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Le secteur agroalimentaire de la Chaudière-Appalaches 
a récemment fait le bilan des 15 dernières années et
élabore une vision de développement DÉTAILS EN PAGE 12
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ACTUALITÉ

L'excellence à la manière des Grenier

C’est dans les détails qu'on reconnaît le souci d'excellence des propriétaires de la Ferme Lison, située à Audet, près de Lac-Mégantic. 

Gardiens de la tradition, André et Sylvie Grenier ont transmis cette préoccupation constante à leur fils Steve, qui assure la relève.

Le stagiaire Philippe Carrier, à droite, pourra s'inspirer de cette expérience pour mener à bien sa propre carrière d'agriculteur.
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SERGE DENIS

Collaboration spéciale

Les sages disent qu'il ne sert à rien 

de tirer sur la plante pour en accélérer 
la croissance. À la Ferme Lison, 

de la petite municipalité d'Audet, 

près de Lac-Mégantic, on l'a bien 

compris, car après plus de 50 ans de 
labeur, les propriétaires ont enfin 

obtenu le titre de Maître éleveur 

Holstein du Canada.

AUDET — André, Sylvie et leur fils Steve 

Grenier ont réalisé leur rêve commun le 

12 avril dernier en acceptant la plaque qui les 

consacrait parm i la crème des producteurs 

laitiers au pays, a l'occasion de la convention 

annuelle Holstein Canada, tenue a Niagara 

Falls. Ils sont les prem iers de la MRC du Granit 

a obtenir cette distinction.

C 'est le plus haut qu'on peut aller », 

s'enorgueillit Steve, qui prend la relève a la 

manière des Grenier : en gardant le cap sans 

rien bousculer. •< La prochaine étape est dans 

14 ans pour aller chercher une autre plaque. 

Et là, nous serons encore meilleurs », promet- 

il avec l'enthousiasme de ses 32 ans.

Les Grenier ne sont pas du genre revan­

chard, mais ils ne peuvent s'empêcher de 

penser aux embûches qu'ils ont surmon­

tées dans leur propre cour pour établir leur 

crédibilité. Il y a 10 ans, le club Holstein de 

la region nous regardait de haut, et on nous 

disait que la certification de maitre éleveur, 

ce n'était pas pour nous -, se souvient André 

Grenier, sourire en coin.

Petit train va loin

Il faut dire que la Ferme Lison surprend par 

son caractère fam ilial, malgré ses perfor­

mances exceptionnelles. Dépourvue de gad­

gets destinés à augmenter les performances,

l'étable abrite un troupeau d'une quaran­

taine de vaches seulement. « On n'a pas de 

machine pour soigner les vaches. On fait tout 

ça manuellement. Même chose pour la traite. 

C 'est la bonne vieille trayeuse reliée au pipe­

line. On est restés fidèles aux petites balles 

de foin. Et on n'a jamais touché aux trans­

plantations embryonnaires ni aux hormones. 

De cette façon, on réduit les déceptions », 

explique l'homme de 59 ans, qui se méfie des 

raccourcis comme des modes.

La recette tient à deux mots : patience et 

travail, mais en quantités phénoménales.

A 3 h le matin, les lum ières de l'étable sont 

allumées, et a 4 h, on commence », explique 

Steve. Avant lui, ce sont quatre généra­

tions d'infatigables cultivateurs qui ont fait 

de ce modeste lopin de terre vallonné un

modèle pour les producteurs laitiers. « Il y 

a eu Alphonse, Joseph et Octave avant moi. 

Maintenant, il y a Steve pour poursuivre le 

travail », explique André Grenier avec une 

pointe de fierté. « J'ai 59 ans, je suis maire 

d'Audet depuis 20 ans. Je compte passer le 

flambeau sous peu et je m 'apprête à laisser 

une municipalité et une ferme en bonne 

santé. Je fais confiance à la relève », laisse-t-il 

échapper en regardant son fils, qui préfère se 

concentrer sur la ferme.

André Grenier peut bomber le torse. 

Jamais il n'a cessé de faire confiance aux 

effectifs qu'il avait sous la main. « Mes 

parents ont commencé à avoir des vaches 

pur sang dans les années 60, se souvient-il. 

Quand j'ai pris la relève dans les années 70, 

nous avions 14 vaches classées bonnes et

12 bonnes plus. Une partie de notre troupeau 

descend de ces prem ières vaches. »

Et où trouve-t-on la motivation de se 

lever à 3 h chaque matin quand on a atteint 

le sommet? En obtenant des certifications 

supplémentaires pour les vaches qui les ont 

conduits là. « Sur 40 vaches, 9 sont classées 

excellentes, 25 sont jugées très bonnes et 

4 sont dans la catégorie bonnes plus », se 

réjouit le jeune agriculteur. Le mois dernier 

seulement, trois d'entre elles pouvaient 

ajouter un « E » à leur palmarès. Comme à 

leur habitude, André et Steve Grenier n'ont 

pas compté les heures et ont bichonné leurs 

trois protégées la veille de la visite des juges 

qui accordent les certifications.

Sans surprise, les trois belles ont passé le 

test avec brio.
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4 cylindres, 59 hp, 4X4, transmission 12/12, 

hydraulique 16.4 gpm, Levage 3500/5200 Ibs,
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MEILLEURE GARANTIE 2 ANS ET 5 ANS

Distribuée par La Coop Fédérée Dispro, 
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www.mahindradispro.com

100, Boul. Arthabaska Est, Victoriavlle 

(face au chemin de l'aéroport)
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Le bilan de

J O H A N N E  M A R T IN
Collaboration spéciale

Bien que la région de Chaudière- 

Appalaches présente toujours 

des surplus de phosphore en ce qui 

a trait au prélèvement des cultures, 

la situation tend peu à peu à 

s'améliorer. Les données préliminaires 

du bilan de phosphore réalisé en 2011 

laissent en effet entrevoir des signes 

encourageants.

Q U É B E C —  « Il y  a u n e a m é lio ra tio n  d e la  

q u a lité d e l'ea u , m a is il n e fa u t p a s p ou r 

a u tan t c o n c lu re  q u e  la  s itu a tio n  e s t p a rfa ite  » , 

a d éc la ré  D id ie r B ic c h i, d ire c te u r d u S e c teu r 

a g ric o le e t d e s p e s tic id e s a u m in is tè re  d u  

D é ve lop pe m en t d u ra b le , d e l'E n v iro n n e ­

m e n t, d e  la  F a un e  e t d es  P a rc s  (M D D E F P ), e n  

m a rge  d 'un e  p rés e n ta tio n  fa ite  il y  a  q u e lq u e s  

s e m a in e s d e v a n t le  c o m ité  m u ltip a rtite  d e  la  

ré g io n  d e  C h a ud iè re -A pp a la c h e s .

L a p ré s en ta tio n in titu lé e Bilan de phos-

phosphore
phore : portrait de la mise en œuvre et ana­

lyse des données v is a it à m e ttre e n p e rs ­

p e c tiv e le s ré s u lta ts d e la c o m p ila tio n d u  

tra ns fe rt a n nu e l d e s  d o n n é e s  d e s  e n tre p ris e s  

a s s u je ttie s a u R è g le m e n t s u r le s e x p lo ita ­

tio ns  a g ric o les (R E A ) e t d e le s in té g re r à la  

d é m a rch e  d 'e n s e m b le d e s in te rv e n tio n s  q u i 

o n t é té  m e né es  e n  m a tiè re  d 'ag roe nv iro nn e ­

m e n t a u  c o u rs  d e s  d e u x  d e rn iè res  d é c e n n ie s .

A c tue lle m e n t, b ien q u e la trè s g ran d e  

m a jo r ité d e s e n tre p ris e s d e C h a u d iè re - 

A p p a la c he s re s p e c ten t le s a p po rts m a x i­

m u m s p rév u s  a u R E A  p o u r le  b ila n  d e  p h o s­

p h o re , l'o b je c tif e s t d ’a m e ne r le s e x p lo ita n ts  

à u tilis e r la  ju s te  d o s e  d e  fe rtilisa n t e n  fo n c ­

tio n  d e s b e s o in s d e s p lan tes a fin  d e d im i­

n u e r le  p lu s  p os s ib le  l’a p p o rt e n p h os p h o re  

d a n s le s c o u rs d ’e a u . L e c ritè re d e q u a lité  

d ’e a u  e n  p ho s ph o re , f ix é  à  0 ,03  m g /l, p e rm e t 

n o ta m m e n t d e lim ite r la c ro is sa n c e e x c es ­

s iv e  d ’a lg u e s . O r, e n C h a u d iè re -A p p a la c h e s , 

le s a p p o rts  e n p ho s p h o re , d om in é s p a r le s  

d é je c tion s  a n im a le s p ro d u ite s p a r le s  e n tre ­

p ris e s d ’é le v a g e , s o n t g é n é ra le m e n t p lus  

é lev é s  q u ’a illeu rs  e n  p rov in c e .

P o u r le s p éc ia lis te , q u i n e p eu t ré v é le r 

a u c u n e  d es  d o n n é e s  c o n te n u e s  d a n s le  b ila n  à

s'améliore
c e tte  é ta p e -c i d e  l’e x e rc ic e , c e s  a p p o rts  im p o r­

ta n ts , s u p é rie u rs  a u  p ré lè v e m e n t d e s  c u ltu res , 

la is s e n t p ré s a g e r u n e n ric h is s em e n t p ro g re s ­

s if d e s  s o ls , e n ric h is s e m e n t q u i s e  tra du ira  p a r 

u n e ré du c tion  g ra du e lle d e s d o s e s a g ro n o ­

m iq u e s e n p h o s p h o re  e t d e s a p p o rts m a x i­

m u m s  p ré v us  à  la  ré g le m e n ta tio n .

Poursuivre les efforts

« S i l’o n v e u t m a in te n ir le s g a in s o b s e rv é s  

d a n s la c o n c e n tra tio n e n p h o s p h o re d e s  

d iffé re n ts c o u rs d ’e a u d e la ré g io n , l’e ffo rt 

d e  ré d u c tion  e t d e  v a lo r is a tio n  d e la  c h a rg e  

e n p h o s p h o re d e s e n tre p ris e s d ’é le v ag e  

d e v ra  s e  c o n tin ue r d a n s  le s  a n n é e s  à v e n ir , 

s u g gè re M . B ic c h i, n o ta n t a u p a s s a g e le  

rô le p o s itif jo ué p a r la m u ltip lic a tio n d e s  

o u v ra g e s m u n ic ipa u x d ’a s s a in is s e m e n t e t 

d e s  o u v ra g e s  d e  s to c k ag e  d e  fu m ie r.

B ie n re ç u e p a r le m ilie u , la p rés e n ta tio n  

a d ’a illeu rs  m is  e n re lie f le  tra v a il ré a lis é  p a r 

to us le s a c te u rs e n g a g é s d a n s la d é m arc h e  

a u fil d e s a n s e t p ro p o s é u ne p e rs p e c tiv e  

o p tim is te  q u an t à  l'a m é lio ra tio n  d u  b ila n .

A v a n t d e s ta tue r d é fin it iv e m e n t s u r le s  

g a in s  o b ten u s , il s e ra  é v ide m m en t n é c e s s a ire  

d e  p o u rs u iv re l’a n a ly s e  d es  d o n n é e s s u r u n e

En Chaudière-Appalaches, les apports 

en phosphore, dominés par les déjections 

animales produites par les entreprises 

d'élevage, sont généralement plus élevés 

qu'ailleurs en province.

p é rio d e  d e  tro is  à  c in q  a n s  p o u r s 'a s s u re r d e  

la  f ia b ilité  d e  c e lle s -c i e t d e s  c h an g e m en ts  e n  

c o u rs .

E n v iro n 6 0 °,o d e s e n tre p ris e s a g ric o les  

d u Q u é be c o n t l'o b liga tion d e tran s m e ttre  

u n  b ila n  d e  p h os p h o re  a u M D D E F P . E n 2 0 11 , 

s u r l'e n s e m b le  d u  te rr ito ire  d e  la  C h au d iè re  

A p p a la c h es , 3  5 9 2 b ilan s  o n t e te  d é p o s é s .
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Répondre aux 

des groupes

Au nom du comité de transition de ia Chaudière-Appalaches

U n e  o f f r e  d e  s e r v ic e s  à  la  h a u te u r d e s  a t te n te s  d e s  

g r o u p e s  : t e l e s t  l ’u n  d e s  o b je c t i f s  q u e  n o u s  n o u s  d o n n o n s  

d a n s  la  m is e  e n  p la c e  d e  la  f u t u r e  f é d é r a t io n  r é g io n a le  e n  

C h a u d iè r e - A p p a la c h e s .  L a  r a is o n  e s t  s im p le  : n o u s  v o u lo n s  

a s s u r e r  u n e  b o n n e  c o h é s io n  e t u n e  s y n e r g ie  d a n s  n o t r e  

m i l ie u ,  t a n t  a v e c  n o s  s y n d ic a t s  lo c a u x  q u 'a v e c  le s  g r o u p e s  

s p é c ia l is é s  r e p r é s e n té s  e n  r é g io n .

L a  m o d e r n is a t io n  d e  l 'U P A  a u r a  a m e n é  b ie n  d e s  c h a n ­

g e m e n ts  d a n s  n o s  fé d é r a t io n s  r e s p e c t iv e s  e t p a r t ic u l iè ­

r e m e n t p o u r  la  C ô te - d u - S u d . M o d e r n is a t io n  o u  n o n , le s  

f é d é r a t io n s  r é g io n a le s  o n t u n  r ô le  à  jo u e r  d a n s  la  r e p r é ­

s e n ta t io n  t e r r i to r ia le  e t  s e c to r ie l le  d e  t o u s  le s  p r o d u c te u r s

attentes

e t  p r o d u c t r ic e s  a g r ic o le s  a u  s e in  d e  l 'o rg a n is a t io n ,  p o u r  la  d é fe n s e  d e  

le u r s  in té r ê ts  d a n s  le u r  m i l ie u ,  d e  m ê m e  q u e  p o u r  le  s o u t ie n  a u  t r a ­

v a i l d e s  s y n d ic a t s  lo c a u x  e t  d e s  g r o u p e s  s p é c ia l is é s  d e  le u r  t e r r i t o i r e .

P o u r  c e  fa i r e , le s  f é d é r a t io n s  d o iv e n t  d is p o s e r ,  e n  r é g io n ,  d 'u n e  

e x p e r t is e  s u r  le s  m u l t ip le s  d o s s ie r s  a g r ic o le s ,  d e  s o u t ie n  p r o fe s s io n ­

n e l e n  m a t iè r e  d e  c o m m u n ic a t io n ,  d e  v ie  a s s o c ia t iv e  e t  d e  v a lo r is a ­

t io n ,  d e  m ê m e  q u e  d 'u n  a p p u i  lo g is t iq u e  e t  a d m in is t r a t i f .

R é c e m m e n t , le s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l d 'a d m in is t r a t io n  p r o v i ­

s o i r e  d e  la  f é d é r a t io n  C h a u d iè r e - A p p a la c h e s  s e  s o n t a d r e s s é s  a u x  

r e p r é s e n ta n t s  d e s  g r o u p e s  s p é c ia l is é s  d e  la  r é g io n  e n  le s  in v i t a n t  à  

f a i r e  c o n n a î t r e  le u r s  a t t e n te s  e n  m a t iè r e  d e  s e r v ic e s . P o u r  le s  a d m i­

n is t r a te u r s , i l a p p a r a î t  im p o r ta n t q u e  la  n o u v e l le  f é d é r a t io n  d e  la  

C h a u d iè r e - A p p a la c h e s  s o i t  e n  m e s u r e  d 'y  r é p o n d r e  a d é q u a te m e n t  

d è s  q u e  la  t r a n s i t io n  a u r a  p r is  f o r m e .

A in s i, to u t in d iq u e  q u e , d a n s  la  C h a u d iè r e - A p p a la c h e s , n o u s  

s e r o n s  p r ê t s  à  o f f r i r  d e s  s e r v ic e s  a u x  g r o u p e s  d e  p r o d u c te u r s  d e  

la  r é g io n ,  d 'a u ta n t  p lu s  q u e  n o u s  p o u r r o n s  c o m p te r  s u r  u n  c e n t r e  

d e  s e r v ic e s  o p é r a t io n n e l à  L a  P o c a t iè r e .  C e lu i - c i p o u r r a  r é p o n d r e  

à  la  f o is  a u x  b e s o in s  d e s  p r o d u c te u r s  e t  p r o d u c t r ic e s  d e  l 'e s t d e  la  

C h a u d ie r e - A p p a la c h e s  e t  à  c e u x  d e  l 'o u e s t  d u  B a s - S a in t - L a u r e n t .

Horto Verdi remporte 

le Jarret Entreprise agricole

F R É D É R IC  P O U L IN

Respi>nsablt‘ lies communications,

UPA de ia Beauce

H o r to  V e r d i ,  d e  S a in t - G e o r g e s ,  a  r e m p o r té  

le  J a r r e t  E n t r e p r is e  a g r ic o le  lo r s  d u  2 5 ’ G a la  

d e  l 'e n t r e p r is e  b e a u c e r o n n e ,  q u i s e  t e n a i t  le  

s a m e d i 2 7  a v r i l  d e r n ie r  a u  G e o r g e s v i l le .

C e  p r o d u c te u r s p é c ia l is é  e n  h o r t ic u l ­

t u r e  o r n e m e n ta le  v e n d  s e s  p r o d u i t s  d a n s  

d e u x  ja r d in e r ie s  s i t u é e s  à  S a in t - G e o r g e s  

( 2 0  0 0 0  p i ) e t à  L a c - E t c h e m in  ( 1 3  0 0 0  p i ) .  

L e s  p r o p r ié t a i r e s  s o n t C h r is t ia n  S t - P ie r r e  e t  

C o lo m b e  G r é g o i r e .

S p é c ia l is é e  d a n s  la  p r o d u c t io n  e n  s e r r e  

d 'a n n u e l le s ,  d e  p la n t s  d e  lé g u m e s ,  d e  v iv a c e s  

e t d 'a r b u s te s  fe u i l lu s , l 'e n t r e p r is e  a  e f fe c tu é

u n  v i r a g e  e n v i r o n n e m e n ta l e n  2 0 0 1 .  E l le  r é u ­

t i l is e  s e s  p o t s  d e  p r o d u c t io n  e n  le u r  d o n n a n t  

u n e  d e u x iè m e  e t m ê m e  u n e  t r o is iè m e  v ie .  

S e s  c h a m b r e s  d e  c u l t u r e  p o u r  le s  b o u tu r e s  

e t  s e m is  s o n t  c o m p lè te m e n t  is o lé e s ,  p e r m e t ­

t a n t  a in s i d e  r e ta r d e r  l 'o u v e r t u r e  d e s  s e r r e s ,  

d o n c  d e  d im in u e r  la  f a c tu r e  d e  c h a u f f a g e .

L 'e n t r e p r is e  u t i l is e  p r e s q u e  1 3  fo is  m o in s  

d 'e a u  q u ’a u p a r a v a n t g r â c e  à  u n e  g e s t io n  

r ig o u r e u s e  d e  la  f e r t ig a t io n  ( f e r t i l is a t io n  e t  

i r r ig a t io n ) . E l le  u t i l is e  s i p e u  d e  p e s t ic id e s  

q u 'e l le  n 'a  m ê m e  p a s  b e s o in  d e  p e r m is  

d 'a c h a t  d e  p e s t ic id e s  a u  f o r m a t  p r o d u c te u r .

L e s  p la n te s  q u i n e  s o n t p a s  v e n d a b le s  

p o u r  u n e  r a is o n  o u  u n e  a u t r e  s o n t t r a n s fo r ­

m é e s  e n  c o m p o s t . C e lu i - c i s e r a  p a r  la  s u i t e  

u t i l is é  d a n s  le s  p la te b a n d e s  d e  l 'e n t r e p r is e .

Le président du Syndicat de l'UPA de Jaro, Bertrand Boutin (à droite), remet le Jarret 

Entreprise agricole à Christian St-Pierre, d'Horto Verdi (à gauche).

S u r  u n e  t e r r e  d e  L a c - E t c h e m in  q u i a p p a r t ie n t v is e  à  f a i r e  r e c o n n a î t r e  u n e  e x p lo it a t io n  a g r i -  

à  l 'e n t r e p r is e ,  u n e  t o u r b iè r e  f e r a  p a r t ie  d 'u n e  c o le  d e  B e a u c e - S a r t ig a n  q u i,  p a r  s e s  r é a l is a -  

e n te n te  d e  c o n s e r v a t io n  v o lo n ta i r e  d e s  t io n s ,  a  f a v o r is é  le  r a y o n n e m e n t  d u  s e c te u r  

m i l ie u x  h u m id e s  d è s  c e  p r in t e m p s .  a g r ic o le  d a n s  s o n  m i l ie u ,  t o u t  e n  e x c e l la n t

R a p p e lo n s  q u e  le  J a r r e t  E n t r e p r is e  a g r ic o le  d a n s  s o n  d o m a in e  d e  p r o d u c t io n .
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Pour mieux gérer son stress
Le 17 avril dernier s'est tenu, au C lub de golf de Saint-Pacôm e, le colloque La face cachée 

du stress, organisé par la Fédération de l'UPA de la Côte-du-Sud.

Près d'une cinquantaine d'agriculteurs, intervenants en santé m entale, enseignants 

et autres professionnels du m onde agricole étaient présents pour m ieux com prendre le 

phénom ène du stress et, a insi, prévenir la détresse psychologique.

Ils ont pu s'approprier les outils et solutions pour m aintenir une bonne santé physique 

et psychologique, car en agriculture, les facteurs de stress sont plus nom breux que dans 

beaucoup d'autres dom aines d 'activité.

Les deux conférences de M "u’ U rsula K lum pp, psychothérapeute, et le panel de discussion 

avec des producteurs agricoles qui ont vécu une situation de stress considérable ont été fort 

appréciés.

Comment reconnaître les symptômes du stress?

Symptômes physiques
> Tensions et douleurs m usculaires

I M âchoire contractée et grincem ent 

de dents

> M aux de tête et de dos

> Sensation d 'essoufflement ou 

d 'oppression, douleur thoracique

> Pression artérie lle élevée

> Battements précipités du cœ ur

> É lévation du taux de cholestérol

> Problèm es digestifs

> Problèm es de poids

> Fatigue et trouble du som m eil

> M aladies fréquentes, allergies et 

problèm es de la peau

Symptômes émotionnels et cognitifs
> Frustration, im patience, irritabilité, 

attitude défensive, colère

> Sautes d 'hum eur

> Anxiété, hypersensibilité, inquiétude

> Démotivation, perte d 'enthousiasm e, 

apathie, ennui

> Tristesse, tendance dépressive, m élancolie

> É tat de détresse, de désespoir ou 

sentim ent d 'être coincé

I Indécision, processus de réflexion lent ou 

affo lem ent, d ifficulté à se concentrer

I Faible estim e de soi, sentiment de ne pas 

être à la hauteur, sentim ent d ’im puissance

> Perception négative de la réalité

Symptômes comportementaux
> Changem ent dans l'a lim entation, 

boulim ie ou anorexie

> Consom m ation accrue de tabac, caféine, 

sucre, chocolat, a lcool ou drogues

> Développem ent d 'une dépendance à 

l'a lcool, au sexe, à la drogue ou autre

> Tendance à s'isoler, d ifficultés dans 

les relations

> D ifficultés à décrocher

> Renvoi au lendemain, négligence des 

responsabilités, évitem ent des situations 

exigeantes

> M auvaise hygiène personnelle

> Désorganisation

> Absentéism e, m auvais rendem ent, 

envie d 'abandonner

> Perte de créativité

> Baisse de lib ido

Comment mieux vivre avec le stress?

► Parler de ce qui vous stresse, ne pas rester 

seule avec vos soucis et préoccupations

► Faire de l'activité physique à l'extérieur

► S 'alim enter d 'une m anière saine et 

équilibrée

► Avoir un som meil réparateur et suffisant; 

pouvoir se relaxer, se détendre

I Am éliorer la com munication

► Passer de bons m om ents en couple

> Passer du bon tem ps avec vos enfants

> Prendre soin de vous-m êm e

> Avoir des intérêts en dehors de 

l’agriculture

> Troquer ses pensées négatives contre 

des pensées plus réalistes

> Dem ander de l'aide à des proches

> Dem ander de l’a ide à des professionnels

> Se reconnecter à la spiritualité

Ursula K lumpp, psychothérapeute, a présenté deux conférences lors du colloque 

La face cachée du stress.
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Vignoble du Faubourg 
reçoit tout un honneur!
C'est le 12 avril dernier que Tourism e Chaudière-Appalaches a décerné le G rand prix regional 

Agrotourism e et produits régionaux à V ignoble du Faubourg, de Saint-Jean-Port-Joli.

P ropriété de Sébastien Vaillancourt, Sylvie G auvin et M arie-Noelle Vaillancourt, cette 

entreprise fam iliale est reconnue pour ses vins blancs, rosés et rouges, et tout particulière 

m ent pour ses vins fortifiés de type porto. Les lauréats des 28 G rands Prix du tourism e de 

Chaudière-Appalaches  ont été choisis par les visiteurs pour la prem iere fois cette année, par 

vote électronique. Rappelons que ce gala régional veut souligner le dévouem ent et le dyna­

m ism e des entrepreneurs  et prom oteurs de l'industrie touristique.

De gauche à droite : Jean-François M orin, représentant des From ages d 'ici, rem et le prix à 

Sébastien Vaillancourt, gagnant dans la catégorie Agrotouristique et produits régionaux.
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Il est grand temps de 

commander pour la saison 2014
vous pensez que c’est plus dispendieux de posséder 

efficace et productiLc’est que vous n’avez pas 
acheter un planteur Early Riser 1200 de CASE IH

Caractéristiques que vous ne retrouverez pas 
sur aucun planteur qui n'est pas un ROUGE

• Une technique d'ensemencement inégalé
• Une performance supérieur.
• Une construction simple, un entretien simple.
• Une précision constante
• Une productivité efficace

CASE
438—C’i.lii’m1;.1 7

(MtofllpfiÊM)

CASEIj

www.claudejoyal.ca

Vous procurera un lit de semence 
exceptionnel qui contribuera à 
rendre votre planteur heureux.

Il gère vos résidus de façon 
impeccable et travaille 
votre sol sous diverses 
conditions, et tout ça 

sans aucune compaction
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STANBRIDGE STATION ;
1654, rang Saint-Henri I 

SLanbridge Station I 

Tél.: 450 296-8201 
5ianonogewciauoejoyai.com

SAINT-GUILLAUME 
1, rue Principale 

Saint-Guillaume 

TéL: 819-396-2161 
il-SuiUjumeCdaudeitryaLcom

NAPIERVILLE ! 

682, Route 219, Mapierville 

Tél.: 450 245-3565 

1-800-361-4485 j 
napierville^daudejoyalcom

ST-OEHIS-SUR-RICHEUEU

Hl, Route 137
Saint-Oenis-sur-

T«:«50 787-21OS

NOUVEAU I H 

Lyster
3375, rue King, Lyster ■ 

Tél.: 819-389-5793 
1-888-389-5793 

lysteredaudejoyal.com MBÈ*1*
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CAPITAL

'Sur modèles sélectionnés seulement avec approbation de crédit CNH Capital. Details chez votre concessionnaire Case IH

Financement par: CNH Capital 2012 CNH America LLÇ. Tous droits réservés. 

Case IH marque déposée de CNH America LLC. CNH America LLC.

www.caseih.ca

http://www.claudejoyal.ca
http://www.caseih.ca
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S’occuper des facteurs externes, 
ça aussi, c’est important!

Les travaux de la ferme sont accaparants et occupent de 

nombreuses heures tous les jours. Fort variés, ils visent à 

contrôler tous les facteurs qui affectent le résultat à la fin 

de l'année.

M ais l'important ne se résume pas à ce qui se passe 

dans les champs ou dans les bâtiments. Il y a, vous le 

savez, plein de facteurs externes qui viennent nous 

affecter : l'accaparement des terres, la politique de sou­

veraineté alimentaire, la réforme de l’assurance-emploi,

les programmes de sécurité du revenu... pour n'en nommer que 

quelques-uns.

C'est en particulier pour ça que notre Union existe, qu’il faut abso­

lument que certains d'entre nous fassent le choix de s'en occuper, afin 

que le résultat à la fin de l'année soit le meilleur possible.

Dans notre région, c'est quelque 150 producteurs qui ont fait ce choix; 

ils l'ont fait pour eux, bien sûr, mais aussi pour vous. À la Fédération 

régionale, nous avons procédé à un exercice de planification stratégique 

dans le but, entre autres, de bien outiller ces gens dans leurs activités. 

Leur travail est très important, même si les résultats ne sont pas toujours 

concrets, ni même à court terme. M ais vous pouvez vous aussi appuyer 

le travail de ces gens en leur faisant part de vos préoccupations, de vos 

idées ou de vos opinions. Au fait, quand avez-vous assisté pour la der­

nière fois à une réunion de votre syndicat local? Et pourriez-vous nom­

mer l'administrateur du syndicat local le plus près de chez vous?

Planification stratégique
Les administrateurs de la Fédération ont adopté une démarche de planification stratégique 

qui s'articule autour de trois grandes priorités et de quatre résultats attendus ;

PRIORITÉS RÉSULTATS ATTENDUS

Dynamiser les syndicats locaux Des administrateurs mieux outillés 

pour jouer leur rôle

Des projets rassembleurs dans les 

syndicats locaux

Développer une véritable cohésion entre 

les membres du conseil d'administration

Une équipe solide où les membres se 

connaissent bien et où on mise sur les 

forces et les compétences de chacun

Favoriser la concertation, autant à l'interne 

qu'avec les intervenants du milieu

Les producteurs connaissent mieux 

la Fédération et les services que l'UPA 

peut leur offrir

Plusieurs moyens ont été identifiés pour concrétiser cette vision d'avenir, et certains sont 

déjà en cours de réalisation. C 'est le cas, par exemple, d'une nouvelle formation offerte aux 

administrateurs des syndicats locaux et du nouveau guide L'Éclaireur qui a été conçu pour 

appuyer cette formation. Nous vous tiendrons informés au fur et à mesure de la réalisation 

de cette planification.

Excellente performance du Collectif
Le Collectif régional en formation agricole du 

Centre-du-Québec a encore obtenu d'excel­

lents résultats, comme en témoigne le bilan 

provincial 2011-2012 des activités du Plan 

de soutien en formation agricole (PSFA). La 

région Centre-du-Québec arrive deuxième 

pour le nombre d'heures dispensées (1 597), 

derrière Chaudière-Appalaches (2 307) qui 

a mis en place deux attestations d'études

professionnelles qui totalisent 1 170 heures. 

Le Centre-du-Québec arrive également 

deuxième pour le nombre de participants 

(1 247), derrière la M ontérégie Est (1 342) qui 

a connu une année exceptionnelle en 2011- 

2012. Fait à noter, les producteurs agricoles 

du Centre-du-Québec et leurs employés 

sont plus de 1 000 à se former chaque année 

depuis 2007; et plus de 1 200 depuis 2010.

Bravo aux participants, merci aux formateurs, 

aux maisons d'enseignement, à Emploi- 

Québec Centre-du-Québec, aux membres 

du Collectif et à tous ceux qui relaient l'in­

formation dans le milieu.

Dommages causés 
par la faune
Afin d'avoir un portrait le plus précis possible 

de la situation et pour nous appuyer dans 

nos revendications, les producteurs victimes 

de dommages causés par la faune (cerfs 

de Virginie, orignaux, ratons laveurs, ron 

geurs, oiseaux noirs, ours, etc.) sont invités 

à déposer une plainte écrite a leur direction 

régionale du ministère du Développement 

durable, de l'Environnement, de la Faune et 

des Parcs (M DDEFP), avec copie à leur fédé 

ration régionale.

Quelques rappels :
> Différents programmes d'assurance 

récolte de La Financière agricole du 

Québec (FADQ) couvrent les dommages 

causés par les animaux sauvages.

> En vertu de l'Accord fédéral-provincial sur 

le programme Agri-protection, un pro­

ducteur agricole, qu'il adhere ou non aux 

différents programmes de la FADQ, peut 

être admissible à une indemnité pour des 

dommages causés par la sauvagine (les 

bernaches, les canards, les oies blanches 

et les grues du Canada). Il revient cepen 

dant au producteur de transmettre l'avis 

de dommages à la FADQ afin qu'elle 

puisse en faire le constat et l'évaluation.

Pour de saines 
habitudes de vie
Les groupes de producteurs qui souhaite­

raient assister à une présentation sur les 

saines habitudes de vie sont invités a com ­

muniquer avec M ichel Dumas, du M APAQ, 

au 819 293-8501, poste 4423, pour orchestrer 

le tout. La présentation est adaptable selon 

le temps disponible (de 30 a 90 minutes), la 

mixité du groupe, le nombre de participants 

et les attentes spécifiques du groupe. Au 

Québec comme ailleurs dans le monde, nous 

faisons face a une croissance de l'obésité. 

C 'est un phénomène individuel, mais aussi, 

et beaucoup, un phénomène populationnel. 

En plus d'influencer le comportement des 

individus, il faut appeler des acteurs influents 

de la société a provoquer des changements. 

C 'est la logique dans laquelle s'inscrit cette 

présentation en tentant de répondre à la 

question : Comment pouvons-nous agir sur 

les environnements physique, socioculturel, 

politique et économique et ainsi améliorer la 

situation?

Cannabis : la coalition 
veut vous entendre
La Coalition Stop Cannabis, dont l'UPA du 

Centre-du-Québec est un membre très actif, 

travaille actuellement sur sa future cam­

pagne de sensibilisation. Pour nous aider 

à bien articuler nos messages, nous avons 

besoin de connaître le point de vue des 

producteurs sur l'évolution de ce dossier. 

On parle ici de la culture du cannabis sur 

les terres agricoles. Est-ce que la situation 

s’est améliorée depuis la mise en place des 

contrats sociaux? Est-ce que les producteurs 

se sentent encore menacés? Est-ce que le 

phénomène est encore aussi présent? Quelle 

est la situation dans chacune des M RC? 

Si vous ou les producteurs que vous côtoyez 

avez des choses à nous dire sur le sujet, n'hé­

sitez pas à les transmettre à Sylvain Rheault 

(sylvainrheault@upa.qc.ca).

mailto:sylvainrheault@upa.qc.ca
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L’Estrie accueillera 
160 travailleurs étrangers
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Un travailleur étranger temporaire chez Plantations Stéphan Perreault de Windsor.

V A L E R Y M A R T IN

Conseillère aux communications

C h a qu e p rin te m p s , le s p rod uc te urs  a grico les  

fo n t a p p e l a u x tra va illeu rs é tran g ers te m p o­

ra ires (T E T) p o ur co m ble r le u rs b eso ins d e  

m a in -d 'œ u vre . L e su je t fa it d a van ta ge le s 

m a nch e tte s ce tte  a n né e , à la  su ite  d e s m o d i­

fica tio ns a pp orté es a u p rog ram m e p ar le  

g o uve rn em e n t d u  C a na d a .

P ou r l’a nn ée 2 01 3 , ce so n t 1 6 0 tra va ille u rs  

é tran g ers te m po ra ire s q u i se re n dro n t ch ez  

1 8 p ro du c te urs e s trien s . C e la re pré sen te  

u n e lé gè re h a usse p ar ra pp ort à l'a n d e rn ie r. 

L a m a jo rité  d es tra va illeu rs p rov ie nn e nt d u  

M e x iqu e e t d u G u ate m a la . E n g én éra l, ils

so n t ic i d e  la  m i-av ril à  la  m i-dé cem b re . O n  le s  

re tro uve ch e z le s p rod uc te urs d e sa p in s d e  

N o è l, d e fra ises , d e fra m b o ises , d e lé g um e s 

e n se rre s  o u d e c itrou ille s . L a p lup a rt d 'en tre  

e u x v ie nn en t ic i d e pu is q u e lq u es a n né e s . 

A u ss i, le s n ou vea ux  tra va illeu rs  so n t so u ven t 

d es a m is d e ce u x q u i o n t d é jà  tra va illé  ch ez  

u n p rod uc te ur.

L 'E s trie n 'e s t p a s u n e ré g io n q u i p rése n te  

b ea uco u p d e d em a nd es p o ur d e s T E T . L a 

M o nté ré g ie re ço it le p lus g ros co n ting en t, 

a ve c so n im m e nse in du s trie m a raîch ère , 

su iv ie p ar la ré g io n d e Q u é be c . A u to ta l, 

ce  so n t e nv iron  7  0 0 0 p o s tes  q u i so n t o u ve rts  

à la  g ra nd e u r d u  Q u éb e c .

L e se c teu r a g rico le n éce ss ite  u n e q ua n tité  

im p orta n te d e m a in -d 'œ u vre d u ra n t l'é té

e t l'au to m ne . L e s tra va illeu rs q u éb é co is n e  

so n t p as to u jo urs  a u re nd ez -vo us  p ou r p ou r­

vo ir a ux p o s tes . S i b ie n q ue le s p ro du c te urs  

a g rico le s  d o ive n t se  to urn er ve rs le s  T E T a fin  

d e ré p on d re a u x im p é ra tifs  d e  p ro du c tion .

L a sa iso n d e cu ltu re e s t re la tive m en t 

co u rte co m pa ra tive m en t à ce lle d e s p ays  

p lus  a u su d . L e tra va il n 'e s t re q u is  q u e su r d e  

co urte s p é riod e s . Q u i p lus  e s t, le  sa la ire n 'e s t 

p as trè s é le vé p ou r ce typ e d 'em p lo i n o n 

sp é c ia lisé . E n fin , le s fe rm es é ta n t s itu é es e n  

d eh ors  d es ce ntre s u rba in s , le  d é fi d u tra n s­

p o rt re p ré se n te u n o b s tac le  su pp lém e nta ire  

a u re c ru tem e n t.

R a p pe lon s q u 'a prè s u n a pp e l d 'o ffres  

p ub lic , S e rv ice  C a n ad a a d é s ign é l'U n io n d e s 

p ro du c te urs a grico les  (U P A ), p ar l'en trem ise  

d u C e n tre d 'e m p lo i a grico le (C E A ), co m m e 

m a nd a ta ire p ou r l'an a lyse e t le tra item e nt 

d e s d e m an d e s d e s e m plo yeu rs a g rico le s 

d é s ira n t e m b au ch er à l'é tra n ge r.

Chasse aux cerfs 

de Virginie
C h aq u e a n n ée , le m in is tè re d u D é ve lop ­

p e m en t d urab le , d e l'E nv iro nn em e nt, d e  

la F au ne e t d e s P a rcs d u Q u é be c (M D D E F P ) 

p ro cèd e à l'ém iss io n d e  p e rm is  sp é c ia u x p er­

m e tta n t la ré co lte  d e ce rfs sa ns b o is  (b ich es  

e t fa on s ) d a ns ce rta in es zo n e s d e ch a sse 

c ib lée s , d o nt ce lle s d e l'E s trie . C e s p erm is  

so n t a llo u é s p ar tirag e a u so rt p ar la  S o cié té  

d e s é ta b lisse m e nts d e p le in a ir d u Q u é be c 

(S é pa q ). M a is sa v iez -vo us q ue  q ue lqu es  p er­

m is so n t ré servé s a u x p rod uc te urs  a grico le s  

(p ro prié ta ire s fo n c ie rs p o ssé da n t u n e p ro ­

p rié té  d e 4 h a e t p lus d e te rra in ) d es zo n e s 

c ib lée s? C h aq u e p ro p rié ta ire g a g na n t p e ut 

d on c se vo ir a ttr ibu er d eu x p e rm is d e ce rfs  

sa ns b o is q u 'il p o urra u tilise r su r sa p ro ­

p rié té  e n co m p ag n ie d 'un e p e rson n e d e so n  

ch o ix . S i vo u s n 'ê te s p as  ch a sse u r, ce s p erm is  

p eu ve nt ê tre  tra ns fé rés  à d e u x p erso nn es  d e  

vo tre  ch o ix .

V o ilà  d o n c u n b e l o u til m is  à la  d isp os itio n  

d e s p rod uc te urs q u i so u h a ite n t a u gm e n te r 

le u rs ch an ces d e ré co lte r u n ce rf, a ccen tue r 

le p ré lè ve m en t d e ce rfs su r le u rs te rre s o u

d on ne r a ccès à le u rs te rre s à ce rta ins ch as ­

se u rs ! L a p é rio de d 'in sc rip tio n a u tirag e  

d é bu te ra ve rs la m i-m a i. P o u r to u te in fo r­

m a tio n su pp lém e nta ire , vo u s ê te s in v ité s  

à co nsu lte r le s ite In te rne t d e vo tre  fé d éra ­

tio n (www.estrie.upa.qc.ca) o u à co n ta c te r 

F ra n ço is  T h om a s a u 8 1 9 3 46 -89 05 , p o s te 1 08 .

Protection des rives

L e s m e m b re s d u C .A . d u S yn d ica t lo ca l d e  

l'U P A d u H a ut-S a in t-F ran ço is o n t o rga n isé  

u n e d em i-jo urn ée d 'in fo rm ation , le 1 9 a v ril 

d ern ie r, su r la P o litiqu e d e p ro tec tio n d e s 

rive s , d u litto ra l e t d e s p la ine s in on d ab les , 

q u i ré g le m e nte la p ro te c tio n e t la re sta ura ­

tio n d e s p lan s d 'ea u . U ne tren ta in e d e p ro ­

d uc te urs e t d es re pré sen tan ts d u M D D E F P  

a ins i q u e d e la M R C d u H a ut-S a in t-F ran ço is  

o n t p u é cha n ge r a u su je t d e  ce tte  p o litiq u e .

L e s p rod uc te urs se so n t e xprim é s su r les  

ré a lités  e t le s d ifficu ltés  q u 'ils  v ive n t re la tive ­

m e nt a u ca d re ré g le m en ta ire  lié  a u x tra va u x  

d an s le s co u rs  d 'ea u .

F ina lem e nt, le s m e m b res  d u C .A . o n t p ro ­

fité d e l'occa s io n p ou r so n de r le s p rod uc ­

te u rs p rése n ts  su r le u rs b eso ins  a ins i q u e su r 

les a tte n tes  q u 'ils  o n t e nve rs le u rs re pré sen ­

ta n ts  syn d ica ux .

Syndicat des 

producteurs de porcs
L 'a sse m b lée g én éra le a n nu e lle d u S yn d ica t 

d e s p rod uc te urs  d e p orcs d e l'E s trie (S P P E ) 

s 'e s t te nu e le 1 8 a v ril d e rn ie r. T ou s le s a d m i­

n is tra te u rs d o n t le  m a n da t ve n a it à é ché an ce  

ce tte  a n né e o n t é té  ré é lus . L e s co m ité s n a is- 

se u rs  e t fin isse urs o n t a u ss i ré é lu la m a jorité  

d e le u rs re pré sen tan ts . B en o it R o y d em e ure  

p ré s id e n t d e s n a isseu rs e t B ru no B o uffa rd , 

p ré s id e n t d es  fin isse u rs. P u is , G u y la ine  R oy  a  

é té n o m m é e d e n ou ve au a u se in d u co m ité  

fin isse u rs  a prè s  se u le m e nt u n  a n d 'a bse nce .

L e C .A . d u S P P E s 'e s t e nsu ite ré un i le  

2 4  a v ril p ou r re con du ire  Jo ce lyn  S t-La ure n t à  

la  p ré s id en ce  d e  m ê m e q ue  L ou is  H é b ert à la  

v ice -pré s ide nce . F é lic ita tio ns !

~ ^ r.V

Wm

PORTES DE GARAGE

L E S  P O R T E S D 'A C IE R  G A R A G A :

C O N Ç U E S P O U R  R É S IS T E R  A U X  A S S A U T S D U  

T E M P S E T  A U X  P R O P R IÉ T A IR E S  E X IG E A N T S .

P A R L E Z -E N  A V E C  L E S  V R A IS  E X P E R T S  !

(8 1 9 ) 8 6 4 -6 3 6 3

w w w .ru e le tfils .co m

L ice n ce R B Q  : 8 2 52 -36 8 9-5 7

1 3  G A R A G A C h a q u e d e ta il e s t g a ra n ti'

V 

http://www.estrie.upa.qc.ca
http://www.rueletfils.com
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N O U V E LLE S S Y N D IC A LE S

Un stage d’un jour sur 
une ferme? Pourquoi pas!

S Y LV A IN R H E A U LT

Directeur régional,

Fédération de l’UPA du Centre-du-Québec

Dans le secteur agricole, comme dans 

les autres secteurs de l'économie, 

la main-d'œuvre est rare et difficile à 

recruter. Et ce phénomène risque de 

s'accentuer, puisqu'il y a plus de gens 

qui partent à la retraite que de gens 

qui entrent sur le marché du travail.

N ous constatons que p lus ieurs en treprises 

qu i em bauchen t un g rand nom bre de pe r­

sonnes ouvren t leu rs portes aux é tud iants  

pour les inc ite r à ven ir trava ille r dans leu r 

sec teu r d 'ac tiv ité . S i ce tte  expé rience s 'avè re 

pos itive  pou r l'é tud ian t, ce lu i-c i pourra  env i­

sage r de con tinue r sa fo rm ation postsecon­

da ire a fin d 'ob ten ir ce genre d 'em p lo i. C e 

gen re  d ’in itia tive o ffre  auss i une be lle  v is ib i­

lité  au sec teu r, pu isqu 'en d iscu tan t avec leu r 

en tou ra ge , les é tud iants pourron t encou­

rage r d 'au tres pe rsonnes à s 'in té resse r à ce 

gen re  de trava il, e t éventue llem en t à l'en tre ­

p rise  qu 'ils  on t v is itée .

C e tte in itia tive a fa it su ite à la jou rnée 

C arre fou r des p ro fess ions d 'avenir au C en tre - 

du -Q uébec qu i a eu lieu en novem brè de r­

n ie r, où tous les é tud iants de quatrièm e  

seconda ire  a ins i que ceux de l'éduca tion des  

adu ltes son t venus consta ter la panoplie de  

m é tie rs e t de p ro fess ions qu 'on trouve dans  

la rég ion . L 'ob jec tif de ce t événem en t es t de  

fa ire pa rtic ipe r les v is iteu rs à des activ ités  

concrè tes e t p ratiques p lu tô t que de leur 

donner seu lem en t des docum en ts . D ans le  

cad re de ce tte  jou rnée , ce rta ines en trep rises  

inv ita ien t les ind iv idus qu i vou la ien t en 

conna ître  davan tage à les v is ite r.

Pourquoi pas en agriculture?

M êm e si le secteu r agrico le est consti­

tué d'une m ultitude d'en trep rises qu i

em bauchen t chacune peu de trava illeu rs , 

nous pouvons nous auss i adop ter la m êm e 

s tra tég ie . Il s 'ag ira it d 'en trouve r que lques- 

unes qu i accep te ra ien t de recevo ir des 

é tud ian ts d ’un jou r. C eux-c i se ra ient a ins i 

in form és de la m u ltitude de poss ib ilités 

qu 'o ffre  le  sec teu r ag rico le .

É v idem m ent, les fe rm es qu i reço iven t 

ces é tud iants do iven t ê tre b ien prépa rées. 

Les p roprié ta ires ou leu rs em p loyés do iven t 

avo ir le tem ps de b ien les recevo ir e t de les 

fa ire partic ipe r à d iffé ren ts travaux, qu ’ils  

so ien t m anue ls ou de p lan ifica tion , pour les 

sédu ire  à no tre  sec teu r d 'ac tiv ité . E n som m e, 

nous  reche rchons  des en treprises qu i dev ien ­

d ra ient des « spéc ia lis tes » pou r recevo ir des 

é tud ian ts d 'un  jour.

É tan t donné que le C arre fou r des p ro fes­

s ions d 'aven ir au C entre-du-Q uébec sera 

rep ris  en novem bre 2013 , nous devons nous  

ac tive r im m éd ia tem en t pour m e ttre  ce p ro ­

je t en b ran le . La p roduction la itiè re  é tan t la  

m arque de com m erce de no tre rég ion, c 'es t 

e lle qu i devra it ê tre la po rte d 'en trée pour 

fa ire  découvrir les m é tie rs pass ionnants qu i 

ex isten t dans le  sec teu r ag rico le .

Producteurs recherchés

S i nous dés irons m e ttre un te l p ro je t su r les 

ra ils , nous avons beso in de l’assen tim en t du  

m ilieu. N ous recherchons donc des ag ricu l­

teu rs  qu i veu len t s 'inves tir dans la p rom otion  

des em p lo is ag rico les . U n dedom m agem en t 

financ ie r sera éventue llem en t o ffe rt aux 

em ployeu rs  qu i s 'inves tiron t dans le p ro je t. 

Le C entre d 'em plo i ag rico le se ra au cen tre  

des  ac tiv ités pou r coo rdonner le  tou t.

É v idem m ent, avan t la m ise en p lace de  

ce p ro je t, b ien des é tapes do ivent ê tre fran­

ch ies . D ans un p rem ie r tem ps, nous dés irons 

savo ir s 'il y  a des fe rm es la itiè res in té ressées 

à joue r ce rô le . N ous vous inv itons à nous 

con tac te r au C en tre d 'em p lo i agrico le au 

819 293 -5838 , pos te  3183 .

48 mois

60 mois

COMPACTS

Jo hn  Deer e

lpÊau»y

Equipements Sigma inc

1 866 274-0425

eqsigma.ca
PRÈS DE VOUS

TROIS-RIVIÈRES ■ ST-GEORGES ■ QUÉBEC ■ MONT-JOLI 
DÉGELIS • CHICOUTIMI • CHIBOUGAMAU ■ BAIE-COMEAU

♦OFFRE VALIDE JUSQU'AU 31 MAI 2013

Les taxes et les frais de montage, de livraison, de transport et de préparation ne sont pas indus.Des frais supplémentaires 
peuvent s'appliquer. Les programmes sont assujettis à l'approbation de John Deere Finance. Le programme peut changer 
sans préavis & tout moment. •L’admissibilité & l'offre de versement initial de 0 $ est limitée aux clients hautement qualifiés 
et des versements mensuels prévus seront nécessaires. Financement & l'achat & 0,9 % pendant 60 mois ou 0 % pendant 
48 mois sur les skid steers et les excavatrices compactes. Consultez votre concessionnaire participant pour tous les détails.
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A C TU A LITÉ

P D ZA : la M R C de l'É rab le  joue d 'audace

Maryse Bergeron, présidente du Syndicat de l'UPA de l'Érable.

«B P

M A NO N S AM S O N
Collaboration spéciale

C ’est un véritab le trava il de 

concerta tion avec leur m ilieu agrico le  

que la M R C de l’É rab le e t son centre  

local de développem ent ont fait ces 

dernières années. L ’aboutissem ent de 

tous leurs e ffo rts a é té la m ise en p lace 

d ’un P lan de déve loppem ent de la 

zone agrico le  (P D ZA ), qu i a m ené à une 

dem ande orig ina le à la C om m ission 

de protection du territo ire agrico le 

du Q uébec (C P TAQ ) e t à un P ro je t 

d ’identifica tion des potentie ls de 

productions  agrico les.

P LES S ISV ILLE —  « Le territo ire de la M R C de 

l'É rab le est a 96 %  en zone agrico le , occu­

pée par 675 entreprises agricoles. S ur une 

période de cinq ans, so it de 2001 à 2006, 

nous avons perdu 73 entreprises. Ç a repré­

sente beaucoup d ’em plo is. Le C LD a donc 

reçu le m andat de coordonner les actions », 

explique S olange Thibodeau, conse illère au 

déve loppem ent agroalim enta ire au C LD de 

l'É rab le.

E n s'a lliant avec des producteurs et des 

in tervenants du m ilieu agrico le , on a d ’abord 

lance les bases du P D ZA. O n s’est entendu 

pour dem ander a la C P TA Q , en vertu de 

l’a rtic le 59, de perm ettre la construction de 

résidences en zone verte , à condition qu e lle  

so it jo inte - c ’est un m inim um  - à un proje t

agrico le a tem ps partie l. La C P TA Q n’a pas 

encore donné son ava l a la dem ande, e t une 

rencontre est prévue ce prin tem ps. C e qu i 

est certa in, c ’est que les représentants des 

syndicats de l’U P A cro ient a ce poin t à l’im ­

portance d ’a lle r de l’avant avec le proje t que 

deux fédéra tions rég iona les l’on t appuyé.

M aryse B ergeron, présidente du S yndicat 

de l’U P A de l’É rab le, vo it dans la dem ande à 

la C P TA Q le m eilleur des deux m ondes. « O n 

est la prem ière M R C à le dem ander e t notre

proposition s 'adapte très b ien à la réalité de 

l’É rab le. N ous d isons qu'il s’ag it d 'un P D ZA à 

va leur a joutée, parce qu 'il perm et le déve­

loppem ent tout en protégeant le territo ire 

agrico le . »

Identifier les potentiels 

de productions agricoles
M " • B ergeron prévo it que la toute dernière 

« création » du C LD , un outil qui perm et 

d 'identifier les potentiels de productions

agricoles, devra it aussi séduire les jeunes 

producteurs. P our sa part, M m " Th ibodeau 

explique que le travail de recherche pour 

com plé ter ce profil du territo ire de la M R C 

a é té « co lossal » avec une co llecte de don­

nées exhaustive , la consu ltation et la créa­

tion de cartes, des analyses sur le terra in , 

e tc. « N ous devions am éliorer notre  connais ­

sance de la zone agrico le e t nous docum en­

ter au su jet des contra in tes et des possib ili­

tés de sa m ise en va leur pour a insi favoriser 

son développem ent, précise-t-e lle. C e nou­

ve l outil fac ilite la com préhension et l'im ­

portance des s ites potentie ls  de production 

agricole sur le te rrito ire de l'É rable . »

E n superposant les diffé rentes cartes, 

il est possible de vo ir la qua lité du so l, la 

pente, la présence de l'eau, etc., e t ainsi 

de déterm iner quel est l'endroit prop ice  

à telle ou te lle cu ltu re. Il se trouve que la 

région a un fort potentie l pour la cu lture 

des arbres fru itie rs, des petits fru its e t des 

légum es, a insi qu 'un potentie l in téressant 

pour les céréales et les fo ins de céréa les. 

M ieux encore, on d it « que la va lorisa tion 

de ce potentie l agrico le doit être accom ­

pagnée d 'actions qui im pliquent la com ­

m unauté et qui assurent un plus grand 

pouvoir d 'attraction de la zone agricole ». 

À titre d'exem ple , on pourra it regrou­

per l'offre des productions non organisées, 

déve lopper l'agrotourism e, e tc.

N otons qu'avec sa stra tég ie, le C LD de 

l'É rable s 'est fixé l’objectif d 'a ttirer de cinq 

à dix fam illes en agriculture par année. 

E n 2012, quatre nouve lles fam illes  ont cho is i 

la rég ion.

LJILJJULM
ET DURABLE

gcn

<
JUSQU'A 40 PIEDS

D E LA R G E UR ?

Portes de garage

U ne B arim ax contient jusqu 'à 20 %  p lus d 'iso lant e t est jusqu 'à 47 %  
p lus robuste que les portes de garage de m arques concurrentes.

N ous som m es les seu ls à fabriquer des portes de garage pouvant m esurer 
jusqu'à 40 p ieds de largeur. N os procédés de fabrica tion m odernes sont p lus 
fiab les et assurent une qualité  supérieure .

Achetez directement du manufacturier!

La meilleure porte de garage de l'industrie
se lon les 5 tests 
du Lab B arim ax

► www.youtube.com/barlmaxtv

Victoriaville : 819 758-7538 

Québec : 418 871-8131

barimax.ca

http://www.youtube.com/watch?v=XnpZG4ZlhWc

http://www.youtube.com/barlmaxtv
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ACTUALITÉ

Échanges fructueux pour l'avenir

JOHANNE M ARTIN
Collaboration spéciale

Au cours des 15 dernières années, 
le secteur agroalimentaire de la 

Chaudière-Appalaches a résolument 
choisi d'emprunter la voie de la 

concertation pour se renforcer.
Lors de la Journée d'action régionale 

tenue récemment, l'heure était au 

bilan... et à l'élaboration d'une vision 

« qui lui permettra d'entreprendre un 

nouveau cycle de développement ».

SAINT-HENRI — Sur le thèm e Où voulons- 

nous aller?, ils étaient quelques dizaines - 

entrepreneurs, m ais surtout agents de déve­

loppem ent et élus m unicipaux - à faire le 

point sur le chem in parcouru et à définir les 

orientations à privilégier pour l'avenir du sec­

teur. « Ne serait-ce que parce que les défis des 

entreprises et des territoires ne cessent de se 

com plexifier, un tel exercice s'avère néces­

saire », a d'entrée de jeu lancé Jean-M ichel citoyens-consom mateurs. La cohabitation 

Bordron, coordonnateur du Plan de dévelop- est égalem ent devenue plus harm onieuse 

pem ent agricole et agroalim entaire régional entre les deux groupes », a pour sa part tenu 

(PDAR) 2010-2014. à souligner le conseiller aux com m unications

Dans cette construction collective soute- du PDAR, Sébastien Béchard. 

nue notam m ent par la Table agroalim entaire 

de la Chaudière-Appalaches (TACA), trois Échange et partage 

objectifs anim ent, depuis 15 ans, les acteurs Invités à se prononcer sur les élém ents de la 

engagés dans le développem ent de la filière : dém arche entreprise qui leur apparaissaient 

(1) accom pagner les entreprises dans leur lesplusim portantsdem êm equesurlespistes 

adaptation à un m onde en constante évolu- à privilégier, les participants ont échangé sur 

tion, (2) diversifier l'offre alim entaire régio- leur vision à l'occasion d’ateliers, pour ensuite 

nale, et (3) faire progresser les pratiques des partager avec l'ensemble des personnes pré­

entrepreneurs. sentes le fruit de leur réflexion com m une.

« À cela s'est ajoutée, au fil du tem ps, la Outre la valorisation et la prom otion des 

m ultiplication des actions destinées à rappro- produits et des professions, la diversification 

cher le secteur agroalim entaire du consom - de ces m êmes produits et des expertises 

m ateur. M êm e si des efforts doivent encore artisanales, doublée d'une m eilleure concer- 

être déployés, le m ilieu tient de plus en plus tation des différents acteurs, a été le facteur 

com pte des attentes et des besoins des le plus fréquem ment évoqué quant à la

prem ière question. Lors du second volet, les la m ise en place de circuits courts et l'aug 

pistes les plus populaires ont été le dévelop- m entation de la m obilisation et de la partici 

pem ent des m archés par le regroupem ent pation des producteurs et des transform a 

de l’offre et la création de nouveaux outils de teurs aux réflexions et actions collectives 

distribution, l'accessibilité des produits par régionales.

Quelles perspectives et quels défis?
"•:-Av v >-T¥:

Analyse bibliographique du contexte socio-économique, rencontres de travail, 

groupes de discussion, enquêtes auprès des entreprises : dès cet automne, 

la TACA amorcera sa planification stratégique en vue d'en arriver à déterminer 

ses nouvelles orientations pour 2014-2020.

Si, dans la réalisation du nouveau plan, Ton ciblera particulièrem ent les coopératives, 

les Centres locaux de développem ent (CLD), les Sociétés d'aide au développem ent de la 

collectivité (SADC), les équipes m unicipales, l'Agence de la santé et des services sociaux 

de Chaudière-Appalaches et la Com m ission régionale de développem ent social de la 

Conférence régionale des élu-e-s de la Chaudière-Appalaches, la TACA a voulu profiter 

de la Journée d'action régionale pour m ettre la table.

« Il y a encore beaucoup à faire pour assurer la rentabilité et la pérennité des 

entreprises et pour m ieux répondre aux besoins de la clientèle. Quelles perspectives 

entrevoyons-nous pour le secteur agroalim entaire régional? À quels défis devons-nous 

nous attaquer? Com m ent pouvons-nous encore m ieux travailler ensem ble? Voilà les 

questions que nous pouvons déjà nous poser », propose Jean-M ichel Bordron.

Au terme d'un second exercice m ené en sous-groupes, les principaux m ouvem ents 

anticipés par les participants ont été l'éducation des citoyens, l'adaptation nécessaire 

des entreprises aux nouvelles tendances, le développem ent de chaînes de valeur, 

le réflexe d'agir de m anière proactive et le m aintien de la concertation.

Quant aux défis, la rencontre a perm is d'établir que la création d'un label régional, 

l'am élioration de la com pétitivité des produits, l'exploration de nouveaux m archés, 

une utilisation accrue des infrastructures en place (p. ex., centres de transfert), la pour­

suite de la sensibilisation pour favoriser l'achat local et l'aide à la relève agricole doivent 

dem eurer dans la m ire des décideurs et des entreprises.

Afin que le travail accom pli collectivem ent soit plus efficace, le forum annuel a fina­

lem ent exprim é le souhait que soient m ises en place certaines conditions gagnantes. 

Entre autres m esures préconisées : m ieux jo indre les producteurs lorsqu'ils sont dispo­

nibles, perm ettre leur réseautage, renforcer le sentiment d'appartenance à la région, 

diffuser les bons coups et se doter d 'un porte-parole. J.M.

r
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Sur de grands cartons, les personnes présentes ont notamment été invitées à prioriser les pistes à privilégier.
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L e s  c o u rs  d 'e s p a g n o l,  

d e s  in c o n to u rn a b le s ?

P IE R R E  S A IN T -Y V E S

Collaboration spéciale

T R O IS -R IV IE R E S  —  L e s  p ro d u c te u rs  a g r ic o le s  

l 'o n t d e p u is  lo n g te m p s  c o n s ta té  : la  c o n n a is ­

s a n c e  d e  l ’e s p a g n o l e s t m a in te n a n t u n  a to u t  

im p o r ta n t  d a n s  le s  c a m p a g n e s  d u  Q u é b e c , e n  

ra is o n  é v id e m m e n t  d u  n o m b re  c ro is s a n t  d 'o u ­

v r ie r s  h is p a n o p h o n e s  a u x q u e ls  i ls  fo n t a p p e l 

p o u r  c o m p e n s e r  la  p é n u r ie  d e  m a in -d 'œ u v re . 

R ie n  d 'é to n n a n t , d o n c , à  c e  q u e  le s  p ro d u c ­

te u rs  s o ie n t n o m b re u x  à  s 'in s c r ir e  à  d e s  c o u rs  

d 'e s p a g n o l p o u r fa c i l i te r la  c o m m u n ic a t io n  

a v e c  le u rs  e m p lo y é s  la t in o -a m é r ic a in s .

M ê m e  s i d e s  e m p lo y é s  v ie n n e n t  ic i d e p u is  

p lu s ie u rs  a n n é e s , le u r  c o n n a is s a n c e  d u  f r a n ­

ç a is  e s t l im ité e , e x p liq u e  M ic h è le  B o u rq u e , 

c o p ro p r ié ta ire  d e  la  F e rm e  d e s  O rm e s  d e  

P ie r re v i l le . L 'e n t re p r is e  c o m p te  1 1 e m p lo y é s  

h is p a n o p h o n e s  : 2  d 'o r ig in e  m e x ic a in e  e t 9  d u  

G u a te m a la . C e r ta in s  s o n t a v e c  n o u s  d e p u is  

n e u f a n s , m a is  e n  m o y e n n e  i ls  s o n t a v e c  n o u s  

d e  c in q  à  s ix  a n s . C e u x  q u i s é jo u rn e n t ic i 

d 'a v r i l à  o c to b re  p a r le n t a s s e z  b ie n  f ra n ç a is ,  

m a is  d 'a u t re s , q u i n e  re s te n t q u e  q u e lq u e s

s e m a in e s , o n t p lu s  d e  d if f ic u lté . »  C o m m e  

d e s  d iz a in e s  d 'a u t re s  p ro d u c te u rs  d a n s  s o n  

c a s , M "  B o u rq u e  a  s u iv i d e s  c o u rs  d 'e s p a g n o l 

o f fe r ts  p a r  le  C o lle c t i f  r é g io n a l e n  fo rm a t io n  

a g r ic o le  d u  C e n tre -d u -Q u é b e c . A u  c o u rs  d e s  

c in q  d e rn iè re s  a n n é e s , e n v ir o n  7 0  p ro d u c ­

te u rs  d e  la  ré g io n  s e  s o n t p ré v a lu s  d e  c e t te  

fo rm a t io n  l in g u is t iq u e  d e  3 2  h e u re s .

«  N o u s  a v o n s  ré p o n d u  à  u n  b e s o in  e x p r im é  

p a r  le s  p ro d u c te u rs ,  e x p liq u e  G u y la in e  M a r t in ,  

d u  C o lle c t i f r é g io n a l. L e s  p ro d u c te u rs  m a ra î ­

c h e rs  e t d e  c a n n e b e rg e s  o n t é té  p a rm i le s  

p re m ie r s  à  m a n ife s te r  c e  b e s o in . »

L e s p a r t ic ip a n ts  o n t d é f ra y é 1 6 5 $ e t 

E m p lo i-Q u é b e c  a s s u m e  le  re s te  d e s  c o û ts  d e  

l 'o rg a n is a t io n  d e  c e t te  fo rm a tio n .

À  l 'é c h e lle  d u  Q u é b e c , c 'e s t 3 3  g ro u p e s  

to ta l is a n t 3 3 7  p e rs o n n e s  q u i o n t re ç u  c e t te  

fo rm a t io n  a u  c o u rs  d e s  c in q  d e rn iè re s  a n n é e s  

p o u r  u n  to ta l d e  p lu s  d e  9 8 0  h e u re s  d e  c o u rs .

J e  fa is  e n  s o r te  d e  le u r fo u rn ir  d e s  o u t i ls  

q u i le u r  s o ie n t u t i le s  a u  q u o t id ie n  » , e x p liq u e  

Iv a n  R u iz  S o s a , d 'o r ig in e  m e x ic a in e , n a tu ­

ra l is é  c a n a d ie n  d e p u is  p lu s ie u rs  d é c e n n ie s . 

M . S o s a  d is p e n s e  la  fo rm a t io n  à  u n  g ro u p e  

d 'u n e d iz a in e d e p e rs o n n e s p ro v e n a n t  

d e la M a u r ic ie  e t d u C e n tre -d u -Q u é b e c .  

O n  c o m m e n c e  b ie n  s û r a v e c  d e s  n o t io n s

Tous unis pour 
la relève agricole
Y O U R IA N N E  P L A N T E

O ff r ir  p lu s  d e  s e rv ic e s  à  la  re lè v e  e n  ré g io n ,  

m o b il is e r e t d y n a m is e r le s je u n e s le a ­

d e rs  a g r ic o le s , a c c o m p a g n e r le s q u e lq u e  

4 0 0  a d m in is t ra te u rs  d é jà  e n  p la c e . . . C 'e s t  

p o u r  a t te in d re  c e s  o b je c t ifs  q u e  la  F é d é ra t io n  

d e  la  re lè v e  a g r ic o le  d u  Q u é b e c  (F R A Q ) p ro ­

p o s e  la  c ré a t io n  d 'u n e  é q u ip e  d e  c o o rd o n n a ­

te u rs  e n t iè re m e n t  d e d ié e  à  la  r e lè v e  a g r ic o le .  

A v e c  la  p ré s e n ta t io n  c e  m o is -c i d e  la  v e rs io n  

2 .0  d e  La FRAQ du futur a  to u s  le s  d ir e c te u rs  

g é n é ra u x  e t a u x  p ré s id e n ts  d e s  fé d é ra t io n s  

r é g io n a le s  d e  l 'U P A , u n  n o u v e a u  p a s  v e rs  le  

d é p lo ie m e n t  d e  c e  p ro je t  a  é té  f r a n c h i.

C o m m e  La FRAQ du futur e s t e n tré e  d a n s  

s a  p h a s e  d e  m is e  e n  œ u v re  a v e c  l ’e m b a u c h e  

d ’u n e  c o o rd o n n a t r ic e  d é d ié e  a u  p ro je t , u n  

c h a n g e m e n t d e  n o m  s 'im p o s a it . L e  s lo g a n  

La FRAQ 2.0 J'embarque! m e t d e l'a v a n t  

l ' in te ra c t iv i té  in h é re n te  à  la  d é m a rc h e , to u t  

e n  in te rp e lla n t s u r  l ' im p o r ta n c e  d e  la  m o b i­

l is a t io n . E n  e f fe t , le  s u c c è s  d e  c e t te  id é e  

d é p e n d  d e  la  c o l la b o ra t io n  d e s  a c te u rs  d e

L a  F R A Q  2 .0  

L J J ’e m b a rq u e !

to u s  le s  p a l ie r s  d e s  ré s e a u x  d e  la  F R A Q  e t d e  

l 'U n io n  d e s  p ro d u c te u rs  a g r ic o le s  (U P A ) .

A f in  d e  c o n n a it re  le s d if fé re n te s  ré a l i­

té s  e t d e  ré p o n d re  a u x q u e s t io n n e m e n ts  

a d m in is tr a t i fs , la  F R A Q  e n ta m e  u n e  to u rn é e  

d e s  fé d é ra t io n s  ré g io n a le s  a u x  q u a t re  c o in s  

d u  Q u é b e c . L e  s c é n a r io  p ré s e n té  e n  to u r ­

n é e  ré s u lte  d e  t ro is  a n s  d e  c o n s u lta t io n s , 

d e  c o n c e r ta t io n , d e  t r a v a u x  e t d e  ré f le x io n  

a u p rè s  d e  la  re lè v e  a g r ic o le . U n  c o n s ta t n e t  

e n  re s s o r t : p o u r é p a u le r  le s  je u n e s  q u i s o u ­

h a ite n t s 'im p liq u e r d a n s  le  m o u v e m e n t d e  

la  re lè v e  a g r ic o le  e t p o u r  e n  m o t iv e r  d a v a n ­

ta g e  à  p o u rs u iv re  le u r e n g a g e m e n t s y n d i­

c a l, le s  fa ç o n s  d e  fa ir e  e t le s  s e rv ic e s  d o iv e n t 

ê t r e  re p e n s é s  e t b o n if ié s .  C 'e s t l i t té ra le m e n t 

l 'a v e n ir  d e  l 'U P A  q u i e s t  e n  t r a in  d e  s e  jo u e r !

P o u r s u iv re  le  p ro je t d e  la  F R A Q  2 .0  a u  jo u r  

le  jo u r :  http://lafraq.tumblr.com/.

'

Daniel Landry et sa nièce Jessica se préparent pour le jour où la Ferme Landrynoise 

comptera des employés d'origine latino-américaine.

d e b a s e , m a is  j ' in tè g re  d e s c o n c e p ts  e t 

d u  v o c a b u la ir e  q u i to u c h e n t p lu s  p a r t ic u ­

l iè re m e n t le  m o n d e  a g r ic o le  a f in  d e  fa c il i te r  

la  c o m m u n ic a t io n  e n t re  le s  e m p lo y e u rs  e t 

le u r p e rs o n n e l. »  «  C 'e s t a u s s i u n e  fa ç o n  p o u r  

n o u s  d e  n o u e r  d e s  re la t io n s  s o c ia le s  a v e c  d e s  

g e n s  q u i v o n t s é jo u rn e r  c h e z  n o u s  p e n d a n t 

p lu s ie u rs  s e m a in e s , v o ir e  p lu s ie u rs  m o is  » , 

p ré c is e  q u a n t à lu i D a n ie l L a n d ry , c o p ro ­

p r ié ta ir e  a v e c  s e s  d e u x  frè re s  d e  la  F e rm e  

la i t iè re  L a n d ry n o is e , à  S a in t -A lb e r t , p rè s  d e

V ic to r ia v i l le .M .  L a n d ry  a s s is te c e th iv e ra u c o u rs  

a v e c  s a  n iè c e  J e s s ic a , q u i t r a v a i l le  e l le  a u s s i à  

la  fe rm e .

«  P o u r  l ' in s ta n t ,  n o u s  n 'a v o n s  a u c u n  L a t in o -  

A m é r ic a in  p a rm i n o s  1 8  e m p lo y é s , m a is  a v e c  

le s  d if f ic u lté s  q u 'o n  a  à  re c ru te r  d e  la  m a in -  

d 'œ u v re , c 'e s t u n e  q u e s t io n  d e  m o is  a v a n t  

q u 'o n  s o it o b l ig é s  d 'e n  e m b a u c h e r , e t c 'e s t 

p o u r  ç a  q u 'o n  s e  p ré p a re  » , e x p l iq u e - t - il .  I l fa u t  

d o n c  c ro ir e  q u e  le s  b e s o in s  d e  fo rm a t io n  e n  

la n g u e  ir o n t  e n  a u g m e n ta n t .

! —T /v - y r
En plus.

RABAIS COMMERCIAUX

AVANTAGEUX
v agriculteurs, acériculteurs, cgi 

entrepreneurs, etc...,,'

DURER

EPARGNEZ

550s
TRX420FM VOTRE PRIX 6999$

T ra v a i l o u  lo is ir s  -  L ’e f fo r t  s u p p lé m e n ta ir e  to u jo u rs  d is tin g u e  le s  s u r v iv a n ts  d u  re s te  d e  la  m e u te . C h a q u e  V ÎT  H o n d a  e s t c o n ç u  a v e c  p lu s  d e  d u ra b i l i té  p o u r s u p p o r te r  

le s  tâ c h e s  e t  le s  s e n t ie rs  a rd u s ,  a v e c  p lu s  d e  f ia b i li té  p o u r  a s s u re r v o t r e  t r a n q u i ll i té  d  e s p n t e t  a v e c  la  h a u te  q u a l i té  in d is p e n s a b le  p o u r  a t te in d re  le s  r é s u lta ts  q u e  v o u s  

e s c o m p te z .  L a  p h ilo s o p h ie  d e  H o n d a  e s t q u 'u n e  c o n c e p tio n  lé g è re  r é d u it le  s t r e s s  im p o s é  a u x  m o te u rs  e t a u x  c h â s s is  to u t  e n  c o n t r ib u a n t à  u n e  im p re s s io n n a n te  

s ta b i l i té . H o n d a  a  c ré e  u n e  g a m m e  d e  V ÎT  q u i o n t s u p p o r té  l 'é p re u v e  d u  te m p s  C o n s t ru its  p o u r  t r a v a i l le r ,  c o n s t ru its  p o u r  s ’a m u s e r ,  c o n s t ru its  p o u r  d u re r .

MifilŒ
A j LL

2 2  b o u l. A r fh a b a s k a , V ic to r ia v iI le

8 0 0
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http://lafraq.tumblr.com/
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IE 5 jl D e s ja r d in s
B S 9I C e n tr e -d u -Q u é b e c

V O U S  A C C O M P A G N E  E N  

T R A N S F E R T  D 'E N T R E P R IS E S  

A G R IC O L E S

P arce que le transfe rt d 'en trep rise représente l'une des p lus 

g rand es déc is ions de vo tre v ie , les d irec teu rs de com pte de 

la rég ion C en tre-du-Q uébec e t leu r équ ipe d 'experts  m etten t 

tou t en oeuvre pour vous.

L e s  C e n tr e s  f in a n c ie r s  a u x  e n t r e p r is e s  d e  la  r é g io n  C e n tr e -d u -  

Q u é b e c  o n t te n u  d e s  c o n fé r e n c e s  in te ra c t iv e s  à  l 'in te n t io n  

d e s  c é d a n ts  e t d e  la  r e lè v e  a g r ic o le . C e s  jo u r n é e s  o n t c o n n u  

u n  s u c c è s  s a n s  p r é c é d a n t a u p r è s  d e  p lu s  d e  1 5 0  p e r s o n n e s .  

C e s  c o n fé r e n c e s  o n t r é p o n d u  a u x  b e s o in s  d e  la  c l ie n tè le  

a g r ic o le  q u i v iv r a  le  . t r a n s fe r t d e  le u r  e n t r e p r is e .

L e s  c o n fé r e n c e s  D e s ja r d in s  : u n e  h e u r e u s e  in it ia t iv e  d e s  M a r c h é s  
E n tr e p r is e s  D e s ja r d in s  d é  B é c à n c o u h N ic o le t -Y a m a s k à , A r th a b a s k a , I  

D e s  S a m a r e s  e t D r u m m o n d . L e s  m e -" --- - - - - - - - - — ----- - - - - - - - - - - - -
q pp I  I f t 1 1 '

ie n t d e  le u r s  d ir e c te u r s

D esjard ins
C 'est tout D es ja rd ins qu i appuie les en treprises.

des ja rd ins .com /en treprises

É C O N O M IE

U n  r e g a r d  e x te r n e  

p o u r  m ie u x  a v a n c e r

mm*»-

M a lg r é  la  r e n o m m é e  e t la  lo n g é v ité  d u  V e r g e r  L e  G r o s  P ie r r e , s a  c o p r o p r ié ta ir e ,  

D ia n e  G o y e t te , a  e u  l 'h u m il i té  d e  r e c o u r ir  a u  m e n to r a t.

D E N IS LO R D

Collaboration spéciale

Le V erger Le G ros P ie rre  jou it d 'une  

so lide  répu ta tion . F ondée il y  a p lus 

de 30 ans, l'en trep rise  de C om pton , 

p ionn iè re  dans l'ag rotou rism e, 

o ffre  p lus ieu rs p rodu its  issus de  

la  transfo rm ation  de la pom m e.

E A S T M A N —  D e nom breux prix e t d is­

tinc tions rem portés au fil des ans n 'on t 

pas em pêché l’une de ses coproprié ta ires , 

D iane G oye tte , de p rendre un m ento r. U ne 

déc is ion qu i s ’es t avéree fo rt p rofitab le .

C 'est à l’ins tiga tion de son am i Luc B eau- 

lieu , un m ara îcher de W ate rv ille qu i ava it 

vécu ce tte expérience, que D iane G oye tte  

a en trepris une dém arche de m ento rat. « Il 

faut d ’abord avo ir l’hum ilité de se rendre  

com pte qu ’on en a besoin , a -t-e lle p réc isé . 

A u G ros P ie rre , on s 'occupe de nos ve rgers , 

de  nos c lien ts e t de nos em ployés. O n porte  

p lus ieu rs chapeaux, m a is ce n 'es t pas vra i 

qu 'on est bon dans tou t! P ar exem ple , on ne 

com prenait rien  au ja rgon com ptable ! »

C 'es t au C entre d’en trep reneuria t 

D obson-Lagassé , lié à l'U nive rs ité B ishop ,

que D iane G oye tte a rencon tre D an ie le  

S im ard , qu i l’a ass is tée benevo lem ent pen­

dan t un an , avec des rencon tres hebdom a­

da ires au cours des s ix p rem ie rs m o is . U ne 

re la tion  de con fiance s 'es t p rogress ivem ent 

déve loppée en tre les deux fem m es, m êm e 

s i D iane avoue ê tre  « une personne d iffic ile  

a gére r >. E t la rencon tre s 'es t éga lem ent 

avérée béné fique a l’égard des affa ires . 

■ D an iè le S im ard est une fisca lis te , p réc ise  

la coproprié ta ire du G ros P ie rre , e t e lle a vu  

c la ir dans nos ch iffres avan t nous. M a is c 'es t 

su rtout com m e gestionna ire qu ’e lle nous 

a gu idés. E lle nous a ouvert les yeux sur la  

gestion des s tocks, l'inventa ire , l'évaluation  

des opéra tions. N ous, ce n 'est pas no tre  

trip... j'ava is l'im press ion de trava ille r dans 

un m in is tè re! M a is ç 'a  am é lio ré la qua lité  de 

no tre trava il. »

D iane G oye tte , qu i a en trep ris  un p rocès 

sus de transfe rt d 'en trep rise , cons idéré  que  

la dém arche de m ento rat lu i a perm is de se 

donner un cadre , de porte r sur son en tre­

p rise un regard p lus pos itif. E lle en tend 

rep rendre ('experience en 2013 , pour une 

au tre face tte  de  son en trep rise , pu is devenir 

m ento r à son tou r, pour a ide r que lqu 'un a 

bâ tir sa p ropre  com pagn ie . « D an ie le  S im ard  

a reconnu que j'ava is des ap titudes en ce 

sens, con fie D iane G oye tte . E t je  sens que je  

do is le  fa ire . »

A  A  V a C l D F P ; U n

Ma r c ha nd

U S IN A G E  • S O U D U R E  - H Y D R A U L IQ U E

819.358.2328| W arw ick

L e s  P o m p e s  c * #  S e 'v
M B M a r c  B la is  °r,“

'O M C O
V e n te  e t  in s ta l la t io n  

R é p a r a t io n  d e  p o m p e s

8 1 5 , H a u t S t -J a c q u e s , S t -E lz  

(Q c ) G O S  2 J 0

R é s .:  4 1 8 -3 8 9 -0 1 9 6  k
C e ll.:  4 1 8 -3 8 9 -5 8 1 6 J
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Tenté par le houblon?

U ne grappe de houblon.

YVES CHARLEBOIS
Collaboration spéciale

Faute de production locale , 

les brasseurs du Q uébec do ivent 

im porter chaque année des tonnes  

de houblon. La tendance pourra it 

changer dans les prochaines années.

THETFORD MINES — Ces dernières années, 

sept producteurs de houblon ont démarré 

leur culture. Julie Corry et Déric Hamelin de 

Dunham, en Estrie, vivent sur la terre fam iliale 

de la fam ille de Julie. Elle est avocate et lui, 

dans le domaine de la quincaillerie. En 2010, 

après de nombreuses lectures, ils ont pris la 

décision de planter l'équivalent d'un acre en 

houblon, superficie qu'ils projettent de mul­

tiplier par huit dans les prochaines années. 

Ils vont jusqu'en Colombie-Britannique pour 

se procurer des rhizomes.

Le houblon est une plante qui peut 

atteindre 6 m (20 pi) de hauteur. Il faut une 

installation avec des tuteurs solides. Autour

de la plantation, on peut voir d'immenses 

poteaux électriques sur lesquels sont fixés 

des fils d'acier pour aider les plants de hou­

blon à se hisser en hauteur. Le site est équipé 

d'un système d'irrigation.

Il faut compter au moins trois ans pour 

que les plants soient à leur maximum de pro­

duction. L'aménagement d’un acre revient 

à environ 14 000 $. Si tout se passe comme 

prévu, une récolte annuelle peut rapporter 

environ ce même montant. En plus, il est 

possible d'obtenir un revenu d'appoint en 

vendant des rhizomes.

P as s im ple

Comme toute culture, le houblon peut être 

attaqué par des insectes et des maladies, 

comme le m ildiou. Selon Déric, « la plante est 

très fragile et doit recevoir les soins appro­

priés ».

Le houblon est récolté en grappes, à la 

main, vers le mois d'octobre. Les grappes 

sont insérées dans un appareil qui détache 

chacune des cocottes. Le couple a fabriqué 

un séchoir et l'a installé dans un bâtiment 

de la ferme avec de puissants ventilateurs. 

Le houblon est donc séché à la ferme au

moment voulu. Comme certains brasseurs 

utilisent le houblon frais pour fabriquer des 

bières de saison, on évite à ce moment-là 

toute forme de séchage et de traitement.

C oopérative

Julie et Déric sont membres de la Coopéra­

tive de solidarité sociale Houblon Québec, 

dont le siège social est à Thetford M ines. La 

coopérative, qui possède un centre de trai­

tement pour mettre en billes les grains de

houblon, offre aussi une récolteuse mobile 

pour ses membres.

En 2012, à peine 40 kg de houblon ont été 

produits par les cinq membres producteurs 

de la coopérative. Selon le directeur Jordan 

Roy, le marché actuel des m icrobrasseries au 

Québec a besoin à lui seul de 240 000 kg de 

houblon par an. La centaine de microbras­

series québécoises occupe à peine 6,1 % du 

marché québécois de la bière et génère un 

chiffre d’affaires de 100 M$.
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W M IW .M A X IM U S -SY S TE M 8.C O M

(450) 445-6556
Un système évolutif à la fine pointe technologique 

pour élevages avicoles, porcins ou laitiers

C A R A C TÉ R IS T IQ U E S
- É cran  tactile , s im ple à naviguer.

- D isposition des param ètres sur des graphiques pour faciliter l'a justem ent.

- M atérie l très fiable , avec une garantie de 5 ans.

- P eut opérer p lusieurs cham bres ou parquets.

- C om patible avec la su ite de solu tions de gestion i-N ovarum

- G énère toutes les a larm es par S M S ou courrie l.

- Lecture du courant des sorties de pu issance et tem pérature des po in ts critiques  
^ des circu its.

- C ontrô le au tom atique de la hauteur des lignes d 'eau et soigneurs.

- C om pensation de la pression statique.

- C om pensation de tem pérature de zone pour les entrées d 'a ir.

- C om pensation de la ventilation en fonction de la tem pérature extérieure.

■m .Q ' - B alance à o iseaux, balance à s ilos , com m unication W iF i.

M A X IM U S
L’E X P ÉR IE N C E M A X IM U S

• C* C

MAXIMUS
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U tilisez un té léphone ou une tablette é lectron ique connecté à In ternet

A V A N TA G E S
- A m élio ration de la rentabilité  de votre entreprise par le m ieux-être de vos an im aux  

et une réduction de vos coûts d 'opération.

- C onditions optim ales dans vos insta lla tions en tout tem ps.

- G estion autom atisée d 'une vaste gam m e de param ètres : a lim entation , tem pérature , 
éclairage, qualité de l'a ir, e tc .

- C ontrô le à d istance parfa item ent sécuritaire m ultip la teform e  
(o rd inateur personnel, téléphone in telligent, tablette  é lectronique).

-S erv ice inégalé en tem ps réel.

- A jout de fonctionnalités à votre contrô leur en fonction de l'évo lu tion de votre entreprise.

- M ise à jour s im ple par in ternet vous assurant une solu tion techno log ique optim ale.

- Les in form ations que vous voulez au m om ent où vous les voulez.

- A m élio ration de votre efficacité énergétique.

- T ranquilité  d 'esprit assurée par le systèm e le p lus fiable et sécuritaire.

M enu principal Tem péra ture des  
24 dern ières heures

R églages des stages C ourbe de tem pérature
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R enouveau aux A rrêts  gourm ands

JO H A N N E  M A R T IN
Collaboration spéciale

P ré sen ta tio n  d u  n o u ve a u  m a té rie l 

p ro m o tio n n e l, m in ico n fé re n ce  su r 

l'im p o rta n ce  d e  m ie u x  co n n a ître  

sa  c lie n tè le , «  d é filé  »  d e s  b o n n e s  

p ra tiqu e s , a c tiv ité  d e  ré se a u ta g e : 

le  re n d e z -vo u s a n n u e l d e s  A rrê ts  

g o u rm a nd s  d e  la  C h a u d iè re - 

A p p a la ch es  a  ré u n i u n e  c in q u an ta ine  

d e  p ro du c te u rs  e t tra n s fo rm a te u rs  

ve n u s  s 'o u tille r e n  p rév is io n  d e  la  

sa ison  to u ris tiq u e  2 0 1 3 .

B E A U M O N T —  S o u h a ita n t m ie u x s 'a d a p te r à  

la  ré a lité  d e s e n tre p rise s , le s o rg a n isa te u rs d u  

ra sse m b le m e n t o n t m is à l'essa i, ce tte  a n n ée , 

u n e n o u ve lle fo rm u le d 'u n e d u ré e d 'u n e  

d e m i-jou rné e p lu tô t q u 'u n e  jo u rn é e e n tiè re . 

Ils o n t vo u lu a in s i fa vo rise r la p a rtic ip a tio n  

d e s m e m b re s , q u i o n t d 'a ille u rs é té n o m ­

b re ux à se p ré se n te r a u M o u lin V in ce n ne s , 

à  B e a u m o n t.

« L ’o b jec tif é ta it d e  fa ire  co n ve rg e r u n  m a x i­

m u m  d e  re p rése n tan ts  d e  ce s e n tre p rise s  ve rs  

u n  m ê m e lie u  p o u r le u r fa ire vo ir -  e t v iv re  -  

la d yn a m iq u e d u ré se a u . É v id e m m e nt, n o u s  

vo u lio n s  a u ss i le u r d o n ne r u n  p e u  d e  fo rm a tio n  

e t le u r m o n tre r e n  p rim e u r le  m a té rie l p rom o ­

tio nn e l q u e  l'o n  a  p rép a ré  p o u r e u x  e t q u i se ra  

o ffic ie lle m e n t la ncé  a u co u rs d e s p ro ch a in e s  

se m a in e s » , e xp liq u e l'a n im a trice d u R é sea u  

d e s A rrê ts  g o u rm a n d s (R A G ) d e  la C h a ud iè re - 

A p p a la ch e s , A rian e  S a n so u cy -B ro u ille tte .

P o u r m ie ux se p o s ition n e r, le R A G s 'e s t 

ré ce m m e n t d o té d 'u n n o u vea u p la n d e  

co m m u n ica tion . P a rm i le s a c tio n s p rio - 

r isé e s , o n n o te la re fo n te d u ré p e rto ire  

d e s 1 3 3 a d h ére n ts - q u i p a sse d e 9 6 à 

4 8 p a g e s -, l'é la bo ra tio n  d 'un  im p rim é re c to - 

ve rso p o u r ch a cu ne d e s se p t so u s -ré g io n s 

(L o tb in iè re , A p p a la ch e s , L é v is , B e a u ce , 

B e lle ch a sse , M o n tm a g ny e t L 'Is le t) co u ve rte s  

p a r le  R é sea u , a in s i q u e  la m ise  e n lig ne  d ’u n  

s ite  W e b .

« L 'in fo rm a tio n q u i s 'a d re sse a u x v is ite u rs  

a é té  ré o rg an isé e d e m a n iè re p lu s e ffica ce e t 

m o in s co û te use . L a d is trib u tio n e g a le m en t 

se ra re vu e , n o tam m e n t a ve c le d o cum e n t 

syn thé tisé  p a r se c te u r. Q u a n t a u  s ite  In te rn e t,

so n  la n ce m e n t, p ré vu  e n  ju in , v ie n d ra  o ffrir d e  

n o u ve lle s p o ss ib ilité s  a u x e n tre p rise s  p o u r se  

re n d re  p lu s  v is ib le s  » , co m m e n te  l'a n im a trice . 

S i l'o n a in s is té su r l'im p orta nce d e b ie n  

co n n a ître  sa c lie n tè le  - p o u r la p re m iè re  fo is  

e n  2 0 13 , le s m e m b re s so n t in v ité s à co m p ile r 

d e s d o nn é es  q u i se ro n t re tra nsm ise s a u R A G  

-, q u e lq ue s  a s tu ce s  à ce t é g a rd  o n t é té  p a rta ­

g é e s a ve c le s p e rso n n es  p rése n te s . « S 'insp ire r 

d e s p lu s  g ra n d s » (e n  re cu e illa n t le s  co d e s p o s ­

ta u x e t le s a d re sses  co u rrie l d e s c lie n ts p o u r 

co n n a ître le u r p rove n a nce  e t le u r a ch e m in e r 

d e  l'in fo rm a tio n ) fig u re  a u  n o m b re  d e s  co n se ils  

p ro d ig u é s  à  l'o cca s io n  d e  la  «  ca p su le  se n s ib ili­

sa tio n  » .

« Il y  a  a u ss i d e  b o nn e s p ra tiq ue s , d e s co m ­

p o rte m e n ts  à  re p ro d u ire  q u e  j'a i o b se rvé s  d a n s  

ce rta in e s e n tre p rise s  d e  ch e z n o u s : s 'e n g ag e r 

d a ns  d e s  re la tio n s  d e  p re sse , c ré e r d e s  a llia nce s  

e t tra va ille r e n  é q u ip e , u tilise r d e s  a rtic le s p ro ­

m o tio n n e ls , s 'id en tifie r e t se  m e ttre  e n  va leu r, 

s ’im p liq u e r lo ca lem e nt, tire r p ro fit d e s m é d ias  

so c ia u x, d o n n er a u su iva n t e n su g g é ra n t u n e  

v is ite  ch e z  un  a u tre  p rod u cte ur  o u  tra ns fo rm a ­

te u r, vo ilà  d e s ré fle xe s à a cq u é rir , é n um è re  

M S a n so u cy -B ro u ille tte .

L e re n de z -vo u s d e s A rrê ts g o u rm a n d s d e

rI ^

A riane S ansoucy-B rouille tte, du R A G  

de la C haudière-A ppalaches, préconise  

notam m ent l’u tilisation  des m édias sociaux  

auprès des 50 entreprises présentes.

la C h a u d ie re -A pp a la che s s 'e s t p a r a ille u rs  

c lo s p o u r la p re m iè re  fo is ce tte  a n n ée  p a r u n  

co ck ta il ré se a u ta g e , a c tiv ité  d e s tin é e  a  fa c ilite r  

l'in té g ra tio n  d e s  n o uve a ux  m e m b re s  e t a  fa vo  

r ise r l'é ta b lissem e n t d e p a rte n a ria ts  e n tre le s  

d iffé re n te s  e n tre p rise s .

M É TA L S A R TIG A N inc.

E V

'Tfb

Q ualité • S ervice • R apid ité

N o us  fa b riq u o ns n o s p ro filés  M A X -5. A N C E S TRA L e t U LTR A , à p a rtir d 'ac ie r o ffran t u ne  r ig id ité  

o p tim a le  e t u ne  fo rce  d e  te n s ion  d e  8 0  0 0 0  lb s ./p o 2  (g rad e  E ) e t d e  5 0  0 00  lb s ./p o2  (g ra de D ),

S a r ig id ité  p e rm e t d e  p lu s  g ran d es  p o rté e s ré d u isa n t a in s i la  q u a n tité  d e  b o is n é ce ssa ire  a u  la tta g e  

d o n c u n e  é co n o m ie d e s  co û ts  d e  co n s tru c tio n . U n va s te  ch o ix  d e  co u le u rs vo u s e s t é g a le m e n t o ffe rt.

• M A X -5 2 8 G  e t 2 6 G  (1 9  co u leu rs ) • A N C E S T R A L 2 6 G  (6  co u leu rs ) • U LT R A  2 6 G  (1 7 co u le u rs )
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A G RIC O LE

R É S IDE N TIE L C O M M E R CIA L

C O D E  P U B L IC IT A IR E  : { j9 |

1000, 40 ' R ue O uest, S ain t-G eorges (Q uébec) G 5Y 6V 2  

T : 418 228-1851 • F  : 418 228-1465 • S ans fra is : 1888 865-2284

w w w .m etalsartigan .com
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Mécanique générale

UNITÉ DE 
SERVICE

« A ir c lim atisé  

pour véhicu les
hors-route et 

équipem ent de

ferm e »

Distributeur Espar

http://www.metalsartigan.com/revetement-dacier/
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U n ré p e rto ire  p o u r le s p ro d u its  

d e  la N o u v e lle -B e a u c e
p ro du c teu rs e t tra ns fo rm a te u rs , l'o rg an is m e c o ns ta m m e n t à jo u r » , a n n o n c e l'a g e n te d e  

d e d é v e lo p p em e n t p roc é de ra s o u s p e u a u d é v e lo p p em e n t. F a c ile m e n t im p rim a b le p a r 

la nc e m e n t d u Répertoire agroalimentaire de s e c tio n s , le Répertoire agroalimentaire de 

La Nouvelle-Beauce. La Nouvelle-Beauce c o n tie n d ra , e n p lus d e s

G râ c e  à l'a p p u i fin a n  
a p u  ê tre  o ffe rte  s a r

d u  M A P A Q  e t d e  D e s ja rd in s , l'in s c rip tio n  
is  a u x  p ro d u c te u rs  e t tra n s fo rm a te u rs .

J O H A N N E  M A R T IN
Collaboration spéciale

S A IN T E -M A R IE — D e p lu s  e n  p lu s , la  p o p u la ­

tion  e n  g é n é ra l, to u t c o m m e  le s  re s tau ra te u rs , 

s o u ha ite a c he te r d es p rod u its ré g io n a ux . 

L 'oc c a s io n é ta it d on c trè s b e lle  d 'e n p ro fite r 

p o u r b ie n p ro m o u v o ir n os p rod uc te u rs e t 

tra ns fo rm a te u rs , c e u x d e  la  N o uv e lle -B e au c e ,  

e n  la nç a n t u n  n o uv e l o u til p o u r m o us s e r le u rs  

v e n te s . »

L 'a g e n te d e d é v e lop p e m e n t ru ra l d u  

C e n tre lo c a l d e d é v e lop p e m e n t (C L D ) d e  

L a N o u v e lle -B ea uc e , V a le rie  L a ro s e , c o n firm e  

la te nd a n c e : a u c o u rs d e s d ix d e rn iè res  

a n né e s , le te rr ito ire a v u n a ître p lu s ieu rs  

n o uv e lles e n tre p ris e s q u i p ro du is en t o u  

fa b riq u e n t d e s p rod u its  d e c re n ea u , d o n t la  

d e m an d e e s t c ro is s a n te . P ou r ré p on d re a la  

fo is  a u  b es o in  d u  c o n s o m m a teu r e t a  c e lu i d es

« Il n e s ’a g it p a s d e la p re m iè re in itia tiv e  

d u  g e n re  p ou r n ou s . E n 2 0 09 , d an s  le  m ê m e  

e s p rit, u n d oc u m e n t trè s s o m m a ire  a v a it é té  

ré d ig é . L e ré pe rto ire  e n p ré p a ra tio n p ro m e t 

c e p en d an t d 'ê tre b ea uc o u p p lus c o m p le t; 

o n  p ré v o it q u 'il p ré s e n te ra d e 2 5 a 3 0 e n tre ­

p rise s . Im p rim é à 8 0 0 e x e m p la ires , to u t e n  

c o u le u rs , il s e ra d is tr ib ué d a ns d iv e rs lie ux  

p u b lic s d e la ré g io n e n p lus d 'é tre o ffe rt 

e n v e rs io n é lec tro n iq ue s u r le s ite d u C L D  

(cldnb.com), c e q u i p e rm e ttra d e le g a rd e r

c o o rd o n n é e s d u p rod u c te u r o u d u tra n s fo r­

m a teu r, la lis te d e s p ro du its  d is po n ib le s , le s  

h e u re s  d 'ou v e rtu re , a ins i q u e  d e s  p ho tos . «  C e t 

o u til, a jou te -t-e lle , v ie nd ra n o ta m m e n t s o u ­

te n ir le s e n tre p ris e s q u i ré a lis e n t le u r p ro p re  

m is e e n m a rc h é e t q u i v e n d e n t e n c irc u its  

c o u rts , c 'e s t-à -d ire c e lle s q u i n e c o m p ten t 

p a s p lu s d 'un  in te rm é d ia ire  a v a n t d 'a rr iv e r a u  

c o ns o m m ate u r. » M L aro s e  tien t to u te fo is  à  

p réc is e r q u e le s e n tre p ris e s  q u i fo n t a p pe l à  

u n  d is trib u te u r n e  s o n t p a s  e x c lu e s .

G râ c e à l'a pp u i fin a n c ie r d e la D irec tio n  

ré g io na le d e la C h a ud iè re -A pp a la c he s d u  

M A P A Q e t d e D e s ja rd in s , l'in s c rip tion a p u  

ê tre o ffe rte s a ns fra is a u x p ro du c teu rs e t 

tra n s fo rm a te u rs .

P a r l'é d itio n  d e  c e  ré p e rto ire , le  C L D  v e u t a us s i 

fa ire la p ro m o tio n d e s e n tre p ris e s d e s o n  

te rr ito ire  q u i fo n t p a rtie  d u  R é s e a u d e s A rrê ts  

g ou rm an ds  d e  la  C h au d iè re -A p p a la c he s . U n e  

s e c tio n  s e ra  a in s i ré s e rv é e  a ux  m e m b res  d e  c e  

c irc u it e n  c ro is s a nc e .

« L e s A rrê ts g o u rm an d s s o n t d 'ab o rd u ne  

d y n a m iqu e d e d é v e lo p p e m e n t d u s e c teu r 

a g roa lim e n ta ire  ré g io na l. Ils  v is e n t à  é lab o re r 

e t à  fac ilite r la  m is e  e n  m a rc h é  d ire c te  d e  p ro ­

d u its a lim e n ta ire s ré g ion a u x e n p rés e n ta n t 

a u x c o n s om m a te u rs d iv e rs p o in ts d e v e n te  

le u r p e rm e tta n t d e re nc o n tre r d e s a rtis an s  -  

a g ric u lte u rs , tra ns fo rm a teu rs , re s ta u ra te u rs , 

b o u tiq ue s s p éc ia lisé es - s o u c ie u x d e fa ire  

c o n na ître  le u rs  p ro du its  e t le u r m é tie r. E n c e  

s e ns , n o us  a v o n s v o u lu  le u r a c c o rd e r la  p la c e  

q u i le u r re v ie n t » , c o n c lu t V a lé rie  L a ro s e .

HONDA

lu  f  w U u ii «a  tà A  u a  ,k ..■ « .-.- .A .

AIS SUPPLÉMENTAIRES
UR LES AGRICULTEURS

G é n é ra tr ic e s , S o u ffle u s e s  à  n e ig e , 

P o m p e s  à  e a u , e t b e a u c o u p  p lu s !

www.magoghonda.com OUVERT LE SAMEDI!
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M. John Létourneau,

Directeur des ventes

819 843-0099
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819 843-0099
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ACTUALITÉ

A yez la d rosoph ile  à l'œ il!

D E N IS  LO R D
Collaboration spéciale

D es cu ltu res  ém ergen tes aux  

p réda teu rs , en passan t pa r l'u tilisa tion  

du pan ic  é rigé  com m e pa ille  dans 

les fra is iè res , la  de rn iè re  Jou rnée 

ho rtico le  de  l'E s trie  a abo rdé p lus ieu rs  

aspec ts de  la p roduc tion fru itiè re .

S H E R B R O O K E —  C om m en t pa rle r de p réda­

teurs sans m en tionner la d rosoph ile à a iles  

tache tées , p résen tée com m e la « cochon  

ne rie du s ièc le »? V enue d 'A sie , ce tte d ro­

soph ile s 'a ttaque à tous les fru its à peau  

m ince . S igna lée pou r la prem iè re fo is au 

Q uébec en 2010, e lle  a dé jà  fa it des ravages 

à p lus ieurs endro its , notam m ent dans les 

fram bois iè res e t les b leuetiè res . « P arm i 

les a ttrac tifs , a re la té Jean -P h ilippe Léga ré, 

b io log is te -en tom o log is te au labo ra to ire de 

d iagnos tic en phy top rotec tion du M A P A Q , 

le m é lange avec levu re s 'es t avéré très e ffi­

cace . .. m a is peu p ra tique . Il fau t le p lace r en

bo rdure de cham p à l'ab ri du so le il, du vent 

e t de la p lu ie . » P our ce qu i es t des p ièges , le  

H av iland a donné de bons résu lta ts . « O n ne 

peut com poste r les fru its déc lassés, a p réc isé  

l'agronom e C hris tian Lacro ix , du M A P A Q  de 

la C haud ière -A ppàlaches . Il faut les en fou ir, 

les so larise r ou les conge le r. » A u trem en t, 

les insec tic ides son t ac tue llem ent le m oyen 

de lu tte le  p lus u tilisé en A m érique du N ord ; 

quatre on t é té hom ologués d 'urgence au 

C anada . U ne g rappe agroscientifique  panca - 

nadienne fa it de la reche rche  su r la b io log ie  

de la d rosophile , su r ses p rédateurs  e t l'e ffi­

cac ité des pes tic ides . « M a is nous som m es 

enco re lo in de so lu tions app licab les », 

p rév ient Jean -P hilippe Légaré .

M ise r su r les tunne ls

R obin F ortin a abandonné une carrière  

dans les com m unica tions pour re tou rner 

aux é tudes en agricu lture  e t se lance r dans 

la p roduc tion de légum es b io log iques . Il 

a exp liqué sa dém arche à la F erm e de la 

B e rceuse à W ickham . La fe rm e com pte une  

d iza ine d 'em p loyés e t, m em bre du réseau de 

l'A g ricu ltu re soutenue pa r la com m unau té , 

e lle fou rn it 225 pan ie rs pa r sem aine, en p lus

d 'ê tre p résen te dans d ivers m archés . D epu is  

2009 , l'entreprise de R ob in F o rtin a p rio risé  

l'u tilisa tion des m éga tunne ls. « E n C h ine , 

a -t-il rappe lé , on trouve 250 000 hectares 

de cu ltu res en g rands tunne ls . C 'es t un g ros  

inves tissem ent. A vec le c reusage d 'un puits , 

la m a in-d 'œ uvre , notre tunne l d 'un acre, 

m odè le renfo rcé, nous a coû té 58 722 $. 

Les sem ences sont éga lem en t p lus chères , 

75 cents  la  sem ence de po iv ron ; il fau t fo rm er 

les em ployés  e t tra ite r davantage  de dechets 

agrico les . »

M a lg ré  tout, la  fo rm ule  dem eure  gagnante . 

U n p lan t cu ltivé en tunne l, avec une sa ison  

a llongée , donne 10 fo is p lus de rendem ent 

qu 'un au tre cu ltivé en p le in cham p, notam ­

m en t pour les he rbes, tom a tes e t fram bo ises ; 

e t le goû t est supé rieu r. Le trava il d 'un  

g roupe in fo rm e l de 15 agricu lteurs a perm is  

de dete rm iner des va rié tés « gagnantes , 

com m e les tom a tes T as ti-Lee e t B H N 589 . E n 

ou tre , les tunne ls  perm e ttent de fa ire c ro itre  

p lus ieurs va rié tés s im u ltaném en t; é lém en t 

im po rtan t pour fidé lise r la c lien te le  à l’heu re  

ou les pan ie rs b ios  conna issen t une desa ffec  

tion ce rta ine. R ésulta t : en tre  2009 e t 2012, le  

ch iffre d 'a ffa ires de la B e rceuse es t passé de

Lors de la Journée horticole de l'Estrie, 

on a pu observer la drosophile a ailes 

tachetées a divers stades de sa croissance.

c ,v  v

mm®fil j

200 000 $ à 250 000 5 . R ob in F o rtin , dont la  

p res ta tion  fu t à la  fo is  é loquen te , cha leureuse  

e t hum oris tique , se d irige ve rs l'ins ta lla tion 

de tens iom ètres  sans fil pou r l'irr iga tion .

M JU^QttoSr

^ llrf

Abattoir surœ -À jA ÿ

inspection

j • Vente gros e t détail
j • Service de méchoui
; • A ba ttage • E m ballage  régu lie r

; • S a lle de coupe e t sous v ide

J • D épeçage de g ib it:r • C ongé la tion

! • P lum age • T ranchage de v iande

• M arinage à fondue

• S auc isse m a ison • C u is ine  m a ison

• F um o ir • Permis Cl

g™ ™

4992375

Vente de pièces de remplacement 

Service de réparation à la ferme de 

tracteurs et machineries agricoles 

Service en atelier sur rendez-vous

Plus de 15 ans d'expérience 

S t-Jean -de -B rêbeu f .

2007>hc

VENTE • REPARATION
• Refilage moteurs

• Boyaux hydrauliques

• Réparation hydraulique

• Génératrices
S yM va in^

Dents de pelle mécanique 
fënlinyentaire 2175 rue St-Jean 

Plessisvillémo t eur  a g r ic o l e

819-362-3875
electromecanlque@bellnet.ca

une

ESTIMATION
GRATUITELes pompes

Patrice St-Amant me
'U R G E N C E 

7 JO U R S ,

Ins ta lla tion de pom pe à  eau ag rico le e t rés iden tie lle  
V en te  d 'accesso ires  e t se rv ice  à  dom ic ile

c
ec

F ranc is Lab recque , propriétaire

819 570-2881 pom pesD Sta rnant.ca 4939447

U N  S E R V IC E IM B A T T A B LE

C0UV0IR SCOTT LTEE

W W W .C O U V O IR S C O T T .C O M

ORAGES

PUITS ARTESIEN

PETITE FOREUSE 

SUR CHENILLES POUR 

LES ACCÈS RESTREINTS

VENTE
SERVICE

RÉPARATION

[418] 427-2296 [418] 335-9348 1-800-335-9348
4482 Route 112 East Broughton 221 rue Jalbort Ouest Thetford Mines

r bo 8002-8855-96 www.foragesnelsongagne.com BBQ . 3098 0882-17

OMPES

*

5017261

mailto:electromecanlque@bellnet.ca
http://WWW.COUVOIRSCOTT.COM
http://www.foragesnelsongagne.com
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A C T U A L IT É

L 'a g r o to u r is m e  s u r  la  c a r te

D E N IS  L O R D

Collaboration spéciale

P o u r r e jo in d r e  d a v a n ta g e  d e  v is ite u r s ,  

le  C o n s e il a g r o to u r is t iq u e  d e s  

C a n to n s -d e - l 'E s t (C A C E ) p r o c é d e r a  

à  d e u x  im p o r ta n te s  in it ia t iv e s  e n  

2 0 1 3  : l ' in s ta l la t io n  d e  p a n n e a u x  

d 'in te r p r é ta tio n  c e  p r in te m p s ,  

p u is  la  p r o m o tio n  d 'u n  c ir c u it  

a g r o to u r is t iq u e  lo c a l c e t  é té .

E A S T M A N  —  C e  s o n t le s  p r in c ip a le s  n o u ­

v e l le s  q u i r e s s o r te n t d e  la  J o u r n é e  A g r o ­

to u r is m e  d a n s  le s  C a n to n s , q u i a  e u  l ie u  

le  1 2  m a r s  d e r n ie r  à  la  S u c r e r ie  H a u t B o is  

N o r m a n d , à  E a s tm a n .

A v e c  le u r s  s t r u c tu r e s  d 'a c c u e i l a u x  v ig n o ­

b le s , v e r g e r s  e t a u t re s  é r a b liè r e s , m a is  

a u s s i le u r s  o r g a n is m e s  d e  c o n c e r ta t io n , le s  

C a n to n s -d e - l 'E s t s o n t c o n s id é r é s c o m m e  

u n e  r é g io n  p io n n iè r e  e t  m o d è le  d a n s  l 'a g r o ­

to u r is m e .  F o n d é  e n  1 9 9 7  e t  c o m p re n a n t  u n e  

c e n ta in e  d e  fe r m e s , le  C A C E  e s t u n  d e s  p lu s

a n c ie n s  o r g a n is m e s  d u  g e n re  a u  Q u é b e c  e t  

s e  v e u t le  fe r  d e  la n c e  d e  c e  s e c te u r . D a n s  

le s  d e r n iè re s  a n n é e s , l 'o r g a n is m e  s a n s  b u t  

lu c ra t i f  a  m u lt ip l ié  le s  a c t iv i té s ;  p a r  e x e m p le ,  

le s  fo r m a t io n s , le s  v is it e s  d 'e n t r e p r is e s  e t la  

p u b l ic a t io n  d 'u n  b u l le t in  d ' in fo r m a t io n .

L ' in s ta l la t io n  d e s  p a n n e a u x  d ' in te r p ré ta ­

t io n  to u r is t iq u e  e n  a g r o to u r is m e  e s t l 'a b o u ­

t is s e m e n t d 'u n e d é m a r c h e  c o m m e n c é e  

e n  2 0 1 1 . A u  n o m b r e  d e  3 1 2 , le s  p a n n e a u x  

m e t t r o n t  e n  r e l ie f  n o n  s e u le m e n t l ’h is to i r e  

g é o g r a p h iq u e  d e s  2 6  e n tr e p r is e s  p a r t ic i ­

p a n te s , m a is  e n c o re  c e l le  d e  le u r  p r o p r ié ­

ta i r e , d e  le u r  é le v a g e  o u  d e  le u r  c u l tu r e  e t  

d e s  te c h n iq u e s  d e  p r o d u c t io n  u t i l is é e s .  L e s  

e n t r e p r is e s  p a ie n t e n v ir o n  la  m o it ié  d e s  

c o û ts , le  r e s te  p r o v e n a n t d u  M A P A Q , d u  

F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t d e  l 'o f f r e  to u ­

r is t iq u e  d e s  C a n to n s - d e - l ’E s t e t d e s  C L D  

B r o m e - M is s is q u o i ,  D e s  S o u r c e s  e t  V a l-S a in t -  

F r a n ç o is .  E n  ju in , u n e  c o n fé r e n c e  d e  p r e s s e  

in a u g u r e ra  la  c a m p a g n e  d e  p r o m o t io n  

d u  c ir c u i t to u r is t iq u e  c o n s t it u é . U n e  c a r te  

d e  lo c a l is a t io n  s e r a  d is t r ib u é e  d a n s  p lu ­

s ie u r s  c e n t re s  d ’ in fo r m a t io n  to u r is t iq u e  à  la  

g r a n d e u r  d u  Q u é b e c , d e  m ê m e  q u e  d a n s  

d e s  e n t r e p r is e s  e t m a r c h é s  p u b l ic s . E l le

L o rs  d e  la  J o u r n é e  A g r o to u r is m e  d a n s  le s  C a n to n s , la  c o n s e illè r e  d e  T o u r is m e  Q u é b e c  J u lie  

M a r c h a n d  a  s o u lig n é  le s  n o m b r e u s e s  fo r c e s  d e  l ’a g r o to u r is m e  lo c a l.

4 *  f t *  ’tmj
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s e r a  m u n ie  d 'u n  c o d e  Q R  r e n v o y a n t à  u n  

s i t e  In te r n e t q u i c o m p re n d  d e s  r e n s e ig n e ­

m e n ts  d é ta i l lé s .

L a  r e n c o n t r e  d u  1 2  m a r s  é ta i t é g a le ­

m e n t le  m o m e n t d e  l 'a s s e m b lé e  g é n é r a le  

a n n u e l le  d u  C A C E  e t d e  d iv e r s e s  c o n fé ­

r e n c e s . J u l ie  M a rc h a n d , c o n s e i l lè r e  e n  d é v e ­

lo p p e m e n t à  T o u r is m e  Q u é b e c , a  p r o p o s é

d e s  p is te s  d 'a c t io n  p o u r s t im u le r  la  c r o is ­

s a n c e  d e  l 'a g r o to u r is m e . D ia n e  G o y e t te ,  

c o p r o p r ié ta ir e  d u  V e rg e r L e  G r o s  P ie r re , a  

a b o r d é  s o n  e x p é r ie n c e  d e  m e n to r a t . E n f in ,  

la  c o n s u l ta n te  J o s é e  C le r m o n t  a  p a r ta g é  d e s  

th é o r ie s  e t d e s  te c h n iq u e s  p o u r a m é l io r e r  

le  m a r c h a n d is a g e , c o m m e  l ’a f f ic h a g e  e t la  

d is p o s i t io n  d e s  p r o d u i t s .

D O R C H E S T E R  E Q U IP E M E N T  E N R .
6 0 5 , r u e  R o b e r t  S a in te - M a r g u e r it e ,  O C , G O S  2 X 0  

T e l . : 4 1 8 9 3 5 - 3 3 3 6  /  F a x :4 1 8 9 3 5 - 3 6 1 6  

in lo S d o r c h e s te fe q u ip e m e n t . c o m

L u n ^ u  p j i c i p u n i

d e s  p r o fe s s io n n e ls

| i f

G A R A G E
B e n o it R o u il la r d

V e n te  •  F le e ts  •  S e r v ic e  •  M e c h n le r le  t j r ie o le

3 0 1 .  r u e  P r tn c ip & le .  C o u r c e c ie s  tB e e u c e  S u d )

T e l 4 1 0  4 3 3  3 3 2 1  • T a ie . 4 1 0  4 8 3 - 5 0 2 1

g a r a g e . r o u i l la rd ( !r to lc o u r c o l le 5 .n e t

•  4  c y l . T u r b o  1 6  v a lv e s

•  T r a n s m is s io n  3 0 /3 0

a  in v e r s e u r  h y d r a u liq u e

•  P to  h y d r a u liq u e

•  3  p ts  é le c t r o n iq u e ,

•  G a r a n tie  5  a n s

T iT ïï ï lV f lL f f lE T fl l l

D IS T R IB U T E U R  D E  B A L L E S  D E  F O IN

Pour un système 

d'alimentation supérieur

Entreposage et séchage du grain

Silo, videur et distributeur, séchoir, 

élévateur à grains, vis

Ration alimentaire

Moulange, rouleuse,

convoyeur-nourrisseur, mélangeur, hachoir

Distribution

Soigneur automatisé, distributeur de balles 

et de fourrage, chariot à ensillage ou rotatif

S e r v ir  le s

g r o s s e s  b a lle s ,  

s a n s  c a s s e - tê te  e t  

s a n s  s ’é r e in te r .

Notre spécialité :

Vous conseiller et réaliser des projets 

adaptés à vos besoins.

VENTE • ENTRETIEN 

ET RÉPARATIONS 

D’ÉQUIPEMENTS DE FERME

—  Afwtce ütc,
3 0 4  G r a n d e  L ig n e , V ic to r ia v i l le , te l .:  8 1 9  7 5 2 -6 1 0 1  |

(E A R M A n C )

V f lL iï lE T R L l

E Q U IP E M E N T S  IN C

i l

À
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C H R O N IQ U E ' m , I  C H R O N IQ U E  J U R ID IQ U E

L 'U n io n  était là !
L'Union des 

producteurs 

agricoles

M arcel G ro leau au  

p ays du S o le il-Levant
L a  m is e  e n  m a r c h é  c o l le c t iv e , s i c h è r e  a u x  

p r o d u c te u rs  a g r ic o le s  d u  Q u é b e c , a  t r o u v é  

u n e  t r ib u n e  d e  c h o ix  lo r s  d e  l ’a s s e m b lé e  

g é n é r a le  a n n u e l le  d e  l 'O rg a n is a t io n  m o n ­

d ia le  d e s  a g r ic u lte u r s  ( O M A ) q u i s e  te n a i t  

a u  J a p o n , e n  a v r i l d e r n ie r . L e  p r é s id e n t  

g é n é r a l d e  l 'U n io n , M a rc e l G r o le a u , a u s s i 

v ic e - p r é s id e n t d e  la  F é d é r a t io n  c a n a d ie n n e  

d e  l 'a g r ic u l tu r e ,  p a r t ic ip a it  à  c e  fo r u m  in te r ­

n a t io n a l e n  c o m p a g n ie  d ’a u tr e s  r e p r é s e n ­

ta n ts  d e  l 'o r g a n is a t io n .  P o u r l 'o c c a s io n , i l a  

p r o n o n c é  u n e  c o n fé re n c e  d e v a n t q u e lq u e  

2 0 0  r e p r é s e n ta n ts  p r o v e n a n t d 'o r g a n is a t io n s  

a g r ic o le s  d e  4 9  p a y s  r é p a r t is  s u r  5  c o n t in e n ts .

D a n s  s o n  a l lo c u t io n  p o r ta n t  s u r  le s  c o n d i­

t io n s  g a g n a n te s  n é c e s s a ir e s  à  l 'é ta b lis s e ­

m e n t d e s  c h a în e s  d e  v a le u r  d a n s  le  s e c te u r  

a g r o a l im e n ta ir e ,  M . G r o le a u  a  s u  d é m o n tr e r  

q u e  le s  p r in c ip e s  s o u te n a n t la  c h a în e  d e  

v a le u r  s o n t le s  m ê m e s  q u e  c e u x  q u i s o n t à  la  

b a s e  d e  la  m is e  e n  m a rc h é  c o l le c t iv e ,  s o i t  u n e  

v is io n  c o m m u n e  d u  d é v e lo p p e m e n t a x é e  s u r  

la  d e m a n d e  d u  c o n s o m m a te u r , u n e  t r a n s p a ­

r e n c e , u n  é q u il ib r e  d e s  fo r c e s  a in s i q u 'u n  p a r ­

ta g e  é q u i ta b le  d e s  r is q u e s  e t  d e s  p r o f i t s .

P o u r fa ir e  le  l ie n  e n t r e  le s  d e u x  c o n c e p ts ,  

i l n 'a  p a s  m a n q u é  d 'i l lu s tr e r  s e s  p r o p o s  d e  

n o m b r e u x  e x e m p le s  l ié s  à  n o s  s y s tè m e s  d e  

m is e  e n  m a rc h é  c o l le c t iv e  e t d e  m o n t re r  la  

r é a l i té  d e s  p r o d u c te u r s  a g r ic o le s  d u  Q u é b e c .

O rien tation en m atière  

de com m erce in ternational

L a  p a r t ic ip a t io n  à  c e  fo r u m  a  a u s s i p e rm is  

a u  p r é s id e n t d e  l 'U n io n  d e  t is s e r d e s  l ie n s

s o l id e s  a v e c  d e s  o r g a n is a t io n s  d ’a g r ic u l te u r s  

d 'a u t r e s  p a y s , d o n t p lu s ie u r s  s o n t e n g a g é e s  

d a n s  d e s  n é g o c ia t io n s  c o m m e r c ia le s  e t p a r ­

ta g e n t n o s  p r é o c c u p a t io n s .

U n e  r é s o lu t io n  v is a n t d e s  r è g le s  in te r n a ­

t io n a le s  d e  c o m m e rc e  c la ir e s , é q u ita b le s  

e t t r a n s p a r e n te s , e t r e c o n n a is s a n t q u e  

le s  É ta ts  p e u v e n t b é n é f ic ie r  d e  p o l i t iq u e s  

a g r ic o le s  n a t io n a le s , a  d 'a i l le u r s  é té  a d o p ­

té e  p r e s q u e  à  l 'u n a n im ité .  C e tte  r é s o lu t io n  

d e v r a it  g u id e r l 'O M A  d a n s  s e s  r e p r é s e n ta ­

t io n s  fu tu r e s .

U n pas de p lus vers  

l'exception agricole

M a r c e l G r o le a u , q u i e s t a u s s i c o p r é s id e n t  d e  

la  C o a l i t io n  p o u r  la  s o u v e r a in e té  a l im e n ta ir e ,  

a  a c c u e i l l i  a v e c  b e a u c o u p  d 'e n th o u s ia s m e  le s  

p r o p o s  d u  m in is t r e  d e s  R e la t io n s  in te r n a t io ­

n a le s , d e  la  F r a n c o p h o n ie  e t d u  C o m m e rc e  

e x té r ie u r , J e a n - F r a n ç o is  L is é e , lo r s  d e  s o n  

p a s s a g e  à  l 'a s s e m b lé e  g é n é r a le  a n n u e lle  d e  

la  C o a l i t io n , e n  a v r i l d e r n ie r .  D a n s  s o n  a l lo ­

c u t io n , M . L is é e  s 'e s t c la ire m e n t e x p r im é  

e n  fa v e u r  d e  l 'e x c e p t io n  a g r ic o le , e n  p r é c i ­

s a n t q u e  l 'a g r ic u ltu re  n e  p e u t ê t r e  la is s é e  

a u x  s e u le s  fo r c e s  d u  m a r c h é . P o u r  l 'U P A , i l 

im p o r te  q u e  c e l le - c i ,  to u t  c o m m e  la  c u l tu r e ,  

fa s s e  l 'o b je t  d 'u n e  p r o te c t io n  p a r t ic u l iè r e  a f in  

d 'ê t r e  p la c é e  h o r s  d 'a t te in te  d e s  n é g o c ia ­

te u r s  d 'a c c o r d s  d e  l ib r e - é c h a n g e . E s p é r o n s  

m a in te n a n t  q u e  c e  c o n c e p t  d 'e x c e p t io n  a g r i­

c o le  s e  r e tr o u v e r a  d a n s  la  fu tu r e  p o l i t iq u e  d e  

s o u v e r a in e té  a l im e n ta ir e  d u  g o u v e r n e m e n t 

d u  Q u é b e c !

La C oalition pour la souveraineté  a lim entaire recevait, lo rs de sa 4 U assem blée  généra le  

annuelle , le m in istre Jean-Franço is L isée. O n peut le vo ir (à d ro ite ) en com pagnie  de Jean- 

P aul Fan iel e t de M arcel G ro leau , tous deux coprésidents de la C oalition .

C ette nouvelle  chronique à caractère  ju rid ique a été réd igée par les avocats  

de l'é tude B rodeur, H otte , avocats  du contentieux de l'U nion des p roducteurs  

agricoles . E lle tra itera de su jets ancrés dans la réalité quotid ienne des  

producteurs agrico les e t sera pub liée périod iquem ent.

sanctions
liées au non-respect 
de l’environnement
S T E P H A N E  F O R E S T , A V O C A T

Brodeur, Hotte, avocats

L e  g o u v e r n e m e n t d u  Q u é b e c  p o u r r a i t a d o p ­

te r  s o u s  p e u  d e s  m o d if ic a t io n s  à  la  L o i s u r  

la  q u a l i té  d e  l 'e n v ir o n n e m e n t  ( L Q E ) a f in  d e  

r e n fo rc e r le s  sanctions pécuniaires adminis­

tratives q u i s 'a p p l iq u e r o n t a u x  p r o d u c te u r s  

a g r ic o le s  e n  m a t iè r e  d e  n o n - r e s p e c t  d e  la  lo i .

E n  e f fe t , a f in  d 'e n  r e n fo r c e r  le  r e s p e c t , la  

L Q E  a  é té  m o d if ié e  e n  o c to b r e  2 0 1 1  p a r  le  

p r o je t d e  lo i 8 9  p o u r  y  in t r o d u ir e  u n e  n o u ­

v e l le  c a té g o r ie  d e  s a n c t io n s  p é c u n ia ir e s  d e  

n a tu r e  a d m in is t r a t iv e  p o u r n o n - r e s p e c t d e  

la  lo i. D é s o r m a is , c e s  s a n c t io n s  s 'a p p l iq u e ­

r o n t à  u n e  s é r ie  d e  r è g le m e n ts  e n  m a t iè r e  

d 'e n v ir o n n e m e n t a u  Q u é b e c , à  la  s u i te  d e  la  

p u b l ic a t io n  e n  m a rs  2 0 1 3  d e  p lu s ie u r s  p r o  

je ts  d e  m o d if ic a t io n s  a  c e s  r è g le m e n ts  p a r  

le  m in is tè r e  d u  D é v e lo p p e m e n t d u ra b le , d e  

l 'E n v ir o n n e m e n t , d e  la  F o rê t e t d e s  P a r c s  

( M D D E F P ) '. Pour les producteurs agricoles, 

l'impact de l'entrée en vigueur de ces chan 

gements réglementaires se fera surtout sentir 

dans les nombreuses obligations imposées au 

Règlement sur les exploitations agricoles (REA).

C e  ty p e  d e  s a n c t io n  c o n s t i tu e  u n e  p é n a li té  

d e  la  m ê m e  n a tu r e  q u e  c e lle s  q u i s o n t a p p l i­

c a b le s  e n  m a t iè r e  f is c a le  lo r s  d e  c o n tr a v e n ­

t io n  à  la  L o i s u r le s  im p ô ts . I l n e  s 'a g i t p a s ,  

s e lo n  le  M in is tè r e , d 'in f r a c t io n s  d e  n a tu r e  

p é n a le . A in s i , le s  d r o i t s  g a r a n t is  p a r le s  

c h a r te s  q u é b é c o is e  e t c a n a d ie n n e , n o ta m ­

m e n t e n  c e  q u i c o n c e r n e  la  p r é s o m p t io n

d 'in n o c e n c e  e t le  d r o i t  d e  to u t p r é v e n u  d e  

g a rd e r le  s i le n c e , n e  p o u r r a ie n t ê t r e  in v o  

q u e s ,  c a r  n o n  a p p l ic a b le s ,  s e lo n  le s  r e p r é s e n ­

ta n ts  d u  M in is tè r e .  C e s  a f f i r m a t io n s  d e v r o n t  

ê t r e  v a l id é e s  p a r le s  t r ib u n a u x  d a n s  le s  p r o ­

c h a in e s  a n n é e s .

C o n c r è te m e n t , le s  s a n c t io n s  s e r o n t im p o ­

s é e s  p a r u n e  d é c is io n  d ’u n  fo n c t io n n a ir e  

d é s ig n é  p a r  le  M in is tè r e . L a  lo i p r é v o i t u n  

p r o c e s s u s  d e  c o n te s ta t io n  d e  c e t te  d é c is io n  

d e v a n t le  T r ib u n a l a d m in is tr a t if  d u  Q u e b e c .  

L e  m o n ta n t d e  la  s a n c t io n  v a r ie , p o u r u n e  

p e r s o n n e  p h y s iq u e , m o r a le  o u  u n e  s o c ié té ,  

e n  fo n c t io n  d u  c a r a c tè r e  d e  g r a v ite  d e  l ' in ­

f r a c t io n .

P a r  e x e m p le , u n e  p e r s o n n e  p h y s iq u e  q u i 

fa it  d é fa u t d 'in te r d ir e  l 'a c c è s  a u x  c o u r s  d 'e a u  

a  s e s  a n im a u x  p o u r r a  r e c e v o ir  u n e  s a n c t io n  

d e  1  0 0 0  $ ;  d a n s  le  c a s  d ’u n e  p e rs o n n e  m o r a le  

o u  d 'u n e  s o c ié té , la  s a n c t io n  p e u t s 'é le v e r  à  

5  0 0 0  $ ! L 'o m is s io n  d e  t r a n s m e t t re  le  b i la n  

p h o s p h o r e  e n t ra in e r a  u n e  s a n c t io n  d e  7 5 0  $  

d a n s  le  c a s  d 'u n e  p e r s o n n e  p h y s iq u e  e t d e  

3  5 0 0  $  d a n s  le  c a s  d 'u n e  p e r s o n n e  m o r a le  

o u  d 'u n e  s o c ié té . E n  to u t ,  6 9  c o m p o r te m e n ts  

o n t é té  v is é s !

L e s  p r o d u c te u r s  a g r ic o le s  d e v r o n t fa ire  

p r e u v e  d e  v ig i la n c e , a d v e n a n t  q u e  c e s  m o d i 

f ic a t io n s  s o ie n t a d o p té e s  p a r  le  g o u v e r n e ­

m e n t .

Les projets de règlements sont disponibles sur 

le site du MDDEFP à la rubrique «  Consultations 

publiques ».

SEMES

a m ra

Service de

comptabilitéet

de fiscalité

J a c q u e s  V a l lé e , C P A , C A  

D ire c te u r  d u  s e r v ic e  d e  

c o m p ta b i l i t é  e t  f is c a l ité

1 9 4 0 , r u e  d e s  P in s ,  N ic o le )

Tél. : 819 293-5838

U ne fo rce unique dans votre rég ion ...

FÉ D É R A TIO N D E L 'U P A D U C E N TR E -D U -Q U ÉB E C

S e r v ic e s  o f fe r ts  :
•  P la n i f ic a t io n  

f is c a le  e t  f in a n c iè r e

•  C r é a l io n  d e  s o c ié té s

•  P r é p a r a tio n  d 'é ta ts  

f in a n c ie rs

•  C o m p ta b i l i t é  in fo r m a t is é e

•  A g r i -s ta b i l i lé ,  A g r i - in v e s l is s e m e n t 

e l  A g r i -Q u é b e c

•  P la n i f ic a t io n  d e  la  r e t r a i te

T r a n s fe r t d e  fe rm e s  

In c o r p o r a t io n  

D é c la r a t io n s  d ’ im p ô t  

S e r v ic e  d e  p a ie s  ID A S I 

G e s l io n  p o n d u e l le  

É la b o r a t io n  e l s u iv i b u d g é ta ir e  

P la n  d e  r e d r e s s e m e n t  

A n a ly s e  d e  r é o r ie n ta t io n  

d e  p r o d u c t io n  

A n a ly s e  d e s  c o û t d e  

p r o d u c t io n
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Quebec 4-H : pour 

« apprendre en faisant >>
C É L IN E  N O R M A N D IN

100 ans Jeunesse rurale

Q u e b e c 4 -H  e s t u n e  a s s o c ia t io n  à b u t n o n  

lu c ra t if  q u i s 'a d re s s e a u x  je u n e s  d e 6 à  2 5  a n s , 

p r in c ip a le m e n t is s u s  d u  m ilie u  ru ra l e t a g r i­

c o le . C e p e n d a n t, p lu s ie u rs d e s e s c e rc le s , 

c o m p o s é s  m a jo r ita ire m e n t d e  je u n e s  a n g lo ­

p h o n e s  d e  la  p ro v in c e , s e  tro u v e n t e n  z o n e  

u rb a in e . L 'a s s o c ia t io n e s t s u r to u t p ré s e n te  

d a n s le s ré g io n s  d e  P o n tia c , d e s  C a n to n s - 

d e - l'E s t e t d e  la  M o n té ré g ie ; e lle  c o m p ta it  

4 3 9  m e m b re s  e n  2 0 1 2 .

Q u e b e c 4 -H  s e c o n s a c re  a u  d é v e lo p p e ­

m e n t d e s c o m p é te n c e s d e s e s m e m b re s , 

te lle s  q u e  le  le a d e rs h ip , la  c o o p é ra t io n , la  

re s p o n s a b ilis a t io n  e t l 'a u to n o m ie . L e s  je u n e s  

s o n t e n c o u ra g é s  à  d é v e lo p p e r  le u r c o n f ia n c e  

e n  e u x . P o u r c e  fa ire , l'o rg a n is m e  c o m m u ­

n a u ta ire  p ro p o s e  d iv e rs e s a c t iv ité s  re lié e s  

a u ta n t à la fe rm e q u a la p h o to g ra p h ie , 

l 'h o r t ic u ltu re , la  m e n u is e r ie , e tc . I l v is e  d o n c  

à p ro m o u v o ir le  d é v e lo p p e m e n t p e rs o n n e l 

d e s  je u n e s  d a n s  le s  c o m m u n a u té s  a g r ic o le s  

e t ru ra le s  e n  le u r d o n n a n t u n e  im a g e  p o s i­

t iv e  d e u x -m ê m e s . L a  d e v is e  d u  m o u v e m e n t 

re jo in t a lo rs s a m is s io n  : A p p re n d re e n  

fa is a n t > (Learn to do by doing).
L e  m o u v e m e n t a n g lo p h o n e  re m o n te  a u x  

a n n é e s  1 9 2 0  e t 1 9 3 0 . L e s  c lu b s  o n t c o e x is té  

in d é p e n d a m m e n t ju s q u 'a u re g ro u p e m e n t 

d e 1 1 d 'e n tre  e u x e n 1 9 6 9 p o u r fo rm e r 

Q u e b e c Y o u n g  F a rm e rs . C 'e s t s o u s l'im p u l­

s io n  d e  c e  d e rn ie r g ro u p e  q u 'u n  ra p p ro c h e ­

m e n t s e  fe ra  a v e c  le  m o u v e m e n t c a n a d ie n  

4 -H  p o u r e n  a rr iv e r à  c h a n g e r d e  n o m  e n  

2 0 0 2  e t a d o p te r  c e lu i d e  Q u e b e c  4 -H .

L e s  v a le u rs  d e  l'o rg a n is m e  s o n t f iè re m e n t 

re p ré s e n té e s  s u r l 'e m b lè m e  d u  m o u v e m e n t. 

L a  le ttre  H  q u i o rn e  c h a q u e  fe u ille  d u  lo g o  

re n v o ie  à  l 'H o n n e u r ,  l 'H o n n é te té , l 'H u m a n ité  

e t l 'H a b ile té  e n v e rs  le  c lu b , la  c o m m u n a u té  

e t le  p a y s . D e s  v a le u rs  q u i p r im e n t d a n s  to u s  

le s  c lu b s  d u  re g ro u p e m e n t Q u e b e c  4 -H .

U N  H É R IT A G E  P O U R  L 'A V E N IR

P-an ad A

L e s  je u n e s  re ç o iv e n t l ’a p p u i d e  b é n é v o le s  

a d u lte s  q u i s u p e rv is e n t le s  a c t iv ité s  e t q u i le u r  

p ro d ig u e n t d e s c o n s e ils . Ils le u r a p p o rte n t 

le u r a id e  d a n s  la  g e s t io n  d e s c lu b s e t p a r­

ta g e n t a u s s i a v e c e u x le u r e x p e r t is e  d a n s  

d iv e rs  c h a m p s  d 'in té rê t, d e  m a n iè re  à  tra n s ­

m e ttre  l 'e n s e m b le  d e  le u rs  c o n n a is s a n c e s .

P o u r v o ir c o m m e n t ils  c é lè b re n t e u x  a u s s i 

le  1 0 0 a n n iv e rs a ire  d e  la  je u n e s s e ru ra le , 

v is ite z  le u r s ite  : http://www.quebec4-h.com/ 
rural-youth-in-quebec/.

Concours vidéo
V o u s  n ’è te s  p a s  e n c o re  in s c r it?

5  0 0 0  $  s o n t e n je u !

D é p ê c h e z -v o u s ,  v o u s  a v e z ju s q u 'a u

3 1 m a i p o u r s o u m e ttre  v o tre  v id é o .

T o u s  le s  d é ta ils  ic i :

www.jeunesserurale.ca/fr/concours/

Tenir des réunions... 
c’est payant
H U G U E T T E  V E IL L E T T E , 

C O N S E IL L È R E  E N  T R A N S F E R T  

Regroupement des CRÉA

P a rc e  q u e  v o u s  a v e z  p r is  l ’h a b itu d e  d e  v o u s  

re n c o n tre r ré g u liè re m e n t, c é d a n ts  e t re lè v e , 

v o u s g a g n e z d u te m p s d a n s v o s tâ c h e s  

q u o t id ie n n e s . V o u s  p e rd e z  m o in s  d e  te m p s  

à g é re r d e s in s a t is fa c t io n s  e t d e s c o n flits .  

M o in s  d e  te m p s  a u s s i à  v o u s  d e m a n d e r o ù  

s ’e n  v a  l ’e n tre p ris e  e n  c e s  te m p s d e  tra n s ­

fe r t e t, a u  q u o t id ie n , m o in s  d e  te m p s  à  v o u s  

c o u r ir l’u n  l ’a u tre . Ç a , ç a  v e u t d ire  m o in s  d e  

tra c a s , p lu s  d e  te m p s  à  c o n s a c re r  a u  s e n s  q u e  

v o u s  v o u le z  d o n n e r à  v o tre  e n tre p ris e , e t tra ­

v a ille r e n s e m b le  p o u r y  p a rv e n ir . C a r v o tre  

e n tre p ris e , q u 'e lle  s o it a g r ic o le  o u  a u tre , e s t 

le  p ro lo n g e m e n t d e  q u i v o u s  ê te s . C 'e s t v o u s  

q u i d o n n e z  la  d ire c t io n  q u 'e lle  p re n d ra  à  p a r­

t ir  d e  la  v is io n  e t d e s  o b je c t ifs  q u e  v o u s  a v e z .

E n p é rio d e d e c h a n g e m e n t c o m m e le  

tra n s fe r t d 'e n tre p r is e , l'é q u ip e  d e  d ire c t io n  

q u i é ta it c o n s t itu é e  d u  c o u p le  d e  c é d a n ts  

a u ra  à  in té g re r la  re lè v e  n o n  s e u le m e n t d a n s  

le s tâ c h e s e t re s p o n s a b ilité s  d e  la fe rm e , 

m a is  a u s s i d a n s  s a  g e s t io n  p lu s  g lo b a le . C a r 

c 'e s t la  re lè v e  q u i a u ra  à  e n  a s s u re r la  c o n t i­

n u ité .  . . A lo rs , l 'im p liq u e r  d a n s  le  tra n s fe r t d e  

d ire c t io n  e s t u n  «  m u s t »  p o u r  m a x im is e r  le s  

c h a n c e s  d e  ré u s s ite  d u  tra n s fe r t .

Il y a trois types de réunion :

La réunion stratégique, u n e  fo is  l'a n , s e  

d é ro u le  d u ra n t la  p é r io d e  p lu s  tra n q u ille .  E lle  

e s t u t ile , p a r e x e m p le , a p rè s  la  re n c o n tre  o ù  

le  c o m p ta b le  v o u s  re m e t le s  é ta ts  f in a n c ie rs  

d e  l'a n n é e  p ré c é d e n te . C e tte  ré u n io n  p o u rra  

d u re r to u te  u n e  jo u rn é e  a f in  d e  p e rm e ttre  

la  ré fle x io n  e t le s  é c h a n g e s  e n tre  c é d a n ts  e t 

re lè v e  à  p ro p o s  d e  l'o r ie n ta t io n  g é n é ra le  d e  

l 'e n tre p r is e . D e s  s u je ts  c o m m e  l'a n a ly s e  d e s  

ré s u lta ts d e l'a n n é e p ré c é d e n te  (ré s u lta ts  

f in a n c ie rs , te c h n iq u e s e t re la t io n n e ls ) , le s

C e n tre s  ré g io n a u x  d 'e ta b lis s e m e n t 

k e n  a g r ic u ltu re  i
\  d u  Q u e b e c  /

o b je c t ifs  d e  l'a n n é e  q u i s 'e n  v ie n t, le s  p ro je ts  

e t d é c is io n s à lo n g  te rm e , e t l'é v o lu t io n  d u  

tra n s fe r t d e  la  fe rm e  d e v ra ie n t ê tre  à  l'o rd re  

d u  jo u r .

Les réunions de gestion, q u i p e u v e n t ê tre  

m e n s u e lle s , d u re n t d e  u n e  à  d e u x  h e u re s  e t 

s o n t te n u e s  à d e s  p é r io d e s  f ix e s . E lle s p e r­

m e tte n t d 'é c h a n g e r p lu s  e n  p ro fo n d e u r s u r 

d e s  d é c is io n s  à  p re n d re , d e s  p ro b lè m e s  q u i 

o n t s u rg i, d e s in s a t is fa c t io n s v é c u e s d a n s  

l 'e n tre p r is e , e t d e  d is c u te r d e s  ré s u lta ts  c o u ­

ra n ts . A u s s i, n e  ja m a is  o u b lie r d e  s o u lig n e r 

le s  s a t is fa c t io n s  o u  le s  s u c c è s , c e  q u i c o n tr i­

b u e  à  d o n n e r d e  la  fo rc e  e t d e  l'é n e rg ie  p o u r  

c o n t in u e r .

Les réunions d'organisation v is e n t à ré a ­

lis e r a u  m ie u x  le  tra v a il a u  q u o tid ie n . E lle s  

s o n t d e  c o u r te  d u ré e  -  d e  5  à 1 0  m in u te s  -  

e t te n u e s  à  d e s  m o m e n ts  f ix e s  (p a r  e x e m p le , 

to u s  le s  m a tin s  a p rè s  la  tra ite ) . L 'o n  d is c u te  

d u  tra v a il à  fa ire , d e  m o m e n ts  o ù  l'o n  a u ra  

b e s o in  l'u n d e l'a u tre , d e l'u t il is a t io n  d e s  

é q u ip e m e n ts ,  b re f, d e  c h o s e s  trè s  c o n c rè te s .

Q u e  d e  te m p s  e t d 'a rg e n t v o u s  é c o n o m is e ­

re z  p a rc e  q u e  v o u s  tra v a ille re z  d a n s  le  m ê m e  

s e n s e n  o r ie n ta n t b ie n  v o tre  a n n é e , v o tre  

g e s t io n  d 'e n tre p r is e  e t v o s  a c t io n s  d a n s le  

q u o t id ie n . E n  p r im e , v o u s  a u re z  p ré p a ré  s u r 

to u s le s p la n s  le s fu tu rs  g e s t io n n a ire s  d e  

v o tre  e n tre p r is e .

P o u r e n s a v o ir p lu s , c o n s u lte z le  g u id e  

50 outils pour s'établir en agriculture, é c r it p a r 

S u z a n n e  D io n  e t Is a b e lle  É th ie r , P ro g e s tio n - 

C R É A  S a in t-H y a c in th e .

La Financière 

agricole
Fier partenaire 

E 5  c a  du Regroupement
Q u é b e C  c a c a des CRÉA du Québec.

S W u m m

Réparation de
climatisation mobile . \
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Optimisez le rendement Une clientèle 
de vos cultures au rendez-vous

En améliorant l'aération des sols, le sous-solage favorise la vie microbiologique et 

l'enracinement des plantes.
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G A B R IE L. L. D . W E IS S en p lace sur tro is sites en E strie . Le proje t

A G R . C C S E N V . com bine des parcelles sous-so lées avec des

Club agroenvironnemental de I'Estrie parce lles tém oins. Le travail a été exécuté

à une pro fondeur de 18 à 20 po. Les sous- 

U ne grande partie  des so ls de I’E strie  est fo r- soleuses u tilisées sont de type patte droite , 

m ée de séd im ents la issés par la g lac iation C elles-c i, qu i sortent m oins de roches, sont 

que l'on nom m e des tills . C e type de dépôt d'a illeurs très abondantes en E strie . D es 

fo rm e des structures instab les, m assives engrais verts , te ls que le rad is fourrager (til- 

e t com pactes qu i se trouvent à des profon- lage rad ish), un assem blage de rad is e t de tri- 

deurs variab les e t qu i ont des épa isseurs de tica le  d 'autom ne, a ins i qu 'un m élange à prai- 

5 à 80 cm . C ette com paction nature lle lim ite rie (m élange B ), on t aussi é té im p lantés afin 

le déve loppem ent racina ire et l'infiltration d'évaluer leurs e ffets sur la s tructure du so l. 

de l'eau, provoque l'anoxie e t engendre un E n am élio rant l'aéra tion des so ls, le sous- 

im pact négatif  sur le rendem ent des cu ltures, solage favorisera la vie m icrob io log ique et 

A ctue llem ent, beaucoup de questions l'enracinem ent des p lantes, ce qu i aura un 

se posent sur les effe ts du sous-so lage et im pact positif sur le rendem ent des cu ltures, 

ses cond itions d 'u tilisa tion dans les so ls de C ette hypothèse sera éva luée en 2013, au 

I'E strie . C ’est pour ce tte ra ison qu 'un pro je t cours de la réco lte de céréa les dans les d if- 

in titu lé « E ssa is de sous-so lage dans des so ls férents  s ites.

tills  » a é té m is en p lace, dont les princ ipaux D es conse ils sur les techn iques de sous- 

ob jectifs sont de d im inuer la com paction solage et les m éthodes de trava il perm et- 

na ture lle du so l e t d 'am élio rer le po tentie l de tant de ne pas com pacter les so ls à nouveau 

rendem ent des cu ltu res. C e proje t est cha- seront m entionnés dans le rapport final, une 

peauté par G abrie l L . D . W eiss, agronom e au fo is le p roje t te rm iné.

C lub agroenvironnem enta l de I'E strie , avec le Le C lub agroenvironnem enta l de I'E strie  

soutien scien tifique de M arc-O liv ie r G asser, peut vous accom pagner dans la recherche  

agronom e chercheur à l'Institu t de recherche de so lu tions pour décom pacter vos so ls e t 

e t de déve loppem ent en agroenvironne- en am élio rer les rendem ents. C om posée 

m ent, e t la co llabora tion d 'E rm in M enkovic, de 15 agronom es et techn ic iens agricoles, 

agronom e, e t de G eorge Lam arre , ingén ieur l'équ ipe du C lub possède une large exper- 

au m in is tè re de l'A gricultu re , des P êcheries tise dans de nom breux dom aines agrico les 

e t de l'A lim enta tion du Q uébec. Le proje t et accom pagne p lus de 500 producteurs, 

est réa lisé grâce au soutien financier du P ro- P our p lus d 'in fo rm ation , contactez le C lub 

gram m e canad ien d 'adapta tion agrico le . agroenvironnem enta l de I'E strie au 819 820- 

À l'é té 2012, des parce lles ont é té m ises 8620.
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S pécia lis te en rénovation  de bâtim ents agrico les

C assage e t sortage de béton • N ive llem ent laser 
P ose de la ttes

387, rue des É rables, S a in t-E Izéar, B eauce  

Té l.: 418 387-3586 • C e ll.: 418 386-7042 
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R .B .Q .: 8229 5635 17 • P roprié ta ire : R obert Lapo in te

À Victoriaville, les acériculteurs sont invités à la formation Comprendre le dépérissement et 

le chaulage des érablières, qui se tiendra le 25 mai.

S A N D Y R O Y  B ravo, les gens de I'E strie , pour ce tte sa ison

Rt : tondante for nuit n .. n, qu ’on peut certainem ent qua lifie r de réussite !

Les bourgeons qui éclosent rappe llent 

qu 'une autre sa ison en form ation agrico le  

tire sa révérence. A u C entre-du-Q uébec, en 

E strie e t en C haud ière-A ppa laches, ce sont 

un peu p lus de 1 400 heures de fo rm ation sur 

m esure de courte durée qu i on t é té données 

à 2 002 personnes.

Beau bilan au Centre-du-Québec
Le b ilan proviso ire ind ique que les produc­

teurs et leur m ain-d 'œ uvre éta ient encore 

p lus de 1 100 à su ivre une form ation . P ar 

a illeurs, l'É co le d 'agricu ltu re de N ico let a 

fourn i six nouveaux trava illeurs en pro­

duction la itiè re . C eux-c i ont term iné une 

a ttesta tion d'études pro fessionnelle (A E P ) 

en é levage de bovins la itie rs. A u C égep de 

V ictoriav ille , un septièm e groupe a com ­

p lé té une attesta tion d 'études co llég ia les 

(A E C ) en gestion de l’en treprise agrico le . 

P lan d 'a ffa ires en m ain , les fin issants in tè­

grent une entreprise agrico le ou dém arrent 

une nouve lle  en treprise .

Chapeau à I'Estrie
Le changem ent de personnel, l'in tégra tion 

de nouveaux outils  de trava il e t le lancem ent 

de nouve lles form ations, dont deux en res­

sources hum aines, représenta ien t des défis  

de ta ille pour notre C ollectif ce tte année. 

E n p lus de re lever le pari, nous avons o ffert 

248 heures de form ation . Culture biologique 

de l'argousier e t Culture du houblon 101 ont 

m êm e a ttiré  des gens de partou t en province.

Année record 

en Chaudière-Appalaches
La région a connu une année record avec 

52 fo rm ations sur m esure . M entionnons que 

la sa ison la p lus pro lifique rem ontait aupara 

vant à 2006-2007, ou 47 form ations ava ient 

é té o ffe rtes à 674 partic ipants. A u to ta l, ce tte 

année, 706 personnes ont partic ipé à près 

de 450 heures de fo rm ation sur le te rrito ire . 

A u cœ ur du P ays de l'é rab le, l'acéricultu re 

rem porte sans surprise la pa lm e des su je ts 

les p lus prisés. D 'une durée varian t de 3 a 

20 heures, les cours Sirop d'érable de qualité, 
Aménagement de l'érablière, Évaporation de 

l'eau d'érable e t au tres ne font que gagner en 

popu larité d ’année e t année.

Une dernière formation avant l'été?
Le sam edi 25 m ai, à V ictoriav ille , K arine 

A nnecou invite les acéricu lteurs à Corn 

prendre le dépérissement et le chaulage des 

érablières, avec sortie  en fo rê t en après-m id i. 

P our p lus d 'in fo rm ation , contactez G uylaine  

M artin , répondante en fo rm ation  agrico le, au 

819 758-6401, poste 2702.

Un partenaire de choix
P artou t au Q uébec, en rég ion, E m plo i- 

Q uébec finance la form ation continue sur 

m esure en agricu ltu re. Q uelques dates 

on t dé jà é té fixées dans le ca lendrie r 2013- 

2014 de certa ines rég ions. C onsu ltez le s ite 

www.formationagricole.com pour en savo ir 

davantage.

http://www.formationagricole.com
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L’entente relative au Programme d'amélioration 

de la santé animale au Québec est renouvelée

L e  m in is tè re  d e  l'A g r ic u ltu re , 

d e s  P ê c h e r ie s  e t d e  l'A lim e n ta tio n  

d u  Q u é b e c  (M A P A Q ) c o n firm e  le  

re n o u v e lle m e n t d e  l'e n te n te  re la tiv e  

a u  Programme d'amélioration de 

la santé animale au Québec.

Mis sur pied en 1971, ce programme a pour 

objet de promouvoir la santé animale et 

d'assurer l'accès des producteurs agricoles de 

toutes les régions du Québec a des services 

vétérinaires de qualité.

L'entente est le fruit d'un partenariat liant le 

Ministère, l'Union des producteurs agricoles, 

l'Association des médecins vétérinaires prati­

ciens du Québec et le Centre de distribution 

des médicaments vétérinaires. Elle vise a offrir

des services vétérinaires de premier ordre sur 

l'ensemble du territoire, à un prix fixe, au béné­

fice de tous les producteurs. Le Programme 

permet de rembourser une partie du coût des 

services vétérinaires admissibles, de nature 

préventive ou curative, qui sont donnés à la 

ferme, à l’exclusion du transfert d’embryons. 

Ces services contribuent ainsi à la sécurité des 

aliments dès le premier maillon de la chaîne. 

Pour l'année 2013-2014, ce sont 15,1 M$ 

qui seront investis pour supporter une par­

tie du coût de ces services que fournissent 

environ 460 médecins vétérinaires à plus 

de 12 000 producteurs agricoles répartis sur 

l'ensemble du territoire québécois. La contri­

bution du MAPAQ représente 35 % du coût 

des services vétérinaires, alors que le solde est

payé par les producteurs. Des mesures parti­

culières, qui ont pour objet d'appuyer la relève 

vétérinaire dans les régions éloignées, pro­

fitent d'une enveloppe de 2,4 M$ de 2013-2014 

à 2015-2016. Ces mesures soutiennent la pour­

suite de l'objectif de garantir la santé animale 

partout au Québec et de mettre les services 

vétérinaires à la portée de tous les producteurs 

agricoles.

La nouvelle entente prévoit que le MAPAQ 

engagera, en soutien de la Stratégie québé­

coise de santé et de bien-être des animaux, 

1 M$ au cours des trois prochaines années 

pour faciliter la collecte des données relatives 

à l'utilisation des médicaments vétérinaires, 

par l'entremise d'un transfert électronique, et 

pour la mise en oeuvre de nouvelles mesures

de surveillance. Enfin, le MAPAQ consacrera 

1,84 M$, sur une période de trois ans, à la 

prise en charge d'une partie des soins vété­

rinaires complexes dirigés vers la Faculté 

de médecine vétérinaire de l'Université de 

Montréal. Cette somme contribuera ainsi à 

soutenir les activités d'enseignement.
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V Nous avons le Panoramic 25.6 L

n n  in v e n ta ire

y D is p o n ib le  pour d e s  d é m o n s tra tio n s

✓  L e  te le s c o p iq u e  q u i s u rp a s s e  le  tra c te u r  e t  le  c h a rg e u r

✓  Augmentez votre productivité jusqu'à 40 %

✓  M e ille u re  é c o n o m ie  d e  c a rb u ra n t d e  l’in d u s trie

✓  L e  s e u l a v e c  ré e lle  c a p a c ité  d e  t ire  e t  d e  p o u s s e

✓  C a p a c ité  : ju s q u ’à  2 6  0 0 0  Ib

✓  M e r lo  : le a d e r  m o n d ia l in c o n te s té  e n  té le s c o p iq u e s

V o tre  c o n c e s s io n n a ire  M e r lo  :

l EMILE LAROCHELLE INC.

2050, rang de La Rivière 

Saint-Isidore, QC, G0S 2S0 

(Sortie 108 de l’autoroute 73)

T é l . (4 1 8 ) 8 8 2 -5 6 5 4
emile.larochelle@emilelarochelle.com

w w w .e m ile la ro c h e lle .c o m

mailto:emile.larochelle@emilelarochelle.com
http://www.emilelarochelle.com
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SAINTE-MARIE-DE-BEAUCE, 418 387-3814 
SAINT-GEORGES. 418 228-3622

www.services-bivac.com

Achetez un tracteur Fendt, 
vous serez ainsi assuré d'un 
service hors pair et vous 
compterez sur dés techniciens 
certifiés pour l'entretien. ,

Série 700 - 145 à 240 ch

PRIX - QUALITE - SERVICE - TECHNICIENS CERTIFIÉS

http://www.services-bivac.com

