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du Conseil d'‘administration
«tau Directeur

Chers membres,

Vous trouverez dans les pages qui suivent le rapport annuel
2011-2012 du CNRIS. Ce bilan consigne des informations
qui, en allant a I'essentiel, permettent de prendre rapidement
connaissance des principales réalisations de notre organisation.
Parmi nos implications les plus importantes de cette année,
mentionnons la traduction francaise de la 11¢ définition
de la déficience intellectuelle de I'American Association on
Intellectual Developmental Disabilities (AAIDD) et notre
implication active dans I'organisation de la XlI® édition du
congrés de |'Association Internationale de Recherche en
faveur des personnes Handicapées Mentales (AIRHM). Avec un
Conseil d’administration varié qui représente autant le secteur
universitaire que les milieux de pratique, notre participation au
cceur de ses grandes instances dans notre domaine témoigne
de I'engagement et des poussées importantes qu'a connu
notre organisation. Sur le plan des programmes de bourses
et de subventions de recherche, le CNRIS a mis sur pied une
bourse conjointe avec les Centres de Santé et de Services
Sociaux — Centres affiliés universitaires (CSSS-CAU) Jeanne-
Mance et De la Montagne et une subvention de recherche avec
I'Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ). Ce fut
également une année charniére pour la bourse de soutien a
I'instrumentation et la bourse d'initiation a la recherche qui ont
connu un nombre important de lauréats depuis leur création.

En consultant, notre rapport vous y trouverez les faits saillants
de I'année 2011-2012 et I'état de notre adhésion.

Plus de dix-sept ans aprés sa fondation, le CNRIS se porte bien.
Aussi, c'est avec beaucoup de confiance qu'il s’engage dans un
nouveau plan d"action échelonné sur trois ans et entreprend la
mise en oeuvre du second volet de son projet d'observatoire.
Bref, de nombreux défis nous attendent encore.

Bonne leclivee !

Daniel Boisvert
DNirartarnir it CNRIS

Claude Belley

Préacicdent dir Conceil

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENT : Claude Belley*, Directeur général CRDI Normand-
Laramée

MEMBRES CATEGORIE DE L'EST : Guylaine Cété, Directrice
générale CRDI Bas-Saint-Laurent/ Sylvie Dupras*, Directrice générale
CRDITED MCQ - Institut universitaire / Chantal Caron, Directrice des
services professionnels de la recherche et de la programmation CRDI
de Québec

MEMBRES CATEROGIE DE L'OUEST : Claude Belley*, Directeur
général CRDI Normand-Laramée / Jean Dansereau, Directeur du
développement, qualité et recherche — Pavillon du Parc / Sophie
Poirier, Conseillére cadre aux programmes et développement clinique
a la direction de la recherche et de la qualité CRDI Montérégie-Est

MEMBRES CATEGORIE DE LILE DE MONTREAL : Louis-Marie
Marsan, Directeur général du CRDITED de Montréal / Renée
Proulx, Coordonnatrice aux activités de recherche et de transfert des
connaissances CRDITED de Montréal

MEMBRE COOPTE : Hugues Matte*, Directeur général CSSS de la
Vieille-Capitale

MEMBRES CHERCHEURS : Francine Julien-Gauthier, professeure
Université Laval / Yves Lachapelle, professeur Université du Québec
a Trois-Riviéres / Diane Morin, professeure Université du Québec a
Montréal

MEMBRE CHERCHEUR ETUDIANT : Mélina Rivard, étudiante au
post-doctorat Université du Québec a Montréal

MEMBRES D'OFFICE Danielle Chrétien, Conseillere au
développement de la recherche et de la formation / Germain
Lafreniére, Directeur général Société de |'autisme et des TED de
Laval / Francois Poulin, président secteur Beauce-Sartigan de la
Fédération des Mouvements Personne D'Abord du Québec

REPRESENTANT(E) DE LA FQCRDITED : Diane Bégin, Directrice
générale FQCRDITED

MEMBRE HONORAIRE COOPTE : Thierry Boyer*, Ancien directeur
général du Pavillon du Parc et chroniqueur pour la Revue CNRIS.

*Membre du Comité administratif
DIRECTEUR : Daniel Boisvert

PERSONNEL : Michel Boutet, rédacteur en chef de la Revue
CNRIS [ Joanie Cyrenne-Tourigny, agente de communication, de
planification et de recherche

Lauréats de la bourse
d'initiation & la recherche
de premier cycle

Andréanne Girard

Marie-Pier Legendre

Julie Simard

Marie-Eve Lapointe-Campagna
Vincent Duy Khoa Nguyen
Béatrice Balmy
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| NOS LAUREATS DE I.ANNEE 2011-2012 |

Premier cycle

MNDREANNE GIRARD
LM LA T MINE A L
M CAJI

Deuxieme cycle

Troisieme cycle Peter-Zwack

Troisiéme cycle Bengt-Nirje

I0ANNA GUIKAS Etude sur les attitudes des intervenants travaillant avec des enfants
UQAM/ CRDI Montérégie-Est présentant une déficience intellectuelle et présentant des troubles du
comportement




Troisiéme cycle en DI

Développement du pouvoir d'agir des parents de jeunes enfants
qui présentent une déficience intellectuelle ou un retard global de
développement

Etude de la transition de I'école & la vie active des jeunes qui ont
une déficience intellectuelle

Troisiéme cycle sans thése

- ll.i?f . 'f | 500053
JASMISME GAUDET-BOULAY Ftude des représentations mentales de soi et des autres chez les
UQTR/ CRDITED MCQ — U enfants atteints d'un trouble envahiss of ' 50005

Subventions de soutien au développement de l'instrumentation

6 500 $

FRANCINE Développement d‘un instrument de planification des services
JULIEN-GAUTHIER d'interventions spécialisés offerts a I'usager (plan d'intervention) qui soit
Université Laval plus accessible (facile a lire et a comprendre)

6500 $

Subventions de soutien a la démache scientifique en milieu de pratique

GENEVIEVE SAULNIER

Subventions de soutien & l'émergence
de nouveaux chercheurs en milieu de pratique ou universitaire

MELANIE COUTURE
Université de Sherbrooke

ANNIE PAQUET
UQTR




| ETAT DE LADHESION |

Statistiques de 'état d’adhésion au CNRIS en pourcentage

0 Affilié @ Etoblissement

@ Chercheur étudiant ® Honoraire
@ Chercheur en milieu de pratique ® Laursat

Chercheur universitaire @ Partenaire

La représentation graphique de 1'état d‘adhésion montre les huit

catégories de membres disponibles. Aucun cofit n'est relié au fait de
devenir membre. Toutefois, ils bénéficient des avantages suivants :

® assister et avoir droit de vote lors de I’Assemblée générale annuelle;
® élire le Conseil d’administration;
® recevoir la Revue CNRIS;

® prendre position sur les orientations et I'organisation de la vie scientifique du CNRIS;
© améliorer leurs connaissances dans les domaines de la déficience intellectuelle (DI)

et des troubles envahissants du développement(TED);
® s'impliquer activement dans la recherche en DI et en TED;
® consulter le plan d'action;
® étre informés des événements touchant la DI et les TED.

17.85 %

11,76 %

11,34 %

8.40 %

| FAITS SAILLANTS / REALISATIONS |

LANCEMENT DE LA CHAIRE INTERDISCIPLINAIRE DE
RECHERCHE LITTERATIE ET INCLUSION (CIRLI)
Le 28 mars 2012 avait lieu le lancement de la

i S Chaire interdisciplinaire de recherche litératie
€ et inclusion (CIRLI) & I'Université du Québec &
Trois-Riviéres. Le CNRIS a octroyé 30 000 $ au
Pavillon du Parc dans le cadre de la création de
| cette chaire en collaboration avec |'Université du

Québec en Outaouais et les équipes de recherche
en littératie et inclusion (ERLI, MOREAU et COLLABORATEURS-UQO).

JOURNEE DE LA RECHERCHE

C'est sous le theme Partenaire en recherche. .. pour des savoirs collectifs
que plus de 150 personnes ont été accueillies le 15 septembre 2011 a la
journée de la recherche en partenariat. Cet événement voulait présenter
le fruit des consultations de la derniére année du comité du partage des
responsabilités en matiére de recherche afin de proposer des pistes d'ac-
tion pour favoriser I'émergence de nouveaux projets. En effet, a pareille
date I'an passé, le comité avait entamé des discussions quant aux parte-
nariats en termes de recherche dans le réseau. Cette journée a également
été favorable a un échange fructueux sur le partenariat avec les autres
réseaux tels que les CSSS. L'équipe de recherche des CSSS s'est d'ailleurs
joint aux présentateurs pour présenter leur milieu de recherche.

CREATION DE BOURSES CONJOINTES CNRIS / CSSS-CAU
En 2011, le CNRIS a également créé un partenariat avec deux CSSS-CAU
afin de mettre sur pied un programme de bourses conjointes aux étu-
diants dont deux bourses de 2 000 $ chacune pour des étudiants de pre-
mier cycle et deux autres bourses de 6 000 $ chacune pour des étudiants
inscrits en recherche aux cycles supérieurs. Le montant total investi est
de 16 000 $ avec un financement de 8 000 $ de la part du CNRIS et de
8000 $ de la part les équipes de recherche rattachées aux établissements

soit le CSSS Jeanne-Mance et le CSSS De La Montagne. Les programmes
seront disponibles sur le site Internet du CNRIS a compter de septembre
2012.

CREATION D'UNE BOURSE DE SOUTIEN A L.A RECHERCHE
DANS LE CADRE DES PROCESSUS DE GESTION DE LIN-
TERVENTION PROFESSIONNELLE OU ADMINISTRATIVE

En septembre 2011, le CNRIS mettait sur pied une bourse de soutien a
la recherche dans le cadre des processus de gestion de l'intervention
professionnelle ou administrative qui vise & soutenir I'intégration de la
recherche dans le cadre d'une démarche structurée et documentée relative
a l'un ou 'autre ou a plusieurs processus de gestion de I'intervention
professionnelle et administrative. Cet investissement se veut un soutien
pour permettre aux gestionnaires de développer de facon autonome
I'acquisition des compétences liées a I'intégration de la recherche dans
le cadre des processus de gestion de l'intervention professionnelle et
administrative. L'aide financiére globale maximale allouée estde 10000 §.

REVUE CNRIS

Depuis bient6t quatre ans le rédacteur de la Revue, Michel Boutet, fait
gage de combler un vide dans nos secteurs d'expertise, de soutenir I' utili-
sation des résultats de recherche dans nos milieux de pratique en favori-
sant |'accessibilité aux savoirs par ceux et celles qui ceuvrent auprés des
DI-TED et ainsi créer de nouveaux partenariats et maillages par la Revue
CNRIS, magazine scientifique et professionnelle. Quatre numéros de la
Revue ont été publiés durant I'année 2011-2012 dont les thématiques
abordaient principalement les identités professionnelles, le transfert des
connaissances et la profession praticien-chercheur. De plus en plus de
collaborateurs et de chroniqueurs s'ajoutent au rang des rédacteurs de
la Revue CNRIS.




| RESULTATS |
de l'exercice terminé le 31 mars 2012

\
2012 2011
Budget Réel Réel
$ $ $
Produits
Membres
Cotisations 360 976 360 976 347 369
Journée de la recherche 11 500 10 450 7 650
Dons 1 500
T R R, T B TS
Autres
Publications 15 000 18 759 -
Intéréts 12 000 10 375 9125
Dons 1037
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Charges
Membres
Subventions et bourses 40 000 40 000 79 500
Loyer et honoraires de gestion 4 000 3225 4125
B A TR TR )
Autres
Subventions et bourses 197 500 162 250 109 788
Salaires et charges sociales 68 315 80 354 76 620
Publications 52 200 47 409 44 847
Journée de la recherche 14 300 14 353 6 881
Frais de déplacement et représentation 15 000 27 448 27 207
Colloques et congrés 5000 - 11779
Publicité 5000 3418 1743
Formation 2500 363 90
Assurances 930 985 957
Télécommunications - 1332 1230
Fournitures de bureau et papeterie 7500 20 313 15 897
Honoraires professionnels 33750 36 381 6 986
Amortissement - immobilisations corporelles 3500 679 914
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Excédent des charges sur les produits (50019) (35413) (24 420)




