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L’évolution et la dynamique des entreprises

Ministére du Développement économique,
de ['Innovation et de ['Exportation

Le dénombrement et I'évolution des
entreprises

L'estimation du nombre d’entreprises au
Québec peut varier beaucoup selon la définition
retenue. En revanche, le nombre d’employeurs peut
facilement étre défini par le nombre d'entreprises
ayant émis au moins un feuillet T4 a leurs employés
au cours dune année. Dans cette section, le
concept d'employeur sert a dénombrer les
entreprises. Ces données sont tirées du fichier
d’employeurs du Programme d’analyse longitudinale
des entreprises et de I'emploi de Statistique
Canada.

Le dénombrement selon la taille

En 2001, on recense 234 733 entreprises
sur le sol québécois. Les petites et moyennes
entreprises (PME), comptant moins de
200 employés, représentent 98,8 % de ce nombre.
Par conséquent, les grandes entreprises
(200 employés et plus) ne totalisent que 1,2 % des
entreprises au Québec. Quant a elles, les
microentreprises (moins de 5 employés) regroupent
71,8 % du nombre total d'entreprises, alors que les
trés grandes entreprises (500 employés et plus)
constituent 0,56 % de ce nombre.

La variation annuelle du nombre
d'entreprises au Québec fut erratique entre 1992 et
2001, tantdt positive, tantdt négative. Par exemple,
une diminution nette de 780 entreprises en 1993 et
une augmentation de 3 379 entreprises en 1995.
(Graphique 1.1.1.a)

De 1992 a 2001, il y a une faible
augmentation du nombre total d'entreprises au
Québec, soit environ 4 %. Ce plafonnement du
nombre total d'entreprises, conséquence de la
diminution du nombre de nouvelles entreprises
créées, peut étre attribué notamment au

LEn particulier, une diminution de la population dans la cohorte la
plus susceptible de créer de nouvelles entreprises, les 25-34
ans.

vieillissement de la population®, aux fusions et a la
concentration des entreprises.

Ce ralentissement est observable en
particulier dans la catégorie des microentreprises
dont l'augmentation fut seulement de 2,7 %. Par
contre, le nombre d’entreprises de 5 a 199 employés
a augmenté de 7,3%, et les entreprises de
200 employés et plus, de 12,7 %, au cours de cette
méme période.

Ainsi, le poids relatif des microentreprises a
légérement diminué. Leur pourcentage sur le
nombre total d'entreprises au Québec est passé de
72,7 % en 1992 & 71,8 % en 2001. (Tableau 1.1.1)
(Graphique 1.1.1b)

La répartition selon la taille, par secteur

Les secteurs suivants affichent un
pourcentage de microentreprises significativement
inférieur a la moyenne :

+ fabrication,
¢ administrations publiques.

La faible représentation des
microentreprises dans le secteur de la fabrication
s'explique par les économies d'échelles réalisables
dans  plusieurs de ces industries. Les
microentreprises de l'administration  publique
proviennent principalement de l'administration des
petites municipalités.

A noter que c'est exactement linverse qui
prévaut dans la catégorie des entreprises de 5 a
199 employés dans les secteurs de la fabrication et
des l'administrations publiques: leur proportion y est
nettement au-dela de la moyenne.

Par contre, les secteurs d'industries suivants
présentent une proportion de microentreprises
clairement au-dessus de la moyenne :

¢ agriculture, foresterie, péche et chasse,



¢ services professionnels, scientifiques et
techniques,

# gestion de sociétés et d'entreprises,

¢ autres services, sauf les administrations
publiques.

Le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques est composé des
bureaux d'avocats, de notaires, d'architectes, de
comptables, d'ingénieurs, etc. Il est donc tout a fait
normal que la grande majorité des employeurs se
retrouve dans la catégorie de moins de cing
employés. Pour sa part, le secteur des autres
services, sauf les administrations publiques,
comprend, entre autres choses, les services de
réparation et d'entretien de véhicules automobiles,
de matériel électronique, les salons d’esthétique, les
salons funéraires et les blanchisseries. Ces
entreprises ont généralement peu d'employés, ce
qui expligue la forte proportion des microentreprises
dans ce secteur.

Ici aussi c'est exactement [linverse qui
prévaut pour les entreprises de 5 a 199
employés dans les secteurs mentionnés ci-dessus :
leur proportion y est nettement au-dessous de la
moyenne.

Les secteurs ou le pourcentage
d'entreprises de 200 employés et plus est
significativement au-dessous la moyenne sont les
suivants :

+ agriculture, foresterie, péche et chasse,

¢ construction,

¢ autres services, sauf les administrations
publiques.

Les secteurs et sous-secteurs de la
fabrication qui  présentent une  proportion
d'employeurs de 200 employés et plus clairement
au-dessus de la moyenne sont les suivants :

fabrication de boissons et de produits du tabac,

fabrication du papier,

fabrication de produits du pétrole et du charbon,

premiére transformation des métaux,

extraction miniére et extraction de pétrole et de

gaz,

+ services publics (électricité, aqueducs, égouts,
gaz, etc.),

¢ services d'enseignement.

* & & o o

Finalement, les secteurs d'industries avec
une proportion semblable a la moyenne des

industries pour toutes les tranches d'emplois sont
les suivants :

commerce de détail,

arts, spectacles et loisirs,

transport et entreposage,

soins de santé et assistance sociale.
(Tableau 1.1.2)

* & o o

La répartition selon le secteur, par tailles

Sur un nombre total de 234 733 entreprises
en 2001, il y en avait 28 545, ou 12,2 %, dans la
division du commerce de détail. De plus,
26 710 entreprises se retrouvaient dans les autres
services, sauf les administrations publiques,
22 996 entreprises dans la  construction et
22 310 entreprises dans les services professionnels,
scientifiques et techniques.

Les secteurs comptant le  moins
d'entreprises sont les suivants : les services publics
avec 112 entreprises, l'extraction miniére et
I'extraction de pétrole et de gaz avec 375
entreprises, l'administration publigue avec 1 590
entreprises, et finalement, les services
d'enseignement avec 2 186 entreprises.

Des différences importantes apparaissent
dans la répartition des entreprises selon les
industries pour chacune des tranches d’emplois.
Ainsi, en 2001, les services d'enseignement
comptaient 0,8 % du nombre total d'entreprises des
microentreprises, mais 5,3 % des entreprises de
200 employés et plus. A linverse, le secteur des
autres services, sauf les administrations publiques,
comptait 13,0 % des entreprises de moins de cinq
employés contre seulement 3,0 % des entreprises
de 200 employés et plus.

Toujours en 2001, les industries de
fabrication comptaient 4,9% du nombre total
d'entreprises de moins de cing employés, 13,5 % du
nombre total d'entreprises ayant de 5 a 199
employés et 26,1 % des entreprises de 200
employés et plus. Au total, le secteur de la
fabrication employait 7,5 % de tous les travailleurs
salariés (tableau 1.1.3).

(Graphique 1.1.3)

La croissance selon les industries
La structure industrielle du Québec évolue

constamment. Méme si le nombre d’entreprises est
demeuré relativement stable entre 1996 et 2001 au



Québec, il n'en fut pas de méme dans tous les
secteurs d’activité.

Les secteurs ou les sous-secteurs de la
fabrication qui ont connu une forte croissance de
leur nombre d’entreprises de 1996 a 2001 furent les
suivants :

¢ une hausse de 20,7 % dans la fabrication de
machines. Cette augmentation est en bonne
partie attribuable a un investissement massif
des différents secteurs en biens d'équipements.

¢ la hausse de 20,4% dans les services
immobiliers et les services de location et de
services de bail découle d’'un boum immobilier et
de la hausse des locations d'automobiles.

¢ la hausse de 18,9 % dans la fabrication de
matériel de transport provient principalement de
l'aéronautique.

¢ la hausse de 182% dans les services
administratifs, services de soutien, les services
de gestion des déchets et services
d'assainissement est en majeure partie causée
par l'expansion des industries reliées a
I'environnement.

Le nombre d'entreprises a par ailleurs
diminué dans certains secteurs ou sous-secteurs de
la fabrication :

¢ la diminution de 61,9% dans les services
publics est associée a la fermeture ou a la
fusion de plusieurs microentreprises dans cette
industrie.

¢ la baisse de 16,3 % dans l'extraction miniere et
l'extraction de pétrole et de gaz s'explique
principalement par la variation des prix des
matiéres premiéeres.

¢ la réduction de 12,0 % dans l'impression et les
activités connexes de soutien fait suite au
développement d'Internet.

¢ la diminution de 11,5 % dans la fabrication de
produits en cuir et de produits analogues est
notamment la conséquence de la concurrence
des pays a bas salaires et de larrivée de
nouveaux produits substituts.

¢ la baisse de 11,4% dans la fabrication de
vétement est aussi reliés a la concurrence des
pays a bas salaire.
(Tableau 1.1.4) (Graphique 1.1.4)




Tableau 1.1.1

Evolution du nombre et du pourcentage d'entreprises? selon la tranche d'emplois, Québec,

de 1992 a 2001

Année Tranche d'emplois Total
Moins de 5 5a19 20a49 5042199 200 a 499 500 et plus
nombre
1992 164 128 40 443 12 078 6 560 1368 1148 225 725
1993 165 275 39 337 11713 6174 1342 1104 224 945
1994 165513 40 043 11732 6 126 1324 1110 225 848
1995 167 392 41273 11 889 6177 1342 1154 229 227
1996 166 523 41 626 12 062 6 357 1374 1173 229 115
1997 166 720 42 071 12 263 6 415 1362 1176 230 007
1998 168 276 42 858 12 546 6 830 1418 1244 233172
1999 169 603 43 348 12 656 7 054 1422 1259 235 342
2000 169 530 42 975 12 597 7 160 1442 1271 234 975
2001 168 529 43 045 12 797 7526 1533 1303 234733
%
1992 72,7 17,9 54 2,9 0,61 0,51 100
1993 73,5 17,5 5,2 2,7 0,60 0,49 100
1994 73,3 17,7 52 2,7 0,59 0,49 100
1995 73,0 18,0 5,2 2,7 0,59 0,50 100
1996 72,7 18,2 53 2,8 0,60 0,51 100
1997 72,5 18,3 5,3 2,8 0,59 0,51 100
1998 72,2 18,4 54 2,9 0,61 0,53 100
1999 72,1 18,4 54 3,0 0,60 0,53 100
2000 72,1 18,3 54 3,0 0,61 0,54 100
2001 71,8 18,3 55 3,2 0,65 0,56 100

1. Les entreprises sont classées selon leur taille durant I'année précédente.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquétes spéciales, données personnalisées produites
dans le cadre du Programme des analyses longitudinales de I'emploi (PALE).

Ministére du Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation, Direction de I'analyse économique et des projets

spéciaux (compilation).
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4000

3500 -

3000 -

3379
3165

2500

2170

2000

1500

903

1000

500

-780 -112

-500 +

-367

-242

-1000

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquétes spéciales, données personnalisées produites

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Années

dans le cadre du Programme des analyses longitudinales de I'emploi (PALE).

2000

Ministere du Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation, Direction de I'analyse économique
et des projets spéciaux (compilation).

2001




Graphique 1.1.1b - Evolution du nombre d'entreprises selon la
tranche d'emplois, Québec, de 1992 a 2001 (1992 = 100)
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Nombre moyen d'employés dans une entreprise durant
I'année indiquée, incluant autant les employés a temps
plein que les employés a temps partiel. Le terme
technique est « unité moyenne de main-d'ceuvre

» (UMM). Le nombre d'emplois salariés (UMM) dans une
entreprise est obtenu en divisant le total des salaires
verseés par cette entreprise au cours de I'année indiquée
par le salaire annuel moyen dans cette industrie, dans
cette tranche d’emplois et dans cette province. Les
salaires annuels moyens proviennent de I'Enquéte sur
VY Y ) I'em_plc_)i, la rémunération et les heures trave}illé_e::‘, de
Stratégic québEcoise de Statistique Cana_da (E.E.R.H.). Qe c_oncept d'unité
développement économiqgue  MoOyenne de main-d'oeuvre est équivalent au concept
d'emploi-année de I'E.E.R.H. Les niveaux sont aussi
équivalents a la moyenne annuelle des personnes
occupeées, partie employés, de I'Enquéte sur la
population active (E.P.A.). On peut aussi dire qu'il s'agit
d'un équivalent nombre d'emplois a I'année, qu'ils
soient a temps plein ou a temps partiel.

LAVANTAGE QUEBECODIS

Nombre d’entreprises

Nombre d’entreprises au Québec ayant eu au moins un
employé durant I'année indiquée. Il est égal au nombre
d'entreprises employeuses ayant émis un ou des
formulaires T4 (de Revenu Canada) a ses employés
pour I'année indiquée. La définition est la méme quelle
que soit la catégorie : au total, par secteur d'industrie,
par sous-secteur d’industrie, selon la tranche d’emplois,
etc.
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Secteur et sous-secteur d’industries

Dans le Systeme de classification des industries de
I’Amérique du Nord (SCIAN), chaque secteur
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d'industries (codes a 2 chiffres) est formé de un ou
plusieurs sous-secteurs d’industries (codes a 3
chiffres), chacun formant un ensemble de groupes
d’industries (codes a 4 chiffres) et de classes
d’industries (codes a 5 chiffres) reconnaissables dans
I'économie.

Le SCIAN compte 20 secteurs d'industries, chacune
représentant un des grands types d'activités
économiques. Les catégories sont les suivantes : 11
Agriculture, foresterie, péche et chasse; 21 Extraction
miniere et extraction de pétrole et de gaz; 22 Services
publics; 23 Construction; 31-33 Fabrication; 41
Commerce de gros; 44-45 Commerce de détail; 48-49
Transport et entreposage; 51 Industrie de I'information
et industrie culture; 52 Finance et assurances; 53
Services immobiliers et services de location et de
location a bail; 54 Services professionnels, scientifiques
et techniques; 55 Gestion de sociétés et d’entreprises;
56 Services administratifs, services de soutien, services
de gestion des déchets et services d’assainissement; 61
Services d'enseignement; 62 Soins de santé et
assistance sociale; 71 Arts, spectacles et loisirs; 72
Hébergement et services de restauration; 81 Autres
services (sauf les administrations publiques) 91
Administrations publiques.

Tranche d'emplois

Intervalle de nombre d'emplois salariés. On compte 7
tranches d'emplois : moins de 5 emplois, au moins 5
mais moins de 10 emplois, au moins 10 mais moins de
20 emplois, au moins 20 mais moins de 50 emplois, au
moins 50 mais moins de 200 emplois, au moins 200
mais moins de 500 emplois, au moins 500 emplois. Les
entreprises sont classées selon leur nombre total
d'emplois salariés au Canada au cours de la premiéere
année de la variation annuelle (2000 pour la variation
2000-2001). Les emplois salariés d'une entreprise
située au Québec lui sont attribués dans la tranche
d'emplois de cette entreprise au Canada.

ENTREPRISES
Entreprise créée (nouvelle entreprise)

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, une entreprise est considérée nouvelle si
elle était présente au cours de la deuxieme de ces deux
années (c'est-a-dire qu'elle avait émis un ou des
formulaires T4), mais absente au cours de la premiére



année (elle n'avait pas émis de formulaires T4). Le
nombre d’entreprises créées dans une catégorie (au
total, par secteur d'industries, par sous-secteur
d’industries, selon la tranche d’emplois, etc.) est égal
au nombre de nouvelles entreprises dans cette
catégorie.

Note : Statistique Canada a développé plusieurs
mesures de vérifications afin de détecter les fausses
disparitions et les fausses créations d’entreprises, suite
a un changement de nom, d'adresse, de numéro de
téléphone, de statut légal, de propriétaires de
I'entreprise, etc. Ces mesures permettent de
considérer, comme la méme entreprise continuellement
identifiée, une fausse entreprise disparue et une fausse
entreprise créée qui, dans les faits, sont une seule et
méme entreprise.

Entreprise disparue

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, une entreprise est considérée disparue si
elle était absente au cours de la deuxieme de ces deux
années (c'est-a-dire qu'elle n'a pas émis de formulaires
T4), mais présente au cours de la premiere année (elle
avait émis un ou des formulaires T4). Le nombre
d’entreprises disparues dans une catégorie (au total,
par secteur d'industries, par sous-secteur d’industries,
selon la tranche d’emplois, etc.) est égal au nombre
d’entreprises disparues dans cette catégorie.

Note : Statistique Canada a développé toute une série
de mesures de vérifications afin de détecter les fausses
disparitions et créations d’entreprises, suite a un
changement de nom, d'adresse, de numéro de
téléphone, de statut Iégal, de propriétaires de
I'entreprise, etc. Ces mesures permettent de
considérer, comme la méme entreprise continuellement
identifiée, une fausse entreprise disparue et une fausse
entreprise créée qui, dans les faits, sont une seule et
méme entreprise.

Entreprise en croissance

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, une entreprise est considérée en
croissance si elle compte un plus grand nombre
d'emplois salariés au cours de la deuxieme année qu'au
cours de la premiére année.

Note : Si une entreprise est présente au cours de deux
années conseécutives, elle doit obligatoirement étre soit
en croissance, soit en décroissance.



Entreprise en décroissance

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, une entreprise est considérée en
décroissance si elle compte un plus petit nombre
d'emplois salariés au cours de la deuxieme année qu'au
cours de la premiére année.

Note : Si une entreprise est présente au cours de deux
années consécutives, elle doit obligatoirement étre soit
en croissance, soit en décroissance.

Taux de création d’entreprises

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives et pour la catégorie considérée (au total,
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries,
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage
d'entreprises présentes au cours de la deuxieme année,
mais qui n'étaient pas la au cours de la premiere
année. |l est calculé a I'aide d'une division entre deux
termes, multipliée par cent. Le numérateur est le
nombre d'entreprises créées entre les deux années
considérées. Le dénominateur est le nombre
d'entreprises durant la deuxieme année.

Taux de disparition d’entreprises

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives et pour la catégorie considérée (au total,
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries,
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage
d'entreprises présentes au cours de la premiere année,
mais qui n'étaient plus la I'année suivante. Il est calculé
a l'aide d'une division entre deux termes, multipliée par
cent. Le numérateur est le nombre d'entreprises
disparues entre les deux années considérées. Le
dénominateur est le nombre d'entreprises durant la
premiére année.

Taux de variation du nombre d’entreprises

Le taux de variation du nombre d’entreprises entre
deux années consécutives n-1 et n est égal aux taux de
création d’entreprises entre les années n-1 et n, moins
le taux de disparition d’entreprises entre les années n
et n+1.

EMPLOIS

Création d'emplois



Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, le nombre total d'emplois créés par les
entreprises de la catégorie considérée (au total, par
secteur d’industries, par sous-secteur d’industries,
selon la tranche d’emplois, etc.), entre les deux années
indiguées. On obtient ce nombre en additionnant les
variations de I'emploi salarié entre ces deux années
pour toutes les entreprises comptant un plus grand
nombre d'emplois salariés durant la deuxieme année
que durant la premiéere. On les retrouve dans deux
grandes catégories. Premierement, les entreprises
créées, qui ne comptaient aucun emploi salarié durant
la premiere année. Tous les emplois salariés des
entreprises créées durant la deuxieme année sont donc
considérés comme une création d'emplois.
Deuxiemement, les entreprises en croissance, qui
comptaient un plus grand nombre d'emplois salariés
durant la deuxiéme année que durant la premiere. Pour
chacune de ces entreprises en croissance, la différence
entre le nombre d'emplois salariés durant la premiere
et durant la deuxiéme année est considérée comme une
création d'emplois.

Perte d'emplois

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, le nombre total d'emplois perdus par les
entreprises de la catégorie considérée (au total, par
secteur d’industrie, par sous-secteur d’industries, selon
la tranche d’emplois, etc.), entre les deux années
indiguées. On obtient ce nombre en additionnant la
variation de I'emploi salarié entre ces deux années pour
toutes les entreprises comptant un plus petit nombre
d'emplois salariés durant la deuxiéme année que durant
la premiere. On les retrouve dans deux grandes
catégories. Premierement, les entreprises disparues,
qui ne comptaient aucun emploi salarié durant la
deuxieme année. Tous les emplois salariés des
entreprises disparues durant la premiere année
indiguée sont donc considérés comme une perte
d’emplois. Deuxiémement, les entreprises en
décroissance, qui comptaient un plus petit nombre
d'emplois salariés durant la deuxiéme année que durant
la premiere année. Pour chacune de ces entreprises en
décroissance, la différence entre le nombre d'emplois
salariés durant la premiéere et durant la deuxiéme
année est considérée comme une perte d'emplois.

Taux de création d’emplois

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années



consécutives et pour la catégorie considérée (au total,
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries,
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage
d'emplois créés par rapport au nombre total d'emplois
salariés la premiere année. Il est calculé a I'aide d'une
division entre deux termes, multipliée par cent. Le
numérateur est le nombre total d'emplois créés entre
les deux années considérées, pour la catégorie
considérée. Le dénominateur est le nombre total
d'emplois salariés la premiére année, pour le méme
regroupement.

Taux de perte d’emplois

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives et pour la catégorie considérée (au total,
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries,
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage
d'emplois perdus par rapport au nombre total d'emplois
salariés la premiére année. Il est calculé a I'aide d'une
division entre deux termes, multipliée par cent. Le
numérateur est le nombre total d'emplois perdus entre
les deux années considérées, pour la catégorie
considérée. Le dénominateur est le nombre total
d'emplois salariés la premiére année, pour le méme
regroupement.

Taux de variation de I'emploi

Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, le taux de variation du nombre d'emplois
salariés entre deux années est egal aux taux de
création d’emplois moins le taux de perte d’emplois.

Taux de variation de I'emploi
Dans le contexte d’'une comparaison entre deux années
consécutives, le taux de variation du nombre d'emplois

salariés entre deux années est égal aux taux de
création d’emplois moins le taux de perte d’emplois.
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Tableau 1.1.2
Répartition du nombre d'entreprises! en pourcentage selon la tranche d'emplois, par secteur ou sous-secteur d'industries, Québec, 20C

Secteur ou sous-secteur d'industries SCIAN Moins de 5 5a199 200 e
n % n % n
Agriculture, foresterie, péche et chasse 11 12717 89,7 1442 10,2 14
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 21 204 54,4 144 38,4 27
Services publics 22 68 60,7 37 33,0 7
Construction 23 18 245 79,3 4 696 20,4 55
Fabrication 31-33 8283 47,2 8530 48,6 739
Fabrication d'aliments 311 763 45,9 810 48,8 88
Fabrication de boissons et de produits du tabac 312 46 41,1 50 44,6 16
Usines de textiles 313 146 40,7 184 51,3 29
Usines de produits textiles 314 168 50,1 162 48,4 5
Fabrication de vétements 315 948 47,9 989 49,9 43
Fabrication de produits en cuir et de produits analogues 316 109 50,7 98 45,6 8
Fabrication de produits en bois 321 510 415 675 55,0 43
Fabrication du papier 322 77 30,7 138 55,0 36
Impression et activités connexes de soutien 323 778 55,4 601 42,8 25
Fabrication de produits du pétrole et du charbon 324 15 27,8 31 57,4 8
Fabrication de produits chimiques 325 222 34,7 348 54,5 69
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 326 203 30,1 413 61,3 58
Fabrication de produits minéraux non métalliques 327 233 44,9 253 48,7 33
Premiére transformation des métaux 331 66 32,2 107 52,2 32
Fabrication de produits métalliques 332 1007 47,3 1082 50,8 42
Fabrication de machines 333 531 42,3 689 54,9 35
Fabrication de produits informatiques et électroniques 334 290 49,5 254 43,3 42
Fabrication de matériel, d'appareils et de composantes électriques 335 132 38,0 191 55,0 24
Fabrication de matériel de transport 336 244 42,2 286 49,5 48
Fabrication de meubles et de produits connexes 337 959 57,6 675 40,6 30
Activités diverses de fabrication 339 836 61,7 494 36,5 25
Commerce de gros 41 8 881 60,0 5647 38,1 282
Commerce de détail 44,45 19544 68,5 8820 30,9 181
Transport et entreposage 48,49 9517 76,9 2726 22,0 139
Industrie de l'information et industrie culturelle 51 2125 67,9 899 28,7 104
Finance et assurances 52 3897 68,0 1672 29,2 159
Services immobiliers et services de location et de location & bail 53 5655 74,9 1844 24,4 49
Services professionnels, scientifiques et techniques 54 18371 82,3 3773 16,9 166
Gestion de sociétés et d'entreprises 55 2174 86,1 321 12,7 29
Services administratifs, services de soutien, services de gestion 56 8135 76,4 2347 22,1 160
des déchets et services d'assainissement
Services d'enseignement 61 1350 61,8 685 31,3 151
Soins de santé et assistance sociale 62 11375 69,2 4770 29,0 284
Arts, spectacles et loisirs 71 3145 69,9 1323 29,4 34
Hébergement et services de restauration 72 10348 57,6 7 547 42,0 83
Autres services, sauf les administrations publiques 81 21878 81,9 4748 17,8 84
Administrations publiques 91 383 24,1 1124 70,7 83
Industries non classées 00 2234 88,9 273 10,9 6
Total des industries 168 529 71,8 63 368 27,0 2 836

1. Les entreprises sont classées selon leur taille durant I'année précédente.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquétes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du Programme des analys
longitudinales de I'emploi (PALE).

Ministére du Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation, Direction de I'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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Tableau 1.1.4
Progression et répartition du nombre d'entreprises? en pourcentage selon le secteur ou le sous-secteur d'industries,
Québec, de 1996 a 2001

Pourcentage
SCIAN 1996 2001 en 2001
n
Agriculture, foresterie, péche et chasse 11 13 296 14 173 6,0
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 21 448 375 0,2
Services publics 22 294 112 0,0
Construction 23 22214 22 996 9,8
Fabrication 31-33 17 079 17 552 75
Fabrication d'aliments 311 1622 1661 0,7
Fabrication de boissons et de produits du tabac 312 124 112 0,0
Usines de textiles 313 349 359 0,2
Usines de produits textiles 314 324 335 0,1
Fabrication de vétements 315 2235 1980 0,8
Fabrication de produits en cuir et de produits analogues 316 243 215 0,1
Fabrication de produits en bois 321 1172 1228 0,5
Fabrication du papier 322 225 251 0,1
Impression et activités connexes de soutien 323 1596 1404 0,6
Fabrication de produits du pétrole et du charbon 324 55 54 0,0
Fabrication de produits chimiques 325 597 639 0,3
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 326 706 674 0,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 327 527 519 0,2
Premiere transformation des métaux 331 174 205 0,1
Fabrication de produits métalliques 332 1983 2131 0,9
Fabrication de machines 333 1040 1255 0,5
Fabrication de produits informatiques et électroniques 334 511 586 0,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composantes électriques 335 338 347 0,1
Fabrication de matériel de transport 336 486 578 0,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 337 1569 1664 0,7
Activités diverses de fabrication 339 1203 1355 0,6
Commerce de gros 41 15707 14 810 6,3
Commerce de détail 44,45 31798 28 545 12,2
Transport et entreposage 48,49 11 305 12 382 5,3
Industrie de I'information et industrie culturelle 51 2675 3128 1,3
Finance et assurances 52 6 386 5728 2,4
Services immobiliers et services de location et de location a bail 53 6 268 7548 3,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 54 18 962 22 310 9,5
Gestion de sociétés et d'entreprises 55 2270 2524 11
Services administratifs, services de soutien, services de gestion 56 9 007 10 642 45
des déchets et services d'assainissement
Services d'enseignement 61 2010 2186 0,9
Soins de santé et assistance sociale 62 16 163 16 429 7,0
Arts, spectacles et loisirs 71 4185 4 502 1,9
Hébergement et services de restauration 72 18 711 17 978 7,7
Autres services, sauf les administrations publiques 81 26 428 26 710 11,4
Administrations publiques 91 1720 1590 0,7
Industries non classées 00 2189 2513 11
Total des industries 229 115 234 733 100,0

1. Les entreprises sont classées selon leur taille durant 'année précédente.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquétes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du
Programme des analyses longitudinales de I'emploi (PALE).

Ministéere du Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation, Direction de I'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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