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La loi anti-scabs,
Noranda connait pas ¢a!
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L’information,

au coeur de notre vie

Gerard Bedard, responsable du
journal, Fraternité interprovin-
ciale des ouvriers en électricité
(FIPOE): Au départ, pour in
former les membres, il v a I'as
semblée générale qui est un bon
moyen dlinformation mais qui ne
rejoint pas tout le monde. Il v a
aussi les représentants syndicaus
qui transmettent Pinformation aus
délégues sott directement sur le
chantiers soit dans les assemblécs
de \IL"L‘;!U(‘\i CCUN-C1 retransmet
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| Lucille Decoste, responsable da
\ Comite d'information au Syndicat
Fonctionnaires mumcipaus de
» Montreal (SCEP-429): N 1
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Charles Lava comile¢ di a
journal du local 1849 des travail

leurs unis de Pautomobile (TTA) :
Aviation Electric: Au ni : Y ViaT 1
mon local
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de tous dans le syndicat 1l mond

tent 'information aux membres
sur le chantier. Mais ceci ne rejoint
pas tout le monde parce que la ma
jorité des membres travaillent sui
des petits chantiers ou il n'y a pas
de delégueé, et plusicurs sont ¢n
chomage. Alors on se sert de notre
journal et de lettres de la direction
qu'on envoie a tous les membres
par la poste. Cependant, I'envoic
par la poste est tres dispendicus

Entin, on diftuse de Nintormation
par le moyen des cours de forma

tion syndicale

Ce n'est pas seulement le comite
d’information qui s'occupe d'in
formation; chacun a sa respon
sabilité, Le directeur s'occupe des
représentants, ceux-ci s'occupent
des délégues et eux \‘\‘\\,HI‘L'HI des

memibies. ko pénode plus chaude,

depuis cing ans, 11 est moins réoy

lier depuis gu'on a de

porte de 'usine | I redu

couts mais on le poste auy
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(suite de la page précédente)

Le tract: un moyen de réagir rapidement

bien content. Alors on réunit nos
délégués (conseillers) & chaque
mois; le lendemain chaque délégue
doit aller voir ses membres pout
leur faire un résume du Conseil
des délegues. De plus, on reprend
dans le journal le contenu du
Conseil. Méme si tu rejoins seu-
lement 20% des membres direc-
tement, tu as des chance qu'eux
en parlent aux autres.

Dans le journal, on essaie de
faire des articles pour rejoindre
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Lucille Descostes, Syndicat des tong

tonnaires municipaus de Montréal
w al 429 SCEP)

tous les groupes; parce que s'ils
voient au moins un article qui se
rapporte & eux autres, ils vont étre
portés a feuilleter le reste. Tout ce
que je publie doit avoir un rapport
direct avee les fonctionnaires.
Aussi, on a créé un centre So-
cial il v a dix ans dans le but de
faire fraterniser les fonctionnaires.
Pierre Laflamme, responsable
de Minformation a 'Union des
employds de service (local 298):
Nous autres ¢'est un gros local;
pres de 32,000 membres repartis
A travers le Quebec dans toutes les
categories d'emploi, 2/3 dans le
public et le reste dans privé; ona
aussi un bon nombre d'anglopho
nes et d'allophones; dans 'entretien
ménager, on a des gens qui ne par-
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lent ni frangais ni anglais. Dans
notre journal, on traduit les textes
les plus importants.

Notre journal est publié une fois
par mois au niveau provincial,
sauf I'été, et posté a tous les mem-
bres. Au niveau des unités de base,
certaines ont leurs propres publica-
tions qui paraissent avec plus ou
moins de fréquence selon les cas.
De plus, dans certains cas, comme
en periode de négociations, des
permanents vont produire des tracts
adaptés aux unités dont ils sont res-
ponsables. Enfin, en ce qui me con-
cerne, I'information c'est aussi les
posters ¢t les macarons.

Dans la négociation dans le sec-
teur public, on a commencé notre
campagne d'information I'au-
tomne dernier par une opération
de revalorisation des travailleurs
du secteur public qui avait pour
théeme **On travaille pour vous'.
Selon nos sondages, ce fut une
réussite, Au niveau de la stratégie
d'ensemble, on a I'impression
qu'on a convaincu la population
que le front commun voulait
négocier et que c'est la partie syn-
dicale qui a été raisonnable. Dans
tout ¢a, il est difficile d'établir des
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Pierre Laflamme, Union des employes
de service (local 298) 99
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Jules Lavoie, local S01 (entrepdts) des
Travailleurs unis de 'alimentation et

du commerce (TUAC). 5y

stratégies d’information des mois
d'avance, ¢’est trop relié au derou-
lement de ce qui se passe en négo-
ciation. On doit s’ajuster conti-
nuellement,

Serge Godin, Syndicat des
métallos, Sidbec-Longueuil: Dans
notre local, le principal moyen
d’information ¢’est le **bouche a
oreille’., C'est surtout par le canal
des délégués sur le plan que circule
I'information par le biais d'une
multitude de petits *‘meetings’’
dans les départements, Par exem-
ple, lors de la Commission par-
lementaire sur Sidbec, notre prési-
dent était sur place a Québec et
nous téléphonait pour nous dire
ce qui se passait. Par une chaine
(eléphonique aupres des délégues,
on rediffusait cette information;
a chaque “’shift’’, les délégués a
leur tour retransmettaient cette in-
formation a leurs membres, rapail-
laient les commentaires et les ques-
tions des membres et nous on re-
transmettait ¢a par téléphone au
président & Québec.

Ca fait deux ans qu'on marche
comme ¢a. C'est positif parce que
la principale qualité de ce moyen
d'information, c'est qu'on est
collé sur le monde. Je ne pense
pas que I'information soit deéfor-

L’information doit s’ajuster a ’action

L’information au coeur de notre vie synlicale
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mée en circulant et ¢a nous per-
met de ramasser tout de suite ce
que le monde pense de ¢ce qu'on
leur apporte. Quand c¢'est plus
compliqué, on met ¢a par écrit
pour chaque délégué,

On a une structure semblable
pour les chomeurs avee un comité,
des délégues de chomeurs, une
chaine téléphonique et des assem-
blée a chaque semaine. Comme
résultat ¢’est que la presque tota-
lité des 300 chdmeurs sont présents
aux assemblées avece leurs femmes
et leurs enfants. De plus, on le
voit, le monde se sent moins isolé.

Danielle Laverdiere: Comité du
Journal, Conseil du Travail de
I'Estrie: Au niveau d'un Conseil
du travail, ¢’est bien différent. On
a un petit journal depuis trois ans
avee un petit budget, qui s'appelle
“LEstrie au boulot', Au Conseil
on a des gens de tous les secteurs
et on s'est rendu compte qu'il vy
avait un conflit a telle place et que
personne le savait. Le journal a
€té créé pour informer les gens sur
les conflits. Avee le temps, on a
¢largi le contenu pour parler du
travail des comités au conseil, des

Serge Godin, Syndicalt
wn-\ Longucy

Faire circuler 'information par les Conseils

Danielle Laverdiere, Conseil du travinl
wl strie
33

themes traités par le Monde Ou-
vrier mais adaptés pour inclure des
exemples de la région.

Ce qui est le plus difficile ¢'est
d'avoir des liens avec les syndicats
de la région. C'est bien rare qu'un
syndicat va venir nous parler d’un
probléme majeur qu'il rencontre,
C’est souvent nous autres qui ap-
prenons par exemple qu'il y a eu
des mises-a-pied quelque part;
alors on court apres l'information,

Pout la distribution, on a des
poteaux dans les milieux de tra-
vail; on leur apporte directement
des journaux qu'il redistribue de
main & main. Je pense que dans
la région c'est important d'avoir
un journal comme “‘I'Estrie au
Boulot™ parce qu'il y a peu de
syndicats locaux qui ont un jour-
nal. Ce qu'il y a difficile, c¢’est
d'intéresser les gens aux problémes
des autres milieux de travail.

Enfin, en cas de conflit, le
comité de soutien aux luttes peut
essayer de contacter du monde
pour apporter de 'aide et si le
syndicat veut faire parler du
conflit dans les media, le perma-
nent de la FTQ organise une
conférence de presse

Le ““houche a oreille’’: un contact direct

Jules Lavoie, president du local
501 des Travailleurs unis de 'a-
limentation et du Commerce:
Chez nous, on va repartic notre
journal pour nos 5,000 membres
couverts par 35 conventions collec
tives différentes. Les gens sont
surtout intéressés & ce qu'on parle
d'eux autres dans notre journal,
de tout ce qui les concerne.

Par expérience, on croit qu'il est
tres important de donner la méme
information a tout le monde, Avec
la grandeur de notre local, si on
transmet uniquement de 'in-
formation verbalement, ¢'est mor-
tel. Tu dois mettre ton informa-
tion par écrit dans un tract pour
¢viter qu'elle ne se deéforme en cir-
culant. D'un autre core, pour
nous, le tableau d'arfichage, ce
n'est pas tellement bon: le tract
peut facilement ¢tre arrache pan
quelqu'un. Alors on préfére les
envoyer par la poste. De plus dians
nos assemblées de délégués, on leus
donne l'information par ¢crit et
ils partent avee ¢a voir leurs mem
bres. Surtout avee des compagnies
comme les ndtres, il devient obli-
gatoire de répondre a leurs atta-
ques par écrit; autrement, tu t'en
SOTS pas.

Quand on regarde ce qui se

(A suivre page suivante)
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ku‘l Bedard, FIPO
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Guide de préparation
1. Aucoursde I'année 1982, quelles ont ¢t¢ les
activités d’information faites par votre local
(ou unite de base)?
! \) Sur quels sujets et aupres de qui s'est faite
. cette information?
| B) Par quels moyens cette information
V s'est-elle faite?
li , t C) Qui a été impliqué dans ce travail d'information?
| .« Quel bilan Faites-vous du travail d’information
|
dans votre local?
e Eltets et résultats:
' e Difficultés:
A Quels sont vos projets dans le domaine de
, P'information pour 'annce 19837
' A) Sur quoi et aupres de qui?
* B) Comment comptez-vous vous y prendre?

| 4. Avez-vous déja fait de Uinformation pour rejoindre
! les gens extérieurs a votre local (ex.: autres
' syndicats, public en général...)?
® Par quels moyens?
PARSRRLEL ° Résultats?

| 5. Unou deux Sujets ou questions que vous aimeriez
\ fouiller au colloque de la FTQ?

Vinforme ( f
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5-6-7-8 mars: conférence nationale du CTC a Québec
Les effets de la crise économigque sur les femmes

Les 5, 6, 7 et 8 mars, le Congres
du travail du Canada (CTC), en
collaboration avec la FTQ, orga-
nise dans la ville de Québec une
conférence nationale sur I'égalité
des chances et de traitements pour
les femmes. La FTQ invite ses af-
filiés & participer en grand nom-
bre 2 cette conférence qui coincide
avec la Journée internationale des
femmes.

Egalité maintenant?

Parmi les sujets qui seront
débattus lors de cette rencontre,
le principal est sans doute les ef-
fets de la crise économique sur les
travailleuses. On y débattra aussi
du travail a temps partiel, des
changements technologiques, des

problémes de santé des femmes au
travail, des ghettos d’emploi, de
I’accés difficile aux emplois non-
traditionnels, des régimes de pen-
sion... Le théme de la conférence
est “‘Egalité maintenant?’’. On y
abordera aussi la place des femmes
dans le mouvement syndical et le
sor .es travailleuses non syndi-
quées.

Parmi les personnalités syndica-
les qui prendront la parole au
cours de cette conférence, men-
tionnons Grace Hartman, prési-
dente nationale du SCFP, Marie
Pinsonneault, vice-présidente de la
FTQ, Shirley Carr, vice-présidente
du CTC, Dennis McDermott,
président du CTC, Louis Laberge,

\

président de la FTQ, et Richard
Mercier, vice-président du CTC.,
Soirée du 8 mars

La conférence débutera en
soirée le 5 mars et prendra fin le 8
mars par un banquet et un spec-
tacle. Cette soirée sera la princi-
pale activité de la FTQ pour sou-
ligner le 8 mars; le souper et le
spectacle sont ouverts a tous ceux
et celles qui veulent y participer:
des billets seront vendus par le
Conseil du travail de Québec. Le
tout se déroulera au Chéiteau
Frontenac a Québec. Pour toute
information, vous pouvez contac-
ter Carole Gingras-Lariviére,
permanente de la FTQ a la condi-
tion féminine, a (514) 527-8533. @
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formateurs
donner |l
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plus d'une di-
sOIE deji

nars dans di

lvers syndicals
l ¢ délégue et les lois
est d'une durée de deux
jours of vise a equiper des militants
les problemes d'assurance-

homa i'aide sociale et d'en-
dettement et a préciser le role des
vindicats pour contrer les effets
de la crise, par exemple par la mise
sur pied de comités d'aide aux

chomeut

Ia formation de delégues so-

tion vise a briser 'isolement des
travailleurs mis a pied, en gardant
le contact avec le syndicat ¢t en
leur offrant divers services par
I'entremise de Comités d'aide aux
chémeurs,

Des cours **Le delegué et les lois
spéciales'” sont deja prévus dans
les régions suivantes: Saguenay,
I_ac Saint-Jean (Alma), Haut du

Lac Saint-Jean (Dolbeau), Sept-

".'..eu&‘% sociau

\
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lles, Québec, Montréal, Estrie,
Sorel; la FIPOE, les Travailleurs
unis de 'automobile et I'Union in-
ternationale des ouvriers du
vétement pour dames ont aussi
prévu Poffrir a leurs militants,
Pour toute information,
pouvez contacter votre Conseil du
travail ou votre syndicat, ou Jean-
Pierre Néron du Service d’éduca-
tion de la FTQ, a (514) 527-
8533, ©

vous

Une vingtaine de nnhl mnts et mllll.mlu venant de divers syndicats et régions ont
été formés pour donner le cours *'Le délégud et les lois sociales', Cette opération
de formation vise &t ¢quiper les syndicats locaux pour aider les travaillenrs mis-
d-pied i faire face aux problémes engendres par le chomage.

ciaux s'inscrit dans le cadre de
I'Operation-Chomage lancée cet
la FTQ. Cette Opéra-

automne patl
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Journées d’étude de la FTQ-construction

L'insecurité d’emploi met en danger
la sante des travailleurs de la construction

Liinsécurite demploi et de re-
venu est une menace directe a la
santé et a la sécurité des travail
leurs de la construction. Clest 1a
la conclusion principale qui se
dégaee de deux journdes d'étude
sur les maladies professionnelles
dans 'industrie de la construction
organisées par ka FTQ-construc-
tion,

Le 8 décembre dernier, 60
délégués venant de 14 métiers dit-
férents ont participe a Montreal a
la premiére rencontre sur les ma-
ladies protessionnelles dans 1'his-
toire de I"'industrie de la construc-
tion. Le 18 janvier, ¢’était au tour
de 88 délégués d'une dizaine de
metiers de se réunir & Queébec,

“Linsécurité économique que
subit le travailleur de la construc-
tion se répercute sur les conditions
de santé et de sécurité au travail,
Les employeurs exploitent cette
insécurité et font de 'obstruction
pour empécher Mapplication de la
loi 17 sur les chantiers'’, a déclaré
Jean-Paul Rivard, directeur-
general de la FTQ-Construction.

La source du probleme:
'insécurité économigquic

Lors du travail en atelier les
délégués ont identifié les maladies
propres a chaque métier et essayé
de trouver les causes & ces proble-
mes. On a longuement insisté sur
les problémes de stress, sur les
maux de dos, 'arthrite, la surdité,
les intoxications, ete. Selon la ma-
jorité des participants, la cause
principale des problémes de sécu-
rité et de santé des travailleurs
c'est I'insécurité ¢conomique dans
laquelle vivent tous les travailleurs
de la construction. **Dans la
construction 'ouvrage doit com
mencer demain et finir hier. 1l n'y
a pas de répit sur la construction,
C’est de la que viennent tous les

problémes qu’on a identifiés au
jourd’hui™’, a dit Ovila Pare,

w

les dans Ia construction,

nit¢ nationale des charpentiers-
menuisiers, local 9.

“Moi 'ai vu des egars de 12-15
ans d’expérience se faire **clairer”
parce qu'ils avaient refusé de faire
un travail dangereux. Comme on
n'a pas encore de sécurité d'em-
ploi dans I'industric on est a la
merci des employeurs', a ajouté
Yves Couture membre du local
791 des Opérateurs de machinerie
lourde,

['AECQ bloque la loi 17

La construction est le secteur
qui a le plus haut taux d'accidents
de travail; ¢’est pourquoi la CSST
I'a reconnu comme le premier des
secteurs prioritaires pour 'applica-
tion de la lot 17, Mais dans les
faits, la construction échappe a la
loi 17 a cause de I'obstruction sys-
tématique pratiquee par I'Associa-
tion des entrepreneurs en cons-
truction du Queébec (AECQ).

“Par exemple, "AECQ bloque
la mise sur pied d'une association
sectorielle en santé et sécurité qui
est pourtant obligatoire pour le
secteur de la construction selon la
loi 17. Dans d'autres secteurs, ou
ces associations se forment sur une
hase volontaire, 1l v en a déja 9
qui fonctionnent ou qui sont en

Des délegues de tous les métiers ont analysé

les causes des maladies professionnel-

voie de formation. Cela donne une
bonne idee du mepris de 'AECQ
envers la sante et la securite des
travailleurs'', a souligne Guy Per
reault, du service de sante et de
securite de la FTQ. Celui-¢r a aussi
noté I'absence de pouvoirs des
comités de chantier quant a I'¢la
boration des programmes de
prévention et des programmes de
sante.

Faire respecter nos droits

.

La scule fagon de laire respec
ter nos droits et en fin de compte
sauver notre vie ¢a va etre de for
cer 'employeur a payer lorsqu’tl
viole les normes. Cest le seul lan
gage qu'il peut comprendre. Clest
pour ¢a qu'il nous faut nos repre
sentants & la prévention, des co
mités de chantiers avee des pou
voirs et [a mise sur pied de 'asso
ciation sectorielle™, a note
Jean-Pierre Granger de la Fra
ternité interprovinciale des ou
vriers en clectricité (FIPOLE)

Iy a un travail ¢énorme de sen
sibilisation & taire. 1 va falloir ar
réter de considerer comme normal
de travailler dans des conditions
dangereuses dans industrie de la
construction’, a conclu Gregoire
Julien, responsable en santé-secu
rité ala FIQ-Construction, 8
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H00 mineurs de Minas
anaria, au Pérou, ont accomph
'y ¥ antointes ¢t leurs en
fongue marche de 93
jours dans le but de taire connai
tre leur lutte et obtenir 'appui di
la population. s ont franchi a

L d le

Fant 11

S Kilometres qui sepa
rent leur campement minier de la
apitale du Pérou, Lima; au cours
de cetre longue marche, un travail-
lear, une femme et quatre enfants

Lrol I maort

Les nmineurs de Canarid reven
diquent 1a réonverture de leur
| inller dermer, la

prise en main de celle-¢i par les
travailleurs et Ja recupération de
huit mois de salaires et de benefi
COS SOCIauN non payes par la com
pagnie. La répression s'est vite
abattue sur ¢e groupe de travail
leurs: 36 d'entre eux ont ¢t¢ ac
cuses de terrorisme’ et trois ont
e emprisonnés sans aucune
torme de proces.

La Fedeération des travailleurs
de o metalurgie et des mines du
Pérou a lance un appel a la soh
darite internationale dans le but
de soutenir les mineurs de Cana
ria ainsi que ceux de Cata Acari,
qui luttent pour le méme objectil
de reprise en main de leur entre
prise. La FTQ et le Syndicat des
metidlos (FTQ) ont fait parveni
au gouvernement péruvien des
télégrammes appuyant les revendi-
cations des mineurs et dénongant
Mincarceration de  quelques-uns
d'entre cux

Cette campagne internationale
a commence a porter fruit; les au
torités ont relache un dirigeant qui
a cte detenu pendant 17 jours et
qui a ¢te torture, La FTQ mvite
ses syndicats affiliés a faire parve
nir des messages d'appui; pour
(oute information a ce sujet, vous
pouvez contacter Pierre Richard,
alaFTO, a(514) 5278533, B

Clest une teadition chiez les mineurs péruviens en greve de quitter leur campement
et d'entreprendre une marche jusqu'a b capitale, Tout au long du parcours, ils
eaxpliquent leue lutte et regoivent le soutien de fa population. Les conjointes et les

enfants participent a cette marche.
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La prise de positon des éve-
sur la crise écono
mique et sur e drame que vivent

(ques canadiens

des centames de milliers de travail
leurs et leurs familles a visé tres
juste. Parce qu'elle met en cause
des anteréts forts puissants, il ne
faut pas s'etonner de la violence
de ta reaction des milieux patro
naux et des alfamres'™, ont souligné
dans un communique e president
et le secretaire general de la | 1Q,
[ ouis Laberge et Fernand Daoust.

Commentant la vive reaction du
Consell du patronat du Québec,
la FTOQ aftirme
d’amateurisme’

SOur Lant preuve
Ceux qui denon-
cent lge chomage et les l‘l‘nillllllL'\
quiy menent ou ceux gqui mettent
en ocuvre des politiques qui nous
ont plonges

dans la crise? Ceux
qui proposent de stattaquer réso-
lument au probleme de la creation
d’emplois ou ceux qui s'entétent
a poursutvre une politique de
pretendue Tute a Pinflaoon qui a
pour principal eftet denrichir da-
vantage les riches et de reduire a
la pauvrete Ia majorite de la po-
pulation?’

“Le Consell du patronat et la
Chambre de commerce voudraient
nous faire croire qu'ils sont les seuls
erts en matiere d'économie.

Clest vral que ce sont les gens
qu’ils représentent qui détiennent
les pouvolrs cconomigues et nous

pouvons constater dans quel deésas-
treils nous ont conduits. s sont
en effet experts dans 'accumula-
t1on des profits, dans laconcentra
tion du capital, dans I'élimination
des concurrents plus faibles, Mais
i1S sont aussi pa

s maitres dans le
capitaus vers 'étran-
wer, dans P'investissement dans des
secteurs rentables mais non créa
teurs d'emplois, dans le siphonnage
des subventions publiques, dans
le chantage a la termeture,...”, ont
k‘\[‘h\lllk' les porte-parole de la FTQ.

MM, Laberge et Daoust ont
poursuivi: **Que le Conseil du pa
tronat défende les profits et les

interéts: de ceux qui s'en sortent

transfert de

fort bien dans la crise actuelie, ce
n'est pas ¢tonnant, Mais nous
n'acceptons pas qu'il sTattaque a
Ceus qui se preoceupent davantage
du sort de ceux et celles gui font

les traus de cette crise’ .
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Le 8 mars 1983 sera encore 1'oc-
caston pour les travailleuses et tra-
vailleurs membres de la FTQ de
retléchir a la condition des femmes
an travail, tout particulierement en
periode de erise économique, et @
leur pluce dans la vie syndicale.
Cette annde, le 8 mars sera sou-
ligne sous le theme 100,000
femmes fortes a la FTQ™: 100,000
travailleuses qui se battent chaque
jour contre de multiples proble-
mes: 100,000 syndiquées qui re-
presentent une torce pour faire
avancer la FTQ et 'ensemble de
la socicte quéhecoise.

Comme par les années passées,
la Journce du 8 mars sera tres
decentralisée; toutes les sections
locales sont invitées a souligner
cette journce de diverses fagons:
organisation de colloques, jour-
nees ou soirees dlinformation,
fetes, pause-café, diner ou souper-
causerie pour discuter du **véeu'’
des temmes au travail, projection
de tilms, videos ou diaporamas sur
les problemes que vivent les fem-
mes, visite au deépute pour le sen-
sibiliser, conference de presse ré-
pionale, préparation d'articles
pour e journal du syndicat local
ou publication d'un journal spé-
cial, invitation & une militante du
Comite de la condition féminine
de L FTQ a venir prendre la pa-
role, ete.

De plus, dans plusicurs régions,
les Conscils du travail organise-
ront des activités a Noceasion de
la Journce internationale des
femmes.
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Le 8 mars doit ¢tre 'occasion
de prendre conscience des effets
dramatiques de la crise sur les tra-
vailleuses: elles sont concentrées
dans des ghettos d'emploi on les
mises a4 pied sont massives ¢t ou
le travail & temps partiel, le travail
occasionnel et le travail & domicile
prennent chaque jour plus d'am-
pleur,

Ce doit aussi étre 'oceasion de
rappeler les luttes passées des tra-
vailleuses et de souligner leurs lut-
tes présentes, de nous remémorer
IMorigine de la Journée interna-
tionale des femmes que furent les
manifestations du début du siecle
des ouvricres du vétement 2 New
York.

Pour aider ses atfiliés a souli-
gner la Journdée du 8 mars, la FTQ
produira un macaron et une affi-
che sur le theme de cette annde;

un guide sera aussi distribué mas-
sivement. De plus, une atfiche ex-
pliquant le droit au retrait préven-
tif pour la travailleuse enceinte
sera disponible. Enfin, d'autres
documents de la FTQ sont tou-
jours disponibles: guide sur le
congé-maternit¢, guide pratique
sur les comités de condition fémi-
nine.

Pour toute information, vous
pouvez contacter Carole Gingras-
Lariviére, permanente de la FTQ
a la condition féminine, 2 (514)
527-8533. A




