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Bouchard fait 
volte-face

Le chef du PQ versera sa 
pension à l’État québécois

Lia Lévesque 
Presse canadienne

■ MONTRÉAL (PC) — Lucien Bouchard fait finalement volte-face et 
refuse de toucher sa pension de député fédéral. 11 obligera cependant 
le gouvernement fédéral à verser le montant prévu, qui sera plutôt re­
mis à l’État québécois.

Le chef désigné du l*arti québécois a 
confirmé cette annonce hier soir alors 
qu’il participait à sa première réunion 
du conseil exécutif du parti, à Montréal.

Sa pension, évaluée à 32 000$ envi­

ron, sera en fait versée au fonds conso­
lidé de la province, pendant tout le 
temps où il occupera le siège de premier

Voir BOUCHARD en A2 ►

La piquerie, 
service 24 

heures
La seringue donne 
naissance à une 
nouvelle culture 

toxicomane
Alain Bouchard 
Le Soleil

■ QUÉBEC — L’usage de la se­
ringue, de plus en plus répandu 
chez les drogués du Québec et de 
Québec, a donné naissance à la 
piquerie et à une nouvelle culture 
toxicomane. La piquerie est dé­
sormais devenue le dépanneur 24 
heures sur 24 du consommateur 
de drogue.

«Comme si le buveur pouvait compter 
sur sa taverne jour et nuit, sept jours 
sur sept », illustrent certains habitués 
du milieu, rencontrés cette semaine 
dans le cours d’une enquête du SOLEIL.

La piquerie où un jeune homme a été 
brûlé vif dimanche dernier, rue de la 
Reine en basse-ville de Québec, est le 
parfait échantillon d'un genre en pleine 
croissance. Un petit logement quelcon­
que du centre-ville devient soudaine­
ment une « taverne pour drogués». Le 
logement est plutôt minable qu’autre- 
ment. Et il sera abandonné pour un au­
tre aussi vite qu'il le faut pour la survie 
de la piquerie.

Mais celle-ci change d'allure selon le 
quartier, la ville et le rang social de ses 
clients. «Plus elle est située dans un 
quartier défavorisé, plus elle est visible, 
dit le porte-parole de la police de Qué­
bec, Jean-Eudes Lachance. Plus elle est 
située dans un quartier huppé, plus el­
le est invisible.»

Combien c'e piqueries à Québec? Im­
possible de recenser vraiment un uni­
vers par définition souterrain. Mais jus­
te à l’oeil, sûrement plutôt 100 que 10, 
tel que le soutient d’ailleurs Gilles Mar­
quis, de Point de Repères, un organis­
me de distribution de seringues neuves. 
Une brève tournée d'un coin chaud de 
la ( ’apitale avec quelques junkies, cet­
te semaine, a permis au SOLEIL d’en 
repérer rapidement cinq ou six. Les 
clients? Plutôt 2000 que 200, selon di­
vers habitués et observateurs. Ce sont 
les statistiques sur le sida qui permet­
tent de conclure à l’usage croissant de 
la seringue chez les drogués québécois. 
Aucune autre donnée ne peut faire 
beaucoup mieux de toute manière. Ce­
lui qui se pique ne le déclare pas au ri*- 
censeur fédéral ou provincial !

Huit pour cent des 3001 cas de sida 
connus au Québin- depuis 1083, c'est-à- 
dire depuis que ce fléau est chiffré, pro­
viennent à moitié de l’injection de dro­
gue par intraveineuse, et à moitié du 
mixage relations homosexuelles-usage 
de seringue. Mais ce chiffre bondit à

Voir PIQUERIE en A 2 ► 
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l/t piquerie est désormais dei'enue le 
dépanneur 24 heures sur 24 du consom­
mateur de drogue. G •

«Dans le contexte actuel, c’est 
inadmissible», affirme la conseillère

Francine Roberge
Benoît Routhier

Le Soleil

■ QUÉBEC— Les pom­
piers de la Ville de Qué­
bec viennent de profiter 
d’une augmentation de 
salaire de 8%! «Dans le 
contexte actuel, c’est in­
admissible», dit la con­
seillère responsable des 
relations de travail, Mme 
Francine Roberge.
En vertu d'une clause de la convention 
collective qui se termine le 31 décem­
bre 1996, la rémunération des pom­
piers de Québec devait être arrimée à 
celle des pompiers de la ville de Mon­
tréal au 1er janvier 1996. Or, à la fa­
veur d’une décision d’un tribunal ad­
ministratif, le salaire de ces derniers 
a été établi à 53 673$. Ce salaire est 
celui d'un pompier de première classe.

Pendant ce temps, les pompiers de 
Québec ont une convention collective 
qui leur accorde un salaire de 49 709$ 
(pour un pompier de première classe), 
conséquence d’un gel de deux ans. en

Voir SALAIRE en A 2 ►
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La rémunération des pompiers de Québec derail être arrimée à celle 
des pompiers de la Ville de Montréal.

POMPIERS DE QUEBEC

plus 
en salaire

RÉFORME DE L’ASSURANCE-CHÔMAGE

Le mouvement 
s’amplifie au Québec

Départ-canon au N.-Brunswick
Gilles Gagné 

Collaborât ion spéciale

■ CARLETON—I,e mouvement d’opposition à la réforme de l’assuran- 
ce-chômage a connu un départ-canon au Nouveau-Brunswick. Au Qué­
bec, il a fallu attendre cette semaine pour que les travailleurs saison­
niers et occasionnels expriment leur rancoeur à Sept-îles. Québec et 
Montréal, mais la vague ira en s’amplifiant, estime Gaétan Cousineau, 
du mouvement Action-chômage IVibok, de Chandler, en Gaspésie.
M. Cousineau explique la relative timi­
dité des régions québécoises, dont la 
sienne, par un choix stratégique et par 
la eomplexité de la réforme Axworthy. 
Il loue l’ardeur des Néo-Brunswickois.

«C’est merveilleux que le Nouveau- 
Brunswick se soit réveillé comme ça. 
.l'espère qu'ils vont continuer, on arri­
ve. Nous avons d'abord opté pour infor­
mer la population avant de la mobiliser. 
Quand les gens sauront pourquoi ils 
manifestent, ils ne lâcheront pas ». no­
te M. Cousineau, renversé par le nom­
bre de mauvaises surprises contenues 
dans le projet de loi Axworthy.

« I.CS gens réalisent à peine que le cal­
cul des prestations, qui changera en 
juillet 1996, sera différent de nou­
veau dès janvier 1997. Le calcul sera 
fait sur 16 semaines précédant l'arrêt 
de rémunération, au lieu de 14. lVrson- 
ite ne mentionne ça. I/1 ministre Axwor­
thy parle de baisse de cotisations pour 
les employés et employeurs. Mais eet-

Patrick 
Gagnon «se 
barricade 

derrière un 
masque»

te « épargne » est 
plus que contre­
balancée par la 
baisse du maxi­
mum hebdoma­
daire assurable 
C'est de la mer­
de», fulmine Gaé­
tan Cousineau.

Il exclut les barrages routiers et l'oc­
cupation des bureaux gouvernemen­
taux pour exprimer une opposition à la 
réforme. « Les fonctionnaires du minis­
tère du Développement des ressources 
humaines sont déjà des victimes, leur 
nombre est en chute libre. À cause de 
l’immensite du territoire, nous envisa­
geons un événement en plusieurs 
points de la Gaspésie. le même jour, et

Voir QUÉBEC en A2 ►
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Tourisme d’hiver
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Suite de la Une

13% pour 1994-1995; alors qu'il était 
par exemple à 2.4% entre 1985 et 1987.

Montréal et sa région « abritent » plus 
des trois quarts de tous les eas de sida 
de la province. La Montérégie et Québec 
suivent nez à nez avec respectivement 
5,5 et 5,4%. Ce qui, pour Québec, veut 
dire 190 sidéens depuis 1983, dont 13 
plus ou moins reliés à l'usage de la se­
ringue; et 20 pour 1994-1995.

QUEBEC
Tactiques

Suite de la Une

peut-être un mouvement vers Ottawa». 
Ces tactiques sont également considé­
rées au Nouveau-Brunswick.

Gaétan Cousineau ignorera le député 
libéral fédéral de Bonaventure-îles-de- 
la-Madeleine, Patrick Gagnon. «Il ne 
viendra pas à une manifestation. Il se 
barricade derrière un masque, en dis­
ant que les travailleurs saisonniers 
vont profiter de la réforme».

M. Gagnon n'ira effectivement pas au- 
devant des manifestants, comme l'ont 
fait au Nouveau-Brunswick Doug 
Young, député d'Aeadie-Bathurst et mi­
nistre des Transports, et Fernand Robi- 
chaud, secrétaire parlementaire et dé­
puté de Beauséjour. après de longues 
requêtes des travailleurs, il est vrai.

«Tout projet de loi n'est pas parfait, 
c'est pourquoi il est sous étude, en co­
mité. On invite la population à proposer 
des amendements», note M. Gagnon, 
qui fera pression pour que le mode de 
calcul des semaines assurables soit mo­
difié. tout comme les pénalités aux chô­
meurs fréquents.

Patrick Gagnon laissera aux fonction­
naires du Développement des ressour­
ces humaines le soin d’expliquer à ia 
population les modalités de la réforme 
Axworthy. Gaétan Cousineau souhaite 
par ailleurs convaincre le ministre Ax­
worthy de déplacer son comité perma­
nent jusqu'en Gaspésie, au lieu d’arrê­
ter au Bas-Saint-Laurent.

HIM, HUM!

Une erreur s'est glissée dans la page 
\VE.M d’hier, où il manque quelques li­
gnes pour faire le lien avec le premier 
paragraphe de la suite en page C-3. Le 
texte devait se lire comme suit : Le dia­
gnostic est donc délicat, et peut-être 
faussé par d'autres troubles dont la 
psychomaniaco dépression, l'épilepsie 
ou les drogues, (même douces et sur­
tout hallucinogènes comme le LSD, 
PCP), qui peuvent déclencher une psy­
chose. «Tout le monde pensait que 
j'étais super drogué», se rappelle De­
nis. qui n’a donc pas beaucoup parlé de 
ses hallucinations sauf à des amis, qui 
lui ont conseillé de se faire soigner.

Notre première panne
e presi­
dent et é- 
diteur du 
SOLEIL,
Gilbert 
Laçasse, 

et le directeur de la pro­
duction, Gilles Gar- 
neau, accompagnaient 
justement un groupe de 
visiteurs —des ingé­
nieurs, comme par ha­
sard— autour du pupi­
tre de mise en page 
quand tout à coup, tout 
devint noir !

En fin d'après-midi de ce beau ven­
dredi, au moment de fermer la plus vo­

André
Forgues
Directeur de 
l'infi/rniution

sieurs autres,

Jean-Marc Salvet, ap­
prend par une respon­
sable des relations pu­
bliques d’Hydro, Mme 
Claire Trépanier. qu'a­
vec nous, 2090 abonnés 
sont privés de service, à 
l'ouest de la rue Belvé­
dère. On apprendra plus 
tard que des pannes 
provoquées par les 
conditions météorologi­
ques ont également af­
fecté 2000 abonnés 
d’Hydro à Sainte-Foy, 
11(H) à Beauport et plu- 
par petites grappes, un

SALAIRE
Clause
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1994 et 1995. C’est dire que la hausse 
du 1er janvier est de 3904 S. soit tout 
près de 8%.

La conseillère Roberge trouve la si­
tuation vraiment «extravagante» et 

: realise qu'une clause remorque empê­
che la ville d’avoir un certain contrôle 
sur les augmentations. « Les négocia­
tions de 1997 seront certainement 

| plus serrées ! » promet-elle. Elle ajou- 
! te que l’administration municipale a 
; demandé au syndicat une réouverture 
1 de cette clause, mais elle a reçu une fin 
! de non recevoir. Il faut savoir que pen- 
} dant ce temps les cols bleus de la ville 
I viennent de signer une entente de cinq 

ans qui leur accorde une augmenta- 
, lion de salaire de 1 % par an pour les 
! trois premières années.

La même clause remorque se retrou­
ve dans la convention collective de la 
Fraternité des policiers de Québec, 

j cette fois avec la police de la Comniu- 
j nauté urbaine de Montréal. La J convention collective des policiers de 

Québec est devenue échue le 31 dé- 
! cembre et à ce moment le salaire d'un 
! constable de première classe était de 
| 52 461S par an, soit le même salaire 

qu’en 1993 en vertu d'un gel de deux 
; ans. La convention échue prévoyait 

accorder la parité salariale avec les 
policiers de la CUM le 1er janvier 1996. 
Mais ces derniers sont en négociation. 
Toutefois leur salaire est déjà plus éle­
vé que celui des policiers de Québec de 
2%. Les négociations avec la Ville de 
Québec ne se feront certainement pas 
sans tenir compte de cette réalité. 
Mme Roberge dit que les parties de­
vraient faire un dépôt des demandes 
et offres en février ou mars.

lumineuse édition de la semaine, le 
temps était bien choisi pour vivre no­
tre première panne d’électricité sé­
rieuse depuis que la production du SO­
LEIL est entièrement informatisée... 
Bien choisi? Bien choisi pour tester 
notre plan d’urgen­
ce, je veux dire.

Après quelques se­
condes de noirceur, 
premiers signes en- 
courageants ; 
l’éclairage d'urgen­
ce se manifeste et 
quelques ordinateurs reprennent vie ; 
ouf ! la génératrice de secours est bien 
entrée en action.

Le chef de pupitre, Michel Samson, et 
son équipe voient s’ils peuvent repren­
dre le travail normalement à partir des 
postes disponibles. Du côté de la publi­
cité, Jean Marceau et son groupe font 
de même. A l'informatique, je trouve 
Daniel Grogan avec deux combinés té­
léphoniques dans les mains ; à l’oreille 
droite, Jocelyn Armstrong, son patron, 
qui viendra bientôt lui prêter main for­
te ; à l’oreille gauche, Hydro-Québec !

La panne durera environ deux heu­
res. Le journaliste aux faits divers,

peu partout dans la région. Le service 
de Vidéotron a aussi été perturbé dans 
plusieurs secteurs.

Avant que le courant ne soit rétabli, 
nous aurons le temps de nous inquié­
ter de la température qui monte dans 
la pièce qui abrite le centre nerveux de 

notre réseau infor­
matique. Un bac de 
glace est amené 
pour rafraîchir un 
peu l’atmosphère 
tandis que René Du­
fresne, des services 
auxiliaires, s’assu­

re qu’advenant une prolongation de la 
panne qui empêcherait la sortie des 
listes de livraison du journal, on pour­
ra récupérer celles de samedi dernier.

Finalement, vers 19h30, tout rentre 
dans l’ordre. Il semble bien qu'on pour­
ra éviter que ces péripéties ne retar­
dent l'impression du SOLEIL. A-t-on 
perdu des documents informatiques 
dans l’exercice ? Telle photo ou telle pu­
blicité, qu’on voit bien à l’écran d’ordi­
nateur, sera-t-elle vraiment là à la sor­
tie ? Au moment d écrire ces lignes, tout 
paraissait être bien en ordre mais... la 
vraie réponse est présentement dans 
vos mains, sur le papier !

Au moment de 
fermer la plus volumineuse 

édition de la semaine

BOUCHARD
Mauvaise perception

Suite de la Une

ministre du Québec.
Pour M. Bouchard, il s'agit d’une vol- 

! te-face puisqu’il avait répété qu’il en­
tendait bien toucher cette pension, bien 

j méritée après huit années de vie polit* 1'- 
: que active au fédéral.

Hier, il précisait c’est la mauvaise per- 
ception de son intention dans la popu- 

! lation québécoise qui l’a fait changer 
j d’idée. « En terme de symbole politique,
i c’était préférable. »

Le public, frappé par les nombreuses 
compressions budgétaires, alors qu'on 
lui demande de se serrer la ceinture, 
comprenait mal qu'un politicien cumu­
le une pension de député fédéral et un 
salaire de premier ministre. Lui-même 

| concédait que c'était perçu comme tel 
j dans le public, il sentait la nécessité 

d «échapper à toute controverse» 
j quant à son intention de « participer à 

l'effort collectif» lui aussi.
«Je pose le geste d aujourd'hui dans 

! la perspective des efforts qui seront

bientôt demandés, au nom de l'équité et 
de la rigueur, à l’ensemble de la popula­
tion québécoise», affirmait-il.

M. Bouchard avoue qu’il continue de 
penser que cette pension fédérale est 
bien méritée et qu’il a trimé dur pour 
l’amasser. « J’ai tellement le sentiment 
de l’avoir gagnée, cette pension-là. »

Il admet que lorsqu’il pensait toucher 
lui-même ce montant, il n’appréciait 
surtout pas qu’au Canada anglais on 
laisse entendre que ce geste était illégi­
time parce qu’il était un souverainiste.

M. Bouchard affirme avoir pris cette 
décision jeudi matin et n’avoir pas été 
influencé par une nouvelle du quotidien 
LE SOLEIL, dans son édition d'hier, 
dans lequel l’archevêque de Québec, 
Mgr Maurice Couture, se disait étonné 
de cette intention de M. Bouchard de cu­
muler les deux montants, au moment 
où les autorités demandent tant de sa­
crifices aux travailleurs et chômeurs.

En réplique, M. Bouchard se disait lui- 
même « plutôt surpris » de ces commen­
taires de l'archevêque, «et c’est un eu­
phémisme » de ne parler que de surpri­

se, ajoutait-il en anglais.
Le chef désigné du BQ admet aussi 

qu'au plan financier, il avait planifié 
son budget avec son épouse en tenant 
compte de cette pension. 11 a donc dû 
refaire ses calculs. Bizarrement, en 
bout de ligne, il se retrouvera même à 
payer un peu plus d’impôt, indiquait-il 
hier.

RÉACTION DE L’ARCHEVÊCHÉ
Joint au téléphone par la Presse cana­

dienne en soirée, l’archevêque de Qué­
bec, Mgr Couture, se disait « très heu­
reux » du geste « généreux » de M. Bou­
chard, bien qu’il ne s’en attribue nulle­
ment le mérite.

Mgr Couture se remémore sa réac­
tion, quand il a d'abord appris que M. 
Bouchard tenait à toucher cette pen­
sion fédérale. «Je me disais, pourtant, 
que M. Bouchard avait assez de flair 
politique », à une époque où il y a « tant 
de démunis, que la classe moyenne 
glisse vers la pauvreté. Je le sentais 
capable de le faire (refuser sa pen­
sion).» Mgr Couture s’est donc dit 
« très heureux» que M. Bouchard fas­
se volte-face. « Je pense que ça va don­
ner de la crédibilité à son geste et que 
cette crédibilité va en faire réfléchir 
d’autres ». qui se trouvent dans une si­
tuation similaire. Il n’a cependant pas 
voulu donner de nom.
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LA CAPITALE
ET SES RÉGIONS

FKAUDES EN SÉRIE

11 suspects libérés sous caution
Pas de vol de retour pour les deux fonctionnaires québécois

Jean-Marc Salvet
Le Soleil

■ QUÉBEC — Les voyages organisés par autrui ne comportent pas 
toujours de billet de retour. Les deux fonctionnaires soupçonnés de 
fraudes à l’égard des gouvernements canadien, québécois et de la Ville 
de Québec en savent quelque chose.

Conduits à Toronto à bord d'un avion 
de la Gendarmerie royale du Canada 
jeudi matin, René Fortin et Jacques 
Garon ne peuvent plus prétendre à au­
tant de sollicitude de la part des poli­
ciers.

La GRC, qui les a amenés dans la 
Ville reine pour les mettre en accusa­
tion, ne leur prête plus son concours. 
Pas question de vol de retour pour 
eux, donc.

Pour revenir dans la capitale, les 
deux fonctionnaires doivent se dé­
brouiller seuls.

« Une fois qu’ils ont été libérés par la 
cour, ça ne nous regarde plus», a indi­
qué Guy Amyot, un officier affecté à

l’enquête sur une importante filière 
d’immigration clandestine, le seul 
dossier pour lequel les deux hommes 
ont été accusés pour l’instant.

René Fortin est commissaire à l’en­
treprise de l’Office municipal de déve­
loppement économique de Québec 
(OMDEQ). Pour sa part, Jacques Ga­
ron travaille à la Société québécoise de 
développement de la main-d’oeuvre.

Le tribunal a accepté de libérer les 
11 suspects dans cette affaire moyen­
nant le versement d’une caution de 
10 000$ chacun. En plus des deux 
Québécois, neuf Ontariens ont été in­
culpés, dont deux agents d'immigra­
tion Canada.

CENTRE HOSPITALIER DE RIMOUSKI

Un Centre de 
cancérologie tout 

neuf... sans budget !
Cari. Thériault

Collaboration spéciale

■ RIMOUSKI—Après le centre de détention de Rimouski, c’est au 
tour du Centre de cancérologie de l’Est du Québec de risquer de ne pas 
ouvrir ses portes, faute de budget de fonctionnement.

Construit au coût de plus de 15 mil­
lions $, le nouveau centre, rattaché au 
Centre hospitalier régional de Ri­
mouski (CHRR), n’abénéficéjus-qu'i- 
ci que d’un budget de pré-implanta­
tion de 485 000$ pour l'année se ter­
minant le 31 mars.

Une partie de cette somme a même 
dû servir au plan de redressement fi­
nancier du CHRR!

« Ce centre de cancer va rester fermé 
tant que nous n’aurons pas les bud­
gets suffisants pour l'opérer », a pré­
cisé hier Bertin Riverin, adjoint intéri­
maire au directeur général.

Le budget annuel de foctionnement 
du centre est évalué à 2,8 
millions $.

Les autorités du centre 
hospitalier régional se di­
sent complètement dans le 
noir au sujet du finance­
ment du centre de can­
cérologie qui ne peut plus 
bénéficier comme dans les années an­
térieures d'un budget de développe­
ment.

Le centre, qui doit normalement en­
trer en opération au début de l’au­
tomne, devra se financer à même les 
budgets courants pour l’année 1996- 
97 octroyés par la Régie régionale de 
la Santé et des Services sociaux du 
Bas-Saint-Lciurent.

Celle-ci s’apprête à adopter un plan 
triennal de réorganisation du réseau 
de santé.

ÉTAT CRITIQUE

La situation budgétaire du CHRR 
pourrait devenir dramatique puisque 
l’établissement inaugurera aussi un 
nouveau service de dialyse qui deman­
dera pour son fonctionnement une 
somme de 1,8 millions.

Au total, la facture additionnelle 
nécessaire s'élève à 4,5 millions$, sur 
un budget total de 53 millions $, bud­
get qui se trouve en situation de 
décroissance de quelques millions 
d’ici 1998.

15
millions $ 

jetés à 
l’eau?

Le porte-parole de la Régie ré­
gionale, Yvon Delage, a déclaré que 
des négociations étaient en cours avec 
d'autres régies, notamment celles de 
la Côte-Nord et de la Gaspésie-Les îles 
qui bénéficient du centre, au sujet de 
la répartition des budgets pour la 
prochaine année dans une optique 
d’équité inter-régionale.

Au cabinet du ministre de la santé, il 
a été impossible hier de rejoindre un 
attaché politique pour commenter la 
situation.

Une grande inquiétude règne chez 
les responsables de 1’Hôtellerie ré­
gionale de l’Est du Québec qui reçoit 

les personnes qui sont 
traitées pour le cancer.
Le président de l’Associa­
tion du cancer de l’Est du 
Québec, Orner Brazeau, 
s’interroge sur l'effet des 
compressions budgétaires 
non seulement sur les bud­

gets d’opération du centre, mais aus­
si sur les services auxiliaires ( labora­
toires, pharmacie, etc.). « Il va falloir 
prévoir les effets de l’arrivée du Cen­
tre de cancer sinon on risque de détru­
ire pour reconstruire par la suite», a- 
t-il affirmé au SOLEIL.

Hier matin, en conférence de presse, 
les autorités du Centre hospitalier ré­
gional de Rimouski dévoilaient le con­
tenu de leur mémoire qui sera présen-, 
té la semaine prochaine à la régie ré­
gionale.

Ils ont dénoncé le peu de temps ac­
cordé par la Régie à la présentation de 
leur mémoire.

Ils envisagent de saisir le cabinet du 
ministre Jean Rochon de la situation 
s’ils n'obtenaient pas gain de cause. 
Les administateurs ont, entre autres, 
mis sur la table un projet de consor­
tium d’organisation des services 
médicaux supra-régional, régional et 
sous-régional ainsi que l’unification 
du CHRR. du Foyer de Rimouski et du 
CLSC de l’Estuaire sous une seule di­
rection.

Le groupe est soupçonné d’avoir vou­
lu faire entrer illégalement au pays des 
ressortissants de Hong Kong et des 
prostituées du sud-est asiatique.

M. Fortin, suspendu depuis mercre­
di de ses fonctions à la Ville de Qué­
bec, a versé sa cau­
tion. Il serait déjà de 
retour chez lui.

Ce n’est cepen­
dant pas le cas de 
son présumé com­
parse, qui était tou­
jours écroué à Toronto hier après-mi­
di. M. Garon n’avait pas encore payé 
sa caution.

Les deux hommes avaient pour tâche 
de suggérer à des gens d’affaires de ga­
rantir un emploi fictif à des candidats à 
l’immigration afin de leur faciliter l’ob­
tention d’un visa. Les immigrants de­
vaient débourser 30 000$ pour bénéfi­
cier des services de la filière.

Aucun n’est toutefois entré au pays, 
l’organisation manquant de contacts 
en Asie.

Fortin et Garon 
ne sont pas au bout 

de leur peine

René Fortin et Jacques Garon ne 
sont pas au bout de leur peine. La Sû­
reté du Québec demeure convaincue 
qu'ils avaient «d’étroites relations» 
avec un consultant de Québec et un 
autre de Montréal spécialisés dans la 

fabrication de faux 
plans d'affaires.
Ces plans ont été 
soumis à l’approba­
tion du plan Paillé, 
un programme très 
populaire de démar­

rage d’entreprises.
Près de 125 plans auraient ainsi pas­

sé la rampe du financement. Pour cha­
cun d’eux, des institutions financières 
ont versé un prêt de 5(1 000$, pour un 
grand total de près de six millions $. 
Ce financement est garanti à hauteur 
de 80 et 90% par le gouvernement qué­
bécois.

La SQ pense déposer des accusa­
tions contre plusieurs personnes dans 
ce dossier, mais pas avant quelques 
mois.

De son côté, le service de police de 
Québec épluche plus particulièrement 
le cas de René Fortin, soupçonné 
d’avoir touché des pots-de-vin dans 
l’exercice de ses fonctions à l’OMDEQ.

Des «enveloppes» lui auraient été 
versées par des entreprises désireu­
ses d'obtenir des contrats et des sub­
ventions.

Parallèlement, la GRC poursuit son 
enquête sur la fraude d'un million $ 
commise aux dépens de la caisse de 
l'assurance-chômage par un homme 
d’affaires de la région.

René Fortin et Jacques ( îaron doivent 
se représenter le 26 janvier devant le 
tribunal pour la suite des procédures 
judiciaires. Ils devront se rendre à To­
ronto par leurs propres moyens, la po­
lice fédérale n'ayant aucunement l’in­
tention de leur offrir le voyage.

« Si M. Garon ne paie pas sa caution 
et reste derrière les barreaux, le dé­
placement jusqu’au tribunal ne lui 
coûtera pas tellement cher», opine 
l’enquêteur Amyot.

Depuis plus de deux ans, le cégep de Lévis-Lauzon offre des cours d’informatique a environ 80 personnes inscrites à 
l’éducation des adultes, dans des locaux situés sur la me de la Concorde à Saint-Romuald.

Chutes-de-la-Chaudière 
tient toujours à son cégep
Les villes réfléchissent à leur contribution

Pierre Pelchat
Le Soleil

■ LÉVIS — Le projet de construire au coût de 20 millions S un cam­
pus collégial à Saint-Romuald refait surface. Tout récemment, les élus 
de la MRC des Chutes-de-la-Chaudière en ont discuté pourvoir quelle 
pourrait être leur contribution à l'implantation du deuxième campus 
du cégep de Lévis-Lauzon qui accueillerait 1200 élèves d’ici quelques 
années.

« Les maires sont d'accord. Il faut al­
ler plus loin, poser des gestes, faire 
des actions précises. 11 faut arrêter de 
piétiner» a commenté, hier, le préfet 
de la MRC des Chutes-de-la-Chaudiè- 
re et maire de Breakeyville, Gilles 
Boutin.

Des possibilités de partenariat, il y 
en a, et pas uniquement l'acquisition 
du terrain par les villes, assure M. 
Boutin. « Nous pourrions partager les 
services de bibliothèque. On pourrait 
installer des terminaux d’ordinateurs 
dans nos bibliothèques municipales et 
avoir accès à celle du campus », a-t-il 
notamment indiqué.

D'autres ententes pourraient être 
conclues sur l’utilisation du j$mnase, 
de l’auditorium, selon les moyens fi­
nanciers des villes. « Il faut que nos po­
pulations y trouvent leur intérêt dans 
des services », a-t-il fait valoir.

Depuis quelques mois, le ministre de 
l'Éducation, Jean Garon, insiste sur 
l’importance de l'implication du mi­
lieu dans la construction de nouvelles 
écoles. Dans certaines localités, la 
ville a fourni gratuitement le terrain

Un campus 
pouvant 
accueillir 

1200 élèves

pour la construction de l'école.
« La contribution du milieu peut 

prendre d’autres formes que l'achat 
d'un terrain», a 
nuancé, au SO­
LEIL, Simon Bé­
gin. le porte-pa­
role du ministre.
En outre, quand 
le milieu fait sa 
part, le dossier a 
plus de chances de progresser rapide­
ment dans les officines gouvernemen­
tales.

Le directeur général du collège d'en­
seignement, Gaétan Poirier, croit lui 
aussi que des jumelages de services 
avec les villes sont possibles. Il reste à 
les identifier et à évaluer les contribu­
tions de chacun.
EXPLOSION DÉMOGRAPHIQUE

C’est à la fin de l'été dernier que le 
cégep de Lévis-Lauzon a déposé une 
demande pour un nouveau campus à 
Saint-Romuald afin de desservir plus 
particulièrement la clientèle des Chu­
tes-de-la-Chaudière. un secteur qui a

connu une explosion démographique 
au cours des dernières années.

Dernièrement, les experts du minis­
tère de l’Education ont vérifié les don­
nées concernant les prévisions d’aug­
mentation de la clientèle étudiante 
présentées par le cégep et qui justi­
fient la construction du campus.

Parmi les matières qui y seraient en­
seignées, il y aurait, entre autres, les 
techniques administratives et la bu­
reautique.

On s’attend à ce que plus d’élèves 
choisissent le secteur général au lieu 
du professionnel en voie de poursuivre 
leurs études au niveau universitaire.

Le projet d’un cégep dans la MRC re­
monte à 1987. Il est devenu par la sui­
te une priorité des décideurs des Chu- 
tes-de-la-Chaudière.

SÉRIEUX COUP DE POUCE

D’autre part, l'implantation de ce 
collège et celle d’une gare intermoda­
le donneraient un sérieux coup de 
pouce au développement administra­
tif et commercial à la tête des ponts.

On pense aussi qu'un nouveau cam­
pus à Saint-Romuald permettrait de 
réduire la circulation sur les ponts 
puisque les étudiants, pour la grande 
majorité, n'ont actuellement que le 
choix de se rendre dans un des cégeps 
de la Rive-Nord.

Depuis plus de deux ans, le cégep de 
Lévis-Lauzon offre des cours d’infor­
matique à environ 80 personnes in­
scrites à l'éducation des adultes, dans 
des locaux situés sur la rue de la 
Concorde à Saint-Romuald.
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SAINT-GEORGES

Les priorités de la 
SQ à l’école

La prévention de la criminalité 
dans les écoles et la lutte 
contre la drogue figurent on 
tête de liste des priorités du comité 

consultatif de la Sûreté du Québec, en 
poste à Saint-Georges. Ses membres 
Jeannine Bourque, Isabelle Cham­
pagne, Bertrand Boutin, Guy Cham­
pagne, Christian Duval, Guy Gagnon, 
Fernand Jacques, Denis Metivier 
Ghislain Morin, Jean-Marc Poulin, 
Benoît Prévost, l'agent Daniel 
Desmarais et le sergent Gaston 
Hébert ont déposé ces recommanda­
tions après avoir effectué une consul­
tation populaire menée à partir d'un 
questionnaire. L.D.

Record de chaleur

Après un début de janvier gla­
cial, Dame Nature nous a ser­
vi une relative canicule hiver­
nale durant les derniers jours. Le 

mercure a atteint un sommet de 10,3 
degrés Celsius hier, fracassant un re­
cord vieux de 47 ans alors qu’il avait

fait 8,9° C en 1949. Les cours d’eau de 
la région ont menacé les riverains du­
rant quelques heures en fin de jour­
née, sans jamais sortir de leur lit. Le 
refroidissement survenu en soirée a 
transformé les 20 à 30 millimètres de 
pluie parfois abondante en une épais­
se couche de glace. Aujourd’hui, les 
Québécois doivent s’attendre à re­
nouer avec la neige et le froid. Quel­
ques flocons danseront dans le ciel de 
la Vieille Capitale et les températures 
atteindront -16° C en après-midi, don­
nant lieu à un écart de près de 25 de­
grés en 24 heures. A.M.

THETFORD MINES

Vol de 200 000$ en 
paperasse

Des voleurs en pays de connais­
sance se sont emparés d’envi­
ron 200 000 S en bons d'épar­
gne placés en sécurité dans un coffre- 

fort. dans la journée de jeudi à Thet- 
ford Mines. Les voleurs devaient être 
familiers avec les lieux puisqu’ils se 
sont facilement introduits par effrac­
tion pour ensuite ouvrir le coffre sans 
le forcer. À l’intérieur, ils ont trouvé 
des certificats d’épargne et de place­

ment, des fonds d’obligations, des dé­
pôts à terme et des bons d’épargne- 
retraite ainsi que 400 S en argent 
comptant. La résidence de la rue 
Johnson aurait été visitée entre 9 h 30 
et 18 h. Les policiers ont des suspects 
potentiels en vue: ils seront interro­
gés dans les jours qui suivent. A.M.

SAINTE-FOY

Nettoyeur Un Seul 
Prix opère toujours

Nettoyeur Un Seul Prix s’est 
conformé à l’ordonnance de la 
cour supérieure qui lui inter­
disait d’opérer son commerce de net­

toyage à sec avec un appareil d'une 
capacité de plus de 125 livres. Pour se 
conformer au règlement municipal 
1401 de la Ville de Sainte-Foy qui sti­
pule qu’un commerçant ne peut tra­
vailler avec plus d’un appareil de 125 
livres de pression au maximum, l’en­
treprise a tout simplement condamné 
une des deux machines de 80 livres 
qui ensemble cumulaient 160 livres de 
capacité au total. Les inspecteurs de 
la ville de Sainte-Foy ont installé des 
scellés sur l’appareil banni afin de 
prévenir toute utilisation jusqu’à ce

que le règlement municipal soit mis à 
jour, soit d’ici le début du mois pro­
chain. Entretemps, les cycles de pro­
duction du nettoyeur de la rue de la 
Pérade ont été multipliés par deux. 
A.M.

LÉVIS

Brunch-bénéfice

L
e groupe d’aide lévisien Action 
Christ-Roi fêtera le Carnaval 
de Québec à sa façon en orga­
nisant un brunch-bénéfice pour le 

compte du comptoir alimentaire Le 
Grenier. Ce brunch se déroulera le 
dernier dimanche du carnaval, soit 
le 11 février, de 9 h à 13h, à la Maison 
des Aînés. 10 rue Giguère, à Lévis. 
Bonhomme Carnaval participera à 
l’évènement. Fixés à 7$, les billets 
sont disponibles dans les caisses 
pop de la MRC Desjardins et à la 
Caisse d'économie Pointe-Lévy. Le 
comptoir alimentaire Le Grenier, 
situé au 243 Saint-Joseph, à Lévis, 
procure de la nourriture aux dému­
nis qui lui sont référés par les mou­
vements d’entraide, sert des dîners 
populaires deux fois la semaine et 
soutient plusieurs groupes de cuisi­
nes collectives.

2 ados sèment 
l’émoi à Matane

Henri Michaud 
Colla bora t ion spér iale

MATANE — Les policiers de Matane, 
aidés de collègues de la SQ, ont inter­
cepté deux jeunes qui ont semé tout un 
émoi, hier, à Matane.

«Nous saurons, en début de semai­
ne, si des accusations seront portées 
contre les deux jeunes adultes, préci­
se le directeur de la police Pierre Na­
deau.

Les jeunes âgés de 18 ans n’avaient, 
semble-t-il, aucune intention criminel­
le. Les deux adolescents auraient été 
interceptés, vers 14h55, alors qu’ils 
avaient en leur possession un pistolet 
à air comprimé.

Déjà, la veille et tôt hier martin, des 
résidents avaient signalé la présence 
d’individus suspects dans le secteur 
de la rue Lebel. La présence des rô­
deurs avait même forcé les policiers à 
déplacer la manifestation d’appui aux 
employées de Canadelle. Les manifes­
tants, qui devaient se rendre en face 
de l’hôtel de Ville, ont dû se diriger 
vers le Centre socioculturel local.

Fondation ni ia Maison 
^ Michf.l-Sark azIn ^
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Le juge Bienvenue acquitte un 
contremaître de Granicor

Une décision rendue le jour de sa suspension
QUÉBEC — Le juge Jean Bienvenue, de la cour 
supérieure, renverse un jugement du Tribunal 
du travail et acquitte un ingénieur de l’entrepri­
se Granicor, de Saint-Augustin, d’avoir aidé cel­
le-ci à contrevenir aux dispositions anti-briseurs 
de grève.

Le Tribunal du travail avait déclaré Louis-Ma­
rie Sirois coupable d’avoir rempli les fonctions 
d’un salarié en grève durant le conflit de travail 
chez Granicor, en octobre 1994. L’homme n’était 
pas syndiqué mais l’employeur pouvait utiliser 
les seuls services des cadres, à la condition que 
ceux-ci aient été embauchés avant le début de la 
négociation. Or, le juge du Tribunal du travail 
avait estimé que son statut de contremaître était 
plutôt nébuleux.

Le juge Bienvenue constate cependant que le 
Tribunal du travail a fait une erreur en imposant 
à l’ingénieur le fardeau de contrer la preuve de 
son statut de salarié. Ce faisant, le tribunal a dé­
terminé qu’il lui appartenait d’assumer le risque

de l’absence de preuve, ce qui est contraire à la 
présomption d’innocence.

Or, selon le juge Bienvenue, l’homme a soulevé 
un doute raisonnable quant 
à sa condition de salarié. Il 
appert en effet qu’il avait 
quatre mécaniciens sous 
ses ordres et qu’il agissait 
donc à titre de supérieur im­
médiat.
Il signait en outre des docu­
ments qui devaient recevoir 
l’assentiment d’un repré­
sentant de l’employeur. En­
fin, l’attribution de ses tâ­
ches de contremaître cor­
respond à la mise à pied 
d’un autre contremaître, en 
1993. Ce jugement porte la 

date du jour même où la suspension du juge 
Bienvenue était rendue publique.

Le juge Jean 
Bienvenue
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Quand les muscles vous picotent toute la journée, c’est qu’ils 

envoient un message à votre cerveau |>oiir lui dire : - Du ski comme 
sur un lapis! Du ski de soirée comme en plein jour! Cnc ambiance 
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La MacJob de Magaii

Q
uand elle a lu le mot «MacJob» 
dans ma chronique de mardi, Ma­
gaii a été choquée. Elle a dit 
« Hein ? Quoi ? ». Elle l ’a fait lire à 
ses collègues du MacDonald de 
Beauport, où elle travaille depuis 
un an et demi. Elles ont été, sem- 

ble-t-il, tout aussi choquées.
Mais sa réaction m’a surprise. Pour moi, une 

MacJob, c’est un emploi qu'on occupe en atten­
dant de finir ses études ou de trouver le poste 
stable et bien rémunéré pour lequel on a étudié. 
Des MacJobs, il y en a partout, pas juste chez 
Mac Do. Dans ce texte, je critiquais l’ex-député 
Denis Lazure, celui qui a fait voter une loi abo­
lissant l’âge de la retraite en 1982 et qui vient, à 
70 ans, de remplacer la pdg de l’Office des per­
sonnes handicapées. « Si M. Lazure a eu de la vi­
sion, ça n’aura servi qu’à lui. Surtout pas aux 
jeunes qui doivent se contenter de MacJobs. pen­
dant que les vieux sont attachés aux pattes de 
leur bureau. »
Je pensais alors à un jeune père de famille de 

trois enfants qui a pris la route de l’Ouest cet au­
tomne pour chercher un job dans son domaine. 
En attendant, il travaille chez MacDo.

Se peut-il que le mot MacJob ait déjà rejoint, au 
purgatoire de la rectitude, tous ces mots interdits 
que l’on maquille parce qu’on n’aime pas la réali­
té qu’ils recouvrent. Des mots travestis, bâillon­
nés. C’est vrai. MacJob c’est un cliché. Mais il n’a 
pour moi rien de péjoratif II dit bien ce qu’il dit. 
i’ar quelle lourde périphrase faudrait-t-il le rem­
placer? Emploi d’étudiant payé au salaire mini­
mum ? Job que l’on décroche en attendant d’exer­

cer son métier?
D'un ton passionné Magaii 

s’est employée à détricoter 
mes préjugés à me prouver 
qu’un emploi chez MacDo, ce 
n’est justement pas ce qu’on 
appelle une MacJob. Devant 
un tel plaidoyer, je me suis 
demandé de quel ingrédient 
on assaisonne les MacCro- 
quettes pour développer un 
tel sentiment d’appartenan­
ce?

Il faut dire qu'elle n'est pas banale Magaii. Elle 
a posé sa candidature chez MacDo, deux semai­
nes avant ses quinze ans. Quelques mois plus 
tard, elle a convaincu le patron d’installer une ta­
ble à langer dans la toilettes des hommes.

«Je ne me contente pas de ma job », a-t-elle dit 
en corrigeant ce mot qu’elle n’a pas prisé. «J'ai­
me travailler chez MacDo. On pense que c’est un 
emploi sous-payé, mais ce n'est pas vrai. On com­
mence au salaire minimum, comme partout. Mais 
à tous les six mois, l'augmentation peut varier de 
cinq à 25 sous l’heure. Je vais devenir bientôt 
instructeur, et je vais gagner 25 sous de plus.

Elle connaît bien la question. Elle a fait une mi­
ni-enquête pour rédiger un travail scolaire. Le 
gérant qui a étudié en sciences politiques touche 
un salaire honorable. Un collègue diplômé en 
électronique a exercé son métier pendant cinq 
ans et décidé de revenir chez MacDo.
—Mais la routine, Magaii?
— Ce n’est jamais pareil. Il y a une rotation aux 
postes. Ce ne sont jamais les mêmes clients. C’est

sûr qu'il y a de la pression. 
Mais j’aime ça.
— Et la sécurité? C’est un 
emploi précaire. Peux-tu 
imaginer un tel emploi plus 
tard ?
— Mais nous l’avons, la sé­
curité. Si t’es bon tu ne 
perds pas ton emploi. 11 
s’ouvre un MacDo dans le 
monde toutes les seize heu­
res. C’est une multinationa­

le qui ne fera jamais faillite. C’est ça une job as­
surée. Tu peux grimper dar s l’échelle si tu le sou­
haites, de chef-de-quart à assistant gérant.

Elle travaille au moins 15 heures par semaine 
et décroche d’excellents scores à l’école. Elle ne 
se sent pas débordée. Son travail est valorisant. 
C’est formidable de travailler avec des jeunes de 
son âge, dit-elle. L’an prochain, elle étudiera au 
cégep de Jonquière. Elle veut être embauchée au 
MacDo de là-bas.
—C’est vexant d'entendre dénigrer son entrepri­
se. a-t-elle dit pour finir. Tu n’aimerais pas ça toi 
qu’on attaque le SOLEIL ou, si tu travaillais au 
Journal de Québec, qu’on dise que c’est un jour­
nal jaune qui s’intéresse rien qu'au sexe et au 
sang.

Les arguments de Magaii tombaient d'aplomb. 
J’étais étonnée et amusée par sa conviction. Elle 
confirmait ce que m’avait dit M. Jacques Auger, 
propriétaire de cinq des vingt franchises dans la 
région, à qui j’ai demandé de me décrire le profil 
des salaires et conditions de travail On peut ga­
gner GO000S comme gérant, m’assure-t-il. M. Au­

ger a vendu la franchise de Lévis à sa fille. Mais 
ça ne lui est pas tombé tout cuit dans le bec. Elle 
a étudié en administration, fait des stages

Mais les propos de Magaii évoquaient aussi une 
analyse publiée il y a une couple d'années dans 
le Devoir. Pierre Racine écrivait que les 20-25 ans 
changeraient d'emploi une dizaine de fois durant 
leur vie. D’où la difficulté de prévoir où seraient 
les « bons emplois ». Il voyait s’évanouir le conte 
de fée d’une carrière stable pour le compte d’une 
employeur «loyal ». En 1995 ou 1990, il ne sera 
plus tellement question de « bons emplois », mais 
d'avoir ou non une occupation. Il ajoutait qu'une 
partie des travailleurs risquaient d’y laisser leur 
chemise. Ceux qui sont peu spécialisés allaient, 
à leur insu, «tomber dans la trappe des Mac­
Jobs ».

11 a bien écrit « MacJob ». Je suis désolée Maga­
ii.

Dans dix ans. Magaii fera-t-elle le métier de son 
choix, celui de camérawoman. pour lequel elle va 
étudier l’an prochain à Jonquière? Je l'espère 
pour elle.

D’ici là, il se peut que la perception des MacJobs 
ait changé, qu'on les range d’emblée parmi les «- 
bons emplois». Et qu’on ait effacé ce mot de no­
tre vocabulaire. Mais en attendant, devant son 
ardent plaidoyer, je lui donnerais le titre d’em­
ployée de l’année. Et si j'étais à la tête de l’empi­
re, je lui réserverais une franchise. Là-dessus 
tout le monde s'entend. Être propriétaire d'un 
MacDo, ce n'est par une MacJob.

Et puis chez Magaii. il y aurait sûrement des ta­
bles à langer. Ht de la poudre* pour les fesses des 
bébés!

Ghislaine Rheault

Comment toujours avoir une voiture neuve...
Annie Morin

Le Soleil

QUÉBEC—Un homme de 40 ans, rési­
dant de Québec, a été arrêté hier à 
Saint-Raymond de Portneuf après 
s'être enfui avec une fourgonnette 
Caravan 1996 qu’il avait empruntée 
au concessionnaire pour un essai 
routier. Il s’agissait du onzième 
véhicule neuf volé depuis 1993 et ce.

toujours selon la même procédure.
Chaque fois, l’homme se présentait 

avec son ancienne voiture volée pour 
l’échanger. Il prenait soin de subtiliser 
d’abord une plaque d’immatriculation 
correspondant au type de véhicule 
convoité.

11 demandait ensuite au vendeur 
d’essayer une automobile de l’année 
pour ne jamais revenir. Il ne lui restait 
plus qu’à installer la plaque d’imma-

La conclusion d'Éric...
“Je n’aime par \ee grande magasins.

Je préfère les boutiques.
On sait qui je suis. On connaît mes goûts.

Et le service est bien meilleur.
Pour l’école, c’est pareil.”

étudiant, 2e collégial
(à suivra*
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SI VOUS RÉPONDEZ OUI À UNE DE
CES QUESTIONS, LE COURS DE
DICTION ET DE COMMUNICATION
EST FAIT POUR VOUS.

□ Vous arrivez difficilement à 
exprimer votre pensée?

□ On vous fait souvent 
répéter?

□ Le trac vous fait perdre tous 
vos moyens?

□ Votre voix est monotone?
□ Vous évitez de prendre la 

parole en public?

Vous apprendre/ à:
• Vous exprimer clairement 

d’une façon ordonnée
• Développer une plus 

grande facilité d’élocution
• Maîtriser votre TRAC
• Placer et projeter votre 

voix
• Être naturel, crédible et 

convaincant
• Parler devant un groupe
• Améliorer votre image

HATEZ-VOUS DE 
VOUS INSCRIRE

DÉBUT DES COURS
3 OU 5 FÉVRIER 1996

Renée Hudon, professeure

POUR INFORMATION: 
Marie-Laurence Nadeau

653-1127
Nous pourrons répondre à 
vos appels en tout temps

2669, ch Sainte-Foy. Sainte-Foy (à proximité de l'Hôpital Laval)

Pour les fonctionnaires provinciaux, l’École est inscrite au R.A.P.

triculation volée pour rouler sans se 
faire importuner.

L’homme a ainsi berné des conces­
sionnaires automobiles de Joliette, 
Laval, Maseouche, Trois-Rivières, 
Montmagnv et Saint-Raymond. Il utili­
sait ces voitures à des fins strictement 
personnelles.

À l'occasion, le filou se disait policier 
ou mentionnait que son beau-frère 
oeuvrait dans un corps de police afin 
de rehausser sa crédibilité.

Intercepté par des policiers de la SQ

hier midi, l’homme a été interrogé puis 
relâché, ne représentant pas un dan­
ger pour la population. Il comparaîtra 
plus tard au palais de justice sous des 
accusations de vol d’automobiles.

VOTRE ENFANT EPROUVE DES 
DIFFICULTÉS SCOLAIRES? D>

Faites appel a S.O.S. Études pour l'aider à surmonter ses diffi­
cultés. Notre personnel se déplace à votre domicile pour l’aider 
dans les matières problématiques du primaire à l’université, 
l'ut eu r/tutrice: méthodes de travail, suivi dans les devoirs, 
aide pédagogique, tests.
Orthopédagogue: aide pédagogique, concentration, lecture. 
Psychologue: comportement, toxicomanie, estime de soi.

S.O.S. ÉTUDES - 524*2452
Rive-Nord et Rive-Sud 

QUÉBEC/Montréal/Outaouais

HEUREUSEMENT
• intfluÉH ~ ï f TÉWfï'-lrfBlrtf-’   _ __
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Pour ses ateliers recommandés par le CAA.
Ses techniciens totalisent 158 années d'expérience.
Le premier concessionnaire Hyundai à Québec.

ELANTRA GL
à partir de

10,995s

V Plus de 
8 ELANTRA 
en inventaire 
pour livraison 
immédiate. 

À qui la 
chance?

®
 659, bout. St-Joseph
f tprotongement De le 80e me)

t Québec sa623-5471
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MAURICE
CHEVROLET

OtdsmotMle

Boulevard de la Capitale 
(sortie Seigneuriale), Beauport

Tél.: (418) 666-9900

Clinique d’ophtalmologie

Dr J.R. Clément..
C.S.P.Q., F.R.C.S. (C), F.A.C.S. 

ophtalmologiste

Traitement de 
la myopie

et de l'astigmatisme 
au

LASER

VERRES
DE

CONTACT

PLACE DE LA CITÉ
2600, boul. Laurier, Sainte-Foy, bureau 155 |

(418) 654-1488

SAMEDIS-JEUNES
Programme de rattrapage 
et d'aide à l’apprentissage 
de I ANGLAIS 
Pour les 4 à 16 ans 
30 heures (10 samedis)
Toutes les activités se déroulent en ANGLAIS.
artistiques, 
éducatives, 
récréatives 
et culturelles 2W

Petites équiper, réservez tôt!

DÉBUT: 3 février 1996

gusacO
t CENTRE DE LANGUES INTERNATIONALES
CHARPENTIER
CLIC STE-FOY Pour Informations: 
2750. chemin Seinte-Foy, Bureau 273 659-2542

Le plus grand réseau privé d'enseignement des langues au Québec ï 
Enregistré é la mesure de crédit d'impôt remboursable é la formation ’

MISE EN FORME, BIEN-ETRE ET... PRIX IMBATTABLES AUX
An>m*î>rJ'h* ’s*./?.

CENTRES DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE
295* an,

sans frais initiaux
duVAAC A

de Québec 480* /1 an, 2 personnes 
Voir les conditions

En plus, au YMCA • WORKOUT • NATATION 
• COURS DE LANGUES: anglais, espagnol 

• COURS DE GOLF
V'/WC/V Édifice Holt

835, boul René-Lévesque Ouest, Québec
527.2511

V AA CI A Vieux-Québec
"650, avenue Laurier, Québec 
*«2.t! 0800

YMÇA Parc technologiq 
■ 2750, rue ~

650 6458

•“V, S
ft 2750. rue Einstem^kamte Foy
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CHUTE
MONTMORENCY

! Même 
tarif pour 

l’auto
BEAl’PORT — Le tarif du stationne­
ment au pare de la chute Montmoren­
cy restera à 6 S en 1996.

L'an dernier, lorsqu’il est entré en 
fonction au mois d’avril, le premier 
geste posé par le nouveau président, 
Georges Lalande, a été d’annuler la 
hausse de 1S prévue pour l’été 1995 et 
de décider que celle de 1 S. qu’on vou­
lait ensuite imposer en 1996 n’aurait 
pas lieu, elle non plus.

Déjà, les tarifs imposés aux automo­
bilistes ont eu un effet modérateur, dit- 
il. À 7 S et 8$. il estime que « cela au­
rait coûté plus cher de stationner son 
véhicule à la chute qu’au centre-ville. 
11 faut trouver d’autres façons de ren­
tabiliser le parc et d’amortir les inves­
tissements», faits au moment du ré­
aménagement.

La philosophie de M. Lalande, relati­
ve à la fréquentation de ce parc, est de 
« favoriser le volume, que le plus de 
monde puisse venir et ce n’est pas en 
haussant le tarif de stationnement ». 
Par contre, les revenus des promena­
des en téléphérique ne seraient pas 
suffisants si l’on ne tarifait que cette 
activité, dit-il !

Il n’écarte pas l’idée d’imposer un 
coût d’entrée, moindre, aux individus 
plutôt qu’aux automobiles. Cette solu­
tion sera examinée.

Par ailleurs, le parc de la chute 
s'agrandira bientôt du parc linéaire le 
long de la rivière Montmorency que 
Hydro-Québec est sur le point de cé­
der à la SEPAQ. Un aménagement mi­
nimal sera fait et les lieux, qui vont du 
pont de Boischatel jusqu’au barrage 
d’Hydro, en amont, conserveront leur 
vocation de promenade piétonne.

«Il faut faire les choses autrement 
au parc de la chute, de dire M. Lalan­
de. il faut amener les gens à venir en 
haut de la chute. » La fréquentation 
du parc de la chute a été de 900000 
personnes en 1995, dont 675000 de dé­
but mai à novembre. Les cyclistes ont 
fréquenté le parc au rythme de 2000 
par jour, durant la belle saison l’an 
dernier selon des données encore in­
complètes fournies par le directeur 
général, M. Claude Beaudoin.

CRITIQUE

Lecavalier se fait rare
«2», de La La La Human Steps

Régis Tremblay 

Le Soleil

■ QUÉBEC—Au lieu d’un rideau, c’est une lourde grille qui tombe 
sur Louise lecavalier, à la fin de « 2 », la chorégraphie d’Édouard Lock. 
Quand elle revient saluer le public, dans son costume de voile noir, elle 
semble porter un deuil. Tout le monde se lève, fasciné, mais on sent 
qu’il y a là, là, là, plus que la fin d’un spectacle.
Mais avant que tout ne finisse, Louise 
Lecavalier s’est démenée derrière cet­
te grille qui la coupait du public et du 
monde. Piégée.

« Louise peut faire tout ce qu’elle ac­
complissait avant », affirme Édouard 
Lock, se référant au mauvais traite­
ment d’un chiro, qui a laissé à la dan­
seuse une hanche problématique. Ce­
pendant, il faut constater qu’elle en 
fait beaucoup moins, dans le dernier 
spectacle de La La La Human Steps, 
présenté hier et et repris ce soir, à 
20 h, au Grand Théâtre.

Au début, on se dit qu’elle se réserve 
pour quelque explosion ultérieure. De 
temps en temps, elle fait un petit tour 
et s’en va, laissant les planches à d’au­
tres, qui décrivent superbement les 
regards et jeux dans l’espace de Lock.

Lui aussi a changé. Les jeux de jam­
be qu’il a chorégraphiés pour ses dan­
seuses n’ont plus la brutalité couti- 
mière : sur des demi-pointes, ces jam­

bes pourraient être celles de balleri­
nes... Quant aux danseurs, ils servent 
assez souvent de porteurs, comme au 
ballet. Cela sur des envolées de faux 
clavecins, entrecoupées, il est vrai, de 
parasites électriques et de fuzz rock...

Car «2» laisse toujours passer un 
courant d’énergie brute, mais il s'agit 
maintenant d’un courant alternatif. 
Même aux moments électrisants, les 
corps-à-eorps n’ont plus la dureté pas­
sée. Chaque geste a été affiné, arron­
di, ralenti. Énchainés, maudits, les 
couples se fondent maintenant en des 
empoignades évoquant des étreintes. 
Fondu enchaîné...

Mais au-dessus des sept remarqua­
bles danseuses et danseurs, flotte la 
blonde aura de Louise Lecavalier, de­
venue presque discrète et cependant 
très présente. Comme pour compen­
ser ses absences, un écran double 
nous la montre sur film, à la fois jeune 
et vieille, mangeant ou dormant. C’est

*
4* « t
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La blonde aura de Louise Lecavalier 

flotte sur « 2», le spectacle de Im 1m la 
Human Steps, repris ce soir, au Grand 

Théâtre.

dans le sommeil, cette vie mimée, que 
l’on voit à quel point u ne personne res­
te elle-même, du berceau à la tombe. 
Dans la vulnérablité et le rêve, les âges 
se fondent.

Flash inattendu: Lecavalier figée 
dans la position du lotus, agrippée à 
l’invisible, neutralisant la peur de l’im­
mobilité définitive...

Deux individus 
pris sur le fait
Annie Morin 

Le Soleil

COLLABORATION SPÉCIALE RENÉ LECLERC
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L'un des individus escortés par les 
policiers à sa sortie du Zellers.

QUÉBEC — Deux individus ont été ar­
rêtés par les policiers dans la nuit de 
jeudi à vendredi alors qu’ils dévali­
saient le magasin à rayons Zellers du 
boulevard Charest Est.

Les policiers les ont surpris alors 
qu'ils chargeaient un lot de marchan­
dises dans une voiture volée. Jean 
Gagnon et Éric Lefebvre, âgés respec­
tivement de 30 et 26 ans, ont ignoré le

système d’alarme qui avait été dé­
clenché en fracassant la fenêtre de la 
porte d’entrée, laquelle donnait di­
rectement sur le boulevard

Un des voleurs a été cueilli à l'ex­
térieur, près du véhicule volé, taudis 
que l’autre a pris la fuite à l’intérieur 
du magasin pour être bientôt rattrapé 
par les policiers.

Les deux hommes ont comparu hier 
après-midi au palais de justice de ) 
Québec sous des accusations d'intro- | 
duction par effraction et de vol.

APPEL DE 
SOUMISSIONS

LA BOURSE 
ATKINSON 

EN AFFAIRES 
PUBLIQUES
À L'ATTENTION 

DES JOURNALISTES 
CANADIENS

Offerte pour la neuvième année 
consécutive, la bourse Atkinson 
en affaires publiques vise à 
perpétuer la tradition de 
journalisme libéral établie au 
Canada par Joseph E. Atkinson, 
l’ancien éditeur du Toronto Star.
Elle est décernée à un journaliste 
travaillant à temps plein pour un 
projet de recherche, d’une durée 
d’un an, sur une question 
d’intérêt public et dont les résultats 
seront publiés sous forme d’une 
série d’articles de journal. L’auteur 
est libre ensuite d’écrire un livre.

Le montant de la bourse est de 
65 0001; l’établissement d’un 
budget pour couvrir les dépenses 
de recherche à concurrence de 
25 000 $ sera également coasidéré. 
L’année de recherche débutera 
le 1er septembre 1996.

Des formulaires de demande sont 
<iisponiblcs maintenant.

La date limite île réception des 
soumissions est le 15 mars 1996.

Parrainé»! par The Atkinson 
Charitable Foundation, The Toronto 
Star et la famille Beland Honderich.

POUR OBTENIR 
DES FORMULAIRES 
DE DEMANDE :

Adele Jushka, secrétaire, 
Comité de la Bourse Atkinson 
1, rue Yonge, 6e étage, 
Toronto (Ontario)
M5E 1P9
Renseignements :
(416) 869-4034

DOCTORAT EN ÉTUDES 
URBAINES (PH.D.)
L’Institut national de la recherche scientifique et l'Université du Québec a 
Montréal offrent un programme conjoint de doctorat en études urbaines 
(Ph.D.).

Ce programme met l’accent sur l'analyse des problématiques urbaines et sur 
leurs contextes territoriaux variés II privilégie l'interdisciplinarité des 
approches et l’analyse critique de même que l'analyse diagnostique et ses 
implications en matière d'interventions publique ef privée en milieu urbain

Le programme est accessible a des étudiants et étudiantes titulaires d'un 
baccalauréat ou d'une maîtrise en sciences humaines (économie, sociologie, 
démographie, science politique, etc ), en études urbaines et régionales, en 
urbanisme, en aménagement ou en gestion Les détenteurs d'un diplôme de 
maîtrise peuvent se prévaloir d’équivalences

Le programme dure quatre ans. Toutefois, après la première année et sous 
certaines conditions, les étudiants et étudiantes ont la possibilité de rédiger 
un mémoire en vue de l'obtention d’un diplôme de maîtrise en études 
urbaines.

Date limite du dépôt des candidatures : le 15 mars 1996

Renseignements généraux et formulaire de demande d'admission :

Doctorat en études urbaines 
INRS-Urbanisation 
3465, rue Durocher 
Montréal (Québec)
H2X2C6
Téléphone: (514) 499-4002 

ou

Doctorat en études urbaines 
Département d'études urbaines et touristiques 
Université du Québec a Montréal 
C P 8888, succursale Centre ville 
Montréal (Québec)
H3C 3P8
Téléphone (514) 987 7883

Université du Québec
Institut national de la recherche scientifique 
Université du Québec a Montréal

Sursis de 
sentence 
à Lallier

Il avait agressé 
sa mère à coups 

de marteau
Richard Henallt 

Le Soleil

QUÉBEC—Non sans exprimer quel­
ques craintes, le juge Jean Drouin a ac­
cordé hier un sursis de sentence à Jean- 
François Lallier. l’individu de Sainte- 
Foy qui avait assailli sa mère de 86 ans 
à coups de marteau, en juillet dernier.

Le mois dernier, l’homme de 46 ans 
avait plaidé coupable à l’accusation de 
voies de fait graves après avoir subi 
deux évaluations psychiatriques, dont 
une de 30 jours à l’Institut Pinel, de 
Montréal. Conclusion : il souffre de ma­
ladie mentale depuis plusieurs années.

Cependant, les psychiatres ne se pro­
noncent pas vraiment sur le degré de 
responsabilité de Lallier au moment de 
commettre le crime. Un nouveau dia­
gnostic a tout de même été posé, a indi­
qué son avocat, M1' Bruno Bouffard, et 
un nouveau médicament a été adminis­
tré à Lallier. Celui-ci s’est d'abord avé­
ré satisfaisant mais l’homme s’est re­
mis à avoir des fantasmes sans toute­
fois éprouver d’agressivité.

Détenu depuis juillet, Lallier s’est 
cherché un nouveau logement puisque 
sa mère et lui sont copropriétaires de 
l’appartement où ils vivaient jusque-là 
et qui est maintenant en vente. L’accu­
sé s'est trouvé une chambre près du 
CHUL, où pratique son médecin.

Compte tenu de ces considérations, 
M’ Bouffard et le procureur de la Cou­
ronne, Me Sabin Ouellet, ont fait la sug­
gestion commune d’un sursis de sen­
tence assorti d’une période de proba­
tion de trois ans. D’ailleurs, Me Ouellet 
a souligné que la mère octogénaire tient 
à revoir son fils, ne comprenant pas la 
pertinence des procédures auxquelles 
celui-ci faisait face.

C'était la seconde fois, cette nuit-là, 
que Lallier se levait pour s’en prendre 
à sa mère. Les psychiatres constatent 
la difficulté que les deux personnes ont 
à vivre ensemble. Une chose est certai­
ne, selon eux: Lallier est incapable de 
formuler l’intention de tuer, compte te­
nu de son état de santé mentale.

Tous ces faits n’étaient pas de nature 
à rassurer le juge Drouin, qui a quand 
même entériné la suggestion commune 
des avocats, celle-ci ne lui apparaissant 
pas déraisonnable. Parmi les condi­
tions de la probation, le juge a interdit 
à Lallier de communiquer avec sa mè­
re, de se trouver seul avec elle et de se 
rendre chez elle. Il lui a en outre ordon­
né de prendre ses médicaments, de sui­
vre les directives de son médecin et de 
rencontrer un agent de probation.

QUÉBEC

Carrefour
Jeunesse-Emploi

D
eux Beaucerons transportant 
44 kilos de marijuana ont été 
arrêtés jeudi à Acapulco, au 
Mexique, alors qu’ils s’apprêtaient à 

monter à bord d’un avion devant les 
ramener à Québec, selon TQS. Les 
deux hommes seraient actuellement 
écroués dans une prison près de la 
station balnéaire de la côte du Paci­
fique. Un troisième individu, qui les 
accompagnait a pu rentrer au pays 
sans encombres, la police mexicaine 
n’ayant pas retenu de charges contre 
lui. Le trio était à Acapulco depuis 
d(>ux semaines. Il devait revenir à 
bord du vol d’Air Trunsat arrivé à 
l’aéroport Jean-Lesage à 20 h, jeudi. 
Toujours selon TQS, des agents de la 
Gendarmerie royale du Canada les 
attendaient. Ils ignoraient que leurs 
suspects avaient déjà été appré­
hendés. Un agent de la GRC de 
Montréal a indiqué hier soir au 
SOLEIL que l’arrestation est sur­
venue après qu'un chien renifleur de 
la police mexicaine ait senti de la 
drogue dans les bagages. J.-M.S.
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LA CAPITALE ET SES RÉGIONS

HOPITAL DU SAINT-SACKEMENT

Plus d’espace à l’urgence, 
mais moins d’argent

Finis les corridors achalandés
Benoît Routhier

Le Soleil

■ Ql KBIiC—Branle-bas de combat, hier, 
à l’urgence de l’hôpital Saint-Sacrement à 
Québec. C’était jour de déménagement 
dans des locaux tout neufs qui ont nécessi­
té des investissements de 1,8 millions.
«Nous n’avons pas haussé notre technologie, 
mais ça va travailler mieux, de façon plus effica­
ce et c'est plus fonctionnel », commente le direc­
teur des services professionnels, M. François 
Delisle. Pour M. André Lachance, médecin qui 
oeuvre depuis 15 ans à l’urgence de cet hôpital, 
c’est certain que ces nouveaux locaux signifient 
une amélioration, surtout qu’il y a maintenant 
deux salles de réanimation au lieu d’une et qu’el­
les sont situées tout près de l’entrée des ambu­
lances.

DES SALLES D’URGENCE 
MIEUX AÉRÉES

Mais, malgré qu’il y ait deux fois plus d’espace 
que dans les anciens locaux, M. Lachance, que 
ses collègues appellent « le propriétaire de l’ur­
gence », croit que personnel et patients seront 
encore à l’étroit, il n’y aura plus de corridor 
achalandé, d’accord, mais où va-t-on placer tous 
les patients et les 12 civières?

Qui plus est, l’hôpital a droit maintenant, avec 
son changement de vocation, à trois civières ad­
ditionnelles. Mais M. Lachance laisse entendre 
qu’il pourrait bien ne jamais les avoir si la Régie 
régionale de la santé et des services sociaux dé-

N CHERCHE UN FOYER

cidait de ne pas lui donner les budgets nécessai­
res... Rappelons que l'hôpital Sait-Sacrement a 
vu son budget réduit de 30 millions S, soit pres­
que de moitié.

M. Lachance dit encore qu’il restera à rénover 
le département des urgences mineures. Ce de­
vait faire partie du projet mais des compressions 
budgétaires et des coûts de construction plus 
élevés que prévus ont eu raison de la rénovation 
de ce département. Conséquence : la distance en­
tre les deux urgences est assez grande, ce qui 
peut devenir important dans certains cas 
d’ugence.

N’en reste pas moins que les nouveaux locaux 
représentent une grande amélioration: c’est plus 
vaste, plus éclairé, les portes vitrées permettent 
de voir tous les patients. Et le garage chauffé et 
ventilé peut accueillir deux ambulances à la fois.

Ce déménagement n’a pas semblé trop affecter 
la clientèle. Jeudi soir, à 19 h il y avait cinq pa­
tients. Hier, de 7 h à 18 h, l’urgence était fermée. 
Habituellement l’urgence de cet hôpital accueille 
110 patients par semaine, soit une moyenne 
d’une quinzaine par jour.

Les anciens locaux n’étaient pas ventilés et 
n’étaient pas organisés comme une urgence ma­
jeure. C’est désormais une réalité. L’hôpital 
Saint-Sacrement n’est pas le seul à avoir une ur­
gence moderne, dit M. Delisle. L’hôpital de l’En- 
fant-Jésus en a une à la fine pointe de la techno­
logie depuis quelques années, les hôpitaux Hô­
tel-Dieu de Lévis, Laval et le CHUL ont des ur­
gences rénovées.

L’infirmier-chef de l’urgence, M. André Duval, 
explique que le personnel de ce service com­
prend 42 personnes, infirmières et préposés. Ça 
n’inclut pas les médecins.

SAINT-JOSEPH

Suzanne Moreau 
libérée sous caution
V

A
 l’issue de l'enquête sous cau­
tionnement de Suzanne Mo­
reau, 63 ans, présentée hier, 

au palais de justice de Saint-Joseph, 
par le nouvel avocat au dossier. Me 
Lawrence Corriveau, le juge Roch Le- 
françois a autorisé la libération sous 
engagement de l'accusée moyennant 
3000$ versés par une personne solva­
ble. Certaines conditions dont l’inter­
diction de communiquer avec les 
deux enfants ou leur mère, celle de ne 
pas se présenter dans le district de 
Beauce sauf pour l'audition de la cau­
se et de demeurer à l’Auberivière, y 
sont rattachées. Dans l’affaire de sé­
questration de deux mineures, surve­
nue en août. Moreau et quatre de ses 
présumés complices, son conjoint 
Clément Lapierre, 59 ans, Richard 
Poulin, 42 ans, Rita Lantagne, 40 ans 
et Blandine Poulin, 75 ans, font face à 
diverses accusations dont celles d’en­
lèvement, séquestration, complot et 
attouchements sexuels sur deux jeu­
nes filles. L’enquête préliminaire aura 
lieu le 29 janvier. L.D.

SAINT-GEORGES

Les glaces bougent

E
n Beauce, les glaces de la ri­
vière Chaudière se sont mises 
en mouvement hier. Après 
avoir libéré le secteur de Saint-Geor­

ges sur toute sa longueur, un amas de 
glaces s’est formé vers 17h, à la sor­
tie nord de la municipalité. Malgré 
l’ouverture des pelles du barrage Sar- 
tigan, le débit d’eau est considéré 
normal par la sécurité. L.D.

Pour apprivoiser 
ses limites

Victime d'un grave accident vers l'âge de 10 ans, Emma­
nuel a alors subi un traumatisme crânien qui lui a laissé 
des séquelles permanentes. Nous lui cherchons une famille 
d’accueil qui l’aidera à vivre avec ses limites.

Cet adolescent de 15 ans doit maintenant composer avec 
des déficits au niveau de l’attention, de la concentration, 
de la mémoire et du jugement. 11 accuse un retard scolaire 
important. Face à l’effort, il se fatigue vite et s’exécute plus 
lentement lors d’une activité. Son adaptation sociale se 
réalise non sans heurts, car il démontre une faible estime 
de lui-même et il est insécure. Dans sa grande recherche 
d’attention, il manifeste parfois des comportements déran­
gea: "o qui commandent un encadrement soutenu. En ce 
sens, il nécessitera de la stimulation et de la valorisation 
au plan personnel et académique. Il faudra lui apprendre 
à respecter les régies et développer son autonomie.

Nous voudrions pour Emmanuel un milieu de vie compo­
sé de deux adultes et la présence de jeunes est souhaitée. 
Le suivi régulier d'un éducateur spécialisé et la possibilité 
de courts séjours en Centre de réadaptation feront partie 
des moyens qui vous aideront à assumer votre rôle auprès 
de ce jeune. Nous cherchons des gens qui habitent sur le 
territoire de l'agglomération urbaine de Québec. Pour nous 
rejoindre, vous demandez: L’Accueil ressources. Les Cen­
tres jeunesse de Québec: 529-7351 poste 2347
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ABONNEMENT
686-3344

La détermination de Luc...
u3o\é? Non, pas vraiment.

Mee résultats au secondaire étaient dans 
la moyenne. Ce qu’il me faut à moi pour 

réussir c’est un milieu stimulant.
Et je l’ai trouvé.”

étudiant, 2e collégial

Le Petit Séminaire de Québec

dP)CLINIQUE D'OPHTALMOLOGIE
SAINTE-FOY & LEBOURGNEUF ENR.

TRAITEMENT
DE LA MYOPIE 4 DE L ASTIGMATISME
AU LASER

il il<1 il

SE ANC E-S D’INFORMATION GRATUITES

Offrez le goût de réussir aui 6-18 ans...
Oà? Sillery et St-Jean-Chrysostome 
Avec qui? Des spécialistes de la réussite éducative 
Comment? Visualisation créatrice Détente

Pensée positive PNL
les moyens: Atelier individuel (toutes les matières) 

Ateliers de groupe
I - Méthodes de travail
II ■ Motivation ol confiance en soi

■ KPIMvl iMn
is Janick Dtenas 

834-0107

pour a^vendr^ j^réussir!
4

Espagnol
pour gens d'affaires 

exclusivement 
(petits groupes)

Cours debutant
le 5 février 1996

10 semaines 
mardi : 18h001 20h00 
jeudi : 18h00 1 20h00 

150,00$

UNE AFFAIRE

Petits itefru tiers 
crmimntiim intensité

ataM éttfmêém

877-2836
Infnrmatjjfgu et réservations

Notre seul

solde annuel
Des rabais de

20 à 50%
très nombreux articles en magasinsur de

QUELQUES EXEMPLES

Ensemble Mauï
comprend: 1 sofa, 
causeuse, 1 chaise,

1 table de centre 
et 1 table de côté 

3400$
SPÉCIAL

2450s

Causeuse 589$ 449s*
table de centre 279”' 219s”
Chaise 279’" 199s*
Table de côté 199’" 159s”

Vanités
SPÉCIAUX à partir de
Mannes à linge
SPÉCIAUX à partir de

1999ss

199SS

Le plus 
grand 
spécialiste 
de meubles de 
rotin à Québec

740, bout. Charest Est (Place Cartier), Québec 647-1997
, Plan mise de côté „
4. i d

Des meubles 
- de qualité à 
des prix plus que 

compétitifs

FONDS DE
RETRAITE
ÉQUILIBRÉ INVESNAT

FAIT LE POIDS !

Il est temps de préparer 
la retraite 

que vous méritez.

Laissez le Fonds de retraite 
équilibré InvesNat 

s’en occuper.

C’est le meilleur moyen 
de vous permettre 

d’équilibrer
sécurité et performance.

Trois ans : 8,98% 

Cinq ans : 9,34%

Pour plus de détails, 
passez à 

votre
succursale 

de la
Banque Nationale 

ou du
Trust Général.

PLACEMENTS BANQUE NATIONALE INC

Ces taux constituent le rendement total annuel composé réel au 31 
décembre 1995. compte tenu des variations dans la valeur des parts et 
du réinvestissement de toutes les distributions Le rendement passé ne 
donne pas nécessairement une indication du rendement futur On trou­
vera des informations importantes sur les Fonds Mutuels InvesNat 
dans le prospectus simplifié II est importent de le lire attentivement 
avant d’investir Note? que la valeur liquidative de la part le revenu et 
le rendement du capital investi du Fonds de retraite équilibré InvesNat 
fluctuent Placements Banque Nationale inc, gérant et placeur des 
Fonds, est une filiale é part entière de la Banque Nationale du Canada

V Al
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Un véritable baril de poudre
Les Acadiens du Nouveau-Brunswick réservent un chien de 

leur chienne aux politiciens libéraux fédéraux et aux banques
Gilles Gagné

Collaboration spéciale

■ CAMPBELLTON (N.-B.) — Les députés et ministres libéraux fédé­
raux risquent d'en voir de toutes les couleurs lors de leur prochaine 
incursion publique au Nouveau-Brunswick s’ils ne modifient pas cer­
taines modalités de la réforme Axworthy sur l’assurance-emploi.

L ACADIF NOUVEl LE
La virulence des manifestations à l'endroit des politiciens a été vue à travers le pays.
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L'avertissement ne vient pas seule­
ment des milliers de manifestants, 
surtout issus des régions francopho­
nes de la Péninsule acadienne et du 
comté de Kent, qui profitent de toutes 
les tribunes depuis un mois pour ex­
primer leur mécontentement face au 
projet de loi déposé en décembre par 
le ministre du Développement des res­
sources humaines Lloyd Axworthy.

Le cri d'alarme est aussi lancé par 
l’économiste Pierre-Marcel Desjar­
dins, de l’Université de Moncton, et 
par le sociologue Claude Snow, de Ca- 
raquet, même si M. Axworthy a ouvert 
une porte jeudi à un très léger assou­
plissement de sa réforme.

« Les gens se sentent trahis par la ré­
forme, qui s’attaque à un groupe, les 
travailleurs saisonniers. Ils se sentent 
attaqués dans leur quotidien. Si rien 
n’est fait pour changer la méthode de 
calcul des presta­
tions relative­
ment aux semai­
nes de travail et 
les mesures puni- 
tiyes à l’endroit 
des prestataires 
fréquents, dont la 
rémunération as­
surable va passer 
de 55 à 50%, les manifestations vont 
empirer ; les gens n'ont rien à perdre », 
analyse M. Desjardins.

Claude Snow note que ce qui fait mal, 
c’est le discrédit jeté sur les tra­
vailleurs saisonniers. « On parle des 
récidivistes, chômeurs chroniques, 
usagers fréquents. On devrait plutôt 
parler de travailleurs permanents 
d’entreprises saisonnières. Si l'emploi 
était là, les gens continueraient à tra­
vailler. »

La virulence des manifestations à 
l’endroit du ministre des Transports 
et député d’Acadie-Bathurst Doug 
Young et du secrétaire d’État à l’agri­
culture et aux pêches Fernand Robi- 
chaud, député de Beauséjour. a été vue 
à travers le pays.

Près de 1000 personnes attendaient 
leur député Young de pied ferme le 10 
janvier à Saint-Isidore, dans la Pénin­
sule acadienne, rencontre au cours de 
laquelle le ministre des Transports a 
défendu la réforme Axworthy, concé­
dant que des amendements pour­
raient y être apportés.

Fernand Robichaud, qui avait cédé 
son siège à Jean Chrétien pour en fai­
re le « p’tit gars de Shédiac » en 1990, 
s’en est moins bien tiré devant 600 
personnes et la télé nationale, à Coca­
gne. près de Moncton, quand il a révé­

lé publiquement des renseignements 
sur la situation d'une prestataire, An­
gela Vautour, une employée du parc 
national Kouchibougouac, contrai­
gnant la dame à admettre qu’elle avait 
quitté sa job en raison de la violence 
conjugale quelle subissait.

«Je n'accepte pas ses excuses. C’est 
la manière du gouvernement d’es­
sayer d’écraser les gens. Ça s’est revi­
ré contre eux.» Mme Vautour a ren­
contré le ministre Axworthy à Ottawa 
cette semaine. «11 faut continuer à 
mettre de la pression pour changer sa 
réforme. Présentement, il ne s’engage 
à rien. »

Mme Vautour a reçu un accueil cha­
leureux à Montréal, lors d’une manif 
de chômeurs mardi. «On crée des 
liens avec les autres provinces. Il faut 
que le gouvernement comprenne que 
c’est pas un problème d’assurance- 
chômage, mais un problème d’em­
ploi »

C’est au royaume du champion des 
prospecteurs d'emplois, le premier 
ministre Frank McKenna, que la révol­
te atteint un sommet au Canada. 
« Mais la quasi totalité des emplois at­
tirés ici sont allés dans les centres ur­
bains (Moncton, Saint-Jean et Frede­
ricton). Et il y a eu plus d’annonces 
que d'emplois créés; on donne des 
chiffres dans une perspective de cinq 
ans», commente l’économiste Desjar­
dins.

« Il faut faire des études pour traiter 
le poisson plus qu’on le fait. Même 
chose pour la forêt. On ne tire pas le 
maximum du bois. Tant que la situa­
tion n’était pas critique, les gens ne 
bougeaient pas », dit Angela Vautour.

Depuis deux semaines, dans cette 
province qui compte 750000 person­
nes, chaque journée donne lieu à une 
manifestation ou à une marche pour 
dénoncer le projet de loi. Il y a eu 
Campbellton ; hier c’était Dalhousie.

LE TRAVAIL SAISONNIER, 
PRESQUE LA NORME

Dans la Péninsule acadienne, près 
de 75% des emplois présentent un ca­
ractère saisonnier ou occasionnel. 
Les gens travaillent dans la pêche 
(malgré le moratoire sur la morue), 
dans l’exploitation de la forêt et dans 
le tourisme. Comme dans Kent, il n’y a 
pas d’industrie lourde sur place.

Déjà, la vieille loi qui régit l'assuran- 
ce-chômage a durement frappé ces 
deux régions. L’époque du 10-42 (10 
semaines de travail pour 42 semaines 
de prestations) est révolue depuis 
1991. Les gens des zones à fort taux de

chômage doivent maintenant tra­
vailler 12 semaines pour obtenir 32 se­
maines de prestations, ce qui laisse un 
trou au printemps; plusieurs chô­
meurs ne déclarent aucun revenu, à 
moins de recourir à l’aide sociale.

Le projet de loi Axworthy, dans sa 
forme initiale, vient empirer cette si­
tuation précaire. Dans les régions à 
fort taux de chômage, il faudra 420 
heures pour recevoir 32 semaines de 
prestations, un seuil inatteignable 
pour bien des travailleurs occasion­
nels. De plus, le calcul des prestations 
sera effectué à partir des revenus dé­
clarés dans les 14 semaines précédant 
la demande du candidat, et non en 
fonction des 14 dernières semaines de 
travail.

« Dans la transformation du poisson, 
beaucoup de personnes travaillent au 
printemps, chôment l’été alors que 
certains types de pêche ralentissent, 
reprennent l'ouvrage à l’automne. Si 
le calcul des prestations inclut les se­
maines d’inactivité, le revenu baisse 
énormément», explique Pierre-Mar­
cel Desjardins.

« Il y a une perception chez plusieurs 
travailleurs que le gouvernement leur 
doit un soutien au revenu, qui prend la 
forme de l’assurance-chômage. C’est 
un choc qu'on veuille leur enlever ça. 
Les gens ont joué un jeu dont les rè­
gles avaient été décidées à Ottawa. Il 
n’y a pas plus de fraude là 
qu ailleurs», poursuit l’économiste.

Mme Mathilda Blanchard, fameuse 
militante ouvrière âgée de 75 ans, mè­
ne également la lutte, outrée de voir 
que le gouvernement fédéral veut ac­
caparer une part appréciable du sur­
plus de la caisse de l’assurance-chô- 
mage. «Les cotisations sont payées 
par les employés et les employeurs. Le 
gouvernement ne verse plus un sou 
depuis trois ans. Je leur dis: « Qu’est- 
ce que vous foutez avec notre argent? 
C’est un détournement de fonds. Cet­
te assurance est applicable au chôma­
ge, elle ne doit pas servir à payer le dé­
ficit. »

Mme Blanchard croit que le climat 
social pourrait se détériorer grave-

ACA0IE NOUVELLE
Mathalda Blanchard, une militante de 
la première heure, craint Que la frus­
tration ne provoque des attentats.

ment si le gouvernement n'adoucit pas 
la réforme Axworthy. « Je reçois des 
lettres de gens découragés. Le taux de 
suicide est élevé ici. J’ai peur que le 
désespoir des gens s’exprime par des 
bombes, des attentats », dit-elle.

LA PROCHAINE CIBLE;
LES BANQUES

Les Néo-Brunswickois, qui ont pris 
les devants face à la réforme Axwor­
thy, pourraient bien être les précur­
seurs d’un nouveau type de grogne, 
les manifestations à l’égard des ban­
ques.

11 y a deux semaines, à Bathurst, une 
vingtaine de personnes ont distribué 
des dépliants à l'entrée de la Banque 
Royale. Le 12 janvier à Caraquet, l’ou­
verture de la Banque Nationale a été 
retardée de deux heures quand 150 
personnes ont manifesté devant l’éta­
blissement.

« Les gens sont révoltés face aux pro­
fits indécents des banques», signale 
Jean-Claude Basque, du Congrès du 
travail du Canada, qui coordonne les 
rassemblements contre la réforme Ax­
worthy. Ulysse Doiron, porte-parole de 
la Coalition défendons nos droits, qui 
s’occupe de la lutte dans la Péninsule 
acadienne, va plus loin. « Les banques 
paient peu d'impôt sur des milliards de 
profits. En fait, ce sont les banques qui 
mènent le gouvernement, qui le forcent 
à adopter des mesures comme la réfor­
me de l’assurance-chômage. »

Ça va
empirer car 

les gens 
n’ont rien à 

perdre

Les grands feux Loto Québec sont de retour
cet ete au Parc de la tnute Montmorency!
Procurez-vous vos billets dès maintenant 
pour l'un des 6 spectacles!

Portugal 
C h i n e 
France

3 août: La Grande Finale Loto-Québec 

Région de Québec: 523-FEUX (3389) IfjjjlelBCllj
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Chrétien se donne un répit
avant de remanier son cabinet
—*

Equipe Canada rentre d'Asie pleinement satisfaite
■ KUALA LUMPUR (PC) — I,e premier ministre Jean Chrétien a évo­
qué hier un remaniement prochain de son cabinet lors du vol le rame­
nant de Malaisie, visiblement satisfait des résultats de la mission com­
merciale canadienne en Asie.

Questionné sur un éventuel rema­
niement ministériel. M. Chrétien a dé­
claré hier qu’il attendra son heure 
pour procéder. Le premier ministre 
n’a donné aucun indice sur les chan­
gements qu’il pourrait apporter.

Un remaniement ministériel pour­
rait fort hien survenir au cours du 
mois, avant la reprise de la session 
parlementaire, au début de février. M. 
Chrétien devra prioritairement trou­
ver un successeur à Brian Tobin, qui a 
quitté la politique fédérale pour deve­
nir bientôt premier ministre de Terre- 
Neuve.

Equipe Canada arrivera dans la ca­
pitale fédérale aujourd’hui, après un 
périple de 12 jours en Inde, au Pakis­
tan, en Indonésie et en Malaisie.

Le dernier bilan officiel fait état de 
signatures d’ententes—fermes ou de 
principe— totalisant 8,7 milliards S 
lors de cette mission commerciale, 
soit un peu plus que lors de la mission 
canadienne en Chine en 1994.

M. Chrétien croit que ce voyage cons­
titue un succès plus marqué en raison 
du plus grand nombre de pays visités

et de l’énorme potentiel pour la 
conclusion d’ententes ultérieures. 
« Nous en récolterons les fruits pen­
dant des années », a-t-il déclaré.

Ia?s premiers ministres des plus peti­
tes provinces canadiennes ont de leur 
côté souhaité que des missions sembla­
bles se multiplient. Le concept Équipe 
Canada leur permet en effet de faire 
une promotion économique qu’ils ne 
pourraient s’offrir autrement. «Nous 
avons pu profiter d’occasions que nous 
n’aurions jamais eues sans cette mis­
sion », a déclaré le premier ministre de 
Nouvelle-Écosse, John Savage.

Son collègue de l’Ontario, Mike Har­
ris, estime que même les provinces 
plus populeuses bénéficient grande­
ment du travail des fonctionnaires fé­
déraux qui préparent le terrain pour 
l’ouverture de nouveaux marchés.

Le premier ministre de Colombie- 
Britannique, Mike Harcourt, croit 
pour sa part que les petites entrepri­
ses profitent grandement de ce con­
cept commercial. « Grâce à cette ini­
tiative, signale-t-il, un grand nombre 
de petites enteprises qui pourraient se

sentir intimidées par le marché asia­
tique peuvent profiter de la présence 
des premiers ministres pour rencon­
trer des gens auxquels ils ne pour­
raient avoir accès facilement. »

Sept premiers ministres provinciaux 
étaient de la délégation canadienne. 
Clyde Wells est retourné à Terre-Neu­
ve à l'issue de l’étape pakistanaise du 
voyage Les premiers ministres de 
l’Alberta, du Québec et de la Saskat­
chewan n’y ont pas participé.

Le premier ministre manitobain, Ga­
ry Filmon, a indiqué que les milieux 
d’affaires de l’Alberta et de la Saskat­
chewan auraient souhaité que leurs 
dirigeants participent à cette mission 
commerciale. Leur absence pourrait 
avoir fait rater des occasions intéres­
santes à des entreprises de ces pro­
vinces, selon lui.

UNITÉ CANADIENNE
M. Chrétien a indiqué que les pre­

miers ministres présents ont fait la pro­
motion de l’ensemble du pays. «Nous 
formons une équipe », a-t-il rappelé.

Les ententes commerciales signées 
en Malaisie totalisent 445 millions $. 
Une d’elles implique la firme SNC-La- 
valin, de Montréal, qui construira un 
tunnel destiné au Système-2 de métro 
léger de Kuala Lumpur au coût de 
45 millions S.

] Beaudoin refuse la guerre postale
Québec n’a pas un sou à mettre pour répliquer à 

l’envoi massif d’un dépliant fédéraliste
QUÉBEC (PC)—Le gouvernement du 
Québec n’a pas l’intention de répon­
dre à l’envoi massif du gouvernement 
fédéral, qui investit 600000$ pour la 
dif{n$ion dans tous les foyers du Qué- 
lïpçjt’un dépliant intitulé « Parole don­
née parole tenue ».

La ministre déléguée aux Affaires in­
tergouvemementales canadiennes, 
Louise Beaudoin, a catégoriquement 
écarté toute réplique possible du gou­
vernement du Québec, qui n’a pas un 
sou à mettre dans un exercice sembla­
ble de propagande.

Mme Beaudoin se demande d’ail­
leurs si Ottawa n’essaie pas désespé­
rément de déployer son artillerie lour­
de pour contrecarrer l’arrivée à la tê­
te du gouvernement de Lucien Bou­
chard, qui dépasse de plusieurs cou­
dées ses adversaires politiques dans 
les enquêtes d’opinion.

«C’est bien possible, évoque-t-elle. 
C’est sûr que ce n’est pas sans les in­
quiéter. C’est évident que ça les in­
quiète profondément et avec raison 
d’ailleurs. »

La ministre croit cependant que le

premier motif du gouvernement du 
premier ministre Jean Chrétien, c’est 
d’abord et avant tout de tenter de « re­
prendre l’initiative par rapport à tout 
ce qui bouillonne à droite et à gauche 
au Canada anglais » depuis la presque 
égalité au référendum.

Pour elle, l’envoi massif du document 
fera long feu parce que son contenu« ne 
colle pas à la réalité du Québec... Ce 
n’est pas un dépliant qui va masquer la 
réalité des choses. Les Québécois sont 
rendus bien plus loin que ça... Quand 
on est convaincu, on est convaincant. »

La fierté de Mélanie...
“J’ai fait le camp d'entraînement. J'ai été 

sélectionnée. On va avoir une équipe 
gagnante, gagnante dans un grand gymnase 

tout neuf, tout neuf, tout neuf!”
étudiante. Ire collégial

(à lu>vre),

«On dit qu’il y a 
même des patrouilleurs

Tout a fait.
Règle générale, on a toujours su comment faire plaisir à tout le 

monde. C’est pas une surprise. Mais voilà qu’en plus, Snowboard 
Canada a déclaré la station comme étant la meilleure pour la 

planche à neige.

lit MASSIF!

STATION DE SKI
Tout ce qu’on dit sur nous est vrai.

• INNI ICI Mi NI i \( LP riONNO • RI Si AURAI ION A( Tt'Il î I • HORIZON INDiX RIPIIRÜ •

C.P. 47 Petite-Rivière-Saint-François (Quebec) GOA 2L0 (418) 632-5876
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Maintenant que j’ai l’argent, 

je n’ai plus le temps.

Seulement voilà :

Quand j’aurai 
le temps, 
aurai-je encore 
l’argent ?
J’ai donc placé une partie de mon REER

dans le Fonds Fidelity 
Expansion Canada,
qui investit dans des petites 

et moyennes entreprises canadiennes 

disposées à une saine croissance 

Et le taux de rendement en témoigne.

Taux de rendemént/1 an’

%31,1

& -

Gérant un actif supérieur à 450 milliards de dollars* au profit de plus de neuf millions de clients 
au Canada et partout au monde, Fidelity Investments est la plus grande société privée de fonds 
communs de placement à l’échelle mondiale. Pour en savoir plus sur Fidelity Investments et sur 
le Fonds Fidelity Expansion Canada, communiquez avec votre spécialiste en placement ou 
composez le 1 800 579-3331 (poste 2) pour obtenir une brochure gratuite.

Le temps est venu de vous tourner vers Fidelity. Voyez votre spécialiste en placement.

Fidelity investments™
Canada

•Au 31 décembre 1995 l.a performance passée n'est ni une garantie ni une indication des rendements à venir. Le 
rendement indiqué est le rendement annuel total composé obtenu dans le passé II tient compte des fluctuations de la 
valeur des parts ainsi que du réinvestissement de toutes les distributions, mais ne tient pas compte des trais de vente, de 
rachat, ou d'autres frais à charge du porteur de parts et qui réduiraient le rendement. Chaque fonds est accompagné d’un 
prospectus contenant des renseignements importants sur le fonds Procurez-vous un exemplaire du prospectus et lisez- 
le attentivement avant d'investir II n’y a aucune garantie que le fonds réalisera ses objectifs de placement La valeur 
liquidative. le rendement des titres ainsi que le rendement de votre placement peuvent fluctuer de temps en temps 
selon la conjoncture économique. Les investisseurs peuvent réaliser un profit ou subir une perte à la vente de leurs parts 
d’un Fonds Fidelity.

1
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Nominations

U
n autre ancien conseiller du 
premier ministre démission­
naire Jacques Parizeau, 
Serge Guérin, a obtenu un poste d'im­

portance en accédant à la présidence 
du Centre de recherche industrielle 
du Québec. La nomination a été

approuvée au conseil des ministres 
du 16 janvier et rendue publique hier. 
Un autre membre du ministère de M. 
Parizeau, l’ancien maire de Hull 
Michel Légère, coordonnateur du pro­
gramme Route verte au Secrétariat à 
la jeunesse, a été nommé membre 
additionnel à temps partiel au Bureau 
d'audiences publiques sur l’environ­
nement. (PC)

SESSION HIVER 1996

INSCRIVEZ-VOUS
LE 24 JANVIER AUX COURS 

DE L'ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL 
OFFERTS AUX ADULTES LE SOIR.

Des places sont encore disponibles dans certains cours offerts le soir 
dans l'un des cégeps de la Rive Nord.

Veuillez vous adresser à rétablissement de votre choix pour obtenir plus d'informations. 
Les cégeps accepteront de nouvelles Inscriptions aux dates et heures suivantes:

HORAIRE DES INSCRIPTIONS 
MERCREDI 24 JANVIER DE 16 H À 19 H 30

COLLÈGE FRANÇOIS- 
XAVIER-GARNEAU 
Pavillon Simonne- 
Monet-Chartrond 
1530, boul. de ! Entente 
Québec, Québec GIS 4S7

(418) 688-8310
postes 2245, 2422, 2423

CÉGEP LIMOILOU 
1300, 8‘Avenue, C.P. 1400 
Québec, Québec G1K 7H3

(418) 647-6607

CÉGEP DE SAINTE-FOY 
2410, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy, Québec, G1V 1T3

(418) 659-6620
CAMPUS DE CHARLESB0URG
7600, 3‘Avenue Est 
Chartesbourg GIG 5W6

(418) 624-3687
a.

î
eu

PRIX

RIEN A PAYER AVANT

O-DÉPOT, O-INTÉRÊT. O-PAIEMENT

amant

rrrrrrn

TÉLÉVISEUR
COULEUR
STÉRÉO
• Lampe «cran

ultra notr
• Haut-parieurs 

a l avant
• Télécommanda 

universelle

TÉLÉCOULEUR 
STÉRÉO 25 PO
• Totalement adapte 

au cinéma maison
• Telecommand#

Ultra HOIR-

Affichage au menu 
an français 
Entrees A/V sortie 
aud»c variable • Cl\F. •Muso>

Mum»

Liimmii
RÉCEPTEUR 
MONITEUR : UURA
• Trnifron*nor j FONCE

En»*# SVidoo 
Sortie audio

rwolution/ 
décodeur 
stéréo
Image sur image a doubla sans arrêt sur mage 
Télécommanda rnubi-marguei

* uü « 
Muso>

Eanétre AV poix 'oglage facile

2 TETES À PARTIR DE 199$
HI-FI STÉRÉO À PARTIR DE 289$

MAGNETOSCOPE A 2 TÊTES
• Programmation # l'écran

y MAGNÉTOSCOPE 4 TÊTES
• Programmation VCR PLUS*

•(mi MAGNETOSCOPE VHS 
4 TÊTES HI-FI STÉRÉOMtlso\

îonetrataure ou Kn deles photo» peuvent diffère* de» modèle* en vent# Certe-"» article» tont
disponible» dan» tou» no» magasin» * Durant 30 ,our# suivant I achat «

un marchand autonaé gu* a a marchand»— er »»och

ELECTRONIQUE

RIEN A PAYER

3 mois I
sur démonstrateurs et fins de ligne

JUSQU'A ÉPUISEMENT DES STOCKS
** S.A.C. Ne payez que les ta«es.

Ne peut être jumele a une autre promotion.
sur les ELECTROMENAGERS

A PRIX REGULIER EN MAGASINDetails en magasin.

TELEVISEURS
HITACHI

STÉRÉO STÉRÉO
AU PRIX (WT AU PRIX fHwT

OCT.

r
 PLUSIEURS TÉLÉVISEURS

27” À 33”

EN BAS DU
PRIX COÛTANT

SONY!

lEREO

RC/1nc/i

SA\YO

QUÉBEC LÉVIS CHICOUTIMI
Place Lebourgneuf 

5500 boul. Des Gradins 
(418) 628*5500

Galeries Chagnon 
300 Côte du Passage 

(418)835*5500

394 boul. 
Des Saguenéens 
(418)698*3940
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FORUM SOCIOÉCONOMIQUE

Patrons et syndicats 
veulent plus qu’un spectacle
■ QUÉBEC (PC) — Pour être prise au sérieux, la conférence socio­

économique. qui se tiendra au début du mandat du prochain premier 
ministre Lucien Bouchard, devra être autre chose qu’un spectacle, 
traiter des vrais sujets et réunir le moins d’intervenants possible.

Telles sont les préoccupations formu­
lées hier à la Presse Canadienne par 
les principaux participants du monde 
syndical ou patronal, qui s'attendent 
à être invités par le premier ministre 
à faire partie des 
discussions.

« On ne veut pas 
d'un exercice feu 
d’artifice», a 
averti le prési­
dent de la CSN 
Gérald Larose.
«On ne veut pas 
de politique spec­
tacle », a repris la 
présidente de la 
CEQ Lorraine 
Page.

La liste d’épice­
rie risque d’être 
longue et rigou­
reuse. La réflexion des intervenants 
n’est pas terminée, mais ils sont déter­
minés à réclamer des solutions 
concrètes aux vrais problèmes.

« Il faut que les enteprises qui créent 
des emplois deviennent les partenai­
res privilégiés pour le relance de l’éco­
nomie ». a soumis le président de l'As­
sociation des manufacturiers du Qué­
bec Gérald Ponton.

« Depuis un an et demi, a-t-il ajouté, 
l'agenda du gouvernement est entière­
ment syndical. Si le gouvernement de 
M. Bouchard veut être pris au sérieux.

le temps est venu de se mettre à l’écou­
te des entreprises. »

ÉCOEURITE AIGUË
M. Ponton a précisé que les PME ont 

attrapé «l’écoeurite aiguë». Elles 
appuieront M. Bouchard, selon lui, 
« pour peu qu’il transmette un signal 
clair».

« La liste d’épicerie est connue, a-t-il 
dit. Il faut s’attaquer à la dette publi­
que, réaménager la fiscalité en faveur 
de la croissance et l’emploi, diminuer 
le poids de la réglementation, qui 
coûte 14$milliards$ aux entreprises. 
Il faut agrandir la patinoire. »

À la CEQ, Mme Pagé souhaite que 
M. Bouchard fasse de la place, non 
seulement aux syndicats et aux pa­
trons, mais aussi aux groupes sociaux 
d'importance. « Il ne faut pas que la 
conférence consacre l’exclusion », a-t- 
eDe dit.

«On ne devra pas, non plus, se 
contenter de nous servir des versions 
apocalyptiques des finances publi­
ques, a ajouté Mme Pagé. Il faudra être 
capable de parler d’emplois, de fisca­
lité. Il faudra bien parler aussi de re­
venus et non seulement de dépenses. »

Au Conseil du patronat du Québec, le 
président Ghislain Dufour prévient 
que cette conférence n’est l’endroit 
pour discuter de fiscalité.
«J’y vois un bilan de la situation ac­

tuelle, a-t-il expliqué, à partir duquel

on fera des propositions d’ordre éco­
nomique pour la création d’emplois et 
le développement économique. »

Pour lui, « il ne faut pas être 78 au­
tour de table pour qu’il y ait une inter­
action indispensable à des engage­
ments précis ».

« Les finances publiques sont le pro­
blème numério un, a rappelé M. Du­
four, mais il ne peut pas être réglé 
dans le prochain budget. »

Par contre, M. La­
rose veut qu’on 
discute de fiscalité 
autant que de stra­
tégie de dévelop­
pement économi­
que. Il demande 
qu’on aborde la 
question du rapa­
triement à Québec 
de tout ce qui 
concerne l'emploi 
y compris l’Assu- 
rance-chômage. Il 
souhaite que 
l’exercice s’étende 
sur quelques mois. 

« A court terme, il faudra mettre sur 
la table tous les chiffres sur la dette et 
les finances publiques, a-t-il dit, et 
trouver des solutions qui mettent tout 
le monde à contribution et pas tou­
jours les mêmes. »

Le président du PQ parle beaucoup 
d’Éducation, ce qui a fait dire à la pré­
sidente de la Fédération des commis­
sions scolaires Diane Drouin que son 
milieu attend beaucoup de lui.

« Nous, a-t-elle dit, on veut parler de 
véritable décentralisation et de créa­
tion d’emplois. »

AFFAIRE SOMALIE

Généraux
blanchis

OTTAWA (PC) — Une enquête de la 
GRC effectuée l’été dernier n’a pas 
fourni ia moindre preuve de comporte­
ment criminel de la part d’officiers 
supérieurs, en dépit des allégations 
d’un policier militaire qui soutient 
qu’ils s’étaient immiscés dans l’en­
quête sur l’affaire somalienne.

Le ministère de la Défense a aussi in­
diqué que rien ne permettait de con­
firmer les allégations du policier qui 
se plaint d’avoir été harcelé au travail 
par ses supérieurs.

Le major Vincent Buonamici avait al­
légué que trois généraux s’étaient im­
miscés dans son enquête sur les 
événements qui se sont déroulés en 
Somalie alors que le Régiment canadi­
en aéroporté y était déployé en 
1992-93.
«La GRC a mené une enquête 

exhaustive sur ces questions et n’a 
rien trouvé qui puisse confirmer l’allé­
gation d’entrave à la justice», a affir­
mé le ministre de la Défense David 
Collenette.

VIOLENCE À LA TÉLÉ

Dénouement 
pacifique à la 

querelle 
Canda-USA

WASHINGTON (PC) — Après une ren­
contre avec des représentants de l’ad­
ministration américaine, le président 
du CRTC Keith Spieer a dit croire hier 
que la mésentente entre les États- 
Unis et le Canada sur la violence à la 
télévision se résoudra pacifiquement.

Il ne sera probablement pas néces­
saire de recourir à l’artillerie lourde, 
comme le blocage ou le brouillage 
d’émissions pour enfants.

C’est une émission américaine pour 
enfants. Miffhtu Morphin Power 
Rangers, qui a déclenché la mésenten­
te. En novembre 1994, le Conseil cana­
dien des normes de la radiotélévision 
a déterminé que cotte émission violait 
le code sur les violence de l’Associa­
tion canadienne des radiodiffuseurs.

Les radiodiffuseurs canadiens ont 
retiré l’émission des ondes, ou ont 
transmis une version moins violente. 
Toutefois, la version originale est tou­
jours transmise sur les signaux amé­
ricains distribués par câble au Cana­
da. ce qui déplaît aux parents et aux 
radiodiffuseurs canadiens. M. Spicer a 
déclaré que les représentants de l’ad­
ministration américaine allaient « de­
mander aux radlodi/fliseurs améri­
cains de «‘specter les règles. »

L'efficacité de Paul...
“Incroyable! je me rende au collégial 

du Petit Séminaire le 15 février.
On analyee ma demande. Je peux m’inecrire 
eur-le-champ. Fini le etreee de l'attente.”

étudiant. Se secondaire

tësuivrQj

AVIS

La Régie 
régionale 
de Québec 
a pour 
raison d'être 
l'amélioration 
de la santé 
et du bien-être 
d'environ 
650 000 
personnes.

RÉGIE RÉGIONALE 
DE LA SANTÉ ET DES 
SERVICES SOCIAUX
DE QUÉBEC

SÉANCE PUBLIQUE
Le conseil d'administration de la Régie régionale de 
Québec invite la population à assister à sa séance 
régulière :

DATE Le 25 janvier 1996
HEURE 18 h
LIEU Centre Francois-Charon

Auditorium (entrée principale) 
525, boulevard Wilfrid-Hamel 
Québec

Parmi les sujets qui seront étudiés, on retrouve 
° Santé Québec • Présentation des laits saillants 
° Organisation des services de psychiatrie adulte 
° Organisation de la pédopsychiatrie 
° Appui au projet québécois d'une législation contre le 

tabagisme
° Découpage géographique / Cinq territoires de services

Une période de questions est prévue pour l'auditoire. 
Bienvenue I

*{ai£

sur meubles en magasin 

Pour un temps limite

EnumBlUitarmoire-commodédlevet Loup-Philippe

Armoire Louis-Philippe 
érable, cognac, 70x44x17
Cour 2250$ Solde: 1695$
Lit Louis-Philippe 54" 
erable cognac 
Cour 1300$ Solde: 895$

Table réfectoire en pin 
2 tiroirs, 2 rallonges, 36x60, 
pattes Louis-Philippe, 4 chais­
es luliano en érable, rem­
bourrées, acajou et cognac 
Cour 2080$
Solde: 1490$

Table réfectoire en pin 
40x72,4 tiroirs, 6 chaises 
Nouvelle-France en 
érable, vert antique et 
cognac
Cour 2600$
Solde: 1895$

/ener rtxr notre (ollertioo complété Je meublet tradrftofmeh gueberon poor toute h m»son DnponiNet en pin. erable et cbfne 
AUTRES SPÉCIAUX EN MAGASIN

DECOR BOI
I I • C ( I A fl

CytinvUi’ tjrnnce •

75. côte du Passage, Lévis 837-6185

Gérald Larose:
* On ne veut pas 
d'un exercice feu 

d’artifice. »

Ghislain Dufour:
«Le temps est 

rénu d'écouter les 
entreprises. »
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DECENTRALISATION ET TRANSFERT DES RESPONSABILITÉS

Les municipalités, héritières naturelles
Chevrette pourrait imposer son choix sous peu

Bknoî'i Kouthiek

Le Soleil

M Ql KHKC- Il semble bien que le ministre des Affaires municipales 
( iu\ ( 'hevivtte devra faire ce qu’il ne veut pas faire: imposer une déci­
sion sur qui, des municipalités ou des MRC, devra prendre charge des 
responsabilités que le gouvernement décentralisera. Et, en toute logi-

( est du moins ce qu 'on peut conclure 
d ent revues téléphoniques avec le pré- 
sidunt de 1 1 niou des municipalités du 
Quebec (i .V1Q), le maire Gilles 
Vuiliaucourt de Laval et la présidente 
de 1 1 niou des municipalités régiona­
les de-comté (UMRCQ), lu mairesse 
-Jacinthe H. Simard de Baie -Saint- 
l‘«ulct du contenu d'une lettre que le 
mùiwtre a adressée aux maires du 
Québec à la veille d’un colloque, à Lac 
Saint-Pierre, les 2 et 3 février.

Mwns sa lettre datée du 18 do ce mois, 
\1 ( lun rette réitère son désir de voir 
les deux unions s’entendre sur la 
structure d’accueil des nouvelles res- 
pt/nhabilités : il espère qu’elles lui fe- 
rontrjnie proposition, durant le collo­
que appelé «Lac-àTF!puule», ou même

cb“ vlme. Simard et .VI Vaillancourt 
<• vpft(|inut au Si il.LIL qu’ils ne feront 
p-is de nouvelle proposition au minis­
tre. parce que celui-ci connaît les posi­
tions”

Pour l’UMQ. ce sont les municipali­
tés qld doivent recevoir les nouvelles 
responsabilités. Ce sera à elles de dé­
cider si clics les assumeront ou les dé­
légueront a une municipalité régiona­
le diuxnnte (MKC) ou les administre- 
î ont.vài des ententes intermunicipa­
les ou des régies.

Ll MRCQ ne jure que par le principe 
dolavsubsidiaiité. Autrement dit. don­
ner -les responsabilités au palier le 
plus en mesure de les assumer. Par­
fois ci peut être la municipalité loca- 
lertmefois la MRC.

A première vue les positions n’ont 
pas l’air éloignées l’une de l’autre. 
Mais dans la pratique, ce peut devenir 
difficile de les concilier.

I ) iibord il est convenu que plusieurs 
petites municipalités n’auront pas la 
capacité de recevoir plus de respon­
sabilités ; d’ailleurs, souvent, elles

n’en désirent pas. À ce moment, lu so­
lution est-elle de les envoyer à la 
MKC? M Chevrette insiste pour dire

que « rapprocher la gestion des send­
ees et la prise de décision des citoyens 
nécessite que les nouvelles responsa­
bilités soient confiées à des élus au 
suffrage universel». C’est le cas des 
municipalités locale mais ce n’est pas 
le cas à la MRC. lit M Vaillancourt ne 
voudrait pas qu'une structure compo­
sée de non-élus devienne responsable 
de budgets importants, budgets pris à 
même l'argent des contribuables.

Une solution serait les fusions. Le 
ministre ne veut pas les forcer mais

fournir des programmes incitatifs. Et 
la présidente de l’UMHCQ précise que 
la fusion ce n’est pas la « seule clé du 
succès de la décentralisation ». Il y a 
donc loin de lu coupe aux lèvres.

M Vaillancourt so dit capable de vi- 
vrc avec une proposition qui donne­
rait aux municipalités un certain 
temps pour s’entendre sur quelle 
structure devrait recevoir les respon­
sabilités dont le gouvernement entend 
se départir. Le ministère établirait un 
échéancier après quoi le ministre

pourrait imposer son choix.
Mme Simard, quant à die, se dit très 

confiante qu’une proposition sortira 
des deux jours de discussions.

Mais elle rappelle que les deux u- 
nions et le gouvernement s'entendent 
parfaitement sur un transfert de res­
ponsabilités représentant 3,5 mil­
lions S, alors que le premier volet de la 
décentralisation équivaut à 155 mil­
lions $. Le moins qu'on puisse dire 
c'est qu'il reste du travail à faire...

Différent et stimulant!
La Section Sports-Arts-Études

*
de l’Ecole primaire Saint-Rochî

4e, 5e et 6e années

Votre enfant se passionne pour un sport, la musique ou la danse?
LA SECTION SPORTS-ARTS-ÉTUDES DE NIVEAU PRIMAIRE 

L'AIDERA À EXCELLER DANS SES ÉTUDES ET SA DISCIPLINE

♦ Six demi-journées d’enseignement de qualité 
♦ Quatre demi-journées consacrées à l'entraînement

♦ Un après-midi de mise à jour pédagogique offert à l'élève absent pour une compétition ou qui a pris du retard
(prélevé à même les périodes consacrées à l'entraînement).
Transport gratuit le midi entre l'école et le site d’entraînement

Séance d'information et inscription 
École primaire Sûint-Roch

510, rue Prince-Édouard, Québec (Québec), G1K 8C7 Tél. (418) 525-8835
Dimanche, 21 janvier 1996, dès 13 h 30

LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES DE QUEBEC

« n

»

I»

I

Taux de rendement/l an*

29,3*
Taux de rendement/3 ans*

17,2
Taux de rendement/5 ans*

23,5%

Fidelity investments
Canada

MD

■•Ali .11 décembre 1995. La performance passée n'est ni une garantie ni une indication des rendements à venir. Le 
rendement indiqué est le rendement annuel total composé obtenu dans le passe II tient compte des fluctuations de 
la valeur des paits ainsi que du réinvestissement de toutes les distributions, mais ne tient pas compte des trais de 
vente, de rachat, ou d'autres (rais à charge du porteur de pans et qui réduiraient le rendement Chaque fonds est 
accompagné d'un prospectus contenant îles renseignements importants sur le fonds Procure/vous un exemplaire 
du prospectus et lise/ le attentivement avant d'investir II n'y a aucune garantie que le fonds réalisera ses objectifs 
de placement La valeur liquidative, le rendement des titres ainsi que le rendement de votic placement peuvent 
fluctue i de temps et. temp selon la conjoncture économique Les investi ...eu: s pur. • lit réaliser un profil ou subir 
une petto il la • v de lent | ails d'un Fonds Fidelity

Maintenant que j’ai l’argent, 

je n’ai plus le temps.

Seulement voilà

Quand j’aurai 
le temps, 
aurai-je encore 
l’argent ?
J’ai donc des titres de sociétés américaines

de premier ordre dans mon REER

Il y a des années, mon conseiller m'a recommandé

le Fonds Fidelity Croissance Amérique.
Depuis lors, ces sociétés m’aident a bâtir ma retraite.

À en juger par leur rendement, 

je sais que j’ai fait le bon choix

Gerant un actif supérieur à 450 milliards de dollars* au profit de plus de neuf 
millions de clients au Canada et partout au monde, Fidelity Investments est la plus 
grande société privée de fonds communs de placement à l’échelle mondiale. Pour 
en savoir plus sur Fidelity Investments et sur le Fonds Fidelity Croissance 
Amérique, communiquez avec votre spécialiste en placement ou compose/ le 
1 800 579-3331 (poste 4) pour obtenir une brochure gratuite.

Le temps est venu de vous tourner vers Fidelity. Voyez votre spécialiste en placement.
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FUNÉRAILLES DE STÉPHANE HOULE

«...Aux adultes de repousser la 
frontière du mal »

Abandonnée par un 
taxi, elle meurt gelée

SAINT-NICÉPHORE (PC) — Dans une 
ambiance lourde, ponctuées de scènes 
déchirantes, les funérailles du jeune 
Stéphane Houle ont ému les parents et 
amis réunis pour lui rendre un dernier 
hommage en l’église de Saint-Nicé- 
phore.

Pour la cérémonie, on avait laissé 
beaucoup de place aux jeunes. Des 
élèves de l’école La Poudrière de 
Drummondville. consoeurs et confrè­
res de classe de Stéphane, ont pu lui 
témoigner leur affection.

L’adolescent de 15 ans a été tué, lun­
di soir dernier, atteint de plusieurs 
balles de gros calibre, l’n homme de 
46 ans, son ex-Grand Frère, l’ensei­
gnant Richard Paquette a été accusé 
de meurtre avec préméditation et de­
vra subir une évaluation psychiatri­
que relativement à ce meurtre.

«Notre groupe vient de perdre un 
adolescent de grand coeur», a déclaré 
lors des lectures Pascal Smith, un ami 
d’enfance du jeune disparu. «Nous 
t’aimerons pour toujours Stéphane... » 

Pour sa part, le curé de la paroisse, 
Pierre Rivard, s'est fait rassurant en 
misant sur un message d’espoir. « Il 
faut chercher la réponse dans la paix 
et l’espérance, a-t-il dit. Il n’y a pas de 
plus beau cadeau que de donner sa vie 
pour les autres. Stéphane et Jésus 
nous le démontrent. » L'abbé n’a pas 
hésité à aborder le thème de la violen­
ce. «Combien d’autres jeunes sont vic­
times de violence et gardent le silen­
ce? C’est à nous de repousser les fron­
tières du mal. » L’un des moments forts 
des funérailles est survenu lorsqu’on 
a fait jouer l’une des chansons préfé­
rées de Stéphane Houle, celles du

chanteur américain Hon Jovi, Never 
Sa)/ Goodbye, une pièce sentimenta­
le qui a fait craquer les coeurs les plus 
durs.

Pendant ce temps, à l’extérieur une 
pluie battante et un fort vent venaient 
ajouter à la tristesse de la cérémonie.

A la fin de la cérémonie, une amie de 
Germaine Larocque, la mère de Sté­
phane, a livré un tout dernier homma­
ge au défunt. « Tu voulais devenir po­
licier, a-t-on lu. Une partie de ton rêve 
se réalisera. De là-haut Stéphane, tu 
veilleras sur nous. »

Par ailleurs, le directeur de la police 
de la CUM, Jacques Duchesneau, a ré- 
itiéré hier son appui à l’organisation 
des Grands Frères. Le chef de police 
soutient que le programme permet 
d’aider des jeunes qui, autrement, au­
raient pu prendre le mauvais chemin.

SASKATCHEWAN (PC) — Une femme 
chauffeur de taxi a été accusée après 
qu’une adolescente de 15 ans eut été 
retrouvée morte gelée en bordure 
d’une route déserte, dans le nord de la 
Saskatchewan.
Teresa McLeod, âgée de 41 ans de 

Stanley Mission, fait face à une accu­
sation de négligence criminelle ayant 
causé la mort.

La victime, Becky Charles, égale­
ment de Stanley Mission, est décédée 
le 29 novembre après avoir été expul­
sée de la voiture taxi de l’accusée par 
une froide nuit de blizzard alors que le 
mercure indiquait -25 C.

Selon McLeod, elle a demandé à son 
répartiteur de signaler l’incident à la 
Gendarmerie royale du Canada. Tren­
te-cinq minutes plus tard, le sergent 
Wayne Knopp de la GRC, qui s’était

rendu sur les lieux où la jeune fille 
avait été abandonnée, n’a pas réilssi à 
la retracer.

Ce n’est que 10 jours après les événe­
ments que le corps de l’adolescente a 
été découvert sous la neige, non loin 
de l’endroit où le chauffeur de taxi 
l’avait forcée à descendre. 11 appert 
que la nuit du drame, la victime deve­
nait très agitée au point qu’elle aurait 
frappé une passagère.

Les résultats de l’autopsie ont révé­
lé que la jeune fille est morte (L’hypo­
thermie.

Aucune trace d’alcool n’a été décr­
iée alors que les analyses pour vérifier 
la présence ou non de drogue datjs-lo 
sang sont toujours en cours.

L’accusée comparaîtra à nouveau 
devant la Cour provinciale de I.& Ron­
ge le 26 février.

J'AI LA FIÈVRE

K*

JE SUIS ALLERGIQUE 

AUX SALLES DE COURS.

Informatique
Programmes et cours offerts à distance, 
partout au Québec

«oVflsr*»S WINDOWS 95, cours sur DOC (CD-ROM) 
INTERNET, cours informatisé intensif 

Programmes de 1er cycle
• Certificat en informatique appliquée à l’organisation
• Certificat d’intégration des technologies informatiques 

en éducation
• Programme court en développement de logiciels
• Programme court d’intégration des logiciels-outils 

dans l’enseignement

Possibilité de reconnaissance des acquis 

Inscription en tout temps

RENCONTRE D’INFORMATION GÉNÉRALE
Le mardi 30 janvier 1996, à 19 h 30, à la Télé-université, 
Sainte-Foy, Place de la Cité (entrée Jean-Dequen, porte 
numéro 6), T étage. Veuillez confirmer votre présence.

Grâce à la Télé-université, offrez-vous la liberté 
d’apprendre à votre rythme, à l'endroit et au moment 
qui vous conviennent.

L’UNIVERSITÉ A DISTANCE

«I
Université du Québec

Télé-université

J'EN PROFITE

1-800-665-4333 Demandez le poste 744
INFO@TELUQ.UQUEBEC.CA http://www.teluq.uouebec.ca

Manifestation pour 
l’allaitement

U
ne vingtaine de femmes ont participé 
hier au Westmount Square à une mani­
festation d’appui à la cause d’une fem­
me qui s’était vu refuser le droit d’allaiter son 

nourrisson dans le centre commercial. Le 1er 
août 1994, les responsables de l’établissement 
avait interdit à Ann Martin de donner le sein à 
son enfant alors qu’elle se trouvait dans le sec­
teur réservé à la restauration. Saisie de la cau­
se, la Commission des droits de la personne a 
statué que le propriétaire de l’immeuble, Trans- 
Québec et son agence de sécurité, Sec-Pro, de­
vaient verser 2500$ à la jeune femme. (PC)

L’Inter de Loto-Québec 
disparaîtra

L
oto-Québec confirme qu’elle retirera 
bientôt du marché l’Inter, mais nie vou­
loir faire de même avec la Mini. Un quoti­
dien montréalais rapportait, hier, que la société 

comptait mettre un terme aux deux loteries 
Loto-Québec affirme n’avoir aucun projet êti-jee 
sens pour la Mini. Quant à l’Inter, la sociétéeoo- 
ligne qu’elle disparaîtrait parce qu’elle n’est jms 
assez payante et qu’elle procure les meilleures 
chances de gagner. Pour la société d’Etat, le re­
trait de l’Inter reflète la baisse de popularité des 
loteries conventionnelles. Ses ventes ont dimi­
nué de moitié en trois ans. (PC)

yt cAolbc * .x- •

Première campagne de financement

Un gros merci!
Un montant de 345 000 $ a ete recueilli lors de la première campagne de financement annuelle de 
l'Université du Québec a Rimouski. Les responsables de cette campagne remercient chaleureuse­
ment toutes les entreprises et toutes les personnes qui ont contribué généreusement à cette cam­
pagne. Nous vous présentons ici les donateurs majeurs.

Les donateurs de 5000 $ et plus : de gauche a droite, première rangée: M. Jean-Nil Thériault, 
des Logements etudiants de l'UQAR (5000 $) • M Bertrand Lepage, de L'Oeuvre Langevin (23 000 S)
• MM. Gaétan Lavoie et Paul Lemieux, des Fédérations des caisses populaires Desjardins du Bas- 
Saint-Laurent, de la Gaspésie et des lies (10 000 $) • M Gilles Dubé, d'Hydro-Québec (17 000 SI
• deuxième rangée: M. Ghislain Bouchard, de Québec-Téléphone (88 000 S) • Mme Yolande L. Sirois 
(5000 S) • M Benoit Beaucage, du Syndicat des professeures et des professeurs de l'UQAR (5000 î).

Les donateurs de 1000 $ à 4999 $
Mines et Exploration Noranda inc Division Mmes Gaspé • Les Placements Égide Levesque inc 
(Ste Anne-des-Monts) • la Corporation QUNO (Baie-Comeau) • le Groupe Fernand Bois (Lac-des- 
Aigles) • Norcast inc (Mont-Joli) • le Prêt d'Honneur de l'Est du Québec • La Forêt modèle du Bas 
Saint-Laurent inc. • la Banque nationale du Canada - région Bas-Saint-Laurent/Gaspésie • l'Associa­
tion des caisses populaires du secteur Matane-Mitis • la Régie régionale de la santé et des services 
sociaux du Bas-Saint Laurent • la Fondation J. Armand Bombardier • la Fondation John Labatt • la 
Maison provinciale des Ursulines • Canadian Tire (Rimouski) • le Club Rotary de Rimouski • la Caisse 
populaire de Rimouski • l’Ordre des administrateurs agréés du Québec-Régionale Bas-St-LaurenV 
Gaspésie/Côte-Nord • la Fondation Beaulieu-Langis • les Soeurs de Notre Dame du Saint Rosaire 
• les Caisses Desjardins du secteur Neigette • la compagnie Phillips Fitel inc. • le Séminaire de Ri 
mouski • l'Association des etudiants des études supérieures de l’UQAR • M Jean-Claude Bréthes, 
professeur • M Pascal Parent, ex-recteur • M André-Albert Bernier, retraité • M. Marc-André Dionne, 
ex-recteur - M Michel Bourassa, vice-recteur - M. Jean-Nil Thériault, vice-recteur - Mme Hélène 
Tremblay, rectrice par intérim

"# Université 
du Québec 
à Rimouski

FONDATION 
de l'Université dit Quebec 
à Rimouski

w®m m
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('Sl Desjardins pour s'aider soi-même

Assurez-vous de toujours avoir l’aide de quelqu’un que vous connaissez.
Renseignez-vous sur tous les 

avantages de l’Assurance voyage Desjardins 
et adhérez en composant le 1800 463-7830 :Également disponible 

dans les caisses partit ripantes 
t dans les bonnes agences de voyage

\ Assurance Ê
VOYAGE

Desjardins
I n service (le I Assurance vte Desjardins laiirenlienne

mailto:INFO@TELUQ.UQUEBEC.CA
http://www.teluq.uouebec.ca
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MEURTRE DE CHANTAL BROCHU

Leblanc aurait avoué son crime à un détenu
MONTREAL (K ) —Le procès de Ro­
bert Leblanc, accuse du meurtre au 
premier degré de ( hantai Rrochu. 
s'est ouvert hier, la Couronne promet­
tant de faire entendre plusieurs té­
moins. dont deux individus possédant 
des casiers judiciaires et à qui Le­
blanc aurait admis ses crimes.

La Couronne, représentée par Me

France Churbonneau. a fait compren­
dre que les aveux de Leblanc concer­
nent aussi une agression sexuelle dont 
aurait été victime la femme de Ü.'T ans

L'étudiante de IT'QAM, originaire de 
Charlesbourg, a été retrouvée sans vie 
le lit septembre 1H!»2, près de l’église 
Saint-tiei main, à Outremont.

La veille, a explique le procureur de

la Couronne, la jeune femme s'était 
rendue avec une de ses amies. Nadine 
Tremblay, passer la soirée au bai1 « Le 
Clandestin ». situé près de U niversité 
de .Montréal. Après avoir dansé, Chan­
tal Rrochu aurait été vue quittunt l'en­
droit avec son compagnon de danse 
par Nadine Tremblay. la* cadavre de sa 
copine était découvert le lendemain

Pour traduire un prévenu devant les 
tribunaux, les policiers ont fait enquê­
te pendant 27 mois jusqu'à ce qu'ils 
reçoivent une information d'un éta­
blissement de détention de Sherbroo­
ke. Ils ont ainsi appris d'un détenu que 
son compagnon de cellule, Robert Le­
blanc. .‘b> ans. serait l'auteur du meur­
tre de la jeune femme.

Interrogé par les policiers. Leblanc 
aurait admis ces laits et fourni plu­
sieurs details permettant de croire sa 
version. Cependant, personne parmi 
les individus indiques par Leblanc et 
retrouvés par la police, ne se souvient 
de l'accusé. Ces personnes ne l'au­
raient toutes vu qui* quelques minutes, 
dans des circonstances ordinaires.

.1 *f

LIQUIDATION > 
D'ENTREPÔT *

io jours seulement 
DU il AU 21 JANVIER

OUVERT LE DWNCHE

QUÉBEC AUJOURD'HUI
Maximum .la 
auiourd hui

Minimum -23
cette nuit

Ensoleillé avec quelques nuages 
venteux et froid Dégagé ce soir et 
cette nuit. Vents 0S0 35-60 km/h 
diminuant au cours de la journée

Maximum .4 0 
le tour 1 u

Minimum -17
la nuit

Ensoleillé le matin, 
quelques nuages en après-midi 
Vents devenant ENE 15-20 km/h

ECHANTILLONS DE PLANCHER

FIN DE LIGNES

Lavabo encastré en porceleine MARGERY 
ovale 17"x20"
couleur: blanc............  ........................ 130s..

INDIANA BRASS
Valve de douche encastrée à pression 
équilibrée (chrome)............................ 119S

Robinet de cuisine ZETAMIX 3037 (Photo) 

Monocommande, cartouche céramique 
couleur: chrome, blanc, noir ......... 239s

Evier de cuisine MONTANA (Photo)

en céramique, 2 1/2 cuves
couleur: blanc mat ou vieille pierre 759s

Eviei de cuisine MISSOURI 
et égouttoir en céramique, I 1/2 cuves 
couleui. blanc mat ou vieille pierre.. 769 ’

Ensemble LAUFEN SQUARE (Photo) 

lu.ubo, toilette bidet
couleui gris ou noir 1265 '

Aussi beaucoup d'autres 
spéciaux sur place

"S” W •™

Tuiles résidentielle et 
commerciale

fuites Gomma Ardesio 8 x8 

luiles Apollo Twilight 8 x8 

fuites Gammo Arqua 8"x8'

Tuiles Semin Peach 12"xl 2".

Tuiles Semin Azzuro 12"xl2”.

Tuiles Grecia, gris 12i/2"xl2i/?"........ 2.

Tuiles Grecia, marron I2i/2"x12i/2".,2.

Tuiles Ruby Negro 17i/2"x17i/2"............3.
Tuiles Island Malta 12"xl2"....................3.
Tuiles Provenza, beige 12i/2"xl 2 i/2"..2-

Tuiles Camargue Bianco 12"x 12"..........2.

Tuiles Erié 13"xl2"..................................3.
Tuiles Superior 13"xl3"..........................3.
Tuiles Sahara, beige 17i/2"x17i/2"......3.
Tuiles Paris Rosa I3"xl3"...................... 2.

Tuiles Imperial Blue 13"xl3".................3.
Tuiles Deserti Sahara 8"x8”..................2.

Tuiles Menhir Pink 8"x8"....................... 2.

Tuiles Merof 1 2i/2"x12i/2"...................6.

Tuiles Grigio 1 2i/2"x1 2i/2".

Tuiles Best Apuano 16"xl6"..

Tuiles Borna Blue 12“xl2".....

Tuiles Polychrome 12"xl2"...

Tuiles Quark Grigio 13”xl 3”.

Tuiles Pulsar Petsio 12"xl2".

Tuiles Indian Kampur 12i/2"xl 2i/2"... 4, 

Tuiles Rubin 16 "xl6''............................ 7,

59 pi ca...................... 2.49S

13 pi ca...................... 2.49S

13pi.ee.................... 2.49S

21 pica...................... 2.49S

47pi.ee...................  2.99S

69 pica...................... 2.99S

.17 pi.ca...................... 2.49S

Trois-Rivières
P/Nuageux

Montréal
. * P'Nuageux5l2/-19

P/Nuageujc
-14/->î3
# ifhettord

P/Nuageux
’ -12/-Ô ' .

Sherbrooke
P, Nuageux
-12/-23

Fadeur de refroidissement
Vents température (°C)
(km/h) 10 5 0 -5 10 -15 -20 25 -30

10 9 3 -2 -7 -12-17-22-27-32

20 5 1 -7 -13-19-25-31 -37 -43

30 1 -5 -11 -17-24-31 -37 -44-50

40 -3 -9 -13-20-27-34-41 -48-55

50 -5 -11 -15-22-29-36-44-51 -58

ALMANACH QUOTIDIEN

importateur, sans intermédiaire

Càrrzi/ r1 tt it K fl CtlfC ffcl !

4220.3e Avenue ouest, Chariesbourg. Que. • 627-0122

Maximum hier: 11
Minimum hier: 0

Normale le jour -8
Normale la nuit: -17

Record max. pour au| 4 1973 
Record min pour au) -31 1975

Neige (jusqu'à 19h00 hier)
Janvier, 1996: 17 cm
Janvier, l’an dernier. 65 cm
Cet hiver: 188 cm
Hiver dernier 127 cm

ines !

Coupe de cheveux Traitement Facial
Les lundis, mardis et mercredis seulement Vagheggi

Coloration
Igora Royal

Permanente
Vision 2000, ultra douce

7,95 $

Coloration seulement 
Supplement pour cheveux longs

Incluant Shompotng. conditionneur, 
coupe de cheveux, brushing, mousse et fixatif 
Supplement poui cheveux longs

QUEBEC
2473, iue OuN-rger. I Hiberner 
FAl I \ l'LAl E ÎXAll ! ARGEON
H81-7758

CHARLESBOURG
I h0, acte Rue bsi 
PRÈS D'HENRI BOURASSA
<127-4.10»

LaJRETTEVILLE
15t>. rue Hueint 
V OISIN DU STAT MUNICIPAL
84.1-1820

QUEBEC
UU4, 3e Avenue Limoitou 

ANC,LE IP*1 HUI
h47-3%h

QUI BEC
IM, i h, min Sainte h'\
PACI AlACÔTE SHERRROOM

523-4780

CHIC Ol IIMI IONQUIERE RIMOUSK1\l MA Mil RBROOKI

Dormir?
CONDITIONS DE ÜELQUES CENTIMÈTRES DE QUÉBECLES M

commuons ni: ski < nxi soskis

Durée du 16h30 
jour:

9h07

Indice UVB
Coup de soleil 
{en minutes)

© O J •
27 |an 4 fév 12 fév 20 jan. 

Lune lever 6h59 coucher 17h11

Offre pour un temps limité.

Wf
V &

t'Adurc Recherchée

prix économiqu

SAINTE-FOY
826, Du Vallon 
HALLES L>F SAINT E-K)Y
656-8558

LEVIS
39, route Kennedy 
PRÈS PL ROND-POINI

837-6421

Coiffure et esthétique pour toute la famille avec OU sans rendez-vous (Esthétique offert dans certains salons seulement)

Faible neige 
intermittente 

Max -5 Min 8

ancouver

onatë

Tôront»
-fy<2San Francisco

'*« ® îST
Los Angeles 
19/8

N
Prix de detail

88 pi.ca

Orages j Neige Verglas Dépression

Anticyclone

Front froid Front stationnaire Front chaud Creux

PREVISIONS REGIONALES

Havre Sl-PierrePrevisions maritimes
Donnacona à Tadoussac 
Aujourd’hui: Vents 0 à S0 
20 à 30 noeuds devenant 
E 15 à 20 noeuds. Bonne 
visibilité, ciel partielle 
ment ensoleillé

Baie-Comeau
P/Nuageux -4/-22

•
Chicoutimi

P/Nuageux

• Rivièr
P/Nu

Matane
Ch/Neige
sri8 Gaspé* 

Ch, Neige
6/-17 

oup

. Rimousk:
Ch/Neige -7/-19

• -16/-27

Québec

MARDI
Possibilité d une faible

chute de neige
Max -2 Min -n

AU SOLEIL
AUJOURD HUI

Acapulco Soled 31/21
Barbades Soleil 30/23
Bermudes Pluie 20.18
Curaçao Soleil 32/25
Guadalajara Soleil 26/5
Guadeloupe P/Ng 31/23
La Havane P'Ng 2314
Miami PNg 21/17
Montego Bay P/Ng 31/23
Myrtle Beach Soleil 6/-1
Nassau Nua 24/19
Orlando P/Ng 18/9
San Juan Averse 30/23
Trinidad P/Ng 32/24

AU CANADA
AUJOURD HUI

Iqaluit Neige -14/-25
Yellowknife Nua -32/36
Whitehorse PNg -41/-45
Vancouver Nua 3/-1
Edmonton P/Ng -25Z-33
Calgary P/Ng -21/-30
Saskatoon Soleil -29-35
Regina Soleil -27-32
Winnipeg Soleil -27/33
Thunder Bay Soleil -20/-31
Toronto P/Ng -7/-12
Fredericton P/Ng 6/-15
Charlotte Averse 8/-11
Saint-Jean Nua 9/-2

DANS LE MONDE
AUJOURD HUI

30 15 10
«■..—..ni

Amsterdam Nua 21-3
Beijmg Soleil 21-7
Berlin Neige -2/-5
Buenos Aires PNg 24/17
Londres Nua 6/3
Los Angeles Soleti 19/8
Madrid Nua 10/5
Mexico P/Ng 23/7
Moscou Nua 3/-8
New Delhi Soleil 21/7
New York P Ng 1/-4
Paris Nua 3/-2
Rome Soleil 11/2
Washington Soleil 1/-5

LES MARÉES (A,e)

Sept-iles i Rimouski
01h05 H 2 3m 01h35 H 3.6m
06h55 B 0 2m 07h3Q B 0 4m
I3h25 H 3 3m 13h50H4 7m
201)00 BOOm 20h30 8 01m

Demain Demain
01h55 H 2 4m 021)20 H 3 8m
07h45B01m 081)20 B 0.2m
I4hî5 H 3 4m 14640 H 4 8m

Québec Grondines
01h20 B 0.2m 04h3Q B 1 1m
051)55 H 4.8m 08h25 H 3 4m
131)15 B 0.3m 161)25 B 1.1m
181)10 H 5.8m 20h35 H 3.9m

Demain Demain
02h15 B 0.2m 05625 B 1 2m
06h45 H 4 9m 09h15 H 3 5m
14h05 B 0.3m 17h20 B 1 2m

Louis ttiaquiere, M Ps.
Psychologue et 

psychothérapeute, 
depuis 1984

Croupes de thérapie
Debutant les lundis
29 janvier et 8 avril
1996 à 19 heures.

Sessions de 
10 rencontres 

hebdomadaires.
de 3 heures chacunes.

915
bout. Renedevesque 

Ouest, salle 209, 
Sillery (Quebec)

Pour reservation ou 
information

(418)682 5225

être soi-même, 
être différent

Vous vivez des 
moments difficiles au 

niveau personnel, 
ou professionnel 7 

Vous devez faire des 
choix ?

Ne soyez pas seul.

En groupe, 
dans une ambiance 
de respect et avec 
un encadrement 

professionnel, vous 
pourrez mieux 

identifier vos besoins 
et trouver des 

réponses pour vous 
prendre en main 
et donner à votre 

vie un sens qui soit 
bien le vôtre. î

•Vérifie/ auprès »âr votre cxmrtkf J u vsur.wtt w»Cnr droit 
à tin n mhi>i rsement

l,i Grande Nuit Blanche s'en vient!
l,i tradition >e poursuit le samedi 11 janvier C.lllk sera sur place 

pour vous tenir bien éveille Vous pourrez skier jusqu'à 1 h 
du matin Vous allez voir que lorsque c'est le temps d'organiser 

la Grande Nuit Blanche des skieurs, les responsables de I animation 
du Relais ne dorment pas! <4lK) HaM-IHsl

RELAIS
ENTRE DE . fKI



les

garantis
TOUS LES JOURS
Si vous trouvez un meilleur prix pour le même 
^produit dans n'importe que. autre magas.n 

j,. Ti c,irp c enaaqe à vous rembourser

■"ira*.

ÉCONOMISEZ DE

10,80

VOICI MA

POUR

A _ t
UN TEMPS LIMITE

EXTRAVAGANTE
DU «JAMAIS VU» EN JANVIER 

PERSONNE À QUÉBEC NE VEND MOINS CHER QUE TI-FRÈRE
PROFITEZ DE NOS RABAIS EXCEPTIONNELS EN DÉCORATION

COUVRE-PLANCHERS PLUS DE 100 000 V.C. D’AUBAINES EN COUVRE-PLANCHERS
• Installations garanties faites par des experts • Meilleurs conseillers à Québec
• Dépositaire autorisé des marques: Peerless, Domco, Armstrong, Queen, Harding

TAPIS* COMMERCIAL
Plus de 20,000 v.c. à liquider. 
Très grand choix Æk 
de couleurs en «J
stock. À partir JÜL 
de seulement m v.c.

TAPIS* TWIST
Tapis supertse pouf salon saBe à manger, 
chambre et passage 1ÛW nylon, anti­
tache et ïrtt-statfQue. Choix énorme de 
couleurs en stock. #
PrixTi-frere 17.99 v.t. *| •jÿÿ
Prix Se 8 f
trpiditio# jeetemeot R Ai V.C.

GRAND CANYON*
18 0Z DE PEERLESS
100% pcrtypropylène. Beau 
choix de couleurs Êk QQ 
en stock. Rég. 7,99 /I33 
pour seulement s*

QUELLE VALEUR! INCROYABLE!

TAPIS* SAXONY
Anti-tache et anti-statique.
100% nylon. Beile sélection de 
couleurs mode en stock.
Prix Tt-Frère 14,W væ. Q99

m
PRfLARTS* - LOT 
SPECIAL A LIQUIDER
Prétarts assorts, balance de ligne, fin de 
rouleau.Rég.de9.99v.c.i 499 
24,99 v.c. Pour seulemeot Hrv.c.

CARPETTES*
Pk« de 500 modèles en stock, fiston, 
laine, acrylique, polypropylene.

20” DE RABAIS
CÉRAMIQUE* POUR MUR ..(IRQ . 1 RO
Rég de 1.49 p.c. à 2.29 p.c. 00 UjVÎIpc B IjWJp.c.

TUILES* Casse de 45 p c Rég. 194,99 peur seulement .,,..44,59 la caisse
Caisse de 45 p.c....... Rég. 99,99 pour seulement 39,99 la caisse
Catsse de 25 p.c....... Rég. 68,99 peur seulement .......54,99 la caisse
Caisse de 45 p.c........Rég. 39,99 pour seulement.....29,99 ta caisse

CÉRAMIQUE* POUR PLANCHER
4X8....... Rég. 1,59p.c. pour...9^9pc, j 8X8.....Mo 2,49 p.c. pour.,,.1,59 pc.
12X12 Rà). 2,79p.c pour ..1,79pc | 13X13 flég2,49p.t. pour l.ttpc.
16X 18. ..R*2,99p.c. pour....1,99pi: .Marchandise sélectl0nnée

Avnnr A nous fabriquons rendant que vous attendez
lIKrS VERTICAUX, HORIZONTAUX. TOILES, PLISSÉS. PVC., TISSUS. ALUMINIUM

%0 ■ ^0 m H !■ %0 • Meilleurs conseillers à Québec • Dépositaire autorisé des marques reconnues: Levolor. Holican. Hunter Douglas. Draco • Tringles supérieures, garanties à vie

STORES VERTICAUX* f.H.Vfi 
(72X84)
Trois couleurs: blanc,

ear om
pour seulement fciTr

STORES VERTICAUX* P.V.C.
STYLE «SRAKTE STORE» Vh
Superbe choix de tft 
couleurs en stock. O O 3a
Rég. 159,99 f|l| 
pour seulement Vil

RABAIS DE 70.00

STORES VERTICAUX* P.V.C. 
STYLE «MARBRE» 3V2
Grand choix de couleurs en 
stock. Aussi disponible en 2
Rég. 149,99 7Q99
pour seulement

ÉPARGNEZ 70,00

STORES VERTICAUX* P.V.C. 
STYLE «MISTRAL» 31/*
Beau choix de aa
couleurs en stock. O fl 3 3
Rég. 159,99

RABAIS DE 90.00

STORES VERTICAUX*
STYLE «MISTRAL» 2”
Belle sélection de 
couleurs en stock. I
Rég. 189,99 
pour seulement

RABAIS DE 100.00

STORES VERTICAUX 
PORTE-PATIO* P. V.C. 31/2

Modèles et couleurs superbes
Rég. de 89,99 à 159,99 
A partir de OQ99 
seulement %p&<****

VALENCE INCLUSE

p.v.c. r,
Plus de 2,0001 
Personne ne vend moins 
cher que Ti-Frère... ~
24 x 45. . . . . Rég. 8,99 pour ...4,05
24 x 64 Rég. 9,99 pour ...6,75
36x45.... Rég. 10,99 pour.. . . 6,46
36 x 64. . . . . Rég. 14,99 pour ...9,65
48x45.. Rég. 13,99 pour.... 7,99
48 x 64. . . . .Rég. 19,98 pour .12,29
60x45... .Rég. 18,49pour .11,49
60 x 64. . . .Rég. 25,49 pour .15,39

'Marchandise sélectionnée

LITERIE DOUILLETTES, COUVRE-LITS, DRAPS, DUVETS, OREILLERS
hb ■ ■ k ■ ■ ■ ka • Confections garanties laites par des professionnelles • Meilleures conseillères à Québec • Dépositaire autorisé des marques: Sheftex, Lawrence. Cannon, Griffith

ENSEMBLES DE DRAPS* PERCALE
Quelle valeur! Toutes les grandeurs en stock. 8eau choix de couleurs et motifs

Simple.... Rég. 59,99 pour.................. 35,99
Double.... Rég. 79,99 pour.................. 47,99
Reine.......Rég. 99,99 pour.................. 53,99
Roi..........Rég. 109,99 pour................65,99

40
de rabais

DOUILLETTES* EN LIQUIDATION
Très grand choix de motifs et de couleurs en stock.

Simple.... Rég. 59,99 pour seulement.... 19,99
Doubie.... Rég. 79,99 pour seulement. ...39,99
Reine......Rég. 99,99 pour seulement......49,99

mm
M1

MAPS* ASSORTIS à LiQUfflEO
100% coton. Lavable. 

À PARTIR OE

TOUS US DUVETS* EN STOCK Plumes 
d'oie et synthétiques. Simple, double et
reine OBTENEZ 20 % DE RABAIS
HOOSSE* t» COUETTE
Lavable et tacite d’entretien.

RABAIS OE

TISSU* A U VERGE Plus de 500 rou­
leau* en inventaire. *411 , Af\% 
ÉPARGNEZ OE IU 9 HU

ACCESSOIRES* POUR SALLE DE BAUf / 
RIDEAUX’K SOUCHE Ifl , Éfl#

ÉPARGNEZ Ol IU A QU
DRAPS* EN FLANELLE Lavable. Très 
beau cftoi* de couleurs. Simple, double, reine
eir» OBTENEZ 10 % DE RABAIS
COUSSINS* DÉCORATIFS
Unis 8eHe sélection decoylevrs.
Ré» im M H,H m indwelt

SERVIETTES* Très beau choix de styles et
de«.*in cn%

DE IU 3 Jü OE RABAIS

•Marchandise sélectionnée

DECOREZ À DES
PRIX DÉRISOIRES 215, bout. Hamel, Vanier

SERVICE A 
DOMICILE 

GRATUIT 
681-6023

Heures d'ouvertures: Lundi, mardi, mercredi: 9h00 à 18h00. Jeudi et vendredi: 9h00 à 21 hOO. Samedi: 9h00 à 17h00. Dimanche: 12hOQ à 17h00.

L'UNIQUEMAX! CENTRE D'AUBAINES EN DÉCORATION

7
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LE MONDE
Reddition du commando 

pro-tchétchène
■ ISTANBUL (d’après AFP, AP et Reuter) — Le commando pro­
tchétchène, qui a retenu durant trois jours 220 otages à bord du ferry 
turc Avrasya, s’est rendu hier, après une journée d’incertitudes mar­
quée par les virulentes critiques de Moscou contre la stratégie de dia­
logue choisie par Ankara.

« Ils se sont rendus aux autorités tur­
ques en laissant leurs armes sur le na­
vire », a déclaré un des propriétaires 
de la compagnie exploitant le ferry, ci­
té par l’agence Anatolie. Le gouver­
neur d’Istanbul a ensuite confirmé la 
reddition.

« Nous allons libérer tous les otages », 
avait auparavant affirmé un membre 
du commando, selon un journaliste qui 
avait entendu une conversation télé­
phonique entre les autorités et les pre­
neurs d’otages. «Nous avons atteint 
notre objectif », avait-il ajouté.

Le ferry, entouré de bâtiments de la 
marine turque, avait jeté l’ancre hier 
à la mi-journée à l’entrée du Bospho­
re, dans la baie de Riva.

Parmi les otages figuraient 157 pas­
sagers, dont 43 Turcs et 114 Russes ou 
ressortissants de la CEI, et 63 membres 
d’équipage, en majorité turcs, selon un 
journaliste présent sur le navire.

À Moscou, avant la reddition du com­
mando, le président Boris Eltsine

Les 220 
otages du 
ferry en 

mer Noire 
libérés

avait vivement critiqué la gestion de la 
crise par Ankara. « La Turquie tarde à 
mener une opéra­
tion», a-t-il dit.

Au lendemain 
de la fin de l’as­
saut sanglant 
contre le village 
caucasien de Per- 
vomaïskaïa, M.
Eltsine n’excluait 
pas que les Russes puissent « mener 
leur propre opération » pour libérer les 
otages de l’Avrasya. 150 plongeurs de 
combat russes se tenaient prêts.

Le chef du Kremlin a cherché à justi­
fier la décision de donner l’assaut 
contre Pervomaïskaia (Daguestan, 
sud de la Russie), tandis que les Rus­
ses prenaient la mesure de leur vulné­
rabilité face au terrorisme tchétchène 
frappant aussi bien un village du Da­
guestan qu’un ferry en mer Noire. « La 
décision a été juste, les chiens enra­
gés, il faut les fusiller», a-t-il dit.

Pour la première fois, M. Eltsine a ci­
té le chiffre de 24 otages tués dans cet­
te opération, estimant qu’il s’agissait 
d’une « perte minimale » dans ce gen­
re d’intervention militaire.

Les Russes reconnaissent 26 morts 
et 93 blessés dans leurs rangs, et affir­
ment avoir tué 153 Tchétchènes et en 
avoir capturé 28 autres. Les Tchétchè­
nes avaient reconnu 16 morts dans 
leurs rangs.

M. Eltsine a en outre reconnu que 
près de la moitié des 300 combattants 
tchétchènes auteurs de la prise 
d’otages de Fervomaiskoie, au Daghes­
tan, avaient réussi à prendre la fuite.

Atténuant ses promesses de repré­
sailles contre «les bases» des indé­
pendantistes tchétchènes, M. Eltsine 
a affirmé que « cette opération va se 
passer en douceur » et qu’il n’y aura 
pas de « guerre frontale ».

Mais il refuse tout dialogue avec les 
séparatistes. «Ceux qui pensent que 
l’on peut négocier avec ces gens-là ont 
tort », a-t-il dit. Le président a qualifié 
de « faute grave » un accord conclu par 
le premier ministre Viktor Tcherno- 
myrdine, qui avait permis aux combat­
tants tchétchènes de regagner leur 
sanctuaire en Tchétchénie après une 
prise d’otages à Boudennovsk en juin.

INCENDIE DE LUEBECK

Les suspects relâchés
La thèse de l’attentat xénophobe 

n’est pas encore écartée
■ LUEBECK, Allemagne (AFP) — La police allemande s'est donné 
hier encore deux jours pour déterminer les causes d'un incendie qui a 
fait au moins dix morts dans un foyer d’étrangers à Lubeck, après 

: avoir mis hors de cause trois suspects.

Les restes de Che Guevara introuvables

RfUTER

Les fouilles se sont poursuivies hier à Vallegrande, au sud de la Bolivie, pour
retrouver les restes de Che Guevara, célèbre guérillero tué en 1967. Dépêchés sur place, tous les spécialistes 
cubains et argentins tâtonnaient face au mystère du lieu de sépulture du révolutionnaire. Dans la journée, un nou­
veau témoin a remis en cause l’espoir de retrouver les restes du Che à Vallegrande, notamment aux abords de 
l’aérodrome, comme l’avait prétendu en novembre un général bolivien à la retraite, qui aurait participé à l’enter­
rement du corps. Selon un vieil habitant d’origine allemande, les restes du Che ont quitté Vallegrande, emportés 
le 10 octobre 1967 au lendemain de sa mort par un avion militaire bolivien, pour une destination inconnue. Cela 
confirmerait les versions selon lesquelles le corps aurait été jeté d’un avion au dessus de la forêt amazonienne. 
Macabres, d’autres témoignages ont affirmé qu’il serait au moins « en grande partie » enterré à Vallegrande.

Trois jeunes Allemands, interpellés la 
veille après avoir été contrôlés par des 
policiers à proximité des lieux du dra­
me, ont été relâchés hier midi. Ils 
avaient un alibi et aucun soupçon sé­
rieux ne pèse contre eux.

Ce développement a porté un coup à 
la thèse de l’attentat xénophobe que 
certains en Allemagne et à l’étranger 
avaient rapidement repris à leurs 
compte, en tirant des parallèles avec- 
deux incendies criminels en 1992 et 
1993 (à Moelln et Solingen), où huit 
femmes et fillettes turques au total 
avaient péri.

« Nous continuons de 
chercher dans toutes les di­
rections ». a affirmé devant 
la presse le chef de la police 
criminelle locale Winfried 
Tabarelli, qui dirige une 
équipe spéciale de 50 en­
quêteurs. « Nous n’avons 
pour le moment pas de pis­
te intéressante », a-t-il dit. Il 
a ajouté que le feu a probablement 
pris au premier étage de l'immeuble 
mais les experts n’avaient pas pu en­
core y accéder hier en raison des ris­
ques d’effondrement.

Quatre cadavres pourraient être en­
core bloqués dans les décombres de 
l’immeuble de quatre étages qui a été 
ravagé par les flammes dans le centre 
ville à partir de 4h00 (3h00 GMT) jeu­
di. Une femme et ses trois enfants sont 
portés disparus.

Le bilan provisoire était hier après- 
midi de dix morts, dont quatre en­
fants, et 35 blessés dont sept très griè­
vement. Le foyer, dans lequel étaient 
théoriquement inscrites 47 person­
nes, abritait des demandeurs d’asile 
originaires d’Afrique noire, de Polo­
gne, de Syrie et du Liban.

Faute de piste, le gouvernement ré-

Quatre
personnes
toujours
portées

disparues

gional de Schleswig-Holstein a offert 
une récompense de 50 000 DM pour 
tout renseignement permettant l’ar­
restation des coupables au cas où il 
s’agirait d'un acte criminel.

Winfried Tabarelli a expliqué devant 
la presse que les trois jeunes gens, 
âgés de 17,22 et 26 ans, n’avaient pas 
été relâchés sur la seule foi de leurs 
déclarations mais bien parce qu'ils 
avaient un solide alibi. Les policiers 
ont pu établir que quelques minutes 
avant le début de l'incendie, ils étaient 
à l’autre bout de la ville dans une sta­
tion-service. Ils n’auraient pas eu le 

temps de se rendre dans le 
centre pour mettre le feu à 
l'immeuble.
La veille, un porte-parole du 
parquet de Luebeck avait dit 
qu’il existait «un début de 
soupçon de meurtres et in­
cendie criminel » contre les 
trois jeunes, connus des ser­
vices de police pour des vols 

de voiture et dont l'un avait été présen­
té comme un « skinhead », portant tête 
rasée et brodequins de militaire.

MANIFESTATIONS
Le spectre de la xénophobie a suffi à 

faire descendre dans la rue des centai­
nes de personnes protestant contre le 
racisme jeudi et hier à Luebeck mais 
aussi dans la grande ville voisine de 
Hambourg ainsi qu’à Berlin.

Le chef de la communauté juive en 
Allemagne, Ignatz Bubis, a mis en gar­
de hier contre tout jugement prématu­
ré dans cette affaire. Il a ajouté que les 
actions perpétrées contre les étran­
gers ces dernières années éveillaient 
« inévitablement » les soupçons contre 
l’extrême-droite.

Mais il a affirmé «espérer» qu’il 
s’agisse d’un « accident ».

Le témoignage d’O. J. 
Simpson débute lundi

LOS ANGELES (AFP) — O.J. Simp­
son, l’ancienne star du football améri­
cain, sera entendu lundi pour la pre­
mière fois par la justice américaine, 
dans le cadre des procès civils inten­
tés contre lui à Los Angeles par les fa­
milles de Nicole Brown et Ron Gold­
man, assassinés en juin 1994.

Un jury populaire l’a jugé non coupa­
ble de ce double meurtre le 3 octobre, 
au terme d’un procès surmédiatisé. 
O.J. Simpson ne s’y était jamais expli­
qué, invoquant son droit constitution­
nel pour ne pas témoigner.

Mais les familles de Nicole Brown, 
son ex-femme et de Ron Goldman, un 
serveur de restaurant, ont intenté des 
procès civils contre O.J., et dans ce ca­
dre, il est obligé de témoigner, faute de

quoi il perdrait par défaut et serait 
condamné à des dommages et intérêts.

Selon Daniel Petrocelli, avocat de 
Fred Goldman, le père du serveur as­
sassiné, la déposition d’O. J. Simpson 
pourrait durer plusieurs jours.

Elle avait d’abord été prévue le 8 jan­
vier, mais les avocats d’O.J avaient ob­
tenu qu’elle soit retardée. Ce délai 
avait pour seul but, selon Me Petrocel­
li, de donner à Simpson le temps de 
lancer la vente de sa vidéo O.J. Simp­
son : l'interview, dans laquelle il s’af­
firme innocent et donne sa version des 
faits.

Sa déposition ne sera pas télévisée, 
contrairement à son procès. Seuls se­
ront présents les avocats de Simpson 
et ceux des plaignants.

I
■FRIGIDAIRE
LAVEUSE modèle 013249

K • 13 programmes 
* • distributeur de produit assouplissant 

> système de lavage tnple action
■ OFFERT BLANC SUR BLANC

FRIGIDAIRE
Modèle 013247

Cuve garant 
à v ie

NOUVEAU MODELE SUPER CAPACITÉ

l'ensemble „

BFRIGIDAIRE
TABLE DE CUISSON
• surface vitrocéramique
• éléments radiants
• noir ou blanc

SECHEUSE modèle 005353
• 7 cycles de séchage
• 4 choix de température
• filtre d’accès facile
• éclairage intérieur 
•OFFERT BLANC SUR BLANC

fltà
VU O

LIVRAISON GRATUITE 
NOUS REPRENONS VOS 
VIEUX APPAREILS

G réfrigération

R.lIVISOUE
Le centre de l'appareil électroménager

"c disponible

fce/i/n a

FOUR ENCASTRÉ 
KELVINATOR
Modèle 000414
• four autonettoyant
• gril variable
• verrouillage automati­

que de la porte

3000, chemiri Royal, Gifford, Btv-mport♦ Tél» 663-4605
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LA PAIX EN BOSNIE

La première échéance est respectée
Nouveaux charniers découverts près de Srebrenica

■ SARAJEVO (AFP, Reuter) — Les an­
ciens belligérants en Bosnie-Herzégovi­
ne ont respecté en majeure partie la 
première étape du plan de paix, notam­
ment le retrait des zones de séparation, 
a annoncé, hier, le secrétaire général de 
l’OTAN Javier Solana.

h'n application de l’accord de paix de Dayton, 
Serbes, Musulmans et Croates avaient 
jusqu'à hier soir pour se retirer à deux kilo­
mètres de part et d'autre de la ligne de 
confrontation, qui fait un millier de kilomè­
tres de long du nord-ouest au sud de la Bos­
nie.

Par contre, le déminage de la zone de sépa­
ration, en raison des conditions météorologi­
ques, ne sera pas complètement achevé dans 
les délais, a indiqué le général américain res­
ponsable des Forces alliées en Europe. Geor­
ge Joulwan. Quelquel400 champs de mines 
ont été identifiés le long de la ligne de 
confrontation.

Une série d’autres délais venaient à 
échéance hier conformément à l’accord de 
paix. Le dossier le plus épineux, celui de la li­
bération des prisonniers de guerre, semblait

débloquer en début d'après-midi. Quelque 
270 prisonniers serbes et bosniaques étaient 
en cours de libération par petits groupes à 
Sarajevo, sous la supervision du Comité in­
ternational de la Croix Rougi* et avec l’assis­
tance de la force multinationale de l'OTAN. 
Un porte-parole de l’IFOR a émis, hier, l’es­
poir que les 900 prisonniers de guerre recen­
sés puissent être libérés avant ce matin. Glo­
balement, un mois après son lancement, 
l’opération « Effort concerté»est sur la bon­
ne voie.

Parmi les problèmes encore à résoudre, la 
situation à Mostar au sein de la fédération 
croato-musulmanereste très préoccupante, 
car les deux populations en présence devront 
mettre un terme à leur opposition.

NOUVEAU CHARNIER
Concernant la découverte de charniers, le 

général Joulwan a écarté toute implication 
importante de l’IFOR. «Nous n’allons pas 
pouvoir garder ces sites», a-t-il dit, souli­
gnant qu'il s’agissait là de « tâches civiles et 
policières. Si des organisations civiles veu­
lent s’y rendre, nous leur fournirons un envi­
ronnement de sécurité », a ajouté le général.

Hier, deux quotidiens américains, le Chris­
tian Science Monitor et USA Today, ont an­

noncé la découverte de nouvelles fosses com­
munes à Glogova, près de Srebrenica, an­
cienne enclave musulmane de Bosnie orien­
tale prise par les Serbes en juillet. Les repor­
ters des quotidiens, qui faisaient partie d’un 
groupe de quatre journalistes occidentaux, 
affirment avoir vu «des restes humains en 
décomposition, de larges surfaces de terre la­
bourée et des traces d’engins de chantier qui 
marquent la présence de deux fosses commu­
nes pour Musulmans dont on ignorait jusqu'à 
présent l’existence», selon le Monitor.

Des milliers de Musulmans ont disparu 
après la prise par les forces serbes de Sre­
brenica, qui faisait partie des six zones de sé­
curité décrétées par l’ONU.

D’autres échéances cruciales sont atten­
dues dont deux particulièrement périlleuses : 
le 4 février, les belligérants doivent avoir éva­
cué les zones du pays qui ne leur sont pas at­
tribuées par l'accord de Dayton ; et surtout, 
le 20 mars, les autorités bosniaques doivent 
prendre le contrôle des quartiers serbes de 
Sarajevo.

Sur le plan militaire, le dernier délai tombe 
le 20 avril avec le retrait des armes lourdes et 
le cantonnement des forces dans des lieux 
désignés par l’IFOR, qui comprendra à terme 
60 000 hommes.

Essais pour une belle peau
Obtenez une prime à l'achat de produits Clinique!
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Le système de soins Clinique en 3 étapes 
(nettoyage, gommage, hydratation) fait 
appel à des produits parfaitement adaptés 
aux besoins changeants de votre peau. 
Découvrez comment ces soins peuvent lui 
donner une apparence encore plus saine!

x

A l'achat de produits Clinique, vous 
recevrez ce système de soins 
en 3 étapes en format d'essai :

• Savon facial, 30 g
• Lotion clarifiante, 30 ml

0

• Emulsion hydratante 
tellement différente, 7 ml

Cette offre se termine le 28 janvier.
Une prime par personne. Tant qu'il y en aura

Des soins qui vont plus loin!
Clinique, une vraie merveille! La crème rénovatrice agit 
en pénétrant votre peau. Constatez-le de visu. L'éclat 
de la peau ressort, elle paraît plus saine et 
sa texture a une meilleure apparence. Utilisez-la 
pour atténuer l'aspect de l'affaissement, des traces 
laissées par le soleil ou d'un grain de peau grossier. 
Crème rénovatrice, 30 ml, 22 $.
Crème rénovatrice, 60 ml, 37 $.
Crème rénovatrice pour peau sèche, 60 ml, 37 $.
Produits de beauté, rayon 240 *
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CLINIQUE
Soumis a dix inh) d aJlifRu* 
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Trois Palestiens 
tués à la veille des 

élections
Arafat sûr de l’emporter

JÉRUSALEM (d’après AFP et Reuter) — La mort de trois 
Palestiniens tués par l’armée israélienne a endeuillé hier 
la veille d'un scrutin historique pour les Palestiniens des 
territoires, appelés à élire un président et un Conseil.

Les trois hommes ont été tués lors d’un échange de feu 
avec l'armée près de .lénine en Cisjordanie, a quelques cen­
taines de mètres de la frontière israélienne. Le porte-paro­
le de l’armée a accusé les Palestiniens circulant en voiture 
d'avoir ouvert le feu en premier sur les soldats, blessant 
l’un d'eux. Les militaires ont alors riposté, a-t-il dit.

Israël, appréhendant un attentat spectaculaire d’oppo­
sants palestiniens, a interdit à ceux-ci de pénétrer en ter­
ritoire israélien et à Jérusalem-Est annexée, jusqu’à de­
main matin.

L’incident mortel, le plus grave depuis le lancement de la 
campagne électorale, le 2 janvier, ne devrait cependant pas 
compromettre le scrutin dont les enjeux sont capitaux. Le 
dirigeant palestinien Yasser Arafat, candidat à la présiden­
ce, a affirmé que les élections aboutiraient à « l’édification 
d’un État indépendant avec Jérusalem pour capitale». As­
suré de sa victoire et de celle de son parti, le Fatah, il a sou­
ligné qu'il s’agissait d’un «événement historique, car les 
Palestiniens vont prendre part à des élections parlemen­
taires sur leur terre ».

Un million d’électeurs sont appelés à se rendre aux ur­
nes, samedi dès 7 h locales, pour élire un président et les 
88 membres de leur parlement. Le scrutin aura lieu sous 
haute surveillance internationale. Au total 650 observa­
teurs officiels et plusieurs centaines d’observateurs offi­
cieux vont veiller au bon déroulement du scrutin puis au 
dépouillement des voix. Les plus célèbres d’entre eux sont 
l’ancien président des États-Unis, Jimmy Carter et Marga­
ret Thatcher, ex-première ministre britannique.

Les observateurs seront particulièrement attentifs au dé­
roulement du scrutin dans cinq bureaux de poste de Jéru­
salem-Est. La droite israélienne a en effet menacé de ma­
nifester contre ce qu’elle considère comme « une atteinte à 
la souveraineté israélienne sur Jérusalem ».

Outre la mort des trois Palestiniens, la veille du scrutin a 
également été troublée par un incident à Ramallah, lors­
que la police palestinienne a dispersé une manifestation de 
l'opposition, blessant légèrement deux Palestiniens. Des 
intégristes du Hamas, opposés à la tenue des élections, ont 
également volé une urne dans le village de Bani Nairn, près 
de Hébron, mais la police palestinienne a retrouvé le pré­
cieux réceptacle.

Faute d’un adversaire à sa mesure, Yasser Arafat sera 
tout naturellement confirmé à la tête des territoires auto­
nomes palestiniens, mais Ponction d’une élection démocra­
tique sous observation internationale consolidera sa sta­
ture.

Notre politique 
face à la grippe:

NON.

Rien ne sert de souffrir, 
il faut agir à temps.
Cassez votre grippe
dès les premiers symptômes.
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Prenez le
virage 5PAG

et découvrez 
spaghettis, 
lasagnes, 

pâtes farcies, 
pizzas, salades, 
ainsi que les 

meilleures frites 
et ailes 

de poulet 
en ville!

Venez à foufe allure découvrir notre décor "Formule 1" et 
vous ravitailler en groupe, en famille ou en tète à-tête

10460, boul. de l’Ormière, Loretteville
845-1444
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Mme Mitterrand 
livre ses secrets

Un nouveau livre sur François 
Mitterrand, écrit par l'épouse 
de l'ancien président français 
décédé le 8 janvier, sortira «d’ici à 

quelque temps», a-t-on appris hier. 
Prévu depuis deux ans. cet ouvrage, 
intitulé En toute liberté évoquera la 
jeunesse de Danielle Mitterrand, sa vie 
de 1939 à 11*95 auprès de François 
Mitterrand et son action militante. «Ce 
ne sont pas des Mémoires, ni une auto­
biographie, mais des moments vécus», 
a déclaré l’éditeur Ramsay. (AFP)

Rhode Island : la 
marée noire menace

Une barge chargée de 15 millions 
de litres de fuel domestique 
s’est échouée hier sur la côte du 
Rhode Island (États-Unis) après que le 

remorqueur la tirant eut pris feu et 
coulé, a-t-on appris auprès des gardes- 
côtes qui ont précisé qu’il n’y avait 
aucune victime. Le barge risque de se 
briser en raison d’une mer forte, repo­
se sur les hauts-fonds près de 
Matunuck Point Beach, à quelque cen­
taines de mètres au large du l\)int 
Judith, dans le Rhode Island, une 
région classée parc; national et refuge 
pour la faune. «Nous nous préparons 
au pire», a souligné le porte-parole 
des gardes-côtes, soulignant qu’il y 
aurait une «sérieuse marée noire» si 
la barge se cassait en deux. (AFP)

200 disparus

Un traversier a coulé hier au lar­
ge de la province indonésienne 
d’Aeeh et les sauveteurs re­
cherchent plus de 200 disparus, ont 

déclaré les autorités locales. Le tra­
versier Gurita, qui transportait 210 
passagers et 17 membres d’équipage, 
a coulé dans le détroit de Malacca en 
reliant Banda Aceh, capitale de l'Aceh, 
à l’île de Sabang. Seize personnes ont 
pu être secourues. (AFP)

14 exécutions

Quatorze criminels ont été exé­
cutés hier à Shenzhen (sud) 
après avoir été condamnés à 
mort pour trafic d'armes, de 

drogue ou prostitution par contrain­
te. rapporte aujourd’hui la presse de 
Hong Kong. Ils ont reçu lecture de 
leur condamnation sur une place pu­
blique de la ville de la zone économi­
que située non loin de la colonie bri­
tannique avant d'être menés vers les 
lieux d’exécution. 23 autres person­
nes ont été condamnées à mort avec 
sursis, à la détention à vie ou à diver­
ses peines de prison dans le cadre de 
la campagne contre la criminalité lan­
cée par les autorités chinoises avant 
le nouvel an lunaire le 19 février. (AFP)

sions
eviers.

Rabais
«le 100$

Tfaites réé mailler-!
! VOTRE BAIGNOIRE

Prix courant 250 $ *

150$
Bhm seulement taxes en sus.

Demandez des 
sur les 

comptoirs, 
carreaux et 

couleurs
Partout au pays.

* Cette offre est valide |usqu au 27 janvier 1996
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Les amis 
des plaines 
d Abraham

CONFÉRENCE DES AMIS 
DES PL AINES D ABRAHAM

HISTOIRE

(Il * ■>
»M I ' iff
• ■All I ; . *

Lê prinon de# Plaint* vtr* 1900 
Invité#: MARIE CANTIN, responsable 

de I accueil, de ( information el de 
l'interprétation é la CCBN 

Sujet Occupation actuelle de# plaine# 
d Abraham en images)
Vous êtes invités à découvrir les parlicu 
la nies méconnues du plus imposant parc 
é Québec et d’un des plus prestigieux en 
Amérique du Nord 

Quand Le mardi 73 |anvier 
Heure de I9h30 A 21 h30 
Endroit HAM Loews Le Concorde 
Coût: Membre aratuit

Non-membre 4 $
* l éger goûter inclus 
Statiwnement Laurier 7 %

Into 649 6476
Il n'#n coûte annuellement que 15 $ pat personne 
2b % pai couple ou .10 $ par famille pour devenir J
membre des Amte»daa piames d Abraham el béné •} 
ficter de nombreux privilège#

UN AN APRES LEUR CONFLIT ARME

L’Équateur et le Pérou 
amorcent le dialogue

■ LIMA (AFP) — Un an après la troisième 
« guerre non déclarée » entre les deux pays, 
les ministres des Affaires étrangères 
d’Équateur et du Pérou ont entamé un pre­
mier dialogue mercredi et jeudi à Lima, en 
vue de négocier leur différend frontalier.

Considérés comme des contacts préalables à 
l’ouverture de négociations de fond, ces deux 
jours de visite du ministre équatorien Galo Leo- 
ro ont été qualifiés de « fructueux» par son ho­
mologue péruvien Francisco Tudela.

Le conflit porte sur la démarcation d’un tron­
çon de 78 km de frontière dans la cordillère du 
Condor, une zone amazonienne difficile d’accès. 
Au moins 100 soldats de chaque côté ont été tués 
lors de la « guerre non déclarée » de l’an dernier. 
Toujours en raison de ce différend frontalier, 
l’Équateur et le Pérou étaient déjà entrés en 
guerre deux fois, en 1981 et 1941.

Pourtant, un « protocole » de paix et de bon voi­
sinage avait été signé en 1942 entre les deux 
pays à Rio de Janeiro. Selon le Pérou, la démar­
cation du tronçon litigieux avait même été effec­
tué par un représentant du Brésil, pays garant 
du protocole de paix, avec le Chili, l’Argentine et 
les États-Unis.

Les quatre pays avaient envoyé chacun leurs 
représentants mercredi et jeudi à Lima, étant 
egalement garants du dernier cessez-le-feu.

Derrière la cordialité de l'accueil réservé cette 
semaine au ministre équatorien, subsistent de 
profondes divergences sur les bases d’une négo­
ciation do paix.

Alors que le Pérou entend se «borner» à une 
démarcation du tronçon litigieux, l’Équateur 
parle toujours de «délimitation » de la frontière.

A la veille de l’arrivée de M. Leoro, les autori­
tés péruviennes ont tenu à préciser que la dis­
cussion ne devait pas déboucher sur une renégo­
ciation du protocole de Rio. Le ministre péruvien 
a aussi souhaité l’instauration de mécanismes 
de «transparence» dans l’acquisition d’arme­
ments des deux pays.

Ces dernières semaines, le Pérou avait tenté 
d’empêcher la livraison à l'Équateur de quatre 
chasseurs israéliens K-fir équipés de moteurs 
fournis par les États-Unis. Une vive tension avait 
surgi, avec des accusations mutuelles de course 
aux armements, alimentées par la presse.

Les 22 et 23 février, M. Tudela se rendra à son 
tour à Quito pour poursuivre les discussions. Les 
deux pays pourraient ensuite se retrouver pour, 
enfin, ouvrir des négociations. Le lieu, Brasilia, 
est déjà connu, mais la date, comme la paix, res­
te en suspens.
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CORRECTION
Une erreur s’est glissée dans l'annonce des résultats Loto-Québec publiée le vendredi 19 janvier 1996 en 
page A-10. La date du tirage aurait du se lire comme suit: 96/01/17 et la date du prochain tirage: 96/01/20. 

Nous nous excusons de ce contretemps

0
lotoquébec

Resultats
loto-québec

GAGNANTS LOTS
Tirage du 
96/01/17

01 09 27
Numéro complementaire:

33 37 41
26

6/6 0 2 152 621,80 $
5/6+ 6 107 631,10 $
5/6 302 1 710,70 $
4/6 19 423 51,00$
3/6 293 220 10,00$
Ventes totales: 16 083 208,00 $
Prochain gros lof (approx.): 5 000 000,00 $ 
Prochain tirage: 96/01/20

NUMÉROS
534776

(SEE Tirage du 
96/01/18
04 06

hfjtl d. LOTS
100 000 $ 02 03 10

34776 1 000 $ 15 17 18 21 26
Tirage du 4776 250 $ 30 37 42 44 48
96/01/17 776

76
50 $ 
10 $ 54 62 64 65 67 Ê

6 2$ Prochain tirage: 96/01/20 1
TVA, le réseau des tirages de Coto-Québec

Les modalités d encaissement des billets gagnants paraissent au verso des billets, 
in cas de disparité entre cette liste et la liste officielle, cette dernière o priorité.

J'ai la fièvre

JE SUIS ALLERGIQUE 
AUX SALLES DE COURS.

32 programmes d’études 
et plus de 200 cours
offerts à distance, partout au Québec
Baccalauréat en communication

a»

O
Diplôme de 2e cycle en formation à distance 
Des certificats et des cours en :

• administration
• communication
• environnement
• informatique

• langues
• relations industrielles
• sciences et santé
• sciences sociales

Cours intensifs pour maîtriser INTERNET 
3 Possibilité de reconnaissance des acquis 
o Inscription en tout temps

RENCONTRE D’INFORMATION GÉNÉRALE
Le mardi 30 janvier 1996, à 19 h 30, à la Télé-université, 
Sainte-Foy, Place de la Cité (entrée Jean-Dequen. porte 
numéro 6), 7e étage. Veuillez confirmer votre présenc.

Grâce à la Télé-université, offrez-vous la liberté 
d'apprendre à votre rythme, a l'endroit et au moment 
qui vous conviennent.

L'UNIVEHSITÊ À DISTANCE

Université du Québec

Télé-université

J'K N PROFITE

1-800-66,5-4333 Demandez le poste 737
INFO@TÉLUQUQUEBECCA http://www.tfiuo.UQUEBEC.ca

Sparages pour un sparadrap

U
 no cliente de la cafétéria d'un hôpital de Marseille 
a porté plainte après avoir découvert un sparadrap 
ensanglanté dans un plat de choux farci, a-t-on 

appris hier. « Alors que j’avais déjà mange la moitié du plat, 
j'ai piqué au bout de ma fourchette un gros sparadrap, por­
tant une tache de sang, et qui flottait dans le jus des 
choux», a raconté à Rita Schramm. Le sparadrap doit être 
examiné, mais ii n’y aurait aucun risque de contamination. 
« Il s'agit vraisemblablement d'une faute d'inattention d’un 
employé », ont précisé des sources médicales. (AFP)
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Le Mont-Sainte-An 
fête ses 30 ans !

Du 20 au 28 janvier 1996, le 
Mont-Sainte-Anne fête le 30e 
anniversaire de la station et 
le 25e anniversaire du Centre 
de ski de fond!

Pour l'occasion, de nom­
breuses activités se tiendront 
toute la semaine comme:

• l’évaluation gratuite au 
Centre de ski de fond;

• l’après-ski au Chouette Bar;
• les forfaits Iniski et Inisurf à 

30 $ (du lundi au vendredi);
• des courses récréatives;
• du maquillage pour 

les enfants;
• une visite portes ouvertes 

au Musée du ski.

Le jeudi 25 janvier, 
c’est la journée avec tarifs 
«anniversaires»:
• 30 $ pour un billet de ski 

pour la journée;
• 10 $ pour un billet de ski 

de soirée;
• 9 $ pour le ski de fond;
• course invitation de l'école 

de ski pour tous à 13 h 30 
(piste La Tourmente);

• soirée au Chouette Bar avec la 
pianiste et chanteuse Caroline Leduc.

Le samedi 27 janvier:
• souper Anniversaire au Chalet du Sommet, 

de 19 h à 23 h, 30 $, incluant les taxes,
le service et la télécabine;

• descente aux flambeaux dans l’Express 
Tourmente à 22 h, effectuée par des 
employés du Mont-Sainte-Anne;

• soirée au Chouette Bar avec l’orchestre Azur.

Pour information: (418) 827-4561

Mont Sainte Anne
Chacun y tmiive son sommet
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http://www.tfiuo.UQUEBEC.ca
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CARRIERES/PROFESS ION S

© GÉRANT(E)
Dépanneur et 
libre-service

Fernand Dutresne inc est une entiepru>e 
spécialisée dans la mise en maiche de pro­
duits pétroliers qui exploite le réseau de 
postes d'essence EKO Nous sommes pré­
sentement a la recherche d'un(e) garantie) 
Pour un de nos dépanneuis libre service 
dans la région de Québec
Le ou la gérant(e) devra gerer et superviser 
les activités quotidiennes d'un dépanneur 
avec libre-service e! assumera i'entiere res 
ponsabilité des performances de ventes du 
dépanneur et du poste d'essence
Principales responsabilités:
- Gestion et embauche du personnel 

Gestion des inventaires
- Vérification continue de la lentabiiité
- Accueil et service a ia clientèle
- Contrôle de la securité
Qualifications requises:
- Diplôme d etunes reconnu
- Deux années d expérience dans le com­

merce de détail
Connaissance en comptabilité

Qualités personnelles
- Motivateur
- Avoir le souci du détail
- Être organisé
- Bon communicateur

Traitement:
- 22 000$ a 25 000$ selon l'expénence.
Veuillez faire parvenu votre curriculum 
vitae avant le 2 février 1996 à: F. Dufresne 
inc. À l'attention de M Richard Labadie, 
455, Lavoie, Vanier (Quebec) G1M 2V2

u ra r-»

ëü La Capitale
Sûr et direct.

Dans le cadre de son plan d'expansion et soucieuse de 
desservir localement sa clientèle, en ayant plusieurs 
points de vente dans différentes réglons. LA CAPITALE. 
compagnie d'assurance générale et membre du Groupe 
MFQ, est à la recherche de candldat(e)s afin de 
combler plusieurs postes à titre d’:

AGENT EXCLUSIF
ASSURANCE DE DOMMAGES

CARRIÈRE

La carrière d'un agent exclusif au sein de La Capitale 
constitue une avenue très Intéressante pour les candidates qui 
ont des aptitudes marquées dans ta vente : ténacité, entregent, 
détermination et surtout de l'cntrepreneurshlp.

wwssw

panocontrôle
fabricant de panneaux de contrôle est à 
la recherche d'un ou d'une

RÉCEPTIONNISTE
Fonctions principales:
• Recevoir les appels téléphoniques
• Exécuter des tâches de secrétariat
• Traduire des documents

Exigences:
• Posséder 2 ans d'expérience mini­

mum
• Savoir communiquer de façon dy­

namique et chaleureuse
• Maîtriser parfaitement la langue 

française
• Bien connaître Microsoft Word. 

Ms-Excel, Ms-Windows
• Posséder une très bonne maîtrise de 

la langue anglaise

Veuillez faire parvenir votre C V. avant 
le 26 janvier 96 à l'adresse suivante:

1565, avenue Ampère, Quebec QC 
G1P 4B8

Télécopieur: (418) 681-6446
N E Aucun dossier ne sera traité par téléphone fi
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Le nouveau concept de rémunération pour les agents exclusifs 
contient des avances de commissions, des commissions sur les 
ventes, sur les renouvellements, des bonis de contingente et par 
surcroît un programme d lntéressement à long terme vient 
reconnaître votre esprit d'cntreprcneurshlp.

FOXCTIOXS

L'agent exclusif est responsable de la sollicitation, de la vente, 
du service à la clientèle ainsi que de la modification de contrats 
d'assurance biens et automobiles, de même que l'assurance 
protection Juridique et de l'assurance commerciale.

QIAUEKATIOXS

Bien qu'une expérience dans la vente d'assurance soft 
souhaitable, nous sommes surtout intéressés par les 
personnes qui font preuve d'un talent naturel dans la vente. 
Les candldat(e)s devront détenir le permis pertinent 
(agent ou courtier) délivré par le Conseil des assurances de 
dommages.

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra être 
expédiée avant le 2 février 1996.

LA CAPITALE.
compagnie d'assurance générale 
Direction des ressources humaines 
Case posait 17100 
Québec (Québec) Q1K 7X2

DIRECTELR(TRICE) 
GÉNÉRAL(E)

CENTRE HOSPITAUER UNIVERSITAIRE DE QUÉBEC
Le Centre hospitalier universitaire de Quebec (CHUQ) est à la recher­
che d'un(e) directeur(tiice) général(e)
Le Centre hospitalier universitaire de Québec est un hôpital universitaire 
et ultra-spécialisé è caractère supia-régional. Il est également un hôpital 
général desservant la majorité de la population de la région de Québec 
en courte durée. C'est un établissement d'enseignement universitaire en 
môoecme, on sciences de la santé et un centre de recherche clinique, 
fondamentale et évaluative Le CHUQ issu de la fusion de trois 
établissements, gère plus de 340 millions $ de budget 8 000 employés 
et 700 médecins

RESPONSABILITÉS
Sous I autorité du conseil d'administration et en collaboration avec 
l'Université Laval, le(la) titulaire de ce poste est responsable de 
I'aaministration de l'établissement, du développement et de l’application 
des politiques, programmes et activités reliés à la réalisation des 
différentes missions du centre, le tout en conformité avec la loi et ses 
réglements, des politiques e* des décisions du conseil d’administration.
Son grand défi est do réussir la fusion do trois établissements et de 
développer un centre hospitaüei universitaiie

EXIGENCES
Le(la) titulaire de ce poste doit détenir un diplôme universitaire de 2° 
cycle en administration, en sciences de la santé ou l'équivalent. Il(elle) 
doit posséder une expérience de gestion d'au moins 15 ans, dont 5 ans 
dans un poste d'encadrement supérieur, de préférence dans le milieu 
universitaire de la santé et des services sociaux.

PROCESSUS DE SÉLECTION
Le(la) candidat(e) retenu(e)sera soumis(e) à un processus rigoureux de 
sélection qui tient compte de la complexité de la fusion, l’importance de 
rétablissement et les défis à relever dans un environnement de 
restrictions budgétaires et d’amélioration continue des services aux 
usagers

RÉMUNÉRATION
Selon la politique de rémunération en vigueur dans le secteur de la 
Santé et des Services sociaux : classe salariale du poste - 28

INSCRIPTION
Vous devez faire parvenir votre candidature en joignant votre curriculum 
vitae détaillé et les documents pertinents avant 17 h. le 3 février 1996, au:

Président du Comité de sélection
Concours d'un(e) directeur(trice) général(e) du CHUQ
CHUQ - Pavillon Saint-François d'Assise
10, rue de l’Espinay, Bureau B1 520 ?
Québec (Québec) G1L3L5 ?

CHARGE DK PROJET 
GÉNIE MÉCANIQUE

EXIGENCES:
•Diplôme d’etudes uni enquires en génie mécanique: 
•Experience minimale de 5 ans dont 2 ins en gestion 

de pru|et;
•
produit? et de technique* dt fabrication:

•Connaissant en électromécanique.
•Familier avec WiikIoa « MS-Word. Quattro Pro et 

Autocad

CONDITIONS:
Temps plein 40 heure* par semaine.
Français et anglais parlés et écrits essentiels 
Disponibilité immédiate 
Salaire selon expérience

Envoyer C.V avant le 27 janvier 1996 au 
Dépt 9585 - Le Soleil 
92*. chemin Saint-Louis 
C P 1547. suce Terminus 
Québec (Quebeci G1K TJ6

Seu!(c)s les candid«it(e)s reçuiejs en entrevue 8 
recevront un accusé de réception

2 VENDEUR(EUSE)S EXCEPTIONNEL(LE)S
VÉHICULES NEUFS ET VÉHICULES D’OCCASION

Dû à la grande augmentation de ses ventes, Laurier Pontiac Buick 
Cadillac GMC est à la recherche de candidat(e)s ayant une forte person­
nalité, des antécédents solides dans la vente de véhicules et une facilité 
de communication.

Rémunération à la hauteur de vos efforts et une gamme d’avantages 
sociaux habituels. Curriculum vitae obligatoire, à l’attention de Jacques 
Marcoux, avant le 26 janvier 1996.

Laurier Pontiac Buick Cadillac GMC

3001, Kepler, Sainte-Foy (Québec) G1X 3V4

Notre client, un chef de file dans !a fabrication de produits de textile en 
Amérique du Nord, est à la techerche d'un :

Relevant de la direction génêiale marketing, vous agissez comme soutien 
aux activités commerciales À ce titre, vous exécutez divers travaux 
d'analyse, de support commercial et de service à la clientèle
Le candidat recherché possède une expérience d'au moins deux (2) ans à 
un poste relié au marketing, à la vente et/ou aux services à la clientèle II est 
titulaire d'un baccalauréat en administration option marketing et II est familier 
avec les systèmes Informatiques
De plus, vous êtes un travailleur aenamé, vous ôtes dynamique, bon 
communicateur et bilingue Ce poste se veut un tremplin vers une carrière 
des plus intéressante en vente marketing.
Si ce défi vous intéresse, veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 1er février 1996 à 17 heures à l'adresse suivante

DESROCHERS, HÉBERT ET ASSOCIÉS INC.
Conseillers en gestion des ressources humaines 
11505, 1re Avenue, bureau 410 
Saint-Georges (Québec) G5Y 7X3
P.S. Indiquer eur l’enveloppe ■ CONCOURS NO. 01-02 96

Ce posta eut offert également au* tommes et aux ttommes

CGI
CERTIFIEE
ISO 9001

Vingt ans de croissance à votre portée
LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION APPLIQUÉES AUX SOLUTIONS D'AFFAIRES
CGI a pour mission d'assister les entreprises et organismes des secteurs privé et public dans la poursuite de leurs objectifs, en leur fournissant des services professionnels 
en informatique, en télécommunications et en gestion, qui répondent aux plus hautes normes de qualité de compétence et d'objectivité.
Avec un chiffre d'affaires de 100 millions de doliars et plus de 1 250 membres, CGI est la plus importante entreprise publique à propriété canadienne et un des leaders 
nord-américains dans l'industrie des services-conseils en technologies de l'information.
Forte d'une importante alliance stratégique conclue récemment, CGI continue d’être un intégrateur de systèmes totalement indépendant.
Reconnue comme un partenaire de choix dans la conception, le développement et la livraison de solutions d'affaires, CGI s'appuie sur son expertise dans le domaine des 
technologies de I information et sur sa connaissance des secteurs d'affaires tout en respectant chaque organisation et sa culture.

Profitant d’un positionnement unique dans le marché, CGI est à la recherche de

Chargés de projet
• Diplôme universitaire ou l'équivalent
• Expérience de 10 années et plus en administration 

ou en systèmes d'information
• Expérience dans la gestion de projets de grande 

envergure en développement ou en technologie
• Capacité démontrée à livrer dans les délais et budgets 

des solutions d'affaires concrètes

Conseillers seniors en gestion
• Diplôme universitaire ou l'équivalent
• Expérience de 8 années et plus en systèmes d'information 

ou en administration
• Expérience dans les domaines suivants :

Planification stratégique 
Ingénierie des processus 
Organisation du travail 

- Informatique en milieu utilisateur

Conseillers spécialistes en conception et 
développement de systèmes
• Diplôme universitaire ou l'équivalent
• Expérience de 8 années et plus en conception de systèmes ou 

3 années et plus en développement de systèmes
• Expérience dans les technologies suivantes :

- Orienté objet, Client/serveur, Interfaces graphiques (Windows. OS/2)
- Delphi PowerBuilder Smalltalk, C++, Visual Basic, Oracle. VisualWorks, 

Visual Age
- Data Warehouse, Collecticiels. Autoroute électronique

Conseillers spécialistes en technologie
• Diplôme universitaire ou l’équivalent
• Expérience de 5 années et plus en informatique
• Expérience dans les domaines de la sécurité,

de l'exploitation et des architectures technologiques.
Data Warehouse

• Expérience dans les technologies suivantes :
- Windows NT, OS/2, Novell, Unix
- Internet, Technologies mobiles, TCP/IP, IPX/SPX
- Tivoli, Remedy, Openview, NetView

CGI favorise le développement professionnel et personnel de ses membres en leur offrant un milieu stimulant, axé sur l'intrapreneurship 
Tous bénéficient de conditions de travail concurrentielles, d'un régime d'achat d'actions avantageux et d'un plan de participation aux profits

Faites parvenir votre curriculum vit* le plus rapidement possible à : Conseillers en gestion et informatique CGI inc.
Direction du personnel - Recrutement 
5300, boulevard des Galeries, bureau 300 
Québec (Québec) G2K 2A2
Télécopieur : (418) 623-4114- Internet : recrutement.qcOrgi.ca

LA FORCE DE L’ENGAGEMENT
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Assistantes ou 
associé(e)s de 
recherche
Chimie analytique, chimie 
inorganique, hydrométallurgie 
(2 emplois)
Sous l'autorité du professeur responsable et dans 
le cadre d'un projet portant sur l’extraction des 
éléments du groupe du platine de matrices géologi­
ques complexes, vous participerez à l'optimisation 
d'un schéma de traitement par voie hydromé­
tallurgique aux échelles laboratoire et pilote
Vous devez posséder une maîtrise ou un doctorat 
dans un des domaines concernés, ainsi qu'une 
expérience en purification des métaux précieux, 
par chromatographie et(ou) séparation par solvants 
pour fin d'analyse ou de commercialisation.

Génie environnemental 
ou hydrogéologie 
(2 emplois)
Sous l'autorité du professeur responsable et dans 
le cadre d'un projet de gestion environnementale 
de vastes dépôts de déchets miniers entreposés en 
milieu arctique russe, vous devrez superviser, pla­
nifier et réaliser toutes les opérations, incluant 
l'échantillonnage et l'interprétation des résultats. 
Vous assurerez, au besoin, la formation de person­
nel technique.
Vous possédez une maîtrise ou un doctorat dans le 
domaine ainsi qu'une expérience touchant les pro­
blèmes environnementaux reliés au drainage minier 
acide Avoir effectué des travaux en milieu arctique 
serait un atout.
Lieu de travail : INRS-Géoressources, 2700, rue 
Einstein, Sainte-Foy (Québec); possibilité de travail 
sur le terrain.
Le salaire sera conforme à la convention collective 
des assistants de recherche ou au protocole de 
travail des associés de recherche de l'INBS
Les personnes intéressées à l'un de ces emplois 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitæ 
complet, en y indiquant le numéro de concours 
SP 96-01, avant le 2 février 1996, au Directeur du 
personnel. Institut national de la recherche scien­
tifique, Tour de la Cité, 2600, boul. Laurier, bureau 
640, C P 7500, Sainte-Foy (Québec) G1V 4C7.
L'INRS souscrit au principe de l’égalité en emploi.
Université du Québec
Institut national de la recherche scientifique

Assurance vie 
Desjardins-Laurentienne
Assurance vie Uesjardins-Laurentienne, une des liliales du 
Mouvement des caisses Desjardins, est la compagnie 
d'assurance de personnes la plus importante au Québec, 
tant en raison du nombre d'assurés que de son volume 
d'affaires. Elle distribue ses services d'assurance, de rente 
et d'autres services financiers dans tout le Canada, par 
l’entremise de différents réseaux.

CONSEILLER 
PRINCIPAL 
ARCHITECTURE 
TECHNOLOGIQUE
Deux postes

Votre rôle
Vous réaliserez les biens livrables reliés à l'architecture 
technologique pour l'ensemble des projets de 
développement de l'entreprise. De plus, vous 
participerez à la définition des orientations 
technologiques, en déterminerez les impacts et en 
élaborerez le plan de transition conséquent. Pour l'un 
des postes, vos principaux secteurs d'activité seront les 
télécommunications, les réseaux locaux, les liens entre 
les plates-formes, les réseaux longue distance (WAN) et 
les applications client-serveur. L'autre poste sera relié 
à divers domaines d'application, soit le client-serveur, 
les technologies de pointe, les outils d'aide au 
développement et l'équipement s'y rattachant.

Votre profil
Bilingue, vous possédez un diplôme universitaire de 
premier cycle en informatique jumelé ô un minimum 
de six années d'expérience pertinente. Vous faites 
preuve d'un fort esprit d'analyse et de synthèse ainsi 
que d'une bonne capacité à rédiger et à vulgariser de 
l'information à contenu technologique.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au plus 
tard le 29 janvier 1996 à :
Assurance vie Desjardins-Laurentienne
Direction des ressources humaines - Lévis
200, avenue des Commandeurs, Lévis (Québec) C6V 6R2

Assurance vie Desjardins-Laurentienne offre des chances
d’emploi égales J tous.

($) Desjardins pour s'aider soi-même

CONSEILLER OU 
CONSEILLÈRE AUX VENTES

Automobiles Jalberl inc , concessionnaire BMW exclusif à Québec, 
recherche un conseiller ou une conseillère afin de compléter son équipé 
Cette personne devra organiser elle-même son propre travail de 
prospection, de vente et d apres-vente
Nous recherchons une personne stable, dynamique, de préférence 
bilingue et désireuse de se créer un bel avenir dans le domaine de I au. 
tomobile de luxe L'expérience de la vente automobile est absolument 
nécessaire
Conditions de travail:
- Rémunération sur base de commission
- Travail permanent
- Horaire de 42h/sem
- Avantages sociaux habituels
SI cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confidentialité au

Directeur général 
Automobiles Jalberl inc.

1885. boul Central. Québec 
687-4840

LE PLAISIR DE CONDUIRE
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Assurance vie 
Desjardins-Laurentienne
Assurance vie Desjardm* Laurentienne. une des filiales du Mouvement des caisses Desjardins, est la compagnie d assurance de personnes la plus importante au 
Québec tant en raison du nombre d assurés que de son volume d affaires iIle distribue ses servîtes d assurant e, de rente et d autres services financiers dans tout 
le Canada, par I entremise de différents réseau*

CONSEILLERS 
EN DÉVELOPPEMENT 
DE SYSTÈMES

Lévis : 4 postes 
Montréal : 1 poste

Votre rôle
Afin d'atteindre les objectifs à court, 
moyen et long terme spéc ifiés par les 
utilisateurs, vous analyserez leurs besoins 
et élaborerez des solutions appropriées. 
Vous développerez et documenterez des 
systèmes d'information et gérerez des 
projets.

Votre profil
Vous possédez un baccalauréat en 
informatique de gestion et un minimum 
de trois années cfexpérience pertinente. 
Vous avez des aptitudes marquées pour 
la gestion de projet, une bonne 
connaissance de l'anglais, un fort sens de 
l'analyse et de la syntnèse ainsi qu'une 
grande habileté conceptuelle.

CONSEILLERS 
EN ARCHITECTURE 
FONCTIONNELLE
Lévis : 1 poste 
Montréal : 1 poste

Votre rôle
Vous agirez à titre de personne-ressource 
pour les projets de développement 
d'envergure et de modifications 
importantes J apporter aux systèmes 
informatiques. Vous serez responsable de 
l'élaboration, de la surveillance et de 
l'application de solutions architecturales 
et collaborerez à la mise en place d'une 
architecture globale d'entreprise.

Votre profil
Bilingue, vous possédez une formation 
universitaire en informatique et une 
expérience pertinente de cinq ,1 sept 
années Vous êtes reconnu pour votre 
habileté conceptuelle et pour votre solide 
esprit d'analyse et de synthèse. Vous 
maîtrisez les techniques et les outils de 
modélisation de données et de traitement 
et êtes apte à implanter de nouvelles 
technologies dans des environnements 
complexes.

ANALYSTES-
PROGRAMMEURS

Québec : 1 poste 
Montréal : 2 postes

Votre rôle
Vous rédigerez les programmes 
principalement liés à l'ordinateur central 
et ferez les modifications et l'entretien des 
programmes en cours de production. De 
plus, vous préparerez les jeux d'essais et 
les chaînes de programmes nécessaires à 
la réalisation des tests unitaires ou 
fonctionnels et effectuerez la mise en 
production.

Votre profil
Vous possédez un baccalauréat en 
informatique et une expérience pertinente 
d'au moins deux années. Toute autre 
combinaison de formation et d'expérience 
pourra être considérée. Vous êtes 
familiarisé avec CICS, VSAM et COBOL. 
La connaissance de la micro-informatique 
et du domaine de l'assurance sera 
considérée comme un atout Vous avez 
une grande capacité d'analyse et un bon 
esprit d'équipe.

Nous sommes également à la recherche de gens connaissant les nouvelles technologies Windows 95, Visual basic et MS C’\
Les avantages sociaux et les conditions de travail seront fixés en conformité avec les politiques de l'Assurance vie Desjardins- 
Laurentienne
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au plus tard le 29 janvier 1996, en indiquant le titre du poste, à l'adresse correspondant au 
lieu de travail désiré :
Assurance vie Desjardins-Laurentienne 
Direction des ressources humaines
2 Complexe Desjardins Tour Est, 22' étage 
Montréal (Québec) H5B 1E2

Assurance vie Desjardins-Laurentienne 
Direction des ressources humaines
200, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) C6V 6R2

Assurance vie Desjardins-Laurentienne 
Direction des ressources humaines
500, Grande-Allée Est 
Québec (Québec) G1 K 7E3

Assurance vie Desjardins-L autentienne offre des chances d’emploi égales à tous.
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception.

Desjardins pour s'aider soi-même

©^Mutuelle 
"'Omaha
Compagnie tTmuronre

RIMOUSKI, RIVIÈRE-DU-LOUP, 
SEPT-ÎLES, BAIE-COMEAU, 

RÉGION DE QUÉBEC
Nous sommes à la recherche de 5 
candidat(e)s, hommes et femmes, 
aimant rencontrer des gens et 
voulant travailler à leur compte.
Vous devez:
- Avoir l’esprit d’entreprise
- Être motivé, ambitieux et enthou­

siaste
- Être actuellement dans la vente ou 

vouloir en faire partie
- Détenir un DEC
- Posséder une automobile
- Prospects fournis
Arrêtez de chercher et passez à 
l’action. Si vous voulez mener vos 
propres affaires, appelez notre 
directeur d’agence,

Monsieur Robert Proteau
(418) 654-0491 R

Nous souscrivons a l’équité en matière d’emploi. ;;

OCODEVI S0C0DEVI regroupe des entreprises coopératives 
et mutualistes qui participent activement à des 
projets de développement international. S0C0DEVI 
cherche à combler le poste suivant :

Chargée ou Chargé de programme 
pour l'Afrique de l'Ouest - concours se-oi
Lieu de travail : Québec (siège social)
Mandat : La personne recherchée assume la responsabilité des diverses étapes du cycle de gestion de projet, 
dans le cadre d'une programmation axée majoritairement sur le micro-crédit. Elle a aussi la responsabilité de 
concevoir et élaborer les outils de gestion et l'instrumentation appropriée des projets

Fonctions : gère les étapes de planification, de suivi et de contrôle de sa programmation • assure la conception 
et le développement des méthodologies et de l'instrumentation des projets en matière d'outils de gestion 
• assure lencadrement des projets de mutuelles de crédit pour les femmes • participe au développement des 
projets de micro-crédit de S0C00EVI • effectue les missions de suivi terrain • assure l'encadrement et le suivi du 
personnel outre-mer • représente S0C0DEVI auprès des partenaires institutionnels, bailleurs de fonds et auto­
rités locales.

Exigences ; formation universitaire en gestion de projet, économie ou l'équivalent • expérience professionnelle 
et capacité démontrée en gestion de projet • maîtrise éprouvée des programmes de micro-crédit et des notions 
financières • capacité démontrée en élaboration d'outils de gestion et instrumentation • connaissance en 
développement organisationnel de type coopératif • expérience outre-mer souhaitable.

Nous offrons des salaires compétitifs et une gamme ccmplète d'avantages sociaux et nous souscrivons au 
principe d'équité en matière d'emploi.
Faites parvenir votre curriculum vitæ, avant le 2 février 1996, à Société de coopération pour le développement 
international, 1245, chemin Ste-Foy, bureau 2300, Québec (Québec) GIS 4P2.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue recevront un accusé de réception.

T

Caisse populaire 
Saint-Célestin
La Caisse populaire Saint-Célestin évolue en milieu rural A 24 km de Trois-Rivières. 
Son actif se chiffre A 20 millions de dollars et elle compte 10 employés permanents. 
La Caisse est présentement dans une démarche de changements technologiques 
touchant ses divers processus d'affaires.

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL

De 44 789 $ à 58 226 $
Vous fournirez aux administrateurs des recommandations quant aux 
objectifs, aux politiques et au plan d’action de la caisse, dont vous devrez 
assurer la réalisation en collaboration avec votre équipe. Ce mandat 
exige que vous soyez très présent(e) dans le milieu.
Vous devez posséder un baccalauréat en administration et trois années 
d'expérience, dont une en gestion, et vous engager à habiter à 
Saint-Célestin.
Si vous êtes intéressé(e) par ce poste et répondez aux exigences, faites 
parvenir votre curriculum vitæ au plus tard le 2 février 1996 à :

Daniel Dubord, 
conseiller senior en gestion 
des ressources humaines

Fédération des caisses populaires Desjardins 
du centre du Québec 

2000, boul. des Récollets, C.P. 1000 
Trois-Rivières (Québec) G9A 5Kl

(*§») Desjardins pour s'aider soi-même

Directeur

ventes

H ous recherchons un directeur qui. 
B! en partenariat avec notre directeur 

j général aux ventes, assumera la super-
HûC vision des transactions ainsi que fen
Uv3 cadrement et la motivation de l équipe

des ventes. Il doit posséder une person­
nalité à la fois forte et agréable 
C'est quelqu'un de méthode, faisant 

preuve d'une exemplaire discipline professionnelle et personnelle De plus, 
il profite d une expérience d'au moins trois ans à ce poste chez un conces 
sionnaire reconnu.
Si vous êtes cette personne et davan­
tage.. faites parvenir votre candi- -... . . —
dature avant le 26 janvier prochain.
La confidentialité est assurée.

Alt M Jacques Vallée
120 Marais Vanier (Québec) G1M3G2

Boulevard
LEXUS TOYOTA 

Davantage pour le client !

OFFRE DE SERVICE
Directeur ayant 23 ans d'expérience
dans différents départements de l'indus­
trie du sciage, offre ses services dans 
les secteurs suivants:

Ressources humaines,
Prévention santé et sécurité,
Qualité, productivité et opérations. 

Étant donné sa vaste expérience, il peut 
oeuvrer dans differentes industries 
Curriculum vitae disponible avec d’ex­
cellentes références 
Veuillez communiquer avec Groupe 
Conseil Industriel au (418) 742-3666 
ou C.P. 968. Amqui, Québec GOJ 1B0.

RECHERCHE 
AVOCAT(E) ASSOCIÉ(E)

Partage de frais communs
- Service de secrétariat
- Salle de conférence/bibliothèque
- Locaux biens aménagés
- Logiciels informatiques spécialisés
- Situé dans un centre professionnel 

du vieux Lévis
Veuillez communiquer avec:

Nathalie Lévesque 
838-0999 ou 838-0049

WESCO WESCO est le plus grand distributeur de 
les gens qui produits électriques de l’Amérique du
se surpassent Nord. Nous faisons la distribution de pro­

duits électriques et de produits connexes, 
fabriqués par Westinghouse et par des 
centaines d'autres manufacturiers

Est à la recherche d'un préposé aux 
ventes internes, d'un préposé à l'entrepôt
Exigences

Préposé(e) aux ventes internes
Technicien(ienne) diplômé(e) ou expérience pertinente 
dans le domaine électrique 
3 ans d'expérience 
Bilingue
PréposéCeJ à l'entrepôt
Technicien(ienne) diplômé(e) ou expérience pertinente 
dans le domaine électrique 
Bilingue

La compagnie offre un salaire initial attrayant et un programme
complet d'avantages sociaux
Faire parvenir votre curriculum vitae à:
Wesco Distribution
À l'attention du Directeur administratif 
255, rue Fortin, #100 
Ville de Vanier 
G1M 3M2
Tél (418) 527-8855
Nous souscrivons à un programme d équité en matière d'emploi. J

I
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Vice-recteur ou vice-rectrice aux 
relations institutionnelles
l’Université Concordia est à la recherche 
d’un vice-recteur ou d’une vice-rectrice 
aux relations institutionnelles. Ce poste 
est normalement assorti d’un mandat 
de cinq ans, renouvelable à la suite d’un 
exercice ouvert de sélection. le ou la 
titulaire devra entrer en fonction le plies 
tôt possible.

L’Université vient de redéfinir les 
responsabilités liées à ce poste, qui 
comprennent notamment : 
l’intensification des relations avec les 
diplômés-es et l’accroissement des 
activités de collecte de fonds; le 
raffermissement des liens avec les 
gouvernements et les autres universités 
québécoises; la gestion des ressources 
humaines dans le cadre d’un milieu de 
travail syndiqué, dans un contexte 
financier très difficile. La personne

UNIVERSITÉ

titulaire est également responsable du 
Service communications/marketing et 
du Service des relations _ ’ ' ques.

I es candidats et candidates doivent: 
avoir les états de service universitaires 
requis et l’expérience de l’administration 
universitaire à un poste supérieur ; 
pouvoir être un porte-parole éloquent 
et convaincant de l’Université dans ses 
relations avec divers organismes externes; 
faire la preuve qu’ils sont aptes à gérer 
efficacement les ressources humaines dans 
le cadre d’un milieu de travail syndiqué; 
être en mesure de gérer les activités de 
collecte de fonds. Il est essentiel de 
posséder la maîtrise de l’anglais et du 
français.

Prière d’envoyer les offres de services et les 
mises en nomination, accompagnées de

renseignements biographiques, au plus 
tard le ! 5 février 1996 à :

Nicole Fauré 
La Société Caldwell 

Amrop Internationale 
1840 ouest, rue Sherbrooke 
Montréal, Québec 

H3H 1K4

Conformément aux exigences canadiennes 
en matière d’immigration, cette annonce 
s'adresse aux citoyens canadiens et aux 

résidents permanents.

L’Université Concordia souscrit au 
principe de l'équité en matière d’emploi et 

encourage les candidatures provenant des 

femmes, des autochtones, des minorités et 
des personnes handicapées.

^ Concordia
ON VOUS PRÉPARE P 0 J R LE MONDE

—

Corporation de 
développement 
économique de la 
Minganie

CONCOURS 
AGENT(E) DE 

DÉVELOPPEMENT
FONCTIONS:
Sous ht su|H*msiou tir la coiiuiussaiiv indus 
ln*‘lW\ la personne retenue aura a implanter 
un SAJK (Service it'aid* aux jeunes entrepre­
neurs) Elle devra as^urei un soutien tech­
nique aux jeunes entrepreneurs, les conseiller 
dans lent projet <1 implantation. <1 acquisition 
ou d • xpansion d'entreprise en U** informant 
des ililfeienls pfogiuiiiuies d'aide et en les 
assistant dans l'élaboration «le leui plan d'af­
faires Elle aura aussi a faiit de ranimation 
auprès di*s jeunes «dm de promouvoir l’entre 
piencursltip

EXIGENCES
Détenir un diplôme luuversilaire de premier 
eyt le dans une discipline mile I administra­
tion d«*s affaires, les scienc es économiques 
ou toute auto- combinaison «le* formation et 
dVx|H*riencc pertinente 
Bonne capacité de communication verbale 
«•! écrite.
Maiirist* «le l'informatique 
Posséder une expérience au niveau «lu 
développement économique ainsi qu'en ani­
mation serait un atout.
Posséder une automobile.

- Le bilinguisme serait un atout.

SALAIRE
Selon qualifications et expérience.

Toute persoiuie intéressée «li vra soumettre 
son curriculum vitae ainsi qu’un premier texte 
décrivant le territoire de la Minganm «*t sur 
quoi «*sl base son économie (5 pages ). I«* deux­
ième texte révélant des moyens qui* vous 
utiliseriez afin «!«• promouvoir (’entrepreneur- 
ship chez les jeunes (3 pages). \a tout devra 
nous parvenir avant le 12 février 1ÎIÎM». 1(» h, a:

Comité de sélection 
('DE d«‘ la Minganie 
C.P. 1000
llavre-Saiiit-Pierre ( Québec )
GOG 1P0

( v concours est ouvert également aux 
femmes et aux hommes. 275?97

Du nouvea 
à votre port

carrière en assurance
pour les régions de Québec, Montréal et 
Chicoutimi-Jonquière
Chez Allstate, notre vision est des plus simple: 
révolutionner la distribution de l’assurance et des 
services s’y rattachant en donnant à nos agents/courtiers 
les outils et les ressources qui leur permettront de créer 
et d’entretenir des rapports extraordinaires assurant la 
tranquillité d’esprit à leurs clients.

Les agent(e)s de vente que nous recherchons partagent 
notre vision. Quoiqu'une expérience dans notre industrie 
soit importante, elle n'est pas essentielle. Ce qui nous 
importe avant tout, c'est votre engagement à offrir un 
service supérieur à notre précieuse clientèle. Vous êtes 
motivé(e) à réussir et possédez des talents supérieurs 
pour communiquer vos idées ainsi que les qualités 
requises pour devenir un entrepreneur hors pair. Titulaire 
d'un DEC, vous avez de l'expérience dans la vente et le 
fait d'avoir un travail en dehors des heures normales ne 
constitue pas un problème pour vous.

Si vous avez les aptitudes, nous pouvons alors vous offrir 
une occasion unique de devenir l'un de nos profession­
nels de la vente de notre ligne de produits multiples. En 
plus de produits supérieurs d'assurance, nous vous four­
nissons un excellent programme de développement de 2 
ans comprenant un revenu garanti. Cette combinaison 
vous aidera à démarrer une carrière fructueuse et, 
éventuellement, à ouvrir votre propre bureau de quartier.

Nous offrons un plan de rémunération attrayant et 
l’occasion de mettre à profit vos habiletés au sein d'une 
organisation qui sait reconnaître et récompenser 
le succès. Veuillez transmettre votre C.V., en spécifiant 
le territoire convoité, à l'une des adresses suivantes :

Régions de Québec, Chicoutimi-Jonquière : Joanne 
Doiron, 1305, boulevard Lebourgneuf, bureau 400, 
Québec (Québec) G2K 2E4. Téléc. ; (418) 622-3094
Région de Montréal : Carole Simard, 6555, 
Métropolitain Est, bureau 300, St-Léonard (Québec) 
H1P3H4. Téléc.: (514) 325-4008

WëW-

■>>/
/instate

?;54i*-p

B R :E T «3 :IV
A G R I-MANAGER MEN T

Breton Agri-Management Inc., une entreprise de gestion-conseil dont la 
principale clientèle oeuvre dans le domaine de l'agro-alimentaire. est â la 
recherche d'un(e)

TECHNICIEN(IENNE) COMPTABLE
Sous la responsabilité du Vice-président finances, vous devrez établir les 
états financiers mensuels de plusieurs compagnies et procéder a leurs analy­
ses. Vous aurez également à effectuer la vérification des chèques émis aux 
fournisseurs Votre lieu de travail sera à St-Bernard en Beauce à 20 minutes 
des ponts.
Titulaire d un DEC en administration, vous possédez au moins 3 ans d'ex­
périence pertinente dans un bureau d experts comptables De plus, vous êtes 
reconnu(e) pour votre initiative, votre autonomie, votre sens de I organisation 
et votre esprit d'équipe
Si vous désirez saisir l'opportunité de faire partie d'une équipe jeune et 
dynamique tout en bénéficiant d un salaire et d avantages sociaux intéres­
sants. faites parvenir votre curriculum vitae avant le 2 février 1996 a l adres 
se suivante

Responsable des Ressources humaines 
Breton Agri-Management Inc.

1312, rue St-Georges 
St-Bernard, Beauce (Québec)

G0S 2G0Is -..... V

QUEBEC INC.
Experts en technologies de l’information (Québec) inc.
E.T.I. Québec inc., l’une des principales firmes de consultation de la 
région, est solidement implantée à Québec et à Montréal. La com­
pétence de nos ressources et la qualité de nos interventions ont per­
mis l’obtention de plusieurs projets d’envergure. E.T.I. Québec inc. 
est donc à la recherche de candidats et candidates pour compléter 
son équipe. Sept (7) postes sont ouverts:

• ANALYSTE-PROGRAMMEUR (5 postes)
DEC en Informatique 
3 ans d'expérience minimale 
Maîtrise de IDMS, TSO, COBOL 
Expérience avec CICS ou IDMS/Dü

• ANALYSTE-PROGRAMMEUR CLItNT/SERVEUR (2 postes)
BAC en informatique (ou l'équivalent)
3 ans d'expérience
Expérience pratique d'outils de développement tels Power 
Builder, SQL Design, Access.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae accompagné d’une lettre 
mentionnant le poste désiré à:

E.T.I. QUÉBEC INC.
À l'attention de M. Michel Longchamps, vice-président 
1260, boul. Lebourgneuf, bureau 350 
Québec (Québec) G2K 2G2
Nous respectons l’équité en emploi et toutes les candidatures seront traitées de façon 
confidentielle Seules les candidatures répondant au* exigences recevront un accusé de 
réception

Commission scolaire de Dolbeau

OFFRE D’EMPLOI
La Commission scolaire de Dolbeau est à la recherche d'enseignantes, 
d'enseignants en foresterie, sciage et papier dans les matières suivantes:

en classement de bois (classification de bois mou et de bois franc)
- en affûtage
pour son Centre de. formation professionnelle en foresterie à Dolbeau et 
son service en entreprise.
Exigences:
Posséder une qualification légale d'enseigner en formation professionnelle, 
secteur Sciage et Papier
ou
Posséder un secondaire V, un DEP, un Dtu ou un DES en formation pro­
fessionnelle et une expérience pertinente de travail en Affûtage ou en 
Classement de bois (minimum de 5 ans d'expétience).
Les personnes devront être capables de préparer des projets (bonne com­
munication verbale et écrite).
Faire parvenir votre application aux Services des ressources humaines 
pour le 30 janvier 1996. à 16 heures, à l'adresse suivante

Commission scolaire de Dolbeau 
1950, boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau (Québec) G8L 2R3

SITQ INC (antérieurement nommée Société immobilière Trans Québec Inc ), copropriétaire et 
gestionnaire d’ensembles immobiliers commerciaux, industriels et de bureaux, désire combler le 
ooste suivant pour la division Centres commerciaux

Administrateur immobilier
Carrefour Saint-Georges 
Saint-Georges, Beauce
Vos fâches consisteront a optimiser le rendement des immeubles â assurer un service hors pair à la 
clientele occupante ainsi qu'a superviser et motiver le personnel sous votre responsabilité De plus, vous 
verrez à la préparation e! au suivi des budgets d exploitation, a i administration des installations et aux 
négociations des renouvellements, des nouvelles locations et des autres modifications de baux Enfin, 
vous collaborerez aux programmes de publicité et de promotion.

Titulaire d’Un baccalauréat en administration, ou de l'équivalent en gestion immobilière, vous comptez 
au moins quatre années d'expérience en gestion de centres commerciaux. Le bilinguisme constitue un 
atout important pour ce poste.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitæ, avant le 29 janvier 19%, a M“ France Denis, 1000, 
route de l'Église, bureau 600, Sainte-Foy (Québec) G1V 3V9.

IMMOBILIER kfi

xSilIISBil !

Seules les personnes dont la candidature sera retenue rece­
vront un accusé de réception Par ailleurs, les curriculum 

vilæ reçus pourront constituer une banque de 
candidatures pour l'ensemble de nos vingt-sept 

centres commerciaux en province
Nniii pratiquons I équité en matlite d emploi

\
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Purolator Courrier Ltée, chef de file dans 
le transport du courrier au Canada, est pré­
sentement à la recherche d une personne 
pour le poste de
SECRÉTAIRE BILINGUE

EXIGENCES:
• Bilingue
• Deux ans d expérience à titre de 

secrétaire
• Maîtrise des logiciels Lotus WP 5.1 et 

Windows;
• Autonome
Si xous êtes une personne dynamique qui 
cherche à relever des défis voici votre 
chance de vous joindre a une équipé 
gagnante. En plus d'un salaire concurren­
tiel nous offrons une gamme complète 
d'avantages sociaux
Si cette occasion vous intéresse, veuillez 
taire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 26 janvier 1996 à I adresse suivante
Purolator Courrier Ltée 
Département des Ressources humaines 
2225. avenue Chauveau Est 
Québec (Québec)
G2C 1B2
Purolator Courrier Ltee oftie. a tous et a toutes, des 
chances d'emplo égalés 275i4?M

Notre client, qui opéré dans le 
secteur de la vente au detail 
d ameublement de bureau, 

est à la recherche d'un

COMPTABLE
Le candidat devra exécuter 
les tâches suivantes sur le 
logiciel Fortune 1000:

Conciliation bancaire;
- Facturation;
- Comptes recevables;
- Comptes payables;
- Paie;
- États financiers mensuels.
Un minimum de 3 ans d’expé­
rience est exigé. La rémuné­
ration se situera entre 
20 000 $ et 30 000 $.
Faire parvenir votre curricu­
lum vitae au plus tard le 26 
janvier 1996 à:

QueHetetLegœ,c.a.
850. boul. Pierre-Bertrand 

Suite 400
Vanier (Québec) | 

G1M 3K8
Nous pratiquons téquié en inateretf emploi s

Gérant(e)
(vente autos et camions) 
succursale de Québec

Permanent, temps plein 
Fonctions:

Vente de véhicules 
d'occasion

- Suivi de la clientèle 
Prospection

- Gérance d'inventaire
Exigences;

Aptitudes dans la vente 
obligatoire
Énergique et persévérant 
Autonome
Avantages sociaux intér-
es-sants
Véhicule fourni

Faire parvenir votre curriculum vitae à

St Raymond

LOCATION
SAUVAGEAU

521. Côte Joyeuse 
St-Raymond 
(Québec) GOA 4G0

ou téléphoner au 692-1315 ou 
1-800-463-8800 ,
A l’attention de Martin Allard, | 
directeur du personnel des

VENDEUR INTERNE - 
ESTIMATEUR BILINGUE
Avec expérience en spécialités de

* plomberie
* pompe
* piscine
Faire parvenir votre C. V à.
Pompe et Filtration Nord-Est Inc. 
925, av. Godln 
Vanier (Québec)
G1M 2X5

65
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CHIMISTE-ANALYSTE
La personne titulaire de ce poste relève du chercheur 
responsable de la chimie endocrinienne du 
Laboratoire d'endocrinologie moléculaire du Centre 
de recherche du CHUL. Elle devra, entre autres 
choses, procéder à des analyses par chromatogra­
phie liquide à haute performance et par spec­
trométrie de masse 
EXIGENCES
La personne recherchée doit détenir, au minimum, 
une maîtrise en chimie analytique et/ou une expéri­
ence adéquate dans ce domaine, en plus d’avoir des 
connaissances en chromatographie liquide à haute 
performance et en spectrométrie de masse. Une 
expérience dans la mise au point et la validation de 
méthodes analytiques seraient des atouts.
Le Centre de recherche du CHUL offre une 
rémunération concurrentielle et des avantages so­
ciaux intéressants.
Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae, leurs relevés 
académiques et le nom de deux personnes pouvant 
fournir des références sur leur expérience avant le 2 
février 1996 a:

Concours “Chimiste-analyste"
Docteur Alain Bélanger, Ph. D. 

Laboratoire d’endocrinologie moléculaire 
Centre de recherche du CHUL, RC-709 

2705, bout. Laurier, Sainte-Foy (Québec) 
G1V4G2

[5 ni

Les Composts du Québec inc., une entreprise en plei­
ne expansion oeuvrant dans le domaine du compos­
tage de matières organiques, est à la recherche 
d'un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant:

DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DE L'ADMINISTRATION

RESPONSABILITÉS: Sous l'autorité du prés:dent, le 
directeur ou la directrice de l'administration a la res­
ponsabilité de planifier, organiser, diriger et contrô­
ler les activités relatives à la gestion financière, 
comptable et informatique de la compagnie. 
EXIGENCES DE L'EMPLOI: Le ou la titulaire doit 
posséder un titre comptable reconnu (C.A., C.G.A.,
C M A.) et une expérience pertinente d'au moins 7 
années dans un poste cadre du secteur manufactu­
rier. Ce poste requiert une forte autonomie et des dis­
positions pour le travail d'équipe et les relations 
humaines.
LIEU DE TRAVAIL: Saint-Henri de Lévis
CONDITIONS: La rémunération et les conditions de 
travail sont adaptées à l'emploi et sont concurrentielles.
Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de 
faire parvenir un curriculum vitae avant le 2 février
1996, à: Les Composts du Québec inc., Comité de 
sélection, 415, chemin Plaisance, Saint-Henri de 
Lévis (Québec) G0R 3E0.
Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. Prière de ne pas téléphoner. Nous offrons 
l'égalité des chances à tous dans l'emploi.

y |[U||

LES LOGICIELS AVANTAGE est
une entreprise qui se spécialise 
dans la conception et la mise en 
marché de logiciels de gestion 
comptable pour les PME. Elle 
compte plus de 15 000 logiciels 
sur le marché québécois. L'entre­
prise est à la recherche d'un candi­
dat pour combler le poste suivant:

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
Le candidat recherché est titulaire d'un DEC, a une forma­
tion et une bonne expérience de programmation dans les 
environnements DOS et WINDOWS avec CLIPPER 5.2 et 
CA-VO. Très organisé et fortement motivé, le candidat est 
dynamique et a une attitude positive.

Dans l'exercice de ses fonctions, le candidat participera 
à la maintenance et au développement des produits 
AVANTAGE sous les environnements DOS et WINDOWS.

Les conditions salariales sont complétées d'un plan d'a­
vantages sociaux.

Si ce poste correspond à vos compétences, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 26 janvier 1996 à 
l'adresse suivante:

Les Logiciels Avantage
5700, rue des Tournelles, Québec, Qc G2| 1E4

cv

Nous souscrivons ,iu poncif* de I équité en matière d'emploi Seules les S : 
personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse

LOGICIELS
COMPTABLES

(OXOjO)

/en Le magasin Coop de St-Anselme 
est à la recherche d'un

* m

DIRECTEUR GENERAL
Relevant du conseil d’administration de la Coopérative, vous 
aurez la responsabilité globale des activités opérationnelles et 
administratives du magasin, à insuffler un second départ à 
l'entreprise et à la rendre encore plus dynamique
Les tâches
- Gérer adéquatement l'entreprise et rechercher quotidienne­

ment (amélioration de son efficacité financière;
- Assurer constamment de saines relations avec le conseil 

d'administration et les membres de la coopérative.
- Dynamiser les employés de l'entreprise afin de favoriser un 

service à la clientèle impeccable.
Favoriser constamment une expansion du marché 

Le candidat
Un goût marqué pour le public et la gestion des relations 
humaines;

- Esprit d'équipe et leadership;
Excellent gestionnaire.
Souci du détail.

- Grande habileté à communiquer 
Rémunération
- Salaire concurrentiel
- Système d'avantages sociaux
Inscrire sur votre enveloppe “Poste directeur général"
Si vous réponde! à ce profil, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 2 février 1996. à l’adresse suivante 

Case postale 9
St-Anselme, Bellechasse a
G0R 2N0

Poste ouvert également aux hommes et aux temmes S

► CARRIERES/PROFESStONS «

GROUPE

Être un leader de l'industrie laitière québécoise, c'est fabriquer 
une large gamme de produits de qualité, s'attacher les meilleurs 
employés et progresser de façon continue sur les marchés 
national et international.

Coordonnateur 
technique 

à la production
En poste à Beauceville et relevant du directeur d'usine, vous 
verrez à l'optimisation des procédés et de l'équipement de pro­
duction et participerez au développement de nouveaux produits 
en collaboration avec le service de R et 0. En plus d'assurer une 
formation auprès des employés de production sur les nouveaux 
procédés, vous participerez aux études de faisabilité et de renta­
bilité des projets d'optimisation ou d'acquisition d'équipement.

Vous devez posséder un baccalauréat en sciences et technologie 
des aliments ou un D.E.C. en technologie des produits laitiers ou 
l'équivalent et quatre années d'expérience en transformation 
laitière dans une entreprise manufacturière d’envergure. Une ex­
périence en production et en développement de produits laitiers 
de même qu'en valorisation des sous-produits et le bilinguisme 
seront considérés comme des atouts importants. Par ailleurs, la 
facilité à communiquer, l’autonomie ainsi que la capacité de tra­
vailler en équipe comptent parmi vos qualités professionnelles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 6 février 
1996, en mentionnant le titre du poste, à la Direction des 
ressources humaines, Groupe Lactel, 1205, rue Ampère, 
bureau 101, Boucherville (Québec) J4B 7M6.

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

Speedware. une des plus grandes entreprises de création 
de logiciels au Canada, compte plus de 250 employés 
répartis dans 20 bureaux dans 7 pays Envoyez votre 
curriculum vitae en indiquant le numéro du poste désiré 
au plus tard le 19 janvier 1996. S’il vous plaît, ne pas 
téléphoner Le bureau de Québec recherche

CONCEPTEURS(TRICES) DE SYSTÈME (No %01 -01) 

Nous sommes a la recherche de candidats de calibre 
supérieur pour participer au développement de 
nouvelles applications Internet. Les candidats doivent 
posséder un baccalauréat et une expérience pertinente; 
une maîtrise ou une compétence comparable serait 
préférable. La connaissance de l’analyse orientée objet 
et des langages orientés objet SmallTalk, .lava et C++ 
serait un atout important.

Programmeur(Euse) de Système (no 96oi-o2>

Vous avez un baccalauréat ou des compétences compa­
rables. d’excellentes connaissances de UNIX et une 
bonne expérience de programmation en C? Vous serez 
responsable, entre autres, du port et support des pro­
duits de la Division sur différentes plates-formes UNIX. 

CONCEPTEUR(TRICE) WINDOWS (No : 9601-03) 

Notre centre de R&D de Montréal est à la recherche 
d'un programmeur énergique et imaginatif ayant de 3 à 
5 ans d’expérience dans le développement C++ et MFC 
ou C et SDK (Baccalauréat en informatique requis)

SPEED WARE LTÉE
2600. boulevard Laurier, bureau 2280 

Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6

Quebec • Montréal • Toronto • New York • Boston • Atlanta • Chicago • 
Los Angeles • San Francisco • Portland • Sydney • Londres • Pans

TECHNICIEN EN INSTRUMENTATION
ET CONTROLE

FONCTIONS
- entretien préventif
- calibration
- programmation
- installation d’équipements
EXIGENCES
- DEC en instrumentation et contrôle
- disponible pour travailler à l’extérieur de Québec
- 3 à 4 ans d’expérience

ÉLECTRICIEN PE CONSTRUCTION
FONCTIONS
- installation d’équipements électriques et de contrôle
exiqençes
- certificat de qualifications CCQ cours de sécurité, 

permis de conduire
- connaissance en contrôle serait un atout 
CONDITIONS DE TRAVAIL
- selon décret de la construction
- travail à l’extérieur de Québec à l’occasion
- frais de déplacement et séjours alloués

Faire parvenir curriculum vitae à:
C.P. 7217 

Charlesbourg, QC
G1G5E5 jj

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi.

CHARGÉ(E) DE PROJETS 
EN INFORMATIQUE

Une excellente occasion de travail se présente â l'équipier qui connaît 
l'informatique à fond Vous travaillerez pour un des constructeurs d'ordi­
nateurs les plus réputés Le candidat idéal est très compétent en tech­
niques analytiques, diagnostiques ainsi qu'en maintien et développe­
ment de procédures. Ce poste exige soit un BAC ou un DEC en infor­
matique. Le bilinguisme est essentiel Nous cherchons une personne 
motivée qui prend de l'initiative et qui peut exercer la direction d'une 
équipe de travail
Elle doit avoir obl'gatoirement des connaissances dans I installation et le 
maintien du matéhel VAXA/MS et l'installation des logiciels correspon­
dants, comme le WINDOWS 3x et le PATHWORK 
Elle doit être familière avec l'environnement X25 (DECnis) et les proto­
coles du IBM 4700 Elle doit avoir la capacité d'assimiler de l'information 
schnique concernant des équipements spécialisés et connaître le 

processus du développement des logiciels et les processus de maintien 
des applications qui viseront un grand nombre d'usagers De plus, elle 
doit avoir d'excellentes aptitudes d'organisation, de communication et de 
rédaction Ce poste demande huit ans d'expérience dans un milieu mul- 
ticonstructeur On donnera la préférence aux candidats ayant de l'ex­
périence et les qualités requises pour le service à la clientèle SI l'a­
vancement de votre carrtère au sein d'une excellente entrepnse vous 
intéresse et que vous êtes disponible pour un mandat d'un an, veuillez 
vous p-ésenter à nos bureaux ou taire parvenir votre curriculum sntae au 
plus lard le 25 janvier 1996. au

5400, bout, de* Galeries, 
bureau 220 
Québec (Québec)
Q2K 2B4
Fax: (418) 621-5750 
dossier #D-2954
(Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour un# entrevue)

LES SERVICES

KELLY i

CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW 
SERVICES ADMINISTRATIFS ET CONSULTATIFS 

Centre de services
317, rue St-Joseph, C.P 848 
La Tuque (Québec) G9X 3P6

AVIS DE CONCOURS
LE CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW

Le Conseil de la nation Atikamekw est un organisme autochtone autonome qui 
offre une gamme complète de services sociaux, y compris la protection de la 
jeunesse et les jeunes contrevenants, aux populations des trois communautés 
atikamekw du centre du Québec. Celui-ci est présentement à la recherche d’un 
gestionnaire des services sociaux qui a tait ses preuves pour assumer la:

DIRECTION DES SERVICES SOCIAUX
Le mandat; Depuis le siège social du C.N.A. à La Tuque, le titulaire aura l’occa­
sion unique de gérer la croissance et le développement de la direction des ser­
vices sociaux. Sous la responsabilité immédiate du Directeur général du C.N.A. 
en fonction des orientations déjà émises par le Conseil d’administration du 
C.N.A., et dans le respect de la culture et des aspirations du peuple atikamekw, 
il sera chargé de l’implantation du nouveau plan d’organisation de sa direction 
ainsi que de la réalisation du plan d’action triennal. Ce plan d’action comporte 
notamment comme objectifs: la programmation des services préventifs et de 
ceux destinés à la population adulte: l’implantation des services de réadaptation; 
la révision des systèmes d’information sur les clientèles; le développement d’un 
plan de formation et de développement des ressources humaines; la consolida­
tion des installations physiques. Enfin, il assurera la gestion courante d’une 
enveloppe budgétaire d’environ 4 000 000 S et verra au bon fonctionnement 
d’une équipe professionnelle et paraprofessionnelle d’environ trente (30) person­
nes dont quatre (4) cadres.
Le profil: La personne recherchée saura nous convaincre de sa capacité de 
réaliser le mandat décrit plus haut. Pour ce faire elle aura une solide expérience 
de gestion des services sociaux; une formation académique appropriée, de 
préférence de deuxième cycle, et une expérience significative en milieu 
autochtone. Elle fera également preuve d’une grande ouverture d’esprit et d’une 
tolérance à l’ambiguïté, de la capacité d’innover et de mobiliser son équipe et le 
milieu, et enfin de la ténacité requise pour mener à bien des projets d’envergure 
Les personnes dont le profil diffère de celui-ci mais qui peuvent faire preuve de 
leur capacité à réaliser le mandat peuvent également poser leurs candidatures. 
Notez qu’à compétence égale, la priorité sera accordée aux candidats 
autochtones.
Les conditions: Salaire et conditions comparables à celles en vigueur dans le 
réseau de la santé et des services sociaux.

Date de l’entrée en fonction: Semaine du 4 mars 1996
Date de fin de mise en candidature: 2 février 1996 à 12 h 00 p.m.
Veuillez transmettre votre candidature à:

La Direction générale 
À l’attention de Monsieur Ernest Awashish 

Conseil de la nation Atikamekw 
290, rue St-Joseph, B.P. 848

La Tuque (Québec) s
G9X 3P6

OFFRE D’EMPLOI - 
BESOIN IMMÉDIAT

Située à Beauceville, en plein coeur de la magnifique région de la Beauce, 
Victor Innovatex Inc. est une compagnie jeune, dynamique, en pleine 
croissance dans le domaine du textile et déjà bien présente hors frontiè­
res. Nous sommes présentement à la recherche d’une personne idéale 
pour occuper le poste suivant:

DIRECTEUR DE LA FABRICATION

Sous l'autorité du président et a l'intérieur d'un contexte de gestion participative, le Directeur 
de fabrication planifie, organise, contrôle et coordonne l'ensemble des activités de fabrica­
tion L'objectif principal de la fonction est de mobiliser les ressources en vue de fabriquer au 
meilleur coût possible des produits en considérant nos objectifs de qualité, tout en respectant 
les échéanciers prévus.

Le candidat doit idéalement posséder une formation universitaire en génie ou en gestion des 
opérations, être bilingue, cumuler quelques années d'expérience en fabrication et désirer 
progresser avec notre entreprise.

Avec son leadership assis sur la formation et l'animation d équipes performantes tout en res­
pectant le contexte de gestion participative dans lequel chacun est appelé à s'impliquer et à 
se réaliser pleinement, le type de candidat recherché allie dynamisme, initiative, respect et 
conciliation et adore relever de nouveaux défis II est sociable et s'adapte bien à de nou­
veaux milieux en plus de désirer faire de la Beauce son port d'attache.

Ceux et celles qui se reconnaissent dans ce portrait et recherchent un environnement 
alliant satisfaction professionnelle, avancement financier et avantages sociaux con­
currentiels ne devraient pas hésiter et faire parvenir leur curriculum vitae avant le 25 
janvier 1996 à:

Ressources humaines (#DF0196)
Victor Innovatex Inc.
662, 9e avenue de Léry 
Beauceville (Québec)
GOS 1 AO

Nous respectons l'équité en matière d’emploi.

LE

F NDS
RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ
Gaspésie • îles-de-la-Madeleine

Société en commandite

désire combler le poste suivant;

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Vous informerez et conseillerez le conseil d'administration du Fonds régional et lui 
rendrez compte de toutes les activités dont vous assumerez la gestion courante.
Vous exercerez le leadership requis en élaborant et mettant en oeuvre un plan d'af­
faires conforme aux valeurs et aux objectifs préconisés pour permettre au Fonds de 
prendre son envol et de connaître le succès. Vous rechercherez et évaluerez divers 
projets pour des investissements pouvant aller de 50 000 $ à 500 000 $, dans la 
région, et assumerez les tâches de négociation et de suivi qui s'y rattachent. De 
plus, vous serez responsable du budget, de l’embauche, de la gestion et du person­
nel ainsi que des activités de planification, d'exploitation et de contrôle. À titre de 
membre du réseau des Fonds régionaux de solidarité, vous participerez aux activités 
de développement de l'ensemble du réseau.
Familiarisé avec la région Gaspésie-îles-de-la-Madeleine et fort d'une solide expé­
rience en financement d'entreprise, vous démontrez un esprit d'entrepreneur jumelé 
à un excellent jugement pour les affaires. Fleconnu comme un leader possédant de 
fortes aptitudes à négocier et à conclure une transaction, vous connaissez les roua­
ges de la gestion d'entreprise, des structures d’intervention régionale ainsi que du 
milieu syndical et êtes au fait des objectifs du Fonds de solidarité des travailleurs et 
travailleuses du Québec (FTQ). Enfin, vous possédez un diplôme universitaire de 
premier cycle en administration, en sciences économiques ou dans toute autre disci­
pline pertinente à l'emploi.
Ce poste est situé à Gaspé et requiert de nombreux déplacements sur tout le territoi­
re de la région Gaspésie-îles-de-la-Madeleine La rémunération est fonction des 
compétences et de l’expérience.
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 
février 1996 en mentionnant le titre du poste, au Fonds régional de solidarité 
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine, case postale 1810, Gaspé (Québec) G0C 1R0 |

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi.

LA GALERIE DU MEUBLE
vous offre l'occasion de vous joindre à son équipe à titre de

CONSEILLER(ÈRE)-VENDEUR(EUSE)
Une expérience dans le domaine de la vente 

et l’aménagement intérieur serait un atout.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

LA GALERIE DU MEUBLE
À l’attention de Madame Rolande Mercier 

18, rue Courcelette, Québec (Québec) G1N 3C1
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» CARRIÈRES/PROFESSIONS *

Conseillère ou conseiller 
service aux entreprises

96-J-2
Caisse populaire Desjardins de Loretteville 
9850. boulevard de l'Ormière 
Loretteville (Québec)
G2A 2M4

LES RESPONSABILITÉS:
La ou le conseiller a comme défis de développer par son expertise, ses conseils et une approche 
personnalisée, une relation d affaires continue avec des membres "entreprises" et de leur offrir des 
produits et services adaptes à leurs besoins financiers 
Son rôle consiste principalement à
• conseiller les membres “entreprises" dans (identification de leurs besoins et le choix des services 

financiers personnels et commerciaux (credit épargné spécialisée et services complémentaires) 
correspondant à leurs besoins,

• effectuer des analyses financières et organisationnelles dans le cadre d émission, de suivi et de 
recouvrement des prêts et faire des recommandations;

• prospecter, solliciter et effectuer la vente conseil de la gamme de produits et services de placement 
et de financement offerts à la caisse ou dans Desjardins;

I • faiie différents suivis administratifs dans le cadre de ses dossiers 
GRANDS ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE:

I • Fidéliser les membres “entreprises" et développer l'importance du portefeuille "entreprises" dans 
un marché fort concurrentiel

• Assurer un service efficace et de qualité de façon à rencontrer les exigences spécifiques de cette 
clientèle.

• Détecter les besoins des membres "entreprises" en matière notamment d'épargnes collectives et 
de services complémentaires

LA PERSONNE RECHERCHEE:
La personne recherchée possède un baccalauréat en administration (finances) et au moins deux (2) 
années d'expérience pertinente comme chargée de comptes commerciaux ainsi que dans la vente 
conseil de produits et services de placement et de financement aux entreprises De plus, elle pos­
sède une bonne connaissance des produits et services relatifs aux entreprises, ainsi que des 
principes, méthodes et procédures utilisés en matière de financement commercial.
Elle est reconnue par ses talents de négociateur, sa grande capacité d'analyse et son sens de déci­
sion Elle possède un bon sens du service, de bonnes habiletés de vente et de communication orale 
et écrite. De plus, elle fait preuve d'autonomie, d'initiative et d’un désir marqué de développer ses 
competences
Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience pertinentes sera considérée.
LA CAISSE ET SON MILIEU:

| Bien implantée dans son milieu, la Caisse populaire Desjardins de Loretteville dispose de 2 points j de services pour répondre à ses 21 000 membres et compte sur une équipé composée de plus de 
100 ressources L’actif atteint plus de 145 000 000 $ dont 74 000 000 $ aux prêts aux particuliers et 
50 000 000 $ aux prêts aux entreprises.
LA RÉMUNÉRATION:
Le salaire sera determine en fonction de vos qualifications et de vos expériences à l'intérieur de 
l echeile salariale des emplois non cadres de niveau 8 De plus, vous bénéficierez d'un plan complet 
d'avantages sociaux.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae complet (principales réalisa­
tions. etc.) au plus tard le 2 février 1996, à:

Caisse populaire Desjardins de Loretteville 
9850. boul. de l'Ormière 
Loretteville (Québec)
G2A 2M4
Monsieur Richard Lafrenière, directeur 
service aux entreprises

La Fédération pratique une politique d'égalité des chances dans le domaine de l'emploi.

(^) Desjardins pour s'aider soi-même

©*S! centre jardin
® HAMEL

Berclain
Le Groupe Berclain inc. est une société internationale spécialisée dans le développement et 
l'implantation de logiciels de coordination des opérations manufacturières. Conçu à Québec, 
traduit en six langues et distribué sur 5 continents, le logiciel MOOPI® est reconnu comme 
l'un des logiciels d'ordonnancement manufacturier les plus sophistiqués Berclain poursuit 
activement sa lancée et recherche, pour le siège social situé à Sainte-Foy. des candidatures aux 
postes suivants.

5 ANALYSTES-PROGRAMMEUR(E)S
Relevant du directeur de la R&D. vous contribuerez au développement et à l'entretien des 
Composantes et sous-composantes du logiciel MOOPI* ainsi qu'à la préparation de documents 
techniques des sous-systèmes et à la conduite des tests sur les fonctionnalités et leurs limites

Pour ce poste, vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou un diplôme d'études collégiales en informatique ainsi que deux à cinq années d'expérience 
pertinente. Le processus de développement, les langages de programmation C et C++, les sys­
tèmes d'exploitation Windows NT et Unix vous sont familiers Capable de bien gérer la pres­
sion des objectifs à rencontrer vous aimez le travail en équipe et les défis. Vos connaissances 
de Windows 95. MFC, des bases de données réseaux et/ou relationnelles, de l'environnement 
manufacturier et de l'anglais seront considérées comme des atouts supplémentaires

INGÉNIEUR(E) PRODUIT
Relevant du directeur de produit, vous aurez la responsabilité de produire les spécifications 
techniques requises au développement de nouveaux produits et de nouvelles fonctionnalités 
ainsi qu'à l'amélioration des fonctions existantes. Vous analyserez et formulerez les besoins 
des clients en rédigeant les besoins généraux et spécifiques liés au développement de produits 
nouveaux ou améliorés, coordonnerez ces développements en collaboration avec les départe­
ments de la R&D et de l'Assistance Technique et agirez comme ressource experte dans le 
domaine manufacturier auprès de l'équipe de K&D.

Pour ce poste, vous devez posséder un baccalauréat ou expérience pertinente dans l'un des domai­
nes suivants: génie industriel ou mécanique, rédaction technique, administration/gestion opéra­
tionnelle ainsi que deux à cinq années d'expérience en milieu manufacturier (préférablement en 
ordonnancement, en planification ou en services manufacturiers). Vous possédez des connaissan­
ces approfondies en produits et systèmes manufacturiers (atout majeur). Personne analytique, 
dotée de fortes aptitudes en rédaction anglaise, vous faites preuve d'une facilité à communiquer 
en français et êtes disponible pour voyager à l'occasion._________________

TECHNICIEN(NE) EN CONTRÔLE QUALITÉ. 
VÉRIFICATION ET TESTS

Relevant du directeur Assistance technique et contrôle de qualité, vous aurez la responsabilité 
de planifier et réaliser des tests de produit à différents niveaux (manuels et automatiques). Vous 
agirez à titre de personne-ressource auprès des autres départements relativement aux logiciels à 
tester.

Pour ce poste, vous détenez un diplôme d'études collégiales en informatique, en technique de 
génie industriel ou l'équivalent ainsi que 2 années d'expérience en test de produit ou dévelop­
pement de logiciels. L'environnement Windows vous est familier. Vos connaissances de Unix. 
Access et de l'environnement manufacturier seront des atouts certains. Vous scrutez avec per­
sévérance pour bien cerner les problèmes ou les lacunes sur le plan du développement et de 
l'application.

Berclain offre des salaires concurrentiels et une gamme complète d'avantages sociaux. Faites 
parvenir votre curriculum vitae avant le 1er février 1996 à:

Direction des ressources humaines (Poste: indiquer le nom du poste)
Le Groupe Berclain inc.
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 100 
Sainte-Foy (Québec)
G1W 2K7
Internet: RH@berclain.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse Ces postes sont offerts ç
également aux femmes et aux hommes

CONSEILLER(ÈRE)S-VENDEUR(EUSE)S
Le travail consiste à conseiller la clientèle, effectuer les ventes, 
l'entretien, la réception et la mise en place de la marchandise
Exigences :
• Aptitudes marquées pour la vente;
• Très bonne connaissance des végétaux d extérieur, des pestici­

des, des engrais et autres produits de jardinage,
• Bonne capacité physique pour travail à L extérieur et manutention.
Centre Jardin Hamel est à la recherche de personnel qualifié pour 
se constituer une banque de candidatures en vue de besoins futurs

ARCHITECTE PAYSAGISTE
©♦!?

©♦!?

Le travail consiste à identifier les goûts et besoins des clients, 
réaliser la conception des plans d’aménagement, croquis, devis, 
préparer un estimé des coûts et superviser les travaux
Exigences :
■ Expérience de la conception de plan d aménagement;
■ Minutie;
■ Aptitudes pour la vente;
• Formation en architecture paysagiste serait un atout;
• Doit posséder un véhicule

Faites parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le titre du 
poste avant le 3 février 1996 à l'attention de

Élyse Fournier, responsable du personnel 
6029, boul Hamel
Ancienne-Lorette (Québec) G2E 2H3

Centre Jardin Hamel favorise I équité en matière d’emploi.

La Compagnie minière Québec Cartier, chef de file des produc­
teurs de minerai et de boulettes de fer en Amérique du Nord, 
exploite une mine à Mont-Wright, un chemin de ter, une usine de 
bouletage et des installations portuaires à Port-Cartier.
Près de 1000 employés oeuvrent à Mont-Wright à l’exploitation du 
minerai de fer Ces employés résident à Fermont, ville moderne et 
dynamique.

Nous recherchons pour Mont-Wright un:
CONTREMAÎTRE EN MÉCANIQUE 
(Équipement lourd)
Relevant du chef de section, le titulaire est responsable des méca­
niciens qui veillent à l'entretien et à la réparation de l’équipement 
minier tel que facteurs, chargeuses, niveleuses, camions, etc.
La personne recherchée possède une formation collégiale en 
mécanique (ou l'équivalence) et de 3 à 5 ans d’expérience à titre 
de gestionnaire en entretien d’équipement lourd.
Ce poste comporte une rémunération attrayante rehaussée d'ex­
cellents avantages sociaux.
La région de Fermont possède des établissements d’enseigne­
ment de qualité, des centres de loisirs ainsi que des logements à 
prix très modiques. Les frais inhérents au déménagement sont 
assumés par l'entreprise.
Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes.
Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum 
vitae a La Compagnie minière Québec Cartier, bureau d'emploi, 
Port-Cartier (Québec) G5B 2H3
Toute demande d’emploi sera traitée confidentiellement

LOUIS GIRNE4U
LOUIS GARNEAU SPORTS INC., chef de file dans la conception 
et la confection de vêtements et d'accessoires sports est à la 
recherche de candidat(e)s pour combler les postes suivants

COMPTABLE
; Responsabilités:

• Élabore les états financiers de divisions
« Assiste le gérant de crédit dans ses fonctions
• Réalise différents projets dans le but d'améliorer les processus déjà existants

j Exigences:
• BAC en administration, option comptabilité allié à deux (2) ans d'expérience 

pertinente
• Bilingue (français, anglais)
• Faire preuve d'autonomie, d'ambition et d'un sens des responsabilités développé

TECHNICIEN EN INFOGRAPHIE
Responsabilités
• Conçoit et réalise différents projets prêts à l'impression, tels catalogues, matériel pro­

motionnel, emballages, boîtes, cartes de vêtements, etc.
Exigences:
• Formation en infographie alliée 6 quelques qnnées d'expérience pertinente, dont 1 

on en photogravure
• Faire preuve de créativité et d'autonomie
• Posséder déjà son équipement d'infographie serait un atout considérable
• Très bonne connaissance des iogiciels Quark, Illustrator et Photoshop

SECRÉTAIRE AUX ACHATS
Responsabilités:
• Assure le soutien administratif nécessaire au bon fonctionnement du service 

: • Rédige différentes correspondances et documentations
j • Effectue le suivi des achats encourus afin de s'assurer du respect des échéanciers

• Participe à l’approvisionnement
1 Exigences:

• Formation collégiale en techniques de bureau alliée à trois (3) ans d'expérience 
pertinente

• Bilingue (français, anglais)
• Faire preuve d'autonomie et d'une bonne capacité d'apprentissage
• Très bonne connaissance des logiciels Excel et WordPerfect.
Seul(e)s les candidat(e)s refenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s. prière de ne 
pas appeler. Toutes les demandes seront traitées avec confidentialité et égalité.
Si vous êtes désireux de vous joindre à une équipe dynamique et 
que le défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le mercredi 31 janvier 1996, à l'adresse suivante 

LOUIS GARNEAU SPORTS INC. ™"
30, rue des Grands Lacs 
Saint-Augustin-de-Desmaures, Qc
• , . LAI WAT M4KMTVW, «TériM

ialrFatkytykpw.nki kshipwmnu
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CONSULTANTS RECHERCHÉS

C M.B. Services-conseils cl formation es! à la recherche de profession­
nels de la consultation ou de l’intervention-conseil en entreprise.

Une formation en relation industrielle ou en développement de la main- 
d'œuvre sera prioritairement considérée.

La consultante ou le consultant sera lié par entente avec le Centre pour 
une durée minimale de 3 mois

Envoyez votre curriculum vitac par télécopieur ou par courrier d’ici le 
25 janvier 1996 à 16 h à l'attention du directeur au :

( entre Ylaurice-llarheuii 
Services-conseils et formation 
770, rue Jacques-Iterthiaume 

Sainte-Foy (Québec) (»IV 3T I 
Téléphone: 652-2184 

Téléeopieur: 652-3316

Centre Maurice-Barbeau
Services conseils et formation

Commission scolaire

des | J^écouvreurs *

UN IMPORTANT CONCESSION­
NAIRE DE LA RÉGION DE QUÉBEC 
EST À LA RECHERCHE DE:

CONSEILLERS(ères)
VENTE DE VOITURES 

NEUVES

CONSEILLERS(ères)
VENTE DE VOITURES 

D’OCCASION
Les candidats et candidates 
devront posséder une bonne 
expérience dans la vente d’auto­
mobiles.
• Être dynamiques
• Posséder l’esprit d’équipe
• Avoir la capacité de conclure 

une vente

MÉCANICIEN(IENNE)
Spécialiste en moteur diesel 
avec carte de compétence

COMMIS DES PIÈCES 
AU COMPTOIR
AVEC EXPÉRIENCE

Toute demande sera traitée 
confidentiellement. 

FAITES PARVENIR VOTRE 
CURRICULUM VITAE 

DOSSIER 592 
C.P. 2158, QUÉBEC K 

G1K 7P2

Imprimerie

la Renaissance»,-
Chef de file dans le domaine de 
l’imprimerie, recherche un(e) can­
didate) pour un poste d’

ESTIMATEUR(TRICE)
EXIGENCES:
- Expérience pertinente obliga­

toire;
- Connaissance des logiciels d’es­

timation;
- Être très dynamique, autonome 

et efficace dans ses fonctions.
Si vous répondez aux exigences 
de ce poste, veuillez soumettre 
votre candidature au plus tard le 26 
janvier 1996 à l’adresse suivante:

M. Stéphane Coutu 
Imprimerie La Renaissance 
2525, rue Watt, bureau 10 

Sainte-Foy (Québec) G1P 3T2
S.V.P. candidature par la poste 
seulement.

272740

«RENIONS
FLIBLICrMIRESiNc.

Une importante sérigraphie à Qué­
bec prend de l'expansion!
Poste à combler:

Imprimeur-
Sérigraphe

- 3 à 5 ans d’expérience
- Poste permanent, temps plein
- Salaire selon convention

Acheteur(euse)
- 1 à 3 ans d’expérience
- Connaissances du logiciel Excel 

5.0
- Bilingue
- Poste permanent, temps plein
- Salaire selon compétences. 
Apportez votre C. V. au
445. av. St-Jean-Baptiste, 
bureau 150, Québec (Québec) § 
G2E 5N7 ?

BîUEllEt

COMMIS À L’ENTREPÔT
RESPONSABILITÉS:
• Le (la) candidat(e) recherché(e) aura la respon­
sabilité, entre autres, d assister le directeur récep­
tion/expédition d effectuer le suivi avec les clients 
de compléter les bordereaux dexpédition ainsi 
que de vérifier les inventaires

EXIGENCES:
• DEC en techniques administratives ou l'équiva­

lent;
• Expérience minimale de 1 an dans un environ­

nement entrepôt;
• Connaissance de logiciels de gestion d'inven­

taire, chiffrier électronique et traitement de 
texte;

• Bonne connaissance de l'anglais

RÉMUNÉRATION:
• Selon expérience et qualifications
Si vous avez le goût de vous joindre A une équipe 
jeune et dynamique, tailosnous parvenir votre 
curriculum vitae avant le 3 lévrier 199F à

M Marc Rlel a
Service des ressources humaines ^ 

OUELLET CANADA INC $
180. 3e Avenue K
L Islet (Quebec)

G0R 2C0

Une entreprise dynamique de Québec, oeu­
vrant dans le domaine de la construction et du 
transport, est à la recherche d'un(e).
ADJOINT(E) AU CONTROLEUR
‘ Poste temporaire 8 mois
FONCTIONS
•Enregistre et vénfie les transactions compta­

bles et financières,
• Dresse les états financiers mensuels;

ms budgets et
prévisions financières.

•Collabore à l’organisation des systèmes 
comptables podant sur les coûts de projets

EXIGENCES
• Minimum 5 années d expérience en comp­

tabilité de prélérence dans l'établissement 
des coûts de projets

• Bilingue,
•Connaissance de Excell 5 0
RÉMUNÉRATION
Selon compétence et expérience
Faire parvenir votre curriculum vilag au plus
lard le 26 janvier 1996 A

Service des ressources humaines 
C.P. 1963, Terminus Québec B 

Québec (Québec)
G1K 7M1

mailto:RH@berclain.com
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COORDONNATEUR(TRICE) 
D’ÉTUDES DE LABORATOIRE

La personne titulaire de ce poste relève du directeur 
d'études du Laboratoire a'endocrinologie moléculaire 
du Centre de recherche du CHUL. Elle sera, entre 
autres choses, responsable de la coordination d’é­
tudes de laboratoire réalisées chez des animaux. 
Elle verra à la planification et au bon déroulement de 
ces études selon les normes des Bonnes pratiques 
de laboratoire (FDA-GLP).
EXIGENCES
La personne recherchée doit détenir, au minimum, 
une maîtrise ou un doctorat dans une discipline 
scientifique appropriée. Une connaissance et une 
expérience en Bonnes pratiques de laboratoire 
(FDA-GLP) serait un atout. Elle devra également 
posséder:
• une habileté confirmée et une aisance à utiliser 

différents types d’ordinateurs ainsi que les 
principaux logiciels de gestion

• un excellent sens de l’organisation
Le Centre de recherche du CHUL offre une 
rémunération concurrentielle et des avantages so­
ciaux intéressants.
Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae, leurs relevés 
académiques et le nom de deux personnes pouvant 
fournir des références sur leur expérience avant le 2 
février 1996 à:

Concours “Coordonnateur d'études"

Docteur Claude Labrie 
Laboratoire d’endocrinologie moléculaire 
Centre de recherche du CHUL, RC-709 §

2705, bout. Laurier, Sainte-Foy (Québec) G1V 4G2 ,?

SURINTENDANT 
DE PRODUCTION

Four une compagnie en croissance évoluant dans le secteur des 
minéraux industriels (carrières de pierre de taille), dont les 
opérations couvrent toute la province de Québec et avec son 
siège social à Québec.

FONCTION
Gestion de la machinerie (opération, entretien, réparation): 
chargeurs mobiles, compresseurs électriques et diesels, 
équipements de forage pneumatique et hydraulique. 
Gestion des équipes de production.

EXIGENCES
Bilingue
Formation et expérience en gestion de machinerie.
Capacité de gérer des équipes de production (délégation, contrôle). 
Qualité de leadership très importante.

RÉMUNÉRATION
Selon qualifications.
Le candidat choisi aura son bureau à Québec et sera appelé à se 
déplacer dans toute la province.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 9 février 
1996 à:

Dépt 9586 - U Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

1 Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi
V_________ ___________

lit

RESIDENTIEL’
PRODUITS ItTIMNT naaiDIHTHL IH.

SERVICE À LA CLIENTÈLE
Notre entreprise, membre du Groupe Plastiques Royal Limitée, 
oeuvrant dans la fabrication et la distribution de produits destinés au 
marché de la construction est à la recherche d'une personne pour com­
pléter son équipe au département des commandes de St-l.ambert.

La personne recherchée doit posséder des aptitudes pour la vente et le 
service à la clientèle, connaître le marché de la construction et être à 
l'aise dans un milieu informatisé pour réaliser diverses lâches 
administratives. Des habiletés en communications écrite et o\oale 
ainsi que la connaissance de l'anglais sont également requise

Notre entreprise offre un salaire compétitif et une gamme 
d'avantages sociaux.

loute personne intéressée doit soumettre son curriculum vitae 
avant le 3 fév rier 1996 à:

Gilles Lemay. CA
Produits de Bâtiment Résidentiel Inc.
1401, rue Bellevue
St-Lambcrt-de-Lauzon (Québec) ?
COS 2W0 S

STATISTICIEN(IENNE)
Poste à temps complet

Le Groupe de recherche en épidémiologie 
Centre de recherche de l’Hôpital du Saint-Sacrement

Kxigences:

Formation de premier cycle en statistiques.
Une bonne connaissance des différents logiciels statistiques (en 
particulier SAS).
Une bonne connaissance de l'anglais parlé et écrit.
line maîtrise en statistiques, plus particulièrement en bioslatis-
tiques, serait lin atout majeur.

Les personnes intéressées devront faire parvenir: 
leur curriculum vitae

- le salaire attendu et
- les notes d’études sous-graduées et graduées

au plus tard le 29 janvier 1996 avant 9h à:

Jean R Joly, m d . FRCPC 
Directeur de la recherche 

Hôpital du Saint-Sacrement 
1050, chemin Ste-Foy 

Québec (Québec) GIS 4L8 
Télécopieur: (418) 682-7949

Salon de quilles de la région de Québec est à la recherche 
de personnel qualifié pour combler tous les postes disponibles 

en plus du poste de Géranft(e)
Fonctions;
• Organisation et supervision des ligues et réservations de groupes
• Embauche du personnel
• Supervision du salon et des employes 
- Autres tâches connexes
fa personne choisie devra avoir une experience pertinente dans le domaine 
des quilles et devra être dynamique, innovatrice et posséder beaucoup 
d'entregent.
Salaire à discuter

tes personnes intéressées doivent faire parvenir leur c.v. avant le 
31 janvier 1996 â l'adresse suivante:

Dépt 9S79 • U Soleil 
C.P. 1547, suet. Terminus 
Quebec I Quebec I G1K 716

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT ET 
RESPONSABLE DES SERVICES 

ALIMENTAIRES
INFORMATION:

Poste à Rivière-du-Loup dans une hôtellerie de villégia­
ture saisonnière désirant allonger sa saison et dévelop­
per de nouveaux marchés. Services actuels: 117 cham­
bres. salle à manger, théâtre d’été, centre de santé, 
salles, pavillon récréatif, animation.

DESCRIPTION:

Assister le D G dans la direction, la coordination et la 
supervision des divers départements et dans la bonne 
marche des opérations: diriger, coordonner, superviser et 
organiser les services alimentaires et développer les 
nouveaux marchés.

EXIGENCES:
Formation académique en hôtellerie - 5 ans d’expérience 
pertinente - excellente maîtrise de l'anglais - autonomie 
organisationnelle et leadership - sens du développement 
et de la promotion - notions administratives.

AUTRES RENSEIGNEMENTS:
Poste ouvert aux hommes et aux femmes - application 
confidentielle - salaire compétitif selon qualifications et 
expériences - inutile de téléphoner - aucun accusé de 
réception.

Curriculum vitae avant le 19 février 1996. à:

AUBERGE DE LA POINTE
À l’attention de Jean Côté 

C.P. 10, Rivière-du-Loup (QC) G5R 3Y7

Société de portefeuille du Groupe 
Desjardins, assurances générales

Institut**) du Mouvement IX^ardins, b Société de portefeuille du Croupe 
Desiardms, assurai* es generales regroupe les Assurant es générait* des t a/sses 
Desiardms et La Set unte. assurantes gernva/t’s Ayant u>nnu au cours ties dernières 
années une t roistajm e renwrqu.i/We nous dt'sirons t ombler les postes suivants

ANALYSTES ET
PROGRAMMEURS-ANALYSTES
(postes temporaires)

La Société de portefeuille du Groupe Desjardins, assurances générales est 
présentement à réaliser des projets majeurs de développement dans 
un environnement Client/Serveur en langage orienté/objet. Elle désire 
mettre à jour sa banque de candidats en vue de compléter ses équipes 
de réalisation. Nous recherchons deux profils de développeurs, soit des 
personnes qui travailleront dans l’équipe de support technique 
au développement ou bien des individus qui participeront au 
développement des applications en cours.

Vous devez posséder un diplôme d’études universitaires de premier cycle 
en informatique et trois années d’expérience ou bien un diplôme d’études 
collégiales en informatique ainsi que six années d’expérience pertinente. 
Votre capacité à travailler dans des environnements GUI et Client/Serveur 
est essentielle. De plus, vos connaissances des systèmes d’exploitation 
Oracle 7.0, UNIX, OS/2 ainsi que du développement en orienté/objet s’il 
s'agit du langage SMALITAl K sont considérés comme des atouts 
importants.

r Région de l'Amiante
Un fabricant de souffleurs à neige, balais rotatifs, attach­

es de tracteurs et autres équipements, recherche un:

CHEF du SERVICE TECHNIQUE
ingénieur, relevant du Directeur des opérations

MANDAT:
Diriger la recherche et le développement des produits 
Concevoir et mettre au point les prototypes 
Superviser la fabrication des gabarits de production 
Effectuer le service et suivi technique 
Superviser une équipe de 10 membres 
Développer la synergie avec la production et les 
ventes

EXIGENCES:
Ingénieur diplômé, spécialiste en mécanique
Dynamique, autonome et responsable
Bon organisateur et bon planificateur
Excellent communicateur et esprit d’équipe
Bilinguisme parfait, écrit et parlé
Expérience de 5 ans dans une PME manufacturière

• Rémunération compétitive
• Gamme complète d’avantages sociaux
• Période de formation et de familiarisation

Faites parvenir votre C.V. d’ici le 31 janvier 1996 à:
Michel Pellerin, consultant/formateur
1105, rue Gadbois, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8L4

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront avisé(e)s.
K____________________________________________ J

■0F

C ADORIFCH
INTERNAI ION Al

CADORTECH INTERNATIONAL INC.
Fabricant de systèmes de jointage pour le bois et spécialiste 
en usinage industriel et en réparation, recherche:

SOUDEL RS/MONTEURS 
MÉCANICIENS/SOUDEURS 

ET MACHINISTES
A partir de plans, les candidats exécuteront le montage mécanique, 
hydraulique et pneumatique avec grande précision, ifs travailleront 
sur des machines fixes (machinistes).
Travail temps plein ou partiel
Une carte du C.W.B., l'anglais et 5 ans d'expérience seraient des 
atouts.
Salaire selon convention.

VENDEUR
Nous recherchons un vendeur chevronné dans le domaine de l'usinage 
industriel/réparation. Cette personne devra connaître le domaine des 
papetières. moulin à scie. Salaire selon compétence. Un diplôme 
d'ingénieur en mécanique, de machiniste et 5 ans d'expérience 
seraient des atouts.
Kaire parvenir C.V. à M. .lacquelin Beaupré à:
Cadortech International Inc.
60. rue de Rutlerdam 
St-Augustin-dc-Desmaures i Québec)
G3A IS9 s
Nous pratiquons l 'équité en matière d'emploi K

LES ALIMENTS ASHLEY-KOFFMAN
Entreprise spécialisée dans la distribution de marques telles que
WERTHER'S ORIGINAL, TOBLERONE, CARR S, OVALTINE, est à la
recherche

D'UN(E) REPRÉSENTANT(E)
qui sera appelé(e) à travailler dans la ville de Québec (métro­
politain).
Vous serez responsable du service et de la vente directe et indi­
recte à des clients oeuvrant principalement dans le secteur de 
l'alimentation. La connaissance de la vente au niveau des phar­
macies serait un atout.
Le (la) candidat(e) idéal(e) est une personne qui fait preuve 
d’une grande motivation et d'initiative, possède des aptitudes 
en communications nettement supérieures à la moyenne et 
compte de deux à trois ans d'expérience en vente dans les 
domaines mentionnés.
En plus d’un salaire alléchant, nous offrons un menu complet 
d'avantages sociaux dont une voiture et un système de bonis. 
Les personnes qui répondent à ces critères sont priées d'ache­
miner leur C.V avant le 2 FÉVRIER à:

DOSSIER #364
LES ALIMENTS ASHLEY-KOFFMAN 
6605, bout. Thimens 
St-Laurent (Québec)
H4S 1W2 £

FONDS DE SOLIDARITÉ DES GROUPES POPULAIRES 
recherche un(e)

SPÉCIALISTE EN CAMPAGNE DE FINANCEMENT
Le Fonds de solidarité des groupes populaires du Québec métropolitain 
lance un concours afin de faire réaiiser une activité de financement 
populaire
Le Fonds de solidarité est une fondation publique (ondée en 1974 afin de 
permettre un financement autonome aux groupes populaires de la 
région de Québec Le Fonds de solidarité est géré et administré par ses 
9 groupes membres
Vous devrez, dans le cadre de cet emploi, organiser et réaliser une (des) 
activités(s) de financement qui permettront au Fonds de solidarité 
d'amasser un minimum de 30 000 $ La campagne devra se tenir d'ici le 
mois de septembre 1996 et se fera en lien et en soutien avec le conseil 
d administration du Fonds de solidarité des groupes populaires 
Les conditions salariales sont celles en vigueur au Fonds de solidarité à 
laquelle sâioute une prime de rendement de 10% sur les sommes net­
tes amassées lors de cette (ces) activité(s)
Votre curriculum vitae, à lequel vous joindrez une lettre de présenta­
tion. doit parvenir au 301. Carillon. Ouébec G1K SB3 au plus tard le 2 
lévrier 1996 â 17 heures Seules les candidatures retenues seront 
contactées la semaine suivant le concours

Lieu de travail : Lévis

Nous offrons un salaire concurrentiel.

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature 
à ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant 
le numéro de concours GL-PA.3, avant le vendredi 26 janvier 1996, 
à 16 h 30, à l’adresse suivante :

Vice-présidence des ressourc es humaines
La Société de portefeuille du Groupe C.P. 3500
Desjardins, assurances générales Lévis (Québec) G6V 6P9
Numéro de concours: GL-PA.3

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

(r$>) Desjardins pour s'aider soi-même

------------------------ CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON-----------------------
Concours # 508

CONTREMAÎTRE D’ENTRETIEN SPÉCIALISÉ 
SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES

L'ampM
L'emploi comporte l'exercice des fonctions de gestion des activités techniques, 
administratives et manuelles ayant trait à la réalisation des programmes d'entretien des 
bâtiments, des terrains, des systèmes et des équipements du Collège Incluant la 
direction d'une équipe composée d'ouvriers qualifiés et de techniciens.
Le titulaire assume l'élaboration et la mise en oeuvre d’un ensemble de programmes 
et d'opérations d'entretien et de réparations liés è son secteur, assume la gestion des 
ressources financières ainsi que la responsabilité en matière de suivi et de contrôle 
des ressources matérielles de son secteur, il intervient dans les champs d'activités 
suivants :
- l'entretien physique spécialisé des locaux et terrains, tant curatif que préventif;
• l’entretien mécanique et électrique des systèmes, des équipements et appareillages 

intégrés, tant curatif que préventif,
- l'entretien et la réparation du mobilier et de l'ameublement.

Qualificationa
• Détenir un diplôme d'études collégiales de préférence en ’mécanique du bâtiment* 

et avoir quatre années d'expérience pertinente dans ce domaine;
OU

- Un certificat de qualification valide pour l'exercice d'un métier pertinent è l'emploi 
et six années d'expérience pertinente;

- Expérience pertinente dans la gestion d'une équipe de travail en entretien 
spécialisé;

- Connaissance des technologies de contrôle électronique et en centralisation;
- Expérience en entretien préventif.

Salalra
Minimum : 37 379 $ Maximum : 43 453 $

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
mercredi 31 Janvier 1996 è 17 h, au Service des ressources humaines, en indiquant 
le numéro de concours 508 et en joignant un texte de deux pages expliquant leur 
motivation à postuler et décrivant en quoi leurs qualifications les rendent aptes è 
exercer les responsabilités de cette fonction. Seuls les candidats présélectionnés 
recevront un avis de convocation à une entrevue au plus tard le mardi 6 février 1996.

Cégep de lévis-Lauzon 
Service des ressources humaines 
(Concours numéro 508)
205, Mgr Bourget 
Lévis (Québec)
G6V 6Z9

Le Cégep de Lévis-Lauzon souscrit au principe de I équité en matière d'emploi

SOLMAX
GfOSTNTHlTIOUIS

Chef de file dans la promotion et la distribution de produits géosynthé­
tiques au Québec, SOLMAX GÉOSYNTHÉTIQUES INC. est à la 
recherche d’un

DIRECTEUR DES VENTES ET DU MARKETING
pour son bureau de Sainte-Foy

Relevant du directeur général, vous assumerez la gestion quotidienne des acti­
vités d'une équipe de vente qualifiée et dédiée à la satisfaction de sa clientèle. À 
ce titre, vous serez responsable de définir et de gerer un plan d’actions vente - 
marketing en vue d’atteindre les objectifs corporatifs. Vos responsabilités com­
prennent le développement et la mise à jour d'outils promotionnels.

Ayant un bon sens des affaires, le candidat recherché possède une expérience 
d'au moins dix (10) ans dans les affaires dont cinq (5) ans à titre de gestionnaire 
d’une équipe de vente. Il possède une bonne connaissance du marché du génie 
civil et/ou du bâtiment. Au cours de ces années, il a su démontrer ses qualités 
de leader et de “coach' de son équipe. Il est déterminé et autonome et il fait mon­
tre d’enthousiasme. Idéalement, il a reçu une formation universitaire en adminis­
tration et marketing.

Si vous êtes intéressés à joindre les rangs d'une équipe dynamique et compé­
tente et si vous possédez les qualités recherchées, vous êtes priés de faire par­
venir votre curriculum vitae avant le 3 février 1996 chez:

SOLMAX GÉOSYNTHÉTIQUES INC.
À l’attention de Marie-Lise Leblond 
1250. 2e Rue
Sainte-Marie de Beauce (Québec)
G6E 1G8

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.
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Nous recherchons pour notre 
client, une entreprise implan­
tée à Rimouski, unie)

RESPONSABLE 
DES VENTES

La personne aura é développer 
et servir la clientèle et assume­
ra la gestion du personnel en 
place
Une expérience en vente et en 
supervision de personnel est 
exigée ainsi qu’une bonne 
connaissance de l'anglais
Lieu de travail : Rimouski
Les personnes aptes à relever 
des défis sont priées de nous 
faire parvenir leur curriculum 
vitae d’ici le 26 janvier 1996 
au :

SERVICES DE PERSONNEL 
MANPOWER
880, chemin Ste-Foy 
bureau 860
Québec (Québec) G1S2L2 
Téléphone : (418) 681-6244 £ 
Télécopieur : (418) 687-1339 £

DESSINATEUR(TRICE)
ESTIMATEUR(TRICE)
Structure Laprise. un fabricant de maisons en 
panneaux préusinés, est à la recherche d’unte) 
dessmaleuri trice l-estimateururice).

EXIGENCES:

- Expérience de 2 ans
sur les chantiers de construction

- Connaissance d’Autocad
Faire preuve d’autonomie, d’initiative et 
de dynamisme

- Facilité de communication
- Le bilinguisme et la connaissance d’Excel 

seront des atouts

Faites parvenir votre C.V. 
avant le 31 janvier IWfi à

Structure Laprise 
A l’attention de Daniel Laprise 
240. des Ateliers
Montmagnv lQuébec) •
G5V4G4 " £

Concessionnaire 
d’équipements agricoles

recherche
GÉRANT INVESTISSEUR
• Excellente occasion d'affaire est offerte 

à un gérant investisseur qui est prêt à 
investir 50000 $ dans une concession 
d'équipements agricoles et se joindre à 
une équipe dynamique,

• Expérience requise dans le domaine 
agricole

• Traitement selon expérience
• Rendement avantageux sur 

investissement
• Toute demande sera traitée 

confidentiellement.

Faire parvenir curriculum vitae au:
Dépt 9580 - Le Soleil
925. chemin Saint-Louis
C.P. 1547, suce. Terminus
Québec (Québec)
G1K7J6 S
Nous pratiquons l’équité en matière d’emploi. S

CHEF DE L’INFORMATIQUE
Relevant du directeur des Services administratifs, vous gérez l ensemble 
des activités relatives uu traitement électronique des données avec 
l’aide d une équipe d’environ cinq personnes Vous ôtes responsable 
du développement des systèmes, de leur exploitation et de conseiller 
l’entreprise quant aux orientations technologiques
Pour être en mesure de relever ce défi, vous devez détenir un bacca­
lauréat en informatique de gestion, au moins cinq années d expérience 
en analyse de systèmes dont deux ans dans la gestion d’une équipe 
de travail

Nous offrons une rémunération concurrentielle, accompagnée d’une 
gamme complète d’avantages sociaux

Nous évoluons dans un environnement VAX/VMS et utilisons l’outil de 
développement "Powerhouse” De plus, nous sommes à implanter la 
micro-informatique avec le réseau "Pathworks"

Nous recevrons les curriculum vitae, accompagnés d'un bref texte 
décrivant vos réalisations, jusqu’au 29 janvier 1996, 16 h 30 à 
l’adresse suivante

Société de transport de ia Communauté urbaine de Québec 
Direction des ressources humaines 
720, rue des Rocailles 
Québec (Québec) G2J 1A5

Dans le cadre de son programme d’accès à l égalité, la Société de 
transport accorde, à compétence égale, priorité aux femmes
Aussi, nous souscrivons au plan d’embauche pour personnes 
handicapées

Société de transport de la 
Communauté urbaine de Québec

l

3

VILLE DE 
SAINT-GEORGES

CHEF DE DIVISION - ENTRETIEN 
IMMEUBLES ET ÉQUIPEMENTS DE LOISIRS
Sous l’autorité du directeur des Loisirs, le titulaire du poste planifie, coor­
donne. dirige et contrôle les activités inhérentes à l’entretien des immeubles et 
des équipements de loisirs de la municipalité à savoir, non limitativement, les 
parcs, terrains de jeux. Palais des sports, centre culturel et autres locaux 
municipaux relevant de la direction des loisirs afin qu’ils soient en état d’être 
utilisés de façon fonctionnelle et sécuritaire. Il doit assurer aussi, en collabo­
ration avec les divisions des activités communautaires, culturelles et sportives. 
1 aménagement et l'entretien des installations et espaces récréatifs. Il assume 
aussi la gestion des ressources humaines, financières, matérielles et informa­
tionnelles sous sa responsabilité.

- Détenir un diplôme d’études collegiales dans une discipline appropriée et 
avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience dans la gestion 
d équipements sportifs Les candidats possédant une compétence équivalente 
pourront être considérés malgré l'absence d’un diplôme.

- Habilité personnelle pour organiser, diriger, surveiller et motiver le person­
nel placé sous sa responsabilité.

TRAITEMENT:
La rémunération sera établie conformément à la politique actuellement en 
vigueur pour le personnel cadre de la municipalité.
Si vous désirez relever ce défi et que vous croyez posséder les habiletés requi­
ses. veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 FÉVRIER 1996 a 
1 adresse suivante:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
VILLE DE SAINT-GEORGES
11700, boulevard Lacroix
Ville de Saint-Georges, Beauce
G5Y 1L3

REPRÉSENTANT(E) 
VENTE TECHNIQUE

Nous sommes un distributeur national de pro­
duits d’instrumentation et de contrôle 
Voici une occasion de carrière pour une per­
sonne hautement motivée, dynamique et 
ambitieuse
Basê(e) â Québec vous devrez optimiser les 
ventes du territoire pour les marchés et pro­
duits spécifiques
Vous êtes un(e) exceilent(e) communica- 
teur(tnce). vous maîtrisez aussi bien l’anglais 
que le frança s et vous avez un bon sens de 
i organisation
Vous possédez un diplôme collégial en élec­
tronique ou en instrumentation et automatisa­
tion. de plus, vous avez acquis, au cours des 
5 dernières années une solide experience de 
la vente de produits d instrumentation et 
automatisme
Nous offrons un salaire concurrentiel et une 
gamme complete d avantages sociaux 
Si ce poste vous intéresse veuillez faire par­
venir votre C V à
Human Resources Manager 
CANTECH CORPORATION

1916 - 27th Avenue N E 
Calgary. Alberta T2E 7A5

TECHNICIEN
COMPTABLE

Firme de C A recherche un candidat 
détenteur d’un DEC en sc. adm . option 
sciences comptables ou finance 
En plus de quelques années d’expérien­
ce. le candidat recherché possédera une 
bonne capacité informatique et fiscale 
par la connaissance des principaux logi­
ciels dans le domaine 
Le candidat retenu sera appelé â exécu­
ter divers travaux de comptaoilité et fis­
calité et devra faire preuve d’autonomie 
Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 
31 lanvier 1996 au.

Dépt 9587 - Le Soleil 
925 chemin Saint-Louis 

C.P 1547, suce. Terminus 
Québec(Québec) G1K 7J6 

Nous pratiquons I équité en matière d’emploi

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE
3 jours/semaine

WordPerfect, Excel, très bon français, bonne 
connaissance de l’anglais, disponibilité, entregent 

Faire parvenir votre C V. avant le 26 janvier 1996 au:
Dépt 9583 - Le Soleil 
925, chemin St-Louls 

C.P 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec)

G1K 7J6

PHARMACIEN(IENNE)
Temps partiel, 18h/sem. 

environ, 20 min, de Québec, 
Rive-Nord, immédiatement,

872-8878

FAITES
VOTRE

CHEMIN
■ 11

CHAREST FORD RECHERCHE DES 
CONSEILLERS POUR AUGMENTER SES 
EFFECTIFS DANS LE DÉPARTEMENT 
DES VENTES DE VOITURES ET CAMIONS 
NEUFS.
La facilité de communication, le sens du leadership, l’ambition et la 
perseverance sont, avec l’aptitude à travailler en équipe et une bonne 
formation académique les qualités nécessaires que nous recherchons.

Vous travaillerez dans une ambiance stimulante, avec des gens désireux 
de vous soutenir, de vous encadrer et de vous offrir la formation néces­
saire à votre succès

Ces postes sonr offerts aux femmes et aux 
hommes Les candidat(e)s mtéressé(e)s 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
a l'attention de M Rqean Naud, avant le 
2 février 1996 a/'adresse qui suit. La confi 
dentialité est assurée Nous pratiquons 
l'équite en matière d'emploi

CHARESnUS
1350, bout. Charest Ouest 

Sainte-Foy (Québec) 
G1N2E5

t Ventes et marketing
GERANT DE TERRITOIRE

Nous recherchons une personne ayant au moins une année d'expérience de vente, idéalement 
liée à l’alimentation ou à d’autres produits de consommation Notreclient offre un territoire dans 
la région de Québec où vous aurez d’abord à gérer de petits comptes en vue d’accéder à court 
terme à la gestion de comptes maieurs ou à la supervision du personnel de vente Votre 
dynamisme et votre désir de réussir seront des atouts importants Un diplôme universitaire et 
le bilinguisme sont exigés

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec MARC BEAUDOIN.

Conseillers en ressources humaines St-Amour et as'sociés
♦ TF 666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montreal (Quebec) H3A 1E7
AXS I Tél. : (514) 288-7400 Téléc. : (514) 288-6745

CHARGÉ DE PROJETS
STRUCTURES

(CHARPENTES MÉTALLIQUES)

PHARMACIEN(IENNE)
demandé(e)

Avec expérience d'au moins 3 ans
Pour un temps partiel d'envi­
ron 20 heures/semaine

Une des plus importantes entrepri­
ses de fabrication et installation 
de charpentes métalliques est à la 
recherche d un chargé de projets
Exigences:

Ingénieur civil (préférablement 
spécialisé en charpente 
métallique)
Bilingue (français et anglais)
De préférence 2 â 5 années 
d’expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
Supermétal Structures Inc.
1955. 5e Rue. Centre industriel 
St-Romuald (Québec)
G6W 5M6
Attention Concours • Chargé de projets \ 

Nou» pratiquons i équité «n mattéra d amp)o< :

La pharmacie est située dans 
une clinique médicale de la 
Haute-Ville de Québec
Prendre rendez-vous 

au 681-6419

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
demandée pour poste permanent, 
maîtrise du WP 5.0, 5.1 et minimum 
de 2 ans d’expérience à titre de 
secrétaire dans un bureau de comp­
tables nécessaire Faire parvenir c.v. 
au plus tard le 22 janvier 1996 au: 

Dépt 9584 Le Soleil 
925. chemin Saint-Louis p 

C P 1547. suce Terminus 
_______Québec (Québec) G1K 7J6 '■

La Ville de Rimouski, métropole régionale du Bas-Saint-Laurent d une 
population d'environ 32 000 habitants, sollicite des candidatures pour 
combler le poste de

Responsable des 
approvisionnements

Sous la direction de votre supérieur immédiat, vous serez responsable 
de la planification, de l’organisation, de la direction, du contrôle et de 
l’exécution des activités nécessaires à l’acquisition par la Ville, selon les lois et 
normes en vigueur, des biens et services requis pour satisfaire les besoins des 
différents services municipaux, de même que des activités relatives au 
fonctionnement du magasin municipal et à la gestion de ses stocks Vous 
étudierez et(ou) concevrez des procédures ou politiques en vue d’améliorer 
le fonctionnement de votre secteur d’activités, et les soumettrez à 
l’approbation de votre supérieur.

Pour relever ce défi, vous devez posséder un baccalauréat en 
administration et un minimum de trois années d’expérience dans un emploi 
similaire. Un diplôme d’études collégiales en techniques administratives 
jumelé à plusieurs années d’expérience pertinente peut compenser l’absence 
de baccalauréat Une expérience acquise en milieu municipal serait un atout. 
Le leadership, l'initiative ainsi qu’une grande facilité d'expression orale et 
écrite sont autant de qualités recherchées

La rémunération et les conditions de travail sont établies selon la 
politique de rémunération du personnel cadre; l'horaire de travail est de 
32,5 heures/semaine.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae, accompagné de leurs attestations d’études, avant le 5 février 1996, au
Service des ressources humaines, concours EC-96-257, Ville de Rimouski, 
205, avenue de la Cathédrale, C.P. 710, Rimouski (Québec) G5L 7C7.

La Ville de Rimouski pratique l’équité en matière d'emploi.

Ville de

rimouski
Dans le Bas-Saint-Laurent, 

c’est chez nous que 
ça se passe !

RECRUTEMENT DE 
GESTIONNAIRES PROFESSIONNELS

Une firme de conseillers en gestion, spécialisée en financement et en 
redressement d'entreprises, est à la recherche d'ingénieurs et de diplômés 
universitaires en comptabilité, en finance et en administration.
Ces professionnels devront bénéficier d’une expertise de gestion d’au moins 
vingt (20) ans dans différents domaines, surtout pour des entreprises 
manufacturières. Ils devront travailler dans les entreprises à titre de dirigeants 
intérimaires, en collaboration avec les clients et les conseillers de la firme.
Les personnes choisies devront être très flexibles, avoir le goûf de relever de 
nouveaux défis, aimer le travail d'équipe et être très autonomes.
Il est à noter qu’une expérience jugée pertinente saura suppléer au manque 
de diplôme universitaire
La rémunération se fera sur une base forfaitaire
Si vous possédez le profil de l’emploi demandé et êtes prêt à vivre des 
expériences très motivantes et enrichissantes, vous êtes prié de faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 10 février 1996 à :

DESROCHERS, HEBERT ET ASSOCIES INC.
Conseillers en gestion des ressources humaines 
11505, 1re Avenue, bureau 410 
Saint-Georges (Québec) G5Y 7X3
P.S. Indiquer sur l'enveloppe : CONCOURS NO. 20-01-96

À QUI LE MANDA T A ÉTÉ CONFIÉ. *
Ê

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes

:-y:.

Æ::M

X;

ACHETEUR(E)
Notre client, chef de file dans le domaine do la distribution mdustrielle depuis 
35 ans, recherche un(e) acheteur(e) qui agira également, à court tenue, à titre de 
gestionnaire des approvisionnements À ce titre, vous devrez gérer l'inventaire 
sur informatique, effectuer des recherches de produits et superviser les processus 
d'approvisionnement et de transport. Bilingue, vous avez de 2 a 5 années 
d'expérience à titre d‘acheteur(e). Notre cliente offre un salaire concurrentiel et 
l'opportunité d'évoluer au sein d'une entreprise en croissance

INFORMATIQUE
Nos clients, firmes spécialisées en informatique ayant développé des produits 
distribués à l'échelle internationale, cherche à combler les postes suivants :

ANALYSTES-PROGRAMMEURS : Bachelier(icre) en informatique pour 
développer des applications en O • sous Windows (2 postes ; 30000- 60X10 $)

AGENT DE SI PPORT TECHNIQUE BILINGUE : (25000 $)

RESPONSABLE IMPLANTATION DE SYSTÈMES : (30000-35000 $)

Veuillez e\(metier votre C'V a 
G RI lim
764, Sl-Jmeph Est, Bur. 126 
Québec, Qc GIKJC4

REVENCO
ESTIMATEUR(TRICE) 

EN ÉLECTRICITÉ
Expérience dans la lecture de plan 

électrique requise: 3 à 5 ans

Adresser votre C.V. à l’attention de 
M. Yvon Drolet

550, boul. Père-Lelièvre, bureau 200 
Vanier (Québec)

G1M 3R2
J

REPRÉSENTANT(E) 
en télécommunication

Expérience dans ce domaine 
Diplôme d’études collégiales 
Autonome, voiture requise 

Bonne rémunération 
Confidentialité assurée 

Faire parvenir votre C V au
Dépt 9588 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

E F Excavations Nadeau & Fils inc.
™ ESTIMATEUR junior

Entrepreneur général en pleine expan­
sion recherche un estimateur junior. 
Un an d'expérience requis dans le 
domaine des soumissions en égout, 
aqueduc et terrassement.
• Connaissance du logiciel Gescan est 

un atout
• Rémunération et avantages sociaux 

selon les qualifications 
Confidentialité assurée.

Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 1er lévrier 1996 a
Les Excavations Nadeau & Fils inc. 

789, chemin Pintendre 
Pintendre (Québec) G6C1G1 > 

À I attention de M Sylvain Émond | 
 Directeur du personnel

COSMÉTICIENNES
demandées bmbc expérience.

- Tempe plein et psrtteH en phannade
- Salaire et concluions selon expérience 
Faire parvenir votre C.V. au:

Dépt 9581 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus J 
Québec (Québec) Q1K 7J6

PHARMACIEN(IENNE)
Demandé(e), à temps plein,
aux îles de ,j Madeleine
Pour informations, contactez 

Gaston Desgagnés au:
418-986-4122

COMPTABLE AGRÉÉ
Comptable agréé pratiquant seul 

recherche comptable agréé 
autonome pour partager 

espaces et services
J Michel Delage, c a 

2406. ch Quatre-Bourgeois 
Ste Foy (Québec) G1V 1W5 

(418) 658 6664
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SI VOS PRIORITÉS SONT AILLEURS

L E PAIE M E l\l T
î» u il A IJ T 0 R î s il

Fun la perception a domicile. les déplacements, les cheques les lai 
tiues et les thus postaux1 I’ll seul prélèvement mensuel effectue 
automatiquement dans \oire compte bancaire et le tour est joue!
la- paiement preautorise, c’est simple, rapide et efficace.

Renseignez-vous: 686-3344 / 1 800 463-2362

TOUT SAVOIR 
POUR SEULEMENT PAR MOIS LE SOLEIL

CARRIERES/PROFESSIONS

Mazda Chatel est à la recherche 
d’un(e)

rrr- y

SIMPtEMHT LES MOL LEURS

/ REPRÉSENTANT(E) '
Conditions:

Salaire à commission 
et voiture fournie.

S.V.P. faire parvenir 
votre curriculum vitae 

avant le 31 janvier 1996

chez Mazda Chatel
à l'attention de 

M. Pierre Rhéaume 
au 4601, boul. des Galeries, 
Québec (Québec) G2K 1X1.

Une réponse sera donnée |
aux candidatures qui seront retenues. S 

V S.V.P. ne pas téléphoner. J

BOIS D’OEUVRE
Un important producteur et distributeur de 
bois d'oeuvre de la region de Québec est a 
la recherche de deux candidats oj candi­
dates dans les domaines suivants

PRODUCTEUR
Le candidal ou la candidate procédera à 
l'achat de bols auprès des moulins pour 
ensuite le faire transformer
Exigences;
- Bonne connaissance au niveau des moulins
- Trois ans d expérience minimale
- Bonne connaissance de I anglais

REPRÉSENTANT
Le candidat ou la candidate procédera à 
l'achat et a la vente de bois d oeuvre et/ou 
de bois franc sur les marchés canadien et 
américain
Exigences:
- Connaissance approfondie du domaine
- Être autonome et ambilieux(euse)
- Bilingue
- Expérience dans la vente

Faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 2 février 1996 au.

Dépt 9582 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C P 1547, suce Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

CONSEILLER(ERE)S
Vente portes 
et fenêtres

Vitro-Clair inc. distributeur 
exclusif des portes et 
fenêtres Donat Flamand inc. 
est à la recherche d’un(e) 
candidat(e) pour la vente en 
magasin et à domicile.
Belle personnalité, esprit 
d’équipe, expérience en fe­
nestration, posséder auto.
Faire parvenir votre C.V. à:
Alain Rousseau,

2630, boul. 
Wilfrid-Hamel Ouest 
Quebec (Québec) ? 
G1P 2J1

0*0
engrenage
provincial inc

Notre compagnie, important distributeur de com­
posantes hydrauliques et concepteur de systèmes 
hydrauliques pour l'industrie et les équipements 
motorisés, est à la recherche d’un(e).

TECHNICIEN(IENNE) 
EN HYDRAULIQUE

FONCTIONS:
Sous la responsabilité du directeur et en collabora­
tion avec les conseillers aux ventes Internes et les 
représentants externes

assister nos clients dans le dépistage de pro­
blèmes sur le champ ou à nos bureaux, 
élaborer des solutions aux problèmes de nos 
clients:

- concevoir des systèmes
- suivre des sessions de formation et en donner
EXIGENCES:
- DEC en techniques mécaniques ou hydrauliques 

(HPA) ou expériences |ugées pertinentes, 
bilingue,
expérience du contact avec la clientèle, 
expérience en système pour équipement 
motorisé ainsi qu électronique appliqué aux sys 
lèmes hydrauliques sera considérée comme un 
atout important,
expérience sur micro-ordinateur

RÉMUNÉRATION:
Salaire selon l'échelle salariale et expérience 

Soumettre C V Engrenage provincial inc.
960. rue Sainte-Thérèae 
Québec (Québec) GIN 1S9 *

OFFRE D’EMPLOI
SUPERVISEUR - ENTRETIEN

Une entreprise manufacturière performante et reconnue, située dans la 
Beauce. est présentement à la recherche d'une personne pouvant occuper 
ie poste de superviseur-entretien.

Sous l’autorité du Directeur de la fabrication, la personne aura à assumer la respon­
sabilité de l’ensemble des fonctions nécessaires à assurer le maintien opérationnel 
des bâtiments, des équipements et du magasin de pièces. De plus, cette personne 
verra à instaurer et voir au bon fonctionnement d'un système d’entretien préventif 
ainsi qu'à établir une relation de partenariat avec nos différents fournisseurs afin 
d'assurer un rendement efficace de fous nos équipements

Possédant une formation universitaire en ingénierie ou l'équivalent, cette personne 
devra être bilingue et avoir dans son bagage professionnel quelques années 
d'expérience en secteur manufacturier.

Si vous êtes un gestionnaire polyvalent qui valorise la communication et la concerta­
tion, qui sait faire preuve de dynamisme et d’initiative et qui désire s accomplir pleine­
ment au sein d'une entreprise où l’humain est apprécié à sa pleine valeur, faites par­
venir sans tarder (avant le 27 janvier 1996) votre curriculum vitae à l’adresse suivante

CONCOURS SI-960113-B 
Casier postal 305 
Ville de Saint-Georges, Beauce 
G5Y 5C8

Notre entreprise offre une rémunération compétitive et des avantages sociaux intéressants. 
Nous pratiquons l’équité en matière d’emploi.

L'entreprise participe au programme d'accès à l égalité en emploi

LES PÉTROLES IRVING INC.
Les Pétroles Irving inc. est une entreprise établie au Québec depuis plus de 60 ans. 
Possédant un réseau de plus de 400 postes de vente au détail, incluant un réseau de 
dépanneurs et stations-service en pleine croissance, elle est à la recherche de :

Superviseur(e)s Dépanneurs
(2 postes à Québec, 1 poste à Chicoutimi, 1 poste pour la région 
Bas-St-I aurent/Gaspésie, 1 poste pour la region Kdmunston)

IRVING

DESCRIPTION : Sous l'autorité du directeur régional du détail vous verrez à superviser les opérations 
et la mise en marché de notre réseau de dépanneurs et oe ventes au détail Vous serez appelé à 
administrer les activités du reseau partants de l'identification des prospects la formation et 
I application des politiques comprenant budgets et objectifs

r> en administration et/ou posséder un 
•i hjgasin (grande surface), superviseur 

-e du milieu pétrolier 
tdership. l’initiative 
nerchées

EXIGENCES : Detenu un diplôme or. ersdaire de V 
minimum de trois (3) années d'expéri. ce à titre de gé' 
de dépanneur ou commerce en alime ‘atic.. une cor 
serait un atout important. Le bilingu^me es, assentii 

le dynamisme et l'esprit d'analyse sont autant de quai'

SALAIRE • Nous offrons un salaire concurrentiel et unt ,arrime complète d avantages 
sociaux comprenant un véhicule de fonction

Si ce défi vous interesse veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 
2 février 1996 à

LES PETROLES IRVING INC
Directeur régional du détail 
C.P 4 500 
Québec (Québec)
G1K7S5

Seules les personnes sélectionnées 
pour une entrevue recevront un 
accusé de réception

EQUIPEMENT LABRIE, manufacturière de camions servant à la cueillette 
des ordures ainsi qu'à la collecte sélective, connaît actuellement une 
croissance importante sur le continent Nord-Américain. Pour lui permettre 
de saisir les nombreuses opportunités qui se présentent à elle, l'entreprise 
recherche un(e) directeur(trice) des ventes nettement axé(e) sur les résul­
tats pour son bureau chef de Québec (Saint-Nicolas).

OIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

Exigences
Stratège certes, vous vous sentez aussi bien à Taise de transiger avec 
les PME qu'avec les multinationales où la concurrence est féroce 
Vous affichez de dix à quinze ans d'expérience dans les ventes ou le 
marketing, notamment a titre de directeur(trice). Idéalement, vous con­
naissez le marché américain, savez les rouages du monde municipal et 
affichez de l'intérêt pour la mécanique.

î
l
»

Si vous croyez répondre à ce profil et êtes capable de nous le démon­
trer, l’opportunité est des plus intéressantes. Envoyez-nous votre 
curriculum vitae avant le 9 février 1996 à:

EQUIPEMENT LABRIE LTEE
Département des ressources humaines 
175, rue Du pont, C P. 37 
Saint-Nicolas (Québec)
GOS 2Z0

Le Summum de le Technologie

Université de 

Sherbrooke est 

un établissement 

de renommée na­

tionale et internationale 

qui accueille dans un 

environnement d'une 

qualité exceptionnelle, 

près de 21 000 étudiants 

et étudiantes prove­

nant de tout le Québec 

et d'ailleurs. Elle est 

particulièrement re­

connue pour l'impor­

tance de sa recherche, 

pour la qualité et le 

caractère novateur de 

ses programmes d'en­

seignement et pour son 

régime coopératif fa­

vorisant la formation 

pratique en milieu de 

travail.

PROFESSEURE 
ou PROFESSEUR

en psychoéducation

L’Université de Sherbrooke sollicite des candidatures 
pour combler un poste de protesseure ou de profes­

seur régulier, à temps complet, pour le secteur 
psychoéducation du Département d éducation 

spécialisée de la Faculté d'éducation.

Fonction
Intervenir dans les programmes de premier et de 
deuxième cycles du secteur psychoéducation et 

éventuellement dans le programme de doctorat de 
la Faculté: faire porter ses activités d'enseignement 

et de recherche sur le développement social des 
enfants et des adolescents, la théorie des groupes 

et l'intervention par te groupe; participer à la vie 
universitaire et assurer des services à la collectivité.

Exigences
Doctorat dans le domaine du développement 

social ou de Id théorie des groupes en plus d'une 
formdtion initiale en psychoéducation ou en 

psychologie expérience de travail auprès 
d'enfants et d'adolescents en troubles graves 

cfinadaptation sociale, expérience de 
recherche dans le domaine, expérience 

de l'enseignement universitaire souhaitée.

Date d'entrée en fonction
1er août 1996.

Faire parvenir un curriculum vifae accompagné des 
noms de trois personnes pouvant faire des 

recommandations à l'appui de votre candidature,
au plus tard le ) 6 février 1996. avant 16 heures 30 à:

Monsieur le doyen 
Faculté d'éducation 

Offre d'emploi n- 96-01-1 
Université de Sherbrooke 

Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Les conditions de travail sont régies par les 
conventions collectives en vigueur. L'Université de 

Sherbrooke respecte le principe d'équité en emploi 
et s'est dotée d'un Programme d'accès à l'égalité à 

l'emploi pour les femmes Conformément aux 
exigences prescrites en matière d'immigration au 

Canada la priorité sera accordée aux citoyennes et 
citoyens canadiens et résidentes et 

résidents permanents

UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE

wn.

DIRECTRICE GÉNÉRALE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
COMMISSION DE L’EXPOSITION PROVINCIALE

La Ville de Québec est présentement à la recherche d une directrice générale ou d'un directeur 
général de la Commission de l’exposition provinciale.

LA COMMISSION
La Commission de l'exposition provinciale a pour mission de promouvoir, d'organiser et d'ex­
ploiter un centre d'affaires et de divertissements populaires à hui lucratif tels que spectacles, par­
ties de hockey, courses sous harnais, salons, foires et exposition provinciale annuelle 
L'organisme comprend environ soixante employées et employés permanents et a également 
recours à du personnel occasionnel à l'occasion de la tenue d'activités Son chiffre d'affaires 
annuel est actuellement de l'ordre de quinze millions de dollars

FONCTIONS
Sous l'autorité du conseil d'administration de la Commission, la personne titulaire de ce poste 
planifie organise, contrôle et dirige l'ensemble des actr nés de T organisme Celles-ci compren­
nent notamment le marketing, la gestion des finances et le déroulement des diverses opérations 
du site Elle est responsable de l'exploitation optimale des ressources humaines, matérielles et 
financières. Elle établit les objectifs de l'organisme selon les politiques de la Ville el les déci­
sions du conseil d'administration de la Commission el voit à la mise en place et à la bonne 
marche des programmes qui en découlent

DÉFIS PARTICULIERS DU POSTE
Sa ou son titulaire devra particulièrement voir à ce que la réforme administrative déjà entreprise 
soit complétée. Elle ou il devra également faire en sorte que la Commission continue d'accentuer 
sa vocation d'organisme à but lucratif en favorisant le développement de nouveaux marchés, 
l'augmentation de l'achalandage et la croissance des revenus

CONDITIONS DE CANDIDATURE
Lai personne recherchée est une ou un cadre détenant un diplôme universitaire de premier cycle 
dans une discipline appropriée et présentant plusieurs années d'expérience dans des fonctions de 
gestion De préférence, elle connait bien les méthodes et techniques utilisées pour la gestion des 
opérations d'un site comparable à celui de la Commission Elle a fait preuve dans ses expériences 
passées d'un leadership certain, d'un esprit créatif, d une habileté à élaborer des mandats précis 
et à maintenir des relations de travail efficaces La connaissance de la langue anglaise est 
requise.
TRAITEMENT
De 75 738 $à90 800 % selon les qualifications

1)1 RF.E
Contrat vie deux ans renouvelable

INSCRIPTION
I es personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au Serv ice des ressources 
humaines. Ville de Québec. 2. rue Chauveau. 4e étage Québec GIR 4JL avant 16 heures, le 

,'ndivdi 2 lévrier 1996 Veuille/ noter que les bureaux sont fermés entre 12 h 30 et 13 h 30
I k \ Il l > 01- QUÉBEC SOUSCRIT Al PRINCIPE l>'ÉQUITÉ EN EMPLOI. POl K CET 
lMPI Ol.l Sf MES! RI 1>K REDRESSEMENT KSI PREVUE À NOTRE PROGRAMME 
D’AI i I v u 'EGAl 11K i*oi K I ks FEMMES

MENTIONNER LE NUMÉRO DE CONCOURS 470-01-96
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AUTRICHE

Grand-mère
dangereuse

Lt* cadavre d'une femme, l’une 
des cinq personnes qu’une Au­
trichienne de 64 ans a avoué 
avoir tuées par empoisonnement, a 

été exhumé hier du cimetière central 
de Vienne, a annoncé iu police. 1,0s 
organes de Franziska Koeberl, décé­
dée en 1992 à l’âge de 84 ans. sont 
«dans un très bon état de conserva­
tion» et des examens devraient per­
mettre de retrouver la trace de poi­
sons éventuels, selon un médecin lé­
giste qui a ouvert le cercueil Le cada­
vre d une autre victime présumée de 
la grand-mère empoisonneuse. F’ifrie- 
de Blauensteiner. doit être exhumé 
lundi Otto Koinl. est décédé en l!)8tià 
1 age de 78 ans. Mme Blauensteiner 
•lit lavoir «soigné», mais nie avoir 
empoisonné. Elfriede Blauensteiner a 
avoué avoir tué quatre personnes — 
son mari, Mme Koeberl, et deux re­
traites qui étaient ses compagnons— 
en les empoisonnant avec un médica­
ment anti-diabétique oral entre 1992 
et 1995. Elle a également admis avoir 
«aidé à se suicider» le concierge de 
l'immeuble où elle habitait en 1981 en 
lui concoctant un breuvage à base de 
somnifères L'argent dérobé aux victi­
mes. plus de 700000 dollars selon la 
police, était dépense au casino dont 
Elfriede Blauensteiner avait la pas­
sion. La liste des victimes pourrait 
s'allonger, certains indices remontant 
à une vingtaine d’années. (AFP)

DANEMARK

Chiens violés
La police du village danois d’()tterup a 
entrepris des recherches pour capt ur- 
er un violeur de chiens, appelant les 
propriétaires à bien garder leurs 
bétes à la maison, a-t-on appris hier de 
source policière. « Berta ». un cocker 
âgé de trois ans et demi, qui avait dis­
paru lundi à l’entrée d’un super- ; 
marché à ütterup, dans File de Fionie. ! 
a été retrouvé deux jours après, mal­
traité et portant des traces de sévices - 
sexuels. Le vétérinaire Poul Erik 
Krogh. l'ayant examiné, a conclu, 
selon la presse, que l'animal avait été 
violé « par un être humain malade ou 
pervers ». Ce n’est pas la première fois 
que des chiens et chiennes sont vic­
times de viols dans ce village. La fa­
mille Jakobsen, possédant un colley, 
avait constaté à deux reprises le viol 
de son chien, et un autre habitant de 
la région avait signalé des abus 
seuels sur son labrador. (AFP)

NATIONS UNIES

Un dôme s’envole

U
n pan de tôle métallique re­
couvrant le dôme de l'Assem­
blée générale de l’ONU, a New 
York, s’est envolé vendredi, en raison 

de pluies diluviennes et de vents vio­
lents sur Manhattan, a indiqué un 
porte-parole des Nations unies. Les 
entrées de FONT ont été fermées par 
précaution.

CAROLINE DU SUD

Lynchage d’un 
enfant noir

U
n couple blanc de New Zion. 
en Caroline du Sud, a été in­
culpé de lynchage hier sur la 
personne d'un enfant noir de 9 ans. 

Benjamin Miras, 62 ans, et son épouse 
Betty. 43 ans. arrêtés mercredi, sont 
accusés d'avoir ligoté leur victime à 
un arbre avant de tirer des coups de 
feu au-dessus de sa tête, de l'avoir 
roué de coups et de l'avoir étranglé 
avec une ceinture jusqu'à ce qu'il 
s’évanouisse. Une simple dispute en­
tre enfants semble a l'origine de l'af­
faire L’enquête est en cours. (AP)

DU PÉTROLE CONTRE DE LA NOURRITURE

Bagdad accepte la résolution 986
NEW YOKK (d’après Beu ter cl 
AFP)— Le gouvernement d Irak a an­
noncé hier qu’il était prêt à engager 
avec les Nations unies, des entretiens 
sur des exportations limitées de pe­
tiole à des fins humanitaires con for 
mement à la résolution 986 du Con­
seil de sécurité.

L'annonce a été faite par Svlvana 
Foa. de FONT, après un message de 
Nizar Hamdoon. représentant de l'I­

rak. au secrétaire général Boutros 
Boutros-Chali
Tarek Aziz, vice-premici ministre 

d Irak y informe M Boutros-Ghali 
que Bagdad accepte «l’invitation a 
engager avec I ONl des discussions 
sur la vente de pétrole en échange de 
vivres», a précise Mme Foa

« Le secrétaire général espère que 
ces entretiens commenceront dès 
que possible, à New York», a-t-elle

Capital comme quotidien

ABONNEMENT 686-3344

le centre 
de formation 
en massothérapie 
et médication 
naturelle

Bienvenue!

Frais deductibles d'impôt 
Reconnu par la 
C M A.P.P.A.C. Inc.

FORMATION PROFESSIONNELLE 
EN MASSOTHÉRAPIE

Début des. çour§. 30-31 janvier 1996 (jour)
3-4 février 1996 (fin de sem.) 

Suivi des cours: aux 15 jours

INSCRIPTION AVANT LE 27 JANVIER

Renseignements:
Mireille Dion, directrice

872-1579

Cours aux adultes
)>élnt bet couw $ (éotiet* 1996

Bureautique:
WordPerfect de base (412 541 ) et avancé (412.808) version 6.1 Windows 
Word version 6.0 Windows (412 541)
Lotus 123 5.0 Windows (420 971)
Excel 5.0 Windows (420.971)
Access 2.0 Windows (412.615 89)
Fortune 1000 de base (420 904; et spécialise (420.960'
Internet 
Windows 95

Français écrit (601 911)
Redaction d affaires (412.305)
Anglais élémentaire 104 (604 1 04) et intermédiaire 301 (604 301 j 
Anglais des affaires (604.308)

LE COLLÈGE

B A R T
Onent* v«rs 1 avenir 
depuis plus d» 75 ans

Techniques:
Dactylographie (412.916)
Procedures civiles (310.333 89)
Recherche juridique informatisée (310.413.89) 
Entrepreneurship (401.979 91)
Comptabilité (401.708)
Sténographie française (412 415 95)

Communications
Méthode de recherche d’emploi (45 heures) 
Parler en public (6 heures!
Diction et phonétique (12 heures)
Comment répondre a la clientèle (6 heures) 
Communication en assemblée (6 heures) 
Vous et les médias (6 heures)

751, côte d'Abraham, 
Québec G1R 1A2

522-3906

ajoute M Boutros-Uhali avait invité 
l'Irak a discuter une résolution du 
Conseil de securité, autorisant Bag­
dad à vendre pour 2 milliards S L S de 
peti oie en six mois, pour financer des 
achats de vivres et de* médicaments. 
Apres avoir longtemps vu la resolu­
tion comme une infraction à sa souve­
raineté. Bagdad vient d'exprimer I in­
tention de discuter L'Irak est soumis 
à des sanctions économiques, depuis

i invasion du koweil eu août 1990
M Boutros-Uhali a fait cette annon­

ce après avoir reyu hier soir le repré­
sentant irakien à FONT Nizar Uam- 
doun. « à la demande > de ce dernier.

Adoptée en avril 1995, la résolution 
980 autorise I Irak à exporter du pé­
trole pour l’équivalent d'un milliard 
de dollars par trimestre, sous contrô­
le international et à des fins stricte­
ment humanitaires.

FORMATION AUX ADULTES

O Initiation à
l'administration du tourisme

O Marketing : représentation

O Bureautique et comptabilité

O Gestion financière informatisée

O Réfrigération, chauffage, 
ventilation et climatisation

INFORMEZ-VOUS VITE!

647-6607
COLLEGE DE LIMOILOU
SERVI CE S AUX ADULTES

1

J
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Informatique HulfiHexa vous offre la possibililé 
de devenir un professionnel d expérience i

Suivez le programme 
de formation de 
haut niveau sur 

la version 4.1
de Novell

Ce programme s adresse aux gestionnaires 
de reseaux ou a tous ceux qui ont une 
expertise en DOS & micro-informatique 

Les avantages
• Lri formation est donnée en français, par 

des professionnels d expérience (CNJ)
• Le manuel du fabricanf est compris dans 

le programme de formation
• La possibilité de passer vos examens a 

notre Centre Drake Prometric et d obtenir 
votre certification CNE de NetWare 4 I 
reconnue mondialement et si recherchée 
dans l'industrie

• Les cours sont offerts le soir et la fin 
de semaine

Suivez le 
programme 

k de formation 
de haut 
niveau 

MCSE Microsoft 
Certified Systems Engineer

Ce programme s adresse aux gestionnaires
de reseaux NT ou a tous ceux qui ont une
expertise en micro-informatique.

Les avantages
• La formation est donnée en français, par 

des professionnels d expérience 
(Ressources certifiées)

• Le manuel du fabricant est compris dans 
le programme de formation

■ La possibilité de passer vos examens A 
notre Centre Drake Prometric et d obtenir 
votre certification MCSE «Microsoft Certi 
fied Systems Engineer» reconnue mon­
dialement et si recherchée dans l'industrie^

• Les cours sont offerts 
le soir et la fin de 
semaine

Misez les technologies de l'avenir!
Pour phis d information communiquer mue madame Ghislaine Moreau, 

conoaillàro on formation chez Informatique MultiHaxa au 418 881-0082
Veuillez noter que les cours de ces deux programmes sont aussi disponibles le jour

x#Informatique MultiHexa est
Centre de formation autorisé Novell (NACC) 
L Centre de formation autorisé 
Microsoft fATEQ

2327. boul du Versant^Jord. bureau 220, 
Sainte-Foy (Québec), GIN 4C2

Ul (418)681-0082 
Téfec (418)681-9207

11 j i i i i xi i i i i i i i

formation

technique

a temps

de niveau

collénial

conduisant

à l'obtention

d'une A.E.C.

Pour un emploi de qualité
^ la formation continue

IM

Le Service de la formation continue du Collège F.-X -Garneau vous offre l'opportunité de 
développer vos compétences et de choisir une nouvelle carrière en :

TITRE Dtl PROGRAMME DURÉE DÉBUT
Actualisation en bureautique bilingue (9oo62) 37 semâmes 04-03-96
Installation et gestion de réseaux informatiques (lea o3) 36 semâmes 18-03-96 
Gestion : micro-informatique appliquée (9oo 91» 19 semâmes 1103 96
Agents d'immeubles 002 57) 11 semaines 04-03-%

AIDE FINANCIÈRE DISPONIBLE POUR VOUS
Prêts et bourses, prestations d’assurance-chômage, programme SPRINT 
(subvention en prêt jusqu'à 90% de votre salaire).

FRAIS EXIGÉS
Droits d'admi$siob 28 $ (non remboursable)
Droits d* scolarité

S (non ren
GRATUITE SCOLAIRE

Collège F.-X.-Garneau
SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE
Pavillon Simonne Moflef-Chartraml CQ7 CQC4 
1530, boul dil’Fntentp 0 ■ ! DO I ”00U I

de l’avant
Obtenez les compétences recherchées par les employeurs :
-- Programmeur/programmeuse analyste oo3 64»
- Techniques de micro-informatique i9ot 9i»
- Micro-ordinateur général 1903 34)
- Actualisation en bureautique (900 62) j
TÉLÉPHONEZ AUJOURD'HUI ! Partez !

Programme SPRINT (programmeur analyste en 12 mois)
f nseignement technique de niveau collégial conduisant a une AEC 
Admissibilité aux prêts et bourses
Possibilité de prolongation des prestations d assurance-chômage 
Stages en entreprise • Service d aide au placement
Aide financière disponible • Frais virés acceptés

(418)694-0211 (514)677-9191 (514)662-9090
Québec (Petmrt 16M6M) Longueuil iPeimn t ('90S04I Laval lOrmis • VmS\i

(514) 285-8585
Montréal (psrmis • u^ru,

c COLLÈGE CPI
"" •*•»« Df rtCHNOioc.ii i : ni s Anm

-tr
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Une ruche d’abeilles où 
le miel est la cocaïne

La répression n’enrayera jamais la
' la prostitution, dit la police

QUÉBEC—Personne n’arrivera un jour 
à enrayer la drogue par la répression, dit 
la police de Québec. «Ce que nous es­
sayons de faire, indique son porte-pa- 

* role Jean-Eudes Lachance, c’est de la 
s rendre moins visible. La déplacer vers 

■f des quartiers où elle sera moins dé­
rangeante et où il y aura moins de 

plaintes. »

Même discours sur la prostitu­
tion. «Allons-nous avoir la 

prétention de mettre fin au plus 
vieux métier du inonde ! s’exclame le 

policier. Allons-nous réussir ce que 
personne avant nous n'est même pas 
passé proche de faire?» Seule la pré­
vention peut changer quelque chose, estime-t-il.

. La police connaît beaucoup de piqueries. Sûrement au­
tant que les journalistes. Mais alors, pourquoi ne pas les 
fermer carrément? se demande un certain publie.

« Nous n’avons pas le pouvoir de fermer des maisons d’ha­
bitation, répond M. Lachance. Quand nous réussissons à 
le faire, c’est pour insalubrité ou dangerosité, en passant 
par le Service des incendies ou par les instances d’hygiène 
publique. Nous n'avons pas le pouvoir de perquisitionner 
n’importe où. n’importe quand, il fuut plus que des soup­

çons. il faut des motifs. »

Il y a des piqueries dans 
le Mesnil, à Sainte-Foy et

à Cap-Rouge, mais elles sont 
moins visibles que celles des 

quartiers défavorisés

De plus, l’expérience aurait démontré à la police qu’il y 
avait peu rie choses à cueillir dans les piqueries, à vrai di­
re.

« Souvent, affirme M. Lachance, nos descentes finissent 
en petits ménages où nous trouvons d’infimes quantités de 
drogue, et dont on ne connaît même pas le propriétaire. » 
La police de Québec dit préférer mettre de l’énergie sur les 
enquêtes qui rapportent quelque chose ; comme une série 
d’arrestations de trafiquants effectuées en décembre.

«La police travaille sur la criminalité visible, pas l’invisi­
ble, dit le policier. Pour pouvoir bâtir une 
preuve, il nous faut des plaintes, puis 
des témoignages. Or. dans ce milieu-là, 
essayez de trouver du monde qui est 
prêt à se mouiller. »
Il soutient qu'il y a aussi des piqueries 
dans le Mesnil, à Sainte-Foy et à Cap- 
Rouge Sauf qu elles sont invisibles en 
raison du rang social des usagers; à 
cause de leur culture et de leur façon de 

faire. « Les piqueries visibles sont situées dans les quar­
tiers défavorisés », dit le policier Lachance.

Gilles Marquis, de Point de Repère, estime que la ferme­
ture des piqueries ne stop|M>rait pas plus la consommation 
de drogue que la fermeture des tavernes stopperait la 
consommation d’alcool. Et si un virus mortel naissait sur 
le veire de la bouteille de bière, est-ce que les buveurs s'ab­
stiendraient pour autant de boire ou s'ils ne tenteraient pas 
plutôt de déjouer le virus, fait-il valoir.

«Voilà pourquoi nous distribuons des seringues neuves, 
plaide M. Marquis Nous sommes le Nez Rouge de la dro­
gue. Nous voulons empêcher que le junkie transmette sa 
maladie à quelqu’un d'autre, de la même manière que Nez

Rouge veut empê­
cher le gars saoul 

de causer un 
accident. » 

A.B.

Alain
Bouchard

■ QUÉBEC—La jeune femme 
est nerveuse. «Je suis en man­
que, moé-là, crisse. Pourrais-tu 
te grouiller le cul?»

P
ascale, 25 uns, fait la 
rue dans Saint-Roch.

Pour 20$, le prix 
d’une pipe, elle accep­
te de parler des pique­
ries à un journaliste.

Nous nous dirigeons en automobile 
vers la sienne, où elle cueillera enfin ce cher quart de co­
ke qui lui rendra le sourire.

Un petit quatre et demi plus ou moins salubre; pas d’im­
portance, aucun de ses occupants ou visiteurs ne s’en 
aperçoit. Une table carrée au milieu de la cuisine. À peu 
près le désert dans le reste de l’appartement, sauf les lits 
des deux chambres de passes.

« Je fais un client, je fais un quart », raconte Pascale.
Le quart de cocaïne est devenu l’unité monétaire des jun­

kies. Une pipe, un quart de gramme(20$). Un complet - 
passe avec pénétration-, deux quarts et demi. Un manteau 
-volé bien sûr-, trois quarts.

Pascale s’injecte sa coke par intraveineuse. Il 
lui en faut toujours de plus en plus. Les tenan­
ciers de la piquerie lui permettent de « faire » 
ses clients dans l’une des chambres d’à côté: 
parce que c’est avec ça qu’elle les paie. Le ven­
deur de dope a remplacé le traditionnel soute­
neur.

Mais c’est le même processus de contrôle; peut-être mê­
me en pire. Parce que le vendeur a un quota à écouler et 
qu’autrement, « il peut en manger une maudite ! » raconte 
Pascale D’où la guerre des secteurs et la chasse féroce 
aux clients. La cinquantaine de filles de rue de la basse- 
ville sont une mine d’or que les vendeurs défendent com­
me la prunelle de leurs yeux.

«La prostitution de rue suit la drogue et non pas le 
conlraire, me dit Sylvain, un ex-cadre municipal paumé à 
l’os. La pute se prostitue pour payer sa dope. Mais si la fille 
a toujours le cul pour s’en sortir, imaginez ce que le gars 
doit trouver pour compenser; puisque la prostitution mâ­
le ne marche pas très fort. D vole ! Ou vend ! »

LE CRAYON AU COEUR DE L’ACTION
Gilles Marquis, directeur de Point de repères, trace le 

portrait suivant: « Depuis cinq ans, la piquerie est devenue

«Jetais un 
client, je y 
fais un 
quart»

plusieurs choses en même temps. Elle est le lieu de ras­
semblement de personnes qui se livrent aux mêmes acti­
vités de sexe et de drogue. Ce n’est même plus codé. Tout 
le monde peut pratiquement y entrer. » Son organisme dis­
tribue des seringues neuves. Marquis fait le tour des pi­
queries.

Le client peut s’y procurer différents stupéfiants. 11 peut 
consommer sur place s’il en a envie. Il peut aussi s’y pro­
curer du sexe. C’est le dépanneur du junkie, ouvert 24 heu­
res sur 24, avec la seringue au coeur de l’action, appelée 
ie crayon dans le milieu. Mais ce n’est jamais un entrepôt 
de drogue.

La piquerie de centre-ville a parfois été installée sciem­
ment. Quelqu’un de présentable est allé louer le logement; 
sous un faux nom et avec de fausses cartes Les 
vendeurs se sont installés. La business s’est 
mise en marche.

Il peut arriver que le loyer soit plus ou moins 
payé: des durs vont aller intimider le proprié­
taire pour qu’il s’écrase. 11 peut arriver aussi 
qu’il le soit très bien. Mais la piquerie organisée 
a la caractéristique de ne pas figer sur place.
Elle est mouvante. Elle est plus un réseau qu’un 
lieu. Plus elle est volatile, plus elle est safe.

La piquerie de centre-vûle peut aussi être devenue une 
piquerie malgré elle; sans jamais que le mot ne 
soit même prononcé. Et c’est souvent le cas. 
Mais sans que ce soit moins sordide pour au­
tant ; c’est souvent même le contraire qui se 
produit.
Catherine, pourtant une enfant gâtée pourrie à 
l’os, a claqué la porte familiale à 15 ans. Elle a 
quitté POrtneuf pour aller tripper place d’You­

ville. Elle s’est tout de suite mise sur la bière et la mesca­
line. Elle allait coucher chez l’un et chez l’autre. Jusqu’à 
ce qu’elle loue son propre appartement, dans Saint-Roch, 
avec trois autres jeunes de son âge.

« Un gars du groupe se shootait à la coke, raconte-t-el­
le. Il louait sa chambre pour payer son stock. Elle était sou­
vent remplie de monde cordé dans tous les sens. Vol, re­
cel, cul, prosto, il y avait de l’action. »

Elle décide de déménager seule dans Saint-Sauveur. «Je 
me suis shootée le premier soir, tellement je me sentais 
down. Ce fut le début d’une moyenne aventure. »

LES DEUX CRÈVENT PAR OVERDOSE
Elle entreprend de louer sa chambre pour payer ses 

quarts ; parfois jusqu’à trois personnes en même temps. 
Son chum Francis, qui s’obstinait à se crinquer -lire: pi­
quer, malgré un blocage et des angoisses effrayantes, crè-

Le quart de 
cocaïne est 

devenue 
l'unité 

monétaire

ve d’une overdo 
se d heroïne. Un 
copain y passe 
aussi, peu de 
temps après.
Un quelcon­
que concierge 
d’un quelcon­
que bloc-ap­
partements le 
trouve mort sur 
un bol de toilette, 
trois jours après 
que ses amis 1’

perdu de vue.
Il y eut 43 décès par overdose au Québec en 
1994 ; la compilation de 1995 n’est pas terminée. 
Deux sont survenus à Québec. C’est entre 30 et 
39 ans qu’il y a le plus de victimes.
«On est tellement gelé, dit Catherine, qu’un ami 
disparaît trois jours sans que personne ne s’in­
quiète. La cuisine est parfois comme un dépo­
toir. Il y a du sang sur ies murs. Si l’enfer exis­
te, c’est ça. »

Puis arrive l’électrochoc. La jeune fille, qui se croyait st é­
rile en raison de rares menstruations, est enceinte depuis 
cinq mois dans l’ignorance la plus totale. Cinq mois durant 
lesquels elle n’a pas cesse de se crinquer Elle accouche 
à 18 ans. Elle donne sa petite fille à un couple de connais­
sances qui ne peut enfanter. Catherine a aujourd’hui 22 
ans. Elle est devenue serveuse de bar. Finie la seringue.

« Moi, raconte l’ancien cadre municipal, un comptable de 
40 ans, j’ai commencé le crayon à 29 ans. Un ami que j’hé­
bergeais dans Saint-Jean-Baptiste s’est mis à me payer 
avec de la neige, -lire: coke, c’était parti ! »

La piquerie s’est vite installée. Sylvain nourrissait le 
monde avec la soupe et les sandwichs des Soeurs grises. 
Les putes sautaient leurs clients dans sa chambre. « Il fut 
un temps où la gangne voulait même plus que je sorte, dit- 
il. J’assumais malgré moi la permanence de la business. » 
Jusqu’au jour où il est allé « faire le cash » d une épicerie 
pour payer une dette de dope.

« La piquerie est une ruche d’abeilles où le monde buti­
ne, dit l’homme. Le miel, c’est la coke... »

Et si d’aventure, la ruche a été brutalement démolie, 
comme s’en étonne souvent le néophyte qui aperçoit le 
massacre, ce n’est pas le résultat d’une crise d’hystérie. 
C’est qu’une abeille a échappé une goutte de miel dans une 
fente du plancher et qu’elle est prête à tout arracher pour 
la retrouver.

»
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DOSSIERS
UNE COURSE QUI SORT DE L’ORDINAIRE

Le prochain chef du Bloc
▲ Une 
campagne

de 30
jours

OTTA WA — \ bué à une courte exis­
tence et oeuerant en foreur de la 
souveraineté du Québec à la 
Chambre des rouan unes, le Bloc 
québécois n ’est pas un parti /xdi- 
tique comme les autres. Aussi ne 
faut-il pas se surprendre si la 

Joël-Denis course à la succession de Lucien 
Bellavance Bouchard, qui a démissionné de 

ses fonctions cette semai ne, sorte 
de l'ordinaire. Chez les autres formations politi­
ques telles que le Parti libéral du Canada ou le 
Parti conservateur, une course à la direction peut 
s'étaler sur quelques mois. Au Bloc, la campagne 
ne durera que 30 jours. Les candidats briguant la 
direction des autres partis peu rent engloutir plu­
sieurs centaines de milliers S dans l’espoir de 
remporter ta victoire. Au Bloc, ceux (pii veulent 
devenir le prochain chef ne pourront dépenser 
plus de 3930$. Une course à la direction organisée 
par les formations politiques traditionnelles se

déroule d’un océan a l’autre. Au Bloc, les 
candidats n 'auront (pi 'à sillonner tout le 
territoire du Québec. Enfin, dans le cas 
des autres partis, entre 1300 et 2000 dé­
légués venant des quatre coins du paps 
se réunissent dans une immense salle, 
où pancartes et ballons de toutes les 
couleurs se côtoient, afin d’élire leur 
nouveau chef. Au Bloc, un groupe res­
treint de 13$personnes, soit la majo­
rité des 107 membres du conseil gé­
néral, choisira le successeur de Lu­
cien Bouchard. Le vote aura lieu le i 
samedi 17 février dans un hôtel de 
Montréal. À l'heure actuelle, deux can­
didats se font la lutte, soit le député de 
Roberval, Michel Gauthier, et sa collè­
gue de Mercier, Francine Lalonde. I bid 
leur vision respective de ce que devrait 
être le Bloc québécois à la suite du départ 
de Lucien Bouchard vers Québec.

MICHEL GAUTHIER:
la continuité de l’ex-bras droit

ras droit de Lucien Bouchard de­
puis que le Bloc québécois forme 
l’Opposition officielle à la Chambre 
des communes, Michel Gauthier 
n’avait nullement l'intention de 
briguer la di­

rection de son parti au dé­
part.

Mais le député de Rober­
val, qui se disait fort heu­
reux dans les fonctions de 
leader parlementaire qu’il 
exerce depuis plus de deux 
ans, a dû se réviser devant 
l’appui de plusieurs de ses 
collègues à la suite du re­
trait du whip Gilles Duceppe.

M. Duceppe comptait se 
lancer dans la course, mais 
sa candidature a suscité une 
telle opposition de la part de 
quelques députés qu’il a dû y 
renoncer.

À l’heure actuelle. M. Gau­
thier détient une forte avan­
ce dans la course: en tout, 38 
des 52 députés bloquistes 
l’appuieraient, ce qui porte­
rait à 115 le nombre de ses 
partisans qui sont habilités à voter au sein du 
conseil général, selon des chiffres dévoilés par 
son équipe cette semaine.

Agé de 45 ans, M. Gauthier n’est pas un novice 
en politique même s'il ne siège à la Chambre des 
communes que depuis 1993. Il a en effet été dé­
puté de Roberval à l’Assemblée nationale de 
1981 a 1988.

En entrevue au SOLEIL. M. Gauthier a indiqué 
que faire de la politique fédérale ne faisait enc­
re partie de ses plans à l’origine. Mais 
son ami de longue date, Lucien Bou­
chard, l'a convaincu de se présenter 
aux élections de 1993 après qu’il fut 
révélé que le candidat choisi avait bo­
nifié son curriculum vitae.

«C’est M. Bouchard lui-même qui 
m’a nommé candidat. Je n'ai accepté 
que pour lui venir en aide. Je n’avais 
pas l’intention d’aller en politique fé­
dérale», a-t-il déclaré.

C’est donc a la dernière minute qu'il a repris 
du service en politique et c’est aussi a la derniè­
re minute qu’il a accepté de briguer la direction 
du Bloc québécois.

S’il est élu chef le 17 février, Michel Gauthier 
compte ni plus ni moins suivre les traces de son 
prédécesseur tout en conser­
vant son autonomie vis-à-vis 
du Parti québécois.

Estimant que le Bloc québé­
cois a prouvé au cours des 
derniers mois qu’il était «un 
outil politique très puissant », 
le député de Roberval devenu chef du parti 
continuera à défendre les intérêts du Québec a 
Ottawa mais, surtout, à faire la promotion de la 
souveraineté, sa véritable priorité.

Bien entendu, il ignore quand son ancien chef 
tiendra le prochain référendum, qui n aura cer­
tainement pas lieu avant plusieurs mois. Mais 
d’ici à cette troisième et décisive bataille, il 
compte faire entendre sa voix et faire sentir sa 
présence autant à Ottawa qu’à Québec.

Il croit que le gouvernement québécois dirigé 
par Lucien Bouchard devra assainir les finan­
ces publiques de la province, réorganiser en 
profondeur l’administration de l’Etat et mettre 
en oeuvre des mesures favorables a la création 
d'emplois avant de consulter a nouveau les Qué­
bécois sur leur avenir

Seule la réussite de ces mesures pourra 
convaincre une majorité des électeurs que le 
Québec peut véritablement voler de ses propres

En tout,
38 des 52 

députés du 
Bloc

l’appuieraient

Michel Gauthier convient 
qu’il est plus à droite 
que Francine Lalonde

ailes en devenant souverain.
« Il faut en donner un peu plus aux Québécois. 

Les considérations politiques et historiques, à 
mon avis, ont fait le plein devotes au dernier ré­
férendum. Il faut leur démontrer à quoi ressem­

blera le pays qu’on leur pro­
pose», a-t-il soutenu.
Bien que le Bloc québécois 
soit un parti fédéral oeu­
vrant à Ottawa. Michel Gau­
thier compte bien mettre son 
grain de sel dans la gestion 
des affaires du gouverne­
ment du Québec s’il est choi­
si chef.
Entre autres choses, il veut 
épauler le gouvernement 
québécois quand viendra le 
temps d’expliquer aux 
contribuables du Quebec les 
sacrifices nécessaires afin 
d’assainir les finances publi­
ques, la priorité de Lucien 
Bouchard au cours des pro­
chains mois.
« Il est de bonne guerre qu’il 
y ait d'autres instances poli­
tiques que le parti au pou­
voir pour amener des idées 

nouvelles, pour faire une contribution au débat. 
Donc, le Bloc devra contribuer à ce débat », a-t- 
il fait valoir.

Se présentant comme le candidat de la conti­
nuité et de l’unité, M. Gauthier aura-t-il la mê­
me influence auprès de Lucien Bouchard que ce 
dernier a eue auprès de Jacques Parizeau ?

A cela, il déclare que seule l’histoire pourra ré­
pondre à cette question. Mais Michel Gauthier 
ajoute du même souffle qu’il existe entre lui et 

le prochain premier ministre du Qué­
bec une amitié profonde et des habi­
tudes de travail qui sont semblables 
de sorte qu’il est convaincu d’avoir 
une oreille très attentive dans la 
Vieille capitale.
«Je ne peux pas vous dire si je vais 
être aussi influent auprès de M. Bou­
chard que lui l’a été auprès de M. Pa­
rizeau. Mais les relations que nous 

avons font en sorte qu’il y aura un bon arrima­
ge. Nous avons tellement le même objectif. Nous 
nous connaissons depuis de nombreuses an­
nées. De plus, j’étais son bras droit ici a Otta­
wa». a affirmé le député de Roberval, souli­
gnant au passage qu’il n'y a jamais eu d’accro­
chage entre lui et son ancien patron.

Michel Gauthier se décrit 
«comme un modéré en tout» 
qui évolue au centre-gauche 
sur l’échiquier politique. Il se 
dit sympathique aux ques­
tions sociales, mais il convient 
qu’il est a la droite de son ad­

versaire Francine Lalonde.
Au moment ou la pression était forte pour que 

Lucien Bouchard accepte de faire le saut a Qué­
bec. quelques députés bloquistes en ont profité 
pour se vider le coeur au sujet des règles de 
fonctionnement du Bloc, trop rigides a leur goût.

A ce sujet, M (lauthier a indiqué qu'il comptait 
mettre en oeuvre quelques changements afin de 
répondre a ces critiques.

Sa priorité sera d'accorder plus de place aux 
députés dans la préparation de la période de 
questions quotidienne, particulièrement aux 
femmes.

Il se dit ouvert a l'idée de permettre des votes 
libres, une demande de quelques députés. Tou­
tefois. il faudra que tout cela soit encadré.

«Je suis prêt a accepter certains votes libres, 
mais pas avant d'avoir défini clairement les 
conditions dans lesquelles ils doivent s'exer­
cer», a-t-il dit

FRANCINE LALONDE:
vendre le partenariat au Canada

andidate négligé*' dans la course à la 
succession de Lucien Bouchard, 
Francine Lalonde tentera une secon­
de fois de diriger une formation poli­
tique vouée à la souveraineté du Qué­
bec.

La première fois, c’était en 
i 1985. Elle cherchait à rempla- 
| cer un autre leader charisma- 
| tique, adulé par les Québécois,
; l’ancien premier ministre Re- 
I né Lévesque. Durant cette 
: course à la présidence du Par- 
; ti québécois, elle avait terminé 
: au quatrième rang derrière 
j Pierre-Marc Johnson, Pauline 

Marois et Jean Garon. L’avocat 
i Guy Bertrand était arrivé bon 
: dernier.

Mme Lalonde, qui avait été 
auparavant ministre déléguée 
à la Condition féminine pen­
dant quelques mois dans le 
gouvernement Lévesque, sait 
fort bien que la lutte qu elle li­
vre maintenant sera tout aus­
si difficile. D’autant plus qu’el­
le n’a recueilli jusqu’ici que 
l’appui de 10 de ses collègues, 
tandis que 38 députés bloquistes se sont rangés 
derrière son adversaire Michel Gauthier.

Militante de longue date au sein du mouvement 
souverainiste, Mme Lalonde refuse tout de même 
de lancer la serviette. Elle estime que les idées 
qu elle mettra de l’avant durant les 30 prochains 
jours sont susceptibles de convaincre suffisam­
ment de gens pour changer le vent de bord.

Dans la foulée des résultats serrés du dernier ré­
férendum, le Bloc québécois, selon Mme Lalonde, 
a désormais un nouveau rôle important 
à jouer: vendre le partenariat au reste 
du Canada. Aux yeux de la députée de 
Mercier, une autre bataille référendai­
re ne saurait tarder. Il faut donc prépa­
rer le terrain à l’éventuelle souveraine­
té du Québec dans le reste du pays de 
sorte que tout se déroule « dans la paix 
et l’harmonie».

Certes, le Bloc québécois doit conti­
nuer à faire la promotion de la souveraineté au 
Québec. Mais il faut aussi qu’il fasse la promotion 
du partenariat proposé lors du dernier référen­
dum dans le reste du Canada, croit Mme Lalonde, 
qui va donc plus loin que son rival Michel ( lauthier 
à ce propos.

Mme Lalonde dispose d’ailleurs d'un avantage 
important: elle est bilingue, tan­
dis que M. Gauthier n’est pas 
très à l'aise en anglais. Ce der­
nier a toutefois promis d'ap­
prendre la langue de Shakes­
peare.

« Il y a de l'émotions au Cana­
da anglais (devant le projet souverainiste). Il y en 
a même qui flirte avec la violence. Le nouveau rô­
le du Bloc est de veiller à ce que la souveraineté du 
Québec si* fasse dans la paix et l'harmonie. I/C par­
tenariat représente un instrument privilégié a cet 
égard », a déclaré («Ile qui aspire à remplacer Lu­
cien Bouchard.

Âgée de 55 ans, Mme Lalonde a beaucoup voya­
gé dans l’ensemble du pays depuis son élection a 
la ( 'hambre des communes en 1993 puisqu'elle est 
la vice-présidente du comité du développement 
des ressources humaines.

Elle dit s’être bâti un réseau de contacts assez 
important dans la plupart des régions du Canada. 
Elle croit que cos contacts pourraient lui être uti­
les lorsqu'il s'agirait d’expliquer la proposition du 
partenariat.

Mme Lalonde affirm*1 que Lucien Bouchard au­
rait emprunté eette voie s'il était reste à la barre 
du Bloc québécois. Si elle est élue chef, elle comp­

é

Militante de 
longue date, 
elle refuse 

de lancer la 
serviette

«Il importe que le parti 
continue d’être la voix 
des gens ordinaires »

te donc profiter de toutes les tribunes qui s’offri­
ront à elle afin d’expliquer davantage le projet sou­
verainiste aux autres Canadiens.

Au sein du Bloc, la députée de Mercier a toujours 
été la première à aller au front quand il s'agissait 

de défendre les plus démunis, 
les chômeurs, les prestatai­
res de bien-être social et les 
femmes.
Sous sa direction, le Bloc qué­
bécois continuera de défen­
dre vigoureusement les ac- 
qu is que sont les programmes 
sociaux. Il importe, selon la 
députée de Mercier, que le 
parti continue d’être la voix 
des gens ordinaires, qu'ils vi­
vent au Québec ou ailleurs au 
Canada, en cette période de 
compressions budgétaires.
« Il faut continuer à défendre 
avec force les programmes 
sociaux. Il doit y avoir à Otta­
wa un parti, le Bloc, et un chef 
qui défendent avec détermi­
nation le monde ordinaire», 
a-t-elle soumis. Mme Lalonde 
a aussi souligné que les dépu­
tés bloquistes devront être 

très vigilants au cours des prochains mois. Des de­
cisions importantes concernant l'assurance-chô- 
mage, le régime de pension, entre autres choses, 
ont été reportées après le référendum. Le Bloc 
québécois devra demeurer aux aguets afin de 
combattre toute réforme qui mettrait en danger 
les acquis sociaux.

Mme Lalonde, si elle est choisie chef du Bloc, 
compte travailler étroitement avec le prochain 
premier ministre du Québec Mais elle tiendrait à 

conserver toute son autonomie. «Le 
Bloc québécois doit être autonome mais 
étroitement complémentaire au Parti 
québécois. Il me semble qu’on perdrait 
de la crédibilité si on n’était que la ma­
rionnette du I*Q», a-t-elle affirmé.
Au prochain référendum, le Bloc québé­
cois jouera un rôle semblable à celui 
qu'il a joué en octobre dernier. Évidem­
ment, le prochain chef ne pourra pren­

dre autant de place que Lucien Bouchard l’a fait 
l’automne dernier.

Mme Lalonde croit quelle aura malgré tout «une 
bonne influence» auprès de M. Bouchard, disant 
qu elle avait elle-même été à l'origine du virage 
que ce dernier a imposé au Parti québécois l’an 
dernier.

«C’est moi qui ai dit au caucus 
que ça prenait un virage pour 
que l'on puisse convaincre les 
Québécois. J’ai dit qu'il fallait 
que les gens sachent vraiment 
que c'était un virago, que nous 
voulions une association avec 

le reste du ( amula. » À l’instar de Michel Gauthier, 
Francine Irlande croit qu'il faut accorder plus de 
responsabilités aux députés.

Elle se dit favorable à ce que ses collègues votent 
selon leur conscience sur certains sujets, mais el­
le estime incontournable de baliser les votes libres 
aux Communes afin d’assurer une cohésion au 
sein du parti.

« Après deux ans d’expérience, il est temps que 
les députés participent davantage aux travaux du 
Bloc et aux décisions stratégiques. »

Elle suggère Htissi cl»' former des comités de dé­
putés qui auraient comme mandat de faire le bilan 
du gouvernement dans les domaines où il inter­
vient et voir si le Québec obtient sa just*1 part.

«Chacun des députés peut avoir un rôle actif de 
nt’horche d'informations et faire des propositions 
politiques sur divers dossiers au lieu de seulement 
attendre les projets de loi du gouvernement ». a-t- 
elle «lit
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Keith Spicer 
et le début 

de la sagesse

K
eith Spicer a compris sa leçon. Lui qui en 1990 et 
1991, dans le cadre du Forum des citoyens sur l’ave­
nir du Canada dont il était président, avait consulté 
près de 700 000 personnes, y compris 300 000 en­
fants d’école, propose maintenant une voie différen­
te. Plutôt que d’aller à la pêche aux idées dans les 
salles paroissiales d’un océan à l’autre, il se rabat mainte­

nant sur un brassage de méninges d’une bonne douzaine 
d Anglo-Canadiens éminents pour clore le débat constitu­

tionnel, quitte à faire valider leurs trou­
vailles par des groupes épars, puis dans 
le cadre d'un référendum.
Le président du CRTC fait circuler depuis 
quelques semaines à titre personnel un 
plan de sauvetage d’urgence. D’autres in­
tellectuels, penseurs, chroniqueurs ou 
universitaires planchent également sur la 
question nationale. Ce mouvement décou­
le de la faillite du monde politique, inca­
pable de trouver les clés permettant de 
sortir de la tourmente constitutionnelle.

A l’image du gouvernement fédéral, le chef conservateur 
Jean Charest n’a pour l’instant aucune proposition à formu­
ler. Les réformistes, eux, ressortent la vieille recette de M. 
Spicer, consultant au hasard des milliers de citoyens, com­
me si du choc des préjugés allait jaillir la lumière. Et que di­
re des jeunes libéraux fédéraux: la question nationale n’ap­
paraît même pas à leur calendrier politique.

Des gens éclairés, donc, ont compris le message référen­
daire: le Canada ne sera plus jamais le même et s’il ne se ré­
veille pas dans les plus brefs délais, il risque de ne plus être 
du tout. Après tout, rappelle M. Spicer sans que personne 
ne l’accuse de racisme, « 60% des francophones du Québec 
ont voté pour l’indépendance». Certains peuvent formuler 
des constats sociologiques sans que le ciel leur tombe sur la 
tête!

Comme l’écrit le premier Commissaire aux langues offi­
cielles, «les Québécois obtiendront leur reconnaissance, 
que ce soit à l’intérieur ou à l'extérieur du Canada». Le sta­
tu quo constitutionnel est mort et enterré, ajoute-t-il en sub­
stance dans son texte rédigé en anglais, y compris l’absur­
dité de l’égalité des dix provinces, pourtant un des points 
forts des constats énoncés dans son rapport de 1991.
Autre fruit de ses cogitations: les Québécois comme les Ca­

nadiens ne décideront pas de leur sort sur des campagnes 
de peur ou pour des motifs uniquement économiques. Le 
flop des gens d’affaires lors de la campagne référendaire a 
été on ne peut plus total.

La cacophonie canadienne de l’immédiat après-référen­
dum se tasse peu à peu, du moins hors des rangs gouverne­
mentaux. Les sucettes données par les libéraux fédéraux 
aux Québécois ont laissé un goût amer: comme si une crise 
existentielle pouvait se régler en deux résolutions, trois dis­
cours, un envoi postal et des convois de bêtises à l’adresse 
des alliés de la veille.

M. Spicer énonce au fond une vérité fort simple: le Canada 
anglais affronte une crise en ordre dispersé, sans savoir ce 
qu’il veut.

Même si le calendrier politique de Lucien Bouchard aura 
apaisé les craintes d'une décision précipitée, le sentiment 
d’urgence demeure bien réel. Le débat constitutionnel refe­
ra su rface en 1997.11 tournera à vide une fois encore si le Ca­
nada anglais n'organise pas ses cartes pour signifier claire­
ment quel genre de pays il veut partager avec les Québécois.

Le cri du coeur de Keith Spicer symbolise le rejet du lea­
dership (ou plutôt: du non-leadership) de -lean Chrétien sur 
l’enjeu numéro un du Canada, son existence même. 11 expo­
se également la nécessité pour l’autre peuple-nation-socié­
té (au choix) de procéder à son examen de conscience en 
toute lucidité: veulent-ils ou non partager un pays avec les 
Québécois? Il mérite d'être entendu.

Raymond 
Giro mr
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Comme une tragédie
grecque

L
es Québécois se sont tou­
jours plaints de l'incompré­
hension à laquelle ils se 
heurtaient au Canada an­
glais, mais il peut aussi arri­
ver que la psychologie de 
nos compatriotes d'outre-Outaouais nous 
semble un peu mystérieuse.

Que les résultats du référendum les 
aient pris par surprise, ce n’est pas vrai­
ment étonnant Ni le gouvernement fédé­
ral. ni leurs médias ne les avaient prépa­
rés à cette éventualité.

Tant mieux si la réalité leur apparaît 
aujourd'hui de façon plus nette, mais 
l'espèce de frénésie qui s’est emparée de 
certains esprits a parfois de curieux ef­
fets.

Alors que Lucien Bouchard multiplie les 
signaux à l'effet que sa priorité est de 
gouverner, des membres éminents de l’in­
telligentsia canadienne-anglaise le soup­
çonnent de vouloir nous replonger immé­
diatement dans la tourmente constitu­
tionnelle..

Dans le document de réflexion qu’il a 
distribué aux quatre coins du pays, Keith 
Spicer plaide l'urgence de définir un pro­
jet de renouvellement en profondeur du 
fédéralisme en évoquant la possibilité 
d’un nouveau référendum sur la souve­
raineté aussi tôt qu’en juin 1996.

« S’il voit une opportunité gagnante, il 
pourrait déclencher une élection anti-Ot­
tawa au printemps et profiter d’une flam­
bée du sentiment nationaliste pour tenir 
un référendum éclair —disons le 24 juin 
prochain, jour de la Saint-Jean-Baptis- 
te— avant que le Canada anglais n’ait eu 
le temps de s'organiser».

La Saint-Jean tombe en effet un lundi 
cette année, mais il faut avoir un pen­
chant très développé pour la politique-fic­
tion pour envisager un pareil scénario. 
Comme le soulignait Claude Rvan jeudi, il 
est vrai que « M. Spicer est un poète à ses 
heures ».

Remarquez, cela n’enlève rien à la va­
leur de plusieurs des idées qu’il avance, 
par exemple, l'incongruité du principe de 
l’égalité des provinces ou la nécessité 
pour le camp fédéraliste de ne pas laisser 
M. Bouchard imposer son propre agenda 
politique.

Michel David

Un autre personnage célèbre au Canada 
anglais. Peter C. Newman, journaliste- 
portraitiste de l'establishment, développe 
une variante du même scénario dans le 
dernier numéro du magazine Maclean's.

Selon lui. M. Bouchard pourrait trouver 
dans le prochain budget fédéral un pré­
texte pour tenir des élections générales 
dès le mois d'avril et « utiliser ses remar­
quables talents politiques pour rééditer 
—en mieux— la marehe triomphale qui 
l’a conduit si près d'une victoire le 30 oc­
tobre ».

Aucune difficulté à imaginer 
Bouchard dans une pièce 
d’Eschyle ou de Sophocle. 

Disons Oedipe roi...
En raison des problèmes de leadership 

de Daniel Johnson et de l’incapacité des 
fédéraux d’intervenir efficacement dans 
une campagne provinciale, la popularité 
de M. Bouchard atteindrait un niveau re­
cord, prévoit M. Newman.

Une semaine avant le jour du scrutin. M. 
Bouchard pourrait soudainement annon­
cer que le véritable enjeu de l'élection est 
la souveraineté du Québec, condition es­
sentielle à la création d’emplois et à l'as­
sainissement des finances publiques. Dès 
lors, il aurait le mandat de faire l'indépen­
dance.
J’avais moi-même imaginé un scénario 

selon lequel M. Bouchard pourrait déclen­
cher des élections générales sur le thème 
des finances publiques au printemps, mais 
de là à faire l'économie d'un référendum, 
j’avoue ne pas y avoir pensé. Chapeau ! M. 
Newman, c’est vraiment très « songé».

Plusieurs ont pris avec un grain de sel la 
déclaration de M. Bouchard, qui a dit vou­
loir continuer avec l’équipe élue en sep­
tembre 1994 « aussi loin dans le mandat 
qu'il le faudra et qu'il sera possible de le 
faire ».

À première vue, ça semble exclure des 
élections hâtives, mais une formule com­
me celle-là lui laisse en fait la possibilité 
de décider à tout moment qu'il lui faut un 
nouveau mandat.

En revanche, j'ai l’impression qu’on 
peut lui faire confiance quand il dit vou­
loir attendre de voir quelle direction pren­
dra le gouvernement fédéral avant de se 
lancer dans un nouveau référendum.

Les scénarios de Spicer et Newman re­
posent sur la présomption que M. Bou­
chard voudra prendre le Canada anglais 
au dépourvu, comme si c’était indispen­
sable pour que le OUI l'emporte. Bien sûr, 
il a dit qu’il faudra tenir le prochain réfé­
rendum dans des conditions qui permet­
tront de le gagner, mais ça ne veut pas di­
re à la sauvette.

Un de ses vieux amis, à qui je demandais 
si on pouvait encore penser qu'il accepte­
rait de contribuer au renouvellement du 
fédéralisme, m’a expliqué que le futur pre­
mier ministre voyait le débat constitution­
nel comme une sorte de tragédie grecque, 
où les humains doivent finalement se plier 
aux lois inéluctables de la fatalité.

Connaissant la passion littéraire de M. 
Bouchard, cette image m’a paru très ap­
propriée Je n’ai d’ailleurs aucune diffi­
culté à l’imaginer dans une pièce d’Eschy­
le ou de Sophocle. Disons Oedipe roi...

Depu is qu ’il est arrivé à la conclusion que 
le destin du Québec est de devenir un État 
souverain, tout projet de réaménagement 
se situant à l’intérieur du cadre fédéral le 
laisserait plus ou moins indifférent.

Peut-être les dieux de l'Olympe ont-ils 
décidé que le Québec sera indépendant. 
Rien n’empêche cependant M. Bouchard 
d’essayer que ça se fasse dans les 
meilleures conditions possibles.

A cet égard, la dernière des choses à fai­
re est bien de donner au Canada anglais 
l'impression qu’on veut lui en passer une 
p'tite vite. Mieux vaut au contraire lui 
laisser un peu de temps pour s’habituer à 
l’idée.

innirnmnAH 11
\æ Québec entre 
bonnes mains
Je suis heureuse de savoir que M. Lu­
cien Bouchard prend la tête du Parti 
québécois. Quand j’ai su la nouvelle, 
mon coeur et ma tête me disaient que 
c’était la meilleure chose qui puisse 
arriver à notre belle province, le Qué- 
bec.
Car je sais que c'est l'homme de la si­
tuation Il est un homme de coeur et 
lui seul et son équipe réussiront là où 
les autres ont échoué. M. Bouchard, je 
vous souhaite le meilleur pour I an­
née 1996, à vous et votre famille. J'ai 
fait une prière pour que Dieu vous 
protège, afin que vous puissiez faire 
du Québec une province où il fait bon 
vivre Que tous mes meilleurs voeux

vous accompagnent.
Je suis avec vous et votre belle fa­
mille. Que Dieu vous bénisse.
Anne-Marie (iotnéia Robert
Beauport

Quelqu’un attend 
à la maison
Une autre journée qui commence. De 
quoi sora-t-elle composée? Voilà la 
principale question que je me pose 
lorsque je me lève tous les matins à 
7 heures.
Je suis comme la plupart du monde 
en recherche d’emplois. Avant pris 
l'initiative, en août 1994, de faire une 
année de perfectionnement en techni­
que de bureau au Collège O'Sullivan

| de Québec, je croyais avoir mis fin à 
mes problèmes et m'assurer une car­
rière dans le domaine que j’aime. 
Nous voilà en août 1995, l'année sco­
laire terminée avec succès, je com­
mençais mes démarches d'emplois. 
Les mois d’août et septembre ont pas­
sé sans résultat dans mes recher­
ches. Octobre ! Enfin je me trouvais 
un emploi, mais malheureusement 
pas dans mon domaine, mais comme 
conseillère aux ventes pour une com­
pagnie bien connue. Heureuse et flère 
de moi de m'être enfin trouvée quel­
que chose à temps plein et surtout 
permanent
Je travaillais des semaines de plus de 
45 heures. Cette année, je n’ai pas vu 
la période dos Fêtes. Tout cela pour 
arriver enfin au 3 janvier à tl heures 
<où je me fais gentillement remercier

| de mes fonctions en prétextant une 
restructuration au département des 
ventes. Sans préavis, je dois quitter 
immédiatement. OK. la balance de ma 
semaine est payée, sauf que me revoi­
là sans emploi, sans droit au chômage 
car je n'ai travaillé que 12 semaines 
et que pour être admissible, il faut 
avoir 16 semaines (faut croire que les 
employeurs ne regardent pas cela), 
pas le droit au bien-être social car 
mon conjoint travaille.
Je suis un peu frustrée de tout cela 
car j'ai investi beaucoup de temps et 
surtout beaucoup d'argent (car il ne 
faut pas se le cacher, j'ai une belle 
dette d’études) pour essayer de m’en 
sortir et je vais continuer de le faire, 
sauf que si personne (vous les em­
ployeurs) ne prend la peine de me 
donner la chance de réintégrer le

marché du travail, pas 
parce que je ne suis pas assez quali­
fiée, au contraire, mais bien parce 
que je manque de pratique, eh bien ! 
je crois que personne ne va se donner 
la peine de le faire.
Je m'adresse à vous les employeurs.
S'il vous plaît, prenez la peine d'écou­
ter la personne que vous recevez en 
entrevue, car elle vous passe certai­
nement un message et qui sait?: cette 
personne apportera sûrement quel­
que chose de positif à votre compa­
gnie. Et. de grâce, à la suite d'une en­
trevue, s'il vous plaît, ayez l'amabili­
té de donner une réponse, qu elle soit 
positive ou négative car dites-vous 
bien qu’il y a quelqu'un qui 
attend à la maison.
Elaine Bérubé
Beauport » »
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laminés

TOUTE LA JOURNEE

SAC À DOS
EN nylon

DE 14H • 14H30

GRIF A GRAF

Quantité 20 
Pru aturant 87.00 S

►veille:

SLJR

AU COTON

Quantité 15 
Pnx courant 24.99$

Æa
CEINTURES

TOUTE LA JOURNEE

ROBKRYO

Quantité 50 
Prix courant 4.99 $

►««"te: rm

POUPÉES 
"BÉBÉ SI 
BEAU'

TOUTE LA JOURNÉE

CEINTURES

TOUTE LA FOURNEE

KJROUAC MOUT
0c marque playmate 

toute» ditteicnic*

Quantité 50 
Prix courant 39,99 $

VINT

(Quantité 50 
Prix courant 4.99 $

►venu:

AU FOU RIRC
marque l irlli»

Quantité jusqu'à 
épuisement des stock*
Pnx courant <.95$ à

075^^

?».N

TOUTE LA JOURNEE
!

bikinis
en coton
rayé* ',*eU

TOUTE LA JOURNÉE

PINGOUIN

Quantité : 50 
Prix courant 7.95 S

S RAF

Ft I E S
C^>

LAMINÉS

TOUTE LA JOURNEE

Quantité 30 
Prix courant 70.00 $

►vente:

BIKINI VILLAGK

Quantité 50 
Prix cou rant 41.95$

LK NATURISTK 
J.M.B.fragrances assorties 

limite 1 par client
Quantité . 50

Prix courant . 9,99 $

■^vtmc: U(7T;

AGRANDISSEMENT

ytr
TOUTE LA JOURNÉE

I

bandes
TAPISSERIE

DE 14H à 14N30

BI0NUTR1TWI 
CRÈME DE JOUR
fluide 50ml

TOUTE LA JOURNÉE

CINTRK JAPONAIS 
DK LA PHOTO

parti! d'un négatif 
couleur C-41

Quantité: 3 par client 
Prix courant : 2,995

►Édite

PANTORAMA

Quantité . 50
Pnx courant : 4.99 $

■P«nt«: /TTT

PHOTO
S1/R"it31/®
idéal pour cart«

TOUTE LA JOURNEE

CHAPEAUX
avec
OREILLES

TOUTE LA JOURNÉE

CINTMI
JAPONAIS DK LA 

PHOTO
Quantité : 

minimum^. 8c 
maximum I0 par client 

Prix courant 0.85$

►vente: aXHI
CLÉMENT LTtfC

Galeries de la Capitale

Pri
Quantité 50 

x courant 9.99 $

►Tente:
AN

Galeries de la Capitale

bijoux

MODE
TOUTE LA JOURNEE

ACCESSOIRES 
D'HIVER POUR 
DAMES !

TOUTÉ LA JOURNÉE

LA BAI K
Quantité 200 

Prix courant 0.99 $ à 
14.99$

ikmuj

LA BAII
Foulard*, cache oreille*

Quantité 50 
Prix courant 3.99 $ à 

2&.OOS

jkan cotrru

Quantité 24 
Prix courant : 7.89$

lunettes 
de soleil
Style* à I* mod«, 
Unisex*

DE 10H à 10H30

LUNETTERIE
OPTICA

(Parc récréatif)
Quantité : 36 paires 

Prix courant : 114,00 S

îlllaS3

JWttWHWfK 
(PALA110 PANTS)

■ 1» 0(010*

TOUTE LA JOURNÉE

COBRA IRAN S
imprime

style « 67004 003
Quantité 40 

Prix courant : 55,95 $

►fente:

JEUX MR* 
BUCKET

TOUTE LA JOURNÉE

LA BAI K

Quantité 8 
Prt x courant : 29,99 $

►vente G ale ri es de la Capitale

YVES ROCHER
Avec tout achat, limite I par 

clieni msqu'a épuisement des 
stock*.

Quantité 200 
Prix courant 20.25 S

Quantité 30 
Prix courant 9.95 $

GRIF A GRAF

Quantité 30 
Prix courant 64.00 $

CULOTTE 
BIKINI
444% «*°*

DE 14H 4 14H30

LAMINÉS

TOUTE LA JOURNÉE

TES, assiettes

SERVIETTES 0t

CARTES en *OITt

TOUTE LA KHIRNÉE^Jgy 0,50$

lot de\ 
bas de
HOCKEY

DE 10H à 10H30
I

LOT DE 
SACS A 
DOS

DE 10H à 10H30

Fsports ÏXPERTS COBRA JEANS
tissu* country 

style «K4135 AM

Quantité 40
Prix courant : 55.95 $

■^vente:

LA BAI K
Tuque*, mitaines, etc

Quantité : ISO

LA BAII
16 feuilles el 16 enveloppes

Quantité : 10
Prix courant 19,99 $

►vente: éJoI
■^vtntc:

SPORTS EXPERTS SHAMPOOING
1S0 ml

TOUTE LA JOURNÉE

DANS UN JARDIN
Dans un jardin variés: 

Concombre, miel/toumesol. 
tomate basilic

Quantité 600 
Prix courant : 9.50 $

►fente:

L_A. EXCLUSIF 
(Métropolis)
Pour hommes et femme* 

Quantité 50
Prix courant 19.99$

■prufc^lQ!

LAMINÉS

TOUTÉ LA JOURNÉE

GRIF A GRAF

Quantité : 20 
Pn\ courant 10.95$

mtm* rijTfni

CHEMISES*
CARREAUX

TOUTE LA JOURNÉE

CHANDAILS
COURT,
MANCHES
longues

TOUTE LA JOURNÉE

LA BAI K
Marque Variation

Quantité 33 
Prix courant 34.99$

►fente:

FLEURS 
artificielle

TOUTE LA JOURNÉE

LA BAII
Rose 10" artificielle . 

pot en gré*

Quantité J 6 
Prix courant 9,99 $

►vente: £

LA BAII
Marque Variation

Quantité 20 
Prix courant 19,99 $

►vente:

LA BAI K
Prix et couleurs variés

Quantité : 150
Pnx courant 0,25 $ à

aTTTftYTT

HALLMARK

Quantité 50 
Prix courant 4,95 S

CHAUSSONS 
POUR BEBES 
"PADDERS"

LE BATEAU 
BLANC

Chaussons de coton

Quantité : 8 
Prix courant 10.00$

DE 13H30 à 14H

GRIF A GRAF

Quantité 20
Prix courant : 6,95 $

■P**"»* /tTî

leggins
NOIR

TQUTÉ LA JOURNÉE

LA BAII
Marque Fairseï

Quantité 16 
Prix courant 19.99$

►ftnle:

lis Etoiles du

SPORT

Ry J® équipe* variées
Quantité 25

Prix courant <8.95 $

évente: àfTT

FOULARDS 
EN POLYESTER

TOUTE LA JOURNÉE^

de toutes grandeurs et 
de toute* Tes couleurs

Quantité 200 
Pnx courant 10.00$

maillots

de bain

DE 14H à 14*30

| SAM FRANCISCO
MAILLOTS

Quantité : 75

►vente:

DIMANCHE
21 janvier

POUPÉES
•bébé si

BEAU”
TOUTE LA JOURNÉE

CHAUSSONS 
POUR BEBES 
"PADDERS”

DC 13H30 à 14H

pMilALOHS-WK 
(BlifflO PANTS)
unekotoh j

TOUT! LA JOURNÉE

KIROUAC HOBBY
De marque Playmate 

toutes différentes

Quantité 50 
Pnx courant 39.99 $

FLEURS 
artificielle

TOUTE LA JOURNÉE

Rose !0” artificielle 
pot en grés

Quantité 16 
Pnx courant 9.99 $

ensembles 
feuilles et 
enveloppes

TOUTE LA JOURNÉE

LA BAII
16 feuilles et 16 enveloppes

Quantité 10 
nx courant 19.99 $

Galeries de la Capita le

LE BATEAU 
BLANC

Chaussons de coton

Quantité 8 
Prix courant 10,00$

LA BAIE LA BAIE
Marque Variation
Quantité 33

Prix courant 34,99$

Pnx et ciHjleurs variés
Quantité 150

Pnx courant : 0,25 $ à
I 99$

vente:

COBRA JEANS

Quantité 40 
Pnx courant 55.95 $

COBRA JEANS
tisMis country

Vf y Je • MfJS AM 
Quantité 40

Prix courant 55.95 $

mévente:

SHAMPOOING

150 ml
TOUTE LA JOURNÉE

LAMINÉS

* ■ * i
TOUTE LA JOURNÉE

POSTERS
batman

TOUTE LA JOURNÉE

LAMINÉS

TOUTE LA JOURNÉI

LAMINÉS

TOUTE LA JOURNÉE
I

LAMINÉS

TOUTE LA JOURNÉE

DANS UN JARDIN
Dans un jardin variés 

Concombre, mielAnurnevil, 
tomate, haul*. 

Quantité 600 
Prix courant 9.50 $

CHAPEAUX
AVEC
OREILLES

TOUTE LA JOURNÉE

boites
COSMÉTIQUE
c»d€ë** "l0tifS

DE 13H à 13H30

chandails

de couleur WM

DE 13N * 13H30

CLÉMENT LTÉE
marine plum rouge et vert 

tailles bébé cl 2-3k ans
Quantité 50 

Pnx courant 9.99 $

JEAN COUTU

Quantité : 60 
Prix courant 0.99 $

SAC À DOJ 
EN NYLON

DE 15N à 15H30
I

S, ASSICTTIS

SEKS-ffl-
CARTCS én *oité 

TOUTE LA JOURNÉE

AU COTON
Diffère Mes grosseurs 
et différents modèles

Quantité : 15 
Prix courant 24.99$

HALLMARK

Quantité 50 
Pnx courant 4.95 $

MMMWSSHJIHt
#• K10" I ï X11
couleur C *1

TOUTE LA JOURNÉE

BAIN .
moussant

nature

mouvellc
Tiagtances assortie*

TOUTE LA JOURNÉE

SOUTIENS
gorge
100% <®t°" ,Un,,,<

DE 14H à 14H30

DR LA PHOTO
I Quantité: 2 par client^ 
Pnx courant
8x10-8,4%
8x12-9,4%

vente:

UÎNATVRISTI I MH
Limite I par client

Quantité 50 
Prix courant 11.99 $

JXSSê

Quantité 30 
Prix courant 21.95$

L A EXCLUSIF 
(Metropolis)
Pour hommes et femmes 

Quantité 50 
Pnx courant 19.99$

GRIF * QRAF

Quantité 20 
Prix courant 10.95 $ BIJOUX

*£,KÏa JOURNÉE

Quantité 200 
Prix courant 0.99 $ à 

14.99$

Quantité 20 
Prix courant 19.99$

Quantité 16 
Prix courant 19.99 S

hydra-véûètal

soin après soleil 30ml

TOUTE LA JOURNEE
I

ACCESSOIRES 
D’HIVER POUR 
enfants

TOUTE LA JOURNÉE

MAILLOTS
de BAIN

- DE 11N .1 13**0
■

SmoouiN
TOUTE LA JOURNÉE

yVKS ROCHER
Avec lour tchx limite I fw Jmt 

jusqu'1 épuisement des tlockt.

Quantité 150 
Prix courant : 16.90 $

►vent».

tuques, muâmes, etc

Quantité 150

| SAN FRANCISCO 
MAILLOTS

Quantité 150

PfNtfOUIN
Femme*, héhés 
mule la famille

Quantité 50 Pnx courant 7.95 S

►feme fjTfl

G Â’le ri es de la Capitale

«RIT * «RAF

Quantité 20 
Prix courant 6,95 $

ACCESSOIRES 
D’HIVER FOUR 
DAMES

TOUTE LA JOURNÉE

LA BAII
Foulard* Lathe oreille* 

Quantité 50
--' —‘ ’.99 

3.00$
Prix couiant 199 $ a

2É.G~

leggins

NOIR
TOUTE LA JOURNÉE I

CAMISOLES
STARTER

TOUTÉ LA JOURNÉE

G ale ri es de la Capitale

“lis étoiles du

SPORT
équipes variées
Quantité 25 

nx courant <8.95 $

JEUX MR. 
BUCKET

TOUTE LA JOURNÉE

Quantité 8 
Prix courant 29,99$

LOT DE 
BÂTONS de 
HOCKEY

DÉ 1«N à 11HJ0

lot de
ballons 
de basket

D( 11M * 1ÉH30

PARÉOS
FLEURIS

DC13Nà 13N30

SPORTS EXPERTS

►vente: àSU
SPORTS EXPERTS

► vente: ESS
BIKINI VILLAGK

Quantité 10 
Prix courant 54,95 $

GRIF A GRAF

Quantité ' 2p 
Prix courant 87.00 $

RIF A GRAF

Quantité V)

GRIF A GRAF

Quantité V)
Prix ( ourani 64 <Kl S

G JLERIM DE 
LA C*pl7*l-E

VI Nlfc

Galeries de 
la Capitale

Galeries de 
la Capitale

VEN » Em

bikinis en
lycra
fleuri

DE 13N à 1 JH J0i

CARTES DE 
SOUHAITS

TOUTE LA JOURNÉI

foulards 
IH POLYESTER

TOUTE LA JOURNÉI

BIKINI VILLAGK
Style N112

Quantité 20 
” courant 64.95 $

dZL
AU FOU RIRI

marque < arhon 
Quantité jusqu A 

épuisement de* stocks
nx courant <.95$ à

OCMTLIY
de t»»uie» arandrur* et 
de toute* le* xouteur»

Quantité 2QD „ 
Prix courant 10.00$

► Ttflitl

La vente sur la promenade se poursuit jusqu’au 28 janvier!
<


