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AVANT-PROPOS

La Direction régionale du Nord-du-Québec a le plaisir de mettre à votre disposition la troisième édition du 
Profil socio-économique du Nord-du-Québec. Cette édition a été mise à jour en février 2009 avec les don-
nées de recensement de 2006. 

Cet ouvrage établit un parralèle entre la situation régionale et la situation provinciale, fait ressortir les 
différences majeures que nous retrouvons entre les trois ethnies ainsi que les municipalités de la région, 
présente une comparaison des données de la région avec celles du recensement de 2001 et met l’accent 
sur le éléments les plus marquants de la situation du marché du travail. 

Ce document prend ses assises sur les données quantitatives, notamment celles de Statistique Canada 
(données des recensements et Enquête sur la population active) et celles de l’institut de la statistique du 
Québec. Toutes ces données sont utiles pour connaître la réalité du marché de l’emploi de la région et des 
territoires qui composent le Nord-du-Québec. Elles permettent aussi d’identifier des problématiques locales 
et régionales. 

En parcourant ce profil, vous constaterez une importante source d’information sur le marché du travail et 
le développement de l’emploi. La Direction régionale du Nord-du-Québec tient à remercier le Centre d’étu-
des collégiales à Chibougamau d’avoir réalisé la recherche et la rédaction de cette troisième édition. Tout 
comme lors de la réalisation du premier profil socio-économique, le Centre d’études collégiales s’est avéré 
un précieux collaborateur pour la production de ce troisième profil.

Pour consulter ce document en ligne, visitez la page du Nord-du-Québec dans le site d’Emploi-Québec, à 
l’adresse :

http://emploiquebec.net/francais/regions/nordquebec/publications.htm

Ghislain Desjardins
Directeur régional 
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Emploi-Québec 
Direction régionale du Nord-du-Québec 

129, rue des Forces-Armées 
Chibougamau (Québec) G8P 3A1

On peut consulter l’information régionale diffusée par Emploi-Québec à l’adresse : 

http://emploiquebec.net/francais/regions/nordquebec/index.htm

Le site d’emploi-Québec contient une section Régions, un localisateur des centres locaux 
d’emploi ainsi que des documents et publications sur le marché du travail régionale.

Pour communiquer directement avec le personnel de la direction régionale :
                                                  Téléphone :    418-748-8622

 Sans frais :  1-866-840-9344 
 Télécopieur :  418-748-8683
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INTRODUCTION

Emploi-Québec et le Conseil régional des partenaires du marché du travail de la Jamésie ont pour mission 
d’élaborer un plan d’action régional en matière de développement de l’emploi et de la main-d’oeuvre pour 
la région. La préparation de ce plan d’action requiert une connaissance appropriée de chacune des collec-
tivités locales. Ce profil présente donc le portrait socio-économique et les principales caractéristiques du 
marché du travail de la région.

Rédigé dans un esprit de synthèse, il adresse un portrait factuel de la situation à partir des principales 
sources statistiques, notamment celles du recensement de 2006 de Statistique Canada. Il vise à rendre ces 
informations accessibles au personnel d’Emploi-Québec, à ses partenaires et à l’ensemble de la population 
qui s’intéresse directement ou indirectement au marché du travail.

Ce document comporte six parties : une présentation historique et géographique de la région; les caracté-
ristiques de la population et la présentation des principales conditions socio-économiques; les caractéristi-
ques générales des secteurs d’activité éconimique; les caractéristiques de la main d’oeuvre; les indicateurs 
du marché du travail et la section sur les revenus d’emploi. 

Pour une compréhension plus fine, le lecteur est invité à prendre connaissance de l’annexe II qui définit 
certains concepts et définitions utilisés dans l’analyse socio-économique et dans la présentation du marché 
du travail. Pour l’ensemble des sujets abordés, le texte réfère également le lecteur à différents tableaux et 
figures. Les tableaux sont regroupés à la fin du document.

Renée Claude Baillargeon
Directrice du soutien aux Opérations, de la Planification et du Partenariat
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   1Voir le nombre de naissance au tableau 4

Le Nord-du-Québec est la région du Québec qui a 
la superfi cie la plus grande et la 
population la moins nombreuse, 
celle-ci présentant un faible taux 
d’accroissement général et le 
taux le plus élevé d’accroisse-
ment naturel1.

D’un recensement à l’autre, de 
fortes baisses de population sont 
enregistrées dans les villes de 
la Jamésie alors que les villages 
cris et nordiques connaissent 
une augmentation signifi cative 
de leur population. Le taux d’ac-
croissement total est grande-
ment affecté par la démigration 
interrégionale qui touche surtout 
les villes jamésiennes. Le taux 
de natalité relativement élevé 
chez les Jamésiens contribue à 
maintenir un certain équilibre de 
la population totale sans toute-
fois compenser les pertes que 
cette migration fait subir à la population active.

Dans le Nord-du-Québec, la pyramide d’âge refl ète 
la structure jeune de la population. Bien que la popu-
lation de la Jamésie soit dans l’ensemble plus jeune 
que celle du Québec, c’est surtout la structure d’âge 
des autochtones qui infl uence le tracé de la pyra-
mide générale. Dans ce groupe, la structure d’âge 
n’est guère affectée que par l’accroissement naturel, 
c’est-à-dire exempt de phénomènes extrinsèques. 
Chez la population jamésienne, les fl uctuations éco-
nomiques constituent un phénomène perturbateur 
qui accentue la corrélation entre la structure démo-
graphique et l’histoire économique des villes. La 
structure d’âge engendre un taux de dépendance 
démographique plus élevé dans le Nord-du-Québec 
que dans l’ensemble du Québec.

L’âge moyen et l’âge médian sont plus bas dans le 
Nord-du-Québec que dans l’ensemble du Québec et 
l’espérance de vie y est inférieure de 6 ans.

La proportion de familles monoparentales est très 
élevée chez les autochtones. Elle dépasse �8 % à 
Kativik alors que dans l’ensemble du Québec elle 
est de 16,6 % et dans les villes jamésiennes, de 
12,2 %. Chez les autochtones, la proportion des fa-

milles comptant au moins un enfant est de 88,� % 
comparativement à 70,� % chez les Jamésiens et à 
�9,8 % dans l’ensemble du Québec.

En ce qui concerne la langue maternelle, dans le 
Nord-du-Québec, la langue maternelle de près de 
la moitié de la population est une langue autre que 
le français et l’anglais. La quasi-totalité des Jamé-
siens et Jamésiennes connaissent le français com-
parativement à �1,9 % à peine pour ce qui est des 
autochtones. 

L’absence de variété en matière de programmes 
d’études collégiales et universitaires sur le territoire 
du Nord-du-Québec affecte à la baisse la fréquenta-
tion scolaire chez les 20 ans et plus.
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Dans le Nord-du-Québec, comme dans la majorité 
des régions ressources, le développement économi-
que est dominé par les industries des secteurs pri-
maire et tertiaire : foresterie et exploitation forestière, 
extraction minière et activités de soutien à l’extrac-
tion minière, construction, fabrication de produits en 
bois, transport et entreposage, tourisme, commerce 
ainsi que certains sous-secteurs des services pu-
blics. 

Entre 2005 et 2007, le nombre d’entreprises est pas-
sé de 779 à 7�� entreprises. Le nombre d’entrepri-
ses a augmenté surtout dans les industries suivan-
tes : l’extraction minière, le commerce de gros,  les 
services professionnels, scientifi ques et techniques 
ainsi que dans les services administratifs, services 
de soutien, services de gestion des déchets et  ser-
vices d’assainissement. Durant cette période, les 
petites entreprises sont celles qui ont le plus dimi-
nué en nombre. 

Les secteurs des services 
publics et de l’exploitation 
des ressources naturelles 
occupent plus de 90 % de 
la main-d’œuvre locale. 

Le grand nombre de chô-
meurs, au moment du re-
censement, s’explique en 
partie par un ralentisse-
ment des activités dans le 
secteur primaire. 

La majorité des petites en-
treprises de moins de 50 
employés sont établies 
dans des villes jamésien-
nes.

Dans le Nord-du-Québec, la proportion de la popu-
lation de 1� ans et plus est de 70 % alors que dans 
l’ensemble du Québec elle est de 82 %.

Parmi les titulaires d’un diplôme ou d’un certifi cat, 
les femmes sont proportionnellement plus nombreu-
ses que les hommes, sauf en ce qui concerne les 
diplômes de métier.

Comme les emplois offerts dans la région n’exigent 
pas beaucoup de scolarité, la main-d’œuvre a peu 
d’intérêt à s’investir dans les études supérieures. La 
sous-scolarisation touche un peu plus du tiers de 
la population jamésienne et la moitié des autochto-
nes.
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Source: Direction régionale du Nord-du-Québec
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		2Voir  « Chapître � - Profi l de la main d’oeuvre »  et la « Classifi cation nationale des professions » en annexe 

Le domaine d’études où l’on trouve la plus forte pro-
portion de la main-d’œuvre est celui des « techni-
ques et métiers des sciences appliquées », domaine 
qui compte plus d’hommes que de femmes. 

On observe une prépondérance féminine dans les 
industries et les métiers « traditionnelle-
ment féminins » (secteur tertiaire). La ma-
jorité des professions exercées dans les vil-
les jamésiennes appartiennent aux niveaux 
de compétences intermédiaires2.

Dans le Nord-du-Québec, moins de � % des 
personnes en emploi sont des travailleurs 
ou des travailleuses autonomes.

Au moment du recensement, la propor-
tion d’hommes en emploi de tout statut et 
d’hommes travaillant 30 heures et plus par 
semaine dépassait celle des femmes tout 
en restant inférieure à celle enregistrée 
dans l’ensemble du Québec. Et les jeunes 
inactifs ou en recherche d’emploi étaient 
plus nombreux dans la région que dans 
l’ensemble du Québec. 

En 200�, les jeunes de 20 à 2� ans ont 

connu une situation diffi cile sur le marché du travail. 
Atteignant 22 %, leur taux de chômage dépassait de 
11,8 points celui de leur groupe d’âge dans l’ensem-
ble du Québec. 

Entre 2000 et 2005, le taux d’activité et le taux d’em-
ploi ont augmenté, entraînant une légère baisse 
du taux de chômage de 0,� point de pourcentage. 
Durant cette période, la situation des femmes sur 
le marché du travail a changé : leur taux d’emploi a 
augmenté de �,8 % compte tenu d’une proportion 
plus grande de femmes sur le marché du travail  
mais occasionnant un taux de chômage plus élévé 
de 0,7 %.

Les indicateurs du marché du travail varient d’une 
façon signifi cative d’une ville à l’autre et d’une loca-
lité à l’autre. Les données du Recensement de 2006  
révèlent une différence entre les villes jamésiennes  
et les villages autochtones en ce qui concerne les 
indicateurs du marché du travail, cependant, l’évolu-
tion de ces indicateurs entre les deux recensements 
n’indique pas de tendances particulières à chaque 
ville. 

Chez les autochtones, selon la localité, le taux de 
chômage en 200� varie de 7,6 % à 28 % et le taux 
d’activité, de 86,� % à �� %.



Source: Soleica  (28)
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Les personnes bilingues ont un taux d’activité (76 %) 
et un taux d’emploi (6� %) supérieurs à ceux de l’en-
semble de la population de la région. Les jeunes de 
1� à 2� ans qui fréquentent l’école enregistrent un 
faible taux de chômage. 

En comparant les indicateurs du marché du travail,  
selon le domaine d’études, on note des écarts en-
tre le Nord-du-Québec et l’ensemble du Québec à 
certains égards, mais peu de différence en ce qui 
concerne le diplôme obtenu. Quant au taux de chô-
mage, il diminue graduellement plus le niveau de 
diplôme obtenu est élevé.

Dans le Nord-du-Québec, �0,7 % des personnes en 
emploi travaillent moins de 49 semaines par année 
comparativement à �9 % dans l’ensemble du Qué-
bec. La proportion des personnes par industrie qui 
travaillent plus de 49 semaines par année varie de 
60 à 8� % selon les secteurs d’activité économique 
et selon les groupes professionnels. Dans la popula-
tion jamésienne, les femmes ayant travaillé à temps 
plein étaient moins nombreuses que les hommes 
alors qu’on observait l’inverse chez les autochto-
nes. 

Durant la semaine de référence, c’est à dire pendant 
la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé 
le jour du recensement (le 16 mai 2006), 6� % à 
92,� % des personnes en emploi travaillaient �0 
heures et plus par semaine dans les secteurs et les 
professions regroupant la majorité de la main-d’œu-
vre de la région.

Le travail à temps partiel affecte le revenu d’emploi 
moyen annuel dans la région. La différence entre 
hommes et femmes à cet égard est beaucoup plus 
marquée que dans l’ensemble du Québec.

Le revenu d’emploi moyen est sensiblement le même 
que pour l’ensemble du Québec. Dans la population 
jamésienne, le revenu d’emploi moyen des hommes 
est supérieur à celui des autochtones, alors qu’on 
observe l’inverse chez les femmes en raison de l’ar-
rêt de production de certaines entreprises minières 
et forestières.

Le pourcentage de personnes sans revenu varie en-
tre 2,7 % (à Oujé-Bougoumou) et 11 % (Municipalité 
de la Baie-James). On note une importante détério-
ration en ce qui concerne la dépendance de la ré-
gion par rapport aux transferts gouvernementaux : 
une augmentation de 2�,� % a été enregistrée entre 
2002 et 2006.



HISTOIRE, GÉOGRAPHIE ET
RESSOURCES NATURELLES
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             Une région jeune: 
                      5 000 ans d’histoire
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Source: Le directeur général des élections du Québec (38)

Créée en 1987, cette jeune région de la province 
du Québec porte une histoire millénaire de cultu-
res souvent méconnues.  Cette histoire est inti-
mement liée à celle des mouvements migratoires 
vers les régions nordiques, il y a environ 5 000 
ans. Même, l’analyse archéologique de certains 
sites signale une présence humaine qui peut re-
monter à 9 000 ans.

Comme l’ensemble du territoire arctique, l’oc-
cupation de ces terres s’est amorcée avec les 
changements climatiques qui l’ont rendue habi-
table. Des groupes, issus de différentes cultures 
ont migré vers la région. Les premiers occu-
pants, qu’on appelle aujourd’hui les autochtones 
furent d’origine asiatique. Ils ont migré de l’ouest 
canadien, de l’Alaska et du sud et se sont instal-
lés dans ces territoires nordiques plusieurs siècles 
avant l’arrivée des européens vers le XVIe siècle. 
Selon les archéologues, certaines cultures de ces 
peuples asiatiques qui ont occupées ces territoires 
sont disparues de la région.  Actuellement, on trouve 
presque uniquement des Amérindiens (Cris) et des 
Inuits. 

Les ancêtres des Cris actuels occupent la région de-
puis près de 5 000 ans. Ils sont parmi les premiers 
habitants du territoire québécois et ils font partie 

des peuples originaires du continent américain que 
Christophe Colomb, croyant avoir atteint les Indes, 
les a nommé les indiens. Ces indiens d’Amérique 
ou « Amérindiens » venaient des plaines de l’Ouest 
canadien. 

Cependant, les premiers groupes de la culture thu-
léenne, ancêtre des Inuit d’aujourd’hui, sont arrivés 
dans la partie nord de la région vers l’an 1000 de 
notre ère.
 
Les Jamésiens, le dernier groupe à venir occuper 
le Nord-du-Québec, tracent l’histoire la plus récente 
de la région.  Ils doivent leur nom à Thomas James 
(vers 1593-1635), navigateur et découvreur anglais 
qui a exploré la côte ouest de la baie d’Hudson et de 
la baie James en 1631 et en 1632. En fait, à partir de 
la deuxième moitié du XVIe siècle, des navigateurs 
et des explorateurs européens se sont lancés à la 
conquête des espaces immenses de la baie James 
et de la baie d’Hudson. Les récits de leurs exploits 
notent leurs rencontres avec les premiers occu-
pants. Durant les dernières décennies, l’exploitation 
des ressources minières, forestières et hydroélec-
triques a contribué à attirer la main-d’œuvre vers la 
région et ainsi accroître la population jamésienne.

Profil socio-économique Nord-du-Québec        16



•  Avant 1870, la région faisait partie de la Terre de  
   Rupert de la Compagnie de la Baie d’Hudson;

•  en 1870, elle a été transférée au Dominion du   
   Canada par les autorités impériales de Londres;

•  en 1898, le Parlement du Canada fi xe la frontière  
 septentrionale du Québec au milieu de la rivière  
 Eastmain, près du 52e parallèle;

•  en 1912, le district de l’Ungava est transféré à la  
 région;

La région administrative du Nord-du-Québec avec 
sa délimitation actuelle, a été créée en 1987.  
Avant cette date, les changements de ses frontiè-
res tracent l’histoire de son administration depuis 
environ un siècle et demi. Elle s’appelait autre-
fois le Nouveau-Québec. Voici quelques dates:
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Une population particulière:
un processus d’acculturation enrichissant

         Les frontières changent:
               une histoire d’administration

Source: Le Nunavik (29)

Source: Le Portail du Québec  (22)

Cris, Inuits et Jamésiens, ces trois peuples ont des 
cultures et des modes de vie très différents: Les 
Cris sont de culture algonquine; les Inuits font par-
tie de la famille eskaléoute et les Jamésiens sont 
surtout d’origine européenne.

Les Inuits et les Cris étaient nomades et se dé-
plaçaient pour chasser des mammifères marins 

comme  le phoque, 

le morse, le narval  et  la  baleine,  de  même  que  le  
caribou,  le  bœuf musqué et les oiseaux migrateurs. 
Ils pratiquaient aussi la pêche.

Le contact avec les européens au début du 15e 
siècle a infl uencé leur culture et leur mode de vie. 
Ils commençaient à utiliser de plus en plus de pro-
duits européens et des méthodes non traditionnel-
les. Ils sont devenus aujourd’hui des sédentaires 
sans jamais perdre les particularités qui distinguent 
chacune de ces communautés. Ce contact a aussi 
laissé sa trace dans la culture et les habitudes des 
Jamésiens. Il les a poussé à découvrir les effets bé-
néfi ques des ressources naturelles. Ce processus 
d’acculturation continue toujours à affecter les mo-
des de vie de ces trois communautés et contribue à 
donner à la région du Nord-du-Québec son carac-
tère distinct.

Profi l socio-économique Nord-du-Québec        17
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•  en 1927, le comité judiciaire du Conseil privé de 	
	 Londres fixe la frontière entre le Québec et Terre-	
	 Neuve  et, par conséquent, les frontières de la ré	
	 gion avec le Labrador;
	
• 	en 1966, le Québec est découpé en dix régions 	
	 administratives et l’on délimite la région du Nou-	
	 veau-Québec au nord du 50e parallèle;

• 	en 1975, la Convention de la Baie-James est si	
	 gnée avec les Cris et les Inuits;

• 	en 1985, on assiste à la reconnaissance des 		
	 droits 	des Premières Nations dans tout le 		
	 Québec par le gouvernement du Québec

• 	en 1987, on crée la région administrative 		
	 du Nord-du-Québec en agrandissant le 		
	 territoire du Nouveau-Québec jusqu’au 49e 		
	 parallèle. En même temps, la région est 		
	 divisée en deux territoires : le territoire de la
   Baie-James et le territoire du Nunavik.

Sur les plans administratif et juridique, la région pos-
sède un système complexe et diversifié. De façon 
générale, la communauté jamésienne est gérée par 
le gouvernement du Québec, à l’instar des autres ré-
gions administratives; les Cris sont représentés par 
le Grand Conseil des Cris du Québec Iyiyuu Istchee 
et chacun des 14 villages inuits est dirigé par un 
conseil formé d’un maire et de conseillers élus tous 
les deux ans au suffrage universel. Notons aussi 
que depuis 1876, le gouvernement du Canada est 
responsable 
de l’adminis-
tration et de 
l’organisation 
de toutes les 
affaires des 
Amérindiens 
et, par consé-
quent, de cel-
les des Cris.

La coexistence de trois communautés confère à la 
région une réalité socioculturelle bien spécifique, 
autour de laquelle s’articulent toutes les mesures 
politiques et économiques du Nord-du-Québec. Plu-
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sieurs autochtones vivent encore en harmonie avec 
la nature et pratiquent des activités traditionnelles 
telles que la pêche, la chasse et le piégeage. Les 
conventions signées avec les gouvernements fédé-
ral et provincial contribuent à protéger leur mode de 
vie tout en leur permettant de participer activement 
au développement économique de la région. Ces 
ententes leur accordent une large autonomie politi-
que et administrative ainsi que des droits exclusifs 
de chasse, de pêche et de piégeage sur des parties 
du territoire. En parallèle, elles font valoir les droits 
du gouvernement du Québec dans le développe-
ment des ressources hydrauliques, minérales et fo-
restières du Nord-du-Québec.

 
   SON HISTOIRE

           Trois souches distinctes: 
                      trois réalités vécues
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Source: Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source: ISQ  (8)

Le Nord-du-Québec:
la plus vaste des régions administratives

 du territoitre québécois

Le Nord-du-Québec s’étend sur une superfi cie de 
quelque 840 000 kilomètres carrés, dont le 1/8 est 
composé de lacs et de rivières. Située au-delà des 
limites du 49e parallèle, la région s’étale sur près de 
1� degrés de latitude. À l’ouest, ses frontières avec 
l’Ontario longent la baie James et la baie d’Hudson, 
jusqu’à la pointe de la péninsule d’Ungava. Au nord, 
elle est bordée par l’océan Arctique. À l’est, sa limite 
méridionale suit les frontières de trois régions : le 
Labrador, la Côte-Nord et le Saguenay–Lac-Saint-
Jean. Enfi n, au sud, elle rejoint les frontières de 
l’Abitibi-Témiscamingue et celles du nord de la Mau-
ricie. La région représente un peu plus de la moitié 
de la superfi cie totale du Québec. C’est la plus vaste 
et la plus septentrionale des régions administratives 
du Québec.

Unique parmi les régions administratives avec
 deux grandes entités territoriales bien distinctes

Le Nord-du-Québec est caractérisé par de grands 
espaces et une faible densité de population. Cette 
région de forêts quasi vierges, de montagnes, de 
rivières majestueuses et d’innombrables lacs, se 
divise en deux parties distinctes, le Nunavik et la 
Jamésie, situées respectivement au nord et au sud 
du ��e parallèle. Le Nunavik, presque entièrement 
couvert par la toundra, relève de l’Administration ré-
gionale Kativik, à l’exception de Whapmagoostui, un 
village cri. La Jamésie, constituée principalement de 
forêt boréale, est occupée par les communautés de 
la première nation crie et les Jamésiens allochtones. 
Son administration est partagée entre l’Administra-
tion régionale crie et la Municipalité de Baie-James.

L’étendue de ce territoire offre une grande variété de 
conditions qui infl uencent non seulement le paysage 
naturel, mais aussi la géographie humaine. Chaque 
partie de ce coin de pays possède un caractère uni-
que. En outre, l’éloignement des municipalités et 
des communautés renforce le caractère distinct de 
la région.

   SA GÉOGRAPHIE

Source: Le directeur général des élections du Québec (38)
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Source: Membre Lycos  (30)

 
   SA GÉOGRAPHIE

Les Jamésiens et les communautés cries partagent 
le territoire de la Baie-James

Le territoire de la Baie-James, ou Jamésie, couvre 
une superficie de 350 000 km2. Situé dans la partie 
sud du Nord-du-Québec, il se trouve entre le 49e et 
le 55e parallèle. Les Jamésiens et les communautés 
cries partagent cet espace.

Les Jamésiens, qui comptent près de 14 800 alloch-
tones, sont répartis dans cinq municipalités : Cha-
pais, Chibougamau, Lebel-sur-Quévillon, Matagami 
et Baie-James, qui regroupe trois localités (Radis-
son, Valcanton et Villebois) et deux hameaux (Des-
maraisville et Miquelon).

Les autochtones, qui sont plus de 14 000, appartien-
nent quasi exclusivement à la nation crie. La majo-
rité des Cris se regroupent dans neuf communautés, 
dont cinq sont réparties le long du littoral de la baie 
James : Waskaganish, Eastmain, Wemindji, Chisa-
sibi et Whapmagoostui; les quatre autres sont éta-
blies à l’intérieur des terres (Mistissini, Nemiscau, 
Oujé-Bougoumou et Waswanipi). 

Le Nunavik, situé au nord du 55e parallèle, couvre 
un peu moins que la moitié de la superficie de la ré-
gion, soit 330 000 km2. Il est peuplé presque exclu-
sivement d’Inuits; on en trouve près de 11 000 répar-
tis en 14 communautés nordiques habitant sur les 
côtes de la baie et du détroit d’Hudson ainsi que de 
la baie d’Ungava : Kuujjuarapik, Umiujaq, Inukjuak, 
Puvirnituq, Akulivik, Ivujivik, Salluit, Kangiqsujuaq, 
Quaqtaq, Kangirsuk, Aupaluk, Tasiujaq, Kangiqsua-
lujjuaq, Kuujjuaq.

Le Nunavik se distingue par la taïga, la toundra, 
quelques forêts de conifères et un immense terri-
toire rocheux au mince couvert végétal. L’absence 
d’arbres expose la région à de forts vents presque 
tout le long de l’année.

L’absence d’arbre expose la région le Nunavik 
à de forts vents presque tout le long de l’année

S
ou

rc
e:

 M
em

br
e 

Ly
co

s 
 (3

0)

S
ou

rc
e:

 M
em

br
e 

Ly
co

s 
 (3

0)

Profil socio-économique Nord-du-Québec        20



Le Nord-du-Québec se distingue par l’abondance 
de ses richesses naturelles, notamment ses res-
sources énergétiques, minérales et métalliques, et 
forestières. La vie économique de la région gravite 
essentiellement autour de l’exploitation de ces trois 
ressources et des industries de fabrication et de ser-
vices qui en émanent : industries de bois de sciage, 
de pâtes et papiers, touristiques. Signalons que la 
création de certaines villes a été intimement, sinon 
essentiellement reliée au développement de l’une 
ou l’autre de ces industries ou à l’exploitation des 
ressources.

Les préoccupations environnementales, le dévelop-
pement de produits naturels, l’émergence de nou-
velles sources d’énergie et l’utilisation judicieuse 

 
     Profil socio-économique Nord-du-Québec

des ressources qui régissent les tendances actuel-
les du développement économique font du Nord-du-
Québec un environnement propice à l’innovation, 
aux idées et aux talents créatifs. En fait, sa grande 
diversité d’écosystèmes, sa faune abondante et va-
riée, ses forêts, ses montagnes, ses richesses sou-
terraines et ses cours d’eau immenses ouvrent des 
horizons pour le développement potentiel d’indus-
tries de tous ordres. Ces ressources, qui font depuis 
toujours partie intégrante de l’histoire du dévelop-
pement de la région, et qui sont prometteuses d’in-
vestissements futurs, sont décrites dans le présent 
chapitre.

     Page 5

 
   SES RICHESSES NATURELLES

Source : Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  (27)

Vues d’ensemble du QuébecAtlas Québec

La mise en valeur des ressources natuelles
Territoire québécois

Territoire du domaine de l’État

Territoire privé

Territoire autochtone
(Réserve indienne, établissement amérindien, territoire 
de catégorie 1)

Ressource forestière
Territoire sous contrat d’approvisionnement et d’aména-
gement forestier (CAAF)

Ressource minière
Mine active

Mine fermée

Ressource hydroélectrique
Centrale hydroélectrique majeur

Réservoir hydroélectrique majeur

Ligne de transport d’énergie hydroélectrique
(230 KV et plus)

La vie économique du Nord-du-Québec
gravite autour de ses richesses 
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   SES RICHESSES NATURELLES

Les zones biogéographiques liées aux conditions climatiques du Nord-du-Québec s’inscrivent dans les 
zones arctique, subarctique et les zones intermédiaires qui font la transition vers la forêt boréale.

Composante nordique
Roc
Mousse et roc
Arbustes et mousse
Arbustes et lichens
Résineux et lichens

Composante forestière
Forêt résineuse et mousse
Forêt résineuse
Forêt mixte
Forêt feuillue
Zone de transition

Composante de grandes tourbières
Tourbières

Composante aquatique
Plans d’eau

Source : Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  (27)

Le ministère des Ressources naturelles et de la 
Faune estime que la superficie des terrains fores-
tiers constitue 10 % du Nord-du-Québec. Ces ter-
rains couvrent 81 158 km², dont 99 % sont des fo-
rêts publiques et 1 % des forêts privées. Le territoire 
du Nord-du-Québec s’étend sur deux zones de vé-
gétation : 

La zone de forêt boréale continue renferme trois 
domaines. Le premier, la pessière à mousses, est 
dominé par l’épinette noire et certains feuillus; il 
s’étend approximativement jusqu’au 52e parallèle. 
Le deuxième est la taïga, un océan de lichens qui 
s’étend du 52e au 55e parallèle. Enfin, le troisième 
domaine, la toundra forestière, s’étend du 55e jus-
qu’au 58e parallèle; il est dominé par des landes ar-
bustives, entrecoupées de forêts d’épinettes noires 
rabougries.

Une toile de forêt boréale
couvre une grande partie de la région

Source : Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  (27)

Pessière à	mousse
(412	400	km²)

Pessière à	lichen	
(299	900	km²)	

Toundra
forestière	

(217	000	km²)	

Toundra	
arctique	
arbustive

(197	800	km²)	

Toundra	arctique	herbacée
(38	200	km²)	

Zones de végétation :
domaines bioclimatiques
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   SES RICHESSES NATURELLES

La toundra arctique arbustive et la toundra arcti-
que herbacée constituent les deux domaines de la 
zone arctique, qui s’étend au-delà du 58e parallèle. 
La partie arbustive est dominée par les saules et les 
bouleaux nains ainsi que des plantes herbacées, 
des mousses et des lichens, alors qu’au nord on 
trouve un immense territoire rocheux au mince cou-
vert végétal.

Notons que les perturbations auxquelles sont expo-
sées ces forêts, telles que les feux, les épidémies et 
les coupes, affectent leur densité sur le territoire ain-
si que le paysage. La forêt commerciale de la région 
couvre 81 158 km² et fournit 15 % du bois récolté au 
Québec; elle constitue la principale source d’appro-
visionnement des industries du bois de sciage.

Rivière
                                              Lac

Le Nord-du-Québec compte, à part les rivières et les 
lacs, entre 3 000 et 4 000 km de littoral.  Le réseau 
hydrographique de la région regroupe presque la 
quasi-totalité des bassins versants de la province.  
Sa vue du ciel nous fait découvrir des milliers de 
lacs, de rivières et de cours d’eau qui sillonnent sa 
surface.  En raison de sa position de haut plateau 
de la province naturelle, plusieurs grandes rivières 
prennent leur source de ce réseau hydrographique 
radial.  Ainsi, les cours d’eau prennent à peu près 
toutes les directions: vers le sud dans le golfe du 
Saint-Laurent, vers l’ouest dans la baie James, vers 
le nord-ouest dans la baie d’Hudson et vers le nord 
dans la baie d’Ungava.  Par ces richesses, la région 
est unique.  Elle est exceptionnelle par l’immensi-
té des lacs, par la grandeur des rivières et par la 
densité des plans d’eau de petite taille.  Le milieu 
aquatique occupe 860 km2 majoritairement de l’eau 
douce ce qui représente un peu plus de 16 % de la 
superficie de la région.

Rivières et lacs y abondent: 
Des bassins hydrographiques parmi les plus importants du Québec

Source : Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  (27)

Source : Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  (27)
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Rivière Superficie1 bassin 
(km2)

Rivière Superficie1 bassin 
(km2)

Caniapiscau 48 500 Waswanipi 22 200

De Rupert 42 700 Arnaud 18 700

Aux Mélèzes 41 700 Broadback 17 100

Feuilles, aux 40 900 Turgeon 11 200

Grande Rivière de la Baleine 36 300 Nastapoca 10 400

À la Baleine 29 800 Petite Rivière de la 8 390

George 26 900 Pontax 6 090

Bell 24 200 Harricana 3 680

Source: Direction du milieu hydrique, ministère de l’environnement.
1 Cette superficie est celle mesurée à la station de mesure et ne représente pas nécessairement l’ensemble du bassin versant de la rivière.

Les principales rivières de la région avec la superficie de leur bassin
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1 Cette superficie est celle mesurée à la station de mesure et ne représente pas nécessairement l’ensemble du bassin versant de la rivière.
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Les principaux lacs de la région, leur superficie et leur principale vocation

Lac/Réservoir Superficie 
(km2)

Vocation/Utilisation

Caniapiscau 4 275,00 réservoir, pêche

Robert-Bourassa 5 255,00 réservoir

Mistassini 2 113,00 plus grand lac naturel d’eau douce au Québec, pêche

Eau Claire, à l’ 1 243,00 pêche

Opinaca 1 040,00 réservoir, pêche

Bienville 987,00 pêche

LG-Quatre 765,00 réservoir

Sakami 738,00 pêche

Guillaume-Delisle 712,00 pêche,attrait: béluga, phoque

Feuilles, aux 611,00 pêche

Minto 596,00 pêche

Payne 513,00 pêche

Loups Marins, des 484,33 pêche, attrait: phoque commun d’eau douce

Goélands, aux 277,13 pêche

Nantais 266,77 pêche

Faribault 248,38 pêche

Matagami 236,00 villégiature, camping

Chibougamau 206,00 pêche sportive et pĉhe de subsistance, projet d’aire faunique

Tasiat 206,00 pêche

Waswanipi 205,00 plage, villégiature

Opiscoteo 202,54 pêche

Opémisca 77,00 résidentiel, villégiature, plage, projet de pisciculture

Quévillon 48,00 source d’eau potable, villégiature, camping, plage

Dorés, aux 40,50 villégiature, camping, pêche

Presqu’île, de la 12,00 source d’eau potable de la ville de Chapais, villégiature, projet 
de pisciculture

Cratère du Nouveau-Québec 6,50 futur parc québécois (Pingaluit)

Gilman 1,60 source d’eau potable de la ville de Chibougamau, plage

Sainte-Lucie 0,13

Source: Direction du milieu hydrique et Direction régionale du Nord-du-Québec, ministère de l’Environnement.
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Les mines

Mines métallifères en activité - 2004

métaux ferreux métaux communs métaux précieux

(Minerai de fer, du niobium et du tantale, de l’or, de l’argent, du cuivre, du nickel, du zinc, du plomb, du 
cobalt, du molybdène et du magnésium)

Source: La Table jamésienne de concertation minière, 2007 (34)

Le sol du Nord-du-Québec est un grand gisement de trésors à 
découvrir et à exploiter
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Les premières exploitations minières au Québec da-
tent de 1840.  Ce n’est qu’en 1903 que Peter Mc-
Kenzie a fait les premières découvertes des mines 
du Nord-du-Québec.  En commençant par le cui-

vre et l’amiante, 
en passant par le 
nickel, l’or, le zinc, 
le fer, le manga-
nèse, etc. et en 
aboutissant plus 
récemment à un 
engouement sans 
précédent pour 
l’exploration du 

diamant.  Il s’avère que les profondeurs du sol de la 
région aient un grand gisement de trésors à décou-
vrir et à exploiter.

En fait, depuis 1920, l’exploitation des mines prend 
de plus en plus d’importance dans l’économie du 
Québec et plus particulièrement dans celle du Nord-
du-Québec avec la mise en place de nouvelles mé-
thodes d’exploration de gisements telle la géophy-
sique aéroportée.  Les 
premières exploitations 
ont eu lieu à Chibouga-
mau, suivi par la pénin-
sule de l’Ungava et le gi-
sement du lac Matagami.  
L’exploration continue et 
la multiplication des en-
treprises minières tracent 
des projets de grande 
envergure dans l’avenir 
économique de la région. 	

Selon le ministère des Ressources naturelles et de la Faune, 170 projets d’exploration ont été répertoriés 
en 2004.  Notamment, dans la Fosse de l’Ungava, dans la Basse et Moyenne Eastmain (baie James), dans 
les monts Otish (baie James) et dans le sud du territoire de la baie James.  Ces projets d’exploration visent 
la recherche de gisements aurifères et polymétalliques ainsi que des gisements de diamants, de métaux 
précieux et d’uranium.  Le ministère ouvre la porte de plusieurs secteurs dans le Nord-du-Québec aux en-
treprises minières qui désirent faire des activités d’exploration dans les territoires qui présentent un potentiel 
minéral significatif.

Deux réserves fauniques de 25 285 km2, des plans d’eau douce couvrant 10 868 km2, plus d’un million de 
lacs, 81 158 km2 de forêts publiques et privées, un parc national, une flore sauvage et des milliers de kilo-
mètres de sentiers forment le riche patrimoine naturel et faunique du Nord-du-Québec. 

Vues d’ensemble 
du Québec Atlas Québec

Territoires récréatifs et protégés
Composantes illustrées

Parc national

Parc marin

Parc national du Canada

Refuge faunique

Réserve écologique

Réserve faunique

Réserve nationale de faune

Zone d’exploitation contrôlée (ZEC)
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Des milliers de kilomètres forment la richesse et le 
patrimoine naturel et faunique du Nord-du-Québec

Source : Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  (27)
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Cette richesse naturelle, qui attire chaque année 
des milliers de personnes du Québec et de l’étran-
ger, a une grande valeur socio-économique. En ef-
fet, l’attrait que la région exerce sur les amateurs de 
nature et d’activités de plein air génère des revenus 
considérables et crée de nombreux emplois.
 
Quant à la valeur sociale de cette richesse, elle s’ex-
prime par la fierté de la population de la région, sou-
cieuse de conserver ces espaces fabuleux et ces 
ressources incomparables.

Voici une brève description de la faune du Nord-du-Québec.

•  Faune aquatique : 33 espèces de poissons d’eau douce dans le ver-
 	 sant de la baie James et 17 espèces d’eau douce et anadromes dans
    le bassin de la baie d’Ungava. Les poissons les plus populaires
	 parmi ces espèces sont l’omble de fontaine, le touladi, le doré jaune
    et le grand brochet, l’omble chevalier anadrome, le saumon atlantique 		
	 et la ouananiche.
•  Grande faune : caribou, orignal, ours noir et bœuf musqué.
•  Petite faune : lièvre d’Amérique, lièvre arctique, gélinotte huppée, tétras 	
	 du Canada, lagopède alpin, lagopède des saules et tétras à queue fine.
•  Animaux à fourrure : les autochtones ont le droit exclusif d’exploiter les 	
	 18 espèces de mammifères présentes sur le territoire.
•  Faune ailée de gibier : oie, bernache, canard, bécassine et bécasse.

À partir de l’information publiée dans le Plan de dé-
velopement régional associé aux ressources fauni-
ques (septembre 2003), nous pouvons résumer les 
éléments qui constituent cette richesse. Parmi les 
territoires structurés, citons les réserves fauniques 
et les pourvoiries à droits exclusifs, les lots de pié-
geage autochtones, les réserves à castor, les habi-
tats fauniques, les refuges des oiseaux migrateurs 
et les territoires réservés pour créer des parcs na-
tionaux. 

Sur les 110 pourvoiries privées, détentrices de per-
mis d’exploitation (chasse et pêche) dans la partie 
sud du Nord-du-Québec et une partie de la Côte-
Nord (Fermont et Schefferville), deux seulement 
sont des pourvoiries à droits exclusifs. Dans la par-
tie nord, 108 pourvoiries sous contrôle autochtone 
offrent des services de chasse au caribou ainsi que 
de pêche au saumon et à l’omble chevalier.

Le territoire des deux réserves fauniques de la ré-
gion, Lacs-Albanel-Mistassini-et-Waconichi et As-
sinica, représente 38 % de la superficie totale des 

réserves fauniques québécoises. La chasse y est 
interdite, seule la pêche est permise. Présentement, 
le parc national des Pingualuit est le seul de la ré-
gion, mais plusieurs autres territoires sont réservés 
dans le but d’en faire des parcs nationaux.

Dans les six réserves à castor mises en place en-
tre 1932 et 1954, seuls les autochtones ont droit 
au piégeage. De même, selon la Loi sur la conser-
vation et la mise en valeur de la faune, sept habi-
tats fauniques sont protégés dans le Nord-du-Qué-
bec, dont un habitat de poissons non cartographié.  

Enfin, on trouve dans le Nord-du-Québec un seul 
refuge d’oiseaux migrateurs, soit celui de la baie 
Boatswain, qui est géré par le Service canadien de 
la faune d’Environnement Canada. Aussi, dans la 
région, 17 sites sont désignés par l’Union québécoi-
se pour la conservation de la nature comme zones 
d’importance pour la conservation des oiseaux.
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1. Désaisonnalisés en moyennes mobiles de trois mois.
2. Données se rapportant aux régions de la Côte-Nord et du Nord-du-Québec.
Extrait tiré du site Web de l’Institut de la Statistique du Québec, Profils des régions et des MRC. 
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   SES RICHESSES NATURELLES

VUE D’ENSEMBLE DU 
NORD-DU-QUÉBEC

Superficie en terre ferme 
(2008) 718 229 km2

Densité de population 
(2008) 0,1 hab. /km2

Population totale (2008) 41 129 hab.

	 0-14 ans 11 602 hab.

	 15-24 ans 6 776 hab.

	 25-44 ans 11 969 hab.

	 45-64 ans 8 438 hab.

	 65 ans et plus 2 344 hab.

Solde migratoire total 
(2006-2007) - 551 hab.

Perspectives 
démographiques  
(variation 2026/2001)

- 7,0 %

Emplois
 (Mai 2009)1,2 46,9 k

Taux d’activité 
(Mai 2009)1,2 58,9 %

Taux d’emploi
 (Mai 2009)1,2 52,9 %

Taux de chômage 
(Mai 2009)1,2 10,2 %

Revenu disponoble par 
hab. (2007) 24 563$

PIB aux prix de base 
(2007) 2 608,0 M$

Dépenses en 
immobilisation  
(2009)

4 240 933 k$

Exportations de 
marchandises  
(2006)2

3 611,5 k$
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    ÉVOLUTION DE LA POPULATION ENTRE 2001 ET 2006
 Le Nord-du-Québec est la région du Québec ayant  la  plus grande superficie et 

paradoxalement la plus petite population

Compilationn et traitement : Institut de la statistique du Québec, Direction de l’édition et des communications, mars 2007.
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
- : moins de 0,00
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Le Nord-du-Québec se distingue par son immense territoire de 747 719,9 km2, riche en ressources naturel-
les, et faiblement peuplé. La densité de la population (0,1 hab. / km2) y est de beaucoup inférieure à celle de 
l’ensemble du Québec (5,6 hab. / km2). Dans cette région, moins de 40 000 personnes3 sont disséminées 
dans de petites localités situées très loin l’une de l’autre. La densité de la population de la Jamésie n’est 
que de 0,1 hab. / km2, ce qui s’explique par l’immensité du territoire, mais qui reste cinq fois plus peuplé que 
le Kativik4 (0,02 hab. / km2). Dans les villes jamésiennes, à l’exception de la Municipalité de Baie-James, 
qui couvre un très grand territoire inoccupé, la densité varie entre 68,0 hab. / km2 à Lebel-sur Quévillon et 
10,8 hab. / km2 à Chibougamau. Dans les villages autochtones, on trouve des écarts considérables allant 
de 238,4 hab. / km2 à Oujé-Bougoumou à 3,2 hab. / km2 à Wemindji. En fait, c’est la superficie des terres 
réservées à chaque communauté qui crée de tels écarts et non une variation dans l’étalement urbain. 

3 Selon le Recensement de 2006 de Statistique Canada, voir tableau 2 en annexe

4 Voir tableau 1
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Le taux d’accroissement général faible et le taux d’accroissement naturel le plus élevé au Québec.

La population dénombrée dans le 
Nord-du-Québec en 2006 est de 39 
817 personnes, comparativement 
à 38 575 en 2001, ce dernier chif-
fre dépassant à peine les 5 % de la 
population totale du Québec. L’aug-
mentation de la population entre 
2001 et 2006 correspond à un taux 
d’accroissement démographique de 
3,2%. Ce taux demeure légèrement 
plus bas que celui enregistré pour la 
même période dans l’ensemble du 
Québec (4,3 %).

Il est évident que l’accroissement de 
la population résulte en deux bilans, 
soit celui de l’accroissement naturel 
et celui du mouvement migratoire. 
En comparant l’évolution des deux 
séries de taux, nous remarquons 
que les taux d’accroissement dimi-
nuent d’une période à une autre, 
sauf entre 1986 et 1991 et entre 
2001 et 2006. La diminution est ma-
nifestement plus importante dans le 
Nord-du-Québec que dans l’ensem-
ble du Québec jusqu’en 1986. Entre 
1986 et 1991, la hausse du taux en-
registré dans l’ensemble du Québec 
est accompagnée d’une hausse plus 
considérable du taux de la région. Ce 
dernier continu d’augmenter dans la 
période suivante (1991-1996) dé-
passant ainsi le taux national, lequel 
subit une légère baisse. Entre 1996 
et 2001, la diminution du taux dans 
la région est plus importante que 
celle enregistrée dans l’ensemble 
du Québec pour la même période. 
Enfin, entre 2001 et 2006, il y a une 
hausse similaire pour l’ensemble du 
Québec et pour la région.

Graphique 2

Graphique 1
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Effectifs de la population du Nord-du-Québec 
(données des recensements)

30 000 
32 000 
34 000 
36 000 
38 000 
40 000 
42 000 

Année du recensement

E
ff

ec
ti

fs

Nord-du-Québec 36 112  36 310  38 395  38 575  39 817  

1986 1991 1996 2001 2006

Source: Voir tableau 2 en annexe 

Source: Voir tableau 2 en annexe 

Évolution des taux d'accroissement de la population     
(données des recensements)

-�%
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10%

1�%

Année du recensement
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fe

ct
ifs

Nord-du-Québec 0,�% �,7% 0,�% �,2%

Ensemble du Québec �,6% �,�% 1,�% �,�%

1986-1991 1991-1996 1996-2001 2001-2006
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L’Institut de la statistique du Québec a 
estimé la  population totale pour le Nord-
du-Québec selon six scénarios5. Ces 
scénarios tiennent compte des para-
mètres régionaux, tel que la fécondité, 
la mortalité et les diverses migrations. 
Le scénario A de référence est celui qui 
présente l’évolution de la population si 
la tendance se maintient. Selon ce scé-
nario, en 2011, la population totale du 
Nord-du-Québec atteindrait 39 050 per-
sonnes, soit 27 978 personnes pour la 
Jamésie et 11 072 personnes pour le 
Kativik. Il y aurait donc une diminution 
de la population totale pour la région 
malgré une augmentation du nombre de 
personnes pour le Kativik. Actuellement, 
selon les données provisoires pour 2007 
de l’Institut de la statistique du Québec, 
la population totale du Nord-du-Québec 
est de 40 913 personnes6.

Depuis quelques décennies, le 
Québec a connu un recul histo-
rique de la fécondité à une inten-
sité différente d’une région à une 
autre. Le  Nord-du-Québec a gardé 
un taux de natalité plus élevé que 
le reste du Québec. Il en résulte 
une population plus jeune avec un 
taux de mortalité plus bas, ce qui 
implique un taux d’accroissement 
naturel dans le Nord-du-Québec 
beaucoup plus élevé que celui du 
Québec tout au long de la période.

Notons que dans le Nord-du-Qué-
bec, en 2006, l’indice synthétique 
de la fécondité (2,88) était presque 
le double de celui de l’ensemble 
du Québec (1,65). Aussi, il existe 
une différence de plus de trois 
ans entre les âges moyens de la 
fécondité des femmes. Dans le 
Nord-du-Québec, cet âge moyen 
est de 26,42 ans, alors qu’au 
Québec il s’élève à 29,61 ans. 
Mais les taux d’accroissement 
naturel seuls ne peuvent pas ex-
pliquer toutes les fluctuations des 
taux de l’accroissement général.

Évolution des taux ( ‰) de 1991-2007
(naissances, décès, accroissement naturel) 

2

7

12

17

22

27

Naissances - Nord-du-Québec 23,6 20,7 21,3 19,8 20,6 21,4 20,2 20,4 22,0

Naissances - Ensemble du Québec 13,8 11,7 10,0 9,7 9,9 9,8 10,0 10,7 10,9

Décès - Nord-du-Québec 3,9 4,2 4,1 4,3 4,9 4,5 4,8 4,3 4,4

Décès - Ensemble du Québec 7,0 7,2 7,4 7,5 7,3 7,4 7,4 7,0 7,3

Accroissement naturel - Nord-du-Québec 19,7 16,5 17,2 15,5 15,7 16,9 15,4 16,1 17,6

Accroissement naturel - Ensemble du Québec 6,8 4,5 2,6 2,2 2,6 2,4 2,6 3,7 3,6

1991 1996 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : Voir tableau 5 en annexe

Graphique 3

1Comprend les naissances chez les mères de 14 ans et moins.
2Comprend les naissances chez les mères de 50 ans et plus.
PDonnée provisoire

	
	 	 	 	 	

5 « Perspectives démographique, Québec et Régions, 2001-2051 » édition 2003
6 Voir tableau 2 en annexe

Source : Institut de la statistiques du Québec, Direction de la méthodologie, de la dénographie et des enquêtes spéciales,
 juin 2008
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De grandes baisses de population sont enregistrées dans les villes de la Jamésie alors 
que les villages cris et nordiques connaissent une augmentation significative

Le graphique 5 illustre la répartition de la population du Nord-du-Québec dans les localités regroupées 
selon chacune des trois ethnies pour les recensements de 2006 et de 2001. 

Graphique 5

Les tracés du graphique 4 montrent une certaine stabilité dans l’accroissement naturel et de grandes 
fluctuations dans l’accroissement total. En fait, le saut brusque entre 1986 et 1991 est dû à un mou-
vement migratoire relié aux phases du développement économique de la région. Pour ce qui est de la 
dernière décennie, les légères baisses de l’accroissement total sont aussi reliées au ralentissement 
dans les projets économiques, sans toutefois être catastrophiques comme en1986.

Graphique 4

Cependant, la répartition des ethnies sur le territoire et leur taux d’accroissement constituent un autre 
aspect démographique à analyser. Les phénomènes qui affectent l’accroissement de la population varient 
chez chacun des groupes ethniques.

Source: Voir tableau 7 en annexe 
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Source: Voir tableau 6 en annexe 

Comparaison entre l'accroissement naturel et l'accroissement total 
Nord-du-Québec
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Accroissement total 3720 -1123 355 1861 334 1127
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Notons qu’à l’intérieur de ces répartitions territoriales, les non-autochtones qui résident dans les villages 
autochtones sont inclus dans les chiffres concernant ces derniers; il en va de même pour les autochtones 
qui résident dans les municipalités du CLE de la Baie-James.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.
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 Effectifs de la population de 1986 à 2006 selon les communautés du Nord-du-Québec

Source : Voir tableau 8 en annexe

1996

Les 
Jamésiens

47%

Les villages 
Cris
30%

Les villages 
nordiques

23%

Répartition de la population du 
Nord-du-Québec selon les ethnies (1996)

Répartition de la population du 
Nord-du-Québec selon les ethnies (1986)

1986
Les villages 
nordiques

17%

Les villages 
Cris
23%

Les Jamésiens
60%

14 871 

14 131 

36 112 

21 869 

8 201 

6 199 

38 395 

18 331 

11 349 

8 715 

38 575 

16 315 

12 625 

9 632 

39 820 

10 784 

Nord-du-Québec

Les Jamésiens

Les villages
Cris

Les villages
nordiques

2006

2001

1996

1986

Selon le regroupement territorial, les Jamésiens et Jamésiennes, en 2006, représentaient 38 % de la po-
pulation totale de la région et étaient majoritairement regroupés dans cinq municipalités desservies par le 
CLE de la Baie-James. Les autochtones constituaient 62 % de la population du Nord-du-Québec et se di-
visait en deux communautés : la communauté crie, répartie dans neuf localités desservies par le CLE de 
Chisasibi, regroupe 35 % de la population, alors que les 14 villages inuits, avec 27 % de la population de 
la région, sont desservies par les CLE d’Inukjuak et de Kuujjuaq.

Source : Voir tableau 8 en annexe

Graphique 7 Graphique 8

Graphique 6
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Répartition de la population du Nord-du-Québec selon les ethnies (2001)

2006

Les villages 
nordiques

27%

Les villages 
Cris
35%

Les 
Jamésiens

38%

Répartition de la population du Nord-du-Québec selon les ethnies (2006)
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L’effet de ces taux d’accroissement sur les chif-
fres globaux selon les communautés, se tra-
duit par des augmentations de la population de 
11,9 % chez les Cris et de 12 % chez les Inuits. 
Ces augmentations ont été atténuées par une 
diminution considérable  de  - 8,9 % - chez les 
Jamésiens et Jamésiennes, ce qui donne un 
accroissement total dans la région de 3,2 %. 

Le ralentissement de la croissance des Jamésiens 
et Jamésiennes est intimement lié à la migration 
interprovinciale, qui les affecte beaucoup plus que 
les communautés autochtones. La proportion de 
Jamésiens et Jamésiennes dans la région diminue 
d’environ 5 %  plus ou moins d’un recensement à un 
autre. En 2006, ils ne représentaient que 38 % de la 
population totale alors qu’en 2001, 42 % . En 1996, ils  
constituaient un peu plus de 47 % et, en 1986, 60 %.

Pendant que l’ensemble des villages cris et nordi-
ques connaissent une augmentation de population 
en 2006, toutes les villes de la Jamésie enregis-
trent des baisses apparentes. La municipalité de 
Matagami, perd presque 20 % de sa population, 
enregistrant le taux de décroissance le plus élevé, 
suivie de Lebel-sur-Quévillon et Chapais. Dans 
les villages cris, on enregistre des taux d’accrois-
sement relativement moins élevés que ceux des 
Inuits; ils varient de 9 % à 17 %, à l’exception de 
Eastmain et de Wapmagoostui qui ont connu un 
accroissement relativement moins élevé. Chez 
les Inuits, tous les villages ont connu un accrois-
sement élevé, à l’exception de Kuujjuarapik, Kan-
giqsualujjaq et Quaqtaq qui ont connu un accrois-
sement relativement moins élevé que dans les 
autres villages; les taux varient entre 7 % et 24 %.

Graphique 10

Graphique 9

2001

Les 
Jamésiens

42%

Les villages 
Cris
33%

Les villages 
nordiques

25%

Source : voir tableau 8 en annexe

Source : voir tableau 8 en annexe(Voir tableau 7 en annexe)
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Dans le Nord-du-Québec, la migration interrégionale et interprovinciale affiche un bilan très déficitaire. Entre 
1991 et 1996, la région a perdu plus de 4 % de sa population âgée de 15 à 64 ans (soit 1 574 personnes sur 
38 395), entre 1996 et 2001, près de 5 % (soit 1 925  sur 38 575),  et enfin entre 2001 et 2006, une perte 
de près de 4 % de sa population (soit 1 578 sur 39 820). 

LE MOUVEMENT MIGRATOIRE

Un taux d’accroissement total grandement affecté par la migration interrégionale

Entre 1996 et 2006, un peu plus de 15 000 personnes ont quitté le Nord-du-Québec. Même en tenant 
compte des personnes entrantes le solde migratoire dans la région reste déficitaire de plus de 5 000 per-
sonnes. Par ailleurs, les groupes d’âge ne sont pas tous affectés avec la même intensité. Cette migration 
prive la région de sa main-d’œuvre la plus jeune. En fait, les jeunes de 20 à 34 ans constituent 35,5 % de 
l’ensemble des personnes sortantes en 2006. Cette migration affecte la dynamique de la population en 
accélérant son vieillissement.  

Source : Voir tableau 11 en annexe
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Répartition des sortants du Nord-du-Québec entre 1996 et 
2006 selon les groupes d'âge

0
500

1 000
1 500
2 000

  15 - 19 ans   20 - 34 ans   35 - 44 ans   45 - 54 ans   55 - 64 ans
Groupes d'âge

2006 2001 1996

Graphique 11

Migration interrégionale (1996-2006)
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Graphique 

Graphique 12

Source : Voir tableau 13 en annexe
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L’analyse du portrait de la migration régionale montre que ce sont l’Abitibi-Témiscamingue et le Sague-
nay– Lac-Saint-Jean qui attirent la plus grande partie de la main-d’œuvre régionale. Deux facteurs peuvent 
expliquer le choix de la migration interrégionale :  l’emploi et l’éducation.  Les régions voisines constituent 
un premier choix pour les jeunes du Nord-du-Québec, suivies des grands centres urbains; les autres ré-
gions ressources (Bas-Saint-Laurent, Mauricie, Côte-Nord), qui font souvent face aux mêmes difficultés 
économiques que le Nord-du-Québec, les attirent moins.
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Source : Voir tableau 14 en annexe

Graphique 13
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Le taux de natalité relativement élevé chez les Jamésiens et Jamésiennes contribue à main-
tenir un certain équilibre de la population totale sans toutefois compenser les pertes que la 
population active subit en raison de cette migration.

Le taux d’augmentation total de la population du Nord-du-Québec est grandement affecté par ce mou-
vement migratoire. La perte est compensée par le phénomène d’accroissement naturel, qui maintient un 
certain équilibre de la population sans toutefois compenser la perte de population active - surtout chez les 
Jamésiens et Jamésiennes. Selon les données de l’Institut de la statistique du Québec pour 2006-20077, les 
sortants (1 051) de la Jamésie sont beaucoup plus nombreux que les sortants du Kativik (181), les sortants 
représentent 3,62 % de la population de la Jamésie et soit moins de la moitié au Kativik, 1,68 %. En chiffres 
relatif par rapport à la population locale, cela se traduit par une perte nette, entre 2006 et 2007, de 0,84 % 
de la population de la Jamésie et de 0,09 % de celle du Kativik. Le mouvement de migration interrégionale, 
qui affecte surtout la relève, continue à priver considérablement la région de sa force active.

En ce qui concerne l’immigration internationale, le Nord-du-Québec n’est pas une région qui attire un grand 
nombre de gens. Selon les données du recensement de 2006, 350 personnes, parmi la population totale, 
sont nées à l’extérieur du Canada, dont 85 sont d’origine asiatique et chinoise et 80 de race noire. De ces 
350 personnes, seulement  55 ont immigré au Canada durant les cinq dernières années précédant le re-
censement de 2006.

Source : Statistique Canada, Profil des communautés de 2006, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

7 Voir tableau 10 en annexe
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STRUCTURE DE LA POPULATION SELON L’ÂGE ET LE SEXE

La pyramide des âges du Nord-du-Québec reflète la jeunesse de sa population
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Graphique 15

Graphique 14

Les pyramides par groupes d’âge du 
Québec et du Nord-du-Québec illus-
trent clairement la jeunesse de la po-
pulation du Nord-du-Québec. Le taux 
de natalité plus élevé dans cette région 
par rapport à l’ensemble du Québec et 
le taux de mortalité plus bas expliquent 
la différence entre ces pyramides d’âge.

Notamment, avec une proportion de 
presque 30 % de sa population de 
moins de 15 ans et une faible proportion 
de personnes de 65 ans et plus (5,4 %), 
le Nord-du-Québec se distingue de tou-
tes les autres régions administratives. 
Dans l’ensemble du Québec, ces taux 
sont respectivement 16,6 % et 14,3 %.

Source : Voir tableau 16 en annexe

Source : Voir tableau 17 en annexe
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Source : Voir tableau 18 en annexe
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Source: Oujé-Bougoumou 

Source: Oujé-Bougoumou
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Source : Voir tableau 20 en annexe

Toutefois, la pyramide qui s’applique à l’ensemble 
des trois communautés camoufl e les particularités  
de chacune des communautés dans la répartition. 
Si on analyse la pyramide de chacune des commu-
nautés séparément, on observe l’effet incontestable 
de la structure jeune des communautés autochto-
nes sur la pyramide du Nord-du-Québec. Par exem-
ple, la proportion de la population de moins de 15 
ans chez les Cris et les Inuits est respectivement 
de �2,9 % et de �6,� % alors qu’elle est de 19,� % 
chez les Jamésiens. De même, 8 % des Jamésiens 
ont 6� ans et plus, comparativement à �,7 % chez 
les Cris et �,2 % chez les Inuits. Il reste que la py-

ramide des âges des Jamésiens, bien qu’elle refl ète 
une structure moins jeune que celle des autochto-
nes, illustre que cette population est relativement 
plus jeune que celle de l’ensemble du Québec. 
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Source : Voir tableau 19 en annexe

Chez les autochtones, l’accroissement naturel, sans considération de phénomènes extrin-
sèques, demeure presque le seul élément qui affecte la répartition par âge de la population.
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La majorité des personnes qui travaillent à Radis-
son (localité de la municipalité de la Baie-James) 
n’y résident pas avec leur famille. Cette ville, fon-
dée en 1974, a accueilli depuis des milliers de tra-

vailleurs et travailleuses qui, appelés à réaliser le 
grand projet des barrages hydroélectriques, ont été 
répartis en fonction des chantiers de construction 
et du métier exercé. Une grande proportion de ces 
personnes ont passé leur vie active, étant donné la 
flexibilité des conditions de travail, entre leur loca-
lité de travail (Radisson) et leur ville de résidence; 
celle-ci est soit une autre localité de la Baie-James, 
soit une autre ville du Nord-du-Québec ou d’ailleurs. 
Ce rythme de vie affecte nécessairement à la bais-
se, la proportion des enfants de moins de 15 ans. 
Ce n’est pas non plus Radisson qui fait augmenter 
la proportion des personnes âgées de 65 ans et 
plus, ces dernières quittant cette localité, une fois 
rendues à la retraite, pour rejoindre leur famille.

 

L’analyse des pourcentages de la population de 
moins de 15 ans ne montre pas beaucoup de dispari-
té entre les villes. Dans quatre des cinq villes, la pro-
portion de jeunes varie autour de 20 %. À Chapais, 
on enregistre le plus haut pourcentage, 20,2 %, alors 
que le plus bas, 16,1%, reste celui de la municipalité 
de  la Baie-James, qui regroupe quatre autres loca-
lités : Radisson, Val-Paradis, Villebois et Beaucan-
ton. Du côté des personnes âgées de 65 ans et plus, 
la proportion varie entre 4,8 % à Matagami  et 5,5 % 
à Lebel-sur-Quévillon, 8,9 % à Chibougamau, 9,3 % 
à la Baie-James  et 10,8 % à Chapais. L’aspect so-
cio-économique de ces différences peut, de prime 
abord, être mis en lien avec l’histoire de ces villes.
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Source : Voir tableau 21 en annexe

Chez la population jamésienne, les fluctuations économiques constituent un phénomène 
perturbateur qui accentue la corrélation entre la structure démographique et l’histoire éco-
nomique des villes.

Contrairement aux localités autochtones, les cinq 
villes jamésiennes sont nées à la suite du dévelop-
pement de projets d’investissement dans les mines, 
la forêt et l’énergie hydro-électrique. L’histoire de ce 
développement économique éclaire plusieurs as-
pects de la répartition du pourcentage de la popula-
tion par âge dans ces cinq villes.

Source : Voir tableau 22 en annexe
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1960 à la suite du développement de projets d’ex-
ploitation des ressources forestières, minières et 
hydroélectriques par de grandes entreprises telles 
que Abitibi-Bowater, Domtar, Breakwater Ressour-
ces, Mine Gonzague Langlois et Hydro-Québec. 
Ce sont surtout les employés et employées de ces 
compagnies qui s’y installent avec leur famille pour 
être proches de leur travail. La majorité des person-
nes quittent la région soit à l’âge de la retraite, soit 
à la fi n des travaux, au moment de l’épuisement 
des ressources ou à la fermeture des entreprises.

Graphique 22
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Source : Voir tableau 24 en annexe

Par ailleurs, dans la municipalité de la Baie-James, 
les populations de Val-Paradis, Villebois et Beau-
canton, trois localités à caractère essentiellement 
agricole et forestier, sont prospères et connaissent 
une certaine stabilité économique. Installées  la 
depuis longtemps, les personnes âgées sont atta-
chées à leur mode de vie et n’ont jamais été obli-
gées de déménager pour des motifs économiques. 
Les jeunes, au contraire, recherchent à l’extérieur 
de leur petite localité des horizons et des modes de 
vie différents de ceux de leurs parents. Ces mou-
vements migratoires et la stabilité des aînés ont 
pour effet d’augmenter la proportion des person-
nes âgées dans la municipalité de la Baie-James.

À Chapais, l’histoire de la population est plus reliée à 
l’exploitation minière, qui a commencé en 1929 avec 
la découverte de riches gisements de cuivre, d’ar-
gent et d’or. Opémiska Copper Mines a alors attiré la 
main-d’œuvre de plusieurs régions à Chapais, deve-
nue offi ciellement une ville en 19��. À l’épuisement 
des mines, en 1991, les travailleurs s’étant trouvé de 
l’emploi dans les autres mines du secteur, sont restés 
à Chapais, alors que les plus jeunes sont partis à la re-
cherche d’emploi ailleurs. Cet exode a fait augmenter 
inévitablement la proportion des personnes agées. 

Graphique 21
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Matagami et Lebel-sur-Quévillon, les deux villes qui 
enregistrent les pourcentages les plus bas de per-
sonnes âgées de 65 ans et plus, soit respectivement 
�,8 % et �,� %. Ces villes sont nées dans les années

Source : Voir tableau 23 en annexe

Source: Ville de Lebel-sur-Quévillon (41)
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L’histoire de Chibougamau remonte au XVIIe siècle, 
alors que la région était le point de rencontre des com-
merçants entre la Baie-James et le Lac-Saint-Jean. 
La première exploration minière y a été réalisée en 
1870, et c’est entre 1950 et 1954 que la localité a été 
offi ciellement désignée comme village minier, avec 
l’ouverture de la mine Campbell. Son économie ne 
s’est pas limitée à l’exploitation minière, mais s’est 
diversifi ée : exploitation forestière, industrie du bois, 
tourisme et services. C’est dans la ville de Chibouga-
mau que sont établies aujourd’hui la majorité des ad-
ministrations publiques québécoises et canadiennes  
du Nord-du-Québec. La diversifi cation du marché du 
travail contribue à une certaine stabilité de la popu-
lation et fait de Chibougamau la ville la plus peuplée 
de toute la région. En fait, avec 7 �6� personnes, 
elle constitue un peu plus de la moitié de la popula-
tion des villes jamésiennes (1� 87�), ce que refl ète 
de façon claire la pyramide d’âge de la Jamésie.
 
Entre 2001 et 2006, les villes de la Jamésie ont 
connu beaucoup de perturbations économiques qui 
ont eu pour effet d’amplifi er l’inquiétude de leurs ré-
sidents. Que l’on mentionne la réduction des appro-
visionnements forestiers suite à l’adoption de la Loi 
71, l’arrêt de production de la papetière Domtar à 
Lebel-sur-Quévillon et la scierie, la suspension du 
projet minier Perséverance de Matagami et le déve-
loppement en dents de scie du projet minier Copper 
Rand �000 à Chibougamau. À Chapais, le projet 
d’une industrie porcine n’était toujours pas confi rmé 
en 2006 et le déclin démographique se poursuivait 
dans la localité de Radisson et aucun projet majeur 
n’y était prévu. 
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Source : Voir tableau  25 en annexe

Graphique 23

Source: Ville de Chibougamau

Source: Ville de chibougamau

Source: Voir tableau 25 en annexe 

Une dernière remarque concernant les pyramides d’âge 
des principales villes du Nord-du-Québec est le «creux» 
qu’on observe entre 20 et 2� ans. Il était lié à l’absence 
d’universités et d’établissements d’enseignement spécia-
lisés, qui poussaient les jeunes à partir vers les grandes 
villes. Ce creux rejoint les strates d’âge supérieur. Cela 
peut s’expliquer par les personnes quittant la région pour 
des emplois, diminuant ainsi la proportion de personnes 
âgées entre 20 et �9 ans.
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•  La dépendance démographique, mesure la proportion des personnes de moins de 20 ans et de 
   plus de 65 ans par rapport aux personnes ayant entre 20 et 64 ans.

•  L’indice de remplacement de la main-d’œuvre est le rapport entre la population âgée de 15 à 24 ans 	    	
   et celle de 55 à 64 ans. L’hypothèse de calcul de cet indice se base sur l’équilibre du flux de la main-		
   d’œuvre sur le marché du travail. Ces groupes de dix ans correspondent aux âges ou il est possible 		
   d’entrer sur le marché du travail ou d’en sortir. Notons que dans certains cas, le groupe d’âge 15-24 
   ans est remplacé par le groupe d’âge 20-30 ans.

DÉPENDANCE DÉMOGRAPHIQUE ET INDICE DE REMPLACEMENT

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec

La dépendance démographique et l’indice de remplacement sont deux indicateurs complémentaires qui 
s’inscrivent dans le processus global de la dynamique de la population. Leur analyse permet de compren-
dre leur effet sur l’activité économique. Les enjeux de cette dynamique sont actuellement au cœur du débat 
sur l’avenir économique du Québec et plus particulièrement celui des régions ressources, qui sont de plus 
en plus affectées par l’exode des jeunes. Ainsi, une dynamique démographique faible, comme on l’observe 
présentement au Québec, affecterait la croissance économique potentielle. 

Dans le Nord-du-Québec, le rapport de dépendance démographique en 2006 est de 76,8, c’est-à-dire que 
quatre personnes ont la charge de trois personnes faisant partie de la population dite « inactive » (4*0,75=3). 
En fait, les deux populations fusionnées, autochtone et jamésienne, qui connaissent une dynamique diffé-

Le rapport de dépendance démographique dans le Nord-du-Québec est plus élevé que 
celui de l’ensemble du Québec alors que celui des villes jamésiennes est inférieur.

Deux autres dimensions qui caractérisent la population du Nord-du-Québec peuvent être analysées à 
partir de la répartition par âge : la dépendance démographique et l’indice de remplacement. 
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Graphique 25

LES MESURES DES TENDANCES CENTRALES

Il est indéniable que la répartition de la population 
affecte certaines mesures des tendances centra-
les telles que l’âge moyen et l’âge médian. À partir 
des données du recensement de 2006, l’Institut de 
la statistique du Québec a estimé l’âge moyen et 

Graphique 24

rente, autochtone et jamésienne, qui connaissent 
une dynamique différente, ont produit ce fort effet de 
levier démographique pour l’ensemble de la région. 
Comme 47 % de la population des villages nordi-
ques et 41,6 % de celle des villages cris est âgée de 
moins de 20 ans, il n’est pas étonnant que le rapport 
de dépendance démographique dans le Nord-du-
Québec soit aussi élevé. Il est plus élevé que celui 
du Québec (59,3) alors que celui de villes jamésien-
nes est inférieur (52,8). Dans ce dernier territoire, 
Matagami a le fardeau le moins lourd, avec 46, alors 
que Chapais a le plus lourd, soit 60,3.

Il s’avère que le taux de natalité, relativement élevé 
dans l’ensemble de la région, augmente la part des 
jeunes (0 à 19 ans) dans le ratio de dépendance dé-
mographique et diminue celle des personnes âgées 
(65 ans et plus). Cette dernière part, dans l’ensem-
ble de la charge de la population active, varie entre 
6,4 % et 16,2 % selon les villes de la région alors 

qu’elle constitue 22,8 % dans l’ensemble du Québec.
L’indice de remplacement de la population active 
dans l’ensemble du Québec est presque 100 tout 
en demeurant plus élevé dans toutes les villes et 
tous les villages du Nord-du-Québec. Un tel indice 
laisse entrevoir qu’il n’y a pas de risques de pé-
nurie de main-d’œuvre. Mais, si la dynamique dé-
mographique du Québec maintient cette tendance 
d’évolution, les nouvelles générations ne réussiront 
probablement plus dans quelques années à rem-
placer celles qui prendront leur retraite. Théorique-
ment, sous cet angle, la dynamique démographi-
que régionale apparaît plus enviable que celle du 
Québec; son effet sur la pénurie de la main-d’œu-
vre étant moins alarmant à court terme. Toutefois, 
le potentiel de remplacement, fort dans le Nord-du-
Québec et plus faible dans les autres régions du 
Québec, pourrait favoriser, en l’absence de déve-
loppement économique régional, l’exode de la force 
active du Nord-du-Québec vers les autres régions.  

l’âge médian pour les subdivisons régionales men-
tionnées dans les graphiques 24 et 25 ci-dessous. 
Notons que la Jamésie englobe la population jamé-
sienne et la population crie.
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Dans l’ensemble du Québec, où l’âge moyen et l’âge médian sont plus élevés 
que dans le Nord-du-Québec, l’espérance de vie de la population dépasse de  
six ans celle de la population régionale.

Les graphiques 24 et 25 montrent une augmentation de l’âge médian et de l’âge moyen entre 2001 et 2007. 
Dans le Nord-du-Québec, l’âge moyen affiche des valeurs supérieures à celles de l’âge médian alors que 
dans l’ensemble du Québec l’âge moyen est supérieur. L’asymétrie négative8 dans la distribution de la 
population régionale par âge est une autre caractéristique d’une population jeune. De même pour l’écart 
entre ces deux paramètres d’âge : plus l’écart est grand, plus la population est jeune. En 2006, cet écart au 
Kativik est de 3,5 ans et dans la Jamésie de 1,3 an, alors que dans l’ensemble du Québec l’âge moyen est 
inférieur à l’âge médian de 0,5 an.
En 2006, l’âge moyen varie entre 25,2 à Kativik et 31,9 en Jamésie tout en restant inférieur à celui de l’en-
semble du Québec (38,4). De même pour l’âge médian : la moitié de la population du Québec a 38,5 ans 
et moins alors que dans le Nord-du-Québec 50 % des jamésiens ont 29,4 ans ou moins et cet âge médian 
baisse au Kativik à 21,1 ans ou moins. 
Il existe toujours une corrélation entre ces paramètres d’âge et l’espérance de vie à la naissance. Au Qué-
bec, où l’âge moyen et l’âge médian sont plus élevés que dans le Nord-du-Québec, l’espérance de vie 
(77,4 ans pour les hommes et 82,6 pour les femmes) dépasse de six ans celle de la population régionale.  
À l’intérieur de chaque unité territoriale, l’espérance de vie des femmes est plus élevée que celle des hom-
mes. Entre 1980 et 2005, la durée de vie moyenne a augmenté de plus de six ans chez les hommes dans 
l’ensemble du Québec et dans le Nord-du-Québec, alors que chez les femmes l’augmentation est de plus 
de trois ans. Ainsi, l’écart entre hommes et femmes a sensiblement diminué, passant de 5,6 à 5,2 ans. 
Notons que cette différence dans l’espérance de vie est accompagnée d’une différence de deux ans entre 
l’âge moyen des hommes et celui des femmes.

Source: Institut de la statistique du Québec,

8ou distribution asymétrique à gauche



 
     Profil socio-économique Nord-du-Québec

PORTRAIT SOCIODÉMOGRAPHIQUE

Profil socio-économique Nord-du-Québec        49

L’état matrimonial est une autre caractéristique de la population du Nord-du-Québec qui affiche des va-
riations considérables selon les ethnies. Deux séries de données complémentaires mettent l’accent sur la 
différence dans l’état matrimonial de fait des sous-groupes, soit les personnes mariées ou en union libre 
et les personnes seules (célibataires, séparées, divorcées et veuves). Notons que les données qui suivent 
répartissent la population de 15 ans et plus selon l’état de fait et non selon l’état officiel.

ÉTAT MATRIMONIAL, FAMILLES ET LOGEMENTS

Graphique 26

C’est chez les Jamésiens et Jamésiennes qu’on trouve les pourcentages les plus élevés de personnes 
vivant en couple (de 64,3 % à 70,8 % selon les villes), suivis par les Cris (de 50,0 % à 63,3 %). Chez les 
Inuits, on enregistre les pourcentages les plus bas : dans seulement deux des quatorze villages, la pro-
portion des personnes qui vivent en couple dépasse 50 % . Notons que presque la moitié de la population 
des villages nordiques est âgée de moins de 20 ans, ce qui fait augmenter la proportion des personnes 
célibataires (qui ne vivent pas en couple dans les graphiques) chez les Inuits à 47 % alors qu’en Jamésie 
elle est de 26,6 %.

Le pourcentage de familles monoparentales est très élevé chez les autochtones; il dépasse  
38,7 % à Kativik alors qu’il est de 18,2 % dans les villes de la Jamésie et de 16,6 % dans 
l’ensemble du Québec.

Répartition des familles selon la structure
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Graphique 34

Distribution de la proportion des personnes de 15 ans et plus mariées et en 
union libre  selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Parallèlement, dans les villages cris et nordiques, on 
dénombre une grande proportion de familles mono-
parentales (31,4 % dans le territoire du CLE fictif9 ). 
Ce pourcentage augmente à 38,7 % à Kativik alors 
que dans l’ensemble du Québec, il est de 16,6 %. 
Le nombre élevé de familles monoparentales chez 
les autochtones fait augmenter les pourcentages 
pour le Nord-du-Québec (23,1 %). En Jamésie (CLE 
de la Baie-James), on trouve une proportion de fa-
milles monoparentales (12,2 %) relativement faible. 
Notons aussi que dans la majorité de ces familles, 
le parent est une femme, bien que la proportion de 
femmes dans le Nord-du-Québec (74,7 %) soit infé-
rieure à celle enregistrée dans l’ensemble du Qué-
bec (77,9 %).
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Graphique 35

  Répatition des familles par unités territoriales
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Source: Voir tableau 31 en annexe 

9 Le CLE fictif couvre la population dans les villages autochtones (cris et inuites).

Source : voir tableau 30 en annexe

Chez les autochtones, la proportion de familles ayant au moins un enfant est de 88,3 % 
alors que chez les Jamésiens et les Jamésiennes, elle est de 70,3 % et dans l’ensemble 
du Québec, de 59,8 %.

Graphique 36

La proportion de familles sans enfants (des couples, selon la définition) au Québec atteint 40,2 %, comparati-
vement à 29,7 % en Jamésie et 11,8 % chez les autochtones (CLE fictif). Pour les familles avec conjoint, ces 
proportions sont respectivement de 48,3 %, 36,3 %, 17,3 % .



 
     Profil socio-économique Nord-du-Québec

PORTRAIT SOCIODÉMOGRAPHIQUE

Profil socio-économique Nord-du-Québec        51

Pour ce qui est des familles ayant un enfant ou plus, c’est chez les autochtones qu’on enregistre la plus 
grande proportion (88,3 %). Chez les Jamésiens et Jamésiennes 70,3 % des familles ont au moins un en-
fant, ce qui dépasse le pourcentage enregistré dans l’ensemble du Québec (59,8 %) de 10,5 points alors 
que celui du Nord-du-Québec (74,9 %) dépasse ce dernier de 15,1 points. Aussi, dans l’ensemble du Qué-
bec, les familles qui ont un enfant (47,4 % - valeur modale) viennent en tête. Dans le Nord-du-Québec, ce 
sont également  les familles qui ont un enfant qui correspondent à la valeur modale (35,5%), et il en va de 
même chez les Jamésiens et Jamésiennes (38 %). Enfin, chez les autochtones, ce sont les familles de trois 
enfants et plus (41,1 %) qui sont les plus nombreuses parmi l’ensemble des familles.

Source: Voir tableau 31 en annexe 

Graphique 37
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Ce sont les familles monoparentales qui enregistrent les plus grandes proportions de familles ayant seule-
ment un enfant. Ces proportions varient entre 43,2% (Kativik) et 63,6 % (ensemble du Québec). Dans le cas 
des familles avec conjoint ayant un seul enfant, la différence est plus grande, variant de 18,8 % (Kativik) à 
41,2 % (ensemble du Québec). 
Dans le cas des familles de deux enfants, les Jamésiens et Jamésiennes affichent les taux les plus élevés, 
soit 35,2 % pour les familles avec conjoint (taux inférieur à celui de l’ensemble du Québec 41,8 %) et 25,9 % 
chez les familles monoparentales, ce qui dépasse d’au moins 2 points les taux des autres unités territoriales 
analysées.
Dans la catégorie des trois enfants et plus les familles autochtones (cries et inuiyes) sont relativement plus 
nombreuses. Cette catégorie regroupe la moitié des familles monoparentales. Dans l’ensemble du Québec, 
les proportions de cette catégorie de familles subissent une baisse considérable depuis une décennie pour 
atteindre 17 % dans le cas des familles monoparentales. Chez les Jamésiens et Jamésiennes, la proportion 
enregistrée maintient un niveau dépassant plus de deux fois le niveau national (38,3 %) dans le cas des 
familles avec conjoints.



 
                   Profil socio-économique Nord-du-Québec

PORTRAIT SOCIODÉMOGRAPHIQUE

Profil socio-économique Nord-du-Québec        52

1. La notion de «logement privé» recouvre tout logement occupé par des résidents habituels, 

temporaires ou étrangers, et tout  logement ordinaire inoccupé. Il faut noter que les recense-

ments antérieurs à 2001 n’incluaient pas les logements inoccupés dans  les logements privés.

Un dernier aspect à mentionner concer-
ne les logements : le nombre de per-
sonnes par logement, y compris les lo-
gements inoccupés, est de 3,9 chez les 
autochtones et de 2,13 dans les villes 
jamésiennes. Ces dernières se situent 
presque au même niveau que l’ensem-
ble du Québec (2,19). Parmi les villes 
et les villages nordiques, Ivujivik enre-
gistre le plus grand nombre de person-
nes par logement, soit 5,13 personne 
par logement, et la Municipalité  de la 
Baie-James enregistre le plus petit nom-
bre, soit 1,6 personnes par logement.

LOGEMENTS PRIVÉS

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006

Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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LANGUES
Le graphique ci-dessous donne un aperçu de la répartition des langues maternelles chez la population du 
Nord-du-Québec selon les communautés, en comparaison avec l’ensemble du Québec. On trouvera en 
annexe des données détaillées par villes et villages10.
Dans le Nord-du-Québec, la langue maternelle de près de la moitié de la population 
est une langue autre que le français et l’anglais.
Comme il n’existe pas de différence significative en-
tre les villes d’une même communauté ni entre hom-
mes et femmes, l’analyse de la variable linguistique 
se limitera à une comparaison entre communautés. 
Le français (39 %) est utilisé dans une proportion  
moindre que les langues non officielles (58 %) par 
la population du Nord-du-Québec; 97 % des Jamé-
siens et Jamésiennes ont comme langue maternelle 
uniquement le français, et plus de 90 % des autoch-

tones uniquement des langues non officielles. Les 
personnes ayant comme langue maternelle l’anglais 
seulement (3,3 %) ou plus qu’une langue (0,1 %) 
sont peu nombreuses. Si l’on compare ces chiffres 
avec ceux de l’ensemble du Québec, où les anglo-
phones et les allophones constituent respectivement 
7,7 % et 12,6 % de la population, le Nord-du-Qué-
bec se distingue de toutes les autres régions sur le 
plan linguistique.

Langues maternelles
Nord-du-Québec
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Source: Voir tableau 33 en annexe 

Graphique 38

10 Voir tableau 33 en annexe
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La presque totalité des Jamésiens et Jamésiennes connaissent la langue française alors 
que chez les autochtones du Nord-du-Québec cette proportion ne dépasse pas 32 %.

L’analyse des données sur les langues officielles montre que les personnes qui connaissent le français 
uniquement sont plus nombreuses dans les villages nordiques (5,9 %) que dans les villages cris (0,9 %). 
La majorité des autochtones connaissent l’anglais (59,4 % des Inuits et 61,9 % des Cris), et presque le 
tiers d’entre eux connaissent les deux langues (respectivement 26,5 % et 31,9 %). Par ailleurs, 8,4 % des 
Inuits et 5,1 % des Cris maîtrisent uniquement leur langue maternelle et ignorent complètement les langues 
officielles. De toute évidence, le français domine dans les villes jamésiennes, avec 99,6. Seulement le quart 
de cette population connaît aussi l’anglais. La proportion des personnes connaissant les deux langues of-
ficielles dans le Nord-du-Québec se limite au quart (27,5 %) de la population alors que dans l’ensemble du 
Québec, elle atteint 45,1 % .

Voir tableau 34A en annexe pour les effectifs de cette distribution.

Source : Statistique Canada, Recensement 2006.

Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.	
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Selon les données du rcensement de 2001, on constatait à l’époque que le bilinguisme semblait se répan-
dre de plus en plus chez les nouvelles générations. Par contre, en analysant cette variable avec les nou-
velles données du recensement de 2006, on constate toutefois que le bilinguisme ne se répand plus autant 
chez les nouvelles générations. La proportion de personnes bilingues dépasse toujours le 30 % pour tous 
les groupes d’âge entre 20 et 34 ans, alors qu’au delà de 35 ans, elle diminue d’un groupe à un autre pour 
atteindre 8,5 % chez les personnes de 70 ans et plus. Cependant, la proportion de personnes de 15 à 19 
ans diminue à 26,6 %, soit 4,4 points de moins qu’en 2001. On constate également une augmentation de la 
proportion de personnes qui connaissent l’anglais chez les jeunes de 15 à 24 ans et chez les personnes de 
35 ans et plus. Parallèlement depuis 2001, il y a une diminution de la proportion des personnes qui connais-
sent uniquement le français pour tous les groupes d’âge jusqu’à 69 ans. Cette diminution s’explique par 
l’augmentation du bilinguisme chez certains groupes et par l’augmentation de l’unilinguisme anglais lié aux 
changements démographiques de la région du Nord-du-Québec : une diminution importante des jamésiens 
et une augmentation plus importante des cris et des inuits. Les proportions des personnes qui ignorent les 
langues officielles baissent encore lentement. 

Répartition de la population selon les groupes d'âge 
et la connaissances des langues officielles
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Source : Voir tableau 35 en annexe 

Graphique 39
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FRÉQUENTATION SCOLAIRE
L’offre de formation collégiale et universitaire étant limitée à certaines spécialités 
celle-ci affecte la fréquentation scolaire chez les 20 ans et plus.

Selon les données du recensement de 2006, la fré-
quentation scolaire des 15 à 19 ans est proportion-
nellement plus élevée dans le Nord-du-Québec (49 
%) que dans l’ensemble du Québec (39 %) mais 
on observe l’inverse au delà de 20 ans. Ainsi, avec 
l’âge, le taux de fréquentation scolaire diminue, ce 
qui se répercute évidemment sur le nombre de per-
sonnes diplômées et le nombre de personnes pour-
suivant des études supérieures. Notons que le peu 
de variété des programmes collégiaux et universi-
taires disponibles dans la région Nord-du-Québec, 
ainsi que les types d’emploi dans les secteurs pri-
maires et tertiaires, peuvent expliquer en partie la 

baisse de la fréquentation scolaire avec l’âge.Selon 
les données du ministère de l’Éducation, du Loisir 
et du Sport11, la population scolaire en formation 
générale dans les écoles publiques de la région a 
diminué de 1,2 % entre les années scolaires 2003-
2004 et 2007-2008. La diminution touche le niveau 
primaire qui perd 7,3 % de sa population, une baisse  
que les augmentations au niveau secondaire (8,4 %) 
et au niveau préscolaire (5,1 %) ne compense pas 
tout à fait. Selon l’Institut de la statistique du Qué-
bec (ISQ), le nombre de nouvelles inscriptions au 
collégial a augmenté de 17,4 % entre 2003 et 2007.

11Voir tableau 39 à la page 59
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1. La même région représente les nouveaux inscrits au collégial à temps plein (DEC), qui étaient inscrits (en début d’année scolaire) 
en 5e année du secondaire formation générale à temps plein (secteur jeunes) un an avant l’entrée au collégial, dans une école (publi-
que, privée ou hors réseau) de la région. Ces jeunes effectuent donc le passage direct du secondaire (école publique, privée ou hors 
réseau) au collégial (établissement public, privé ou école gouvernementale) sans quitter leur région.					   
		
L’autre région représente les nouveaux inscrits au collégial à temps plein (DEC), qui étaient inscrits (en début d’année scolaire) en 5e 
année du secondaire formation générale à temps plein (secteur jeunes) un an avant l’entrée au collégial, dans une école (publique, 
privée ou hors réseau) située en dehors de la région. Ces jeunes effectuent donc le passage direct du secondaire (école publique, 
privée ou hors réseau) au collégial (établissement public, privé ou école gouvernementale) en quittant leur région.			 
				  
2. La même région représente les finissants de la 5e année du secondaire formation générale à temps plein (secteur jeunes) d’une ré-
gion donnée qui s’inscrivent dans un collège de cette région. L’autre région représente les finissants de la 5e année du secondaire for-
mation générale à temps plein (secteur jeunes) d’une région donnée qui s’inscrivent dans un collège situé en dehors de cette région.
							     
3. Le bilan des nouveaux inscrits est établi à partir du flux d’échanges des nouveaux inscrits. Le solde est positif si plus de finissants de 
la 5e année du secondaire d’autres régions viennent s’inscrire dans cette région qu’il n’y a de finissants de cette région qui se dirigent 
vers d’autres régions. Inversement, le solde est négatif, si plus de finissants de la 5e année du secondaire de cette région vont s’inscrire 
dans une autre région qu’il n’y a de finissants qui viennent d’autres régions.							     

Source : Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, Secteur de l’enseignement supérieur, Direction des systèmes et du contrôle en collaboration avec le Secteur de l’information 
et des communications, Direction de la recherche, des statistiques et des indicateurs, Septembre 2008.							     
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Source : Déclaration des clientèles scolaires (DCS) et Déclaration des clientèles en formation professionnelle (DCFP) février 2008.
Compilation et traitement : Ministère de l’Éducation, Loisirs et Sports - Direction de la recherche, des statistiques et des indicateurs.
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Entre 2005 et 2007, les secteurs où le nombre d’entreprises a le plus augmenté sont les 
suivants: « extraction minière », « commerce de gros », « commerce de détail 2 », « servi-
ces professionnels, scientifiques et techniques » et « services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des déchets et services d’assainissement ».
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Variation du nombre d'entreprises par 
secteur SCIAN entre 2005 et 2007
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Même si 2007 a été une année difficile pour plu-
sieurs entreprises dans le Nord-du-Québec, le 
graphique 42 montre qu’entre 2005 et 2007, les 
secteurs ou le nombre d’entreprises ont le plus 
augmenté sont : « extraction minière », « com-
merce de gros » « commerce de détail », « servi-
ces professionnels, scientifiques et techniques » 
et « services administratifs, services de soutien, 
services de gestion des déchets et services d’ais-
sainissement » Les plus grandes pertes ont été 
subies dans les secteurs suivants : « agriculture, 
foresterie, pêche et chasse », « hébergement et 
services de restauration » et « autres services 
». Le nombre total d’entreprises dans le Nord-
du-Québec , soit 743, a beaucoup changé entre 
décembre 2005 et décembre 2007. La variation 
négative a été de 1,2 %  entre 2005 et 2006, 
soit de 779 entreprises à 770 et de 3,5 % en-
tre 2006 et 2007, soit de 770 à 743 entreprises.

Source : Voir tableau 40 en annexe

Graphique 42
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Les pertes ont affecté les petites entreprises.

On dénombre, entre 2005 et 2007, un gain de 19 en-
treprises réparties dans sept secteurs et une perte 
de 55 entreprises touchant onze secteurs. L’aug-
mentation du nombre des moyennes et grandes en-

treprises compense pour l’importante diminution du 
nombre des petites entreprises se traduisant ainsi 
par une augmentation de 1 645 personnes expéri-
mentées en emploi12 depuis le recensement de 2001.

Dans le Nord-du-Québec, comme dans la majorité des régions ressources, les indus-
tries des secteurs primaire et tertiaire dominent le développement économique.
Le Nord-du-Québec connaît une situation particuliè-
re sur le plan industriel étant donné que les secteurs 
primaire et tertiaire dominent son développement 
économique, alors que les secteurs de la fabrication 
ne sont pas très développés et se limitent à la pre-
mière transformation des produits primaires. Depuis 
quelques décennies, les industries des secteurs pri-
maire et secondaire, reliées surtout à l’exploitation 
des ressources naturelles : mines, forêt et énergie 
hydroélectrique, ont été à la base de la création ou 
du développement des villes du Nord-du-Québec.

Ces ressources attirent toujours des grandes en-
treprises dont le siège social est à l’extérieur 

de la région alors que l’exploitation se fait par 
des établissements13 dans la région ressource. 

Cette réalité est aussi celle du secteur tertiaire 
dont la majorité des grandes entreprises commer-
ciales et certains établissements de service ont 
leur siège social à l’extérieur du Québec ou dans 
les régions avoisinantes, notamment en Abitibi-
Témiscamingue ou au Saguenay-Lac-Saint-Jean. 
Cette caractéristique peut affecter les statistiques 
tirées du Registre des entreprises qui tient comp-
te, dans la codification régionale de certaines don-
nées, de l’adresse du siège social de l’entreprise14. 

12 Voir tableau 48 à la page 68.
13En nomenclature statistique, un établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de l’entreprise.
14Voir en annexe les tableaux 42 et 43, la répartition détaillée des grandes et moyennes entreprises par industrie.

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises, estimation du mois de décembre.
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Répartition des entreprises selon les principaux sous-secteurs du
Nord-du-Québec de 2005 à 2007
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Graphique 43

Source : Voir tableau 44 en annexe

Répartition des entreprises selon les principaux sous-secteurs du
Nord-du-Québec de 2005 à 2007
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Un autre aspect caractérise les entreprises de la région : une même entreprise peut regrouper un 
certain nombre d’établissements appartenant à des sous-secteurs SCIAN très différents. En fait, à 
cause de la distance qui sépare les villes de la région et de leur faible population, les entreprises, 
pour assurer une rentabilité indispensable à leur survie, sont  souvent obligées de diversifier leurs 
services.
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Aperçu des principaux secteurs d’activité 
économique du Nord-du-Québec

15 SCIAN 113   16 SCIAN 212  17SCIAN213

Une analyse sectorielle plus détaillée de l’ensemble 
des sous-secteurs qui constituent le moteur écono-
mique de la région nous permet de découvrir, à tra-
vers leur évolution, la dynamique économique qui 
régit les industries de la région.
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Dans le secteur de la foresterie et de l’exploitation 
forestière, on observe une perte de six entreprises 
dans le groupe d’industries de l’exploitation forestiè-
re15 dont l’activité principale est la coupe du bois, la 
production de bois brut, de bois rond d’œuvre. Les 
petites entreprises de moins de cinq employés ont 
été touchées ainsi que celles de 50 à 99 employés. 
Pour les entreprises de moins de cinq employés, 
leur nombre est passé de 29 en 2005 à 19 en 2007. 
Le nombre d’entreprises de 5 à 9 employés et celles 
de 20 à 49 employés ont respectivement augmenté 
d’une entreprise..
Malgré ces augmentations, la perte d’emploi n’est 
pas compensée puisque la région a également 
perdu deux entreprises de 50 à 99 employés. Le 
nombre de personnes expérimentées en emploi a 
diminué de 340 à 265 personnes entre le recense-
ment de 2001 et 2006. Ce qui explique l’augmenta-
tion de la proportion de chômeurs expérimentés par 
rapport aux personnes en emploi (41,5 %)
(voir tableau 48 à la page 69)

Une des plus importantes industries de la région, 
qui a été historiquement au coeur de son dévelop-
pement et qui a connu son lot de turbulence, comme 
l’arrêt de la mine Matagami et le démarrage du pro-
jet Persévérance de Xstrata à Matagami, appartient 
au secteur de l’extraction minière, qui emploie 3,7 
% de l’ensemble de la main-d’œuvre régionale ex-
périmentée. Dans le Nord-du-Québec, cette indus-
trie se divise en deux sous-secteurs : l’extraction 
minière16 et les activités de soutien à l’extraction 
minière17. L’extraction minière regroupe de grandes 
entreprises de plus de 100 employés, dont certai-
nes n’ont pas leur siège social dans la région, ce 
qui explique la grande différence entre le nombre 
d’entreprises et le nombre d’établissements; quatre 
entreprises et cinq établissements en 2007.

Source : Statistique canada, Registre des entreprises

Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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18 Scian 236,237 et 238
19 SCIAN 321
20 Voir tableau 45 à la page 65
21 La période à laquelle on se réfère est la suivante : entre 2005 et 2007

Entre 2005 et 2007, le secteur de la construction18 est demeuré stable en ce qui concerne le nombre d’en-
treprises dans les trois sous-secteurs. Selon les observations, on constate des changements concernant 
la structure des entreprises. Il y a une perte importante de petites entreprises de moins de cinq employés 
tandis que le nombre d’entreprises de moyenne taille a augmenté. Cependant, le nombre de personnes 
expérimentées en emploi a diminué, passant pour les trois sous-secteurs de 770 à 590 entre 2005 et 2007 
ce qui explique l’importante proportion de chômeurs expérimentés par rapport aux personnes en emploi, 
soit 78,7 % pour la construction de bâtiments. 

La fabrication de produits en bois19 est un autre sous-secteur très important dans l’économie de la région.  
La majorité des entreprises de ce sous-secteur ont 100 employés ou plus, et certaines d’entre elles ont leur 
siège social à l’extérieur de la région. Ainsi, la comparaison du nombre d’établissements20 par rapport au 
nombre d’entreprises nous permet de voir plus clairement la situation de cette industrie dans la région. En 
2007, deux entreprises de moins de dix employés ont disparues et deux entreprises se sont ajoutées, une 
de 50 à 99 employés et une de 200 à 499 employés. Parallèlement, une perte de deux établissements de 
moins de 10 employés et d’un de 100 à 199 employés a été  enregistrée ainsi que l’arrivée d’un établisse-
ment de 50 à 99 employés.

Dans la région, plus de 20 % des entreprises appartiennent aux secteurs du commerce, dont 14 % au 
commerce de gros et 86 % au commerce de détail en 2007. Les entreprises de commerce de gros sont 
de petites entreprises de moins de 50 employés et leur nombre est demeuré relativement stable durant la 
période21. Les données sur le secteur du commerce de détail montrent, entre 2005 et 2007, la perte de 15 
entreprises de moins de cinq employés, les gains de 11 entreprises de 5 à 19 employés et de 5 entreprises 
de 20 à 99 employés. En ce qui concerne les catégories de commerce, les gagnants ont été les sous-sec-
teurs suivants : magasins d’appareils électroniques et ménagers,   magasins de vêtements et d’accessoires 
vestimentaires, magasins de fournitures de tout genre et magasins de détail divers.

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Dans les activités de soutien, on observe surtout  la présence de petites et moyennes entreprises de 100 em-
ployés ou moins, qui ont leur siège social dans la région pour six d’entre elles. Le secteur de l’extraction est de-
meuré stable entre 2005 et 2007 autant au niveau du nombre d’entreprises que du nombre d’établissements. 
Le nombre de personnes en emploi expérimentées a diminué dans le secteur de l’extraction minière, soit de 
610 à 480 personnes et a augmenté dans le secteur des activités de soutien passant de 50 à 125 personnes
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Dans le secteur du transport et de l’entreposage, le sous-secteur du transport par camion22 est le plus 
important dans le Nord-du-Québec. Constitué surtout de petites et moyennes entreprises régionales ne 
dépassant pas 100 employés. Entre 2005 et 2007, les chiffres montrent la perte d’une entreprise de 20 à 99 
employés et d’une entreprise de moins de dix employés. Le ralentissement dans ce secteur  depuis 2001 
s’explique par des fermetures de mines et les difficultés connues dans le secteur de la foresterie. 

Comme dans toutes les régions du Québec, les secteurs reliés aux services publics23 tels que la production 
électrique, l’enseignement, la santé, et l’administration publique24, occupent une place importante sur le 
marché du travail. Dans le Nord-du-Québec, ces secteurs regroupent entre 15 % et 20 % des entreprises et 
plus de 35 % de la main-d’œuvre. Entre 2005 et 2007 ces secteurs ont été relativement stables, avec une 
légère augmentation surtout dans la santé et l’enseignement. Notons que les données détaillées du secteur 
« services publics -SCIAN 22 » ne sont pas disponibles pour la région. 

L’assistance sociale25 demeure essentiellement un secteur du domaine parapublic. En 2001, ce secteur 
se caractérisait par de petites entreprises, souvent à but non lucratif, ne dépassant pas 50 employés en 
2005. Malgré la diminution du nombre d’entreprises, on voit l’arrivée d’entreprises de plus grande taille  en 
2007, soit sept entreprises de 50 à 99 employés et une de 100 à 199 employés. Il est parmi les secteurs 
qui ont connu une importante augmentation du nombre de travailleurs pour cette période, passant de 4,7 % 
à 6,6 %
  

Les deux derniers sous-secteurs importants dans la région sont reliés essentiellement à l’industrie touris-
tique. Ce sont les services d’hébergement26 et les services de restauration et débits de boissons27. En fait, 
la conjoncture économique des dernières années dans l’ensemble du Québec n’a pas été très favorable à 
cette industrie. La hausse du huard et du prix du pétrole, des mesures de sécurité et d’autres problèmes 
l’ont beaucoup affectée, partout au Québec et au Canada. Dans le Nord-du-Québec, ces impacts ont conti-
nué de faire perdre des entreprises à l’industrie touristique, soit seux entreprises pour les services d’héber-
gement et huit pour les services de restauration et débits de boisson. Présentement, le développement de 
l’industrie touristique avance, mais très lentement. 

Afin de faire progresser l’industrie, en 2001, FauneNord28 est créée. Cet organisme cherche à la fois à pro-
téger les ressources fauniques et à développer l’infrastructure nécessaire pour les activités touristiques 
reliées à la faune. À l’automne 2008 en partenariat avec le ministère québécois du Développement éco-
nomique, de l’Innovation et de l’Exportation et Emploi-Québec ainsi que d’autres partenaires, un premier 
colloque régional29 se tenait sur les ressources naturelles et le développement durable.

De plus, dans le but de stimuler ce secteur, certaines municipalités du Nord-du-Québec ont déposé leur 
candidature ou le souhaitent pour être reconnues comme « village-relais » auprès du Ministère des Trans-
ports, ce qui permettrait d’offrir des services aux voyageurs selon les plages horaires exigées du ministère. 
Actuellement, la ville de Chibougamau, ayant de forte chance d’être reconnue, a déposé sa candidature et 
est en attente d’une réponse du ministre.

22SCIAN 484
23SCIAN 22, 611, 621, 622, 623, 911, 912, 913 et 914
24Ministères et organismes gouvernementaux
25SCIAN 624
26SCIAN 721

27SCIAN 722

28FauneNord, organisme à but non lucratif

29Colloque du 5 et 6 novembre dernier : « Les ressources naturelles et le développement durable » :
   Comment être plus verts et plus respectueux dans l’utilisation de nos forêts tout en restant prospères?.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006.
Compilation et traitementt : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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La répartition des personnes expérimentées en em-
ploi par industrie, selon les données du Recense-
ment de 2006, nous permet de confirmer la concen-
tration dans certains secteurs de la main-d’œuvre 
régionale. La comparaison avec l’ensemble du Qué-
bec30 montre que la répartition de la main-d’œuvre 
par secteurs d’activité dans les régions ressources 
est différente de celle de la province où sa distribu-
tion sectorielle reflète un équilibre relatif dans l’en-
semble des secteurs économiques. 

Dans le Nord-du-Québec, tout comme dans la ma-
jorité des régions ressources, les secteurs où se 
trouvent les plus importants employeurs sont les 
secteurs reliés aux services publics (production de 
l’électricité, enseignement, santé, et administration 
publique), l’exploitation des ressources naturelles 
notamment l’exploitation forestière et la fabrication 
de produits en bois, les mines, la pêche, la chasse 
et le piégeage et enfin la construction, les magasins 
d’alimentation et les services de restauration.

Les secteurs des services publics et de l’exploitation des ressources naturelles occupent 
plus de 90 % de la main-d’œuvre locale.

RÉPARTITION DE LA MAIN-D’OEUVRE SELON LES INDUSTRIES
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30Voir tableau 67 en annexe

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement: : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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La majorité des petites entreprises de moins de 50 employés sont établies dans des 
villes jamésiennes.
En répartissant les entreprises par taille selon les communautés, on constate que la plupart des 
petites entreprises de moins de 50 employés se trouvent sur le territoire du CLE de la Baie-James. 
En fait, les petites entreprises de services et de commerce ne sont pas très nombreuses dans les 
localités autochtones dont la population se procure ses biens et services dans les villes jamésiennes 
avoisinantes. La plupart des grandes et moyennes entreprises appartiennent aux secteurs reliés aux 
services publics (production électrique, santé, enseignement et administration) et à d’autres grandes 
industries réparties dans l’ensemble des villes et villages du territoire par les centres locaux d’em-
ploi. 
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Répartition des entreprises dans la Jamésie
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Graphique 45

Source : voir tableau 51 à la page 73

Répartition des entreprises dans les villages autochtones
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Source: voir tableau 51 à la page 73
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Note : pour la description des codes SCIAN en annexes
Source : Statistique Canada, Registre des entreprises					  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Pour conclure, le tableau 52 
indique la distribution des 
établissements de petite et 
de moyenne taille selon les 
industries dans les locali-
tés desservies par les cen-
tres locaux d’emploi (CLE).



PROFIL DE LA
MAIN-D’OEUVRE



Après un bref survol des industries de la région, nous aborderons dans ce chapitre, l’analyse de la main-
d’oeuvre. Les données récentes détaillées que nous utiliserons uniquement seront les données du recen-
sement de 2006 pour tracer le profil de cette main-d’œuvre.  Ce profil décrira les caractéristiques générales 
de la population de 15 ans et plus, particulièrement la population active sur le marché du travail. 

À partir des données du recensement de 200631, nous utiliserons la répartition suivante de la population de 
15 ans et plus : 

Source : Voir tableau 53 en annexe 

Graphique 46

• Population de 15 ans et plus 
	  Population inactive 
	  Population active 
		  • Population active expérimentée 
		     -   Personnes occupées
		     -   Chômeurs expérimentés
		  • Chômeurs (y compris chômeurs expérimentés)

Dans le Nord-du-Québec, la proportion de la popu-
lation de 15 ans et plus est de 70 % alors que dans  
l’ensemble du Québec elle est de 82 %. Le Nord-du-
Québec ayant une population jeune, la proportion 
des 15 ans et plus (70,2 %) y est évidemment moins 
élevée que dans l’ensemble du Québec (82 %). 
Cependant, la situation de ce groupe d’âge sur le 

31Voir les définitions détaillées des variables en annexe

 
                 Profil socio-économique Nord-du-Québec

  PROFIL DE LA MAIN-D’OEUVRE

marché du travail diffère légèrement de ce qu’on 
observe dans l’ensemble du Québec, la population 
inactive représente une proportion moins grande, 
soit près de 22 % comparativement à près de 30 % 
pour l’ensemble du Québec. Également, le chômage 
saisonnier se fait davantage sentir dans la région.
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Répartition de la population selon l'activité sur le marché du travail
(Ensemble du Québec et Nord-du-Québec)
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DIPLÔME ET FRÉQUENTATION SCOLAIRE

Chez les autochtones, les personnes en emploi à fréquenter l’école, sont moins 
nombreuses que les jamésiens et jamésiennes. 

Graphique 47

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

Dans le Nord-du-Québec, la proportion d’hommes 
dans la population active expérimentée dépasse 
de 0,7 % celle de l’ensemble du Québec. Dans 

les deux unités géographiques, l’écart entre les 
hommes et les femmes est moins élevé chez les 
personnes en emploi que chez les chômeurs ex-
périmentés.

Proportionnellement, la répartition de la population de 15 ans et plus du Nord-du-Québec selon 
la fréquentation scolaire est légèrement inférieure dans le Nord-du-Québec (16 %) à celle de 
l’ensemble du Québec (19 %). Il y a peu de différences dans la fréquentation scolaire selon le 
sexe, soit 1 %.
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N'a pas f r équent é l 'écol e A f r équent é l 'écol e

Répartition de la population du Nord-du-Québec selon la fréquentation scolaire et 
selon le sexe

Hommes Femmes

Hommes 8�% 16%

Femmes 8�% 17%

N'a pas fréquenté l'école A fréquenté l'école

Source : voir tableau 55 en annexe
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Aussi chez les autochtones, la proportion des personnes en emploi qui ne fréquentent pas l’école est su-
périeure de plus de 5 % à celle qu’on observe chez les Jamésiens et Jamésiennes. En ce qui concerne les 
chômeurs expérimentés, cet écart dépasse les 12 %.

Parmi les titulaires d’un diplôme ou d’un certificat 
dans le Nord-du-Québec, une plus forte proportion 
de femmes que d’hommes ont un diplôme ou un 
certificat, les femmes sont proportionnellement plus 

Parmi les titulaires d’un diplôme ou d’un certificat dans le Nord-du-Québec, les femmes 
sont proportionnellement plus nombreuses sauf dans la catégorie des diplômes de 
métiers

Graphique 48
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Répartition de la population du Nord-du-Québec selon le plus 
haut certificat, diplôme ou grade obtenu et selon le sexe

Hommes Femmes

Hommes 48% 14% 22% 10% 2% 5%

Femmes 46% 18% 11% 14% 4% 7%
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* CLE fictif couvre géographiquement les entités administratives majoritairement autochtones servies par les CLE: Kuujjuaq, Inukjuak et Chisasibi.
Source : Statistique Canada, Recensement 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

Source: voir tableau 55 en annexe 

Parmi les titulaires d’un diplôme ou d’un certificat 
dans le Nord-du-Québec, une plus forte proportion 
de femmes que d’hommes ont un diplôme ou un 
certificat, les femmes sont proportionnellement plus 
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L’écart diminue quand il s’agit de la population jamésienne et augmente 
chez les autochtones.

La proportion des personnes n’ayant pas de certificat, diplôme ou grade dépasse de 20 % 
celle qui est enregistrée dans l’ensemble du Québec.
De plus en plus, l’obtention d’un certificat, d’un 
diplôme ou d’un grade constitue un critère impor-
tant d’embauche pour les entreprises et un fac-
teur majeur d’intégration de la main-d’œuvre au 
marché du travail. Dans la région, la proportion 

de personnes n’ayant pas de certificat, diplôme 
ou grade dépasse  de 20 % celle qui est enregis-
trée dans l’ensemble du Québec bien que la fré-
quentation scolaire soit  relativement comparable.

La répartition de ces données selon les territoires  
des centres locaux d’emploi montre la même réalité 
que lors du recensement de 2001. Dans le territoire 
du CLE de la Baie-James, la proportion des per-
sonnes qui n’ont pas de certificat, diplôme ou grade 
(23,6 %) est supérieure de 9,5 % à celle du Québec 
alors que cette proportion est supérieure de 30 % 
dans les territoires dont la population est majoritai-

rement autochtone. Pour tous les autres niveaux de 
certificat, diplôme  ou grade, la proportion de Jamé-
siens et Jamésiennes diplômés dépasse celle des 
autochtones, l’écart variant entre 0,8 % et 10,9 %, 
sauf au niveau universitaire où pour les Jamésiens 
et Jamésiennes, il est légèrement inférieur, soit 
moins de 1 %.
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Répartition des chômeurs expérimentés selon le plus haut certificat, diplôme ou grade obtenu
et selon le territoire
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Graphique 50

Par ailleurs, au niveau universitaire, l’écart entre le Québec (20,9 %) et le Nord-du-Québec (9,4 %) est très 
significatif puisqu’il est de l’ordre de 11,5 %. L’histogramme représentant le plus haut diplôme, certificat 
ou grade obtenu des chômeurs expérimentés reflète la même réalité que chez les personnes en emploi 
selon les unités géographique sauf pour les personnes qui n’ont pas de certificat, diplôme ou grade, ou la 
proportion des Jamésiens et Jamésiennes dépasse celle des autochtones. Il est à noter que le nombre de 
chômeurs expérimentés qui ont un certificat ou un grade universitaire est beaucoup moindre, même absent, 
que chez les autres groupes. 

Plus du tiers des personnes en emploi dans le Nord-du-Québec 34,8 %  n’ont aucun diplôme tandis que 
dans l’ensemble du Québec, seulement 14,1 % de la population en emploi est sans diplôme. L’écart, d’un 
peu plus de 20 % est moins grand en ce qui concerne les titulaires d’un certificat ou d’un diplôme universi-
taire 11,8 %. La seule catégorie ou les proportions dépassent celles observées dans l’ensemble du Québec 
est celle des titulaires d’un diplôme de métier pour les hommes et pour l’ensemble du Québec.

Répartition des personnes en emploi selon le diplôme obtenu et le sexe
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Source : Voir tableau 60 A en annexe 
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Les emplois offerts dans la région, n’exigeant pas l’obtention d’un certificat, d’un diplôme ou 
d’un grade, inciteraient peu les personnes en emploi à investir dans des études supérieures.

La situation dans la région en ce qui concerne les di-
plômés est intimement liée à la réalité du marché du 
travail puisque, pour la majorité des emplois qu’ils 
offrent, les employeurs exigent un diplôme de métier 
et non un diplôme universitaire. Néanmoins, les pos-
tes dans les secteurs de services (enseignement, 
santé, administration, etc.) nécessitent souvent 
une formation universitaire et ils sont généralement 
occupés par des femmes. D’ailleurs, les femmes 
titulaires d’un diplôme universitaire sont proportion-
nellement plus nombreuses que les hommes sans 

toutefois atteindre la même proportion que dans 
l’ensemble du Québec. Une autre distinction s’im-
pose : dans les entités administratives à majorité 
jamésienne, la proportion de diplômés est plus éle-
vée que dans les entités administratives à majorité 
autochtone tout en demeurant inférieure à celle de 
l’ensemble du Québec. Toutefois, il y a nettement 
une différence entre les diplômés universitaires du 
Nord-du-Québec et ceux de l’ensemble du Québec, 
mais cette différence ne se voit pas entre les Jamé-
siens et les autochtones.

La sous-scolarisation touche le tiers de la population jamésienne et la moitié des 
autochtones.

Le taux de sous-scolarisation est  plus élevé de 20 % dans le Nord-du-Québec que dans l’ensemble du 
Québec. Bien qu’il soit assez élevé chez la population jamésienne, il l’est encore plus chez les autochtones, 
où il touche presque la moitié de la population, ce qui donne lieu à une situation assez critique.

Entité territoriale
Population de 15 

ans et plus
Nombre de personnes ayant un niveau 

inférieur au certificat d'études secondaires
Rapport de sous-

scolarisation

Ensemble du Québec 3 735 505 527 520 14,1%

Nord-du-Québec 16 495 5 735 34,8%

CLE Baie-James 7 495 1 765 23,5%
CLE fictif 9 000 3 965 44,1%

Tableau 61 - Rapport de sous-scolarisation 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

POPULATION ACTIVE ET DOMAINE D’ÉTUDES

Le domaine d’études où l’on trouve la plus forte proportion de la main-d’oeuvre est celui 
des techniques et métiers des sciences appliquées.

Le domaine d’études est une autre variable per-
tinente à analyser chez les personnes en emploi, 
selon le sexe, l’âge et les entités administratives. 
Le graphique suivant indique une nette dominance 
en « architecture, génies et services connexes », 
domaine où on exige minimalement un diplôme de 
métier et qui attire majoritairement des hommes. 
Par ordre d’importance, les trois autres domaines 
qui se démarquent sont les suivants : « commerce, 
gestion et administration publique », « santé, parcs, 

récréation et conditionnement physique » et « édu-
cation ». Dans ces trois domaines, qui nécessitent 
souvent une formation universitaire, on observe une 
présence nettement majoritaire des femmes. Enfin, 
dans les territoires à majorité autochtone, trois do-
maines prédominent comparativement aux territoi-
res majoritairement jamésiens : « éducation », « ser-
vices personnels, de protection et de transport » et 
« architectures, génies et services connexes » 32.

32Voir en annexe la répartition de la population active selon le domaine d’études
	 - Par groupes d’âge : tableau 63
	 - Par entités administratives : tableau 64

	 - Par villes : tableau 65
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Source : Voir tableau 62 en annexe 

Graphique 52

Après un survol de la scolarité et des domaines d’études, les tableaux 67B et 68 en annexe permettront 
d’établir des liens intéressants avec les professions et les industries de la région.

Les graphiques par professions et par secteurs d’ac-
tivité illustrent une prépondérance féminine dans les 
industries et les métiers « traditionnellement fémi-
nins » (secteur tertiaire) et l’inverse dans les mé-
tiers et industries « traditionnellement masculins » 
(secteurs primaire et secondaire). Cette tendance 
est plus accentuée dans le Nord-du-Québec que 
dans l’ensemble du Québec. Une forte proportion 

Prépondérance féminine dans les industries et les métiers traditionnellement féminins.

des femmes exercent en effet des professions tra-
ditionnellement féminines. Elles sont majoritaires 
dans les  compétences suivantes : « soins de santé 
et assistance sociale », « service d’enseignement» 
ainsi que dans  « hébergement  et services de res-
tauration ». Quant aux hommes, ils sont majoritai-
res dans la « fabrication », dans les « administra-
tions publiques » et dans le « commerce de détail ».

ÉTUDES, PROFESSIONS ET INDUSTRIES

Répartition des personnes en emploi par sexe selon les principales industries
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Répartition des personnes en emploi selon le domaine d'études et le sexe
Québec et Nord-du-Québec
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La majorité des professions exercées dans les villes jamésiennes appartiennent aux 
niveaux de compétences intermédiaires (B et C)33.

Sur le territoire du CLE de la Baie-James (à majorité jamésienne), la proportion des personnes en emploi 
qui exercent une profession de niveau B et C est plus élevée alors que dans le cas de Kativik et du CLE 
fictif (à majorité autochtone) où les données indiquent une supériorité proportionnelle des professions de 
niveaux A et D. 

33Voir les définitions en annexe
34Voir la matrice des professions en annexe

Répartition des personnes en emploi selon le niveau de compétence
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Source : Voir tableau 68 en annexe 

En ce qui concerne le genre de compétence, la majorité de la population active expérimentée 
(personnes en emploi et chômeurs expérimentés) dans toutes les unités territoriales appartient 
aux catégories34 « affaires, finances et administration », « vente et services » et « métiers, trans-
port et machinerie ». 

Répartition des personnes en emploi selon le genre de compétence
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Source : Voir tableau 68 en annexe 
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CATÉGORIE DE TRAVAILLEURS

Dans cette section, nous analysons les caractéristiques de la population active selon les catégories suivan-
tes : salariés et salariées; travailleurs et travailleuses autonomes; travailleuses et travailleurs familiaux non 
rémunérés.

Répartition selon la catégorie de travailleurs
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Source : Voir tableau 70 en annexe 

Dans le Nord-du-Québec, moins de 4 % des personnes en emploi sont des travailleurs ou 
des travailleuses autonomes.

La proportion de salariés dans la région (96 % des personnes en emploi) est plus élevée que dans l’en-
semble du Québec 88,4 %35. Cette proportion est encore plus forte chez les autochtones. Les chômeurs 
et chômeuses sont presque tous des salariés, le nombre de travailleurs et travailleuses autonomes en 
chômage (45 personnes) étant négligeable.

Comme dans l’ensemble du Québec, le nombre de travailleurs et travailleuses autonomes est plus élevé 
chez les « 45 ans et plus » que dans les autres groupes d’âge. Par conséquent, la proportion des salariés 
y est plus faible36. 

La répartition selon les diplômes montre que 50,8 % des travailleurs et travailleuses autonomes du Nord-
du Québec ont un diplôme d’études secondaires ou n’ont aucun diplôme comparativement à 33,8 % pour 
l’ensemble du Québec. Le nombre de travailleurs et  travailleuses autonomes du Nord-du-Québec qui ont 
un diplôme universitaire est inférieur de plus de la moitié à celui de l’ensemble du Québec, soit 10,6 % 
pour la région et 24,6 % pour l’ensemble du Québec.

35Voir tableau 70 en annexe.
36Voir tableau 71B en annexe.
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Source : Voir tableau 72 en annexe 

Graphique 56B

Répartition des personnes en emploi selon le diplôme obtenu et les catégories de travailleurs
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RÉPARTITION DES TRAVAILLEURS ET DES TRAVAILLEUSES AUTONOMES 
PAR PROFESSION

Les professions comptant le plus grand nombre de travailleurs et travailleuses autonomes sont, par ordre 
décroissant : 

•  les directeurs/directrices de commerce de détail; 
•  les directeurs/directrices de la restauration et des services d’alimentation; 
• les mécaniciens/mecaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et
  d’autobus;
• les chauffeurs/chauffeuses de taxis, de limousines et autres chauffeurs/chauffeuses;
• les omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale;
• les éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/éducatrices de la petite enfance;
• les coiffeurs/coiffeuses et barbiers;
• les préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage travaux légers;
• les directeurs/directrices de la production primaire (sauf l’agriculture);
• les secrétaires (sauf domaines juridiques et médical), etc
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Cette répartition illustre la corrélation entre le niveau d’études, le diplôme et le statut de travailleur auto-
nome. En regroupant les travailleurs et travailleuses autonomes selon les niveaux de compétence, on 
constate que, chez les autochtones, 48 % des travailleurs et travailleuses autonomes exercent des profes-
sions de niveau gestion comparativement à 11 % des Jamésiens et Jamésiennes. Chez ces derniers, la 
répartition dans les autres niveaux est la suivante : 16 % de niveau A, 40 % de niveau B, 23 % de niveau C 
et 8 % de niveau D, alors que chez les autochtones, ces proportions sont respectivement de 10, 24, 14 %. 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006.
Compilation  et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Afin de mieux cerner la situation du marché du travail en 2005-2006, nous examinons dans le présent cha-
pitre trois indicateurs importants du marché du travail :

•   Le taux d’emploi, c’est-à-dire le nombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de l’ensem-		
	 ble de la population de 15 ans et plus;
•   Le taux d’activité, soit le nombre de personnes dans la population active exprimé en pourcentage de 		
	 l’ensemble de la population de 15 ans et plus37;
•   Le taux de chômage, c’est-à-dire le nombre de chômeurs et chômeuses exprimé en pourcentage de 		
	 la population active.

Source : Voir tableau 75 en annexe 

Graphique 57

Répartition de la population de 15 ans et plus selon l'activité
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37 La population active est composée de personnes en emploi et de personnes à la recherche d’emploi ou en chômage.

Analysons d’abord la répartition sur le marché du travail de la population de 15 ans et plus dans le 
Nord-du-Québec comparativement à l’ensemble du Québec.  Un peu plus de 70 % des hommes et un 
peu moins que 60 % des femmes de 15 ans et plus constituent la population active. Celle-ci est légè-
rement plus élevée dans le Nord-du-Québec (68,8 %) que dans l’ensemble du Québec (64,9 %). 

Parmi les personnes en emploi, la proportion des femmes qui travaillent 30 heures et plus par semaine 
se situe aux alentours de 17 %, dans le Nord-du-Québec et de 21 %  au Québec, alors que chez les 
hommes ce pourcentage ne dépasse pas 10 %. Toutefois, le Québec compte proportionnellement 
plus de personnes en emploi et de personnes ayant travaillé moins de 30 heures par semaine. Bien 
qu’au Nord-du-Québec les hommes sont proportionnellement plus nombreux que les femmes dans la 
population active, ces dernières les dépassent dans la catégorie des personnes en emploi alors qu’au 
Québec les parts des hommes et des femmes sont sensiblement les mêmes.
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Graphique 58

Source : Voir tableau 75 en annexe 

La proportion de femmes sur le marché du travail a continué d’augmenter.

La proportion de femmes sur le marché du travail a continué d’augmenter entre le recensement de 200138 
et celui de 2006 : leur taux d’emploi est passé de 53,2 à 58 %. Cependant, leur taux de chômage a aug-
menté de 10,5 à 11,2 %, le ramenant à un taux similaire au recensement de 1996. Cette augmentation des 
femmes sur le marché du travail et l’augmentation du chômage chez celles-ci, combinée à la diminution 
du chômage chez les hommes (de 17,9 à 16,9 %), a réduit à 2,1 % l’écart entre les taux d’emploi chez 
les deux sexes, écart qui atteignait 4,1 % en 2001 et 20,6 % en 1996. Le taux de chômage très élevé 
chez les hommes s’explique, comme on l’a vu dans le profil des industries, par le fait que la main-d’œuvre 
masculine est majoritaire dans le secteur primaire, qui a subi un ralentissement de ses activités, tel que 
les secteurs miniers et manufacturier qui sont à prédominance masculine.

38 Pour plus de détails sur les données de 1996 et 2001, voir les éditions 2000 et 2006 du Profil socio-économique du Nord-du-Québec.

Les jeunes inactifs ou en recherche d’emploi sont plus nombreux dans le Nord-du-Québec 
que dans l’ensemble du Québec.

La proportion de personnes inactives dans les deux populations est sensiblement la même chez les deux 
sexes, les écarts se situant plutôt entre les groupes d’âge. Les jeunes inactifs sont plus nombreux dans le 
Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

Chez les 50 à 54 ans, les proportions d’inactifs sont presque égales entre le Nord-du-Québec et l’ensem-
ble du Québec, et au-delà de 54 ans, les personnes inactives sont plus nombreuses dans l’ensemble 
du Québec que dans la région. Chez les groupes de 15 à 19 ans, de 20 à 24 ans, la part des personnes 
inactives au Québec varie entre 2,8 et 2,9 % chez les hommes et de 3,5 à 3,9 % chez les femmes. Dans 
le Nord-du-Québec, la part est de 4,5 à 6,3 % chez les hommes et de 4,8 à 8,4 % chez les femmes.

On constate, ici encore, que la structure d’âge dans la région joue un rôle dans le profil de la main-d’œuvre, 
non seulement en ce qui concerne la population inactive mais aussi les chômeurs. Les jeunes chercheurs 
d’emploi arrivent en nombre relativement plus grand sur le marché du travail et font augmenter la proportion 
des chômeurs.

Il ressort clairement que la proportion de chômeurs diminue graduellement en fonction de l’âge. Elle atteint 
son minimum chez les 50 à 54 ans, puis augmente par la suite. Elle demeure plus élevée qu’au Québec 
chez tous les groupes d’âge jusqu’à 69 ans, la proportion de chômeurs est plus élevée 
au Québec pour le groupe d’âge de 70 ans et plus. Signalons que les données régionales sont établies à 
partir d’un échantillon relativement petit, ce qui peut affecter les résultats relatifs au nombre de chômeurs et 
chômeuses et de personnes inactives, surtout selon l’âge.
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Source : Voir tableau 78 en annexe 

Entre 2001 et 2006, le taux d’activité a augmenté ainsi que le taux d’emploi entraînant 
une légère diminution du taux de chômage de 0,3 points de pourcentage.

Un nombre élevé de chômeurs affecte les indicateurs du marché du travail. Ceci s’explique par des  pério-
des, comme celle de 200139  à 2006, où la création d’emplois était relativement stable et où le marché du 
travail de la région, comme celui de toutes les régions ressources, était dans l’impossibilité d’absorber le 
flux de la main-d’œuvre. 

En 2001, le taux d’activité dans le Nord-du-Québec (64,7 %) était légèrement plus élevé que celui du 
Québec (64,2 %). En 2006, cet écart a continué d’augmenter, soit de 3,9 points, le taux québécois ayant 
augmenté de 0,7 point (à 64,9 %) et celui de la région ayant augmenté de 4,1 points (à 68,8 %). Sur le plan 
de l’emploi et du chômage, la différence entre les taux est plus remarquable : le taux d’emploi du Nord-
du-Québec, à 59 %, est inférieur de 1,4 points à celui du Québec alors que le taux de chômage de 14,3 % 
dépasse de 7,3 points celui du Québec. Entre 2001 et 2006, tous les taux ont connu une évolution positive 
au Québec ainsi que sur le marché de l’emploi régional. Le taux d’emploi, qui était de 64,2 %, a gagné 4,6 
points et le taux de chômage, qui était de 14,6 %, a diminué de 0,3 point. 

39 Pour plud de détails sur les données de 2001, voir l’édition du Profil socio-économique du Nord-du-Québec
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En 2006, la situation sur le marché du travail des jeunes de la région demeure encore diffi-
cile pour les 20 à 24 ans.

Dans la région, on observe des taux d’emploi infé-
rieurs à ceux du Québec chez les 15 à 59 ans et su-
périeurs chez les plus de 60 ans, tandis que les taux 
de chômage sont plus élevés dans tous les groupes 
d’âge jusqu’à 69 ans, surtout chez les 20 à 24 ans et 
les 25 à 29 ans. Chez les jeunes de 20 à 24 ans, le 
taux de chômage a atteint 22 % en 2006 alors qu’il 
était à 20,9 % en 2001, augmentant ainsi l’écart à 
7,7 points par rapport à l’ensemble de la population 
(6,3 points en 2001 et augmentant à 11,8 points par 
rapport au taux enregistré au Québec qui était de 9 
points en 2001. Pour le groupe des 25 à 29 ans, le 
taux de chômage a demeuré sensiblement le même, 
soit 18 % en 2006 et 17,6 % en 2001 pour la région 
du Nord-du-Québec.
Il y a une amélioration de la situation sur le marché 
du travail des jeunes de 15 à 19 ans. Le taux de 
chômage a diminué à 23 % en 2006 alors qu’il était 
à 29,5 % en 2001, réduisant l’écart à 8,7 points par 
rapport à l’ensemble de la population (14,9 points en 
2001). Cette amélioration permet de diminuer l’écart 
entre le taux enregistré pour la région et celui enre-
gistré au Québec, soit un écart de 8 points en 2006 
et de 13,9 points en 2001.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation spéciale : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

1 La municipalité de la Baie-James regroupe les localités de Radisson,Villebois, Val-
Paradis, Beaucanton, Desmaraisville et Miquelon.
2 Ces communautés sont desservies par les Conseils de bande via des transferts du 
gouvernement fédéral. Toutefois, elles se retrouvent sur le territoire du CLE Baie-Ja-
mes.40Voir en annexe les tableaux 79A et 79B

Les indicateurs du marché du travail varient 
d’une façon significative d’une ville à l’autre 
et d’une localité à l’autre.
Étant donné que la population du Nord-du-Québec 
est constituée de trois communautés bien diffé-
rentes du point de vue de leur structure et de leur 
activité sur le marché de l’emploi et que les villes 
éloignées sont souvent à vocation mono-indus-
trielle, la réalité vécue par chacune d’elles est loin 
d’être homogène. Les données pour tout le Nord-
du-Québec peuvent dissimuler des réalités bien 
variables40. 
Le tableau 80 illustre les valeurs des principaux 
indicateurs du marché du travail dans chaque vil-
le par rapport à l’ensemble du Nord-du-Québec. 
Deux regroupements ont un taux d’activité et un 
taux d’emploi supérieurs à celui du Nord-du-Qué-
bec : ce sont  le CLE  Baie-James et  le CLE de 
Kuujjuak.
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Chez les autochtones, selon la localité, le taux de chômage en 2006 varie entre 
7,6 % et 28 % et le taux d’activité entre 86,4 % et 54 %.

La majorité des villages cris ont un taux d’activité 
semblable ou supérieur à celui de l’ensemble du 
Québec, sauf Waskaganish et Wemindji. Cependant, 
un peu moins de la moitié de ceux-ci ont un taux 
d’emploi inférieur à celui de l’ensemble du Québec 
et du Nord-du-Québec. Whapmagoostui enregistre 
aussi le taux de chômage le plus faible (7,6 %) suivi 
par Nemiscau (10,8 %). Dans tous les autres villages 
cris, la situation du marché du travail en 2006 a été 
peu favorable avec un taux de chômage supérieur 

à celui de la région, variant entre 13,7 % et 22,6 %.
Parmi les villages inuits, tous ceux qui sont desservis 
par le CLE de Kuujjuak ont enregistré de meilleurs 
taux d’activité que l’ensemble de la région alors qu’on 
observe l’inverse dans les villages desservis par le 
CLE d’Inukjuak un taux d’activité inférieur à l’ensem-
ble de la région sauf pour Ivujivik. Pour les villages 
inuits servis par le CLE de Kuujjuak et la moitié des 
villages servis par le CLE de Inukjuak, le taux d’em-
ploi est inférieur à celui de l’ensemble de la région.

L’évolution de ces indicateurs entre les deux recensements marque des tendances 
particulières à chaque ville.
En se référant au profil de 2001, on peut comparer 
l’évolution des indicateurs du marché du travail dans 
les villes jamésiennes. Dans le territoire du CLE de 
la Baie-James, le taux d’activité est passé de 68,3 % 
lors du Recensement de 2001 à 70,2 % en 2006, 
gagnant presque 2 points. Quant au taux d’emploi, 
qui était de 59,4 % en 2001, il a gagné plus de  3 
points.  Le taux de chômage a diminué, passant de 
13,1 % à 10,8 % au cours de cette période. Le taux 
de chômage a varié de façon très différente d’une 
ville à l’autre, soit des augmentations variant de 
0,2% à 3,2 % et des diminutions variant de 2,3 % 

à 11,9 %  par rapport à 2001. C’est Lebel-sur-Qué-
villon, dont le taux de chômage était de 11,4 % en 
2001, qui a eu la plus faible augmentation, suivie par 
Matagami, dont le taux en 2001 était de 8 %. C’est la 
municipalité de la Baie-James, dont le taux de chô-
mage était de 24,1 % en 2001 qui a eu la plus gran-
de diminution, suivie par Chibougamau et Chapais.
Chibougamau a eu un taux inférieur à l’en-
semble de la région alors qu’à Chapais (17,3% 
en 2001) avec une diminution de 3,1 %, le 
taux enregistré dépasse celui de la région. 

Notons que, dans le Nord-du-Québec, la lan-
gue est une caractéristique importante de la 
main-d’œuvre41 puisqu’une grande partie des 
autochtones connaissent seulement l’anglais 
et que beaucoup de Jamésiens et Jamésien-
nes ne connaissent que le français. Les indi-
cateurs du marché du travail peuvent refléter 
cette caractéristique de la main-d’œuvre. Ainsi, 
on constate que les personnes bilingues ont 
un taux d’activité (76 %) et un taux d’emploi 
(65,1 %) supérieurs à ceux de l’ensemble de la 
population de la région. Ceux qui ne connais-
sent ni l’anglais ni le français ont un taux d’ac-
tivité inférieur à l’ensemble de la population de 
la région, soit 39,3 %. 

Les personnes bilingues ont un taux 
d’activité (76 %) et un taux d’emploi 
(65,1 %) supérieurs à ceux de l’ensem-
ble de la population de la région.

Graphique 59

LANGUES ET INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Source : Voir tableau 81 en annexe 
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41Voir chapître 2
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La proportion de travailleurs et travailleuses autonomes dans la population active expéri-
mentée continue de diminuer dans la région.

Les travailleurs et travailleuses autonomes constituent une autre composante de la main-d’œuvre qui agit 
sur la situation du marché du travail. Entre 2001 et 2006, à l’échelle du Québec, leur proportion dans la 
population active expérimentée s’est maintenue autour de 10 % alors que dans le Nord-du-Québec elle a 
encore diminué, passant de 5,6 % à 3,7 %. Malgré une proportion de travailleurs et travailleuses autono-
mes moins grande dans le Nord-du-Québec que dans l’ensemble du Québec, la proportion des chômeurs 
y est plus grande, soit 6,5 %  c’est à dire 4,9 points de plus que pour l’ensemble du Québec.

TRAVAILLEURS AUTONOMES ET INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Le taux d’activité et le taux d’emploi sont évidement moins élevés chez les personnes qui fréquentent l’éco-
le, quel que soit leur âge, d’autant plus dans le Nord-du-Québec où les taux enregistrés atteignent un peu 
plus que la moitié de ceux du Québec. En d’autres termes, dans le Nord-du-Québec, on dénombre moins 
de personnes qui veulent intégrer le marché de l’emploi tout en étudiant. Compte tenu des données par 
âge, nous pouvons dire que les jeunes de 15 à 24 ans contribuent à diminuer ces taux dans la région.

  FRÉQUENTATION SCOLAIRE ET INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Source : Voir tableau 82A en annexe
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation spéciale : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

Selon le domaine et le diplôme, certificat ou grade obtenu, on note des écarts entre le taux 
d’emploi du Nord-du-Québec et ceux de l’ensemble du Québec. Quant aux taux de chô-
mage, ils diminuent graduellement en fonction des diplômes obtenus.
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•	 Les taux d’activité dans le Nord-du-Québec sont plus élevés que ceux de l’ensemble du Qué           	
	 bec pour les deux variables sauf chez ceux qui sont titulaires d’un « diplôme en médecine,
 	 en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie ».

•	 Les taux d’emploi sont supérieurs à ceux de l’ensemble du Québec et plus particulièrement 		
	 chez les titulaires d’un diplôme universitaire ou d’un diplôme de métier.  Cette situation reflète 		
	 bien la réalité du marché du travail régional où les emplois requièrent souvent un diplôme de 		
	 métier sinon aucun diplôme. Quant aux titulaires d’un diplôme universitaire, la plupart ne rési-		
	 dent dans la région que parce qu’ils ont un emploi assuré, y compris ceux qui ont dû quitter le 
	 Nord-du-Québec pour acquérir leur diplôme. La réalité du marché de travail affecte aussi les 		
	 taux d’emploi selon le domaine d’études. Ces données indiquent que l’absence d’un diplôme 		
	 et le fait d’avoir étudié dans un domaine peu compatible avec le marché du travail du Nord-du-		
	 Québec sont des facteurs importants pouvant être liés à la diminution du taux d’emploi dans la 		
	 région.

•	 Le taux chômage est moins élevé chez les personnes ayant des diplômes de plus haut 
	 niveau. 	De 20,3 % chez les personnes n’ayant pas de diplôme, il passe à 2,7% chez les 
	 titulaires d’un diplôme universitaire.  En fait, seuls les titulaires d’un diplôme universitaire enre	
	 gistrent un taux de chômage plus bas dans la région qu’à l’échelle du Québec (4,7 %); tous 	
	 les autres diplômés affichent un taux de chômage supérieur. Dans quatre des dix domaines
	 d’études, les taux de chômage dans le Nord-du-Québec sont égales ou inférieurs à ceux du
	 Québec: « éducation », «  sciences physiques et de la vie, et technologies », « sciences socia-
	 les et de comportements, et droit », « santé, parcs, récréation et conditionnement physique ». 		
	 Dans les autres domaines, ils sont supérieurs.
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Les deux graphiques suivants 60 et 61 permettent de comparer les indicateurs du marché du travail en 
corrélation avec les deux variables reliées aux études : diplôme et domaine d’études.

Taux d'activité, taux d'emploi et taux de chômage selon  le plus certificat, diplôme ou grade obtenu
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Source : Voir tableau 85 en annexe

Source : Voir tableau 86 en annexe



 
                 Profil socio-économique Nord-du-Québec

  PROFIL DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Profil socio-économique Nord-du-Québec        95

Dans le Nord-du-Québec, le travail saisonnier occupe une place importante sur le marché du travail, d’où 
l’intérêt d’analyser le nombre de semaines travaillées par année. Cette analyse fait ressortir une facette 
particulière du profil de l’emploi régional.

Dans le Nord-du-Québec, 50,7 % des personnes en emploi travaillent moins de 49 
semaines par année comparativement à 39 % dans l’ensemble du Québec.

On n’observe pas d’écart significatif entre hommes et femmes dans la région quant au nombre de semai-
nes travaillées par année42. La proportion des personnes qui travaillent moins de 49 semaines par année 
est plus élevée que dans l’ensemble du Québec sauf dans la catégorie « 27 à 48 semaines », où elle est 
presque égale.  Donc, la part des  personnes qui travaillent « 49 semaines et plus » (49,3 %) par rapport à 
l’ensemble de la main-d’œuvre est beaucoup moins élevée dans la région que dans l’ensemble du Québec 
(61 %). 

Source : Voir tableau 87 en annexe 

Graphique 62

SITUATION DES PERSONNES EN EMPLOI
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Graphique 63

Source : Voir tableau 88 en annexe 

Dans le Nord-du-Québec, la propor-
tion des 15 à 24 ans atteint un sommet 
dans la catégorie « 1 à 12 semaines 
» (36,2 %) alors que dans l’ensemble 
du Québec, ce sommet se situe dans 
la catégorie « 49 semaines et plus » 
(37,6  %)43. Quant aux autres groupes 
d’âge, ils se concentrent dans la catégo-
rie « 49 semaines et plus »  tout en affi-
chant des proportions inférieures à cel-
les du Québec. Notons que, chez les 65 
ans et plus, l’échantillon est minime, ce 
qui nous permet de douter de leur réelle 
représentativité dans cette distribution. 
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Une comparaison par territoire indique qu’en Jamésie les proportions coïncident à peu près avec celles 
de l’ensemble du Québec. Dans le territoire de Kativik, elles se rapprochent passablement des valeurs 
régionales tout en marquant une supériorité dans la catégorie « 1 à 13 semaines ». Cette supériorité s’ac-
centue quand on répartit la population entre le CLE de la Baie-James à majorité jamésienne et le CLE fictif 
regroupant tous les villages cris et inuits à majorité autochtone. Pour le CLE de la Baie-James, on observe 
dans les catégories « 27 à 48 semaines » et « 49 semaines et plus » des proportions plus élevées que dans 
l’ensemble de la région.

43Voir graphique 64 en annexe

Proportion des personnes en emploi par rapport au total de chaque unité territoriale selon le nombre de semaines travaillée 
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Source : Voir tableau 89 en annexe 

Graphique 65
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La proportion des personnes qui travaillent plus de 49 semaines par année varie 
de 60 à 85 % selon les industries.

Les secteurs d’activité économique et les groupes professionnels dont 60 à 85 % de la main-d’œuvre ap-
partiennent à la catégorie «49 semaines et plus» sont les suivants :

Secteurs d’activité44

•  811 Réparation et entretien;
•  491 Services postaux;
•  623 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes;
•  522 Intermédiation financière et activités connexes;
•  412 Grossistes-distributeurs de produits pétroliers;
•  336 Fabrication de matériel de transport;
•  711 Arts d’interprétation, sports-spectacles et activités connexes;
•  219 Extraction minière - non spécifiée;
•  322 Fabrication du papier;

Groupes professionnels45

•   Grands groupes 01/09 : cadres intermédiaires et autre personnel de gestion;
•   Grand groupe 00 : cadres supérieurs/cadres supérieures;
•   Grand groupe 11 : personnel professionnel en gestion des affaires et en finance;
•   Grand groupe 92 : personnel de supervision et personnel spécialisé dans la transformation, 
     la fabrication et les services d’utilité publique;
•   Grand groupe 12 : personnel spécialisé en administration et en travail de bureau;
•   Grand groupe 41 : personnel professionnel des sciences sociales, de l’enseignement, 
    de l’administration  publique et de la religion;
•   Grand groupe 62 : personnel spécialisé de la vente et des services;
•   Grand groupe 32 : personnel technique et personnel spécialisé du secteur de la santé;
•   Grand groupe 34 : personnel de soutien des services de santé;
•   Grand groupe 14 : personnel de bureau.
Les secteurs et les groupes professionnels dont 60 à 81 % de la main-d’œuvre appartient à la catégorie 
«moins de 49 semaines» sont les suivants :

Secteurs d’activité46

•	 321 Fabrication de produits en bois;
•	 221 Services publics;
•	 551 Gestion de sociétés et d’entreprises;
•	 212 Extraction minière, sauf l’extraction de pétrole et de gaz;
•	 413 Grossistes-distributeurs de produits alimentaires, de boissons et de tabac;
•	 114 Pêche, chasse et piégage;
•	 624 Assistance sociale;
•	 236 Construction de bâtiments;
•	 524 Sociétés d’assurance et activités conmnexes;
•	 415 Grossistes-distributeurs de véhicules automobiles et de leurs pièces;
•	 813 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles 
           et similaires.

44Selon les codes SCIAN
45Selon la classification nationale des professions (CNP)
46Selon les codes SCIAN
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Groupes professionnels47 :
•	 Grand groupe 86 : personnel élémentaire du secteur primaire ;
•	 Grand groupe 84 : personnel intermédiaire du secteur primaire ;
•	 Grand groupe 76 : personnel de soutien des métiers, manoeuvres et aides d’entreprise en 
    construction et autre personnel assimilé ;

Cependant, les données du Recensement de 2006 nous permettent d’examiner d’autres aspects de la 
situation de l’emploi au moment de la collecte des données, notamment le nombre d’heures travaillées 
durant la semaine de référence en 2006.

Statistique Canada définit cette variable comme suit

		  «Heures travaillées à un emploi salarié ou à son compte
		  Nombre réel d’heures travaillées, à un emploi salarié ou à leur compte, par les personnes dans 	
		  tous les emplois occupés pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du 	
		  recensement (le 16 mai 2006). Ce nombre inclut les heures travaillées pour un salaire ou un 
		  traitement, pour des pourboires, à commission, à la pièce ou contre rémunération  « en nature»
 		  (paiements sous forme de biens et de services plutôt qu’en espèces) Les heures travaillées à 	
		  son propre compte dans une ferme ou une entreprise ou dans l’exercice d’une profession ou en	
		  core sans rémunération dans une entreprise ou une ferme familiale ou dans l’exercice d’une 	
		  profession appartenant à un parent membre du même ménage ou exploitée par celui-ci sont éga	
		  lement incluses.

		  Ne sont pas comprises les heures pendant lesquelles le répondant était absent du travail (avec 
		  ou sans rémunération) pour une partie de la semaine à cause de maladie, de vacances ou 
		  d’autres raisons.» 
 
Pour l’ensemble de la main-d’œuvre, la proportion de personnes ayant travaillé 40 heures et plus par se-
maine est relativement plus élevée à l’échelle du Québec (51,5 %) que dans le Nord-du-Québec (41,7 %), 
et en Jamésie (43,5 %) qu’au Kativik (35,6 %). Les graphiques indiquent que les femmes sont plus nom-
breuses à travailler entre 1 et 39 heures par semaine, tant dans le Nord-du-Québec (Jamésie et Kativik) que 
dans l’ensemble du Québec, alors que les hommes ayant travaillé plus de 40 heures durant la semaine de 
référence sont proportionnellement plus nombreux que les femmes.

Aucune 
heure

1 - 14 
heures

15 -29 
heures

Moins de 30 
heures

30 - 39 
heures

40 heures
et plus

30 heures 
et plus

Total 4,9% 5,1% 11,3% 16,4% 27,2% 51,5% 78,7%

Hommes 3,6% 3,7% 7,3% 11,0% 19,1% 66,3% 85,4%

Femmes 6,3% 6,7% 15,8% 22,5% 36,2% 35,0% 71,3%

Total 6,7% 4,7% 10,1% 14,7% 36,9% 41,7% 78,6%

Hommes 7,0% 3,9% 6,8% 10,7% 26,9% 55,5% 82,3%

Femmes 6,4% 5,5% 13,6% 19,1% 47,7% 26,8% 74,5%

Total 7,5% 4,0% 9,4% 13,3% 35,6% 43,5% 79,2%

Hommes 8,0% 3,3% 5,3% 8,6% 24,1% 59,4% 83,4%

Femmes 6,9% 4,8% 13,9% 18,6% 48,5% 25,9% 74,4%

Total 4,0% 7,0% 12,4% 19,4% 41,2% 35,6% 76,6%

Hommes 3,5% 5,9% 12,0% 18,2% 37,2% 41,4% 78,6%

Femmes 4,8% 8,0% 12,8% 20,9% 44,9% 29,4% 74,6%

Jamésie

Kativik

Tableau 95 - Comparaison en pourcentage (%) entre les heures travaillées dans les unités 
administratives du Nord-du-Québec 

Ensemble 
du Québec

Nord-du-
Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Aucune 
heure

1 - 14 
heures

15 -29 
heures

Moins de 
30 heures

30 - 39 
heures

40 heures
et plus

Jamésie Total 7,5% 4,0% 9,4% 13,3% 35,6% 43,5%
Jamésie Hommes 8,0% 3,3% 5,3% 8,6% 24,1% 59,4%
Jamésie Femmes 6,9% 4,8% 13,9% 18,6% 48,5% 25,9%
Kativik Total 4,0% 7,0% 12,4% 19,4% 41,2% 35,6%
Kativik Hommes 3,5% 5,9% 12,0% 18,2% 37,2% 41,4%
Kativik Femmes 4,8% 8,0% 12,8% 20,9% 44,9% 29,4%
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Répartition des personnes en emploi par sexe selon le nombre 
d'heures travaillées par semaine - Jamésie et Kativik

Graphique 66

Source : voir tableau 95 en annexe

On constate aussi que la proportion de femmes qui ont travaillé plus de 40 heures par semaine est plus 
élevée au Kativik (29,4 %) qu’en Jamésie (25,9 %), soit un écart de 3,5 points de pourcentage. Du côté des 
hommes, l’écart atteint 18 points, cette fois en faveur de la Jamésie.

La majorité des personnes qui ont travaillé moins de 30 heures durant la semaine de référence appartien-
nent au groupe des 15 à 24 ans ou des 65 ans et plus, leur proportion étant plus élevée dans l’ensemble du 
Québec que dans le Nord-du-Québec cela est dû au fait que  c’est dans ce groupe d’âge que l’on retrouve 
le plus d’étudiants à temps plein. Quant à la proportion de personnes ayant travaillé moins de 40 heures du-
rant cette semaine, elle est plus élevée dans la région que dans l’ensemble du Québec, et ce pour tous les 
groupes d’âge. Les personnes qui ont travaillé 40 heures et plus sont proportionnellement plus nombreuses 
au Québec. Les 25 à 64 ans sont majoritaires parmi celles qui ont travaillé 40 heures et plus.  

Aucune 1 - 14 heures 15 -29 heures 30 - 39 heures 40 heures et 
plus

Total 4,9% 5,1% 11,3% 27,2% 51,5%

15-24 ans 3,8% 16,6% 27,4% 20,0% 32,2%

25-44 ans 5,6% 2,4% 7,4% 27,6% 56,9%

45-64 ans 4,5% 3,4% 9,2% 29,6% 53,3%

65 ans
et plus 6,2% 15,3% 24,3% 19,3% 34,9%

0%

20%

40%

60%

0%

20%

40%

60%

Répartition des personnes en emploi selon l'âge et les heures 
travaillées - Ensemble du Québec

Graphique 67

Source : voir tableau 96 en annexe
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Dans les secteurs et professions regroupant la majorité de la main-d’oeuvre de la région, 
63 % à 92,3 %  des personnes en emploi ont travaillé 30 heures et plus pendant la semai-
ne de référence 

Aucune 1 - 14 heures 15 -29 heures 30 - 39 heures 40 heures et 
plus

Total 6,7% 4,7% 10,1% 36,9% 41,7%

15-24 ans 4,7% 13,6% 24,3% 28,9% 28,5%

25-44 ans 7,4% 3,2% 8,2% 38,2% 43,1%

45-64 ans 7,0% 2,6% 6,0% 37,4% 46,9%

65 ans
et plus 2,3% 5,8% 12,8% 53,5% 25,6%
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20%

40%

60%

0%

20%

40%

60%

Répartition des personnes en emploi selon l'âge et les 
heures travaillées - Nord-du-Québec

Graphique 68

Source : voir tableau 96 en annexe

Entre 63 et 92,3 % des personnes en emploi dans les secteurs et professions regroupant la majorité de la 
main-d’œuvre de la région travaillent 30 heures et plus par semaine. La proportion de celles qui travaillent 
moins de 30 heures par semaine ne dépasse pas 31,3 % selon les secteurs d’activité à l’exception de la 
fabrication de machine (66,7 %) et 34,4 % selon les professions.

Les secteurs et les groupes professionnels où 85 % des personnes en emploi ont travaillé 30 
heures et plus par semaine sont les suivants :

Secteurs d’activité48 
•	 321 Fabrication de produits en bois
•	 21 Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz
•	 41 Commerce de gros
•	 11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse
•	 337 Fabrication de meubles et de produits connexes
•	 23 Construction
•	 52 Finance et assurances

48Selon les codes SCIAN
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Groupes professionnels49 :

•	 Grand groupe 84 : personnel intermédiaire du secteur primaire ;
•	 Grand groupe 11 : personnel professionnel en gestion des affaires et finance ;
•	 Grands groupes 01/09 : cadres intermédiaires et autre personnel de gestion ;
•	 Grand groupe 00 : cadres supérieurs/cadres supérieures ;
•	 Grand groupe 96 : personnel élémentaire dans la transformation, la fabrication et les services 
     d’utilité publique ;
•	 Grand groupe 31 : personnel professionnel des soins de santé ;
•	 Grands groupes 94/95 : personnel relié à la transformation, à la fabrication et au montage ; 
•	 Grand groupe 21 : personnel professionnel des sciences naturelles et appliquées ;
•	 Grand groupe 22 : personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées ;
•	 Grand groupe 82 : personnel spécialisé du secteur primaire ;
•	 Grand groupe 41 : personnel professionnel des sciences sociales, de l’enseignement, 
    de l’administration publique et de la religion ;

Les secteurs d’activité et les groupes professionnels où se trouvent les proportions les plus élevées de 
personnes qui ont travaillé moins de 30 heures par semaine sont les suivants :

Secteurs d’activité50  ;

•	 333 Fabrication de machines ;
•	   72 Hébergement et services de restauration ;
•	   44 Commerce de détail ;
•	   51 Industrie de l’information et industrie culturelle ;
•	   49 Transport et entreposage ;
•	   56 Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 
            d’assainissement.

Groupes professionnels51 :

•	 Grand groupe 66 : personnel élémentaire de la vente et des services ;
•	 Grand groupe 52 : personnel technique et personnel spécialisé des arts, de la culture, des sports 
     et des loisirs ;
•	 Grand groupe 64 : personnel intermédiaire de la vente et des services ; 
•	 Grand groupe 51 : personnel professionnel des arts et de la culture ;  
•	 Grand groupe 34 : personnel de soutien des services de la santé ;  
•	 Grand groupe 42 : personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, de l’enseignement 
    et de la religion.   

49Selon la classification nationale  des professions (CNP)
50Selon les codes SCIAN
51Selon la classification nationale des professions (CNP)
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Le travail à temps partiel affecte le revenu d’emploi moyen annuel.

Dans le Nord-du-Québec le travail à temps partiel est une réalité vécue par une partie de la main-d’œuvre, 
elle fait baisser le revenu d’emploi moyen. En fait, le revenu d’emploi des personnes qui travaillent plus 
de 49 semaines par année dépasse de 1 016 $ celui de l’ensemble du Québec,  cet avantage compense 
à peine les pertes de revenu causées par le travail à temps partiel qui, comme on l’a vu précédemment, 
touche un nombre de personnes plus important que dans l’ensemble du Québec. Il en résulte que le revenu 
d’emploi moyen est sensiblement le même que celui de l’ensemble du Québec.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Le travail à temps partiel affecte le revenu d’emploi moyen annuel.
L’écart entre le revenu d’emploi moyen annuel des hommes et celui des femmes est beau-
coup plus élevé dans le Nord-du-Québec que dans l’ensemble du Québec.

Comme l’illustre le graphique suivant, le revenu d’emploi moyen selon le groupe d’âge présente les mêmes 
tendances générales dans la région que dans l’ensemble du Québec, à une exception près. Chez les 15 
à 19 ans, le revenu d’emploi moyen des personnes qui travaillent à temps partiel est plus élevé que celui 
du Québec.

Graphique 69

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Traitement et compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Québec   Plein temps (49 à 52
semaines)

45 294 16 503 23 816 43 476 50 211

Québec   Temps partiel (moins de �9
semaines)

24 691 5 298 12 052 26 759 31 902

Nord-du-Québec   Plein temps (49 à
52 semaines)

46 310 17 858 25 087 44 085 53 528

Nord-du-Québec   Temps partiel
(moins de 49 semaines)

25 639 4 912 12 461 27 860 36 589

Total - 1� ans 
et plus

15 - 19 ans 20 - 24 ans 25 - 44 ans 45 ans et plus

Variation du revenu d'emploi selon l'âge et le statut de 
l'emploi 

On note une grande différence de revenu selon le sexe. Les hommes ont un revenu d’emploi moyen annuel 
beaucoup plus élevé que celui des femmes, sauf dans la catégorie du travail à temps partiel (moins de 30 
heures) où les revenus sont presque égaux chez les deux sexes. Dans le Nord-du-Québec, concernant 
le travail à temps plein,soit plus de 30 heures semaine, l’écart varie de 10 385 $ chez les personnes qui 
travaillent moins de 49 semaines par année à 13 935 $ chez les personnes qui travaillent 49 semaines et 
plus par année alors que dans l’ensemble du Québec, il varie entre 8 656 $ et 13 265 $ pour les mêmes 
catégories.
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*Personnes ayant travaillé 49 semaines et plus en 2005 et travaillé 30 heures et plus durant la semaine de référence et ayant reçu des salaires et traitement en 2005
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.

Les femmes du Nord-du-Québec ont un revenu d’emploi moyen semblable ou légèrement supérieur à ce-
lui des femmes du Québec, tout en demeurant plus bas que celui des hommes. Dans le Nord-du-Québec, 
les hommes qui travaillent à temps plein ont un salaire plus élevé que dans l’ensemble du Québec, ainsi 
que chez ceux qui travaillent à temps partiel.

En considérant les quartiles, on constate que les revenus d’emploi du premier quartile sont inférieurs 
dans la région à ceux de l’ensemble du Québec. Cependant, les revenus d’emploi du dernier quartile sont 
supérieurs à ceux de l’ensemble du Québec.

REVENU PAR VILLE
Les données suivantes illustrent la répartition des revenus selon le sexe dans les deux communautés du 
Nord-du-Québec : les Jamésiens (CLE de la Baie-James) et les autochtones (CLE fictif). L’écart des reve-
nus d’emploi moyen entre les deux communautés pour tout statut d’emploi est de 4 770 $, à l’avantage des 
Jamésiens.
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*Personnes ayant travaillé 49 semaines et plus en 2005 et travaillé 30 heures et plus durant la semaine de référence et ayant reçu des salaires et traitement en 2005
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Dans la population jamésienne, le revenu d’emploi moyen des hommes est supérieur à 
celui des autochtones,  alors qu’on observe  l’inverse chez les femmes.

Les données sur les revenus d’emploi indiquent une grande différence entre les hommes et les femmes, 
surtout chez les Jamésiens. Les hommes jamésiens gagnent beaucoup plus que les hommes autochtones 
et que les femmes des deux communautés. Cette différence se situe entre 21 254 $ et 15 210 $ dans le 
cas de revenu moyen. Bien que les hommes autochtones gagnent plus que les femmes autochtones, ces 
dernières ont un revenu d’emploi moyen plus élevé que celui des femmes jamésiennes, 26 270 $ compa-
rativement à 29 145 $  pour les femmes habitant des villages cris et 34 369 $ pour les femmes habitant des 
villages nordiques.

Source :  Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec 

Le nombre moyen de semaines travaillées en 2005 est plus élévé chez les personnes habitant les villes 
jamésiennes.

Notons que les professions exercées majoritairement par des femmes ont des taux de rénumération infé-
rieurs aux professions à prédominance masculine, ce qui peut expliquer aussi la disparité de revenu entre 
les deux sexes. Voici la liste de professions exercées dans le Nord-du-Québec, classées par ordre décrois-
sant des revenus d’emploi annuels moyens.
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Graphique 70

Source : Voir tableau 105 en annexe 

Le revenu moyen de la population de 15 ans et plus dans le Nord-du-Québec varie entre 43 431 $ (Kuu-
jjuaq) et 22 383 $ (Waskaganish) alors que le pourcentage de personnes sans revenu varie entre 2,7 % 
(Oujé-Bougoumou) et 11 % (Minicipalité de la Baie-James). Notons que le revenu moyen est calculé à 
partir du revenu total provenant de toutes les sources : emploi, programmes gouvernementaux, pension, 
placements, etc.

Le pourcentage de personnes sans revenu dans le Nord-du-Québec varie entre 2,7 % 
(Oujé-Bougoumou) et 11 % (Waskaganish).

REVENU TOTAL

Répartition des villes du Nord-du-Québec par ordre décroissant des 
revenus (total) moyen pour la population de 15 ans et plus
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Graphique 72

N.B. : Le pourcentage est calculé par rapport au nombre de personnes de 15 ans et plus dans chaque ville.
Source : voir tableau 106 en annexe

Graphique 71

Répartition par ordre croissant des pourcentages des personnes n’ayant aucun revenu 
dans les villes, villages et localités du Nord-du-Québec
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Le rapport de dépendance économique dans le 
Nord-du-Québec a enregistré, entre 2002 et 2006, 
une détérioration tant chez les hommes que chez les 
femmes, mais plus grande chez ces dernières.  Cela 
montre que la région est plus dépendante en 2006 
des transferts gouvernementaux comme source de 
revenu. Cet indicateur, mesurant le montant des 
transferts gouvernementaux pour chaque tranche 
de 100 $ de revenu d’emploi, a augmenté de 25,5 % 
dans le Nord-du-Québec (18,66 $ en 2002 et 23,41$ 
en 2006) alors que celui de l’ensemble du Québec 
(19,44 $ en 2002 et 20,88 $ en 2006) a augmenté 
de 7,4 % pour la même période. Cette augmenta-
tion place le Nord-du-Québec au dernier rang des 
régions administratives. C’est la région qui a connu 
la détérioration la plus marquée durant cette période 
au cours de laquelle toutes les régions ont enregistré 
également des hausses au niveau de la dépendance.  

Variation du rapport de dépendance économique entre 
2002 et 2006 selon les régions administratives
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ENSEMBLE DU QUÉBEC

Grap

En l’an 2002, l’indice de dépendance économique du Nord-du-Québec était à 96 % par rapport à la moyen-
ne du Québec. Il a augmenté graduellement pour atteindre 112,1 % en 2006. Entre 2002 et 2006, les cré-
dits d’impôts provinciaux remboursables/allocations familiales ont augmenté de 102,6 %, suivies par les 
indemnités pour accidents de travail (46 %), la TPS (41,8 %), les prestations fiscales pour enfant (35,4 %), 
les pensions versées par le gouvernement fédéral (ou le régime des rentes du Québec) (24,4 %) et les pen-
sions de la sécurité de la vieillesse (21,7 %). Les transferts gouvernementaux qui ont enregistré des baisses 
durant cette période sont, dans l’ordre, l’assurance-emploi (-6,4 %) et  l’assistance-emploi (-0,6 %). Comme 
dans l’ensemble du Québec, l’indice de dépendance économique est plus élevé chez les femmes que chez 
les hommes. Chez ces derniers, dans le Nord-du-Québec, l’indice en 2006 était de 100,2, alors que chez les 
femmes, il s’élevait à 119. Parallèlement, les femmes et les hommes ont reçu respectivement, en moyenne, 
38,18 $ et 13,97 $ en paiement de transfert gouvernemental par tranche de 100 $ de revenu d’emploi.

Source : Voir tableau 107 en annexe
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1. Profils de dépendance économique : Rapport de dépendance économique en $ par 100 $ de revenu d’emploi : rapport 
    entre les paiements de transfert et chaque tranche de 100 $ du revenu d’emploi total de la région.
 
2. L’indice de dépendance économique provincial correspond au rapport de dépendance économique (RDE) d’une région 		
    exprimé en pourcentage du RDE de la province. Cet indice peut être supérieur à 100, il signifie alors que le RDE 
    de la région est supérieur au RDE de l’ensemble du Québec.

     Source: Statistique Canada, Division des données régionales et administratives, Profils de dépendance économique.
     Compilation : Institut de la statistique du Québec (ISQ), 26 août 2008.
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1.   Profils de dépendance économique : Rapport de dépendance économique en $ par 100 $ de revenu d’emploi : rapport 
entre les paiements de transfert et chaque tranche de 100 $ du revenu d’emploi total de la région.
2.   L’indice de dépendance économique provincial correspond au rapport de dépendance économique (RDE) d’une région 	
exprimé en pourcentage du RDE de la province. Cet indice peut être supérieur à 100, il signifie alors que le RDE de la 
région est supérieur au RDE de l’ensemble du Québec.
Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives, Profils de dépendance économique.
Compilation : Institut de la statistique du Québec (ISQ), 26 août 2008.
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Annexe 1
Tableaux

Année Nord-du-Québec Ensemble du Québec

1986 36 112 6 532 461

1991 36 310 6 895 963

1996 38 395 7 138 795

2001 38 575 7 237 479

2006 39 817 7 546 131
2007p

40 913 7 700 807

Année Nord-du-Québec Ensemble du Québec

1986-1991 0,5% 5,6%

1991-1996 5,7% 3,5%

1996-2001 0,5% 1,4%
2001-2006 3,2% 4,3%

Tableau 2 - Évolution de l'effectif de la population de 1986 à 2007

Ensemble du Québec et Nord-du-Québec 

Variation des taux d'accroissement de 1986 à 2006
Ensemble du Québec et Nord-du-Québec

Source :  Statistique Canada, Division de la démographie, Estimations de la population.
Compilation et estimation : Institut de la statistique du Québec (ISQ).
P : Données provisoires.
				  

Source :  Institut de la satistique du Québec.
p: données provisoires
r : données revisées
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Source : Institut de la statistique du Québec 
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Source : Institut de la statistique du Québec 



Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006			 
Compilation et traitement : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.	
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Source : Statistique Canada, Recensement de 1986, 1996, 2001 et 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquêtes spéciales, janvier 2008

Source : Institut de la statistique du Québec, Statistique Canada, Recensement de 1996, 2001 et 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Institut de la statistique du Québec, Statistique Canada, Recensement de 1996, 2001 et 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier des personnes assurées (FIPA) de la Régie de l’assurance-maladie du Québec (RAMQ)
Compilation : Institut de la statistique du Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec



Profil 
socio-éco-
nomique 
Nord-du-

Annexe 1
Tableaux

Profil socio-économique Nord-du-Québec        122

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec



Source: Statistique Canada, recensement de 2006.			 
Compilation: Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec.			 
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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r  : données révisées     p : données provisoires
Source : Statistique Canada, Division de la démographie, Estimations de la population.		
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquêtes spéciales.				  
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Source :  Statistique Canada, Recensement de 2006.			 
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec	
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Distribution de la proportion des personnes de 15 ans et plus mariées et en 
union libre  selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Distribution de la proportion des personnes mariées de 15 ans et plus 
selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Graphique 26

Graphique 27 

Source: Voir tableau 29 en annexe 
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Distribution de la proportion des personnes séparées de 15 ans et plus
 selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Source : Voir tableau  29 en annexe

Distribution de la proportion des personnes divorcées de 15 ans et plus 
selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Graphique 28

Graphique 29

Source: Voir tableau 29 en annexe 
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Source: Voir tableau 29 en annexe 
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Distribution de la proportion des personnes veuves de 15 ans et plus 
selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Distribution de la proportion des personnes de 15 ans et plus qui ne 
vivent pas en couple selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Graphique 30

Graphique 31

Source: Voir tableau 29 en annexe 
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Source: Voir tableau 29 en annexe 
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Distribution de la proportion des personnes de 15 ans et plus qui vivent 
en union libre selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Distribution de la proportion des personnes célibataires de 15 ans et 
plus 

selon les villes et les villages du Nord-du-Québec
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Graphique 32

Graphique 33

Source: Voir tableau 29 en annexe 
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Source: Voir tableau 29 en annexe 
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1Le nombre total des familles avec conjoints, est équivalent à la moitié de la somme des personnes vivant en union libre et mariées, la différence dans les totaux est due à
 l’arrondissement des données.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.						    
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.						    
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.						    
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.						    
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.						    
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.					   
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.						    
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.						    
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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* Les personnes ayant indiqué comme religion chrétienne sans donner des précisions.			 

NB : Une nouvelle version de la question portant sur la fréquentation scolaire a été utilisée pour le Recensement de 2006. Des études de certification des données 
ont montré des variations importantes par rapport aux données des recensements précédents ainsi qu’en comparaison avec l’enquête sur la population active. 
Il semble que les données du Recensement de 2006 pourraient surestimer la fréquentation scolaire des personnes àgées de 45 ans et plus. Statistique Canada 
recommande donc aux utilisateurs d’interpréter avec prudence les résultats du Recensement de 2006 pour la fréquentation scolaire. 
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Voir la définition de « fréquentation scolaire » en annexe 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec



ANNEXE 1 
PROFIL DES INDUSTRIES



Annexe 1
Tableaux

Profil socio-économique Nord-du-Québec        136

Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Registre des entreprises
Compilation : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensementt de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source: Statistique Canada, Registre des entreprises.					  
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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V : Ville; M : Municipalité; VN : Village nordique; TR : Terre réservée; SE : Secteur (village cri)

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

*Le total ne correspond pas à la somme des éléments; les personnes qui ont des études générales sans spécialisation ne figurent pas dams les détails.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				    Compilation et traite-
ment : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Total 3 822 365 18 155 3 391 755 17 485 421 710 660 8 895 15

Aucun certificat, diplôme ou grade 542 675 6 515 477 285 6 325 63 060 190 2 325 0

Certificat d'études secondaires ou l'équivalent 839 055 2 860 757 580 2 715 79 200 145 2 270 0
Certificat ou diplôme d'apprenti ou d'une 
école de métiers 697 895 3 840 609 875 3 675 86 730 150 1 290 10
Certificat ou diplôme d'un collège, d'un cégep 
ou d'un autre établissement non universitaire 753 105 2 750 685 630 2 675 66 035 70 1 440 0
Certificat ou diplôme universitaire inférieur au 
baccalauréat 197 150 655 173 755 630 22 900 25 500 0

Certificat ou grade universitaire 792 475 1 545 687 620 1 465 103 780 70 1 070 0

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Aucun certificat, diplôme ou grade 14,2% 35,9% 14,1% 36,2% 15,0% 28,8% 26,1% 0,0%

Certificat d'études secondaires ou l'équivalent 22,0% 15,8% 22,3% 15,5% 18,8% 22,0% 25,5% 0,0%
Certificat ou diplôme d'apprenti ou d'une 
école de métiers 18,3% 21,2% 18,0% 21,0% 20,6% 22,7% 14,5% 66,7%
Certificat ou diplôme d'un collège, d'un cégep 
ou d'un autre établissement non universitaire 19,7% 15,1% 20,2% 15,3% 15,7% 10,6% 16,2% 0,0%
Certificat ou diplôme universitaire inférieur au 
baccalauréat 5,2% 3,6% 5,1% 3,6% 5,4% 3,8% 5,6% 0,0%

Certificat ou grade universitaire 20,7% 8,5% 20,3% 8,4% 24,6% 10,6% 12,0% 0,0%

Tableau 72 - Répartition des personnes expérimentées en emploi selon la catégorie de travailleurs 
et par diplôme obtenu

Total   Salariés

Répartition en pourcentage

 Travailleurs 
autonomes   Travailleurs familiaux 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

Population de 15 ans et plus 6 184 490 27 945 3 007 830 14 285 3 176 660 13 655
Population active totale 4 015 200 19 235 2 124 040 10 325 1 891 160 8 915

Personnes occupées 3 735 505 16 495 1 967 185 8 580 1 768 320 7 915
Personnes occupées à temps 
plein (30 heures et +) 2 940 130 12 960 1 679 960 7 060 1 260 170 5 900
Personnes occupées à temps 
partiel (moins de 30 heures) 612 880 2 430 215 790 915 397 090 1 510
Personnes occupées - Sans 
objet (nb. d'heures) 182 495 1 105 71 435 600 111 065 505

Chômeurs 279 695 2 740 156 855 1 750 122 835 1 000
Inactifs 2 169 285 8 710 883 785 3 960 1 285 500 4 740

Taux d'activité 64,9 68,8 70,6 72,3 59,5 65,3
Taux d'emploi 60,4 59,0 65,4 60,1 55,7 58,0

Taux de chômage 7,0 14,2 7,4 16,9 6,5 11,2

Tableau 75 - Répartition de la population active selon le sexe 
et l'activité sur le marché du travail

Total Hommes Femmes

Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

Total 883 790 3 965 1 285 500 4 745
  15-19 ans 130 595 1 175 119 390 1 005
  20-24 ans 45 640 485 50 280 465
  25-29 ans 25 170 250 44 365 400
  30-34 ans 19 155 215 42 955 295
  35-39 ans 20 295 170 44 030 250
  40-44 ans 25 520 180 49 875 230
  45-49 ans 28 200 140 56 300 300
  50-54 ans 35 600 130 69 500 245
  55-59 ans 67 130 210 116 410 370
  60-64 ans 106 365 280 151 820 340
  65-69 ans 115 790 290 145 785 330
  70 ans et plus 264 320 445 394 790 515

  Inactifs

Tableau 76A - Répartition des personnes inactives selon le sexe 
et les groupes d'âge

Hommes Femmes

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Total
15-19 

ans
20-24 

ans
25-29 

ans
30-34 

ans
35-39 

ans
40-44 

ans
45-49 

ans
50-54 

ans
55-59 

ans
60-64 

ans
65-69 

ans
70 ans et 

plus
Total - 15 ans et plus 6 184 480 474 105 470 660 490 825 464 720 499 780 615 500 640 420 583 990 520 015 423 575 309 780 691 115

Population active 4 015 200 224 120 374 740 421 290 402 610 435 460 540 100 555 915 478 885 336 470 165 395 48 210 32 010

Personnes en emploi 3 735 505 190 485 336 360 391 125 376 610 407 665 509 470 526 045 453 360 316 120 153 540 45 315 29 415
à temps plein 
(plus de 30 
heures)

2 940 130 51 525 223 605 320 355 315 645 348 590 442 705 456 435 384 540 250 165 106 030 25 680 14 855

à temps partiel 
(moins de 30 
heures)

612 880 134 555 97 230 43 330 34 310 39 675 48 040 50 315 48 780 48 820 38 285 17 120 12 420

Sans nombre 
d'heures 182 495 4 405 15 525 27 445 26 655 19 400 18 725 19 290 20 040 17 135 9 225 2 515 2 135

Chômeurs 279 695 33 640 38 375 30 160 26 000 27 790 30 630 29 870 25 525 20 350 11 850 2 890 2 600

Inactifs 2 169 290 249 985 95 920 69 535 62 110 64 320 75 395 84 505 105 105 183 545 258 185 261 575 659 110

Total - 15 ans et plus 27 945 3 480 2 970 2 865 2 960 2 745 2 935 2 740 2 205 1 780 1 210 885 1 170

Population active 19 240 1 305 2 020 2 220 2 445 2 325 2 525 2 300 1 825 1 210 590 265 205

Personnes en emploi 16 495 1 005 1 570 1 815 2 110 2 020 2 245 2 040 1 645 1 065 530 230 200
à temps plein 
(plus de 30 
heures)

12 965 355 1 130 1 445 1 730 1 635 1 895 1 740 1 400 870 415 175 175

à temps partiel 
(moins de 30 
heures)

2 430 620 355 235 215 335 220 190 135 85 60 45 30

Sans nombre 
d'heures 1 105 35 85 140 165 150 130 110 110 105 55 10 0

Chômeurs 2 745 300 445 400 335 305 275 255 180 145 60 30 10

Inactifs 8 705 2 180 950 645 510 415 410 435 380 575 615 620 965

Tableau 78 - Répartition des personnes de 15 ans et plus selon les groupes d'âge
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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(1) La municipalité de la Baie-James regroupe les localités de Radisson, Villebois, Val-Paradis, Beaucanton, Desmaraisville et Miquelon.	
(2) Ces communautés sont desservies par les Conseils de bande via des transferts du gouvernement fédéral. 
	 Toutefois, elles se retrouvent sur le territoire du CLE Baie-James.								      
(3) Sous la rubrique « sans objet » Statistique Canada regroupe les observations qui ne peuvent pas être codifiées. 
Source: Statistique Canada, recensement 2006
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

(1) La municipalité de la Baie-James regroupe les localités de Radisson, Villebois, Val-Paradis, Beaucanton, Desmaraisville et Miquelon.	
(2) Ces communautés sont desservies par les Conseils de bande via des transferts du gouvernement fédéral. 
	 Toutefois, elles se retrouvent sur le territoire du CLE Baie-James.								      
(3) Sous la rubrique « sans objet » Statistique Canada regroupe les observations qui ne peuvent pas être codifiées. 
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

*

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Répartition des personnes en emploi par âge selon le nombre 
de semaines travaillées durant l'année par rapport au total de 

chaque groupe d'âge
Ensemble du Québec

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Tot al 39,0% 6,8% 9,2% 23,0% 61,0%

65 ans 
et  pl us

52,7% 10,6% 13,3% 28,9% 47,3%

45-64 
ans

33,8% 3,7% 6,9% 22,5% 66,2%

25-44 
ans

34,9% 4,3% 7,7% 22,9% 65,1%

15-24 
ans

62,4% 20,8% 18,2% 23,3% 37,6%

1 2 3 4 5
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Graphique 64

Source: Voir tableau 88 en annexe

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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1 Temps partiel : Moins de 49 semaines.			
2 Temps plein : 49 semaines et plus .			 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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1 Temps partiel : Moins de 49 semaines.			
2 Temps plein : 49 semaines et plus .			 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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1Temps partiel : Moins de 49 semaines
2 Temps plein : 49 semaines et plus
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec

1Temps partiel : Moins de 49 semaines
2 Temps plein : 49 semaines et plus
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	 Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
       Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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	 Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
       Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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	 Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
       Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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	 Source: Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
       Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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	  Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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	Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec



Annexe 1
Tableaux

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Total 3 735 505 1 967 185 1 768 320 16 490 8 575 7 915

Aucune 182 495 71 435 111 060 1 105 600 505

1 - 14 heures 190 120 72 255 117 865 770 335 435

15 -29 heures 422 760 143 540 279 220 1 660 580 1 075

Moins de 30 heures 612 880 215 790 397 085 2 425 915 1 515

30 - 39 heures 1 016 675 376 165 640 510 6 080 2 310 3 775

40 heures et plus 1 923 455 1 303 795 619 660 6 875 4 755 2 125

30 heures et plus 2 940 130 1 679 960 1 260 165 12 960 7 060 5 895

Total 12 750 6 705 6 050 3 740 1 870 1 870

Aucune 955 535 415 150 65 90

1 - 14 heures 510 220 290 260 110 150

15 -29 heures 1 200 355 840 465 225 240

Moins de 30 heures 1 700 575 1 125 725 340 390

30 - 39 heures 4 540 1 615 2 935 1 540 695 840

40 heures et plus 5 550 3 980 1 565 1 330 775 550

30 heures et plus 10 100 5 590 4 500 2 865 1 470 1 395

Tableau 94 - Comparaison entre les heures travaillées selon les unités administratives du 
Nord-du-Québec 

Ensemble du Québec Nord-du-Québec

Jamésie Kativik

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.					   
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - direction régionale du Nord-du-Québec
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Code CNP Profession
Ensemble du 

Québec
Nord-du-
Québec

Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

Ensemble du 
Québec

Nord-du-
Québec

7437 Agents de piste dans le transport aérien 30 536 $ 21 171 $ 32 915 $ 21 658 $ 24 656 $ 13 841 $
7452 Manutentionnaires 26 623 $ 32 173 $ 32 361 $ 29 346 $ 17 420 $ 27 888 $
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres en 
construction 25 987 $ 20 833 $ 33 529 $ 36 979 $ 22 287 $ 15 493 $
7621 Manoeuvres à l'entretien des travaux publics 28 774 $ 23 230 $ 37 086 $ 41 014 $ 19 626 $ 16 423 $
8211 Surveillants de l'exploitation forestière 39 861 $ 50 426 $ 58 627 $ 48 491 $ 25 208 $ 0 $
8221 Surveillants de l'exploitation des mines et des carrières 68 332 $ 78 568 $ 72 666 $ 76 586 $ 60 139 $ 0 $
8231 Mineurs d'extraction et de préparation  mines 
souterraines 59 795 $ 55 820 $ 70 248 $ 61 102 $ 46 351 $ 49 528 $
8241 Conducteurs de machines d'abattage 35 848 $ 35 919 $ 44 265 $ 34 990 $ 32 067 $ 32 760 $
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière 17 266 $ 23 815 $ 28 762 $ 0 $ 16 424 $ 24 252 $
8442 Chasseurs et trappeurs 32 551 $ 34 295 $ 73 511 $ 71 906 $ 9 309 $ 9 149 $
9215 Surveillants dans la transformation des produits 
forestiers 56 725 $ 69 148 $ 59 227 $ 70 885 $ 47 289 $ 63 933 $
9424 Opérateurs d'installations de l'assainissement de l'eau et 
du traitement des déchets liquides 41 995 $ 45 739 $ 49 382 $ 51 336 $ 23 198 $ 35 765 $
9431 Opérateurs de machines à scier dans les scieries 31 830 $ 47 395 $ 35 033 $ 48 412 $ 27 918 $ 46 198 $
9436 Classeurs de bois d'oeuvre et autres vérificateurs et 
classeurs dans la transformation du bois 31 631 $ 47 306 $ 35 104 $ 46 185 $ 25 875 $ 48 533 $
9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la 
transformation du bois 30 625 $ 41 581 $ 37 278 $ 45 277 $ 21 000 $ 34 369 $

Total 49 à 52 semaines moins de 49 semaines

Tableau 103B - Répartition du revenu d'emploi moyen pour les personnes expérimentées selon les principales professions de la région et le nombre de 
semaines travaillées en 2005 (suite)

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006
Compilation et traitement : Emploi-Québec - direction régionale du Nord-du-Québec
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.				  
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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NP : Non publié

NP : Non publié

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.	
			 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006.
Compilation et traitement : Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.	
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1. Dans une région, le rapport de dépendance économique représente les paiements de transferts gouvernementaux par tranche de 100 $ 
du revenu d’emploi total de la région.

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives, Profils de dépendance économique. 	
Compilation : Institut de la statistique du Québec (ISQ)., 26 août 2008.	 						    
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Les termes précédés de l’astérisque sont définis en fonction du sens qui leur est donné dans le recense-
ment de 2006.

Note importante : Lors du recensement de 2006, le dénombrement n’a pas été autorisé sur certaines réser-
ves indiennes et établissements indiens ou a été interrompu avant d’être mené à terme. De plus, la qualité 
du dénombrement pour certaines réserves indiennes et établissements indiens a été jugée insuffisante. Les 
données de 2006 ne sont donc pas disponibles pour les réserves indiennes et les établissements indiens 
partiellement dénombrés et ne sont pas comprises dans les totalisations. À noter que les réserves et éta-
blissements indiens du Nord-du-Québec ont tous été dénombrés.

Pour plus de détails voir les définitions des variables dans le dictionnaire du recensement à l’adresse sui-
vante : http://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2006/ref/notes/aboriginal-autochtones-fra.cfm

*Âge
Âge au dernier anniversaire de naissance (à la date de référence du recensement,  soit le 16 mai 2006)

Âge médian
Valeur centrale séparant en deux parties égales la population d’une unité territoriale à une date précise, 
c’est-à-dire que la moitié de cette population a un âge inférieur ou égal à l’âge médian, et l’autre moitié a un 
âge égal ou supérieur à l’âge médian.

Âge moyen
Âge obtenu en divisant la somme des âges de la population par le nombre total de personnes. 

Âge moyen à la fécondité des femmes (âge moyen à la maternité)
Âge obtenu en divisant la somme des âges des mères qui ont mis au monde un enfant vivant par le nombre 
total de ces mères. La formule démographique servant au calcul des âges est basée sur la table de fécon-
dité des femmes. 

Asymétrie
Voir Distribution asymétrique

*Caractéristiques de l’immigration
		  Population née au Canada
		  Comprend les personnes nées au Canada ainsi qu’un petit nombre de personnes nées à l’exté		
		  rieur du Canada, qui sont citoyennes canadiennes de naissance et celles dont les parents ne sont
	  	 pas nés au Canada.

		  Population née à l’étranger (ou Population des immigrants)
		  Comprend les personnes qui ont le statut d’immigrant reçu au Canada, ou celles qui l’ont déjà eu 		
		  et qui ont présentement la citoyenneté canadienne.

		  Population ayant une identité autochtone
		  Les personnes autochtones sont réparties selon le groupe autochtone d’après les réponses qu’el
		  les ont fournies à trois questions sur le questionnaire du recensement de 2006. Sont incluses 
		  dans la population autochtone les personnes ayant déclaré appartenir à au moins un groupe 
		  autochtone, c’est-à-dire Indien de l’Amérique du Nord, Métis, ou Inuit (Esquimau) ou ayant 
		  déclaré être un Indien des traités ou un Indien inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens du 
		  Canada ou ayant déclaré être membre d’une bande indieneou d’une première nation.
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		  Minorité visible
		  Groupe de minorités visibles auquel le recensé appartient. Selon la Loi sur l’équité en matière
		  d’emploi, font partie des minorités visibles « les personnes, autre que les Autochtones, qui ne sont
		  pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche ». Comprend les répondants ayant fourni 		
		  une réponse écrite classifiée comme faisant partie des minorités visibles, p. ex. « Polynésien », 
		  « Guyanais », « Mauricien », etc.

Densité de la population
Nombre de personnes au kilomètre carré.
Pour obtenir la densité de la population, on divise la population totale par la superficie des terres. 
Les données sont disponibles pour toutes les régions géographiques normalisées.

Distribution asymétrique
Distribution dans laquelle on observe plus de dispersion d’un côté que de l’autre de la valeur de tendance 
centrale. On parle d’asymétrie à gauche quand un plus grand nombre d’observations d’une variable se 
retrouvent du côté gauche de la courbe que du côté droit, et on parle d’asymétrie à droite dans le cas 
contraire.

*Ensemble des personnes ayant touché des « gains » (revenus)
Le nombre de personne âgées de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements) ayant 
reçu un revenu au cours de l’année civile 2005 par les personnes sous forme de salaires et traitements, de 
revenu net dans une entreprise non agricole non constituée en société ou dans l’exercice d’une profession 
et de revenu net provenant d’un travail autonome agricole, ayant déclaré des gains non nuls.

*Entrants et sortants
Variable qui mesure le nombre de personnes qui vivent une mobilité géographique. À partir des deux varia-
bles sur le lieu de résidence (voir les termes lieu de résidence 1 an auparavant et lieu de résidence 
5 ans auparavant), on comptabilise le nombre des entrants et des sortants dans une unité géographique 
bien précise (RMR, région administrative, municipalité, etc.).

*État matrimonial légal
Situation conjugale d’une personne face à la loi. 

		  Jamais légalement marié (célibataire)
		  Personne qui n’a jamais été mariée (y compris toute personne de moins de 15 ans) ou personne 		
		  dont le mariage a été annulé et qui ne s’est pas remariée.

		  Légalement marié (et non séparé)
		  Personne mariée dont le conjoint est vivant, à moins que le couple ne soit séparé ou divorcé.

		  Séparé, mais toujours légalement marié
		  Personne actuellement mariée, mais qui ne vit plus avec son conjoint (pour quelque raison que ce 	
		  soit autre que la maladie ou le travail) et qui n’a pas obtenu de divorce.

		  Divorcé
		  Personne qui a obtenu un divorce et qui ne s’est pas remariée.

		  Veuf ou veuve
		  Personne dont le conjoint est décédé et qui ne s’est pas remariée.
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État matrimonial de fait 
Dans certaines statistiques, les données sont ventilées selon l’état matrimonial de fait où une autre caté-
gorie d’état matrimonial est codifiée soit :

		  Union libre
		  Par union libre, on entend deux personnes de sexe opposé ou de même sexe qui vivent ensem		
     	 ble en tant que couple sans être légalement mariées l’une à l’autre. Dans cette répartition, un 
		  certain nombre de personnes séparées, divorcées ou veuves peuvent être comptabilisées dans
		  la catégorie « union libre » et exclues de la catégorie légale.

*Familles de recensement
Couple marié (avec ou sans enfants des deux conjoints ou de l’un d’eux), couple vivant en union libre (avec 
ou sans enfants des deux partenaires ou de l’un d’eux) ou parent seul (peu importe son état matrimonial) 
demeurant avec au moins un enfant dans le même logement. Un couple peut être de sexe opposé ou de 
même sexe. Les « enfants » dans une famille de recensement incluent les petits-enfants vivant dans le mé-
nage d’au moins un de leurs grands-parents, en l’absence des parents. Pour plus de détails voir la définition 
dans le dictionnaire du recensement.

*Fréquentation scolaire
Information indiquant si le recensé a fréquenté l’école à un moment ou à un autre au cours de la période 
allant de septembre 2005 au 16 mai 2006 ainsi que le genre d’établissement d’enseignement fréquenté. Le 
recensé peut avoir fréquenté l’école è plein temps ou à temps partiel (le jour ou le soir) même s’il a abandon-
né ses études par la suite. La fréquentation est comptée seulement pour les cours permettant d’accumuler 
des crédits en vue de l’obtention d’un certificat, d’un diplôme ou d’un grade décerné par un établissement 
d’enseignement reconnu (école primaire ou secondaire, programme d’apprenti inscrit, école de métiers, 
collège, cégep ou université). 

Jamésie
Dérivé du toponyme Baie-James, attribué au territoire situé entre le 49e et le 55e parallèle. La Jamésie 
couvre une superficie de 350 000 km2 englobant les villes jamésiennes et les villages cris. 

Jamésiens et Jamésiennes
Personnes résidant dans les villes jamésiennes (Chapais, Chibougamau, Lebel-sur-Quévillon, Matagami) 
et dans la municipalité de Baie-James regroupant les localités, agglomérations et hameaux de Beaucanton, 
Desmaraisville, Miquelon, Radisson, Rapide-des-Cèdres, Val-Paradis et Villebois.

Dans les statistiques sont inclus les Cris qui vivent dans les villes citées ci-dessus.

Kativik
Le terme Kativik est utilisé pour désigner le territoire généralement connu sous appellation Nunavik et qui 
constitue les limites territoriales de l’administration régionale Kativik.

Indice synthétique de fécondité
Nombre moyen d’enfants par femme

*Langue utilisée le plus souvent au travail
Cette question porte sur la langue le plus souvent utilisée au travail par la personne recensée au moment 
du recensement.
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*Lieu de résidence 1 an auparavant
Information indiquant si la personne recensée occupait le même domicile le 16 mai 2006 (jour du recense-
ment) que celui qu’elle occupait un an plus tôt (le 16 mai 2005). 

*Lieu de résidence 5 ans auparavant
Information indiquant si la personne recensée occupait le même domicile le 16 mai 2006 (jour du recense-
ment) que celui qu’elle occupait cinq ans plus tôt (le 16 mai 2001).

*Ménage
Personnes ou groupes de personnes occupant un même logement et n’ayant pas de domicile habituel 
ailleurs au Canada. Le ménage peut se composer d’un groupe familial (famille de recensement), avec ou 
sans autres personnes en dehors de la famille de recensement, de deux familles ou plus partageant le 
même logement, d’un groupe de personnes non apparentées ou d’une personne seule.

*Nombre d’heures travaillées
Nombre réel d’heures travaillées, à un emploi salarié ou à leur compte, par les personnes dans tous les 
emplois occupés pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 16 
mai 2006). Ce nombre inclut les heures travaillées pour un salaire ou un traitement, pour des pourboires, à 
commission, à la pièce ou contre rémunération « en nature » (paiements sous forme de biens et de services 
plutôt qu’en espèces). Les heures travaillées à son propre compte dans une ferme ou une entreprise ou 
dans l’exercice d’une profession ou encore sans rémunération dans une entreprise ou une ferme familiale 
ou dans l’exercice d’une profession appartenant à un parent membre du même ménage ou exploitée par 
celui-ci sont également incluses.

Ne sont pas comprises les heures pendant lesquelles le répondant était absent du travail (avec ou sans 
rémunération) pour une partie de la semaine à cause de maladie, de vacances ou d’autres raisons. 

*Personnes âgées de 15 ans et plus ayant un revenu d’emploi (ou revenu total)
Les personnes âgées de 15 ans et plus ayant reçu un revenu d’emploi en espèces durant l’année civile 
2005 comme rémunération d’un emploi exercé. Dans le revenu total sont inclus tous les revenus que la 
personne a obtenu durant l’année 2005 : revenu d’emploi, transferts gouvernementaux, intérêt, ou autre 
revenu. 

*Personnes ayant travaillé toute l’année, à plein temps 
Personnes de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d‘établissements institutionnels) qui ont tra-
vaillé, à un emploi salarié ou à leur compte, de 49 à 52 semaines surtout à plein temps (30 heures par 
semaine ou plus) en 2005.

Personne occupé ou en emploi 
Personne de 15 ans ou plus qui occupe un emploi.

*Population active expérimentée
Personnes âgées de 15 ans et plus qui étaient en emploi ou en chômage pendant la semaine (du dimanche 
au samedi) ayant précédé le jour du recensement, et avaient travaillé pour la dernière fois contre rémuné-
ration ou à leur compte en 2005 ou 2006. (Les pensionnaires d’un établissement ne sont pas inclus dans 
cette catégorie.)
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*Première langue parlée et encore comprise
Première langue apprise à la maison dans l’enfance et encore comprise par le répondant ou la répondante 
au moment du recensement (appelée aussi langue maternelle). 

*Revenu médian
Valeur centrale séparant en deux parties égales les unités recensées (personnes, familles, groupes). La 
première partie regroupe les unités ayant un revenu inférieur au revenu médian, et la seconde, les unités 
ayant un revenu supérieur au revenu médian.

*Revenu moyen des particuliers
Revenu total moyen pondéré des personnes de 15 ans et plus qui ont déclaré un revenu durant une période 
bien précise. Dans le présent document, le revenu moyen désigne souvent le revenu annuel moyen.  

Superficie des terres
Nombre de kilomètres carrés qu’occupe une région géographique donnée (p. ex. une province, un territoire, 
une ville). Les superficies des terres sont calculées d’après les limites des régions géographiques du recen-
sement en vigueur le 1er janvier 2006 (date de référence géographique pour le recensement du Canada de 
2006). Les données sont disponibles pour toutes les régions géographiques normalisées.

Taux d’accroissement naturel
Rapport entre l’accroissement naturel d’une population, durant une période donnée, et la population moyen-
ne de cette même période.
L’accroissement naturel d’une population durant une période est égal à l’écart entre les effectifs de la po-
pulation au début et à la fin de la période en excluant le phénomène migratoire. En d’autres termes, c’est le 
bilan résultant du mouvement naturel de la population généré par les naissances et les décès.

Taux d’accroissement total
Rapport entre l’accroissement d’une population, durant une période donnée, et la population moyenne de 
cette même période.
L’accroissement d’une population durant une période est égal à l’écart entre les effectifs de la population 
au début et à la fin de la période.

*Taux d’activité
Pourcentage de la population active pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du 
recensement (le 16 mai 2006) par rapport à l’ensemble des personnes de 15 ans et plus :

                                                             Population active X 100
					           --------------------------------------
                                                           Population de 15 ans et plus

*Taux de chômage
Pourcentage de la population en chômage par rapport à la population active pendant la semaine (du diman-
che au samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 16 mai 2006) :
                                         
                                           Nombre de chômeurs et chômeuses X 100
				        ----------------------------------------------------------
                                                               Population active
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*Taux d’emploi
Proportion, exprimée en pourcentage, de la population en emploi au cours de la semaine (du dimanche au 
samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 16 mai 2006), par rapport à la population de 15 ans et 
plus.

                                                       Personnes en emploi X 100
					       ---------------------------------------
                                                      Population de 15 ans et plus

Taux de mortalité
Rapport entre le nombre annuel moyen de décès, durant une période donnée, et la population moyenne de 
cette même période.

Taux de natalité
Rapport entre le nombre annuel moyen de naissances vivantes, durant une période donnée, et la popula-
tion moyenne de cette même période. 

Taux de nuptialité
Rapport entre le nombre annuel moyen de mariages, durant une période donnée, et la population moyenne 
de cette même période.

Travailleurs familiaux non rémunérés
Personnes qui ont travaillé sans rémunération à exercer une profession ou dans une netreprise ou une 
ferme familiale appartenant à un parent du même ménage ou exploitée par celui-ci ; le travail familial non 
rémunéré ne comprend pa les travaux ménagers non rémunérés, les soins aux enfants non rémunérés, les 
soins ou l’aide aux personnes âgées non rémunérés, ni le travail bénévole.

Tendance centrale
Quantité permettant de résumer une série de mesures d’un caractère quantitatif faites sur des individus 
appartenant à une certaine population statistique. Les principaux indicateurs de tendance centrale sont : la 
moyenne ou espérance mathématique, la médiane, le mode. Les écarts à la tendance centrale sont carac-
téristiques, eux, de la dispersion des variables autour de cette tendance.

Sigles et abréviations

CLE
Centre local d’emploi

MRC
Municipalité régionale de comté

RMR
Région métropolitaine de recensement

*n. i. a. 
non indiqué ailleur
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Concordance entre la classification géographique type (CGT) 2006 et la classification 
géoghraphique type (CGT) 2001

 
Concordance entre la classification géographique type (CGT) 2006 et la classification géographique 
type (CGT) 2001 
     

     
Code Subdivision de 

recensement (SDR) 
Code Subdivision de recensement 

(SDR) 
CGT [Genre de SDR] 

Remarque 

CGT [Genre de SDR] 
2006   2001 

Waswanipi Waswanipi 2499802 
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499802 
[Terres réservées] 

2499804  Mistissini 
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499804 Mistissini 
[Terres réservées] 

2499806 Waskaganish  
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499806 Waskaganish 
[Terres réservées] 

2499808 Nemiscau 
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499808 Nemiscau 
[Terres réservées] 

2499810 Eastmain 
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499810 Eastmain 
[Terres réservées] 

2499812 Wemindji  
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499812 Wemindji  
[Terres réservées] 

2499814 Chisasibi 
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499814 Chisasibi 
[Terres réservées] 

Whapmagoostui Whapmagoostui 2499816 
[Terres réservées aux cris] 

Changement de 
genre 

2499816  
[Terres réservées] 

Baie d’Hudson Kuujurapik 2499904 
[Non organisé] 
 
 

Partie perdue 
 
Partie perdue 
 
Partie commune 

2499877 
 
2499878 
 
2499904  

[Terre inuite] 
Umiujaq 
[Terre inuite] 
Baie d’Hudson 
[Non organisé] 
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Akulivik   Inuite   -   Terres de catégorie I   55 830,00   343   355   
Akwesasne   Mohawk   Mohawks of Akwesasne   Réserve indienne   1 149,29   3 332   3 481   
Aupaluk   Inuite   -   Terres de catégorie I   63 040,00   112   128   
Betsiamites   Montagnaise   Betsiamites   Réserve indienne   25 535,62   2 462   2 883   
Cacouna 

  
Malécite 

  
Première Nation Malécite de 
Viger   

Réserve indienne 
  

0,17 
  

0 
  

Mentionnée à 
Whitworth (500)   

Chisasibi   Crie   La Nation Crie de Chisasibi   Terres de catégorie I   131 030,00   2 788   2 910   
Coucoucache   Attikamek   Wemotaci   Réserve indienne   4,85   0   -   
Doncaster 

  
Mohawk 

  
Kanesatake / Mohawks 
Council of Kahnawake   

Réserve indienne 
  

7 897,02 
  

0 
  

- 
  

Eastmain   Crie   Eastmain   Terres de catégorie I   49 190,00   472   487   
Essipit   Montagnaise   Montagnais Essipit   Réserve indienne   38,49   187   369   
Gaspé   Micmaque   Nation Micmac de Gespeg   -   -   -   439   
Gesgapegiag   Micmaque   Micmacs of Gesgapegiag   Réserve indienne   182,26   463   990   
Grand-Lac-Victoria   Algonquine   Kitcisakik   Établissement indien   6,00   256   311   
Hunter's Point   Algonquine   Wolf Lake   Établissement indien   4,00   8   187   
Inukjuak   Inuite   -   Terres de catégorie I   56 120,00   1 105   1 171   
Ivujivik   Inuite   -   Terres de catégorie I   52 491,00   140   150   
Kahnawake 

  
Mohawk 

  
Mohawks Council of 
Kahnawake   

Réserve indienne 
  

4 151,57 
  

6 693 
  

8 247 
  

Kanesatake   Mohawk   Kanesatake   Établissement indien   1 055,48   1 258   1 829   
Kangiqsualujjuaq   Inuite   -   Terres de catégorie I   62 980,00   539   549   
Kangiqsujuaq   Inuite   -   Terres de catégorie I   60 670,00   448   470   
Kangirsuk   Inuite   -   Terres de catégorie I   62 960,00   342   400   
Kawawachikamach   Naskapie   Naskapi du Québec   Terres de catégorie IN   32 634,00   495   535   
Kebaowek 

  
Algonquine 

  
Eagle Village First Nation-
Kipawa   

Réserve indienne 
  

21,49 
  

204 
  

544 
  

Kiggaluk   Inuite   -   Terres de catégorie I   4 510,00   0   62   
Killiniq   Inuite   -   Terres de catégorie I   29 100,00   0   54   
Kitigan Zibi   Algonquine   Kitigan Zibi Anishinabeg   Réserve indienne   18 152,92   1 360   2 229   

Données pour l'ensemble des nations 
Communauté   Nation   Bande1   Unité territoriale   Superficie (ha)   Population résidente2   Population totale2   
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Kuujjuaq   Inuite   -   Terres de catégorie I   63 070,00   1 250   1 318   
Kuujjuarapik   Inuite   -   Terres de catégorie I   1 530,00   503   586   
Lac-John 

  
Montagnaise 

  
Montagnais de Schefferville 

  
Réserve indienne 

  
23,50 

  
Incluse dans celle de 

Matimekosh (623)   
Incluse dans celle de 

Matimekosh (676)   
Lac-Rapide   Algonquine   Algonquins of Barriere Lake   Réserve indienne   31,96   410   528   
Lac-Simon   Algonquine   Lac Simon   Réserve indienne   323,10   908   1 129   
La Romaine   Montagnaise   Montagnais de La Romaine   Réserve indienne   41,74   839   855   
Listuguj 

  
Micmaque 

  
Listuguj Mi'gmaq First 
Nation   

Réserve indienne 
  

3 926,90 
  

1 996 
  

2 749 
  

Maliotenam 
  

Montagnaise 
  

Innu Takuaikan Uashat Mak 
Mani-Utenam   

Réserve indienne 
  

502,23 
  

Incluse dans celle de 
Uashat (2319)   

Incluse dans celle de 
Uashat (2862)   

Manouane   Attikamek   Atikamekw de Manawan   Réserve indienne   771,32   1 458   1 652   
Mashteuiatsh 

  
Montagnaise 

  
Montagnais du Lac-Saint-
Jean   

Réserve indienne 
  

1 306,32 
  

1 789 
  

4 210 
  

Matimekosh 

  

Montagnaise 

  

Montagnais de Schefferville 

  

Réserve indienne 

  

16,50 

  

623 
(y compris celle de 

Lac-John)   

676 
(y compris celle de 

Lac-John)   
Mingan   Montagnaise   Mingan   Réserve indienne   1 915,22   415   428   
Mistissini   Crie   Mistissini   Terres de catégorie I   138 043,00   2 469   3 055   
Natashquan   Montagnaise   Montagnais de Natashquan   Réserve indienne   22,00   675   721   
Nemiscau   Crie   Nemiscau   Terres de catégorie I   15 280,00   413   425   
Obedjiwan   Attikamek   Obedjiwan   Réserve indienne   926,72   1 603   1 785   
Odanak   Abénaquise   Odanak   Réserve indienne   611,28   298   1 576   
Oujé-Bougoumou   Crie   Non déterminé   Établissement indien   270,00   493   -   
Pakuashipi   Montagnaise   Montagnais de Pakua Shipi   Établissement indien   2,71   218   222   
Pikogan   Algonquine   Abitibiwinni   Réserve indienne   90,53   447   698   
Puvirnituq   Inuite   -   Terres de catégorie I   62 657,00   1 045   1 086   
Quaqtaq   Inuite   -   Terres de catégorie I   58 240,00   209   241   
Salluit   Inuite   -   Terres de catégorie I   62 570,00   902   952   
Tasiujaq   Inuite   -   Terres de catégorie I   63 390,00   176   178   
Témiscamingue   Algonquine   Timiskaming   Réserve indienne   2 143,47   511   1 340   
Uashat 

  

Montagnaise 

  

Innu Takuaikan Uashat Mak 
Mani-Utenam 

  

Réserve indienne 

  

108,96 

  

2 319 
(y compris celle de 

Maliotenam)   

2 862 
(y compris celle de 

Maliotenam)   
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-     Sans objet.
1.	 Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, Noms et numéros officiels des bandes, réserves et territoires conventionnés, 1995 ; 
2.	 Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, Population du Registre des indiens selon le sexe et la résidence, 1995 ;
Ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec, Registre des autochtones, 1995
Unité territoriale 
Terres de catégorie I et IN
Terres réservées aux bénéficiaires de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ) et de la Convention du Nord-Est québécois 
(CNEQ) prenant la désignation de IA, IAN, IB, IBN ou I selon qu’elles sont attribuées à des fins d’usage ou de propriété : 
Terres de catégorie IA et IAN
Ces terres sont mises de côté à l’usage et au bénéfice exclusif des bandes cries et de la bande naskapie. Le gouvernement du Québec conserve la 
nue-propriété de ces terres et en transfère l’administration, la régie et le contrôle au gouvernement du Canada. 
Terres de catégorie IB, IBN et I
Ces terres sont octroyées en propriété respectivement aux corporations foncières cries, à la corporation foncière naskapie et aux corporations fon-
cières inuites. Le gouvernement du Québec en transfère la propriété par lettres patentes.

Umiujaq   Inuite   -   Terres de catégorie I   57 050,00   246   271   
Waskaganish   Crie   Waskaganish   Terres de catégorie I   78 530,00   1 528   1 899   
Waswanipi   Crie   Waswanipi   Terres de catégorie I   59 840,00   942   1 341   
Wemindji   Crie   La Nation Crie de Wemindji   Terres de catégorie I   51 280,00   965   1 090   
Wendake   Huronne-Wendat   Nation Huronne Wendat   Réserve indienne   114,90   1 092   2 704   
Weymontachie   Attikamek   Wemotaci   Réserve indienne   3 278,99   948   1 148   
Whapmagoostui 

  
Crie 

  
La Première Nation de 
Whapmagoostui   

Terres de catégorie I 
  

31 710,00 
  

577 
  

593 
  

Whitworth 
  

Malécite 
  

Première Nation Malécite de 
Viger   

Réserve indienne 
  

168,79 
  

1 
  

500 
  

Winneway   Algonquine   Long Point First Nations   Établissement indien   36,80   272   556   
Wôlinak   Abénaquise   Abénakis de Wôlinak   Réserve indienne   69,90   115   314   

 
Total               1 478 648,00   51 662   68 468   
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Élaborée en 2006, la Classification nationale des professions codifie les professions dans une structure 
organisée en forme de matrice qui met en lien :

	 • le genre de compétence exigé par le travail accompli 
  	 0 : gestion (cadre supérieur et cadre supérieure)
  	 1 : affaires, finance et administration
  	 2 : sciences
  	 3 : santé
  	 4 : sciences humaines
  	 5 : arts, culture, sports et loisir
  	 6 : vente et services
  	 7 : métiers
  	 8 : primaire
  	 9 : fabrication et services publics

A	
6233	 Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail
5135	 Acteurs/actrices et comédiens/comédiennes
1222	 Adjoints/adjointes de direction
0312	 Administrateurs/administratrices – enseignement postsecondaire et formation professionnelle
6433	 Agents/agentes à la billetterie et aux services aériens
6434	 Agents/agentes à la billetterie et représentants/représentantes du service en matière de fret et per	
	 sonnel assimilé (sauf transport aérien)
1225	 Agents/agentes aux achats
1221	 Agents/agentes d’administration
6463	 Agents/agentes d’application de règlements municipaux et autres agents/agentes de réglementa		
	 tion, n.c.a.
4163	 Agents/agentes de développement économique, recherchistes et experts-conseils/expertes-		
	 conseils en marketing
1224	 Agents/agentes de gestion immobilière
7437	 Agents/agentes de piste dans le transport aérien
1232	 Agents/agentes de prêts
4155	 Agents/agentes de probation et de libération conditionnelle et personnel assimilé
4168	 Agents/agentes de programmes de l’administration publique
4165	 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques 	
	 de la santé
4166	 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques 	
	 de l’enseignement
4164	 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques 	
	 sociales
4161	 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en sciences 	
	 naturelles et appliquées
1435	 Agents/agentes de recouvrement
6462	 Agents/agentes de services correctionnels
2282	 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs
0416     Agents/agentes des politiques et des programmes, recherchistes et experts-conseils/
	 expertes-conseils
1228	 Agents/agentes d’immigration, d’assurance-emploi et du revenu
1223	 Agents/agentes du personnel et recruteurs/recruteuses
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1113	 Agents/agentes en valeurs, agents/agentes en placements et négociateurs/négociatrices en va-		
	 leurs
6231	 Agents/agentes et courtiers/courtières d’assurance
6232	 Agents/agentes et vendeurs/vendeuses en immobilier
2123	 Agronomes, conseillers/conseillères et spécialistes en agriculture
7611	 Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction
6471	 Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien à domicile et personnel assimilé
6472	 Aides-enseignants/aides-enseignantes aux niveaux primaire et secondaire
3413	 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux 		
	 bénéficiaires
7316	 Ajusteurs/ajusteuses de machines
3234	 Ambulanciers/ambulancières et autre personnel paramédical
2172	 Analystes de bases de données et administrateurs/administratrices de données
2171	 Analystes et consultants/consultantes en informatique
1112	 Analystes financiers/analystes financières et analystes en placements
5254	 Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports, de loisirs et de 
	 conditionnement physique
0523	 Annonceurs/annonceuses et autres artistes de spectacle
5231	 Annonceurs/annonceures et autres communicateurs/communicatrices de la radio et de la télévi-		
	 sion
5253	 Arbitres et officiels/officielles de sports
2151	 Architectes
2152	 Architectes paysagistes
5113	 Archivistes
2154	 Arpenteurs-géomètres/arpenteuses-géomètres
5244	 Artisans/artisanes
7263	 Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques
9482	 Assembleurs/assembleuses, contrôleurs/contrôleuses et vérificateurs/vérificatrices de véhicules 		
	 automobiles
9495	 Assembleurs/assembleuses, finisseurs/finisseuses et contrôleurs/contrôleuses de produits en 		
	 plastique
9485	 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication 	
	 de transformateurs et de moteurs électriques industriels
9483	 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses, contrôleurs/contrôleuses et vérificateurs/vérifi-	
	 catrices de matériel électronique
4122	 Assistants/assistantes d’enseignement et de recherche au niveau postsecondaire
3411	 Assistants/assistantes dentaires
1234	 Assureurs/assureures
5251	 Athlètes
0525	 Athlètes, entraîneurs/entraîneuses, arbitres et personnel assimilé des sports et des loisirs
3141	 Audiologistes et orthophonistes
5121	 Auteurs/auteures, rédacteurs/rédactrices et écrivains/écrivaines
0662	 Autre personnel de la vente et personnel assimilé
0949	 Autre personnel de montage et personnel assimilé
6465	 Autre personnel de services de protection
3414	 Autre personnel de soutien des services de santé
0729	 Autre personnel des métiers de la construction
0667	 Autre personnel des services de voyage, d’hébergement, de loisirs et de parcs d’attraction
6484	 Autre personnel des soins personnalisés
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6623	 Autre personnel élémentaire de la vente
6683	 Autre personnel élémentaire de services personnels
4217	 Autre personnel relié à la religion
7383	 Autre personnel spécialisé des métiers
3235	 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic
5226	 Autre personnel technique et personnel de coordination du cinéma, de la radiotélédiffusion et des 	
	 arts de la scène
1114	 Autres agents financiers/agentes financières
5232	 Autres artistes de spectacle
0743	 Autre conducteurs/conductrices de matériel de transport et personnel assimilé
0226	 Autre controleurs/controleuses techniques et officiers/officières de réglementation
0414	 Autres gestionnaires de la fonction publique
6464	 Autre grades des Forces armées
2148	 Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a.
4216	 Autres instructeurs/instructrices
9619	 Autres manœuvres des services de transformation, de fabrication et d’utilité publique
7612	 Autres manœuvres et aides de soutien de métiers
0733	 Autre mécaniciens/mécaniciennes
9498	 Autres monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses
9434	 Autres opérateurs/opératrices de machines dans la transformation du bois
6672	 Autres préposés/préposées en hébergement et en voyage
2115	 Autres professionnels/professionnelles des sciences physiques
4169	 Autres professionnels/professionnelles des sciences sociales, n.c.a.
3123	 Autres professionnels/professionnelles en diagnostic et en traitement de la santé
0214	 Autre professionnels/professionnelles en génie
3144	 Autres professionnels/professionnelles en thérapie et en évaluation
7445	 Autres réparateurs/réparatrices et préposés/préposées à l’entretien
3219	 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé (sauf soins dentaires)
4112	 Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au Québec)

B	
6452	 Barmans/barmaids
5111	 Bibliothécaires
7344	 Bijoutiers/bijoutières, horlogers-rhabilleurs/horlogères-rhabilleuses et personnel assimilé
2121	 Biologistes et autres scientifiques
9462	 Bouchers industriels/bouchères industrielles, dépeceurs-découpeurs/dépeceuses-découpeuses 		
	 de viande, préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé
0625	 Bouchers/bouchères et boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières – commerce de gros 
	 ou de détail
6251	 Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses de viandes  et poisonniers/poisonnières
	 – commerce de gros ou de détail
6252	 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières
7281	 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes

C	
0012	 Cadres supérieurs/cadres supérieures – administration publique
0015	 Cadres supérieurs/cadres supérieures – commerce, radiotélédiffusion et autres services, n.c.a.
0016	 Cadres supérieurs/cadres supérieures – production de biens, services d’utilité publique, 
	 transport 3et construction
0014	 Cadres supérieurs/cadres supérieures – santé, enseignement, services communautaires et so-		
	 ciaux et associations mutuelles
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0013	 Cadres supérieurs/cadres supérieures – services financiers, communications et autres services 		
	 aux entreprises
5222	 Cadreurs/cadreuses de films et cadreurs/cadreuses vidéo
6611	 Caissiers/caissières
7293	 Calorifugeurs/calorifugeuses
8261	 Capitaines et officiers/officières de bateaux de pêche
0826	 Capitaines et officiers/officières de pêche et pêcheurs/pêcheuses
7283	 Carreleurs/carreleuses
0727	 Charpentiers/charpentières et ébénistes
7271	 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières
8442	 Chasseurs/chasseuses et trappeurs/trappeuses
7262	 Chaudronniers/chaudronnières
7413	 Chauffeurs/chauffeuses de taxi, chauffeurs/chauffeuses de limousine et chauffeurs/chauffeuses
7414	 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses – services de livraison et de messagerie
6241	 Chefs
7362	 Chefs de train et serre-freins
5132	 Chefs d’orchestre, compositeurs/compositrices et arrangeurs/arrangeuses
0624	 Chefs et cuisiniers/cuisinières
0642	 Chefs et officiers supérieurs/officières supérieures des services d’incendie
2112	 Chimistes
3122	 Chiropraticiens/chiropraticiennes
9436	 Classeurs/classeuses de bois d’œuvre et autres vérificateurs/vérificatrices et classeurs/classeu-		
	 ses dans la transformation du bois
6271	 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières
1431	 Commis à la comptabilité et personnel assimilé
1432	 Commis à la paye
1473	 Commis à la production
1422	 Commis à la saisie de données
0147	 Commis à l’expédition et à la distribution
1413	 Commis au classement et à la gestion des documents
1461	 Commis au courrier et aux services postaux et personnel assimilé
0141	 Commis au travail général de bureau
1474	 Commis aux achats et à l’inventaire
1453	 Commis aux services à la clientèle, commis à l’information et personnel assimilé
1434	 Commis de banque, d’assurance et d’autres services financiers
1451	 Commis de bibliothèque
0145	 Commis de bibliothèque, de correspondance et à l’information
1411	 Commis de bureau généraux/commis de bureau générales
1441	 Commis de soutien administratif
6622	 Commis d’épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes – commerce de détail
0143	 Commis des finances et de l’assurance
1442	 Commis des services du personnel
1443	 Commis des services judiciaires
0146	 Commis des services postaux et de messageries
0142	 Commis en bureautique et en éditique
6432	 Commissaires et agents/agentes de bord

0524	 Concepteurs/conceptrices artistiques et artisans/artisanes
2175	 Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web
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6663	 Concierges et concierges d’immeubles
7412	 Conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres transports en 		
	 commun
7411	 Conducteurs/conductrices de camions
7422	 Conducteurs/conductrices de machinerie d’entretien public
8241	 Conducteurs/conductrices de machines d’abattage
0824	 Conducteurs/conductrices de machines d’abbatage du bois
8421	 Conducteurs/conductrices de scies à chaîne et d’engins de débardage
0741	 Conducteurs/conductrices de véhicules automobiles et opérateurs/opératrices de transport 
	 en commun
0742	 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd
7421	 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues)
4143	 Conseillers/conseillères d’orientation et conseillers/conseillères en information scolaire et profes-		
	 sionnelle
4213	 Conseillers/conseillères en emploi
6431	 Conseillers/conseillères en voyages
6481	 Conseillers/conseillères imagistes, conseillers mondains/conseillères mondaines et autres 		
	 conseillers/conseillères en soins personnalisés
7318	 Constructeurs/constructrices et mécaniciens/mécaniciennes d’ascenseurs
0712	 Constructeurs/constructrices et rénovateurs/rénovatrices en construction domiciliaire
7211	 Contremaîtres/contremaîtresses des machinistes et du personnel assimilé
2275	 Contrôleurs/contrôleuses de la circulation ferroviaire et régulateurs/régulatrices de la circulation 		
	 maritime
9444	 Contrôleurs/contrôleuses de la qualité, trieurs/trieuses et échantillonneurs/échantillonneuses de 		
	 produits textiles
9454	 Contrôleurs/contrôleuses et essayeurs/essayeuses dans la confection d’articles en tissu, en cuir 		
	 et en fourrure
9415	 Contrôleurs/contrôleuses et essayeurs/essayeuses dans la transformation des métaux et des mi-		
	 nerais
7343	 Cordonniers/cordonnières et fabricants/fabricantes de chaussures
1452	 Correspondanciers/correspondancières, commis aux publications et personnel assimilé
9452	 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure et de cuir
1236	 Courtiers/courtières en douanes, courtiers/courtières maritimes et autres courtiers/courtières
7291	 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux
6242	 Cuisiniers/cuisinières

D	
5134	 Danseurs/danseuses
7451	 Débardeurs/débardeuses
0745	 Débardeurs/débardeuses et manutentionnaires
7322	 Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de carrosserie
3113	 Dentistes
3221	 Denturologistes
5242	 Designers d’intérieur
5241	 Designers graphiques et illustrateurs/illustratrices
2252	 Designers industriels/designers industrielles
9474	 Développeurs/développeuses de films et de photographies
3132	 Diététistes et nutritionnistes
0111	 Directeurs financiers/directrices financières
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0621	 Directeurs/directrices – commerce de détail
0512	 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion et arts de la scène
0651	 Directeurs/directrices d’autres services
0114	 Directeurs/directrices d’autres services administratifs
0123	 Directeurs/directrices d’autres services aux entreprises
0122	 Directeurs/directrices de banque, du crédit et d’autres services de placements
0511	 Directeurs/directrices de bibliothèque, d’archives, de musée et de galerie d’art
6272	 Directeurs/directrices de funérailles et embaumeurs/embaumeuses
0711	 Directeurs/directrices de la construction
0071	 Directeurs/directrices de la construction et du transport
0911	 Directeurs/directrices de la fabrication
0091	 Directeurs/directrices de la fabrication et des services d’utilité publique
0041	 Directeurs/directrices de la fonction publique
0811	 Directeurs/directrices de la production primaire (sauf l’agriculture)
0631	 Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires
0063	 Directeurs/directrices de la restauration et des services d’hébergement
0131	 Directeurs/directrices de la transmission des télécommunications
0721	 Directeurs/directrices de l’exploitation et de l’entretien d’immeubles
0513	 Directeurs/directrices de programmes et de services de sports, de loisirs et de 
	 conditionnement physique 
0212	 Directeurs/directrices de services d’architecture et de sciences
0632	 Directeurs/directrices de services d’hébergement
0313	 Directeurs/directrices d’école et administrateurs/administratrices de programmes 
	 d’enseignement aux niveaux primaire et secondaire
0113	 Directeurs/directrices des achats
0051	 Directeurs/directrices des arts, de la culture, des sports et des loisirs 
0121	 Directeurs/directrices des assurances, de l’immobilier et du courtage financier
0112	 Directeurs/directrices des ressources humaines
0031	 Directeurs/directrices des secteurs de la santé, de l’enseignement et des services 
	 communautaires et sociaux
0011	 Directeurs/directrices des services administratifs
0013	 Directeurs/directrices des services de communications (sauf la radiotélédiffusion)
0211	 Directeurs/directrices des services de génie
0021	 Directeurs/directrices des services de génie, d’architecturw, de saciences naturelles et 
	 des systèmes informatiques
0064	 Directeurs/directrices des services de protection
0912	 Directeurs/directrices des services d’utilité publique
0012	 Directeurs/directrices des services financiers et des services aux entreprises
0132	 Directeurs/directrices des services postaux et de messageries
0314	 Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et correctionnels
0311	 Directeurs/directrices des soins de santé
0713	 Directeurs/directrices des transports
0611	 Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité

E	
7272	 Ébénistes
9465	 Échantillonneurs/échantillonneuses et trieurs/trieuses dans la transformation des aliments et des 		
	 boissons
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4162	 Économistes, recherchistes et analystes des politiques économiques
4215	 Éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées
4214	 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance
7242	 Électriciens industriels/électriciennes industrielles
7241	 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques)
7243	 Électriciens/électriciennes de réseaux électriques
0724	 Électriciens/électriciennes et monteurs/monteuses de lignes d’électricité et de télécommunications
7333	 Électromécaniciens/électromécaniciennes
2242	 Électroniciens/électroniciennes d’entretien (biens de consommation)
4131	 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices de programme 
	 de perfectionnement
0413	 Enseignants/enseignantes au niveau collégiale et dans les écoles de formation professionnelle
4141	 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire
4142	 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire
0414	 Enseignants/enseignantes aux niveaux secondaire, primaire et préscolaire et conseillers/
	 conseillères d’orientation
5243	 Ensembliers/ensemblières de théâtre, dessinateurs/dessinatrices de mode, concepteurs/concep-		
	 trices d’expositions et autres concepteurs/conceptrices artistiques
5252	 Entraîneurs/entraîneuses
7219	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des autres métiers de la 		
	 construction et des services de réparation et d’installation
7217	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des équipes de construction 		
	 lourde
7214	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses du formage, façonnage et mon-	
	 tage des métaux
0721	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses du personnel des métiers 
	 et du personnel assimilé
7215	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en charpenterie
7212	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en électricité et en 
	 télécommunications
7216	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en mécanique
7213	 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en tuyauterie
8255	 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires de l’aménagement paysager et de l’entretien des 		
	 terrains
8252	 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires des services agricoles
0825	 Entrepreneurs/entrepreneuses, surveillants/surveillantes et exploitants/exploitantes 
	 en agriculture, en horticulture et en agriculture
3143	 Ergothérapeutes
6482	 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et personnel assimilé
2234	 Estimateurs/estimatrices en construction
1235	 Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices
2283	 Évaluateurs/évaluatrices de logiciels et de systèmes informatiques
1471	 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires
1233	 Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices sinistres
8251	 Exploitants/exploitantes agricoles et gestionnaires d’exploitations agricoles
6234	 Exploitants/exploitantes de silos à grains

F	
1462	 Facteurs/factrices
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7282	 Finisseurs/finisseuses de béton
7373	 Foreurs/foreuses de puits d’eau
7372	 Foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses des mines à ciel ouvert, des carrières et des 		
	 chantiers de construction
8232	 Foreurs/foreuses et personnel de mise à l’essai et des autres services relatifs à l’extraction 
	 de pétrole et de gaz
7266	 Forgerons/forgeronnes et monteurs/monteuses de matrices
7444	 Fumigateurs/fumigatrices et préposés/préposées au contrôle de la vermine

G	
6651	 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé
6474	 Gardiens/gardiennes d’enfants, gouvernants/gouvernantes et aides aux parents
2113	 Géologues, géochimistes et géophysiciens/géophysiciennes
0412	 Gestionnaires de la fonction publique – analyse économique, élaboration de politiques et 
	 administration de programmes
0413	 Gestionnaires de la fonction publique – élaboration de politiques et administration de programmes 	
	 d’enseignement
0411	 Gestionnaires de la fonction publique – élaboration de politiques et administration de programmes 	
	 sociaux et de santé
0213	 Gestionnaires de systèmes informatiques
6213	 Gouvernants principaux/gouvernantes principales d’hôtel ou d’établissement
7371	 Grutiers/grutières
0737	 Grutiers/grutières, foreurs/fore
6442	 Guides d’activités récréatives et sportives de plein air
6441	 Guides touristiques et guides itinérants/guides itinérantes
0644	 Guides touristiques et personnel préposé au jeu dans les casinos

H	
1476	 Horairistes de trajets et préposés/préposées à l’affectation des équipages
3222	 Hygiénistes et thérapeutes dentaires

I	
3152	 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
3233	 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires
3151	 Infirmiers/infirmières en chef et superviseurs/superviseures
2134	 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes
2131	 Ingénieurs civils/ingénieures civiles
2133	 Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et électroniciennes
2144	 Ingénieurs géologues/ingénieures géologues
2147	 Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf ingénieurs/ingénieures en logiciel)
2132	 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes
2143	 Ingénieurs miniers/ingénieures minières
2145	 Ingénieurs/ingénieures de l’extraction et du raffinage du pétrole
2141	 Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de fabrication
2146	 Ingénieurs/ingénieures en aérospatiale
2173	 Ingénieurs/ingénieures en logiciel
2142	 Ingénieurs/ingénieures métallurgistes et des matériaux
3214	 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues cardio-pulmonaires
2263	 Inspecteurs/inspectrices de la santé publique, de l’environnement et de l’hygiène et de la sécurité 	
	 au travail
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2222	 Inspecteurs/inspectrices des produits agricoles et de la pêche
2262	 Inspecteurs/inspectrices d’ingénierie et officiers/officières de réglementation
2264	 Inspecteurs/inspectrices en construction
7331	 Installateurs/installatrices de brûleurs à l’huile et à combustibles solides
7246	 Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de matériel de télécommunications
1454	 Intervieweurs/intervieweuses pour enquêtes et commis aux statistiques

J	
5123	 Journalistes
4111	 Juges
1227	 Juges de paix et officiers/officières de justice
0411	 Juges, avocats/avocates (partout au Canada) et notaire (au Québec)

M	
0723	 Machinistes et personnel assimilé
7231	 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage
1472	 Magasiniers/magasinières et commis aux pièces
6451	 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses
8611	 Manœuvres agricoles
7621	 Manœuvres à l’entretien des travaux publics
0762	 Manoeuvres aux travaux publics et personnel assimilé, n.c.a.
9615	 Manœuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique
9617	 Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac
9618	 Manœuvres dans la transformation du poisson
0961	 Manœuvres dans la transformation, la fabrication et les services d’utilité publique
9611	 Manœuvres dans le traitement des métaux et des minerais
9614	 Manœuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du bois
9613	 Manœuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d’utilité publique
7622	 Manœuvres dans le transport ferroviaire et routier
8615	 Manœuvres de forage et d’entretien des puits de pétrole et de gaz
8613	 Manœuvres de l’aquiculture et de la mariculture
8616	 Manœuvres de l’exploitation forestière
8614	 Manœuvres des mines
9616	 Manœuvres des produits du textile
8612	 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains
9612	 Manœuvres en métallurgie
7452	 Manutentionnaires
7433	 Matelots de pont du transport par voies navigables
8441	 Matelots de pont sur les bateaux de pêche
7434	 Matelots de salle des machines du transport par voies navigables
2161	 Mathématiciens/mathématiciennes, statisticiens/statisticiennes et actuaires
7311	 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 		
	 (sauf l’industrie du textile)
7431	 Mécaniciens/mécaniciennes de gare de triage du transport ferroviaire
7361	 Mécaniciens/mécaniciennes de locomotive et de cour de triage

0731	 Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et d’équipement de transport (sauf véhicules 
	 automobiles)
0735	 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de centrales et 
	 de réseaux électriques
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7351	 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de machines auxiliaires
7334	 Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes et personnel assimilé
7335	 Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et autres équipements
0732	 Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules automobiles
7312	 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd
7313	 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation
7315	 Mécaniciens/mécaniciennes et contrôleurs/contrôleuses d’aéronefs
7317	 Mécaniciens/mécaniciennes et monteurs/monteuses de machines dans l’industrie du textile
7321	 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et 		
	 d’autobus
2244	 Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et contrôleurs/contrôleuses d’avionique et 	
	 d’instruments et d’appareillages électriques d’aéronefs
3111	 Médecins spécialistes
0311	 Médecins, dentistes et vétérinaires
0011	 Membres des corps législatifs
0001	 Membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres supérieures
1463	 Messagers/messagères et distributeurs/distributrices porte-à-porte
2114	 Météorologistes
8231	 Mineurs/mineuses d’extraction et de préparation, mines souterraines
4154	 Ministres du culte
9481	 Monteurs/monteuses d’aéronefs et contrôleurs/contrôleuses de montage d’aéronefs
9491	 Monteurs/monteuses de bateaux et contrôleurs/contrôleuses de montage de bateaux
7264	 Monteurs/monteuses de charpentes métalliques
7244	 Monteurs/monteuses de lignes électriques et de câbles
7245	 Monteurs/monteuses de lignes et de câbles de télécommunications
0948	 Monteurs/monteuses de matériel mécanique, électrique et électronique
7253	 Monteurs/monteuses d’installations au gaz
9484	 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication de matériel, d’appareils et 		
	 d’accessoires électriques
9493	 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses d’autres produits en bois
9486	 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de matériel mécanique
9492	 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles et d’accessoires
9412	 Mouleurs/mouleuses, noyauteurs/noyauteuses et fondeurs/fondeuses de métaux dans les acié-		
	 ries
5133	 Musiciens/musiciennes et chanteurs/chanteuses

N	
6662	 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées
0666	 Nettoyeurs/nettoyeuses

O	
2274	 Officiers mécaniciens/officières mécaniciennes du transport par voies navigables
0643	 Officiers/officières de direction des Forces armées
0641	 Officiers/officières de direction des services de police
2273	 Officiers/officières de pont du transport par voies navigables
0227	 Officiers/officières et contrôleurs /contrôleuses des services de transport
3112	 Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale
9234	 Opérateurs/opératrices au contrôle de la fabrication du papier et du couchage
9233	 Opérateurs/opératrices au contrôle de la réduction en pâte des pâtes et papiers
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7352	 Opérateurs/opératrices de centrales et de réseaux électriques
9451	 Opérateurs/opératrices de machines à coudre industrielles
9517	 Opérateurs/opératrices de machines à fabriquer des produits divers
9435	 Opérateurs/opératrices de machines à façonner le papier
9413	 Opérateurs/opératrices de machines à former et à finir le verre et coupeurs/coupeuses de verre
9471	 Opérateurs/opératrices de machines à imprimer
0947	 Opérateurs/opératrices de machines à imprimer et personnel assimilé
9473	 Opérateurs/opératrices de machines à relier et de finition
9431	 Opérateurs/opératrices de machines à scier dans les scieries
9513	 Opérateurs/opératrices de machines à travailler le bois
9514	 Opérateurs/opératrices de machines à travailler les métaux légers et lourds
0945	 Opérateurs/opératrices de machines dans la confection d’articles en tissu, en fourrure et en cuir 
	 et personnel assimilé
0944	 Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication de produits textiles et personnel assimilé
9433	 Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication et finition du papier
0943	 Opérateurs/opératrices de machines dans la production des pâtes et papiers et dans la 
	 transformation du bois et personnel assimilé
0946	 Opérateurs/opératrices de machines dans la transformation des aliments, des boissons et du 
	 tabac et personnel assimilé
9414	 Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et la finition des produits en béton, en ar-		
	 gile ou en pierre
0951	 Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et l’usinage des métaux et le travail du 
	 bois et personnel assimilé
0942	 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement de produits chimiques, du caoutchouc 
	 et du plastique et personnel assimilé
9411	 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement des métaux et des minerais
9464	 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement du tabac
9432	 Opérateurs/opératrices de machines dans les usines de pâte à papier
9516	 Opérateurs/opératrices de machines d’autres produits métalliques
9512	 Opérateurs/opératrices de machines de formage
9441	 Opérateurs/opératrices de machines de préparation de fibres textiles et de filés
9422	 Opérateurs/opératrices de machines de traitement des matières plastiques
9423	 Opérateurs/opératrices de machines de transformation du caoutchouc et personnel assimilé
9511	 Opérateurs/opératrices de machines d’usinage
9487	 Opérateurs/opératrices de machines et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication d’appareils 		
	 électriques
9461	 Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels dans la transformation des ali-		
	 ments et des boissons
0923	 Opérateurs/opératrices de poste central de contrôle dans les procédés de fabrication et de 
	 transformation
9231	 Opérateurs/opératrices de poste central de contrôle et de conduite de procédés industriels dans 		
	 le traitement des métaux et des minerais
7381	 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer
9232	 Opérateurs/opératrices de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le traite-		
	 ment du gaz et des produits chimiques
9497	 Opérateurs/opératrices d’équipement de métallisation et de galvanisation et personnel assimilé
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1423	 Opérateurs/opératrices d’équipement d’éditique et personnel assimilé
9421	 Opérateurs/opératrices d’installation de traitement des produits chimiques9424	 Opérateurs /opérat r ices 
d’installations de l’assainissement de l’eau et du traitement des déchets
6671	 Opérateurs/opératrices et préposés/préposées aux sports, aux loisirs et dans les parcs d’attrac-			 
	 tions
3231	 Opticiens/opticiennes d’ordonnances
3121	 Optométristes
0312	 Optométristes, chiropraticiens/chiropraticiennes et autres
7232	 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses
9453	 Ouvriers spécialisés/ Ouvrières spécialisées dans le traitement du cuir et des peaux 
7432	 Ouvriers/ouvrières à l’entretien de la voie ferrée
8431	 Ouvriers/ouvrières agricoles
9463	 Ouvriers/ouvrières dans les usines de conditionnement du poisson
8432	 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de serres
8422	 Ouvriers/ouvrières en sylviculture et en exploitation forestière

P	
5245	 Patronniers/patronnières de produits textiles, d’articles en cuir et en fourrure
8262	 Patrons/patronnes de bateaux de pêche et pêcheurs indépendants/pêcheuses indépendantes
7294	 Peintres et décorateurs/décoratrices
9496	 Peintres et enduiseurs/enduiseuses – secteur industriel
5136	 Peintres, sculpteurs/sculpteures et autres artistes des arts visuels
0122	 Personnel administratif et de réglementation
0123	 Personnel d’administration des finances et des assurances
6681	 Personnel de blanchisseries et d’établissements de nettoyage à sec
0844	 Personnel de la pêche, de la chasse et du trappage
0623	 Personnel de l’assurance, de l’immobilier et des achats
0842	 Persionnel de l’exploitation forestière
0643	 Personnel de l’hébergement et des voyages
0738	 Personnel de l’imprimerie, scaphandriers/scaphandrières, autre personnel des métiers et 
	 personnel assimilé, n.c.a.
0728	 Personnel de maçonnerie et de plâtrage
0341	 Personnel de soutien des services de santé
5227	 Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts de la scène
0647	 Personnel de soutien familial et de garderie
0621	 Personnel de supervision des ventes et des services
0121	 Personnel de supervision du travail de bureau
7442	 Personnel d’entretien des canalisations d’eau et de gaz
0841	 Personnel d’entretien des mines et du forage des puits de pétrole et de gaz
8411	 Personnel d’entretien et de soutien des mines souterraines
7435	 Personnel des écluses et des bacs à câble
0726	 Personnel des métiers do forage, du profilage et du montage de métal
0736	 Personnel des opérations du transport ferroviaire
0646	 Personnel des services de protection
0645	 Personnel des services des aliments et boissons
0744	 Personnel d’installation, de réparation et d’entretien
7441	 Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel et commercial
8412	 Personnel du forage et de l’entretien des puits de pétrole et de gaz
0823	 Personnel du forage, des mines souterraines et de la production gazéifière et pétrolière 
0861	 Personnel élémentaire de la production primaire
0668	 Personnel élémentaire des services personnels
0843	 Personnel en agriculture et en horticulture
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0124	 Personnel en secrétariat
0421	 Personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, de l’enseignement et de la religion, n.c.a
6443	 Personnel préposé au jeu dans les casinos
0521	 Personnel technique des bibliothèques, des archives, des musées et des galeries d’art
5212	 Personnel technique des musées et des galeries d’art
0222	 Personnel technique des sciences de la vie
0221	 Personnel technique des sciences physiques
0627	 Personnel technique des services personnels
0622	 Personnel technique du commerce de gros
0225	 Personnel technique en architecture, en dessin, en arpentage et en cartographie
0223	 Personnel technique en génie civil, mécanique et industriel
0224	 Personnel technique en génie électronique et électrique
0228	 Personnel technique en informatique
0323	 Personnel technique en soins de santé (sauf soins dentaires)
0322	 Personnel technique en soins dentaires
3131	 Pharmaciens/pharmaciennes
0313	 Pharmaciens/pharmaciennes, diététistes et nutritionnistes
5221	 Photographes
0522	 Photographes, techniciens/techniciennes en graphisme et personnel technique et personnel de 
	 coordination du cinéma, de la radiodiffusion et des arts de la scène
9472	 Photograveurs-clicheurs/photograveuses-clicheuses, photograveurs-reporteurs/photograveuses-				  
	 reporteuses et autre personnel de pré-mise en train
2111	 Physiciens/physiciennes et astronomes
3142	 Physiothérapeutes
2271	 Pilotes, navigateurs/navigatrices et instructeurs/instructrices de pilotage du transport aérien
1226	 Planificateurs/planificatrices de congrès et d’événements
7284	 Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et poseurs/poseuses de systèmes intérieurs
7251	 Plombiers/plombières
0725	 Plombiers/plombières, tuyauteurs/tuyauteuses et monteurs/monteuses d’installation au gaz
6261	 Policiers/policières (sauf cadres supérieurs)
0626	 Policiers/policières et pompiers/pompières
6262	 Pompiers/pompières
7295	 Poseurs/poseuses de revêtements d’intérieur
7443	 Préposés/préposées à la pose et à l’entretien des pièces mécaniques d’automobiles
6661	 Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux légers
6621	 Préposés/préposées de stations-service
5131	 Producteurs/productrices, réalisateurs/réalisatrices, chorégraphes et personnel assimilé
4121	 Professeurs/professeures d’université
0412	 Professeurs/professeures et assistants/assistantes d’enseignement au niveau universitaire et 
	 postdesondaire
0512	 Professionnels/professionnelles de la rédaction, de la traduction et des relations publiques
0513	 Professionnels/professionnelles des arts plastiques et des arts de la scène
0511	 Professionnels/professionnelles des bibliothèques, des archives, des musées et des galeries d’art
5124	 Professionnels/professionnelles des relations publiques et des communications
0212	 Professionnels/professionnelles des sciences de la vie
2122	 Professionnels/professionnelles des sciences forestières
0211	 Professionnels/professionnelles des sciences physiques
1122	 Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion
0215	 Professionnels/professionnelles en architecture, en urbanisme et en arpentage
0111	 Professionnels/professionnelles en finance, en vérification et en comptabilité
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0213	 Professionnels/professionnelles en génie civil, mécanique, électrique et chimique
0112	 Professionnels/professionnelles en gestion des ressources humaines et en services aux entreprises
0217	 Professionnels/professionnelles en informatique
0415	 Professionnels/professionnelles en psychologie, en travail social, en counseling, en religion et en probation
0315	 Professionnels/professionnelles en sciences infirmières
0314	 Professionnels/professionnelles en thérapie et en évaluation 
2174	 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs
7436	 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes de bateau à moteur
8257	 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes d’entreprises aquicoles
8254	 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes et gestionnaires de pépinières et de serres
4151	 Psychologues
1244	 Rapporteurs/rapporteuses judiciaires et transcripteurs médicaux/transcriptrices médicales

R	
6435	 Réceptionnistes d’hôtel
1414	 Réceptionnistes et standardistes
7332	 Réparateurs/réparatrices d’appareils électroménagers
7314	 Réparateurs/réparatrices de wagons
1475	 Répartiteurs/répartitrices et opérateurs radio/opératrices radio
6682	 Repasseurs/repasseuses, presseurs/presseuses et finisseurs/finisseuses
1433	 Représentants/représentantes au service à la clientèle – services financiers
0641	 Représentants/représentantes des ventes commerce de gros
6411	 Représentants/représentantes des ventes non techniques – commerce de gros
5112	 Restaurateurs/restauratrices et conservateurs/conservatrices
5122	 Réviseurs/réviseures, rédacteurs-réviseurs/rédactrices-réviseures et chefs du service des nouvelles

S	
3232	 Sages-femmes et praticiens/praticiennes des médecines douces
7382	 Scaphandriers/scaphandrières
1241	 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical)
1242	 Secrétaires juridiques
1243	 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales
6641	 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé
0664	 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé dans les services alimentaires
6453	 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons
6461	 Shérifs et huissiers/huissières de justice
6483	 Soigneurs/soigneuses d’animaux et travailleurs/travailleuses en soins des animaux
7265	 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à braser
1121	 Spécialistes des ressources humaines
6221	 Spécialistes des ventes techniques – commerce de gros
2272	 Spécialistes du contrôle de la circulation aérienne et personnel assimilé
6211	 Superviseurs/superviseures – commerce de détail
1215	 Superviseurs/superviseures de commis à la transcription, à la distribution et aux horaires
1213	 Superviseurs/superviseures de commis de bibliothèque, de correspondanciers/correspondanciè-				  
	 res et d’autres commis à l’information
1211	 Superviseurs/superviseures de commis de bureau et de soutien administratif
1212	 Superviseurs/superviseures de commis de finance et d’assurance
6212	 Superviseurs/superviseures des services alimentaires
4167	 Superviseurs/superviseures et experts-conseils/expertes-conseils en programmes de sports, de 				  
	 loisirs et de conditionnement physique
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9225	 Surveillants/surveillantes dans la confection d’articles en tissu, en cuir et en fourrure
9223	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’appareils électriques
9226	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’autres produits métalliques et de pièces mécaniques
9224	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de meubles et d’accessoires
9214	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
9221	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de véhicules automobiles
9222	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication du matériel électronique
0922	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication du matériel électronique
9227	 Surveillants/surveillantes dans la fabrication et le montage de produits divers
9213	 Surveillants/surveillantes dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac
9211	 Surveillants/surveillantes dans la transformation des métaux et des minerais
9215	 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits forestiers
9216	 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits textiles
9212	 Surveillants/surveillantes dans le raffinage du pétrole, le traitement du gaz et des produits chimi-				  
	 ques et les services d’utilité publique
0921	 Surveillants/surveillantes dans les industries de transformation
8256	 Surveillants/surveillantes de l’aménagement paysager et de l’horticulture
8221	 Surveillants/surveillantes de l’exploitation des mines et des carrières
0822	 Surveillants/surveillantes de l’exploitation des mines, du pétrole et du gaz
8211	 Surveillants/surveillantes de l’exploitation forestière
7218	 Surveillants/surveillantes de l’imprimerie et du personnel assimilé
1214	 Surveillants/surveillantes de services postaux et de messageries
6216	 Surveillants/surveillantes des autres services
7221	 Surveillants/surveillantes des opérations du transport ferroviaire
6215	 Surveillants/surveillantes des services de nettoyage
8253	 Surveillants/surveillantes d’exploitations agricoles et ouvriers spécialisés/ouvrières spécialisées 				  
	 dans l’élevage du bétail
6214	 Surveillants/surveillantes du blanchissage et du nettoyage à sec
8222	 Surveillants/surveillantes du forage et des services reliés à l’extraction de pétrole et de gaz
0722	 Surveillants/surveillantes du personnel des transports ferroviaire et routier
7222	 Surveillants/surveillantes du transport routier et du transport en commun

T	
7342	 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières, fourreurs/fourreuses et modistes
7341	 Tapissiers-garnisseurs/tapissières-garnisseuses
0734	 Tapissiers-garnisseurs/tapissières-garnisseuses, tailleurs/tailleuses, cordonniers/cordonnières. 
	  bijoutiers/bijoutières et personnel assimilé
3212	 Techniciens/techniciennes de laboratoire médical
2281	 Techniciens/techniciennes en réseau informatique
2224	 Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la pêche
5225	 Techniciens/techniciennes en enregistrement audio et vidéo
5223	 Techniciens/techniciennes en graphisme
2213	 Techniciens/techniciennes en météorologie
7247	 Techniciens/techniciennes en montage et en entretien d’installations de câblodistribution
5224	 Techniciens/techniciennes en radiotélédiffusion
5211	 Techniciens/techniciennes et assistants/assistantes dans les bibliothèques et les services d’archives
2243	 Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments industriels
2225	 Techniciens/techniciennes et spécialistes de l’aménagement paysager et de l’horticulture
4211	 Techniciens/techniciennes juridiques et personnel assimilé
3211	 Technologistes médicaux/technologistes médicales et assistants/assistantes en anatomopathologie 
3217	 Technologues en cardiologie
3216	 Technologues en échographie
3218	 Technologues en électroencéphalographie et autres technologues du diagnostic, n.c.a.
3215	 Technologues en radiation médicale
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3223	 Technologues et techniciens/techniciennes dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires
0321	 Technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé (sauf soins dentaires)
2251	 Technologues et techniciens/techniciennes en architecture
2254	 Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage et en techniques géodésiques
2221	 Technologues et techniciens/techniciennes en biologie
2255	 Technologues et techniciens/techniciennes en cartographie et personnel assimilé
2211	 Technologues et techniciens/techniciennes en chimie
2253	 Technologues et techniciens/techniciennes en dessin
2231	 Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil
2241	 Technologues et techniciens/techniciennes en génie électronique et électrique
2233	 Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie de fabrication
2232	 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique
2212	 Technologues et techniciens/techniciennes en géologie et en minéralogie
3213	 Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale
2223	 Technologues et techniciens/techniciennes en sciences forestières
9443	 Teinturiers/teinturières et finisseurs/finisseuses de produits textiles
1424	 Téléphonistes
1231	 Teneurs/teneuses de livres
4153	 Thérapeutes conjugaux/thérapeutes conjugales, thérapeutes familiaux/thérapeutes familiales et 
	 personnel assimilé
9442	 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et autres opérateurs/opératrices de machines textiles
7261	 Tôliers/tôlières
5125	 Traducteurs/traductrices, terminologues et interprètes
4152	 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales
4212	 Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux
7252	 Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et monteurs/monteuses 				  
	 de gicleurs

U	
2153	 Urbanistes et planificateurs/planificatrices de l’utilisation des sols

V	
6421	 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses – commerce de détail
1111	 Vérificateurs/vérificatrices et comptables
2261	 Vérificateurs/vérificatrices et essayeurs/essayeuses des essais non destructifs
9494	 Vernisseurs/vernisseuses en finition et en réparation de meubles
3114	 Vétérinaires
7292	 Vitriers/vitrières
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Matrice de la Classification nationale des profession 2006
Le niveau de compétence requis pour la profession
	 A : 0 cadre supérieur et cadre supérieure
     	      1 universitaire
	 B : 2-3 collégial
	 C : 4-5 secondaire
	 D : 6 aucune scolarité
Les codes qui débutent par le chiffre zéro indiquent une compétence liée à la gestion.

  Niveau 0 – GESTION
  Niveau A (11  21  31  41  51)
  Niveau B (12  22  32  42  52  62  72/73  82  92)
  Niveau C (14  34  64  74  84  94/95)
  Niveau D (66  76  86  96)
  1 - affaires finances et administration
  2 - sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés
  3 - secteur de la santé
  4 - sciences sociales, enseignement, administration publique et religion
  5 - arts, culture, sports et loisirs
  6 - vente et services
  7 - métiers, transport et machinerie
  8 - secteur primaire
  9 - transformation, fabrication et services d’utilité publique

Grand groupe 00 : cadres supérieurs/cadres supérieures
Grands groupes 01 à 09 : cadres intermédiaires et autre personnel de gestion
Grand groupe 11 : personnel professionnel en gestion des affaires et en finance
Grand groupe 12 : personnel spécialisé en administration et en travail de bureau
Grand groupe 14 : personnel de bureau
Grand groupe 21 : personnel professionnel des sciences naturelles et appliquées
Grand groupe 22 : personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées
Grand groupe 31 : personnel professionnel des soins de santé
Grand groupe 32 : personnel technique et personnel spécialisé du secteur de la santé

Grand groupe 34 : personnel de soutien des services de santé
Grand groupe 41 : personnel professionnel des sciences sociales, de l’enseignement, de
		      l’administration publique et de la religion
Grand groupe 42 : personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, de l’enseignement
		      et de la religion

Grand groupe 51 : personnel professionnel des arts et de la culture
Grand groupe 52 : personnel technique et personnel spécialisé des arts, de la culture, des sports
		      et des loisirs
Grand groupe 62 : personnel spécialisé de la vente et des services
Grand groupe 64 : personnel intermédiaire de la vente et des services
Grand groupe 66 : personnel élémentaire de la vente et des services
Grands groupes 72 et 73 : personnel des métiers et personnel spécialisé dans la conduite du matériel de 		
			       transport et de la machinerie
Grand groupe 74 : personnel intermédiaire en transport, en machinerie, en installation et en réparation
Grand groupe 76 : personnel de soutien des métiers, manœuvres et aides d’entreprise en construction et 		
	  	     autre personnel assimilé
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Grand groupe 82 : personnel spécialisé du secteur primaire
Grand groupe 84 : personnel intermédiaire du secteur primaire
Grand groupe 86 : personnel élémentaire du secteur primaire
Grand groupe 92 : personnel de supervision et personnel spécialisé dans la transformation, la fabrication    	
		      et les services d’utilité publique

Grands groupes 94/95 : personnel relié à la transformation, à la fabrication et au montage

Grand groupe 96 : personnel élémentaire dans la transformation, la fabrication et les services d’utilité pu-		
		      blique

0001 Membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres supérieures
0011 Membres des corps législatifs
0012 Cadres supérieurs/cadres supérieures - administration publique
0013 Cadres supérieurs/cadres supérieures - services financiers, communications et autres 
         services aux entreprises
0014 Cadres supérieurs/cadres supérieures - santé, enseignement, services communautaires 
         et sociaux et associations mutuelles
0015 Cadres supérieurs/cadres supérieures - commerce, radiotélédiffusion et autres services, 			 
         n.c.a
0016 Cadres supérieurs/cadres supérieures - production de biens, services d’utilité publique, 
         transport et construction
0011 Directeurs/directrices des services administratifs
0111 Directeurs financiers/directrices financières
0112 Directeurs/directrices des ressources humaines
0113 Directeurs/directrices des achats
0114 Directeurs/directrices d’autres services administratifs
0021 Directeurs/directrices des services de génie, d’architecture, de sciences naturelles et 
         des systèmes informatiques
0211 Directeurs/directrices des services de génie
0213 Gestionnaires de systèmes informatiques
0212 Directeurs/directrices de services d’architecture et de sciences
0061 Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité
0611 Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité
0721 Directeurs/directrices de l’exploitation et de l’entretien d’immeubles
0062 Directeurs/directrices - commerce de détail
0621 Directeurs/directrices - commerce de détail
0063 Directeurs/directrices - de la restauration et des services d’hébergement
0631 Directeurs/directrices - de la restauration et des services alimentaires
0632 Directeurs/directrices - des services d’hébergement
0012 Directeurs/directrices des services financiers et des services aux entreprises
0121 Directeurs/directrices des assurances, de l’immobilier et du courtage financier
0122 Directeurs/directrices de banque, du crédit et d’autres services de placements
0123 Directeurs/directrices d’autres services aux entreprises
0013 Directeurs/directrices des services de communications (sauf la radiotélédiffusion)
0131 Directeurs/directrices de la transmission des télécommunications
0132 Directeurs/directrices des services postaux et de messageries
0031 Directeurs/directrices des secteurs de la santé, de l’enseignement et des services 
         communautaires et sociaux
0311 Directeurs/directrices des soins de santé
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0312 Administrateurs/administratrices - enseignement postsecondaire et formation professionnelle
0313 Directeurs/directrices d’école et administrateurs/administratrices de programmes d’enseignement 
         aux niveaux primaire et secondaire
0314 Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et correctionnels
0041 Directeurs/directrices de la fonction publique
0411 Gestionnaires de la fonction publique - élaboration de politiques et administration de 
         programmes sociaux et de santé
0412 Gestionnaires de la fonction publique - analyse économique, élaboration de politiques et 
         administration de programmes
0413 Gestionnaires de la fonction publique - élaboration de politiques et administration de 
         programmes d’enseignement
0414 Autres gestionnaires de la fonction publique
0051 Directeurs/directrices des arts, de la culture, des sports et des loisirs
0511 Directeurs/directrices de bibliothèque, d’archives, de musée et de galerie d’art
0512 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion et arts de la scène
0513 Directeurs/directrices de programmes et de services de sports, de loisirs et de conditionnement 
         physique
0064 Directeurs/directrices des services de protection
0641 Officiers/officières de direction des services de police
0642 Chefs et officiers supérieurs/officières supérieures des services d’incendie
0643 Officiers/officières de direction des Forces armées
0065 Directeurs/directrices d’autres services
0651 Directeurs/directrices d’autres services
0071 Directeurs/directrices de la construction et du transport
0711 Directeurs/directrices de la construction
0712 Constructeurs/constructrices et rénovateurs/rénovatrices en construction domiciliaire
0713 Directeurs/directrices des transports
0081 Directeurs/directrices de la production primaire (sauf l’agriculture)
0811 Directeurs/directrices de la production primaire (sauf l’agriculture)
0091 Directeurs/directrices de la fabrication et des services d’utilité publique
0911 Directeurs/directrices de la fabrication
0912 Directeurs/directrices des services d’utilité publique
0111 Professionnels/professionnelles en finance, en vérification et en comptabilité
1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables
1112 Analystes financiers/analystes financières et analystes en placements
1113 Agents/agentes en valeurs, agents/agentes en placements et négociateurs/négociatrices en valeurs
1114 Autres agents financiers/agentes financières
0112 Professionnels/professionnelles en gestion des ressources humaines et en services aux entreprises
1121 Spécialistes des ressources humaines
1122 Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion
0123 Personnel d’administration des finances et des assurances
1231 Teneurs/teneuses de livres
1232 Agents/agentes de prêts
1233 Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices sinistres
1234 Assureurs/assureures
1235 Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices
1236 Courtiers/courtières en douanes, courtiers/courtières maritimes et autres courtiers/courtières
0124 Personnel en secrétariat
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical)
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1242 Secrétaires juridiques
1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales
1244 Rapporteurs/rapporteuses judiciaires et transcripteurs médicaux/transcriptrices médicales
0122 Personnel administratif et de réglementation
1221 Agents/agentes d’administration
1222 Adjoints/adjointes de direction
1223 Agents/agentes du personnel et recruteurs/recruteuses
1224 Agents/agentes de gestion immobilière
1225 Agents/agentes aux achats
1226 Planificateurs/planificatrices de congrès et d’événements
1227 Juges de paix et officiers/officières de justice
1228 Agents/agentes d’immigration, d’assurance-emploi et du revenu
0121 Personnel de supervision du travail de bureau
1211 Superviseurs/superviseures de commis de bureau et de soutien administratif
1212 Superviseurs/superviseures de commis de finance et d’assurance
1213 Superviseurs/superviseures de commis de bibliothèque, de correspondanciers et d’autres commis 
         à l’information
1214 Surveillants/surveillantes de services postaux et de messageries
1215 Superviseurs/superviseures de commis à la transcription, à la distribution et aux horaires
0141 Commis au travail général de bureau
1411 Commis de bureau généraux/commis de bureau générales
1413 Commis au classement et à la gestion des documents
1414 Réceptionnistes et standardistes
0142 Commis en bureautique et en éditique
1422 Commis à la saisie de données
1423 Opérateurs/opératrices d’équipement d’éditique et personnel assimilé
1424 Téléphonistes
0143 Commis des finances et de l’assurance
1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé
1432 Commis à la paye
1433 Représentants/représentantes au service à la clientèle - services financiers
1434 Commis de banque, d’assurance et d’autres services financiers
1435 Agents/agentes de recouvrement
0144 Commis de soutien administratif
1441 Commis de soutien administratif
1442 Commis des services du personnel
1443 Commis des services judiciaires
0145 Commis de bibliothèque, de correspondance et à l’information
1451 Commis de bibliothèque
1452 Correspondanciers/correspondancières, commis aux publications et personnel assimilé
1453  ommis aux services à la clientèle, commis à l’information et personnel assimilé
1454 Intervieweurs/intervieweuses pour enquêtes et commis aux statistiques
0146 Commis des services postaux et de messageries
1461 Commis au courrier et aux services postaux et personnel assimilé
1462 Facteurs/factrices
1463 Messagers/messagères et distributeurs/distributrices porte-à-porte
0147 Commis à l’expédition et à la distribution
1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires
1472 Magasiniers/magasinières et commis aux pièces
1473 Commis à la production
1474 Commis aux achats et à l’inventaire
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1475 Répartiteurs/répartitrices et opérateurs radio/opératrices radio
1476 Horairistes de trajets et préposés/préposées à l’affectation des équipages
0211 Professionnels/professionnelles des sciences physiques
2111 Physiciens/physiciennes et astronomes
2112 Chimistes
2113 Géologues, géochimistes et géophysiciens/géophysiciennes
2114 Météorologistes
2115 Autres professionnels/professionnelles des sciences physiques
0212 Professionnels/professionnelles des sciences de la vie
2121 Biologistes et autres scientifiques
2122 Professionnels/professionnelles des sciences forestières
2123 Agronomes, conseillers/conseillères et spécialistes en agriculture
0213 Professionnels/professionnelles en génie civil, mécanique, électrique et chimique
2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles
2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes
2133 Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et électroniciennes
2134 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes
0214 Autres professionnels/professionnelles en génie
2141 Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de fabrication
2142 Ingénieurs/ingénieures métallurgistes et des matériaux
2143 Ingénieurs miniers/ingénieures minières
2144 Ingénieurs géologues/ingénieures géologues
2145 Ingénieurs/ingénieures de l’extraction et du raffinage du pétrole
2146 Ingénieurs/ingénieures en aérospatiale
2147 Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf ingénieurs/ingénieures et concepteurs/
         conceptrices en logiciel)
2148 Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a.
0215 Professionnels/professionnelles en architecture, en urbanisme et en arpentage
2151 Architectes
2152 Architectes paysagistes
2153 Urbanistes et planificateurs/planificatrices de l’utilisation des sols
2154 Arpenteurs-géomètres/arpenteuses-géomètres
0216 Mathématiciens/mathématiciennes, statisticiens/statisticiennes et actuaires
2161 Mathématiciens/mathématiciennes, statisticiens/statisticiennes et actuaires
0217 Professionnels/professionnelles en informatique
2171 Analystes et consultants/consultantes en informatique
2172 Analystes de bases de données et administrateurs/administratrices de données
2173 Ingénieurs/ingénieures et concepteurs/conceptrices en logiciel
2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs
2175 Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web
0221 Personnel technique des sciences physiques
2211 Technologues et techniciens/techniciennes en chimie
2212 Technologues et techniciens/techniciennes en géologie et en minéralogie
2213 Techniciens/techniciennes en météorologie
0222 Personnel technique des sciences de la vie
2221 Technologues et techniciens/techniciennes en biologie
2222 Inspecteurs/inspectrices des produits agricoles et de la pêche
2223 Technologues et techniciens/techniciennes en sciences forestières
2224 Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la pêche
2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de l’aménagement paysager et de l’horticulture
0223 Personnel technique en génie civil, mécanique et industriel
2231 Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil
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2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique
2233 Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie de fabrication
2234 Estimateurs/estimatrices en construction
0224 Personnel technique en génie électronique et électrique
2241 Technologues et techniciens/techniciennes en génie électronique et électrique
2242 Électroniciens/électroniciennes d’entretien (biens de consommation)
2243 Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments industriels
2244 Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et contrôleurs/contrôleuses d’avionique et 
         d’instruments et d’appareillages électriques d’aéronefs
0225 Personnel technique en architecture, en dessin, en arpentage et en cartographie
2251 Technologues et techniciens/techniciennes en architecture
2252 Designers industriels/designers industrielles
2253 Technologues et techniciens/techniciennes en dessin
2254 Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage et en techniques géodésiques
2255 Technologues et techniciens/techniciennes en cartographie et personnel assimilé
0226 Autres contrôleurs/contrôleuses techniques et officiers/officières de réglementation
2261 Vérificateurs/vérificatrices et essayeurs/essayeuses des essais non destructifs
2262 Inspecteurs/inspectrices d’ingénierie et officiers/officières de réglementation
2263 Inspecteurs/inspectrices de la santé publique, de l’environnement et de l’hygiène et de la sécurité au travail
2264 Inspecteurs/inspectrices en construction
0227 Officiers/officières et contrôleurs/contrôleuses des services de transport
2271 Pilotes, navigateurs/navigatrices et instructeurs/instructrices de pilotage du transport aérien
2272 Spécialistes du contrôle de la circulation aérienne et personnel assimilé
2273 Officiers/officières de pont du transport par voies navigables
2274 Officiers mécaniciens/officières mécaniciennes du transport par voies navigables
2275 Contrôleurs/contrôleuses de la circulation ferroviaire et régulateurs/régulatrices de la circulation maritime
0228 Personnel technique en informatique
2281 Techniciens/techniciennes de réseau informatique
2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs
2283 Évaluateurs/évaluatrices de logiciels et de systèmes informatiques
0311 Médecins, dentistes et vétérinaires
3111 Médecins spécialistes
3112 Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale
3113 Dentistes
3114 Vétérinaires
0312 Optométristes, chiropraticiens/chiropraticiennes et autres professionnels/professionnelles en diagnostic et 
         en traitement de la santé
3121 Optométristes
3122 Chiropraticiens/chiropraticiennes
3123 Autres professionnels/professionnelles en diagnostic et en traitement de la santé
0313 Pharmaciens/pharmaciennes, diététistes et nutritionnistes
3131 Pharmaciens/pharmaciennes
3132 Diététistes et nutritionnistes
0314 Professionnels/professionnelles en thérapie et en évaluation
3141 Audiologistes et orthophonistes
3142 Physiothérapeutes
3143 Ergothérapeutes
3144 Autres professionnels/professionnelles en thérapie et en évaluation
0315 Professionnels/professionnelles en sciences infirmières
3151 Infirmiers/infirmières en chef et superviseurs/superviseures
3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées
0321 Technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé (sauf soins dentaires)
3211 Technologistes médicaux/technologistes médicales et assistants/assistantes en anatomopathologie
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3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire médical
3213 Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale
3214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardiovasculaires et technologues cardiopulmonaires
3215 Technologues en radiation médicale
3216 Technologues en échographie
3217 Technologues en cardiologie
3218 Technologues en électroencéphalographie et autres technologues du diagnostic, n.c.a.
3219 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé (sauf soins dentaires)
0322 Personnel technique en soins dentaires
3221 Denturologistes
3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires
3223 Technologues et techniciens/techniciennes dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires
0323 Personnel technique en soins de santé (sauf soins dentaires)
3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances
3232 Sages-femmes et praticiens/praticiennes des médecines douces
3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires
3234 Ambulanciers/ambulancières et autre personnel paramédical
3235 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic
0341 Personnel de soutien des services de santé
3411 Assistants/assistantes dentaires
3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires
3414 Autre personnel de soutien des services de santé
0411 Juges, avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au Québec)
4111 Juges
4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au Québec)
0415 Professionnels/professionnelles en psychologie, en travail social, en counseling, en religion et en probation
4151 Psychologues
4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales
4153 Thérapeutes conjugaux/thérapeutes conjugales, thérapeutes familiaux/thérapeutes familiales et personnel 
         assimilé
4154 Ministres du culte
4155 Agents/agentes de probation et de libération conditionnelle et personnel assimilé
0416 Agents/agentes des politiques et des programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils
4161 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en sciences naturelles
         et appliquées
4162 Économistes, recherchistes et analystes des politiques économiques
4163 Agents/agentes de développement économique, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils 
         en marketing
4164 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques sociales
4166 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques de
         l’enseignement
4167 Superviseurs/superviseures et experts-conseils/expertes-conseils en programmes de sports, de loisirs et 
         de conditionnement physique
4168 Agents/agentes de programmes de l’administration publique
4169 Autres professionnels/professionnelles des sciences sociales, n.c.a.
4165 Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques de la santé
0412 Professeurs/professeures et assistants/assistantes d’enseignement au niveau universitaire et postsecondaire
4121 Professeurs/professeures d’université
4122 Assistants/assistantes d’enseignement et de recherche au niveau postsecondaire
0413 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les écoles de formation professionnelle
4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices de programmes de 
         perfectionnement
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0414 Enseignants/enseignantes aux niveaux secondaire, primaire et préscolaire et conseillers/conseillères 
         d’orientation
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire
4143 Conseillers/conseillères d’orientation et conseillers/conseillères en information scolaire et professionnelle
0421 Personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, de l’enseignement et de la religion, n.c.a.
4211 Techniciens/techniciennes juridiques et personnel assimilé
4212 Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux
4213 Conseillers/conseillères en emploi
4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées
4216 Autres instructeurs/instructrices
4217 Autre personnel relié à la religion
4214 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance
0511 Professionnels/professionnelles des bibliothèques, des archives, des musées et des galeries d’art
5111 Bibliothécaires
5112 Restaurateurs/restauratrices et conservateurs/conservatrices
5113 Archivistes
0512 Professionnels/professionnelles de la rédaction, de la traduction et des relations publiques
5121 Auteurs/auteures, rédacteurs/rédactrices et écrivains/écrivaines
5122 Réviseurs/réviseures, rédacteurs-réviseurs/rédactrices-réviseures et chefs du service des nouvelles
5123 Journalistes
5124 Professionnels/professionnelles des relations publiques et des communications
5125 Traducteurs/traductrices, terminologues et interprètes
0513 Professionnels/professionnelles des arts plastiques et des arts de la scène
5131 Producteurs/productrices, réalisateurs/réalisatrices, chorégraphes et personnel assimilé
5132 Chefs d’orchestre, compositeurs/compositrices et arrangeurs/arrangeuses
5133 Musiciens/musiciennes et chanteurs/chanteuses
5134 Danseurs/danseuses
5135 Acteurs/actrices et comédiens/comédiennes
5136 Peintres, sculpteurs/sculpteures et autres artistes des arts visuels
0521 Personnel technique des bibliothèques, des archives, des musées et des galeries d’art
5211 Techniciens/techniciennes et assistants/assistantes dans les bibliothèques et les services d’archives
5212 Personnel technique des musées et des galeries d’art
0522 Photographes, techniciens/techniciennes en graphisme et personnel technique et personnel de 
         coordination du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts de la scène
5221 Photographes
5222 Cadreurs/cadreuses de films et cadreurs/cadreuses vidéo
5223 Techniciens/techniciennes en graphisme
5224 Techniciens/techniciennes en radiotélédiffusion
5225 Techniciens/techniciennes en enregistrement audio et vidéo
5226 Autre personnel technique et personnel de coordination du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts de 
         la scène
5227 Personnel de soutien du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts de la scène
0523 Annonceurs/annonceuses et autres artistes de spectacle
5231 Annonceurs/annonceuses et autres communicateurs/communicatrices de la radio et de la télévision
5232 Autres artistes de spectacle
0524 Concepteurs/conceptrices artistiques et artisans/artisanes
5241 Designers graphiques et illustrateurs/illustratrices
5242 Designers d’intérieur
5243 Ensembliers/ensemblières de théâtre, dessinateurs/dessinatrices de mode, concepteurs/conceptrices 
         d’expositions et autres concepteurs/conceptrices artistiques
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5244 Artisans/artisanes
5245 Patronniers/patronnières de produits textiles, d’articles en cuir et en fourrure
0525 Athlètes, entraîneurs/entraîneuses, arbitres et personnel assimilé des sports et des loisirs
5251 Athlètes
5252 Entraîneurs/entraîneuses
5253 Arbitres et officiels/officielles de sports
5254 Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports, de loisirs et de conditionnement physique
0621 Personnel de supervision des ventes et des services
6211 Superviseurs/superviseures - commerce de détail
6212 Superviseurs/superviseures des services alimentaires
6213 Gouvernants principaux/gouvernantes principales d’hôtel ou d’établissement
6214 Surveillants/surveillantes du blanchissage et du nettoyage à sec
6215 Surveillants/surveillantes des services de nettoyage
6216 Surveillants/surveillantes des autres services
0641 Représentants/représentantes des ventes - commerce de gros
6411 Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de gros
0622 Personnel technique du commerce de gros
6221 Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros
0623 Personnel de l’assurance, de l’immobilier et des achats
6231 Agents/agentes et courtiers/courtières d’assurance
6232 Agents/agentes et vendeurs/vendeuses en immobilier
6233 Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail
6234 Exploitants/exploitantes de silos à grains
0642 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail
0661 Caissiers/caissières
6611 Caissiers/caissières
0624 Chefs et cuisiniers/cuisinières
6241 Chefs
6242 Cuisiniers/cuisinières
0645 Personnel des services des aliments et boissons
6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses
6452 Barmans/barmaids
6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons
0626 Policiers/policières et pompiers/pompières
6261 Policiers/policières (sauf cadres supérieurs)
6262 Pompiers/pompières
0646 Personnel des services de protection
6461 Shérifs et huissiers/huissières de justice
6462 Agents/agentes de services correctionnels
6463 Agents/agentes d’application de règlements municipaux et autres agents/agentes de réglementation, n.c.a.
6464 Autres grades des Forces armées
6465 Autre personnel de services de protection
0665 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé
6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé
0643 Personnel de l’hébergement et des voyages
6431 Conseillers/conseillères en voyages
6432 Commissaires et agents/agentes de bord
6433 Agents/agentes à la billetterie et aux services aériens
6434 Agents/agentes à la billetterie et représentants/représentantes du service en matière de fret et personnel
        assimilé (sauf transport aérien)
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6435 Réceptionnistes d’hôtel
0644 Guides touristiques et personnel préposé au jeu dans les casinos
6441 Guides touristiques et guides itinérants/guides itinérantes
6442 Guides d’activités récréatives et sportives de plein air
6443 Personnel préposé au jeu dans les casinos
0667 Autre personnel des services de voyage, d’hébergement, de loisirs et de parcs d’attractions
6671 Opérateurs/opératrices et préposés/préposées aux sports, aux loisirs et dans les parcs d’attractions
6672 Autres préposés/préposées en hébergement et en voyage
0647 Personnel de soutien familial et de garderie
6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien à domicile et personnel assimilé
6472 Aides-enseignants/aides-enseignantes aux niveaux primaire et secondaire
6474 Gardiens/gardiennes d’enfants, gouvernants/gouvernantes et aides aux parents
0627 Personnel technique des services personnels
6271 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières
6272 Directeurs/directrices de funérailles et embaumeurs/embaumeuses
0648 Autre personnel des soins personnalisés
6481 Conseillers/conseillères imagistes, conseillers mondains/conseillères mondaines et autres conseillers/
         conseillères en soins personnalisés
6482 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et personnel assimilé
6483 Soigneurs/soigneuses d’animaux et travailleurs/travailleuses en soins des animaux
6484 Autre personnel des soins personnalisés
0666 Nettoyeurs/nettoyeuses
6661 Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage - travaux légers
6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées
6663 Concierges et concierges d’immeubles
0625 Bouchers/bouchères et boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières - commerce de gros ou de détail
6251 Bouchers/bouchères, coupeurs/coupeuses de viande et poissonniers/poissonnières - commerce de gros et 
         de détail
6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières
0664 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé dans les services alimentaires
6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé
0662 Autre personnel de la vente et personnel assimilé
6621 Préposés/préposées de stations-service
6622 Commis d’épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes - commerce de détail
6623 Autre personnel élémentaire de la vente
0668 Personnel élémentaire des services personnels
6681 Personnel de blanchisseries et d’établissements de nettoyage à sec
6682 Repasseurs/repasseuses, presseurs/presseuses et finisseurs/finisseuses
6683 Autre personnel élémentaire de services personnels
0721 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses du personnel des métiers et du 
         personnel assimilé
7211 Contremaîtres/contremaîtresses des machinistes et du personnel assimilé
7212 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en électricité et en télécommunications
7213 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en tuyauterie
7214 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses du formage, façonnage et montage 
         des métaux
7215 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en charpenterie
7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en mécanique
7217 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des équipes de construction lourde
7218 Surveillants/surveillantes de l’imprimerie et du personnel assimilé
7219 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des autres métiers de la construction et 
         des services de réparation et d’installation
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0722 Surveillants/surveillantes du personnel des transports ferroviaire et routier
7221 Surveillants/surveillantes des opérations du transport ferroviaire
7222 Surveillants/surveillantes du transport routier et du transport en commun
0725 Plombiers/plombières, tuyauteurs/tuyauteuses et monteurs/monteuses d’installations au gaz
7251 Plombiers/plombières
7252 Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs
7253 Monteurs/monteuses d’installations au gaz
0727 Charpentiers/charpentières et ébénistes
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières
7272 Ébénistes
0728 Personnel de maçonnerie et de plâtrage
7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes
7282 Finisseurs/finisseuses de béton
7283 Carreleurs/carreleuses
7284 Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et poseurs/poseuses de systèmes intérieurs
0729 Autre personnel des métiers de la construction
7291 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux
7292 Vitriers/vitrières
7293 Calorifugeurs/calorifugeuses
7294 Peintres et décorateurs/décoratrices
7295 Poseurs/poseuses de revêtements d’intérieur
0724 Électriciens/électriciennes et monteurs/monteuses de lignes d’électricité et de télécommunications
7241 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques)
7242 Électriciens industriels/électriciennes industrielles
7243 Électriciens/électriciennes de réseaux électriques
7244 Monteurs/monteuses de lignes électriques et de câbles
7245 Monteurs/monteuses de lignes et de câbles de télécommunications
7246 Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de matériel de télécommunications
7247 Techniciens/techniciennes en montage et en entretien d’installations de câblodistribution
0735 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de centrales et de réseaux électriques
7351 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de machines auxiliaires
7352 Opérateurs/opératrices de centrales et de réseaux électriques
0723 Machinistes et personnel assimilé
7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage
7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses
0726 Personnel des métiers du formage, du profilage et du montage du métal
7261 Tôliers/tôlières
7262 Chaudronniers/chaudronnières
7263 Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques
7264 Monteurs/monteuses de charpentes métalliques
7266 Forgerons/forgeronnes et monteurs/monteuses de matrices
7265 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à braser
0731 Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et d’équipement de transport (sauf véhicules automobiles)
7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 
         (sauf l’industrie du textile)
7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd
7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation
7314 Réparateurs/réparatrices de wagons
7315 Mécaniciens/mécaniciennes et contrôleurs/contrôleuses d’aéronefs
7316 Ajusteurs/ajusteuses de machines
7317 Mécaniciens/mécaniciennes et monteurs/monteuses de machines dans l’industrie du textile
7318 Constructeurs/constructrices et mécaniciens/mécaniciennes d’ascenseurs
0732 Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules automobiles
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7321 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et d’autobus
7322 Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de carrosserie
0733 Autres mécaniciens/mécaniciennes
7331 Installateurs/installatrices de brûleurs à l’huile et à combustibles solides
7332 Réparateurs/réparatrices d’appareils électroménagers
7333 Électromécaniciens/électromécaniciennes
7334 Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes et personnel assimilé
7335 Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et autres équipements
0734 Tapissiers-garnisseurs/tapissières-garnisseuses, tailleurs/tailleuses, cordonniers/cordonnières, bijoutiers/
          bijoutières et personnel assimilé
7341 Tapissiers-garnisseurs/tapissières-garnisseuses
7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières, fourreurs/fourreuses et modistes
7343 Cordonniers/cordonnières et fabricants/fabricantes de chaussures
7344 Bijoutiers/bijoutières, horlogers-rhabilleurs/horlogères-rhabilleuses et personnel assimilé
0738 Personnel de l’imprimerie, scaphandriers/scaphandrières, autre personnel des métiers et personnel 
          assimilé, n.c.a.
7381 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer
7382 Scaphandriers/scaphandrières
7383 Autre personnel spécialisé des métiers
0744 Personnel d’installation, de réparation et d’entretien
7441 Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel et commercial
7442 Personnel d’entretien des canalisations d’eau et de gaz
7443 Préposés/préposées à la pose et à l’entretien des pièces mécaniques d’automobiles
7444 Fumigateurs/fumigatrices et préposés/préposées au contrôle de la vermine
7445 Autres réparateurs/réparatrices et préposés/préposées à l’entretien
0742 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd
7421 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues)
7422 Conducteurs/conductrices de machinerie d’entretien public
0737 Grutiers/grutières, foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses
7371 Grutiers/grutières
7372 Foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses de mines à ciel ouvert, de carrières et de chantiers de 
         construction
7373 Foreurs/foreuses de puits d’eau
0741 Conducteurs/conductrices de véhicules automobiles et opérateurs/opératrices de transport en commun
7411 Conducteurs/conductrices de camions
7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres transports en commun
7413 Chauffeurs/chauffeuses de taxi, chauffeurs/chauffeuses de limousine et chauffeurs/chauffeuses
7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - services de livraison et de messagerie
0736 Personnel des opérations du transport ferroviaire
7361 Mécaniciens/mécaniciennes de locomotive et de cour de triage
7362 Chefs de train et serre-freins
0743 Autres conducteurs/conductrices de matériel de transport et personnel assimilé
7431 Mécaniciens/mécaniciennes de gare de triage du transport ferroviaire
7432 Ouvriers/ouvrières à l’entretien de la voie ferrée
7433 Matelots de pont du transport par voies navigables
7434 Matelots de salle des machines du transport par voies navigables
7435 Personnel des écluses et des bacs à câble
7436 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes de bateau à moteur
7437 Agents/agentes de piste dans le transport aérien
0745 Débardeurs/débardeuses et manutentionnaires
7451 Débardeurs/débardeuses
7452 Manutentionnaires
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0761 Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction
7612 Autres manoeuvres et aides de soutien de métiers
0762 Manoeuvres aux travaux publics et personnel assimilé, n.c.a.
7621 Manoeuvres à l’entretien des travaux publics
7622 Manoeuvres dans le transport ferroviaire et routier
0825 Entrepreneurs/entrepreneuses, surveillants/surveillantes et exploitants/exploitantes en agriculture, en 
         horticulture et en aquiculture
8251 Exploitants/exploitantes agricoles et gestionnaires d’exploitations agricoles
8252 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires des services agricoles
8253 Surveillants/surveillantes d’exploitations agricoles et ouvriers spécialisés/ouvrières spécialisées dans 
         l’élevage du bétail
8254 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes et gestionnaires de pépinière et de serre
8255 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires de l’aménagement paysager et de l’entretien des terrains
8256 Surveillants/surveillantes de l’aménagement paysager et de l’horticulture
8257 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes d’entreprises aquicoles
0843 Personnel en agriculture et en horticulture
8431 Ouvriers/ouvrières agricoles
8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de serres
0821 Surveillants/surveillantes de l’exploitation forestière
8211 Surveillants/surveillantes de l’exploitation forestière
0822 Surveillants/surveillantes de l’exploitation des mines, du pétrole et du gaz
8221 Surveillants/surveillantes de l’exploitation des mines et des carrières
8222 Surveillants/surveillantes du forage et des services reliés à l’extraction de pétrole et de gaz
0823 Personnel du forage, des mines souterraines et de la production gazéifère et pétrolière
8231 Mineurs/mineuses d’extraction et de préparation, mines souterraines
8232 Foreurs/foreuses et personnel de mise à l’essai et des autres services relatifs à l’extraction de pétrole et de gaz
0841 Personnel d’entretien des mines et du forage des puits de pétrole et de gaz
8411 Personnel d’entretien et de soutien des mines souterraines
8412 Personnel du forage et de l’entretien des puits de pétrole et de gaz
0824 Conducteurs/conductrices de machines d’abattage du bois
8241 Conducteurs/conductrices de machines d’abattage
0842 Personnel de l’exploitation forestière
8421 Conducteurs/conductrices de scies à chaîne et d’engins de débardage
8422 Ouvriers/ouvrières en sylviculture et en exploitation forestière
0826 Capitaines et officiers/officières de pêche et pêcheurs/pêcheuses
8261 Capitaines et officiers/officières de bateaux de pêche
8262 Patrons/patronnes de bateaux de pêche et pêcheurs indépendants/pêcheuses indépendantes
0844 Personnel de la pêche, de la chasse et du trappage
8441 Matelots de pont sur les bateaux de pêche
8442 Chasseurs/chasseuses et trappeurs/trappeuses
0861 Personnel élémentaire de la production primaire
8611 Manoeuvres à la récolte
8612 Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains
8613 Manoeuvres de l’aquiculture et de la mariculture
8614 Manoeuvres des mines
8615 Manoeuvres de forage et d’entretien des puits de pétrole et de gaz
8616 Manoeuvres de l’exploitation forestière
0921 Surveillants/surveillantes dans les industries de transformation
9211 Surveillants/surveillantes dans la transformation des métaux et des minerais
9212 Surveillants/surveillantes dans le raffinage du pétrole, le traitement du gaz et des produits chimiques et les
         services d’utilité publique
9213 Surveillants/surveillantes dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac
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9214 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
9215 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits forestiers
9216 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits textiles
0922 Surveillants/surveillantes dans la fabrication et le montage
9221 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de véhicules automobiles
9222 Surveillants/surveillantes dans la fabrication du matériel électronique
9223 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’appareils électriques
9224 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de meubles et d’accessoires
9225 Surveillants/surveillantes dans la confection d’articles en tissu, en cuir et en fourrure
9226 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’autres produits métalliques et de pièces mécaniques
9227 Surveillants/surveillantes dans la fabrication et le montage de produits divers
0923 Opérateurs/opératrices de poste central de contrôle dans les procédés de fabrication et de transformation
9231 Opérateurs/opératrices de poste central de contrôle et de conduite de procédés industriels dans le 
         traitement des métaux et des minerais
9232 Opérateurs/opératrices de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le traitement du 
         gaz et des produits chimiques
9233 Opérateurs/opératrices au contrôle de la réduction en pâte des pâtes et papiers
9234 Opérateurs/opératrices au contrôle de la fabrication du papier et du couchage
0941 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement des métaux et des minerais et personnel assimilé
9411 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement des métaux et des minerais
9412 Mouleurs/mouleuses, noyauteurs/noyauteuses et fondeurs/fondeuses de métaux dans les aciéries
9413 Opérateurs/opératrices de machines à former et à finir le verre et coupeurs/coupeuses de verre
9414 Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et la finition des produits en béton, en argile ou en pierre
9415 Contrôleurs/contrôleuses et essayeurs/essayeuses dans la transformation des métaux et des minerais
0942 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement de produits chimiques, du caoutchouc et du plastique 
         et personnel assimilé
9421 Opérateurs/opératrices d’installation de traitement des produits chimiques
9422 Opérateurs/opératrices de machines de traitement des matières plastiques
9423 Opérateurs/opératrices de machines de transformation du caoutchouc et personnel assimilé
9424 Opérateurs/opératrices d’installations de l’assainissement de l’eau et du traitement des déchets liquides
0943 Opérateurs/opératrices de machines dans la production des pâtes et papiers et dans la transformation du
         bois et personnel assimilé
9431 Opérateurs/opératrices de machines à scier dans les scieries
9432 Opérateurs/opératrices de machines dans les usines de pâte à papier
9433 Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication et finition du papier
9434 Autres opérateurs/opératrices de machines dans la transformation du bois
9435 Opérateurs/opératrices de machines à façonner le papier
9436 Classeurs/classeuses de bois d’oeuvre et autres vérificateurs/vérificatrices et classeurs/classeuses dans la
         transformation du bois
0944 Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication de produits textiles et personnel assimilé
9441 Opérateurs/opératrices de machines de préparation de fibres textiles et de filés
9442 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et autres opérateurs/opératrices de machines textiles
9443 Teinturiers/teinturières et finisseurs/finisseuses de produits textiles
9444 Contrôleurs/contrôleuses de la qualité, trieurs/trieuses et échantillonneurs/échantillonneuses de produits textiles
0945 Opérateurs/opératrices de machines dans la confection d’articles en tissu, en fourrure et en cuir et personnel
         assimilé
9451 Opérateurs/opératrices de machines à coudre industrielles
9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure et de cuir
9453 Ouvriers spécialisés/ouvrières spécialisées dans le traitement du cuir et des peaux
9454 Contrôleurs/contrôleuses et essayeurs/essayeuses dans la confection d’articles en tissu, en cuir et en fourrure
0946 Opérateurs/opératrices de machines dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac et 
         personnel assimilé
9461 Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels dans la transformation des aliments et des 
         boissons
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9462 Bouchers industriels/bouchères industrielles, dépeceurs-découpeurs/dépeceuses-découpeuses de viande,
         préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé
9463 Ouvriers/ouvrières dans les usines de conditionnement du poisson
9464 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement du tabac
9465 Échantillonneurs/échantillonneuses et trieurs/trieuses dans la transformation des aliments et des boissons
0947 Opérateurs/opératrices de machines à imprimer et personnel assimilé
9471 Opérateurs/opératrices de machines à imprimer
9472 Photograveurs-clicheurs/photograveuses-clicheuses, photograveurs-reporteurs/photograveuses-reporteuses
         et autre personnel de prémise en train
9473 Opérateurs/opératrices de machines à relier et de finition
9474 Développeurs/développeuses de films et de photographies
0951 Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et l’usinage des métaux et le travail du bois et 
         personnel assimilé
9511 Opérateurs/opératrices de machines d’usinage
9512 Opérateurs/opératrices de machines de formage
9513 Opérateurs/opératrices de machines à travailler le bois
9514 Opérateurs/opératrices de machines à travailler les métaux légers et lourds
9516 Opérateurs/opératrices de machines d’autres produits métalliques
9517 Opérateurs/opératrices de machines à fabriquer des produits divers
0948 Monteurs/monteuses de matériel mécanique, électrique et électronique
9481 Monteurs/monteuses d’aéronefs et contrôleurs/contrôleuses de montage d’aéronefs
9482 Assembleurs/assembleuses, contrôleurs/contrôleuses et vérificateurs/vérificatrices de véhicules automobiles
9483 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses, contrôleurs/contrôleuses et vérificateurs/vérificatrices de
         matériel électronique
9484 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication de matériel, d’appareils et d’accessoires
         électriques
9485 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication de 
         transformateurs et de moteurs électriques industriels
9486 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de matériel mécanique
9487 Opérateurs/opératrices de machines et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication d’appareils électriques
0949 Autre personnel de montage et personnel assimilé
9491 Monteurs/monteuses de bateaux et contrôleurs/contrôleuses de montage de bateaux
9492 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles et d’accessoires
9493 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses d’autres produits en bois
9494 Vernisseurs/vernisseuses en finition et en réparation de meubles
9495 Assembleurs/assembleuses, finisseurs/finisseuses et contrôleurs/contrôleuses de produits en plastique
9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses - secteur industriel
9497 Opérateurs/opératrices d’équipement de métallisation et de galvanisation et personnel assimilé
9498 Autres monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses
0961 Manoeuvres dans la transformation, la fabrication et les services d’utilité publique
9611 Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais
9612 Manoeuvres en métallurgie
9613 Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d’utilité publique
9614 Manoeuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du bois
9615 Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique
9616 Manoeuvres des produits du textile
9617 Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac
9618 Manoeuvres dans la transformation du poisson
9619 Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d’utilité publique
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Secteurs d’activité économique

Les secteurs d’activité économique font référence aux secteurs définis selon le Système de classification 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN). Il s’agit d’une liste hiérarchique de l’ensemble des activités 
de l’économie, dont les classes sont exhaustives et mutuellement exclusives. Un code SCIAN est attribué à 
chaque groupe d’industries. On trouve cinq niveaux de codes allant de 2 à 6 chiffres : le secteur (2 chiffres), 
le sous-secteur (3 chiffres), le groupe (4 chiffres), la classe (5 chiffres) et la classe nationale (6 chiffres). 

•  Le secteur primaire (SCIAN 11 à 21) comprend les opérations de collecte et d’exploitation directe des 		
   ressources naturelles telles que l’agriculture, la pêche, la foresterie et l’exploitation minière. On désigne 	
   parfois les trois dernières industries par « autres industries primaires ». 

•  Le secteur secondaire (SCIAN 23, 32 et 33) comprend l’industrie de la construction et les industries 	    	
   manufacturières ou de transformation de la matière. Dans le Nord-du-Québec, l’activité manufacturière 	     	
   est étroitement liée à la transformation des ressources primaires : usines de transformation des produits   	
   du bois, usines de pâtes et papier, fonderies, etc. 

•  Le secteur tertiaire (SCIAN 22, 41 à 94) regroupe les industries du commerce, du transport et des  	  	
   services divers, y compris les services publics.

Secteurs d’activité selon la classification SCIAN

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse
21 Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz
22 Services publics
23 Construction
31-33 Fabrication
41 Commerce de gros
44-45 Commerce de détail
48-49 Transport et entreposage
51 Industrie de l’information et industrie culturelle
52 Finance et assurances
53 Services immobiliers et services de location et de location à bail
54 Services professionnels, scientifiques et techniques
55 Gestion de sociétés et d’entreprises
56 Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d’assainisse- 	       	
     ment
61 Services d’enseignement
62 Soins de santé et assistance sociale
71 Arts, spectacles et loisirs
72 Hébergement et services de restauration
81 Autres services sauf les administrations publiques
91 Administrations publiques
111-112 Fermes
113 Foresterie et exploitation forestière
114 Pêche, chasse et piégeage
115 Activités de soutien à l’agriculture et à la foresterie
211 Extraction de pétrole et de gaz
212 Extraction minière sauf l’extraction de pétrole et de gaz
213 Activités de soutien à l’extraction minière et à l’extraction de pétrole et de gaz
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219 Extraction minière - non spécifiée
221 Services publics
231 Entrepreneurs principaux
232 Entrepreneurs spécialisés
311 Fabrication d’aliments
312 Fabrication de boissons et de produits du tabac
313 Usines de textiles
314 Usines de produits textiles
315 Fabrication de vêtements
316 Fabrication de produits en cuir et de produits analogues
321 Fabrication de produits en bois 
322 Fabrication du papier
323 Impression et activités connexes de soutien
324 Fabrication de produits du pétrole et du charbon
325 Fabrication de produits chimiques
326 Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
327 Fabrication de produits minéraux non métalliques
331 Première transformation de métaux
332 Fabrication de produits métalliques
333 Fabrication de machines
334 Fabrication de produits informatiques et électroniques
335 Fabrication de matériel, d’appareils et de composants électriques
336 Fabrication de matériel de transport
337 Fabrication de meubles et de produits connexes
339 Activités diverses de fabrication
411 Grossistes-distributeurs de produits agricoles
412 Grossistes-distributeurs de produits pétroliers
413 Grossistes-distributeurs de produits alimentaires, de boissons et de tabac
414 Grossistes-distributeurs d’articles personnels et ménagers
415 Grossistes-distributeurs de véhicules automobiles et de leurs pièces
416 Grossistes-distributeurs de matériaux et fournitures de construction
417 Grossistes-distributeurs de machines, de matériel et de fournitures
418 Grossistes-distributeurs de produits divers
419 Agents et courtiers du commerce de gros
441 Marchands de véhicules automobiles et de leurs pièces
442 Magasins de meubles et d’accessoires de maison
443 Magasins d’appareils électroniques et ménagers
444 Marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de jardinage
445 Magasins d’alimentation
446 Magasins de produits de santé et de soins personnels
447 Stations-service
448 Magasins de vêtements et d’accessoires vestimentaires
451 Magasins d’articles de sport, d’articles de passe-temps, d’articles de musique et de livres
452 Magasins de fournitures de tout genre
453 Magasins de détail divers
454 Détaillants hors magasin
481 Transport aérien
482 Transport ferroviaire
483 Transport par eau
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484 Transport par camion
485 Transport en commun et transport terrestre de voyageurs
486 Transport par pipeline
487 Transport de tourisme et d’agrément
488 Activités de soutien au transport
491 Services postaux
492 Messageries et services de messagers
493 Entreposage
511 Édition
512 Industries du film et de l’enregistrement sonore
513 Radiotélévision et télécommunications
514 Services d’information et de traitement des données
521 Autorités monétaires - banque centrale
522 Intermédiation financière et activités connexes
523 Valeurs mobilières, contrats de marchandises et autres activités d’investissement financier connexes
524 Sociétés d’assurance et activités connexes
526 Fonds et autres instruments financiers
531 Services immobiliers
532 Services de location et de location à bail
533 Bailleurs de biens incorporels non financiers sauf les œuvres protégées par le droit d’auteur
541 Services professionnels, scientifiques et techniques
551 Gestion de sociétés et d’entreprises
561 Services administratifs et services de soutien
562 Services de gestion des déchets et d’assainissement
611 Services d’enseignement
621 Services de soins ambulatoires
622 Hôpitaux
623 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes
624 Assistance sociale
711 Arts d’interprétation sports-spectacles et activités connexes
712 Établissements du patrimoine
713 Divertissement, loisirs, et jeux de hasard et loteries
721 Services d’hébergement
722 Services de restauration et débits de boissons
811 Réparation et entretien
812 Services personnels et services de blanchissage
813 Organismes religieux, fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles et similaires
814 Ménages privés
911 Administration publique fédérale
912 Administrations publiques provinciales et territoriales
913 Administrations publiques locales, municipales et régionales
914 Administrations publiques autochtones
919 Organismes publics internationaux et autres organismes publics extra-territoriaux
1110 Fermes (1111 à 1129)
1131 Exploitation de terres à bois
1132 Pépinières forestières et récolte de produits forestiers
1133 Exploitation forestière
1141 Pêche
1142 Chasse et piégeage
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1150 Activités de soutien aux fermes (1151 à 1152)
1153 Activités de soutien à la foresterie
2111 Extraction de pétrole et de gaz
2121 Extraction de charbon
2122 Extraction de minerais métalliques
2123 Extraction de minerais non métalliques
2131 Activités de soutien à l’extraction minière et à l’extraction de pétrole et de gaz
2199 Extraction minière - non spécifiée
2211 Production, transport et distribution d’électricité
2212 Distribution de gaz naturel
2213 Réseaux d’aqueduc, d’égout et autres
2311 Lotissement et aménagement de terrains
2312 Construction de bâtiments
2313 Travaux de génie
2314 Gestion de construction
2321 Préparation du terrain
2322 Travaux de gros œuvre
2323 Finition extérieure de bâtiments
2324 Finition intérieure de bâtiments
2325 Installation d’équipements techniques
2329 Autres entrepreneurs spécialisés
3111 Fabrication d’aliments pour animaux
3112 Mouture de céréales et de graines oléagineuses
3113 Fabrication de sucre et de confiseries
3114 Mise en conserve de fruits et de légumes et fabrication de spécialités alimentaires
3115 Fabrication de produits laitiers
3116 Fabrication de produits de viande
3117 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer
3118 Boulangeries et fabrication de tortillas
3119 Fabrication d’autres aliments
3121 Fabrication de boissons
3122 Fabrication du tabac
3131 Usines de fibres, de filés et de fils
3132 Usines de tissus
3133 Finissage de textiles et de tissus et revêtement de tissus
3141 Usines de textiles domestiques
3149 Usines d’autres produits textiles
3151 Usines de tricotage de vêtements
3152 Fabrication de vêtements coupés-cousus
3159 Fabrication d’accessoires vestimentaires et d’autres vêtements
3161 Tannage et finissage du cuir et des peaux
3162 Fabrication de chaussures
3169 Fabrication d’autres produits en cuir et produits analogues
3211 Scieries et préservation du bois
3212 Fabrication de placages, de contreplaqués et de produits en bois reconstitué
3219 Fabrication d’autres produits en bois
3221 Usines de pâtes à papier, de papier et de carton
3222 Fabrication de produits en papier transformé
3231 Impression et activités connexes de soutien

Profil socio-économique Nord-du-Québec        244



Annexe II
Définitions - Variables 
et Concepts

3241 Fabrication de produits du pétrole et du charbon
3251 Fabrication de produits chimiques de base
3252 Fabrication de résines de caoutchouc synthétique et de fibres et de filaments artificiels et 
         synthétiques
3253 Fabrication de pesticides, d’engrais et d’autres produits chimiques agricoles
3254 Fabrication de produits pharmaceutiques et de médicaments
3255 Fabrication de peintures, de revêtements et d’adhésifs
3256 Fabrication de savons, de détachants et de produits de toilette
3259 Fabrication d’autres produits chimiques
3261 Fabrication de produits en plastique
3262 Fabrication de produits en caoutchouc
3271 Fabrication de produits en argile et produits réfractaires
3272 Fabrication de verre et de produits en verre
3273 Fabrication de ciment et de produits en béton
3274 Fabrication de chaux et de produits en gypse
3279 Fabrication d’autres produits minéraux non métalliques
3311 Sidérurgie
3312 Fabrication de produits en acier à partir d’acier acheté
3313 Production et transformation d’alumine et d’aluminium
3314 Production et transformation de métaux non ferreux sauf l’aluminium
3315 Fonderies
3321 Forgeage et estampage
3322 Fabrication de coutellerie et d’outils à main
3323 Fabrication de produits d’architecture et d’éléments de charpentes métalliques
3324 Fabrication de chaudières, de réservoirs et de contenants d’expédition
3325 Fabrication d’articles de quincaillerie
3326 Fabrication de ressorts et de produits en fil métallique
3327 Ateliers d’usinage, fabrication de produits tournés, de vis, d’écrous et de boulons
3328 Revêtement, gravure, traitement thermique et activités analogues
3329 Fabrication d’autres produits métalliques
3331 Fabrication de machines pour l’agriculture, la construction et l’extraction minière
3332 Fabrication de machines industrielles
3333 Fabrication de machines pour le commerce et les industries de services
3334 Fabrication d’appareils de chauffage, de ventilation, de climatisation et de réfrigération commerciale
3335 Fabrication de machines-outils pour le travail du métal
3336 Fabrication de moteurs, de turbines et de matériel de transmission de puissance
3339 Fabrication d’autres machines d’usage général
3341 Fabrication de matériel informatique et périphérique
3342 Fabrication de matériel de communication
3343 Fabrication de matériel audio et vidéo
3344 Fabrication de semi-conducteurs et d’autres composants électroniques
3345 Fabrication d’instruments de navigation, de mesure et de commande et d’instruments médicaux
3346 Fabrication et reproduction de supports magnétiques et optiques
3351 Fabrication de matériel électrique d’éclairage
3352 Fabrication d’appareils ménagers
3353 Fabrication de matériel électrique
3359 Fabrication d’autres types de matériel et de composants électriques
3361 Fabrication de véhicules automobiles
3362 Fabrication de carrosseries et de remorques de véhicules automobiles
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3363 Fabrication de pièces pour véhicules automobiles
3364 Fabrication de produits aérospatiaux et de leurs pièces
3365 Fabrication de matériel ferroviaire roulant
3366 Construction de navires et d’embarcations
3369 Fabrication d’autres types de matériel de transport
3371 Fabrication de meubles de maison et d’établissement institutionnel et d’armoires de cuisine
3372 Fabrication de meubles de bureau y compris les articles d’ameublement
3379 Fabrication d’autres produits connexes aux meubles
3391 Fabrication de fournitures et de matériel médicaux
3399 Autres activités diverses de fabrication
4111 Grossistes-distributeurs de produits agricoles
4121 Grossistes-distributeurs de produits pétroliers
4131 Grossistes-distributeurs de produits alimentaires
4132 Grossistes-distributeurs de boissons
4133 Grossistes-distributeurs de cigarettes et de produits du tabac
4141 Grossistes-distributeurs de textiles, de vêtements et de chaussures
4142 Grossistes-distributeurs de matériel de divertissement au foyer et d’appareils ménagers
4143 Grossistes-distributeurs d’accessoires de maison
4144 Grossistes-distributeurs d’articles personnels
4145 Grossistes-distributeurs de produits pharmaceutiques, d’articles de toilette, de cosmétiques et 
         d’autres produits
4151 Grossistes-distributeurs de véhicules automobiles
4152 Grossistes-distributeurs de pièces et d’accessoires neufs pour véhicules automobiles
4153 Grossistes-distributeurs de pièces et d’accessoires d’occasion pour véhicules automobiles
4161 Grossistes-distributeurs de matériel et fournitures électriques de plomberie, de chauffage et de
         climatisation
4162 Grossistes-distributeurs de métaux et de produits métalliques
4163 Grossistes-distributeurs de bois d’œuvre, de menuiseries préfabriquées, d’articles de quincaillerie 
         et d’autres fournitures de construction
4171 Grossistes-distributeurs de machines et de matériel pour l’agriculture, l’entretien des pelouses et
         le jardinage
4172 Grossistes-distributeurs de machines, matériel et fournitures industriels pour la construction,
         la foresterie et l’extraction minière
4173 Grossistes-distributeurs d’ordinateurs et de matériel de communication
4179 Grossistes-distributeurs d’autres machines, matériel et fournitures
4181 Grossistes-distributeurs de matières recyclables
4182 Grossistes-distributeurs de papier et produits du papier et de produits en plastique jetables
4183 Grossistes-distributeurs de fournitures agricoles
4184 Grossistes-distributeurs de produits chimiques et de produits analogues sauf les produits chimiques
         agricoles
4189 Grossistes-distributeurs d’autres produits divers
4191 Agents et courtiers du commerce de gros
4411 Marchands d’automobiles
4412 Marchands d’autres véhicules automobiles
4413 Magasins de pièces de pneus et d’accessoires pour véhicules automobiles
4421 Magasins de meubles
4422 Magasins d’accessoires de maison
4431 Magasins d’appareils électroniques et ménagers
4441 Marchands de matériaux et fournitures de construction
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4442 Magasins de matériel et fournitures pour le jardinage et l’entretien des pelouses
4451 Épiceries
4452 Magasins d’alimentation spécialisés
4453 Magasins de bière, de vin et de spiritueux
4461 Magasins de produits de santé et de soins personnels
4471 Stations-service
4481 Magasins de vêtements
4482 Magasins de chaussures
4483 Bijouteries et magasins de bagages et de maroquinerie
4511 Magasins d’articles de sport et de passe-temps et d’instruments de musique
4512 Magasins de livres, de périodiques et d’articles de musique
4521 Grands magasins
4529 Magasins d’autres fournitures de tout genre
4531 Fleuristes
4532 Magasins de fournitures de bureau, de papeterie et de cadeaux
4533 Magasins de marchandises d’occasion
4539 Autres magasins de détail divers
4541 Entreprises de télémagasinage et de vente par correspondance
4542 Exploitants de distributeurs automatiques
4543 Établissements de vente directe
4811 Transport aérien régulier
4812 Transport aérien non régulier
4821 Transport ferroviaire
4831 Transport hauturier côtier et sur les Grands Lacs
4832 Transport sur les eaux intérieures
4841 Transport par camion de marchandises diverses
4842 Transport par camion de marchandises spéciales
4851 Services urbains de transport en commun
4852 Transport interurbain et rural par autocar
4853 Services de taxi et de limousine
4854 Transport scolaire et transport d’employés par autobus
4855 Services d’autobus nolisés
4859 Autres services de transport en commun et de transport terrestre de voyageurs
4861 Transport du pétrole brut par oléoduc
4862 Transport du gaz naturel par gazoduc
4869 Autres services de transport par pipeline
4871 Transport terrestre de tourisme et d’agrément
4872 Transport par eau de tourisme et d’agrément
4879 Autres services de transport de tourisme et d’agrément
4881 Activités de soutien au transport aérien
4882 Activités de soutien au transport ferroviaire
4883 Activités de soutien au transport par eau
4884 Activités de soutien au transport routier
4885 Intermédiaires en transport de marchandises
4889 Autres activités de soutien au transport
4911 Services postaux
4921 Messageries
4922 Services locaux de messagers et de livraison
4931 Entreposage
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5111 Éditeurs de journaux, de périodiques, de livres et de bases de données
5112 Éditeurs de logiciels
5121 Industries du film et de la vidéo
5122 Industries de l’enregistrement sonore
5131 Radiodiffusion et télédiffusion
5132 Télévision payante et spécialisée et distribution d’émissions de télévision
5133 Télécommunications
5141 Services d’information
5142 Services de traitement des données
5211 Autorités monétaires - banque centrale
5221 Intermédiation financière par le biais de dépôts
5222 Intermédiation financière non faite par le biais de dépôts
5223 Activités liées à l’intermédiation financière
5231 Intermédiation et courtage de valeurs mobilières et de contrats de marchandises
5232 Bourses de valeurs mobilières et de marchandises
5239 Autres activités d’investissement financier
5241 Sociétés d’assurance
5242 Agences et courtiers d’assurance et autres activités liées à l’assurance
5261 Caisses de retraite
5269 Autres fonds et instruments financiers
5311 Bailleurs de biens immobiliers
5312 Bureaux d’agents et de courtiers immobiliers
5313 Activités liées à l’immobilier
5321 Location et location à bail de matériel automobile
5322 Location de biens de consommation
5323 Centres de location d’articles divers
5324 Location et location à bail de machines et matériel d’usage commercial et industriel
5331 Bailleurs de biens incorporels non financiers sauf les œuvres protégées par le droit d’auteur
5411 Services juridiques
5412 Services de comptabilité, de préparation des déclarations de revenus, de tenue de livres et de paye
5413 Architecture, génie et services connexes
5414 Services spécialisés de design
5415 Conception de systèmes informatiques et services connexes
5416 Services de conseils en gestion et de conseils scientifiques et techniques
5417 Services de recherche et de développement scientifiques
5418 Publicité et services connexes
5419 Autres services professionnels, scientifiques et techniques
5511 Gestion de sociétés et d’entreprises
5611 Services administratifs de bureau
5612 Services de soutien d’installations
5613 Services d’emploi
5614 Services de soutien aux entreprises
5615 Services de préparation de voyages et de réservations
5616 Services d’enquêtes et de sécurité
5617 Services relatifs aux bâtiments et aux logements
5619 Autres services de soutien
5621 Collecte des déchets
5622 Traitement et élimination des déchets
5629 Services d’assainissement et autres services de gestion des déchets
6111 Écoles primaires et secondaires
6112 Collèges communautaires et cégeps
6113 Universités
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6114 Écoles de commerce et de formation en informatique et en gestion
6115 Écoles techniques et écoles de métiers
6116 Autres établissements d’enseignement et de formation
6117 Services de soutien à l’enseignement
6211 Cabinets de médecins
6212 Cabinets de dentistes
6213 Cabinets d’autres praticiens
6214 Centres de soins ambulatoires
6215 Laboratoires médicaux et d’analyses diagnostiques
6216 Services de soins de santé à domicile
6219 Autres services de soins ambulatoires
6220 Hôpitaux (6221 à 6223)
6230 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes (6231 à 6239)
6241 Services individuels et familiaux
6242 Services communautaires d’alimentation et d’hébergement, services d’urgence et autres secours
6243 Services de réadaptation professionnelle
6244 Services de garderie
7111 Compagnies d’arts d’interprétation
7112 Sports-spectacles
7113 Promoteurs (diffuseurs) d’événements artistiques et sportifs et d’événements similaires
7114 Agents et représentants d’artistes, d’athlètes et d’autres personnalités publiques
7115 Artistes, auteurs et interprètes indépendants
7121 Établissements du patrimoine
7131 Parcs d’attractions et salles de jeux électroniques
7132 Jeux de hasard et loteries
7139 Autres services de divertissement et de loisirs
7211 Hébergement de voyageurs
7212 Parcs pour véhicules de plaisance et camps de loisirs
7213 Maisons de chambres et pensions de famille
7221 Restaurants à service complet
7222 Établissements de restauration à service restreint
7223 Services de restauration spéciaux
7224 Débits de boissons (alcoolisées)
8111 Réparation et entretien de véhicules automobiles
8112 Réparation et entretien de matériel électronique et de matériel de précision
8113 Réparation et entretien de machines et de matériel d’usage commercial et industriel sauf les véhicules 
         automobiles et le matériel électronique
8114 Réparation et entretien d’articles personnels et ménagers
8121 Services de soins personnels
8122 Services funéraires
8123 Services de nettoyage à sec et de blanchissage
8129 Autres services personnels
8131 Organismes religieux
8132 Fondations et organismes de charité
8133 Organismes d’action sociale
8134 Organisations civiques et amicales
8139 Associations de gens d’affaires, organisations professionnelles et syndicales et autres associations de 
         personnes
8141 Ménages privés
9111 Services de défense
9112 Autres services de l’administration publique fédérale (9112 à 9119)
9120 Administrations publiques provinciales et territoriales (9121 à 9129)
9130 Administrations publiques locales, municipales et régionales (9131 à 9139)
9141 Administrations publiques autochtones
9191 Organismes publics internationaux et autres organismes publics extra-territoriaux
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