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"SALARIE"

Tout
négociation

nexe A de la présente

"CONVENTION" 1la préegnta

Aux fins de la pré

qui a complété sa

avec un rendement

cernée

ARTICLE 2 -

2,01 Le

but
données

cat, de définir

tous les intéressés et

qui peuvent se produire de

Il est entendu de plus par

la protection

yésjdn l1'Union .

ARTICLE 5 -

RECONNAT

3.01 La Compagnie reconn
gociateur accrédité pour
d'accréditation

acc al

tificat

collective .

iers

régul

tiglte 3,01 ;

roduit en

convention collective de

moins que la conventior

Toavail

salariés couvert par 1' unité de

11

accréditation produit & 1' an-

tion collective de travail .

tion , un salarié qualifié est un salarié

probation et qui est capable de remplir

les exigences normales de la t8che con-

favoriser des relations or-
t ses employés que représente le syndi-

ns de travail justes et équitables pour

evoir une méthodes de régler les griefs
temps & autre ,

les parties gqu'elles entendent assurer

intéréts de la Compagnie, de ses emplo-

me le seul et unigque agent né-~

groupe des employés spécifiés dans le cer-

annexe A de la présente convention

s'applique qu'a

que décrit




ARTICLE 4 - DROIT DE GERANCE - DBLIGA

.9

.8 de diriger et d'administrer comme elle l'entend le cours
ses opérations relévent de la Compagnie et ses droit ne sont
limités que par les disposi de cette convention ,

transporter a =i, i &% ap

Employeur achéte les droits d'opérations d'un autre Employeur, 1'Em-

ployeur acheteur rencontrera 1'Union pour discuter du transfert .

Gréve ou contre-Gréve
Considerant la méthode ordonnée prévue aux présente de régler les

peuvent se produire de temps 3 autre pendant que la pré-

convention est en vigueur, la Compagnie convient de ne pas

provoquer de lock-out, contre-grdve et le syndicat et les employés
qui sont membres du syndicat consentent & ne pas faire de gréve ni
3 ralentir le travail, ni & poser aucun geste concerté qui pourrait

arréter, retarder ou nuire au travail .

Dans le cas de violation du présent article, le syndicat convient

de dénoncer sans violation et d'ordonner 3 ses membres

de reprendre le travail immédiatemen

La nullité de 1'une ou autre dispositions de la convention en

regard d'une loi actuelle peut affecter la validitd

des dispositions de cette méme convention, mais doit Btre amendés

ou doivent &tre amendées pour donner effet

ARTICLE § = REGIME SYNDICAL

Maintien d'affiliation

ccndition au maintien de leur emploi, tous les salariés devront

de Jnion pour la durée de la pré-

sente convention

Tout nouvel emp {fevenir membre de 1'Union lorsque sa pério-

de de proba‘ prévue & cette convention sera complétée et

membre en regle la durée de la présente con-

sera tenu

vention ,




ARTICLE

Comme 1 au ien de leur emploi,
la juridict » de cette convention seront tenus de contribuer 2

nion un mar . €gal la cotisation syndicale mensuelle réguliére

ils auront travaillé au moins cing

pour chaque

jours .

Tous les sal ui n'auront pas traveillé cing (¢ jours st moins

dans le mois Compagnie déduira 0,50 par mois pour tous legmois

qu'ils le montant sera déduit 3 leur retour

au trawvail \DTE cing | ) rs de travail, tout nouvel P.I'T’-Dlljyé

nt cotisable

= |

Aprés réception d'une autorisation écrite de l'employé, les cotisa-

tions seront déduites de la paie de l'employé concerng et remi

au secrétaire-trésorier de 1'Union par cheéque extampillé "

pot seulenent" dans les quinze (15) jours suivant la fin du

Advenant un changement dans le montant de la cotisation, un avis

rtant le scea fficiel de 1l'Union sera

signé par le secretaire et pa

les nécessaires dans

communiqué a la Compagnie gui fera corr

(=1

les sept (7) jours suivant un tel avis ,

réclamation

Le syndicat s'engage 3 indemniser 1'employsur contre toute

it faire un employé en vertu de cet article et assume toute

que pourra

responsahilite quar sommes d'argent de la rete=-

nue les sommes recues par le secrétaire de syndieat.

reconnait le droit du syndicat de nommer un délégué syn-

dical et un substitut, qui doivent toujours tre des employeés de la

Compagnie, les employes soumettre leur grief aux repré-

tants de la C r on la procédure de qgriefs,

) e e s L
devront a liste d'ancienne




mpagnie par écrit du nom des employés
geant, deélégué syndical ou substitut pour le re-

maintiendra'cette liste & date

délégué svndical nmu sihs it ceit cosemzlic 13 trevail nesmal
gtait qu'un déléqué syndigdl ou
titut accompagne un employé pour représenter un grief durant ses
réqulitres de ravail, il doit d'abord obtenir a permission du
représentant autorisé de la C ynie et cette permission sera accor-

dée a un temps qui entravera le moins ossible son assignation de tra-

travaille 3 1'extérieur de

A l'exception de l'étape o un (1), l'on fera enquéte au sujet des
griefs en dehors des heures de travail 3 moins qu'un grief ne requidre

une attention immédiate ,

Lorsqu'un déléqué syndical ou un substitut recoit l'autorisation de

s'absenter de son poste de travail pour les raistons prévues ci-haut,

il ne subira pas de perte sur son salaire réqulier pour le temps qu'il

agit en qualité de délégué de manieére pratique .

abscence sans paie 3 un déléqué du

-

ivités syndicales, congres syndicaux, en

autant gue 1 avis écrit d'au moins

quinze (15) jours possible, Toutefoi e total des abscences sera pour

un maximun de sept (7) jours ouvrables par année ,

Un employé pourra s'sbsenter des établissements de 1'employeur pour

fins de grief, de conciliation et d'arbitrage, mais sans paie. Un
représentant officiel du syndicat devra en avoir fait la demande trois
(3) jours & l'avance .

Il est entendu que dans les deux cas ©.05 et €,06,
érera 1'employeur afin que le traval

le syndicat coope

rations normales soient pas affectés




\ffichage
nature icale signé par un représentant du syndi-

dans un table [ 4 au syndicat et placé & l'en-

droit convenu entre les par

Cepeifdant, aucun document autre gqu'un avis de convocation d'assemblée
du syndicat ne peut &tre affiché sans gu'une copie n'ait été préalable-
ment remise 3 mployeur ou a son représentant, Les documents ainsi
affichés ne devront contenir aucun propos dirigé contre l'employsur,
SEes rﬁnlement5, ses administrateurs, ses mandataires et ses employés,
Ils devront &tre conformes au Code du Travail et ne contenir aucune-

S

attaque contre un autre syndicat ,

ARTIELE: ANCIENNETE
L'ancienneté sera la durée de service dans la Compagnie ,

Tout nouvel employé est placé sur la liste d'ancienneté quand il a

terminég sa période de probation, et son ancienneté est calculde 3

compter de sa date d'embauche .

La période de probation est d'une durée de quarante-cing (45) jours
de travail 3 compter du moment ol il opere seul son camion., Pen~
dant cette période, l'Employeur peut renvoyer l'employé sans que ce=-

lui-ci puisse recourir 3 la procédure de griefs .

L'employé perdra son ancienneté et son
a) il quitte volontairement la Compagnie
b) il est congédié pour juste cause ;

c) il est absent trois (3) jours sans autorisation ;
il n'avertit pas la Compagnie dans un délai de trois (3) jours de
son intention de retourner au travail , aprés qu'un rappel au tra-
vail lui ait été personnellement envoyé, soit par messager,soit par

dernidre adresse connue et s'il ne retourne

lettre recommandée 3 sa

semaine apreés la date ol i gu l'avis de ce




il est absent pour cause de mise-a-pied, maladie ou accident non=-
industriel pendant plus de douze (1
d'ancienneté ou pendant plus de vingt=quatre
I plus de cing (5) ans d'anciennetéd,
sauf entente mutuelle entre les parties, Au fin du présent article,
un e«ployé, esc considéré comme rappelé lorsque ses gains 1‘empéche
de toucher ses prestations d'assurance-chomage pendant un minimun
de quatre (4) semaines,
aprés avoir obtenu un congé sans solde d'une durée maximale

an, dont 1'Union a été avi y 1l'employé n'est pas disponitle

nir au travail .

l. La liste d'ancienneté des syndigués actuelle

apparait en annexe est considérée comme

annuellement (1 er juim et 1 er décembre), Elle indique le nom

que employé et sa date d'embauche,

2, Cette liste sera affichée au tableau d'affichage et

pies seront remises au secrétaire

le quinze (15) décembre .

3. L'Union devra dans les trente (30) > cette date procéder 3
la vérification de cette liste et en demander la correction 3 la Com=-
pagnie s'il y a lieu, A défaut ce faire dans ce délai, cette lis-
te sera considérée comme exacte,

4, Tout employé gqui veut se plaindre le fe par l'entremise de
1'Union,

5., Une copie sera remise a chacun des officiers de 1l'Uniaon,

ARTICLE 8 - APPLICATION DU DROIT D'AD :

Sujet aux dispositions de cet article, les parties conviennent

comme principe général d'accorder la pr&férence au salarié qualifiéd st

capable de remplir les exigences norma de la tdche et qui a le plus

d'ancienneté dans tous les cas de dépla 1t de main-d'osuvre ,

= : . A ot : NS TUL B T P .
) [ e cant lle fon )n devra @ 2 porté a l'atten=

tion des jours pour leur

permettre de pasition, La Compa=-




temporairement toute fonction vacan-

prise relativement & la position af=-=

jours ouvrables aprgs la fin des can-

didatures pour remplir

2. Les facteurs au’ e seront considd4rds lars du choix du candidat :

a) Ancienneté

(

hhysiques, habilité indivie

acteurs b et adéguats par la compagnise,

prévaucra,

l'ancienneteé
le candidat ayant le plus d'ancienneté n'est pas choisi

Compagnie et 1'Union, ce litige sera

résolu par la procédure de

Promotion, rétrogradation, transfert .

Dans tous les cas de permutation ou de changement de la main-d'oeuvre,

notamment dans les cas de promotion, transfert, rétrogradation ( démo-

tion), mise 3 snneté prévaudra a la condition que 1'emplo-

yé puisse remplir les exigences normales de la fonction,

Dans le cas a pied, appels se font dans l'ordre inverse des

mise a pied, Au cas le candidat ayant le plus d'ancienneté n'est pas

entre la cnmpagnie et 1'Union, ce li-

choisi et qu'un litige survienne

tige sera résaolu procédure de griefs,

Tout employé choisi aura un essai raisonnable de guatre (4) semaines

dans sa nouvelle fonction. 'importe guel moment durant sa pé-

riode d'essai il n pas prouvé sa capacité de remplir les exigences

de sa nouvelle fonction, il réintégrera la gqu'il accomplis~

q
Le cas de tout employé ainsi rétrogradé sara dis-

a3

sait précédemment,

entre le représentant de la Compagnie et le comité de 1l'Uniom.

soumis 3 la procédure

entre les




ARTICLE S-

La journée normale de travail est (9) heures par jour du Lundi

au VUendredi inclusiveme

La semaine normale de tre il est de quarante-cing (45) heures , sans

garantie de minimun .,

Tous les salariés de se gsentér au travail par le dispatcher
b

seront payés au du moment ol ils se présente-

ront & 1'ouvrage, Tou. le temps pris & huiler, & faire le plein d'es-

sence ou de diesel, 3 & dre 38 instructions et & tout autre devoir

requis par la Compagnie devra etre payé au taux régulier et le temps
ainsi employé sera censé f e partie de la journde de travail (y com-

terrains de la Compagnie) .

pris l'entretien des unités, batisses et

3 £ " - Ly = - 4 . B : ™ \-. 1
Advenant qu'un s: $ se présente & son travail régulier ( apré&s avoir

été appeler par le dispatcher) et qu'i 'y ait pas de travail dispo=-
nible pour lui lorsqu'il sera payé pour un

rappel (call) de guatre het de salaire .

Lorsqu'il aura du travail 3 f : uter, il est bien entendu que

P A
sur (dispatcher),

le préposé 3 la distributi du travail,

utilisera la formule mise au point conjointement par le Syndicat et

la Compagnie,

Chaque chauffeur peut vérifier sa feuille de route auprdés du réparti=

teur au cour des heures d'cuvrage de ce dernier, Il doit Btre alors

accompagné d'un representant syndical .




distribuer

vans

appell

partition

1) heure est

chauffeur peut

. ;
des son arrivée

Les chauffeurs

'

L'employé rappelé a3 1'ouvrage pour

parti pour son domicile, recoit un

res

temps supplémentaire s8'il v a lieu

voyage .

tous

Dans :
au bureau

responsat

Feur, dor

NRTICLE

Le temps

ment que pessib

joints par te

de travail au taux applicable (régulier ou supplémentaire) .

soirs jusqu'3d lo.oo heu-

apportéd 3 la ré-

dispatcher afin de

rapporter au ?.I‘E\Iﬂil. |

et son temps sera payé

qui leur a ét# assigné,

jusqu'ad ce que

effectuer un voyage apres qu'il soit

montant équivalent 3 quatre (4) heu-

Le

cessera au retour du salarié

devra se rapporter

la résidence du

de ces numéros 3 chaque chauf-

aussi équitablement st pratique-

pourvu qu'ils puissent Btre




double. Tout

temps double, mais le
salarié pourra reprendre a8 la discrétion de la Compagnie le jour fé-
rié 3 une date fixde par celle-ci, payée neuf (9) heures 3 son taux

régulier, en plus de la paye normale s'il e 2quis de travailler,

ARTICLE 11 -

11.01 'Les jours suivants sont considérés e ~omme jours fériés par
Compagnie
1'aprés-midi

le jour de

le lendemain

le I Saint ou le lundi de P&8ques au choix;

1'Action de

le Jour

le lendema

Ces jours ser s if (9) | s au tau 2gulier, Cependant,

1'employé doit se rapport a l'ouvra >s journdes réqulidres de tra-

vail immédiatement avant @ gs ces jours fériés pour recevoir sa paie,
a moins gu'il n'ait tenu la permission de 1 loyeur ou de son repré-

sentant, soit po




di ou un dimanche, la Cie aura le
ou de payer au salarié pour ce

taux réqgulier .,

ARTICLE: 12

12,01 10Tous les employés régis par la présente corvention ont droit & une
vacance annuelle
a) plus d'un (1) ai .ce al ] et moins de trois (3)
ans de service
deux (2) semaines de vacances rémunérées au taux de 4 % du salaire
gagné pour la période du 1 Juillet au 30 Juin précédent.
Trois (3) a 3 (7) ans de service continu au 1 er janvier:

vacances rémunérées au taux de 7 % du salaire

précédent ,

gagng pour

J
2)Des semaines adt
3)La Compagnie

paiera

cumulatifs et able lors du rappe de l'employé au it "de 1l'année suivante

Les vacances
1 er janvier au 31 décembre
nera le choix aux employés ayant le plus d'a de sorte que
pas plus de deux (2) salariés ne seront en vacanc en méme temps,
La Cie se réserve tion de ances pour des périodes
déterminées de surr it de trau .k s gue la période dégel,
un arret

Par cont

nstruction




Un employé

ou

sans solde

son domici

ARTICLE 14 -

14,01

lorsque cel

canique sur

Pendant

feur les

Taux horaire

Taux au mill

le

le beau-pére

décede a droit

a droit 3 un

des funérailles,

compris entre le décés et
ont payés que si l'employé
availle
lorsqu'il s'a-
additionnel sera donné

a3 plus de 100 milles de

re. 2 un chauf-

une

le déchargement et




14,06

Les distances
Tarifs du

du Québec,

Toute attente
heures prévue le

lier .

Pour tenir
chargements,
chemins bloqg
accidents,
mille

Dans les cas

Les salaires

colt de la v

Pour les distinatit

du St=Laurent

$ 0,01 du mille additionnell

Le

travail exécuté

de temps et

mille de plus que le
rémunération
pour tout travail
feur devra
Dimanche ou d'un
au millage normal,
Compagnie exige ¢

sera payeé

Lorsquiun chauf
aou avec un

une prime

tifie 1'emploi du troi

du Bureau des

de Transport

chargement st des deux

heure au taux régu=-

ccasionnées par les
glissante et dangereux,
réts dus aux pannes,

gnie paiera 0,02 du

la Compagnie paiers

aux taux reégulier par période de 24 heures,

annent cor

conventi

Rive Nord

jctobre au 15 Avril

ou tout
payé au taux
recevra 0,02 du
ravail combinant la
aire s'appliguera
Lorsqu'un chauf-=

d'uh




ou poids
excessif spécial du
Ministére des Transport, le mode de paie 11 a le taux horaire pour

la partie

a) Lors de supplémentaire

au taux et Férié le taux sera
celui du temps

b) Pour taut nouveau

négociation avec le

ARTICLE 15 =

r

Le salaire sera payabl ur la semaine se

terminant le mercredi

si le jeudi

L'empleyeur détaillera

ARTICLE 16 -

assure

La Compagnie
le plan d'assurance-groupe,
Agsurance-=\ire
( Epouse %
Perte de membre et

Chambre d'hopital

Médicament st

Déduction

Assurance

A
chomage




sance ) de la

connaissance d ~ief dont la preuve incombe au salarié, le grief soumis

hors du

ion dans

soumettant

tel

3 Tece=-

1'Union

olution




suite de I -ontre qui doit avoir lieu dans les cing (5)

A la

Jjours de rief, l'employedr aura un délai

de quarante-=huit (4B) he es pour fournir une cdécision définitive par
dgcrit 3 1'emplové c [ au syndicat ,

réglé aux phases antérieures devra Btre

édure ci-aprés décrire:

<

17,02 Conseil d'arbitr

pas acceptée, le grief pour-

ra Btre soumis qu'une demande dcrite & cet

tables sulvant cet-

effet parvienne a

décision,

les Quinze (15) jours ouvrables gui suivent, s deux parties de-—

vront nommer Les deux repré-—

sentants dev (5) jours ouvra-

le Conseil d"ar=-

istre du Travail

un arbitre unigue

i'un tribunal de

pour tout

Aucun qrief

les étapes ¢ era les frais de

son représentant p du président du

Conseil d'Arbitrage.

La rédaction des griefs

posément violée

L'arbitrage d 'interpréta-

tion des

ai-

_'arbitre

re quoi




Dans le cas ou
disciplinaires,

syndicali ou d'

18,02
tre invoqués
un (1

pendant

son dossier

18,03 La Cie remettra

ARTICLE

19,01 St la Co

R
nir a
lon

choutés

par

ARTICLE 20 -

est entendu

20,01 11

neur & forfait

un ou plusieor

EXCEPTION: Les

ur

11 3
'emp

cet e

Trute réprimande p

contre

chaul

que D
"5‘ tous les
de ses camlc
opération

mr ot

w

1a

juer un employé pou raisons

du délégué

employé ne peut 8-
loi de la Compagnie

iption au dossier,

ou acte fautif 23

reme de la part ce.ses employés, elle con-

ions de 1'Union. La Cis s'engage a four-

i'dquipement de sécurité obligatoire se-~

ales, de mBme que deum paires de gants caout-
s
anNnee

camion=-




ae

rendement

brisé pour une

efforce=
au taux ré-
s L'emplo-

ayant le moins

Article 22_

longue distan-

camion,

iera dans

(20,02), du

ciels mention=-

aurs conduisant

mécanicien,

le mécanicien,




garage de la Compagnie

de 500 mi s ou plus a

heures consécutives, En cas

repos, le chauffeur

recevra

sans acclidaent

pagnie d'a

irconstances rei

Le chauffeur qui atteint 1 D00 K jans les - B

Lors-

Pour tout voy: nécessitant soit 12 heures c route jr aller, ou

Compagnie paie=

Lorsqu'un chau
sion il par
une compension

chauf fel

ition pour
heures de travail
deux mille

logsqu'un

autre voyaage,

COUe




de besoi

onie paie-=

al por-

u'ad cette occa=-

voyage,

un Cou=-




et demeura en vigueur

la présente con-

(90) jous avant

demandes de




ET-84.10. §- /6

BUREAU DU DOSSIER: Q-11232-03
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL AFFAIRE: QD-036-09-84

Québec, Te 31 octobre 1984
PER SRS SRR SN ST

Le commissaire général adjoint,

SERGE LALANDE

DIVISION DES TRAVAILLEURS ALLIES DU
CIMENT, DE LA CHAUX ET DU GYPSE -
FRATERNITE INTERNATIONALE DES CHAU-
DRONNIERS, CONSTRUCTEURS DE NAVIRES
EN FER, FORGERONS, FORGEURS ET AIDES,
LOGE LOCAL 497

1947, rue Laplante

Chomedey (Laval), Qué.

H7S 1E6

(Nouvelle désignation)

ASSOCIATION ACCREDITEE

SAINT-BASILE TRANSPORT INC. -
184, boulevard Centenaire
St-Basile (Portneuf), Qué.
GOA 3GO

EMPLOYEUR

DEECIIES IS aUN

Selon 1'accréditation qui Tui a été donnée
le 14 décembre 1970, le Syndicat International des travailleurs unis

des industries duciment, de la chaux et du gypse groupe:

SAINT-BASILE TRANSPORT INC.
184, boulevard Centenaire
St-Basile (Portneuf), Qué.
GOA 3GO0




Le 26 juin 1984, en vertu d'une réorganisa-
tion @ 1'intérieur de 1'association accréditée, 1'agent syndical a
soumis une requéte en changement de la désignation de 1'association

accréditée.

La requéte est accompagnée d'un protocole
d'entente intervenu entre deux (2) syndicats qui se sont fusionnés

pour en former un seul.

CONSIDERANT dés Tors qu'il y a lieu de

donner suite & la requéte dans le sens indiqué par 1'agent syndical;
CONSIDERANT que la présente n'a pas pour
effet d'altérer la nature des Relations d'ordre juridique quant a

la représentation des salariés visés par 1'accréditation;

Vu les précisions données par le représentant

dans sa lettre du 10 octobre 1984,
Vu 1'arcicle 39 du Code du travail;

Le soussigné,

MODIFIE 1'accréditation en y changeant la désignation
de 1'association accréditée en celle de:

Division des travailleurs alliés du ciment,
de la chaux et du gypse - Fraternité Inter-
nationale des chaudronniers, constructeurs
de navires en fer, forgerons, forgeurs et
aides, loge Tocal 497

SERGE LALANDE,
commissaire général adjoint.




