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www.residenceboulanger.com

Montmagny  -  418 248-1363
St-Thomas • St-Mathieu
Ainsi que les paroisses environnantes

Saint-Michel  -  418 884-3682
Ainsi que les paroisses environnantes
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GRANDE 
VENTE

DE JANVIER sur toute la
marchandise

à prix régulier. Jusqu’au 31 janvier

sur toute la
marchandise
sur toute la
marchandise

30% 30% 
à prix régulier. Jusqu’au 31 janvier

 60% 60% à àProfitez-en,

la St-Valentin

s’en vient!

Profitez-en,

la St-Valentin

s’en vient!
29, av. de Gaspé Ouest, Saint-Jean-Port-Joli

418 598-6382

Service de réparation
sur place

www.bijouteriejean.com
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Le motocross dans  
la peau P 23
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Daniel Lachance 
pharmacien propriétaire

LA DERMATITE  
ATOPIQUE (ECZÉMA)
Une raison de consultation très fréquente est la démangeai-
son de la peau. Évidemment il y a une multitude de causes 
de démangeaison mais l’une d’elles, relativement fréquente, 
est la dermatite atopique ou eczéma. Avant de continuer, la 
saison hivernale coïncide avec une augmentation de ce type 
de consultation. Beaucoup de ces patients ont simplement 
la peau sèche. La première étape si vous avez une peau qui 
démange sans lésion est donc d’appliquer une bonne crème 
hydratante non parfumée. Demandez conseil pour votre 
choix au pharmacien ou à l’une de nos conseillère beauté. 
L’eczéma, quant à lui, peut présenter différents signes et 
symptômes mais, outre la forte démangeaison, les plus 
fréquents sont une peau asséchée et inflammée, avec par-
fois une apparition de petites vésicules. La peau est souvent 
excoriée par le grattage, qui peut aller jusqu’au saignement. 
Chez l’enfant, elle se présente assez souvent aux plis des 
coudes et/ou genoux et aussi à la région péri-buccale. Chez 
l’adulte, elle apparait plus fréquemment aux membres, au 
visage, au cou et parfois aux mains. Les causes de l’eczéma 
sont méconnues, mais les personnes allergiques ou asth-
matiques sont plus fréquemment atteintes. Les irritants 
chimiques ainsi que le stress pourraient l’exacerber. Pour 
tous les types d’eczéma, qu’il soit léger, modéré ou sévère, 
le traitement devrait inclure un hydratant à base de céra-
mides comme CutiBasemd ou Ceravemd. Les céramides 
sont des lipides présents dans la peau mais pour lesquels 
il y a une déficience en cas de dermatite. Ils réhydratent 
la peau plus en profondeur et ne font pas qu’avoir un effet 
occlusif. Ils permettent de rétablir la barrière cutanée 
mieux que les émulsions huile/eau traditionnelles. Lorsque 
les symptômes sont plus sévères et l’inflammation plus 
marquée, nous devons parfois y aller avec un corticosté-
roïde topique (cortisone) d’une puissance adaptée à l’âge, 
la région atteinte et la sévérité des symptômes. La durée 
d’application peut varier selon la sévérité et la persistance 
des symptômes. Pour les eczémas réfractaires il existe 
d’autres médicaments topiques sur ordonnance. Certains 
cas rares très sévères doivent même être traités avec des 
médicaments injectables.
Comme toujours, n’hésitez pas à nous consulter; il nous 
fera plaisir de vous conseiller un traitement ou, si néces-
saire, vous référer au médecin, car certains cas demandent 
une évaluation médicale afin de clarifier le diagnostic.                                                                                                                                      
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QUI SUIS-JE?
On l’utilise sans s’en rendre compte et sans se douter 
qu’il peut être bénéfique pour nous ainsi que pour 
les autres. 

D’un point de vue scientifique, il permet de libérer de 
l’endorphine (hormone du bonheur), d’améliorer l’équi-
libre psychologique, d’oxygéner le cerveau, de stimuler 
le système immunitaire, de diminuer la tension arté-
rielle, de protéger des maladies cardio-vasculaires, de 
conserver la jeunesse et de combattre la dépression, 
l’insomnie, la peur et l’anxiété.

D’un point de vue plus humain, il relève notre estime de 
soi, procure une sensation de bien-être et d’optimisme, 
rend la vie plus belle, nous rend instantanément beau, 
attirant et séduisant, et favorise la complicité.

En plus, il est très contagieux. Quiconque se laissera 
emporter par celui-ci se verra bénéficier de tous ces 
bienfaits! En quelques secondes, il peut avoir un effet 
domino à couper le souffle!

Il ne s’agit pas d’un régime, d’une pilule miracle ou 
d’une potion magique. Tout simplement, il s’agit du 
sourire. Non seulement, le sourire offre toutes ces ver-
tus, mais il a aussi le pouvoir de consoler, de rassurer, 
de saluer, d’apaiser ou de soigner. Il est un langage 
universel qui apporte bonheur et paix à celui qui le 
dispense, mais aussi à celui qui le reçoit et ce, peu 
importe l’âge. 

Malheureusement, plusieurs personnes se voient 
démunies de cette extraordinaire manifestation propre 
à l’être humain qu’est le sourire.

Combien de fois sourions-nous par jour ? Impossible 
de le dire. Par contre, si vous vous êtes privé de sourire, 
ne serait-ce qu’une seule fois, en raison de vos pro-
thèses dentaires trop usées et inesthétiques, n’hésitez 
pas à nous en parler. Vous pourrez, avec notre aide, 
trouver la cause de votre insatisfaction et la corriger. 

En cette nouvelle année qui débute, je vous souhaite 
d’oser VOUS sourire. Offrez-vous un sourire à la hauteur 
de l’importance que vous accordez à votre bien-être.

Cynthia Noël
Denturologiste
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QU’EST-CE QUE LA  
SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ?
Dans notre société d’abondance, la surconsommation 
côtoie, paradoxalement, l’insécurité alimentaire. Les 
individus en situation d’insécurité alimentaire ont à 
jongler avec l’inquiétude de ne pas avoir assez d’argent 
pour se nourrir, tandis que certains doivent avoir recours 
sur une base régulière à de l’aide alimentaire d’urgence. 
La sécurité alimentaire est définie par un accès 
physique et économique à une nourriture suffisante, 
saine et nutritive permettant de satisfaire les besoins en 
énergie et les préférences alimentaires pour mener une 
vie saine et active. L’atteinte de la sécurité alimentaire 
inclut un engagement collectif vers des solutions 
diversifiées. L’insécurité alimentaire touche beaucoup 
de personnes. En 2009-2010, 3,2 % de la population de  
Chaudière-Appalaches vivait en situation d’insécurité 
alimentaire modérée ou grave, représentant 15 300 
personnes.

Les meilleures approches en matière de sécurité 
alimentaire sont complexes dans la mesure où la sécurité 
alimentaire renvoie à de nombreuses dimensions de 
l’alimentation. L’efficacité serait donc plutôt liée à la 
combinaison de plusieurs actions qui : mobilisent les 
individus et des collectivités; améliorent les milieux et 
les conditions de vie; influent sur l’approvisionnement 
alimentaire; exercent une influence sur les politiques 
sociales, économiques, agricoles et environnementales; 
confèrent aux individus des connaissances, des 
habiletés et des capacités d’autonomie.

L’action bénévole joue un rôle important dans les 
interventions en sécurité alimentaire, particulièrement 
en lien avec le dépannage alimentaire qui vise à 
répondre aux besoins alimentaires d’urgence des 
citoyens et des ménages. Ces interventions réfèrent 
au don d’aliments, aux bons pour l’achat d’aliments, 
aux repas communautaires, à la popote roulante tout 
particulièrement et bien d’autres. Somme toute, pour 
accroître la sécurité alimentaire de la population, il faut 
agir de multiples façons avec de multiples partenaires 
et l’implication de bénévoles est cruciale au bon 
fonctionnement des services en place!

Pier-Olivier Bourgault
Nutritionniste
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Chef Marty
Martin Descroches, chef

Les fêtes passées, c’est le retour de la boîte à 
lunch, de la course avec les horaires des petits 
et grands… ça peut devenir stressant.  
Pour éviter une attaque de panique, je vous propose 
le comfort food. Les plats mijotés vous laissent de 
l’espace pour profiter des sports d’hiver et passer du bon 
temps avec vos proches. Ils sont faciles à faire, sains, 
savoureux, peu coûteux et… que dire des restes pour les 
boîtes à lunch?

Voici quelques trucs infaillibles pour  
préparer vos mijotés au four ou à la mijoteuse :
Les meilleures coupes sont souvent les moins 
coûteuses! Les coupes dites à mijoter ou à braiser 
donnent d’excellents résultats. On recherche les mots 
«  rôti  » ou «  viande à braiser » pour le bœuf. Le plus 
souvent, il s’agit de viande coupée dans l’épaule, comme 
le rôti de côtes croisées de type pot-au-feu ou le rôti de 
haut ou de bas de palette.  

Pour le porc, on choisit des coupes dans l’épaule comme 
les rôtis ou les côtelettes. Notez que l’épaule et les 
jarrets d’agneau donnent les meilleurs résultats. Les 
cuisses et les hauts de cuisses conservent leur tendreté. 
Toutefois, je recommande de cuire les morceaux de 
volaille avec la peau pour les empêcher de sécher, 
puis de la retirer au moment de servir pour limiter la 
consommation de gras. Les mijotés permettent aussi de 
préparer d’excellents bouillons maison. Bref, le secret 
d’un bon mijoté est le temps de cuisson.

Un autre secret… savoir colorer la viande
Lorsqu’on colore tous les côtés d’une pièce de viande, 
on la rend encore plus délicieuse. Cette coloration vous 
permettra d’obtenir un jus de cuisson bien foncé et riche 
en saveurs. Saisissez votre viande à feu vif avec un peu 
d’huile ou de beurre. La pièce de viande aura une belle 
croûte colorée.

Vous pouvez aussi fariner légèrement les morceaux de 
viande avant de les saisir. Vous obtiendrez ainsi une 
sauce plus consistante à la fin du braisage. 

Maintenant aromatiser et laisser mijoter
Arrosez d’un liquide (eau, bouillon, jus, vin ou bière) 
jusqu’à la mi-hauteur du morceau de viande. Vous 
pouvez aromatiser ce liquide d’herbes, d’épices ou de 
condiments. À l’hiver, les légumes racines s’avèrent un 
bon choix, de la betterave aux carottes en passant par le 
rutabaga et le panais. 

Voilà, mes techniques sont maintenant les vôtres. Un 
dernier petit conseil : savourez votre mijoté avec un bon 
verre de vin en excellente compagnie.
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C O U R S  D ’ A N G L A I S  C H E Z  F O N D E R I E  P O I T R A S

CLAUDE MASSÉ remet les pendules à l’heure

M. Proulx disait avoir sursauté en lisant, 
dans un reportage du Journal de Québec sur 
la Fonderie Poitras, que la compagnie avait 
«offert des cours d’anglais à ses employés 
québécois, langue que maîtrisent bien les 
Philippins, pour faciliter leur intégration». 
«Le problème, c’est la mentalité de 
l’employeur qui, au lieu de franciser ses tra-
vailleurs immigrés, paie des cours d’anglais 
à ses moutons» écrivait le chroniqueur quel-
ques lignes plus bas. 

Là-dessus, M. Massé a tenu à remettre 
les pendules à l’heure, accusant M. Proulx de 
ne pas savoir de quoi il parle: «Plus de 85% 
de nos clients et la forte majorité de nos 
fournisseurs viennent du monde entier et 
utilisent l’anglais. Quand un transporteur de 
Michigan arrive à L’Islet et cherche la fonde-
rie, je ne vous apprendrez rien en vous disant 
qu’il parle en anglais! Certains de nos 
employés, souvent à leur demande, appren-
nent donc l’anglais pour se sentir plus à l’aise 
dans leur travail.  Des cours d’anglais et des 
formations de toutes sortes, il s’en donnait 
chez Fonderie Poitras bien avant l’arrivée des 
Philippins et il s’en donne encore selon les 
besoins de l’entreprise: ça n’a aucun rapport 
avec les travailleurs étrangers. Quant aux 
quatre employés philippins qui œuvrent chez 
nous, ils suivent des cours de français, comme 
l’exige la loi 101, et ils continuent même leur 

apprentissage le soir chez eux parce qu’ils 
savent qu’ils devront passer un examen rigou-
reux de francais, comme l’exige la loi 101. 
Ils sont ici depuis trois mois et ils communi-
quent déjà en français avec les autres 
employés» de lancer M. Claude Massé. 

«Pensez-vous qu’une entreprise comme 
la nôtre n’avait pas pris les informations 
nécessaires sur tout ce qu’impliquait l’embau-
che de travailleurs étrangers avant de les 
faire venir? Évidemment que nous connais-
sons la loi 101 et nous avons bien l’intention 
de la respecter, contrairement à ce qu’affirme 
M. Proulx» ajoute-t-il. 

Quant au dire du chroniqueur qui écrivait 
qu’en 2019 «Le plus grand obstacle à se 
dresser devant François Legault et sa minis-
tre Nathalie Roy, c’est le facteur ‘‘colon’’. Un 
Anglo-Canadien insensible ou hostile au fran-
çais comme Doug Ford menace moins l’ave-
nir de notre langue, je le répète, que la men-
talité de colonisés bien de chez nous assis 
dans le siège du patron ou de la mairesse», 
M. Massé ne le prend pas: «Nous venons 
d’investir 35 millions$ dans notre usine qui 
emploie 150 personnes de la région. Notre 
masse salariale dépasse les 6 millions$. 

Nous venons de donner 25 000$ à notre 
école primaire francophone pour rendre le 

milieu plus attractif. Qu’a fait M. Proulx pour 
notre région?» conclut-il.

Réagissant à la chronique de Gilles 
Proulx intitulée «La vraie bataille 
de 2019» parue dans le Journal de 
Québec du 3 janvier, M. Claude 
Massé, propriétaire de la Fonderie 
Poitras, a précisé sur un ton ironi-
que que les quatre Philippins qui 
travaillent à l’usine de L’Islet con-
sacrent plus de temps à appren-
dre le français que l’ancien anima-
teur de radio  n’en met à effectuer 
des recherches avant de publier 
un texte.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

M. Claude Massé.

La Fonderie Poitras à L’Islet.
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B I L A N  R O U T I E R  2 0 1 8  D E  L A  S Û R E T É  D U  Q U É B E C

La vitesse excessive en tête de liste
La Sûreté du Québec dévoile les données 

provisoires de son bilan routier 2018 qui révè-
lent que le nombre de collisions mortelles 
est en baisse sur le territoire qu’elle dessert.  

En effet, l’année 2018 s’est soldée avec 
une baisse du nombre de collisions  
mortelles, passant de 243 en 2017 à 235 en 
2018. Nous constatons également une dimi-
nution du nombre de décès pour la même 
période, soit de 268 décès en 2017 à 253 en 
2018. 
Toujours la vitesse 

Bien que le nombre de collisions mortel-
les liées à la vitesse ait diminué passant de 
76 en 2017 à 72 en 2018, la vitesse excessive 
domine toujours le palmarès des causes de 
collisions mortelles. En effet, ce facteur est 
parmi les causes probables de collisions mor-
telles dans plus de 30% des cas en 2018, soit 
environ une collision sur trois. 
Distraction au volant 

Au deuxième rang: la distraction au volant 
(incluant l’utilisation du téléphone cellulaire). 
La distraction serait impliquée dans 11% des 
collisions mortelles en 2018. Bien que les 

policiers de la Sûreté du Québec émettent 
annuellement plus de 9 000 constats pour 
l’utilisation du téléphone mobile au volant, 
la distraction au volant a été la cause proba-
ble de 25 collisions mortelles.  
L’alcool et la drogue  

La conduite avec capacités affaiblies par 
l’alcool, la drogue ou une combinaison des 
deux est en troisième place des causes pro-
bables de collisions mortelles avec une légère 
baisse à 8 % des collisions mortelles en 2018. 
Ceinture de sécurité 

Le port de la ceinture de sécurité est un 
simple geste qui sauve des vies. Le non-port 
de la ceinture a été constaté chez 45 victimes, 
soit une hausse de près du double du nom-
bre de décès comparativement à 2017 où 23 
personnes ne portaient pas la ceinture de 
sécurité. Il est clair que le simple geste de 
porter la ceinture a un lien direct avec la gra-
vité des blessures lors d’une collision.  
En plein jour 

Les collisions mortelles ne surviennent 
pas que la fin de semaine en pleine nuit. 
Contrairement aux croyances populaires, la 

grande majorité des collisions mortelles en 
2018 est survenue le jour. Près du deux tiers 
des collisions mortelles surviennent entre  
8 h et 20 h, le vendredi est la journée de la 
semaine où il y a eu le plus de collisions mor-
telles. Ces statistiques démontrent l’impor-
tance de demeurer vigilant, et ce, en tout 
temps. 
Moins de jeunes victimes 

Autre constatation, la diminution du  
nombre de victimes de la route âgées de 16 
à 24 ans. Le nombre de personnes décédées 
âgées de 16 à 24 ans, dans des collisions a 
diminué de 32%, passant de 57 en 2017 à 39 
victimes en 2018.  

La sécurité routière, c’est 
l’affaire de tous 

Même si la Sûreté poursuit ses efforts 
afin d’améliorer le bilan routier, ce travail ne 
peut être réalisé sans la collaboration des 
usagers de la route et de nos nombreux  
partenaires. La cause première des collisions 
demeure «la personne derrière le volant». 
Les conducteurs doivent adopter des  
comportements appropriés et courtois, per-
mettant ainsi de rendre les routes du Québec 
plus sécuritaires pour tous les usagers. 

 
Source: Service des communications,  
Sûreté du Québec

Cet accident s’est produit en mai 
dernier à Cap-Saint-Ignace. 

Elle gagne 3 500$
Nicole Gagnon est l’heureuse gagnante 

du Bingo Spécial du 16 décembre dernier. 
Gilles Jacques, chargé de projet pour le Club 
Richelieu, lui remet un chèque au montant de 
3 500$.

Journées acéricoles de Chaudière-Appalaches
Le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries 

et de l’Alimentation (MAPAQ), en collaboration 
avec le Centre de formation agricole de Saint-
Anselme, invite les acériculteurs et les acteurs du 
milieu à participer aux Journées acéricoles de 
Chaudière-Appalaches 2019 qui auront lieu le ven-
dredi 18 janvier au  Centre Caztel de Sainte-Marie 
et le samedi 26 janvier à l’école secondaire Louis-
Jacques-Casault de Montmagny sous le thème 
«Comment s’assurer d’une meilleure production?». 

Les conférences traiteront des sujets suivants: 
• Les programmes d’assurance disponibles en 

production acéricole 
• L’érable et son environnement: ce que la 

science nous apprend 
• L’homme qui plantait des érables: les résul-

tats d’une expérience 
• Les saveurs du sirop d’érable recherchées 

par les consommateurs 
• Haut niveau de vide: bon, mais à quel prix? 
• Vérifiez-vous vos fuites correctement? 
Plus de 20 exposants participants répondront 

à des questions sur différents aspects de la  
production acéricole. 

On peut s’inscrire jusqu’au 11 janvier à Sainte-
Marie et jusqu’au 18 à Montmagny. Le programme 
de la journée et les modalités d’inscription  se trou-
vent sur le site Internet du MAPAQ. (LOB)

département d’informatique 
du Cégep de La Pocatière

6 ateliers sur :
•  Réalité virtuelle
•  Programmation de jeux vidéo
•  Kinect
•  Réseau
•  Matériel informatique
•  Raspberry Pi  
•  Programmation web
•  Et plus encore !

20 $ 
L’ENSEMBLE  

DE 6 ATELIERS

ATELIERS D’INITIATION
À L’INFORMATIQUE

POUR LES ÉLÈVES DE 4E ET 5E SECONDAIRE

DU 19 JANV. 
AU 23 FÉV. 2019 

INFORMATION / INSCRIPTION
Frédéric Pelletier

fpelletier@cegeplapocatiere.qc.ca

http://bit.do/decinfo

PLACES LIMITÉES

LE SAMEDI 
ENTRE 9 H 30 ET 12 H
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MONTMAGNY «le meilleur des deux mondes»
Montmagny sera présente pour une 

troisième année au Salon de l’habitation 
de Chaudière-Appalaches qui aura lieu au 
Centre de congrès et d’expositions de Lévis 
les 18, 19 et 20 janvier prochains. 

La Ville mise sur cet événement pour 
attirer de futurs résidents en se position-
nant comme le meilleur des deux mondes, 
à savoir la proximité des grands centres 
sans le problème de circulation et l’endroit 
où le rêve de devenir propriétaire devient 
possible.  

«Selon les récentes statistiques, ache-
ter une maison à Montmagny coûte 40% 
moins cher que dans les plus grandes vil-
les. Qui plus est, on peut acquérir une mai-
son plus récente et profiter d’un terrain 
deux fois plus grand» révèle le communi-
qué émis le 4 janvier. La Ville entend aussi 
mettre l’accent sur les programmes d’aide 
financière pour la rénovation de logements 
familiaux ou multifamiliaux.  

Montmagny profitera également de 
ce salon pour faire la promotion de sa qua-
lité de vie sur le plan de la sécurité, des services de santé 
et d’éducation, de l’offre d’activités sportives et culturel-
les et des nombreux emplois offerts. 

Encore cette année, les visiteurs pourront participer 
aux tirages de la roulette chanceuse pour gagner une 
croisière dans les îles, des billets de spectacle, des chè-
ques-cadeaux permettant de magasiner aux Galeries 
Montmagny ou au centre-ville, un séjour à l’hôtel ou un 
souper au resto pour deux personnes, etc. Pour les futurs 
résidents-propriétaires: possibilité de remboursement 
des frais de déménagement plus une année d’assurance 
habitation. 
«Canada’s best places to live» 

Montmagny figure toujours au palmarès des meilleurs 

endroits où vivre selon le magazine torontois MoneySense 
et a même gagné six rangs pour s’inscrire à la 304e posi-
tion sur les 415 villes retenues au Canada 
(https://www.moneysense.ca/tag/canadas-best-places-to-
live-2018/) et au 70e rang sur les 103 villes sélectionnées 
au Québec, devant Rivière-du-Loup, Magog, Terrebonne, 
etc. La ville se distingue principalement pour l’accessi-
bilité à la propriété, l’accès aux soins de santé et le fai-
ble taux de criminalité. 

Rappelons que Montmagny avait également été choi-
sie parmi les 50 plus belles petites villes au Canada 
dans la compilation réalisée en 2016 par l’agence de 
voyages FlightNetwork, en raison notamment de son 
cadre pittoresque et historique unique.   (LOB)

La Ville de Montmagny en sera à sa 
troisième présence à ce salon. 

S A L O N  D E  L ’ H A B I T A T I O N  C H A U D I È R E - A P P A L A C H E S

Onze entreprises d’ici 
seront sur place

Onze entreprises de la région ont confirmé leur par-
ticipation au 4e Salon de l’habitation Chaudière-
Appalaches qui aura lieu du 18 au 20 janvier au Centre 
de congrès et d’expositions de Lévis. Ce salon qualifié 
d’innovant et d’inspirant présente un événement 100% 
habitation réservé prioritairement aux entreprises ayant 
une adresse d’affaires en Chaudière-Appalaches.  (D.G.)

 418 248-3626  |  25, boul. Taché Ouest, bureau 203
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LUC GOSSELIN, ASSOCIÉ PRINCIPAL
CPA AUDITEUR, CGA
luc.gosselin@bgcpa.ca

LUC GOSSELIN, ASSOCIÉ PRINCIPAL
CPA AUDITEUR, CGA
luc.gosselin@bgcpa.ca

SIMON GOSSELIN
CPA AUDITEUR, CGA
Simon.gosselin@bgcpa.ca

SIMON GOSSELIN
CPA AUDITEUR, CGA
Simon.gosselin@bgcpa.ca

Fiscalité
Certification
Services-conseils
Démarrage / achat d’entrepriseeprist d’e

eils
e / ac

calit
ation

nss-co
marr

Certifica
iceServ

Vous recherchez des services professionnels, 
rapides et personnalisés?
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Conditions d’admissibilité révisées pour EMPLOIS 
D’ÉTÉ CANADA 2019

Le programme d’Emplois d’été Canada 
(EÉC) ne s’adresse plus qu’aux étudiants, mais 
à tous les jeunes de 15 à 30 ans. Les entre-
prises ou organismes intéressés doivent offrir 
un emploi à temps plein (30 à 40 heures 
semaine) durant 6 à 16 semaines entre avril 
et septembre 2019 et ont jusqu’au 25 janvier 
prochain pour effectuer une demande. 

«Puisque les critères nationaux ont été 
largement modifiés, je recommande à tous 
les demandeurs de faire appel à Anne 
Francoeur, ma directrice régionale, avant 
d’amorcer le processus» précise M. Bernard 
Généreux, député de Montmagny-L’Islet-
Kamouraska-Rivière-du-Loup. 

Les priorités nationales mettent l’accent 
sur les organismes qui ont l’intention d’embau-
cher des jeunes ayant déclaré leur apparte-
nance à l’un des groupes sous-représentés 
ou confrontés à des obstacles supplémentai-
res freinant leur intégration au marché du tra-
vail. On réfère ici aux petites entreprises en 
reconnaissance de leur contribution à la créa-
tion d’emplois et aux organismes suivants: 
ceux qui permettent à des jeunes d’acquérir 
de l’expérience de travail liée à un métier spé-
cialisé, qui donnent des occasions à des jeu-
nes dans les régions rurales, les collectivités 
éloignées et les communautés de langue offi-
cielle en situation minoritaire ou qui fournis-

sent du soutien et des services aux aînés. 
Les priorités locales vont aux événements 

spéciaux (festivals et Jeux du Québec), aux 

petites municipalités offrant des services 
d’accueil touristique, aux organismes sans but 
lucratif, particulièrement dans les domaines 
du tourisme (récréotourisme, agro-tourisme), 
de la muséologie, du patrimoine, de la cul-
ture, des camps de vacances et de jour, de la 
recherche et développement et de l’agriculture. 

«Embaucher un jeune produit un double 
effet positif. D’un côté, cela permet d’intro-
duire de nouvelles idées, de l’énergie et du 
dynamisme au sein de l’organisme employeur; 
de l’autre côté, cela aide les jeunes à acqué-
rir les compétences et l’expérience dont ils 
auront besoin pour tailler leur place sur le 
marché du travail» affirme M. Généreux. 

Dans Montmagny-L’Islet-Kamouraska-
Rivière-du-Loup, 580 131$ ont permis 
l’embauche de 228 étudiants en 2018, con-
tre 561 399$ pour 186 jeunes travailleurs 
en 2017. (M.C.)

M. Bernard Généreux se trouve en compagnie des employés de Parcs Canada au lieu 
historique national de la Grosse-Île-et-le-Mémorial-des-Irlandais. Certains de ces 
employés ont obtenu leur poste grâce au programme d’Emplois d’été Canada (EÉC).
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Une fourgonnette pour la collectivité dans la MRC DE L’ISLET
Grâce à une subvention de 20 400$ du 

Fonds de développement des territoires 

(FDT) de la MRC de L’Islet, la CDC ICI 

Montmagny-L’Islet a acquis récemment un 

véhicule utilitaire pour concrétiser le pro-

jet «Fourgonnette de la sécurité alimen-

taire», lequel veut aider l’organisme Soupe 

au bouton à répondre aux demandes sur 

l’ensemble du territoire. 

L’aide provenant du FDT comble la moi-

tié des coûts du projet. Soupe au Bouton a 

injecté 6 000$ et la CDC comble la diffé-

rence sous forme de salaires et d’équipe-

ments de congélation. 

Achetée avec seulement 4 000 kilomè-

tres au compteur, la fourgonnette effectue 

le cueillette de denrées dans les épiceries 

ou chez les producteurs de la région et fait 

des livraisons dans divers points de chute 

pour favoriser le maintien à domicile: «C’est 

très pratique pour le transport des denrées, 

surtout qu’il y a assez de place pour toutes 

les boîtes» de dire une bénévole qui effec-

tue régulièrement la cueillette. 

En plus de servir à la sécurité alimen-

taire, le véhicule est mis à la disposition 

des autres organismes communautaires 

membres de la CDC afin de favoriser le 

développement régional et l’entraide collec-

tive. À ce jour, le véhicule effectue des 

cueillettes et des livraisons de denrées qua-

tre fois par semaine et plusieurs organismes 

l’utilisent: «La fourgonnette est en opéra-

tion cinq jours par semaine. C’est mer-

veilleux!» de conclure M. Guy Drouin, direc-

teur général de la CDC ICI 

Montmagny-L’Islet. (M.C.)

De gauche à droite, M. René Laverdière, préfet de la MRC de L’Islet, Mme Ginette Desbiens,  
présidente de Soupe au Bouton, M. Patrick Hamelin, directeur général de la MRC de L’Islet, et 
M. Guy Drouin, directeur général de la CDC ICI Montmagny-L’Islet.

Les changements climatiques et l’eau
Le jeudi 17 janvier à 19 h à la biblio-

thèque de Montmagny, Jérémie Caron, 

biologiste et conseiller stratégique et 

scientifique pour l’Organisme des Bassins 

versants de la Côte-du-Sud, offrira une 

présentation sur la gestion de l’eau en 

regard des changements climatiques et 

du réchauffement planétaire.
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70, boul. Taché, Montmagny  418 248-1230

Palmolive
liquide à 
vaisselle
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papier
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40 rouleaux
doubles =
80 rouleaux

Scotties
mouchoirs
9 boîtes de 100

1999$ 599$599$

Jusqu’au 13 février

40 un.

9 un.
Kraft
Beurre d’arachide
crémeux

899$899$ 899$899$ 8080
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Licence entrepreneur : 8206-3843-3630
10

21
9

*Détails en magasin

391, boul. Taché Est • 418-248-7840

Du 2 au 30 janvier Dulux.ca

Économisez 25 %
sur Dulux X-pert et Dulux Cuisines et Salles de bains

*
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2018, l’année du centenaire et de FABRICE PELLETIER 

Maître de 2e classe au CCMRC J.E. Bernier 
de L’Islet, Fabrice Pelletier s’est illustré à plu-
sieurs occasions en 2018. Cadet depuis 2015 
alors qu’il avait 12 ans, plutôt effacé lors de 
ses deux premières années, Fabrice s’est lit-

téralement transformé en 2017-2018. À tel 
point qu’il fut celui, chez le CCMRC J.E. Bernier 
de L’Islet, qui a reçu la pièce commémorative 
numérotée associée à chacun des corps de 
cadets de la Marine. Cette pièce reconnaît les 
efforts spéciaux et le service exceptionnel et 
dévoué d’un cadet de la Marine pendant 
l’année du centenaire. 

Toujours en 2018 lors de la 40e Revue 
annuelle du CCMRC J.E. Bernier qui avait lieu 
le 2 juin, il a reçu deux récompenses, soit le 
Trophée pour assiduité et motivation et le 
Trophée Bon Ami décerné par ses pairs. Il a 
également obtenu sa carte de conducteur 
d’embarcation de plaisance en ayant la 
meilleure note du groupe. 

Lors d’un camp au Centre d’entrainement 
des cadets de Valcartier, Fabrice a été choisi 
pour porter le drapeau de la Pologne lors de 
la cérémonie d’ouverture du Congrès d’été 
2018 de la Confédération interalliés des offi-
ciers et officiers médicaux de réserve à la 
Citadelle de Québec. Il a fait partie du pelo-
ton gagnant de la compétition d’exercice mili-
taire du IEMC et a obtenu une médaille de 
mérite avant l’obtention de son brevet d’ins-
tructeur d’exercice militaire et cérémonial. 

Depuis son retour du camp, il donne des cours 
aux autres cadets du CCMRC J.E. Bernier tout 
en étant inscrit au Prix international du Duc 
d’Édimbourg et en s’entrainant au biathlon. 

Sa plus grande réussite en ce centenaire 
demeurera sa sélection, en septembre 2018, 
à titre de matelot sur le voilier NCSM Oriole 
de la Marine royale canadienne. Pendant cinq 
jours, il a vécu comme un vrai marin sur le 
fleuve Saint-Laurent en s’initiant aux manœu-
vres de navigation auprès de neuf membres 
de la Marine royale Canadienne.

Lors de la 40e Revue annuelle du CCMRC J.E. 
Bernier, Fabrice Pelletier a reçu deux récompen-
ses, soit le Trophée pour assiduité et motivation 
et le Trophée Bon Ami décerné par ses pairs.

Soutenus par les Forces armées, 8 000 cadets de la Marine royale canadienne et 
3 000 autres de la Ligue navale du Canada ont fêté leur 100e anniversaire en 
2018 en organisant des événements locaux, régionaux, nationaux, internationaux 
et en accordant diverses reconnaissances à la grandeur du pays. Dans cette vaste 
opération qui visait entre autres à renforcer la fierté de participer au programme 
des cadets de la marine, un jeune de L’Islet a retenu l’attention: Fabrice Pelletier.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

C A D E T S  D E  L A  M A R I N E

La Ligue navale du Canada a produit une épin-
glette pour souligner le 100e anniversaire des 
Cadets de la Marine. Tous les Cadets l’ont por-
tée durant l’année 2018.

Fabrice Pelletier a reçu la pièce commémora-
tive numérotée destinée au CCMRC J.E. Bernier 
de L’Islet (voir photo ci-dessous). Il montre aussi 
le certificat qui l’accompagne. Une plaque sou-
venir regroupant tous les noms des récipiendai-
res à travers le Canada sera conservée à Ottawa 
en souvenir du Centenaire des cadets.

 Fabrice Pelletier à bord du NCSM Oriole.
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Daniel Lévesque, propriétaire
418 714-6950

Services d’entretien D.L. enr.

On s’occupe de 
votre maison !

• Nettoyage d’échangeurs d’air

• Nettoyage de tapis et meubles

• Nettoyage de carpettes

• Grand ménage de murs et plafonds

• Décapage et cirage de plancher

RÉSIDENTIEL • COMMERCIAL
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418 234-4684 • dsplanglois@outlook.com

Michael Langlois • 15 ans d’expérience
Rapide • À une fraction du prix • Conservation de la peinture d’origine
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190 familles ont reçu 
des paniers de Noël! 

Le samedi 22 
décembre, plus de 
75 bénévoles ont 
mis la main à la 
pâte afin de finali-
ser les paniers de 
Noël en ajoutant 
les aliments con-
gelés tels que des 
tartes et du poulet.  

À la file 
indienne, ils ont 
ensuite rempli les 
17 camions cubes 
de toutes les boîtes et les sacs d’épicerie 
avant de se séparer en tout autant d’équi-
pes afin de parcourir les rues de la ville 
pour surprendre 190 familles en cette 
belle période de l’année. 

Avec beaucoup d’émotion et de recon-
naissance, Jean-François Roy, directeur 
du Service des loisirs, de la culture et de 
la vie communautaire de Montmagny, a 
affirmé dans son discours avant le départ 
des camions que c’est l’année qui a ras-
semblé le plus grand nombre de béné-
voles. « C’est intéressant, on voit qu’il y 
a plusieurs jeunes, des familles, des gens 
qui sont là pour la première fois et d’autres 
qui sont là depuis longtemps. Ça fait plai-
sir à voir » continue-t-il.  

Rémy Langevin, maire de Montmagny, 
confie à son tour qu’il est très touché par 
le geste des personnes généreuses pré-
sentes au Centre des migrations. « Ça 
me montre encore une fois que les gens 
de la communauté respectent notre 
emblème de la ville, soit les trois oies 
blanches qui représentent l’accompagne-
ment et l’entraide ». (K.B.)

De gauche à droite: Bernard Gaudreau, coordonnateur des paniers de 
Noël, Marie-Eve Proulx, députée Côte-du-Sud et ministre déléguée, Rémy 
Langevin, maire de Montmagny et Bernard Généreux, député fédéral. 

Yves Normand, d.d. Cynthia Noël, d.d.

Montmagny • 418 248-0849
25, boul. Taché Ouest, bureau 203

1 866 248-0044
www.cliniquenormand.ca

Financement Accord D, 
sur approbation de crédit.

sourire...votreRetrouvez

seule journée!
Une seule journée, c’est tout ce qu’il nous faut pour 
vous fabriquer des prothèses dentaires de qualité.

Prothèses personnalisées
Prothèses dentaires complètes et partielles 
de précision esthétique fabriquées sur 
place et livrées dans la même journée.**

Avantages*

Concept 1 jour = qualité, simplicité, 
service personnalisé et moins de 
déplacements.

1 CONCEPT

JOUR

... en une 
sourire...votreRetrouvez

Yves Normand, d.d. Cynthia Noël, d.d.

seule journée!

Prothèses complètes, 
partielles, personnalisées 
avec ou sans implants.

Financement Accord D, 
sur approbation de crédit. 21

00
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Une seule journée, c’est tout ce qu’il nous faut pour 
vous fabriquer des prothèses dentaires de qualité.

Prothèses personnalisées
Prothèses dentaires complètes et partielles 
de précision esthétique fabriquées sur 
place et livrées dans la même journée.**

Avantages*

Concept 1 jour = qualité, simplicité, 
service personnalisé et moins de 
déplacements.

1 CONCEPT

JOUR

* À la suite d’une consultation initiale. Dans la plupart 
des cas. ** Voir détails en clinique.

... en une 

Hommes • Femmes
Enfants
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Nancy Fiset, propriétaire

Nancy Fiset, propriétaire

Avec ou sans 
rendez-vous
Avec ou sans 
rendez-vous

Maintenant au centre-ville

418 248-9633
206, av. de la Gare, Montmagny
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Océane, 18-12-2018 
Andréanne Breton et Samuel Guimond, L’Islet

Paul, 23-12-2018 
Rosalie Pelletier et Charles Dupont, St-Jean-Port-Joli

Adèle, 24-12-2018 
Joannie St-Pierre et Jean-François Deschênes,  

Cap-St-Ignace

Julien, 27-12-2018 
Josianne Goupil et Hugo Bélanger, Montmagny

Mathias, 27-12-2018 
Marie-Pier Fortin et Michaël Martineau, St-Aubert

Julien, 28-12-2018 
Charline Doucet et Mathieu Tellier, Montmagny

Noha, 28-12-2018 
Maude Dubé et Keven Leclerc, St-Jean-Port-Joli

Arthur et Éléonore, 28-12-2018 
Véronique Giasson-Cloutier et Rémy Caron,  

St-Cyrille-de-Lessard

Rose, 29-12-2018 
Raphaëlle Dubé-Lavoie et Jimmy Peletier,  

Notre-Dame-du-Rosaire

1, chemin des Poirier, Montmagny 418 248-4919

Tout pour le bébé 0-24 mois
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LES OPTIMISTES donnent 
aux jeunes démunis

Depuis quelques années, le Club Optimiste de Montmagny collabore avec le Département de 
protection de la jeunesse pour offrir des cadeaux aux jeunes du Programme jeunesse de la région. 

Cette année, 26 jeunes recevront du Club Optimiste 
des cadeaux dont la valeur totale s’élève à plus de 
1 300$. Mme Marie-Josée Richard s’est assurée 
de trouver le bon cadeau pour chaque jeune. Sur 
la photo, on aperçoit M. Stéphane Coulombe, pré-
sident du club, Mmes Nathalie Normand, Jessica 
Vachon, Esther Lacombe et France Goulet, de la 
direction du Programme jeunesse, et M. Serge 
Blais, membre du Club Optimiste. (LOB)

 Actualités

201, boul. Taché Ouest, Montmagny
 Tél.: 418 248-0014•Téléc.: 418 248-9370 • Sans frais: 1 866 248-0024

www.montmagnymazda.com

Éric Dorval
Président

Henri Perron
Directeur
des ventes

Jean Proulx
Directeur
financier

Émilie C. Boulanger
Conseillère

Gérard Lacasse
Conseiller 

L’ÉVÉNEMENT V IVE  L’H IVER

À  VOUS LA PUISSANCE DE LA 
TRACTION INTÉGRALE i -ACTIV

O f fe r t  a v e c m o t e u r  t u r b o

 0% au f inancement à l ’achat 

+ jusqu’à 750 $

 de crédit sur 4 pneus d’hiver

sur modèles neufs sélect ionnés

Détails en concession
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toituresprolemieux@hotmail.com  |  418 655-0689
Sébastien Lemieux, propriétaire  |  Cap-Saint-Ignace

MEMBRANE ELASTOMÈRE • BARDEAUX D’ASPHALTEBARDEAUX PERMANENTS • TOIT BLANC ÉCOLO • TOITURE DE TÔLE

ESTIMATION GRATUITEESTIMATION GRATUITE
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Visitez notreinfomagnydanse@gmail.com

FUNKY 4 ans et plus

JAZZ  2 ans et plus

* Tous les ateliers doivent être jumelés à un cours de jazz en plus d’un cours de ballet, de funky ou de contemporain.

Il est encore temps de s’inscrire
au Service des loisirs, de la ville de Montmagny
Début des cours lundi 14 janvier

BALLET 4 ans et plus

BALADI

RABAIS 
CARTE-LOISIRS

Éveil à la danse (2 ans) * Samedi 11 h

Danse enfantine (3 ans) ** Samedi 8 h 45

Danse créative (4-5 ans) *** Samedi 9 h 30

Débutant Samedi 11 h 45

Élémentaire 1 Samedi 8 h 45

Élémentaire 2 Samedi 10 h 15

Intermédiaire 1 Samedi 12 h 30

Intermédiaire 2 Lundi 16 h 15

Intermédiaire / Avancé Lundi 18 h 45

Avancé Lundi 17 h

Débutant Samedi 12 h 45

Élémentaire 1 Samedi 10 h

Élémentaire 2 Mercredi 16 h

Intermédiaire 1 Lundi 16 h

Intermédiaire 2 Mercredi 18 h 15

Intermédiaire / Avancé Mercredi 17 h

 Avancé Mercredi 19 h 30

Contemporain Lundi 19 h 30
* Atelier 1 Samedi 11 h 30
* Atelier 2 Lundi 17 h 45
* Atelier 3 Lundi 18 h 30

Débutant Vendredi 17 h 30

Élémentaire Vendredi 18 h 30

Intermédiaire / Avancé Mercredi 18 h

Débutant/intermédiaire (14 ans et +)  Lundi 18 h 45

Intermédiaire/avancé (selon expérience) Lundi 20 h 00

Danse folklorique égyptienne (6 - 10 ans) Lundi 16 h 00

Danse folklorique égyptienne 
(ados 10 ans et +)   Lundi 17 h 10

CARDIO DANSE
Cardio danse Jeudi 19 h
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Un retour dans le temps qui “swing”!

Une formule qui “swing” vous attend pro-

chainement au Cabaret Cogeco! Les Arts de la 

Scène vous propose de combiner un cours de 

danse et un spectacle lors de la Soirée Swing 

avec Lily Tea & Tea for 20’s. En collaboration 

avec le Studio Tempo Swing (une école de danse 

de Lévis), Lily Tea (Lily Thibodeau) propose un 

“flash” historique qui nous transportera complè-

tement dans les années 20 et 30, époque char-

nière de la première Guerre mondiale. Il va sans 

dire qu’après cette période sombre, les cabarets 

regorgeaient de danseurs assoiffés de swing. Les 

gens festoyaient plus que jamais et profitaient 

pleinement de cette nouvelle liberté. 

Mme Tihibodeau est productrice de Tea for 

20’s depuis sept ans, en plus d’assurer la voix, 

les percussions et plusieurs pas de danse durant 

le spectacle. Elle est aussi propriétaire de la 

nouvelle école de danse, d’où est née l’idée de 

cette collaboration. Spécialisée en jazz tradi-

tionnel swing et blues américain, elle s’inspire 

des racines de ces anciennes musiques popu-

laires pour créer ses spectacles. 

“Dans cette production, nous désirons faire 

découvrir au public le style Lindy Hop qui est né 

vers 1418 à la Nouvelle Orléans dans les caba-

rets clandestins et qui a suivi le rock n’roll. C’est 

ce que nous ferons vivre aux gens de 

Montmagny!” soutient Lily Tea. 

Tea for 20’s proposera au Cabaret Cogeco 

le samedi 12 janvier prochain une formule spec-

tacle comprenant quatre musiciens et cinq dan-

seurs, prêts à faire renaître ces folles années! 

Dès 20 h, les spectateurs qui le désirent pour-

ront participer gratuitement à un atelier d’ini-

tiation au Lindy Hop sur la piste de danse qui sera 

ouverte à cet effet. Ensuite, les participants qui 

se sont prêtés au jeu 

seront invités à pren-

dre place aux tables 

afin de profiter des 

performances éblouis-

santes des danseurs 

professionnels. 

Nul doute que ce 

retour dans le temps 

saura plaire aux amateurs de cette danse 

encore bien actuelle qu’est le swing et vous 

fera vivre plein d’émotions grâce à cette 

ambiance unique!

La Soirée Swing avec Lily Tea & Tea for 20’s aura lieu 
au Cabaret Cogeco le 12 janvier 2019 à 20 h.

PPAR MARIE-ÈVE PICARD 
marie-eve.picard@oieblanc.com

418 248-1422418 248-1422

31
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Nous sommes recommandés par les compagnies
d’assurance pour toute voiture accidentée.

• Service de « Frame Master »  •  Estimation gratuite
Voitures de courtoisie  •  Installation de pare-brise

174, 4e Rue, Montmagny • 418 248-5622 • garagefernandlanglois@globetrotter.net

Courtier immobilier
418 234-2010

Courtier immobilier
418 454-3295

30
60

21
9

ST-PAMPHILE 
1209, ROUTE ELGIN N.

94 000 $

LÉVIS 
2496, RUE BEAUMONT

225 000 $

STE-PERPÉTUE 
178, TACHÉ OUEST

79 000$

LA BANLIEUE À SON 
MEILLEUR ! 

 
LAISSEZ-VOUS SÉDUIRE. CONSTRUCTION 

DE 2012, 3 CHAMBRES, PLANCHERS 
RADIANTS, GARAGE 3 PORTES, TERRAIN 
100’ X 100’, CUL DE SAC, COIN DE RUE, 

TRANQUILLITÉ ASSURÉE.

MONTMAGNY
256, RUE PHILIPPE-BÉCHARD

 NOUVEAU PRIX 229 900$

MONTMAGNY
1, AV. CÔTÉ

189 000 $

LAC-FRONTIÈRE
120, ROUTE 204

159 000 $ 125 000$

L’ISLET
151, CHEMIN DES BELLES AMOURS

119 000$

STE-FÉLICITÉ
 634, RANG TACHÉ O.

129 000$

125 000$

CAP-ST-IGNACE
727, CHEMIN DES PIONNIERS EST

STE-PERPÉTUE  
698, RUE PRINCIPALE

58 400$ 125 000$

ST-PAMPHILE 
125, PRINCIPALE

 
55 000 $

ST-MAGLOIRE 
129, RUE PRINCIPALE

À REVENUS

149 000 $

NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE
56, PRINCIPALE

54 000 $

BORD D
E L’

EAU

142 000$

CAP-ST-IGNACE
DES PIONNIERS OUEST

MONTMAGNY
105, RUE SAMUEL-CARON

165 000$

STE-APOLLINE
770, PRINCIPALE

44 000 $

CAP ST-IGNACE 
ROUTE COLLIN

159 000$

LOT À
 BOIS

 45 000 $

ST-PAUL  
36,1 4E AVENUE

MONTMAGNY
16, AV. ST-MATHIEU

139 500 $

5 CHAMBRES

VENDU
VENDU

LÉVIS
1310, RUE DE SAPPORO

77 900 $

STE-PERPÉTUE
545, PRINCIPALE SUD

59 000$

NOUVEAU

FAU
T VE

NDRE

nouveau prix   
239 000$

L’ISLET
20, DES ROSERAIES

VENDU
VENDU

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
310, RUE DURAND 

129 000$

VENDU
VENDUAVEC 

VIA CAPITALE
 C'EST VITE

VENDU

UNE

ÉQUIPE DE

CONFIANCE
 À VOTRE

SERVICE

AVEZ-VOUS PENSÉ À LA PRÉ-APPROBATION HYPOTHÉCAIRE�? 
Avant de commencer la recherche de votre prochaine propriété, considérez  

la demande de pré-approbation hypothécaire pour vous aider à sauver du temps. 
Une pré-approbation détermine le prix de la maison que vous pouvez vous permettre 
selon votre situation financière et vous permettra d’être prêt à faire une offre sérieuse.

389 000$
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ARLEEN THIBAULT en 
résidence de création à Paris

Du 14 au 26 janvier prochain, la conteuse 
Arleen Thibault sera reçue à la Maison du 
conte de Chevilly-Larue en région parisienne. 
Il s’agit d’un important théâtre dédié au conte 
francophone européen et international.  

En duo avec l’accordéoniste Robin Servant 
du Bas-Saint-Laurent, la conteuse, originaire 
de Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud, sera en 
résidence de création une dizaine de jours. 
Le tandem québécois aura l’occasion d’être 
accompagné par la metteure en scène fran-
çaise Sylvie Faivre, pour une première étape 
d’exploration en vue du prochain spectacle 
d’Arleen Thibault.  

La session de création se terminera par 
une présentation publique à «Histoires pro-
visoires», un événement qui offre à trois équi-
pes artistiques de conteurs francophones de 
partager un projet de création en cours sous 
la forme d’une courte prestation sur scène 
afin d’entrer en relation avec le public et 
d’échanger sur les formes artistiques actuel-
les du conte. 

La sudcôtoise n’en est pas à ses premiè-
res expériences en sol français. Il s’agit en 
effet de son 22e passage dans ce pays qui  
occupe de plus en plus de place dans sa feuille 
de tournée et son processus de création.  

La conteuse n’oublie pas son pays pour 
autant. Dès son retour, elle poursuivra 
d’ailleurs la tournée du spectacle Le Vœu 
dans les salles de l’Abitibi, de Montréal, de 
l’Ontario et jusqu’au Manitoba. Le Vœu en est 

à une soixantaine de représentations depuis 
ses débuts. 

Arleen Thibault fera également la tournée 
des écoles secondaires et des cégeps du 
Québec pour partager sa passion pour l’art 
de raconter. Dans la région, Le Vœu sera pré-
senté le 6 février au Cégep Lévis-Lauzon. Il 
s’agira de la première conteuse sélectionnée 
en tant qu’artiste professionnelle invitée pour 
la deuxième partie de la grande soirée de 
«Cégep en spectacle», qui fera défiler les jeu-
nes talents régionaux. (LOB)

Arleen Thibault poursuit sa 
carrière de conteuse.

 Culture

            Antenne
Saint-Fabien-de-Panet
            A
Saint Fa
NOUVEAU

Pour inscription et pour connaître
la grille complète des tarifs et les horaires

418 248-1391 ou 418 248-7927
ecoledemusique@montmagny.com

accordeonmontmagny.com/eim

COURS
INDIVIDUELS
de 30 min / 45 min / 1 h

Les cours ont lieu
au bureau municipal 
de Saint-Fabien

Saint-Fabien-de-Panet

Inscriptions :
8, 9 et 10 janvier 2019

14 janvier au 18 mai

20% de rabais

de Lac-Frontière,
Saint-Fabien-de-Panet,
Saint-Paul-de-Montminy,
Sainte-Apolline-de-Patton,

20
60

21
9

23
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21
8

Claude Fortin, prop.

418 248-8400
29 ans d’expérience29 ans d’expérience

ESTIMATION - INSTALLATION - RÉPARATION

22
90

11
9

SUR MESURE !
Toiles - Persiennes
Horizontales 
Verticales

Service à domicile 
professionnel & garanti

31
20

21
9

Pour mieux vous servir
maintenant 4 jours semaine

LUNDI AU JEUDI

St-Jean-Port-Joli
305, rue Verreault

418 598-9455

EN PRATIQUE
DEPUIS 1987

No Lic. A-021-89
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 Culture

«Ben oui… pas de pinceaux»
Le Centre socioculturel Gérard-Ouellet présente l’exposition «Ben oui… pas de 

pinceaux» de Serge Démétrius Dubé, du 11 janvier au 3 avril. Depuis 1983, Serge 
Dubé peint avec différents médiums incluant la peinture à l’eau, la peinture à l’huile 
et l’acrylique. Après avoir travaillé avec de grands peintres comme Jean-Paul Riopelle, 
Marcelle Bolduc, Luigi Tiengo, Paul Ygartua et bien d’autres, il s’affiche aujourd’hui 
dans plusieurs grandes galeries à travers le monde. Ayant consacré sa vie à l’explo-
ration de la 4e dimension, il offre aux spectateurs une nouvelle expérience en utili-
sant la couleur, le mouvement et la créativité. Le public est convié au vernissage, 
prévu le 11 janvier à 17 h, afin d’admirer les œuvres de cet artiste basé en  
Colombie-Britannique bien qu’originaire de notre région. (LOB)

Creed 2
MardIGA 8 janv. 19h30

Mer 9 / jeu 10 janv. 13h30 et 19h30

Spider-Man :
Dans le spider-verse

MardIGA 8 janv. 13h30

Polynésie française – 
Aventuriers voyageurs

Dim 20 janv. 13 h 30 / Lun 21 janv. 19 h 30
*Horaire sujet à changement sans avis préalable.

21
30

21
9

Brigitte Boisjoli
Sam 26 janv. 20h

SALLE EDWIN-BÉLANGER

Soirée Swing
Sam 12 janv. 20h

CABARET COGECO

Harry Manx
Samedi 2 février 20 h

SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

Dumas
Sam 9 fév. 20 h

SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

Michel Fugain
Dim 3 fév. 15 h

SALLE EDWIN-BÉLANGER

David Goudreault
Dim 27 janv. 1 5h

CABARET COGECO

Conditions Les frais sont payables en entier lors de l’inscription. Ils ne seront remboursés qu’advenant l’annulation d’un cours ou pour 
cause de maladie. La carte de membre (10  $) est incluse dans le coût d’inscription.

COURS ET ATELIERS HIVER 2019

Les cours débutent dans la  semaine du 28 janvier

Inscriptions 
Par téléphone au : 418 247-3331
Par courriel : info@cacli.qc.ca
À nos bureaux :  250,boul. Nilus-Leclerc, 

L’Islet 

Tarifs et contenus
Pour toute information, consultez 
l’Écho-loisirs L’Islet, notre site internet 
www.cacli.qc.ca ou notre page Facebook

ARTS VISUELS / 
MÉTIERS D’ART
Dessin-peinture  
(techniques mixtes)

Ébénisterie 

Sculpture 

Tricot aux aiguilles

DANSE
Danse sociale

LANGUES
Anglais (intermédiaire)

Espagnol (débutants, 
intermédiaires)

MIEUX-ÊTRE
Qi Gong

Taï-Chi Ch’uan

Yoga

AUTRES 
Brassage de la bière 

Herboristerie 

20
10

21
9
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EXPOSITION OPUS #3 à la 
bibliothèque de Montmagny

Du 8 janvier au 17 février à la bibliothèque de Montmagny, l’artiste Denis Briand présen-
tera l’exposition OPUS #3 qui regroupe une vingtaine de tableaux abstraits peints à l’acryli-
que qui, tout en interpellant le visiteur, l’inviteront à entrer en relation avec le monde inté-
rieur et sa propre vision de l’univers. Ce corpus est «un ouvrage» où domine la couleur: les 
bleus et rouges inciteront les visiteurs à pénétrer les secrets les plus profonds de leur âme 
tout en les amenant vers leurs propres mystères, leurs zones d’ombre et de lumière. 

 Culture

lesgaleriesmontmagny.ca

20
70

21
9

1Le prix de 29,99 $ s’applique au forfait offrant des vitesses allant jusqu’à 5 Mbps. Les frais de service mensuels incluent le coût de location 
de l’équipement, à l’exception du routeur sans fil Xplornet. Des taxes s’appliquent. Cette offre est valable jusqu’au 13 janvier 2019, s’adresse 
aux nouveaux clients et peut être modifiée en tout temps. 2Le service doit être installé au plus tard le 28 février 2019. Si les exigences 
d’installation dépassent le cadre d’une installation de base, des frais supplémentaires pourraient s’appliquer. Sous réserve de la vérification 
du site, des frais de vérification pourraient s’appliquer. Consultez un détaillant pour tous les détails. La vitesse réelle en ligne peut varier selon 
votre configuration technique, l’achalandage sur Internet, le serveur et d’autres facteurs. La politique de gestion du trafic s’applique; consultez 
xplornet.com/fr/notes-legales/. Les forfaits sont soumis à la disponibilité. Un routeur est requis pour les utilisateurs multiples. XplornetMD est 
une marque déposée de Xplornet Communications inc. © 2018 Xplornet Communications inc.

2999 $Plan à  
partir de

/mois1

OFFRE SPÉCIALE : Installation gratuite
avec un contrat de 2 ans (valeur de 49 $)2

Appelez au 1-877-739-0684 
xplornet.com

Entamez l’année du bon pied 
avec un Internet plus rapide 
et plus de données !

Dépêchez-vous ! L’offre prend fin le 13 janvier !

Sécurité M.M.
(418) 774-6604

J Turcotte
(418) 868-4954

12
50

21
9
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formationextra.com       1 855 856-1527

CHOISIR

CPI RAC
POUR AMÉLIORER VOS COMPÉTENCES

Laboratoire informatique adapté pour apprendre  
et développer vos connaissances selon un plan  
de formation personnalisé :
• Suite bureautique Office 
• Perfectionnement du français écrit 
• Logiciels comptables 
• Ateliers d’apprentissage de l’anglais

Pas de temps d’attente, une formule adaptée à vos besoins  
et à votre horaire : le CPI, c’est LA solution!

VOTRE EXPÉRIENCE FAIT UNE DIFFÉRENCE, 
CONVERTISSEZ-LA EN DIPLÔME!
TIREZ PROFIT de vos COMPÉTENCES ACQUISES dans les domaines 
suivants en les faisant ÉVALUER et RECONNAÎTRE :
• Assurance et contrôle de la qualité en génie industriel 
• Productivité en génie industriel 
• Techniques de sonorisation et d’éclairage 
• Techniques en administration municipale
• Techniques d’éducation spécialisée

Nos programmes 
d’attestations  d’études collégiales
OFFERTS EN CLASSE VIRTUELLE EN TEMPS RÉEL

EN PRÉSENCE OU À DISTANCE EN PRÉSENCE OU À DISTANCE

 

AEC

PROGRAMMES À TEMPS PARTIEL
PERFECTIONNEMENT EN 
MODÉLISATION DE DESSINS  
DE BÂTIMENT (525 h) 

STRATÉGIES D’INTERVENTION  
EN DÉVELOPPEMENT DU  
LANGAGE (360 h) 

STRATÉGIES D’INTERVENTION  
EN ZOOTHÉRAPIE (585 h)

GESTION MUNICIPALE
Choix de cours à la carte  
Pour les gestionnaires

14 janvier 2019 au 7 décembre 2020 21 janvier 2019 (durée de 3 ans) 28 septembre 2019 (durée de 3 ans) Inscriptions en cours

PROGRAMMES À TEMPS PLEIN
HYGIÈNE DU TRAVAIL   
(1260 h)

TECHNIQUES EN ÉDUCATION  
À L’ENFANCE (1260 h)

BUREAUTIQUE, COMPTABILITÉ ET ANGLAIS 
DES AFFAIRES (810 h) 

11 février 2019 au 24 avril 2020 4 mars 2019 au 25 avril 2020 23 septembre 2019 au 19 juin 2020

80
20

21
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CHOISIR

Nos formations 

EN CLASSE TRADITIONNELLE
INFORMATIQUE

AUGMENTEZ VOTRE EFFICACITÉ 
Word, Excel, PowerPoint, Initiation à Access  
ou Publisher (20 h)
du 19 février au 23 avril 2019
à Montmagny (de soir) et Saint-Jean-Port-Joli (de jour)

62 $*

442 $

INFONUAGIQUE

Partager et collaborer avec One Drive  
et Office 365 (3 h)
27 février 2019, à Montmagny

25 $*

75 $

Partager et collaborer avec Google Drive  
et G Suite (3 h)
13 mars 2019, à Montmagny

25 $*

75 $

MÉDIAS SOCIAUX

RECRUTER EFFICACEMENT  
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX (12 h)
25 janvier et 1er février 2019, à Montmagny

25 $*

255 $

OPTIMISEZ VOTRE PAGE FACEBOOK  
D’ENTREPRISE (7 h)
14 mars 2019, à Montmagny

25 $*

135 $

OUTILS DE GESTION

DÉCOUVRIR OUTLOOK 
pour la gestion du temps (8 h)
6 mars 2019, à Montmagny

25 $*

145 $

MIEUX ORGANISER 
son temps, ses priorités et ses activités (7 h)
13 février 2019, à Montmagny

25 $*

135 $

MAÎTRISER LE STRESS au travail (14 h)
25 janvier et 11 mars 2019, à Montmagny 
Un produit de l’INSTITUT M3I

50 $*

300 $

Développez des outils pour surmonter les défis de la gestion des équipes de  
travail. Formation concrète et pratique pour plus d’efficacité et de plaisir  
dans votre rôle de superviseur, chef d’équipe ou gestionnaire.  
8 jours de formation et 8 heures d’accompagnement

COHORTE T
du 24 janvier 2019 au 20 juin 2019 
à Montmagny

3250 $*
Validez avec 
Emploi-Québec 
la possibilité d’un 
financement  
jusqu’à 50 %.

GÉRER AVEC C.O.E.U.R.  
(Confiance, Orientation des efforts, Écoute,  
Utilisation du potentiel, Reconnaissance des  
contributions) (7 h)
26 mars 2019, à Montmagny 
Un produit de l’INSTITUT M3I

25 $*

300 $

L’APPROCHE LEAN

LES OUTILS DU LEAN  
Mise en application (28 h)
3 et 10 mai, 7 et 14 juin 2019, à Montmagny

100 $*

700 $

INTÉGREZ DE BONNES PRATIQUES  
DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
ATELIERS EN GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES (7 ateliers de 3 h) 
Programme de formation créé pour les entrepreneurs qui  
aspirent à implanter de meilleures pratiques de gestion  
des ressources humaines. 
du 2 avril au 18 juin 2019 
à Montmagny

150 $*

875 $

 

2019



Information : Sans frais au 1855 856-1527          
Inscription en ligne : formationextra.comVISITEZ NOTRE SITE WEB pour plus de détails.

Nos formations 

EN CLASSE VIRTUELLE
Des formations en ligne accessibles à partir de chez soi ou de son lieu  
de travail pour les travailleurs qui désirent se perfectionner.

CITOYENS DES MRC DE MONTMAGNY ET DE L’ISLET*
Vous pourriez bénéficier d’une réduction sur des frais de formation, PROFITEZ-EN!

ENTREPRISES ET ORGANISMES PUBLICS

GESTIONNAIRES, DIRECTEURS ET CADRES (2 jours)
Jour 1 - Connaissances de base
Jour 2 - Méthodologie pour élaborer la politique  
de sécurité et entraînement à la gestion de crise  
et des incidents
Dates à déterminer avec les participants 
à La Pocatière 980 $

ÉQUIPES TECHNIQUES (3 jours)
Jour 1 - Connaissances de base
Jour 2 - Utilisation d’outils de cyberattaque
Jour 3 - Gestion des incidents
Dates à déterminer avec les participants 
à La Pocatière 1350 $

INITIATION AU DESSIN TECHNIQUE 
AVEC AUTOCAD (30 h)

30 $*

400 $

COMPTABILITÉ DE BASE
VOLET 1 (30 h) ET VOLET 2 (30 h) - Volume en sus

30 $*

335 $

COMPTABILITÉ INFORMATISÉE 
SAGE 50 (30 h) OU ACOMBA (30 h)

30 $*

335 $

ATELIER DE FRANÇAIS CORRECTIF 
(durée variable)

25 $*

300 $

ANGLAIS DES AFFAIRES (30 h)
75 $*

1100 $

ESPAGNOL DES AFFAIRES (30 h)
75 $*

1100 $

Améliorer ses compétences en anglais ou en espagnol grâce à un plan  
de travail personnalisé, à l’utilisation d’une plateforme d’apprentissage 
multimédia et à 10 heures de rencontres individuelles avec votre  
enseignant. Communiquez avec nous pour connaître les critères  
d’admissibilité au coût réduit pour les clients des MRC de Kamouraska, 
de Montmagny et de L’Islet.

OFFERTES EN CHEMINEMENT INDIVIDUALISÉ, 
DÉBUTEZ QUAND BON VOUS SEMBLE

Nos formations 

EN CYBERSÉCURITÉ, 
POUR LA PROTECTION DE VOS DONNÉES
Selon votre fonction dans l’entreprise ou l’organisme public

Les taxes sont applicables sur les formations et les volumes.

80
10

21
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MC

HyundaiCanada.com
C’est ça, le facteur H.MC  

L’événement

l’hiverJ’
Traction intégrale sans frais  

Financement à 0%◊

Ne payez rien avant 90 joursˆ

Traction intégrale sans frais  

Financement à 0%◊

Ne payez rien avant 90 joursˆ

sur TOUS les Tucson et Santa Fe 2019

sur les autres 
modèles sélectionnés

OBTENEZ

Offre basée sur des paiements mensuels. À l'achat avec financement de tout 
véhicule Hyundai neuf sélectionné, excluant le comptant initial, s'il y a lieu^ .̂ 

Des restrictions s'appliquent.

ˆ̂̂̂̂̂̂̂

s
onnésection

de tout

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Des 
ptant initial, s'il y aa 
.

lieu^ .̂

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

«Le petit VUS le 
mieux noté aux  
États-Unis pour la 
qualité initiale.»1

 

TUCSON 2018  

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

comptant de 2 895 $◊

    

 26 669 
$

65 0 $
 

(364 semaines) 
%à 

Prix de vente :  

ELANTRA 2019   

21 969 $
mois comptant*

 
(261 semaines)   

‡Prix au comptant  : 

Louez la version Preferred auto. pour     

Sièges avant 
chauffants  

Volant 
chauffant   

Rétroviseurs
dégivrants Climatiseur 

57$ $pour 

SANTA FE 2019 

    

 

pour 84 mois  
avec comptant de 2 395 $* 

    

 31 019  
$

80 $
(208 semaines)   

pour

‡Prix au comptant  : 

mois 

Financez l’achat de la version 2.0L à traction avant pour Louez la version 2.4L Essential à traction avant pour    

OU obtenez la traction intégrale sans frais  
sur tous les Tucson 2019.

Ajustement de prix de 2 000 $ à l’achat au comptant.

OU obtenez la traction intégrale sans frais  
sur tous les Santa Fe 2019.

Ajustement de prix de 2 000 $ à l’achat au comptant.

Sièges avant
chauffants

Dégivreur d’essuie-glaces 
de pare-brise

Écran tactile de 5 po
avec caméra de recul

Sièges avant 
chauffants 

Volant
chauffant

Rétroviseurs
dégivrants

48/sem /sem 
/sem 

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

Frais de livraison et 
destination compris. 
Taxes en sus. 

MC/MDLes noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour 
plus de détails et connaître les modalités et conditions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. ◊Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur un Tucson 2.0L 2018 à traction avant 
à un taux annuel de 0 %. 364 versements hebdomadaires de 65 $ pour 84 mois. Comptant initial requis de 2 895 $. Coût d’emprunt de 0 $, pour une obligation totale de 26 669 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un 
climatiseur) et frais de livraison et de destination de 1 805 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. *Offres de location sur approbation du crédit des 
Services financiers Hyundai sur les modèles neufs suivants : Elantra Preferred 2019 automatique / Santa Fe 2.4L Essential 2019 à traction avant à un taux annuel de 1,99 % / 1,99 %. 261/208 paiements de 57 $ / 80 $ par semaine pour 60 / 48 mois sans obligation au terme du contrat de 
location. Comptant initial de 0 $ / 2 395 $ et premier versement exigés. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 14 837 $ / 19 080 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L’offre de location 
comprend les frais de livraison et de destination de 1 705 $ / 1 905 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM, droits d’immatriculation, prélèvements et toutes les taxes applicables en sus. ‡Prix de 
21 969 $ / 31 019 $ au comptant disponible pour un(e) Elantra Preferred 2019 automatique / Santa Fe 2.4L Essential 2019 à traction avant neuve en stock. Comprend des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais de livraison et de destination 
de 1 705 $ / 1 905 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ^Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est disponible au financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2018/2019 en stock restants. L’offre de 
report des paiements s’applique uniquement aux offres de financement à l’achat sur approbation du crédit. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les 
deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement 
payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 90 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Le comptant initial ne 
fait pas partie de l’offre de report des paiements; il est exigible à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires 
s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. Offre de traction intégrale sans frais : À l’achat ou à la location d’un Tucson 2019 / Santa Fe 2019 / Santa Fe XL 2019, vous aurez droit à un crédit de 2 000 $ / 2 000 $  / 2 000 $ du fabricant au concessionnaire pour 
l’achat au comptant, la location ou l’achat avec financement à taux intelligent (taux non promotionnels).  Le crédit de 2 000 $ du fabricant au concessionnaire est équivalent à l’offre de traction intégrale sans frais. La valeur estimative de la traction intégrale par le fabricant pour le 
Tucson 2019 / Santa Fe 2019 / Santa Fe XL 2019 à traction intégrale est de 2 000 $ / 2 000 $  / 2 000 $. Le crédit du fabricant au concessionnaire s’applique avant les taxes. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre de crédit. L’offre ne peut être 
transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Détails en concession. ◊*‡^ Offres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais 
de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre 
disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, 
sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. 1. Le Tucson de Hyundai s’est distingué par le plus petit nombre de problèmes signalés parmi les petits VUS selon l’étude 2018 de J.D. Power sur la qualité initiale des véhicules neufs, d’après l’expérience de 
leur propriétaire après les 90 premiers jours de possession. Pour en savoir plus, visitez jdpower.com/awards.
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 Infos

190 donneurs
La récente collecte de sang d’Héma-Québec organisée par les Chevaliers de Colomb du 

conseil 2634 de Montmagny a attiré 190 donneurs, dont 14 nouveaux qui ont, eux aussi, posé 
ce geste important pour tous ceux qui en ont besoin. Sur la photo, M. Jean-François Roy, pré-
sident d’honneur de l’événement, fait son don. Il est entouré de MM. Robert Beaumont, grand 
chevalier du conseil, Rémy Langevin, maire de Montmagny, et Rémi Simard, superviseur pour 
Héma-Québec. Le président d’honneur et les Chevaliers de Colomb remercient les donneurs, 
bénévoles, commanditaires et invitent les gens à la prochaine collecte qui aura lieu le 6 mars 
à la cafétéria de l’école secondaire Louis-Jacques-Casault à Montmagny. (LOB)

Télécopieur : 418 248-4033
Courriel : production@oieblanc.com
Poste : Agenda L'Oie Blanche
 70, rue de l'Anse, Montmagny (Québec)  G5V 1G8

Agenda
Communiquez
         avec nous

Cet espace est offert gratuitement
aux organismes sans but lucratif

de notre région.

Activités 
• Déjeuners d’amitié de Solidarité Cancer 

ce mercredi 9 janvier à 8 h 30, restaurant 
La Coureuse des grèves de St-Jean-Port-
Joli et le 10 janvier à 8 h 30, restaurant 
Ô Sommet des délices de St-Adalbert. 

• Entraide au masculin: cafés-discussions 
le jeudi 10 janvier à 19 h, “Ma vie, mes 
rêves” à Montmagny et “Apprendre de 
l’anxiété” à St-Jean-Port-Joli. Info. 418 
248-1212 / 1 866 466-6379. 

• Tournoi de Charlemagne le dimanche 13 
janvier à 13 h, Club de l’âge d’or de  
St-Vallier. 

Soirées 

• Souper dansant du Club FADOQ l’Oasis de 
St-Philémon le samedi 12 janvier dès  
16 h, salle communautaire. Animation 
Rose-Lyne Plante. Info. 418 469-2040 / 
418 469-2160. 

• Soirée de danse du Club des aînés de  
St-Damase avec Jean-Paul et Sylvie le 12 
janvier à 20 h, salle municipale. 

• Souper dansant de l’âge d’or de Cap-St-
Ignace avec Jean-Paul et Sylvie le diman-
che 13 janvier dès 16 h, réservations 418 
246-5450 / 418 246-5502. 

Bingos 
• Mardi 15 janvier à 19 h 30, école Aubert 

de Gaspé de St-Aubert. 

Souper-bénéfice de la  
Fondation de l’Hôtel-Dieu

La Fondation de l’Hôtel-Dieu de Montmagny invite la population à son 20e sou-
per-bénéfice qui aura lieu le samedi  2 février à l’école secondaire Louis-Jacques-
Casault. Il s’agit d’un repas gastronomique six services et soirée dansante avec le duo 
Tandem. Le nombre de places étant limité, il est important de réserver le plus tôt 
possible à www.jedonneenligne.org/fondationhdm.
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Champions à COATIKOOK
Les Alliés Atome C1 de Montmagny-L’Islet ont enlevé les honneurs du tournoi de Coaticook 

qui avait lieu en fin de semaine. Les Alliés ont signé une fiche parfaite de 3 victoires en autant 

de matchs et ont accordé seulement 2 buts en 3 parties. (LOB)

Le niveau or
Félicité Gamache et Sarah Chénard, du 

Club de patinage artistique de Saint-Jean-

Port-Joli, ont atteint le niveau Or en habi-

letés et Emma Gamache a réussi le test 

Or en style libre lors d’une session qui 

avait lieu en décembre dernier à Saint-

Pamphile. De gauche à droite, on aper-

çoit Sarah Chénard, Emma Gamache et 

Félicité Gamache. (LOB)

 Sports

Montmagny : 
Les mercredis à 18 h 30
Début : 9 janvier 2019

École Beaubien : Salle Pierre Côté
14 semaines 110 $

Daniel Leblanc
Formation en Taïbox et diplômé en arts martiaux

Tél. : 418 884-3684
mirdan00@gmail.com

Pour plus d’information,
contactez votre instructeur :

80
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Sollicitez votre capacité cardiovasculaire avec 
un entraînement inspiré des arts martiaux et 

de la boxe. Des combinaisons intenses et 
explosives sur une musique entraînante 

incitant au défoulement.

joignez-vous 
au groupe!

Débute maintenant,

80
50
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Stéphane  Paquet
Président

Benoit Gamache
Conseiller véhicules neufs  

et d’occasions

Nancy bizeau
Conseillère véhicules
neufs et d’occasion

Billy Deschênes
Directeur financier

Christian Dorval
Conseiller véhicules neufs  

et d’occasions

Jacques Caron
Directeur

Problème de crédit,

Jacques Caron
418 234-7337
(bur. garage Nissan)

je peux vous aider!

418 248-3400
133, boul. Taché Ouest, Montmagny

HORAIRE :
LUN-JEU 8 H À 20 H • VEN 8 H À 18 H

26 955 $

Nissan Rogue S 2017
L4, automatique CVT, Édition limitée

133 km

N
17

01
00

26 775 $

Nissan Pathfinder SL 2015
V6, automatique CVT AWD (4 x 4), 87 209 km

N
U

18
5A

25 945 $

Nissan Altima 2017
VL4, automatique CVT, 24 081 km

N
17

03
02

22 955 $

Nissan Rogue S 2017
L4, automatique CVT, Édition limitée

11 228 km

N
17

01
03

18 425 $

Nissan Murano SL Platinum 
2012

V6, automatique, AWD, 88 694 km

N
17

01
53

A

14 655 $

Nissan Versa Note SL BA 2016
L4, automatique CVT

11 886 km

N
16

02
41

16 455 $

Kia Sorento LX 2015
V6, automatique, 45 478 km

K1
80

25
8A

13 455 $

Chrysler 200 LX 2016
L4, automatique,

15 986 km

N
19

00
14

A

KIA Sorento 2015
V6, automatique, AWD, 76 356 km

KU
00

79

14 570 $

Mitsubishi RVR GT 2013
L4, automatique, 104 114 km

K1
60

14
6

16 685 $

Nissan Murano SL 2013
V6, automatique, AWD, 104 024 km

N
18

00
32

A

16 825 $

Nissan Rogue SV 2015
4 L, automatique CVT, AWD, 94 010 km

N
18

01
67

12 495 $

Nissan Micra SR BA 2017
4L4, automatique 24 081 km

N
U

02
02

15 265 $

Nissan Rogue S 2015
L4, automatique CVT, 83 994 km

N
18

02
30

42 945 $

Nissan Pathfinder SL 2018
V6, automatique CVT, AWD, 27 710 km

N
18

00
392018 WOW!

17 825 $

Nissan Rogue S 2014
4 L, automatique, AWD, 86 821 km

N
18

00
30

11 945 $

Kia Sorento 2013
V6, automatique, AWD, 158 000 km

K1
60

12
8A

Venez faire l’essai de nos tous nouveaux modèles 2019!

22 985 $
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 Sports

PIER-ALEXANDRE HUDON aux 
Championnats nationaux

Pier-Alexandre Hudon, de Saint-Roch-des-Aulnaies, et sa partenaire Gabrielle Lévesque, 
tous deux membres du Club de patinage artistique de La Pocatière, participeront aux 
Championnats Nationaux Canadian Tire 2019 qui auront lieu du 13 au 20 janvier à Saint John 
au Nouveau-Brunswick. Le duo a obtenu son laissez-passer en atteignant une 4e place en cou-
ple junior lors de la compétition nationale des Défis Canadiens qui se déroulait du 28 novem-
bre au 2 décembre à Edmonton. (M.C.)

* Pour certaines formations, des frais pour l’achat de matériel pédagogique peuvent être ajoutés.

Commission scolaire  

de la Côte-du-Sud 
Montmagny
Caroline Marchand       
418 248-1001, poste 8492         
caroline.marchand@cscotesud.qc.ca
 

Commission scolaire  
de la Côte-du-Sud
Saint-Lazare, Sainte-Claire, 

Saint-Anselme ou en ligne
Geneviève Gonzalez                                                                 
cmbe@cscotesud.qc.ca
418 883-4610, poste 1800         

Besoin de formation?
Améliorez vos compétences pour vous adapter aux besoins  
du marché du travail grâce à la collaboration de la Direction  
régionale de Services Québec de la Chaudière-Appalaches.

ACCESSIBLE DIVERSIFIÉE NOVATRICEW W W.F O R M O N S L AD I F F E R E N C E.C O M

Centre d'études  
collégiales de  
Montmagny
Montmagny,  

Saint-Jean-Port-Joli  

ou en ligne
www.formationextra.com/ 
formation-continue/ 
nos-ateliers-de-formation
1 855 856-1527 

FORMATIONS À TEMPS PARTIEL COÛTS* HIVER 2019

Ateliers de soudage 1 $ / heure  Entrée en continu du 16 janvier au 27 mars
Électricité en mécanique industrielle - Partie pratique 7 $  25 janvier
Fabrication de produits en bois - Notions de base 1 $ / heure  Entrée en continu du 16 janvier au 27 mars
Formation de base sur les outils de coupe en usinage 15 $  11 mars au 8 avril
Industrie 4.0 : planifier pour réussir 85 $  12 février
Introduction à Mastercam - Volet 2 24 $  21 janvier au 25 février
Lecture de plans industriels  15 $  16 janvier au 13 février
Mise à jour des principes de déplacements sécuritaires des bénéficiaires (PDSB)  6 $  6 et 20 février

Ateliers informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher 62 $  19 février au 23 avril
Comptabilité - Niveau de base - Volet 1  30 $  Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Comptabilité - Niveau de base - Volet 2  30 $  Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Comptabilité informatisée avec Acomba                        30 $  Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Comptabilité informatisée avec Sage 50   30 $  Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Français correctif 25 $  Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Gérer avec C.O.E.U.R. (modèle M3i Supervision) 25 $  26 mars
Initiation au dessin avec AutoCAD 30 $  Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Intégrer de bonnes pratiques de gestion des ressources humaines 150 $  2 avril au 18 juin
Maîtriser le stress au travail 50 $  25 janvier et 11 mars
Mieux organiser son temps, ses priorités et ses activités 25 $  13 février
Optimiser votre page Facebook d'entreprise 25 $  14 mars
Outlook pour la gestion du temps 25 $  6 mars
Partager et collaborer avec OneDrive et Office 365 25 $  27 février
Partager et collaborer avec Google Drive et G Suite 25 $  13 mars
Recruter efficacement sur les réseaux sociaux 25 $  25 janvier et 1er février

Acomba et paies 24 $  30 janvier au 27 mars 
Anglais des affaires - Niveau débutant II 20 $  29 janvier au 26 mars 
Anglais des affaires - Niveau intermédiaire 20 $  30 janvier au 27 mars 
Ateliers d’usinage conventionnel 45 $  29 janvier au 9 avril  
Cuisiner avec les fromages d'ici (Chaudière-Appalaches) 10 $  25 février
Espagnol des affaires - Niveau intermédiaire 20 $  13 février au 24 avril 
Être rentable et efficace avec les outils Google  10 $  1er et 8 février 
Formateurs compagnons en entreprise 12 $  15 et 22 février 
Procédés de soudage 30 $  Entrée en continu entre janvier et mars 
Site Web et initiation à la vente en ligne 12 $  18 février au 18 mars 
Suite Office Variable Entrée en continu jusqu'au 15 mars
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Bonne année, 
Montmagny.

De la part de toute l’équipe de Cogeco, nous sommes fiers de faire partie  
de votre communauté. En 2019, notre résolution est de continuer à vous  

offrir un service à la clientèle à la hauteur de vos attentes.

Merci de votre fidélité.
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 Sports

ZAKARY CORRIVEAU, un as du motocross à 10 ans 

Familier des podiums, le jeune garçon a com-
mencé sa récolte alors qu’il avait 4 ans. Son père 
l’avait inscrit à des compétitions davantage pour 
explorer son potentiel. Cette année-là, il a fini 2e 
dans la classe peewee participation.  

Il faut dire que dans la famille Corriveau de 
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, les moteurs 
on connaît ça. «Mon père, aujourd’hui décédé, et ses 
quatre frères ont tous eu des motos» raconte 
Samuel. La maman, Érika Beaulieu, ajoute: «vroum-
vroum est le premier son qu’a prononcé Zakary». 

Autre signe annonciateur, l’enfant possède un 
équilibre inné. Quant il a appris à faire du vélo, il n’a 
pas eu besoin de petites roulettes notent ses 
parents.  

En 2015, il participe aux compétitions sur une 
vraie moto pour son âge. Au terme de sa saison de 
17 courses, Zakary remporte le championnat de 
l’est du Québec dans les deux classes 50cc Open 
et Participation. Il montre tellement de capacité que 
Mathieu Buteau, animateur à TéléMag et ancien 
«courseur», conseille à son père de l’essayer dans 
Challenge Québec.  

Le passage à ce niveau suppose une plus 
grande compétitivité puisque qu’il englobe un grand 
territoire incluant la région montréalaise. À partir 
de 2016, il abandonne les arénacross, sauf celui de 

Montmagny.  
L’année suivante, Zakary termine sa saison 

avec 7 podiums dont une 2e place dans la classe 
50cc et une 3e position en classe 50cc open.  
Champion provincial 

L’apothéose survient en 2018 lorsque le jeune 
sudcôtois est couronné champion provincial dans 
la classe 65cc débutant. Sur le programme de dix 
courses, il remporte les cinq dernières. Il y avait une 
trentaine de pilotes dans sa catégorie.  

Le père du jeune prodige résume la perfor-
mance de son fils en soulignant sa progression 
constante, et ce, depuis ses débuts dans le 
monde de la compétition. «Il a déjà chuté, mais 
il ne prend pas de risques inutilement. Il est con-
centré. S’il continue comme ça, il pourrait bien 
entrer dans le junior à 14 ans, l’âge la plus jeune 
dans cette catégorie. Après, c’est la classe pro-

fessionnelle, je pense que si tout va bien, à 16-
17 ans il sera proche de la porte d’entrée des 
pros» croit M. Corriveau.  

Signe infaillible, le jeune garçon attire les 
commanditaires. Il en a déjà quelques-uns et 
son père compte aller en chercher d’autres cette 
année. Zakary Corriveau, un nom à surveiller 
en 2019.  

À 10 ans, Zakary Corriveau se démarque déjà dans le monde du motocross. Au 
point où on lui prédit un avenir prometteur dans ce sport. Le principal intéres-
sé n’en doute pas et son père, Samuel, en est carrément convaincu. En tout 
cas, à voir la quantité accumulée de médailles, de trophées et de plaques à ce 
jour, le moins qu’on puisse dire c’est qu’il est bien parti. 

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

Zakary sur sa moto dans 
le garage familial.

Zakary entouré de ses parents, 
Érika Beaulieu et Samuel Corriveau. 
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RÉPARTITEUR CAMION CANADA — ÉTATS-UNIS
La personne recherchée est :

 • Bonnes connaissances en anglais
 • Connais les lois et réglements du transport;
 • A de bonnes connaissances en informatique;
 • Est débrouillard, autonome, a une bonne gestion du stress.

Il va devoir :

 • Coordonner et assigner les voyages Canada et États-Unis;
 • Fournir les documents et les informations nécessaires au chauffeur;
 • Ajuster les mouvements de transport avec le clients et le chauffeur selon les imprévus;
 • Gérer l’aspect relationnel avec les clients et les chauffeurs;
 • Répondre aux appels et toutes autres tâches connexes.

Nous offrons une gamme d’avantage, rémunération basée selon l’expérience et les compétences. 
Vous désirez vous joindre à notre équipe dynamique ? Faites parvenir votre curriculum vit ae le plus 
rapidement possible à transportjoz@globetrotter.net.

* Noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

Transport JOZ est
présentement à la recherche
du candidat idéal pour combler le poste suivant :
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† Cette offre est applicable à la location d’un modèle de base d’Atlas Trendline 2018 avec moteur turbo de 2,0 L/Jetta Comfortline 2019 avec moteur turbo de 1,4 L neuf et non immatriculé avec boîte automatique/manuelle à 8/6 vitesses. Un acompte 
de 3 400 $/1 010 $, un dépôt de sécurité de 460 $/270 $ et le premier paiement hebdomadaire sont requis à la signature. Un supplément de 0,15 $ du kilomètre est exigé après 64 000 km/80 000 km. Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 
$, les ^droits (pneus), le permis, l’assurance, l’immatriculation, les options et les taxes applicables sont en sus. 208/260 paiements hebdomadaires seront exigés. SAC par Volkswagen Finance. Les frais de transport et d’inspection de prélivraison de 1 
845 $/1 685 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $/100 $ sont compris dans le montant du paiement hebdomadaire. Contrat de 48/60 mois à un TAP de 2,99 %/2,49 %. Obligation totale du contrat de location : 24 178 $/15 916 $.

* La valeur au détail indiquée correspond au prix d’achat au comptant du véhicule. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une commande ou un échange entre concessionnaires peut être requis. Les offres prennent fin le 30 novembre 
2018 et peuvent être modifiées ou annulées sans préavis. Visitez le site offresvw.ca ou votre concessionnaire Volkswagen pour connaître les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen, « Volksfest », « Jetta », « Tiguan », « TSI », « Trendline » et « 
Comfortline » sont des marques déposées de Volkswagen AG. « Atlas » est une marque de commerce de Volkswagen AG. © Volkswagen Canada, 2018.

‡ Cette offre est applicable au financement d’un modèle de Tiguan Trendline 2018 neuf et non immatriculé avec moteur turbo de 2,0 L, traction avant et boîte automatique à 8 vitesses. Aucun acompte n’est exigé à la signature. Les frais liés à 
l’enregistrement au RDPRM de 46 $, les ^droits (pneus), le permis, l’assurance, l’immatriculation, les options et les taxes applicables sont en sus. 312 paiements hebdomadaires seront requis. SAC par Volkswagen Finance. Les frais de transport et 
d’inspection de prélivraison de 1 845 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $ sont compris dans le montant du paiement hebdomadaire. Contrat de 72 mois à un TAP de 0 %. Le coût d’emprunt est de 46 $, pour une obligation totale de 30 916 $.

5355 Boulevard Guillaume-Couture, Levis, téléphone 418-833-2133

Levez le pied sans ralentir.

Prix de détail* de 

22 780$^/SEMAINE
AVEC 800 $ 
D’ACOMPTE

La toute nouvelle Jetta 2019 avec 
régulateur de vitesse adaptatif en option.

Location 60 mois à partir de 

58$†

Comfortline TSI 1,4 L avec boîte manuelle (n’inclut pas le régulateur de 
vitesse adaptatif)

L’offre se termine le 31 janvier.



L’OIE BLANCHE  I  JOURNALOIEBLANCHE.COM24 MERCREDI 9 JANVIER 2019

 Sports

LE DÉCOR MERCIER 
écrase l’Impérial 13 à 3

Pier-Olivier Bourgault (3B-2A), Étienne 
Blais (2B-2A), Jean-Daniel Gauthier (2B-2A), 
Louis-David Bourgault (1B-3A) et Tommy 
Groleau (1B-3A) ont dirigé l’offensive des vain-
queurs dans le triomphe de 13 à 3. 

Le lendemain au Centre sportif de Saint-
Pascal, Jean-Daniel Gauthier (2B-1A), Pier-
Olivier Bourgault (1B-2A), Louis-David 
Bourgault (1B-1A) et Étienne Blais (1B-1A) ont 
repris les choses en main dans un gain  
de 7 à 2. 

Au cours de ces deux rencontres, le Décor 
Mercier a effectué 86 lancers contre 46 pour 
l’Impérial et Pier-Olivier Bourgault a obtenu 
la première étoile de la fin de semaine dans la 
LHCS. 

Vendredi soir au Centre Rousseau de Saint-
Jean-Port-Joli, le Pavage Jirico a perdu 5 à 3 
face aux Seigneurs de La Pocatière qui ont 
marqué leur 5e but dans un filet désert. 
Frédérick Dionne (1B-1A), Pascal Fournier (1B) 
et Jean-Philippe Lebrasseur (1B) ont fait 
 scintiller la lumière rouge pour les locaux. 
Pointeurs 

Avec leur récolte de 8 et 6 points lors du 
week-end, les frères Bourgault continuent de 
dominer la colonne des pointeurs dans la LHCS. 
Louis-David occupe le 1er rang avec 42 points 
(13B-29A) et Pier-Olivier le 2e avec 37 points 
(19B-18A). Jean-Daniel Gauthier se retrouve 
en 5e place avec 30 points (15B-15A) et Étienne 
Blais en 6e position avec 29 points (14B-15A). 
Classement 

Montmagny détient toujours le 1er rang 

de la division Est avec 28 points, quatre de 
plus que La Pocatière qui a une partie en main. 
Saint-Jean-Port-Joli suit en 3e place avec 15 
points. 
À venir 

Le Décor Mercier et le Pavage Jirico sont 
en congé en fin de semaine. Les Magnymontois 
reprendront le collier le samedi 19 janvier à 
Trois-Pistoles et le Pavage Jirico accueillera les 
Seigneurs le vendredi 18 janvier.

Tommy Groleau a réussi 1 but et 3 aides 
dans un gain de 13 à 3 du Décor Mercier.

Le Décor Mercier a servi deux leçons de hockey à l’Impérial lors d’une série aller-
retour qui a débuté par une victoire écrasante de 13 à 3 vendredi dernier à 
Montmagny et qui s’est terminée par un gain de 7 à 2 le lendemain à Saint-Pascal.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

34e Tournoi junior en fin de semaine à SAINT-JEAN-PORT-JOLI
Organisé par le Hockey mineur de L’Islet-

Nord, le 34e Tournoi junior provincial de Saint-
Jean-Port-Joli aura lieu du 10 au 13 janvier 
au Centre Rousseau. Dix-sept équipes, répar-

ties dans les classes A et B, participeront à 
cette compétition, dont les Alliés de 

Montmagny-L’Islet dans le B. Bienvenue à 
tous les amateurs de hockey! (M.C.)

Frédérick Dionne a inscrit 1 but 
et 1 aide pour le Pavage Jirico.

121 Chemin des Appalaches Est, L’Islet | 20 minutes
de Montmagny et St-Jean-Port-Joli

SKI DE FOND – RAQUETTE – FATBIKE 

L E  SKI  DE FOND, 
UN SPORT 
COOL ET  
ACCESSIBLE

On s’est refait une 
beauté ACHAT EN LIGNE :

csa-saison2019.eventbrite.ca

COURS DE SKI (samedis)

4 À 14 ANS 70 $ | 80 $ | 95 $     Équip. inclus
ADULTE 30 $ / SÉANCE

BILLETS DE SAISON

Ski+Raquette : Adulte 100 $  |  Familial 180 $

| Raquette : 50 $  |  Individu 35 $   Familial 80$

BILLETS JOURNALIERS

Ski (jour/pm) : Adulte 12 $ / 9 $  |  Familial 30 $
Raquette | 4 $   |   6 $

30 km en montagne
20 km en terrain plat

17 km de raquette
10 km de fatbike

6 refuges de jour

31
10
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L’EVEREST subit 2 revers à domicile

Perdant 2 à 0 après 20 minutes de jeu, les 
hommes de Simon Olivier ont renversé la 
vapeur et menaient 4 à 3 après deux périodes 
et 5 à 4 au milieu de la troisième, mais les visi-
teurs ont alors enfilé deux buts pour se sau-
ver avec un gain de 6 à 5. Pour l’Inouk, il s’agis-
sait d’une 5e victoire en autant de matchs face 
à l’Everest. Zachary Maheu a été choisi l’étoile 
du match des Sudcôtois avec 3 buts et une 
aide. 

Dimanche après-midi, l’Everest a comblé 

des retards de 2 à 0 et 3 à 2 avant de subir 
une défaite de 4 à 3 quand les Rangers ont 
marqué alors qu’il ne restait que 9 secondes 
au cadran. David Vaysberg a été nommé l’étoile 
de la rencontre pour les locaux. 
Classement 

L’Everest se retrouve en 7e position au 
classement général de la LHJAAAQ avec 35 
points en 34 parties. La lutte restera serrée 
jusqu’à la fin avec les Panthères de Saint-
Jérôme (39 pts en 35), les Forts de Chambly 
(36 pts en 33), les Braves de Valleyfield (35 
pts en 33) et les Rangers de Montréal-Est 
(33 pts en 33). 

À venir 
L’Everest visite 

les Panthères de 
Saint-Jerôme ce soir à 19h (mercredi 9 janvier) 
et accueillera le Collège Français de Longueuil 

vendredi  à 19h30 et les Prédateurs de Saint-
Gabriel-de-Brandon le lendemain à 16h.

Évoluant à deux reprises devant ses partisans en fin de semaine, l’Everest a encaissé des défaites 
crève-cœur de 6 à 5 face à l’Inouk de Granby et de 4 à 3 contre les Rangers de Montréal-Est, glis-
sant du même coup au 7e rang de la LHJAAAQ.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

PJ G P DP TB PTS PP PC
1 Terrebonne 33 27 3 2 1 57 166 99
2 Princeville 34 24 7 2 1 51 179 134
3 Longueuil 33 23 7 1 2 49 160 110
4 Granby 32 23 9 0 0 46 152 97
5 St-Jérôme 35 17 13 3 2 39 153 116
6 Chambly 33 17 14 2 0 36 132 149
7 Côte-du-Sud 34 17 16 1 0 35 133 136
8 Valleyfield 33 16 14 1 2 35 133 134
9 Montréal-Est 33 15 15 1 2 33 139 145

10 St-Gabriel-de-Brandon 31 14 16 1 0 29 117 143
11 Lac St-Louis 35 11 21 1 2 25 105 144
12 Gatineau 33 8 23 2 0 18 101 172
13 Montréal-Nord 33 4 25 2 2 12 84 175

GARDIENS
Nom PJ % V D DP MOY.

Félix-Antoine Leblond 21 .891 9 8 1 3.67
Xavier Bolduc 18 .884 7 8 0 4,49

MATCH LOCAL À VENIR
Vendredi 11 janvier 19h30 Collège français-Longueuil Aréna de Montmagny
Samedi 12  janvier 16h Prédateurs de Saint-Gabriel Aréna de Montmagny

POINTEURS
Rang  Nom Club PJ B A PTS

1 William Leblanc GRA 32 47 38 85
27 Yan-Cédric Gaudreault CDS 22 18 21 39
37 William Dumont CDS 34 12 22 34
42 Vincent Éthier CDS 33 10 23 33
62 Zachary Maheu CDS 28 14 17 31
63 Samuel Dickner CDS 22 9 17 26
79 Xavier Labrecque CDS 21 16 9 25

CLASSEMENT GÉNÉRAL

10
50

11
9 spécial

1825$
Aucun remboursement

ANNONCESPETITES
ac@oieblanc.com

70, rue de L’Anse, Montmagny
418 248-8820, poste 101

Heure de tombée : 
VENDREDI À 16 HEURES

DÉJÀ
VENDU!

1 parution (15 mots) 9,25$

Mot additionnel 0,14$

Encadré 3,00$
/SEM

Encadré couleur 5,00$
/SEM

MODE DE
PAIEMENT

3 parutions
consécutives à

tx. incl. 

05 AGENCE DE RENCONTRE 

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec! 

Conversations, rencontres inattendues, des aventures inoubliables 

vous attendent. Goûtez la différence... Appelez le 1 866 553-5652 

pour les écouter ou bien, pour leur parler depuis votre cellulaire 

faites le # (carré) 6910 (des frais peuvent s’appliquer). L’aventure est 

au bout de la ligne. www.lesseductrices.com 09-01-4fs

09 AUTOS/CAMIONS 

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d’une auto. Problème de crédit? 

C’est fini. Aucun cas refusé. Financement sur place. Voiture, camion, 

van, 2004 à 2013. Robert Cloutier Autos 450 446-5250 ou 514 830-

0098, 1 888 446-5250 www.robertcloutierautos.com. 26-12-4fs

À voir autos, camions, 4 x 4. Financement maison, aucun cas refusé. 

Voitures 2010 à 2017, léger dépôt, aucun endosseur. 1 866 566-7081 

www.financementbrisson.net 02-01-4fs

15 CHAMBRES À LOUER 

Chambre meublée avec cuisine commune et entrée privée, non fu-

meur (aucune sorte), câble et Internet inclus. S’adresser au 45, rue 

du Peuple, Montmagny. 418 248-0266 ou 418 248-7614. 09-01-3fs

Chambre située près du Centre de formation professionnelle l’En-

volée, Cégep et centre-ville. Idéale pour étudiant et/ou travailleur, 

respectueux et propre. Non fumeur à l’intérieur. Meublée, internet et 

câble fournis. 418 248-3669. 02-01-3fs

Chambre à louer meublée avec literie, serviettes, vaisselle et service 

d’entretien inclus. Internet haute vitesse sans fil. Secteur résidentiel 

à proximité des écoles. 418 248-8964. 02-01-3fs

20 DIVERS 

Achat de branches d’épinettes noires 240$ / tonne. Branches de 

pruche 300$ / tonne. Produits de sapin recyclé du Québec, 515, route 

216, Ste-Félicité. Pouvons élaguer les plantations. Tél. 418 222-9647. 

12-12-24fs

Achète, vieilles montres et bijoux en or, argent sterling, vieux 

jouets, vieilles cartes de hockey, ancienne monnaie, vieux sous 

noirs, pièces de monnaie 1967 et 1976 (argent ou or), etc. Robert 

418 241-6958. 09-01-4fs

25 GARCONNIÈRES À LOUER 

2 1/2 à louer à Montmagny. 385$ / mois. Tél. 418 248-2544 ou 418 

241-8330. 19-12-4fs

31 LOGEMENTS 2 1/2 

2 1/2 entièrement rénové, meublé, C / É, rdc, 455$,  20, rue 

Champlain, Montmagny. Stat. pas d’animaux, non fumeur. Libre 

immédiatement. 418 248-2955. 09-01-4fs

32 LOGEMENTS 3 1/2 

3 1/2 rue St-Jean-Baptiste O., RDC, semi-meublé,  entrée privée avec

balcon, C / É, entièrement repeint, près des centres commerciaux et

industriel. Stat. déneigé. Libre immédiatement. Tél. 418 569-0285.

26-12-3fs

3 ½  à L’Islet (sur-Mer), au centre du village, très propre, plancher

de bois franc, NC/NÉ, stat. déneigé, 425 $ / mois. Libre 1er février.

Possibilité électroménagers. Tél.: 418 248-7544. 09-01-5fs

Logement 3 1/2 à Berthier-sur-Mer, libre immédiatement. 350$ /

mois. Chauffé, éclairé. Avec un contrat pour prendre soin des che-

vaux. Tél. 418 259-7402 et 418 248-7660. 26-12-4fs

33 LOGEMENTS 4 1/2 

4 1/2 6e Rue à Montmagny, rénové, 500$ / mois, NC / NÉ, stat.,

remise extérieure. Libre immédiatement. 418 234-3484. 26-12-4fs

Beau grand 4 1/2 rénové, NC / NÉ, libre 1er mars 2019. 585$ / mois.

Tél. 418 241-9346. 19-12-4fs

Grand 4 1/2 situé au 237, av. de la Gare, Montmagny, 2e étage, 570$/

mois chauffé, libre immédiatement. Soir: 418 248-7874 ou jour: 418

234-0855. 09-01-4fs

34 LOGEMENTS 5 1/2 

5 1/2 au premier plancher, C / É, près du centre-ville, stat. déneigé,

non fumeur, pas d’animaux, en bordure de la rivière. Endroit tran-

quille. Soir et fds: 418 248-4238. 09-01-4fs

39 LOGEMENTS À LOUER 

À Tourville 6 1/2 rénové, chauffé / éclairé, 700$ / mois. Libre immé-

diatement.  418 525-2284. 09-01-3fs

41 MAISONS À LOUER 

Maison 3 1/2 pièces (route 283, près de la ville) avec grand terrain,

cabanon, libre 1er février. 440$ / mois NC / NÉ. Tél. 418 248-0655.

09-01-3fs

43 MAISONS À VENDRE 

Grande maison au 340 Rivière-du-sud  Montmagny avec garage

double et 2e garage à l’arrière. Grand terrain avec cour asphaltée.

Meublée ou non-meublée. Libre immédiatement. À 5 kilomètres de la

ville. Info: 418 241-5666 ou cel. 418 291-4068. 09-01-4fs

Achète, vieilles montres et bijoux en or, argent sterling, vieux

jouets, vieilles cartes de hockey, ancienne monnaie, vieux sous 

noirs, pièces de monnaie 1967 et 1976 (argent ou or), etc. Robert 

418 241-6958. 09-01-4fs
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Madame Berthilde Daigle Fournier

4e anniversaire de décès4e anniversaire de décès
Déjà quatre ans que tu nous as quittés. Tu es toujours présente dans nos 
cœurs et nos pensées, à tous les instants de notre vie.

Continue du haut du ciel de veiller sur nous tous, comme tu l’as fait si bien 
depuis quatre ans.

Ton époux Léo, ta fille Viviane, ses enfants Kaven et Lydia, son époux 
Francis Labbé, sa fille Camille, ainsi que tes nièces Manon et Sylvie 
Grégoire et leurs enfants 81

30
21
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Avis de décèsAvis de décès
À la Résidence Bienvenue de Montmagny, le 31 décembre 2018, à l’âge 
de 89 ans et 1 mois, est décédé monsieur Maurice Beaudoin, époux de 
feu dame Yvette Barde. Il était le fils de feu M. Alphonse Beaudoin et de 
feu dame Rosanna Laroche. Il demeurait à Montmagny. La famille 
recevra les condoléances à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

le vendredi 11 janvier 2019, jour des funérailles, à compter de 9 h. Le service religieux sera célébré 
par la suite à 11 h en l’église Saint-Mathieu de Montmagny. Les cendres seront déposées ultérieure-
ment au cimetière de Montmagny.

Il était le père de feu Denis Beaudoin (Lise Nicole (Michel Poirier)), le grand-père de Chloé (Samuel 
Dionne), le frère de : feu Thérèse (feu Gérard Dubé), feu Arthur, feu Yvonne (feu Léonce Côté), feu 
Hélène (feu Rosaire Grondin), feu Léo (feu Cécile Gazé), feu Florence, feu Omer (feu Rita Marois), 
feu Emile (Simone Bernier), Réal (Cécile Cloutier), Germaine (feu Gérard Paradis), Rita (feu 
Jean-Claude Labbé), Gaston (Huguette Bernier), Denise (feu Jocelyn Boulet).

Il laisse également dans le deuil ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Barde, ses neveux et 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s. La famille désire remercier M. Charles Parent, propriétaire de 
la Résidence Bienvenue, et son personnel pour les bons soins prodigués. Vos témoignages de 
sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de l’Hôtel-Dieu de Montmagny. Des 
formulaires seront disponibles au salon. La direction des funérailles a été confiée à la 

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, messages 
de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621, courriel : 
lnormand@globetrotter.net ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Monsieur Maurice Beaudoin (1929 - 2018)
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Déjà un an que tu nous as quittés, mais tu es toujours présente dans 
nos cœurs et nos pensées. Tous ceux et celles qui t’ont connue auront 
une pensée pour toi, le 10 janvier, en ce jour du premier anniversaire 
de ton décès.

Une messe a été célébrée le dimanche 6 janvier en l’église de 
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud à la mémoire de Madame 
Jacqueline Raby.

Ses enfants, leur conjoint / conjointe, ses petits-enfants, arrière-petits-enfants ainsi que les familles 
Raby et Noël

Madame Jacqueline Raby (1928 – 2018)

Anniversaire de décèsAnniversaire de décès

31
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Lavoiemonuments Enr.
Vente et gravure de monuments funéraires
Michel Lavoie
Propriétaire
Montmagny
418 248-8937
418 508-0433

info@lavoiemonuments.com
Lavoiemonuments.com

22
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Chère Mélissa,

Déjà un an est passé depuis le jour où tu es partie pour un voyage sans 
retour.

Il y a des jours où la douleur est très profonde, où ta chaleur et ta joie de 
vivre nous manquent beaucoup. Il est bon de savoir que tu continues de 
veiller sur nous.

Nous t’aimons fort, tu sais. Profite du repos éternel que tu as tant mérité.

Ton conjoint Sylvain, tes enfants Amy, Étienne et David, tes parents, tes sœurs feu Danielle, Sonia 
et Sabrina ainsi que tes frères Steve et Laurent.

Mélissa Bélanger

1er anniversaire de décès1er anniversaire de décès

21
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Un don...
un merci
pour la vie !

10
60

11
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www.fondationhoteldieumontmagny.com

Cimetière • Columbariums • Mausolée
418 248-3664

300, 12e rue Montmagny
cimetiere.montmagny@globetrotter.net

Aux familles éprouvées par le deuil, 
nos sincères condoléances!

31
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21
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Déjà un an que tu nous as quittés, mais tu es toujours présent dans nos 
cœurs et nos pensées.
Tous ceux et celles qui t’ont connu auront une pensée spéciale pour toi, se 
remémorant un instant en ta compagnie.
Ton épouse Rose-Aimée et tes enfants, petits-enfants et arrière-petits-
enfants.

Monsieur Hervé Mercier (1925-2018)

1er  Anniversaire de décès1er Anniversaire de décès
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À vendre ou à louer, maison 4 1/2 pièces, 2 chambres, salon à aires 

ouvertes. Boul. Taché Est, Montmagny. Tél. 418 248-2544 ou 418 

241-8330. 19-12-4fs

49 OCCASIONS D’AFFAIRES 

Faites vite! Votre territoire est disponible. Occasion unique et ex-

clusive. Route de distributrices automatiques garanties. Produit le 

plus rentable, l’eau NAYA 600 ml. Clientèle établie par la compagnie. 

Mise de fonds obligatoire. Financement disponible. Projet clé en 

main. 855 495-4599. 19-12-4fs

51 OFFRES DE SERVICE 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d’un accident automobile? Vous avez 

des blessures? Contactez-nous. Consultation gratuite. M. Dion avo-

cats. Tél. 1 855 282-2022 www.sossaaq.com  09-01-4fs

52 ON RECHERCHE 

Je veux louer un appartement dans une maison pour sculpter des 

oiseaux en bois. J’offre 120$ / mois. Tél. 418 248-9344. 02-01-2018

57 SERVICES FINANCIERS 

Prêteur hypothécaire privé de premier et deuxième niveau. Finance-

ment rapide peu importe votre région. Service professionnel. Nos 

taux sont compétitifs et nos conditions de financement flexibles. 

Financement Brisson. 1 866 566-7081. 02-01-4fs

SOLUTIONS à l’endettement. Trop de dettes? Reprenez le contrôle.

Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée, Syndics

autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 02-01-4fs

60 TERRAINS À VENDRE 

Place des tourterelles, dernier terrain résidentiel avec services 11

000 p.c. Jacques Dumas tél. 418 573-5772, cell. 418 259-2930, jac.

dumas7@gmail.com 07-11-12fs

Terrains prêts à construire avec aqueduc et égout. Situés dans un

nouveau développement domiciliaire enchanteur et près de tous les

services. 418 259-7228 www.stfrancois.ca 26-09-52fs

69 ÉSOTÉRISME 

Ana Médium pure, 40 ans d’expérience, ne pose aucune question, ré-

ponses précises et datées, confidentielles. Tél.: 514 613-0179 (Avec

ou sans Visa / MasterCard). 02-01-4fs

Médium Québec réunit toujours pour vous les meilleurs voyant(e)s

du Québec, reconnu(e)s pour leurs dons, leur sérieux, la qualité de

leurs prédictions...Écoutez-les au: 1 866 503-0830 et choisissez votre

conseiller(ère) personnel(le). Depuis votre cellulaire faites le # (carré)

5722. Pour les voir et mieux les connaitre: www.MediumQuebec.com

09-01-4fs
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164, rue Principale,
Saint-Adalbert  G0R 2M0

info@chainesblanchet.com
418 356-5144

www.chainesblanchet.com
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Transport collectif de la MRC de Montmagny (TCA) a comme responsabilité de mettre en œuvre les services de transport col-
lectif sur l’ensemble du territoire de la MRC de Montmagny (14 municipalités) ainsi que les services de transport adapté pour 
les 8 municipalités au sud de Montmagny.

Description sommaire de l’emploi
Relevant du conseil d’administration de TCA, le(la) directeur(trice) général(e) aura comme mandat d’assurer la mise en œuvre 
du plan de mobilité collective du territoire de la MRC de Montmagny et la gestion de l’ensemble des activités relatives au 
développement et aux opérations du service de transport de personnes.

Animé par le souci d’assurer une gestion rigoureuse, d’améliorer la performance, l’efficience et la qualité des services, le(la) 
directeur(trice) général(e) aura à assumer les responsabilités suivantes :

− Gérer l’ensemble des ressources de l’organisation : humaines, financières et matérielles;
− Définir les méthodes de travail et les opérations régulières relatives au service et à l’administration et en coordonner les 

opérations;
− Recruter et superviser l’équipe de travail;
− Identifier les attentes des municipalités et l’ensembles des besoins des citoyen(ne)s de la MRC en  

matière de mobilité collective;
− Maintenir et augmenter la fréquentation des transports;
− Négocier et gérer les ententes appropriées avec les fournisseurs pour assurer les opérations;
− Développer une communication fluide avec les clientèles et les partenaires;
− Veiller au développement de projets novateurs en mobilité collective;
− Soutenir le conseil d’administration et assurer la gestion relative aux rencontres;
− Assumer toutes tâches et responsabilités inhérentes à sa fonction ou qui peuvent lui être confiées.

Exigences recherchées
− Études collégiales ou universitaires en administration, en service social  

communautaire, en développement régional ou en aménagement du territoire;
− Trois (3) années d’expérience pertinente en transport ou gestion,  

ou en gestion de projet;
− Excellente capacité d’analyse et rigueur dans les suivis administratifs et logistiques;
− Excellente capacité à planifier et organiser son environnement;
− Excellentes habiletés de communication et négociation;
− Faire preuve de leadership, d’autonomie et de créativité;
− Connaissance des logiciels PARCOURS et Sage 50 ou tout autre 

logiciel comptable serait un atout;
− Connaissance du territoire de la MRC de Montmagny.

Conditions salariales : 
Selon l’expérience et les  

compétences de la personne.

Date d’embauche :   
immédiate

Lieu de travail :   
Sainte-Apolline-de-Patton  

et/ou Montmagny

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel avant le  
15 janvier 2019, à l’attention de madame Denise Laprise, présidente, de Transport collectif de la 

MRC de Montmagny à l’adresse suivante :  transportcollectif.tca@gmail.com

Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés pour une entrevue.

Offre 
d’emploi

Directeur(trice) général(e)
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Habitation

Qualité de vie  -  Confort  -  Sécurité

Joignez-vous à une belle équipe de travail!

81
20

21
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Habitation

Qualité de vie  -  Confort  -  Sécurité

OFFRE D’EMPLOI

Venez nous rencontrer à la résidence :

30, avenue de la Fabrique
Montmagny (Québec) G5V 4L9
Courriel :info@habitationmgrdeschenes.com
Télécopieur : 418 248-4725
Téléphone : 418 248-1517

Traitement confidentiel

Recherchons : Serveur(euse), aide cuisinier(ère), préposé(e)s aux bénéficiaires.
Temps plein et temps partiel (jour, soir, nuit), horaire adapté à vos besoins

Formation non exigée, offerte sur place

Salaire à discuter, prime de soir et prime de nuit

Profil recherché: assidu, patient, empathique, soucieux du bien-être du résident, débrouillard

Bienvenue aux étudiants et aux personnes de 55 ans et plus

10
40

11
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www.fondationdelamaisondhelene.org
418 241-2666

Un lieu d’amour et de paix pour les gens en fin de vie

Tu vivras toujours dans mon cœur.

On dit que le temps atténue la douleur, mais ta présence me manque 
tellement. Je sais que tu es heureuse, là haut près de papa et de ton fils 
Claude. Continue de veiller sur moi et de me protéger.

Une messe sera célébrée pour toi le dimanche 13 janvier à 9 h en l’église 
de Saint-Eugène.

Ta fille qui t’aime, Jeannine

Madame Marie-Ange Caron
13 janvier 2014

5e anniversaire de décès5e anniversaire de décès
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Offre d’emploi 
Directeur général / Directrice générale 

 

Description de l’emploi  

Relevant du Conseil d'administration, le directeur général a pour mandat d'assurer la pérennité 
de la Fondation et de sa mission en appuyant la réalisation du plan stratégique. Il est responsable 
de la gestion, de la planification, de l’organisation et du contrôle de l’ensemble des activités, 
projets et services de la Fondation. Il établit, de concert avec le conseil d’administration, les plans 
d’actions et assure la réalisation des activités-bénéfice afin de permettre l’atteinte des objectifs 
en plus d’assurer le rayonnement de la Fondation. Il collabore avec l’ensemble des partenaires 
(bénévoles, partenaires des services et financiers, organismes du milieu), planifie et organise les 
activités de promotion et veille au maintien et à l’amélioration du niveau de qualité des services 
et des activités. 

Qualifications requises 

 Posséder un diplôme d’études collégiales dans une discipline pertinente OU toute autre 
combinaison d’expérience pertinente 

 Posséder au moins trois (3) années d'expérience pertinente en organisation d’activité, 
supervision de personnel, gestion de comités de travail et de bénévoles.  

 Détenir des connaissances dans le domaine communautaire et philanthropiques.  
 Posséder une excellente connaissance du français, savoir s’exprimer tant à l’oral qu’à 

l’écrit et posséder une bonne capacité rédactionnelle.  
 Démontrer un excellent sens de l'organisation afin d'atteindre les résultats attendus.  
 Démontrer des capacités à interagir efficacement et harmonieusement avec divers 

partenaires internes et externes.  
 Avoir une bonne disponibilité 

Rémunération 

Poste régulier à temps complet (35 heures par semaine), avec rémunération hebdomadaire fixe. 

Date d’entrée en fonction : février 2019 

Les personnes intéressées sont invitées à poser leur candidature en envoyant 
une lettre de motivation et un curriculum vitae d'ici le 20 janvier 2019 par 
courriel : direction@fondationandrecote.ca ou par la poste : Fondation André-
Côté, 100, 4e avenue, bureau 180, La Pocatière (Québec) G0R 1Z0 

81
80
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OFFRE D’EMPLOI31
03

31
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• Temps plein 
• Débrouillard, autonome 

RECHERCHE MÉCANICIEN DE
VÉHICULES LOURDS

Pour information : 418 241-8592
Faites parvenir votre curriculum vitae à : info@amlcaron.com  |  Par fax : 418-356-2322
Programme disponible à la municipalité pour les personnes désirant s’établir dans notre région 418-356-2691. 

SAINT-MARCEL

• Entrée en fonction dès que possible
• Salaire selon compétences 

32
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Bien établie dans son secteur d’activité depuis maintenant plus de 20 ans, Vitrerie L.C. inc. a le 
vent dans les voiles et désire encore et toujours se surpasser afin d’être reconnue dans le milieu 

comme LA référence en vitrerie commerciale de sa région.                                                           

 Viens te joindre à notre belle équipe!

Sommaire du poste:     
Le titulaire du poste sera appelé à participer à la fabrication et au montage de cadres en  
aluminium, au chargement des camions en direction des chantiers de construction et au  
déchargement des livraisons de matériaux.     

Exigences:    
Bon esprit d’équipe;    
Bonne capacité physique et d’apprentissage;    
Connaissance des unités de mesure;    
Lecture de plans;    
Carte de chariot élévateur (atout).     

Conditions de travail:    
Temps plein 40 heures/semaine, de jour;    
Salaire concurrentiel, basé sur l’expérience;    
Formation à l’embauche.    

JOURNALIER(ÈRE)

Pour appliquer: Courriel: marika@vitrerielc.com Téléc.: 418 248-4842                    
Site web: https://vitrerielc.com

81
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OFFRE D’EMPLOI 
MAGASIN COOP DE MONTMAGNY

 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)

Le Magasin Coop de Montmagny 
IGA Extra génère des ventes de plus 
de 35 M$ annuellement en 
alimentation.

La coopérative emploie 135 
personnes pour mener à bien ses 
opérations.

Mission : Le magasin COOP de 
Montmagny a pour mission d’offrir 
des produits alimentaires diversifiés 
et de qualité à ses membres et à la 
communauté tout en contribuant 
au développement économique et 
social du milieu.

Leur vision : 

• Demeurer le leader en 
 alimentation,

• Offrir un service distinctif,

• Promouvoir l’offre de produits 
 régionaux,

• Participer au développement  
 économique et social

• Faire connaître le modèle 
 coopératif et accroître son 
 membership.

Cette offre s’adresse autant aux 
hommes qu’aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitæ avant le : 11 janvier 
2019, 17 h, aux coordonnées 
suivantes :

Comité de sélection

Magasin Coop de Montmagny

70, boul. Taché ouest

Montmagny (Québec)  G5V 3A4

Courriel : 

coop.montmagny@globetrotter.net

Lieu de travail : Montmagny

En poste le : 25 février 2019

Rémunération : Selon l’expérience 
et les compétences.

Toutes les démarches seront 
traitées de façon confidentielle.

Seules les personnes retenues 
seront contactées.

Relevant directement du conseil d’administra-
tion de la coopérative, le directeur général 
gère l’ensemble des activités et les ressources 
de l’organisation (ressources humaines, maté-
rielles et financières). Il coordonne et supervise 
les procédures administratives, les opérations, 
le développement, ainsi que les activités de 
promotion coopérative, répond aux 
demandes de sa clientèle et du conseil 
d’administration.

Grands défis
• Être à l’écoute des besoins de ses membres 

coopératifs et de sa clientèle en général et 
effectuer une offre de service concurren-
tielle qui présente une valeur ajoutée pour 
celle-ci

• Établir et maintenir des relations d’affaires 
personnalisées et de qualité avec les 
membres actuels et potentiels

• Assurer une présence active et une visibili-
té de la coopérative auprès des membres 
et de la population en général

• Entretenir de bonnes relations avec le 
grossiste « Sobeys Québec »

Exigences
• Formation universitaire ou collégiale dans 

les secteurs de l’administration des affaires 
ou toute autre formation ou expérience 
dans le domaine de l’alimentation jugée 
pertinente. La personne possédant une 
formation équivalente devra détenir une 
expérience pertinente de 10 ans en gestion 
dans le domaine alimentaire (grande 
surface et dépanneur) et/ou de commerce 
de détail

• Expérience en gestion des ressources 
humaines, matérielles et financières

• Connaissances du secteur de l’alimenta-
tion, de la finance, de l’environnement 
professionnel et de l’informatique repré-
sentent des atouts importants

Habiletés et compétences 
recherchées
• Gestionnaire éprouvé

• Excellent communicateur

• Capacité d’analyse et excellent jugement 

• Sens de la planification et de l’organisation

• Bonne approche client et capacité à 
négocier

• Leadership et aptitude à mobiliser et 
impliquer le personnel

• Facilité à établir de bonnes relations 
interpersonnelles avec le personnel, les 
membres et le milieu

• Familier avec les valeurs coopératives

• Bonne connaissance du français 
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70, boul. Taché, Montmagny  418 248-1230
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ON S’OCCUPE DE TOUT !

87, 6e Avenue, condo # 104
95 000$

 

MONTMAGNY

32, St-Magloire
119 000$ 

54, Michon
119 000$ 

MONTMAGNY

375, Montée Rivière du Sud
279 000$

MONTMAGNY

411-15, boul. Taché Ouest
110 000$

MONTMAGNY

205, 11e Rue
399 900$

MONTMAGNY

20
90
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411-6, boul. Taché Ouest 
225 000$

MONTMAGNY

121-123, boul. Taché Ouest
899 000$ +tx

MONTMAGNY

548, Ch. St-Francois Ouest, 
135 000$

ST-FRANÇOIS

400, 3e Rang Ouest
Nouveau prix 375 000$

ST-MICHEL

14, Principale
289 000$

ST-MICHEL

1320, Route 285 
115 000$

SAINT-CYRILLE

236, Gabrielle-R-Denault 
269 500$

MONTMAGNY

145, Collin
Nouveau prix 179 000$

MONTMAGNY

221, av. Labrecque
245 000$

MONTMAGNY

272, 4e Avenue
177 000$

ST-PAUL-DE-MONTMINY

125, chemin des Pionniers O. 
395 000$

L’ISLET

85, Principale Ouest
79 000$

ST-AUBERT

507, Trans-Comté
125 000$

MONTMAGNY

35, ch. des Pionniers Est 
169 000$

L’ISLET

NOUVEAU

425, ch. de la Rivière du Sud
205 000$

ST-FRANÇOIS

770, Rang Sud 
55 000$

ST-PIERRE   

Terrains 15 St-Antoine 
120 000$

MONTMAGNY 

11, rue des Voiliers 
359 000$

BERTHIER-SUR-MER 

NOUVEAU

317. St-David
Nouveau prix 75 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

32, St-Jacques 

MONTMAGNY

220, 12e Rue 
175 000$

MONTMAGNY

11-13, St-Thomas 
Nouveau prix 67 000$ + tx

NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE

252, St-Ignace
Nouveau prix 349 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

318, ch. des Pionniers Ouest
225 000$

CAP-ST-IGNACE

NOUVEAU

847, Armand-Matte
Nouveau prix 214 500$

 

LÉVIS

NOUVEAU

970, Rang Sud
105 000$

SAINT-PIERRE

350, Jean-Proulx
242 500$

MONTMAGNY

NOUVEAU

358, Taché Est 
59 000$ + tx

MONTMAGNY

COMMERCIAL

34, Principale Est 
Nouveau prix 36 000$

ST-FABIEN-DE-PANET

Route de la Seigneurie
2 terrains 54 900$ + tx/ch.

ST-ROCH-DES-AULNAIES

608, chemin St-Léon
65 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

36-619, boul. Taché Ouest

MONTMAGNY

VENDU
VENDU

126, rue Asselin

ST-CHARLES

NOUVEAU

Route Trans-Comté 
29 500$

MONTMAGNY

VENDU
CETTE SEMAINE

VENDU
CETTE SEMAINE

318-320, 8e Avenue
225 000$

ST-PAUL-DE-MONTMINY

NOUVEAU

315, St-David  
85 000$

MONTMAGNY 

NOUVEAU

VENDU
CETTE SEMAINE

VENDU
CETTE SEMAINE

117, St-Georges  

MONTMAGNY 
VENDU

CETTE SEMAINE

VENDU
CETTE SEMAINE

NOUVEAU

QUINCAILLERIE 
JOS PROULX INC.

Louis ou Jean-Philippe Proulx

58, 5e Rue, L’Islet - G0R 2C0

Tél. : 418 247-5262 
Téléc. : 418 247-7272

josproulxinc@videotron.ca

OFFRE 
D’EMPLOI

31
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Faire parvenir votre curriculum vitæ le plus tôt 
possible par la poste, par télécopieur, par  

courriel ou en personne à :

CHAUFFEUR “BOOM TRUCK”
TEMPS PLEIN OU PARTIEL

CRITÈRES :
- Avec ou sans expérience
-  Permis de classe 3 valide
-  Salaire à discuter

Nous sommes présentement à la recherche  
de personnes pour compléter notre équipe.

HORAIRE :
30 heures par semaine, principalement de jour 
(horaire à déterminer).

FONCTION :  • Voir au bien-être des résidents
 • Préparation des repas
 • Entretien ménager

PDSB, RCR, et secourisme, un atout. 81
90

21
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Communiquer avec Patricia Caron 
ou Daniel Guillemette :

Résidence L’Orchidée
11, route Saint-François, Berthier-sur-Mer

Tél. : 418 259-7233

PRÉPOSÉ(E)
AUX BÉNÉFICIAIRES

Résidence pour personnes retraitées
Ambiance de travail familiale

ON DEMANDE

HORAIRE FLEXIBLE

• Super soir Montmagny
 195, chemin des Poirier, Montmagny

• Accomodation Taché
 123, avenue de la Gare, Montmagny

• Dépanneur Landry (Voisin)
 100, de la Rivière-du-Sud, Montmagny

• Dépanneur Couche Tard (Irving)
 20, boul. Taché Est, Montmagny

• Dépanneur Express 
 1, boul. Taché Ouest, Montmagny

• Marché Bonichoix
 511, route du Petit Cap, Cap-St-Ignace

• Marché Morency
 326, boul. Taché Est, Montmagny

• Marché du Roy
 23, rue Principale Est, Berthier-sur-Mer

• Chez Philo
 661A, rue Principale, St-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud

• Dépanneur Servi-Express
 333, chemin St-François Ouest, St-François

BINGO TOUS 

LES DIMANCHES
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PLUS DE 100 PROPRIÉTÉS : gillescouture.com 

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

Thérèse Rioux
courtier immobilier

René Bélanger
courtier immobilier

Estimation 
gratuite

SAINTE-PERPÉTUE
491, Principale Sud • 59 900$

418 248-1883
418 598-6031 (Bureau)

SAINT-MARCEL
156, Chemin Taché E • 105 000$

SAINT-CYRILLE
18, Lessard Est • 109 900$

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
44, chemin Des Anses • 189 000$

CAP-SAINT-IGNACE
250, des Érables

SAINT-AUBERT
38, Principale Ouest  • 171 000$

TOURVILLE
993-995, Principale • 69 000$

SAINT-JEAN PORT-JOLI
345, rue Jean-Leclerc • 198 500$

SAINTE-EUPHÉMIE
290, Principale Ouest • 119 000$

SAINT-MARCEL
267, de l’Église • 69 500$

SAINT-CYRILLE
179, Lac-Bringé • 134 500$

CHALET

SAINT-ROCH-DES-AULNAIES
783, de la Seigneurie • 229 500$

SAINT-PAMPHILE
31, Maranda • 114 500$

VENDU

L’ISLET
33, ch. Lamartine Est • 297 500$

SAINT-JEAN PORT-JOLI
803, av. de Gaspé Ouest • 298 000$

NOUVEAU

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
356, des Artisans

VENDU

MONTMAGNY
322, rue des Cheminots • 149 500$

SAINT-PAMPHILE
46, rue du Parc

VENDU

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
56, av. de Gaspé Ouest  •108 000$

L’ISLET
87, des Pionniers Est • 429 000$

L’ISLET
291, Nilus-Leclerc • 158 000$

23
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Différentes superficies disponibles de 150 pi2 à 2 000 pi2

boul. Taché Est, Montmagny
418 248-8155 Yves Gendreau

GARAGE VINCENT GIASSONGARAGE VINCENT GIASSON
REMORQUAGE 24 HEURES

7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUS GENRES

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES
ET DE REBUTS DE MÉTAL

Nous achetons véhicules pour pièces et route
ainsi que rebuts de métal d’une valeur de

50,00$ à 1000,00$
14, Chemin de la Tour, Montmagny 248-1289

30
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AVIS PUBLIC
Demande d’approbation référendaire

Aux personnes intéressées, AVIS est, par les présentes, donné par la soussignée :

1. Objet du projet et demande d’approbation référendaire

Qu’à la suite de l’assemblée publique de consultation sur le premier projet de règlement, 
le conseil municipal a adopté, lors de sa séance du 10 décembre 2018, un second projet de 
règlement 1100-163 amendant le Règlement de zonage numéro 1100 afin de supprimer la 
zone Cb-33 et agrandir la zone CcM-15. 

Ce second projet contient certaines dispositions qui visent les zones admissibles suivantes: 
Cc-17, Cb-33 et CcM-15 dans le secteur du boulevard Taché Ouest et les zones contigües 
Rb-88, Rb-86, CcM-14, CcM-16, Cc-18, Cc-19, Cc-20, Sa-13, Cc-21, RbM-125, Ab-1 et 
Aa-1.

Que ce second projet contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de 
la part des personnes intéressées des zones concernées et des zones contiguës afin qu’un 
règlement qui les contiennent soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur 
les élections et les référendums dans les municipalités. Une copie du second projet de 
règlement peut être obtenue sans frais pour toute personne qui en fait la demande.

2. Conditions de validité d’une demande

 Pour être valide, toute demande doit :

 2.1 indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient;

 2.2 être reçue au bureau de la municipalité, sis au 143, rue Saint-Jean-Baptiste Est, 
Montmagny (Québec) G5V 1K4, au plus tard le 17 janvier 2019, à 16 h 30;

 2.3 être signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par 
au moins la majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone 
n’excède pas 21.

3. Personnes intéressées

 3.1 Est une personne intéressée, toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de 
voter prévue par la loi et qui remplit les conditions suivantes, le 10 décembre 2018 :

  a) être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle; ET

  b) être domiciliée dans une zone d’où peut provenir une demande et depuis au moins 
six mois au Québec; OU

  c) être, depuis au moins douze mois, propriétaire d’un immeuble ou occupant d’un 
établissement d’entreprise situé dans une zone d’où peut provenir une demande.

 3.2 Condition supplémentaire aux propriétaires uniques d’un immeuble et aux occupants 
uniques d’un établissement d’entreprise, selon qu’il s’agit d’une personne physique 
non domiciliée dans une zone d’où peut provenir une demande ou d’une personne 
morale : déposer à la Ville un écrit signé par elle, ou une résolution, demandant d’être 
inscrit sur la liste référendaire.

 3.3 Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d’un immeuble et aux cooccu-
pants d’un établissement d’entreprise, non domiciliés dans une zone d’où peut 
provenir une demande : être désignée, au moyen d’une procuration signée par la 
majorité des copropriétaires ou cooccupants, comme celle qui a le droit de signer la 
demande en leur nom.

 3.4 Condition d’exercice du droit de signer une demande par une personne morale : toute 
personne morale doit désigner parmi ses membres, administrateurs ou employés, par 
résolution, une personne qui, le 10 décembre 2018, est majeure et de citoyenneté 
canadienne et qui n’est pas en curatelle, ni frappée d’une incapacité prévue par la loi.

 Nul ne peut être inscrit à plus d’un endroit s ur la liste référendaire de la Ville de 
Montmagny.Cette interdiction ne s’applique cependant pas à la personne habile à voter 
qui est désignée comme représentante d’une ou de plusieurs personnes morales.

4. Absence de demandes

 Si les dispositions de ce second projet de règlement ne font l’objet d’aucune demande 
valide, le règlement n’aura pas à être approuvé par les personnes habiles à voter.

5. Consultation du projet

 Le second projet de règlement peut être consulté au bureau de la soussignée, sis au 143, 
rue Saint Jean-Baptiste Est à Montmagny, du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 12 h et de 
13 h 30 à 16 h 30. Pour toute précision, les personnes intéressées peuvent communiquer 
avec la soussignée.

Fait à Montmagny, ce troisième jour du mois de janvier deux mille dix-neuf.

L’assistante-greffière,
Karine Simard, avocate

PROVINCE DE QUÉBEC
VILLE DE MONTMAGNY
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L’histoire
de la région

17 janvier au  30 janvier

HISTOIRE DE LA RÉGION
 17 janvier au 30 janvier
1859  21 janvier Fondation de la Société 

d’agriculture.
1859  25 janvier Début du 2e mandat de 

Louis Fournier à la mairie.
1863  17 janvier Décès du curé J-L 

Beaubien.
1889  19 janvier Joseph-Albert Bender 

devient maire le 19 janvier, premier 
de trois mandats.

1896  24 janvier Cyrias Roy assermenté 
maire.

1924  18 janvier M. Le curé J.A. Paré 
nommé prélat domestique par le pape 
Pie X1.

1943  25 janvier Maire Télesphore 
Coulombe et ses conseillers tous élus 
par acclamation. 

1948  21 février Adoption du drapeau 
officiel du Québec, le fleurdelisé.

1950  24 janvier Fondation  de la Caisse 
Saint-Mathieu.

1971  18 janvier Début du procès   
Mesrine-Schneider au palais de 
justice.

1982 25 janvier CKBM de retour en ondes 
après quatre mois de grève.

1987  30 janvier Création de l’Office du 
tourisme.

1992  26 janvier Guylaine Cloutier, 
médaillée d’or à Bonn en Allemagne.

1994 26 janvier La ville refuse d’acquérir 
l’aéroport. Transport Québec en 
reprend la gestion.

2004  26 janvier Raynald Ouellet reçoit le 
prix du rayonnement international.

2006  Fin janvier Le maire Jean-Guy 
Desrosiers au c.a. de l’UMQ.

2009  30  janvier Les trains rouleront à 96 
km dans Montmagny.

2010  Janvier 50 ans du tournoi Pee-Wee à 
Montmagny. Murales de la ville.

75, rue de l’Anse, 
MontmagnyÉlégance inc.
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*
* Certaines conditions s’appliquent.

Pour voir l'ensemble de nos propriétés avec photos et détails consultez :  
www.trio-de-limmobilier.com

STEEVE BLAIS
418 291-3437
steeveblaiscourtier@gmail.com

ESTHER GARANT
418 248-7744
esthergarant@globetrotter.net

SERGE BLAIS
418 248-7675
sergeblais@globetrotter.net

Vos courtiers 
immobiliers

1, chemin du Havre. 149 000$

BERTHIER-SUR-MER
BORD DE L'EAU

251, rue St-Ignace 229 500$

MONTMAGNY

651, Principale 174 500$

ST-PIERRE

540, du souvenir 279 000$

CAP-ST-IGNACE

1322, ch. des Bouleaux Est 127 500$ 

ST-PIERRE
CHALET

16, route de St-François. 255 000$

BERTHIER-SUR-MER

26, Fleurie 179 000$

L'ISLET

587-1, boul. Taché Ouest 449 000$

MONTMAGNY

BORD DE L'EAU

293, 4e Avenue 119 900$ 

ST-PAUL

155, route 216  104 900$

ST-PAUL

94, av. du Bon-Conseil 149 000$

MONTMAGNY

376, de L’Église 

ST-VALLIER

VENDU

90-94, St-Jean-Baptiste Est  169 000$ +tx.

MONTMAGNY

548, route Principale 199 000$

STE-APOLLINE

337, rue Kirouac

MONTMAGNY

#150 route de l'Église, 129 000$

STE-APOLLINE

NOUVEAU

36, avenue Ste-Brigitte

MONTMAGNY

VENDU

APPELEZ MAINTENANT
Estimation gratuite  • Service professionnel 7 jours

Maisons unifamiliales - Jumelés - Maisons mobiles - Chalets - Plex
RECHERCHÉ

19, ave Fournier 219 000$

MONTMAGNY

120, Ch. de la Petite-Gaspésie 99 000$

L'ISLET

130-132, rue Boulet 149 000$ 

MONTMAGNY

DUPLEX

14-16 du Peuple 199 000$

MONTMAGNY

DUPLEX

254, avenue de la Gare

MONTMAGNY

VENDU
125, rue Fortin

ST-CHARLES

VENDU

247, rue du Coteau 95 000$

CAP-ST-IGNACE

252, Principale  89 900$

ST-CYRILLE

359, Taché Est 119 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

32 chemin des cascade  165 000$

MONTMAGNY

341, rue Jean-Proulx 179 000$

MONTMAGNY

3, boul. Blais Est   92 000$

BERTHIER-SUR-MER

NOUVEAU

526, Bellevue Est  109 000$ 

CAP-SAINT-IGNACE

286, chemin des Pionniers Ouest

CAP-ST-IGNACE

VENDU

22, av. Fournier 145 000$

MONTMAGNY

NOUVEAU

VENDU

CETTE SEMAINE

158, St-Jean-Baptiste Ouest 

MONTMAGNY

VENDU

236, rue des Écores 285 000$

MONTMAGNY

Nouveau prix 

269 000$

170, ch St-François Ouest 

ST-FRANÇOIS

VENDU

513, ch. St-François Ouest 79 000$

SAINT-FRANÇOIS

NOUVEAU

Acheteurs
qualifiés en attente

Nouveau prix 

269 000$

Nouveau prix 

169 000$

NOUVEAU

CETTE SEMAINE

Je loue tous mes
loyers avec

L'Oie Blanche

ac@oieblanc.com

C’EST UNE
CLIENTÈLE CIBLÉE

418 248-8820
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160, boul. Taché Ouest, Montmagny
418 248-8899 • 1 800 343-8899

 www.lapointeauto.com

30
40

21
9

Grand
Caravan

2019

La populaire 

Rabais jusqu’à 

11 750$

Jeep
Compass

2018

L’efficace

  

 

 

Cherokee
 2019

Le nouveau 

Jusqu’à 15% 
de rabais*

RAM
2019

Le nouveau 

Rabais jusqu’à

9 500$

JEEP
Wrangler

2018 

L’inimitable

Modèle JK :
10% de rabais

Modèle JL :
5% de rabais

L’indétrônable

Jusqu’à 15% 
de rabais*

Jusqu’à 25% 
de rabais

RAM
2018

* 10% sur modèles Sport et North.

 

 


