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Daniel Lachance
pharmacien propriétaire

LA DERMATITE
ATOPIQUE (ECZEMA)

Une raison de consultation trés fréquente est la démangeai-
son de la peau. Evidemment il y a une multitude de causes
de démangeaison mais Lune delles, relativement fréquente,
est la dermatite atopique ou eczéma. Avant de continuer, la
saison hivernale caincide avec une augmentation de ce type
de consultation. Beaucoup de ces patients ont simplement
la peau seche. La premigre étape si vous avez une peau qui
démange sans lésion est donc d'appliquer une bonne creme
hydratante non parfumée. Demandez conseil pour votre
choix au pharmacien ou a lune de nos conseillére beauté.
L'eczéma, quant a lui, peut présenter différents signes et
symptémes mais, outre la forte démangeaison, les plus
fréquents sont une peau asséchée et inflammée, avec par-
fois une apparition de petites vésicules. La peau est souvent
excoriée par le grattage, qui peut aller jusquau saignement.
Chez Uenfant, elle se présente assez souvent aux plis des
coudes et/ou genoux et aussi a la région péri-buccale. Chez
ladulte, elle apparait plus fréqguemment aux membres, au
visage, au cou et parfois aux mains. Les causes de leczéma
sont méconnues, mais les personnes allergiques ou asth-
matiques sont plus fréquemment atteintes. Les iitants
chimiques ainsi que le stress pourraient lexacerber. Pour
tous les types d'eczéma, qu'il soit léger, modéré ou sévére,
le traitement devrait inclure un hydratant a base de céra-
mides comme CutiBasemd ou Ceravemd. Les céramides
sont des lipides présents dans la peau mais pour lesquels
il'y a une déficience en cas de dermatite. Ils réhydratent
la peau plus en profondeur et ne font pas quavoir un effet
occlusif. Ils permettent de rétablir la barriere cutanée
mieux que les émulsions huile/eau traditionnelles. Lorsque
les symptomes sont plus sévéres et Linflammation plus
marquée, nous devons parfois y aller avec un corticosté-
roide topique (cortisone) dune puissance adaptée a L'age,
la région atteinte et la sévérité des symptomes. La durée
d‘application peut varier selon la sévérité et la persistance
des symptomes. Pour les eczémas réfractaires il existe
d'autres médicaments topiques sur ordonnance. Certains
cas rares tres séveres doivent méme Etre traités avec des
médicaments injectables.

Comme toujours, n'hésitez pas a nous consulter; il nous
fera plaisir de vous conseiller un traitement ou, si néces-
saire, vous référer au médecin, car certains cas demandent
une évaluation médicale afin de clarifier le diagnostic.

'SB Daniel Lachance
Pharmacien

Pro}fim

Galeries Montmagny Centre-ville Montmagny

101, boul.Taché Ouest
418 248-8191

79,av.de la Fabrique
418 248-5595
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QUI SUIS-JE?

On Uutilise sans sen rendre compte et sans se douter
qu'il peut étre bénéfique pour nous ainsi que pour
les autres.

D'un point de vue scientifique, il permet de libérer de
(endorphine (hormone du bonheur), d'améliorer [ équi-
libre psychologique, doxygéner le cerveau, de stimuler
le systéme immunitaire, de diminuer la tension arté-
rielle, de protéger des maladies cardio-vasculaires, de
conserver la jeunesse et de combattre la dépression,
linsomnie, la peur et Lanxite.

D'un point de vue plus humain, il reléve notre estime de
S0i, procure une sensation de bien-étre et d'optimisme,
rend la vie plus belle, nous rend instantanément beau,
attirant et séduisant, et favorise la complicité.

En plus, il est tres contagieux. Quiconque se laissera
emporter par celui-ci se verra bénéficier de tous ces
bienfaits! En quelques secondes, il peut avoir un effet
domino a couper le souffle!

Il ne sagit pas d'un régime, d'une pilule miracle ou
d'une potion magigue. Tout simplement, il Sagit du
sourire. Non seulement, le sourire offre toutes ces ver-
tus, mais il a aussi e pouvoir de consoler, de rassurer,
de saluer, dapaiser ou de soigner. Il est un langage
universel qui apporte bonheur et paix a celui qui le
dispense, mais aussi a celui qui le recoit et ce, peu
importe 'age.

Malheureusement, plusieurs personnes Se voient
démunies de cette extraordinaire manifestation propre
a 'Btre humain qu'est le sourire.

Combien de fois sourions-nous par jour ? Impossible
de le dire. Par contre, i vous vous étes privé de sourire,
ne serait-ce qu'une seule fois, en raison de vos pro-
theses dentaires trop usées et inesthétiques, n'hésitez
pas a nous en parler. Vous pourrez, avec notre aide,
trouver la cause de votre insatisfaction et a corriger.

En cette nouvelle année qui débute, je vous souhaite
d'oser VOUS sourire. Offrez-vous un sourire a la hauteur
de l'importance que vous accordez a votre bien-gtre.

Q U E

NORNIAND

DENTUROLOGISTE

Cynthia Noél
Denturologiste

Nutritionniste

QU’EST-CE QUE LA
SECURITE ALIMENTAIRE ?

Dans notre société d'abondance, la surconsommation
cbtoie, paradoxalement, linsécurité alimentaire. Les
individus en situation d'insécurité alimentaire ont a
jongler avec Uinquiétude de ne pas avoir assez d‘argent
pour se nourrir, tandis que certains doivent avair recours
sur une base réguliere a de aide alimentaire d'urgence.
La sécurité alimentaire est définie par un acces
physique et économique a une nourriture suffisante,
saine et nutritive permettant de satisfaire les besoins en
énergie et les préférences alimentaires pour mener une
vie saine et active. Latteinte de la sécurité alimentaire
inclut un engagement collectif vers des solutions
diversifiées. Linsécurité alimentaire touche beaucoup
de personnes. En 2009-2010, 3,2 % de la population de
Chaudiere-Appalaches vivait en situation d'insécurité
alimentaire modérée ou grave, représentant 15 300
personnes.

Les meilleures approches en matiere de sécurité
alimentaire sont complexes dans la mesure ol la sécurité
alimentaire renvoie a de nombreuses dimensions de
lalimentation. Lefficacité serait donc plutdt liée a la
combinaison de plusieurs actions qui : mobilisent les
individus et des collectivités; améliorent les milieux et
les conditions de vie; influent sur Lapprovisionnement
alimentaire; exercent une influence sur les politiques
sociales, économiques, agricoles et environnementales;
conferent aux individus des connaissances, des
habiletés et des capacités d'autonomie.

Laction bénévole joue un rle important dans les
interventions en sécurité alimentaire, particulierement
en lien avec le dépannage alimentaire qui vise a
répondre aux besoins alimentaires d'urgence des
citoyens et des ménages. Ces interventions réferent
au don daliments, aux bons pour lachat daliments,
aux repas communautaires, a la popote roulante tout
particulierement et bien dautres. Somme toute, pour
accroitre (a sécurité alimentaire de la population, il faut
agir de multiples facons avec de multiples partenaires
et Uimplication de bénévoles est cruciale au bon
fonctionnement des services en place!

di>
VYCECB

Centre d'action bénévole CECB

418 248-7242
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Pier-Olivier Bourgault

Chef Marty
Martin Descroches, chef

Les fétes passées, c’est le retour de la boite a
lunch, de la course avec les horaires des petits
et grands... ca peut devenir stressant.

Pour éviter une attaque de panique, je vous propose
le comfort food. Les plats mijotés vous laissent de
Uespace pour profiter des sports d'hiver et passer du bon
temps avec vos proches. Ils sont faciles a faire, sains,
savoureux, peu codteux et... que dire des restes pour les
boites a lunch?

Voici quelques trucs infaillibles pour
préparer vos mijotés au four ou a la mijoteuse :

Les meilleures coupes sont souvent les moins
colteuses! Les coupes dites a mijoter ou a braiser
donnent d'excellents résultats. On recherche les mots
« roti » ou « viande a braiser » pour le beeuf. Le plus
souvent, il sagit de viande coupée dans l'épaule, comme
le roti de cotes croisées de type pot-au-feu ou le roti de
haut ou de bas de palette.

Pour le porc, on choisit des coupes dans 'épaule comme
les rtis ou les cotelettes. Notez que L'épaule et les
jarrets d'agneau donnent les meilleurs résultats. Les
cuisses et les hauts de cuisses conservent leur tendreteé.
Toutefois, je recommande de cuire les morceaux de
volaille avec la peau pour les empécher de sécher,
puis de la retirer au moment de servir pour limiter la
consommation de gras. Les mijotés permettent aussi de
préparer d'excellents bouillons maison. Bref, le secret
d'un bon mijoté est le temps de cuisson.

Un autre secret... savoir colorer la viande

Lorsquon colore tous les cotés d'une piece de viande,
on la rend encore plus délicieuse. Cette coloration vous
permettra d'obtenir un jus de cuisson bien foncé et riche
en saveurs. Saisissez votre viande a feu vif avec un peu
d'huile ou de beurre. La piece de viande aura une belle
crodite colorée.

Vous pouvez aussi fariner égérement les morceaux de
viande avant de les saisir. Vous obtiendrez ainsi une
sauce plus consistante a (a fin du braisage.

Maintenant aromatiser et laisser mijoter

Arrosez d'un liquide (eau, bouillon, jus, vin ou biére)
jusqua la mi-hauteur du morceau de viande. Vous
pouvez aromatiser ce liquide d’herbes, d'épices ou de
condiments. A Uhiver, les légumes racines savérent un
bon choix, de (a betterave aux carottes en passant par le
rutabaga et le panais.

Voila, mes techniques sont maintenant les vtres. Un
dernier petit conseil : savourez votre mijoté avec un bon
verre de vin en excellente compagnie.

e« TRAITEUR

@A ONTAINE

3, boul. Taché Est, Montmagny
418 248-1454 ° lelafontaine.com

2170219
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COURS D'ANGLAIS CHEZ FONDERIE POITRAS

CLAUDE MASSE remet les pendules a Uheure

Réagissant a la chronique de Gilles
Proulx intitulée «La vraie bataille
de 2019» parue dans le Journal de
Québec du 3 janvier, M. Claude
Massé, propriétaire de la Fonderie
Poitras, a précisé sur un ton ironi-
que que les quatre Philippins qui
travaillent a l'usine de L'Islet con-
sacrent plus de temps a appren-
dre le francais que l'ancien anima-
teur de radio n'en met a effectuer
des recherches avant de publier
un texte.

| PAR MICHEL CHASSE

nouvelles@oieblanc.com

M. Proulx disait avoir sursauté en lisant,
dans un reportage du Journal de Québec sur
la Fonderie Poitras, que la compagnie avait
«offert des cours d'anglais a ses employés
québécois, langue que maitrisent bien les
Philippins, pour faciliter leur intégration».
«Le probleme, c'est la mentalité de
'employeur qui, au lieu de franciser ses tra-
vailleurs immigrés, paie des cours d'anglais
a ses moutons» écrivait le chroniqueur quel-
ques lignes plus bas.

La-dessus, M. Massé a tenu a remettre
les pendules a 'heure, accusant M. Proulx de
ne pas savoir de quoi il parle: «Plus de 85%
de nos clients et la forte majorité de nos
fournisseurs viennent du monde entier et
utilisent l'anglais. Quand un transporteur de
Michigan arrive a L'Islet et cherche la fonde-
rie, je ne vous apprendrez rien en vous disant
qu'il parle en anglais! Certains de nos
employés, souvent a leur demande, appren-
nent donc 'anglais pour se sentir plus a l'aise
dans leur travail. Des cours d'anglais et des
formations de toutes sortes, il s'en donnait
chez Fonderie Poitras bien avant l'arrivée des
Philippins et il s'en donne encore selon les
besoins de l'entreprise: ca n'a aucun rapport
avec les travailleurs étrangers. Quant aux
quatre employés philippins qui ceuvrent chez
nous, ils suivent des cours de frangais, comme
l'exige la loi 101, et iLs continuent méme leur

La Fonderie Poitras a L'Islet.

apprentissage le soir chez eux parce qu'ils
savent qu'ils devront passer un examen rigou-
reux de francais, comme l'exige la loi 101.
Ils sont ici depuis trois mois et ils communi-
quent déja en frangais avec les autres
employés» de lancer M. Claude Massé.

«Pensez-vous qu'une entreprise comme
la noétre n'avait pas pris les informations
nécessaires sur tout ce qu'impliquait l'embau-
che de travailleurs étrangers avant de les
faire venir? Evidemment que nous connais-
sons la loi 101 et nous avons bien l'intention
de la respecter, contrairement a ce qu'affirme
M. Proulx» ajoute-t-il.

Quant au dire du chronigueur qui écrivait
qu'en 2019 «Le plus grand obstacle a se
dresser devant Frangois Legault et sa minis-
tre Nathalie Roy, c'est le facteur “colon”. Un
Anglo-Canadien insensible ou hostile au fran-
cais comme Doug Ford menace moins l'ave-
nir de notre langue, je le répéte, que la men-
talité de colonisés bien de chez nous assis |-
dans le siege du patron ou de la mairesse», el U o
M. Massé ne le prend pas: «Nous venons
d'investir 35 millions$ dans notre usine qui

emploie 150 personnes de la région. Notre  Nous venons de donner 25 000$ a notre
masse salariale dépasse les 6 millions$.  école primaire francophone pour rendre le

milieu plus attractif. Qu'a fait M. Proulx pour
notre région?» conclut-il.

Express . \iontmacny

Y &) 205, chemin des Poirier

- l
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BILAN ROUTIER 2018 DE LA SURETE DU QUEBEC

La vitesse excessive en téte de liste

La Sireté du Québec dévoile les données
provisoires de son bilan routier 2018 qui réve-
lent que le nombre de collisions mortelles
est en baisse sur le territoire qu'elle dessert.

En effet, 'année 2018 s'est soldée avec
une baisse du nombre de collisions
mortelles, passant de 243 en 2017 a 235en
2018. Nous constatons également une dimi-
nution du nombre de décés pour la méme
période, soit de 268 déces en 2017 a 253 en
2018.

Toujours la vitesse

Bien que le nombre de collisions mortel-
les liées a la vitesse ait diminué passant de
76 en 2017 a 72 en 2018, la vitesse excessive
domine toujours le palmarés des causes de
collisions mortelles. En effet, ce facteur est
parmi les causes probables de collisions mor-
telles dans plus de 30% des cas en 2018, soit
environ une collision sur trois.
Distraction au volant

Au deuxieme rang: la distraction au volant
(incluant L'utilisation du téléphone cellulaire).
La distraction serait impliquée dans 11% des
collisions mortelles en 2018. Bien que les

Offert par le département d’informatique

du Cégep de La Pocatiére

DU 19 JANV,

AU 23 EEVG2049

ATELIERS D’

policiers de la SGreté du Québec émettent
annuellement plus de 9 000 constats pour
l'utilisation du téléphone mobile au volant,
la distraction au volant a été la cause proba-
ble de 25 collisions mortelles.
L’alcool et la drogue

La conduite avec capacités affaiblies par
l'alcool, la drogue ou une combinaison des
deux est en troisieme place des causes pro-
bables de collisions mortelles avec une légere
baisse a 8 % des collisions mortelles en 2018.
Ceinture de sécurité

Le port de la ceinture de sécurité est un
simple geste qui sauve des vies. Le non-port
de la ceinture a été constaté chez 45 victimes,
soit une hausse de pres du double du nom-
bre de décés comparativement a 2017 ou 23
personnes ne portaient pas la ceinture de
sécurité. Il est clair que le simple geste de
porter la ceinture a un lien direct avec la gra-
vité des blessures lors d'une collision.
En plein jour

Les collisions mortelles ne surviennent
pas que la fin de semaine en pleine nuit.
Contrairement aux croyances populaires, la

CEGEP
de La Pocatiére

Centre d’études collégiales
de Montmagny ;-

ﬂ.'

LE SAMEDI
ENTRE 9H30 ET 12H

|

INITIATION

A LINFORMATIQUE

6 ateliers sur:

 Réalité virtuelle
» Programmation de jeux vidéo
« Kinect

o Réseau

» Matériel informatique

» Raspberry Pi

e Programmation web

o Et plus encore!

PLACES LIMITEES

20$

L’ENSEMBLE
DE 6 ATELIERS

INFORMATION / INSCRIPTION

Frédéric Pelletier
fpelletier@cegeplapocatiere.qc.ca

@) http://bit.do/decinfo
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Cet accident s'est produit en mai
dernier a Cap-Saint-Ignace.

.
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grande majorité des collisions mortelles en
2018 est survenue le jour. Prés du deux tiers
des collisions mortelles surviennent entre
8 h et 20 h, le vendredi est la journée de la
semaine ou il y a eu le plus de collisions mor-
telles. Ces statistiqgues démontrent 'impor-
tance de demeurer vigilant, et ce, en tout
temps.
Moins de jeunes victimes

Autre constatation, la diminution du
nombre de victimes de la route agées de 16
a 24 ans. Le nombre de personnes décédées
agées de 16 a 24 ans, dans des collisions a
diminué de 32%, passant de 57 en 2017 a 39
victimes en 2018.

La sécurité routiéere, c’est
U’affaire de tous

Méme si la Slreté poursuit ses efforts
afin d'améliorer le bilan routier, ce travail ne
peut étre réalisé sans la collaboration des
usagers de la route et de nos nombreux
partenaires. La cause premiere des collisions
demeure «la personne derriere le volant».
Les conducteurs doivent adopter des
comportements appropriés et courtais, per-
mettant ainsi de rendre les routes du Québec
plus sécuritaires pour tous les usagers.

Source: Service des communications,
Slreté du Québec

Journées acéricoles de Chaudiere-Appalaches

Le ministere de ['Agriculture, des Pécheries
et de U'Alimentation (MAPAQ), en collaboration
avec le Centre de formation agricole de Saint-
Anselme, invite les acériculteurs et les acteurs du
milieu a participer aux Journées acéricoles de
Chaudiere-Appalaches 2019 qui auront lieu le ven-
dredi 18 janvier au Centre Caztel de Sainte-Marie
et le samedi 26 janvier a l'école secondaire Louis-
Jacques-Casault de Montmagny sous le theme
«Comment s'assurer d'une meilleure production?».

Les conférences traiteront des sujets suivants:

* Les programmes d'assurance disponibles en
production acéricole

+ L'érable et son environnement: ce que la

Elle gagne 3 500

Nicole Gagnon est ['heureuse gagnante
du Bingo Spécial du 16 décembre dernier.
Gilles Jacques, chargé de projet pour le Club
Richelieu, lui remet un cheque au montant de
35008.

L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM

science nous apprend

+ ’homme qui plantait des érables: les résul-
tats d'une expérience

« Les saveurs du sirop d'érable recherchées
par les consommateurs

+ Haut niveau de vide: bon, mais a quel prix?

+ Vérifiez-vous vos fuites correctement?

Plus de 20 exposants participants répondront
a des questions sur différents aspects de la
production acéricole.

On peut s'inscrire jusqu'au 11 janvier a Sainte-
Marie et jusqu'au 18 a Montmagny. Le programme
de la journée et les modalités d'inscription se trou-
vent sur le site Internet du MAPAQ. (LOB)




' Actualités

SALON DE L'HABITATION CHAUDIERE-APPALACHES

MONTMAGNY «le mellleur des deux mondes»

Montmagny sera présente pour une
troisieme année au Salon de ['habitation
de Chaudiere-Appalaches qui aura lieu au
Centre de congres et d'expositions de Lévis
les 18, 19 et 20 janvier prochains.

La Ville mise sur cet événement pour
attirer de futurs résidents en se position-
nant comme le meilleur des deux mondes,
a savoir la proximité des grands centres
sans le probléeme de circulation et U'endroit
ou le réve de devenir propriétaire devient
possible.

«Selon les récentes statistiques, ache-
ter une maison a Montmagny coCte 40%
moins cher que dans les plus grandes vil-
les. Qui plus est, on peut acquérir une mai-
son plus récente et profiter d'un terrain
deux fois plus grand» révele le communi-
qué émis le 4 janvier. La Ville entend aussi
mettre ['accent sur les programmes d'aide
financiére pour la rénovation de logements
familiaux ou multifamiliaux.

Montmagny profitera également de
ce salon pour faire la promotion de sa qua-
lité de vie sur le plan de la sécurité, des services de santé
et d'éducation, de l'offre d'activités sportives et culturel-
les et des nombreux emplois offerts.

Encore cette année, les visiteurs pourront participer
aux tirages de la roulette chanceuse pour gagner une
croisiere dans les iles, des billets de spectacle, des che-
gues-cadeaux permettant de magasiner aux Galeries
Montmagny ou au centre-ville, un séjour a l'hdtel ou un
souper au resto pour deux personnes, etc. Pour les futurs
résidents-propriétaires: possibilité de remboursement
des frais de déménagement plus une année d'assurance
habitation.

«Canada’s best places to live>
Montmagny figure toujours au palmares des meilleurs

DENTAIRE

Aurse a-."" DEal

A0

2120219

La Ville de Montmagny en sera a sa
troisiéme présence a ce salon.

endroits ou vivre selon le magazine torontois MoneySense
et améme gagné six rangs pour s'inscrire a la 304e posi-
tion sur les 415 villes retenues au Canada
(https://www.moneysense.ca/tag/canadas-best-places-to-
live-2018/) et au 70e rang sur les 103 villes sélectionnées
au Québec, devant Riviere-du-Loup, Magog, Terrebonne,
etc. La ville se distingue principalement pour l'accessi-
bilité a la propriété, l'acces aux soins de santé et le fai-
ble taux de criminalité.

Rappelons gue Montmagny avait également été choi-
sie parmi les 50 plus belles petites villes au Canada
dans la compilation réalisée en 2016 par l'agence de
voyages FlightNetwork, en raison notamment de son
cadre pittoresque et historique unique. (LOB)

Pour un sourire éclatant

toute ['année!
Prenez rendez-vous des maintenant

1o mellleur dE‘S
j;-m: mondes!

Onze entreprises d'ici
seront sur place

Onze entreprises de la région ont confirmé leur par-
ticipation au 4e Salon de l'habitation Chaudiere-
Appalaches qui aura lieu du 18 au 20 janvier au Centre
de congrés et d'expositions de Lévis. Ce salon qualifié
d'innovant et d'inspirant présente un événement 100%
habitation réservé prioritairement aux entreprises ayant
une adresse d'affaires en Chaudiere-Appalaches. (D.G.)

s BERNIER GOSSELIN CPA ine

o® Société de comptables professionnels agréés

Fiscalité

= Certification
= Services-conseils .
*Démarrage / achat d’entreprise

*., Yous recherchez des services professionnels,
rapides et personnalises?

20, av. Saint-Magloire, Montmagny 418 248-5600

9

LUC GOSSELIN,'ASSO I

CPA AUDITEUR, GGA!

luc.gosselin@hgcpalca
vl

,PRINCIPAL GOSSELIN
DITEUR, CGA

.gosselin@bgcpa.ca
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Conditions d’admissibilite revisées pour EMPLOIS
D'ETE CANADA 2019

Le programme d'Emplois d'été Canada
(EEC) ne s'adresse plus qu'aux étudiants, mais
a tous les jeunes de 15 a 30 ans. Les entre-
prises ou organismes intéressés doivent offrir
un emploi a temps plein (30 a 40 heures
semaine) durant 6 a 16 semaines entre avril
et septembre 2019 et ont jusqu’au 25 janvier
prochain pour effectuer une demande.

«Puisque les critéres nationaux ont été
largement modifiés, je recommande a tous
les demandeurs de faire appel a Anne
Francoeur, ma directrice régionale, avant
d'amorcer le processus» précise M. Bernard
Généreux, député de Montmagny-L'lslet-
Kamouraska-Riviere-du-Loup.

Les priorités nationales mettent ['accent
sur les organismes qui ont l'intention d'embau-
cher des jeunes ayant déclaré leur apparte-
nance a l'un des groupes sous-représentés
ou confrontés a des obstacles supplémentai-
res freinant leur intégration au marché du tra-
vail. On réfere ici aux petites entreprises en
reconnaissance de leur contribution a la créa-
tion d'emplois et aux organismes suivants:
ceux qui permettent a des jeunes d'acquérir
de l'expérience de travail liée a un métier spé-
cialisé, qui donnent des occasions a des jeu-
nes dans les régions rurales, les collectivités
éloignées et les communautés de langue offi-
cielle en situation minoritaire ou qui fournis-

M. Bernard Généreux se trouve en compagnie des employés de Parcs Canada au lieu
historique national de la Grosse-lle-et-le-Mémorial-des-Irlandais. Certains de ces
employés ont obtenu leur poste grace au programme d’Emplois d'été Canada (EEC).

sent du soutien et des services aux ainés.
Les priorités locales vont aux événements
spéciaux (festivals et Jeux du Québec), aux

CARICATURE

)= | - % i
Far la plume de

7

Pee-Wees, cette

Lest gratuite!

Venez voir Iesj

Lt
=
-

année ['entrée

2

petites municipalités offrant des services
d'accueil touristique, aux organismes sans but
lucratif, particulierement dans les domaines
du tourisme (récréotourisme, agro-tourisme),
de la muséologie, du patrimoine, de la cul-
ture, des camps de vacances et de jour, de la
recherche et développement et de 'agriculture.

«Embaucher un jeune produit un double
effet positif. D'un coté, cela permet d'intro-
duire de nouvelles idées, de l'énergie et du
dynamisme au sein de l'organisme employeur;
de l'autre coté, cela aide les jeunes a acqué-
rir les compétences et l'expérience dont ils
auront besoin pour tailler leur place sur le
marché du travail» affirme M. Généreux.

Dans Montmagny-L'Islet-Kamouraska-
Riviere-du-Loup, 580 131$ ont permis
l'embauche de 228 étudiants en 2018, con-
tre 561 399$ pour 186 jeunes travailleurs
en 2017. (M.C.)
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' Actualités

Une fourgonnette pour la collectivité dans la MRC DE L'ISLET

Gréace a une subvention de 20 400$ du
Fonds de développement des territoires
(FDT) de la MRC de L'Islet, la CDC ICI
Montmagny-L'Islet a acquis récemment un
véhicule utilitaire pour concrétiser le pro-
jet «Fourgonnette de la sécurité alimen-
taire», lequel veut aider l'organisme Soupe
au bouton a répondre aux demandes sur
l'ensemble du territaire.

L'aide provenant du FDT comble la moi-
tié des colts du projet. Soupe au Bouton a
injecté 6 000$ et la CDC comble la diffé-
rence sous forme de salaires et d'équipe-
ments de congélation.

Achetée avec seulement 4 000 kilome-
tres au compteur, la fourgonnette effectue
le cueillette de denrées dans les épiceries
ou chez les producteurs de la région et fait
des livraisons dans divers paints de chute
pour favoriser le maintien a domicile: «C'est
trés pratique pour le transport des denrées,
surtout qu'il y a assez de place pour toutes
les boftes» de dire une bénévole qui effec-
tue régulierement la cueillette.

En plus de servir a la sécurité alimen-
taire, le véhicule est mis a la disposition
des autres organismes communautaires
membres de la CDC afin de favoriser le

Ea— “‘CDC i .

% MONTMAGNY-LISLET

|

ID@

(g =y MRC de

7l | gtk

| De gayck;é a dfgite, M. René Laverdiére, préfet de lLa MRC de L'Islet, Mme Ginette Deshiens,
présidente de Soupe au Bouton, M. Patrick Hamelin, directeur général de la MRC de L'Islet, et

\ l& Guy Drouin, directeur généra@ Qe Lax__ cbc LCI Montmagny-L'Islet.

développement régional et l'entraide collec-
tive. A ce jour, le véhicule effectue des
cueillettes et des livraisons de denrées qua-
tre fois par semaine et plusieurs organismes
l'utilisent: «La fourgonnette est en opéra-
tion cing jours par semaine. C'est mer-
veilleux!» de conclure M. Guy Drouin, direc-
teur général de la CDC ICI
Montmagny-L'Islet. (M.C.)

Les changements climatiques et ['eau

Le jeudi 17 janvier a 19 h a la biblio-
theque de Montmagny, Jérémie Caron,
biologiste et conseiller stratégique et
scientifique pour 'Organisme des Bassins

Beurre d’arachide
crémeux

Smooth
Crémeux

versants de la Cote-du-Sud, offrira une
présentation sur la gestion de l'eau en
regard des changements climatiques et
du réchauffement planétaire.

Palmolive
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; Pallﬁolive -
U T ——
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Actualités

CADETS DE LA MARINE

2018, l'année du centenaire et de FABRICE PELLETIER

Soutenus par les Forces armées, 8 000 cadets de la Marine royale canadienne et
3 000 autres de la Ligue navale du Canada ont fété leur 100e anniversaire en
2018 en organisant des événements locaux, régionaux, nationaux, internationaux
eten accordant diverses reconnaissances a la grandeur du pays. Dans cette vaste
opération quivisait entre autres a renforcer la fierté de participer au programme
des cadets de la marine, un jeune de L'Islet a retenu l'attention: Fabrice Pelletier.

| PAR MICHEL CHASSE

nouvelles@oieblanc.com

téralement transformé en 2017-2018. A tel
point qu'il fut celui, chez le CCMRC J.E. Bernier
de L'Islet, qui a regu la piece commémorative

Maitre de 2e classe au CCMRC J.E. Bernier
de L'lslet, Fabrice Pelletier s'est illustré a plu-
sieurs occasions en 2018. Cadet depuis 2015
alors qu'il avait 12 ans, plutét effacé lors de

numeérotée associée a chacun des corps de
cadets de la Marine. Cette piece reconnait les
efforts spéciaux et le service exceptionnel et
dévoué d'un cadet de la Marine pendant

l'année du centenaire.

Toujours en 2018 lors de la 40e Revue
annuelle du CCMRC J.E. Bernier qui avait lieu
le 2 juin, il a recu deux récompenses, soit le
Trophée pour assiduité et motivation et le
Trophée Bon Ami décerné par ses pairs. Il a
également obtenu sa carte de conducteur
d'embarcation de plaisance en ayant la
meilleure note du groupe.

Lors d'un camp au Centre d'entrainement
des cadets de Valcartier, Fabrice a été choisi
pour porter le drapeau de la Pologne lors de
la cérémonie d'ouverture du Congrés d'été
2018 de la Confédération interalliés des offi-
ciers et officiers médicaux de réserve a la
Citadelle de Québec. Il a fait partie du pelo-
ton gagnant de la compétition d'exercice mili-
taire du IEMC et a obtenu une médaille de
meérite avant 'obtention de son brevet d'ins-
tructeur d'exercice militaire et cérémonial.

ses deux premieres années, Fabrice s'est lit-

La Ligue navale du Canada a produit une épin-
glette pour souligner le 100e anniversaire des
Cadets de la Marine. Tous les Cadets l'ont por-
tée durant l'année 2018.

Services d’entretien D.L. enr. RESIDENTIEL » COMMERCIAL
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Lors de la 40e Revue annuelle du CCMRC J.E.
Bernier, Fabrice Pelletier a recu deux récompen-
ses, soit le Trophée pour assiduité et motivation
et le Trophée Bon Ami décerné par ses pairs.

Depuis son retour du camp, il donne des cours
aux autres cadets du CCMRC J.E. Bernier tout
en étant inscrit au Prix international du Duc
d’Edimbourg et en s'entrainant au biathlon.

Sa plus grande réussite en ce centenaire
demeurera sa sélection, en septembre 2018,
a titre de matelot sur le voilier NCSM Oriole
de la Marine royale canadienne. Pendant cing
jours, il a vécu comme un vrai marin sur le
fleuve Saint-Laurent en s'initiant aux manceu-
vres de navigation auprés de neuf membres
de la Marine royale Canadienne.

Fabrice Pelletier a bord du NCSM Oriole.

Fabrice Pelletier a recu la piece commémora-
tive numérotée destinée au CCMRC J.E. Bernier

de L'Islet (voir photo ci-dessous). Il montre aussi
le certificat qui 'accompagne. Une plagque sou-
venir regroupant tous les noms des récipiendai-
res a travers le Canada sera conservée a Ottawa
en souvenir du Centenaire des cadets.

——

Débosselage sans peinture
L oan gl ols

Michael Langlois * 15 ans d’expérience
Rapide + A une fraction du prix « Conservation de la peinture d’origine
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' Actualités

190 familles ont recu
des paniers de Noel!

Le samedi 22
décembre, plus de
75 bénévoles ont
mis la main a la
pate afin de finali-
ser les paniers de
Noél en ajoutant
les aliments con-
gelés tels que des
tartes et du poulet.

A la file
indienne, ils ont
ensuite rempli les
17 camions cubes
de toutes les boites et les sacs d'épicerie
avant de se séparer en tout autant d'équi-
pes afin de parcourir les rues de la ville
pour surprendre 190 familles en cette
belle période de l'année.

Avec beaucoup d'émotion et de recon-
naissance, Jean-Francois Roy, directeur
du Service des loisirs, de la culture et de
la vie communautaire de Montmagny, a
affirmé dans son discours avant le départ
des camions que c'est l'année qui a ras-
semblé le plus grand nombre de béné-
voles. « C'est intéressant, on voit qu'il y
a plusieurs jeunes, des familles, des gens
qui sont la pour la premiere fois et d'autres
qui sont la depuis longtemps. Ca fait plai-
sir a voir » continue-t-il.

Rémy Langevin, maire de Montmagny,
confie a son tour gu'il est trés touché par
le geste des personnes généreuses pré-
sentes au Centre des migrations. « Ca
me montre encore une fois que les gens
de la communauté respectent notre
embléme de la ville, soit les trois oies
blanches qui représentent l'accompagne-
ment et U'entraide ». (K.B.)

Mumtenunt av centre-ville

AVEC OU SANS
RENDEZ-VOUS

Hommes - Femmes
Enfants

41 8 248-9633
206, av. de la Gare, Montmagny

De gauche a droite: Bernard Gaudreau, coordorgleur des paniersde
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Dcéane, 18-10-2018
Andréanne Breton et Samuel Guimond, Llslet

Vaul, 13-2-201
Rosalie Pelletier et Charles Dupont, St-Jean-Port-Joli
Adeéle, 1112201
Joannie St-Pierre et Jean-Francois Deschénes,
(ap-St-lgnace

, 21-12-2018
Josianne Goupil et Hugo Bélanger, Montmagny

Meathiad, 722018
Marie-Pier Fortin et Michaél Martineau, St-Aubert

, 28-12-2018
(harline Doucet et Mathieu Tellier, Montmagny

Noha, 1512208

Maude Dubé et Keven Leclerc, St-Jean-Port-Joli

Arthur el Eléonore, 1312018
Véronique Giasson-Cloutier et Rémy Caron,
St-Cyrille-de-Lessard

Rode, 1922018
Raphaélle Dubé-Lavoie et Jimmy Peletier,
Notre-Dame-du-Rosaire

2040219

Vigneault

Tout pour le bébé 0-24 mois

1, chemin des Poirier, Montmagny 418 248-4919
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vous fabriquer des prothéses dentaires de qualité.
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Concept 1 jour = qualité, simplicité,
service personnalisé et moins de
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N

Protheses personnalisées

Protheses dentaires completes et partielles
de précision esthétique fabriquées sur
place et livrées dans la méme journée.™

N
)

Montmagny ¢ 418 248-0849
Q U E 25, boul. Taché Ouest, bureau 203

NORMAND 1 866 248-0044

DENTUROLOGISTE www.cliniquenormand.ca

Accord D
ﬂ Desjardins

Financement Accord D,
sur approbation de crédit.

2100219

m 4

Yves Normand, d.d. Cynthia Noél, d.d.

* Ala suite d’une consultation initiale. Dans la plupart
des cas. ** Vloir détails en clinique.
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LES OPTIMISTES donnent
aux jeunes demunis

Depuis quelques années, le Club Optimiste de Montmagny collabore avec le Département de
protection de la jeunesse pour offrir des cadeaux aux jeunes du Programme jeunesse de la région.
Cette année, 26 jeunes recevront du Club Optimiste
des cadeaux dont la valeur totale séleve a plus de
1 300$. Mme Marie-Josée Richard s'est assurée
de trouver le bon cadeau pour chaque jeune. Sur
la photo, on apercoit M. Stéphane Coulombe, pré-
sident du club, Mmes Nathalie Normand, Jessica
Vachon, Esther Lacombe et France Goulet, de la
direction du Programme jeunesse, et M. Serge
Blais, membre du Club Optimiste. (LOB)

1 A’ Aagny Dang,,
Les Ateliers Nlagn}-ﬂaﬁs‘g | [ng -

LAl REFERENCE EN MATIERE DE QUALITE
ESTIMATION 'GRATUITE

@ s loiftures
PROLEMIEUX.

ENTREPRENEUR COUVREUR

MEMBRANE ELASTOMERE » BARDEAUX D'ASPI ‘
HALTE
BARDEAUX PERMANENTS o TOIT BLANC ECOLO « TOITURE DE TOLE

toituresprolemieux@hotmail.com | 418 655-0689
Sébastien Lemieux, propriétaire | Cap-Saint-Ignace

Ploirers du ransieda da | Eccasica NUEPO04E )

Il est encore temps de s'inscrire
au Service des loisirs, de la ville de Montmagny

Début des cours lundi 14 janvier
ABAIS
CARTE-LOISIRS |

AZZ 2 ans et plus

Danse enfantine (3 ans)™ Samedi 8 h 45
Débutant Samedi 11 h 45

Elémentaire 2 Samedi 10 h 15

Intermédiaire/avancé (selon expérience)  Lundi 20 h 00

Danse folklorique égyptienne
(ados 10 ans et +)

BALLET 4 ans et plus

Lundi 17 h 10

Intermédiaire 2 Lundi 16 h 15

Lundi 17 h

" Atelier 1 Samedi 11 h 30

Lundi 18 h 30

FUNKY 4 ans et plus

Elémentaire 1 Samedi 10 h
Intermédiaire 1 Lundi 16 h
Intermédiaire / Avancé Mercredi 17 h

*Tous les ateliers doivent étre jumelés a un cours de jazz en plus d'un cours de ballet, de funky ou de contemporain.

Visitez notre f

" Atelier 3

CARDIO DANSE

infomagnydanse@gmail.com
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Un retour dans le temps qui “swing”!

PAR MARIE-EVE PICARD

marie-eve.picard@oieblanc.com
Une formule qui “swing” vous attend pro-
chainement au Cabaret Cogeco! Les Arts de la
Scene vous propose de combiner un cours de
danse et un spectacle lors de la Soirée Swing
avec Lily Tea & Tea for 20's. En collaboration
avec le Studio Tempo Swing (une école de danse
de Lévis), Lily Tea (Lily Thibodeau) propose un
“flash” historigue qui nous transportera complé-
tement dans les années 20 et 30, époque char-
niere de la premiere Guerre mondiale. Il va sans
dire qu'apres cette période sombre, les cabarets
regorgeaient de danseurs assoiffés de swing. Les
gens festoyaient plus que jamais et profitaient

pleinement de cette nouvelle liberté.
Mme Tihibodeau est productrice de Tea for
20's depuis sept ans, en plus d'assurer la voix,
les percussions et plusieurs pas de danse durant

le spectacle. Elle est aussi propriétaire de la
nouvelle école de danse, d'ol est née l'idée de
cette collaboration. Spécialisée en jazz tradi-
tionnel swing et blues américain, elle s'inspire
des racines de ces anciennes musiques popu-
laires pour créer ses spectacles.

“Dans cette production, nous désirons faire
découvrir au public le style Lindy Hop qui est né
vers 1418 a laNouvelle Orléans dans les caba-
rets clandestins et qui a suivi le rock n'roll. C'est
ce gue nous ferons vivre aux gens de
Montmagny!" soutient Lily Tea.

Tea for 20's proposera au Cabaret Cogeco
le samedi 12 janvier prochain une formule spec-
tacle comprenant quatre musiciens et cing dan-
seurs, préts a faire renaitre ces folles années!
Dés 20 h, les spectateurs qui le désirent pour-
ront participer gratuitement a un atelier d'ini-
tiation au Lindy Hop sur la piste de danse qui sera
ouverte a cet effet. Ensuite, les participants qui

GARAGE

FERNAND LANGLOIS
ET FLS

[E/ F//Z (Eripar

Nous sommes recommandés par les compagnies

¢ Service de « Frame Master » ¢ Estimation gratuite
Voitures de courtoisie  Installation de pare-brise

3160219

Qlotre Spécialiste

Plus de 50 ans d’expérience

d’assurance pour toute voiture accidentée.

174, 4¢ Rue, Montmagny * 418 248-5622 ¢ garagefernandlanglois@globetrotter.net

se sont prétés au jeu
seront invités a pren-
dre place aux tables
afin de profiter des
performances éblouis-
santes des danseurs
professionnels.

Nul doute que ce
retour dans le temps
saura plaire aux amateurs de cette danse
encore bien actuelle qu'est le swing et vous

La Soirée Swing avec Lily Tea & Tea for 20's aura lieu
au Cabaret Cogeco le 12 janvier 2019 a 20 h.

fera vivre plein d'émotions grace a cette
ambiance unique!
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LISLET
20, ES ROSERAJES

LA BANLIEUE A SON
MEILLEUR!

LAISSEZ-VOUS SEDUIRE. CONSTRUCTION
DE 2012, 3 CHAMBRES, PLANCHERS
RADIANTS, GARAGE 3 PORTES, TERRAIN
100° X100°, CUL DE SAC, COIN DE RUE,
TRANQUILLITE ASSUREE.

3850005

CAP-ST-IGNACE
721, CHEMIN DES PIONNIERS EST

LEVIS
1310, RUE DE SPPORO

ST-PAUL
36,1 4E AVENUE

STE-PER
178, TACHE OUEST

44 000'$!

STE-APOLLINE
710, PRINCIPALE

ST-PAMPHILE
1209, ROUTE ELGIN .

Jocelyne Gouture

Courtier immobilier

418 454-3295

§59/0005
STE-PERPETUE
545, PRINCPALE SUD

Vital Morin
Courtier immobilier

418 234-2010

STE-FELICITE
634, RANG TACHE 0.

CAP-ST-IGNACE
DES PIONNIERS OUEST

Avant de commencer la recherche de votre prochaine propriété, considérez
la demande de pré-approbation hypothécaire pour vous aider a sauver du temps.
Une pré-approbation détermine le prix de la maison que vous pouvez vous permettre

selon votre situation financiére et vous permettra d’étre prét a faire une offre sérieuse.

L3

155000 4
CAP ST-IGNACE
ROUTE COLLIN
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225/000$}
LEVIS
2496, RUE BEAUNONT

5 CHAMBRES

 ST-MAGLOIRE

16, AV. ST-MATHIEU 129, RUE PRINCIPALE

~ MONTMAGNY
256, RUE PHILIPPE-BECHARD

MONTMAGNY NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE
105, RUE SAMUEL-CARON 56, PRINCPALE

(J

o w vl [
CoMUuSSL 55/000'S)
ST-PAMPHILE

125, PRINCIPALE

58400$

STE-PERPETUE
698, RUE PRINCIPALE

129/000$

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
310, RUE DURAND
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Internationale

“Mmusique

Montmagny

\ Antenne
Saint-Fabien-de-Panet _

Inscriptions :

8.9 et 10 janvier 2019

Début des cours :
14 janvier au I8 mai
(relache le 4 mars)

COURS
INDIVIDUELS
de30min /45 min/1h

* Piano

* Guitare

* Basse électrique
* Chant

Les cours ont lieu
au bureau municipal
de Saint-Fabien

situé au 2
195 rue Bilodeau
Saint-Fabien-de-Panet
(Québec) GOR 2JO

)

20% de rabais

pour les résidents

de Lac-Frontiére,
Saint-Fabien-de-Panet,
Saint-Paul-de-Montminy,
Sainte-Apolline-de-Patton,
Sainte-Lucie-de-Beauregard
et Saint-Just-de-Breteniéres.

Pour inscription et pour connaitre
la grille compléte des tarifs et les horaires
418 248-1391 ou 418 248-7927
ecoledemusique@montmagny.com

accordeonmontmagny.com/eim

MONDI
MRC de DE L M 7
Mo ntm aq ny MONTMAGNY - QUEBEC - CANADA

Culture

ARLEEN THIBAULT en
residence de création a Paris

Du 14 au 26 janvier prochain, la conteuse
Arleen Thibault sera regue a la Maison du
conte de Chevilly-Larue en région parisienne.
Il s'agit d'un important théatre dédié au conte
francophone européen et international.

En duo avec l'accordéoniste Robin Servant
du Bas-Saint-Laurent, la conteuse, originaire
de Saint-Pierre-de-la-Riviere-du-Sud, sera en
résidence de création une dizaine de jours.
Le tandem québécois aura l'occasion d'étre
accompagné par la metteure en scene fran-
caise Sylvie Faivre, pour une premiere étape
d'exploration en vue du prochain spectacle
d'Arleen Thibault.

La session de création se terminera par
une présentation publique a «Histoires pro-
visoires», un événement qui offre a trois équi-
pes artistiques de conteurs francophones de
partager un projet de création en cours sous
la forme d'une courte prestation sur scene
afin d'entrer en relation avec le public et
d'échanger sur les formes artistiques actuel-
les du conte.

LLa sudcotoise n'en est pas a ses premie-
res expériences en sol francais. Il s'agit en
effet de son 22e passage dans ce pays qui
occupe de plus en plus de place dans sa feuille
de tournée et son processus de création.

La conteuse n'oublie pas son pays pour
autant. Dés son retour, elle poursuivra
d'ailleurs la tournée du spectacle Le Veeu
dans les salles de l'Abitibi, de Montréal, de
['Ontario et jusqu'au Manitoba. Le Vceu en est

SUR MESURE!

T§_ﬂes - Persiennes
Horizontales
Verticales

SERVICE A DOMICILE
professionnel & garanti

2290119

29JANSID{EXPERIENCE

418 243-8400

ESTIMATION - INSTALLATION - REPARATION

Claude Fortin, prop.

a une soixantaine de représentations depuis
ses débuts.

Arleen Thibault fera également la tournée
des écoles secondaires et des cégeps du
Québec pour partager sa passion pour l'art
de raconter. Dans la région, Le Veeu sera pré-
senté le 6 février au Cégep Lévis-Lauzon. Il
s'agira de la premiére conteuse sélectionnée
en tant qu'artiste professionnelle invitée pour
la deuxieme partie de la grande soirée de
«Cégep en spectacle», qui fera défiler les jeu-
nes talents régionaux. (LOB)

Clinique
d'acupuncture

SylvieCloutier

Povr mievux voUus servir
maintenant 4 jours semaine

LUNDI AU JEUDI

St-Jesn-Port-Joli
305, rue Verreault
418 598-9455

EN PRATIQUE
DEPUIS 1987

3120219

No Lic. A-021-89

Dre Lisa Martin
Chiropraticienne

30, avenue du Bassin Sud
Montmagny (Québec) G5V 2A9
Tél.: 418 234-1534

2305218}
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Culture

«Ben oui... pas de pinceaux»

Le Centre socioculturel Gérard-Ouellet présente l'exposition «Ben oui... pas de
pinceaux» de Serge Démétrius Dubé, du 11 janvier au 3 avril. Depuis 1983, Serge
Dubé peint avec différents médiums incluant la peinture a U'eau, la peinture a U'huile
et l'acrylique. Aprés avoir travaillé avec de grands peintres comme Jean-Paul Riopelle,
Marcelle Bolduc, Luigi Tiengo, Paul Ygartua et bien d'autres, il s'affiche aujourd’hui
dans plusieurs grandes galeries a travers le monde. Ayant consacré sa vie a l'explo-
ration de la 4e dimension, il offre aux spectateurs une nouvelle expérience en utili-
sant la couleur, le mouvement et la créativité. Le public est convié au vernissage,
prévu le 11 janvier a 17 h, afin d'admirer les ceuvres de cet artiste basé en
Colombie-Britannique bien qu'originaire de notre région. (LOB)

COURS ET ATELIERS HIVER 2019

ARTS VISUELS/ DANSE MIEUX-ETRE

METIERS D'’ART Danse sociale Qi Gong

Dessin-peinture . aLs L

(techlniqut:smuixtes) I‘AN(_;U_ES o Tai-Ghi Ch'uan

) Anglais (intermédiaire) Y

Fhénisterie Espagnol (débutants -

Sculpture intermédiaires) ' :UTRESd b
rassage de la hiere

Tricot aux aiguilles Herberisteri
erboristerie

Les coursdébutent dans la semaine du 28 janvier

Inscriptions Tarifs et contenus

Par téléphone au: 418 247-3331 Pour toute information, consultez

Par courriel : info@cacli.qc.ca I'Echo-loisirs Llslet, notre site internet

Anos bureaux: 250.boul. Nilus-Leclerc, www.cacli.qc.ca ounotre page Facebook S

Llslet A
>

ARTS

I & Culture Llslet

Conditions Les fraissont payables en entier lors de I'inscription. lIs ne seront remboursés qu'advenant I'annulation d’un cours ou pour
cause de maladie. La carte demembre (10 S)estincluse dans e cot d'inscription.

2010219

BILLETTERIE
418 241-5799 + 1866 641-5

29, rue St-Jean-Baptist
A i | Jean Coutul 75, boul. Taché

Partenaire saison

COo0pPs

Soirée Swing
Sam12janv. 20h
CABARET COGECO

David Goudreault
- Dim 27 janv. 1 bh
o CABARET COGECO

Michel Fugain
) Dim3fév.15h
‘ .l lIS-‘.E.” ‘ SALLE EDWIN-BELANGER

Creed 2
MardIGA 8 janv. 19h30
Mer 9 /jeu 10 janv. 13h30 et 19h30

www.adls.ca

*Horaire sujet a changement sans avis préalable.

PROMUTUEL
Canadan  Assunanee ACER
g Fertage o FORTIN
i . = SMERCIER @il Raymond Chabot SR Restasnant
*IRI S Lvé’lSELIERE ESCO S s T G’!Mr (!ﬁx @ GrantThomton _Em'ﬂ- JL o Rive
v s ’ U . . S -
e Setmgrie.  Thibault [ ?a:%: NousTV < | OiEsanche }"".“I}: Placoteux x-S

799

e Est
Quest

Brigitte Boisjoli
Sam 26 janv. 20h
SALLE EDWIN-BELANGER

Harry Manx
Samedi 2 février 20 h
ﬂf’ﬂ‘.“.‘“'“" SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

Dumas
Sam9fév.20h
SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

29, RUE ST-JEAN-BAPTISTEEST  jy1550yages:

O L0iEsunce ' Gz

S
Dans

?ider_-Man :
e spider-verse

MardIGA 8 janv. 13h30

Polynésie francaise -
Aventuriers voyageurs
Dim 20janv. 13h 30 /Lun 21 janv.19h 30

(& JeanCoutu)
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Dépéchez-vous! L'offre prend fin le 13 janvier!

Entamez I'année du bon pied
avec un Internet plus rapide .
et plus de données! *

Plan a
- partir de

M
0225

OFFRE SPECIALE : Installation gratuite
avec un contrat de 2 ans (valeur de 49 S)?
N N

Appelez au 1-877-739-0684

xplornet.com

. XPLORNET

Branché a ce qui vous tient a coeur

S

J Turcotte
(418) 868-4954

Sécurité M.M.
(418) 774-6604

'Le prix de 29,99 $ s'applique au forfait offrant des vitesses allant jusqu'a 5 Mbps. Les frais de service mensuels incluent le cofit de location
de I'équipement, a I'exception du routeur sans fil Xplornet. Des taxes s‘appliquent. Cette offre est valable jusqu'au 13 janvier 2019, s'adresse
aux nouveaux clients et peut étre modifiée en tout temps. 2Le service doit étre installé au plus tard le 28 février 2019. Si les exigences
d'installation dépassent le cadre d'une installation de base, des frais supplémentaires pourraient s'appliquer. Sous réserve de la vérification
dussite, des frais de vérification pourraient s'appliquer. Consultez un détaillant pour tous les détails. La vitesse réelle en ligne peut varier selon
votre configuration technique, I'achalandage sur Internet, le serveur et d'autres facteurs. La politique de gestion du trafic s'applique; consultez
xplornet.com/fr/notes-legales/. Les forfaits sont soumis a la disponibilité. Un routeur est requis pour les utilisateurs multiples. Xplornet"® est
une marque déposée de Xplornet Communications inc. © 2018 Xplornet Communications inc.

DU 7 AU 20 JANVIER

Ve,

TRO IR

UN INCONTOURNABLE!

G

lesgalel

=uniprix

=] WHart
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' Culture

EXPOSITION OPUS #3 a la
bibliotheque de Montmagny

Du 8 janvier au 17 février a la bibliotheque de Montmagny, l'artiste Denis Briand présen-
tera l'exposition OPUS #3 qui regroupe une vingtaine de tableaux abstraits peints a l'acryli-
gue qui, tout en interpellant le visiteur, l'inviteront a entrer en relation avec le monde inté-
rieur et sa propre vision de l'univers. Ce corpus est «un ouvrage» ou domine la couleur: les
bleus et rouges inciteront les visiteurs a pénétrer les secrets les plus profonds de leur ame
tout en les amenant vers leurs propres mysteres, leurs zones d'ombre et de lumiére.

¢

Les %
aleries
Montmagny
riesmontmagny.ca o O @
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Extra

Formation continue
Cégep de La Pocatiere

Nos programmes
d’attestations d’études collégiales

HYGIENE DU TRAVAIL
(1260 h)

11 février 2019 au 24 avril 2020

I —

PROGRAMMES A TEMPS PARTIEL

PERFECTIONNEMENT EN STRATEGIES D’INTERVENTION
MODELISATION DE DESSINS EN DEVELOPPEMENT DU
DE BATIMENT (525 h) LANGAGE (360 h)

14 janvier 2019 au 7 décembre 2020 ‘ 21 janvier 2019 (durée de 3 ans)

S8 Y 9l

EN PRESENCE OU A DISTANCE
POUR AMELIORER VOS COMPETENCES

Laboratoire informatique adapté pour apprendre
et développer vos connaissances selon un plan

de formation personnalisé :

* Suite bureautique Office

* Perfectionnement du frangais écrit

* | ogiciels comptables

* Ateliers d’apprentissage de I'anglais

Pas de temps d'attente, une formule adaptée a vos hesoins
et a votre horaire : le CPI, c’est LA solution!

OFFERTS EN CLASSE VIRTUELLE EN TEMPS REEL

TECHNIQUES EN EDUCATION
A UENFANCE (1260 h)

\ 4 mars 2019 au 25 avril 2020

STRATEGIES D’INTERVENTION
EN ZOOTHERAPIE (585 h)

28 septembre 2019 (durée de 3 ans)

PROGRAMMATION

2019

BUREAUTIQUE, COMPTABILITE ET ANGLAIS
DES AFFAIRES (810 h)

23 septembre 2019 au 19 juin 2020

GESTION MUNICIPALE

Choix de cours a la carte
Pour les gestionnaires

Inscriptions en cours

EN PRESENCE OU A DISTANCE
VOTRE EXPERIENCE FAIT UNE DIFFERENCE,

CONVERTISSEZ-LA EN DIPLOME!

TIREZ PROFIT de vos COMPETENCES ACQUISES dans les domaines

suivants en les faisant EVALUER et RECONNAITRE :
* Assurance et controle de la qualité en génie industriel

* Productivité en génie industriel

* Techniques de sonorisation et d’éclairage
* Techniques en administration municipale
* Techniques d’éducation spécialisée

COLLEGIAL

RAC

?[CONNA\ S;—\\C[
cQu
b S(,OM E\ NLE

formationextra.com

8020219

1 855 856-1527
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Extra

Formation en entreprise
Cégep de La Pocatiére

ATELIERS DE FORMATION

HIVER 2019

Nos formations

EN CLASSE TRADITIONNELLE

INFORMATIQUE
AUGMENTEZ VOTRE EFFICACITE

Word, Excel, PowerPoint, Initiation a Access
ou Publisher (20 h)

du 19 février au 23 avril 2019
a Montmagny (de soir) et Saint-Jean-Port-Joli (de jour)

INFONUAGIQUE

Partager et collaborer avec One Drive
et Office 365 (3 h)
27 février 2019, a Montmagny

Partager et collaborer avec Google Drive
et G Suite (3 h)
13 mars 2019, 42 Montmagny

MEDIAS SOCIAUX

RECRUTER EFFICACEMENT
SUR LES RESEAUX SOCIAUX (12 h)
25 janvier et 1 février 2019, a2 Montmagny

OPTIMISEZ VOTRE PAGE FACEBOOK
D’ENTREPRISE (7 h)
14 mars 2019, 2 Montmagny

25%

LAPPROCHE LEAN

LES OUTILS DU LEAN
Mise en application (28 h)

3 et 10 mai, 7 et 14 juin 2019, 2 Montmagny

100°%

OUTILS DE GESTION
DECOUVRIR OUTLOOK

pour la gestion du temps (8 h)
6 mars 2019, 2 Montmagny

MIEUX ORGANISER

son temps, ses priorités et ses activités (7 h)
13 février 2019, 2 Montmagny

MAITRISER LE STRESS au travail (14 h)

25 janvier et 11 mars 2019, 2 Montmagny
Un produit de PINSTITUT M3l

GEREZ HUMAINEMENT,

PLUS EFFICACEMENT.
P - L ] [ ] &

Développez des outils pour surmonter les défis de la gestion des équipes de
travail. Formation concréte et pratique pour plus d'efficacité et de plaisir
dans votre role de superviseur, chef d’équipe ou gestionnaire.

8 jours de formation et 8 heures d’accompagnement

3250%

Validez avec
Emploi-Québec
la possibilité d’'un
financement
jusqu'a 50 %.

COHORTE T
du 24 janvier 2019 au 20 juin 2019
a Montmagny

GERER AVEC C.0.E.U.R. )
(Confiance, Orientation des efforts, Ecoute,
Utilisation du potentiel, Reconnaissance des
contributions) (7 h)

26 mars 2019, a Montmagny
Un produit de PINSTITUT M3l

25%
300+

INTEGREZ DE BONNES PRATIQUES
DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

ATELIERS EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES (7 ateliers de 3 h)

Programme de formation créé pour les entrepreneurs qui
aspirent a implanter de meilleures pratiques de gestion
des ressources humaines.

du 2 avril au 18 juin 2019
a Montmagny

150 %




Nos formations

EN CLASSE VIRTUELLE

Des formations en ligne accessibles a partir de chez soi ou de son lieu
de travail pour les travailleurs qui désirent se perfectionner.

OFFERTES EN CHEMINEMENT INDIVIDUALISE,
DEBUTEZ QUAND BON VOUS SEMBLE

INITIATION AU DESSIN TECHNIQUE
AVEC AUTOCAD (3on)

COMPTABILITE DE BASE
VOLET 1 (30 h) ET VOLET 2 (30 h) - Volume en sus

30°¥

30¥

COMPTABILITE INFORMATISEE 30¢%

SAGE 50 (30 h) ou ACOMBA (30 h)

ATELIER DE FRANCAIS CORRECTIF

(durée variabhle)

25%

ANGLAIS DES AFFAIRES (30 n)

ESPAGNOL DES AFFAIRES (on)

Améliorer ses compétences en anglais ou en espagnol grace a un plan
de travail personnalisé, a I'utilisation d’une plateforme d’apprentissage
multimédia et a 10 heures de rencontres individuelles avec votre
enseignant. Communiquez avec nous pour connaitre les criteres
d'admissibilité au codt réduit pour les clients des MRC de Kamouraska,
de Montmagny et de L'lslet.

Vous aimeriez
optimiser votre accueil
de stagiaires?

Nos formations

EN CYBERSECURITE, ,
POUR LA PROTECTION DE VOS DONNEES

Selon votre fonction dans I'entreprise ou I'organisme public

ENTREPRISES ET ORGANISMES PUBLICS
GESTIONNAIRES, DIRECTEURS ET CADRES (2 jours)

Jour 1 - Connaissances de hase

Jour 2 - Méthodologie pour élaborer la politique
de sécurité et entrainement a la gestion de crise
et des incidents

Dates a déterminer avec les participants
a La Pocatiere

EQUIPES TECHNIQUES (3 jours)

Jour 1 - Connaissances de hase

Jour 2 - Utilisation d’outils de cyberattaque
Jour 3 - Gestion des incidents

Dates a déterminer avec les participants
a La Pocatiére

Les taxes sont applicables sur les formations et les volumes.

Avec la participation financiére de:
4
Québec

CITOYENS DES MRC DE MONTMAGNY ET DE LISLET*
Vous pourriez hénéficier d’une réduction sur des frais de formation, PROFITEZ-EN!

Vous aimeriez un soutien
financier pour vous aider a
accueillir des stagiaires?

Un nouveau programme de subvention de 3000°
est accessible au milieu de stage.

VISITEZ NOTRE SITE WEB pour plus de détails.

Information : Sans frais au 1855 856-1527
Inscription en ligne : formationextra.com

8010219



L’événeme

J' “I'hiver

Traction intégrale

sur TOUS les Tucson et Santa Fe 2019

o sur les autres
modeles sélectionnés

Financement a
90 jours’

Offre basée sur des palements mensuels Al ach avec financement de tout
véhicule Hyundql ne n|t|c|I s'ily alieun”.

GARANTIE 5 ANS"

Garantie globale limitée :
5 ans/100 000 km

a4V

«Le petit VUS le
mieux noté aux
Etats-Unis pour la
qualité initiale.»’

TUCSON 2018

Financez I'achat de la version

65;..

(364 semaines)
Prix de vente :

26 669

OL a traction avant pour

pour 84 mois
comptant de 2 895 $°

Frais de livraison et
destination compris.
Taxes en sus.

ELANTRA 2019

Louez la version Preferred auto. pour

57s..

(261 semaines) comptant’
*Prix au comptan

Frais de livraison et
destination compris.

SANTA FE 2019

ouez la version 2.4L Essential a traction avant pour

80s.-48..

(208 semaines) avec comptant de 2 395 $°
*Prix au comptan

31 019

Frais de livraison et
destination compris.
Taxes en sus.

OU obtenez la traction intégrale sans frais”

21969:

Sieges avant
chauffants

[}
Taxes en sus. ' H @
Sieéges avant Volant
chauffants chauffant

o | @ |

Siéges avant Dégivreur d’essuie-glaces
chauffants de pare-brise

Ecran tactile de 5 po

Rétroviseurs
avec caméra de recul dé

OU obtenez la traction intégrale sans frais”
sur tous les Santa Fe 2019.
Ajustement de prix de 2 000 $ a I'achat au compta

Rétroviseurs
dégivrants

Volant

chauffant Climatiseur

sur tous les Tucson 2019.
Ajustement de prix de 2 000 $ a I'achat au compt

@& HYUNDAI

OPTIM-ACHAT

LE PROCESSUS D’ACQUISITION AMELIORE

C’est ¢q, le facteur H.”
HyundaiCanada.com

@& HYUNDArI

MEMP| es noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant a (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour
plus de détails et connaitre les modalités et conditions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. 9Offres de financement a I'achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur un Tucson 2.0L 2018 a traction avant
aun taux annuel de 0 %. 364 versements hebdomadaires de 65 $ pour 84 mois. Comptant initial requis de 2 895 $. Colt d’emprunt de 0 $, pour une obligation totale de 26 669 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modéles équipés d'un
climatiseur) et frais de livraison et de destination de 1805 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement a I'achat et payables au moment de la livraison. *Offres de location sur approbation du crédit des
Services financiers Hyundai sur les modeéles neufs suivants : Elantra Preferred 2019 automatique / Santa Fe 2.4L Essential 2019 a traction avant a un taux annuel de 1,99 % / 1,99 %. 261/208 paiements de 57 $ / 80 $ par semaine pour 60 / 48 mois sans obligation au terme du contrat de
location. Comptant initial de 0 $ /2 395 $ et premier versement exigés. Cette offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 14 837 $ /19 080 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L'offre de location
comprend les frais de livraison et de destination de 1705 $ /1905 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM, droits d'immatriculation, prélévements et toutes les taxes applicables en sus. #Prix de
21969 $ /31019 $ au comptant disponible pour un(e) Elantra Preferred 2019 automatique / Santa Fe 2.4L Essential 2019 & traction avant neuve en stock. Comprend des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais de livraison et de destination
de 1705 $ /1905 $. Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. “Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est disponible au financement a I'achat de tous les modéles Hyundai 2018/2019 en stock restants. L'offre de
report des paiements s'applique uniquement aux offres de financement a I'achat sur approbation du crédit. Si I'offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intéréts durant les
deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, aprés quoi I'acheteur paiera le principal et les intéréts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués a terme échu. “~*Pour tout contrat de financement
payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, I acheteurqui sélectionne 'offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avantla fin de la periode 90 jours suivant I'achat, selon la date de I'achat. Le comptant initial ne
fait pas partie de I'offre de report des palements il est exigible a la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partle atout moment, sans avis prealable Des conditions et limites supplémentaires
s'appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. YOffre de traction intégrale sans frais : A I'achat ou a la location d’un Tucson 2019 / Santa Fe 2019 / Santa Fe XL 2019 vous aurez droit a un crédit de 2 OOO $/2000$ /2000 $ du fabricant au concessionnaire pour
I'achat au comptant, la location ou I'achat avec financement a taux intelligent (taux non promotionnels). Le crédit de 2 000 $ du fabricant au concessionnaire est équivalent a I'offre de traction intégrale sans frais. La valeur estimative de la traction intégrale par le fabricant pour le
Tucson 2019 / Santa Fe 2019 / Santa Fe XL 2019 a traction intégrale estde 2000 $ /2 000 $ /2000 $. Le crédit du fabricant au concessionnaire s’applique avant les taxes. Cette offre ne peut étre combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre de crédit. L'offre ne peut étre
transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Détails en concession. 0*+YOffres d'une durée limitée pouvant étre modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais
de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut étre combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre
disponible. L'offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ttLa garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pieces du véhicule contre les défauts de fabrication,
sous réserve du respect des conditions normales d'utilisation et d’entretien. 1. Le Tucson de Hyundai s'est distingué par le plus petit nombre de problemes signalés parmi les petits VUS selon I'étude 2018 de J.D. Power sur la qualité initiale des véhicules neufs, d’apres I'expérience de
leur propriétaire aprés les 90 premiers jours de possession. Pour en savoir plus, visitez jdpower.com/awards.

MERCREDI 9 JANVIER 2019 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM




190 donneurs

La récente collecte de sang d'Héma-Québec organisée par les Chevaliers de Colomb du
conseil 2634 de Montmagny a attiré 190 donneurs, dont 14 nouveaux gui ont, eux aussi, posé
ce geste important pour tous ceux qui en ont besoin. Sur la photo, M. Jean-Frangois Roy, pré-
sident d’honneur de l'événement, fait son don. Il est entouré de MM. Robert Beaumont, grand
chevalier du conseil, Rémy Langevin, maire de Montmagny, et Rémi Simard, superviseur pour
Héma-Québec. Le président d'honneur et les Chevaliers de Colomb remercient les donneurs,
bénévoles, commanditaires et invitent les gens a la prochaine collecte qui aura lieu le 6 mars
a la cafétéria de l'école secondaire Louis-Jacques-Casault a Montmagny. (LOB)

Souper-hénéfice de la
Fondation de I'Hotel-Dieu

La Fondation de l'H6tel-Dieu de Montmagny invite la population a son 20e sou-
per-bénéfice qui aura lieu le samedi 2 février a l'école secondaire Louis-Jacques-
Casault. Il s'agit d'un repas gastronomique six services et soirée dansante avec le duo
Tandem. Le nombre de places étant limité, il est important de réserver le plus tot
possible a www.jedonneenligne.org/fondationhdm.

Agenda

Cet espace est offert gratuitemeni
aux organismes sans but lucrati

de notre région,
Télécopieur : 418 248-4033 .
Courriel : production@oieblanc.com @ommw‘im
Poste : Agenda L'Oie Blanche avec nol

70, rue de l'Anse, Montmagny (Québec) G5V 1G8

Activités
+ Déjeuners d'amitié de Solidarité Cancer

» Souper dansant du Club FADOQ ['Oasis de
St-Philémon le samedi 12 janvier dés

ce mercredi 9 janvier a 8 h 30, restaurant
La Coureuse des greves de St-Jean-Port-
Joli et le 10 janvier a 8 h 30, restaurant
O Sommet des délices de St-Adalbert.

+ Entraide au masculin: cafés-discussions
le jeudi 10 janvier a 19 h, “Ma vie, mes
réves” a Montmagny et "Apprendre de
l'anxiété" a St-Jean-Port-Joli. Info. 418
248-1212 /1 866 466-6379.

+ Tournoi de Charlemagne le dimanche 13
janvier a 13 h, Club de l'age d'or de
St-Vallier.

Soirées

16 h, salle communautaire. Animation
Rose-Lyne Plante. Info. 418 469-2040 /
418 469-2160.

Soirée de danse du Club des ainés de
St-Damase avec Jean-Paul et Sylvie le 12
janvier a 20 h, salle municipale.

» Souper dansant de l'age d'or de Cap-St-

Ignace avec Jean-Paul et Sylvie le diman-
che 13 janvier des 16 h, réservations 418
246-5450 / 418 246-5502.

Bingos
Mardi 15 janvier a 19 h 30, école Aubert
de Gaspé de St-Aubert.

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE

CLASSE AU DANS LA REGION

fk..:‘.‘":-l ' ﬁ “"lt."l“lli i b <a—-

* Aucune sélection d'éléves, aucun test d’admission
* Aide financiere disponible
e iPad pour tous

e Concentrations :
Arts, Robotique, Sports, Etudes internationales

» Programmes Sports et Musique-Etudes

» Résidence scolaire rénovée

GRATUIT

NOUVEAUTES

COLLEGE DE

SAINTE-ANNE-
DE-LA-POCATIERE

100, 4¢ Avenue Painchaud, La Pocatiere
418 856-3012 ou 1 877-STE-ANNE

POUR
VOUS ACCUEILLIR
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Nissan Murano SL Platinum Mitsubishi RVR GT 2013
2012 L4, automatique, 104 114 km \I6, automatique, AWD, 104 024 km
V6, automatique, AWD, 88 634 km

Kia Sorento 2013 Nissan Rogue S 2014 Nissan Rogue SV 2015
\6, automatique, AWD, 158 000 km 4 1, automatique, AWD, 86 821 km 41, automatique CVT, AWD, 94 010 km

2018 Wow! B

Champions a COATIKDOK

Les Alliés Atome C1 de Montmagny-L'Islet ont enlevé les honneurs du tournoi de Coaticook
qui avait lieu en fin de semaine. Les Alliés ont signé une fiche parfaite de 3 victoires en autant
de matchs et ont accordé seulement 2 buts en 3 parties. (LOB)

Le niveau or

Félicité Gamache et Sarah Chénard, du

< A
Nissan Pathfinder SL 2015
\I6, automatique CVT AWD (4 x 4), 87 209 km

Nissan Pathfinder SL 2018
V6, automatique CVT, AWD, 27 710 km

Probleme de crédit,
Ao,
[ peur YoUS acaer:
Jacques Caron
418 234-7337

(bur. garage Nissqn)

L4, automatique CVT, Edition limitée . e ‘
11228 km Club de patinage artistique de Saint-Jean-

Port-Joli, ont atteint le niveau Or en habi-
letés et Emma Gamache a réussi le test

. Or en style libre lors d'une session qui

Q. = avait lieu en décembre dernier a Saint-
2,

‘Q&M,% J , - Pamphile. De gauche a droite, on aper-

Nissan Rogue S 2017 Chrysler 200 LX 2016 Nissan Versa Note SL BA 2016| .ot Sarah Chénard, Emma Gamache et

L4, automatique CVT, Edition limite L4, ique, 14, automatique CVT L
avamea o e GU;%nga;:gue 1885 ﬂm Félicité Gamache. (LOB)

*
Débute maintenant,
joignez-vous
au groupe!

>
Nissan Rogue S 2015 KIA Sorento 2015
L4, automatique CVT, 83 994 km V6, automatique, AWD, 76 356 km

3 Nowwelle = =
ALTIMA AWD

2019

7 -, : = - " '- A 5 F
VENEZ FAIRE L'ESSAI DE NOS TOVS NOUYEAVX MOPELES 2019/

2334

Stéphane Paquet Jacques Caron Billy Deschénes Christian Dorval Benoit Gamache Nancy bizeau
Président Directeur Directeur financier Gonseiller véhicules neufs Gonseiller véhicules neufs Gonseillére véhicules

MONTMAGNY 418 248-3400 KI A

N I S S AN 133, boul. Taché Ouest, Montmagny MONTMAGNY

HORAIRE: ———
GROUPE PAQUET LUN-JEUSH A 20H+VEN 8H A 18H  GROUPE PAQUET

www.montmagnynissan.com e www.kiamontmagny.com
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Sollicitez votre capacité cardiovasculaire avec
un entrainement inspiré des arts martiaux et
de la boxe. Des combinaisons intenses et
explosives sur une musique entrainante
incitant au défoulement.

Pour plus d’information,
contactez votre instructeur :

Daniel Leblanc

Formation en Taibox et diplomé en arts martiaux

Tél. : 418 884-3684
mirdan00@gmail.com

8050219

Montmagny :
Les mercredis a 18 h 30
Début : 9 janvier 2019

Ecole Beaubien : Salle Pierre Coté
14 semaines 110 $

8070219




Sports

PIER-ALEXANDRE HUDON aux
Championnats nationaux

Pier-Alexandre Hudon, de Saint-Roch-des-Aulnaies, et sa partenaire Gabrielle Lévesque,
tous deux membres du Club de patinage artistique de La Pocatiére, participeront aux
Championnats Nationaux Canadian Tire 2019 qui auront lieu du 13 au 20 janvier a Saint John
au Nouveau-Brunswick. Le duo a obtenu son laissez-passer en atteignant une 4e place en cou-
ple junior lors de la compétition nationale des Défis Canadiens qui se déroulait du 28 novem-
bre au 2 décembre a Edmonton. (M.C.)

Besoin de formation?

Ameéliorez vos compétences pour vous adapter aux besoins
du marché du travail grace a la collaboration de la Direction
régionale de Services Québec de la Chaudiére-Appalaches.

WWW. LADIFFERENCE.COM { ACCESSIBLE | DIVERSIFIEE |~ NOVATRICE

FORMATIONS ATEMPS PARTIEL CcoUTS* HIVER 2019
Commission scolaire Ateliers de soudage 1$/ heure Entrée en continu du 16 janvier au 27 mars
de la Cote-du-Sud Electricité en mécanique industrielle - Partie pratique 7% 25 janvier
Montmagny Fabrication de produits en bois - Notions de base 1$/heure Entrée en continu du 16 janvier au 27 mars
Caroline Marchand Formation de base sur les outils de coupe en usinage 15 % 11 mars au 8 avril
418 248-1001, poste 8492 " ) e z " PR
caroline. marchand @cscotesud.qe.ca Industrie 4.0 : planifier pour réussir 85 $ 12 février
Introduction a Mastercam - Volet 2 24 $ 21 janvier au 25 février
Lecture de plans industriels 15% 16 janvier au 13 février
Mise a jour des principes de déplacements sécuritaires des bénéficiaires (PDSB) 6 $ 6 et 20 février
Centre d'études Ateliers i(wforma'fiques : Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher 62 $ 19 février au 21.3 av!'il
collégiales de Comptabilité - Niveau de base - Volet 1 30% Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Montmagny Comptabilité - Niveau de base - Volet 2 30% Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Montmagny, Comptabilité informatisée avec Acomba 30% Entrée en continu jusqu'au 31 mars
Saint-Jean-Port-Joli Comptabilité informatisée avec Sage 50 30$ Entrée en continu jusqu'au 31 mars
\?vl\:vsvnftl:?r'r::tionextra com Francais correctif 25% Entrée en continu jusqu'au 31 mars
formation-continue/ Gérer avec C.0.E.U.R. (modéle M3i Supervision) 25$ 26 mars
nos-ateliers-de-formation Initiation au dessin avec AutoCAD 30% Entrée en continu jusqu'au 31 mars
1855 856-1527 Intégrer de bonnes pratiques de gestion des ressources humaines 150 $ 2 avril au 18 juin
Maitriser le stress au travail 50 $ 25 janvier et 11 mars
Mieux organiser son temps, ses priorités et ses activités 25$% 13 février
Optimiser votre page Facebook d'entreprise 25$ 14 mars
Outlook pour la gestion du temps 25$% 6 mars
Partager et collaborer avec OneDrive et Office 365 25% 27 février
Partager et collaborer avec Google Drive et G Suite 25$% 13 mars
Recruter efficacement sur les réseaux sociaux 25% 25 janvier et 1° février
L. . Acomba et paies 24% 30 janvier au 27 mars
Comm|§5|on scolaire A qiais des affaires - Niveau débutant II 20$ 29 janvier au 26 mars
de_ la COte'dl_"SUd i Anglais des affaires - Niveau intermédiaire 20% 30 janvier au 27 mars
Saint-Lazare, Sainte-Claire, . P . . . .
S e [ e T Att?ll.ers d’'usinage conventlon-nfal : 45 % 29 ]anv.ler au 9 avril
Cenavitve Conmles Cuisiner avec les fromages d'ici (Chaudiére-Appalaches) 10$ 25 février
cmbe @cscotesud.qc.ca Espagnol des affaires - Niveau intermédiaire 20$ 13 février au 24 avril
418 883-4610, poste 1800 Etre rentable et efficace avec les outils Google 10$% 1° et 8 février
Formateurs compagnons en entreprise 12%$ 15 et 22 février
Procédés de soudage 30% Entrée en continu entre janvier et mars
Site Web et initiation a la vente en ligne 12$ 18 février au 18 mars
Suite Office Variable Entrée en continu jusqu'au 15 mars
Pour certaines formations, des frais pour I'achat de matériel pédagogique peuvent étre ajoutés. p b
Québec m

JOURNALOIEBLANCHE.COM
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Bonne annee,
Montmagny.

De la part de toute I’équipe de Cogeco, nous sommes fiers de faire partie
de votre communauté. En 2019, notre résolution est de continuer a vous
offrir un service a la clientele a la hauteur de vos attentes.

Merci de votre fidélite.

((>» CoGeco
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Sports

ZAKARY CORRIVEAU, un as du motocross a 10 ans

AlOans, Zakary Corriveau se démarque déja dans le monde du motocross. Au
point ol on lui prédit un avenir prometteur dans ce sport. Le principal intéres-
sé n'‘en doute pas et son pére, Samuel, en est carrément convaincu. En tout
cas, avoir la quantité accumulée de médailles, de trophées et de plaques a ce

jour, le moins qu’on puisse dire c'est qu'il est bien parti.

I PAR DIANE GENDRON

nouvelles@oieblanc.com

Familier des podiums, le jeune gargon a com-
mencé sa récolte alors qu'il avait 4 ans. Son pere
l'avait inscrit a des compétitions davantage pour
explorer son potentiel. Cette année-la, il a fini 2e
dans la classe peewee participation.

Il faut dire que dans la famille Corriveau de
Saint-Frangois-de-la-Riviere-du-Sud, les moteurs
on connait ga. «Mon pére, aujourd'hui décédé, et ses
quatre freres ont tous eu des motos» raconte
Samuel. La maman, Erika Beaulieu, ajoute: «vroum-
vroum est le premier son qu'a prononcé Zakary».

Autre signe annonciateur, l'enfant posséde un
équilibre inné. Quant il a appris a faire du vélo, il n'a
pas eu besoin de petites roulettes notent ses
parents.

En 2015, il participe aux compétitions sur une
vraie moto pour son &ge. Au terme de sa saison de
17 courses, Zakary remporte le championnat de
l'est du Québec dans les deux classes 50cc Open
et Participation. Il montre tellement de capacité que
Mathieu Buteau, animateur a TéléMag et ancien
«courseur», conseille a son pere de l'essayer dans
Challenge Québec.

Le passage a ce niveau suppose une plus
grande compétitivité puisque qu'il englobe un grand
territoire incluant la région montréalaise. A partir
de 2016, il abandonne les arénacross, sauf celui de

| FREN AL
\{!!Nmn ]

Zakary sur sa moto dans
| le garage familial.

Montmagny.

['année suivante, Zakary termine sa saison
avec 7 podiums dont une 2e place dans la classe
50cc et une 3e position en classe 50cc open.
Champion provincial

|'apothéose survient en 2018 lorsque le jeune
sudcdtois est couronné champion provincial dans
la classe 65cc débutant. Sur le programme de dix
courses, il remporte les cing derniéres. Iy avait une
trentaine de pilotes dans sa catégorie.

TRANSPORT

Transport JOZ est
présentement a la recherche

La personne recherchée est :

® Bonnes connaissances en anglais

Il va devoir :

du candidat idéal pour combler le poste suivant :

REPARTITEUR CAMION CANADA — ETATS-UNIS

e Connais les lois et réglements du transport;
® A de bonnes connaissances en informatique;
e Est débrouillard, autonome, a une bonne gestion du stress.

e Coordonner et assigner les voyages Canada et Etats-Unis;
® Fournir les documents et les informations nécessaires au chauffeur;
o Ajuster les mouvements de transport avec le clients et le chauffeur selon les imprévus;
o Gérer |'aspect relationnel avec les clients et les chauffeurs;
* Répondre aux appels et toutes autres taches connexes.
Nous offrons une gamme d’avantage, rémunération basée selon I'expérience et les compétences.

Vous désirez vous joindre a notre équipe dynamique ? Faites parvenir votre curriculum vitae le plus
rapidement possible a transportjoz@globetrotter.net.

* Noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

3180219

Zakary entouré de ses parents,
Erika Beaulieu et Samuel Corriveau.

Le pere du jeune prodige résume la perfor-
mance de son fils en soulignant sa progression
constante, et ce, depuis ses débuts dans le
monde de la compétition. «Il a déja chuté, mais
il ne prend pas de risques inutilement. IL est con-
centré. S'il continue comme ¢a, il pourrait bien
entrer dans le junior a 14 ans, l'age la plus jeune
dans cette catégorie. Aprées, c'est la classe pro-

fessionnelle, je pense que si tout va bien, a 16-
17 ans il sera proche de la porte d'entrée des
pros» croit M. Corriveau.

Signe infaillible, le jeune garcon attire les
commanditaires. Il en a déja quelques-uns et
son pere compte aller en chercher d'autres cette
année. Zakary Corriveau, un nom a surveiller
en 2019.

Levez le pied sans ralentir.

La toute nouvelle Jetta 2019 avec
régulateur de vitesse adaptatif en option.

Comfortline TSI 1,4 L avec boite manuelle (n'inclut pas le régulateur de

vitesse adaptatif)
Location 60 mois a partir de

t /SEMAINE
AVEC800 $
D’ACOMPTE

FRINFIRET
Volkswagen

Prix de détail* de

22 780%

L'offre se termine le 31 janvier.

8100219

5355 Boulevard Guillaume-Couture, Levis, téléphone 418-833-2133 Volkswagen

1 Cette offre est {'un model s Trendli turbode2,0L

de 3400 /10105, écuri $/270% i la signature.

bo de 1,4 L neuf et non immatriculé avec boite automatique/manuelle 3 8/6 vitesses. Un acompte

s drolsfonels e pemis, Fassurance Himmataicy o ion, s options et les taxes applicables sont en sus. 208/260 paiements hebdomadaires seront exigés, SAC par Volkswagen Finance.
e el accioe du chmetseur 86 100 1100 s sent comprs done 6 Tomiant u paemment habHomadbre, Contat de SBIE0 Tos  anTAR 86 3,99 913 43 % Oblgation owle du contrat de ecarion - AR A

845 $/1 685

000/m/80 000k Les fras s 3 Penregstrement au RDPRM deids
Lesffas de transport et dinspection de prélvraison de 1

Cette offre est applcable au financement d'un modale de Tiguan Trendiine 2018 neut et non immatriculé avec moteur turbo de 2,0 L, raction avant et bolte automatique 4 8 vitesses. Aucun acompte fest exgd & n signature. Lesfrais lés 3
les of

Henregistrement au RDPRM de 46 $,les "ol aneus), I permis [assurance les options et les
de

ont en sus. 312 pajements hebdomadaires seront requis. SAC par Volkswagen Finance. Les frais de transport et

dinspection 100§ sont compris dans le montant du paiement B ebdomadaire Conrat 4833 mots s un TAP G 0% Lo cobt d'emprunt est de 46 $, pour une obligation totale de 30 916 §.

* La valeur au détailindiquée correspond au prix d‘achat au comptant du véhicule. Le concessionnaire peut vendre ou louer a prix moindre.

2018 et peuvent ire modifées ou annuies sans préavs Visez I st offeswica ou
Comfortline » sont des marques déposées de Volkswagen AG. «

Votre concessionnaire Volkswagen pour connaitre les détails, « Ve\kswaqen B e er e A R, Y
tas » est une marque de commerce de Volkswagen AG. © Volkswagen Canada, 2018
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fin le 30 novembre
«Trendiine » et «

eut étre requis. Les off
«Tiguan », « TS »,
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' Sports

LE DECOR MERCIER
ecrase l'Impérial13 a3

Le Décor Mercier a servi deux lecons de hockey a l'Impérial lors d’une série aller-
retour qui a débuté par une victoire écrasante de 13 a 3 vendredi dernier a
Montmagny et qui s'est terminée par un gain de 7 a 2 le lendemain a Saint-Pascal.

| PAR MICHEL CHASSE

nouvelles@oieblanc.com

Pier-Olivier Bourgault (3B-2A), Etienne
Blais (2B-2A), Jean-Daniel Gauthier (2B-2A),
Louis-David Bourgault (1B-3A) et Tommy
Groleau (1B-3A) ont dirigé l'offensive des vain-
queurs dans le triomphe de 13 a 3.

Le lendemain au Centre sportif de Saint-
Pascal, Jean-Daniel Gauthier (2B-1A), Pier-
Olivier Bourgault (1B-2A), Louis-David
Bourgault (1B-1A) et Etienne Blais (1B-1A) ont
repris les choses en main dans un gain
de7a?2.

Au cours de ces deux rencontres, le Décor
Mercier a effectué 86 lancers contre 46 pour
'Impérial et Pier-Olivier Bourgault a obtenu
la premiére étoile de la fin de semaine dans la
LHCS.

Vendredi soir au Centre Rousseau de Saint-
Jean-Port-Joli, le Pavage Jirico a perdu 5 a 3
face aux Seigneurs de La Pocatiere qui ont
marqué leur 5e but dans un filet désert.
Frédérick Dionne (1B-1A), Pascal Fournier (1B)
et Jean-Philippe Lebrasseur (1B) ont fait
scintiller la lumiére rouge pour les locaux.
Pointeurs

Tommy&qﬂlﬁau a reusaﬂ-b.utet 3 aldes

dansungainde13a 3 du Décor Mercier.

Avec leur récolte de 8 et 6 points lors du
week-end, les freres Bourgault continuent de
dominer la colonne des pointeurs dans la LHCS.
Louis-David occupe le ler rang avec 42 points
(13B-29A) et Pier-Olivier le 2e avec 37 points
(19B-18A). Jean-Daniel Gauthier se retrouve
en 5e place avec 30 points (15B-15A) et Etienne
Blais en 6e position avec 29 points (14B-15A).
Classement

Montmagny détient toujours le ler rang

de la division Est avec 28 points, quatre de
plus que La Pocatiere qui a une partie en main.
Saint-Jean-Port-Joli suit en 3e place avec 15
points.
A venir

Le Décor Mercier et le Pavage Jirico sont
en congeé en fin de semaine. Les Magnymontois
reprendront le collier le samedi 19 janvier a
Trois-Pistoles et le Pavage Jirico accueillera les
Seigneurs le vendredi 18 janvier.

34¢ Tournoi junior en fin de semaine a SAINT-JEAN-PORT-JOLI

Organisé par le Hockey mineur de L'lslet-
Nord, le 34e Tournoi junior provincial de Saint-

24 | MERCREDI 9 JANVIER 2019 |

Jean-Port-Joli aura lieu du 10 au 13 janvier
au Centre Rousseau. Dix-sept équipes, répar-

ties dans les classes A et B, participeront a
cette compétition, dont les Alliés de

Montmagny-L'Islet dans le B. Bienvenue a
tous les amateurs de hockey! (M.C.)

30 km en montagne
20 km en terrain plat
17 km de raquette

10 km de 7fathike

6 refuges de jour

Le SKI DE FOND,
UN SPORT
COOL ET
ACCESSIBLE

Ski (jour/pm) :
Raquette | Fatbike
BILLETS DE SAISON
Ski+Raquette :
Fatbike | Raquette :

121 Chemin des Appalaches Est, L'Islet | 20 minutes

BILLETS JOURNALIERS

45 |

COURS DE SKI (samedis)

4 A 14 ANS
ADULTE

ACHAT EN LIGNE :
csa-saison2019.eventbrite.ca

info@clubsportifappalaches.com In @clubsportifappalaches

L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM

Club Spor
ADA LACﬁE%

SKI DE FOND - RAQUETTE FATBIKE

Adulte 125/9S | Familial 30 S

6%

Adulte 100 S | Familial 180 S
50S | Individu35$ Familial 80S

7051805 95$
30 S/ SEANCE

de Montmagny et St-Jean-Port-Joli

Equip. inclus

3110219




L'EVEREST subit 2 revers a domicile

Evoluant & deux reprises devant ses partisans en fin de semaine, l'Everest a encaissé des défaites
créve-cceur de 6 a 5 face a U'lnouk de Granby et de 4 a 3 contre les Rangers de Montréal-Est, glis-

sant du méme coup au 7e rang de la LHUAAAQ.

| PAR MICHEL CHASSE

nouvelles@oieblanc.com

Perdant 2 a 0 apres 20 minutes de jeu, les
hommes de Simon Olivier ont renversé la
vapeur et menaient 4 a 3 apres deux périodes
et 5 a4 au milieu de la troisieme, mais les visi-
teurs ont alors enfilé deux buts pour se sau-
ver avec un gain de 6 a 5. Pour U'lnouk, il s'agis-
sait d'une 5e victaire en autant de matchs face
a UEverest. Zachary Maheu a été choisi l'étoile
du match des Sudcbétois avec 3 buts et une
aide.

Dimanche apres-midi, l'Everest a comblé

P) G
1 Terrebonne 33 27
2 Princeville 34 2

33 23
4 Granby 32 23

35 17
6 Chambly 33 17
7 Cote-du-Sud 34 17
8 \Valleyfield 33 16
9 Montréal-Est 33 15
10 St-Gabriel-de-Brandon 31 14

35 1
12 Gatineau 33 8
13 Montréal-Nord 33 4

des retards de 2 a O et 3 a 2 avant de subir
une défaite de 4 a 3 quand les Rangers ont
marqué alors qu'il ne restait que 9 secondes
au cadran. David Vaysberg a été nommé ['étoile
de la rencontre pour les locaux.
Classement

L'Everest se retrouve en 7e position au
classement général de la LHJAAAQ avec 35
points en 34 parties. La lutte restera serrée
jusqu'a la fin avec les Pantheres de Saint-
Jérome (39 pts en 35), les Forts de Chambly
(36 pts en 33), les Braves de Valleyfield (35
pts en 33) et les Rangers de Montréal-Est
(33 pts en 33).

1050119

CLASSEMENT GENERAL

P DP B PTS PP PC

3 2 1 57 166 99

7 2 1 51 179 134
7 1 2 49 160 110
9 0 0 46 152 97

13 3 2 39 153 116
14 2 0 36 132 149
16 1 0 35 133 136
14 1 2 35 133 134
15 1 2 33 139 145
16 1 0 29 17 143
21 1 2 25 105 144
23 2 0 18 101 172
25 2 2 12 84 175

POINTEURS

Rang Nom
1 William Leblanc
27 Yan-Cédric Gaudreault
37  William Dumont
42 Vincent Ethier
62  Zachary Maheu
63  Samuel Dickner

79  Xavier Labrecque

Club P) B A PTS
GRA 32 41 38 85
CDS 22 18 21 39
CDS 34 12 22 34
CDS 33 10 23 33
CDS 28 14 17 31
CDS 22 9 17 26
CDS 21 16 9 25

GARDIENS

Nom P) %
Félix-Antoine Leblond 21 .891
Xavier Bolduc 18 .884

v D DP MoY.
1 3.67
7 8 0 4,49

MATCH LOCAL A VENIR

19h30
16h

Vendredi 11 janvier
Samedi 12 janvier

College francais-Longueuil
Prédateurs de Saint-Gabriel

Aréna de Montmagny
Aréna de Montmagny

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE

A venir

L'Everest visite
les Pantheres de
Saint-deréme ce soir a 19h (mercredi 9 janvier)
et accueillera le College Frangais de Longueuil

vendredi a19h30 et les Prédateurs de Saint-

Gabriel-de-Brandon le lendemain a 16h.

PETITESANNONCES

1 purution asmots  9,25%
Mot udditionnel  0,14%
Encudré 3,00°%stm
Encudré couleur  5,00%/sem

70, rue de L'Anse, Montmugny
418 248-8820, poste 101

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inoubliables
vous attendent. Godtez la différence... Appelez le 1 866 553-5652
pour les écouter ou bien, pour leur parler depuis votre cellulaire
faites le # (carré) 6910 (des frais peuvent s'appliquer). L'aventure est
au bout de la ligne. www.lesseductrices.com 09-01-4fs

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d'une auto. Probleme de crédit?
C'est fini. Aucun cas refusé. Financement sur place. Voiture, camion,
van, 2004 a 2013. Robert Cloutier Autos 450 446-5250 ou 514 830-
0098, 1 888 446-5250 www.robertcloutierautos.com. 26-12-4fs

A voir autos, camions, 4 x 4. Financement maison, aucun cas refusé.
Voitures 2010 a 2017, Iéger dépot, aucun endosseur. 1 866 566-7081
www.financementbrisson.net 02-01-4fs

1 5 CHAMBRES A LOUER

Chambre meublée avec cuisine commune et entrée privée, non fu-
meur (aucune sorte), cable et Internet inclus. S'adresser au 45, rue
du Peuple, Montmagny. 418 248-0266 ou 418 248-7614. 09-01-3fs

Chambre située pres du Centre de formation professionnelle I'En-
volée, Cégep et centre-ville. Idéale pour étudiant et/ou travailleur,
respectueux et propre. Non fumeur a I'intérieur. Meublée, internet et
cable fournis. 418 248-3669. 02-01-3fs

Chambre a louer meublée avec literie, serviettes, vaisselle et service
d'entretien inclus. Internet haute vitesse sans fil. Secteur résidentiel
a proximité des écoles. 418 248-8964. 02-01-3fs

Achat de branches d'épinettes noires 240$ / tonne. Branches de
pruche 3008 / tonne. Produits de sapin recyclé du Québec, 515, route
216, Ste-Félicité. Pouvons élaguer les plantations. Tél. 418 222-9647.
12-12-24fs

Achete, vieilles montres et bijoux en or, argent sterling, vieux
jouets, vieilles cartes de hockey, ancienne monnaie, vieux sous
noirs, pieces de monnaie 1967 et 1976 (argent ou or), etc. Robert
418 241-6958. 09-01-4fs

25 GARCONNIERES A LOUER

21/2 a louer a Montmagny. 3858 / mois. Tél. 418 248-2544 ou 418
241-8330. 19-12-4fs

/ 3 parutions
consécutives &

Aucun remboursement

MODE DE

PAIEMENT

x. incl.

2 1/2 entierement rénové, meublé, C / E, rdc, 4558, 20, rue
Champlain, Montmagny. Stat. pas d'animaux, non fumeur. Libre
immédiatement. 418 248-2955. 09-01-4fs

31/2 rue St-Jean-Baptiste 0., RDC, semi-meublé, entrée privée avec
balcon, C / £, entiérement repeint, prés des centres commerciaux et
industriel. Stat. déneigé. Libre immédiatement. Tél. 418 569-0285.
26-12-3fs

3% a Llslet (sur-Mer), au centre du village, trés propre, plancher
de bois franc, NC/NE, stat. déneigé, 425 $ / mois. Libre Ter février.
Possibilité électroménagers. Tél.: 418 248-7544. 09-01-5fs
Logement 3 1/2 a Berthier-sur-Mer, libre immédiatement. 350$ /
mois. Chauffé, éclairé. Avec un contrat pour prendre soin des che-
vaux. Tél. 418 259-7402 et 418 248-7660. 26-12-4fs

4 1/2 6e Rue a Montmagny, rénové, 500 / mois, NC / NE, stat.,
remise extérieure. Libre immédiatement. 418 234-3484. 26-12-4fs
Beau grand 4 1/2 rénové, NC / NE, libre Ter mars 2019. 585$ / mois.
Tél. 418 241-9346. 19-12-4fs

Grand 4 1/2 situé au 237, av. de la Gare, Montmagny, 2e étage, 570$/
mois chauffé, libre immédiatement. Soir: 418 248-7874 ou jour: 418
234-0855. 09-01-4fs

4 LOGEMENTS 5 1/2

(%)

51/2 au premier plancher, C / E, prés du centre-ville, stat. déneige,
non fumeur, pas d‘animaux, en bordure de la riviere. Endroit tran-
quille. Soir et fds: 418 248-4238. 09-01-4fs

ATourville 6 1/2 rénové, chauffé / éclairé, 700$ / mois. Libre immé-
diatement. 418 525-2284. 09-01-3fs

fl 1 MAISONS A LOUER

Maison 3 1/2 pieces (route 283, pres de la villgi avec grand terrain,
cabanon, libre Ter février. 4408 / mois NC / NE. Tél. 418 248-0655.
09-01-3fs

f 3 MAISONS A VENDRE

Grande maison au 340 Riviere-du-sud Montmagny avec garage
double et 2e garage a l'arriere. Grand terrain avec cour asphaltée.
Meublée ou non-meublée. Libre immédiatement. A 5 kilométres de la
ville. Info: 418 241-5666 ou cel. 418 291-4068. 09-01-4fs
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A vendre ou a louer, maison 4 1/2 pigces, 2 chambres, salon a aires
ouvertes. Boul. Taché Est, Montmagny. Tél. 418 248-2544 ou 418
241-8330. 19-12-4fs

f 9 OCCASIONS D'AFFAIRES

Faites vite! Votre territoire est disponible. Occasion unique et ex-
clusive. Route de distributrices automatiques garanties. Produit le
plus rentable, I'eau NAYA 600 ml. Clientele établie par la compagnie.
Mise de fonds obligatoire. Financement disponible. Projet clé en
main. 855 495-4599. 19-12-4fs

SOLUTIONS a I'endettement. Trop de dettes? Reprenez le contréle.
Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée, Syndics
autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 02-01-4fs

RRAIN UVENDR

Place des tourterelles, dernier terrain résidentiel avec services 11
000 p.c. Jacques Dumas tél. 418 573-5772, cell. 418 259-2930, jac.
dumas7@gmail.com 07-11-12fs

Terrains préts a construire avec aqueduc et égout. Situés dans un

nouveau développement domiciliaire enchanteur et prés de tous les
services. 418 259-7228 www.stfrancois.ca 26-09-52fs

Ana Médium pure, 40 ans d'expérience, ne pose aucune question, ré-
ponses précises et datées, confidentielles. Tél.: 514 613-0179 (Avec
ou sans Visa / MasterCard). 02-01-4fs

Médium Québec réunit toujours pour vous les meilleurs voyant(e)s
du Québec, reconnu(e)s pour leurs dons, leur sérieux, la qualité de
leurs prédictions...Ecoutez-les au: 1 866 503-0830 et choisissez votre
conseiller(ére) personnel(le). Depuis votre cellulaire faites le # (carré)
5722. Pour les voir et mieux les connaitre: www.MediumQuebec.com
09-01-4fs

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile? Vous avez
des blessures? Contactez-nous. Consultation gratuite. M. Dion avo-
cats. Tél. 1 855 282-2022 www.sossaaq.com 09-01-4fs

Je veux louer un appartement dans une maison pour sculpter des
oiseaux en bois. J'offre 120$ / mois. Tél. 418 248-9344. 02-01-2018

57 SERVICES FINANCIERS

Préteur hypothécaire privé de premier et deuxiéme niveau. Finance-
ment rapide peu importe votre région. Service professionnel. Nos
taux sont compétitifs et nos conditions de financement flexibles.
Financement Brisson. 1 866 566-7081. 02-01-4fs

164, rue Principale,
Saint-Adalbert GOR 2MO
info@chainesblanchet.com
418 356-5144

418 248-3664
300, 12° rue Montmagny
cimetiere.montmagny@globetrotter.net

INIETTERE 72w famdlles dinousies foan le deud.,

w0l dcucened condoleancesd!

3170219

Madame Berthilde Daigle Fournier

Déja quatre ans que tu nous as quittés. Tu es toujours présente dans nos
ceeurs et nos pensées, a tous les instants de notre vie.

Continue du haut du ciel de veiller sur nous tous, comme tu I'as fait si bien
depuis quatre ans.
Ton époux Léo, ta fille Viviane, ses enfants Kaven et Lydia, son époux

Francis Labbé, sa fille Camille, ainsi que tes niéces Manon et Sylvie
Grégoire et leurs enfants

Monsieur Hervé Mercier (1925-2018)

Déja un an que tu nous as quittés, mais tu es toujours présent dans nos
coeurs et nos pensées.

Tous ceux et celles qui tont connu auront une pensée spéciale pour toi, se
remémorant un instant en ta compagnie.

Ton épouse Rose-Aimée et tes enfants, petits-enfants et arriere-petits-
enfants.

UN DON...
uNn MERCI

POUR LA VIE!

Fondation _
de [JHOtel-Dieu
de Ylontmagny

www.fondationhoteldieumontmagny.com

1060119

LAVOIEMONUMENTS ENR.

Vente et gravure de monuments funéraires
Michel Lavoie
Propriétaire
Montmagny

418 248-8937
418 508-0433

info@lavoiemonuments.com
Lavoiemonuments.com

Madame Jacqueline Raby (192s - 2018)

Déja un an que tu nous as quittés, mais tu es toujours présente dans
nos ceeurs et nos pensées. Tous ceux et celles qui t'ont connue auront
une pensée pour toi, le 10 janvier, en ce jour du premier anniversaire
de ton déces.

Une messe a été célébrée le dimanche 6 janvier en léglise de

Saint-Frangois-de-la-Riviere-du-Sud a la mémoire de Madame
Jacqueline Raby.

Ses enfants, leur conjoint / conjointe, ses petits-enfants, arriere-petits-enfants ainsi que les familles
Raby et Noél

3190219

Meélissa Bélanger
Chére Mélissa,

Déja un an est passé depuis le jour ou tu es partie pour un voyage sans
retour.

11y a des jours ou la douleur est tres profonde, ou ta chaleur et ta joie de
vivre nous manquent beaucoup. Il est bon de savoir que tu continues de
veiller sur nous.

Nous t'aimons fort, tu sais. Profite du repos éternel que tu as tant mérité.

Ton conjoint Sylvain, tes enfants Amy, Etienne et David, tes parents, tes sceurs feu Danielle, Sonia
et Sabrina ainsi que tes freres Steve et Laurent.

2150219

Monsieur Maurice Beaudoin (1929 - 2018)

A la Résidence Bienvenue de Montmagny, le 31 décembre 2018, a I'age
de 89 ans et 1 mois, est décédé monsieur Maurice Beaudoin, époux de
feu dame Yvette Barde. Il était le fils de feu M. Alphonse Beaudoin et de
feu dame Rosanna Laroche. Il demeurait a Montmagny. La famille
recevra les condoléances a la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

le vendredi 11 janvier 2019, jour des funérailles, a compter de 9 h. Le service religieux sera célébré
par la suite a 11 h en I'église Saint-Mathieu de Montmagny. Les cendres seront déposées ultérieure-
ment au cimetiére de Montmagny.

11 était le pére de feu Denis Beaudoin (Lise Nicole (Michel Poirier)), le grand-pére de Chloé (Samuel
Dionne), le frére de : feu Théreése (feu Gérard Dubé), feu Arthur, feu Yvonne (feu Léonce C6té), feu
Héléne (feu Rosaire Grondin), feu Léo (feu Cécile Gazé), feu Florence, feu Omer (feu Rita Marois),
feu Emile (Simone Bernier), Réal (Cécile Cloutier), Germaine (feu Gérard Paradis), Rita (feu
Jean-Claude Labbé), Gaston (Huguette Bernier), Denise (feu Jocelyn Boulet).

11 laisse également dans le deuil ses beaux-fréres et belles-sceurs de la famille Barde, ses neveux et
niéces, cousins, cousines et ami(e)s. La famille désire remercier M. Charles Parent, propriétaire de
la Résidence Bienvenue, et son personnel pour les bons soins prodigués. Vos témoignages de
sympathie peuvent se traduire par un don a la Fondation de I'Hétel-Dieu de Montmagny. Des
formulaires seront disponibles au salon. La direction des funérailles a été confiée a la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, messages
de condoléances par télécopieur 418 248-2621, courriel
Inormand@globetrotter.net ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

D,

La Maison Funéraire
%rent/ﬁ,@mand

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des
thanatologues du Québec

2210219
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1040119

‘uneieud’amametdepaiwpmw@e/ogénomﬁndeuie

www.fondationdelamaisondhelene.org

418 241-2666

Madame Marie-Ange Caron
13 janvier 2014

Tu vivras toujours dans mon ceeur.

On dit que le temps atténue la douleur, mais ta présence me manque
tellement. Je sais que tu es heureuse, la haut pres de papa et de ton fils
Claude. Continue de veiller sur moi et de me protéger.

Une messe sera célébrée pour toi le dimanche 13 janvier a 9 h en l'église
de Saint-Eugene.

Ta fille qui t'aime, Jeannine

2030219

3220219

SAINT-MARCEL

RECHERCHE MECANICIEN DE
VEHICULES LOURDS

e Entrée en fonction dés que possible
¢ Salaire selon compétences

e Temps plein
e Débrouillard, autonome

Pour information: 418 241-8592

Faites parvenir votre curriculum vitae a: info@amicaron.com | Par fax: 418-356-2322
Programme disponible a la municipalité pour les personnes désirant s’établir dans notre région 418-356-2691.

2 v
O At

Offre d’emploi

Directeur général / Directrice générale

Description de I’'emploi

Relevant du Conseil d'administration, le directeur général a pour mandat d'assurer la pérennité
de la Fondation et de sa mission en appuyant la réalisation du plan stratégique. Il est responsable
de la gestion, de la planification, de I'organisation et du contréle de I'ensemble des activités,
projets et services de la Fondation. Il établit, de concert avec le conseil d’administration, les plans
d’actions et assure la réalisation des activités-bénéfice afin de permettre I'atteinte des objectifs
en plus d’assurer le rayonnement de la Fondation. Il collabore avec I'ensemble des partenaires
(bénévoles, partenaires des services et financiers, organismes du milieu), planifie et organise les
activités de promotion et veille au maintien et a I'amélioration du niveau de qualité des services
et des activités.

Qualifications requises

=  Posséder un diplébme d’études collégiales dans une discipline pertinente OU toute autre
combinaison d’expérience pertinente

= Posséder au moins trois (3) années d'expérience pertinente en organisation d’activité,
supervision de personnel, gestion de comités de travail et de bénévoles.

= Détenir des connaissances dans le domaine communautaire et philanthropiques.

= Posséder une excellente connaissance du frangais, savoir s’exprimer tant a I'oral qu’a
I"écrit et posséder une bonne capacité rédactionnelle.

= Démontrer un excellent sens de I'organisation afin d'atteindre les résultats attendus.

= Démontrer des capacités a interagir efficacement et harmonieusement avec divers
partenaires internes et externes.

= Avoir une bonne disponibilité

Rémunération

Poste régulier a temps complet (35 heures par semaine), avec rémunération hebdomadaire fixe.

Date d’entrée en fonction : février 2019
‘|lllg
. . I . " tr
Les personnes intéressées sont invitées a poser leur candidature en envoyant
une lettre de motivation et un curriculum vitae d'ici le 20 janvier 2019 par =
courriel : direction@fondationandrecote.ca ou par la poste : Fondation André-
C6té, 100, 4° avenue, bureau 180, La Pocatiére (Québec) GOR 120

r1t)

8180219

-l

OFFRE DEMPLOL S P P e

Deschénes

Qualité de vie - Confort - Sécurité

Joignez-vous a une belle équipe de travail!

Recherchons : Serveur(euse), aide cuisinier(ére), préposé(e)s aux hénéficiaires.
Temps plein et temps partiel (jour, soir, nuit), horaire adapté a vos besoins

Formation non exigée, offerte sur place

Salaire a discuter, prime de soir et prime de nuit

Profil recherché: assidu, patient, empathique, soucieux du bien-étre du résident, débrouillard
Bienvenue aux étudiants et aux personnes de 55 ans et plus

Venez nous rencontrer a la résidence :

30, avenue de la Fabrique

Montmagny (Québec) G5V 4L9

Courriel :info@habitationmgrdeschenes.com
Télécopieur : 418 248-4725

Téléphone : 418 248-1517

Traitement confidentiel

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE
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Offre
TCA

el L I d emploi
Directeur(trice) général(e)

Transport collectif de la MRC de Montmagny (TCA) a comme responsabilité de mettre en ceuvre les services de transport col-
lectif sur I'ensemble du territoire de la MRC de Montmagny (14 municipalités) ainsi que les services de transport adapté pour
les 8 municipalités au sud de Montmagny.

Description sommaire de I'emploi

Relevant du conseil d"administration de TCA, le(la) directeur(trice) général(e) aura comme mandat d'assurer la mise en ceuvre
du plan de mobilité collective du territoire de la MRC de Montmagny et la gestion de I'ensemble des activités relatives au
développement et aux opérations du service de transport de personnes.

Animé par le souci d'assurer une gestion rigoureuse, d'améliorer la performance, I'efficience et la qualité des services, le(la)
directeur(trice) général(e) aura a assumer les responsabilités suivantes :

— Gérer I'ensemble des ressources de I'organisation : humaines, financiéres et matérielles;

— Définir les méthodes de travail et les opérations réguliéres relatives au service et a I'administration et en coordonner les
opérations;

— Recruter et superviser |I'équipe de travail;

— Identifier les attentes des municipalités et I'ensembles des besoins des citoyen(ne)s de la MRC en
matiére de mobilité collective;

— Maintenir et augmenter la fréquentation des transports;

— Négocier et gérer les ententes appropriées avec les fournisseurs pour assurer les opérations;

— Développer une communication fluide avec les clientéles et les partenaires;

— Veiller au développement de projets novateurs en mobilité collective;

— Soutenir le conseil d'administration et assurer la gestion relative aux rencontres;

— Assumer toutes taches et responsabilités inhérentes a sa fonction ou qui peuvent lui étre confiées.

Exigences recherchées

— Etudes collégiales ou universitaires en administration, en service social
communautaire, en développement régional ou en aménagement du territoire;

— Trois (3) années d'expérience pertinente en transport ou gestion,
ou en gestion de projet;

— Excellente capacité d'analyse et rigueur dans les suivis administratifs et logistiques;

— Excellente capacité a planifier et organiser son environnement;

— Excellentes habiletés de communication et négociation;

— Faire preuve de leadership, d'autonomie et de créativité;

— Connaissance des logiciels PARCOURS et Sage 50 ou tout autre

logiciel comptable serait un atout;

Connaissance du territoire de la MRC de Montmagny.

Conditions salariales :
Selon I'expérience et les
compétences de la personne.

Date d'embauche :
immédiate
Lieu de travail :

Sainte-Apolline-de-Patton
et/ou Montmagny

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel avant le
15 janvier 2019, a I'attention de madame Denise Laprise, présidente, de Transport collectif de la

MRC de Montmagny a I'adresse suivante : transportcollectif.tca@gmail.com

Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés pour une entrevue.
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OFFRE D’EMPLOI

MAGASIN COOP DE MONTMAGNY

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le Magasin Coop de Montmagny
IGA Extra génére des ventes de plus
de 35 M$ annuellement en
alimentation.

Relevant directement du conseil d’administra-
tion de la coopérative, le directeur général
gere 'ensemble des activités et les ressources
de l'organisation (ressources humaines, maté-
rielles et financiéeres). Il coordonne et supervise
les procédures administratives, les opérations,
le développement, ainsi que les activités de
promotion coopérative, répond aux
demandes de sa clientele et du conseil
d'administration.

Grands défis

Etre a I'écoute des besoins de ses membres
coopératifs et de sa clientéle en général et
effectuer une offre de service concurren-
tielle qui présente une valeur ajoutée pour
celle-ci

La coopérative emploie 135
personnes pour mener a bien ses
opérations.

Mission : Le magasin COOP de
Montmagny a pour mission d'offrir
des produits alimentaires diversifiés
et de qualité a ses membresetala
communauté tout en contribuant
au développement économique et
social du milieu.

Leur vision :

Demeurer le leader en
alimentation,

Offrir un service distinctif, . . . . . , .
Etablir et maintenir des relations d'affaires

personnalisées et de qualité avec les
membres actuels et potentiels

Promouvoir I'offre de produits
régionaux,

Participer au développement

) - - Assurer une présence active et une visibili-
economique et social

té de la coopérative aupres des membres
Faire connaitre le modele et de la population en général
coopératif et accroitre son ) )
membership. Entretenir de bonnes relations avec le

grossiste « Sobeys Québec »
1

Cette offre s'adresse autant aux
hommes gu’aux femmes.

Exigences

Formation universitaire ou collégiale dans
les secteurs de I'administration des affaires
ou toute autre formation ou expérience
dans le domaine de l'alimentation jugée
pertinente. La personne possédant une
formation équivalente devra détenir une
expérience pertinente de 10 ans en gestion
Magasin Coop de Montmagny dans le domaine alimentaire (grande
surface et dépanneur) et/ou de commerce
de détail

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le : 11 janvier
2019, 17 h, aux coordonnées
suivantes:

Comité de sélection

70, boul. Taché ouest

Montmagny (Québec) G5V 3A4 . )
) Expérience en gestion des ressources

Courriel: humaines, matérielles et financiéres

coop.montmagn lobetrotter.net . .
P gny@g Connaissances du secteur de l'alimenta-

tion, de la finance, de l'environnement
professionnel et de l'informatique repré-
sentent des atouts importants

|
Lieu de travail : Montmagny

En poste le : 25 février 2019 Habiletés et compétences

recherchées
Gestionnaire éprouvé

Rémunération : Selon I'expérience
et les compétences.

Toutes les démarches seront

traitées de fagon confidentielle. Excellent communicateur

Capacité d'analyse et excellent jugement

Seules les personnes retenues

- Sens de la planification et de lI'organisation
seront contactées.
Bonne approche client et capacité a

I —— . .
negocier

Leadership et aptitude a mobiliser et
impliquer le personnel

Facilité a établir de bonnes relations
interpersonnelles avec le personnel, les
membres et le milieu

Familier avec les valeurs coopératives

Bonne connaissance du frangais

70, boul. Taché, Montmagny 418 248-1230

Bien établie dans son secteur d’activité depuis maintenant plus de 20 ans, Vitrerie L.C. inc. a le
vent dans les voiles et désire encore et toujours se surpasser afin d'étre reconnue dans le milieu

comme LA référence en vitrerie commerciale de sa région.

Viens te joindre a notre belle équipe!

JOURNALIER(ERE)

Sommaire du poste:

Le titulaire du poste sera appelé a participer a la fabrication et au montage de cadres en
aluminium, au chargement des camions en direction des chantiers de construction et au
déchargement des livraisons de matériaux.

Exigences:

Bon esprit d'équipe;

Bonne capacité physique et d'apprentissage;
Connaissance des unités de mesure;

Lecture de plans;

Carte de chariot élévateur (atout).

Conditions de travail:

Temps plein 40 heures/semaine, de jour;
Salaire concurrentiel, basé sur I'expérience;
Formation a I'embauche.

8170219

Pour appliquer: Courriel: marika@vitrerielc.com Téléc.: 418 248-4842

Site web: https://vitrerielc.com

o

JF T ——r—)

UN METIER A MA MESURE!

EXPLOREZ LES METIERS QUI VOUS INTERESSENT

Vous désirez avoir un projet pour Phiver 20192 Un métier @ ma mesure!,
c'est:
v Mieux connaitre ses intérits, ses aptitudes et définir son propre projet;
¥ Explorer des métiers par des visites d'entreprises, des stages d'observation, par des
activités pratigues, etc.
v Obtenir des cartes de compétences :
» Santé et sécurité géndrale surles chantiers de construction;
» Conduite sécuritaire de chariat élévateur;
= Signaleur rowtier;
® Secourisme en milieu de travail;
= [Et bien d'autres.

RENCONTRES D'INFORMATION :

Centre locsl d'emplol de L'shket — Le mardi 15 jansier 2009, 5 13 h 30
Cantre local d'emplol de Montmagny = Lo mercredi 16 janvier 2019, 4 13 h 30

DEUX BLOCS DE FORMATIOMN OFFERTS :

BLoc 1 = DoPLORATION DES METIERS o7 STAGE D'OBSERVATION - Dusli : 5 SEMAINES
Dwr 28 janvier au 28 février 2019

BLoC 2 — EXPLORATION PERSONMALISEE DES METIERS ET CARTES DE COMPETENCES - Dunis - 5 SEMAINES
Dud mars au 4 avril 2019

POUR INFORMATION ET INSCRIPTION :

Fanny Létourneay
Comiisodn scalaine de [ Chve-du-Sud T S

418 248-1001, poste 8445 Québec :: ::

fanry. etourmeauisootemd.qe.ca

2050219
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BINGO TOUS
LES DIMANCHES

MO TR G Y

* Super soir Montmagny

195, chemin des Poirier, Montmagny
* Accomodation Taché

123, avenue de la Gare, Montmagny
* Dépanneur Landry (Voisin)

100, de la Riviere-du-Sud, Montmagny
* Dépanneur Couche Tard (Irving)

20, boul. Taché Est, Montmagny
* Dépanneur Express

1, boul. Taché Ouest, Montmagny
* Marché Bonichoix

511, route du Petit Cap, Cap-St-Ignace
* Marché Morency

326, boul. Taché Est, Montmagny
* Marché du Roy

23, rue Principale Est, Berthier-sur-Mer
* Chez Philo

661A, rue Principale, St-Pierre-de-la-Riviere-du-Sud
* Dépanneur Servi-Express

333, chemin St-Francois Ouest, St-Francois

CARTES EN VENTE

WE L
N PREPOSE(E)
AUX BENEFICIAIRES

Résidence pour personnes retraitées
Ambiance de travail familiale

HORAIRE : HORAIRE FLEXIBLE

30 heures par semaine, principalement de jour
(horaire a déterminer).

FONCTION : e Voir au bien-étre des résidents
* Préparation des repas
 Entretien ménager

PDSB, RCR, et secourisme, un atout.

Communiquer avec Patricia Caron
ou Daniel Guillemette :

Résidence L’Orchidée
11, route Saint-Francois, Berthier-sur-Mer

Tél. : 418 259-7233

OFFRE
D'EMPLOI

Nous sommes présentement @ la recherche
de personnes pour compléter notre équipe.

CHAUFFEUR“BOOM TRUCK"
TEMPS PLEIN OU PARTIEL

CRITERES::

- Avec ou sans expérience

- Permis de classe 3 valide
- Salaire a discuter

8190219

Faire parvenir votre curriculum vitce le plus t6t
possible par la poste, par télécopieur, par
courriel ou en personne a:

QUINCAILLERIE
JOS PROULX inc.

Louis ou Jean-Philippe Proulx

58, 5° Rue, L'lslet - GOR 2C0O

Tél.: 418 247-5262
Téléc.: 418 247-7272

josproulxinc@videotron.ca

3100219

RONA

QUINCAILLERIE
MYS PROULX

LTSLET

Guy Dominique
Courtier en immobilier

RE/MAX Avantages

v

GUY & DOMINIQUE JACQUES

418 248-2955 » 418 835-3535

MONTMAGNY MONTMAGNY MONTMAGNY

-

350, Jean-Proulx
2425005

ey

121-123, boul. Taché Ouest
899 000S +tx

315, St-David
85000$

608, chemin St-Léon
65 000S

317. St-David 252, St-Ignace

Nouveau prix75 000$ Nouveau prix 349 000S

MONTMAGNY
ﬂu. '3 | N,

145, Collin
Nouveau prix 179 000$

Terrains 15 St-Antoine
120 000$

MONTMAGNY

411-15, boul. Taché Ouest
110 000$

358, Taché Est

87, 6e Avenue, condo # 104
59 000S$ + tx

95 000$

205, 11e Rue
399 900$

221, av. Labrecque
245 000S

318, ch. des Pionniers Ouest .
175 000$ 225000$

507, Trans-Comté 375, Montée Riviere du Sud 411-6, boul. Taché Ouest 220,12e Rue

125 000$ 279 000S 225000$

ON S’OCCUPE DE TOUT!

54, Michon 32, St-Magloire
119 000$ | 119 000$

ST-PIERRE

.. SINPIERRE

1

548', Ch. St—Francoisiouest,

35,ch. de_sPionniers Est

425,ch.dela Riviérgdu Sud

770, Rang Sud 125, chemin des Pionniers O.

970, Rang Sud

1050005 55000S 169 000$ 395000$ 205000S 135 000$
NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE ST-AUBERT ST-MICHEL
g w i

272, 4e Avenue
177 000$

8_;:. Principale Ouest
79 000$%

11-13, St-Thomas
Nouveau prix 67 000$ + tx

14, Principale
289 000S

400, 3e Rang Ouest

Nouveau prix 375 000$

318-320, 8e Avenue

Route de la Seigneurie 847, Armand-Matte
225000$

2terrains 54 900S + tx/ch. Nouveau prix 214 500$

1320, Route 285
115000$

34, Principale Est
Nouveau prix 36 000$

RECHERCHONS PROPRIETES

11, rue des Voiliers
359 000$

RE/MAX
JAvantages

GCMCT PMEORILERE

POUR TOUS BUDGETS

Acheteurs qualifiés en attente!

P
Tranquilli-T
R
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REMORQUAGE 24 HEURES

7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUS GENRES

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES

ET DE REBUTS DE METAL

Nous achetons véhicules pour piéces et route
ainsi que rebuts de métal d’une valeur de

50,00$ a 1000,00$

14, Chemin de la Tour, Montmagny 248-1289

boul. Taché Est, Montmagny

418 248-8155 Yves Gendreau

2310219

418 248-1883

Estimation
gratuite’

418 598-6031 (Bureau)

Gilles Couture

courtier immobilier agréé

SAINTE-EUPHEMIE
290, Principale Ouest *+ 119 000$

PLUS DE 100 PROPRIETES : gillescouture.com

30 MERCREDI 9 JANVIER 2019 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM

= A )
SAINT-CYRILLE

SAINT-PAMPHILE

SAINT-MARCEL
267, de I'Eglise + 69 500$

René Bélanger Thérese Rioux

courtier immobilier  courtier immobilier

SAINT-PAMPHILE

SAINT-MARCEL
156, Chemin Taché E + 105 000$

PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE MONTMAGNY

MONTMAGNY
CAPITALE DE L OIE BLANCHE AVIS PUBLIC

Demande d'approbation référendaire
Aux personnes intéressées, AVIS est, par les présentes, donné par la soussignée :
1. Objet du projet et demande d'approbation référendaire

Qu'a la suite de I'assemblée publique de consultation sur le premier projet de réglement,
le conseil municipal a adopté, lors de sa séance du 10 décembre 2018, un second projet de
reglement 1100-163 amendant le Réglement de zonage numéro 1100 afin de supprimer la
zone Cb-33 et agrandir la zone CcM-15.

Ce second projet contient certaines dispositions qui visent les zones admissibles suivantes:
Cc-17, Cb-33 et CcM-15 dans le secteur du boulevard Taché Ouest et les zones contiglies
Rb-88, Rb-86, CcM-14, CcM-16, Cc-18, Cc-19, Cc-20, Sa-13, Cc-21, RbM-125, Ab-1 et
Aa-1.

Que ce second projet contient des dispositions qui peuvent faire I'objet d'une demande de
la part des personnes intéressées des zones concernées et des zones contigués afin qu'un
reglement qui les contiennent soit soumis a leur approbation conformément a la Loi sur
les élections et les référendums dans les municipalités. Une copie du second projet de
reglement peut étre obtenue sans frais pour toute personne qui en fait la demande.

2. Conditions de validité d'une demande
Pour étre valide, toute demande doit :
2.1 indiquer clairement la disposition qui en fait I'objet et la zone d'ou elle provient;

2.2 étre recue au bureau de la municipalité, sis au 143, rue Saint-Jean-Baptiste Est,
Montmagny (Québec) G5V 1K4, au plus tard le 17 janvier 2019, a 16 h 30;

2.3 étre signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d'ou elle provient ou par
au moins la majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone
n'excede pas 21.

3. Personnes intéressées

3.1 Estune personne intéressée, toute personne qui n'est frappée d'aucune incapacité de
voter prévue par la loi et qui remplit les conditions suivantes, le 10 décembre 2018 :

a) étre majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas étre en curatelle; ET

b) étre domiciliée dans une zone d'ol peut provenir une demande et depuis au moins
six mois au Québec; OU

¢) étre, depuis au moins douze mois, propriétaire d'un immeuble ou occupant d'un
établissement d'entreprise situé dans une zone d'ou peut provenir une demande.

3.2 Condition supplémentaire aux propriétaires uniques d'un immeuble et aux occupants
uniques d'un établissement d'entreprise, selon qu'il s'agit d'une personne physique
non domiciliée dans une zone d'ol peut provenir une demande ou d'une personne
morale : déposer a la Ville un écrit signé par elle, ou une résolution, demandant d'étre
inscrit sur la liste référendaire.

3.3 Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d'un immeuble et aux cooccu-
pants d'un établissement d’entreprise, non domiciliés dans une zone d'ou peut
provenir une demande : étre désignée, au moyen d'une procuration signée par la
majorité des copropriétaires ou cooccupants, comme celle qui a le droit de signer la
demande en leur nom.

3.4 Condition d'exercice du droit de signer une demande par une personne morale : toute
personne morale doit désigner parmi ses membres, administrateurs ou employés, par
résolution, une personne qui, le 10 décembre 2018, est majeure et de citoyenneté

canadienne et qui n'est pas en curatelle, ni frappée d'une incapacité prévue par la loi.

Nul ne peut &tre inscrit a plus d'un endroit s ur la liste référendaire de la Ville de
Montmagny.Cette interdiction ne s'applique cependant pas a la personne habile a voter
qui est désignée comme représentante d'une ou de plusieurs personnes morales.

4, Absence de demandes

Si les dispositions de ce second projet de réglement ne font I'objet d'aucune demande
valide, le reglement n'aura pas a étre approuvé par les personnes habiles a voter.

5. Consultation du projet

Le second projet de réglement peut étre consulté au bureau de la soussignée, sis au 143,
rue Saint Jean-Baptiste Est a Montmagny, du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 12 h et de
13 h 30 a 16 h 30. Pour toute précision, les personnes intéressées peuvent communiquer
avec la soussignée.

Fait a Montmagny, ce troisieme jour du mois de janvier deux mille dix-neuf.

L'assistante-greffiére,
Karine Simard, avocate

2200219
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e |oue {ous wmes
loyers aveL

Le trio _or L1/ v

) de |
o | T
c'EST ““E gE/MAx 75, rue de ’Anse,
CLIENTELE CIBLEE

2720 Montmagny

Tranquilli-T
REMIX

* Certaines conditions s'appliquent.

Vos courtiery  STEEVE BLAIS ESTHER GARANT SERGE BLAIS
» ofr 418 291-3437 418 248-7744 418 248-7675
{ m m 0 6[ /Iel‘oo steeveblaiscourtier@gmail.com esthergarant@globetrotter.net sergeblais@globetrotter.net

MONTMAGNY

j = . e
251, rue St-Ignace 229 500$

o

il | — ! L =]
341, rue Jean-Proulx 179 000§ 22, av. Fournier 145 000$

MONTMAGNY
rix
NouYe500S

MONTMAGNY

y N
il l_
el gl
... ... BORD DE L'EAU fJlsss
587-1, boul. Taché Ouest 449 000$

'h.

il

-

Setr -
HISTOIRE DE LA REGION .
17 janvier au 30 janvier -
1859 21 janvier Fondation de la Société 19, ave Fournier 218 000§ 331, rue Kirouac

d’agriculture. ONTMGII.Y

1859 25 janvier Début du 2e mandat de
Louis Fournier 2 la mairie.
1863 17 janvier Déces du curé J-L

Beaubien‘ DUPLEX [ ] [ 4 ’
1889 19 janvier Joseph-Albert Bender | 130-132, rue Boulet 149 000$ m

devient maire le 19 janvier, premier m
g

de trois mandats. = .rix. L4
Nouveay '(')s
1896 24 janvier Cyrias Roy assermenté i "269 00 '
maire.

1924 18 janvier M. Le curé ].A. Paré . . . , . .
! J Maisons unifamiliales - Jumelés - Maisons mobiles - Chalets - Plex

nommé prélat domestique par le pape 540, du souvenir 279 000
APPELEZ MAINTENANT

i) |
236, rue des Ecores 285 0003 94, av. du Bon-Conseil 149 000$

526, Bellevue Est 1D l]ll$

Pie X1. L'ISLET

1943 25 janvier Maire Télesphore
Coulombe et ses conseillers tous élus
par acclamation.

1948 21 février Adoption du drapeau

officiel du Québec, le fleurdelisé. 26, Fleurie 179 0008

1950 é{ntn;}/;e:}}fondation de la Caisse .. ‘SFT-PIERRE_ ) ST-PIERRE BERTHIER-SUR-MER § BERTHIER-SUR-MER | BERTHIER-SUR-MER SAINT-FRANCOIS
aint-Mathieu. or— CHALET . - -%{“\\ hog S =

; rix
k Nouse oS

Estimation gratuite ® Service professionnel 7 jours

120, Ch. de la Petite-Gaspésie 99 000$

1971 18 janvier Début du proces _— :
Mesrine-Schneider au palais de j : ‘
justice. — -

1982 25 janvier CKBM de retour en ondes
aprés quatre mois de gréve.

1987 30 janvier Création de I'Office du
tourisme.

1992 26 janvier Guylaine Cloutier,
médaillée d’or 2 Bonn en Allemagne.

1994 26 janvier La ville refuse d’acquérir
I'aéroport. Transport Québec en
reprend la gestion.

2004 26 janvier Raynald Ouellet regoit le
prix du rayonnement international.

, Principale 174 500$

170, ch St-Francois Ouest

_ CAP-ST-IGNACE

2006 Fin janvier Le maire Jean-Guy
Desrosiers au c.a. de 'TUMQ.
2009 30 jam;ier Les trains rouleront & 96 376, de L'Eglise 36, avenue Ste-Brigitte 125, rue Fortin - 254, avenue de la Gare ) 158, St-Jean-Baptiste Ouest 286, chemin des Pionniers Ouest
km dans Montmagny. s mn YTy Za e
ght Pour voir I'ensemble de nos propriétées avec photos et détails consultez :

2010 Janvier 50 ans du tournoi Pee-Wee a ° oge
. www.trio-de-limmobilier.com
Montmagny. Murales de la ville.

1110219
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2019

Rabais jusqu’a “ Jusqu’a 1 5 %

9 500$ ’ ) de rabais*

o;ou[air@

GRAND
CARAVAN
2019

Rabais jusqu’a

WRANGLER
2018

Modeéle JK :
10% de rabais
Modeéle JL :
5% de rabais

COMPASS
2018
Jusqu’'a 1 5 %

de rabais*

Jusqu’a 2 5 % ;

de rabais

* 10% sur modéles Sport et North.
160, boul. Taché Ouest, Montmagny
418 248-8899 « 1 800 343-8899

www.lapointeauto.com
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