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REGIME DE CLASSIFICATION A-B-C
POUR LES HOMMES DE METIER
ANNEXE "C"
A LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

SIGNEE ENTRE

Les Pates Domtar Ltée, une compagnie constituée

lois du Canada, ayant son sigége dans 1a

Montréal pour son usine située 3 Lebel-sur-Quévillon (Qué-
bec) appelée ci-apres "LA COMPAGNIE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER, et sa section
local no 1492, ci-apres dénommée le "SYNDI !

LEBEL-SUR-QUEVILLON (QU

ARTICLE C1 - GENERAL

AIDES-

n

I1 y aura deux (2) classes d'Aides, les classes A et B.
Un employé Aide "B" devient Aide "A" aprés six (6) mois
de service.

La progression d'Aide "A" & la classe "C" se fait apreés
dix-huit (18) mois suivant les normes du plan de classi
fication A B C.

Un employé qui détien s ¢crédits d'étude en métier ou
1'expérience équivalente et qui est embauché comme Aide
est crédité pour la demie de la période de ses études
reconnues par la Compagnie a un maximum de un (1)
an.

L'employé embauché comme Aide "B" recoit un crédit de
3 mois s'il est déja employé dans 1'usine.

a) Dans le cas des Aides électriciens, leurs éligibilités
d'une classe @ 1'autre est déterminée par les lois du
Ministére du Travail de la Province de Québec.




b) Dés qu'un aide-électricien obtient sa carte de compé-
tence du gouvernement, la Compagnie lui fait passer
son examen. S'il réussit 1'examen, il est promu comme
Electricien - classe "B" et est classifié a compter de
la date ol i1 a regu sa carte de compétence du gouver-
nement.

Advenant un échec, il maintient sa clas
qu'a ce qu'il réussisse son exame

ce cas, il sera reclassifié a

ussite de 1'examen.

Aide (entretien)

Lorsqu'un ou des aides sont requis de travailler seuls,
ils regoivent le taux horaire de 1'homme de métier "C"
Tout temps rémunéré au taux horaire de la classe "C" est
déduit de la période normale de qualification requise
par un aide pour progresser a la classe "C"; ceci n'a pa:
pour effet d'annuler les autres dispositions prévues a

1'Annexe "C".

HOMMES DE METIER

I1 y aura trois (3) classes d'Hommes de métier, les
classes A, B, et C.

La compagnie revise la classification deux (2) fois par
année soit le ler avril et le Ter octobre et envoie a

chaque homme de métier éligible & une classe supérieure,
une formule qu'ils doivent remplir en spécifiant leur refus,
ou leur acceptation et mode d'examen.

La classification des hommes de métier est effectuée selon la
méthode d'évaluation établie. Cette méthode d'évaluation tient
compte des connaissances et de la compétence technique ainsi que
de 1'attitude et du comportement des candidats envers leur tra-
vail.

L'évaluation de 1'employé se fait entre 1'emplo
maitre et est revisée par le surintendant du dé
tous les échelons de responsabilité de ce départemen
directeur de 1'usine. La partie de 1'évaluation qui
peut se faire de différentes fagons soit: orale, écri
ou une combinaison des trois.




Avant chaque séance de classification, le Syndicat nomme un
représentant non sujet a la reclassification. Ce représentant
assiste aux séances d'exaens.

Un employé qui posséde les qualifications mentionnées pour
classe & laquelle i1 demande a &tre promu et qui passe avec
succes les ep}euves au paragraphe ci-dessus, est rec]asse ;
dite classe et touche le salaire prévu pour cette classe d
prés la Convent.on Collective de travail.

La reclassification d'un employé entre en vigueur & la date
ol il atteint le terps minimum requis dans sa classe s'il

a passé avec succés les épreuves prévues lors de sa reclassi
fication.

Les tdches assignées aux hommes de métier ne sont pas déterminées
par la classe de chacun

CHEFS D'EQUIPE

Lorsque la Compagnie choisit un chef d'équipe dans les départe-
ments d'entretien, elle considére les hommes de métier possédant
les qualifications qu'elle juge nécessaire et elle accorde sa pré-
férence & 1'employé ayant le plus d'ancienneté dans le métier con-

Cerne,

Les chefs d'équipe doivent, en plus d'accomplir leur travail,
surveiller et diriger le travail d'un maximum de neuf (9) hommes
de métier qui sont assignés a leur équipe exception faite des é-
tudiants.

TEMPS MINIMUM REQUIS DANS CHAQUE CLASSE

Aide "B" 6 mois
Aide "A" 18 mois
Hommes de métier "C" 1 an
Hommes de métier "B" 1 an
Lorsqu'un employé rate son éva ?UWt.mn il a le droit de se reprendre a
chaque période de classification, c'est-d-dire a tous les six (6) mois.




ARTICLE C2

SPECIFICATIONS RELATIVES
CLASSIFICATION DES
MECANICIENS D'INSTRUMENTS ET
AIDE "B"

L'Aide "B" doit:

Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.
ysiq P

Posséder le degré d'instruction exigé par la Compagnie.

Montrer qu'il s'intéresse & apprendre son métier pour devenir homme
de métier classe "A".

Doit apprendre a travailler avec prudence et a observer les regles
de sécurité.

5- Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme de
métier.

AIDE "A"

L'Aide "A" doit:

1- Remplir toutes les exigences de la classe Aide

2- Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et
son métier.

3- Commencer a se procurer les outils nécessaires & son métier selon
les listes établies par la Compagnie,
4- Consentir a acquérir les connaissances aussi détaillées que possible

du métier pour devenir classe "A".

MECANICIEN D' INSTRUMENTS "C"

Le mécanicien d'instrument "C" doit:

1- Remplir toutes les exigences de 1'Aide "A"

2- Posséder les outils nécessaires a son métier selon les listes
établies par la Compagnie.

Pouvoir donner les instructions et diriger un Aide.




Posséder les capacités et connaissances lui permettant d'ac-
complir son travail d'aprés de simples plans, croquis ou ma-
nuels d'instructions aprés avoir obtenu les explications en
détails.

Etre capable de préparer de simples croquis de facon que
telier puisse procéder a la fabrication avec le minimum
plications.

Etre capable d'accomplir certains travaux,
de son contremaitre.

Etre capable, sous surveillance directe, de faire les ajuste-
ments et 1'étalonnage requis.

Etre capable d'installer, démonter et remonter
de'marche ordinaire et en reconnaitre les parties

énérale du procédé d'élaboration de
vapeur ou de la fabrication des

Posséder une connaissance
la pate ou des chaudieres
produits chimiques.

g
d

MECANICIENS D' INSTRUMENTS "B"
Le mécanicien d'instruments "B" doit:

1- Remplir toutes les exigences du métier de mécanicien d'instruments
IkCII

2- Etre capable de renseigner et diriger avec succes deux autres em-
ployés de classe inférieure.

Etre capable, aprés explications détaill le 1ire, comprendre
et de travailler a partir d'un plan schématique. de plans de bran-
chement d'instruments ou avec des manuels.

Etre capable, méme si un peu d'aide lui est nécessaire, d'analyser

des défectuosités et causes de trouble, de dénmonter, r« er. remettre
en place, ajuster, installer et étalonner tous les instruments indica-
teurs et de contrdle.

Doit posséder une connaissance pratique du procédé d'élaboration de la
pate, des produits chimiques, des chaudiéres a vapeur et avec quel-
ques explications 8tre capable de déterminer le degré de contréle qu'on
peut atteindre.

Etre capable de se servir de tout équipement de mesure disponible afin
de prendre des mesures précises.




7- Etre capable d'utiliser tous les outils de son métier de
fagcon efficace et adéquate.

MECANICIENS D'INSTRUMENTS "A"
Le mécanicien d'instruments "A" doit:

1- Remplir toutes les exigences du métier de mécanicien d'instrument
L1 "
B,

Etre habile a reconnaitre de sa propre initiative tou
dans les contrdles de procédé et les corriger sur le
viter des complications

Etre capable de renseigner et diriger avec succés trois employés.

Faire preuve d'initiative et de bonne volonté en accept la res-
ponsabilité d'entreprendre des réparaticns d'urgen attendre
les instructions spécifiques.

Etre capable, aprés de simples explications, de lire, comprendre
et de travailler a partir de tous genres de plan nanuels d'ins-
tructions sans surveillance.

Démontrer des connaissances spécifiques qui le mettent en mesure de
découvrir et localiser toutes défectuosités de ystémes de contrdle
des procédés des systémes de contrdle des procé de acr‘ration et
prendre les mesures nécessaires avec promptitud icacité.

Pouvoir démontrer que ses connaissances
laboration de la pate et de combustion lui
le degré de contrdle disponible.

ARTICLE C3
SPECIFICATIONS RELATIVES A LA
CLASSIFICATION
DES "ELECTRICIENS ET AIDES

AIDE "B"
L'Aide "B" doit:
1- Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.

2- Faire la demande au Comité des Examinateurs de la Province de Québec
pour obtenir son livret d'apprenti aussitdt engagé

Apprendre & travailler avec prudence et dans les regles de sécurité.




Etre capable d'accomplir des travaux faciles avec les Electriciens,
tels que installation d'agencements électriques, coupage et fileta-
ge des conduits, installation de 1égéres pieéces d'outillage électrique.

Connaitre le matériel électrique de base, tel gue accouplement,
douilles, dimension des fils, dimension des conduits, plateaux
etc..

Connafitre la plupart des outils utilisés
doit posséder les outils nécessaires a petits
clef

anglaise ajustable de 10".
AIDE "A"
L'Aide "A" doit:
1- Posséder toutes les qualifications d'un Aide "B"

2- Posséder les capacités nécessaires afin qu'un Electricien puisse lui
confier de 1égers travaux qu'il devra accomplir de lui-méme.

Commencer a comprendre les différents voltages dans 1'usine et 8tre
capable d'accomplir son travail correctement.

ntinuer a améliorer et sayer acquérir autant de connai ces
Cont G 1 t es d' i tant d 1aissan
que possible au point de vue technique.

5- Terminer Te stage requis pour &tre prét & devenir un électricien "C".

ELEETRICIEN "C"

L'électricien "C" doit:
1- Posséder toutes les gualifications d'Aide "A".

2- Avoir passé avec succés 1'examen du Comité des Examinateurs de
la Province de Québec et obtenu son permis d'Electricien classe "C".

Etre capable de lire les plans simples.

ctricité, si nécessaire,

Etre capable d'accomplir certains travaux en é
ertains cas.

]
avec 1'assistance de son contremaitre dans cert

e
3
a

Etre capable de faire des joints et de poser du ruban isolant sur

les fils allant jusqu'a 500 MCM sur 600V.

Etre capable d'identifier la dimension des conduits et des fils, les
genres de rubans isolants et la plus grande partie de 1'outillage
électrique.




Etre capable d'installer 1'outillage électrique de base, selaon
les normes du Code.

Etre capable de discerner dans quelles conditions les interrupteurs
sous tension peuvent étre ouverts et connaitre les situations dan-
gereuses existantes.

Etre capable de diriger un Aide-électricien

Posséder les outils nécessaires selon la 1is
Compagnie.

11- Etre un travailleur prudent et savoir comment utiliser sans danger
les échafauds et les échelles.

ELECTRICIEN "B"

L'électricien "B" doit:

1- Posséder toutes les qualifications d'électricien "C".

2- Avoir certaines connaissances des transformeurs, disjoncteurs a
1'huile ou a& air, raccordement de cables et joints sur fils allant
jusaqu'a 2.4KV.

Connaitre les accumulateurs électriques (batteries) et leur charge-
ment (chargeurs), les moteurs CC et leurs contrdles.

Etre capable de dépanner tout outillage C.C.

Connaitre le dépannage en Autosignalis
réseau de signalement, ascenseur et ré

ation, (Auto call), téléphone,
seau d'alarme.

Etre capable d'installer des disjoncteurs en série et en paralléle
et installer 1'outillage des moteurs de contrdles; cintrer les con-
duits jusqu'a concurrence de 4" et Tes installer selon les normes du
Code. ;

Etre capable de reconnaitre un coussinet (bearing) surchauffé, un
moteur surchauffé et dépanner 1'outillage de contrdle.

Etre capable de reconnaitre les pratiques de travail dangereuses et
découvrir les dangers de courts circuits et fuite @ la masse (grounds).

Pouvoir prendre des décisions sur de simples travaux d'électricité et
d'installation de conduits et cables.

Etre capable de travailler selon les plans avec le minimum d'aide de
son contremaitre.

Pouvoir diriger deux hommes de métier de classe inférieure a la sienne.




Etre prudent et capable de lire et comprendre les devis et spécifica-
tions de 1'outillage électrique.

ELECTRICIEN "A"

L'électricien "A" doit

Ti=
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Posséder toutes les qualifications de 1'électricien

Pouvoir faire les réparations du bobinage des moteurs, vérifier
les moteurs en vue de troubles, les assécher, remettre 1'isolation en
état et remettre en état de marche un moteur partiellement endommagé.

Etre capable de réparer 1'outillage électrique de type commun.

Connaitre les différentes catégories de bobinage, les genres d'iso-
lant et savoir comment les maintenir en état selon les spécifica-
tions.

Posséder des connaissances spécialisées des coussinets ordinaires, des
coussinets du genre manchon et leur lubrification.
Etre capable de reconnaitre les phénoménes électrique
tels que courants de Foucault, accouplement, contr

ues ordinaires
sur machine CC et autres contrdles électromagnétiques

automatique

Connaitre les reglements du Code sur 1'installation de 1'outillage
électrique tels que hauteur, distance, conditions locales et régles
de sécurité.

Etre capable d'ajuster et rectifier les moteurs usuels:
bonne connaissance des instruments, relais, transformat
et 8tre capable de mettre hors circuit une boite de mot

+
S ol e

avoir une
Ir
ur [_.-L\ Gt CC

eL
e

Etre capable de faire des raccordements et des essais avec des appa-
reils de vérification tels que volmétre, wattmétre, oscilloscope,
ampéremétre, enregistreurs de température et de vitesse, etc.

Etre capable de diriger trois (3) hommes de métier.

Connaitre les relations courantes entre HP, KW, KVA, KWH, AMP,
OHMS.

Démontrer de 1'initiative et @tre prét a accepter la responsabilité
d'entreprendre des réparations urgentes sans attendre les instruc-
tions spécifiques.




ARTICLE C4
SPECIFICATIONS RELATIVES A LA
CLASSIFICATION
DES MACHINISTES ET AIDES
AIDE "B"
L'Aide "B" doit:
Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.
Posséder le degré d'instruction exigé par la Compagnie.

Montrer qu'il s'intéresse @ apprendre son métier pour devenir hom-
me de métier.

Apprendre & travailler avec prudence et a observer les regles de
sécurité.

5- Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un ho
de métier.

AIDE "A"
L'Aide "A" doit:

1- Remplir toutes les exigences de 1'Aide "B

2- Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et les matériaux
de son métier.

Commencer d@ se procurer les outils nécessaires a son métier selon
les listes établies par la Compagnie.

Consentir a acquerir les connaissances aussi détaillées que pos-

sible du métier pour devenir classe "A
MACHINISTE "C"
Le machiniste "C" doit:

1- Répondre a toutes les exigences d'un Aide

2- Posséder certaines connaissances des plans détaillés et 8tre capable
le

de fabriquer des piéces d'aprés de simp iessins, croquis ou mode-
les lorsqu'on Tui a donné les explications en détails.




Etre capable de faire un travail de semi-précision sur le
tour ou d'utiliser les machines-outils tel .que 1'autolimeur,
la perceuse, la mortaiseuse et la machine a fileter.

Bien savoir comment entretenir les outils qu'il utilise.

Posséder les outils nécessaires selon la liste établie par la
Compagnie.

Pouvoir donner les instructions et diriger un Aide.
7- Etre capable de prendre des mesures précises.
MACHINISTE "“B"
Le machiniste "B" doit:
1- Répondre a toutes les exigences d'un machiniste
2- Etre capable de lire et comprendre les plans dé

semblages et procéder a son travail apres que
ont été expliqués.

Posséder une connaissance générale de s les machines-outils

dans 1'atelier et travailler a une tolérance de 0.0001 pouce.
Etre capable d'aiguiser tout genre
Etre treés habile a 1'ajustement et @ 1'assemblage.

Pouvoir utiliser d'une fagon efficace et compétente tous les outils
de son métier.

7- Etre capable de diriger deux autres employés de son métier de clas-
se inférieure a la sienne.

MACHINISTE "A"

Le machiniste "A" doit

1- Répondre a toutes les exigences du métier de machiniste "B"

1

2- Etre capable de lire et comprendre tous les plans et les procédés
a son travail sans surveillance aprés avoir recu quelques explications.




Démontrer de 1'initiative et &tre prét & accepter la responsa-
bilité d'entreprendre des réparations urgentes sans attendre les
instructions spécifiques.

Etre capable de préparer de simples croquis a 1'échelle de facon
d ce que 1'atelier puisse fabriquer avec le minimum d'explications.

Posséder une connaissance pratique des tolérances requises pour
différents travaux.

Etre capable de préparer (grinder) sans surveillance, tout genre
de rouleaux des machines de 1'usine de pate.

Etre capable de diriger trois (3) autres employés de son métier

ARTICLE C5
SPECIFICATIONS RE
2 CLASSIFICAT
MECANICIENS D'EN
AIDE "B"
L'Aide "B" doit:
Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.
Posséder le degré d'instruction exigée par la Compagnie.

Montrer qu'il s'intéresse a apprendre son métier pour devenir hom-
AN

me de métier classe "A

Apprendre a travailler avec prudence et & observer les régles de
sécurité.

Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme de
métier.

AIDE "A"
L'Aide "A" doit:

1- Remplir toutes les exigences de 1'Aide "B

2- Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et les matériaux de son
métier.




Commencer & se procurer les outils nécessaires a son métier selon les
listes établies.

Consentir @ acquérir les connaissances aussi détaillées que possible
du métier pour devenir classe "A".

MECANICIEN D'ENTRETIEN "C"

Le mécanicien d'entretien "C" doit:
1- Satisfaire aux exigences de 1'Aide "A".

5S4 =

2- Posséder une connaissance générale des plans détaillés et &tre
capable de travailler d'aprés de simples plans ou croquis aprées
qu'ils Tui ont été expliqués.

Etre capable d'effectuer de simples croquis de facon & ce que
1'atelier puisse fabriquer avec le minimum d'explications.

Avoir 1'habilité et comprendre le démontage et remontage ainsi que
le remplacement des pieces de tout genre ordinaire des machines de
1'usine.

Etre capable d'aligner les unités simples tel que moteurs &lectri-
ques, réducteurs de vitesse et pompes.

Comprendre le rdle de la lubrification.
Comprendre parfaitement les méthodes prudentes
objets lourds et savoir utiliser les &lingues
de sécurité.
8- Posséder les outils exigés par la Compagnie.
9- Pouvoir diriger un Aide.
MECANICIEN D'ENTRETIEN "B"
Le mécanicien d'entretien "B" doit:
1- Répondre aux exigences d'un mécanicien d'entretien "C".

2- Pouvoir lire et comprendre les plans détaillés aprés qu'ils lui
ont 6té expliqués et pouvoir travailler & partir de ces plans.




AIDE "B"

Connaitre les tolérances requises pour les différents genres
de travaux.

Comprendre les stipulations d'une distribution d'huile adéquate
dans les coussinets et autres pieces mobiles.

Etre capable de diriger trois (3) employés de son métier

ARTICLE C6
SPECIFICATIONS RELATIVES A LA
CLASSIFICATION
DES MECANICIENS DE GARAGE ET AIDES

L'Aide "B" doit

5-

AIDE "A"
L'Aide "A"
T

2-

Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficaciteé.
Posséder le degré d'instructions exigé par la Compagnie.

Montrer qu'il s'intéresse & apprendre son métier pour devenir homme
de métier classe "A".

Apprendre & travailler avec prudence et & observer les régles de
Sécurité.

Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme de
métier.

doit:

pn

Remplir toutes les exigences de la classe Aide "B

Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et les matériaux de son
métier.

Commencer & se procurer les outils nécessaires a son métier selon les
listes établies par la Compagnie

Consentir a acquérir les connaissances aussi détaillées que possible
du métier pour devenir classe "A".




MECANICIEN DE GARAGE "C"
mécanicien de garage "C" doit:
Satisfaire toutes les exigences d'Aide "A".

Posséder certaines connaissances de plans détaillés et pouvoir
travailler a partir de ces plans ou croquis aprées explications.

Etre capable d'effectuer des ajustements, démonter, remonter,
faire des réparations simples du chdssis, du train de roulement,
des freins, du systeme de refroidissement et des treuils.

Pouvoir faire des réparations mineures et ajustements & un moteur
transmission, systeéme électrique et systéme de carburation.

Savoir se servir efficacement d'un chalumeau découpeur a 1'oxy-acétyléne.

Savoir se servir d'équipement de vérification concernant 1'équilibrage
des roues, leurs batteries, jauges indicateurs bougies, antigel.

7- Posséder les outils requis a son métier.

MECANICIEN DE GARAGE "B"
Le mécanicien de garage "B" doit:
1- Satisfaire toutes les exigences d'un mécanicien de garage

2- Savoir lire, comprendre et travailler a partir de dessins détaillés
d'assemblage et avec les manuels des fabricants.

Savoir faire des croquis suffisamment bons pour permettre la fa-
brication . a 1'atelier de petites pieces avec explications.

Démontrer son habileté & vérifier, ajuster, réparer des moteurs,
transmissions, syst@nes électriques, de carburant et hydrauligue.

Savoir interpréter et se servir de tout équipement de vérification a
sa disposition afin d'obtenir des résultats précis.

Savoir servir de tous les outils de son métier de fagon efficace.

Pouvoir diriger deux (2) employés de classe inférieure & la sienne.




Etre capable de préparer des croquis de piéces secondaires

de facon a ce que 1'atelier puisse procéder a la fabrica-
tion avec le minimum d'explications.

Etre capable de démonter, réparer et les machines de
1'usine avec le minimum d'i '

Hm {! 5
im d ns=

1 'usine.

l'usine et Etre
qui surgissent.
Démontrer. une certaine connaissance du systéme de lubrification
utilisé a 1'usine.
Etre capable de prendre des mesures précises
truments disponibles.

Pouvoir diriger deux (2) autres employés de classe inférieure a
la sienne.

MECANICIEN D'ENTRETIEN "A"
Le mécanicien d'entretien "A" doit:

1- Répondre a toutes les exigences d'un mécanicien d'entretien "B"

2- Etre capable de lire et comprendre les plans détaillés et y adap-
1

ter son travail sans surv s explications.

a responsabilité

re instruc-

Démontrer de 1'initiativ t
d'entreprendre des réparation
tions spécifiques.

étre pret & accepter
S urgentes sans atten

1

Etre capable de préparer des croquis de facon a ce que 1'atelier puis-
se fabriquer avec le minimum d'explications.

Avoir démontré des connaissances spécifiques aqui lui permettent de
reconnaitre et localiser les pannes sur t pigces de machinerie
de 1'usine de pate, faire le nécessaire poru les corriger ou en re-
commander la correction avec promptitude.




MECANICIEN

DE GARAGE "A"

Le mécanicien de garage "A" doit:

1=
2=

AIDE "B"

L'Aide "B"

AIDE "A"
L'Aide "A"

1=
2=

Satisfaire toutes les exigences du mécanicien de garage

Démontrer des connaissances

tuosité

de tout équipement mobile et stationnaire.

Démontrer de 1'initiative et accepter la responsabilité d'entre-
prendre des réparations urgentes sans attendre d'instructions spé-
cifiques.

Connaitre le mécanique de diesel.

Pouvoir diriger trois (3) employés de son métier.

¢

ARTICLE C7
SPECIFICATIONS RELATIVES A LA
CLASSIFICATION
DES TUYAUTEURS ET AIDES

doit:
Etre physiquement capable d'accomplir son
Posséder le degré d'instruction exigé par

Montrer qu'il s'intéresse a apprendre son
homme de métier classe "A".

Apprendre a travailler avec prudence et & observer les r
de sécurite.

‘ajde d'un

Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1
de métier.

doit:
Remplir toutes les exigences de la classe Aide "B".

Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et les matériaux de son
métier.

Commencer a se procurer les outils nécessaires a son métier selon
les listes établies par la Compagnie.




4- Consentir d& acquérir les connaissances aussi détaillées que
possible du métier pour devenir classe "A".

TUYAUTEUR "C"

Le tuyauteur "C" doit

1

1- Répondre & toutes les exigences d'un aide-tuyauteur "A
2- Etre capable de travailler d'apres des plans élémentaires
: négliger le point de vue économie du matériel.

Posséder suffisamment de connaissances pour 8tre familier avec
1'utilisation et le genre de piéces de tuyauterie employées
a 1'usine.

Etre capable de mesurer, couper, assembler et installer des piéces
de tuyauterie du type ordinaire

Posséder des connaissances générales du mat tilisé dans
la tuyauterie de 1'usine et comprendre 1cs

d'écoulement de 1'usine.

tériel
base

1
as

1 u
s du systeme

Posséder les outils selon la liste établie par la Compagnie.
Comprendre parfaitement les méthodes prudentes de déplacement
des objets lourds et doit &tre capable d'utiliser les é1lingues
et autre équipement de sécurité.

8- Pouvoir diriger un aide.

TUYAUTEUR "B"
Le tuyauteur "B" doit:
1- Répondre a toutes les exigences d'un tuyauteur

2- Etre capable de lire et comprendre les plans détaillés et o
a son travail aprés avoir obtenu les explications nécessaires.

Etre habile & exécuter tous travaux d'installation et entretien de
la tuyauterie de 1'usine afin d'assurer un bon service sans négliger
le point de vue économie du matériel.

Comprendre et étre capable d'utiliser avec habilité les n
normales de raccord, de support et de suspension des tuvau
1'usine.

Pouvoir poser et ajuster les tuyaux et développer les garabits
"templates"”




Posséder une connaissance pratique des pompes, siphons, injec-
teurs, soupapes automatiques et jauges.

Démontrer une connaissance générale de 1'emplacement et de 1'opé-
ration du principal réseau de tuyauterie de 1'usine.

Etre capable de diriger deux (2) employés de classe inférieure
a la sienne.

TUYAUTEUR "A"

Le tuyauteur "A" doit:

(=1l

1- Répondre a toutes les exigences d'un tuyauteur "B

2- Etre capable de lire et comprendre tous les plans et prccédés

da son travail sans surveillance.

Démontrer de 1'initiative et 8tre prét a accepter la respon-
sabilité d'entreprendre des réparations urgentes sans at-
tendre les instructions spécifiques.

Posséder les connaissances pratiques suffisarl
et de 1'emplacement de la tuyauterie de 1'usine afin
capable d'isoler ou mettre hors circuit lorsque possi
tes d'eau ou de tuyaux brisés.

Etre capable de diriger trois (3) employés de son métier.

ARTICLE C8

ELATIVES A L

SPECIFICAT R A
SOUDEURS ET AIDES

IONS
CLASSIFICATION DE

Aide "B"

L'Aide "B" doit:
Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.
Posséder le degré d'instruction exigé par la Compagnie.

Montrer qu'il s'intéresse a apprendre son métier pour devenir
homme de métier classe "A".




Apprendre a travailler avec prudence et & observer les régles
de sécurité.

5- Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homne
de métier.

AIDE "A"
L'Aide "A" doit:
Freliis Remplir toutes les exigences de la classe "B".

2- Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et les matériaux
de son métier.

3- Commencer d se procurer les outils nécessaires
selon les listes établies par la Compagnie.

4- Consentir a acquérir les connaissances aussi détail

possible du métier pour devenir classe "A
SOUDEUR "C"
Le soudeur “C" doit:
1- Satisfaire toutes les exigences d'Aide

2- Posséder une certaine connaissance de plans détaille pouvoir
travailler a partir de dessins et croqui imp prés instructions.

3- Pouvoir se servir efficacement du chalumeau oxyacéthylé&ne pour dé-
couper.

SOUDEUR “B"
Le soudeur "B" doit:
1- Satisfaire toutes les exigences d'un sou

2- Savoir lire, comprendre et travailler
d'assemblage aprés que les détails lui

s électrodes,
a température

Avoir de bonnes connaissances sur le
soudure, les valeurs de courant et 1
soudure a 1'oxy-acéthyleéne.

Savoir braiser et faire du découpage de toutes les sortes de métaux
y compris souder le plomb. -

Savoir faire de la bonne soudure homogéne avec la pénétration conve-
nable et savoir corriger les défauts.

Consentir a passer 1'examen du Gouvernement requis pour obtenir le
certificat 1'autorisant a faire de la soudure sur de la tuyauterie

] AP At ~9




d haute pression, comme 1'indique la section 9 du Code ASME,
réglement du Québec.

7- Pouvoir diriger deux (2) employés de classe inférieure a la sienne.

SOUDEURS "A*"
Le soudeur "A" doit:
1- Satisfaire toutes les exigences du soudeur "B".

2- Savoir lire, comprendre et travailler & partir des dessins sans sur-
veillance.

Démontrer de 1'initiative et accepter 1a responsabilité d'entrepre
des réparations urgentes sans attendre d' i né

Connaitre tous les métaux en usage a 1'
procédé pour la soudure de chacun.

Pouvoir exécuter efficacement tous les travaux relatifs a son métier.
Avoir une connaissance adéquate du travail selon le Code de soudure.

Passer 1'examen du Gouvernement afin d'obtenir u 1'autori-
sant & souder sur les tuyauteries a haute pr "?? mm 1nd1que
la section 9 du Code ASME, réglement du Qué

Pouvoir diriger trois (3) employés de san mé

Chaque année, les soudeurs son

pression, conformément a la

Chaque soudeur, classe "A", qui passe avec succ®s les tests de soudure
a 1'argon selon les procédures établies par usi pour des soudures
sur les tubes générateurs, les autres tubes des chaudiéres de vapeur

et récupération ou les tuyaux de tout ~f etre, regoit le taux de "Chef
d'équipe" pour la période de qualification. Si un soudeur ne passe pas
le renouvellement de sa compétence, il perd automatiquement le taux

de chef d'équipe et recoit le taux 1 Q ificati antérieure.

ARTICLE C9
SPECIFICATIONS RELAT
CLASSIFICATION DES MENU
AIDE “B"
L'Aide "B" doit:
1- Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.

2- Posséder le degré d'instruction exigée par la Compagnie.

3- fontrer qu'il s'intéresse a apprendre son métier pour devenir homme
de métier classe "A".




5-

AIDE "A"

Apprendre a travailler avec prudence et & observer les régles
de sécurité.

Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme
de métier.

Likide YA doit:

1=

.

G

4-

Remplir toutes les exigences de la classe Aj

Pouvoir identifier et reconnaitre les outils les matériaux de
son métier.

Commencer & se procurer les outils né air métier selon
les listes établies par la Compagnie.

Consentir & acquérir les connais
sible du métier pour devenir cl

MENUISIER "C"

Le menuisier "C" doit:

1=

o

Satisfaire toutes les exigences

Posséder une certaine connaissance des plans détaillés pouvoir

travailler a partir de devis et croquis simples aprés instructions.

Pouvoir préparer des crc
briquer les pieces avec

oquis simples pou
]

> minimum d'

Etre capable d'aiguiser, prendre soin
et équipement requis pour un travail

Posséder les outils selon les exigences de 1:

Avoir une certaine connaissance du travai
des coffrages.




MENUISIER "B"

Le menuisier "B" doit:

1=

2=

Satisfaire toutes les exigences d'un menuisier
Savoir lire, comprendre et travailler a part ir
d'assemblage apreés qu'ils lui ont été expli

Avoir 1'habileté pour fabriguer, ériger, installer des structures
en bois et simili-bois, en remplacer les constructions éguipe-
ment normalement requis a 1'usine.

Etre capable d'identifier les différentes pigces de bois,
savoir reconnaitre leur usage normal et caractéristique.

Etre capable d'ériger des échafaudages d'aprés le Code du
Provincial.

Etre capable de se servir de 1'équipement pour produire des mesures
précises.

Etre capable de cadrer, poser, ajuster et prendre portes et chassis.

Etre capable de conduire deux (2) autres employés dans une classe
inférieure a la sienne.

MENUISIER

Le menuisier "A" doit:

1-
2-

Satisfaire toutes les exigences du menuisier "B"
Etre capable de Tlire, comprendre et travailler sur tous les plans
sans supervision.

Etre capable de préparer des croquis simples pour qu
puisse fabriquer les piegces

Démontrer de 1'initiative et accepter les responsabilités d'entre-
prendre des instructions spécifiques.

Etre capable de fabriquer toutes les sortes de meuble requis dans
1'usine.

A

Etre capable de conduire trois (3) autres employés de son métier.




AIDE "B"

ARTICLE C10
SPECIFICATIONS RELATIVES A LA
CLASSIFICATION DES HOMM

c
b

HOMME
DE REPARATION DU DEPARTEMENT DE
PRODUITS CHIMIQUES ET AIDES

L'Aide "B" doit:

1-
2~
3-

4-

5-

AIDE "A"

Etre physiquement
Posséder le degré d'instruction exigée par la Compagnie

Montrer qu'il s'intéresse a apprendre son métier pour devenir
homme de métier classe "A".

Apprendre & travailler avec prudence et a observer les régles
de sécurité.

Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme
de métier.

L'Aide "A" doit:

1=
2-

3-

4-

HOMME DE
Homme de
14

2=

Remplir toutes les exigences de la classe Aide "B"
Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et
son métier.

Commencer & se procurer les outils nécessaires a
les listes établies par la Compagnie.

Consentir & acquérir les connaissances aussi détaillées que possible
du métier pour devenir classe "A"

REPARATION "C"

réparation "C" doit:

Satisfaire a toutes les exigences de 1'Aide "A
Posséder une connaissance générale des plans détaillés et etre
capable de travailler d'aprés de simples plans ou croquis apres
qu'ils Tui ont été expliqués.




Etre capable de préparer de simples c:oqu15 de facon a ce que
1'atelier puisse fabriquer avec le minimum d'explications.

Avoir démontrer son habileté & apprendre le démontage, le remonta-
ge, ainsi que le remplacement des pigces de tout genre ordinaire
d'une usine de produits chimiques.

Etre capable d'aligner des unités simples tels que moteurs électri-

ques, réducteurs de vitesse et pompe
Comprendre les principes de lubrification.

udentes de déplacement des
ingues.

Comprendre parfaitement les méthodes p

S
|

es
objets lourds et savoir utiliser les &

Posséder suffisamment de connaissance pour &tre familier avec 1'u-
tilisation et 1'installation de pigces de tuyauterie employées dans
1'usine.

Etre capable de mesurer, couper, assembler et installer des piéces
de tuyauterie de type ordinaire.

Posséder des connaissances générales du matériel utilisé dans la tuyau-
terie de 1'usine et comprendre les principes de base du systéme de
circulation des liquides dans 1'usine.

11- Posséder les outils selon les listes établies par la Compagnie.

12- Pouvoir diriger un (1) aide.

HOMME DE REPARATION "B

L '"Homme de réparation "B" doit:

1- Répondre aux exigences d'un homme de réparation "C

2~ Pouvoir lire et comprendre les plans détaillé qu'ils
expliqués

Pouvoir démonter, réparer e emonter la machinerie avec un mini-
mum d'instructions.

Avoir 1'habileté & ériger et aligner adéquatement et avec le minimum
d'instructions toute pigce de machinerie utilisée dans 1'usine

Posséder une connaissance générale de 1'équipement de )'usine et
étre capable de déceler et réparer les défectuosités qui surgissent
incluant la tuyauterie.




Etre capable de prendre des mesures précises a 1'aide des instru-
ments disponibles.

Etre capable de diriger deux (2) hommes de métier de classe inférieure
a la sienne.

HOMME DE REPARATION "A"
L ‘Homme de réparation
1- = Répondre aux exigences  homme de ré

2- Etre capable de lire et comprendre les
son travail sans surveillance.

Démontrer de 1'initiative et 8tre prét & accepter la
d'entreprendre des réparations urgentes sans attendre
tions spécifiques.

1

Connaitre les tolérances requises pour les différents genres de

travaux.
Pouvoir diriger trois (3) hommes de réparation.

Pouvoir développer les gabarits relati a la tuyauterie.

Posséder une connaissance détaillée de 1'équipem de 1'usine et Btre
0sité i surgissent.

- ARTICLE C11
SPECIFICATIONS RELATIV
CLASSIFICATION DES PE

Les peintres sont classés "A" ou "B". Il n'existe pas de
ni de classe "C".

PEINTRE "B"
Le peintre "B" doit:

Avoir .les capacités physiques pour acconplir son travail avec efficacité.
Savoir comment préparer tout genre de surface a @tre peinturée.

Posséder les connaissances nécessaires pour faire 1'entretien des outils
et équipement attachés aux besoins de 1'usine.




Etre capable d'appliquer toute peinture, teinture, et
pinceau et rouleau.

-

Connaftre 1'usage et 1'emploi des décapants et des dil

6- Pouvoir et accepter d'apprendre tous les travaux requi

devenir peintre "A
PEINTRE "A"
Le peintre "A" doit:
1- Satisfaire toutes les exigences du peintre

2- Pouvoir exécuter tous les genres de travaux
lettrage.

Posséder les connaissances requises va
saires pour les différents travaux concernan

vernis au

uants.

s pour

Etre capable d'appliquer la peinture avec tous les genres de fusils

Etre capable de préparer des surfaces au sablage sous
(sand blast).

Connaitre la théorie des couleurs, ] ] SEC
tout genre de matériaux reliés aux besoins de isine
usage.

Pouvoir exécuter tous les genres d'appli
scelés, vernis et tous autres matériaux

Connaitre et pouvoir exécuter tous le ‘avaux de fini
Ee dicviro:

+~ |\
L. )

genre de panneaux muraux (join

Pouvoir exécuter les travaux de mosaique

ARTICLE
SPECIFICATIO
CLASSIFICATIC
HOMMES DE VENTILATIO

AIDE "B"
L'Aide "B" doit:
1- Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec

pression

P;JHC, de
et leur

teinture.

tion et tout

efficacité.

2- Posséder le degré d'instruction exigé par la Compagnie.




Montrer qu'il s'intéresse a apprendre son métier pour devenir
homme de métier classe "A".

Apprendre a travailler avec prudence et a observer les regles
de sécurité.
Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme
de métier.

AIDE "A"

L'Aide "A" doit:

1- Remplir toutes les exigences de la classe Aide "B".

2- Pouvoir identifier et reconnaitre les outils et les matériaux
de son métier.

gl ires a son métier

4- Consentir 2 acquérir les connaissances aussi détaillées que
possible du métier pour devenir classe "

HOMME DE VENTILATION
L 'Homme de ventilation "C"

1- Avoir une bonne connaissanc
de ventilation, chauffa
2- brications, installations et répara-
it ventiler
uxi-
ljaires servant at

Etre familier avec 1'utilisation et
systeme de ventilation, de chauffage

Etre capable de mesurer, couper
K

pieces reliées au systéme de

(1a soudure exclus 1'emploi des




Posséder les outils selon la liste établie par la Compagnie.

Comprendre parfaitement les méthodes prudentes de déplacement
des objets lourds et &tre capable d'utiliser les suspentes
slires pour les soulever,

Etre alerte a tous les changement es méthodes
pratiques de son métier et &tre prét a suivre des cour
perfectionnement pour avancer 5

8- Pouvoir 5iriger un aide,
HOMME DE VENTILATION "B"

L 'Homme de ventilation "B" doit:

1- Répondre a toutes les exigences d'homme de ventilatior

2
|

2- Etre capable de lire et comprendre les plans détaijllé
a son travail apres avoir obtenu les explications néce

Etre familier avec la location, 1
rattachées au systeme de ventilatio

Diriger deux (2) employés de son m
" sienne.

HOMME DE VENTILATION "A"

L 'Homme de ventilation "A" doit:

1- Xige d'un homme de ventilation "B"

2- | es [ 1s et procédés
a son travail

d'explications.

Etre capable de préparer de simples croguis
d ce que l'atelier puisse fabriguer avec le

Démontrer de 1'initiativ

urgentes sans attendre

Posséder les connaissances praticues suffisantes de 1'entretien
et de 1'emplacement de 1'équipement afin d'@tre capable d'arréter
et de repartir tout le systéme.

Etre capable de diriger trois (3) employés de son métier.




ARTICLE C13
SPECIFICATIONS RELATIVES A LA
CLASSIFICATION DES HUILEURS ET AIDES
A]DE !JBII
L'Aide "B" doit:

1- Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec
efficaciteé.

2- Posséder le degré d'instruction exigée par la Compagnie.

3- Montrer qu'il s'intéresse a apprendre son métier pour devenir homme
de métier classe "A".

4- Apprendre & travailler avec prudence et &
sécurité.

5- Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un homme de
métier.

AIDE IIAII
L'Aide "A" doit:
1- Remplir toutes les exigenc

2- Peuvoir identifier et
de son métier.

3- Commencer & se procurer les outils nécessaires
selon les listes établies par la Compagnie.
4- Consentir @ acquérir les connaissances aussi détaillées que possible

aAn

du métier pour devenir classe "A

HUILEUR "C"
Le huileur "C" doit:

Répondre a toutes les exigences de 1'Aide "A"
Posséder les outils selon la liste établie par la Compagnie.

Pouvoir diriger un Aide.

Avoir une connaissance générale des systémes de lubrification de
1'usine.




Avoir une connaissance générale des lubrifiants employés dans
1'usine.

Connaitre les routes étabiies pour la lubrification de 1'usine.

Etre capable de faire certains travaux de réparation de conduits
de lubrifiants apres de simples explications.

3

Connaitre 1'usage des outils et équipement de son métier employés
dans 1'usine.

Pouvoir faire les travaux ordinaires de

Savoir faire les nettoyages, changements
travaux similaires.

11- Pouvoir faire avec de simples explications les inspections et cor-
rections nécessaires de 1'équipement selon les routes établies.

HUILEUR "B"
Le huileur "B" doit:

1- Répondre a toutes les exigences du h

2- Pouvoir diriger deux (2) hommes d n métier classe inférieure a
la sienne.

Etre capable de faire les travaux d'inspecti , réparations et
TE

installations de conduits de lubrifiants relatifs & scn métier.
Pouvoir faire tous les genres de travaux de lubrification.

5- Etre capable de faire les corrections spécificues aux inspections
di 1'3&guipement.

HUILEJE "A"
Le huileur "A" doit:
1- Répondre a toutes les exigences

2- Avoir une connaissance détaillée des systémes de lubrification de
1'usine.




Avoir une connaissance détaillée des lubrifiants employés
dans 1'usine.

Pouvoir diriger trois (3) hommes de son métier.
Démontrer de 1'initiative et &tre prét 3 accepter la respo

bilité d'entreprendre des mesures urgentes sans attendre
instructions spécifiques.

ARTICLE C14
SPECIF ICATIONS LA

CLASSIFICATION DES MACONS

Dr

AIDE "B"

L'Aide "B" doit:
Etre physiquement capable d'accomplir son travail avec efficacité.
Posséder le degré d'instruction exigée par la Compagnie.

Montrer qu'il s'intéresse & apprendre son métier pour devenir homme
de métier classe "A".

Apprendre & travailler avec prudence et & observer les régle
sécurité.

[}

Etre capable d'exécuter certains travaux avec 1'aide d'un
métier.

AIDE "A"
L'Aide "A" doit:
1- Remplir toutes les exigences de la classe Aide "B"

2- Pouvoir identifier et reconnaitre les outils
métier.

Commencer a se procurer les outils nécessaires
listes établies par la Compagnie.

Consentir a acquérir les connaissances aussi détaillées que possible
du métier pour devenir classe "A".




MACON "C"
Le magon "C" doit

Satisfaire & toutes les exigences de 1'Aide "A".

Posséder certaines connaissances de la technique d'isolation.

Pouvoir exécuter les travaux simples de maconnerie et d'iso-
lation-aprés auelques explications.

Posséder les outils nécessaires selon la liste établie par la
Compagnie.

Avoir une certaine connaissance des méthodes relatives au ciment
renforci.

Etre familier avec 1'utilisation des outils et équipement nécessai-
res a son métier.

Connaitre les matériaux utilisés dans 1'exercise de son métier.
Pouvoir diriger un Aide.

Etre capable d'installer d'une fagon sécuritaire les échafaudages
qu'il requiert.

MACON "B"

npi

Le magon "B" doit:

1- Satisfaire a toutes les exigences du magon "C".

2- Pouvoir exécuter tous travaux de maconnerie et d'isolation aprés

quelques explications.
Pouvoir exécuter certains travaux relatifs au ciment renforci.

Avoir une certaine connaissance générale des normes isolation
propre a |'usine.

Pouveoir diriger deux (2) hommes de métier de classe inférieure a
la sienne.




MACON "A"

Le magon "A" doit
Satisfaire a toutes les exigences du magon "B".
Posséder les connaissances technigues de 1'isolation reliée a 1'usine.
Pouvoir exécuter tous travaux de magonnerie.
Connaitre les méthodes relatives au ciment renforci, et les appliquer,
Pouvoir faire toutes finitions de béton.

Connaitre les normes d'isolation de 1'usine.

Pouvoir diriger trois (3) hommes de son métier.

Démontrer de 1'initiative et &tre prét a accepter la responsabilité
d'entreprendre des réparations urgentes sans attendre les instruc-
tions spécifiques.

Connaitre a fond les propriétés du ciment pour la fabrication des
bétons.




EVALUAT ION

C.101
Le systeme d'évaluation pour fins de classification se divise comme suit:

A) Connaissance du travail (examen)......cccevevrivnnrancnronarnanns 300

Observance des mesures de sécurité

Jugement

G 1.02

Pour se classer tout en respectant les normes de classif

ication de L'A,
B, C, les candidats doivent obtenir une moyenne minimale de

60% pour la classe "C"
70% pour la classe "B"
80% pour la classe "A"




DATE DESRECRASSTRICATIONS (o oo liei e o viniininints

. Connaissance du travail (examen) .............300
. Qualité du travail
. Somme du travail

Initiative et intérét
LiFacilate de comprehension. s v e valiidanlin 50
. Sociabilité au travail

. Observance des mesures de sécurité

: Jdgement




EVALUATION - FACTEURS

Qualité du travail:

20
50
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165
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de travail
25
40
65
85
100

Initiative et intérét:

Facilité d'apprendre:

2

d

10 &

23
38
45

8
20
35
42
50

Sociabilité au travail:

2
10
23
38
45

a

8
20
35
4z
50

- Observance des mesures de sécurité:
10 & 25

30
65
]
1

0 3
5

d
a
a
a

60
85
130
150

VIII-Jugement:
2 %

a)
b)
c)
d)
e)

10
23
38
45

8
20
35
42
50




CONNAISSANCE DU TRAVAIL
Ce facteur concerne la somne de connaissances évaluée par 1'examen.

QUALITE DU TRAVAIL

la propreté annrortées
a8 la réalisation du travail. L'intérat ifestée afin d'atteindre le
standard de qualité, la collaboration avec les compagnons et les efforts
accomplis pour améliorer la réalisation du travail denandé méritent aus-
si une appréciation spéciale.

POINTS
Insuffisante. Négligent et commet des erreurs 20
constamment.

Pauvre. Assez négligent et commet souvent des
erreurs.

Moyenne. Le travail est habituellement pas
mais non de qualité hors d'ordinaire.

Bonne sur une base constante. Travail accomp
soigneusement avec trés peu d'erreurs.

Exceptionnellement bonne en tout temps. Travail
trés soigné.

Somme de travail

Ce facteur concerne la somme de travail ac
aussi a la maniére habile d'accomplir la
standard 1'adresse & maintenir l1a poursuite
en éviter les embouteillages interru

Insatisfaisante. Ne peut maintenir une perform
de qualité standard.

Travail médiocre. Effectue maintes fois m
vail que les autres.

Travailleur moyen. N'exécute que son devoit
vantage.




Bon travailleur. Fait bien son travail
et un peu plus que demandé.

Travailleur trés rapide. Supérieur aux autres,
il effectue méme plus de travail que demandé.

INITIATIVE ET INTERET

Ces facteurs démontrent 1'esnrit créateur ef ficace du travailleur
et son intérét au travail en général. Le désir d rendre, d'amé-
liorer et d'inventer de nouvelles n odes de travail pour évite

les embouteillages et arréts de tray i

appréciables.

]

POINTS

Insatisfaisant. N'a aucun esprit d'initiative et n'affi- 10
che aucun intérét au travail.

Fait preuve de peu d'initiative. N'est pas trés intéressé

au travail.

Habituellement attentif et démontre gquelque intérét au
travail.

Démontre de 1'ingéniosité et manifeste beaucoup d'inté-
rét au travail.

Trés ingénieux et habile au travail
d'initiative. Trés attentif et ef
condition de travail.

Lad

.l’
£ 4
|

- FACILITE D'APPRENDRE

Ce facteur concerne 1'habileté & capter
méme du travail & accomplir. Des crédi
1'aisance avec laquelle le candidat peu
dement.

Apprend lentement. Semble oublier facilement. A besoin de
renseignements et doit 8tre suivi continuellene

Suit les instructions données, mais., es
prendre les travaux hors de sa routine.

Comprend facilement son travail routinier et apprend aisé-
ment a effectuer d'autres travaux.

Démontre une faculté rapide de compréhension et d'ob-
servation.

Facilité exceptionnelle d'apprendre. Aucune difficulté 3
maitriser un nouveau projet.




6- SOCIABILITE AU TRAVAIL
Ce facteur concerne la coocpération et la bonne entente avec les
compagnons. Une attitude amicale et compréhensive est aussi a con-
sidérer. Par contre, tenir compte de 1'indifférence, la malhonné-
teté et 1'attitude belliqueuse du candidat a 1'égard des coulpagnons.
POINTS
pas. Travaille seul toujours. Source 0 2

Ne collabore
e friction avec les

constante ¢

autres et

A
point de critique.

Collabore & 1'occasion. Préfére travailler seul. Compagnon
difficile.

Indifférent a4 1'égard des autres et ne collabore pas
jours facilement.

Attitude amicale, collaboratrice et volontaire; dispose d'un
bel esprit de travail.

Relations exceptionnelles avec les compagnons. Collaboration
constante avec tout le groupe.

OBSERVANCE DES MESURES DE SECURITE

Ce facteur implique 1'intérét et 1'attention apportés
personnelle comme a celle des autres. s crédits

si @ la bonne exécution -et ameén ien gl
mes sécuritaires requises. La néglig 3 g a v
de sécurité doivent aussi &tre prises

Trés pauvre. Indolent et insouciant.
et fréquemment les mesures sécuritai

Indifférent @ 1'égard de la sécurité.
sécurite.

Attitude occasicnnelle a
téméraire et négligent et
compagnons.

Travail habituel sans danger. Ne prend aucune chance et
serve les mesures de sécurité.

Conscient du danger en tout temps et rapide a localiser et
éviter les imprévus.




Jugement

Ce facteur considére 1'habilité & prévoir les problémes qui se
présentent dans le cours de 1'exécution d'un projet. Considéra-
tion doit &tre attachée & 1'adresse a tenir compte des faits et

prendre les décisions qui s'imposent sans acrimonie ni préjugés.

Considérez aussi la facilité d'évaluation et de résolution dans
conclusion honnéte des problemes éventuels.

Manque sérieux de jugement, concernantles décisicns & prendre
a 1'égard du travail.

Fait parfois de bon jugement & 1'égard du travail mais pré-
fere laisser aux autres le soin de prendre les décisions.

Jugement moyen des nécessités relatives au travail. Parvient
i solutionner raisonnablement les problémes.

Meilleur jugement que celui requis pour la fonction,
sain raisonnement n'est atteint qu'aprés la prise de

Démontre un jugement exceptionnel. La facilité de raisonner
est claire, logique et précise.

la




ANNEXE "B" DE LA CONVENT ION

POLITIQUE

Les Pates Domtar ont établi un systéeme

dans le cadre du prograr de formati

tra @ tout jeune homme soigneusement

homme de métier spécialisé de développer et c
pétence ainsi gue son savoir, de se familiari
ges de 1'usine tout en acauérant des connai
métiers qui 1'améneront a se spécialiser dan
ne.

0BJECTIF

Grdce a ce systeme d'apprentissage de métie
d'abord Ta difficuité croissante de recruter
expérimentés dont la formation correspond
bénéficie ensuite 4'une méthode plus effi
long terme de la main d'oeuvre et amélior
tretien de son matériel en le rendant
plus rationnelie

INTENT ION

Cettc politique a pour objet de donner
qu aux fils de ses employés ayant la fo
1'occasion de se lancer dans un domaine
pectives.

Cependant, cette politique n'exclut pa
dats d'autres sources, ni 1'embauche

CRITERES D'ADMISSIBILITE
MINI

AGE
Etre agé de 18 ans au minimum.




SCOLARITE

a) Le candidat doit posséder un certificat ou de documents
attestant qu'il a suivi des cours et réussi les examens
pour les matiéres et aux niveaux suivants

i) Mathématiques 44 ou 432 ou 462 (Secondaire IV
ou 11e année avant 1967)

ii) Physique 42 ou 422 ou
année avant 1967).
Chimie 33 ou 432 441 (Secondaire
année avant 1967).

Francais 42 (Secondaire IV ou 1le année avant
1967) et de préférence avec:

T/

Anglais 44 ou 411 (Secondaire ou 1le année

avant 1967).

=01~

Le candidat doit détenir un
attestant qu'il a complété e
tier dans une école de méti
fréquentée pendant au moins deux
(Enseignement Professionnel Supér
des Métiers (selon 1'ancien syst
Québec).

-0U-

Le candidat qui a complété et
cien" dans un métier d'apprenti
(College d'Enseignement Général
une école technique.

-0U-

e candidat qui a complété
1'Institut de Papeterie &

L
a

_OU_

Les employés de 1'usine qui ont une instruction inférieure




ou différente peuvent se rendre éligibles de la fagon sui-
vante:

i) Chaque année d'ancienneté complétée compte p
cing (5) points.

ii) Aucun employé ne peut accumuler plus de vingt-cing
(25) points pour les années de service complétées.
} }
iii) Un minimum de cent (100) points est requis pour @-
tre admissible.

Le candidat qui posséde un niveau d'éducation différent et non
prévu dans 2.02 (c'est-a-dire autre orovince ou pays) ou Qui
posséde une grande expérience industrielle de métier et qui
désire s'enrdler dans le programme d'asorentissage de métier,
sera interviewé et le cas sera soumis au comité d'apprentis-
sage pour évaluation finale, s'il est nécessaire.

CONDITIONS PHYSIQUES REQUISES

Les candidats doivent jouir d'une bonne santé et ne doivent pas
souffrir d'infirmité physioue. d'imperfection ou d'invalidité
qui pourrait les handicaper dans 1'acco issement leurs
fonctions professionnelles. De plus, il ont posséder un
développement physique répondant aux n

~

Les cas refusés seront référés au Comité

o M (O

(o]
M




TABLEAU-GUIDE

POINTS - SCOLARITE - CREDIT DE TEMPS

POINTS ! SCOLARITE

170

150 . . Professionnel appliqué 18 mois
140 = . Professionnel non-appliqué ; 15 mois
135 . Professionnel non-appliqué ; 12 mois

Professionnel ¢
Professionnel non-appliqué

. appliqué ou Second. |
non-appliqué

., 1le année ou Second.

10e année ou Second.




RECHERCHE DE CANDIDATS

Un Avis de Poste Vacant sera affiché chague fois que la Compagnie
décidera d'embaucher un (1) ou plusieurs apprentis.
Chaque Avis de Poste Vacant mentionnera le métier d'apprentissage
ainsi que 1'ordre des choix d'apres les qualifications requises
(Voir annexes B-C-D et E).
ésire postuler un poste d

et y inclure tous

ses qualificati

Le service du personnel procédera a une
les qualifications et les choix des annexes

Tous les candidats rejetés seront avisés,
vice du personnel. On indiquera dans cet
du rejet.

METHODE DE SELECTION

Les candidats répondant aux
(selon les annexes) seront a
s'il y a lieu.

Les candidats répond

seront sé€lectionnés

tests basée sur de {
cations au niveau du o
saire) a& partir de la batteri
candidats répondant aux

seront sélectionnés (si

et ainsi de suite. Cet
deuxigme (2e) étape de

Si un candidat ne parvient pas a se qualifier
étape, il ne pourra pas se présenter une deuxi
d moins qu'il n'améliore sa formation acadé

Les candidats
interviewés (si g
d'apprentissage. Cette e
(3e) étape de sélection.

Le surveillant du personnel remettra au comité
dossier, les qualifications, le résultat : n
de 1'entrevue de chacun des candidats éligibles. Pour chaaue candi-
dat, -aucun de ces documents ne portera d'indication permettant 1'i-
dentification du candidat. Chaque document sera codifié et la clé

des




de cette codification ne sera connue que du surveillant du person-
nel.

La priorité d'embauchage se fera selon les priorités suivantes:
Les employés de 1'usine et les fils des employvés obtiendront prio-
rité, au détriment des candidats plus qualifiés en provenance de
1'extérieur.

nant des facteurs d'évaluation ainsi au'un ¢
tion pour effectuer la sélection des candida
commandations au directeur de 1'usine.

Le comité d'apprentissage utilisera un sy

Les facteurs d'évaluation dont le comité d'apprentissage
compte seront, entre autres:

i) Le niveau d'instruction du candidat iansi aque les
ou différents sujets étudiés en rapport avec le coni

tissage.
ii) Le compte rendu de 1'entrevue tel que stipulé a 4.04.

iii) Etc, Etc.

Le service du personnel avisera par écrit tous les candidats
de la décision finale.

Le service du personnel conservera un dossier complet de chague
candidat.

EMBAUCHAGE

Avant de s'engager dans le programme d'ac

le candidat devra &tre entierenent familiarisé
TIONS D'APPRENTISSAGE et ce, en supplément des
de 1'embauchage. I1 devra ensuite signer un
sage (Annexe A) certifiant qu'il a lu, au'il
accepte tous les termes et conditions du

des PATES DOMTAR/Usine de Quévillon.




STRUCTURE

COMITE D'APPRENTISSAGE

est composé de
Le coordonnateur
ident d'ass

<:-!J.-|\".j..l\.

Le comité d'appren*1rrarr
Compagnie et du Syndicat.
prentissage agi prés
La structure en es

comm emblée

t la

2]

Représentants de 1:

Le Surintendant des Ser
Le Surintendant de la

Le Surveillant de la Formation-

Représentants du Syndicat:

Le Président du Syndicat-
Deux (2) hommes de métier

Le comité d'apprentissage pourra, la deman
semblée, avoir recours aux servic d'une

2
un domaine ou une discipline donnée, a tit

de de

a
[
=

re de

RESPONSABILITE DU COMITE

Le comité
direction

rlr

a ap
Ses

Détermination des équivalences
professionnelles dans le
des normes EHCLCéeS dans QUALIFICATIONS.

a)

domaine

d'une 1i ste d'

Se du

g B ' -
la aure

et

pendant

jour
toute

Etablissement
par 1'apprenti
(Annexe F).
Remarques générales les progres ac
divers

ique

n 1p
15, B

Révision des
expérience prat
dc mod 1 f ;\':;1 L iL.-‘
le ¢

de sa

afin d'aider
s'acqu

Orientation de 1'apprenti
d'apprentissage de métier a

itter
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modifier 1'avancement imn

représentar
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tente
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COORDONNATEUR DES METIERS
RESPONSABILITE

Coordonner toutes les activités et communications entre
la direction, le Jepﬂr*ewent de 1'entretien, le comité
d'apprentissage, le syndicat, ‘reS u['n'-rf"‘.t‘[s, les écoles
de métier et de cours par cor ondance ainsi cue tous
ceux qui pourraient Btre rk'v" a particiner au oro-
gramme.

De fagon générale, conseiller les apprentis
la durée du programme.

S'assurer que 1'apprenti nouvellement embauch?
pleinement familiarisé avec les conditions d'
sage.

Planifier et organiser t
1'horaire des diverses a
pratiques et instruction,
programme.

ol

Tenir & jour tous les dossiers personnels
progres de chaque apprenti en fonction du

Faire face @ toute situation imprévue,
CONDITIONS D'APPRENTISSA

La durée du programme d
ans, divisée en huit
de six (6) mois.

b) Le rapport de travail/études sera
des besoins.

Le nombre d'heures qu'un apprenti consacrersé
les heures reglementaires sera considéré co
sées au travail.

La période d'essai de six (6) mois .représente
d'approbation pour le systene d'apprentissa
tion dépendra de ]Ihﬂb‘]1ti, de 1'application
1'attitude manifestés.




Durant les six (6) premiers mois, 1'apprenti sera surveillé
de prés par le contremaitre, le coordonnateur des cours
d'apprentissage de métier et le comité d'apprentissage.

Un apprenti qui ne réussit pas a se qualifier en vue une pro-
motion & la fin de 1'une ou 1'autre des périodes (6)
mois (a 1'exception de sa périod i)

comme s'il recommencait une

(3) mois et son supérieur i

cours d'apprentissage de métier ainsi g
prentissage lui feront part de la nature de
satisfaisant. Si 1'apprenti ne réussit pas
sera exclu du programme d'apprentiss

Les frais de cours requis par la formation techniaue de 1'ap-
prenti seront entiérement aux frais de 1« gnie. Toutefois,
si 1'apprenti n'assiste pas aux cours
devra rembourser la totalité des frai
Dans le cas d'un apprenti qui a i
les frais de cours seront entigreme

Toute absence au travail ou & un cours,
devra &tre signalée & 1'attention du com
en examinera la ou les raisons et fera

+

da savoir si l'apprenti doit reprendre le

A la fin de chacune des péri
devra soumettre au Comité d
qu'il possiéde et a en sa

Un apprenti devra compléter
prentissage dans les divers
derniére période de douze (
te période de douze (12)

clusivement dans son option.

Durant les heures réqul 3
ler seul en autant que le travail qu'il ex Tui
la pratique & une théori a]o) p 13 il
contrdler les abus. Quand

téeme d'apprentissage (

a faire aprés sa pre =

divisé en deux (2) parties

donne Ge

La le partie sera la période ol 1'apprenti ne
a lui-méme.




La 2e partie: 1'apprenti pourra travailler seul en autant que
ce travail reléve des tdches normalement effectuées par des
hommes de métier et de son option et en autant que ceci ne
sera pas au détriment de sa formation.

S'il était souhaitable pour 1'apprenti et/ou pour la compagnie
de modifier 1'option originale du métier, 1'une ou 1'autre des
parties en fera part au comité d'apprentissage qui évaluera les
besoins et les conséquences et fera ensuite des recommnandations
aux deux parties.

Les vacances payées et les congés mobiles serc _
date ultérieure pendant 1'année, en cas de conflit ave horai-
re d'un cours,

Au terme de son apprentissage, 1'apprenti viendra un homme de
métier, classe "B" et sera rémunéré en con S

TAUX ET CONDITIONS DE SALAIRE
Au terme de chaque période de troic 3) mois, le taux de salaire

sera haussé & condition que 1'apprenti réponde & tous les c¢ri-
téres de promotion.

BAREME DE SALAIRE DU PROGR

APPRENTI
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Si un crédit de temps est accordé au moment de 1'embauchage d'un
Candidat pour le systéme d'apprentissage, le taux de salaire de
début sera proportionnel au crédit de temps accordé.




La 2e partie: 1'apprenti pourra travailler seul en autant que
ce travail reléve des taches normalement effectuées par des
hommes de métier et de son option et en autant gue ceci ne
sera pas au détriment de sa formation.

S'il1 était souhaitable pour 1'apprenti et/ou pour la compagnie
de modifier 1'option originale du métier, 1'une ou 1'autre des
parties en fera part au comité d'apprentissage qui évaluera les
besoins et les conséquences et fera ensuite des recommandations
aux deux parties.

Les vacances payées et les congés mobiles seront reportés a une
date ultérieure pendant 1'année, en cas de conflit avec 1'horai-
re d'un cours.

Au terme de son apprentissage, 1'apprenti deviendra un homme de
métier,-classe "B" et sera rémunéré en conséquence.

TAUX ET CONDITIONS DE SALAIRE

Au terme de chaque période de trois (3) mois, le taux de salaire

sera haussé a condition que 1'apprenti réponde & tous les cri-
téres de promotion.

BAREME DE SALAIRE DU PROGRAMME D'APPRENTISSAGE DE METIER:

APPRENTI j ler Mai 1980 ler Mai 1981

.26
.31
.36
.43
.48
+85
.61
.68

mois
mois
mois
mois

1ére année: Apprenti
Apprenti
Apprenti
Apprenti

oy o o o

mois
mois
mois
mois

2eme année: Apprenti
Apprenti
Apprenti
Apprenti
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4eme année: Apprenti
Apprenti
Apprenti
Apprenti
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Si un crédit de temps est accordé au moment de 1'embauchage d'un
candidat pour le systéme d'apprentissage, le taux de salaire de
début sera proportionnel au crédit de temps accordé.
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Tout ajustement simultané dans les salaires d'ho 3
aura une influence proportionnelle sur le taux de salair
1'apprenti.

Si 1'apprenti doit travailler des heures supp
cevra temps et demi pour tout le temps ainsi

Aucune augmentation de salaire ne sera

s'il n'est pas en possession des ou

ou de 1'autre période du programme. augn

sera accordée que si 1'apprenti peut fournir u
ses outils en sa po-session et cette augmentatio

L 'augmentation de salaire sera refusée a 1'aporer si son dossier
de rendement et de progrés n'est pas satisfaisant, tant au point
de vue théorique que pratigue, et s'il ne répond pas & toutes les
autres exigences pertinentes.

Lorsqu'en apprenti doit suivre des cours sauf pour les cours de
ratirapage mentionnés a 7.06, les disposi 1uns uUjvantes concer-
nant le salaire et les autres frais seront en vi ;

a) L'apprenti sera payé selon 1e heures norm
travailleur de jour, soit de

13h00 & 17h00, du lundi

S
> 08h00 a 1

au vendr'u.,
pourra etre modifié selon les exigences et
du cours.

Le colit du cours sera entierement défrayé

Si 1'apprenti doit demeurer
compagnie prendra les disposit
port et le logement et accordera u
les repas.

MAINTIEN DU DOSSIER

Le coordonnateur des cours d'

un document soigné et un dossier
données pertinentes au progrés et
ti concernant toutes les tdaches

Le service du personnel aura la garde : ndivid
qui seront placés sous la responsabilité du surveillant du personnel,
pour fins de consultation.




Ces dossiers seront conservés séparément dans les dossiers
du personnel sous la rubrique "dossiers d'apprentissage".

RESPONSABILITE DES HORAIRES ET

Le coordonnateur des cours
contremaitre des listes d'

fiées a 1'apprenti et g

tations a confier a

Le contremaitre passera en revue cette list
préparera des affectations de tdches spécifi
calendrier de travail approprié qui

dant du département concerné.

Le contremaitre aura 1'entiére responsabili s affectations et
de la surveillance de 1'apprenti va i

PERIODE D'ESSAL

La période d'essai de base sera de six (6) mois pour demeur
le systeme d'apprentissage.

L'apprenti ne suivra pas de cours as ¢ I out au moins

les trois {3) premiers mois et fort probablement pas avant 1'expi-
ration de la premiére ' i

Pendant la période d'essai, 1'apprenti
par le contremaitre, le coordonnateur des
de métier et le comité d'apprentissage.

er a un échelon s
6) mois sera suje

Le droit de pass
période de six (
sante des travaux en atelier, de la

que des activités scolaires relati tte 1

Si 1'apprenti ne répond pas a ces exigences, le coordonna

de métier, n supérieur in

d
1

des cours d'apprentissage
le comité d'apprentissage
échec et une période additionnelie
accordée pour lifier

Si 1'apprenti ne parvient toujours
de cette période additionnelle de
du progranmme.




ANCIENNETE

12.01 Les nouveaux employés embauchés comme apprenti n'auront aucun
droit & 1'ancienneté pendant leurs premiers soixante (60) jours
de service continu, et par la suite, ce droit leur sera recon-
nu a partir du début de ladite période de soixante (60) jours.
Pendant leur période d'essai, les nouveaux employés embauchés
apprenti auront droit a yrocédure des griefs sauf dans les
poste vacant, promotion, rétrogradation, mise-a-pied, rappel
congédiement.

12.02 Lorsqu'un employé de 1'usine C I
tut d'apprenti et que durant sa iode d'essai de six (6) mois,
il est rejeté du programme ou désire retourner & son ancienne
position ou la position qu'il aurait normalement occupée s
n'avait pas quitté, il pourra le faire, sans perte d'ancie
d'occupation et de département. Les emplioyés ylacés a la
de sa mutation comme apprenti retourneront & leurs anciennes
tions.

12.03 Un apprenti peut @tre déplacé par un employé
plus d'ancienneté et les qualifications pour
téme d'apprentissage a la condition que:

i) 1'apprenti ait plus de deux (2) ans
ner son apprentissage ou

1'apprenti soit en période d'

12.04 Les apprentis accum
titre que 1 homn

HEURES DE TRAV

.01 Normalement ures de rail sont les mémes que celles des
de métiers.

.02 En principe,; 1'apprenti ne pas requis de travailler des
I I r
heures supplémnentaires po 2y ] :
commencé ou pour un cas d

QUTILS

Chague apprenti sera re

en conformité avec une ¢
la fin de chaque période de




14.02 Le contremaitre attestera de cette acquisition et signera une
formule (liste d'outils) qui sera remise au coordonnateur des
métiers afin de confirmer gue 1'apprenti détient les outils
nécessaires a la fin de chaque période de six (6)
formule fera partie du dossier 0
d la connaissance du comité d'

CERTIFICAT D'APPREN

Quand le programme d'appren
1'apprenti regoit un document
prentissage" mentionnant
accumulées, les cours qu'i
de métier.

Ce "Certificat d'App
Directeur de 1'Usine ou

bres du comité d'apprentissac
prentissage de métier et du

EN FOI DE QUOI les parties en présence ont signé

autorisés, en ce jour de
1980, @ Lebel-sur-Quévillon, Province de Québec.

PATES DOMTAR/Usine de Quévillon




ANNEXE ___ "A"

CET ACCORD, contracté en ce __Jjour du

o B AT 19, entre PATES DOMTAR/

USINE DE QUEVILLON, Québec, ci-apres appelée: "LA COMPAGNIE".

MENSEEYR o e B it __dgé de

(né le_ _ qu'il le déclare,

domicilié a__ ____ci-apres

"L 'APPRENT 1"
ATTESTANT:

QUE "LA COMPAGNIE" consent & engager

comme apprenti pour Etre initié a divers métiers de ]'usine de

]

et devenir spécialiste d'un métier en particulier au

(4eme) année du programme, conformément aux conditions

QUE "LA COMPAGNIE" consent @ assurer 1'initiation et

+ 1

"L'APPRENTI", dans la mesure ol installations et

travail de 1'usine

"LA COMPAGNIE" pourra, & sa discrétion,
moment et exclure "L'APPRENTI" di 1 apprentissac
raisonnable y compris les suivantes et s oute réser

-manque d'aptitudes - négliuence 1ittitude inattentio

-insuffisante - retards ou

QUE "L'APPRENTI" effectuera volontiers les travaux qui, av

"LA COMPAGNIE", constitueront une préparation efficace a carriere

I1 devra également assister réuuliérement et volontiers, aux classes et
s'appliquer a 1'étude de son métier et des sujets connexes, tels que 1'on
pourra exiger de lui, et se conformer a tous les reglemen en vigueur a
1'usine sus-mentionnde.

S
L[-




QUE toutes les dispositions incluses dans les CONDITIONS D'APPRENT ISSAGE
concernant 1'emploi et la formation de "L'APPRENTI" s'appliquent a cette
entente et avec la méme force et vigueur que s'ils avaient été expressée-
ment rédigés.

QU'aprés avoir complété en entier tout le programme d'apprentissage a la
satisfaction de "LA COMPAGNIE", cette dernigre remettra a "L 'APFR
CERTIFICAT D'APPRENTISSAGE pour attester de son i i té

naissances et gqu'il a consacré le temps requis d

tier.

EN FOI DE QUOI les parties ont apposé leur signature a cet accord.

~ POUR : PATES DOMTAR




choix:
choix:

choix:

choix:
choix:
choix:

choix:

ANNEXE "B"

APPRENTI MECANICIEN

QUALIF ICATIONS:
Technicien en instrumentation
Technicien en électronique,

Technicien en mécanique,
diplomé de CEGEP

Technicien en papeterie,
Technicien en électrodynam
Gradué de 1'EPSL ou EPSC

Avoir complété et réussi
niveaux suivants:

Mathématiques - u 432
Physique 42 ou 422
Chimie ou 432 ou
Frangais

Anglais ou 411

-0U-

11e année en sciences-mat
(sous 1'ancien systéme

Les candidats qui ont u
\

Secondaire IV ou une 1le année
1'accumulation des points accordés

Si un candidat,

et réussi un cf
quelle il pose sa catl .
choix sur les autres candi

1A
84

3
1

SUivi

la-




choix:

choix:

choix:

choix:

choix:

APPRENT I-ELECTRICIEN

QUAL IFICATIONS:

Technicien en électricité, diplomé de 1'ancienne école
technique, cours de quatre (4) ans

Technicien en électrodynamique, diplomé de

Gradué de
1'industrie,

1'ancien cours de métier en électricité

Gradué de 1'EPSL comme électricien de construction,
cours 2512

Technicien en papeterie,
-0U-

Avoir complété et réussi s matie t aux niveaux
suivants:

Mathématiques
Physiques
Chimie
Francais
Anglais

-0QU-

1le année en sciences-mathémati
(dans 1'ancien systeme, avant 1967)

Les candidats qui ont une instruction
! r ¥

Secondaire IV ou une 1le année
T1'accumulation des points accor

Si un candidat, au niveau du cinquidme (5e) choix, suivi

et réussi un cours de métier dans la spécialité pour laquel-
le il pose sa candidature, il obtiendra priorité de choix sur
les autres candidats.




ANNEXE "D"

APPRENTI MECANICTEN D'ENTRE

QUAL IFICAT IONS
10 choix: Gradué de 1'EPSL con nécanicien d'entretien
cours 2630

20 choix: Gradué de 1'EPSL
cours 2628

30 choix: Gradué de 1'EPSC
mécanique, cours

49 choix: Avoir complété et réussi dans les
P
niveaux suivants:

Mathé‘.]lc‘.t‘iqugg 44 ou
Physique 42 ou
Francais

Anglais A ol

Les candidats
Secondaire IV
1'accumulation

Si un candidat, au niveau du quatrig 4e) choix, a suivi
et réussi un cours de métier dans la spécialité pour la-
quelle il pose sa candidature, il obtiendra priorité de
choix sur les autres candidats.




ANNEXE_"E"
QUAL IF ICAT 10}IS

19 choix: Gradué de 1'EPSL
cours 2716

20 choix: Gradué de 1'EPSC
chauffage, cours

39 choix: Avoir complété et réussi dans les matieres et
niveaux suivants:

Mathématiques
Physique
Chimie
Frangais
Anglais

-0U-

e année en sciences-mathémati

11
(sous 1'ancien systéme, avant

Les candidats q

da un Secondaire i
bles par 1'accumulatic
cienneté.

Si un candidat., au niveau du [ Fe!]

a suivi et réussi un cours de métier s la spécialite
pour laquel il pose sa candidature, i1 obtiendra prio-
rité de choix sur les autres candidat




ANNEXE "D"
ENTENTES LOCALES

RS D'EQUIPES

|
J

ABSENCES ET REMPLACEMENTS - TRAVAILLEL
(PRODUCTION ET SERVICE):

Dans le cas d'absences, la reléve se fai la facon
suivante:

1 - Promotion au niveau de équipe lorsaue 1'homne de
reléve est disponible et que les employés promus ont
la compétence pour accomplir 1] i1

S'il devient nécessaire
mentaire, il se fai
1'absence.

POUR QUART DE HUIT(S8

a) L'employé occupant
a une absence
heures suppléme

b) L'employé occu méme poste sur la reldve
subséquente de sence t demandé pour faire
€galement quat L] supplémentaires
avant son quart.

Lorsqu'il est impossible de procéder selon
étapes a et b, 1'employé concerné a 1'étap
a

est dem 8) ]

e
ndé de faire huit (8) heures supplé
taires.

el

Lorsqu'il est imposs I'organi ; douze
(12) heures au niveau du poste ol i1 une
absence et que 1'emplové présent désire ftou-
jours &tre remplacé, ol 31 ippel employé
en congé sur le méme poste si celui-ci re-
fuse, 1'employé présent devra faire un quart
supplémentaire.

Q
L'employé en congé au niveau de 1'ab
appelé et advenant sa non-dispenibili
demande les autres employés en congé en
qu'ils aient la compétence pour accomplir
travail.




2)

Bt

Si a) n'est pas applicable, 1'employé présent 2
1'usine sur le poste ol se produit 1'absence doit
demeurer pour une période d'au plus quatre (4)
heures.

En cas de problémes, le syndicat s'engage a faire

tous les efforts pour aider a trouver une solution
et reconnait que 1'employé absent devra étre rem-

placé,

Lorsque 1'absence ou les absences doivent durer plus
d'une (1) semaine mais moins de trente (30) jours et
que (1) ci-dessus n'est pas applicable, on suit la
procédure suivante:

a) Promotion du plus ancien de 1'échel
ment inférieur.

b) Promotion au niveau de 1'équipe affectée par
¢ Recours aux hommes de réserve si nécessaire.

Cette procédure s'applique a compter du dimanche qui
suit le début de 1'absence.

POUR LES QUARTS DE HUIT

Lorsque 1, 2 et 3 ci-dessus ne
devient nécessaire de travailler

tot que possible apres la périovde

les vingt-quatre (24) heures sont
quarts égaux: (08h00 a 20h00 et 20h00
surtemps payé chaque jour se limite avec
13.17 de 1a Convention Collective.

N =t -

{al

Lorsque 1'absence ou les absences doivent durer plus
de trente (30) jours solaires, les promotions se font
au niveau du département avec recours aux hommes de
réserve s'il est nécessaire.

AFFUTEUR DE SCIES

L'opérateur de contrdle déja entrainé deviendra le
prochain "afflteur de scies". Il sliibe cette
position sera comblée par 1'opérateur de contrdle

ayant le plus d'ancienneté d'occupation pourvu qu'il
ontienne les qualifications exigées par le poste.




AIDE

requis
durant un

npn
il

uction
métier
d'aide

Un employé de
avec un homme
pas moins que

prod
de

le taux

AIDE-TUYAUTEUR

Un aide-tuyauteur sera assigné
tuyauteur. Ce poste sera affiché et

devra @tre capable d'aider le monteur
fonctions principales sont directeme

faudages spéciaux. Il recevra une
ment adéquate.

ASSURANCE-QUTILS

feu, u

re

La Compagnie assure contre le
outils personnels de ses employés,
gnie, pour accomplir leur travail et

rence de S1000 par employé. L'employ
preuve de sa perte dans sa

AUTOMOBILES

A)  RECOUVREMENT PROTECTEUR
amélioration
d'épuration
un revet
suivan

& ce qu'une
au systéeme
récupération,

aux conditions

DR o)
portée
diére de
accordé
a) présentation d'une fa
un montant de
accordé a l'employé qui
protecteur sur son auto
modéle remonte & moins d
une nouvelle peinture a
niers 60 jours sur son a
modéle remonte & sept (7

Sur
garantie,

L'employé doit faire tou
a la protection de sa

la garantie. Si pour
du revétement, une reto
saire, la Compagnie
Quinze dellars ($15)
tation de facture
deux (2) premiéres

V0 B
le m
gucne
remett
par
Ceci s

de travailler
arre

exclusiven

hériode d

3

e e

Nréc

ment protect

inti

e
rotnvche
applique
retouches.

aide
recoit

comme

t d'usine ne

ent

au monteur-
candidat
tuyauteur

2 liées aux

‘entraine

choi1si

1
1 P
dont les

a

ga |P0'JI1
uis par
e, jusqu':
doit faire

réclamation.

jable soit ap-
de la chau-
eur sera

Fradr

oppaanee d'une
ars (S100) est
un re
l'année
ans, ol
ans les
année du

vétemen
du

WS
der

en de
annuelle est
montant de
nrésen-
les

un

sur

pour




REMBOURSEMENT POUR CERTAINS DOMMAGES

a) Un maximum de S$500 est alloué pour défrayer les
dommages causés aux automobiles par les retombées

de 1'usine.

b) La procédure pour obtenir le montant de dédomma-

gement est la suivante:

i) Lorsque le dommage est constaté,
concerné en fera part, le plus
a une personne désignée
Compagnie. Une enquéte s
plus brefs délais et une décision sera p
a savoir si un lavage, nettoyage et poli
ou une peinture sont i

Suite a 1'approbation, sur présentation
facture, la Compagnie paie employé apr
constatation visuelle que > dommage a é
réparé.

c) Cette allocation n'est pas applicable pour les
voitures dont 1'année du modéle remonte & plus

de sept ans.

AVANCES

H

T
w

La Compagnie avance aux employés malad
sommes ou parties des sommes auxquell
venant de la Commission de la Santé e
Travail, du Régime i Lri-é Hebdomad
de 1'Assurance-Automo Québec S
apreés attestation médi

) ~+ (D O
n
s B

o V]

¥

BOYAUX HYDRAULIQUES -
PREPARATION DU BOIS

La réparation et 1'installation des boyaux hydrauliques
se

des "mat sabot"”
CHANGEM

Lors du changement de toile du fourdrinie
d'entretien et un tuyauteur sont présents
nécessaire pour accomplir les travaux qui
leurs compétences.

font par des mécaniciens d'entretien.

L=




CONTRACTEURS

a) Lorsqu'un contrat est donné, les employés au travail
ne peuvent pas travailler pour les contracteurs

b) A moins d'en avoir obtenu autorisation écrite de la
Compagnin, les contracteurs ne seront pas autorisés a

se servir de 1'équipement et/ou de 1'outillage normale
ment 4 la disposition des ~availleurs de 1'usine.

CHAUFFAGE ET VENTILATION

Les hommes de ventilation sont responsable:

pour leurs propres travaux
lation et de chauffage en fe es ~~1v*<

ment avant et aprés les di - serpentins.
contre, lorsaqu'il devient nécessaire de fermer une
conduite principal c'est > département de productio
concerné qui eff tra

]
1ts

DISTRIBUTION DE

T

Normalement, 1'opérateur de contrdle du département dec
la Récupération fait une vérifica on hebdomadaire co!
pléete des systémes de distribution de vapeur, d'eau et
d'air a la grandeur de 1'usin

CONTREMAITRE-REMF
Un travailleur de jour agissant comme contremaf
cant les vendredis et/ou les lundis, ne travaille

samedis et dimanches

1) qu'une ou 1'at
sa cédule r j

2) qu'il travaille comme cont
3) qu'il n'y ait pas d'autres hommes disponibles
Les dispositions des sous-paraagraphes 2 et 3 ci-haut
pliquent également aprés les ht es réguliéres durant les
Jours oo il agit comme contremaitre-remplacant.

13) CONGE

Un congé mobile ne peut @tre refusé lorsqu'un remplacant
ps 1
est disponible.




14) CUISINE
La Compagnie s'engage a améliorer les installations mises a la dis-
position des employés de production des départements de Cuisson et
Blanchiment ainsi que la Récupération dans 1'ordre ci-aprés:

1) A la Récupération, une annexe sera ajoutée a la chambre de contrdl
de facon a pouvoir permettre aux employés d'y prér et prendre
leurs repas dans un endroit adjacent a la salle de controle.

Une annexe semblable & celui de la Récupération sera construite au
Lessiveur.

34 Une annexe semblable aux deux autres sera construite au Blanchiment.

Ces trois annexes seront, en autant que 1'espace physiaue le permettre,
le la sécheuse & pate.

de dimension semblable a la salle a manger de

NOTE: Pendant sa période epa employé demeure disponible et res-
ponsable de son travail, comme cxige opération en continu dans 1'in-

dustrie des pates et papier

DEPLACEMENT PREVENTIF (M _

Lorsque le degré de contamination par le mercure e
préventives, la Compagnie déplace 1'emplové hors de
tamination comme travailleur de jour seul et s
qu'il aurait normalement travaillé s'il n'avait

ployé sera affecté a un travail a i similaire que p
cupation réguliére compte tenu de s qualifications

Uss
se
16) DISTRIBUTION DE LA PAIE
Un deuxieme employé sera assigné entre 16h00 et 17h00 le mercredi pour la
distribution de la paie que le présent systeme de distribution
est maintenu.
A titre d'essai, pour une période de trois (3) mois de ce jour, un seul
employé autorisé par les employés de son département pourra aller chercher
les cheques de paie desdits employés au poste de garde, toquilil ait
obtenu au préalable la permission du contremaitre de sor ent.

ECHANT ILLONNAGE

La vérification périod des résultats d'échantillonnage des copeaux
livrés a 1'usine est fe s nar e partement du contrdle techniaue.
Le controle de la qualit i -

du département de la Préparation di

EMBAUCHAGE

a) La Compagnie maintient sa politique actuelle d'embauchage d'étudiants
pour la saison des vacances en accordant sa préférence aux enfants des
employés résidant & Quévillon. Une premiére considération est donnce
aux enfants des employés de 1'usine par ordre de degré de scolarité,
université, C.E.G.E.P., secondaire.




b) La Compagnie a comme politique d'emploi d'embaucher les gens
de Quévillon en autant qu'ils ont les qualifications requises
du poste vacant. A qualifications relativement égales, la pré-

r

férence sera donnée aux gens de Quévillon.

EMPILEUR

I1 n'est pas de 1'intention de la Compagnie de substituer les opérateur
d'empileur aux opérateurs de camion. Cependant, la nature du travail

d faire dicte quelle machine devra etre utilisée et le choix est fait pour
obtenir la plus grande efficacité.

'

R
+
L

Le camion est

de répnrdtion centra S . 18
départements.Si par c e, di a la nature de objet a transporter,
est plus efficace et 3LLJr1T"rf de le faire par une machine plus ]OUHI
ou ayant des caractéristigues plus avantageuses, ces derniéres machines
seront utilisées et opérées par les opérateurs d'équipements de la cour
ayant recu 1'entrainement.

NTENTE MUTUELLE
Cette expression signifie: accord entre deux (2) ou plusieurs parties,
s'il n'y a pas d'accord 1'entente mutuelle n'existe pas.

La direction informera ses surveillants sur le sens donné
pression et le Syndicat en fera autant avec ses menmbres.

ENTREPOT
Le personnel de 1'entrepdt sur chaque quart est composé conme suit
et se remplace par roulement successif du lundi au vendredi:

De 08h00 a 16h00 : un
De 16h00 & 24h00 : un

I1 est de plus convenu que S;1va.n St
de chargeur-chef tant et aussi
partement de 1'entrepdt

EXAMENS EXTERIEUR

Tout Ehu} qui. avec 1'approbation de la C agnie, doit

d 1'extérieur de Quévillon pour passer des ¢ a.;s de mécanici
machines fixpw. licence (propane) 3frigéra

tence pour les él¢ ~iciens.,

perdues au taux temp i
est cédulé de t

mum de huit (8)

1'horaire

./8




FERMETURE POUR ENTRETIEN

La Compagnie inseére a 1'ordre du jour du Comité d'Intérét
Mutuel les cédules d'arrét s'il y a lieu.

FUITE DE GAZ

Les surintendants des départements concernés détermineront
le nombre d'employés requis devant demeurer dans leur dépa
tement respectif en cas de fuite majeure de gaz.

HABILLEMENT

et un pantalon de travail & tous

, i
La chemise et le pantalon peuvent &tre
couvre-tout, au choix de 1'employé.
du méme type que ceux présentement po
d 1'exception des soudeurs a qui la
chemise et un pantalon d'une taxture
sous 1'appellation "Flame Retardant’ D
avec les exigences de leur travail, a la place d'une
chemise et d'un pantalon utilisés ailleurs dans 1'usine,

a) Une fois par année, la Compagnie fourni
1

ubstitués pa 1
vetements sont
par les emg lo

i fournit u

I 1 LT

O

-+

Les nouveaux empl ont embauché
permanente dans sine ivent une
pantalon dans le 1 brefs délais.
fait une inscription a jossier de
nant que celui-ci qui amploi d
d'avoir complété sa période d

fera une déduction

la paie finale de

OMME DE RELEVE

Les hommes de releéeve
continue dans un d ent,
département & compter du ler mai
d'entrée dans ce département se
neté et ils sont incorporés & la ligne d'

Le nombre d'hommes de reléve dans chaque département est
dicté par les besoins du bon fonctionnement cha dé
partement a la discrétion de la direction du département.

I1 est entendu que Lorsqu'un homme de reléve remplace a un
échelon supérieur pour une période temporaire ou permanente,
son poste n'est pas nécessairement rempli. Cette procédure
s'applique pour tous les départements..




¢)

d)

Lorsque la Compagnie embauche les remplacants pour la période
de vacances, préférence est accordée aux employés de réserve
qui ont les qualifications requises pour accéder aux Tignes
d'avancement en cause.

La Compagnie accepte qu'aprds son entrainement initial, 1'honme
de reléve du département de Cuisson et Blanchiment soit assiqgné
aux produits chimiques pendant une période de familiarisation de
128 heures. Cette période de familiarisation sera effectuée
lTorsqu'il y a deux hommes de releve ou plus sur 1'équipe de

Jour dans le département. Une fois cet période de famil
risation complétée, 1'homne de ave deyiq ival

HUILE A CHAUFFAGE

La Compagnie favorise un plus bas codt pour 1'huile a chau
en mettant son taux préférentiel de transport a la disposit
de la Compagnie Shell.

INSTRUCTIONS

Dans Tes conditions normales d'opératicn

pend et recoit les in "brTTLns d un se 1 con :fwe

les conditions particulieres, il mSt parfoi écessaire que
d'autres surveillants participent & la direction de la main-
d'oeuvre.

ISOLATION

La Compagnie identifie les besoins vis-a-vis isolation et prend
les mesures appropriées. L'équipe des m: S sera revisée en
conséquence.

LIQUA-ELASTER

Par mesure de sécurité rsque cet porpe a haute pressio
sera utilisée, un tuyayteur sera : ané au fonctionnement
ladite pompe pendant que 1'autre emplové (cpération ou ent
tien) fera le travail de - 1 e re

LOCATION DE MACHINERI

Lorsque la Compaani
normalement opéré
en autant que

sauf dans le cas
Toué soit opéré exc)

aui portent ﬁL%




NETTOYAGE

La Compagnie maintient sa pratique actuelle que les em-
ployés affectés aux opérations soient responsable de la
propreté de leur place de travail, leurs panneaux et
leur équipement, tout en respectant les normes sécuri-
taires et le bien-étre des employés.

OPERATEURS

Lorsque des hommes de métier travaillent sur de 1'équipe-
ment durant tout arrét d'opération pour fi i tretien,
et que la présence d'opérateurs est nécessaire r opérer
cet équipement, les opérateurs requis de ~availler avec
ces hommes de métier doivent posséder la compétence pour
opérer 1'équipement en cause.

QUTILS

Lorsqu'un ou des outils d'un employé nt brisés en accom
plissant un travail requis par la Compagnie, celle-ci rem
place 1'outil ou les outils ainsi brisés sans frais pour
1'employé. Dans les cas spéciaux concernant la corrosion,
chacun des cas peut &tre soumis au surintendant de la méca
nique.

QUTILS METRIQUES

" ]

ue actuelle de
ie métier des

de
eux normale-

a) La Compagnie maintient sa politi
mettre & la disposition des homm
outils métriques du méme type qu
ment gardés au comptoir d'outill

L
v

w @ m

classifié
C, soit
acheter ses
pour rempla-

1

Advenant qu'un employé présenten
Homme de métier, de Classe A, B
obligé comme condition d'emploi,
propres outils de calibre métriqu
cer ses outils, la Compagnie lui fournira 1'aide
nécessaire pour qu'il puisse remplir les for-
mules du Gouvernement qui lui permettront de
bénéficier du subside de 1'état, a raison de 50
du colt de rechange. De plus, la Compagnie
paiera 507 du solde de rechange.

(o B |
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PARTICIPATION MONET/ = DE LA COMPAGHNIE
A DES COURS DE \

La Compagnie doit approuver au préalable tout cours pour
lequel une aide financidre est demandée. Le cours doit
nécessairement 8tre en relation avec du travail dans 1'u-
sine.

Sur présentation d'une preuve qu'il a terminé son cours
avec succeés, la Compagnie remboursera & 1'employé jus-
qu'a 75% des frais du cours.




des candidats non
instruction soit
respondance ou des cours du soir
par le Ministére de 1'Education, i
de briguer des postes dans une
dans les départements de productio

Toutefois, si
leur niveau d'

Les candidats
sur une base
fonctions d'hommes de
n'est disponible. Toutefois,
cant sera rempli par un cand
d'instruction minimum.

non
temporaire seulement
reléve si:
tout

qualifiés qui ac
jours de service ave
liste de rappel
manque
paragrap

Les candidat
soixante (60 )
ront partie d'une
mis-da-pied, @ cause d'un
jours dans les 1imites du

non

POLITIQUE DE VACANCES

Généralités

i a)

crédits de
de la Conv

Les vacances son
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ention Col
b) i) Le service du p°rfornr‘
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Le surintendant du
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Le choix des autres semaines de vacances non
cédulées se fait entre le ler mai et le 21 mai
et la cédule officielle pour ces dites vacances
est finale et compléete le ler juin.

TRAVAILLEURS D'EQUIPES

2) a) La période de vacances allouée
semaine d'éligibilité d'un tre
les quarts de (8) heures
les sept (7) jours solaires de
male alors c elle s'é
cing (5)
pré-établie d
les quarts de

Ces deux (2) s
étre consécutiy

b) Le nombre de trava
prendre leurs vaca
d un (1) par équip

TRAVAILLEURS DE JOUR

3) a) La semaine de va
commence le diman
samedi a 24n00.

Les travailleur
congés mobiles co
périodes de vacan

Le nombre d'employ qui peuvent prend: leurs
vacances en méme mps se calcule de fagon
suivante:

nombre

PERIODE D'ETE

4) Pour fins de vacances
comme les quatorze (1
la Féte du Travail.

POMPIER
Un employé requis pour une pratique de pompier recoit

un minimum d'une heure et demie de paie pour chaque
pratique.




PREPARATION DU.HUIS

I1 est convenu que les employés a sctés aux opérations
dans la salle de préparation du bois accomplissent aussi
les travaux suivants: le changement de

déchiqueteuse et le changement dec

PREPOSE AUX OUTILS

Le préposé aux outils sera requis de
des heures normales de ravaill, S

sine et les besoins
PREPOSE AUX VIDANGES

Lorsque le préposé aux vi
veillant Tui fournit 1'aide
la cour.

PREPOSE EN CHARGE DE LA V

Lorsque le préposé en charg
d'aide, son surveillant |

département de la cour.

PRESENTATION D'UM NOUVEL
EMPLOYE AU SYNDICAT

Lorsqu'il y a un nouvel empl
contremaitre le présente
un officier du Syndic

PROMOTION TEMPOF

a) Si la promotion débute
du quart régulier, le
compter de la promotio
les seize (16) heures suiy
lier pour les travailleurs
(8) heures et douze (
quart réqulier pour
de douze (1

I
2\ A A
2 ahellres:,

Si la promotion débute c
régulier, le taux supéri
de la promotion jusqu
heures, suivant la fi
travailleurs sur les
douze (12) heures sui
pour les travailleurs
heures.




49) RAPPEL

a) Un rappel ne veut pas nécessairement dire
téléphonique en dehors de 1'usine.

Un employé qui continue de travailler apreés sa journée
normale de travail est rémunéré a Ips et demi pour
toutes les heures travaillées en ) Lorsque |
travail

contremnd

nel et que

pel spécial.

Les dispositions du rappel
travailleur de jour est app
cer un employé qui :
cédulé, ou si

tremaitre de son

Une période de temps
vailleurs d'équipe pour
Pour les employées travaillant sur
Le temps alloué pour les repas
pour les deux (2)

temps alloué pour les trois
heures.

De plus, les tests
fectuées selon les
cédule de huit (8)

REPRIMANDE VERBALE
1

Quand un surveill

saire a un

La nature de
par 1'employé.

S'assurer que 1'employé
vre,

Un confirmation écrite a 1'effet q » rémrimande verbale a
été donnée a 1'employé, sera envoyée & eiipioyé, au Départe-
ment du Personnel, au Surintendant du Département et au Syn-
dicat.

oot/ 6




Pareille réprimande décrira 1'incident pour lequel 1'em-
ployé a recu cette réprimande verbale.

SECURITE

Le coordonnateur de sécurité ou son remplacant fournit
un appareil portatif pour surer le pourcentage d'ox)
géne dans 1'air aux soudeurs r is de travai
un vase clos afin que ceux-ci puisse irifi
diquement le niveau d' :
vérificati

ou son remp

SQOINS MEDICAUX

Un employé qui, s
doit se rendre o
joint a 1 )i
soixante (160)

sur présentation d'un

cialiste, a un (1)

paie, au taux du sa

rait travaillé, pourvu

son horaire régulier de travai

STAT IONNEMENT
La Compagnie continue d'amé
nement pour les employés.

SURVEILLANCE

I1 reléve du droit e
1'usine de nommer |
soient com

TOILE SYNTHETIQUE
La réparation des
vement par les emi
cuisson, blanchiment

écaniciens de
dans exécution de
1) lorsqu'il

2) lorsque
d'entretien

A e Fn
aevoir 4

3) lorsque le travail n'est pas strictement un
de soudeur et n'est pas relié a une réparatio
cutée par le ou les mécaniciens de quart en devoi

Les mécaniciens d'automobiles utilisent les torches pour
propres travaux seulement.

] eurs

Sl




TROUS D'HOMMES

L'enlévement et la réinstallation des couvercles de trous
d'hommes sont faits par ceux qui doivent y avoir accés pour
leurs propres travaux a 1'exception des couverc de vais-
seaux sous pression dont la réinstallatio

les tuyauteurs.

-
n est faite par

pagnie continue
problemes de ventilatior
y apporter les solutions
terme.

VETEMENTS PROTECTEURS

a) Des couvre-tout

pour les employé:
de verre.

b) Deux couvre-tout sont fournis chaque
réguliers, aux huileurs, aux manut
tiéres premiéres Iz
aux mécaniciens d

La Compagnie fou
convenable aux U
récupération.

protecteur at

chaleur -aux

Des habits con
départements

normalement




La Compagnie fournit, une fois par année, un habit

contre le froid aux employés réguliers sur le poste
de manutentionnaire de matiéres premiéres au dépar-
tement de la récupération, ainsi qu'aux employés de
la préparation des produits chimiques.

ViliS LTES S DE R SITNE

La visite journaliére de 1'usine est fai

gardien.

AVEUSE ET SECHE

Compagnie s'engage a faire laver, sur
quotidienne, les habits de travail des
caustification.




ANNEXE "E"

PATES DOMTAR/USINE DE QUEVILLC

CONTROLE TECHNIQUE




BUT

Ce systeme établit un mode de sélection, de classification,
de rémunération et une description des tdaches pour les em-
ployés du contrdle technique.

Ce systéme a également pour but de favoriser d'une facon ration-
nelle et ordonnée la promotion des employés du contréle techni-
que et de fournir a la Compagnie une main d'oeuvre qualifiéde.
>PLICAT ION
présent systeme ré
1'usine et annule

ORGANISATION ET EMBAUCHE
L'organisation du contr

[ TECHNICIEN

/T\

| ESSAYEUR DE JOUR 10.87

-

[ ESSAYEUR SUR EQUIPE
|__REC. & PULPERIE

~ ESSAYEUR SUR |

___MACHINE A PATE

Nonobstant les dispositions de 1'article 3.01, il est convenu que
MM. Gilles Petit, Russell Lalancett ) n Comtois et Richard
Villemure sont des essayeurs de jour j 3 ce i

mus ou qu'ils quittent le _ ene

signature de la nouvelle conventio

les essais de réduction au dépar

par les essayeurs d'équipe a la

Le technicien
ciens est établ




Tout poste vacant exigeant une promotion dans la ligne d'avan-
cement est comblé selon les dispositions de 1'article 6.02 de
la Convention Collective de Travail sauf dans les cas prévus
au paragraphe 3.05 suivant.

La Compagnie peut recruter des techniciens de d
afin d'assurer qu'une proportion de 50 des

sédent les prérequis prévus

L'essayeur

Sdyeur sur

CRITER

Pour pouvoir postuler a un poste d'essayeur, le minimum
scolarité requis est:

1le année avec réussite dans le
Chimie 441 ou 432 ou 1'équivalent (chimie
Physique 447 ou 432 ou 1'équivalent
Mathématique 422 ou 1'équivalent
(Description de 1'annuaire 01-1974
condaire, cours de formation géné
gue francaise).

Pour pouvoir postul
scolarité requis es

er a un poste de
t

Etre dipldmé (D.E
Technique suivén

i) 210.00 Tech
ii) 260.00 Tech de 1'E !
de 1'Assainissemnent ou 1'équivalent

1i1) 232.00 )

Technoloyie du Papier
NOTE: Un essayeur est réputé
pour pouvoir postuler c

e
années d'expérience au |

aboratoire.




Le taux de salaire de chaque essayeur
quement a tous les deux (2) ans jusgu'au
sayeur actuellement le plus élevé ou s
autre poste; la premiere de ces dt 5

détermine le taux de salaire de

Eaod

DESCRIPTION DES

L'essayeur effect
physiques). Ces
sur les

Les essais
continuent a

A 1'occasion, 1'essayeur
non prévus a son horaire

Le technicien
rant 1'utilisa
pareils spéciaux.
autres tests

IT est &g i)
d'études requé

ratoire.

a) Dans tout
changen
u débit d

départenent.

Dans tout

e pPas ions, les cali
réparations et les ajustements périodiques de tous
reils et systomes de laboratoire dans | ine par
yeurs ou les techniciens de jour




OPERATIOMN

SECHEUSE S TnrDn Rl o VAPEUR

e
A PATE :

- PREPARA PREPARAT ION
RECUPERATIO

b D & DU BOIS

Ul MACUITHERTE"
MACHINERIE

Opérateur Charg.Chef Opér.Péte Prép.P.C. Op: Contrdéle Op. Contrdle Op. Empileur
Aide-Qpérateur Chargeur Blanchisseur Aide au Chauf. chaud. Manutentior S
Homme d'Util. N Op. Pate br. prépose de Récupérat. Op. Empileur
Manutention- Aide-Blanc 4 Chauffeur d'écorces “B
naire de Pate Aide Pates br. Chaud. a Op. de trong. Op. de butoir
Emballeur Sr. I écorces Op. Mat Sabot d copeaux
Emballeur Jr. Op. céquipement Assort. "A" Op. de

o auxiliaire Assort. chargeuse
Chauf. bouil.

d vapeur

Op. PRecaust. &

Four @ chaux

Homme d'Util.#]1

Homme d'Util.#2

A

Homme
de Relave

A

L

V.
I
A
RESERVEl




MACHI! ES FIXES

LE PREMIER
D'ARRET

Chauffeur
de REcupération

auxiliaire.

Chaudiére

PAR QUART

réle
Chauffeur de L'u'-if"

de ;wgdpw:atfun ou

1 Opérateur de

d écorces

Opér. de

et four a

Opér.

Jpér. Cont
1

Recaust
chaux
auxiliaire

LE PREMIER "8" HRES
D'ARPRET

Chauffeur Chaudidre de
Récupération si cette
chaudiére arréte.

Bouilloire

ENTRETIEN PAR QUART

1 Electricien
1 Méc. d'

‘”ISSOV ET
CH I h‘r.f

PAR QUART

Aucun

e ———— -

Entretien

AR QUAR

1 Electricien
1 Méc. d'Entretien

PAR QUART

Aucun

ARRET SANS

cTE

Jvper.

LE PREMIER "g"
D'ARRET

{:|"'i'—‘ <
écorces

e

d C} GliA
auxiliaire.

Chauffeur Chaudi?
de Récupératio
bouilloire a

Homme d'Utilité

¢ Recaust.
chaux
Opér. auxiliaire

unrc
e

raIrpD vou o
58 O I

PREMIED IRES DI:’-\\RREj
. haudieére de Récupé-

ration arrete

nauffeur de chaudiére

do Récupération requis

d'Utilité No. 2

Homme

S1 la bouilloire @ écorces
“rréte

Chrauffeur de chaudiére de
PCcupération requis

Homme d'Utilité No. 2

PAR QUART

1 Electricien
1 Méc.

”AD QUART

Pate

d'Entretien 1

FAR QUART

1 Electricien
Méc. d'Entretien

PAR QUART
Opér. Pate
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PROTOCOLE D'ENTENTE conclu en ce 278 jour de septembre 1984

ENTRE DOMTAR INC.,une corporation juridiquement
constitu@e selon les lois du Canada et ayant
son sidge social et bureau principal au 395
ouest, boulevard de Maisonneuve, Montréal,
Province de Quéhbec, n'agissant par
les présentes que pour ses employés
syndiqués de ses établissements locaux
énumérés 3 l'annexe "A", ci-aprés appelée
la "Corporation”.

Le SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER et ses SECTIONS LOCALES énumérées 3
l'annexe "A", n'agissant par les présentes
que pour ses membres desdites sections
locales, 1lesquels sont des employés de
Domtar Inc., ci-aprés appelés les

*Syndicats”.

ATTENDU QUE 1la Corporation et les Syndicats se sont rencontrés a3
Montréal 1les 25, 26, 27 avril, 1les 27, 28 juln et le 27 septembre 1984
pour discuter les modifications au Régime de Retraite 3 l'intention des
salari@s syndiqués, ci-aprés désigné comme le "Régime de Retraite”,

ET ATTENDU QUE 1la Corporation et les Syndicats ont conclu wune
entente concernant les modifications au Régime de Retraite,

EN CONSEQUENCE DE QUOI, CE PROTOCOLE ATTESTE CE QUI SUIT :

La Corporation et les Syndicats conviennent de ce qui suit :

1o L'entente concernant les modifications au Régime de Retraite
demeurera en vigueur du 2 ‘mai 1984 au ler mai 1987
inclusivement.

Le Régime de Retraite sera modifié@ dans 1la mesure du
nécessaire pour incorporer les dispositions et conditions
contenues dans le document intitulé "Modifications proposgées par
Domtar Inc. au Régime de Retraite” en date du 27 septembre
1984 et attach@ en annexe "B".

Les modifications au Réglme de Retraite s'appliqueroat
conformément aux dates stipul@ées 3 1l'Annexe "B" et aussitdt gque
possible aprés 1le premier jour du mols suivant 1la date de

ratification.
RO )
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4, Dans tous les &tabhlissements, le colit des modifications sera

inclus dans 1le colit global de toutes négociations en cours ou
ultérieures.

5.Révélation des renseignements

La Corporation fournira aux représentants syndicaux qui sont
membres du Comité& conjoint de retraite des copilies des
rapports et documents sulvants :

le texte l&gal.complet du Régime de Retraite et de toutes
ses mofidications ;

toutes @valuations et certificats actuariels que 1la
Corporation est tenue de déposer auprés des autorités
pertinentes ;

les rapports de renseignements annuels déposés auprés des
autorités pertinentes ;

le rapport annuel des vérificateurs ;
la correspondance avec les autorités pertinentes sera

disponible sur demande, au sigge soclal, pour fins de
consultation.

-

Comite& conjoint d'étude du Régime de Retraite

Dans un d&lai de quatre (4) mois suivant la ratification de tout
protocole d'entente conclu par toutes les usines principales de
Domtar, un comit@ composé de trois (3) représentants syndicaux
et de trols (3) représentants de la Corporation se réunira dans
le but de proposer la composition d'um comité et le “modus
operandi” dudit comit@& dont le mandat sera d'étudier le Régime
de Retraite face 3 de nouvelles législations.

La Corporation et 1les Syndicats conviennent de recommander
1l'acceptation de ce protocole d'entente 3 leurs commettants
respectifs.
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EN FOI DE QUOI, la Corporation et les Syndicats ont sign# ce protocole
d'entente, par l'entremise de leurs représentants ce 278& jour du mois
de septembre 1984.

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DES
POUR DOMTAR INC. TRAVAILLEURS DU PAPIER

M.G. Thompson
Directeur général - Ré&munération
et avantages sociaux

G.G. Jolin : E.ﬁWhittom - Viée-presideut
Directeur adjoint - Régime de Région I
retraite

L e e ol e

—Y. Rhqdult - Directeur général E. Gallant = Vice-président
Relations avec les employés Région II
Pites et Papiers Domtar

1! P T ;
G.We« Shore = Dlrecteur général D. Holder - Vice-président
Relations avec les employés Région III

Emballages Domtar

POUR LES SECTIONS LOCALES
MENTIONNES A L'ANNEXE "A".

i < S a2~

/ A

P<V. Dawson - Directeur général / e J«M. Buchanan - president

Relations avec les employés ~— Remarque:

Matériaux de Construction Domtar Monsieur J.M. Buchanan a @&té@
autorisé par les délégués reéunis i
signer ce protocole d'entente
en leur nom et au nom des

2 s sections locales mentiv.aGes 3
=" 1'annexe "A".

W.L.P. Fournier - Vice-président

Relations avec les employés




ANNEXE "A"

LISTE DES ETABLISSEMENTS DE DOMTAR INC. REPRESENTES
PAR LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
ET SUJETS AUX MODIFICATIONS DU REGIME DE RETRAITE

GROUPE D'EXPLOITATION

MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR

Produits Arborite (R)

La Salle, Québec

Produits pour toitures

Thorold, Ontario

PRODUITS DES PATES ET PAPIERS

Paplers Fins

Cornwall, Ontario

Don Valley, Ontario
St. Catharines, Ontario

Marchands de Paplers Fins

Buntin Reid, Toronto, Ontario
Buntin Reid, London, Ontario
Halls Paper. Toronto, Ontario

Papier Jourmnal

Dolbeau (usine), Qu&hec

Dolbeau (hureau), Qu@ébec

Pates

Quévillon (usine), Québhec
Quévillon (gardiens), Quéhec

Bois de Sciage

Mistassini (Québec)

SCTP
SECTION
LOCALE

DATE DE TERMINAISON DE
LA CONVENTION COLLECTIVE

janvier 1986

juin 1984

avril 1985

Siiei2
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SCTP
SECTION DATE DE TERMINAISON DE
GROUPE D'EXPLOITATION LOCALE LA CONVENTION COLLECTIVE

EMBALLAGES

Papler Kraft et Cartons pour Boltes

Red Rock, Ontario avril 1984
Red Rock, Ontario avril 1984
Trenton, Ontario décembre 1984

Cartonnages Ondulés

Calgary, Alberta mai 1985
Concord, Keele, Ontario Jjuin 1985
Duberger, Québec juin 1985
Edmonton, Alberta septembre 1985
Etobicoke, Ontario : juin 1985
Kitchener, Ontario juin 1985
Moncton, N.B. mars 1985
Montréal, Molson, Quéhec juin 1985
Peterbhorough, Ontario JFoin 1985
St-Mary's, Ontario juin 1985
Winnipeg, Manitobha juin 1985

Le 27 septembre 1984




ANNEXE "B"

MODIFICATIONS

REGIME DE RETRAITE DOMTAR A L'INTENTION DES SALARIES

SYNDIQUES TEL QUE MODIFIE DEPUIS SON ENTREE EN VIGUEUR
LE 1ER JANVIER 1963

PROPOSEES PAR DOMTAR INC.

SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER

ET SES SECTIONS LOCALES

A MONTREAL LE

278 jour de septembre 1984




ANNEXE B

MODIFICATIONS PROPOSEES PAR DOMTAR INC. AU REGIME DE RETRAITE
A L'INTENTION DES SALARIES SYNDIQUES TEL QUE MODIFIE DEPUIS SON
ENTREE EN VIGUEUR LE lER JANVIER 1363

DOMTAR INC. propose d'apporter les modifications suivantes au Régime de
retraite 3 1l'intention des salariés syndiqués sous reéserve de
l'approbation de 1la Régie des rentes du Québec, de Revenu Canada, du
Conseil d'administration de Domtar Inc. et de toute loi pertinente.

1. Les modifications proposées ci—-dessous entreront en vigueur 3 la date
mentionn&e mais en aucun cas avant le 2 mai 1984. Toutefois, les
modifications entrant en vigueur le 2 mai 1984 seront applicables aux
employés participants dont le 65e anniversaire de naissance survient
le ler mai 1984. Ces modifications au Régime de retraite ne
toucheront que les employés en service actif qui sont participants et
quli cotisent au Régime de retraite au moment de l'entr&e en vigueur
des modifications, sauf que les modifications au "supplément de
transition"” s'appliqueront 3 tous les employés.

Formule de rente de retraite

Un participant prenant sa retralte aprés le ler mai 1984 mais avant
le 2 mai 1987 selon les dispositions du Régime de retraite qui
s'appliquent en cas de retraite anticipée ou de retraite normale,
recevra une rente &gale au plus é@levé des montants ci-dessous :

a) la prestation accumul@ée 3 la date de la retraite en vertu
du régime existant ; ou

b) 1.65 7% des gains annuels moyens du participant durant les cing
(5) années antérieures au ler mai 1987, pour lesquelles ses
gains ont &té les plus &@levés, multiplié par le nombhre d'années
de service <contributif avant sa retraite depuils 1la derniére
interruption du service, moins 1/35 de la rente de retraite
maximale payable 3 1'3ge de 65 ans durant 1'année civile de sa
retraite en vertu du RPC/RRQ, multiplié par le nombre d'annges
de service contributif entre le ler janvier 1966 et la date de
sa retraite.

e mifel
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La rente versée en cas de retraite anticipée sera sujette, le cas
éch@ant, & 1la réduction et aux autres conditions &noncées dans les
réglements du rZgime en vigueur le 30 avril 1982.

- =3

2. c) Définition des "gains"”

A compter du 2 mai 1982, les "gains" auxquels se refégre la
formule prévue 3 l'article 2 (b) se définissent comme &tant le
salaire, les primes, les palements en vertu de régimes
d'accroissement de la productivité et autres rémunérations pour
services, tel que déterminé par la Corporation conformément &
ses pratiques courantes mais excluant le temps supplémentaire,
les avantages imposables, les palements spéciaux ou indemnités
ou remboursements pour dépenses.

Pour les fins du calcul des prestations de retraite, les "gains”
antérieurs au ler mal 1982 se définissent comme &tant la moyenne
du taux horaire régulier de la classification de 1l'employéd
participant en vigueur 1le ler janvier, le ler avril, le ler
julillet et 1le 1ler octobre de chaque ann&e, majorgée s'il y a
lieu, pour tenir compte de la prime d'é@quipe et la prime des
dimanches multipli&es par le nombre d'heures de 1la cé&dule
normale annuelle de travail.

3. "SUPPLEMENT DE TRANSITION™

a) Sous réserve des exceptions prévues aux clauses 3 (b), 3 (c) et 3
(d) des présentes, & compter du 2 mai 1984, un employ@& qui part en
retraite anticipée aprés avoir atteint 1'dge de 61 ans et aprés
avoir accompli au moins 20 années de service continu auprés de la
Corporation aura droit 3 un "supplément de transition” de 18 § par
mois, multiplié@ par le nombre d'années enti&res de service continu

auprés de la Corporation jusqu'd concurrence de 30 années.

Le versement de ce "supplément de transition" commencera 3 la date
de 1la retraite anticipée de l'employé et se terminera 3 l'une des
dates suivantes, selon la premidre &ventualité:

1) date du 65i2me anniversaire de naissance de 1'employ&; ou

ii) date du décés de l'employé.
L a3
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REMARQUE: Le “supplément de transition" est offert 3 tous les
employégs qui font partie d'une unité de n&gociation
participant au Régime de retraite, qu'ils participent
ou non au Régime de retraite.

A compter du 2 mai 1984, un employ& du Québec qui part en retraite
aprés avoir atteint 1'dge de 61 ans aura droit 3 un "supplément de
transition” de 16 § par mois sujet aux conditions prévues aux
clauses 3 (a) et 3 (d) des présentes.

Advenant qu'une 1loi réduise 1'3dge auquel des prestations de
retraite r@&duites deviennent payables 3 un employ@ en vertu du
Régime de pensions du Canada ou de la Pension de sécurité de 1la
vieillesse ou de tout Régime provincial de pensions autre que le
Régime de rentes du Québec, le montant du “"supplément de
transition” sera réduit de 18 § par mois & 16 $§ par mois pour les
employés qui partent en retraite 3 compter de la date d'entrée en
vigueur de cette lol. :

Si wune 1loi, au titre du Régime de pensions du Canada, de la Lol
sur la sécurité de la vieillesse, du Régime de rentes du Quéhec ou
du Régime de pensions de tout autre gouvernmement provincial,

prévoit que 1les prestations de retraite sont disponihles sans
réduction 3 un employ@& avant l'dge de 65 ans, le "supplément de
transition” sera réduit 3 compter de cet dge dans la propartion
que représente la prestation de retraite gouvernementale maximale
non réduite payable 3 compter de cet &dge par rapport a4 la somme
des prestations de retraite gouvernementales maximales payables 3
1'dge de 65 ans aux employés prenant une retraite & 1la date
d'entrée en vigueur de cette loi ou par la suite.

4., Comité conjoint de retraite

Le Comité@ conjoint de retraite se réunira au moins une fols par
année, ou sur avis de 30 jours & la demande de l'une ou 1l'autre
des parties.

Le texte du Régime de retraite sera modifié& dans la mesure du
nécessaire pour dincorporer les dispositions et propositions
susdites.
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REMARQUE: Le ‘"supplément de transition” est offert 3 tous les
employés qui font partie d'ume unité de négociation
participant au Régime de retraite, qu'ils participent
ou non au Régime de retraite.

A compter du 2 mai 1984, un employé du Quéhec qui part en retraite
aprés avoir atteint l'dge de 61 ans aura droit 3 un "supplément de
transition” de 16 $ par mols sujet aux conditions prévues aux
clauses 3 (a) et 3 (d) des présentes.

Advenant qu'une loi réduise 1l'dge auquel des prestations de
retraite réduites deviennent payables 3 un employé& en vertu du
Régime de pensions du Canada ou de la Pension de sécurité& de 1la
vieillesse ou de tout Régime provincial de pensions autre que le
Régime de rentes du Québec, le montant du “"supplément de
transition”™ sera réduit de 18 § par mois 3 16 $ par mols pour les
employés qui partent en retraite 3 compter de la date d'entr&e en
vigueur de cette loi.

Si une 1loi, au titre du Régime de pensions du Canada, de la Lol
sur la s@écurité de la vieillesse, du Régime de rentes du Québec ou
du Régime de pensions de tout autre gouvernement provincial,

prévolt que les prestations de retraite sont disponibles sans
réduction 3 un employé avant 1'adge de 65 ans, le "supplément de
transition" sera réduit 3 compter de cet dge dans la proportion
que Treprésente la prestation de retraite gouvernementale maximale
non réduite payable 3 compter de cet 3ge par rapport a8 la somme
des prestations de retraite gouvernementales maximales payables i
1l'dge de 65 ans aux employés prenant une retraite 3 1la date
d'entrée en vigueur de cette loi ou par la suite.

4. Comite conjoint de retraite

Le Comité conjoint de retraite se réunira au moins une fois par
année, ou sur avis de 30 jours a8 la demande de 1l'une ou 1l'autre
des parties.

Le texte du Régime de retraite sera modifié dans la mesure du
nécessalre pour incorporer les dispositions et propositions
susdites.
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MEMOIRE D'ENTENTE conclu entre
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MEMOIRE D'ENTENTE conclu entre DOMTAR INC.,
n'agissant par les présentes que pour son
usine de pates située a Lebel-sur-Quévillon

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER et sa Section Locale #1492.

IT est convenu que la convention collective se terminant le 30 avril
1982, soit renouvellée par la présente et continue de s'appliquer jus-
qu'au 30 avril 1984, sous ré&serve des modifications suivantes:

1-  DUREE DE LA CONVENTION:

Deux (2) ans, du ler mai 1982 au 30 avril 1984.
AUGMENTATION GENERALE:

Premiére année: (2 compter du ler mai 1982)
-augmentation générale de 12%

Deuxieme année: (3 compter du ler mai 1983)
-augmentation générale de 10%

REGIME DE RETRAITE:

Les parties conviennent que le REgime de Retraite est amendé selon
Tes termes d'une entente intervenue le 22 juillet 1982, entre le
Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier (SCTP) et Domtar

PRIMES D'EQUIPE:

0-30-40 & compter du ler mai 1982.
AVANTAGES SOCIAUX:

a) Assurance-vie:

Le montant maximum de 1'assurance-vie est majoré de $30,000.
a $35,000. & compter du ler jour du mois qui suit la date
de ratification.

Dans le cas d'un employé non activement au travail a cette date,
cette modification ne s'appliquera qu'a son retour au travail.




b) Invalidité & long terme (ILT):

Le maximum de $1,300 est majoré a $1,500. par mois. Cette modifi-
cation ne s'appliquera qu'aux cas d'invalidité débutant le, ou
apres le, dimanche suivant la date de ratification.

Soins dentaires:

La cédule des tarifs 1980 pour Actes bucco-dentaires approuvés

par 1'association des Chirurgiens Dentistes du Québec sera ap-

pliquée & compter du ler jour du mois suivant la date de rati-

fication. La cédule des tarifs 1981 sera appliquée a compter du
ler janvier 1983.

Assurance-accident maladie:

A compter du ler jour du mois suivant la date de ratification, les
bénéfices pour soins chiropratiques sont les suivants:

- $8.00 par visite pour un maximum de 10 visites
par année.

- $15.00 pour rayons-X.
6- EMPLOYES ACTIFS A L'AGE DE 65 ANS ET PLUS:

a) Avantages sociaux:

Aux fins des Régimes d'assurance, tout employé actif de 65 ans et
plus qui continuera de travailler, conservera seulement les cou-
vertures d'assurance suivantes aux conditions prévues dans la con-

vention collective.
- Régime médical majeur

- Assurance indemnité hebdomadaire de 13
semaines par période de 12 mois.

- Assurance-vie équivalente au bénéfice ré-
duit disponible & 1'@ge normal de la re-
traite.

b) Vacances supplémentaires:

Le régime de vacances supplémentaires se termine lorsque 1'employé
atteint 1'age de 65 ans.

AUTRES MODIFICATIONS:

D'autres modifications ont &té conclues et sont attachées Al présent

mémoire d'entente.




ARTICLE 5.01 a)

L'article 5.01 a) est modifié comme suit:

a) Ancienneté d'occupation (basée sur la curée de son service
continu depuis 1'obtention du poste ou la classification qu'il

occupe, confirmée par un formulaire officiel).

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 5.01 b)

L'article 5.01 b) est modifié comme suit:

b) Ancienneté département (basée sur la durée de son service
continu depuis 1'obtention d'un poste dans le département
auquel i1 appartient confirmée par un formulaire officiel).

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 5.03 b)

L'article 5.03 b) est modifié comme suit:

b) Est 1égitimement renvoyé&; dans un tel cas, le Syndicat est
avisé avant que le renvai ne soit communiqué a 1'employé.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 5.04

L'article 5.04 est modifié comme suit:

Toute personne embauch&e comme étudiant entre le 15 avril et le
15 septembre est exclue des termes de 1'article .5.02 de 1a con-
vention collective de travail. Un étudiant, désirant demeurer &
1'emploi de la Compagnie, devra terminer son emploi et &tre ré-
embauché comme nouvel employé, quand i1 y a lieu.

Le 7 .septembre 1982.




ARTICLE 6.01 g)

L'article 6.01 g) est modifié comme suit:

Tout poste créé sur une base temporaire pour une durée connue &

1'avance de plus de deux (2) mois, est affiché et rempli d'aprés
les dispositions de 1'article 6.01.

Le 7 septemhre 1982.




ARTICLE 6.02 d) (6.04 d)

i) En cas de mise-a-pied temporaire dans les départements
d'entretien, les employés sont mis-a-pied dans Teur mé-
tier suivant leur ancienneté de département.

Un employé ainsi mis-a-pied peut faire valoir son ancien-

neté d'usine pour déplacer un employé ayant moins d'ancien-
neté d'usine dans son métier, dans un autre métier, au plus
bas &chelon d'une 1igne d'avancement ou hors d'une ligne d'a-
vancement, pourvu qu'il soit capable d'accomplir la tache qu'il
revendique et de progresser s'il s'agit d'un poste au plus ‘bas
échelon d'une ligne d'avancement.

En cas de mise-a-pied permanente dans les départements d'en-
tretien, les employés sont mis-a-pied dans leur métier sui-

vant leur ancienneté de département.

Un employé ainsi mis-a-pied peut faire valoir son ancienneté

d'usine pour déplacer un employé ayant moins d'ancienneté d'u-

sine dans son métier, dans un autre métier, au plus bas éche-
lon d'une ligne d'avancement ou hors d'une ligne d'avancement,
pourvu qu'il ait les qualifications requises pour accomplir le
travail et pour progresser s'il s'agit d'un poste au plus bas
échelon d'une ligne d'avancement.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 6.02 g) (6.04 g)

1

VA
P
L'article 6.04 g) est modifié comme suit:

S'i1 devient nécessaire de réduire sensiblement 1a production dans
1'usine, créant par 1a un probléme social dans la localité, a an-
cienneté d'usine égale, la compagnie accorde la préférence aux em-
ployés résidents de Lebel-sur-Quévillon qui ont des responsabilités
familiales. Dans de tels cas, il devra y avoir entente avec le Syn-
dicat.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 7.03 DE LA CONVENTION COLLECTIVE:

Modifier les termes: é&poux et épouse pour: "conjoint",
(définition 1égale)

le 7 septembre 1982.




ARTICLE 8.06 COMITE DE SANTE ET SECURITE:

L'article 8.06 est modifié comme suit:

Un Comité d'au moins huit.(8) membres est formé pour discuter

des questions relatives d la prévention des accidents et a
1'hygigne. Quatre (4) membres sont nommés par le Syndicat et
quatre (4) membres par la Compagnie. Le Comité se réunit selon
les exigences, au moins une (1) fois par mois, & moins qu'il

y ait eu entente mutuelle a 1'effet contraire.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 9.02
L'Article 9.02 est modifié comme suit:

Tout employé assujetti & cette convention qui se croit 1ésé
par 1'interprétation, 1'application ou une brétendue viola-
tion de la présente convention doit soumettre oralement ou

par écrit, a son surveillant immédiat, sa plainte pour en-
quéte et réglement dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent 1'événement qui donna naissance a la plainte. Toute
plainte relative a 1'application de mesures disciplinaires
doit 8tre présentée par 1'employé et/ou son d&légué d'atelier,
pour fin d'enquéte et reglement, au surveillant directement
responsable.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 11.01

L'article 11.01 est modifié comme suit:

I1 n'y aura ni gréve, ni arr@t spontanné de travail, ni lock-out,

ni autres interruptions semblables de travail durant toute la du-
rée de la présente convention.

Le 7 Septembre 1982.




ARTICLE 13.08 b)

L'article 13.08 b) est modifié comme suit:

b) Ces travailleurs sont informés par voie d'affichage dans leur
département de la disponibilité de travail lors d'un arrdt d'en-
tretien, et ceux qui ne sont pas disponibles pour toute la durée
de 1'arret, doivent en aviser leur surveillant avant la date dési-
gnée sur 1'avis.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.16 d)

L'article 13.16 d) est modifié comme suit:

d) Prévenir le contremaitre en devoir si son remplagant ne se
présente pas au travail; le contremaitre fait un effort pour
trouver un remplagant; si un remplagant ne peut &tre trouvé,
1'employé doit demeurer au travail jusqu'a un maximum de seize

(16) heures consécutives.

Le 7 septembre 1982.




13.16 e)

Une nouvelle phrase est ajoutée au paragraphe e) de 1'article 13.16.

Nonobstant ce qui.précade le travailleur d'équipe pourra rentrer au
travail si son.remplacement n'a pas été assuré, pourvu qu'il appelle
le contremaitre en devoir avant le début de son quart.

Le 7 septembre 1982




ARTICLE 13.18 c)

Lors de congés inscrits & 1'horaire du mercredi précédent, a
moins qu'il n'y ait entente mutuelle avec le contremaitre pour

changer ledit congé.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.20 (13.21)

P >4

L'article 13.2D0 est modifié comme suit:

Lors d'arrét d'urgence de vingt-quatre (24) heures ou moins,
les travailleurs d'équipes continuent & travailler sur leur
quart mais doivent accomplir les tdches qui leur sont demandées

dans leur département; pour ce travail, ils regoivent le taux de

salaire de la position d laquelle, ils auraient travaillé.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.29: 57 (13.30)

L'article 13.3d sera modifié pour fin de concordance avec
1'horaire des travailleurs d'équipe, pour se lire comme suit:

Un travailleur de jour appelé a remplacer un travailleur d'é-
quipe sur 1'horaire 08HOO & 20H00, sera rémunéré & temps sim-

ple pour toutes les heures ainsi travaillées, sauf 1'heure tra-
vaillée entre 12H00 et 13HOO et celles au-dela de 17H00 lesquelles
seront paySes & temps et demi, et se verra allouer un repas & moins
d'en avoir &té avisé la veille.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 14.02 a):

L'article 14.02 a) est modifié comme suit:

14.02 a) Les employés travaillant sur les équipes réguligres
de 16H00 a 24H00 et de 24H00 a 08HOO regoivent des
primes de trente cents (30¢) et quarante cents (40¢)
respectivement. :

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 15:
L'afticle 15 sera amendé comme suit:
Remplager le titre actuel par:

"Jours fériés et payés"

La phrase suivante sera ajoutée au paragraphe
a) de 1'article 15.02

"Les congés mobiles prévus dans cette convention

tiennent lieu de jours fériés chomés et payés".

La clause relative aux congés d'usine sera modifiée en consé-

quence.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 15.02 a):

I'] g

L'entente locale #1% est insérée dans la convention collective
a 1'article 15.02 a) et se 1it comme suit:

a) 11 y a cing (5) congés mobiles, lesquels sont pris & des dates
qui conviennent & 1'employé et @ son surveillant. Un congé mo-
bile ne peut Etre refusé lorsqu'un reﬁp1agant est disponible. Les
nouveaux employés n'ont pas droit aux congés mobiles durant Teur

période d'essai.

Le 7 septembre 1982.




17.01 ASSURANCE-VIE:

L'article 17.01 a) i1 est modifié comme suit:

Le montant maximum de 1'assurance-vie est majoré de $30,000.
a $35,000. 2 compter du ler jour du mois qui suit la date de
ratification.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 17.02 d):

L'article 17.02 d) sera ajouté a la convention:

17.02 d) A compter du ler jour du mois qui suit la date de
ratification, i1 sera inclu dans le régime d'assu-
rance Accident-Maladie, les soins chiropratiques
tel que décrit:

- $8.00 par visite pour un maximum de 10 visites
par année.

- $15.00 pour rayons-X.

L2 7 septembre 1982.




ARTICLE 17.04 d) ii):

L'article 17.n4 d) ii) est modifié comme suit:

ii) Le maximum de $1,300. est majoré & $1,500 par mois.
Cet amendement s'appliquera seulement dans les cas
d'invalidité qui débuteront le, ou aprés le, diman-
che suivant la date de rati%ication.

Le 7 septembre 1982




ARTICLE 17.05 f)

Un nouveau paragraphe f) est ajouts a 1'article 17.05 comme suit:

Le réqime, sommairement décrit ci-haut, sera administré conformé-

ment aux termes et aux conditions de la police-maitresse de 1'as-

sureur.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 17.06  2-:

L'article 17.06 2- est modifié comme suit:

Les frais admissibles au titre de ce réqime sont les frais de
traitement dentaire considéré nécessaire et qui sont encourus pen-
dant que 1'adhérent est assuré, selon le tarif des Actes bucco-
dentaires approuvés par 1'Association des Chirurgiens Dentistes

du Québec.

Les tarifs utilisé&s seront:
- Tarif 1980, & compter du ler jour du mois suivant la
~ date de ratification.
- Tarif 1981, 3 compter du premier janvier 1983.

Les professionnels couverts par ce réqime sont:
= les dentistes o
- les hygiénistes dentaires sous la direction d'un dentiste
pour le détartrage et le nettoyane des dents;
- les denturologistes pour ce qui est des prothéses amovibiés.

)

Le 7 septembre 1982.
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ARTICLES 17.07 et 16.07:

L'article 17.07 sera ajouté & 1a convention:

17.07: Aux fins des régimes d'assurance, tout employé actif de
65 ans. et plus, qui continuera de traﬁai?]er, conservera
seulement les couvertures d'assurances suivantes aux
conditions prévues dans la convention collective.

- REqime médical majeur;

- Régime d'indemnité hebdomadaire nour une période totale
dé treize (13) semaines dans n'imnorte quelle période de
douze (12) mois suivant la date normale de retraite;

- Assurance-vie équivalente au bénéfice réduit disponible

d 1'dge normal de la retraite.

R R T T e ST v

.éga L'article 16.07 est modifié par 1'ajout de la note suivante:

i
i
]

NOTE: Le régime de vacances supplémentaires se termine lorsque
1'employé atteint 1'dge de 65 ans. :

FEST TR

Le 9 septembre 1982.




ARTICLE 18 - DOSSIER DISCIPLINAIRE:

Le paragraphe b de l'article 18.01 est amendé& pour

se lire comme suit:

b) Le dit dossier comprend:

1) L'infraction qui fait 1'cdbjet 'de. 1'accusation;

ii) Le rapport du contremaltre ou du surinten-
dant au sujet de 1l'infraction; |

iii) L'avis que la Compagnie envoie a 1'employé.
Cet avis ne doit faire aucune mention de
mesures disciplinaires ant@rieures.

La décision finale.

Le 10 novembre 1982




ARTICLE 18.02

L'article 18.02 est moidfié comme suit:

La Compagnie accepte le princine que la décision de conqédier un

employé est nrise au niveau-du surintendant ou d.un &chelon supé-

rieur.
La Compagnie avise le Syndicat avant que le conqédiement ne soit
communiqué a 1'employé. : :

Le 9 septembre 1982.




ARTICLE 19.N06 - REPAS:

L'article 19.N6 est modifié comme suit:

a) A moins d'avoir &té avisé la veille, un travailleur qui
est requis de travailler deux (2) heures ou nlus en sur=-
temps, a droit & un repas fourni par la Compnagnie. Dans
les cas de surtemps prolonq&, 1'employé. a droit & un re-
pas fourni par la Comnaqnie au début du surtemps et par la
suite @ un repas additionnel toutes les quatre (4) heures.

Dans le cas de surtemps nrécédent son quart de travail,
1'employé doit &tre avisé huit (8) heures, au nréalable,
d défaut de quoi Tes disnositions du naragraphe a) s'an-
pliquent.

Le 9 septembre 1982.

M.E. La valeur du bon de répas est portée a cing (5$) dollars

a comoter de la date de ratification.




DUREE DE LA CONVENTION:

L'article 20.01 de la convention collective est modifié comme suit:

Cette convention sera en viqueur 3 compter du ler mai 1982

jusqu'ad et incluant Te 37 avril 1984.

Le 9 septembre 1982.




@

AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES:

A compter du ler mai 1982: 12%

of

A compter du ler mai 1983: 103

Le 9 septembre 1982
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L'article #5 des Ententes locales est modifié comme suit: (16)

Un deuxiéme emoloyé sera assiqnd entre 16H0D et 17HI0 le
mercredi pour la distribution de l1a paie, pour autant que

le présent systdme de distribution est maintenu.

.Un seul employé autorisé nar les employés de son département
pourra aller chercher les chdques de paie desdits emnloyfs au '
poste de qarde, en autant qu'il ait obtenu au préa]ab1e.1a per-

mission du contremaTtre de son département.

Le 9 septembre 1982.




ENTENTE LOCALE #6:

L'article 6) B) a) est modifié comme suit:

6) B)

a) A'compter de la date de ratification,
un.: maximun de $600. est allou& pour
défrayer les dommages causé&s aux auto-

mobiles par les retombées de l'usine.

Le 10 novembre 1982




Le terme "Homme d'utilité" est changé pour se lire: "Préposé @

la sécurité".

Le 15 octobre 1982.




& 1S-te-8

ENTENTE LOCALE #8a)

Gardiens préposés a 1'entrée de 1'usine,

La Compagnie fournit les bas, les chemises, les cravates et un par-

dessus quatre-saisons selon les besoins et deux paires de pantalon par année.

@ Le 15 octobre 1982




ENTENTE LOCALE 8 b)

L'entente locale 8 b) est biffe.

Le 15 octobre 1982.




G AT A o s S AT M N T e

ENTENTE LOCALE #8c

L'entente locale #8 c) est biffé.

Le 15 octobre 1982
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ARTICLE 8 d): (25)

L'article 8 d) des ententes locales est modifié comme suit:

b) Une allocation de vinqt-deux (22.$) dollars par
année contractuelle est versée par la Compagnie aux
emnloyés réquliers pour 1'achat de souliers ou bot-
tines de sécurité dont le port est obligatoire.

A compter du ler mai 1983, 1'allocation versée pour
1'achat de souliers ou bottines de sécurits est auq-
menté & vingt-cinqg (25.8) dollars par année contrac-

tuelle.

Le 9 septembre 1982.




EATENTE LOCALE #8e)

L'entente locale #8 e) est biffeé.

Le 15 octobre 1982.




ENTENTE LOCALE 8 f) .

L'entente locale 8 f) est biffé.

Le 15 octobre 1982.




ARTICLE 17.6 (ENTENTES LOCALES): (41.6)

L'article 17.6 (E.L.) est biffe.

Le 9 septembre 1982.




ENTENTES LOCALES 18: (42)

Un

nouveau paragraphe e) est ajoutd & 1'article 18) 1- des ententes

locales.

e)

1=

VACANCES D'HIVER:

Les vacances d'hiver sont définies comme &tant celles prises entre
le ler janvier et le ler mai de chaque année.

Le service du personnel distribue vers le 15 novembre de chaque année,
les listes d'employds pour chaque département par ordre d'ancienneté
déoartementale. Cette liste indique 1'éliqibilité en'semaine et/ou

en jours de vacances éligibles pour 1'année suivante.

L'employé qui choisit des vacances durant cette période indique s'il
s'agit de son oremier choix, Tequel est d'un maximum de deux (2) se-

maines.

Le choix de ces vacances doit s'effectuer avant le ler décembre de

chaque année,

Le surintendant du département prend les mesures nécessaires pour
afficher une cédule finale et comp?éte pour ces dites vacances a-

vant le 15 décembre

9 septembre 1982.




ENTENTE LOCALE 18 2b) (42 2b)

L'entente locale 18 2b) est modifiée comme suit:

"Le nombre de travailleurs d'Aquipes qui peuvent prendre leurs
vacances en méme temps, se limite & un (1) par équipe, @ moins
que le surintendant quisse en permettre davantage".

@ Le 9 septembre 1982,




ENTENTE LOCALE - 18 3a): (42 1c)

Un nouveau paragraphe est ajouté & 1'item a) de 1'entente locale 18-3:

Quand c'est possible, la semaine de vacance du travailleur de joﬁr
débute le jour choisi par 1'employé et s'étend sur une préiode de

sept (7) Jjours.

Le 7 septembre 1982.




ENTENTE LOCALE #21: (49)

L'entente locale #21 est modifiée comme suit:

Si la promotion débute avant, pendant ou aprd&s les heures

réqulidres, le taux supérieur s'applique & compter de la

promotion et reste en vigueur pour une période maximale de :
vingt-quatre (24) heures consécutives @ compter du début de

la journée réqulidre de travail au cours de laquelle la pro-
motion flit accordée.

Le 9 septembre 1982.




La Convention Collective sera modifiée de facon & inclure les modifica-
tions décrites dans le présent mémoire d'entente, lesquelles entreront
en vigueur @ la date de ratification & moins qu'il en soit spéficié au-
trement dans ce mémoire d'entente.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes et diment mandatées ont signé
ce mémoire d'entente ce jour de 1982, a
Lebel-sur-Quévillon, Québec

DOMTAR INC. LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS
PATES DOMTAR/Usine de Quévillon DU PAPIER et sa Section Locale 1492

YU

cel [A~Lafreniere
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Rodrigug Morin




Le 18 Octobre 1982.

LT RAE DR SR NI NTEE

Habillement fourni aux Préposés a la Sécurité et aux Préposés a la

Balance.

I1 est convenu par la présente que les gardiens Préposés 1
Balance et & la Sécurité continueront de recevoir, conformément & 1a
pratique actuelle, le méme habillement que les gardiens Préposés a
1'entrée de 1'Usine.

% A y arc rbn1ere
Président S.C.T.P., local 1492 D1re eun de 1'usine
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LISTE DES ETABLISSEMENTS DE DOMTAR INC. REPRESENTES
PAR LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
VISES PAR LES MODIFICATIONS DU REGIME DE RETRAITE

CROUI"E D'EXPLOITATION

DATE D'EXPIRATION

DE

LA CONVENTION

Dolbeau, Québec
Dolbeau, Québec
Dolbeau, Québec
Montréal, Québec
Montréal, Québec
Dolbeau, Québec
Duberger, Québec
IaSalle, Québec
Quévillon, Québec
Quévillon, Québec
Mistassini, Québec

Lachine, Québec

30

30

30

30

31

30

30
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30

30
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Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier CTC

2 Place Québec, Bureau 410, Québec, Qué. G1R2B5 (418) 529-0721

W ...»—"""f

Papqreor®

Edmond Gallant
vmﬁ:ﬁﬂ?"’ Québec, le 27 aoflit 87

Mo T MO SR,

B CulaoTs

a/s Mme Ginette Lafrance
425 St-Amable, 2e étage
Québec, Québec

G1lR 4271

Chere madame Lafrance,

Vous trouverez, ci-joint, une copie originale et
quatre photocopies d'un mémoire d'entente inter-
venu entre la Cie Domtar Inc. et les sections
locales énumérées a 1'Annexe “A7

Ce mémoire d'entente modifie le Régime de retrai-
te des employés couverts par les différentes cer-
tifications d'accréditation.

Veuillez agréer, chére madame, 1'expression de mes
sentiments distingués.

il A G .

Edmond Gallant
Vice-président - Région 11

EG/db

P.j.

c.c.: MM. Rémy Ouellet
Roger Simard

Clément L'Heureux
Pierre Arseneault




PROTOCOLE D'ENTENTE conclu en ce sixiéme jour du mois d'aofit
1987

ENTRE DOMTAR INC., une corporation Jjuridi-
quement constituée selon les lois du
Canada et ayant 8Bon siége social et
bureau principal au 395 ouest, boulevard
de Maisonneuve, Montréal, Province de
Québec, n'agissant par les présentes que
pour ses employés syndiqués de ses
établissements locaux énumérés a
1'annexe R, ci-apreés appelée la
"Corporation”.

Le SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS
DO PAPIER et ses SECTIONS LOCALES
énunérées a l'annexe "A", n'agissant par
les présentes gque pour ses membres
desdites sections locales, lesquels sont
des employés de Domtar Inc., ci-aprés
appelés les "Syndicats".

ATTENDU QUE la Corporation et les Syndicats se sont rencontrés
a Montréal les 4, 5 et 6 aofit 1987 pour discuter les
modifications au Régime de Retraite A4 l'intention des salariés
syndiqués, ci-apreés désigné comme le "Régime de Retraite"”,

ET ATTENDU QUE la Corporation et les Syndicats ont conclu ufie
entente concernant les modifications au Régime de Retraite,

EN CONSEQUENCE DE QUOI, CE PROTOCOLE ATTESTE CE QUI SUIT:

La Corporation et les Syndicats conviennent de ce gui suit:

3 [ Moratoire

L'entente concernant les modifications au Régime de
Retraite entrera en vigueur a compter du 2 mai 1987 et
ne sera sujette a aucune négociation pendant la durée
des conventions collectives des usines principales de
Domtar entrant en vigueur au ler mai 1987, jusqu'a, et
incluant le ler jour suivant la date d'expiration des
conventions collectives suivant immédiatement celles de
1987.




Le Régime de Retraite sera modifié dans la mesure du
nécessaire pour incorporer les dispositions et
conditions contenues dans le document intitulé
"Modifications proposées par Domtar Inc. au Régime de
Retraite” en date du 6 aofit 1987 et attaché en annexe
e & i

Les modifications au Régime de Retraite s'appliqueront
conformément aux dates stipulées A4 1'Annexe "B" et
aussitdt que possible aprés 1le premier jour du mois
suivant la date de ratification.

Dans tous les établissements, le cofit des modifications
sera inclus dans le cofit global de toutes négociations
en cours ou ultérieures.

Divulgation de renseignements

La Corporation fournira aux représentants syndicaux qui
sont membres du Comité conjoint de retraite des copies
des rapports et documents suivants: i

- le texte légal complet du Régime de retraite et de
toutes ses modifications;

toutes évaluations et certificats actuariels que la

Corporation est tenue de déposer auprés des
autorités pertinentes;

les rapports de renseignements annuels déposés
auprés des autorités pertinentes;

les états financiers de la caisse de retraite;
la correspondance avec les autorités pertinentes
gsera disponible sur demande, au siége social, pour

fins de consultation.

Comité conjoint sur le Régime de retraite

Le comité conjoint, constitué en vertu du protocole
d'entente conclu le 27 septembre 1984, poursuivra ses
activités pendant la durée du présent protocole
d'entente.

Les modifications au Régime de retraite demeureront en
vigueur jusqu'a la date d'expiration du présent
protocole d'entente ou son renouvellement.

La Corporation et les Syndicats conviennent de
recommander 1'acceptation de ce protocole d'entente A
leurs commettants respectifs.




"EN FOI DE QUOI, la Corporation et les Syndicats ont signé ce
protocole d'entente, par l'entremise de leurs représentants ce
sixiéme jour du mois d'aofit 1987.

(S

POUR DOMTAR INC. POUR LE SYNDICAT CANADIEN DES
TRAVAILLEURS DU PAPIER

., M.G. Thompson J.M. Buchanan - président
Directeur général -
Rémunération et avantages

sociaux
<i12 E:;;LLm~\c}u;x1£ZL\,ﬁgi

A. Dumouchel E.Whittom - Vice-président
Directeur - Rentes et Région I
successions

: Ll lm <

LN
—Y. Rhpault - Directeur E. Gallant - Vice-président
général - Relations avec Région II

les employés
Pates et Papiers Domtar

T et

I1.¥. Roberts - Directeur D. Holder - Vice-président
général - Relations avec Région III

les employés

Emballages Domtar

POUR LES SECTIONS LOCALES
MENTIONNEES A L'ANNEXE "A"

J.C. Lamoureux - Directeur
Relations du travail
Matériaux de Construction

Domtar I £jL——¢q_ﬂHHH&
J.M. Buchanan - Président

%’QA/, L, Remarque:

B../Sansoucy 7 Monsieur J.M. Buchanan a été

Directeur général autorisé par les délégués réunis

Relations du travail a signer ce protocole d'entente
en leur nom et au nom des
sections locales mentionnées A
1'"Annexe "A".




ANNEXE "A"

LISTE DES ETABLISSEMENTS DE DOMTAR INC. REPRESENTES
PAR LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
ET SUJETS AUX MODIFICATIONS DU REGIME DE RETRAITE

SCTP
SECTION DATE DE TERMINAISON DE
GROUPE D'EXPLOITATION LOCALE LA CONVENTION COLLECTIVE

MATERIAUX DE CONSTRUCTION DOMTAR

Produits Arborite (R)

LaSal becf//' - % 658 31 janvier 1988
es ;

Produits pour toitu

Thorold, Ontario 368 30 juin 1987

Lachine, Québec 2002 3 février 1987
PﬁgZa~L;§§? S
- 1
'RODUITS/DES PATES ET PAPIERS

Papiers Fins

Cornwall, Ontario avril 1987

ole)

avril 1987

Don Valley, Ontario avril 1987

St.Catharines, Qnta’io avril 1987

Marchands de Papiers Fins

Buntin Reid, Toronto,Ont. avril 1987
Buntin Reid, London, Ont. aofit 1987
Halls Paper, Toronto,Ont. avril 1987

McFarlaneson & Hodgson
Montréal, Qué. décembre 1988
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Papier Journal

olbeau (ugine), Québec
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D beau (b eau), Québz@
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1110n ne}, Qué. 1492

Quéyv llon ( ardlenal Que. 1492
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Bois de sciage

Mistassini, Québec

EMBALLAGES

Carton-caisse

Red Rock, Ontario 30 avril_}93?

—
—

Red Rock, Ontario 30 avril 1987

Trenton, Ontario 31 décembre 1987

Cartonnages Ondulés

Qalgary, -Alberta : 6 mai 1988
ﬁj{,d(‘ (:%aﬂJ&r(

/Concord Keele, Ont. 30 juin 1988

Duberger, Qué. 30 juin 1988

s
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Edmonton,/ Alberta
“j?j;i“ﬁgf/fzaj/gf
Etobigoke, 0;::;;;‘5“_““‘-~_535
o
M/ﬂ/a»w
Kitchener, Ontario
Moncton, N.B.

Molson, Montréal, Québec

-~ . e 3
eterborough, Ontario

St.Mary's, Ontayio

Winnipeg, Manitoba
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ANNEXE "B"

MODIFICATIONS

REGIME DE RETRAITE DOMTAR A L'INTENTION DES SALARIES SYNDIQUES

TEL QUE MODIFIE DEPUIS SON ENTREE EN VIGUEUR
LE 1ER JANVIER 1963

PROPOSEES PAR DOMTAR INC.

AU

SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER

ET SES SECTIONS LOCALES

A MONTREAL LE

6e JOUR DU MOIS D'AOUT 1987




ANNEXE "B"

MODIFICATIONS PROPOSEES PAR DOMTAR INC.
_ AU REGIME DE RETRAITE DOMTAR
A L'INTENTION DES SALARIES SYNDIQUES,
TEL QUE MODIFIE DEPUIS SON
ENTREE EN VIGUEUR LE 1ER JANVIER 1963

DOMTAR INC. propose d'apporter les modifications suivantes au
Régime de retraite Domtar a l'intention des salariés syndiqués,
sous réserve de l'approbation de la Régie des rentes du Québec,
de Revenu Canada, du Conseil d'administration de Domtar Inc. et
de toute loi pertinente.

Date d'entrée en vigueur des modifications proposées

Les modifications proposées ci-dessous entreront en vigueur
a la date mentionnée mais en aucun cas avant le 2 mai
1987. Toutefois, les modifications entrant en vigueur le 2
mai 1987 seront applicables aux employés participants dont
le 65e anniversaire de naissance survient le ler mai 1987.
Ces modifications au Régime de retraite ne toucheront que
les employés en service actif qui sont participants et qui
cotisent au Régime de retraite au moment de l'entrée en
vigueur des modifications, sauf gque les modifications au
supplément de transition 8'appliqueront a tous les
employés.

Formule de rente de retraite

Un participant prenant sa retraite aprés le ler mai 1987
mais avant la date d'expiration du présent protocole
d'entente recevra selon les dispositions du Régime de
retraite une rente égale au plus élevé des montants

ci-dessous:




a) la prestation accumulée a la date de la retraite en
vertu du régime existant; ou

1,65 % des gains annuels moyens du participant durant
les 5 années antérieures a sa date de retraite pour
lesquelles ses gains ont été les plus élevés, multiplié
par le nombre d'années de service contributif avant sa
retraite, moins 1/35 de la rente de retraite maximale
payable a 1'dge de 65 ans durant l'année civile de sa
retraite en vertu du RPC/RRQ, multiplié par le nombre
d'années de service contributif entre le ler janvier
1966 et la date de sa retraite,ce nombre étant limité 2

21.

La rente versée en cas de retraite anticipée sera
sujette, le cas échéant, a la réduction et aux autres
conditions énoncées dans les reéglements du Régime de
retraite. . '

3% Retraite anticipée

a) En cas de retraite anticipée, un participant qui compte
20 années de service continu au moment de sa retraite
anticipée et qui est alors 3gé de 58 ans ou plus aura
droit a4 des prestations calculées de la méme fagon que
8'il s8'agissait d'une retraite a la date normale de
retraite.

S'il est 3&gé de moins de 58 ans mais de 55 ans ou plus
et compte au moins 20 années de service continu, il
regoit une fraction de la rente a laguelle il aurait
droit 8'il s'agissait d'une retraite a4 la date normale
de retraite. La fraction varie selon 1'dge lors de la
retraite anticipée comme suit:-

57 ans 92 %
56 ans 84 %
55 ans 76 %

Nonobstant ce qui précede et si elles sont plus
avantageuses, les dispositions du Régime de retraite en cas
de retraite anticipée gqui étaient en vigueur le 30 avril
1987 continueront a s'appliquer a 1'égard des employés
embauchés avant le ler mai 1987.




Supplément de transition

L'article VI (4) (a) (i), (ii) et (iii) du Régime de
retraite est remplacé comme suit: '

Sous réserve de l'exception prévue a la clause (4) (a) (iv)
du présent article, a compter du 2 mai 1987, un employé qui
a accompli au moins 20 années de service continu auprés de
la Corporation et gqui part en retraite directement du
service de la Corporation apreés avoir atteint 1'Sge de 58
ans a droit de recevoir un supplément de transition dont le
montant s8era égal au nombre d'années entiéres de service
continu auprés de la Corporation jusqu'a concurrence de 30
années, multiplié par les montants suivants:

a) pour ceux gui prennent leur retraite avant leur
goixantiéme anniversaire de naissance, 22 $ par mois
réduisant a 15 $§ par mois A compter de leur
soixantiéme anniversaire de naissance. :
(Le montant de 22 § auquel il est fait référence
ci-dessus augmentera a 24 $ dans le cas des employés
gui prennent leur retraite aprés la date d'expiration
des conventions collectives des usines principales de
Domtar entrant en vigueur le ler mai 1987)

pour ceux gui prennent leur retraite aprés leur
soixantiéme anniversaire de naissance: 15 §$ par
mois.

i

Un employé gqui a accompli au moins 20 années de service
continu et qui a atteint l1'8ge de 61 ans au ler mai 1987,
et qui part en retraite directement du service de la
Corporation a droit de recevoir un supplément de transition
de 16 S par mois, sous réserve de l'exception prévue a la
clause (4) (a) (iv) du présent article.

Le versement du supplément de transition commence & la date
de la retraite anticipée de l'employé et se termine a la
date du 65e anniversaire de naissance de l'employé ou a la
date de son déceés, selon la premiére éventualité.

Remarque

Le supplément de transition est offert a tous les employés
qui font partie d'une unité de négociation participant au
Régime de retraite, gu'ils participent ou non au Régime de
retraite.




-4 -

Rajustement postérieur a la retraite

"Rajustement postérieur a la retraite" désigne, pour toute
année civile, 50 % du pourcentage d'augmentation de
l1'indice des prix a4 la consommation durant la période de 12
mois s8e terminant en octobre de l'année précédente, tel que
publié par Statistiques Canada, Jjusqu'a concurrence de
5 % Le "rajustement postérieur a4 la retraite” sera
arrondi au dixiéme de 1 % le plus pres.

Le montant de la rente de base en cours de versement a un
participant gqui prend sa retraite le ler mai 1987 ou apreés
cette date sera augmenté le ler janvier 1988 et
annuellement par la suite jusqu'a la date d'expiration du
présent protocole d'entente. Cette augmentation annuelle
sera égale au "rajustement postérieur A la retraite”
multiplié par le montant de la rente de base en cours de
versement. Dans le cas d'un nouveau retraité, le premier’
rajustement est de plus multiplié par la fraction que
représente le nombre de mois écoulés entre la date de
retraite et le ler 3janvier suivant la date de retraite,
divisé par le chiffre 12.

En ce gqui a trait au retraité qui a choisi l'option de
rente a revenu uniforme, les "rajustements postérieurs a
la retraite" s'appliqueront au montant de rente qu'il
recevrait 8'il n'avait pas choisi l'option de rente a
revenu uniforme, avant et apreés l'dge de 65 ans.

Si un gouvernement provincial ou fédéral introduisait une
législation exigeant des rajustements postérieurs a la
retraite, le plus élevé du rajustement ci-haut décrit ou du
rajustement légiféré s'appliquera.

Invalidité

Dans le cas d'un participant gqui regoit des prestations
d'invalidité de longue durée en vertu d'une police
d'assurance 8souscrite par la Corporation ou en aurait
regues 8'il n'avait pas été admissible A des prestations
d'invalidité en vertu d'une loi sur les accidents du
travail ou de tout autre régime gouvernemental, et qui
prend =sa retraite, la coordination prévue i l'article 2b)
de cet Annexe "B" se fera en utilisant la rente de retraite
maximale payable A 1'dge de 65 ans durant 1'année civile ol
le participant est devenu invalide.




Définition des "gains"”

A compter du ler Jjanvier 1988, les "gains" pour les fins
des cotisations salariales se définissent comme étant le
salaire réqulier, les primes et autres rémunérations pour
services, tel que déterminé par la Corporation conformément
a ses pratiques courantes, mais excluant le temps
supplémentaire, les avantages imposables, les paiements
spéciaux ou indemnités ou remboursements pour dépenses.

Texte du Régime de retraite

Le texte du Régime de retraite sera modifié dans la mesure
du nécessaire pour incorporer les dispositions et
propositions susdites.




