DOCUMENT A

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
INTERVENUE ENTRE

Le Centre d'Accueil Duhamel Inc.

NOM DE L'ETABLISSEMENT

Le Syndicat des Employés du Centre d'Accueil Duhamel Inc. (CsSN)

NOM DU SYNDICAT LOCAL




DOCLUMENT A

En fod de quoi, Les panties, aprds avoin Lu, ont s4igné par L'entnre-
misc de Leuns nreprfsentants autonisés ce  9isme jour de février
1982 a Ville-Marie

Le Syndicat des Employés du Centre d'Accueil

Duhamel Inc. (CSN) Le Centre d'Accueil Duhamel Inc.

NOM DU SYNDICAT LOCAL NOM DE L'ETABLISSEMENT
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DOCUMENT B

LETTRE D'ENTENTE NO__3
Les parties habilities & nlgocien suivant Le chlpitre 14 des
Lois du Québec de 1978 conviennent que La présente convention
collective prend effet & compter de La signature et du dEpbt
en cinqg (5) copies de La présente Lettre d'entente.

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE

Le Syndicat desEmployés du Centre d'Accueil Duhamel Inc. (CSN)

Assocdiation acenéditée
_et_

Le Centre d'Accueil Duhamel Inc.

Employeun

Numénro du dossien d'accrnéditation M=25451~-01

Nombre de salaniés visés pan La prfsente convention collective
49

L'association acenéditée et L'employeurn conviennent que Les ten-
mes de La convention collective Les négissant, sont ceux négociés
et agnéés pan Les parties habilities a& négocien & L'échelle natio-
nale suivant Le chapitre 14 des Lois du Québec de 1978,

Les parnties habilitées @ négocien suivant Le chapitre 14 des Lodis
du Québec de 1978 ont dépos& au bureau du Commissaire général du

travail eing (5) copie du MEmoire d'entente intervenu & L'échel-

£e nationale.

EN FOT DE QUOT, LES PARTIES ONT SIGNE A Ville-Marie
CE 9iéme JOUR DU MOIS DE février

7
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Cing (5) exemplaines ou copies conformes de ce document doivent
ftne adressés comme suit parn Le bureau négional de La FAS au:

Commissaine général du travail
Ministéne du Travail et de La Main
d'Oeuvne

425, St-Amable

Québec, G1R 5E4




ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

L2 Centre d'Accueil Duhamef Inc.

Nom de l'Etablissement

CENTRE PRE-ARCHIVAGE

1982 1180
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Syndicat des Employés du Centre d'Accueil Duhamel Inc.(CSN)




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE

SYNDICAT DES EMPLOYES DU CENTRE D'ACCUEIL DUHAMEL INC. (CSN)

Association acenédiiiée

ET

LE CENTRE D'ACCUETL DUHAMEL INC.

EmpLoyeun

Numérno de dossien d'aceréditation: M-25451-01

Nombre de salariés visés parn La présente convention: 49

L'association accenéditée et £'employeur conviennent que Les tenmes dz La convention
collective Les négissant sont ceux négocils et agrles par Les parties habilitées
négocien a L'échelle nationale suivant Le chapitre 14 des Lois du Québec de 197§,
sauf celles modififes par Les présentes.

1- Téléphone, Local, classeur

Le Centne d'Accueil Duhamel fowwira ghatuitement un téLéphone pour Le bureau du
Syndicat-Local 102 et vera @ fowwnirn une nouvelle sevwne individuelle pourn ce Locak.
Le classeur actuel demeurera @ La disposition du syndicat et i£ est entendu que ce
Local servira exclusivement @ utilisation par Le syndicat CSN. Les appels interunbains
seront au frais du syndicat.

2- Tableau d'affichage

L'employeurn 5'engage a fournin au syndicat un tableau d'affichage fermé @ clé et ce,
dans Les cing(5) jouns de La signature de La convention.

3- Régistre des postes

Un négistre des postes sera Etabli pour pemetire @ un salarié qui souhaite obtenin

un changement de poste, de &'inscrnine en tant que salarié inténessé advenant une vacan-
ce @ L'un des postes souhaitis et ce, suite @ L'affichage de poste tel que prévu @
L'anticle 13 de La conveation.

L'inseription au registne se fait @ La suite d'un avis Ecnit du salarie a &'
: Loveun.,
Cette candidature demeure valable pounr une péniode de six(6) mois. Cecd é'ape;rgiqfxe




pourn tous Les salarniés qui doivent 4'absenten pour cing(5) jouns et plus, (vacance,
maladie et tout autre absence) et ainsi que pourn tous Les salarniés de La Liste de
nappel.

Le salari€ powwnra &§'inscrnine pour un(l) ou des titres d'emploi et powva indiquer
ses prégénrences pour Le titre d'emploi, Le statut et Les quarts de travail. Chaque
inseniption au régisirne sera thansmise immédiatement au syndicat. L'employeurn &'en-
gage a agficher tous Les posfes vacants ou nouvellement cnéés couverts par Le centi-
gicat d'accréditation. EL I est aussi entendu, que Les modalités du négistre des
postes seront affichées en permanence d L'établissement pour permetire a L£'ensemble
des salaniis d'en prendre connaissance.

4- Congés §eriés

Tel que prévu @ £'anticle 20.01, Les congés {éniés Locaux seront Les suivants:

Le lTer juillet La Congédération

Le Ter Lundi de septembre La Féte du Travail

en octobre L'Action de Grdces

Le 11 novembre Jour du Souvenin

Le 25 et 26 décembre NolL et Le Lendemain de NoBL

Pe len et 7 janvien Joun de L'An et Lendemain du Jour de L£'An

Le 14 fevrnien La St-Valentin: ce congé peut-&tre pris d La
§ete de £'employé(e) ou a La Jouwwnée Interna-
tionale des femmes (8 mans)

en mars ou aviil Vendredi Saint et Lundi de Paques
Le lern mai Féte des Travailleurs
Le 24 juin St-Jean Baptiste

5- Cédules de trhavail

L'employeur fera parvenirn au syndicat une photocopie originale de toutes Les cédules
de thavail des employés(es) ainsi que Les photocopies de cédules conrnigées. Les pho-
tocopies seront thansmises au syndicat simultanément @ La sontie des cédufes et il en
est de méme pour Lles corrections des cédules.

- Vestiaine et salle d'habiflage

La partie patronale &'engage @ fournin un vestiaire fenmé @ cké pour chaque dalarié,
d'ieci Le lern gevnien 1982, tout en continuant 4 se servin de La salle d'habillage
actuelle.

7- Photocopies

L' employeun accepte que Le syndicat utilise Le photocopieur et ce, au colt de .06/La
photocopie. Une facture trimestrielle sera envoyée au syndicat.




8- Poste gusionné

Entretien ménagern, thavaux Lounds et conducteur de vehicule

L'employeur et Le syndicat &'entendent pour que Le poste temps complet de préposé a

L' entretien ménager détenu par M. Alphonse Rannou s0it thansformé en un poste fusionné
temps complet ayant comme titre d'emploi:

-prépos€ a L'entretien ménager, travaux Lournds et conducteur de véhicule.

Le salanié sera rémunéné selon L'éEchelle des conducteuns de véhicules avee nétho de
84x(6) semaines d La signaturne des présentes, payable dans Les dix(10) jouns de La
signatune des présentes.

9- Poste fusionné

Prépos€ entretien ménager travaux Lournds et préposé entretien ménager thavaux ‘Egens.

L'employeun et Le syndicat &'entendent pour que Le poste de préposé entretien ménager
thavaus Lounds temps partiel deux(?) jouns/sem. détenu par Mario PLoudfe, 804it fusionné
avec préposé entretien ménager thavaux Légers deux(?) jours/sem. minimum pour un total
de quatre(4) journs/sem. minimum.

Le salanié sera némunéné selon L'échelle des préposés entretien thavaux Lournds et cela
d La signature des présentes.

10- Poste buandenie: buandiére Lucienne Baril

L'employeur accepte que Le titre d'emploi de Mme Lucienne Baril, préposée & La buanderie
404t chang€ pour buandiére. L'employeur 4'engage & faire Les néajustements de salainre
nétroactif de s4ix(6) semaines de La date de La signature des présentes a raison de cing
(5) jouns/sem. payable dans Les dix(10) jouns de La signature des présentes.

De plus, @ compiern de La signatune des présentes, Mme Lucienne Barnil se voit confinmen
a son poste de buandiére temps pantiel néguliern thois(3) jouns/sem. minimum et plus
'l y a Lieu.

L'employeur &'engage de payer La prime hebdomadaire de trni de Linge souillé a La buan-
diére @ compter de La signature des présentes.

11-  Ouverturne de postes d La cuisine

L' employeur 4'engage @ ouviin un pnéz:e d'aide cuisiniéne a temps complet de 9:00 hnres
a 17:30 hres, un poste d'aide cuisiniére d temps partiel 2 journs/sem. de 9:00 hres a
17:30 hnres.

Ces postes seront afgichés et comblés dans Les quinze(15) journs de La signaturne des
présentes.

Honaine modifié pour Les aides en alimentation: 30 minutes seront retranchées de £'ho-
raine de L'aide en alimentation Le s04n de 18:00 hnes @ 18:30 hres et sera replacé a
L'aide en alimentation s04it de 9:00 hres d 9:30 hres.

Suite d ces ouverturnes de postes, Les deux(?) parties discuteront des cédules ot des
néaménagements de tdches des employés(es) de La cuisine et du service alimentaire.




12- Affichage de poste au nursing

L'empLoyeur &'engage a afficher et combler un poste d'inginmidre auxiliaire a temps
complet, dans Les quinze(15) jours de La signatune des présentes.

13- Repas de nuit

L'employeur 4'engage de fournin gratuitement Le nepas aux employés(es) qui travaillent
de nuit selon Lewr choix, ceux-ci ne sont pas tenus de Laven La vaisselle aprls usage.

14- Priviliges acquis

L'employeur neconnalt que ftous Les salarniés qui bénéficiaient au moment du dépdt de La
nequéte en accrlditation de conditions supénieures prévues a@ La convention, sont consi-
dénés comme des droits acquis et L£'employeurn &'engage @ Les maintenin pour toute La
dunée de La convention.

15- Poste temporairement dépourvu de son titulaire

Suivant £'application de L'anticle 1.31 de La convention et advenant Le cas ou cette
procédure rencontre des diféicultés pour sa mise en application (& savoinr Epuisement
de La Liste de nappel de Les salarnils mentionnés ci-haut) L£'emplLoyeur &'engage d'abord
d puiser @ m@me La Liste de nappel des salanilés temps partiels néguliens détenteuns de
postes, sans perte de Leurs droits. 1L ou elle reprnend son poste une fois son remplace-
ment terminé.

L' employeur &'engage @ comblern tous Les postes dépourvus de Leurn titulainre avant La
signature des présentes et conformément au disposition de La convention et & L'entente

s4gnée entre Les parnties.

Ces postes sont détenus pan: :
T- M. Yvon Poitras, préposé aux bénéficiaires.
Mme Jocelyne Gobeil, infirmiere auxiliaire.
Mme Lowisette Lepage, préposée entretien ménagern thavaux Légens.
Mme Andrée Meilleur, préposée aux bénégiciaires.
Mme Frangoise Gironne, préposée aux bénéficiaines.
Mme ALbert Gervais, aide en alimentation.

16- Réajusiement salarial

A La signatune des prnésentes, Le salari€ et Le syndicat peuvent se prévaloinr des dis-
positions des anticles 10 et 11 pour toutes mésententes relatives d des erreuns adminis-
thatives survenues avant fa signature des présentes, ainsi pour Les néajustements de
salaines nétroactivement d La date de L'aceréditation.

17- Dunrée de £a convention

La présente entente entre en vigueur @ sa date de signature Le




La présente entente a pour effet d'annuler toutes Les ententes antérieurnes inférieuwres
cuc présentes et elle se nenouvellera automatiquement par La suite sauf dénonciation

par La partie syndicale.

La dénonciation doit se faire en La maniére prévue au Code du Travail. En cas de
dénonciation, Les dispositions de La présente convention continueront de &'appliquer
jusqu'ad La date de La signature d'une nouvelle convention.

EN FOT OE QUOI, fes parties ont signé au Centre d'Accueil Duhamel Tnc. Le
9 i8me jour du mois de février 1982.

Annexe

SYNDICAT DCS EMPLOYES DU CENTRE D'ACCUEIL LE CENTRE D'ACCUEIL DUHAMEL INC.
DUHAMEL INC. (CSN) l
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ANNEXE

Lettre d'entente signée le 9iéme jour de février 1982,

L'emnloyeur permet au syndicat l'utilisation de la Salle
polyvalente pour la tenue de leurs réunions syndicales

sans frais.

SYNDICAT DES EMPLOYES DU CENTRE LE CENTRE D'ACCUEIL DUHAMEL INC.
D'ACCUEIL DUHAMEL INC. (CSN)
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