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Le marché immobilier montréalais fait 
meilleure figure que la majorité des 

marchés étudiés à l'échelle nationale. 
L'ouest de Montréal parmi les régions où les 
prix s'apprécient le plus au pays, avec une 
hausse de 15,3 %.
Selon l'Étude sur le prix des maisons et les 
prévisions du marché de Royal LePage, la 
région du Grand Montréal a enregistré au 
deuxième trimestre 2018 une hausse de 
5,9 % du prix de l'agrégat1 des propriétés, 
d'une année sur l'autre, pour atteindre 391 
224 $. Cette croissance est supérieure à la 
moyenne nationale, qui se situe à 2,0 % ce 
trimestre, une première depuis le deuxième 
trimestre 20112, lors duquel l'appréciation 
des prix des maisons dans le Grand Montréal 
s'établissait à 6,4 %, contre 4,7 % à l'échelle 
nationale.
Pesant dans l'équation, l'appréciation des 

prix dans plusieurs marchés de la région 
du Grand Toronto et du Grand Vancouver a 
connu un déclin ce trimestre d'une année à 
l'autre.
Le Québec continue d'afficher des taux de 
chômage historiquement bas, ce qui se 
traduit par une progression salariale. Depuis 
novembre 2017, les revenus hebdomadaires 
dans la province ont crû plus rapidement 
que dans toute autre province canadienne, 
et en avril 2018, ont augmenté de 3,7 % 
sur 12 mois.3 De plus, lors du premier 
trimestre 2018, la migration inter-provinciale 
du Québec a atteint la baisse la moins 
importante depuis 2010. « Si l'économie 
québécoise demeure aussi forte, le Québec 
pourrait stopper la perte de population aux 
autres provinces, et accentuer davantage 
la demande pour l'immobilier et la hausse 
des prix », affirme M. St-Pierre, directeur 

principal, Royal LePage, pour la région du 
Québec.
M. St-Pierre estime par ailleurs que 
l'inventaire de propriétés disponibles 
devrait s'amenuiser de plus belle pendant 
la deuxième moitié d'année, pour ensuite 
se stabiliser au cours de 2019.
En ventilant par type de propriété, le prix 
médian des maisons à deux étages a 
poursuivi sa croissance de 7,7 % lors du 
deuxième trimestre 2018 par rapport à la 
même période en 2017, pour atteindre 
492 828 $, tandis que le prix médian des 
maisons de plain-pied a enregistré une 
augmentation de 4,5 % d'une année sur 
l'autre, se hissant à 308 249 $. Pendant 
la même période, le prix des appartements 
en copropriété a pour sa part connu 
une hausse de 3,0 % du prix médian, 
s'établissant à 315 192 $.

L'OUEST DE MONTRÉAL CONSOLIDE SA 
POPULARITÉ

L'Ouest de l'île a affiché les augmentations 
de prix les plus importantes dans le 
segment des maisons à deux étages pour 
un deuxième trimestre consécutif. En effet, 
les prix dans ce segment ont connu une 
hausse de 18,8 % (570 778 $) au deuxième 
trimestre de 2018 par rapport au deuxième 
trimestre 2017.
La demande résidentielle dans l'ouest de 
l'île a pour conséquence de pousser les prix 
à la hausse, ce qui amène près du quart des 
maisons à changer de mains à un prix au-
dessus du prix demandé4.
L'Étude indique aussi que les ventes des 
maisons de plain-pied ont connu une 
hausse de 2,8 % au deuxième trimestre 

(Suite en page 3...)

Immobilier
L'estimation des prix dans la région du Grand Montréal supérieure à la moyenne 
nationale

Société

Les familles canadiennes reçoivent plus 
d'argent grâce à l'augmentation de 

l'Allocation canadienne pour enfants.  
Une des priorités absolues du gouvernement 
du Canada est d'aider les familles de la classe 
moyenne qui travaillent fort à offrir à leurs 
enfants le meilleur départ possible dans la 
vie. C'est pourquoi le gouvernement a lancé, 
il y a deux ans, l'Allocation canadienne pour 
enfants (ACE) dans le but d'aider les familles 
à assumer les frais élevés liés à l'éducation 
de leurs enfants. L'ACE, qui cible les familles 
de la classe moyenne et celles qui travaillent 
fort pour en faire partie, est plus simple, 
non imposable et plus généreuse que les 
programmes antérieurs de prestations pour 
enfants.
Le 20 juillet dernier, le ministre de la Famille, 
des Enfants et du Développement social, 
l'honorable Jean-Yves Duclos, a annoncé 

que l'ACE sera augmentée de façon à suivre 
le rythme du coût de la vie. Ce changement, 
qui survient deux ans avant la date prévue, 
permettra aux parents de recevoir encore 
plus d'argent chaque mois afin de subvenir 
aux besoins de leurs enfants.

En augmentant plus tôt l'ACE, on s'assure 
que celle-ci continuera à jouer un rôle vital 
dans le soutien des familles. Cela signifie 
que pour l'année de prestation 2018 2019, 
la prestation annuelle maximale de l'ACE 
sera maintenant de 6 496 $ par enfant âgé 
de moins de six ans, et de 5 481 $ par enfant 
âgé de six à dix-sept ans. En moyenne, les 
familles qui bénéficient de l'ACE ont reçu 
4 600 $ de plus au cours des deux dernières 
années comparativement à 2015-2016.
Grâce à l'ACE, neuf familles canadiennes 
sur dix disposent de plus d'argent pour 

payer des choses comme des aliments 
sains, des programmes de sport et des 
activités parascolaires. Et plus important 
encore, l'ACE a aidé plus d'un demi-million 
de personnes au Canada, dont on estime à 
300 000 enfants, à sortir de la pauvreté.

LES FAITS EN BREF
•À l'échelle du Canada, plus de 23 milliards 
de dollars versés en paiements de l'ACE 
viennent en aide à presque 3,7 millions de 
familles canadiennes.
•L'ACE a aidé plus d'un demi-million de 
personnes au Canada, dont on estime à 300 
000 enfants, à sortir de la pauvreté.
•Grâce à l'ACE, neuf familles canadiennes 
sur dix disposent de plus d'argent pour 
payer des choses qui leur permettent d'offrir 
à leurs enfants le meilleur départ possible 
dans la vie comme des livres, des leçons 

de hockey ou de nouveaux vêtements pour 
l'année scolaire à venir.

•L'ACE offrira maintenant une prestation 
annuelle maximale de 6 496 $ par enfant 
âgé de moins de six ans, et de 5 481 $ par 
enfant âgé de six à dix-sept ans.
•À titre d'exemple, pour un parent seul 
qui gagne 35 000 $ et qui a deux enfants, 
l'indexation accélérée de l'ACE offrira 
presque 600 $ pour assumer ce qu'il en coûte 
de plus pour l'éducation de ses enfants pour 
l'année de prestations 2019-2020.
•Le Fonds monétaire international, la Banque 
du Canada et d'autres experts ont reconnu 
que l'ACE joue un rôle essentiel pour 
renforcer la classe moyenne du Canada.

Source : Emploi et Développement social 
Canada

Allocation canadienne pour enfants
Augmentation en faveur des familles
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Actuel

La dépendance des exportations 
canadiennes du marché étatsunien 

(76% des exportations en 2016) et 
l’incertitude qui entoure la renégociation 
de l’Accord de libre-échange nord-
américain ont mis sur le devant de 
la scène la problématique de la 
diversification des marchés extérieurs. 
En matière du commerce extérieur, la 
stratégie d’Ottawa est désormais tournée 
vers la diversification des marchés pour 
permettre aux entreprises canadiennes 
de mieux gérer leurs risques 
commerciaux. Avec la multiplication des 
accords de libre-échange (avec l’Union 
européenne et 10 pays développés 
et émergents de l’océan Pacifique) 
et la conquête de nouveaux marchés 
porteurs (Chine, Inde, Indonésie, Corée 
du Sud…), Ottawa semble déterminée à 
estomper la dépendance de l’économie 
canadienne du marché américain 
et à offrir de nouvelles opportunités 
d’exportation aux entreprises du pays.  

LES ACCORDS DE LIBRE-ÉCHANGE: 
QUOI DE NEUF ? 

Après l’ALENA (entré en vigueur en 
janvier 1994 et en renégociation en ce 
moment pour son renouvellement) et 
l’Accord économique et commercial 
global de libre-échange avec l’Union 
européenne (entré en vigueur 
partiellement en septembre 2017) , le 
Canada a signé l’Accord de partenariat 
transpacifique global et progressiste 
avec 10 pays riverains de l’océan 
Pacifique (Australie, Brunei, Chili, 
Malaisie, Mexique, Nouvelle-Zélande, 
Pérou, Japon, Singapour et Vietnam.), le 

23 janvier 2018. 
Ces accords permettent de créer de 
vastes zones de libre-échange en offrant 
aux entreprises canadiennes l’accès 
aux marchés de plusieurs centaines de 
millions de consommateurs (le marché 
européen est estimé à 500 millions 
de consommateurs, les 10 pays de 
l’océan Pacifique offrent un marché de 
450 millions de chalands). En outre, 
ces accords stimulent l’investissement, 
l’innovation et l’intégration de la 
production, et contribuent ainsi à la 
croissance économique et à la hausse 
du niveau de vie. 
Cependant, ces accords sont critiqués 
à l’égard du pouvoir démesuré 
conféré aux multinationales, de peu 
d’importance accordé à la préservation 
de l’environnement et de la rude 
concurrence engendrée sur le marché 
agricole (l’Union des producteurs 
agricoles du Québec a estimé que 
l’accord de libre-échange avec l’Union 
européenne occasionnerait une perte 
permanente de 2 % du marché pour les 
producteurs canadiens, notamment pour 
les fabricants de fromages). 

QUELLE STRATÉGIE DE 
DIVERSIFICATION POUR LE 
CANADA? 

En plus des accords de libre-échange 
plaçant le Canada dans une situation 
enviable, la stratégie d’Ottawa de 
diversification doit tenir compte des 
marchés à fort potentiel de croissance en 
termes d’importations, comme le marché 
asiatique. Le potentiel d’importation de la 
Chine devrait atteindre 2076,5 Mds USD 
en 2022 et serait le premier à l’échelle 
mondiale. Ceux de la Corée du Sud et 
de l’Inde seraient respectivement de 
634,4 et de 324,8 Mds USD (étude de 
la Direction Générale du Trésor français, 
octobre 2012). 
Aussi, le Canada doit miser sur les 
secteurs dans lesquels il présente 
des avantages comparatifs comme 
l’agriculture, les écotechnologies (le 
Canada compte près de 200 exportateurs 
qui pourraient profiter d’un marché 
mondial devant atteindre 2,5 milliards 
de dollars d’ici 2020) et l’infrastructure 
où l’expertise canadienne est reconnue 
mondialement, notamment les systèmes 
ferroviaires et l’électricité. 
La mise en place d’une stratégie 
de diversification passe aussi par 
l’incitation des PME à exporter en les 
accompagnant à explorer les marchés 
extérieurs et à s’intégrer dans les 
chaines d’approvisionnement d’un 
donneur d’ordre afin de réduire le risque, 
le principal facteur qui dissuade les PME 
canadiennes malgré leur fort potentiel. 
Aujourd’hui, il faut rappeler que 60 % 
des exportations canadiennes sont 
réalisées par un quarteron de grandes 
entreprises. 

Sofiane Idir

Conjoncture internationale
Le Canada veut diversifier ses marchés extérieurs

(...suite de la page 2)
2018 par rapport à la même période en 
2017, tandis que celles d'appartements 
en copropriété ont augmenté de 12,4 
% au cours de la même période. Les 
ventes de maisons à deux étages sont 
demeurées stables avec une légère 
baisse de 2,2 %.

LES IMPACTS DES RESSERREMENTS 
HYPOTHÉCAIRES S'ACCENTUENT

L'entrée en vigueur de la simulation de 
crise à l'intention de tous les acheteurs 
en janvier dernier a poussé de nombreux 
acheteurs à rapidement conclure des 
transactions en première moitié d'année.

SURVEILLANCE DES ACHETEURS 
ÉTRANGERS

Le gouvernement du Québec a tout 
récemment adopté le projet de loi 1505 

qui contient des mesures de surveillance 
des acheteurs étrangers qui lui permettra 
de mettre en oeuvre des mécanismes 
de suivi des transactions immobilières 
faites par les acheteurs étrangers d'ici la 
fin de 2018.
« Ces mesures ne sont en aucun cas 

coercitives et ne visent pas à pénaliser 
les acheteurs étrangers comme c'est 
le cas à Vancouver ou Toronto », 
explique M. St-Pierre. Selon lui, cette 
démarche permettra d'avoir l'heure 
juste par l'entremise de données de 
transactions, mais il rappelle également 
que la proportion d'acheteurs étrangers 
à Montréal demeure beaucoup moindre 
que dans les deux autres grandes 
métropoles canadiennes.

PRÉVISIONS

En vue du troisième trimestre de 2018, 
on prévoit que les prix des propriétés 
s'apprécieront de 1,8 % sur une base 
trimestrielle, passant à  398 220 $, 
comparativement au deuxième trimestre 
2018.

Source : Services immobiliers Royal 
LePage
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L’entreprise qui a conclu de nombreuses 
ententes avec les représentations 
diplomatiques de nombreux pays afin de 
faciliter les procédures de rapatriement 
des dépouilles vers leurs pays d’origine a 
travaillé de longues années afin d’ouvrir 
en octobre 2015 le cimetière musulman 
de Laval, qui –rappelons-le– réunissait 
le jour de son inauguration de nombreux 
représentants de la communauté 
musulmane, des personnalités politiques 
et diplomatiques et ce, en présence de 
son Président et chef de la direction, 
Monsieur Jacques Poirier.
Trois ans après l’ouverture du cimetière 
de Laval, Monsieur Jacques Poirier a bien 
voulu répondre à quelques questions :

L’INITIATIVE : L’OUVERTURE DU 
CIMETIÈRE DE LAVAL RÉPONDAIT À 
UNE DÉCISION D’AFFAIRES DE LA 
MAISON FUNÉRAIRE DE MAGNUS 
POIRIER AINSI QU’À DES DEMANDES 
PRESSANTES DE LA COMMUNAUTÉ 
MUSULMANE. POUVEZ-VOUS NOUS EN 
DIRE PLUS?
JACQUES POIRIER : Il y a quelques 
années déjà à maintes reprises différents 
groupes ainsi que l'Association de la 

Sépulture Musulmane sont venus nous 
rencontrer et discuter de la possibilité d'offrir 
un lieu de sépulture alternatif. Nous avons 
pris le temps de les écouter, d'étudier leurs 
recommandations et par la suite, nous avons 
offert un carré à la communauté musulmane 
qui répond à tous les points de vues aux 
préceptes religieux et culturels. C'est un 
magnifique endroit.

LA MAISON FUNÉRAIRE MAGNUS 
POIRIER ACCOMPLI DE NOMBREUSES 
ACTIONS EN FAVEURS DE PERSONNES 
QUI SONT MAL PRISES LORS DES 
DÉCÈS. QUE FAITES-VOUS DANS 
LA COMMUNAUTÉ QUI FAIT UNE 
DIFFÉRENCE ? 
L'expérience acquise des 95 dernières 
années est mise à contribution, 
principalement les enseignements de mes 
parents et du fondateur lui-même. Il existe 
des programmes d'aide financier spécial, 
nous aidons les familles à les obtenir, mais 
dans les cas où cette possibilité n'existerait 
pas nous nous engageons à exécuter les 
funérailles sans aucun frais. Lors du décès 
d'un enfant nous ferons les funérailles ici au 
Québec sans frais, la même offre pour un 
décès périnatal, aucun frais.

CONJUGUANT TRADITIONS, SÉRIEUX 
ET PROGRÈS, LA SECTION AL IMANE 
PROPOSE SES SERVICES ADAPTÉS 
À DIFFÉRENTES SITUATIONS EN 
GARANTISSANT AUX FAMILLES LE 
RESPECT DU RITE MUSULMAN. POUVEZ-
VOUS NOUS EN PARLER EN DÉTAIL? 
Bien sûr, Al Imane est administré et opéré par 
nos représentants de confession musulmane, 
les services rituels sont offerts par des 
équipes de laveurs ou laveuses musulmanes 
qui adhérent à une éthique professionnelle 
élevée. Tout est fait pour correspondre aux 
besoins de la communauté.

LA PRESTATION DE DÉCÈS DU 
RÉGIME DE RENTES DU QUÉBEC 
OCTROI UN PAIEMENT UNIQUE D'UN 
MONTANT MAXIMAL DE 2500 $. CELA 
SUFFIT-IL POUR ASSURER LES FRAIS 
FUNÉRAIRES ? COMBIEN COÛTE-T-IL 

MINIMALEMENT POUR ENTERRER UNE 
PERSONNE DANS LE CIMETIÈRE DE 
LAVAL? 
Malheureusement cela ne suffit plus, la 
prestation étant la même depuis 1997, 
même qu'auparavant elle s'élevait dans 
la plupart des cas à 3590$, une décision 
gouvernementale l'a réduite et elle se 
maintient à ce même montant depuis. 
Néanmoins on doit compter sur un montant 
de 4250$ qui englobe la récupération, 
l’administration, les soins sanitaires, le 
cercueil, rituels, le lot au cimetière ainsi que 
l’ouverture et la fermeture du lot.

L’ADOPTION DES PRÉARRANGEMENTS 
FUNÉRAIRES SONT MONNAIES 
COURANTES AU QUÉBEC. EST-CE UNE 
PRATIQUE RÉPANDUE AUPRÈS DE 
LA COMMUNAUTÉ MUSULMANE ? LA 
SUGGÉREZ-VOUS ?
Non, mais en ce moment nous notons un 
accroissement du nombre d'appels nous 
prévenant du décès imminent, le temps 
étant une notion importante et capitale dans 
les rituels de sépultures musulmanes, c'est 
un premier pas. La responsabilité d'une 
personne est sûrement de songer à avoir 
son lot de sépulture, plusieurs personnes 
étant seules, il serait bien de laisser des 
instructions en ce sens, cela évitera des 
délais et du stress aux exécuteurs. Ce n'est 

pas si dispendieux et des modalités existent.

UN DERNIER MOT?
Depuis 1923 une importante mission est 
entre nos mains, nous sommes fiers de 
desservir avec chaleur, écoute et respect 
votre communauté.

Propos recueillis par Réda Benkoula

Jacques Poirier, Président et chef de la direction de Magnus Poirier
À l’écoute des besoins de la communauté

Depuis 1923, la maison funéraire Magnus Poirier offre des services funéraires qui répondent aux besoins du marché 
québécois et aux attentes des familles qui traversent un deuil. 

L’entreprise funéraire qui œuvre pour offrir ses services en fonction des origines, des croyances ou des us et coutumes des 
défunts accorde depuis de longues années déjà une gamme de services à plusieurs communautés dont la communauté 
musulmane qui grandi en nombre.
À partir du Centre funéraire musulman de Montréal «Al Imane», qui se situe sur le boulevard Saint-Laurent nord non-
loin du boulevard Bourassa, les membres de l’équipe de Magnus Poirier dont Omar Chikh, Mohamed Ouazzani, Djamel 
Mellah, Dominique Brisebois et Patrice Chavegros accompagnent et conseillent les personnes dans toutes les étapes 
liées à la perte d’un être cher.

Jacques Poirier, 
Président et chef de la direction de 
Magnus Poirier
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Si la grande majorité de vos revenus 
proviennent d’un seul client, vous 

pourriez courir certains risques. Outre le fait 
que ledit client pourrait décider de choisir un 
autre fournisseur, vous pourriez également 
encourir certaines conséquences fiscales, 
deux situations qui pourraient vous entraîner 
dans une impasse financière.
S’il est compréhensible que vous n’ayez 
qu’un seul client au début de votre carrière de 
travailleur autonome, cela l’est moins au fur 
et à mesure que progresse votre entreprise. 
Il existe plusieurs raisons pour lesquelles 
un travailleur autonome doit chercher à 
diversifier sa clientèle. Parmi celles-ci, on 
compte plusieurs types de risques comme le 
risque financier, bancaire, la vente à rabais 
ainsi que le risque fiscal. 

UN RISQUE FINANCIER IMPORTANT

Dépendre d’un seul client constitue une 
erreur majeure de la part d’un travailleur 
autonome. En effet, le fait de mettre tous 
ses œufs dans le même panier comporte 
un risque financier important. La situation 
financière d’une petite entreprise serait 
rapidement en péril le jour où ce seul client 
opterait pour un autre fournisseur ou pire 
encore, déclarerait faillite. Dans le premier 
cas, il serait possible de récupérer les 
sommes dues au client, mais la pression 
se ferait sentir à court et long terme, 
surtout, que les fonds à investir en publicité 
pour tenter de récupérer d’autres clients 
viendraient à manquer. Dans le cas de la 
faillite du client, l’impossibilité de récupérer 
les sommes dues s’ajouteraient aux autres 
difficultés rencontrées. 

UN RISQUE BANCAIRE 

Le fait de n’avoir qu’un seul client représente 
un handicap important pour tout travailleur 
autonome qui souhaite obtenir du crédit 
auprès d’une institution financière. La plupart 

des institutions financières, qu’il s’agisse 
d’un prêt pour acheter de l’équipement, 
une carte de crédit, un prêt auto ou un 
prêt hypothécaire, s’assureront que vous 
disposez de plus d’une source de revenu 
stable lors de l’évaluation de votre dossier. 

UN RISQUE DE DEVOIR VENDRE SES 
SERVICES À RABAIS

Le travailleur autonome se retrouve souvent 
coincé entre l’offre et la demande. Ainsi, 
un client qui sait qu’il est l’unique client 
d’un fournisseur pourrait être tenté de faire 
pression pour que le travailleur autonome 
baisse les prix de ses services. Le travailleur 
autonome pourrait alors accepter de vendre, 
ce qui risquerait de le mener vers des 
difficultés financières, surtout si ce geste 
entraîne des pertes d’entreprise. Ceci 
pourrait se solder par des mises à pied si le 
travailleur autonome embauche des salariés 
ou le fait de devoir mettre fin aux contrats 
d’autres entrepreneurs individuels agissant 
comme sous-traitants.
Dans le cas où l’entrepreneur individuel 

souhaiterait augmenter ses prix en raison 
de l’augmentation des frais d’exploitation, 
le client pourrait mettre fin au contrat 
de fourniture de services.  De ce fait, le 
travailleur autonome devrait pourvoir mettre 
fin à son entreprise.

UN RISQUE FISCAL

N’avoir qu’un seul client duquel tirer ses 
revenus s’apparente dangereusement à 
la situation d’un salarié, surtout si le client 
exerce un certain contrôle sur le travailleur 
autonome ou, s’il fournit le même genre de 
services que ceux offerts par le travailleur 
autonome. Cela pourrait s’avérer coûteux 
en argent et en énergie pour l’entrepreneur 
individuel qui ferait l’objet d’une vérification 
fiscale. En effet, il pourrait se voir retirer 
son statut de travailleur autonome et devoir 
verser des impôts supplémentaires car on lui 
refuserait alors, ses dépenses d’entreprise. 
Aussi, si le seul client du travailleur autonome 
fournit la ligne téléphonique, l’outillage, une 
liste de clients, établit lui-même les heures de 
travail de l’entrepreneur individuel, exige qu’il 

complète un registre des heures travaillées 
et qu’il les approuve, fixe lui-même le taux 
horaire, il y a lieu de s’interroger sur le statut 
véritable de l’entreprise individuelle qui revêt 
alors un statut de salarié déguisé. 

SORTIR DE CETTE DÉPENDANCE 
FINANCIÈRE

Pour se sortir de cette situation de n’avoir 
qu’un seul client, vous pourriez avoir recours 
au démarchage et à la publicité, mais ces 
deux techniques exigent l’investissement de 
sommes parfois inaccessibles à l’entreprise 
en démarrage. Cependant, si vous avez une 
relation de longue date avec votre client, 
n’hésitez pas à en tirer profit pour recruter 
une nouvelle clientèle. Demandez à votre 
client actuel de rédiger une recommandation 
que vous publierez sur votre site web, dans 
vos prospectus promotionnels et sur votre 
profil LinkedIn. Ces quelques trucs qui ne 
coûtent rien, pourraient vous aider à élargir 
votre clientèle. 

Martine Dallaire, B.A.A.

Entreprise
Les risques de n’avoir qu’un seul client
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Tout employé souhaite améliorer ses 
conditions d’emploi et par le fait même, 

améliorer ses conditions de vie. Un salaire 
décent, même s’il ne constitue que l’un 
des éléments contribuant à cette qualité de 
vie, n’en demeure pas moins un élément 
essentiel. Toutefois, votre employeur 
a-t-il l’obligation de vous accorder une 
augmentation annuelle ? 

L’EMPLOYÉ AU SALAIRE MINIMUM
La situation de l’employé au salaire minimum 
est la plus simple. Au moment où le 
gouvernement décrète une hausse du salaire 
minimum, l’employeur n’a d’autre choix que 
de se conformer à la loi sous peine de faire 
l’objet d’une plainte à la Commission des 
normes de l’équité salariale et de la santé 
et sécurité au travail (CNESST). 

L’EMPLOYÉ RÉGI PAR UNE CONVENTION 
COLLECTIVE
Celui qui est régi par une convention 
collective donc, syndiqué doit se référer à 
cette convention. Généralement, la plupart 
des conventions octroient une augmentation 
annuelle basée sur l’indice des prix à la 

consommation (IPC) correspondant au coût 
de la vie. Cette augmentation salariale est 
automatiquement octroyée le 1er janvier de 
chaque année ou à la date indiquée dans 
la convention. Les conventions collectives 
décrivent également les conditions relatives 
aux hausses salariales fondées sur le 
rendement de l’employé. Ainsi, celui qui, 
après évaluation des différents critères 
déterminés par l’employeur, obtient la note de 
passage, se verra attribuer une augmentation 
d’échelon lui permettant d’obtenir la hausse 
salariale correspondante. S’il n’obtient pas 
la note de passage, aucune augmentation 
ne lui sera attribuée. Il peut en revanche, 
produire un grief contre son employeur pour 
contester la décision en s’adressant à son 
syndicat. Le salarié qui atteint l’échelon 
maximum de sa classe d’emploi ne doit 
s’attendre qu’à se voir attribuer qu’une 
augmentation correspondant à l’IPC. 

LE SALARIÉ LIÉ PAR UN CONTRAT DE 
TRAVAIL ÉCRIT
La situation est quelque peu différente dans 
ce cas. D’une part, s’il est clairement indiqué 
dans le contrat de travail que l’employé 

doit recevoir une augmentation de salaire 
correspondant à la hausse du coût de la vie, 
il n’a d’autre choix que de respecter cette 
exigence car elle relève de sa responsabilité 
contractuelle. Il en est de même si une clause 
du contrat de travail l’oblige à effectuer 
une évaluation annuelle du rendement de 
son salarié et que ce dernier rencontre les 
exigences lui permettant d’obtenir ladite 
hausse salariale. Toutefois, si rien n’est 
prévu au contrat de travail, l’augmentation 
relève alors de la discrétion de l’employeur 
et il n’a aucune obligation en ce sens. 

L’EMPLOYÉ SANS CONTRAT DE TRAVAIL
En ce cas précis, comme il n’existe aucune 

règle écrite, la hausse salariale annuelle 
relève strictement de la discrétion de 
l’employeur. Donc, il n’y a aucune obligation 
de sa part de lui verser une quelconque 
augmentation. Toutefois, le salaire versé à 
l’employé doit au moins équivaloir au salaire 
minimum.

LE SALAIRE MINIMUM AUGMENTE MAIS 
MON SALAIRE EST UN PEU AU-DESSUS 
DE CELUI-CI
Le fait que le salaire minimum augmente 
d’un montant fixe lorsque décrété 
par le gouvernement, ne donne pas 
automatiquement droit aux autres travailleurs 
à une hausse équivalente. Cependant, si 
vous travaillez à un salaire juste un peu 
plus élevé que ce dernier, vous bénéficierez 
d’une hausse qui vous permettra d’atteindre 
ce nouveau salaire minimum, ce qui fait en 
sorte que vous perdrez l’avance salariale 
que vous déteniez par le passé pour passer 
à la catégorie de travailleurs assujettis au 
salaire minimum.

Martine Dallaire, B.A.A.

L’augmentation salariale
Obligatoire ou non ?
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GARDERIE EN ACTIVITÉ
A VENDRE DANS MONTRÉAL

Garderie de 23 places jouissant d’une très bonne réputation avec un 
excellent taux d’occupation estimé à 95%, située dans un coin achalandé et 
bien connecté, sécuritaire et à proximité de plusieurs services de transport 
et à deux minutes d’une ligne de métro.

Notre garderie se distingue par la qualité de ses services en étant l’une 
des meilleures référencées et des mieux évaluées par les parents qui la 
fréquentent. Des évaluations sont disponibles.

Ses installations sont pratiquement neuves. La garderie dispose de tous les 
équipements requis pour l’apprentissage de nos touts petits:
• Aire de jeu • Programme éducatif riche et approuvé par le ministère • 
Matériel éducatif et de jeu adapté parfaitement à notre programme
Cette charmante Garderie ne manque pas d’atouts, outre sa cour attenante, 
qui permettra aux bambins de profiter du plein air lors des beaux jours 
de printemps, elle offre un programme éducatif axé sur le développement 
global de l’enfant touchant aux cinq dimensions; la dimension affective, la 
dimension physique et motrice, la dimension sociale et morale, la dimension 
cognitive et la dimension langagière.

Une éventuelle visite vous intéresse ?

Alors n’hésitez pas à nous joindre au
514-679-7574 ou 514-578-8335

et il nous fera un grand plaisir de répondre à toutes vos questions.

Rentrée scolaire
Magasiner plus tôt; une manière astucieuse pour économiser

Les Canadiens magasinent tôt pour 
réduire le stress des achats de la 

rentrée. Pendant que les enfants profitent 
des vacances d'été, de nombreux parents 
canadiens adoptent une série de stratégies 
pour contribuer à réduire le stress que 
représente la rentrée scolaire, autant 
pour eux que pour leurs enfants. Selon un 
récent sondage mené par Ebates.ca, les 
trois quarts des parents effectuent tôt leurs 
achats de la rentrée, dont une proportion 
croissante (21 %) en juin ou en juillet pour 
éviter la cohue de dernière minute. En outre, 
89 % d'entre eux sont d'avis que la rentrée 
s'avère plaisante si leurs achats ont été 
réalisés tôt. Le sondage s'est intéressé aux 
habitudes de consommation et aux opinions 
des Canadiens concernant la rentrée 
scolaire, un des plus grands événements de 
l'année dans le domaine du commerce de 
détail. 

« L'été est une saison si courte au Canada -- 
la transition entre les vacances et la rentrée 
scolaire peut représenter une source de 
stress pour tout le monde », affirme Belinda 
Baugniet, vice-présidente du marketing et 

spécialiste du magasinage chez Ebates.
ca. « Les parents constatent les avantages 
d'utiliser des stratégies de planification à 
long terme, comme terminer rapidement leur 
magasinage de la rentrée, tout en trouvant 
des moyens astucieux d'économiser. »

DES STRATÉGIES POUR CHASSER LE 
STRESS

Étant donné que les dépenses constituent le 
principal facteur de stress pour les parents, 
la majorité de ceux-ci (80 %) recherchent les 
bonnes affaires pour économiser sur leur 
magasinage de la rentrée, 61 % établissent 
un budget, et 42 % magasinent en ligne pour 
se simplifier la vie. 
Quant aux facteurs qu'ils trouvent les plus 
stressants pour les enfants, les parents 
ont répondu qu'avoir des devoirs (27 %), 
se réveiller tôt (25 %) et ne pas réussir à 
se mêler aux autres enfants (21 %) sont 
en tête de liste. Pour réduire leur stress, 
certaines stratégies s'avèrent efficaces, 
comme reprendre une routine de coucher 
bien avant que l'école recommence (77 %), 
faire travailler leur esprit avec des livres et 

des activités pendant l'été (74 %) et célébrer 
la fin de l'été par un barbecue ou des sorties 
spéciales pour qu'ils ne soient pas trop 
tristes (59 %).

Garder les jeunes occupés, que ce soit 
en établissant une routine ou en planifiant 
et en effectuant les achats avec eux, 
peut également les aider à se remettre 
en mode école. La majorité (94 %) des 
parents canadiens disent faire en sorte 
d'inclure leurs enfants dans le processus de 
magasinage, par exemple en les emmenant 
avec eux lors des achats en magasin (70 %), 
en les laissant choisir des articles (68 %), 
en leur permettant de s'occuper de la liste 
d'achats (60 %) et en les faisant participer 
au magasinage en ligne (27 %). Près de la 

moitié (41 %) des parents commencent aussi 
à inculquer de bonnes habitudes financières 
à leurs enfants en les sensibilisant au 
budget, et 22 % leur demandent de les aider 
à en effectuer le suivi.

La plupart des parents affirment que leurs 
enfants donnent un coup de main dans la 
maison pendant l'année scolaire, notamment 
en choisissant leurs vêtements pour l'école 
(83 %), en préparant eux-mêmes leur sac 
d'école (77 %), en effectuant des tâches 
ménagères (73 %) ainsi qu'en préparant leur 
propre déjeuner les jours d'école (50 %) ainsi 
que leur boîte à lunch (42 %). Conserver une 
routine semblable durant l'été est une autre 
façon de faciliter la transition avec le début de 
l'année scolaire. Les enfants peuvent ainsi 
apprendre de bonnes habitudes d'épargne, 
étant donné que 54 % des parents dont les 
enfants contribuent aux tâches ménagères 
leur donnent de l'argent de poche, qui sert 
entre autre à acheter des articles amusants 
(81 %), à épargner (56 %) et à participer à 
l'achat de fournitures scolaires (23 %).

Source : Ebates Canada

COURS  
DE FRANÇAIS  
ET D’ANGLAIS  
POUR IMMIGRANTS
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COURS DE FRANÇAIS
DU 24 SEPTEMBRE AU 9 DÉCEMBRE 2018
NIVEAU 112-1 Du lundi au jeudi de 9h à 12h ou 13h à 16h  |   
NIVEAU 112-2 Du lundi au jeudi de 9h à 12h

COURS D’ANGLAIS
DU 10 SEPTEMBRE AU 12 DÉCEMBRE 2018 
DÉBUTANT ET INTERMÉDIAIRE Lundi, mardi et mercredi de 18h à 21h

Résidents permanents, réfugiés acceptés, demandeurs d’asile, citoyens naturalisés, 
travailleurs temporaires (code 20) avec CSQ, étudiants étrangers avec CSQ

Reconnus lors de la demande d’obtention de la citoyenneté canadienne

Pour francophones à la recherche d’emploi, résidents permanents et citoyens  
canadiens naturalisés

INSCRIPTIONS ET ÉVALUATIONS DÈS MAINTENANT

LA MAISONNÉE 
6865 Avenue Christophe-Colomb

www.lamaisonnee.org  |   / lamaisonneeorg

514 271.3533
   Jean-Talon  |  Beaubien
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Santé
Qu’est-ce que l’autisme?

Depuis décembre 2007, la journée du 2 avril est 
déclarée journée mondiale de la sensibilisation à 

l’autisme par l’Organisation des Nations Unies (ONU).

Il est en effet primordial et d’intérêt public qu’un maximum 
de gens et la société soient sensibilisés à l’autisme ce jour-
là mais cela ne suffit pas. Il faut sensibiliser à l’autisme 
aussi tous les autres jours de l’année!

Pour la plupart des gens, souvent par méconnaissance, 
l’autisme est quelque chose de mystérieux, un handicap, 
une maladie à vaincre, un fléau à éradiquer et les autistes 
souvent perçus comme des personnes incapables de 
communiquer, voir des personnes « débiles mentales 
» qui se cognent la tête contre les murs en piquant des 
crises de colères violentes ou alors à l’autre extrême, des 
personnes très intelligentes, dans leurs bulles, des génies 
excentriques, dont les compétences sont prisées par les 
start-ups de la Silicon Valley.
Les clichés ont encore la vie dure. A titre d’exemple, un 
film comme Rain-Man, a caricaturé à l’extrême les autistes 
alors même que le personnage principal du film est inspiré 
de Kim Peek qui n’était pas autiste mais né avec de graves 
anomalies congénitales (hypertrophie cérébrale).

Il est devenu plus qu’urgent d’expliquer, en l’état actuel 
des connaissances, ce qu’est l’autisme pour une meilleure 
compréhension et pour faire tomber les préjugés et 
favoriser l’inclusion des autistes dans toutes les sphères 
de la société.

ALORS QU’EST-CE QUE L’AUTISME?

Le mot autisme a été introduit en 1911 par le psychiatre 
suisse Eugen Bleuler. Il est formé à partir du suffixe autos 
qui signifie « soi-même » en grec ancien et « isme » qui 
veut dire « état ». L’autisme n’est pas une maladie mais une 
condition. C’est une façon d’être et de percevoir le monde, 
les choses et l’environnement différemment. L’autisme ne 
se guérit pas et il faut se méfier des gens et des marchands 
de sommeil qui vous diront qu’ils peuvent guérir l’autisme.
L’autisme est une particularité, qui a probablement toujours 
existé chez les humains, qui se caractérise souvent par 
une tendance à se replier sur soi-même, des difficultés 
dans les interactions sociales et la communication et des 
intérêts restreints.

Le taux de prévalence de l’autisme serait d’environ 1% de 
la population et même plus (1 sur 68 aux États-Unis, 1 sur 
38 en Corée) soit au minimum 75 millions d’autistes dans 
le monde, ce qui correspondrait à la population d’un pays 
comme la France ou de deux pays comme le Canada.
Quatre fois plus de garçons que de filles reçoivent un 
diagnostic d’autisme, différence probablement due au fait 
que les symptômes chez les filles sont moins visibles car 
elles ont plus tendance à les camoufler.
A ce jour on ne connaît ni les origines ni les causes de 
l’autisme, qui seraient multifactorielles, mais la piste 
génétique est fortement envisagée. Une chose est certaine: 
non, non et non, l’autisme n’est ni causé par les vaccins 
ou les écrans comme certaines personnes ont pu le faire 
croire dans les médias et ne se « guérit » pas avec des 
régimes sans gluten ou sans caséine.
Il n’existe aucun autisme identique car l’autisme vient 
rarement tout seul. Il peut être accompagné d’un trouble 
de l’attention avec ou sans hyperactivité (TDA/TDA-H), de 
douance (QI supérieur à 130), de déficience intellectuelle, 
du Syndrome de Gilles de la Tourette, de la dyspraxie, de 
la dyslexie,…Il faut briser le mythe de l’autiste déficient 
intellectuel ou surdoué car il y’a autant de déficience 
intellectuelle dans la population non autiste que chez 
les autistes et autant de haut-potentiel chez les autistes 

que les non autistes. Et comme d’ailleurs, pour tout être 
humain, Il n’existe, aucun autiste identique.

Avec toutes ces conditions qui viennent avec l’autisme, 
on est en droit de se demander si on peut encore parler 
d’autisme.

Les « guerres intestines et fratricides » vont bon train dans 
le milieu de l’autisme, qui a tendance à se tirailler, entre 
d’un côté, certaines associations et parents qui disent que 
les autistes, qui parlent ou qui sont plus ou moins intégrés, 
sont de « faux autistes » qui minimisent les difficultés 
rencontrées et qui vont faire perdre leurs droits ou faibles 
services durement acquis, aux autistes non verbaux ou 
présentant des déficiences intellectuelles.

À l’autre extrême, certains autistes prétendent être d’une 
intelligence différente, mieux adaptée au monde de demain 
et à l’intelligence artificielle, des sortes « d’élus » qui sont 
l’évolution naturelle de l’humanité et qui remplissent les 
rangs des « génies » de la Silicon-Valley.

Des guerres de « légitimité » ont aussi lieu entre autistes 
diagnostiqués officiellement versus ceux qui s’auto-
diagnostiquent en faisant des tests en ligne sur internet… 
Guerres également entre ceux, qui pensent encore, comme 
c’est le cas majoritairement en France, qu’une approche 
psychanalytique est la solution à l’autisme vs ceux qui 
commencent à aborder les approches appliquées depuis 
plus de quarante ans en Amérique du nord.
Il est temps aujourd’hui de cesser ces guerres de clocher 
stériles et d’unir toutes les forces et les bonnes volontés 
(citoyens, milieux associatifs, politiques, économiques, 
éducatifs,…) pour favoriser l’inclusion des autistes à tous 
les niveaux de la société en commençant par l’école. Tout 
comme « je suis Charlie », « je suis Autiste »
Les autistes, qui auront la possibilité de contribuer aux 
changements structurels sociétaux pour cette inclusion, 
devront toujours le faire en n’oubliant jamais d’aider 
ceux qui en auront le plus besoin et de ne laisser jamais 
personne sur le bord de la route.

Tarek Kassem
Fondateur de la plateforme AUTISME-ASPERGER-

QUÉBEC
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Évasion
4 voyages à faire au cours de son parcours professionnel

Voyage
Les 30 destinations vacances préférées des Québécois à l'été 2018!

On connaît tous l’impact positif que 
peux avoir un voyage d’agrément 

sur le moral. Or, certains voyages 
peuvent aussi avoir un effet favorable 
sur notre carrière et, on ne parle pas 
nécessairement d’un voyage d’affaires…

On sait que le fait de partir en voyage avec 
sa compagne ou son compagnon de vie ou 
d’autres membres de sa famille, a un effet 
positif sur sa vie personnelle. Or, certains 
voyages auraient le même genre d’effet sur 
le plan professionnel, pour autant que l’on 
voyage seul. Outre recharger ses batteries 
et retrouver une certaine zénitude, ce type 
de voyager permet surtout, de faire une 
introspection et de mieux se recentrer sur 
ses priorités professionnelles. 

Voyager en solitaire amène à faire le point 
sur soi-même, ses ambitions, le chemin 
parcouru tout en se penchant sur ce qui 
nous motive, ce qui nous éteint et sur 
qu’on veut pour notre futur professionnel. 
Le voyage solo élimine également les 
distractions y compris celle provoquées par 
un partenaire de voyage. 

AVANT LE DÉBUT D’UN NOUVEL 
EMPLOI

Vous avez déniché un nouvel emploi? 
Pourquoi ne pas en profiter pour décrocher 
un peu entre vos anciennes et nouvelles 
fonctions? Bien que le début d’un 

nouvel emploi puisse s’avérer stimulant 
notamment, en raison d’une augmentation 
salariale ou de meilleures conditions 
globales, il n’en demeure pas moins que 
la transition entre deux emplois comporte 
un certain stress. C’est pourquoi s’accorder 
une courte pause s’avérera bénéfique 
avant de débuter une nouvelle carrière. 
De plus, combien de temps s’écoulera-
t-il à nouveau avant d’avoir droit à des 
vacances? N’hésitez pas à faire quelque 
chose qui vous fera réellement plaisir.

PARTIR À LA SUITE D’UNE MISE À PIED

Quelle qu’en soit la cause (congédiement, 
départ volontaire, fermeture d’entreprise), 
vous êtes dorénavant sans emploi. Bien 
que votre nouveau statut ait un impact sur 
vos finances, c’est le moment où jamais 
de voyager puisque vous n’avez aucune 
contrainte de disponibilité et que vous 
devez prendre soin de vote moral en ces 
temps plus difficiles. Il n’est pas obligatoire 
que votre périple vous coûte très cher, ni 
ne dure longtemps. Cependant, une courte 
pause vous permettra de faire le point sur 
votre parcours professionnel et de remettre 
les choses en place. Tentez une expérience 
qui vous sortira de votre zone de confort 
habituelle. En plus de vous mettre au défi, 
vous en ressortirez grandi et vous aurez 
une meilleure confiance en vos capacités. 
Qui sait, peut-être déciderez-vous de 
relever un défi professionnel complètement 

différent à la suite de cette expérience?

QUAND VOUS ÊTES EN MANQUE DE 
CRÉATIVITÉ

Même si votre emploi ne requiert pas 
autant de créativité qu’un emploi dans le 
domaine artistique, il n’en demeure pas 
moins qu’il faut tout de même faire preuve 
d’un minimum de créativité dans la plupart 
d’entre eux. Qu’il s’agisse de présenter 
une solution à un problème, d’améliorer 
un processus de travail ou de la manière 
d’animer une réunion, prendre une pause 
pour se recentrer sur les façons de stimuler 
sa créativité augmentera votre productivité 
lors de votre retour en poste. Une classe 

d’arts, de chant, de peinture ou des ateliers 
d’écriture sont des activités qui boostent la 
créativité. 

AVANT LE LANCEMENT D’UNE 
ENTREPRISE

Se lancer en affaires est une merveilleuse 
aventure, mais elle exige un nombre 
incalculable d’heures de travail et de 
recherches, en plus des investissements 
requis. C’est pourquoi, une pause de 
quelques semaines est l’occasion de faire 
la transition entre sa carrière de salarié 
et celle d’entrepreneur. N’hésitez pas à 
tenter des aventures que vous n’auriez 
jamais osé auparavant. Les activités qui 
génèrent de l’adrénaline s’avèrent de bons 
exemples car elles procurent le même 
genre de défi que celui de démarrer sa 
propre entreprise. Privilégiez le saut en 
bungee ou en parachute, une escapade 
de survie en forêt ou l’ascension d’une 
montagne, une expédition en kayak ou tout 
autre activité qui vous feront prendre des 
risques puisqu’en démarrant votre propre 
entreprise, vous prendrez également des 
risques. Vous expérimenterez aussi, le 
travail de longue haleine et le saut dans le 
vide et, vous serez en un sens rassuré car 
vous aurez le sentiment d’avoir accompli 
quelque chose de grand tout comme votre 
nouvelle lancée professionnelle.

Martine Dallaire, B.A.A.

Voici le palmarès des destinations 
préférées des Québécois pour l’été 

2018 sur la base des ventes de guides de 
voyage et de cartes dans les deux librairies 
Ulysse ainsi que sur le site web d’Ulysse.
Comme par les années passées, le 
Québec conserve la première place dans 
le cœur des Québécois pour la belle 
saison! La vaste sélection de guides 
thématiques pour tous les goûts et toutes 
les régions contribue pour beaucoup à 
cette performance.

La France fait une forte remontée et prend 

le 2e rang du classement. Paris et les 
régions Provence- Côte d’Azur, Aquitaine, 
Corse, Lyon et Rhône-Alpes ainsi que 
celle du Languedoc-Roussillon sont 
toutes parmi les 30 destinations estivales 
des Québécois. Les autres destinations 
européennes, Italie, Portugal et Espagne, 
arrivent très haut au classement. La Grèce 
et l’Allemagne continuent de monter au 
palmarès. L’Europe a décidément la cote!
La Nouvelle-Angleterre, avec ses 
destinations phares comme Cape Cod, 
la côte du Maine et le Vermont, se classe 
bonne troisième.

L’Ontario remonte, et est maintenant au 
11e rang des destinations estivales des 
Québécois, tandis qu’en Asie le Japon 
gagne un rang par rapport à l’an dernier; 
voilà un impact du nouveau vol direct 
Montréal–Tokyo.
Dans les destinations soleil, le Sud-Ouest 
américain, la Floride, le Mexique et Cuba 
gardent la faveur du public québécois, 
même l’été.
Le nord-ouest des États-Unis, avec 
Seattle, refait son apparition après une 
éclipse l’an dernier.

1. Québec
2. France
3. Nouvelle-Angleterre
4. L’Italie du Nord
5. Portugal
6. Sud-Ouest américain
7. Espagne
8. Les Provinces atlantiques 
9. Ouest canadien
10. Grèce

11. Ontario
12. Paris
13. Provence-Alpes-Côte d’Azur
14. Italie du Sud
15. Rome
16. Japon
17. Le Royaume-Uni
18. Floride
19. Aquitaine
20. Andalousie et Costa del Sol
21. Barcelone et la Catalogne
22. Allemagne
23. Lyon et Rhône-Alpes
24. Corse
25. Islande
26. Cuba
27. Mexique
28. Chine
29. Le nord-ouest des États-Unis
30. Le Languedoc-Roussillon 

Source : Guides de voyage Ulysse
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MOHAMED MASMOUDI EN OUVERTURE 
DU 32E FESTIVAL DES NUITS D’AFRIQUE

Musicien cosmopolite et talentueux, Mohamed 
Masmoudi, a fait l’ouverture du festival des Nuits 
d’Afrique en première partie du spectacle de 
Sabry Mosbah le 10 juillet dernier. Cet artiste 
d’origine tunisienne s’est dit ravi de partager 
avec le public sa passion pour le oud.

SABRY MOSBAH : LE THÉÂTRE FAIRMOUNT 
AUX COULEURS DE LA TUNISIE
Considéré comme l’un des leaders de la 
nouvelle scène tunisienne émergente, l’artiste 
tunisien Sabry Mosbah a fait l’ouverture le 10 
juillet de la 32e édition du Festival International 
Nuits d'Afrique de Montréal. L’artiste qui revisite 
l’héritage musical de son pays à travers une 
approche inédite depuis presque 20 ans a offert 
un spectacle inédit où il démontrait encore 
une fois sa maitrise de la guitare dans une 
atmosphère en fusion avec le public montréalais 
et tunisien en particulier. Sabry Mosbah qui a 
signé son premier album «A S L Y» en 2017 a 
fait résonner son style artistique qui mélange les 
compositions originales, la musique folklorique 
tunisienne aux sonorités modernes du rock et du 
folk.

SOIRÉE FUTURE TRIBE AVEC AFROTRONIX
Afrotronix, alias Caleb Ritmobaye, qui se réclame 
de l’afrofuturisme s'est produit le 20 juillet au 
Ministère dans le cadre de la 32e édition du 
Festival International Nuits d’Afrique de Montréal. 
Installé à Montréal, le guitariste tchadien a 
commencé par être le chanteur et guitariste du 
groupe montréalais H’Sao. Sous l’impulsion du 
réalisateur américain Brian Kennedy, il monte 
par la suite AfrotoniX, un projet qui secoue les 
conventions. AfrotoniX, c’est un personnage 
qui incarne un univers afro-futuriste en arborant 
notamment un casque au design unique, 
l’Afrotron. Sa première apparition, autoproduite, 
a eu lieu en 2014 à la SAT de Montréal. Les 
spectacles se sont ensuite multipliés.

UN SHOW VIBRANT DE HK L’EMPIRE DE 
PAPIER
Le chanteur HK, alias Kaddour Hadadi a mis le 
feu le 21 juillet au quartier des spectacles dans le 
cadre de la 32e édition du Festival International 
Nuits d’Afrique de Montréal. D'origine algérienne 
l'artiste au répertoire engagé a livré un spectacle 
de près de quatre-vingt-dix minutes pour le plus 
grand bonheur du public qui a chanté en cœur 
des morceaux de son dernier album notamment: 
Refugee, Sur ma planète, Rosa, Citoyen Du 
Monde, ainsi que son célèbre succès On lâche 
rien.

Retrouvez les spectacles en vidéo sur 
linitiative.ca

Retour sur la 32e 
édition des Nuits 
d’Afrique

C ’est désormais un classique du 
Festival International Nuits d’Afrique 

de Montréal, le Trio afro-acoustique Noubi 
a choisi la 32e édition de cet évènement 
phare de l’été montréalais, qui lui a offert 
ses premières scènes, pour lancer son 
nouvel album Couleurs terre. Un coffret 
de 14 titres musicalement bariolés et 
profondément engagés, qui véhiculent 
les valeurs de paix et d’amour. En effet, 
derrière chaque chanson de cet album, 
un conte, un message et une moralité. 
C’est en quelque sorte la philosophie de 
Noubi Ndiaye, le leader charismatique 
de ce groupe qui puise l’essence de ses 
œuvres dans la sagesse africaine au 
pied d’un arbre à palabres ! Le prisme 
infini des couleurs nous amène toujours 
à une seule et unique couleur, celle qui 
nous unit et nous réunit, celle de la terre 
et de l’humain, a-t-il dit, Noubi Ndiaye en 
interagissant avec son public. 

C’est Le Ministère au cœur du Plateau 
Mont-Royal qui a abrité ce concert-
lancement, un lieu de spectacle et 
d’expérience qui porte un nom sérieux 
et intrigant à l’image de son édifice 
imposant aux allures d’une institution 
financière, mais derrière ses murs 
austères, on découvre un habitacle 
chaleureux où les artistes sont contigus 
à leur public. 

Ce concert-lancement a tenu toutes 
ses promesses et bien plus encore, car 
le public a été transporté allégrement 
dans l’univers original de Noubi Trio 
où s’enchevêtrent mélodieusement 
plusieurs fragrances musicales, du 
traditionnel africain, comme Khalam et 

Kora, au reggae et pop, en batifolant 
du funk au jazz. De ces registres, 
Noubi Ndiaye, jouant du cajon, et les 
deux virtuoses qu’ils l’accompagnent, 
Vincent Duhaime Perreault à la guitare 
et Carlo Birri à la basse, distillent la 
quintessence des chosent pour gratifier 
généreusement leur public. Tantôt 
assis sur son cajon qui symbolise ce 
lien indéfectible avec la terre, tantôt 
avec sa petite guitare qu’il mignote, à 
vrai dire, Noubi Ndiaye est une bête 
de scène qui se livre entièrement à 
son public. Il dégage, avec sa voix 
puissante et mystique, une énergie 
inépuisable qu’il transforme en flot 
d’émotions fortement perceptible par 
l’assistance qui ovationne. Le public a 
découvert avec délectation plusieurs 
titres de l’album Couleurs terre: Djan 
Djan, Mamadou, Patience, Sourire 
(feat. Mamselle Ruiz), Afiah, Deukendo 
(Feat Bia Krieger), Nanela, Couleur 
terre, etc., des œuvres qui traitent des 
problématiques sérieuses telles que le 
développement de l’Afrique, les mirages 

de l’immigration, la violence subie par 
les femmes… 

En effet, la générosité du groupe 
sénégalo-québécois a voulu que son 
concert-lancement soit partagé par 
une brochette d’invités-surprises ayant 
agrémenté la soirée par leur talent et 
leur énergie. Il s’agit notamment de 
Bia Krieger et Mamselle Ruiz qui ont 
participé à ce premier album de Noubi 
Trio et de Seydina Ndiaye dont le public 
retiendra pour longtemps sa sublime 
voix qui jaillit des entrailles de l’Afrique 
pour émouvoir les sens et prendre le 
cœur!
Après une soirée endiablée, le Noubi 
Trio s’est livré à un intermède intime 
avec ses fans pour promouvoir son 
album après avoir rendu hommage au 
Festival Nuits d’Afrique qui lui a offert 
ses premières scènes à Montréal, la ville 
dont le ressenti n’est nulle part, tient à 
le préciser le Sénégalais Noubi Ndiaye.

Sofiane Idir

Le spectacle « Elvis Experience » est 
au programme du Casino de Montréal 

tout au long de l’été et ce, jusqu’au 25 
août prochain. C’est d’ailleurs l’occasion 
pour les fans d’Elvis Presley de revivre 
l’année 1972 en compagnie de Martin 
Fontaine qui prend les traits du King dans 
un show inoubliable.
Sur scène, ils sont une quinzaine 
de musiciens et huit choristes qui 
accompagnent le Blainvillois dans ce 
spectacle, qui rappelons-le avait reçu la 
bénédiction de Priscilla Presley -la femme 
du King- lors de son passage à Montréal 
en 2016.
L’artiste qui a été ovationné à plusieurs 
reprises, campe le rôle du King depuis 

plusieurs années déjà et fusionne avec 
humour et complicité avec le public.
Martin fontaine se prend au jeu de 

raconter des anecdotes comme s’il était 
Elvis en faisant voyager le public. Il 
charme les spectatrices et en rajoute avec 
les déhanchements célèbres du King. 
Il chante Rolling On A River, Don't be 
cruel, Love Me Tender, Johnny B.Goode, 
Hallelujah, Hound Dog, Fever, Can't Help 
Falling In Love.
L’artiste enchaîne les titres et le public du 
Casino de Montréal applaudit en cœur 
en suivant le rythme déchaîné d’Elvis qui 
ressuscite sur scène. 
En arrière-plan de la scène, des images en 
grand d’Elvis défilent pour accompagner 
la prestation enchanteresse de Martin 
Fontaine. 

Réda Benkoua

Noubi Trio
Le groupe éclaire les Nuits d’Afrique à Montréal, 
au grand bonheur des sens !

Elvis Experience
Martin Fontaine fait renaître la légende du King
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2   AU 5 AOÛT 2018 : 8E ÉDITION DU 
FESTIVAL ORIENTALYS

Le Festival Orientalys a dévoilé la 
programmation de sa 8e édition qui 
aura lieu au Quai de l’Horloge du Vieux-
Port de Montréal. Les amoureux des 
cultures nomades ne resteront pas 
sur leur faim avec deux spectacles 
concoctés spécialement pour cette 
édition : la nouvelle création d’Orientalys 
Bédouins en liesse le parcours les 
traditions nomades du Moyen-Orient 
dans une ambiance de fête survoltée, 
accentuée par un jeu de percussions 
endiablées, tandis que le groupe 
québécois Ayrad teinte son répertoire 
de couleurs touareg dans un spectacle 
baptisé Ayrad à la targui. L’ambiance 
de folie du Festival se poursuivra avec 
les sonorités électroniques du groupe 
italien Kalàscima qui marie avec brio 
aux instruments traditionnels du sud de 
l’Italie, et culminera avec la grande star 
de la musique algérienne Naima Ababsa 
qui mettra le feu et livrera une prestation 
digne des étés les plus maghrébins. 
GRATUIT

3 AU 5 AOÛT 2018 : 13e ÉDITION DE 
L’OTAKUTHON 2018 AU PALAIS DES 
CONGRÈS
Otakuthon est le plus grand festival 
au Québec qui fait la promotion de 
l'animation japonaise (anime), la bande 
dessinée japonaise (manga), ainsi que 
les jeux vidéo et la culture populaire liés 
à celles-ci. Pionnier du genre à Montréal, 
Otakuthon est un festival d'anime à part 
entière, bilingue et organisé par des 
passionnés, comptant plusieurs invités 
spéciaux et présentant de nombreuses 
activités et événements mettant en valeur 
l'anime, les mangas, les jeux vidéo, les 
œuvres d'art et la culture japonaise.

7 AU 15 AOÛT 2018 : FESTIVAL 
PRÉSENCE AUTOCHTONE
Présence autochtone met en relief l'art, 
l'histoire et les traditions autochtones des 
Amériques. Les cultures autochtones, 
qu'elles soient traditionnelles ou 
contemporaines, s'y expriment afin 
de créer une prise de conscience. 
L'événement est une occasion de 
découvrir la riche culture des premiers 

occupants du continent américain. Les 
concerts du festival sont présentés 
depuis 2010 à la place des Festivals au 
Quartier des spectacles.

17 ET 18 AOÛT 2018 : AFRICAN 
FASHION SHOW MONTREAL
Le Groupe Furaha Africa Communications 
a le plaisir de vous convier à sa 5e édition 
haut en couleur African Fashion show 
Montreal / Salon de Mode Africaine 
de Montréal sous le thème «La mode 
africaine, une créativité qui inspire», avec 
la participation des stylistes et modélistes 
locaux et internationaux. Il s’agit là d’un 
évènement et d’un lieu privilégié pour 
rencontrer les designers et stylistes 
africains du réseau de la mode et aussi 
célébrer en joignant l'utile à l'agréable, 
dans un esprit festif où ambiance, 
musique et danse seront de la partie. 
Lors de cette soirée, vous Profiterez de : 
- Défilés de mode de stylistes/modélistes 
d'ici et d'ailleurs, -Exposition et vente, 
-  Réseautage, - Soirée de gala annuel, 
- Conférences, - Distinctions spéciales 
avec remise des prix «L’Afrique est à la 
mode», - Cocktail dînatoire avec boissons 
entouré de vos amis, & des gens du milieu 
de la mode et des affaires, - Prestations 
artistiques, - Musique avec DJ. Une 
ambiance unique à ne pas manquer!

18 AOÛT 2018 : 11e ÉDITION DE LA 
JOURNÉE DU LIVRE HAÏTIEN
Encore une fois, l’équipe du Centre 
N A Rive s’est donné comme défi de 
proposer une programmation dynamique 
et diversifiée pour la 11e édition de cette 
journée haute en couleur?! Ce sera donc 
sous le thème « Femmes et histoire » 
que se déploieront les charmes d’Haïti. 
L'évènement se tiendra le 18 août 
prochain au Centre N A Rive, sis 6971, 
rue Saint-Denis, Montréal. Cette année 
encore, l’évènement sera l’occasion de 
faire de belles découvertes littéraires, 
culinaires et musicales...en plus de vous 
laisser charmer par la culture d’Haïti?! 
Pour célébrer les voix féminines fortes, les 
visiteurs pourront, notamment, rencontrer 
Martine Fidèle qui dirige le collectif 
Écorchées vivantes chez Mémoire 
d’encrier. Jan-J. Dominique et Stéphane 
Martelly seront aussi des nôtres. Alors 

que l’exposition «Portraits de femmes 
d’Haïti?» racontera aux visiteurs l’histoire 
d’Haïti du XVIIe au XXIe siècle, mais 
surtout des Haïtiennes dans leur diversité 
au quotidien et leur culture.

20 AU 25 AOÛT 2018 : FESTIVAL MODE 
& DESIGN
Le Festival Mode & Design célèbre 
la créativité et la culture grâce à un 
événement d’envergure à ciel ouvert en 
plein cœur du centre-ville de Montréal. 
Ce rendez-vous unique au monde offre 
une expérience décloisonnée des univers 
de la mode et du design en proposant une 
programmation des plus variées. Avec 
50 spectacles, près de 300 participants 
et 550 000 visiteurs attendus, le Festival 
Mode & Design est une plateforme 
prédominante des tendances mode, 
design, musique, beauté et shopping. 
GRATUIT

22 AU 26 AOÛT 2018 : MUTEK
Chevauchant la fin de l’été et la rentrée 
automnale, le festival Mutek investira une 
fois de plus le Quartier des spectacles 
pour une 19e édition. Depuis ses débuts, le 
festival accorde la priorité aux prestations 
live de musiques électroniques et 
audiovisuelles, soulignant l’instantanéité 
et l’ingéniosité des pratiques artistiques 
contemporaines auxquelles se fusionne 
la technologie. Cette édition mettra 
également l’accent sur la place des 
femmes dans les arts numériques et la 
musique électronique avec une forte 
représentation d’artistes féminines sur 
scène ainsi qu’un symposium de deux 
jours explorant cette thématique. 

23 AOÛT AU 3 SEPTEMBRE 2018 : 38e 

FESTIVAL DES FILMS DU MONDE

Le but du Festival des Films du Monde 
de Montréal (Festival International du 
Film de Montréal) est d’encourager la 
diversité culturelle et la compréhension 
entre les peuples, de propager l’art 
cinématographique de tous les continents 
en stimulant le développement du 
cinéma de qualité, de faire connaître 
le cinéma d’auteur et d’innovation, de 
découvrir et encourager les nouveaux 
talents, de favoriser les rencontres entre 
professionnels du cinéma du monde 
entier.

25 ET 26 AOÛT 2018 : LES JOURNÉES 
DU LIVRE DE LA DIASPORA ARABE 
ET BERBÈRE
Les 4e journées du livre des auteurs de la 
diaspora arabe et berbère au Québec sont 
de retour. Venez rencontrer les auteur(e)s 
de la diaspora. Au programme : Lectures, 
activités jeunesse, conférences et 
causeries sur la littérature de la diaspora 
les 25 et 26 août, de 12h à 21h sis 51, rue 
Prince Arthur, Montréal

31 AOÛT AU 1er SEPTEMBRE 2018: 
SALON INTERNATIONAL AFRICAIN 
(SIA 2018)
À l’occasion de la 5e édition de la 
Foire Africaine de Montréal (FAM), Il 
sera organisé cette année le Salon 
International Africain (SIA-2018), destiné 
aux rencontres d’opportunités et aux 
échanges d’affaires. Ledit Salon est 
présenté en partenariat avec Chantier 
d'Afrique du Canada (CHAFRIC) et se 
tiendra du 31 août au 1er septembre 
2018 au Centre culturel Casa Italia à 
Montréal, sis 505 Rue Jean-Talon Est. 
Y sont attendus près d’une centaine 
d’exposants et des milliers de visiteurs.

Événements et spectacles à ne pas rater

Événements

Consultez toujours plus d’évènements, des communiqués et de nombreuses couvertures médiatiques sur : linitiative.ca

LES ALGÉRIENS ET INTERNET. 
PAR RÉDA BENKOULA

Pourquoi les algériens se 
connectent sur internet ?
Pourquoi vont-ils sur le monde 
virtuel, alors qu’il y a le monde 
réel ?
Que cherchent-ils sur les réseaux 
sociaux et les communications 
médiatisées par ordinateurs ???
Cet ouvrage répond à ces 
questions…

En vente à 15$ sur linitiative.ca



10 526, boul. Saint-Laurent, 
Montréal (Québec) H3L 2P4

24h / par jour 
7 jours par semaine 

Téléphone: 

(514) 727 2847

UN SEUL APPEL ET NOUS NOUS 
OCCUPONS DE TOUT

Au Centre funéraire Musulman de Montréal Al Imane 

de la rue St-Laurent, vous pouvez compter sur un 

accueil chaleureux. Toujours à l’écoute de vos besoins, 

nos conseillers vous guident dans votre ré�exion et 

vous éclairent dans les décisions à prendre à cette 

étape importante de la vie. 

Rapatriements et enterrements ici au Québec

Vos traditions, vos valeurs...
Nos 96 ans d'expérience.

De gauche à droite: messieurs Ouazzani Mohamed directeur spirituel, Dominique 
Brisebois directeur funéraire, Omar Chikh, directeur du Centre Al Imane du Québec, 
Patrice Chavegros, vice-président développement, Djamal Mellah, représentant Al 
Imane - Magnus Poirier en Algérie.


