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selon le niveau de formation reg

Répartition des entreprises selon leur prévision
d’évolution du nombre d’employées et d’employés
au cours de la prochaine année

<ur la demande de

Diplome universitaire

A
Enq u ete Métiers et professions parmi les plus en d.eman e

Titre Total de postes

main-d’ceuvre

2141 - Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication

25

2132 - Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes

22

1111 - Vérificateurs/vérificatrices et comptables

17

Diplome d’études collégiales (formation tec
ou secondaires (formation professionnelle)

hnique)

Total de postes

2007-2008

7265 - Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines
a souder et a braser

80

Plombiers/plombieres

47

Répartition des entreprises selon leur prévision
d’évolution de leur volume d’affaires Y

= (commerciales ou sgrvnces)‘ Postes vacants a combler au cours Diplome d’études secondaires (Sec. V)
au cours de la prochaine année de la prochaine année selon

les entreprises par MRC

Opérateurs/opératrices de presse a imprimer

Titre Total de péstes

6421 - Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses -
commerce de détail

188

9514 - Opérateurs/opératrices de machines a travailler

Beauharnois-Salaberry 1636 a 0
les métaux légers et lourds

56

7452 - Manutentionnaires

Ne sait pas : 2,1 % Le Haut-Saint-Laurent 256

Note : L’écart entre la croissani

Titre

iEY T TN UEN T 7T O
Les Jardins-de-Napierville Moins d’un diplome secondaire (Sans sec. V)

54

Total de postes

et le volume d’affaires s’expli i Roussillc
des entreprises a produiré -

6641 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine

euil-Soulan

= 500 1000 1500 2000 3

et personnel assimilé 164
6611 - Caissiers/caissiéres 136
6651 - Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé 19

1 . ] )
| Note : Méme s’ils n’affich /eMmes les p
Répartition des embauches des douze derniers 1 élevées, en raison d’un manque de m oL

mois et des prévisions d’embauche au cours de
la prochaine année selon le statut d’emploi

sont les postes exigeant u .{ ‘matio. f:lrd
Répartition des embauches au secondaire et techniq i collé ia}lq I
selon le niveau de scolarité exigé - le plus d’opportt d’emploi

Expérience requise pour occuper
les emplois disponibles

Nouveaux
postes

. Postes
saisonniers

Remplacements ne ex e
Ne sait pas : 1,4 %

DES : Diplome d'études secondaires

DEP : Diplome d'études professionnelles

DEC: Diplome d'études collégiales . P
NSP: Ne sait pas Note : Plus de la moitié des emp

2000 4000 6000 8000 10000 12000 . n’exige aucune expérier
Note : Plus du tiers des emplois disponibles Ce sont surtout les grandes ej
n’exige aucune scolarité. Ces emplois se retrouvent (200 a 499 employés) qui exigent a
autant dans le secteur manufacturier que
dans les activités commerciales. 0000000000060

Autres

12 derniers mois - prochains mois




