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Ça gaze ?
Au moment d’écrire ces lignes, le prix  

de l’essence au Québec (et un peu partout 
sur la planète) atteint des sommets inégalés. 
Tous se souviennent de la commotion causée 

il y a quelques années alors que le litre 
affichait 1,50 $, mais combien aimeraient 

aujourd’hui revenir à ce prix ?

De l’essence, c’est essentiel. Du moins encore en 
2022, tant que tout ce qui nous permet de nous 
déplacer ne fonctionne pas à l’électricité. Et il y 
en a beaucoup : voitures, motos, trains, bateaux, 
avions, tracteurs et alouette.

Voilà pourquoi tout le monde est touché par 
cette hausse fulgurante qui nous obligera à faire 
des choix : moins de voyages, télé travail, achat 
de véhicules électriques ou moins gourmands. 
Il faudra bien couper à quelque part, car cette 
situation entraîne dans son sillage une inflation 
galopante qui affectera tôt ou tard notre pouvoir 
d’achat.

D’ici-là, espérons que les alternatives se déve-
loppent au maximum pour diversifier nos sources 
d’énergie et ne plus dépendre que du seul pétrole. 
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CANADA : L’EMPLOI CONTINUE D’AUGMENTER EN MAI

Les dernières données publiées au début juin montrent une 
création d’emplois plus forte que les attentes du consensus, 
une augmentation impressionnante de l’emploi à temps plein 
ayant plus que compensé une baisse de l’emploi à temps partiel. 
L’emploi dans le secteur privé a enregistré une baisse surprenante, 
en partie à cause du secteur des biens, qui a connu un recul 
considérable de la fabrication au cours du mois. Cette baisse 
pourrait s’avérer temporaire, car les indices PMI manufacturiers 
au Canada continuent de se situer confortablement en territoire 
d’expansion. Des pertes ont également été observées dans 
les secteurs du transport et de l’entreposage ainsi que dans 
le secteur de la finance/assurances/services immobiliers. 
L’emploi dans le secteur public a grimpé en flèche en mai, aidé 
en partie par les embauches dans les services d’enseignement. 
Néanmoins, les fluctuations de l’embauche dans les secteurs 
public et privé sont atypiques et un renversement de tendance 
n’est pas à exclure. 

Avec une baisse d’un dixième du taux de chômage, qui a atteint 
son plus bas niveau historique, le marché du travail canadien 
reste extrêmement tendu, en particulier pour la main-d’œuvre. 
Les derniers résultats de l’Enquête sur les postes vacants et 
les salaires ont montré que « le ratio chômeurs-postes vacants 
s’est établi à un creux historique de 1,2 en mars (données 
non désaisonnalisées) », ce qui nous amène à penser que les 
pressions sur l’offre de main-d’œuvre devraient continuer à 
exercer une contrainte à la hausse sur les salaires. Les chiffres 
du PIB publiés la semaine dernière pour le premier trimestre 
de l’année ont montré que les rémunérations ont augmenté de 
manière significative. Au total, les entreprises sont confrontées 
non seulement à la pression salariale, mais aussi à la flambée 
des prix des intrants, qui pèsent sur les marges. La gestion de la 
masse salariale va devenir cruciale, ce qui pourrait signifier une 
limitation des embauches dans les mois à venir. Avec une hausse 
de 50 points de base la semaine dernière, la normalisation de la 
politique monétaire est en cours et nous devrions voir un taux 
d’intérêt neutre d’ici l’été.



POUR ASSURER
LES ENTREPRISES 
DE CHEZ NOUS

1-8-PROMUTUEL

Le Bistro L’Amuse-Bouche de Kamouraska a maintenant  
quatre actionnaires

Ouvert pour la saison depuis le 21 mai, le Bistro L’Amuse-Bouche de 
Kamouraska peut maintenant compter sur un quatuor d’actionnaires 
puisque Jacques Bérubé et Isabelle Dubé, déjà propriétaires du OZAB 
Café de Saint-Pascal, ont joint leurs forces à Jean-Philippe Lévesque 
et Kévin Coulombe. Cuisine d’été, grillades, amuse-gueule façon tapas, 
carte des vins, bières de microbrasseries, gril et buvette y attendent 
touristes et voyageurs, en plus des gens de la région. L’établissement 
dispose aussi d’une terrasse de 45 places sur le fleuve.

Le Dep du Village fête ses trois ans à  
Saint-André-de-Kamouraska

Le Dep du Village, coopérative 
de solidarité de Saint-André-
de-Kamouraska, a célébré ses 
trois ans d’existence le 21 juin 
dernier. Né de l’initiative de 
quelques citoyens désireux de 
vitaliser le village avec un com-
merce de proximité et un lieu 
de rencontres sociales, le Dep 
atteint — et surpasse — l’ob-
jectif. Il est aujourd’hui reconnu 

douze mois par année pour ses bons produits locaux et comme carre-
four incontournable de la communauté.

Le Marché St-Arsène devient le Marché AJT et  
change de proprios

Suite à une transaction conclue le 1er juin, le Marché St-Arsène est 
devenu le Marché AJT et a par le fait même changé de propriétaires. 
Maintenant à la barre de l’entreprise, Jemmy Pelletier, Tommy Pelletier 
et Audrey Pelletier opèrent un projet familial qui leur tient à cœur, un 
commerce de proximité pour les citoyens de Saint-Arsène. Le marché 
est ouvert les samedis et dimanches de 8h à 20h30 et du lundi au 
vendredi de 7h à 20h30.

La Résidence des Bâtisseurs prend forme à La Pocatière

Situé tout près de 
l ’Hôpital Notre-
Dame-de-Fatima, 
le chantier de la 
nouvelle Résidence 
des bâtisseurs 
va bon train à La 
Pocatière. La direc-
tion tenait d’ailleurs 

une séance d’information sur son projet le 14 juin dernier afin de pré-
senter les détails relatifs aux investissements entourant la construction 
et la création d’emploi liés à ce projet fort attendu, ainsi que l’ensemble 
des services et commodités qui seront offerts aux futurs résidents. Au 
total, 199 appartements pour retraités y seront proposés. 
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Des services sur mesure pour les PME

La façon dont ces éléments seront communiqués est primordiale 
puisqu’elle aura un impact sur le niveau de mobilisation des 
employés. En ce sens, accompagnez-les quant aux messages 

pour maximiser l’atteinte de vos objectifs.

Résultats escomptés 

Au terme de la démarche, vous serez en mesure de rendre 
votre vision atteignable en la divisant en objectifs concrets  
et mesurables. Avec un plan de match tangible, vous pourrez 
prendre le contrôle de la performance de votre entreprise. 

Certes, cela demande un investissement en temps et en 
 

Iriez-vous jouer au golf sans avoir regardé la météo, sans avoir 

était en bon état ? C’est la même chose pour la gestion d’une 
entreprise.

Êtes-vous prêt pour une ronde de golf ?  
Contactez Mallette, votre conseiller d’affaires !

Tout comme une partie de golf, la gestion d’une entreprise 

guide pour préparer le devenir de l’organisation, de déterminer 
où elle s’en va et comment elle y arrivera.

Que vous vous soyez récemment lancé en affaires ou que 
vous vous soyez taillé une place dans le marché depuis belle 

des ressources essentielles qui vous permettra de guider votre 
entreprise vers la bonne direction.

Préparer le devenir

Avant de mettre en place un plan stratégique, vous devez tout 
 

Qui sommes-nous ? Où sommes-nous ? Où voulons-nous aller ?  

et vous indiqueront où vous voulez emmener votre entreprise 
dans le futur. 

Analysez ensuite les facteurs internes et externes qui affectent 

ainsi que les opportunités et les menaces qui pourraient avoir une 

qui joueront un rôle dans votre environnement. Employés, 
membres du conseil, clients, conseillers d’affaires; il vous faut 

dans le processus.

Gérer le devenir 

Après avoir fait le point sur votre entreprise et les facteurs 

en œuvre. Une fois la direction, les employés et, au besoin,  
les clients et partenaires informés des changements opérationnels 

de démontrer les gains réels et cibler les zones d’amélioration.  

Martin Dumoulin
Conseiller en stratégie d’affaires 
chez Mallette

Avec un plan de match tangible, 
vous pourrez prendre le contrôle de 
la performance de votre entreprise. 

était comparable à une partie de golf ?



Actualité économique
Par Erick Drapeau
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Medway 
voit grand à Rivière-du-Loup

Basée à Lévis, l’entreprise Medway envisage de construire à Rivière-du-Loup un complexe santé comme elle en possède  
déjà plusieurs dans la grande région de Québec. Ce vaste projet immobilier de neuf étages, dont trois seront dédiés à des espaces 
commerciaux, totalisera 60 000 pieds carrés et comportera 165 unités de condos locatifs, incluant un stationnement souterrain  

de deux étages. L’ensemble devrait être livré au cours de l’été 2024.

Le parc immobilier de l’en-
treprise est en forte crois-
sance et Rivière-du-Loup 
figure dans les plans de 
l’entreprise. « Le concept 
Medway est unique et 
avant-gardiste dans le 
domaine de la gestion de 

la santé au Québec. Nos opérations se concentrent dans deux cré-
neaux bien précis, soit la gestion de cliniques médicales pour les 
médecins qui veulent pratiquer sans avoir à se soucier des considéra-
tions administratives et dans les infrastructures immobilières comme 
les complexes santé, un peu comme celui que nous construirons à 
Rivière-du-Loup », explique le président Yan Boudreau.

Ces complexes santé rassemblent sous un même toit un ensemble de 
services multidisciplinaires qui répondent à tous les besoins, rendant 

le parcours plus facile et l’expérience plus agréable pour la clientèle. 
Ainsi, les Complexes santé Medway réunissent souvent, en plus de 
groupes de médecine familiale, des spécialistes et professionnels du 
domaine de la santé comme des pharmaciens, dentistes, physiothéra-
peutes, optométristes, orthoprothésistes, audioprothésistes, psycho-
logues, inhalothérapeutes, équipes spécialisées en enfance et plus 
encore. 

« On parle ici de santé à 360°. Il est important de mentionner que 
Medway est promoteur de ces immeubles, sans gérer nécessairement 
les différentes cliniques qui y sont installées. »

À ce jour, huit complexes santé ont été construits dans la grande région 
de Québec, tant du côté sud que du côté nord du fleuve. Outre Rivière-
du-Loup, des projets d’expansion pourraient voir le jour à moyen terme 
à Rimouski, tout comme dans les couronnes nord et sud de Montréal. 



Nouvelle terrasse urbaine Le Roof

Le ROOF

Sur une 
lancée

Le ROOF, 
la nouvelle terrasse urbaine qui  
fait déjà tourner les têtes

Impossible de la manquer en levant les yeux vers le ciel quand on arrive au coin  
des rues Saint-Laurent et Lafontaine au centre-ville de Rivière-du-Loup : la toute nouvelle terrasse aménagée sur le toit 
du Loft et de La P’tite Grenouille attire immanquablement l’attention. Les propriétaires ont mis le paquet  
pour vous offrir Le Roof, une terrasse urbaine végétale inédite qui ouvre ses portes juste à temps pour la belle saison.



Déjà, l’engouement est palpable. La capacité d’accueil du Roof est de 
135 personnes, premiers arrivés, premiers servis. « Il est toutefois pos-
sible pour des groupes de 15 à 25 convives de réserver leur place sur 
la terrasse » précise Pier-Olivier Ruest, complice dans l’aventure avec 
ses associés Pierre Desjardins et Sébastien Dumont.

Vue panoramique sur le fleuve et la ville, ambiance festive inégalée, 
bonne bouffe et rafraîchissements variés auront de quoi satisfaire la 
clientèle de la région. Plusieurs commodités ont été intégrées au Roof 
dont entre autres 21 chauffe-terrasse, 2 foyers extérieurs, des murs 
vitrés ainsi qu’une section couverte en cas de pluie.
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Le ROOF



Le Roof, on s’y rassemble pour fêter un anniversaire, souligner un 
départ à la retraite ou simplement passer du bon temps en couple, 
en famille ou entre amis. 

Pour la première année d’opération, la terrasse sera ouverte de 16h 
à 1h les mercredis et jeudis, de 13h à 1h les vendredis et samedis 
ainsi que de 13h à 21h les dimanches. Après votre soirée sur Le Roof, 
la P’tite Grenouille vous accueillera jusqu’à 3h pour finir le tout en 
beauté.
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Sur une lancée



UNE TERRASSE AU TOP
Le Roof met à la disposition de sa clientèle quatre banquettes confor-
tables, un bar de 20 pieds avec fûts (dont la Corona en fût, une rareté 
au Québec), des tables basses et des tables bistro autour desquelles 
se rassembler, sans oublier le cachet particulier de la section gazonnée 
avec sofas modulaires et foyer au propane. Tous les ingrédients sont 
donc réunis pour passer un moment mémorable.

En soirée, le menu fera large place aux tacos, smash burgers, tartares 
et autres, une sélection tout-à-fait distincte de ce qu’offre Le Loft. « Le 
Roof demeure un nouveau resto à part entière, avec son menu qui lui 
est propre. La cuisine est indépendante et est située sur le toit du 403, 
rue Lafontaine », confirme Pier-Olivier Ruest.

 
En après-midi, il sera possible de goûter à l’une ou l’autre des spécia-
lités du menu snack, qui comprend entre autres des ailes de poulet, 
des frites gaufrées BBQ, des nachos et des « Dry Ribs ». Une grande 
variété de bières, vins et cocktails sont aussi proposés. De la bière de 
microbrasserie au vin d’importation privée en passant par un impres-
sionnant choix de délicieux et rafraîchissants cocktails.

« L’ouverture du Roof amène une nouvelle dimension à l’offre de res-
tauration et de divertissement à Rivière-du-Loup. C’est un attrait sup-
plémentaire et une très belle nouveauté pour notre centre-ville. Mes 
associés et moi avons mis beaucoup d’énergie pour peaufiner ce projet 
qui nous rend plus que fiers ! », conclut le copropriétaire. 
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Paul Plamondon
et son équipe
vous félicitent 
pour votre réussite!

Architecture
Daniel Dumont

Daniel Dumont architecte, OAQ

46, rue de la Cour, C.P. 275
Rivière-du-Loup Qc, G5R 3Y8
Téléphone: 418 867-2103
Cellulaire: 418 866-0316
daniel.dumont@hotmail.com

Fiers d’avoir collaboré à la réalisation
de ce magnifique projet. Toute
l’équipe vous souhaite la meilleure
des chances ainsi qu’un grand
succès dans tous vos projets futurs

Merci de votre confiance!

Félicitations!

DORIS DICKNER, CELUI QUI A DONNÉ AUX 
PROPRIÉTAIRES LEUR PREMIÈRE CHANCE
Récemment, Pier-Olivier Ruest, Pierre Desjardins et Sébastien Dumont 
ont racheté de Doris Dickner les dernières actions du complexe qui 
abrite Le Loft, La P’tite Grenouille, Le Perchoir et Le Roof. Ce pion-
nier de la vie nocturne au centre-ville de Rivière-du-Loup, ayant entre 
autres opéré la discothèque Chez Kojak, tourne donc la page sur plu-
sieurs décennies d’implication.

« C’est lui qui nous a donné notre 
toute première chance en affaires 
et nous en profitons pour le remercier. 
Il nous a fait confiance dès le départ et a agi 
comme un véritable mentor. Nous sommes fiers aujourd’hui de pour-
suivre cette aventure entrepreneuriale et de mettre tout en œuvre pour 
garder ce lieu vivant et attractif. Doris a transmis un très beau legs au 
centre-ville et a su faire place à une nouvelle génération d’entrepre-
neurs. Nous lui disons merci ! »

Pier-Olivier Ruest, Pierre Desjardins et Sébastien Dumont Doris Dickner
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Pascale et Jérôme Gagnon

Histoire 
à succès

Les Fibres de Verre Rioux

Les Fibres de Verre Rioux, 
un fleuron régional reconnu pour sa polyvalence

Bien installée depuis plus de quarante ans à Sainte-Françoise, dans la MRC des Basques, l’entreprise Les Fibres de Verre 
Rioux (FVR) a su se tailler une place enviable dans deux créneaux bien précis, celui de la production de balcons de fibre 
de verre et de la sous-traitance industrielle. Pascale Gagnon, qui a intégré les rangs de la PME familiale en 2017,  
est maintenant bien en selle aux commandes de la compagnie.
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Histoire à succès
Les Fibres de Verre Rioux

En opération dès le début de la décennie 80, FVR a été incorporée en 
1984. À l’époque, Jean-Claude Rioux avait installé son atelier dans son 
garage pour y fabriquer des marches d’escalier extérieur en fibre de 
verre. 

Par la suite, son fils Valier, cumulant expérience de travail et formation 
en moulage de fibre de verre, entreprend de développer une division 
davantage orientée vers le moulage de pièces et composantes en fibre 
de verre, tout en conservant le volet fabrication de marches et balcons. 
« Trente-cinq ans plus tard, Valier Rioux est toujours à l’emploi de FVR 
et nous fait profiter de sa vaste expérience, notamment au départe-
ment des ventes », confie Pascale Gagnon.

En 1995, l’entreprise voit un nouvel actionnaire joindre ses rangs en 
la personne d’Arnaud Gagnon. « Mon père a procédé à cette époque 
à l’achat de 50 % des actions de la compagnie. Doté d’une grande 
volonté de développer les affaires, il avait mené de front l’acquisition 
de deux usines connexes implantées ailleurs au Québec pour hausser 

le chiffre d’affaires et aller chercher de nouvelles opportunités, dont la 
fabrication de jeux d’eau et de pièces de silos agricoles. »

En 2008, son frère Jérôme en prend les commandes en pleine crise 
immobilière et devient propriétaire unique en 2010. Désirant avant tout 
asseoir les bases de l’entreprise sur du long-terme, il rapatrie toutes 
les opérations à Sainte-Françoise afin d’en solidifier la base et d’en 
assurer la pérennité. « Jérôme a de plus apporté une dimension envi-
ronnementale très forte à FVR au point où ça fait maintenant partie de 
notre ADN. »

UNE ARRIVÉE PLUS TARDIVE,  
UN DÉFI RELEVÉ HAUT LA MAIN
Quant à Pascale Gagnon, la cadette de la famille, son parcours a débuté 
hors du giron familial. Formée en comptabilité, elle s’est installée sur 
la Côte-Nord où elle a notamment été comptable au Port de Sept-Îles 
avant de revenir de ce côté-ci du fleuve travailler chez Martin portes & 
fenêtres à Rivière-du-Loup. 
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« J’ai toujours rêvé de devenir entrepreneure. 
Le domaine manufacturier m’intéressait 
plus précisément et je cherchais l’occasion 
idéale, l’entreprise parfaite pour me lancer. » 
L’opportunité s’est présentée en 2017 quand 
Jérôme l’a sollicitée pour reprendre les rênes 
de FVR. Les principaux intéressés ont par la 
suite fixé un objectif de rachat pour 2021-2022. 
La pandémie est cependant venue brouiller 
les cartes et a précipité le rachat en 2020. 

De 2017 à 2020, Pascale Gagnon, bien qu’en pays de connaissance, 
a pu s’intégrer parfaitement aux opérations de FVR, toujours sous la 
direction de son frère Jérôme durant cette période de transition. Ce 
laps de temps a aussi permis à l’actuelle propriétaire de fonder une 
famille. « Du côté de FVR, on en a profité pour restructurer notre volet 
ressources humaines et améliorer nos chaînes de production. Jérôme 
et moi sommes complémentaires et partageons les mêmes valeurs. 
Le processus a donc été marqué par une grande complicité frère-
sœur, par la clarté, la transparence ainsi qu’une vision et des attentes 
communes. »

Maintenant que Pascale est seule aux commandes et que Jérôme est 
actif à temps réduit au sein de la compagnie, la dirigeante peut appor-
ter sa propre couleur dans une optique qui combine à la fois la stabilité 
et le développement.

Plus récemment, le travail de la direction a été salué de belle façon 
puisque FVR a été finaliste dans le plus prestigieux concours du monde 
des affaires, Les Mercuriades, dans la catégorie Entrepreneuriat (relève 
d’entreprise). L’an dernier, la PME avait aussi été en lice pour le titre 
d’Employeur de l’année et avait remporté la catégorie Santé-Sécurité. 

UNE QUARANTAINE D’EMPLOYÉS SONT À L’ŒUVRE 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE
Employeur privé majeur dans la MRC des Basques, FVR fournit du tra-
vail à une quarantaine de personnes, la grande majorité provenant des 
municipalités situées aux alentours. 

Ces employés fidèles, dont plusieurs cumulent 25, 30 et même jusqu’à 
35 années d’ancienneté, côtoient des travailleurs arrivés plus récem-
ment qui représentent une belle relève. « Nous avons dernièrement 
instauré un horaire de 38 heures réparties sur quatre jours de 7 heures 
à 17 heures, facilitant ainsi la conciliation famille-travail. En plus d’un 
salaire avantageux, nos employés bénéficient de plusieurs avantages 
comme les jardins et verger communautaires, des ententes avec diffé-
rents services de garde et une nouveauté, un partage des bénéfices de 
l’entreprise », révèle Pascale Gagnon.

La présidente-directrice générale affirme que FVR embauche tou-
jours plus de monde qu’il n’en faut pour combler ses besoins. « Ça 
nous permet en bout de ligne de demeurer flexibles et agiles, de ne 
jamais tomber en sous-effectifs et ainsi ôter de la pression inutile sur 
les membres de notre équipe, ce qui aide à diminuer voire éliminer les 
accidents de travail. 



plasticompetences.ca
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Également, nous pouvons bien accueillir les 
nouveaux travailleurs et mieux les encadrer. 
Malgré cette approche agressive, nos ratios 
de main-d’œuvre s’améliorent ! »

La formation occupe également une place de 
choix au sein de l’environnement de travail. 
Comme FVR a besoin de personnel qualifié et 
que les écoles spécialisées en fibre de verre 
sont situées à Saint-Jérôme et à Terrebonne, 
l’usine devient le centre de formation tout 
indiqué. « Nous formons et intégrons nous-
mêmes nos travailleurs par le biais d’un pro-
gramme instauré à l’interne il y a environ cinq 
ans. Et comme nous les formons sur 10 à 12 
postes différents chacun, ils deviennent hyper 
polyvalents, pouvant changer de tâche en tout 
temps. »

D’ailleurs, l’usine est configurée avec diffé-
rentes cellules de production qui peuvent 
s’adapter en fonction des besoins du moment. 
Cette façon de faire demeure très appréciée 
de la clientèle et permet de délester du stress.

LA PRODUCTION EST ORIENTÉE 
VERS DES PARTENARIATS 
D’AFFAIRES DURABLES
FVR a d’abord fait sa marque en fabriquant 
à Sainte-Françoise des patios et galeries 
en fibre de verre. Bénéficiant dans la région 
d’une solide réputation dans le domaine des 
composites, ses produits demeurent le choix 
privilégié de nombreux offices municipaux 
d’habitation, d’entrepreneurs et même de par-
ticuliers. Il n’est d’ailleurs pas rare qu’on lise, 
dans plusieurs devis de fabrication, la mention 
« tel que fait par Les Fibres de Verre Rioux ».
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« Nous vendons, livrons et installons nos produits de La Pocatière à 
Mont-Joli. Nous nous déplaçons gratuitement chez vous pour détermi-
ner vos besoins, prendre les mesures et vous remettre une soumission 
complète », précise Pascale Gagnon.

Ce créneau constitue à lui seul une valeur refuge pour FVR, assurant 
stabilité et sécurité à l’entreprise si jamais les marchés extérieurs 
venaient à se fragiliser.

Dans une volonté de diversifier les produits et les marchés, l’entre-
prise des Basques a aussi instauré sa division industrielle, spécialisée 
dans la sous-traitance. Ainsi, elle moule différentes pièces de jeux et 
glissades d’eaux destinées à des clients de partout sur la planète, tout 
comme coquilles de biofiltres et pièces de silos agricoles ainsi que 
plusieurs composantes diverses. 

« Notre partenariat avec Premier Tech est établi depuis trente ans cette 
année ! Ils apprécient notre accompagnement et notre capacité à leur 
faciliter la vie. Par exemple, les biofiltres sont prêts à être livrés directe-
ment à leurs clients en sortant de notre usine. Nous faisons ici-même 
l’assemblage des composantes et le contrôle de qualité tout en gérant 
les chargements. Bref, on s’intègre dans la structure de nos clients 
comme si on était ce même client. Ça accélère tout le processus sans 
pour cela négliger la qualité de nos produits », explique la PDG.

LA FIBRE DE VERRE,  
UN MATÉRIAU REMPLI DE POSSIBILITÉS
FVR utilise un alliage parfait entre le verre et la résine pour fabri-
quer des produits de grande qualité qui ont depuis longtemps fait sa 
renommée. Extrêmement durable et d’une grande robustesse, la fibre 
de verre est aussi étanche à l’eau, résiste donc à la pourriture et aux 
moisissures, tout en offrant une résistance accrue aux intempéries, au 
sel déglaçant, à la corrosion et même aux rayons UV.
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Faciles à nettoyer et requérant un minimum d’entretien, les compo-
santes fabriquées en fibre de verre sont légères, flexibles et générale-
ment moins coûteuses que leurs équivalents faits de plastique.

« Les possibilités de la fibre de verre et ses applications sont nom-
breuses, rappelle Pascale Gagnon. Nous travaillons à court terme sur 
le développement de quelques produits inédits. Nous prévoyons aussi 
instaurer de nouveaux procédés de fabrication et en optimisant la pro-
duction, nous avons libéré du temps afin de pouvoir intégrer des clients 
supplémentaires dans le domaine de la sous-traitance et conquérir de 
nouveaux marchés. »

Chez FVR, la fibre environnementale n’est jamais bien loin. À preuve, 
ce projet initié par Jérôme Gagnon qui permettra à terme de revaloriser, 
en circuit court, les milliers de barils de matière première qui autrement 
prennent le chemin de l’Ontario pour être nettoyés et décontaminés. 

« Cette solution permettrait d’éliminer une bonne part de gaz à effet de 
serre produits par le transport de ces barils par camions sur une longue 
distance et les revaloriserait ici-même dans la région. Ce procédé a 
le potentiel éventuel d’être appliqué à l’ensemble de notre industrie. 
Ce genre d’innovation bénéficierait donc à plusieurs autres joueurs du 
secteur de la fibre de verre, en plus de donner un solide coup de pouce 
à l’environnement », conclut Pascale Gagnon.
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Une nouvelle construction à Saint-Épiphane pour 

Écoblast L.P
Pour supporter sa croissance, Écoblast L.P de Saint-Épiphane se loge un immeuble sur la rue Viger.

Fondée en 2015 par Dany Lebel et Céline Paradis et au départ plutôt 
mobile en se déplaçant chez les clients, l’entreprise a diversifié ses 
activités ce qui fait qu’elle avait besoin d’un endroit pour être plus 
productive. 

« Dû à la forte demande pour la peinture, on a développé cette branche 
et nous avions besoin de chambres à peinture, car on travaillait à la 
résidence jusqu’à ce jour », dit Céline Paradis, la partenaire en affaires 
comme dans la vie de Dany Lebel. Son garçon Gabriel s’est aussi joint 
à l’entreprise familiale.

Écoblast L.P assure une large variété de travaux de décapage, de réfec-
tion, de sablage au jet, de peinture et lavage industriels au KRTB. 

L’excavation et la fondation du nouveau bâtiment de 40 par 80 pieds 
carrés sont en cours cet été. La structure d’acier réalisée en usine sera 
livrée en juillet. Il était important pour l’équipe de demeurer à Saint-
Épiphane, pas trop loin de la maison familiale.

Cette nouvelle usine permettra aussi de répondre à de nouveaux 
contrats en hiver, ce qui était impossible à l’emplacement actuel. « Au 
niveau de la machinerie industrielle, plusieurs entreprises font faire des 
travaux justement l’hiver pour être en action l’été. On aura donc cette 
possibilité l’hiver prochain », d’ajouter Céline Paradis.



Un deuxième 

Sommet entrepreneurial 
des Basques présenté cet automne

Trois ans après le succès de sa toute première présentation, le Sommet entrepreneurial des Basques sera de retour  
le samedi 22 octobre 2022 à Saint-Jean-de-Dieu. Placé sous le signe de la reconnaissance, de la résilience et de l’adaptation,  
l’événement vise à mettre en lumière le dynamisme entrepreneurial de la MRC en plus d’offrir à la communauté d’affaires  

l’occasion de réseauter.

Hôtesse de la soirée, la Chambre de commerce de Saint-Jean-de-Dieu 
et ses partenaires du comité organisateur estiment qu’il est primordial 
de souligner l’importance du travail des entrepreneurs et de récom-
penser les bons coups des entreprises de la région qui 
ont dû notamment se réinventer et s’adapter dans un 
contexte bien particulier. 

« Ce sera un honneur d’accueillir les entrepreneurs de 
la MRC des Basques chez nous. Avec les partenaires 
impliqués à l’organisation du Sommet entrepreneurial des Basques, 
nous souhaitons offrir un bel événement rassembleur et positif qui 
réunira plus de 200 convives », affirme Éric Malenfant, président de 

la Chambre de commerce de Saint-Jean-de-Dieu. Les entreprises des 
Basques seront bientôt invitées à réserver leur place et à soumettre 
leur candidature pour différentes catégories de prix. 

Le Sommet entrepreneurial des Basques est une ini-
tiative de la Chambre de commerce de Trois-Pistoles/
Notre-Dame-des-Neiges et de la Chambre de com-
merce de Saint-Jean-de-Dieu, en collaboration avec le 
Centre local de développement (CLD) des Basques, le 

bureau de Services Québec de Trois-Pistoles, le Centre de services 
scolaire du Fleuve-et-des-Lacs et la Société d’aide aux collectivités 
(SADC) des Basques.

Le projet d’agrandissement progresse pour le 

camping Plage Pohénégamook
 Desjardins a procédé le 9 juin dernier à la remise officielle d’un chèque au montant de 65 000 $  

au Centre touristique Tête-du-Lac, gestionnaire du Camping Plage de Pohénégamook. 

« Par le biais du Fonds du Grand Mouvement, Desjardins désire 
appuyer le développement de l’offre de services du Camping Plage 
Pohénégamook, un site exceptionnel qui sera mis en valeur par des 
aménagements de qualité. La Caisse est très heureuse d’être par-
tenaire de cette belle organisation et leur souhaite énormément de 
succès pour le futur ! », d’exprimer la directrice générale, Véronique 
Pelletier. La nouvelle présidente du conseil d’administration Nancy 
Gamache, a accueilli ce coup de pouce de l’institution financière avec 
reconnaissance.

« Cette aide de Desjardins permettra de franchir un pas de plus vers la 
concrétisation de l’ambitieux projet d’agrandissement de 3,1 millions de 
dollars débuté en 2018 et que nous sommes maintenant sur le point de 
réaliser. » Afin de compléter leur montage financier, les administrateurs 
bénévoles du Centre touristique vont bientôt lancer une campagne de 
financement qui permettra à tous ceux qui désirent appuyer le projet de 

se procurer divers forfaits uniques au Camping Plage Pohénégamook. 
Rappelons que le projet d’agrandissement du camping vise entre 
autres l’ajout de 24 terrains 3 services, la distribution de l’électricité sur 
47 des 80 emplacements existants, le branchement à l’aqueduc muni-
cipal comme source d’eau potable pour tout le site et le réaménage-
ment du stationnement. L’équipe travaille présentement à terminer les 
plans afin de procéder, dans les prochaines semaines, au lancement de 
l’appel d’offres en vue de réaliser les travaux cet automne.

22  Vitalité économique | Secteur Ouest du Bas-Saint-Laurent Kamouraska | Rivière-du-Loup | Témiscouata | Les Basques

Actualité économique
Par Erick Drapeau



ALCIDE OUELLET ET FILS INC.

www . a l c i d e o u e l l e t . c o m

160, rue Principale 
Saint-Cyprien
418 963-2647     
1 800 463-4449

235, route 291 
Cacouna
418 867-1441

2 places d’affaires pour mieux vous servir

Le dernier investissement important de l’entreprise remontait à 2009, 
avec une construction permettant d’augmenter le troupeau de vaches 
laitières à 84 animaux attachés. En effet, on avait alors construit une 

nouvelle vacherie, ainsi qu’une laiterie, une fosse à fumier liquide et un 
autre silo-tour de 20 par 80. 
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Modernisation et expansion pour 

la Ferme Prés et Monts 
de Pohénégamook

En activité depuis 1917, la Ferme Prés et Monts située dans le Transcontinental poursuit sur la voie  
de la modernisation avec une nouvelle construction et l’ajout de deux robots de traite.
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Plus de 10 ans plus tard, les propriétaires souhaitaient amener la ferme 
à un autre niveau en construisant une nouvelle bâtisse dans la der-
nière année. Cet ajout permet d’installer deux robots de traite pour 110 
vaches en lait et 35 vaches taries.

« On parle d’un virage moderne, vers le confort et le bien-être animal, 
au goût du jour également. Les robots sont actuellement en rodage, 
mais on voit déjà les impacts positifs à long terme de l’investisse-
ment », indiquait la copropriétaire de la Ferme Prés et Monts Mélodie 
Beaulieu, conjointe de Jérôme Émond. 

En effet, une fois la nouvelle technologie bien en place, le couple aura 
une meilleure flexibilité d’horaire, permettant de mieux concilier le tra-
vail et la famille. Mélodie travaille toujours à l’extérieur de l’entreprise 
comme conseillère en production laitière chez Lactanet et le couple 

a quatre enfants en bas âge, Mathéo et Éden, huit ans, ainsi qu’Isaac, 
cinq ans, et Gaël, 2 ans et demi. 

UNE FERME FAMILIALE EN CONSTANT 
DÉVELOPPEMENT 
La ferme familiale a été fondée par Wilfrid Émond en 1917. Christian 
Émond a pour sa part acheté la ferme en 1984. Depuis ses débuts, la 
Ferme Prés et Monts de Pohénégamook investit pour faire prospérer 
les affaires de l’entreprise agricole. 

Elle comporte aussi une érablière, qui est passée de 1 500 entailles à 
5 500 entailles. La performance et l’installation de nouvelles technolo-
gies sont des priorités aussi dans ce secteur d’activité. Afin de pouvoir 
nourrir le troupeau laitier en expansion, l’augmentation des terres agri-
coles est réalisée, pour atteindre 500 acres actuellement.
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En 2009, les démarches sont entreprises pour intégrer la relève 
familiale. Jérôme sera donc la 4e génération à œuvrer dans l’entre-
prise, aujourd’hui copropriétaire avec sa conjointe Mélodie Beaulieu. 
Le transfert familial s’est très bien déroulé et encore aujourd’hui, les 
parents de Jérôme sont impliqués, Christian Émond pour les travaux 
à la ferme et sa conjointe Lynda Théberge à la comptabilité. 

Un travailleur étranger provenant du Guatemala vient compléter 
l’équipe de travail, ainsi que les frères de Jérôme pour les travaux 
aux champs l’été. Ainsi, les projets ne manquent pas pour faire pro-
gresser la ferme. Le confort des animaux, la ventilation, l’éclairage, 
les systèmes robotisés sont tous des éléments importants pour la  
prospérité de l’entreprise.
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Vitalité Économique  
s’entretient avec 

Janie Béïque, 
présidente et chef de  
la direction du Fonds  
de solidarité FTQ
Parlez-nous brièvement de votre parcours professionnel 
JB - J’ai fait mon entrée au Fonds en 2000 à la tête de l’équipe juridique 
comme vice-présidente des affaires juridiques et secrétaire corpora-
tive. Sept ans plus tard, je ressentais le besoin de sortir de ma zone 
de confort et je me suis lancé un défi, pour approfondir mes connais-
sances du Fonds et mon expertise du milieu. 

Je me suis donc dirigée vers la vice-présidence responsable des 
sciences de la vie et des technologies de l’information. C’est ensuite 
en 2012 que mon prédécesseur Gaétan Morin m’a confié le secteur 
manufacturier. Je suis donc passée de la « nouvelle économie » à des 
industries plus « traditionnelles ». J’ai pu apprendre le cœur du métier 
d’investisseur, voir les secteurs variés d’investissement du Fonds et 
travailler sur le terrain et dans les régions du Québec. 

J’accorde beaucoup d’importance à la diversité de mes expériences, 
car cela fait en sorte que je suis maintenant en mesure de prendre de 
meilleures décisions et de mieux influencer le cours d’un dossier. De 
plus, mes connaissances de l’organisation ont pu être solidifiées avec 
mon déplacement latéral au sein de celle-ci au cours de ma carrière. 

C’est ensuite en avril 2021 que je suis devenue la première femme à 
diriger le Fonds à titre de présidente et cheffe de la direction. Je ne 
pourrais pas être plus fière d’être à la tête d’une organisation qui tra-
vaille de jour en jour à faire une différence dans la vie des travailleurs, 
entrepreneurs et épargnants du Québec ! Étant avocate de formation, 
avant mon arrivée au Fonds, j’étais associée chez McCarthy Tétrault, 
me spécialisant en droit corporatif et en droit des valeurs mobilières. 
En plus du conseil d’administration du Fonds, je siège également sur 
les conseils du Groupe CH, du Groupe Functionalab, de l’Orchestre 
symphonique de Montréal et d’Aéro Montréal. 

Je suis titulaire d’un baccalauréat en droit de l’Université de Montréal et 
membre du Barreau du Québec depuis 1991, puis j’ai complété en 2015 
un MBA exécutif des universités Georgetown aux États-Unis et ESADE. 

Vous avez débuté vos nouvelles fonctions en pleine crise 
sanitaire. Comment avez-vous réussi à tirer votre épingle 
du jeu et à mobiliser vos équipes afin de sécuriser vos 
investissements ? 
JB - Bien que la crise sanitaire n’ait pas été de tout repos, c’a été l’oc-
casion pour nous d’être créatifs. En nous serrant les coudes, je crois 
que nous avons très bien accompli notre mission d’aider les entreprises 
québécoises à garder la tête hors de l’eau. 

Mon rôle de leader s’exprime également beaucoup dans l’action. Je 
crois alors que le fait d’agir avec conviction et de gérer avec inten-
sité nous a permis de rapidement trouver des solutions aux problèmes 
et changements auxquels nous avons fait face. C’est avec ça en tête 
que je me suis dit : comment en faire plus, mieux, plus vite pour que 
le Québec s’ancre dans un développement économique plus humain 
et plus responsable. Il faut aussi dire que la crise de la pandémie aura 
été un puissant accélérateur de changements technologiques dans les 
entreprises québécoises. 
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C’est ça le double impact du Fonds.

L’important, maintenant, est de ne pas arrêter et de continuer de pro-
gresser au sein de la course mondiale à l’innovation. Cela nous a alors 
forcés à nous concentrer sur les solutions plutôt que sur les problèmes. 
Comme la technologie est continuellement en évolution et que cela se 
fait de manière très rapide, il est capital qu’un processus continu soit 
incorporé aux modèles d’affaires et au quotidien des entreprises. 

En effet, si on prend l’exemple du Québec, ces avancées technolo-
giques présentent une importance plus grande encore parce qu’elles 
ont le pouvoir d’aider à relever l’immense défi que pose la rareté de 
main-d’oeuvre. Le Fonds est déterminé à soutenir les entreprises dans 
leurs virages technologiques et environnementaux et encourage ses 
partenaires à innover. 

Je suis convaincue que cette relance doit passer par des initiatives qui 
permettront de voir émerger une économie plus forte, plus verte et 
plus innovante. C’est de notre devoir de propulser notre économie de 
manière juste et solidaire et de s’investir pour une meilleure société. 
Nos épargnants investissent à long terme avec nous pour leur retraite 
et le Fonds investit à long terme dans les entreprises du Québec. 

De quelle façon une entreprise peut intégrer le Fonds de 
solidarité FTQ comme partenaire ? 
JB - Pour intégrer le Fonds comme partenaire, une entreprise aura à 
remplir un formulaire de demande de contact afin de discuter de ses 
besoins et des solutions s’offrant à elle avec l’un de nos experts profes-
sionnels de l’investissement. 

Ces derniers sont spécialisés dans 20 secteurs d’activité différents. 
Leur maîtrise des dynamiques de marchés est alors mise à la dispo-
sition des entreprises souhaitant devenir partenaire afin d’aider à leur 
propulsion. 

En effet, le Fonds fournit toutes les ressources nécessaires à la réali-
sation de projets en plus d’offrir un accompagnement continu et des 
conseils stratégiques adaptés aux entreprises devenant partenaires. 
Le plan d’investissement sera alors conçu spécialement pour l’entre-
prise selon ses besoins et réalités. 

Comment voyez-vous les prochains mois et les prochaines 
années, plus particulièrement en région pour le Fonds de 
solidarité FTQ ? 
JB - Il est certain que le Fonds continuera de participer, comme il l’a 
toujours fait, à créer un impact durable en promouvant la nécessité 
d’agir de manière socialement responsable, d’investir et de consom-
mer localement, de faire des virages technologiques et environnemen-
taux, tout en ayant à coeur le bien-être des employés. Aujourd’hui, les 
enjeux ont changé, mais nos actions sont toujours guidées par le fait 
d’aider à régler des problèmes sociétaux ici, chez nous. En effet, le 
Fonds de solidarité se distingue par trois éléments : sa façon de faire 
de l’investissement, son travail en épargne, puis l’importance que nous 
accordons aux gens. 

Au niveau des régions, nous mettons un mot d’ordre à encourager la 
relève des entreprises. Avec l’aide de nos Fonds régionaux de solidarité 
FTQ (FRS), nous accompagnons les entreprises régionales à dévelop-
per leur relève, soit externe, interne ou familiale. Nous croyons que la 
relève d’entreprise est primordiale pour l’économie des régions et du 
Québec. Lorsqu’une entreprise du Saguenay, par exemple, trouve de la 
relève, nous sommes assurés que l’entreprise conservera des emplois 
en région et qu’elle contribuera à l’économie locale. Nous savons que 
chaque région du Québec est unique, ainsi, les Fonds régionaux sont 
en mesure de proposer des solutions d’affaires personnalisées à la réa-
lité économique régionale et aux caractéristiques de chaque entreprise 
partenaire. 

À PROPOS DES FONDS RÉGIONAUX DE SOLIDARITÉ FTQ 

Faisant partie du réseau du Fonds de solidarité FTQ, les Fonds régionaux de solidarité FTQ participent au développement économique de cha-
cune des régions du Québec grâce à l’épargne de 734 580 Québécois. Depuis leur création en 1996, les Fonds régionaux ont investi 1,15 milliard 
de dollars dans plus de 1 500 entreprises. À travers ces investissements, ils ont appuyé près de 55 500 emplois.
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Jean Morneau inc. : 
un agrandissement de 2 M $ pour ses 20 ans 

Le concessionnaire de véhicules de sports motorisés Jean Morneau s’offre gros pour ses 20 ans à Rivière-du-Loup. 

Un chantier de plusieurs semaines débutera dans les prochains mois 
dans l’immeuble du boulevard Cartier à Rivière-du-Loup. Il permettra 
de refaire le département des pièces et l’atelier mécanique. « Ce sera 
un réaménagement complet des aires de travail des pièces et service, 
et l’accueil des clients au service sera grandement amélioré », résume 
le copropriétaire Jean-François Morneau.  Par cet investissement, il 
souhaite faire de l’atelier mécanique un des plus beaux dans l’Est-du-
Québec pour être attractif et plus à jour. L’entreprise familiale installée 
à Rivière-du-Loup en 2002 comptait alors six employés et en engage 
maintenant une vingtaine. 

La salle de montre sera aussi réaménagée et agrandie de 1 500 pieds 
carrés. Le look sera au goût du jour, en respect des normes manu-
facturières. « En 2002, les gens entraient en disant Wow ! 20 ans plus 
tard, on veut un deuxième Wow ! », ajoutait Jean-François Morneau. Le 
chantier devrait débuter autour de l’hiver et être prêt à temps pour l’été 
2023. Le délai s’explique évidemment comme pour tous en raison de la 

disponibilité de certains matériaux. « Ce sera un endroit attractif pour 
nos collègues de travail et tout aussi attrayant pour notre clientèle », 
de conclure le copropriétaire. Jean Morneau est un concessionnaire 
de confiance reconnu pour tout ce qui concerne les véhicules de sport 
motorisés, pour trouver une moto, une motoneige, une motomarine, 
un VTT ou un côte-à-côte. L’entreprise compte deux succursales, à 
Rivière-du-Loup depuis 20 ans et à Saint-Pascal depuis 70 ans.

Tourisme Bas-Saint-Laurent 
a le vent dans les voiles

L’Association touristique régionale du Bas-Saint-Laurent tenait le 9 juin sa 44e assemblée générale annuelle  
au BeauLieu Culturel du Témiscouata en présence d’organisations touristiques et de partenaires. L’événement était aussi présenté 

en mode virtuel afin de permettre à un plus grand nombre de personnes d’y assister. L’organisme a dressé un bilan positif de  
la dernière année en plus de présenter un plan d’action et un budget équilibré pour l’année 2022-2023.

Une relance des activités bien amorcée : l’équipe de Tourisme Bas-
Saint-Laurent a été proactive dans la dernière année en déployant une 
diversité d’actions et de services visant à épauler les entreprises et 
les organisations face aux grands défis rencontrés dans une période 
de pandémie et de relance des activités. Maintenant composée de 14 
personnes, l’équipe de Tourisme Bas-Saint-Laurent s’est agrandie dans 
un objectif de soutenir efficacement l’industrie touristique bas-lauren-
tienne tant au niveau de la promotion, de l’accueil touristique que du 
développement et de la structuration de l’offre. 

Parmi les faits saillants du rapport annuel 2021-2022, on note des aides 
financières de plus de 900 000 $ pour 28 projets, consenties dans le 
cadre de l’Entente de partenariat régional en tourisme (EPRT 2020-
2022) générant des investissements de près de 8,7 M $ dans la région. 

De plus, près de 300 000 $ ont été remis dans le cadre d’ententes de 
partenariat avec les MRC et les organismes touristiques régionaux.

L’organisme a aussi mis de l’avant des campagnes de promotion 
touristique régionales, nationales et hors-Québec, représentant des 
investissements de plus de 3 M $ annuellement. Finalement, on note 
une augmentation de 37 % du nombre de visiteurs pour le site Web  
www.bassaintlaurent.ca avec un total de plus de 230 000 visiteurs.
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Coffrages C.B.
À la base de vos projets de construction depuis 20 ans

Depuis 20 ans, Coffrages Claude Bélanger de Sainte-Anne-de-la-Pocatière met son expertise et son expérience au service 
de vos projets de construction qu’ils soient dans le domaine résidentiel, commercial ou agricole. L’entreprise est 
spécialisée dans le coffrage et la mise en place du béton. 

Claude Bélanger, propriétaire et son épouse, Chantal Camirand
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Son président, Claude Bélanger, possède une vaste expérience dans 
tous les secteurs de la construction. Il a commencé à travailler pour son 
père au sein de l’entreprise Construction Fernand Bélanger, entrepre-
neur général, vers l’âge de 17 ans. 

En 2002, à 36 ans, Claude a choisi de se spécialiser en fondations et 
coffrages de tout genre. Il a fondé son entreprise Coffrages Claude 
Bélanger inc. avec l’aide de son bras droit, son épouse Chantal 
Camirand. Le couple a trois enfants et cinq petits-enfants.

Téléphone : 418 856-3595    |    Cellulaire : 418 868-9869 
coffragecb@hotmail.ca



Faits saillants

ANNÉE DE  
FONDATION

2002

TERRITOIRE 
DESSERVI

Entre Lévis et  
Rivière-du-Loup
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Bien que l’entreprise agisse principalement en tant que sous-traitant 
pour les entrepreneurs en construction, elle peut également fournir des 
coffrages aux particuliers. Tous les coffrages sont fabriqués en pan-
neaux de type Duraform, réutilisables, permettant un montage et un 
démontage rapides. 

JEUNESSE ET EXPÉRIENCE
Une autre caractéristique de Coffrages Claude Bélanger est que l’en-
treprise cumule jeunesse et expérience. Le doyen de ses employés, 
Jean-Guy Lévesque, vient de prendre sa retraite après 20 ans de ser-
vice au sein de l’entreprise. Présent lui aussi depuis le début, Denis 
Lacroix est toujours actif sur les chantiers et possède plus de 
36  ans d’expérience. Kéven Bélanger cumule de son côté 
15 ans de service et est ciblé par ses parents, Claude et 
Chantal, comme la relève de l’entreprise, ainsi que Karl 
Bélanger qui vient prêter main-forte durant ses études. 
Dave Dubé et Olivier Pelletier possèdent respecti-
vement 10 et 2 ans d’expérience. Un nouvel employé, 
Marc-Antoine Bilodeau, a fait son entrée dans l’équipe 
cette année.

« C’est un privilège pour nous de pouvoir servir notre clientèle, 
entre Lévis et Rivière-du-Loup, avec la même passion depuis toutes 
ces années. Nous profitions de ce 20e anniversaire pour remercier tous 
ceux qui nous ont fait confiance et ont contribué à la croissance de 
notre entreprise. Nous espérons cheminer avec vous pour la réalisation 
de vos projets de coffrages pour encore bien des années », a déclaré 
M. Claude Bélanger.

Jean-Guy Lévesque, retraité



En 1902, un groupe d’estivants, incorporés sous le nom de « The Saint-
Patrick Golf Club », prend entente avec Adjutor Picard dans le but de 
défricher et aménager un terrain de golf sur le lot 79 au cadastre de 
Saint-Patrice de Rivière-du-Loup. 

Deux ou trois trous y sont aménagés sur une période de 10 ans. Deux 
petites bâtisses y sont également construites, soient un club house et 
une cabine pour les caddies.
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120 ans bien sonnés pour 

le Club de golf 
de Rivière-du-Loup

Cette année, le Club de golf de Rivière-du-Loup atteint l’âge vénérable de 120 ans.  
Des générations de golfeurs s’y sont succédées, profitant de l’air salin et d’une vue imprenable sur le fleuve  
et Charlevoix pour pratiquer leur sport favori.



En 1911, le Club de golf aménage trois trous supplémentaires. L’année 
suivante, un bail écrit stipule entre autres les articles suivants : droit de 
bâtir et de faire les travaux nécessaires dans le but de rendre et mettre 
le terrain propre au jeu de golf ; obligation pour le bailleur d’y garder 
au moins 25 moutons durant l’été pour tondre le gazon ; loyer : deux 
versements de 37,50 $.

1920 voit l’émission des lettres patentes émises en faveur de The Saint 
Patrick Realty Co. Ltd. La compagnie se porte acquéreur, au cours des 
années suivantes, de terrains et d’une maison qui 
devient le « Club House ».

En 1926, c’est le début de construction de trois trous 
supplémentaires en vue d’offrir un terrain régulier de 
neuf trous. Ces trous se construisent en plus grande 
partie sur le lot 82, propriété de Kenneth Molson 
(allées 8, 9 et partie du no 1 actuel).

Bien des années plus tard, en juin 1969, un groupe de personnes de 
Rivière-du-Loup reprend le contrôle de la compagnie. Le premier pré-
sident est Roland Massicotte et Marcel Simard est le premier capitaine 
du nouveau Club. De 1977 à 1979, un nouveau parcours de neuf trous 
est bâti sur le territoire de Notre-Dame-du-Portage, après l’acquisition 
des terrains nécessaires. En conformité de la Loi sur la Langue fran-
çaise, The Saint Patrick Realty Co. Ltd. devient en décembre 1980 le 
Club de golf de Rivière-du-Loup inc.

Le 6 février 1992, le Club obtient une nouvelle charte, confirmant sa 
continuation sous la partie 1A de la Loi sur les compagnies. Les règle-
ments ont été modifiés pour les rendre conformes à la nouvelle réalité 
juridique. Puis, en 2008, une trentaine de membres de la Golf Historical 
Society of Canada de Toronto (La Société historique canadienne du 
golf) visitent le Club lors d’une tournée des plus vieux clubs au Québec.

« On le voit, le Club de golf de Rivière-du-Loup est riche en histoire et 
Jacques Émond, un ancien membre de la direction, a procédé à plu-
sieurs recherches afin de dresser l’historique de cette véritable institu-
tion », mentionne René Morin, actuel président.

UN CLUB DE GOLF EN SANTÉ
Présentement, ce sont près de 300 membres réguliers qui composent 
une partie des adeptes du Club, en plus de nombreux joueurs de 
passage dans la région. « Ces deux dernières années, notamment en 

raison de la pandémie, on note un engoue-
ment croissant pour la pratique du golf. Notre 
défi, c’est d’accrocher pour de bon ceux et 
celles qui ont découvert ce magnifique sport. 
De plus, nous avons entrepris avec succès un 
virage jeunesse et affaires, on sent un regain 
d’intérêt auprès de ces clientèles », se réjouit 
le président.

Cette année, le Club de golf de Rivière-du-Loup dispose d’une toute 
nouvelle flotte de 40 voiturettes électriques, en vertu d’une participa-
tion des entreprises Aliments ASTA et Hôtel Levesque. Pour une coti-
sation de 600 à 1 200 dollars par saison, les membres du Club ont 
accès au terrain de 18 trous et à tous les services, dont le terrain de 
pratique de très grande dimension, l’un, sinon le plus beau de Québec 
à Gaspé avec sa vue incroyable sur le Saint-Laurent.

Sept jours sur sept, le Club accueille les adeptes de golf du début mai 
à la mi-octobre, et même plus tard si les conditions climatiques le per-
mettent. René Morin est épaulé dans ses fonctions de président par 
les autres membres du conseil d’administration, soient Mario Rouillard, 
Patrice Landry, Hélène Laviolette, Frédéric Saucier, Yvan Thibault, Rino 
Leblanc, Gilbert Chénard et Judith Lefrançois. Une vingtaine d’em-
ployés sont de plus affectés aux tâches reliées à la restauration, à l’en-
tretien et à la boutique.

132, route de la Montagne, Notre-Dame-du-Portage    |    418 862-7745
www.clubdegolfderiviereduloup.com
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Jean-Michel Meilleur lance 

Équipe Progressio
Le 19 avril dernier, Jean-Michel Meilleur démarrait à Rivière-du-Loup les activités de son entreprise baptisée Équipe Progressio, 

spécialisée dans le développement de capital humain pour les PME et les OBNL.

Le promoteur, qui a baigné une bonne partie de son enfance et de 
son adolescence dans un univers entrepreneurial, a décidé de faire le 
grand saut. « J’ai au fil des ans accumulé suffisamment d’expérience 
et de maturité pour me lancer à mon compte. Après une courte pause 
professionnelle, le fruit était mûr pour l’entrepreneu-
riat ! », confie Jean-Michel Meilleur.

Après 15 années sur le marché du travail dans les 
domaines de la construction et des travaux publics, 
Équipe Progressio est donc le fruit d’une longue réflexion sur la contri-
bution de l’être humain dans les organisations et le désir de l’entre-
preneur de mettre à profit son expertise. Diplômé en technologie du 
génie civil, Jean-Michel Meilleur a en effet occupé divers postes au 
fil des années à titre de superviseur dans les entreprises privées et 

des organismes publics en faisant la gestion du personnel une prio-
rité. Les valeurs humaines constituant la pierre angulaire de son lea-
dership, il a pu n’observer que des bénéfices à accorder sa confiance 
à ses équipes de travail et à développer leurs connaissances. 

« De Montmagny à Gaspé, de La Malbaie à Blanc-
Sablon, en passant par le Grand Nord, Équipe 
Progressio propose des services complets en déve-

loppement organisationnel, en gestion du changement, en accompa-
gnement personnalisé et formation, en recrutement, de même qu’en 
négociation, conciliation, médiation et enquête », conclut Jean-Michel 
Meilleur.

Le Groupement agricole 
du Témiscouata présente un bilan positif 

L’entreprise AgroÉnergie de l’Est, Coop de solidarité dresse un bilan positif de la première année d’activité du projet pilote  
du Groupement agricole du Témiscouata qui a été lancé officiellement à l’hiver 2021. Ce projet a été financé par le ministère  

de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation dans le cadre du programme Territoires : priorités bioalimentaires. 

Initialement élaboré par la Coopérative, ce projet est soutenu aux 
niveaux technique et financier par le MAPAQ et un regroupement de 
partenaires socioéconomiques. Il vise à remettre en culture, selon dif-
férentes approches, les terres agricoles dévalorisées (TAD) dans six 
municipalités rurales de la MRC de Témiscouata notam-
ment les municipalités de Lac-des-Aigles, Biencourt, Saint-
Michel-du-Squatec, Lejeune, Auclair et Saint-Juste-du-Lac.

En termes de résultats, le projet a permis en 2021 de défri-
cher 10 hectares et amorcer la remise en culture de 29 autres 
hectares de TAD qui pourront être implantés dès ce prin-
temps en panic érigé, une plante prisée pour la production 
de fibre et d’énergie. De plus, quatre aspirants agriculteurs qui tra-
vaillent actuellement sur leur plan d’affaires et qui profitent des ser-
vices agronomiques ainsi que d’un accompagnement du chargé de 
projet du Groupement agricole, Kalil Mnasri, sont établis ou envisagent 
s’établir dans les localités où se déroule le projet pilote.

« Nous sommes heureux de constater qu’il est possible dans une 
démarche concertée et avec un financement adéquat de remettre 
en culture des TAD au lieu d’encourager leur reboisement », souligne 
Jacques Boucher, coordonnateur de la coopérative AgroÉnergie de 

l’Est. En effet, depuis de nombreuses années, le soutien 
financier de l’État québécois est plus important pour une 
opération de reboisement d’une TAD que pour une remise 
en production pour l’agriculture. Les résultats de la pre-
mière année d’opération tendent à faire la démonstration 
que la mise sur pied d’un Groupement agricole, inspiré du 
modèle des groupements forestiers, faciliterait la valori-
sation des TAD à des fins agricoles tout en contribuant 

à préserver l’autonomie alimentaire des régions et à dynamiser nos 
communautés rurales de manière durable.
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Landry Groupe Immobilier 
entame d’autres phases de développement résidentiel  
et commercial à Saint-Antonin

En plus des phases 4 et 5 du Domaine du Millénaire, Landry Groupe Immobilier consacrera  
les deux prochaines années à compléter un nouveau développement commercial aux abords de  
l’autoroute 85 à Saint-Antonin.

Luce Sylvain et Christian Landry, copropriétaires



RÉJEAN GENDRON
Arpenteur - Géomètre

     418 862-4366
     418 862-6435

16, du Rocher, Rivière-du-Loup

r2gendron@videotron.ca

Ces nouveaux espaces commerciaux prêts à construire verront le jour 
au même moment que le prolongement de la rue Lévesque, parallèle à 
l’autoroute, du côté est. « À ce moment, plus de 55 000 mètres carrés 
(600 000 pieds carrés) seront subdivisés selon la demande et destinés à 
des commerces, épiceries, restaurants, mini centre commercial, édifices 
à bureaux, etc. Ces emplacement de choix proposeront achalandage et 
excellente visibilité à ceux qui voudront s’y installer afin d’accroître l’offre 
commerciale locale, dès 2023 ou 2024 », de préciser Christian Landry, 
propriétaire de l’entreprise Landry Groupe Immobilier.

Présentement, les plans de génie civil et l’étude écologique sont en cours 
de réalisation et le dépôt de la demande au ministère de l’Environnement 
est prévu cet automne.

LE SECTEUR RÉSIDENTIEL N’EST PAS EN RESTE
Dans le dossier du Domaine du Millénaire, deux rues du secteur sont 
actuellement en cours de prolongement, soient les rues des Chanterelles 
et des Girolles, cette dernière sur une trentaine de mètres. Perpendiculaire 
à ces deux artères, la nouvelle rue des Châtaignes permettra de rejoindre 
l’école primaire projetée et le futur CPE du quartier.
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« Nous avons récemment terminé les travaux afin 
de rendre disponibles à la construction 23 nou-
veaux terrains pour des immeubles six logements, 
des jumelés et des résidences unifamiliales. Une 
phase 5 est également prévue dans ce secteur en 
2023, libérant 31 terrains supplémentaires desti-
nés surtout à des maisons unifamiliales. 

On le voit, Saint-Antonin est en pleine effer-
vescence et nous nous engageons avec ces 
projets dans la voie de la densification urbaine 
entre le chemin de la Rivière-Verte et l’auto-
route 85 », explique Christian Landry. Soucieux 
de la qualité de vie des résidents du quartier,  
les promoteurs ont aussi prévu céder gratuite-
ment une bande de 10 mètres de largeur par plus 
de 2 kilomètres pour l’aménagement d’un sentier 
par la Ville de Saint-Antonin. « Ce type d’amé-
nagement, dans l’emprise d’une ligne de trans-
port d’Hydro-Québec, est fréquent au Québec 
et pourra accommoder les cyclistes, les piétons, 
les skieurs de fond ou ceux qui pratiquent la 
raquette », mentionne pour sa part Luce Sylvain, 
partenaire de l’entrepreneur.

De plus, par le biais de son entreprise-sœur 
Immeubles CL, qui fait construire et gère des 
immeubles à logements dans le secteur, les pro-
priétaires s’engagent à maintenir un minimum 
de 10 % de logements dits abordables pour les 
immeubles déjà possédés et ceux qui seront 
érigés au cours des prochaines années. Cela 
permettra à des personnes de tous les âges de 
bénéficier d’un logement récent de qualité à un 
prix intéressant afin de contribuer à l’attractivité 
du secteur.
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Stéphane Ouellet, propriétaire et son fils Xavier
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Excavation S.M., 
un partenaire de choix dans vos projets

Fondée il y a 12 ans à Saint-Honoré-de-Témiscouata, l’entreprise Excavation S.M. connaît un succès grandissant dans  
les régions du Témiscouata, de Rivière-du-Loup et les environs. À sa tête, deux entrepreneurs chevronnés et passionnés : 
Stéphane Ouellet et Maryse Daigle qui ont uni leurs forces pour offrir un service autant professionnel qu’apprécié.



Les deux actionnaires partagent un bagage d’expérience et de 
connaissances fort intéressant. Stéphane Ouellet est technologue en 
génie civil et a été surveillant de chantiers pour différentes firmes d’in-
génieurs de la région. De plus, il a occupé le poste de directeur des 
travaux publics au sein d’une municipalité de la région pendant une 
dizaine d’années avant de se lancer en affaires.

Pour sa part, Maryse Daigle est titulaire d’un baccalauréat en Sciences 
comptables et a œuvré durant douze ans au sein d’un cabinet d’assu-
rances et de services financiers.

C’est le goût de nouveaux défis et l’envie d’être son propre patron qui 
a poussé Stéphane à démarrer Excavation S.M. en mars 2010. Pour 
Stéphane et Maryse, les lettres S.M. prennent une belle signification 
dans ce grand projet. Entrepreneur dans l’âme, Stéphane Ouellet a vite 
réalisé dans quelle belle et grande aventure il venait de se lancer : achat 

d’une première pelle mécanique, puis d’un premier camion, obtention 
de nouveaux contrats, investissement dans de l’équipement supplé-
mentaire, embauche de nouveaux travailleurs… En partant de zéro, la 
croissance de l’entreprise s’est faite de façon graduelle et planifiée.

« C’est le travail sur le terrain qui me passionne. Soumissionner, plani-
fier, organiser et réaliser un projet en débutant par la lecture du plan 
jusqu’à la réalisation sur le chantier, c’est là que résident mes forces et 
mes intérêts », souligne le fondateur.

De son côté, Maryse exerce ses compétences entre la comptabilité, la 
gestion des dossiers et des budgets tout au long de la réalisation des 
différents projets ainsi que les autres tâches administratives. « Depuis 
maintenant 12 ans, nous travaillons ensemble… les intérêts de chacun 
et nos champs d’expertise se complètent très bien. Nous formons une 
belle équipe tous les deux ! »
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SPÉCIALISTES EN GÉNIE CIVIL DANS  
LES SECTEURS RÉSIDENTIEL, INDUSTRIEL, 
INSTITUTIONNEL ET COMMERCIAL
Excavation S.M. s’est vite établi un réseau de confiance auprès de  
plusieurs entrepreneurs généraux de la région. « Nous avons une excel-
lente relation avec les différentes entreprises avec lesquelles nous  
collaborons. C’est primordial pour nous d’avoir ce lien de confiance 
avec nos partenaires de projets.

Et Même si la majeure partie de nos opérations se situe au niveau com-
mercial, industriel ou institutionnel, notre clientèle du secteur résiden-
tiel occupe une place importante pour nous. Excavation S.M. a su au 
fil du temps laisser sa marque par la qualité des services offerts. Nous 
sommes à l’écoute des besoins du client et sa satisfaction est toujours 

notre priorité. Que ce soit pour une installation de fosse septique, un 
champ d’épuration ou un drain de fondation, nous aimons conseiller et 
collaborer avec eux, peu importe la grandeur de leur projet », indique 
Stéphane Ouellet.

Cette importance de la relation-client est partagée par Maryse Daigle. 
« Nous prenons le temps de planifier avec notre client chaque étape 
de son projet et c’est une attention qu’il apprécie. Nous aimons aussi 
innover, trouver de nouvelles façons pour faire les choses différem-
ment. » Par des formations et perfectionnements, Stéphane demeure 
en effet à l’affût des changements et améliorations des systèmes Écoflo 
ou System O DBO Expert afin d’offrir les produits les plus adaptés aux 
besoins de chaque client.
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Depuis sa création, l’entreprise a réalisé de nombreux projets d’envergure, un peu partout dans la région. En voici quelques-uns qui ont permis 
de démontrer le savoir-faire de toute l’équipe et qui font la fierté de tous :

•	 Centre de Curling de Rivière-du-Loup
•	 Centre Jeunesse de Rivière-du-Loup
•	 Stade de la Cité des jeunes à Rivière-du-Loup
•	 Bibliothèque Françoise-Bédard
•	 Aréna et le Centre communautaire récréatif à  

Témiscouata-sur-le-Lac
•	 Caserne de pompiers Saint-Louis-du-Ha ! Ha !
•	 Garage Municipal Dégelis
•	 Les Habitations Jules Édouard à Pohénégamook
•	 Villa St-Honoré à Saint-Honoré
•	 Peterbilt à Saint-Pascal

« Depuis de nombreuses années, nous réalisons des travaux d’installa-
tion de réseaux d’aqueduc et d’égouts pour différentes municipalités de la 
région. Que ce soit à Témiscouata-sur-le-Lac, Saint-Jean-de-Dieu, Saint-
Pascal ou Saint-Honoré, ces projets en génie civil représentent de beaux 
défis que nous avons su relever avec brio. La collaboration avec toutes 
ces municipalités nous permet d’offrir un excellent service dans ce secteur 
d’activité », précisent les propriétaires d’Excavation S.M.
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UNE ÉQUIPE QUI MET TOUT EN ŒUVRE  
POUR VOUS SATISFAIRE
Au fil des années, l’entreprise de Saint-Honoré a acquis de nouveaux 
équipements, et agrandi son équipe de travail, ce qui a permis de boni-
fier l’offre de services. Pour se démarquer, Excavation S.M. a su s’en-
tourer d’une équipe compétente, dynamique et soucieuse du travail 
bien fait et qui compte aujourd’hui près d’une vingtaine de travailleurs. 

« Chaque employé possède une expertise qui fait la différence au 
sein de l’équipe de travail. Nos employés sont des travaillants et des 
passionnés de leur métier. Nous nous considérons très privilégiés de 
pouvoir compter sur chacun d’eux pour la réalisation de tous nos pro-
jets. Plusieurs d’entre eux travaillent avec nous depuis le tout début de 
l’entreprise en 2010 et cette fidélité nous rend bien fiers », mentionne 
Maryse Daigle.

brandt.ca  | 1-888-227-2638

brandt.ca  | 1-888-227-2638
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Depuis le printemps 2021, les équipes de travail sur le terrain peuvent 
se référer à un contremaître. Ce dernier prend en charge la gestion 
et la réalisation de différents chantiers. Son expérience et ses idées 
apportent une belle dynamique au sein des équipes. « Nos employés 
sont le cœur de notre entreprise… c’est grâce à eux que nous pouvons 
connaitre un si beau succès », d’ajouter Stéphane Ouellet. 

LA RELÈVE FAIT SON ENTRÉE
En mai dernier, Xavier Ouellet, fils de Stéphane et Maryse, a décro-
ché son diplôme comme technologue en génie civil. Depuis plusieurs 
années, il démontre un grand intérêt aux activités de l’entreprise et s’y 
implique déjà, notamment en prêtant main-forte à l’équipe durant la 
haute saison. 

« À bientôt 20 ans, Xavier sera une relève polyvalente, qualifiée, dyna-
mique et motivée qui apportera une nouvelle façon de faire avec une 
technologie à la fine pointe. Il pourra rapidement mettre en pratique 
ses connaissances acquises en arpentage, en gestion de projets et en 
estimation afin qu’il puisse devenir contremaître et chargé de projet. 
De plus, il partage le même amour du métier, la même vision et les 
mêmes ambitions que nous. C’est une véritable bouffée de fraîcheur 
qui arrive chez Excavation S.M. et c’est avec beaucoup de fierté que 
nous partagerons notre passion avec lui ! » 

AUTRES ACTIVITÉS
Parallèlement aux activités d’Excavation S.M., Stéphane et Maryse sont 
actifs dans le domaine du développement domiciliaire, possédant à 
Témiscouata-sur-le-Lac le Domaine du Fort, près du Fort Ingall, ainsi 
qu’un nouveau développement résidentiel pour maisons unimodulaires.

« Étant originaires du Témiscouata, nous sommes attachés à cette 
belle région et il est important pour nous de participer à son dévelop-
pement. Nous sommes vraiment fiers de pouvoir offrir de magnifiques 
terrains prêts à la construction puisque nous avons investi et réalisé 
les travaux d’excavation pour l’installation des services d’aqueduc et 
d’égouts. C’est donc des terrains formule clé en main que nous propo-
sons », de préciser Maryse Daigle. 

L’intérêt pour l’immobilier ne se dément pas depuis une vingtaine d’an-
nées pour les propriétaires d’Excavation S.M. qui comptent bien pour-
suivre sur leur lancée dans différents projets de construction qui seront 
réalisés dans le futur.

Maryse et Stéphane partagent une autre passion commune, celle de 
l’acériculture ! « Nous possédons également une érablière à Saint-
Honoré que nous exploitons depuis maintenant 26 ans et une fois de 
plus, c’est une affaire de famille ! Nos enfants, Xavier et Magalie, sont 
aussi impliqués dans les opérations de l’érablière et entendent bien 
poursuivre notre œuvre », rappelle Stéphane Ouellet.

L’avenir ? Il s’annonce radieux pour l’entreprise témiscouataine : inves-
tissements, projets, relève… tout est en place pour de belles années. 
« Nous désirons continuer à offrir un service de qualité et réaliser des 
projets à la hauteur de notre passion pour notre travail. Excavation S.M. 
est une entreprise bien établie dans sa région et nous comptons bien 
laisser notre marque pour encore bien des décennies ! », concluent les 
propriétaires.
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Les pharmaciens Lépicier et Miousse se portent  
acquéreurs de l’immeuble abritant la 

Clinique médicale de Cacouna
Les pharmaciens Philippe Lépicier et Marie-Hélène Miousse se sont portés acquéreurs de l’immeuble qui abrite leur pharmacie  
et la défunte clinique médicale sur la rue du Patrimoine à Cacouna. Les associés ont la ferme intention de relancer les activités  

de la clinique tout en apportant plusieurs améliorations locatives au bâtiment qui date des années 1860.

« Nous sommes passés de locataires à propriétaires de cet immeuble 
qui appartenait à la Clinique médicale de Cacouna, une entité qui a 
cessé ses activités. Depuis, nous sommes en mode recrutement 
et déjà, des rencontres ont eu lieu avec de futurs médecins qui se 
montrent intéressés », mentionne Marie-Hélène Miousse.

Les associés désirent conserver la vocation santé de l’endroit. « En 
plus de la pharmacie et de la clinique, nous aimerions voir d’autres 
professionnels de la santé s’y établir, comme des psychologues, ortho-
phonistes et autres. De notre côté, nous allons agrandir la pharmacie 
et réaménager la clinique selon les besoins des futurs médecins qui y 
pratiqueront. D’autres améliorations sont à prévoir, notamment le rem-
placement des fenêtres et l’extérieur de ce joyau patrimonial. D’ailleurs, 
le projet a été confié à l’entreprise Réjean Roy Design. » Les pharma-
ciens souhaitent que le tout soit terminé en 2024.





L’année 2022 sera d’ailleurs une année sans précédent au niveau du 
développement économique, tant par la construction d’immeubles à 
logements, le développement de projets domiciliaires que par la mise 
en chantier de nouvelles résidences ou de projets de rénovation. Des 
entreprises d’ici investiront prochainement au-delà de sept millions au 
sein de leurs commerces et industries. Différents projets de construc-
tion offriront 33 nouveaux logements à la population. 

« Il va sans dire que ces projets de construction permettront à des 
entreprises locales d’offrir leurs services en plus d’amener de la clien-
tèle supplémentaire à nos commerces pour des retombées de plusieurs 
centaines de milliers de dollars », résume le maire de Témiscouata-sur-
le-Lac Denis Blais. 

Le marché immobilier continuera de se développer également à un 
rythme important. Plusieurs développeurs privés construisent de 
nouveaux secteurs de la ville et mettent en place des infrastructures 
d’importance pour créer de nouveaux quartiers un peu partout sur le 
territoire. Ces promoteurs investissent plus de 5 M $ dans leurs projets 
de développement pour un total d’aménagement de 237 nouveaux ter-
rains résidentiels sur lesquels plusieurs d’entre eux sont ou seront en 
construction. 

C’est donc un développement économique de près de 19 M $ de dollars 
qui se concrétise présentement à Témiscouata-sur-le-Lac… et ce n’est 
que le début !

Tout un boum économique pour 

Témiscouata-sur-le-Lac
Un boom économique envahit Témiscouata-sur-le-Lac et amène de nombreux promoteurs  
à développer des projets ou agrandir des entreprises. 

Première rangée : Pascal Beaulieu – AG 360 Arpenteurs-géomètres; Yanik Lebel – Soudures Lebel; Denis Plourde – Carnivore Plus; 
Denis Blais, maire; Kevin Pelletier – Roger A. Pelletier;  Bruno Bérubé – Boisés du Domaine. Deuxième rangée : Raynald Parent – 
Les Boisés du lac Témiscouata; Marlène Caron – Développement Carré Dumont; Gilles et Daniel Pichette – Holding Grand-Sault;  
Vanessa Duchesne et Jérémy Dumont – Gestion immobilière BD2;  Kevin et Gaétan Pelletier – Roger A. Pelletier; Michaël Lang –  
Investissement ML; Chantal-Karen Caron, directrice générale et Alain Bérubé – Boisés du Domaine.
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FIER DE COLLABORER DANS 
CE PROJET !
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Dany Morin, gestionnaire de projets; Chantal-Karen Caron, directrice générale et Denis Blais, maire.

Deux nouvelles

infrastructures 
majeures et attirantes

En investissant des millions dans son nouvel aréna et son centre récréatif, la Ville de Témiscouata-sur-le-Lac  
fait le pari d’attirer des nouveaux résidents, tout en assurant une belle qualité de vie aux citoyens actuels.
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Félicitations à toute l’équipe!

Excavation, réseau d'aqueduc et égout, fosses septiques,
champs d'épuration, fossé et drainage, transport de gravier, 

pierre et terre, débroussaillage avec broyeur

Félicitations à tous!

« Les jeunes familles, ce qui les attire maintenant, ce n’est  
pas que le salaire des parents. C’est un milieu de vie », 
résume le maire Denis Blais. D’ici la fin de l’été, le projet 
d’aréna, dans le quartier Cabano et le projet de centre récréa-
tif, dans le quartier Notre-Dame-du-Lac, seront concrétisés. 
Ce projet sur deux adresses offrira à chacun des quartiers 
un lieu permettant aux citoyens d’être actifs à l’année. 

Les principaux objectifs derrière ces investissements 
sont de permettre aux familles de bouger et de s’amuser, 
d’avoir un effet attractif et d’être un lieu rassembleur pour 
la population.

Situé en plein cœur des infrastructures sportives et à proxi-
mité des établissements scolaires, l’aréna a été pensé pour 
faciliter le développement sportif des athlètes et répondre 
aux besoins des citoyens par sa polyvalence. Il offrira 500 
places, dont 200 assises, pour des événements sur glace et 
pourra accueillir jusqu’à 1 000 personnes en formule sans 
glace pour des congrès ou des festivals. 

Le nouvel aréna sera d’ailleurs doté d’un système de réfrigé-
ration à la fine pointe de la technologie. D’abord, le système 
fonctionnera à l’aide d’un réfrigérant naturel non polluant, 
permettant ainsi de protéger l’environnement. Le système 
est conçu pour optimiser l’efficacité énergétique et récupé-
rer le maximum de chaleur. 

De plus, le système sera extrêmement sécuritaire, car en 
plus de fonctionner avec une faible quantité de réfrigérant, la 
Ville sera une des premières au Québec à utiliser un système 
de transfert et de confinement de réfrigérant en cas d’arrêt 
d’urgence. Finalement, la municipalité a aussi misé sur le 
long terme en préconisant un système de qualité industrielle 
qui possède la plus longue durée de vie des systèmes dispo-
nibles sur le marché.
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DES INVESTISSEMENTS QUI FONT LA FIERTÉ  
DES RÉSIDENTS
Avec une soumission de 18,5 M $, c’est l’entreprise Construction 
Citadelle qui a procédé de façon simultanée à la construction de l’aréna 
et du centre récréatif. Ce montant inclut également la démolition de 
l’aréna actuel, les jeux d’eaux, les jeux récréatifs, les cuisines, l’exposi-
tion muséale et la tour du centre récréatif. 

« La construction s’est déroulée rondement avec peu de retard. 
Construction Citadelle, c’est une entreprise de gens de la place, avec 
des dirigeants qui veulent livrer des bâtiments de qualité et assurément 
en être fiers chaque jour », soulignait le maire Denis Blais. 

Ce projet d’envergure de 21,5 millions de dollars, dont plus de 9,5 
millions de dollars proviennent en parts égales de subventions 

Garantir la performance des installations réfrigérées

GARDIEN
DU FROID

Montréal                       Québec                             Alma                                   
514 331-5360 418 872-4025 418 662-2324        

cimcorefrigeration.com
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des gouvernements du Canada et du Québec, permet à la Ville de 
Témiscouata-sur-le-Lac de prendre un virage important en termes 
d’attractivité et de développement économique et touristique. Avec ce 
projet novateur, la Ville souhaite créer deux lieux rassembleurs où les 
citoyens de tous âges pourront se réunir et être actifs pendant toute 
l’année. 

« Cela complète notre approche plein air, avec le parc national, ce qui 
fait de Témiscouata-sur-le-Lac un carrefour économique d’importance. 

Les premières personnes qui ont visité le centre récréatif sont agréa-
blement surprises de l’ampleur du bâtiment et de ce qu’on y trouve », 
ajoute le maire. 

On retrouve dans le centre récréatif, une salle de 400 personnes en 
style banquet, une halte repas dans l’espace muséal pour les touristes 
et visiteurs et à proximité du bâtiment, une tour d’observation de sept 
étages visibles de l’autoroute 85. 
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De plus, le centre récréatif offrira de nombreux espaces sportifs et de 
loisirs, tels que le simulateur de sports, la piste de marche et de course, 
les jeux d’eaux et jeux récréatifs, la salle d’entraînement et les deux 
salles multifonctionnelles. 

UN CARREFOUR ÉCONOMIQUE INCONTOURNABLE
L’adage dit que le positif amène le positif, estime le maire de 
Témiscouata-sur-le-Lac. C’est ce qu’il constate lorsqu’il observe le 
boum économique qui envahit la ville, qui cumule investissement sur 
investissement.

Le Ville de Témiscouata-sur-le-Lac a réalisé elle-même depuis 2017 
plus de 38,7 M $ de projets pour offrir des infrastructures de qualité, 
dont 12,3 M $ pour la mise aux normes de l’eau potable, 3,6 M $ pour 
le motel industriel Innova-Centre, 7,9 M $ pour la mise à niveau de la 
rue Commerciale Nord-Sud ainsi que 21,5 M $ pour la construction de 
l’aréna et d’un centre récréatif. 

« On peut comprendre le désir d’investir des promoteurs, motivés à 
développer leur coin de pays », résume Denis Blais. 
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Du génie-conseil qui change le monde.
• Équipes multidisciplinaires
• Capacité technique supérieure
• Gestion de projet rigoureuse

développement de Témiscouata-sur-le-Lac!

On recrute au Bas-Saint-Laurent!    talents@tetratech.com                     tetratech.com/fr/carrières

Vitalité-Économique-ad-print.indd   1 5/23/2022   9:39:43 AM

À cela s’ajoute un élément clef, la finalisation de l’autoroute 85, qui 
fera de la ville un carrefour économique incontournable, en offrant un 
potentiel de développement d’affaires stratégiques.

Le conseil municipal travaille d’ailleurs à revoir ses offres de crédits 
de taxe aux entreprises, car le programme existant est plutôt pointu 
et n’est pas offert à la majorité. « Il faut être plus ouverts ». Aussi, un 
nouveau programme de crédit de taxes pour les nouveaux logements 
locatifs est en élaboration.

418 854-2116    
info@temiscouatasurlelac.ca
temiscouatasurlelac.ca
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Novika 
développe le prototype d’un équipement lié  

à l’enfouissement de déchets nucléaires

Récemment, l’entreprise Novika de La Pocatière a livré à la Société de gestion des déchets nucléaires (SGDN)  
le prototype d’un équipement dédié à déposer la bentonite granulaire autour des conteneurs servant à enfouir  

les déchets nucléaires.

Cet équipement a totalement été conçu, 
fabriqué et testé par Novika. Un essai 
grandeur nature, qui incluait la pose de 
conteneurs sans déchets nucléaires, 

a été effectué en avril dernier à l’intérieur d’une galerie souterraine  
factice à la SGDN à Oakville, en Ontario. L’essai s’est avéré un succès 
à tous les niveaux. À la grande satisfaction de tous, l’équipement  
prototype développé par Novika a démontré son efficacité pour  
déposer la bentonite granulaire autour des conteneurs.

La SGDN est l’organisme qui s’occupe de la gestion à long terme des 
déchets nucléaires provenant des centrales nucléaires du Canada. 
En collaboration avec le gouvernement canadien, la SGDN a élaboré 
la Gestion adaptative progressive (GAP). Ce plan englobe toutes les 
étapes du combustible irradié provenant des centrales jusqu’au site 
d’enfouissement, lequel sera déterminé en 2023. Depuis plusieurs 
années, Solutions Novika travaille avec la SGDN au développement 
de procédés utilisés pour l’enfouissement, lequel doit être sécuritaire 
pour un million d’années. 

Le concept principal élaboré par la SGDN vise à entreposer des 
matières irradiées dans des conteneurs étanches en acier, lesquels 
sont ensuite entreposés à l’intérieur de galeries souterraines. La 
SGDN utilise un minerai qu’on appelle la bentonite pour combler l’es-
pace autour des conteneurs. La bentonite possède plusieurs proprié-
tés qui permettent de protéger, à long terme, les matières irradiées. 
Pour accroître la densité du minerai et pour faciliter l’installation des 
conteneurs dans les galeries, les conteneurs sont d’abord installés à 
l’intérieur de blocs rigides de bentonite (voir la photo ci-contre). De la 
bentonite granulaire est par la suite placée tout autour de ces blocs 
pour combler le plus possible l’espace.

Situé à La Pocatière, Novika est un centre de recherche et de trans-
fert, synonyme d’innovation technologique depuis maintenant près 
de 40 ans. Forte d’expertises de haut niveau et d’une infrastructure 
de recherche sans cesse actualisée, l’équipe travaille à l’évolution des 
produits et procédés de ses partenaires industriels afin d’améliorer leur 
compétitivité. Les projets réalisés pour les entreprises touchent les 
applications industrielles de la physique et les domaines connexes tels 
que l’électronique, l’automatisation, le développement logiciel, l’acous-
tique, les procédés laser et la combustion.



Façade extérieure de l’entreprise Carrosier ProColor

« Mon père avait embauché un carrossier d’expérience pour offrir ce 
nouveau service, lui qui était à l’époque peu familier avec le monde 
du débosselage et de la peinture automobile », se souvient Éric Jean, 
maintenant propriétaire de Carrossier ProColor Rivière-du-Loup. 

En 2000, l’immeuble de la rue Fraser est occupé dans son ensemble 
après le départ d’un locataire, ce qui permet d’agrandir par l’intérieur. 
L’entreprise progresse bien et en 2003, elle joint le réseau ProColor 
Prestige. « Ça s’est révélé un tournant important. À partir de ce 

moment, on pouvait profiter d’un incroyable support et d’un encadre-
ment constant dans nos opérations, tant pour les relations avec les 
assureurs que la formation du personnel et les différents procédés. » 
Éric Jean, qui a pu grandir dans l’environnement de l’entreprise fami-
liale, a vite été rattrapé par la fibre entrepreneuriale. « J’avais fait mes 
études en administration, option transport. J’ai pu travailler dans mon 
domaine deux ans au sein du groupe Morneau, dans les bureaux. Puis, 
je me suis joint à ce qui s’appelait alors Marcel Jean Antirouille avant de 
procéder graduellement à l’achat d’actions de 2009 à 2016.
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Carrossier ProColor
45 ans à rouler sa bosse à Rivière-du-Loup

Le 1er juillet 1977, Marcel Jean démarrait les activités de son atelier d’esthétique automobile et de traitement antirouille 
au coin des rues Lafontaine et Fraser à Rivière-du-Loup. Cinq ans plus tard, l’entreprise déménageait ses pénates au 
coin Fraser et des Cèdres, à l’endroit où elle se trouve présentement. C’est à ce moment que le service de carrosserie 
s’est imposé comme le créneau principal des activités.



Pièces Recyclées -  Similaires par Keystone

En 2018, le fondateur part pour une retraite bien méritée, suivi en 2021 
de son épouse Céline qui était en charge de l’administration. « C’est ma 
conjointe Vicky Lévesque qui a pris le relève en ce sens, étant parmi 
nous depuis 2016. »

Carrossier ProColor Rivière-du-Loup a connu une croissance soutenue 
et réfléchie, marquée par deux agrandissements de ses installations 
(1995 et 2004). Depuis l’automne dernier, un nouveau département de 
pièces de carrosserie y est implanté, question de bien gérer les com-
mandes à l’interne. « Notre nouveau commis de pièces est un maillon 
essentiel de la chaîne : il nous évite des ruptures de stock qui allonge-
raient les délais pour nos clients », précise Éric Jean.

LA BONNE RECETTE
Qualité du produit fini, fierté du travail livré et service à la clientèle 
soigné font partie de la recette gagnante chez Carrossier ProColor 
Rivière-du-Loup. « Il est aussi très important d’établir et de maintenir 
d’excellentes relations avec les assureurs, comme ceux-ci représentent 
un très haut pourcentage de nos clients », confirme Éric Jean. 

Pour mener à bien sa mission d’offrir des services complets et sans 
tracas de réparation de carrosserie, l’entreprise louperivoise peut 
compter sur la présence d’une dizaine d’employés, auxquels viendront 
s’ajouter deux travailleurs en provenance de la Colombie d’ici la fin de 
2022. L’équipe est stable, expérimentée et formée selon les dernières 
avancées technologiques.
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Depuis 2019, la direction a entrepris un mouvement d’acquisition 
d’équipements pour suivre la cadence et peaufiner son travail en 
regard des exigences de plus en plus pointues des assureurs et des 
constructeurs automobiles.

D’ailleurs, Carrossier ProColor Rivière-du-Loup a entamé un proces-
sus de certification piloté par Assured Performance Network auprès 
de manufacturiers automobiles. « Nous serons ainsi les premiers à 
Rivière-du-Loup à être certifiés au niveau des outils, de l’équipement, 
de la formation et de nos installations. On le sait, les véhicules et leurs 
composantes ont beaucoup évolué. On n’a qu’à penser aux pare-chocs 

qui contiennent maintenant des capteurs et des systèmes d’aide à la 
conduite. »

C’est donc un gage de confiance supplémentaire pour faire affaire 
avec Carrossier ProColor Rivière-du-Loup. « Cette certification lar-
gement reconnue nous permettra d’élever les capacités techniques 
de réparation et veiller à ce que nous disposions de tout ce qui est 
nécessaire pour réparer de façon adéquate et sûre les véhicules fabri-
qués aujourd’hui et demain par les constructeurs automobiles partici-
pants », conclut Éric Jean.
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Pomerleau Les Bateaux : 
un effet wow !

 « Je tiens à souligner l’apport de notre entrepreneur chargé du projet, 
CB4S, qui s’est révélé extrêmement collaboratif et efficace. Ils ont su 
livrer dans un délai plus que respectable et avec brio un projet com-
plexe qui fait notre bonheur et celui de nos clients », exprime Francis 
Cantin, copropriétaire. Il en profite aussi pour souligner la belle colla-
boration des sous-traitants et des instances municipales, notamment 
le Service de l’urbanisme de la Ville de Rivière-du-Loup.

De l’extérieur, un rapide coup d’œil permet de constater que plusieurs 
changements ont été apportés à la structure du bâtiment, qui depuis 
1975 n’avait subi que des améliorations cosmétiques. « Le produit 
final, qui nous rend tous fiers, est le fruit de plusieurs années d’efforts, 

d’une planification serrée et d’un suivi de tous les instants au cours 
des derniers mois. Je veux remercier les employés et les clients qui 
se sont montrés compréhensifs lors des travaux. Plus que de simples 
rénovations, on a su redonner à notre maison-mère ses lettres de 
noblesse et l’immeuble devient du coup un ambassadeur de plus pour 
Rivière-du-Loup. »

Les près de 10 000 pieds carrés qui ont été ajoutés à la superficie 
existante ont permis d’améliorer la salle de montre, l’accueil, et d’amé-
nager plusieurs nouvelles aires de travail. On remarque en entrant 
que les planchers et le plafond ont été refaits, de même que la pein-
ture. Les garages, plus hauts, peuvent accueillir de plus importantes 

Les travaux d’agrandissement et de réaménagement sont pratiquement terminés chez Pomerleau Les Bateaux  
à Rivière-du-Loup et déjà, employés et clients peuvent constater toutes les nouveautés et améliorations apportées. 
On peut maintenant parler sans se tromper d’ « expérience Pomerleau les Bateaux », combinant service à la clientèle 
personnalisé, produits marines de grandes marques et installations qui sont désormais à la hauteur des attentes.
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Félicitations!

Tél.: 418 775-2929
Téléc.: 418 775-2758

info@vitreriemj.com
www.vitreriemj.com

1665, boul. Jacques Cartier, Mont-Joli (Qc)  G5H 2W6 

Murs-rideaux, portes et fenêtres, douche en verre,
ouvre-portes automatiques Horton, verre, plexiglass et miroirs 

SPÉCIALITÉS:

embarcations et leur remorque. Deux palans mobiles permettent de 
gagner en précision et en efficacité.

« Nous avons aussi nos nouveaux ateliers de peinture, lesquels peuvent 
accueillir trois bateaux simultanément. Les systèmes d’aération der-
nier-cri ont été installés dans une optique de santé et sécurité au travail 
puisque les vapeurs sont aspirées à même le sol et évacuées à l’exté-
rieur. Dans tous les cas, le confort de nos employés et les bénéfices 
pour nos clients ont guidé nos choix », rappelle le copropriétaire. 

La grande salle de couture dédiée à la fabrication et à la réparation des 
toiles et au rembourrage propose deux stations de travail et permet 
d’y faire entrer une embarcation, pour une installation optimisée. 
Finalement, le rez-de-chaussée est complété par la salle de livraison, 
vaste et bien éclairée, parfaite pour la présentation officielle de l’em-
barcation au client, sa prise de possession et même les photos !

Il est impossible de manquer, vu de l’autoroute 20, de la côte Saint-
Jacques ou du boulevard Cartier, la partie haute de l’agrandissement. 
Ce second étage contient notamment des bureaux vitrés pour le per-
sonnel de direction et administratif, une salle de conférence et une 

petite salle de café. L’effort de monter l’impressionnant escalier qui 
mène sur le toit est récompensé par l’incroyable vue à 360 degrés sur 
le fleuve et la ville, agrémentée par des frissons d’accomplissement et 
de fierté pour cette réalisation « menée avec l’aide de nos clients et de 
nos indispensables employés. »

« Notre terrasse, c’est un peu la cerise sur le sundae, confie Francis 
Cantin. L’expérience Pomerleau Les Bateaux ne serait pas complète 
sans cet ajout majeur à nos installations qui permet de recevoir, lors 
de certaines occasions, nos clients avec classe, de leur offrir un rafraî-
chissement et même de leur permettre d’admirer leur embarcation sur 
la rivière pendant les essais. Ça demeure une carte de visite inégalée 
pour Rivière-du-Loup, peu importe la provenance de nos clients et ça 
nous rend tous bien fiers. »

Francis Cantin conclut que le projet de Rivière-du-Loup s’avère être 
une belle continuité aux changements et évolutions aussi apportés 
aux installations de Pomerleau Les Bateaux à Sainte-Catherine-de-la-
Jacques-Cartier, dans la région de Québec, avec son associé Yan-Éric 
Pomerleau et les employés sur place.

Quelques membres de notre équipe à Rivière-du-Loup.
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En 2015, l’homme d’affaires Jean Després, fondateur de TJD Industriel, 
complète son cours de pilotage d’hélicoptères. « J’ai toujours eu la  
passion du vol. 

Quand j’étais enfant, mon père avait son propre pilote d’avion qui avait 
comme point de départ Grand-Sault au Nouveau-Brunswick. Je me 
disais qu’un jour, je piloterais et m’achèterais un hélicoptère. »

Flotte des hélicoptères de l’entreprise
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Hélinov 
prend son envol !

Fondée en 2019 mais ayant officiellement débuté ses opérations l’an dernier, Hélinov est une entreprise basée à 
l’aéroport de Rivière-du-Loup. Les services qu’elle propose se résument à différents travaux aériens effectués par 
hélicoptère, le taxi aérien, la maintenance d’hélicoptères ainsi que la formation de pilotes. 



Après avoir consacré plusieurs années au développement de son 
entreprise TJD Industriel, Jean Després a enfin pu matérialiser son 
rêve. « Ça m’a permis de réaliser cette ambition de voler en hélicop-
tère. Et j’ai pu concrétiser le tout avec mon enseignant à ce moment, 
André Bibeau, une sommité dans le domaine. C’est lui qui a été mon 
formateur, se déplaçant directement à Rivière-du-Loup en 2015 pour 
me former en compagnie de trois autres apprentis. »

Jean Després a tellement aimé sa formation et la vision du profes-
sionnel qu’il l’a par la suite approché pour jeter les bases d’Hélinov. 
Efficace, expérimenté, sérieux, il ne tarit pas d’éloges pour son associé 
avec qui il a développé de solides liens d’amitié et une chimie incontes-
table. Les deux entrepreneurs se complètent bien, Jean mettant à profit 
son expérience en gestion et André se concentrant sur les opérations 
à proprement parler. La première année d’exploitation a été placée, au 
grand étonnement des propriétaires, sous le signe de la profitabilité.

André Bibeau, directeur des opérations  
et Jean Després, président 
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LE PIC À GLACE,  
CETTE INNOVATION QUI A 
PROPULSÉ HÉLINOV
Bien connu pour ses inventions et ses inno-
vations, Jean Després a lancé, il y a quelques 
années, un pic à glace utilisé pour briser les 
embâcles printaniers sur les cours d’eau à 
l’aide d’un hélicoptère. Le produit, unique au 
monde, a obtenu son brevet canadien et le 
brevet international devrait suivre prochai-
nement. C’est d’abord pour déployer cette  
solution que l’entreprise a trouvé sa raison 
d’être, mais les propriétaires ont bonifié leur 
offre de services. 

« On peut faire appel à Hélinov pour déclen-
cher une avalanche de façon contrôlée, pour 
des prises de vues aériennes, du transport, 
de l’élingue (soulever des charges), de la 
recherche scientifique, de la prospection 
et de la patrouille de lignes électriques. Les  
possibilités sont nombreuses et on peut 
même éteindre des incendies de forêt dans 
des endroits peu accessibles. »

Déjà, de nombreuses firmes d’ingénieurs, 
ministères et sociétés d’état font confiance 
à l’équipe expérimentée, formée et qualifiée 
d’Hélinov pour répondre à leurs différents 
besoins.

L’entreprise, la seule du genre au Bas-Saint-
Laurent et en Gaspésie, dispose d’une flotte 
d’appareils récente pour combler toutes les 
attentes. « Et c’est loin d’être fini : vous me 
connaissez, j’ai plein d’autres projets pour 
l’avenir ! », conclut Jean Després.

Juin – Juillet 2022 / Publireportage  63

Publireportage
Hélinov



64  Vitalité économique | Secteur Ouest du Bas-Saint-Laurent Kamouraska | Rivière-du-Loup | Témiscouata | Les Basques

Publireportage
Proprio Direct - L’équipe 551-2121

Proprio Direct - 
L’équipe 551-2121 : 
première du groupe au Québec pour  
le nombre de transactions

Une fort belle surprise attendait L’Équipe 551-2121 de Proprio Direct le 27 mai dernier à Saint-Hyacinthe lors du Gala 
Proprias 2021 organisé par Proprio Direct. Les quatre courtiers de la région du KRTB sont en effet repartis avec plusieurs 
prix dont celui de la meilleure équipe au Québec en nombre de transactions.



« C’était autant inattendu qu’agréable à 
recevoir, cette distinction. Nous sommes plus 
de 700 courtiers indépendants au Québec 
rattachés à Proprio Direct, ce qui en fait la plus 
importante agence immobilière indépendante 
au Québec. D’avoir réussi à se démarquer 
parmi tout ce lot, parmi souvent de plus grosses 
équipes que la nôtre, ça nous fait franchement 
plaisir », lance Denis Desjardins, qui partage 
avec bonheur cette reconnaissance avec ses 
collègues Marie-Josée Couturier, Pascal Jean 
et Audrey D’Anjou.

« C’est un travail d’équipe, le fruit de nos 
efforts collectifs sachant qu’il y a beaucoup 
d’heures de travail, de visites, de téléphones, 
de courriels, de paperasse et beaucoup, 
beaucoup de kilomètres parcourus derrière 
ces beaux prix. Je dis donc un immense merci 
à tous nos clients pour leur confiance et à nos 

conjoints compréhensifs. Aussi, félicitations 
à tous les membres de l’équipe, sans oublier 
notre précieuse adjointe Jessica. »

Au cours des dernières années, L’Équipe 
551-2121 de Proprio Direct a toujours figuré 
dans le top 10 ou les catégories Élite et 
Distinction. « Cette fois-ci, Proprio Direct a 
lancé une nouvelle catégorie, celle du nombre 
de transactions, et c’est là que nous nous 
sommes démarqués. »

DES COURTIERS ENGAGÉS, 
DYNAMIQUES ET PRÉSENTS  
DANS LA RÉGION
Proprio Direct offre le meilleur des deux 
mondes grâce à une offre distinctive qui 
combine l’accompagnement et l’expertise 
d’un courtier immobilier, tout en conservant la 
possibilité de trouver soi-même son acheteur 

et d’épargner sur la commission ; une formule 
simple et actuelle pour vendre aux meilleures 
conditions possibles.

Au KRTB, L’Équipe 551-2121 de Proprio Direct 
possède des bureaux à Rivière-du-Loup, 
La Pocatière et Saint-Jean-de-Dieu. Denis 
Desjardins précise que le développement 
n’est pas terminé, avec l’ajout prochain d’un 
cinquième courtier qui viendra se joindre 
à l’équipe. « Nous envisageons aussi la 
possibilité, à moyen terme, d’ouvrir un nouveau 
bureau satellite dans la région Québec. C’est 
un projet de développement sur lequel nous 
travaillons », conclut Denis Desjardins. 

418 551-2121
/ lequipe5512121

www.propriodirect.com
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L’équipe de Côté Ouellet Thivierge, notaires et conseillers juridiques

« Nous sommes toutes des notaires originaires de la région, attachées 
à leur coin de pays et partageant les valeurs des fondateurs de l’en-
treprise », mentionne Me Joanie Pelletier, qui a intégré l’équipe à titre 
de stagiaire en mai 2010, avant de se concentrer sur la clientèle du 
Témiscouata. Basée depuis au bureau de Témiscouata-sur-le-Lac, elle 
pratique le droit de la personne dans les six bureaux de l’étude au KRTB, 
notamment la médiation familiale et les conventions de séparation.

De son côté, Me Cindy Morin s’est jointe à l’équipe en juillet 2014. Elle 
pratique le droit civil et immobilier et par son expertise en droit com-
mercial et corporatif, elle assure ainsi la continuité des services rendus 
auprès de la clientèle de Me Richard Thivierge et Me René Michel 
Ouellet, au bureau de Rivière-du-Loup. « Joanie et moi manifestions de 
l’intérêt pour accéder à l’actionnariat et cet intérêt était partagé par les 
propriétaires. Les astres étaient parfaitement alignés et ça assure ainsi 
une belle stabilité à l’équipe de dirigeantes et surtout, la continuité de 
l’étude, déjà bien ancrée dans la région », confie-t-elle.

Deux nouvelles actionnaires ont fait leur entrée un peu plus tôt cette année au sein de l’actionnariat de l’étude Côté 
Ouellet Thivierge, soit Me Joanie Pelletier et Me Cindy Morin. Elles se joignent ainsi aux cinq autres actionnaires,  
Me Marie-Josée Raymond, Me Caroline Tremblay, Me Nadine Lavoie, Me Ariane Michaud et Me Marie-Pier Ouellet.

Deux actionnaires  
supplémentaires chez 

Côté Ouellet 
Thivierge, notaires et  

conseillers juridiques
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