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La Fedération prépare ses représentations
au sujet des Bills 19 et 20

Les officiers de la Fédération feront

Le cartel intersyndical possible mais

Les officiers de la Fédération du Travail du Québec étu-

dient présentement le texte des bills 19 et 20 qui furent dépo-
sés a la Législature dés le début de la session. Le confrére
Roger Provost, président de la Fédération, Robert levesque,
secrétaire-trésorier, Roger D. LaBrie, vice-président et Mar-
cel Francq, président honoraire, ont rencontré I’honorable
Maurice Duplessis, premier ministre et I'honorable Antonio
Barrette, Ministre du Travail afin de s’assurer que les Bills
19 et 20 ne seraient pas adoptés avant que la Fédération puisse
faire ses représentations.

“Une association qui to-
lére, au nombre de ses or-
ganisateurs ou officiers, une
ou plusieurs personnes ad-
hérant a la doctrine, a un
parti ou a un movement
communiste ne peut étre,
pour les fins de la présente
loi, considérée comme une
association bona fide et la
reconnaissance prévue par le

L'Honorable M. Duplessis a
donné l'assurance i ol
ciers que n'c¢tait SOn
intention d'agir arbitrarement
et qu'il serait heurcux de con
naitre les suggestions de notre
mouvement

Lexéeuttt de la Fédération
a convoqué son comité consul
l.‘llil‘, \‘ulll]luw" de tous les or

ganisateurs et d'affai

1nos

ce [rs

agents

res de notre mouvement dins | présent article, a titre de re-

le Oucbee, samedi le 28 1 présentant d'un groupe de

vembre salariés ou d'employeurs,
Sans vouloir présumer de doit lui étre refusé ou étre

sugoestions (ui seront faites  révoquée, selon le cas.”

par les officiers de la [ édéra

tion, on peut dire que 'ensem Ce n'est pas que 'on

ble de Topinion d ans notre | jecte i ce que fes mmun

mouvement sembli \"-irinn.y;‘ tes ¢t I'¢lément subver

A larticle 2 du Bill 19, tel|sotent bannis des rangs de n

qu'actuellement rédigé et qui unions ouvrieres. Nous avons

s¢ it comme suit: démontre  clairement  depus
“2.—L’article 6 de ladite loi
est modifié en y ajoutant, a

la fin, I'alinéa suivant:

5000 Pulp and Paper Workers

Obtain Wage Increases
More than five thousand pulp and paper workers will enjoy
an increase of five per cent with a minimum of eight cents per
hour, a reduction in the working week from forty-four to forty
hours, an additional non-scheduled holiday and other contract
improvements, as the result of the renewal of the labor agree-
ment between unions in the mills of Canadian International
Paper Company and affiliated companies. The agreement will
be for a two year period ending April 30th, 1955, according to
an announcement jointly issued by the two parties. The in-
crease established a general labor rate of $1.46 an hour, in
place of the pre-agreement rate of $1.38 per hour.

The companies concerned, | tineau,
besides Canadian International | Que.,
Paper Company, are New | Dalhousie,
Brunswick International Paper
Company, International Fibre
Board Limited and Masonite
Co. of Canada Limited.

The
located

quelques années que nous |
vions épurer

memes, mats on

MYES Nows

nos ra

‘objecte a ce

and Trois-Rivieres,
Hawkesbury, Ont. and

New  Brunswick

The unions mvolved are Inter
national Brotherhood of Paper
Makers, International DBroth-
erhood Pulp, Sulphite & Paper
Companies’ mills are [Mill  Workers, International
in Temiskaming, Ga-

Union of Operating Engineers,

des suggestions au gouvernement,—
L'infiltration communiste a été enrayée dans noire mouvement. —

Le Conseil prm'im'ial des textiles
sest réuni a Valleyfield
La deuxieme conférence annuelle du Conseil provincial

des ouvriers unis des textiles d’Amérique s’est tenue dans la
ville de Valleyfield, les 21 et 22 novembre dernier.

pas définitif.
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are, -pourtoute im; pratiquc Quelque 60 délégués représentant 7,000 ouvriers des tex-
Hne uron ouvriere parce qu el tiles étaient présents a cette conférence ct ont étudié et adopté
feoaurant o parmi ses olhciers | de nombreuses résolutions. Le confrére Roger Provost, direc-
“11‘]“ 'I’”I I""”' fetits persgines (ut teur canadien des ouvriers des textiles et également président
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de la Fédération du Travail du Québec a présenté aux congres-
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1 ( madier | Cobb t Oscar Longting, vice-pres
International \ssoctation o demandent en conséquence au gouver- | dents; Laurédan Bertrand, seerétaire;
Machimists, United Association [nement fédéral de former immédinte- | Gérard Dusseault, sentinelle. L con
i Plumbers and Steamfiitters (ment une commission speciale o les | férence o de pl lu 15 mbres an
and International Brotherhood [ouvriers seraient veprésentés pour con- fconseil provineial 1954
of Electrical Workers troler 'immigration 1954
Bro. 1. A. D'Aoust, O.B.]

Vice-President and  Canadian

e o e et Vietoire: des pompiers @ Montréal
‘v.114‘}‘\:‘;’];‘1‘\":"“‘ " ‘*:'I' l;:’l"li ’.'ll‘?-‘("\}""".i [ ss
lips, President, In

-
the
ce, Paul 'hil

1nonternatic e prevoit

nale des pom- Pour les pompiers, 'en
prers de Montréal, Local 985, a accep |

1) pe annees,

ternational  Brotherhood  of [té a Vunanimité, lors d'une réunion du|du ler déc 30 novembre
Paper Makers, and W H. |cartel des emplovés municipaux, tenue | 1934, mise en application de i sentence
1 '
Burnell, First Vee-President, |au marché¢ St-lacques, le 21 octobre | Paquette
Int. Bro. Pulp, Sulphite and dernier, les termes de P'entente inter-| 2y 4 compter du ler décembre 1953
g venmite avee lexéentif de la cité de

a) la contribution des pompiers aun

fonds de I'Association de bienfaisance

Paper Mill Workers were the

union

Montréal

rien la sentence rendue par le tribunal

Cette entente ne change en

'Iill\'i'hll S \.,I\qwmrn . R o
I : . - I est réduite de 10% & 7%, et la contri-
Messrs V. 1
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wdent and . L. Allen, Vice "‘”\“"" ra """"‘";" . aungmentée de 8% a 11%
. . U cours des  negocmtions  post- ;
President and General Man 8 | b) Ia ville assume, jusqu'a concur-

f 1l -y i I arbitrales les pompiers de Montréal e $4.00 |
- e . 112 - ‘I x [rence de $4.9 ; NS PO 'S pom-
ager of the Canadian Interna- i, g preuve de patience et de pon- | TSN G€ ¥ DRSS A P
piers mariés et de $1.50 par mois pour

tional Paper Company repre-|dération, ce qui leur a valu d'obtenir |}

sented the companies. justice, \ (Suite @ la page 6)
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LES VOTES DE GREVES ET oo

il continues o

LE GROS BON SENS cmplosés. Actuclment

1 collective ¢

nplovés de ces deux pitaux stipnl

Les journaux nous rapportaient recemment que le gouver- A R e e e

nement provincial étudiait la possibilité de faire surveiller, par G s L
ses fonctionnaires, les votes de greves tenus par les unions = Ay A
s o A . ' > coupees dune periode
ouvriéres. Il appert, toujours suivant les journaux, que l'hono- PO e Fasiis
epos de deux henres, ce qui fait que

rable Antonio Barrette, Ministre du Travail, aurait admis la |, = 0 0 0o & The
possibilité qu'un amendement a la Loi des relations ouvrieres | . o e e i e
soit présenté a la Législature a cet effet. \ ' :

Il se peut fort bien que cette nouvelle ne fut lancée que
comme ballon d'essai parce que I'on voulait connaitre la réaction | Arbitrage a la
des unions ouvrieres sur une telle procédure. Les commentaires | Shaughnessy Bldg.
et les conjectures n'ont pas tardé. L'élément anti-ouvrier, tou-| - o000
jours en quéte de nouveaux moyens pour ligoter le mouvement . ' '
ouvrier et l'empécher d'avoir recours & sa force économique
pour faire valoir ses justes revendications, s'en est donne a
coeur-joie.

Certains proposaient que tous les employés de l'usine indis- | ..
tinctement, qu'ils soient membres ou non de l'union, devraient UGl i g
avoir le droit de voter lorsqu’'un vote de gréve doit étre tenu; - ‘
d'autres voudraient que le patron puisse faire des representa- . . SRR SR R
tions a l'assemblée de l'union; et ainsi de suite toujours dans e e s
le but d'empécher les membres de l'union de prendre une , . T RS e e
décision de faire la greve. SO T

La plus ridicule de toutes ces propositions fut faite par un
individu qui se pretend un expert en matieres de relations
ouvrieres. Celui-ci proposait tenez-vous bien, les amis » ;
"que les ouvriers mariés ou avec dépendants devraient avoir| . .0
deux votes lors d'un vote de greve'”, parce que ceux-ci sont plus |
sérieux que les célibataires. Non! mais vous vous en rendez
compte ?

Non seulement voudrait-on que les non-unionistes aient|Contrat signé a la
droit de vole & nos assemblées, que les patrons aient droit de |G, & J. Clothing Ltd.
parole et que le gouvernement surveille les scrutins qui y sont . . AP S
tenus, mais il faudrait, par-dessus le marche, consulter nos| | Jaaies R
épouses, nos belles-méres, et qui encore, avant de prendre une ‘ ;
décision. Pourquoi ne pas dire tout simplement qu'on veut
empécher a tout prix les gréves parce que l'on considere que
les membres de nos unions sont des citoyens de deuxieme
classe qui ne peuvent gérer leurs affaires eux-memes?

Nous pouvons facilement démontrer que, dans nos unions
affiliées du moins, les votes de greves sont des choses sérieuses.
Nos constitutions régissent séverement les votes de greves qui se
font par scrutin secret et a la majorite des deux tiers des mem-
bres présents; mais ceci tomberait dans les oreilles de ceux
qui ne veulent pas entendre.

Comme dans tout régime democratique il ne peut y avoir »
deux poids, deux mesures, nous serions consenlants a accepter .\ll,‘_{lll(‘lllilllﬂll
d’emblée la surveillance du gouvernement, la présence du > -
patron a nos assemblées et le droit de vote aux non-unionistes I)()[]l' 2_.)00
SI, par contre, le gouvernement adoptait une législation obli- A
geant la surveillance du gouvernement sur les decisions prises l)lll)(‘ll(‘l'H
par les compagnies, la présence des repreésentants de l'union —
aux assemblées du bureau de direction, lorsqu'une décision doit |

1 1 | 1t |
étre prise relativement aux conventions collectives et aux condi- | ;i e A AN oI oeT
tions de travail des employés; de plus, que tous les actionnaires, 4 2300 de leurs cmplovés, en verty
les fournisseurs et les clients de la compagnie, ainsi que leurs uvelle entente eollective sionde
épouses et leurs dépendants aient le droit de vote, sur toutes ' e
décisions qui pourraient entrainer une gréve, une contre-greve, wit de UAnglo Canadian Pulp
une diminution des profits ou toute autre question pouvant aud Paper Mills Lud, de Québer, de
affecter leurs intéréts respectifs. la St Lawrence Corporation, de Dol

Evidemment on pourrait rajouter les consommateurs qui sont | Lcan et de Trois-Rivitres, et de la

souvent affectés par l'augmentation du prix des produits, sans | Jumes
qu'ils soient consultés; il faudrait trouver moyen de les con- Lam er Masson
sulter également. [es ouvriers appartiennent i la Fra
Ridicule, direz-vous; mais non, pas plus que les proposi-|icrnit¢ internationale des
tions que nous rapportent les journaux sur les votes de greves. lax pulpe, du sulfite et du papier, i la
Nos unions affiliées sont composées de citoyens conscients | Fraternité internationale des
de leurs devoirs et de leurs responsabilités ausi bien que de ciens et i la Fraternité international
leurs droits et privileges. Ils ne décident pas de faire la greve | (es
allegrement, bien au contraire, ils en pesent le pour et le contre
pour eux et leurs familles. ouvriers recevront $146 Theure et
Les officiers de nos unions ne sont pas des gens malhon- |jouiront de Ja semaine de 40 henres &
nétes qui craignent de dire la vérité a leurs membres. Ils sont |compter du 30 avril 1034
bien plus que les patrons en mesure d'exposer la situation a| On leur accorde de plus un hini de
leurs membres, et nos conslitutions sont une garantie que les | trois pour cent pour la période du ler
assemblées sont tenues suivant toutes les régles parlementaires | mai au 30 novembre de cette année. A
et des principes démocratiques. La surveillance des votes de |compter de 1934, ils jouiront de six
gréves par le gouvernement constituerait une ingérence intolé- | congés 1
rable de la régie interne de nos unions. Qu'on se le dise!

ouvriers e
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IEn vertu de la nouvelle entente, les

s par annde, soit un de
plus que mamtenant,

QUEBEC
Reconnaissances s_yndicalcs et
contrats collectifs discutés

L'Union internationale des Chaui- | Les unionistes réclament des augmen
s de Québee, local 100 | tations de salaires de 10 cents 'heure
Itenmir des certid
-
¢ syndicale dan Goodyear Rubber Litd
les  entreprises  suivantes Quehiee
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La campagne d'organisation se pour
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du Travail du Canada, représentés res
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Landriault et Bernard-L. Boulanger, |8nic de Beaupre et le local 300 com
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Claude Jodoin, président Echos du Conseil des Métiers et du Travail

Role démocratique des
unions OUVrieres

Fel est e théme qu'a développe confrere Claude  Jodom, Des représent_:m'ts dc_ la loge
président du Conseil des Métiers et du Travail de Montréal, au 712 de V'Association interna-
ours d'une conference au club Kiwanis-St-Laurent, tenue le 23 [ tionale des machinistes ont ré-
novembre dernier vélé au cours de la dernicre

“Les unions ouvriéres, i déimo- | assemblée du Conseil qu’a l'oc-
ratie.  Illes forment la premicre ligne de défense con . ten- casion de la présentation du
lances subversives de gauche ou de droite g iter 11l mémoire du Congres des Mé-

notre s : tiers au premier ministre St-
' Qe travaillenr- oo(il| Laurent et aux autres minis-

t-11 dit, sont le rempart

vetlent dve

teme ceonomique et soctal

'|,|‘( l‘l

o atdant & clever e niveau de vie

continue, les unions ouvrieres enlévent au communisme Fargument ll‘e's' fédéraux, une cn)tl'cvue
de la pauvreté qui serait inhérente au systéme capitaliste. Maus spéciale sera demandée aux

ministres intéressés pour pro-
tester contre les milliers de
mises a pieds qui se font a
. | Pavionnerie Canadair de Mont-
réal. On a révélé que preés de
2,500 ouvriers ont été remer-
ciées ces mois derniers. L'on

U oet lattent activement

I'"¢himiner 'Ill'i'h tons et partout

elles ne se contentent pas de ce gain mor
contre 1'¢lément communiste, pour I
ou Poccasion s'en présente.”

A loccasion du 80«
du Travail du Canada, le confréve Jodom a rendu hommage fux
pionniers et fondateurs du mouvement ouvrics

annmiversaire du Congres des Métiers «

WIIONS QUVTICTeS

Le confrére Jodoin a dit également que I = : x
7 Sass 2 ! .. | satte ue pres pres de 3,000
se montrent particuliérement actives sur le plan legislatif [les|S@ nd que pres p 2

: le aidé la. population 3 obtenir| mpensations pou |autres subissent le méme sort
ont par exemple ade ki popuiiiion o obie I les compensations pour |, . 3 300 o

A s a rais 8 ar mois
les accidents du travail, assurance-chomage, les |- | & raison de 200 a P !

Pensions de viel

i o A : st rouvernement fédéral
lesse. Toute cette Iegislation profite & tous I travailleurs, svndi- | St le gou 2

; 1 : . TS i : n'intervient pas d'une facon
qués ou non. Sur le plan industriel, elles ont vadu & des n e N
d'hommes des béndéfices en nutladhie, des vacinees Pty e (e fonds q q

le pension ct des polices-groupe dassurance-vie, Et tout el sans Cest le confrére Louis La-

berge qui a fait ces révélations
au cours de la derniére assem-
blée du Conseil des métiers et

parler des services d'¢ducation qu'elles mamtiennent

“11 reste encore heaucoup faire; et je me permettran deau

meérer ici quelques-unes des autres réclumations de notre mouye - Y
ment. 11 nous faut par exemple ¢tendre encore Penseignement du travail de Montréal.
technique et I'apprentissage svindical : nous voulons ausst une atde
fédérale & Uenseignement, it tous les degrés st necessinre
’
“Sur le plan social, un systénie de sceunte s complet est| LLes ('IIII)I()\'(‘-‘* de
nécessaire sur une base nationale. 11 faut que puisse étre amendd '

j ; : ’ ) S ‘2 AN
I'Acte de I'Amérique britannique du nord, pour que soient ctablies Pert Hosien A
des lois sociales uniformes par tout le Canada.

jui;_»‘nvnl
I'Internationale

“Nous voulons le développement le plus complet de nos res
sources naturelles, dans Uintérét de la population, et adoption d'un
projet d’immigration coordonnée, par Pintermédiaire du ministér
du Travail et du Service national de placement, avec pleine repre

; a\ 3 5 T.e O A I (
sentation ouvriere a 'n- >u)vl'. : Ie M. e

“Dans le domaine politique, nous proposons Fabolition des| e e del IR
corps I¢gislatifs non 1‘]”’!11\'1'[ une représentation gouvern 'I."H".lh e e e G
fqui tienne compte de la répartition de Ja population et non des| s ; ‘
démarcations géographiques, P e e Toxtile

“.\.nlh \nllinlh ]’.1!;1;]i1i1.1| de la AIi\nHII nuttion canse de fa I'Amérique
race, de la couleur ou de la eroyance, par de la législation st néees s Tt T 7
saire et |;||n||l]l}1|1|.;| travers le monde de toutes les E:v:l!»"« '|- [certifié en avril 1932 mais navait
souvernements i ‘l“.[;l“!“'_ CILLYANT G vue conie objectif final, |, R {r A
I'établissement de la paix et de I diberté umverselle. Car, dit-il lective de travail avee Vlemployeur

il faut bien réaliser que nous ne pourrons obtenir la paix universelle |

tant qu'une moitié du monde vivea dans la prospérité et Tantre | * la faiblesse de la !'"!“‘;"""
lans la pire des miséres.” [S bas faconne les  cuploye
noavaent  aucune re alternative

e de joindre ( (
NEEOCIer ave employveur. L

|
QOuvriers

Council Favors Adoption of Subway jonre v et
Plan Proposed by M.T.(. lifles e eI ss B S

The Trades and Labor Coun- | further lay-oifs of 200 to 250
cil adopted  a resolution i per month would tollow until
which it declared itself favor- lanother 3,000 were laid-off
able to the report of the Mont The Machinists will request

The Workers

real Transport Commission fo
4 subway which was submitted
to the municipal authorities
some time ago

The resolution also request
the City Council to take the
necessary steps to undertake
the construction of the sub
way as soon as possible. The
Council further declared itself
favorable to federal and pro
vincial contributions to make
this ;ul.m ]!lv“HI[l‘_

Brother Louis Laberge, co
responding secretary of the
Council who is also husiness
agent for Lodge 712, Int, As
sociation of Machinists report
ed to the Council that 2,500
workers had been laid off at
the Canadair plant and that

an mterview with the govern
ment when the delegation of
The Trades and Labor Con
gress meets the Government
next week, to discuss the fu
ture of the aircraft
in Canada.

industry

The Council decided to par
ticipate in the Citizens'
mittee which will undertake a
study of traffic conditions in
the (‘1\ of Montreal

Com

President Clande Jodoin also
stated that the Executive Com
mittee of the Council was
studying  the
change in the mode of adminis
tration for the City of Mont
real and also the problem of
traffic hazards in the City

possibility  of

S('IN)()'
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Louis Laberge, secrétaire

Le Conseil en faveur du “métro” tel que proposé

Le Conseil a également
adopté une résolution dans la-
quelle il déclare que le rapport
de la Commission de trans-
port de Montréal aux autorités
municipales relativement a la
construction d'un métro ‘“‘est
satisfaisant”,

La méme résolution demande
au Conseil municipal et au Co-
mité exécutif de laire le néces-
saire, sans plus de délai, pour
que 'on commence au plus tot
les travaux nécessaires a la
réalisation de ce projet.

Le Conseil des métiers s’est
également prononcé en faveur
de la participation fédérale et

{
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NCIere cpot elect t
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| membre Const ¢
¢lus par tou ( clectent t
¢ de Montréal, pour un term
le quatre a u ( le 1a re
presi il | ¢
elabl 1 ( l¢
| )
[ 1 ) t L \
: T Crine ! L 1
| l.e maire fe ¢ (
( t crn st i P de pre
| { 1 | iw,l ;' 1ic
e maire et le ( \
( t un salaire de 1 m
$2.000 par annde
6° Ni le maire, n le msciller
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T noa 1t ! 1
1 ihlique rém ( {

\ | era e
i ( ( sera
hle au ( cil
¢ (
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10 | BT crant not era I L
es différent 1¢g ( ents qui st
ront sous son absolu <

de nommer

I seul anra le

munt

et de révoquer les employes

provinciale au paiement du
cout de cette entreprise d'en-
vergure,

Le Conseil des métiers a
également décidé de faire par-
tie du Comité des citoyens
pour l'étude des probléemes de
la circulation dans le grand
Montréal.

Le confrére Claude Jodoin,
qui présidait la réunion, a dit
que le Comité exécutif du Con-
seil des métiers avait l'inten-
tion d’étudier la question du
changement d’administration
pour la cité de Monréal, de
méme que le probléme de la
sécurité dans les rues.

———— Al A A Al Al Al Al Al Al Al Al Al el

DES METIERS

...ily a 33 ans Le Monde Ouvrier rapportait . ..

subuilterne les rd
i e la ¢ du Ser

e Ly
11 Le maire et I mseillers se
ront  soum v I, rappel pro
nonee i oun vote de ke majorite

de tous les électeurs de la ville

ot vs omesures adminis
itves diimportance ou les conce

1 le franchises devront étre
WNISEs i te referendum et ne

sceront adoptées que st oelles sont

approuvees par un vote de “”'I."'

rite des dlecteur

13 La ville de Montréal aura le
pouvorr de faire tous ses regle-
ment lois et rdonnances  sans

avorr recours o la Législature

I Lia  charte le la Cité de
Maontréal  seric préparée  de  telle
manicre qu'i part des restrictions
v contennes elle domera 4 la ville
pleine et

enticre auwtorite de faire
ut ce qu'elle jugera & propos pour
sa bonne administration et dans
S

L1 sujet o la de

cision du Conseil ou i 'approbation

ret des citoven

par vote referendum
°

Le secrétaire-correspondant
du Conseil, Alphétus Mathieu, était
candidat ouvrier dans une ¢lection
complémentaire pour élire un dé-
puté fédéral dans le comté de St
Tacques. Son Fernand
Rinfret, fut élu par une forte ma

adversaire,

ré tons les efforts de ses

le travail

°
e Conserl des Mcétiers érait
I'"hote des délégués a ntitme
onvention annuelle de la Fédéra
tian américaine du Travail qui te
ait ses assises 2 Montrdéal en 1920
¢ tenaient  au
s Ia preési

ence e
L]
Les délégués du Conseil ap
I ent a l'unanimité une réso
prévovant une lutte de fond
l'obtention de la journdée de
fhuit Heure
°
l.e Canseil discutait de la
possibilit¢ d'une gréve wénérale de
svmpathie pour les chefs ouvriers
de Winnipeg qui se sont fait em-
prisonner & la suite d'une greve

lans cette ville
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internationale des machinistes.

Quand avez-vous pour la dernicre
fois assisté a une assemblée d'Union?

“Je déclare maintenant cette assemblée dument ouverte
pour transiger les alffaires légales devant elle.” Ces mots
doivent étre familiers a tous les membres de notre organisation,
parce qu'ils sont ceux prononceés par le president de nos loges
locales chaque fois qu'une assemblée est appeléee a l'ordre.
Sans vouloir trop paraitre présomptueux, nous nous permettons
de vous demander, quand avezvous, pour la derniere fois,
assisté & une assemblée de votre loge ? Estce lors de la der-
niére assemblée, ou l'‘année derniére ou estce que c¢a fait si
longtemps que vous ne vous en souvenez meme plus ? Clest
peut-étre au début de 1'été dernier a I'époque ou les journées se
faisaient plus longues et que la température s'etait adoucie et
que les occasions se mullipliaient pour des randonnées avec
votre famille. Cette deriére raison est bien compréhensible.
Toutefois, n'estil pas raisonnable d'assumer que votre famille
ne se serait pas sentie tellement négligée si vous aviez assiste
a une assemblée de temps a autre?

Amendement pour faire face aux probléemes d'éte

Cette question de l'assistance aux assemblees au cours des
mois d'étée a été longuement discutée lors de la 23e convention
de la Grande Loge et les délégués ont bien compris la situation
en endossant le changement proposé dans nos lois, a l'effet de
permettre, aux loges qui le desirent, de ne tenir qu'une assem-
blée par mois pendant les mois d'été. Un tel amendement fait
partie actuellement des lois de notre constitution et a eté ratifie
par vote referendum.

Il faut se rappeler cependant que les problemes de tous
les jours de votre loge locale ne diminuent pas parce que c'est
1'été et que vos officiers sont moins tenus d’assister aux assem-
blées et d'accomplir leurs devoirs. Votre présence, de temps
& autre, aux assemblées de l'union tenues pendant l'été vous
qurait quand méme tenu au courant de ce qui se passe dans
votre loge et aurait été une source d’encouragement pour vos
officiers, malgré que vous n'auriez pas participe activement
aux assemblées.

Cette absence chronique des assemblées, toutefois, pose
un autre probléme, Un membre apathique n'est pas une contri-
bution vien valable au bien-étre de ses confréres. Comme ques-
tion de fait, c'est plus un passif qu‘un actif et lorsqu’'une loge a
a envisager un probléme vital ce membre peut facilement étre
considéré comme une menace.

L'histoire est remplie des résultats nefastes de l'apathie.
Des partis politiques et des nations entiéres sont disparus a
cause de l'apathie. Il arrive assez souvent quune loge locale
ait a faire face a des problémes graves a cause de l'attitude
apathique de ses membres.

Une loge adoptera une ligne de conduite ou une politique
a suivre qui affecte un membre qui n'assiste pas aux assem-
blées de la loge. Comme résultat, un tel membre prendra
l'attitude qu'il a été victime des officiers de la loge et des mem-
bres qui assistaient a l'assemblée et il s'ensuivra des accusa-
tions contre 'un ou l'autre des officiers de la loge. Apres inves-
tigation dans la plupart des cas de cette nature, il est ordinai-
rement prouvé que le membre qui était absent de l'assembleée
n'est pas du tout au courant, ou trés peu, des faits qui ont
motive telles décisions. Une telle situation, naturellement,
conduit & la discussion qui neutralise l'efficacité de la loge a
atteindre les meilleurs résultats pour ses membres.

Les membres de notre association aujourd'hui jouissent
d'un niveau de vie qui n'a certes pas été obtenu par des mem-
bres apathiques. Ce niveau de vie n'a pas été acquis grace
a l'attitude paternelle ou bienveillante des employeurs non plus.
Au contraire, cette situation économiue a été rendue possible
grace a i'agressivilé et au travail ardu des membres actifs, et
ce, depuis la fondation de notre organisation.

Nous croyons que vous serez d'accord qu'aujourd'hui le
standard économique de nos membres leur permet et leur
donne le loisir de poursuivre leur éducation a leur guise.

Les fonctions multiples de 1'Union.

Nors faisons partie d'un mouvement ouvrier puissant tant
aux E' 1z Unis qu'au Canada. Bien que la fonction principale de
notre cr~anisation soit d'améliorer les conditions économiques

Suite a la page 5

Un syndicat (|uilu-
la CTCC pour s al-
lilier a 'AIM

Les membres du syndicat
des employés de Sherbrooke
Machineries ont décidé recem-
ment de cesser leur affilation
avec la CTCC et de s'affilier
a I’Association internationale
des machinistes. Ce geste a été
confirmé par un vote écrasant
lors d’'un vote au scrutin se-
cret tenu sous la surveillance
de la Commision des relations
ouvriéres du Québec.

Les ouvriers mécontents des
résultats obtenus par les or-
ganisateurs de la CTCC et de
la politique générale de cet
organisme ont décidé de chan-
ger d'affiliation et ont invité
les organisateurs de I'AIM, les
confréres Louis Gagnon et
Henri Parizeau a les représen-
ter dans leurs négociations
avec la compagnie.

Ce succes obtenu par les ma-
chinistes renforcit davantage
la position des unions inter-
nationales dans le district de

Sherbrooke.

Convention signée a la
Jenkins Bros.

Une  entente vient  d'étre
conclue entre le local 631 'l"
"Association internationale des
machinistes et I Jenkins Bros
Limited, Cette entente prevoit
une  augmentation  de 5.3%
soit une moyvenne de 7 cents
de Theure pour les 225 em-
ployés de  cette  compagnie,
membres de la loge 631, Laug
mentation est rétroactive au
11 ~('}rlvln|tn' dernier,

c,

L.a demande dauvgmentation
a ¢té faite prace i une clause
d'ouverture sur les salaires -
sérée dans la derni¢re conven
tion collective de travail qui
avait ¢té signée pour deux ans
et qui prévovait la réouverture
des négociations sur la ques
tion des salaires apres un an.

L'entente a nécessid inter
vention du coneihateur, M. U
Drunet

l.e comité des négociations

¢tait composé des confréres |
Picard, président du \
Scarfe, I. Dean, A R 2
Planchard et Jean [. [oly,
agent d'affaires du local 631

Greve réglee apres 14 ans

Les membres des 1.946
machinistes ¢hiront leurs
en décembre

|u‘g.cs. de
officiers

De Terre-Neuve a Hawai, du canal Panama en Alaska,
les membres de PAIM de partout iront aux urnes le mois pro-
chain afin d’élire 15,568 officiers des différentes loges locales.
Plus de 800,000 membres actuellement en régle avec I'AIM
sont éligibles pour voter au cours des élections du mois de
décembre.

Les élections annuelles pour les officiers locaux des 1946
loges de ’AIM auront lieu au cours de la premiére assemblée
du mois de décembre a I'exception des loges ou les élections se
font par vote referendum.

Chaque loge  locale devra|locales. La nomination des of
¢lire huit officiers cette an-|ficiers se fait & assemblée du
nee s un president, un vice-pré- | mois de novembre. Les ¢led
sident, un secrétaire-archivis- | tions  doiven t avoir licu au
te, un scerétaire-financier, uncours de la premicre assem
trésorier, un guide, une senti- blée du mots de déecembre,

nelle et un membre du burcau| président  internat |
» _ irésident ternationa

des syndies, Onosait que les |y :

vidic (m Iu ”I © IS TAL Haves a tout récemment

svindies  son ¢lus W Lrois | g v :

. | O fart un appel 4 tous les mem

ans, un membre ¢tant ¢lu

; bres de I'Association d'exercer
chaque annde

- = e leur droit de vote dans les
_ Fous les officiers, & 'excep- | élections des loges locales en
tion des svndies et des secré- | disant -

i

aires-financiers peuvent ¢tre| .
Notre union est une union

démocratique ou chaque mem
e 4 un vote ¢gal. Chaque
membre en retour est respon
sable de son droit de vote afin
d'assurer que chaque loge lo
cale ¢hise les meilleurs officiers

¢lus pour une période pouvant
aller jusqu’d 4 années. Cette
décision a ¢té prise récemment
par un vote referendum  des
membres de 'ATM

Tout membre de 'ATM qui
a Gté en regle avee Massociation
pour une période d'an moins
un an précédant sa nomination | cale sont Ta clef du succes
peut se porter candidat & un|dune union forte et solidaire.
poste d'officier d'une loge lo-| Votre loge locale sera-t-clle
cale s'il est qualifié suivant la forte et solidaire dans les lut-
section 5 de larticle 1 de laltes a venir, il n'en dépend en
constitution de IAIM. Cet ar- grande partie que du courage,
ticle de la constitution se it de la sagesse et de 'habileté
comme suit: des officiers que vous ¢lirez le
mois prochain”,

“les officiers d'une ll»;:l‘ lo-

“Les officiers et délégués _ B
doivent étre des citoyens A .
d’'un pays inclus dans les “gm(‘nmlw"
juridictions territoriales de ' X
PAIM. Tout individu qu € 7¢ a la
supporte ou encourage le ‘P()a(.()(.k Bl'()S.
communisme, le fascisme,
le nazisme ou toute autre Quelgue cent cinquante em
philosophie totalitarienne ou |Ploves de la Compagnie Peacock
qui, par d'autres actions, | Biros. ].imi_lwlIn’-x1:'~fivivmnl d'une
donne du support a ces “phi- | tugmentation de 7 cents 'heure
losophie"” ou “ismes” nlest |Dir ~1n‘t|- flw\ n<'~gm‘i:llinn< qlli S
pas éligible pour tenir au- |POUTSUivaicnt depuis le 29 aont
cun office dans I'AIM.” 1953
La constitution de la Gran Cette angmentation est rétro
de Loge ¢tablit également les |active au 8 septembre 1953 et a
regles de procédures i suivre ¢té négocice en accord avee une
pour les élections des loges clause de réouverture sur la ques
tion des salaires, qui avait été in
serée dans le dernier contrat siend
de [pour deux ans

el LS ! [entente est survenue apres
$ 'intervention d'un concihateur du
S I ¢ service de conciliation provineial,
10,000 mille \ M. Ubald Brunet, L'Union de
] ]

le piquetcur  qutl accom- hmandait une angmentation de 15

i cents Nheure et Ta compagnie e
mandait une diminution des sa
latres de dix cents 'heure

$ X U5 2/ [.e comiteé de Hq"'_'tn‘i.||il)f| ¢t
,I. ’ ! ndicat ;a; annon compos¢  des  confreres  Emile
Wy :n..r::.:l.-” la fin de la greve, 1 Piché, ]'1‘("\i'l!111 du comité ;'
L présice que Ia compagnie Peterson | Baumont, R, Mallette, A, Pion ot

cepte de signer nnocontrat | Jean [, Joly, agent d'affaires do
apres que les mdéeaniciens  curent Hlocal 631, et A. Villeneuve, repré
accepté de  devenir membres  du {sentant de I'"Association interna-

syndicat. tionale des machinistes,

/

(
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I avenir des ouvriers des avionneries

l.e confrere Gieorge Scholhe,
canadien  de
I'Union internationale des ma
chinistes,

vice-présudent

a dit récemment aux
déléguds representant quelgue
200,000 travailleurs des avion
neries et des usines de proje
tiles des Etats-Unis et du Ca
nada, quil est mmportant de
demander les
et conditions
ces mndustries sur tout le con
tinent, car dJes
blissent dans e
pour de

tégigues et les
pourraient

memes  salares

‘Il ]7‘1\4.: 4!('1-
usines  s'éta
nouvelles r
raisons sira
travailleurs
obligés

ions

bien  ctre

d'aller dans des régions ou les
taux de salaires et les condi
tions de travail sont inféricurs

A ceux quils avient aupara
vant,

l.e conirere Sch

cette déclaration i Ia cloture
des séances d'¢tude des miachi

dans les

nistes employés avion
neries et les usmes de proje
tiles "l"!l"\'HI-ll“» Tene a I'ho
tel Mont-Royal au cowm I

1mors ||'|n'l||'|l\

Le confrére Schollie o it

REUNION A

que Pavenir de

ctinnt asscz prometteur.
Malgré les réductions  des
ommes affecté

il faudra toujours produire des

AVIONS Cnoassez g

t1le (41

requiert plus d'hommes quan

ande quan

Lavionnerie

Praran dant
1

[L'une des résolutions adoy
1 [

tees par les

cnergiquenient
tque de Padmmistration sen
hower qui a réduit la produ
aux  Etars-Um

contre la poh

tion davions

du moment ou on annonce que
I ussie se pre JrLTe A '
it ue Stboniopud

résolution recon

mande quion s'efforee «

un programme dapprentissag
lans Uindustrie de Pavionneric

\ e scance presidée par
loms  Lal
daffaires du local
groupant les employés de Ca

le  contrere

agent

nadatr, diftérents conntes, pir
ticuli¢rement ceux des  rela
tions ouvneres et des négaocia
tions collectives, ont fait leur

rapports

WASHINGTON

Les machinistes et les chapentiers veulent regler

leurs disputes

de juridiction.

Huit personnes s ntréunie

cours du mois de novembre pour tenter
de trouver une formule de pax an
reglement des disputes de juridiction
deux unions, Cette rewnion
fans la sadle dn comi
I'AIM 4 Wiashington
associations étaient représentées dont
FAIM et In Fraternité unie des char

pentiers-menuisiers d"Amérique

e exeen

Deux

Des aviseurs avaient Cgalement Gt
mvites Gt cette reamon
Les machinistes ¢tatent représentés
Peterson, secreture-1résorier

Elmer I, Wialker et PP L

vice-présidents gén

par Liric
géndéral
(Roy) Siemiller,
raux

Les charpentiers ¢tarent représentds

Quand avez-vous

i O, Wil | 1" Kl pire
it uine h Rajopm et |
5. Rab le 'exceutif
Les aviseurs ¢ntent e Rév. Pére
| Kell O.M e Um
v ( lque, le Professeur John

T. Dunlop, de 'Université Fhrvir

L réumon un

(qUeé a0 C1é émis en ce sens: YAu

d'une séance, les comités ont passé en

revue les disputes de juridiction entre
les e umons  dans le passé.  Les
comités se somt entendus pour trouver

rmule de reglement pour tous

OIS en it les comités

cealement  entendus

quant  aus

procédures i suivre par les comites et

se renmiront |

cham."

p0lll' cee

(Suite de la page 4)

de nos membres elle s'occupe

également d'un grand nombre

d'autres activités telles la participation dans les affaires de la
communauté concernant la santé et le bien-étre, 1'éducation,
le logement et bien d'autres questions sociales affectant nos

membres.

Et la meilleure source de renseignements quant & nos |

responsabilités en tant que trade-unionistes c'est l'assistance
reguliere aux assemblées de l'union et des loges de district.
L& on apprend & connaitre non seulement les problemes immé-
diats des membres de l'union mais également les problémes
qui affectent et intéressent tous nos concitoyens.

Un bon trade-unioniste doit participer aux activités de son
uniqon et lorsque la chose s'avére nécessaire il doit assumer les
responsabilités qui lui incombent ; le méme principe s'applique
a tout bon citoyen qui doit participer ‘aux activites de la com-
munauté et assumer des responsabilités si la chose devient
nécessaire ; et dans les deux cas l'on doit toujours travailler
pour l'intérét commun de tous ceux qui sont concernes.

Le secret d'une loge prospere.

Il y a un vieil adage dans notre organisation qui veut
“"qu'une loge locale ne fonctionne parfaitement qu'en autant
que ses membres assistent réqulierement aux assemblées”. Si
derniérement vous avez néglige d'assister aux assemblées de

votre loge, eh bien! profitez de la température fraiche et des
activités qui accompagneront prochainement la mise en nomi-
nation et les élections des officiers de vos différentes loges pour
assister réqulierement aux assemblées et participer aux acti-
vités de votre loge. Lorsque vous assistez & une assemblée,
demeurez dans la salle jusqu'au moment ou l'officier président
prononcera ces paroles: "L'assemblée s'ajourne pour se réunir

de nouveau le. . . ...
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ftre des conmjectures sur o o
fameux Malenkov, celui-1i mod
les bhottes de

\ous

savez, cest une chose bien

me qui o chausse

Jos Staline en Russie

d'étudier 1
Vous prenes
[Sinstein ou
combien  dautres
grands hommes

téressante  (ue
genre  humain

es  gens comme
Ldison et
celebres i

SONL VOUCs (UX SCIences o aux
lettres et nous ne nous pet
dons pias en conjectures  sur
leurs  agissements; nous ne
NOUs INLEressons pas outre me

sure de

Nous quelque
SOrte assurdés que ce quils ac
compliront pour le bien
géndéral de tous et nous les
prenons tels quiils sont, Mais,

leurs faits ¢t gestes,

sOmnies  en

Sera

[quand des phénomdénes comme

Hitler, Mussolini, Staline ou
Malenkov montent au pouvaoir,
tout de suite, nous nous pré
occupons et surveillons leurs
faits et gestes,

Ce sentiment est sans doute
le méme qui a anim¢ les gens
des contrées ou il y a eu des
conquérants,  tels  Genghis
Khan, Pierre de Grand, Ihi
lippe  d'Espagne,  Bonaparte,

le Kaiser ¢t nombre d'autres

[T nous semble, toutefois,
quil v a une différence entre
ces  cpoques de grands con-
quérants et la vie d'aujour
d'hui. Tout ce l[lli mtéressait
ces grands conquérants de ce
temps-la e'était Pagrandisse
ment  de  leur  territoire et
I'iugmentation du nombre de
leurs sujets et celur qui Cait
vainen n'avait qu'd se soumet
tre et il pouvait continuer i
vivre  paisiblement.  Aujour
d'hui c'est une question d'idéo-
logie. De sorte que les vaincus
ne peuvent s¢ soumettre par
ce que le conquérant ne peut
avoir confiance aux captifs et
na pas le temps de mettre leur
fidélit¢ et leur loyvauté i
I'épreuve, De sorte que
une question de vainere
mourir

¢ est

ou de

C'est pour ca qu'il est bien
intéressant de savoir ce qui se
passe dans la téte d'un diri-
geant d'un mouvement idéolo-
gique qui vise a la domination
mondiale. Tl serait fatal de se
tromper sur lui et ses agisse-

| ments,

Actuellement il ne parle que

avionneries

1 ¢ rythime 1
ron repit
1 .1 .
IOl f es | ) f
| It
|
|
tdu \ ( !
ey i ot \
i ( 1
t neter \ (
| \ ‘
[ e
( 1 requise
|
I (
(G Lt 1 pr

Sages

du

de paix et apparemment s’en
tend sur des questions que Jod
Stahine Tw
revirement soudain de position
1105 hommie Sgres

porte

chercher le pourquon de (
petits truces

Naturellement nous  comi
tons bien sur cux pour les de
COUVEIr  ces  petits  trucs

1

trucs 1l v a, et de trouver le

movens  neécessaires  pour  le

maintien ¢t la sauvegarde de
notre séeurtte et de notre o
nir

De telles comjectures sont Hi
sées sur un fait fondamental
Malenkov croit-i1l sincérement
en la doctrine Marxister Sy
Oul, NOUs Prenons une position
¢t st non, nous devons prendre
une attitude tout a fare difie
rente

Je crois pour ma part quil
v ocroit, De fait, je crois que
c'est un fanatique qui croit fer
mement en cette doctrine, |y
crois d'autant plus que la pres
se nous informe quil a érd
éleve svstéme; qu'i
n'a aucune autre expérience ;
quil n'a jamais vovagé en de
hors de I'UR.S.S. ¢t ne con-
nait aucune théorie autre que
celle exposée dans les manuels
communistes,

sOus e

Se basant sur ces
tions, voici que
un homme en téte d'un parti
communiste international  qui
considére comme mfalhble Ta
doctrine de Karl Marx tout
comme la grande majorité de
NOUS  Croyons aux
ments du Christ,

SUppOst
nous  avons

CHNSCITIC

Ion considération de ces faits
[nous pouvons dire que les of
fres de paix d'aujourdhur peu
vent factlement se justifier et
expliquer comme ¢tant stric
tement conformes a4 la doct
trine Marxiste qui enseigne
que  tont

régime  capitaliste

possede en lui-méme les ger
mes de sa propre désintégra

tion

"'A]:!‘«.'\ Marx, les
;u"!'innli(;\ll'\ sont
nécessatres a1 la
d'un

gUCrres
absolument
survivarnce
capitaliste,  l.e
principe ¢tant que des surplus
sont accumulés du au fait que
ceux qui produisent ne peu
vent racheter ce qulils produi
sent ¢touffant ainsi les débou
chés du commerce jusqu'i ce
au'ils n'existent pratiquement
plus et c'est it ce moment que
nous vovons grandir sans ces-

regime

durart o rejeted (e

. le sous-contrat

1 |
|
Perience "
vt [ {
Ot (
« | 1
US-CHLrepron 1 \
ln | I I
niser de vin |
1 g (
[l (8 N () (8] i \ [}
Wit | i
( VI I«

conseils
Vieux

Grincheux

travatl et
daffaires movens
en falhte, Toujurs  dlaprd
Marx les guerres donnent un
reginn artiiiciel d'activités au

e larmee e (s
des hommes

commerce tout en assurant au
regime une chance de se dé
barrasser de ses surplus et e
cyvele peut recommencer i nou
veau,

St Malenkov est un fervent
du marxisme, c'est exactenment
ce quil croit. De sorte que
dams sa croisade vers un mon
de communiste quune guerre
]'lnw'l\('l':xil ve ||ll'1‘ essane de
détruire

Le défaut
théarie

fondamental de Ia
mirsiste  aujourd’hui
cest que cette théorie est ba
sée sur les conditions
miques qui prévalaient au tout
début de ]'(‘llll‘('lﬂl'i\(' libre. Ces
conditions  ont  engendré  des
forces qui anjourd’hui sont une
entrave  aux  soi-disant  lois
de T'offre et de la demande et
le résultat a ¢té qu'en Améri-
que du Nord le régime capi-
taliste tel que critiqué  par
Marx n'existe pas.

ceono

Mais, Malenkov Tui n’est pas
au courant de toutes ces cho-
ses. 11 n'a jamais eu le privi-
lege dapprendre autre chose
que ce qui lu a été enseignd
dans ses livres communistes,

I veut le chomage. 11 veut
Finflation, 11 veut des banque-
routes et des faillites. Cest
Sur ces maux que se nourrit
le communisme.

Je suis au courant de ce
qu'est le marxisme parce que
jai le privilége de demeurer
dans un pays libre et j'ai pu
mMe renseigner en me procu
rant ces volumes dans nos i
brairies, St Malenkov  suit 2
la lettre  ces
'[lh'”r»

livres, je  sais
henes de conduite il

suit, mais lui par contre ne
peut  connaitre  les  miennes
pour la bonne raison que ses

lectures ont toujours ¢té cen-

surcées toute sa vie,

Je crois an peuple de notre
pavs. Je crois en notre démo
cratic et nos procédures. Dans
le passé nous avons changé de
régime lorsque la chose s'aveé-
rait nécessaire et nous le fe
rons dans lavenir s
nécessaire,

cncare

Malenkov lui ne croit pas
au changement et dans mon
opinion le monde ne se sou-
mettra qu'a ceux qui n'ont pas
peur du changement.

T
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~ Construction - Building Trades

Conseil des Métiers de la Construction de Montréal J.-0. Renaud, prés.

Montreal Building Trades Council L.-P. Francoeur, sec.
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"W "W I ¢ x "wa ‘Im ¢ SN SN I
Les plombiers demandent Plumbers Demand 25¢ Inerease
... . . AVIS ;
b A o ¢ = . = .
"y \ ‘ » « . 1 ) : hers ( ntitters N
Z.) cents (l dugnunlalum VA et iy Ty Ihe United Association of Plumbers and Steamfitters, Local
C e S (e d‘_' 144, of Montreal, recently submitted to the Corporation of Master
‘se an ernationa -] . = .
LA onsnn e e ¢ ars d'appareils d e ite 2 Plumbers its demands for changes in their agreement. The decree
<AASSOCIALION lnie tes  plombiers et puseurs d apparcis - la Fraternité des construc- will terminate April 1, 1954, but the d Is were made carly s
chauffage, Local T4 di Montréal, a soumis le 26 novenibre dernier teurs de bouilloires, navires ‘[.Y' crmnate . I,”‘l]' i) "”' ]I‘ "”";““‘1 DAL '”l)' carty
1 4 1 L s Coule C¢ belore decree CXpPITes
ses demandes i la Corporation des Maitres-plombiers, On sait gue en fer et forgerons, nous that ’l"hw““']fl‘l'l"”‘ IU i"l ("“i' l’[” '”I’ i' ‘I[ t "" ! A PIICS.
\ ] | ] temt! ) 1 . Y [} ) \ N oen s o [N (M (8] v
le décret se terminera le ler avel prochain, mais de toute tagon les prie de vous communiquer “ ‘1 1 = f ]"H 1 : n hou s
1 "Nt Gt A ne I STt On . | An omcerease ot 2> cents a 10T,
demandes ont ¢té so ne pas etre dans Vobhigation que l'adresse de ses bureaux [ “] blisl . .|‘ ¢ SO f r
de demander des exter leat blite 354 et via.Sta:Cas [ the ('\.L{ |.l\ ment ot the wage of the ipprentice onoa ,.l" !
| SRR ey ! D y [ centage basis of the wage of the journeyman rather than the fixed
LS prmeipale 1 T 1 | Wt therine, mais bien 1290 rue [ mount as pros ided presemtly, thus avoiding negotiation of the
“une augmentation de 25 cents de heure St-Denis. Suite 91 . X amount as provided prese y, thus avouding negotiatio
“I'“ablissement du salaire de Fapprenti sur une base de pour e Lehau 1\.:’.“'}‘ of the apprentice every vear which will be fixed automatic
abh ! e sidare ded t v { o méro de téléphone demeure ||| i | T .
centave du salaire du compagnon au i ‘ nontant fixe tel que l 2 x : ally by that ot the journceymin,
1ag ) (RS : ; : ! e meme soit: HA. 1844, “3% compensation instead of 2% for weation wages
presentement,  clinmant aunsy e e pour | tianre e s o0 ATEYS & D Atiats: ~
Papprenti qui sera automatiquenient olonsl At comal Reduction of the quota of apprentices, Actually the quota 1s

established as one apprentice for every journcyman. The Union
wants one apprentice for every three journeymen.

“That the wages be paid every week and in currency rather
than cheques.

“That a hali-day with pay per week b

h,.:ll:.q;’- | ] Yot | X Les Charpentiers eiiont
470 au heu de 2% pour - r !

“réduction du quota des apprentis. Ay | f”} & !9ur greve
é¢tabli & raison d'un apprenti pour chaque compagnon. L'Unior

demande un apprentt pour trois compagnon

|
quelgque 5,000 ouvriers, |

granted apprentices in

ifs depuis que 750 menui

“que le salaire des plombiers soit payé A toutes les semaing . Al by s 8 order that they may complete their technical knowledge at the
et en argent au licn de chéques O e DA 1] ‘,\Illﬂitv!ll.u'\h!l» Centre. , o

"111]’{]““ rlv'i}!% |'~IXTII|"1 Ic.xl SCIIANIC Aaved ‘||>"i" AN ‘ rent de ‘-...“ S 1t ‘.-.yl,-y Lo ”M.I ”.“‘ ““l”‘“'\ Vet 'L'“H tor one weck 1ol ’Il‘l JlllHl.x].
apprentis afin quils puissent recevoir un et techniat H' 11. iy “i“” ; stnrch \t vacation during the period between July 1st and September 1st of
F 1S afl ) o} Cevo t J LI i {e chantiers  « ke % v 5
W centre -l"x|»p1"'1|n>~\r" : : ‘ A A \( fany year. This request is alrecady part of the contract but is not

. construction de¢ 1 region Cilfiszareg vte: j Z a
“que l'industrie ferme une semaine pour la période de wances [ Windsor, Ontario, sont retou '“‘"l“"‘i in_the decree, ) . .
1 = oo - BT 1t - 7 e : S \ untform health and welfare plan for all shops

entre le ler juillet et le ler septembre de mnée. Cette [ nés au travail : ! !
demande fait actuellement partic du contrat collectif de zl,l'“‘ Un  cor I rdant  aux Ihe sub Ry HLCL which will mect the Corporation is com
mais n'est pas incluse dans le décret s tiat accordant - aux g nosed of Brothers Camille Archambault, Henri Rochon, Lionel
$31603 30 S LT A & AL 3 ; charpentiers-menuisiers une| P ; Satte

“un_ plan uniforme de santé et de bien-étre pour tous les!auementation de 17 cents | Lemay and Antonio Marcotte.
atcliers, i 'heure a ¢té signdé le 10 no .

S S 11 ( ry e CI treg AssOociation patronale 3 ’
Le sous-comité chargé de rencontrer Tassociation patronale [ vembre dernier l.et’s Have a Carpenters Meet

¢tait composé des confreres Camille Archambault, Henrt Rochon, Lentente prevoit une haus - In Toronto
Lionel Lemay et Antonio Marcotte. se immeédiate de 10 cents 'heu I;llll(' I‘ll"

3 = = : re ¢t une autre augmentation v z
l T LY m AT 2 ) . : [0t On November 5 and 6 a con
h | ' N\ de sept cents en avril Good m 7 ol ferer held he C
| . S 1 i 1 PENCe Wis d 1 s
4 7 : ! I.a Fratermté unte des char ( ! nderstand [ *ETEALE AV PSR
S S S G 0 et | e et hine intthel hotse: thiat 0Ol F'oronto T the ;{I‘II"IJII
Les 5 et 6 novembre avait [Pannée & venir et du bien-étre [PERUCTS-MENUISIETS — TCCTAMAl et Rt executive board of the United
22X e ¢ Sl - ) 'abord une augmentation de|won't work y . . ' TR
lien 4 Toronto une réunon de de la Fraternité en généra ) : * : ' 5 2 ) Brotherhood of Carpenters and
fey 3T AR 2 IS cents telle que recomman Yes, hes upsta : 1 3
l'exéeutif géncéral de la Fra \u cours de la conférence| | o s le 1 A Joiners and local unions' ex
o=y 2 1 te ccemniet aan I Lp
ternit¢ unie des charpentiers des rapports lorganisation| = AR T ¢ b ecutive bhoard members, bust
Ind. =5 4 ! ’ Y naioritaure d'a ( S R : A 1 7 =
menuisiers et des officiers exe turent tants et L Cte question ’;. Bty " ) 3asrory Oh, hert the place m Cl d1ness agents and organizers of
o« a . 1 aiaropitrage .S niploveurs r 1 ¢} ' ' -~
cutifs des unions locales faisant en particulier des succes rem- | (el R e RO iz 3 me to stay away from i District 7 of the Brotherhood
partie du district 7 de cette or- | portés dans 'organisation AR, AR AEREEAU R e'd ne find it." :
: : _ > i I'his conference was called
ganisation, de méme que les | travatlleur Il toret [ ] ' e .
Lt A : e SRy to discuss organization prob
agrents atraires et les organt- de plis ete e ‘ { I 1 | 3
gents d'aftair l ‘l ][ I" : | 14 Wife Do you realize 1 lems for the vear to come and
sateurs da I Fratermte um It et 1 f ¢ ¢
n(vlll ‘ - ; 11¢ ¢ i .\ t | we became the general  welfare of  the
Cette conterence a ¢tre tppe ;ll'l). crs-menuisier compie ed “Iul]l('l‘l!wuw!

Iée dans le but de discuter des deld de 45,000 membres rép
movens  d'organisation  pour tis en 134 unions locales

VICTOIRE DES POMPIERS...

During the conference re
ports  on  orgamzation were
submitted and a special men

HNHLHQ

ancien contrat tion was made on the success

(Sulte de o page’l les menuisiers  gagnaient $2 in the arganization of the bush
p \ It ut de la prime | m ntribuent 1 nds de pen-| | h",'”!'. ] v nouvelle "“7"”"." ) workers, It was also l('lml'!('-!
'ussurance-sante en vigueur le ler dé- | sior prevort o an g that in Canada the United
e 1053 en faveur des pompiers I vernement  féderal ~|'.l..‘l] et ntribu Brotherhood of ( arpenters &
) afin que, pour la période du ler | qopait un plan de Ia ville| toITE, Joiners has a membership  of
f 1952 au 30 novembre 1933, |, icie I { nee entre == — over 45000 members divided
yés bénéficient de la rétro- i ‘ I et mto 134 Iocal unions
J'\ﬂé'h\rvﬁn;'l-$_'n' OMmine orde par la présente entent
le $140 sera payée 4 ch employ ‘ e - Betweent 90,000 and n;,(u.nn
Pour les employés ¢ en service| 14 faction - dedand units W 1]11 lu-‘ completed ln[ ‘] :nn:u'!‘y 1l
W ¢ 30 nos e ] et pout e car. 1t has bheen estimated by oltici
SRS ¥ | ctte date X-.,‘.' 3 or décer 1054 of the Central Mortgage and Housin NOTICE
Viateos X g 1 ! ' SR e Corporation, including  duplexes and Brother Rene Walsh, In-
e I 73 : W T ot artments ternatonal Representative for
rvice ctte period Ce mon- || Ry After two years of declining 1St the Brotherhood of Boiler-
{ant pavable ) embre i ‘ wilding, the 1053 total will set an all makers, Iron Ship Builders
033 'I" ) e me record, The previous record of and Blacksmiths informs us
1) A erd 1954 : oA 80,000 in 1950 was followed by 81,300 that his office adrress has
3 urs emy % ’ ) t 30 in 1951 and 73,000 in 1932 been changed from 354 St
AT t e S130 IS : The rise in the number of 150 Catherine St. East to 1290 St.
b)Y le bont d ¢l Hitluicomiteiexceuiit tarts, which bhegs n late 2, is Denis, Room 91. The tele-
dapr I'indice du  cont e S '!::' 2Ly {_1 B 8 atributed  mainly  to the increased phone remains the same:
(1949==100) du ler décembre 1034 et 'S POMPICES, 1198 “’ - ' § supply of labor and construction mite HA. 1844.
Sera meorpore au traicment RESIGELER Nt ; . rials plus the increased availability of
5) f tion immdédiate d'un LA SSOCMUONT THationalCaluSEE e 2 J”w*-ﬂmuru::x:tn funds
¢ composé des ref i 1, t mise au comite executif - v 5 ; } %&J
ville ot de "Assc tion de Bienfai ) l'entente concernant les condi- | ¢ i
ance des pompu fe M ¢al x- | tions de I qui entrent en 3 | 2 [
quels sajoutera une représentation de fle Ter 1954 sera ce | ‘ LA BANQUE CANADIENNE NATIONALE
I'Association internat 1o 1de pomi- [ PT une s 1 du comité r\(wmix'i
picrs, local 983, en vue d'étudier T ré- [qui sera remise i 1" Assoc mtion inter- ‘ est a vos ordres pour toutes
organis d A\ | nale d t des que ]"“‘ e 3
de Bienfaisance des pompicers de Mont- [membres de ion auront ap- | vos opérations de banque
réal : v cette entente I convention \'vrn‘ i et de placement
Ce comité devra faire rapport d'ici | rédigée et signée par les deux partics. | 2 e =
le ler mai 1954 11) l¢ contrat qui s'appliquera a CANADA'S FINE ST | }_‘ AT I;‘]H‘ :!'A E..'.i;‘”ru"vl.w,l
6) la ville accordera une compen- | compter du ler décembre 1954 sera | e i LR G
sation ¢quivalente ¥ d pour une durée d'une fe et expi- CIGARETTE | 360 bureaux-au | Canad:
pompiers aux quelques membres rera le 30 novembre 1955 |

i
|
|
Y
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UNEMPLOYMENT INSURANCE  [5,000 ouvriers de la pulpe obtiennent teck of Trained Men-

= power a Danger
AND ILLNES des augmentations de salaires \ ek of waineld mangover.in

n Au

About have the form

3 R unemployed perso or Plus de cing mille travailleurs de l'industrie de la pulpe ' Sy oA
ployment AGt went Into| e sew amendment will et du papier viennent d’obtenir une augmentation de salaires : il MRek: s
etirci i lea e perniit persons, [ urarce ghu b = de 57, avec un minimum de 8 cents I'heure, une réduction de Poni: e i,
already drawing unemployment in- [y ool ; la semaine de travail de 44 a 40 heures par semaine, une féte . s e
urance benefits, to continue to [y G & ... | payée additionnelle et plusneul_‘s autres al}xelnoratlons de leur g £
draw such henefits even though | (e ooty | convention collectlve‘de lravall. comme respltat du renou.vcl- : ' i ‘
they became ill, injured or quaran- | oo s e henetits. Howe lement de la_\ convention col!echvg de travall‘ entre les unions § ) s 2
tined. N el i i des employés des moulins a papier de la (ﬂr}adlan Interna-| =" i ’
It is not intended to provide be- | hieh in this country. the new nro. | tional Paper Company et ses compagnies affiliées. La conven- Py, :
SR 5 i A S tion ainsi renouvelée sera en vigueur pour une période de deux ~ = ' , 3,
to stop working becanse of illness | the growth of the unemploymentsn- | 218 €t se terminera le 30 avril 1955. En vertu de cette nouvelle Coro gy
R G I S R R B e ententes les ouvrirers recevront $1.46 de I'heure. L e
claim for unemp t icance A by emplovers and Les compagnies concernées chinistes,  'Association  unie [ [ HCUR R II.
benefits nust still satisfy the same | en will not have to be in-|outre la Canadian International [des plombiers et poscurs d'ap T BTy it
requirements hefore t is;|erenssed Paper Company, sont la New | pareils de chaufiage, et la Fre S o 4
‘ he or she must he capable of and Nt Mareh 311053, Ao balarice 5 IEI'II]I\\\!«‘L‘ International Paper | ternité imternationale des ¢le Woiiret: o
p available for work and unable 10| e imemploymen Company, International Fibre | tricien
obtain sunitable employmeant. A pet tond atiniora thn Board Limited et la Masonite el conires L B R A - pilaed SR rstor
son who leaves work because of il ; -, | Co. of Canada il.mited ,‘ confrere J-a\. DAoust, ' l, A, l.\.“ ALGRR [fyel)
e e e S i reise e than 73 ; O.B.E., vice-président et (i-|of re |'\-.l trade class-room training
S ; : A : million dollars in the fiscal yea Les moulins de ces compa- | recteur canadien des papetiers, on a uniform hasis throughout each
work and the Uncmployment In-|1052.53

i : 53. The total of benefits pay- | gnies sont situés & Temiska-|le président de la conférence, [ provinee, through which young men
surance  Act does  not apply 04 0nis during the fise i1l year end : v Gatine rig b J : Py ) "l ho coniplete thot 5 : y
! turing the tiscal year end- | mingue, Gatineou et Trois-Ri-|le confreére Paul Phillips, pré- | who complete their conrses can gain

lich fosses ing last  March was almost 136 vieres, Qué.,,  Ilawkesbury, [sident international des pape- | certificates which will have national
What the change in the Act is [millian dollars, increase of al-|Ont., et Dalhousie. Nouveau- | tiers ot W. 1. Burnell, ler|recognition.  Coupled  with  this
intended to cover are those special [most 46 million dollars over the to- | Brunswick. Les unions con-|vice président des travaillenrs | should be practical work experience
! for the previous vear. The ratio | cernées sont la Fraternité in-|de la pulpe furent les princi- | through on-the-job training. A fer
I and actually |of benefit payments to contribu- | ternationale des papetiers, la|paux porte-paroles des unions, |tile field for on-the-job  training
starts to draw ::|:"||M‘ vinent imsn tions was 79.9 in 1052 l'.l'-'lf('l'lli“.' ill!l'l'll.lHHHJI" des .\'l"‘ll'Hl'* \ l _l-lh!l-wll, pre lies in the smaller l"‘HI(I:IH;V“
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Editorial

STRIKE VOTES AND
COMMON SENSE

According to reports which appeared in the newspapers
recently, the Provincial Government is studying the possibility
of supervising the taking of strike votes by its functionaries.
It is reported, also in the newspapers, that the Honorable Antonio
Barrette, Minister of Labor, has admitted the possibility of an
amendment to the Labor Relations Act being submitted to the
Legislature to this effect.

All these reports may well be trial balloons sent out to
gauge organized labor's reaction to such a procedure. Com-
ments and subjections were not long in forthcoming. The anti-
labor element ever in search of new ways to shackle the labor
movement and to prevent ils recourse to strike action to obtain
its just demands had itself a field day.

Some proposed that all the employees in a plant be given
the right to vote when a strike vote is taken irrespective of
whether or not they are members of the union ; others would

have the employer present his case to the union meeting before |

the vote is taken; and so forth but always with the purpose
in view of preventing the union members from taking a decision
to strike.

The most ridiculous of all the propositions to date was
made by an individual who is a self-styled labor expert. He
would propose — hold your hats, fellas — that married workers
or those with dependents should have two votes when a strike
vote is taken because they are more serious than single-men.
Can you beat it ?

Not only would the free-riders and anti-unionists be entitled
to vote at our meetings, that employers would have a right to
speak at our meetings and the government would supervise
the votes which are held there but it would be necessary to
consult our wives and mothers-in-law and who knows who else
before we could take a decision. Why not say honestly that
the object is to prevent strikes at all costs because it is felt that
the members of our unions are second class citizens lacking
competence to run their own affairs.

We could easily demonstrate that, in our affiliated unions
in any case, strike votes are serious matters. Our constitulions
strictly provide the manner in which strike votes may be taken
and that is by secret ballot and a two-thirds majority of the
members present, but this would fall on deaf ears.

In any democracy there should be one standard for all
citizens, we would gladly accept the supervision of the govern-
ment, the presence of the employer at our meetings, the right
to vote for non-members, IF the government will adopt legisla-
tion providing for supervision of all decisions taken by com-
panies, the presence of union representatives at board of
directors’ meetings when any decision relating to the collective
agreement or working conditions of the employees ; and further-
more that all shareholders, suppliers and customers of the com-
pany as well as their wives and their dependents have the right
to vote on all decisions of the directors which could bring about
a strike, a lock-out, a decrease in profits or any other matter
affecting their respective interests.

Evidently, consumers are often affected by increases in
the price of products without being consulted ; so a way should
be found to consult them before increasing the price of goods.

Ridiculous, you say, but not more so than the propositions
reported in the newspapers on strike votes.

Our affiliated unions are made up of citizens conscious of
their duties and responsibilities as well as their rights and
privileges. They do not take the decision to strike without
considering the effects on themselves and their families.

The officers of our unions are not dishonest men who are
afraid to state the true facts to the membership. They are much
more capable of presenting the facts than the employers and
our constitutions have proved over the years that they provide
rules for our meetings to be conducted according to parlia-
mentary procedure and democratic principles. The supervision
of strike votes by the government would constitute an intoler-
able interference in the internal affairs of the union.

Montreal Commission Has

0% DPrints
125 Printing

Apprentices

The Apprenticeship Comnussion of Al apprentices m the first three
the Printing Trades of ity ( 1 apend one complete  day
Montreal has just published its Sth|each week at the School of Graphi
Annual Report, for the fiscal year|Arts during a 30-week period each
1952-33, At Mg 1, 1933, the Com ar. The apprentice is paid for this
mission had 432 apprentice v dif- | day cmplover on the same basis
ferent hranches of the trade

The " rammng IN Yol
in the « room and bindery
department and seven years in the |l
press room. Apprentices in the 1irst
three years of their apprenticeship
receive practical tramming in the shop |:
as well as theoretical training at the (U t It
School of Graphic Arts. There arc lent place apprentices in  the
no prescribed day courses at theshops on those days when the latter
School of Graphic Arts for appren- |attend rst t the Sehool
tices in the last three or four years
of their apprenticeship but the Appren Onee admitted to apprenticeship, th
ticeship Commission has arranged a|qpnrentices are bound by @ contract

evening  courses  which s
to them, at

the expense of the Commission

series ot h P signed by the em

the School, at
These |

ipprentice

available

the apprentice. the

evening courses are also open to jour nself and the Apprentice-
sh P Come

neymern,

'Amendements a
I'assurance-chomage

FACTS ABOUT LABOR
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