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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en
chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe leur lieu
de travail. Cette définition correspond a celle des personnes occupées utilisée par
'Enquéte sur la population active de Statistique Canada.

Chbémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux d’activité

Population active x 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi x 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chédmage

Nombre de chdmeurs x 100
Population active

e Direction de la planification, du partenariat et de
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des
données canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chdmage diffusées mensuellement par
Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’'elles sont corrigées des
variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel
autre mois de n’importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les
niveaux d'emploi et de chémage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc
comparer les estimations régionales d’'un mois qu’avec celles du mois correspondant des années
antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises
mensuelles non désaisonnalisées en ce que les premieres sont des moyennes mobiles
trimestrielles. Ainsi, I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiére-Appalaches est en
réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars
et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de
faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles
des estimations régionales occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont
produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales
demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de
I’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les
régions, de 265 ménages a Laval a 1387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé
les marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de septembre
1995 en février 1997.* Le coefficient de variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de
chdmage trimestriel de I'ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour
la région de la Cote-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage
non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67,0 %
de chances que le taux réel, qu’'on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se
situe entre 11,3% et 11,9%. Lorsque I'on veut hausser a 90,0 % l'intervalle de confiance, les
bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’ily a
90,0 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a
une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de quatre points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de deux points dans un sens ou dans l'autre ne
peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A
Montréal, ou I'’échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre
12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet en septembre 1995 jusqu’a celle de décembre 1996
en février 1997.
6 Direction de la planification, du partenariat et —
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Intervalles de confiance des estimations régionales du taux de chdmage

Intervalle de Intervalle de Intervalle de
confiance a 95 % confiance a 90 % confiance a 67 %
:I'aille de Cﬂ%ﬁa%i Qorne Bgrne Bprne qune B,orne Bane
I'échantillon moyen 9-95 inférieure supérieure | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure
a2-97*

Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiere-Appalaches 462 7,2 55 8,9 59 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6
Montréal 1139 13,4 115 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiéere 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi- Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie-Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay-Lac -Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada
*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet en septembre 1995 et décembre 1996 en février 1997.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter
I'utilisateur a interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a
I'esprit qu'une variation d'une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est
expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler une variation en sens
contraire.

e Direction de la planification, du partenariat et de 7
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FAITS SAILLANTS
LAVAL

(Premier trimestre 2003)

Taux de chémage
2002 (11,4 %) 2003 (8,7 %)

Population active I 400 (+0,2 %) l
||

Personnes en emploi I 5500 (+3,2 %)

Croissance de I'emploi de 3,2 % comparativement au premier trimestre de 2002;
croissance similaire a celles du Québec et de la RMR.

Recul important du taux de chémage en raison d’'une faible croissance de la
population active a Laval.

Hausse de I'emploi dans le travail a temps partiel; augmentation plus importante de
I'emploi chez les hommes et plus forte progression dans la catégorie d'age des 30
ans et plus.

Croissance de l'emploi dans les secteurs de la fabrication, des services
professionnels, scientifiques et techniques, de la gestion d’entreprises, des services
administratifs, des services d’enseignement, de thébergement et de la restauration
et des autres services.

Recul du nombre de prestataires de I'assurance-emploi et de l'assistance-emploi
pour atteindre respectivement 11 099 et 7 204 prestataires au total dans la région.

Direction de la planification, du partenariat et —
de I'information sur le marché du travail- Laval Québec e
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1. LE NIVEAU NATIONAL ET
INTERNATIONAL !

Une croissance lente se poursuit aux Etats-
Unis au I trimestre 2003 et ne devrait pas
dépasser beaucoup celle du dernier
trimestre de 2002 (taux annualisé de 1,4%) :
les incertitudes causées par la crise irakienne,
la hausse du prix du pétrole et une mauvaise
température en février ont contribué a ralentir
les dépenses de consommation et
d’investissement. Les ventes au détail ont
baissé de 1,6% en février et I'’économie
ameéricaine a perdu 308 000 emplois durant ce
mois. Par ailleurs, lors de sa réunion du
18 mars, le comité de politique monétaire de la
FED (Réserve fédérale ameéricaine) a décidé
de garder inchangé son taux directeur, tout en
signalant qu’il serait prét a réagir rapidement
(baisser le taux d'intérét) si la situation
économique se détériorait davantage, a cause
notamment du conflit en Irak.

En mars, la confiance des consommateurs
ameéricains est tombée a sonniveau le plus
bas depuis une décennie (62,5), selon
indice de confiance du Conference Board
(base 100 en 1985). Du cété des entreprises,
lindice manufacturier des directeurs d’achats
de lInstitute for Supply Management (ISM) a
chuté a 46,22 en mars, une premiére
contraction en cinq mois, comparativement a
50,5 en février. Le déclenchement de la guerre
a fait baisser la production et les nouvelles
commandes des manufactures sondées.
Aussi, lindice composite du Conference

3 . e
Board™ a reculé de 0,4 % en février, indiquant
ainsi un ralentissement éventuel de la
premiére économie du monde.

L’économie canadienne a repris sa
formidable progression en janvier, le produit
intérieur brut (PIB) augmentant de 0,4 %.
Cette performance est attribuable a la bonne
tenue des secteurs de l'automobile et de
I'énergie. Au Québec, le PIB s’est Iégérement
contracté de 0,1% en décembre (date des
derniéres données disponibles), selon I'Institut

1. Le niveau national et international a été rédigé par Giao
Vungoc, économiste a la Direction de la planification et
de l'information sur le marché du travail.

2. Un indice supérieur a 50 signale une expansion; un
indice inférieur & 50, une contraction du secteur.

3. Cet indice, calculé a partir de plusieurs composantes de
'économie américaine, sert a prévoir les tendances a
court terme de celle-ci.

de la statistigue du Québec (ISQ). Pour
I’ensemble de 2002, la croissance
économique s'est élevée a 4,1% au
Québec, ce qui constitue un redressement
marqué par rapport a la croissance de
1,1% observée en 2001. Cette croissance
surpasse nettement celles du Canada (+3,4 %)
et des Etats-Unis (+2,4%). Le Québec se
démarque ainsi dans le contexte de morosité
économique qui caractérise les économies de
plusieurs pays industrialisés.

En janvier, les exportations canadiennes en
dollars courants ont augmenté de 1,3 %, alors
que les importations ont baissé également de
1,3%, dégageant un excédent de 4,92
milliards de dollars. Cette hausse du surplus
commercial, qui fait suite a deux déclins
mensuels consécutifs, est imputable aux
solides exportations dans les secteurs de
I'énergie et des aéronefs. Les exportations
internationales de marchandises du Québec
en dollars constants ont baissé de 2,4% en
décembre (derniere donnée disponible). |l
s’agit, selon [I'ISQ, dune seconde baisse
consécutive et de la sixieme de l'année. Le
ralentissement économique actuel au sud de
notre frontiére, qui recoit plus de 80 % de nos
exportations, continue d'affecter celles-ci.

Du c6té de I'activité économique au Canada et
au Québec, lindice composite de Statistique
Canada a grimpé de 0,3% en février, soit sa
plus forte hausse au cours des sept derniers
mois. Cette hausse repose sur la forte
demande liée au secteur de la construction
résidentielle, pendant que les composantes
en baisse se retrouvent dans le secteur de
la fabrication (les commandes des biens
durables et le ratio des livraisons-stocks), ce
qui témoigne d'une demande extérieure
anémique. Pour [I'économie québécoise,
I'indice précurseur Desjardins a augmenté de
0,2% en janvier (date des derniéres données
disponibles).

e Direction de la planification, du partenariat et de 9
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LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC?

Croissance de I'emploi de 3,1 %.
Croissance de I'emploi attribuable aux
emplois tant a temps plein qu'a temps
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Graphique 1 : Taux de chémage
selon larégion (%)

. 12
partiel. 10
Recul du taux de chdmage pour s’établir a 8
9,5 %. 6
Hausse du taux d’activité et d’emploi. 4
Progression plus importante de I'emploi S

chez les femmes que les hommes.
Progression similaire de I'emploi entre les
15 a 29 ans et les 30 ans et plus.

La RMR de Montréal 5

Croissance de I'emploi de 3,4 %.
Croissance plus importante des emplois a
temps partiel.

Augmentation du taux de chdémage a
9,5% en raison dune hausse plus
importante de la population active que des
personnes occupeées.

Progression des taux d’activité et d’'emploi.

Laurentides
Lanaudiere
Laval
Montréal
Montérégie
Ensemble
du Québec

|l2003 02002 |

Source: Enguéte sur la population active, compilations

spéciales, Statistique Canada.

Concentration de la hausse dans les
emplois & temps partiel et recul dans les
emplois & temps plein.

Recul important du taux de chémage pour
s'établir a 8,7%, en raison dune

croissance beaucoup plus faible de la
population active que des personnes en
emploi.

Recul du taux d’activité et progression du
taux d’emploi.

3. LA REGION DE LAVAL

Croissance de I'emploi comparable a
celles du Québec et de la RMR de
Montréal, soit de 3,2 %.

Graphique 2 : Variation annuelle de
I'emploi selon la région (%)
12
10 7
8
6
4.Dans le texte, les données du premier trimestre 2003 47
sont toujours comparées a celles du premier trimestre 2]
2002. Cette mise au point nous évite de répéter cette 0 -
comparaison pour chacun des indicateurs. g % 3 @ 2 g
5.Inclut Montréal, Laval et une partie des régions de 5 = Ny ]
BN . P c O >
Lanaudiere, des Laurentides et de la Montérégie. 3 S 2 § &
308 = 5 :
| S °

Source: Enquéte sur la population active, compilations
spéciales, Statistique Canada.
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Selon le sexe

Augmentation plus importante de I'emploi
chez les hommes que chez les femmes.

Augmentation de I'emploi concentrée dans

Coup d’'ceil sectoriel

Construction
Recul important du nombre de Lavallois

les emplois a temps partiel chez les
femmes et dans les emplois a temps plein
chez les hommes.

Recul du taux de chémage autant chez les
femmes que les hommes.

Stabilité du taux d'activité, alors que le
taux d’emploi était en progression pour les
deux groupes.

Selon 'age

- Recul de 'emploi chez les 15 a 29 ans et
trés forte progression chez les 30 ans et
plus.

Maintien du taux de chbmage au-dessus
de 12 % chez les jeunes et recul important
chez les 30 ans et plus.

Selon les secteurs d’activité

Croissance de I'emploi dans les secteurs
de la fabrication, des  services
professionnels, scientifiques et techniques,
de la gestion d’entreprises, des services
administratifs et autres, des services
d’enseignement de I'hébergement et de la
restauration et autres services.

Recul de I'’emploi dans les autres secteurs
d’activité.

Clienteéles de I’assurance-emploi6 et de
oo 7
I'assistance-emploi” de Laval

Recul de 7% du nombre de prestataires
de l'assurance-emploi pour atteindre les
11 099.

Recul du nombre de prestataires dans les
quatre CLE de Laval.

Baisse du nombre de prestataires de
I'assistance-emploi sans contraintes et
avec contraintes temporaires a I'emploi au
mois de décembre 2002 comparativement
au méme mois de I'année précédente.
Diminution de 3,6% pour atteindre
7 204 prestataires .

Recul plus important dans les CLE de
Saint-Vincent-de-Paul et de Sainte-Rose.

ayant un emploi dans le secteur de la
construction du premier trimestre de 2003
par rapport au méme trimestre de I'année
précédente.

Croissance continue de la population,
maintien des faibles taux d'intérét et
nombreux projets d’investissement en
cours ou annoncés, ce qui permettra au
secteur de renouer avec la croissance.
Plusieurs projets sur le territoire des CLE
de Chomedey-Sainte-Dorothée, dont la
construction de 192 unités de copropriétés
sur Ille Paton, d'un mégacentre
commercial de type Power Center, etc.

Fabrication

Croissance importante du nombre de
personnes occupées.

Recensement d'un seul projet: la
construction d'une nouvelle usine
permettant de doubler la capacité de
production des Services industriels
Savaria.

Commerce

Recul du nombre de personnes occupées
dans le secteur du commerce.

Plusieurs projets d’investissement
annoncés ou en cours favoriseront la
création d’emplois dans ce secteur.
Agrandissement et modernisation du
Métro a Saint-Vincent-de-Paul,
implantation d’'une nouvelle épicerie IGA
Extra sur le territoire de Chomedey,
implantation d'un nouvel entrepbt de
matériaux de construction a Sainte-Rose
et plusieurs autres projets.

Transports et entreposage

Faible baisse du nombre de personnes
occupées dans le secteur des transports et
entreposage au cours du premier trimestre
de 2003 comparativement au trimestre de
2002.

Aucun projet d'investissement n'a été
annonceé au cours de ce premier trimestre
de 'année 2003.

6. Comparaison des prestataires de I'assurance-emploi du
premier trimestre de 2003 au méme trimestre de 2002.

7. Comparaison des prestataires de I'assistance-emploi du
mois de décembre 2002 avec le mois de décembre
2001.

e Direction de la planification, du partenariat et de 11
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Difficultés constantes dans le transport
aérien (Air Canada, Air Transat); la reprise
économique aux Etats-Unis favorisera les
exportations et la reprise du transport
terrestre par camionnage.

Finances, assurances, immobilier et location
Recul du nombre de personnes occupées
dans le secteur des finances, des
assurances, de Ilimmobilier et de la
location.

Effet encore régatif de la restructuration
du secteur sur le volume de personnes
occupées.

Services professionnels, scientifiques et

techniques

- Forte hausse du nombre de personnes
occupées pour ce secteur.
Un des secteurs les plus dynamiques en
nombre d’emplois hautement spécialisés.
Plusieurs projets prévus ou en cours, au
cours de ce premier trimestre de 2003 : les
entreprises PBS et Strophe élargissent
leurs champs d'activité par I'acquisition
des entreprises Informatel et Digital
Assets; relocalisation du siege social de
Dynacom Technologie dans le parc
industriel Centre.

Gestion d’entreprises et services administratifs

- Croissance de son nombre de personnes
occupées au cours de ce trimestre.
Consolidation des entreprises existantes
pour favoriser le développement de ce
secteur dans la région.

Enseignement
Hausse du nombre de personnes
occupées, liée surtout au secteur de la
formation professionnelle et collégiale.

Soins de santé et de I'assistance sociale
Baisse du nombre de personnes occupées
dans le secteur des soins de santé et de
I'assistance sociale dans la région.
Plusieurs projets d'investissement en
cours permettront d’assister a la reprise de
I'emploi : construction de deux centres de
la petite enfance sur le territoire du CLE de
Chomedey —Sainte-Dorothée et construction
d'un centre d’hébergement et de soins de
longue durée.

Bulletin régional sur le marché du
HEVE
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Information, culture et loisirs
Recul du nombre de personnes occupées.
Deux projets annoncés pour le secteur des
loisirs : modernisation du centre World
Class et mise sur pied d’activités familiales
de poney luge a la ferme L’'Auteuilloise.

Hébergement et restauration

Forte hausse du nombre de personnes
occupées dans le secteur de
I’'hébergement et de la restauration.
Nombreux projets d’investissement au
cours des derniers trimestres. Le projet de
construction d’'un centre d'exposition
horticole et commercial devrait étre
favorable également au secteur.

Administrations publiques et autres services

Recul de I'emploi du coté des
administrations publiques et hausse pour

les autres services.

Le tableau 5 présente I'évolution de I'emploi par
secteur d’activité économique et le tableau 10
montre les principaux projets d’investissement
en cours ou annoncés dans la région au cours
du premier trimestre de I'année 2003.

12 Direction de la planification, du partenariat et —
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GRAPHIQUES ET TABLEAUX
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TABLEAU 1
Principaux indicateurs du marché du travail, Laval et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laval Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 1% trimestre 1% trimestre
du travail 2003 2002 Variation 2003 2002 Variation
% %
Population 15 ans et plus
(000) 292,8 288,9 1,3 6 062,4 6014,2 0,8
Population active (000) 194,8 194,4 0,2 3926,2 3824,0 2,7
Emploi (000) 177,8 172,3 3.2 3552,2 34441 31
- Temps plein (000) 143,6 144,4 -0,6 2854,3 2789,0 2,3
- Temps partiel (000) 34,2 27,9 22,6 697,9 655,0 6,5
Chbmeurs et chémeuses
(000) 16,9 22,1 -23,5 374,0 379,9 -1,6
Taux de chdmage (%) 8,7 11,4 95 9,9
Taux d'activité (%) 66,5 67,3 64,8 63,6
Taux d'emploi (%) 60,7 59,6 58,6 57,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active, compilations spéciales, Statistique Canada.

e Direction de la planification, du partenariat et de 15
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TABLEAU 2

Bulletin régional sur le marché du

HEVE

Principaux indicateurs du marché du travail
RMR Montréal et RMR Montréal moins Montréal et ensemble du Québec moins

Montreéal
1* trimestre 2003
Données non désaisonnalisées

1¢ trimestre 2003

RMR Montréal

Indicateur du

1% trimestre

RMR Montréal
moins Montréal

1% trimestre

Ensemble du Québec
moins Montréal

1% trimestre

marché du travail 2003 2002 Variation 2003 2002 Variation 2003 2002 Variation
% % %
Population 15 ans et
plus (000) 2888,4 28494 1,4 13726 13509 1,6 4546,6 45157 0,7
Population active (000) 1954,3 1885,3 3,7 975,1 946,5 3,0 2947,0 2885,2 2,1
Emploi (000) 1769,2 17117 3,4 899,2 866,0 3,8 26822 25984 3,2
- Temps plein
(000) 1427,8 14036 1,7 725,4 705,8 2,8 21519 20912 2,9
- Temps partiel
(000) 3415 308,0 10,9 174,0 160,1 8,7 530,4 507,1 4,6
Chdmeurs et
chémeuses (000) 185,1 173,6 6,6 75,9 80,4 -5,6 264.,8 286,7 -7,6
Taux de chémage (%) 95 9,2 7.8 8,5 9,0 9,9
Taux d'activité (%) 67,7 66,2 71,0 70,1 64,8 63,9
Taux d'emploi (%) 61,3 60,1 65,5 64,1 59,0 57,5

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active, compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAU 3

Comparaisons interrégionales, quelques indicateurs du marché du travail

1°" trimestre 2003
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, régions

Taux d’activité

Taux de chdmage

Taux d’emploi

meétropolitaines et ensemble du (%) (% (%)
Québec

Régions économiques
Gaspésie-lles -de-la-Madeleine 50,3 19,9 40,3
Bas-Saint-Laurent 53,9 11,4 47,8
Québec 63,9 8.8 58,3
Chaudiere-Appalaches 65,7 83 60,3
Estrie 65,1 8.8 59,4
Centre-du-Québec 64,4 8,6 58,9
Montérégie 67,4 85 61,7
Montréal 64,6 11,2 57,4
LAVAL 66,5 8,7 60,7
Lanaudiere 69,7 81 64,1
Laurentides 67,2 73 62,3
Qutaouais 65,7 83 60,2
Abitibi-Témiscamingue 63,0 99 56,8
Mauricie 61,2 10,3 54,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 59,3 11,3 52,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 58,9 13,0 51,1
Régions métropolitaines
Chicoutimi-Jonquiere 59,2 12,1 52,0
Québec 66,0 87 60,3
Trois-Rivieres 62,6 99 56,4
Sherbrooke 65,5 7.8 60,5
Montréal 67,7 95 61,3
Ottawa-Hull 70,3 71 65,4
Ensemble du Québec 64,8 95 58,6
e Direction de la planification, du partenariat et de 17
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TABLEAU4

Principaux indicateurs du marché du travail par age et par sexe
Laval et ensemble du Québec

Laval Ensemble du Québec
Sexe et groupe d’age 1 trimestre 1 trimestre
2003 2002 Variation 2003 2002 Variation
% %
HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 141,2 136,0 3,8 2978,2 2953,3 0,8
Population active (000) 100,5 99,2 1,3 21228 2 083,5 1,9
Emploi (000) 90,6 86,7 4,5 1900,6 1847,9 2,9
- Temps plein (000) 81,6 78,4 4,1 1670,0 1637,5 2,0
- Temps partiel (000) 9,0 8,3 8,4 230,6 210,4 9,6
Chdmeurs (000) 9,9 12,5 20,8 222,2 235,6 -5,7
Taux de chémage (%) 9,9 12,6 10,5 11,3
Taux d'activité (%) 71,2 72,9 71,3 70,5
Taux d'emploi (%) 64,2 63,8 63,8 62,6
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 151,6 153,0 -0,9 3084,1 3060,8 0,8
Population active (000) 94,3 95,2 -0,9 1803,4 1740,5 3,6
Emploi (000) 87,2 85,6 1,9 1651,6 1596,2 3,5
- Temps plein (000) 62,0 66,1 -6,2 1184,3 1151,5 2,8
- Temps partiel (000) 25,3 19,6 29,1 467,3 4446 51
Chémeuses (000) 7,1 9,6 -26,0 151,7 144.,4 51
Taux de chémage (%) 7,5 10,1 8,4 8,3
Taux d'activité (%) 62,2 62,2 58,5 56,9
Taux d'emploi (%) 57,5 55,9 53,6 52,1
15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 63,3 64,7 -2,2 1447,3 1443,0 0,3
Population active (000) 47,6 49,3 -3,4 1025,4 994,4 31
Emploi (000) 41,8 43,0 -2,8 894,7 866,0 3,3
- Temps plein (000) 24,1 283 14,8 567,7 555,5 2,2
- Temps partiel (000) 17,7 14,7 20,4 327,0 310,6 5,3
Chdémeurs et chdmeuses (000) 5,8 6,3 -7,9 130,6 128,3 1,8
Taux de chdmage (%) 12,2 12,8 12,7 12,9
Taux d'activité (%) 75,2 76,2 70,8 68,9
Taux d'emploi (%) 66,0 66,5 61,8 60,0
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 229,6 2242 2,4 4615,1 4571,2 1,0
Population active (000) 147,1 145,1 14 2900,8 2 829,6 25
Emploi (000) 136,0 129,3 5,2 26575 2578,0 3,1
- Temps plein (000) 119,5 116,2 2,8 2 286,6 2233,6 2,4
- Temps partiel (000) 16,5 13,2 25,0 370,8 344,4 7,7
Choémeurs et chdmeuses (000) 11,1 15,7 -29,3 243,3 251,6 -3,3
Taux de chémage (%) 7,5 10,8 8,4 8,9
Taux d'activité (%) 64,1 64,7 62,9 61,9
Taux d'emploi (%) 59,2 57,7 57,6 56,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active, compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAU 5

Emploi par secteur d’activité
Laval et ensemble du Québec

Laval Ensemble du Québec

Secteurs d’activité 1% trimestre 1% trimestre

2003 2002 Variation 2003 2002 Variation

(000) (000) % (000) (000) %
Agriculture - - - 56,3 54,6 3,1
Autres branches du secteur primaire - - - 31,2 32,8 4,9
Services publics - - - 29,3 29,9 2,0
Construction 6,6 9,0 -26,7 143,6 123,1 16,7
Fabrication 31,4 26,2 19,8 633,5 635,6 0,3
Commerce 30,4 37,5 -18,9 586,5 570,4 2,8
Transports, entreposage 8,7 9,0 -33 156,2 143,0 9,2
Finance, assurances, immobilier et
location 11,8 13,1 -9,9 187,6 199,9 6,2
Services professionnels, scientifiques et
techniques 14,0 8,7 60,9 212,1 199,3 6,4
Gestion d'entreprises, services adm.
et autres 7,8 6,7 16,4 110,7 109,8 0,8
Services d'enseignement 11,6 8,2 415 261,6 234,2 11,7
Soins de santé et assistance sociale 17,4 18,6 -6,5 4222 386,3 9,3
Information, culture et loisirs 7,0 72 -2,8 150,2 161,9 -7,2
Hébergement et services de
restauration 14,1 10,0 41,0 208,5 197,2 5,7
Autres services 7,9 7,0 12,9 162,5 157,4 3,2
Administrations publiques 8,3 9,7 -14,4 200,3 208,8 4,1
Ensemble des secteurs 177,8 172,3 3,2 3552,2 3444,1 3,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de
classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active , compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUG6

Prestataires adultes de I'assistance -emploi avec contraintes temporaires et sans
contraintes a I’emploi

Laval et ensemble du Québec

Nombre de prestataires de Taux de prestataires de
I’assistance-emploi I’assistance-emploi*
Régions Décembre Décembre
2002 2001 Variation 2002 2001
%
Bas-Saint-Laurent 7169 7717 -7,1 8,9% 9,2%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 10 844 11 304 -4,1 8,4% 8,6%
Québec 19751 21900 -9,8 7,1% 7,5%
Mauricie 13 343 14 191 -6,0 11,3% 11,7%
Estrie 9527 9873 -3,5 7,9% 8,0%
Montréal 105 454 106 912 -14 11,3% 11,5%
Outaouais 10 684 11 059 -3,4 7,3% 7,4%
Abitbi-Témiscamingue 5673 6084 -6,8 8,3% 8,7%
Cote-Nord 3015 3308 -8,9 6,3% 6,7%
Nord-du-Québec 887 982 -9,7 4,2% 4,6%
Gaspésie-lles -de-la-Madeleine 5252 5667 -7,3 12,1% 12,7%
Chaudiére-Appalaches 7 526 8180 -8,0 5,1% 5,3%
LAVAL 7 204 7474 -3,6 4,6% 4,7%
Lanaudiére 11 808 12 457 -5,2 6,5% 6,8%
Laurentides 13 595 14 177 -4,1 6,4% 6,6%
Montérégie 33552 35106 -4,4 5,8% 5,9%
Centre-du-Québec 6 735 7223 -6,8 7,2% 7,5%
Ensemble du Québec 272 306 283913 -4,1 8,0% 8,2%

Source : ministéere de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille .
*  Taux de prestataires de I'assistance-emploi : nombre de prestataires adultes par rapport a la population de
15 & 64 ans du recensement 1996.
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TABLEAU 7

Prestataires de I'assistance -emploi avec contraintes temporaires et sans contraintes a

I'emploi
Laval et ensemble du Québec

Nombre de prestataires adultes a

I’assistance-emploi avec contraintes
temporaires et sans contraintes a

Taux des prestataires de

I'assistance-emploi*

I'emploi
Décembre Décembre
Région CLE 2002 2001 Variation 2002 2001
%

Laval 7 204 7474 -3,6 4,6% 4, 7%
Laval-des -Rapides 2563 2598 -1,3 - -
SaintVincent-de-Paul 694 741 -6,3 - -
Chomedey-Sainte - 2767 2809 -1,5 - -
Dorothée
Sainte -Rose 1180 1326 -11,0 - -

Ensemble du Québec 272 306 283913 -4,1 8,0% 8,2%

Source : ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

*  Taux d'assistance-emploi : nombre total de prestataires de l'assistance-emploi (incluant les trois catégories :
avec contraintes séveres a I'emploi, avec contraintes temporaires a I'emploi et sans contraintes a I'emploi)

par rapport a la population des 15 a 64 ans du recensement de 2001.
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TABLEAUS8

Prestataires de I'assurance -emploi
Régions économiques et ensemble du Québec

Nombre de prestataires de I'assurance-emploi

Régions 1% trimestre
2003 2002 Variation
%

Bas-Saint-Laurent 19015 19726 -3,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 23594 24710 -4,5
Québec 28 040 31153 -10,0
Mauricie 15 569 17 337 -10,2
Estrie 14 687 16 041 -8,4
Montréal 57 769 63 184 -8,6
Outaouais 11490 12 414 -7,4
Abitbi-Témiscamingue 10 602 11124 -4,7
Céte-Nord 10 850 12 222 -11,2
Nord-du-Québec 2004 2061 -2,8
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 16 762 17 010 -15
Chaudiére-Appalaches 19 955 21992 -9.3
LAVAL 11 099 11 936 -7,0
Lanaudiere 18 350 19 233 -4,6
Laurentides 22760 23 330 -2,4
Montérégie 49 422 52 870 -6,5
Centre-du-Québec 12 576 13 986 -10,1
Ensemble du Québec 344 697 370 487 -7,0

Source : Développement des Ressources Humaines Canada.
Moyenne mobile du nombre de prestataires de l'assurance-emploi pour les mois de janvier, février et
mars 2002 et 2003.
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TABLEAU 9
Prestataires de I'assurance-emploi
Laval et ensemble du Québec

Evolution du nombre de prestataires

1% trimestre*

Taux des prestataires de
I'assurance-emploi*

1% trimestre*

Région CLE 2003 2002 Variation 2003 2002
%

Laval 11 099 11936 -7,0 4,7% 5,1%
Laval-des-Rapides 2 940 3183 -7,6 - -
Saint-Vincent-de-Paul 1647 1796 -8,3 - -
Chomedey-Sainte- 3281 -6,5 - -
Dorothée 3067
Sainte-Rose 3 445 3675 -6,3 - -

Ensemble du Québec 344 697 370 487 -7,0 6,9% 7,4%

Source : Développement des Ressources Humaines Canada.

*  Taux de l'assurance-emploi : Nombre de prestataires de l'assurance-emploi par rapport a la population totale

des 15 a 64 ans du recensement de 2001.

** Moyenne mobile du nombre de prestataires de I'assurance-emploi pour les mois de janvier, février et mars

2002 et 2003.
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1° trimestre 2003

Secteur d'activité

Nom de I'entreprise

CLE

Montant de
l'investissement

Commentaires

Administrations
publiques

Administrations
publiques

Administrations

publiques

Administrations
publiques

Arts, spectacles et
loisirs

Arts, spectacles et
loisirs

Commerce de
détail

Commerce de
détail

Commerce de
détail

24

Ville de Laval

Gouvernement du
Québec

Chambre de
commerce et
d'industrie de Laval

Gouvernement du
Québec

La ferme
L'Auteuilloise

World Class

Métro Sylvain Bolduc

Pétro-Canada

IGA Jacques Daigle

Sainte-Rose
et Laval-
des-Rapides

Chomedey-—
Sainte-
Dorothée

Chomedey—
Sainte-
Dorothée

N.D.

Laval-des -
Rapides

Chomedey—
Sainte-
Dorothée

Saint-
Vincent-de-
Paul

Sainte-Rose

Chomedey-—
Sainte-
Dorothée

Direction de la planification, du partenariat et
de l'information sur le marché du travail- Laval

270 000 $

2100000 %

100 000 $

N.D.

100 000 $

2000000 %

3000000 $

1700000 %

10 000 000 $

Acquisition de deuxterrains a
I'intérieur du bois La Source en
lien avec la protection des boisés
de Laval.

Construction d'un réservoir d'eau
potable a l'usine de Chomedey.
Création de 55 emplois.

Mise en place de mesures de
contrble favorisant une gestion
accrue et plus serrée de I'énergie
des centres sportifs Carrefour
Multisports et Tennis 13.

Projet de construction d'un centre
de foires. Entente signée entre le
gouvernement du Québec et la
\ille de Laval assortie de trois
conditions : qu'on y consacre au
moins 250 000 pieds carrés de
surface, qu'ily ait un partenariat
public-privé et qu'une entente avec
le gouvernement fédéral soit
conclue.

Mise sur pied d'une nouvelle
activité familiale de poney luge.
Création de quatre emplois.

Relocalisation du centre.
Modernisation et ajout de
nouvelles installations. Création de
vingt nouveaux emplois.

Agrandissement et modernisation
des installations et ajout d'un coin
resto-bistro de 27 places. Création

de vingt emplois au marché Métro
du centre commercial Duvernay.

Inauguration de lastation-service
avec dépanneur. Création de vingt
emplois.

Implantation d'une nouvelle
épicerie IGA Extra. Création de
150 emplois.

Em ploi

Québec s
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Secteur d'activité  Nom de I'entreprise CLE Montant de Commentaires
I'investissement
Commerce de gros Systémes Tuyaux Chomedey- 1500 000 $ Relocalisation du bureau des
Royal Sainte- ventes et du centre de distribution
Dorothée de l'entreprise. Douze employés
seront déplacés a Laval.
Commerce de gros EMCO ltée Sainte-Rose 4 000000 $ Implantation d'un nouvel entrep6t
de matériaux de construction.
Création de 45 emplois.
Commerce de gros Corporation d'acier Laval-des - 3000 000 $ Agrandissement de son centre de
Alliance Rapides distribution d'acier, phase II.
Construction Développement de Chomedey- N.D. Construction de deux édifices
Ile Paton inc. Sainte- totalisant 192 unités de
Dorothée copropriétés Le Rive Gauche.
Construction Boisé Notre-Dame Chomedey- N.D. Construction d'un édifice de
Sainte- 48 unités de copropriétés Boisé
Dorothée Notre-Dame.
Construction Carrefour Chomedey- N.D. Construction d'un édifice de
Renaissance Sainte- 24 unités de copropriétés
Dorothée Carrefour Renaissance.
Construction G.P.G. Devimco N.D. N.D. Construction d'un mégacentre
commercial de type Power Center,
phase I.
Fabrication Services industriels  Chomedey- N.D. Construction d'une nouvelle usine
Savaria inc. Sainte- permettant de doubler la capacité
Dorothée de production.
Industrie de Les cinémas Guzzo  Chomedey— 20 000 000 $ Construction d'un complexe de
I'information et inc. Sainte- vingt salles de cinéma.
industrie culturelle Dorothée
Services Commission scolaire  Chomedey— 2000000 $ Ajout d'un gymnase et de deux
d'enseignement de Laval Sainte- salles de classe a I'école Les Trois
Dorothée Soleils Pavillon 2.
Services Groupe Pétra Itée Chomedey- 600 000 $ Aménagement d'un étage de la
immobiliers et Sainte- Tour Triomphe permettant d'y
services de Dorothée accueillir un cabinet d'avocats.
location et de
location & bail
Services Société immobiliere  Saint- 1 000 000 $ Travaux de réfection de toiture et
immobiliers et du Québec Vincentde- de remplacement du systéeme de
services de Paul ventilation d'un immeuble
location et de commercial.
location & balil
Services Publishing Business  Laval-des - N.D. Acquisition de I'entreprise
professionnels, Systems (PBS) Rapides Informatel et agrandissement des

scientifiques et
techniques

Fmplgd

Québec 3
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locaux. Création de vingt
nouveaux emplois.
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Secteur d'activité  Nom de I'entreprise CLE Montant de Commentaires
I'investissement

Services Strophe Laval-des - 300 000 $ Acquisition de la firme Digital

professionnels, Rapides Assets, spécialisée dans

scientifiques et 'implantation du systéme

techniques Microsoft Business Solutions
Great Plains . Création de quatre
nouveaux emplois.

Services Dynacom Sainte-Rose 1000000 $ Relocalisation du siége social

professionnels, Technologie dans le parc industriel Centre.

scientifiques et Dynacom est spécialisée dans la

techniques conception et la commercialisation
de logiciels de comptabilité.
Création de cing emplois.

Soins de santé et  Centre de la petite Chomedey-— 1000000 $ Construction d'un centre de la
assistance sociale enfance Les Sainte- petite enfance Les Mouches a feu
Mouches a feu Dorothée de 80 places.

Soins de santé et  Gouvernement du Laval-des- 250 000 $ Achat et rénovation d'une
assistance sociale Québec Rapides ancienne école a des fins
communautaires pour I'Entraide de
Pont-Viau et Laval-des-Rapides.
Soins de santé et  Hopital juif de Chomedey-— N.D. Agrandissement des locaux afin
assistance sociale réadaptation Sainte- d'augmenter le volume et la nature
Dorothée des services offerts en pédiatrie.
Soins de santé et  Promoteurs du parc  Chomedey— 1000000 $ Projet de construction d'un centre
assistance sociale scientifique et de Sainte- de la petite enfance Le Hétre, au
haute technologie de Dorothée coeur du Parc scientifique, pouvant
Laval accueillir 60 enfants et créant
seize nouveaux emplois. Une
demande de dérogation
relativement a une norme
municipale reste a régler.
Soins de santé et  Résidence Riviera Chomedey— 15 000 000 $ Construction d'un centre
assistance sociale inc. Sainte- d'hébergement et de soins de
Dorothée longue durée de 128 lits. Cette

nouvelle construction permettra la
relocalisation du CHSLD et de ses
84 résidents actuels et permettra
d'offrir 44 nouvelles places.

N.D.: Donnée non disponible.
Source : Relevé de diverses publications (journaux, revues et publications spécialisées).

Autre investissement

Projets inscrits dans le plan stratégique quinquennal dans le domaine du tourisme a Laval. Des investissements
de 300 millions de dollars et la création de 1500 postes sont prévus d'ici 2007. Parmi les projets : obtention d'un
centre d’exposition horticole et commerciale; organisation dévénements en bordure de la riviere; développement
de quartiers pour I'animation d’activités; concrétisation du Carnaval des fleurs de Laval; etc.
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