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CONVENTTON COLLECTIVE

DE TRAVATL

PAR ET ENTRE: EQUTPEMENT LAURTION LTEE
2605, boufevarnd Pitgield
Ville Saint-Llaurent (QUEBEC)
H4S 1H2

(ci-apnés appelée "£'employeun")

CONSTRUCTION AND SUPPLY DRIVERS
AND ALLTED WORKERS, TEAMSTERS
LOCAL 903,

agfilid a L' International
Brothernhood of Teamstens,
Chauffeuwrs, Warehousemen and

/

Helpens of Amernica
5050, nue De Sonel, Suite 22
Montrnéat (QUEBEC)

(ci-aprés appelée "L'Union")

EN FOT DE QUOT L'Employeur et L'Union conviennent et acceptent mutuellement

comme Asult:

CLAUSE 1

RELATIONS ENTRE LA COMPAGNI{

ET SES EMPLOYES

L'intention et Le but des parnties ci-devant sont que cette entente devra pro-
mouvoin et amélionen fes nelations industrnielles enthe fa Compagnie et ses

employés.

CLAUSE 2

RECONNATSSANCE

L'employeur neconnatt L'Union comme Le sewl agent négoclateur pour Les employes

concennés dans Les classipications mentionnies dans £'appendice "A" et en accord
avee L'acenéditation émise parn L'agent d'accrneditation £e 12 juin 1981, so4it:
tous Les salaniés au sens du Code du Travail, excluant €'assistante-administrative,

tes ginants de dépantement, Les vendeuwrs ou neprnesentants surn £a noute, Les coon-
donnateuwrs, ainsi que ceux déjd couverts par une accrcéditation a son etablisse-

ment au 2605, boutevarnd Pitgield, Vitle Sit-lawrent (QUEBEC).




CLAUSE 3
AUCUNE GREVE

3.01 Dunant La dunée de cette entente, i€ n'y awra aucun "Lockout" par
£'employeun, ni aucune gréve ou anrét de thavail complet ou partiel pour

quelque hadison que ce s04t par Les employés,

3.02 Advenant qu'un employé au cours de La convention causerait ou pariti-
ciperait a quelque gréve, gnéve sun fe tas, gréve pertee, natlentissement
ou wnlét de travail, nestriction ou diminution de travail ou intergénence
dans Les opénations ou a quelque piquetage des Lieux de La Compagnie, <L
serna sujet @ des mesunes disciplinaines incluant e congediement, fe tout

sufjet d La procédune de grniegs et d'arbitrage.
CLAUSE ¢
TABLEAU D'AFFICHAGE

4.01 a) La Compagnie doit fournin un tableau d'agfichage sur Lequek Le

génant du pensonnel, apnés Les avoirn approuvés, afficherates avis de £'Union

qui Lud sont soumis et signés pan un ofgicien de £'Union, 1€ ne doit refu-

sen sans naison son approbation., Sous néserve de ce qui paceéde, £'Union n'a

pas Le dnoit de distrnibuen ou d'afgichen sun Les Lieux de La Compagnie quel-

que pamphlet, canrte, avis ou autrne cendit, de quelque nature que ce s04f.

b) La Compagnie doit donnen a £'Union une copie de tous Les avis qu'elle

apgiche sun Le tableau d'affichage, avec une copie au délégue syndical.

4.02 A moins d'une disposition conthaire aux présentes, tout avdis ou document

devnant éthe remis @ £'Union ou @ La Compagnie doit étne addrnessé comme suit:

A L'"UNTON:
5050, nue De Sonel, Suite

Montreat ["‘)_Utll.\'f C)
H4P 1G5

COMPAGNTE :

2605, boulevand Pitfield
Ville St-Launent (QUEBEC)
H4S 1H?

Une adnresse ci-dessus peut étne changfe swuivant un avdis cernit de fa parntie

concenneée d L'awthe pantie,




CLAUSE 5

COTISATIONS SYNDICALES

5.05 A fLa signature de cette convention collective, tous Les employes
couvents pan cette dite convention doivent, comme condition d'emplod,
devenin et demewren membres de £'Union des Teamsterns, Local 903 et ce,

pour toute La dunée de fadite convention collective.

5.02 Tous Les nouveaux employés durant La péniode de Leun probation doi-
vent, comme condition d'emploi, payer La cotisation mensuelle fixée par
L'Union. Cette cotisation doit etre déduite de fa paie des employes et
nemise mensuellement d £'Union avec Les autrhes cotisations mensuelles et

Les initiations. Dés que La pérniode de probation est terminée, fes nouveaux
employés doivent, comme condition de maintien de Leur emploi, devenir et de-

mewren membnes de L£'Union des Teamstens, Locat 903.

5.03 La Compagnie convient de dédwine de fa paie de tous £es employes cou-
vents pan cette convention collective, La cotisation syndicale au taux 4xe€
par £'Undion, du premier chlque de paie de chaque mois et de nemettre ces

déductions au secrétaire-thisonien de £'Union dans Les cing (5) jowrs civiques
{ {

du mois sudivant ces dites déductions.

5.04 La Compagnie convient aussi de netenin de chaque nouvel employd admds

[

dans £'Union, Le taux d'initiation détenmine pan L£'Union sur nécepZion d'une

autonisation eenite dudit \"”II}I{.LI!.‘ILI—.

5.05 a) Dans Les cas de tout changement du montant de La cotisation syndi-
oake @ &tre prétevé pan L'employewr, L'lUnion devra en avisen £'employeuwr pan
tettne necommand@e et signée pan Les officiens diament mandatés par £'Union pour

ce _.'i;'{ e,

b) Cependant, £'oblLigation de L'employeur de se congonmer a un tek avis
ne sena effective qu'au moment du prélévement des cotisations syndicales men-

suekles qui suivha <mmédiatement £a date d'un tel avis,
CLAUSE 6
DROITS DE LA GERANCE

6.01 L'Union neconnait que La Compagnie a Le droit exclusif de dindigen et
A1 T T r Aine ot (1§ ] M r‘ ] f: Laine afide ho o ) r"i" » Vo ap
d'openen son usane el son equapementd e t de pacre appache comme eLte <e juge
sous nesenve seulement des nestrictions amposées par ta Lol el parn cette
convention, La Compagnie se néservant tous drnoits et priviléges auxquels

elle n'a pas spécifiquement nenoncés pan Les présentes, le droit de maintenin




L'ondne, ta discipline et L'efficacite, d'établin et de changen Les cédules

de travail, et Les équipes de travail, de définin ou changen fes travaux et

Les méthodes, d'acconden des contrats ou des sous-contrats, pouwrvu que ceed

ne cause pas de mise-a-pied d'employls sun fa Liste d'anciennet? et/ou qu'il
n'y ait pas d'employés mis-a-pied @ ce moment £a qui sodent immédiatement aptes

et disponibles a gfairne ce travall,

6.02 L'Union reconnalt que La Compagnie a Le droit exclusif de déciden de
temps @ autre toute question se napportant aux teumes et conditions d'emplod
des employés, y compris, sans Limiten La généralite de ce qud précéde, Le
dnoit d'embauchen, de promouvoir, de nétrnoghader, classifien, thans gernen,
metthe a pied, mettre d La netraite a t'age de soixante-cing (65) ans et
pour cause juste et naisonnable, suspendre, congédien ou de quelque gagon
disciplinen Les employés a L'exception des cas prévus dans cette convention
ot sous nésenve du droit des employés impliqués de Loger un grief de fa

maniéne et dans Les Limites prnévues aux présentes.

6.03 La Compagnie aura Le drnoit d'établin et de medd fien de temps a autne
des négles et néglements que Les employls dotvend obsenven, Lesquels négles
et néglements ne contreviendront pas aux dispositions de cette convention.
La Compagnie et £'Union ne seront senses ethe tides parn quelque pratique an-
tonieuwne ou pan quelque renonciation a L'application strnicte de quelque dis-

position de cette convention.
CLAUSE

PERIODE DE PROBATION ET
PROITS D'ANCIENNETE

7.01- Un employe est @ £'essac jusqu'aw momend ol L a complété soixante (60)

jouns travaillés a £'emploi de £a Compagnce. A La §in de cette pérniode, un

employé voit son ancienneté reconnue hétroactivement a sa derniére date d'em-
bauche. Absence pour cawse de maladie, blessune ou awthe raison, Aerd CONSA-
dénde comme interuption de tadite peniode d'essai @ moins que La Compagnie
ne décide de nenoncen d cette interauption., Cependant, un employl qui revient
au travail aprés L'interruption de La pérniode de probation, se voil onéditen,
powt Les fgins de caleuk de sa péniode de probation, te nombre des jouwns tha-

vaillis anténiewrement a cette interrupilion.,

7.02 Jusqu'au moment od un employe est en drnoit d'avoin son nom insceailt

sun fa Liste d'ancienneté, il peut éthe congldié ou £ibéné a La disenétion de
ta Compagnie et n'aura aucun recowrs ou droit de grhief d £'encontre d'un fek
nenvoi ou Libérnation ni a £'encontne de L£'application de toute dispos.ition de
cette convention qui exclut spleifiquement fes employés n'étant pas inscrils

sun La Liste d'anclennete.

7.03 La Compagnie devra tenin a joun une £iste d'ancienneté indiquant ta
denniéne date d'emploi poun Les ins d'anciennete, et ceed pour tows Les

employds auxquels cette convention 4'applique. Une copie de cette Liste




devra étne affichée sun Le tableau d'agfichage et on devra fournir une copie
a L'Union Lons de La signature de cette convention et on Lud fournina parn La
swite une Liste nevisée Le premien Lundi des mois de janvien, avnil, juillet
et octobre. On fowwmira chaque mois @ £'Union, une Liste de ceux qui, durant

Le mois précédent, ont €té embauches et RenvVoyes.

Lonsque La Liste d'ancienneté est nevisce et affichée, 8'il y a des employés
qui sont mis-a-pied, La Compagnie Y insenina La date du début de fadite

mise-d-pied,

7.04 Dans tous Les cas de mutation pour des périodes au-deka de trente (30)
jouns de calendnien, de promotion, de mise-a-pied et de nappel apnés mise-d-pied
et ce, d L'inténiewr de £'unite de négociation, {'anciennete sena Le facteur
dominant en autant que £'employé posséde Les qualdfications nequises et 4044

immédiatement apte a accompfin Les exigences noumates de ta tdche.

7.05 a) Les dnoits d'ancienneté sont basis swh un service continu avee fa

Compagnie a L'inténiewr de L'unité de négocelation.

b) Si un employé est promu & un poste hors de ['unité de négocdation,

{

['accumulen son ancienneté pour une période de douze

il maintient et continu (
(12) mois, et i€ est mutuellement entendu qu'un tel employé peut en tout temps
dunant cette période, nevenin d L'unite de négociation, Pour Les fins de
neconnaissance et d'application de £'anciennete, cette clawse A'applique uni-
quement dans Le cas d'un employl qud appartient a@ L'unité de négoctation ou
ayant appantenu d {'unité de négoecation e t qui est thansfiné hons de £unite
tout en demeunant @ €'emploi de fa Compagnie et qud nevient @ £'uniteé de négo-

ciation.

7. 06 Les dnoits d'anciennetlé senont perdus et e service continu sera con

5.idéné comme intervtompu et €'emplod termine poun L'une des nadsons sucvantes:

a) Lorsqu'un employé abandonne son emplod;
Lonsqu'un employ? est congedil et Lonsqu'un tel congédiement n'est pas
névoqué par Les parnties ow par un anbitre swivant La procédune de grieps;
Lornsqu'un employ® est mis a ta hre thaite swivant Le systéme de netraite de
ra (-‘Lll‘ill.k'!iill'{i’j
Lonsqu'un employe est absent du thavail sans permission anténiewre et
sans raison valable poun Lhois (3) jouns ouvrables conseéeulips;
Corsqu'un employe esl absent du travail au-detd de dix-hudt (18) modis
dans Le cas de maladie autre que maladie propessionnette et/ouw accident

awtrne qu'accident de travail.

7.07 Lonsqu'un employé est mis-a-pied, son ancienneté accumuwlie est perdue:
a) Lonsqu'il n'est pas happele au thavadk dans tes neuf (9) mois de La date

de La mise-d-pied;

Lonsqu' <€ néglige de se présenten a son thavadk dans Les cing (5) jours

ouvnables swivant nappel parn avis envoye par ta Compagnie, par couwrrien

necommand?é, a La derniéne adresse apparaissant aux dossiens de La Compagnie,




tedit d&lai pouvant &tne prolongé pour une raison acceptee pan La Compagnie

comme etant satisgaisante.

7.08 Une mise-d-pied sena considénée comme une terminadison d'emploi, sujette

aux drodts qui sont spécifiquement prévus aux présentes.

7.09 1& sena du devoin d'un ancien employl qui a été mis-d-pied d'avisen La

Compagnie pan cenit de tout changement d'adnesse de son domicile.

7.10 Les employes dont Les noms apparaissent surn La Liste d'ancienneté deivent
recevodin un avds préakable de cing (5) jouns avant une mise-d-pied ou étre

payes cing (5) jowns au Liew d'un tel avis, Lowsqu'un employé est mis-a-pied,
ta Compagnie devra Lui nemettne Lons de sa derniére jounnée de thavail une for-

mute de cessation d'emplod.

7.11 Un employé qui désirne se prnevaloin d'un congé sans solde pour une période
maximale de trhois (3) mois, peut présenter une demande @ £a Compagnie en phréci-
sant La dunée et Les naisons de ce congé. Cette demande Cenite serna acceptée
ou nefusle a La seule discrétion de La Compagnie, 1L est entendu que s4 La
Compagnie accorde un tel congé, £'employé concerné continu d'accumulen son
apciennete pour toute La dite pérniode.

Lt est convenu que cette pérdiode ne pouwrna »'appliquern entrne Le 15 juin et Le

15 septembne.

7.12 Un employé qui est absent du trhavail a@ cause de maladie et/ou aceident
ou en congeé de matenndté, maintient et continu d'accumulen son ancienneté

-

jusqu'd son netour au thavail; soit dix-huit (18) mods maximum en cas de mala-

die et/ou aceident, et s4ix [6) mois en cas de congé de maternite,

7.15  L'Undon neconnatt a La Compagnie de drnodt d'embauchen du personned tem-

poracie poun comblen un poste rendu vacant pat:

un conge de maladie

un accident

des vacances annuelfles

un congl de maternité

un swicnolt de thavail,
pouwr une peériode n'excédant pas trente (30) journs de calendrien et ce, en
autant qu'l n'y ait aucun employé sun une mise-d-pied Lemporaine qui 504t

gaine Le thavadt,

immédiatement apte et disponible d

[£ est entendu que dans Le cas de congl de matennite, £'Union neconnatt que

cette péniode sena ceble équivalente a La clause 19.01 a).




1€ est entendu que dans e cas de surcroit de trhavail, La Compagnie hreconnait
que £'embauchage ne sera pas fait de fagon népétitive et ce, dans Le but
d'ceviten L'ouvertune d'un poste permanent.
CLAUSE §
SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

§.01 La Compagnie paiena Les employCs une fois par semaine et ce, Le jeudi

au plus tand 10:00 heuwres a.m, et Leur fournira un relevé séparé ou détacha-

ble, ¢enit ou imprimé, de tous Les gages ou salaines payés aux dits employés.

Cependant, 84 un congé statutaine survient Le jeudi et/ou vendredi, La paie

est nemise Le mencrnedi d@ midd.

§.02 La Compagnie se nésenve Le drnoit d'effectuen des thansfents temporaires
a d'autrnes emplois et/ou des déparntements en autant que ce travail ne dépasse

pas trhente (30) jowrs conséoutifs de calendrnien.

§.05 S4 fa Compagnie deécide au cowrs d'une jouwrnée de travail de fermen Le
bureau di d@ une tempéte de neige, Les employis qui sont affectés ne subiront

! e A { ()
aucune pente de salaine négulien pourn cette journée en autant qu'ils se soient

présentés au thavail,

§.04 a) Lonsqu'un nouvel emplod est établi ou qu'un emploi existant est
substantiellement modi §4&, ta Compagnie doit établin ou amendern Le taux de
salaine de ce nouvel emplol ou de €'emploi modifié et efle doit en avisen
C'Union pan éenit.

b) La Compagnie a droit @ une période d'essai de trente (30) jouns.
St £'Uncon n'est pas d'accond avee fe taux de salaine de ce nouvel emplod
modigie, alons au plus tard soixante (60) journs (mais pas avant trente (30)
jows) suivant néception de cet avis ou, A4 un tel avis n'a pas @té donné,
dans fes soixante (60) journs swivant sa connaissance de £'établissement ou de
ta modigication substanticlte d'un emploi, U'Union doit Logen un grnief a
t'étape numéno 3 agin que soit déterminé Le taux de ce nouvel emploi ou de
t'emplod modigie. Si €'Union néglige de Logen un grnieh selon £es disposd-
tions et Les delais ci-dessus, & sera atons considéné qu'elle a accepté

le taux gixeé pan La Compagnie.

REPRESENTATION

9.01 L'employeur neconnatt @ £'Union Le droit de nommer un dédeégué syndical




pour nepnésenten Les employls et ass istant-délégué en cas d'absence du

délégue principal,

9.07 L'union fowrnina @ L'employeur par €Ut ou par fa poste La Liste des

noms du détégué syndical et de ¢ assistant-délegue.

9,03 La Compagnie ingormera {'Union par Gonit de La suspension ou nenvod du

déléegué syndical et/ou assistant-delegue et ce, avand tadite suspension et/ou

congédiement @ moins de ctrconstances graves.

9.04 L'agent d'affaines de £'Union aura ses en nées Libnes dans Les Locaux
et sun Les proprnictes de L'employewr aux hewres nowmales de travadd, pouwrvu
qu'<l ne dérange nien dans Les opénations nonmates et ait obtenu La permis-
sdion de La Dinection.

9.05 1£ est entendu et convenu que Les officiens de ¢'Union, Les membres du
comité et Les délégués ont des devoins néguliens d wemplin, et s ne deviont
pas Laissen Leun thavad sauf swrn peamission de Leun supérieun Ammédiat.
Cette permission ne sena pas hrefuseée de facon déraisonnable. 5S4 un 0 fficien
de £'Union, un membre du comité ou un détégul doit enquéten ed/ou traiten
d'un grief dans un depantment, avand d'y pénétren et, dés son netoun dans
son propre dépantement, <& devha se napponten @ son suplrieun immédiat,

9.06 Cette peamission de Lacssen Le thavail pendant Les heunes de thavail

e seul but de traiten napidement des griegs fégitimes et/ou

sena accondée
poun tenin des réunions autord sées avee Les neprésentants de ta Dinection Ae
napportant a La négoetLation ou a des gniefs. Le temps naisonnable PrLs pat
Les officiens de £'Union ou Les membres de comités sun Lewns hewres de travaik
avee La permission de La Compagnee ot sun Les Lieux de celle-ci sena payé pan
ta Compagnie. De plus, La Compagnie paiena deux [2) employés de £'unité de

négociation pour te temps passe en négoelation,

Cette paie est fixce au faux négulien de temps simpke de L'employe et en
aucun cas La Compagnie est-elle tenue de payen poun Le Lemps consachné en
dehons des heures de trhavail négubien ou de £a semaine négutiéne de thavail
de {'employce.

9.07 La Compagnie doit payer aux délegues un maxdimun pout chacun de deux
(2) hewnes par semaine non cumubatives pourn te temps naisonnable qu'.ls

consacnent d@ La manche des griefs sun Les Lieux de La Compagnie.
CLAUSE 10
TEMPS D'APPEL ET FACILITES
10.01 Tows Les employés appelds au travalk necevnond un mindimum de quatie

(4) hewres de thavail pour "temps d'appel", incluant Le samedi, dimanche et

Fotes, aux taux de paie §4xés pout fa jouwnde od L est appelé.
’ o




10.02 Tous Les employés couverts par ce contrat devront etre payés au
taux et conditions de salaine du présent contrat a pantin du moment od

s se napponteront au thavalk.

10.03 L'employeurn devaa mettre a La disposition des employes des chambres
de nechange, cabinets de toilettes sanitaires et des endrnoits appropriés od

i€y powrront manger.

CLAUSE 11

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

11.01 Cet anticle détermine fLes hewres de travail ainsd que ta base pour
Le temps supplémentaine mais ne doit pas étre internprete comme itant une
garnantie d'heunres de travail quotidienne ou hebdomadaine ou encone des

jouns de travail au couns d'une semaine.

11.01 Sous nésenve du paragrnaphe 11,01, £a semacne de thavail est nonmale-
ment du Lundi au vendredi et est népantie comme suit: du Lundi au vendredi

de 9:00 hewres @ 12:00 heures et de 13:00 (a L'exception du jeudi qui est de
13:30) @ 17:00 hewnes, exception gaite des commis au comptoin, néceptionniste,
magasinien et commis aw service od seront maintenucs tes heunes déja existantes.
11.03 Les hewres de thavail seront chang@es de 8:30 heunes 4 16:30 heunes
dunant fa pérniode 8'€chelonnant entre fe Jour de La Féte Nationale, soit Le

24 juin, et Le Jour de La Féte du Thavail, soit e premiern Lundd de septembnre,

et ce, poun Les employds nommalement cédutés de 9:00 heunes a 17:00 heunes.

11.04 Les ajustements de satathe pout absence, netand, surntemps ou authes

senont faits a La péniode de pate sulvant £'événement.

11.05 a) Toutes Les heuwres de travail dépassant Les sept (7) heunes, sept
hewres et demi (73) ou huit (8) heures, selon te cas, d'une ¢quipe nonmakle
ow dépassant thente-cing (35) heunes, thente-sepd hewunes et demé (373) ou

quarante (40) heures, setfon te cas, dans une semaine, sont payces au Laux

de temps et demi (150%). Les quatre (4) premienes heunes trhavaillée en temps

supplémentaine devront &tre payées a temps et demi et Les heures sudvantes a
temps double. Le temps supplimentaire ne doit en aucun cas &'ajouten a d'autre

temps supplémentaine, c'est-a-dore le pyramidage du temps supplémentaine.

b) Un employé ne doit pas etre requds de trhavaillern @ ta gin de son
dquipe normake dans £e seul but de compléten sept (7) heures, sept hewnes et

demi (73) ou hwit (8) hewres, sefon Le cas, de travail au Zaux simple.




c) Un employé qui est appelé au thavail avant Le commencement de son

equipe nonmake dodit Etrne payé au taux de femps et demi pour Le temps qu'il

awra thavaille avant Le commencement de son équipe nonmale.

11.06 a) Le travail du samedi est payé au taux de temps et demdi (150%)
pour Les premiéres quatne (4) heunes et temps double pour Les heunes addi-

b

teonnelles,

b) Le travail du dimanche doit étne payé au taux de temps double.

11.07 Tout employé qui aura complété thois (3) hewrtes d'ouvnage conséouti-
ves en Lemps suppliémentathe se verna payen une demi-hewne (1) a temps simple

d tithe de J_'rl"':h'{lrt’ de hepas,

11.08 a) Le travail suppllémentaine assigné a un employé ne peut Lud Etre
exempte qu'a fa sewle condition qu'un awtrne employé quaklifié et disponible
consente a effectuenr ce thavail sans qu'il en nésulte des inconvénients pour
ta marche egpicace des travaux de La Compagne .

b) Tout thavail en Ltemps supplimentaire doit éthe offent en tout
premien Lieuw @ 'employé concerné od Le temps supptlémentaine est nequis,
torsque pratique et possible.,

11.09 Tout employe rappelé au trhavail en dehons de ses heures de néguliénes
de thavail aprés avoin Laissé Les Liecux de ta Compagnie doit étre payl un
mentmum de thods (3) hewres au taux applicable de temps supplémentaine a con-
dition que cet employe exdeute Le travail qui pewt Lui Etne donné. Cette

|

clawse ne s'applique pas poun Le temps supplémentaine cedulé avant Le début

de La journnée néguliéne de thavail d'un employd,

PERMIS D'ABSENCES

12.01  Sun demande parn ceret de £'Undon, La Compagnie doit accorder une
| » Pay

oy ssion d'absence sans o A n 11 (1) empt r descané par £'Unio
peimess4aon a dosence sans pace a aud plusd un |oempLoye aestgne pan nion
dans Le but de participen d des activitis de L'lnion @ £'exténieurn, ces
absences ne devant au fotal deépassen quinze (15) jowrs ouvaables auw couns
d'une méme annce de calendrien, d condition, cependant, que La Compagnie
puisse negpusen d'acconden une telde permission d'absence au moins deux (2)
semaines avant £'absence prcvue. Powr Les fins du présent paragraphe,
{'Undon ne peut pas disignen un employé dont e nom n'apparait pas sur

I

La Liste d'ancienneté,




I10=

12,02 Sur demande pan écnit negue par £a Compagnie, au moins tnente (30)
jouns avant la dete nequise, La Compagnie doit accorder un congé d'absence
sans paie pour une année d au plus un (1) employé dont Le nom apparait sun
ta Liste d'ancienneté dans Le but d'étre engage par Le Syndicat Local ou
¢'Union inteanationale, Au couns d'un tel congé d'absence, L£'employl concer-
né accumule de £'ancienneté mais AL ne doit autrement étrhe considéné comme

étant négl pan cette convention,

CLAUSE 153

CONGES FERIES

13.01 Tous Les employés négis par cette convention seront payes £'équivalant
de sept (7) heuwnes, sept heunres et demi (7}) ou huit (8) heures sekon Le cas,
powt une journée d'observance des jours de congC suivants, a4 Lewr taux 1&gu-

Cien méme 5'4iLs ne sont pas nequis de trhavaillen ces journs de congé,

Le Joun de £'An
Lle Lendemadin du Journ de £'An

Vendneddi-Saint

Féte de fa Reine (Journ Victonrnia)

Féte Nationate (St-Jean-Baptiste)

Joun du Canada

Féete du Travadl

Le Joun de L'Action de Grdces

La Veitle de NoBl

No ti ¢

Le Lendemain de NobBl

La Veitlle du Joun de L'An

Un (1) congé fLottant a@ compter de janvien 1981 et ce, f4x€ par La Compagnie,
a condition qu'4ls sodlent sun La Liste d'anciennete et qu'ils nemplissent

toutes Les négles d'eligibilité sutvantes:

L'employé doit avoin thavaillé Les hewres négulidnres de travail du dernien
joun ouvaable précédant et Les heures néguliénes de travadd du premienr jout

ouvhable suivant e journ d'obsenvance du congé, a@ moins d'une raison valable,

15.02 Les employés nequis de thavaillen Le joun de t'observance de quelqu'un
des cong@s ci-dessus seront payés auw taux de temps et demi (150%) de Leur taux
négulien poun Les premiénes quatne (4) heures de travadl et au taux de tempd
doubte pourn toutes Les heunes subséquentes en plus de La paie du conge d

Laqueklle €5 ont droit sSous nésenve des négles d'éligibilite ci-dessus.

13,03 Lonsqu'un des cong@s payés ci-dessus tombe un samedi ou un dimanche,

ce congé sena obsenvé poun Les fins de cette convention, Le vendredi préce-

il

dent ou Le Lundi suivant, a La discnétion de La Compagnie mais aprés discus-




s<on avec Le Syndicat, Cependant, La Compagnie devra affichen un avis

a cet efget deux (2) semaines avant Le ou Lesdits conges,

15.04 Advenant qu'un des congiés payés ci-dessus tombe au courns de La

pérniode de vacances payées de quelque employé sun La Liste d'ancienneté,

W sena paye pouwr ce congé en plus de sa paie de vacances, ou 54 La Compagnie
et L'employe se sont entendus, & awra droit a une jowwmée supplémentaine

de vacances au Lieuw du congé paye.

15.05 Tout employé qui a complité sa période de probation et qui est mis-
a-pied pendant un congé statutaine et qui est rappelé au trhavail dans Les
vingt (20) jouns ouvrables swivant un ou de teds congls statutaines auwra

droit aw paiement du ou desdits congés statutaines et necevia Le paiement

de ce ou desdits i‘l"rn'_x'ii."s statutaines a fa ]>*’4‘.L.'{‘J'|';.'fi;lé|.‘ péniode de I.‘d.{'t’.

CLAUSE 14

VACANCES

14.01 Les employés qui ont une (1) année mais moins de quatne (4) années
d'emplod continu d Leun date d'annivernsaine d'embauche, ont droit d@ deux
(2) semaines de vacances, avec paie Cquivalant a 4% de Leur salaine des
douze [12) mois précldant Ce lTea mad.

14.02 Les employés qui ont quatre (4) années mais moins de dix (10) annéea
d'emplod continu @ Lewr date d'annivernsaine d'embauche, ont drnoit @ thois

(3) semaines de vacances, avec paie équivalant 4 7% de Leur salairne des
’ i {

douze (12) modis I“’fl'.{,‘l:i][l-i“ij te len mad,

05 Les employés que ont dix (10) annces macs moins de vingt (20) années
d'emplod continu @ Lewr date d'anndiversaine d'embauche, ont droit a@ quatne
(4) semaines de vacances, avee paie équivalant a@ §% de Leun salaine des

douze (12) mois préeédant Le len mai.

14.04 Les employes que ont vingt (20) années et plus d'emplod continu d

tewr date d'annivernsairne d'embauche, ont droit a cing (5) semaines de va-
cances, avee pale cquivatant a 105 de Lewr salaine des douze (12) modis
préeddant Le Tern mad.

14,05 Trodis (3] semaines consceutives maximuwn powriont étre prises durant
tes mo4s de juin, juillet et aolt. Les awtrnes semaines ne devaont pas étne

preses durant Les mods de juin, juillet et aoit,




14.06 Advenant une terminaison d'emplod pour quelque cause que ce 504,

Y anclus La mise-d-pied, autre que La mise-d-pied tempornaine, L'employé
serna payé towte paie de vacances {impayée, soit 4%, 7%, §% ou 10% selon

te cas, a Laquelle <L peut avoir droit pour La pérniode anténieurne au
premien mac préeédent en plus de quatre (4), sept (7), huit (8) ou dix

(10) pourcent seton Le cas de tout son salaine a4 partirn du premier maf
précédent. Advenant un rappel aprés mise-d-pied, un employé n'a pas

drodit aux vacances ou @ une paie de vacances pour quelque péniode de va-
cances poun Laqueklle <t avait déjad été payé en vertu de La présente

clause 14.06.

14.07 Le drnodt aux vacances n'est pas cumubatif ou thansférable et Les
vacances doivent etne prises dans Les douze (12) mois suwivant £e lern mai

a condition que La Compagnie puisse, a sa discnétion, permettre d un employé
de prendre ses vacances en tout ou en partie a une péniode ne dépassant pas

te 30 avnil swivant.

14.08 Les employés negoivent Leuwr paie de vacances immédiatement avant Leun

dépant pour vacances et Leun chéque doit éthe daté pourn La semaine ou La

jownée od 4€s negodvent Ledit chéque,

Poun £a §in du caleul des anncées d'acquisction, fLa date d'anniversainre

4]

d'embauche est La date de né{énence.

La Compagnie doit ¢ Cin La péndode de vacances pour chaque employé et
ta Compagnie doit avisen £'employé au plus tard Le 15 mai de ta date de

55 vacances.

Avant £e 15 avnid, chaque employé peut en tout temps avisen £a Compagnie de

L préféne prendne ses vacances ou, selon Le cas, de La

’

ta date a [I.l{ilf'l'f\'l{.ilx‘ (4

date d Laquelle & préféne prendre son excédent de vacances. Advenant que deux

(2) ou plustewns employés demandent de prendre £ewns vacances au cowrs d'une
méme perniode ou de La méme péniode poun L'excédent de Lewrs vacances, selon

te cas, et que La Compagnie n'est pas disposée @ accepten La date demandée

par ces deux (2) ou plusceuns employes, Lels) plus ancien(s) awra (auront) alons
ta prégenence a condition que Le personnel substitut demewre disponible selon

t'opinion de La Compagnie,
i _r

14.10 Un employé qui en fait La demande se verrna acconden pan fa Compagnie
une semaine de vacances additionnelles sans solde, en plus de celles poun

te thente (30)

Lesquellbes & est éligible, en autant que La demande sena fal
jouns au preatable et que cette demande ne sena pas applicable poun Les mois

de juin, juillet et aoit.

14.11 S £a Compagnie decide de fermen une ou plusceuns sections de La
compagnie pourn Les vacances, ces fermetunes doivent avodn Liew entrne Le 25
jutn et Le premien Lunddi de septembre, et un avis a cet eppet doit étre

agpiche dans La compagnie Le ou avant Le premiern mad,




CLAUSE 15

SANTE ET SECURITE

15,01 a) Si un employé subit un accident de thavail et est tenu de quit-
ten La Compagnie pour se faine traiten, L€ necevaa son plein salairne durant

le neste de son quart.

b) La Compagnie assumera alorns Les grais de thanspornt Lons de
L'aceident ou assurena ce thanspont pouwr cet employlé pour Lul permettne

de necevoin Les s0ins médicaux nléeessités par son état,

15,02 De plus, L'employeun 5'engage a dégrayen en paveur de £'employé
qui a compléte sdix (6] mois de senvice, Le codt partiel d'une paine de
bottines (souliens) de securndte, jusqu'd un maximwn de $50.00 par année.
Cette clause s'applique aux employés thavailbant aux déparntements des

piéees et du magasindien,
I£ est entendu que Le pont de bottines de sécuniteé convenables est obli-
gatoane.

CLAUSE 16

DE REPAS ET DE REPOS

16.01 Pas plus d'une heure ne sera allouée poun Le nepas du midi, a@ £'ex-
ception du jeudi ou une demi-heune additionnelle sans perte de salaire sera

P
accondace.,

16.02 Au cas od un employ? auralt complété une péndode de thois (3) heunres

d'ouvrage, en plus de sa journce neguliéne de travail, on Lul accordera pour

son repas sans pente de salaine une demi-hewrne a temps régulien,

16,03 Une pérniode de nepos de quinze (15) minutes sera accordcée Le matin
et L'apnés-midd. Les hewnes pourn ces deux pérniodes de nepos seront déten-

minees par La Compagnie.




CLAUSE 17

MODE D'ARBITRAGE

17.01 Tout difgérnend, grnief, plainte ou mésentente [ei-apnés appelé "griegd")
qui survient au sujet d'une mesure disciplinaine ou de L'intenpnétation, de
L'application ou d'une violation alléguée de cette convention, et qu'un em-

oloye désine présenten a fa Compagnie, sena traité de fa facon swivante:
" » (IS

a) Premiéne étape: Un employé qui a un grieq Le présentera par Genit, sun
une pormute standand de "gnief d'employe" approuvée pan Les parties, a son
contrhemaitne ou suwwveiklant, selon Le cas, pourvu qu'il s0it Loisible @ La
Compagnie de nefusen de considénen tout gnief dont Les faits ont PALs nads-
sance ou sont survenus plus de cing (5) jours avant Leun présentation. Le
contrhemattne ou swweillant thaitera du grief et nendra sa décision pan éernit

dans Les cing (5) jouwrns swivant La néception du grief.

b) Deuxiéme étape: Si La décision du contremaitre ou du surveillant n'est
pas acceptable ou 44 elle n'est pas nendue dans Les eing (5) jouns, Le ghieg
sera akons soumis parn eornit @ La Dinection par £'Union dans tes cing (5)
jouns de La néception de La décision du contremailtre ou du surveillant ou,

selon Le cas, de L'expirnation du délai prévu poun cette décision.

La déeision de La Direction sera thansmise pan éenit a £'Union au plus tarnd

cing (5) jouns suivant La néception du grief pan Le gérant de département.

c) Troisiéme Ctape: Si fa décision de La Direction n'est pas acceptable

' ' o { hp l'r 0 1’ ) ST, [E] Ly Wi O A {'1 H oML ON ""T”I"i- -f;
ouw nest pas hendue aans tes otng (51 jours prevws, Le premier merchedd de
chaque mois, une ncunion des neprésentants de La Compagnie et du comiité
syndical @ Laquelle un nepnésentant extiénieur de £'lUnion pourna etre présent
se Liendra, au besoin, pourn Ctudien Les griefs en suspens. Les griefs im-

pliquant une perte pecuniaire continue doivent étrne d'abond discutés.

d]  Atbitrage: Si un grief traitant d'une mesure disciplinaine ou impliquant
' intenpretation, L'application ou une violation alléguée de cette convention
n'est pas néglé au cowrs de cette néunion ou tons d'un ajournement convenu, ou
54 ceffe neéundion n'a pas Lieu, Le grief sera alons négéné a L'arbitrage de La
manierne prévue aux présentes mais aw plus tard dans Les quinze (15) jouns qui

swtvent sa soumission a La trhoisdiéme Etape.,

L'avis de £'intention de pontern un ghief d £'anbitrnage est parn éenit; £ doit
décrnine Le Litige et de quelle fagcon La convention a €té violée, mal appliquée

ou mat intenprnitee en néfirnant d La clause ou aux clauses sun Lesquelles on

s'appute, L'avdis doit aussi stipulen La natwie du neméde nechenche,




Dans Les dix (10) jouns swivant néeeption de cet avis, L'une ou £'autre
des panties peut demanden au Ministne du Travail de La Province de Québec

de désignern une personne qualigiée pour agin comme arbitre.

L'anbitne doit entendrne La preuve et Les neprésentations des parties et

nendne sa décision aussitdt que possible apnés £'audition.

La décision de £'anbitne sun £'objet en Litige est finale et Lie Les panties
et La junidiction de £'anbitre se Limite @ déciden du Litige en cause dans Le
sens des clauses existantes de fLa convention et en aucun cas te conseil d'an-
bitrage ne pouwrra ajouten, soustraire changer ou amendern cette convention de
quelque facon, y compris Les annexes. Dans quelque arbitrage selon Les phre-
sentes, sauf dans Les cas de congédiements disciplinaines, L y a presomplion

que Les dispositions de cette convention ont eté hespectées.

Chaque partie doit payen ses propres grais et dépenses ainsd que ceux de
ses témoins. Les hononaines et dépenses de L'arbitrne doivent &tre payes a

part égale entre fes panties.

17.02 a) Les délais spleigi€s dans cet anticle ne couvhent pas kes sameddis,
dimanches et jouns £Eniés qui sont reconnus dans cette convention et Les pan-

ties peuvent Les prolongen de consentement par Ccndit,

b) Si un appel de La deécision du représentant de La Compagnie n'est
pas Logé a quelque étape de La procédure de griefs dans Les délacs et de La
facon presernite aux présentes, Le grief est condidéndé comme Ctant négle et

il ne peut en &tne appele uwltinieunement.

17.03 Aucun employé ne dodt quitten son emplod ou so0n endhoit de trhavadll
d cause d'un gnief allégué, mais & doit continuen a travaillen jusqu'ad ce

qu'une déeision finale soit nendue sun son grief selon La procédure de grieps

stipulée aux présentes et pan Laquetlfe £ sena Uic.

17.04 Un employé ne désinant pas Logen un grnief selon La clause 17.01 peut
discuten de son probféme avee son contremattne ou swrvedlant, selon Le cas,
accompagné ou non du délégué syndical, selon son choix. Cependant, advenant

que pan La suite < deésine présenter un ghief se napportant a cetfe plainte,

il doit Le soumettne a La premiére Ctape dans Le défai hequdis.
17.05 a) Un employé surn La Liste d'anciennete qud se crodlt congCdad sans
cause juste et naisonnable peut a La deuxiéme Ctape presentert un ghief pan

donit dans Les thois (3) jours de son henvod pan t'entremise de £'Union.

b) Un employé congédié aura La penmission de discuter avec son deke-

gué ou un membre de L£'Union avant de quittern Les Lieux de fa Compagnie.

17.06 Si L'anbitne juge qu'un employé sun La Liste d'anciennete a éte

congl@dié sans cause naisonnable, il powrra &tre néintéghe dans te poste

qu' il occupait au moment de son renvoi avec compensation rctroactive ne




dépassant La somme devant étne payée pour Les heurnes négulidrnes qu'il

awrait thavaillées au cowrs de son absence sufvant son congédiement,
déduction devant cependant étne gacte des gages gagnés pendant Les heures
négulines qu'il aunait nonmalement thavaillées a La Compagnie et des phes-
tations d'assuwrance-chomage qu'il aurait pu nrecevoin depuis son congédiement
ainsi que des gages pouwn toutes Les hewres néguliénes au couwrns desquelles

L n'awnait été disponible @ travailter pour quelle que raison pendant son

absence, méme 4' n'avait été congeddie,

Les dispositions de ce paragraphe s'appliquent mutatis mutandis a une

Auspension.

17.07 Advenant que £'incident donnant naissance d un ghrief <mplique une
perte de salaire qui awrait ¢té gagne n'eut été de La violation ou de fa
mauvaise interprnétation de La convention par La Compagnie ainsi qu'atlégude
dans e gnief, £'arbithe powrna, aprés avoir maintenu Le grieg, ohrdonnen
que fes gages ainsi perndus soient payes au plaignant, sujet en tout Lemps

a toutes Les dispositions de cette convention et aux deéductions stiputees

a La clause 17.06, Le tout mutatls mu tandis .

CONGES EN CAS DE DEUTIL

16.01 S& un employé Le demande, cing (5) jouns de congé d'absence avec pale
Lui senont accondés au cas du déeés de son conjoint (parn mariage ou par coha-
bitation depuis au moins douze (12) mois, et qui est presente publiquement
comme son i_‘{-'iij't'('ril',]- Le but d'un tet L_".i'.-'iflt_]l.: d'absence est de }."L"Errh'ff"ti_' d

L employé d'assisten aux funérailles et/ou de facre des arnangements a

cette fin et ne s'appliquena a moins que £'employe ne so4d negulcerement
cédulé a thavaillen ces jowwnées en question.

Si un employé Le demande, trois (3) jours de conge d'absence cons@entifs

avee paie Lui seront accondés au cas du deceés de ses enfants, son pére,

sa méne, son fréne ouw de sa scewr. Le but d'un fel conge d'absence est

de permettre a L'employe d'assisten aux funcracties et/ou de faine des

arvangements d cette fin et ne s'appliquera a moins que {employe ne sodt

néquliénement cedubd a thavaillen ces journées en question.

S¢ un employé Le demande, un (1) jours de congé d'absence avec pate Lud sena
vy h ] l’. ]’I W |" > ik 1 { YA -0 P Ty I oFlo S Hp ] b ¢ {hono A
aceo !.Ilrl auw cds du decesd de Aon beau-pete, Ad DeLLe-me LE, Aon bedau-prene, Ad

betle-soeun, son ghand-pére ou sa grand-mere. Le but d'un tet congeé d'absence




est de penmettne a L£'employé d'assisten aux funérailles et/ou de gaire

arnangements a cette fin, et est sujet aux dispositions ci-haut.

18§.02 Si un employé Le demande, un (1) joun d'absence avec paie et un
jour d'absence sans paie Lui sera accondé Lons de La naissance ou de £'adop-
tion Légale d'un enfant. Ces journées doivent se prendre en dedans de fa

semacne de L£'événement,

CLAUSE 19

CONGE DE MATERNITE ET JOURNEES DE MALADIE

19.01 Une employée enceinte a droit & un congé de materndite sans solde

sebon Les conditions suivantes:

a) Le conglé de maternité déterminé ne powrra pas excédern six (6) mods.
L'employée peut népantin ce congé a son ghé avant ou aprés La date prévue

poun L'accouchement.

b) En fout temps durant La lr'-\"‘:'.h'tf._' de grossesse, La Compagnie a Le drhoit

de demanden une preuve médicale que £'employée est apte d continuer a travadil-
Len et 5'iL est démontré qu'elle ne L'est pas, La Compagnie a Le droit de Lud

faine prendre son congé de mateanite,

c) Avant Le netoun au thavail, La Compagnie a te droif d'exigen une preuve

médicale attestant gu'elbe est apte d neprendrne son trhavadld.
{ F I

d)  Si £'employée subit une fausse-couche natwrelle ou s4 elle doit subin une
fausse-couche provoquée Légalement avant Le debut de fa Z0e semaine précédant
La date prévue de £'accouchement, elfe a drnoit @ un congé de maternité n'excé-
dant pas deux (2) modis.

¢) L'employée qui fait parvenin avant fa date d'expirnation de son congé de
maternité a La Compagnie un avis, accompagné d'un cerntificat médical attestant
que son état de santé ou celudl de son engant £'exige, a dhoit @ une prolonga-
tion du congé de maternité pouvant atteindne s4ix (6) semainesd.

§) Durant ce congé de maternité, U'employle continu d'accumuler s0n ancien:

nete.

19.02 a) Tout employé de £'unité de négociation qui a termdiné sa periode de

probation aurna droit a une demi-journée (3) de maladie par mois, par année de

calendnien, et ces jouns de maladie ne 4'accumuleront pas, L'annee de calen-

dnien débutera en janviern 1982.




b) Dans Le cas od un employé n'a pas été payé ses congés de maladie
durnant £'année, it aurna droit d'étrhe payé pourn ces jours de maladie ou Le

solde de ses jours de makadie @ La f4in de £'année de calendrien.

¢) Advenant qu'un employé prenne Le total de ses jours de maladie
a £'inténiewn d'une méme année avant méme d'avoin acquis e maximum de
jouns prévus, cet employé sera némunéné pour ces dits journs, cependant s'iL
quitte £'emplod de La Compagnie avant fa fin de £'année d'acquisition, <&
devra nembounsen La Compagnie poun e nombre de journs qu'il n'a pas accumuleés
di au fait de son dépant, en autant que L'employeé signe une gormute a cet

egpet.

19.03 Le partage des primes pour Le  programme d'assurance coflective phé-

sentement en viquewr sera maintenu tel que déja existant,
£ { :

DUREE DE LA CONVENTION

20.01 Cette entente couvnina une période de un (1) an commengant Le
et se termdnant Le
4

20,02 Si L'une ou L'autre des parties contrhactantes désine ferminer ou mo-

difien des conditions de ce contrnat, un avis Cenit devaa Ethe envoye a L'autne
e

des panties dans Les quathe-vingt-dix (90) jours avant €'expiration de ce con-

that., Cet avis devaa étne envoyé par Letthe hecommandée,

EQUI PEMENT LAURION LTEL CONSTRUCTION AND SUPPLY DRIVERS
and ALEied Wonkens, Teamsterns

Loca i’/@_{)_"i _. ,/ ® P
| /_/‘;Z-: /1 /t)/ ‘"'T/_.:::. f

CE ) ctomce  JOURDE Aegrnel




EQUIPEMENT LAURION LTEE

CLASSIFICATION ET ECHELLE DES SALAIRES

EMPLOYES DE BUREAU

CLASSTFICATION CLASSE SALATRE HEBDOMADATRE

Réceptionniste-
Téléphoniste 3245,
$225

$205. (

Commis-dactylo

Secnétaine Excéeutive

A

Commis de bureau

Commis de comptabilite

Magasinien

Commis au comploin

Commis au Senvdice

Class.ipication temporaine:

Secndtadine Achats et Ventes




a)

EQUIPEMENT LAURTON LTEE

ENTENTE RELATIVEMENT

r" ‘J:é'_“(.' I_Af r,\'f"_;ﬁ"/\ﬂf_/\l\’ I.r)( [‘t -

12 est entendu et convenu que 9% de £'augmentation salariale
sepa payé hétroactivement d La date d'aceredifation, soit Le
12 juin 1981, et que L'excédent, 3'ik y a tieu, sera paye a

compten de La date d'accepfation de La convention collective,

so4t Le 18 novembre 1961,

1€ est entendu et convenu que La réthoactivité ne sena payee

qu'aux employés a £'emplos de La Compagnie au moment de £a

signature de La convention collective.

eux qui ont atteint Le sommet de Leun classigication ou

dont L'auamentation est inférniewrne a 9%, Leun salathe sera
[ 4] ’

ajusté @ 9%. Les employés concernés sont:

Gilles Boundon - Commis au comptoir A

Léon Desjandins- Commis de bureau Aenlon

Lisette Marcoux- Commis de comptabilité B

12 est entendu et convenu que La Compagnie se néserve Le

dnoit de némunénen un employé nouveldement embauche a un
taux inférniewr a sa classification n'excedant pas 105 et
ce, durant toute sa période de probation. 3Sa aemunenation
sena majonée @ son taux de classigication a La terminalson
de sa pérniode de probation et ce, non rétroactif et 54

L' employé est confimé dans son emplod.




EQUIPEMENT LAURTON LTEE

Gilles Bounrdon

Léon Desjandins

Noeflfa Cauchon

Guy Lalonde

Johanne Simand

Gilles Coulombe

Denise Nepton

Mondque Girnoux

Claudette De HIfIELIH:;-b

Lisette Marcoux

Claudine Labranche

LISTE D'ANCIENNETE

17 avadd 1964

6 jucllet 1973

28 juin 1976

3 gévnien 1975

§ juin 1979

10 acat 1979

Ten jucllet 1960

lTen aoat 1960

14 cctobnre 1980

Il novembre 1960

23 fevnien 1961




EQUTPEMENT LAURTON LTEE

CLASSIFICATION DES EMPLOYES A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Nom de £'employe Classigication

Gittes Boundon Commis au comptoirn A

Noeltfa Cauchon Commis au Seavice

Louise Comnmien Réiceptionniste-TéLéphoniste C
}

Gilles Cowlombe Magasinien B

Claudette Deschamps Seenétaine B

Léon Desjandins Commis de bureau s¢nion

e

Mondigue Giroux Commis-dactylo A

Claudine Labranche Secnétaine exéoeutive

Guy Lafonde Commis au comptoir A

Lisette Marcoux Commis de comptabilité B

Dendise Nepton Seendtaine Achats et Ventes

Johanne Simand Commis-dactylo C

* CLassification temporaire







/La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu =5
pour dépét, suivant l'article 72 du code du Iravail, le document ci-dessous (2 Certificat accorde _
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[Rtiere convention [ | Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres

Signature :Hbcapl:on

81-12-03 | 81-12-11

Association

[ péposant D Déposant

Construction and Supply diivers Equi t Laurion Ltée
& Allied workers Teamsters lioc. 2605 boul Pittfield
903 V. St-Laurent, Qué
Att.: M. Gilbert Fauvel H4S8 1H2

5050 rue DeSorel, suite 22
Montréal, Qué H4AP 1G5

Tous les salariés au sens du code du travail excluant 1'assis-
tante-administrative, les gérants de département, vendeur ou
représentant sur la route, les coordonnateurs, ainsi gue ceux
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CONVENTION COLLECTIVE

DE TRAVATL

enthe

EQUTPEMENT LAURTION LTEE
2605, boulevand Pitfield
Vilte St-Lawrent (QUEBEC)

H4S 1H2

CONSTRUCTION AND SUPPLY PRIVERS

AND ALLTED WORKERS, TEAMSTERS LOCAL 903
Teamstens, Chauffeuns, Warnehousemen and
Helpens of Amerndica,

5050, nue De Sonek, Suite 72

Montréal (QUEBEC)

H4P 1G5

En vigueun @ partin du 7

au 19 b l‘




CONVENTTON COLLECTIVE

DE TRAVATL

PAR ET ENTRE: EQUTPEMENT LAURTION LTEE
2605, boufevarnd Pitgield
Ville Saint-Llaurent (QUEBEC)
H4S 1H2

(ci-apnés appelée "£'employeun")

CONSTRUCTION AND SUPPLY DRIVERS
AND ALLTED WORKERS, TEAMSTERS
LOCAL 903,

agfilid a L' International
Brothernhood of Teamstens,
Chauffeuwrs, Warehousemen and

/

Helpens of Amernica
5050, nue De Sonel, Suite 22
Montrnéat (QUEBEC)

(ci-aprés appelée "L'Union")

EN FOT DE QUOT L'Employeur et L'Union conviennent et acceptent mutuellement

comme Asult:

CLAUSE 1

RELATIONS ENTRE LA COMPAGNI{

ET SES EMPLOYES

L'intention et Le but des parnties ci-devant sont que cette entente devra pro-
mouvoin et amélionen fes nelations industrnielles enthe fa Compagnie et ses

employés.

CLAUSE 2

RECONNATSSANCE

L'employeur neconnatt L'Union comme Le sewl agent négoclateur pour Les employes

concennés dans Les classipications mentionnies dans £'appendice "A" et en accord
avee L'acenéditation émise parn L'agent d'accrneditation £e 12 juin 1981, so4it:
tous Les salaniés au sens du Code du Travail, excluant €'assistante-administrative,

tes ginants de dépantement, Les vendeuwrs ou neprnesentants surn £a noute, Les coon-
donnateuwrs, ainsi que ceux déjd couverts par une accrcéditation a son etablisse-

ment au 2605, boutevarnd Pitgield, Vitle Sit-lawrent (QUEBEC).




CLAUSE 3
AUCUNE GREVE

3.01 Dunant La dunée de cette entente, i€ n'y awra aucun "Lockout" par
£'employeun, ni aucune gréve ou anrét de thavail complet ou partiel pour

quelque hadison que ce s04t par Les employés,

3.02 Advenant qu'un employé au cours de La convention causerait ou pariti-
ciperait a quelque gréve, gnéve sun fe tas, gréve pertee, natlentissement
ou wnlét de travail, nestriction ou diminution de travail ou intergénence
dans Les opénations ou a quelque piquetage des Lieux de La Compagnie, <L
serna sujet @ des mesunes disciplinaines incluant e congediement, fe tout

sufjet d La procédune de grniegs et d'arbitrage.
CLAUSE ¢
TABLEAU D'AFFICHAGE

4.01 a) La Compagnie doit fournin un tableau d'agfichage sur Lequek Le

génant du pensonnel, apnés Les avoirn approuvés, afficherates avis de £'Union

qui Lud sont soumis et signés pan un ofgicien de £'Union, 1€ ne doit refu-

sen sans naison son approbation., Sous néserve de ce qui paceéde, £'Union n'a

pas Le dnoit de distrnibuen ou d'afgichen sun Les Lieux de La Compagnie quel-

que pamphlet, canrte, avis ou autrne cendit, de quelque nature que ce s04f.

b) La Compagnie doit donnen a £'Union une copie de tous Les avis qu'elle

apgiche sun Le tableau d'affichage, avec une copie au délégue syndical.

4.02 A moins d'une disposition conthaire aux présentes, tout avdis ou document

devnant éthe remis @ £'Union ou @ La Compagnie doit étne addrnessé comme suit:

A L'"UNTON:
5050, nue De Sonel, Suite

Montreat ["‘)_Utll.\'f C)
H4P 1G5

COMPAGNTE :

2605, boulevand Pitfield
Ville St-Launent (QUEBEC)
H4S 1H?

Une adnresse ci-dessus peut étne changfe swuivant un avdis cernit de fa parntie

concenneée d L'awthe pantie,




CLAUSE 5

COTISATIONS SYNDICALES

5.05 A fLa signature de cette convention collective, tous Les employes
couvents pan cette dite convention doivent, comme condition d'emplod,
devenin et demewren membres de £'Union des Teamsterns, Local 903 et ce,

pour toute La dunée de fadite convention collective.

5.02 Tous Les nouveaux employés durant La péniode de Leun probation doi-
vent, comme condition d'emploi, payer La cotisation mensuelle fixée par
L'Union. Cette cotisation doit etre déduite de fa paie des employes et
nemise mensuellement d £'Union avec Les autrhes cotisations mensuelles et

Les initiations. Dés que La pérniode de probation est terminée, fes nouveaux
employés doivent, comme condition de maintien de Leur emploi, devenir et de-

mewren membnes de L£'Union des Teamstens, Locat 903.

5.03 La Compagnie convient de dédwine de fa paie de tous £es employes cou-
vents pan cette convention collective, La cotisation syndicale au taux 4xe€
par £'Undion, du premier chlque de paie de chaque mois et de nemettre ces

déductions au secrétaire-thisonien de £'Union dans Les cing (5) jowrs civiques
{ {

du mois sudivant ces dites déductions.

5.04 La Compagnie convient aussi de netenin de chaque nouvel employd admds

[

dans £'Union, Le taux d'initiation détenmine pan L£'Union sur nécepZion d'une

autonisation eenite dudit \"”II}I{.LI!.‘ILI—.

5.05 a) Dans Les cas de tout changement du montant de La cotisation syndi-
oake @ &tre prétevé pan L'employewr, L'lUnion devra en avisen £'employeuwr pan
tettne necommand@e et signée pan Les officiens diament mandatés par £'Union pour

ce _.'i;'{ e,

b) Cependant, £'oblLigation de L'employeur de se congonmer a un tek avis
ne sena effective qu'au moment du prélévement des cotisations syndicales men-

suekles qui suivha <mmédiatement £a date d'un tel avis,
CLAUSE 6
DROITS DE LA GERANCE

6.01 L'Union neconnait que La Compagnie a Le droit exclusif de dindigen et
A1 T T r Aine ot (1§ ] M r‘ ] f: Laine afide ho o ) r"i" » Vo ap
d'openen son usane el son equapementd e t de pacre appache comme eLte <e juge
sous nesenve seulement des nestrictions amposées par ta Lol el parn cette
convention, La Compagnie se néservant tous drnoits et priviléges auxquels

elle n'a pas spécifiquement nenoncés pan Les présentes, le droit de maintenin




L'ondne, ta discipline et L'efficacite, d'établin et de changen Les cédules

de travail, et Les équipes de travail, de définin ou changen fes travaux et

Les méthodes, d'acconden des contrats ou des sous-contrats, pouwrvu que ceed

ne cause pas de mise-a-pied d'employls sun fa Liste d'anciennet? et/ou qu'il
n'y ait pas d'employés mis-a-pied @ ce moment £a qui sodent immédiatement aptes

et disponibles a gfairne ce travall,

6.02 L'Union reconnalt que La Compagnie a Le droit exclusif de déciden de
temps @ autre toute question se napportant aux teumes et conditions d'emplod
des employés, y compris, sans Limiten La généralite de ce qud précéde, Le
dnoit d'embauchen, de promouvoir, de nétrnoghader, classifien, thans gernen,
metthe a pied, mettre d La netraite a t'age de soixante-cing (65) ans et
pour cause juste et naisonnable, suspendre, congédien ou de quelque gagon
disciplinen Les employés a L'exception des cas prévus dans cette convention
ot sous nésenve du droit des employés impliqués de Loger un grief de fa

maniéne et dans Les Limites prnévues aux présentes.

6.03 La Compagnie aura Le drnoit d'établin et de medd fien de temps a autne
des négles et néglements que Les employls dotvend obsenven, Lesquels négles
et néglements ne contreviendront pas aux dispositions de cette convention.
La Compagnie et £'Union ne seront senses ethe tides parn quelque pratique an-
tonieuwne ou pan quelque renonciation a L'application strnicte de quelque dis-

position de cette convention.
CLAUSE

PERIODE DE PROBATION ET
PROITS D'ANCIENNETE

7.01- Un employe est @ £'essac jusqu'aw momend ol L a complété soixante (60)

jouns travaillés a £'emploi de £a Compagnce. A La §in de cette pérniode, un

employé voit son ancienneté reconnue hétroactivement a sa derniére date d'em-
bauche. Absence pour cawse de maladie, blessune ou awthe raison, Aerd CONSA-
dénde comme interuption de tadite peniode d'essai @ moins que La Compagnie
ne décide de nenoncen d cette interauption., Cependant, un employl qui revient
au travail aprés L'interruption de La pérniode de probation, se voil onéditen,
powt Les fgins de caleuk de sa péniode de probation, te nombre des jouwns tha-

vaillis anténiewrement a cette interrupilion.,

7.02 Jusqu'au moment od un employe est en drnoit d'avoin son nom insceailt

sun fa Liste d'ancienneté, il peut éthe congldié ou £ibéné a La disenétion de
ta Compagnie et n'aura aucun recowrs ou droit de grhief d £'encontre d'un fek
nenvoi ou Libérnation ni a £'encontne de L£'application de toute dispos.ition de
cette convention qui exclut spleifiquement fes employés n'étant pas inscrils

sun La Liste d'anclennete.

7.03 La Compagnie devra tenin a joun une £iste d'ancienneté indiquant ta
denniéne date d'emploi poun Les ins d'anciennete, et ceed pour tows Les

employds auxquels cette convention 4'applique. Une copie de cette Liste




devra étne affichée sun Le tableau d'agfichage et on devra fournir une copie
a L'Union Lons de La signature de cette convention et on Lud fournina parn La
swite une Liste nevisée Le premien Lundi des mois de janvien, avnil, juillet
et octobre. On fowwmira chaque mois @ £'Union, une Liste de ceux qui, durant

Le mois précédent, ont €té embauches et RenvVoyes.

Lonsque La Liste d'ancienneté est nevisce et affichée, 8'il y a des employés
qui sont mis-a-pied, La Compagnie Y insenina La date du début de fadite

mise-d-pied,

7.04 Dans tous Les cas de mutation pour des périodes au-deka de trente (30)
jouns de calendnien, de promotion, de mise-a-pied et de nappel apnés mise-d-pied
et ce, d L'inténiewr de £'unite de négociation, {'anciennete sena Le facteur
dominant en autant que £'employé posséde Les qualdfications nequises et 4044

immédiatement apte a accompfin Les exigences noumates de ta tdche.

7.05 a) Les dnoits d'ancienneté sont basis swh un service continu avee fa

Compagnie a L'inténiewr de L'unité de négocelation.

b) Si un employé est promu & un poste hors de ['unité de négocdation,

{

['accumulen son ancienneté pour une période de douze

il maintient et continu (
(12) mois, et i€ est mutuellement entendu qu'un tel employé peut en tout temps
dunant cette période, nevenin d L'unite de négociation, Pour Les fins de
neconnaissance et d'application de £'anciennete, cette clawse A'applique uni-
quement dans Le cas d'un employl qud appartient a@ L'unité de négoctation ou
ayant appantenu d {'unité de négoecation e t qui est thansfiné hons de £unite
tout en demeunant @ €'emploi de fa Compagnie et qud nevient @ £'uniteé de négo-

ciation.

7. 06 Les dnoits d'anciennetlé senont perdus et e service continu sera con

5.idéné comme intervtompu et €'emplod termine poun L'une des nadsons sucvantes:

a) Lorsqu'un employé abandonne son emplod;
Lonsqu'un employ? est congedil et Lonsqu'un tel congédiement n'est pas
névoqué par Les parnties ow par un anbitre swivant La procédune de grieps;
Lornsqu'un employ® est mis a ta hre thaite swivant Le systéme de netraite de
ra (-‘Lll‘ill.k'!iill'{i’j
Lonsqu'un employe est absent du thavail sans permission anténiewre et
sans raison valable poun Lhois (3) jouns ouvrables conseéeulips;
Corsqu'un employe esl absent du travail au-detd de dix-hudt (18) modis
dans Le cas de maladie autre que maladie propessionnette et/ouw accident

awtrne qu'accident de travail.

7.07 Lonsqu'un employé est mis-a-pied, son ancienneté accumuwlie est perdue:
a) Lonsqu'il n'est pas happele au thavadk dans tes neuf (9) mois de La date

de La mise-d-pied;

Lonsqu' <€ néglige de se présenten a son thavadk dans Les cing (5) jours

ouvnables swivant nappel parn avis envoye par ta Compagnie, par couwrrien

necommand?é, a La derniéne adresse apparaissant aux dossiens de La Compagnie,




tedit d&lai pouvant &tne prolongé pour une raison acceptee pan La Compagnie

comme etant satisgaisante.

7.08 Une mise-d-pied sena considénée comme une terminadison d'emploi, sujette

aux drodts qui sont spécifiquement prévus aux présentes.

7.09 1& sena du devoin d'un ancien employl qui a été mis-d-pied d'avisen La

Compagnie pan cenit de tout changement d'adnesse de son domicile.

7.10 Les employes dont Les noms apparaissent surn La Liste d'ancienneté deivent
recevodin un avds préakable de cing (5) jouns avant une mise-d-pied ou étre

payes cing (5) jowns au Liew d'un tel avis, Lowsqu'un employé est mis-a-pied,
ta Compagnie devra Lui nemettne Lons de sa derniére jounnée de thavail une for-

mute de cessation d'emplod.

7.11 Un employé qui désirne se prnevaloin d'un congé sans solde pour une période
maximale de trhois (3) mois, peut présenter une demande @ £a Compagnie en phréci-
sant La dunée et Les naisons de ce congé. Cette demande Cenite serna acceptée
ou nefusle a La seule discrétion de La Compagnie, 1L est entendu que s4 La
Compagnie accorde un tel congé, £'employé concerné continu d'accumulen son
apciennete pour toute La dite pérniode.

Lt est convenu que cette pérdiode ne pouwrna »'appliquern entrne Le 15 juin et Le

15 septembne.

7.12 Un employé qui est absent du trhavail a@ cause de maladie et/ou aceident
ou en congeé de matenndté, maintient et continu d'accumulen son ancienneté

-

jusqu'd son netour au thavail; soit dix-huit (18) mods maximum en cas de mala-

die et/ou aceident, et s4ix [6) mois en cas de congé de maternite,

7.15  L'Undon neconnatt a La Compagnie de drnodt d'embauchen du personned tem-

poracie poun comblen un poste rendu vacant pat:

un conge de maladie

un accident

des vacances annuelfles

un congl de maternité

un swicnolt de thavail,
pouwr une peériode n'excédant pas trente (30) journs de calendrien et ce, en
autant qu'l n'y ait aucun employé sun une mise-d-pied Lemporaine qui 504t

gaine Le thavadt,

immédiatement apte et disponible d

[£ est entendu que dans Le cas de congl de matennite, £'Union neconnatt que

cette péniode sena ceble équivalente a La clause 19.01 a).




1€ est entendu que dans e cas de surcroit de trhavail, La Compagnie hreconnait
que £'embauchage ne sera pas fait de fagon népétitive et ce, dans Le but
d'ceviten L'ouvertune d'un poste permanent.
CLAUSE §
SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

§.01 La Compagnie paiena Les employCs une fois par semaine et ce, Le jeudi

au plus tand 10:00 heuwres a.m, et Leur fournira un relevé séparé ou détacha-

ble, ¢enit ou imprimé, de tous Les gages ou salaines payés aux dits employés.

Cependant, 84 un congé statutaine survient Le jeudi et/ou vendredi, La paie

est nemise Le mencrnedi d@ midd.

§.02 La Compagnie se nésenve Le drnoit d'effectuen des thansfents temporaires
a d'autrnes emplois et/ou des déparntements en autant que ce travail ne dépasse

pas trhente (30) jowrs conséoutifs de calendrnien.

§.05 S4 fa Compagnie deécide au cowrs d'une jouwrnée de travail de fermen Le
bureau di d@ une tempéte de neige, Les employis qui sont affectés ne subiront

! e A { ()
aucune pente de salaine négulien pourn cette journée en autant qu'ils se soient

présentés au thavail,

§.04 a) Lonsqu'un nouvel emplod est établi ou qu'un emploi existant est
substantiellement modi §4&, ta Compagnie doit établin ou amendern Le taux de
salaine de ce nouvel emplol ou de €'emploi modifié et efle doit en avisen
C'Union pan éenit.

b) La Compagnie a droit @ une période d'essai de trente (30) jouns.
St £'Uncon n'est pas d'accond avee fe taux de salaine de ce nouvel emplod
modigie, alons au plus tard soixante (60) journs (mais pas avant trente (30)
jows) suivant néception de cet avis ou, A4 un tel avis n'a pas @té donné,
dans fes soixante (60) journs swivant sa connaissance de £'établissement ou de
ta modigication substanticlte d'un emploi, U'Union doit Logen un grnief a
t'étape numéno 3 agin que soit déterminé Le taux de ce nouvel emploi ou de
t'emplod modigie. Si €'Union néglige de Logen un grnieh selon £es disposd-
tions et Les delais ci-dessus, & sera atons considéné qu'elle a accepté

le taux gixeé pan La Compagnie.

REPRESENTATION

9.01 L'employeur neconnatt @ £'Union Le droit de nommer un dédeégué syndical




pour nepnésenten Les employls et ass istant-délégué en cas d'absence du

délégue principal,

9.07 L'union fowrnina @ L'employeur par €Ut ou par fa poste La Liste des

noms du détégué syndical et de ¢ assistant-délegue.

9,03 La Compagnie ingormera {'Union par Gonit de La suspension ou nenvod du

déléegué syndical et/ou assistant-delegue et ce, avand tadite suspension et/ou

congédiement @ moins de ctrconstances graves.

9.04 L'agent d'affaines de £'Union aura ses en nées Libnes dans Les Locaux
et sun Les proprnictes de L'employewr aux hewres nowmales de travadd, pouwrvu
qu'<l ne dérange nien dans Les opénations nonmates et ait obtenu La permis-
sdion de La Dinection.

9.05 1£ est entendu et convenu que Les officiens de ¢'Union, Les membres du
comité et Les délégués ont des devoins néguliens d wemplin, et s ne deviont
pas Laissen Leun thavad sauf swrn peamission de Leun supérieun Ammédiat.
Cette permission ne sena pas hrefuseée de facon déraisonnable. 5S4 un 0 fficien
de £'Union, un membre du comité ou un détégul doit enquéten ed/ou traiten
d'un grief dans un depantment, avand d'y pénétren et, dés son netoun dans
son propre dépantement, <& devha se napponten @ son suplrieun immédiat,

9.06 Cette peamission de Lacssen Le thavail pendant Les heunes de thavail

e seul but de traiten napidement des griegs fégitimes et/ou

sena accondée
poun tenin des réunions autord sées avee Les neprésentants de ta Dinection Ae
napportant a La négoetLation ou a des gniefs. Le temps naisonnable PrLs pat
Les officiens de £'Union ou Les membres de comités sun Lewns hewres de travaik
avee La permission de La Compagnee ot sun Les Lieux de celle-ci sena payé pan
ta Compagnie. De plus, La Compagnie paiena deux [2) employés de £'unité de

négociation pour te temps passe en négoelation,

Cette paie est fixce au faux négulien de temps simpke de L'employe et en
aucun cas La Compagnie est-elle tenue de payen poun Le Lemps consachné en
dehons des heures de trhavail négubien ou de £a semaine négutiéne de thavail
de {'employce.

9.07 La Compagnie doit payer aux délegues un maxdimun pout chacun de deux
(2) hewnes par semaine non cumubatives pourn te temps naisonnable qu'.ls

consacnent d@ La manche des griefs sun Les Lieux de La Compagnie.
CLAUSE 10
TEMPS D'APPEL ET FACILITES
10.01 Tows Les employés appelds au travalk necevnond un mindimum de quatie

(4) hewres de thavail pour "temps d'appel", incluant Le samedi, dimanche et

Fotes, aux taux de paie §4xés pout fa jouwnde od L est appelé.
’ o




10.02 Tous Les employés couverts par ce contrat devront etre payés au
taux et conditions de salaine du présent contrat a pantin du moment od

s se napponteront au thavalk.

10.03 L'employeurn devaa mettre a La disposition des employes des chambres
de nechange, cabinets de toilettes sanitaires et des endrnoits appropriés od

i€y powrront manger.

CLAUSE 11

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

11.01 Cet anticle détermine fLes hewres de travail ainsd que ta base pour
Le temps supplémentaine mais ne doit pas étre internprete comme itant une
garnantie d'heunres de travail quotidienne ou hebdomadaine ou encone des

jouns de travail au couns d'une semaine.

11.01 Sous nésenve du paragrnaphe 11,01, £a semacne de thavail est nonmale-
ment du Lundi au vendredi et est népantie comme suit: du Lundi au vendredi

de 9:00 hewres @ 12:00 heures et de 13:00 (a L'exception du jeudi qui est de
13:30) @ 17:00 hewnes, exception gaite des commis au comptoin, néceptionniste,
magasinien et commis aw service od seront maintenucs tes heunes déja existantes.
11.03 Les hewres de thavail seront chang@es de 8:30 heunes 4 16:30 heunes
dunant fa pérniode 8'€chelonnant entre fe Jour de La Féte Nationale, soit Le

24 juin, et Le Jour de La Féte du Thavail, soit e premiern Lundd de septembnre,

et ce, poun Les employds nommalement cédutés de 9:00 heunes a 17:00 heunes.

11.04 Les ajustements de satathe pout absence, netand, surntemps ou authes

senont faits a La péniode de pate sulvant £'événement.

11.05 a) Toutes Les heuwres de travail dépassant Les sept (7) heunes, sept
hewres et demi (73) ou huit (8) heures, selon te cas, d'une ¢quipe nonmakle
ow dépassant thente-cing (35) heunes, thente-sepd hewunes et demé (373) ou

quarante (40) heures, setfon te cas, dans une semaine, sont payces au Laux

de temps et demi (150%). Les quatre (4) premienes heunes trhavaillée en temps

supplémentaine devront &tre payées a temps et demi et Les heures sudvantes a
temps double. Le temps supplimentaire ne doit en aucun cas &'ajouten a d'autre

temps supplémentaine, c'est-a-dore le pyramidage du temps supplémentaine.

b) Un employé ne doit pas etre requds de trhavaillern @ ta gin de son
dquipe normake dans £e seul but de compléten sept (7) heures, sept hewnes et

demi (73) ou hwit (8) hewres, sefon Le cas, de travail au Zaux simple.




c) Un employé qui est appelé au thavail avant Le commencement de son

equipe nonmake dodit Etrne payé au taux de femps et demi pour Le temps qu'il

awra thavaille avant Le commencement de son équipe nonmale.

11.06 a) Le travail du samedi est payé au taux de temps et demdi (150%)
pour Les premiéres quatne (4) heunes et temps double pour Les heunes addi-

b

teonnelles,

b) Le travail du dimanche doit étne payé au taux de temps double.

11.07 Tout employé qui aura complété thois (3) hewrtes d'ouvnage conséouti-
ves en Lemps suppliémentathe se verna payen une demi-hewne (1) a temps simple

d tithe de J_'rl"':h'{lrt’ de hepas,

11.08 a) Le travail suppllémentaine assigné a un employé ne peut Lud Etre
exempte qu'a fa sewle condition qu'un awtrne employé quaklifié et disponible
consente a effectuenr ce thavail sans qu'il en nésulte des inconvénients pour
ta marche egpicace des travaux de La Compagne .

b) Tout thavail en Ltemps supplimentaire doit éthe offent en tout
premien Lieuw @ 'employé concerné od Le temps supptlémentaine est nequis,
torsque pratique et possible.,

11.09 Tout employe rappelé au trhavail en dehons de ses heures de néguliénes
de thavail aprés avoin Laissé Les Liecux de ta Compagnie doit étre payl un
mentmum de thods (3) hewres au taux applicable de temps supplémentaine a con-
dition que cet employe exdeute Le travail qui pewt Lui Etne donné. Cette

|

clawse ne s'applique pas poun Le temps supplémentaine cedulé avant Le début

de La journnée néguliéne de thavail d'un employd,

PERMIS D'ABSENCES

12.01  Sun demande parn ceret de £'Undon, La Compagnie doit accorder une
| » Pay

oy ssion d'absence sans o A n 11 (1) empt r descané par £'Unio
peimess4aon a dosence sans pace a aud plusd un |oempLoye aestgne pan nion
dans Le but de participen d des activitis de L'lnion @ £'exténieurn, ces
absences ne devant au fotal deépassen quinze (15) jowrs ouvaables auw couns
d'une méme annce de calendrien, d condition, cependant, que La Compagnie
puisse negpusen d'acconden une telde permission d'absence au moins deux (2)
semaines avant £'absence prcvue. Powr Les fins du présent paragraphe,
{'Undon ne peut pas disignen un employé dont e nom n'apparait pas sur

I

La Liste d'ancienneté,




I10=

12,02 Sur demande pan écnit negue par £a Compagnie, au moins tnente (30)
jouns avant la dete nequise, La Compagnie doit accorder un congé d'absence
sans paie pour une année d au plus un (1) employé dont Le nom apparait sun
ta Liste d'ancienneté dans Le but d'étre engage par Le Syndicat Local ou
¢'Union inteanationale, Au couns d'un tel congé d'absence, L£'employl concer-
né accumule de £'ancienneté mais AL ne doit autrement étrhe considéné comme

étant négl pan cette convention,

CLAUSE 153

CONGES FERIES

13.01 Tous Les employés négis par cette convention seront payes £'équivalant
de sept (7) heuwnes, sept heunres et demi (7}) ou huit (8) heures sekon Le cas,
powt une journée d'observance des jours de congC suivants, a4 Lewr taux 1&gu-

Cien méme 5'4iLs ne sont pas nequis de trhavaillen ces journs de congé,

Le Joun de £'An
Lle Lendemadin du Journ de £'An

Vendneddi-Saint

Féte de fa Reine (Journ Victonrnia)

Féte Nationate (St-Jean-Baptiste)

Joun du Canada

Féete du Travadl

Le Joun de L'Action de Grdces

La Veitle de NoBl

No ti ¢

Le Lendemain de NobBl

La Veitlle du Joun de L'An

Un (1) congé fLottant a@ compter de janvien 1981 et ce, f4x€ par La Compagnie,
a condition qu'4ls sodlent sun La Liste d'anciennete et qu'ils nemplissent

toutes Les négles d'eligibilité sutvantes:

L'employé doit avoin thavaillé Les hewres négulidnres de travail du dernien
joun ouvaable précédant et Les heures néguliénes de travadd du premienr jout

ouvhable suivant e journ d'obsenvance du congé, a@ moins d'une raison valable,

15.02 Les employés nequis de thavaillen Le joun de t'observance de quelqu'un
des cong@s ci-dessus seront payés auw taux de temps et demi (150%) de Leur taux
négulien poun Les premiénes quatne (4) heures de travadl et au taux de tempd
doubte pourn toutes Les heunes subséquentes en plus de La paie du conge d

Laqueklle €5 ont droit sSous nésenve des négles d'éligibilite ci-dessus.

13,03 Lonsqu'un des cong@s payés ci-dessus tombe un samedi ou un dimanche,

ce congé sena obsenvé poun Les fins de cette convention, Le vendredi préce-

il

dent ou Le Lundi suivant, a La discnétion de La Compagnie mais aprés discus-




s<on avec Le Syndicat, Cependant, La Compagnie devra affichen un avis

a cet efget deux (2) semaines avant Le ou Lesdits conges,

15.04 Advenant qu'un des congiés payés ci-dessus tombe au courns de La

pérniode de vacances payées de quelque employé sun La Liste d'ancienneté,

W sena paye pouwr ce congé en plus de sa paie de vacances, ou 54 La Compagnie
et L'employe se sont entendus, & awra droit a une jowwmée supplémentaine

de vacances au Lieuw du congé paye.

15.05 Tout employé qui a complité sa période de probation et qui est mis-
a-pied pendant un congé statutaine et qui est rappelé au trhavail dans Les
vingt (20) jouns ouvrables swivant un ou de teds congls statutaines auwra

droit aw paiement du ou desdits congés statutaines et necevia Le paiement

de ce ou desdits i‘l"rn'_x'ii."s statutaines a fa ]>*’4‘.L.'{‘J'|';.'fi;lé|.‘ péniode de I.‘d.{'t’.

CLAUSE 14

VACANCES

14.01 Les employés qui ont une (1) année mais moins de quatne (4) années
d'emplod continu d Leun date d'annivernsaine d'embauche, ont droit d@ deux
(2) semaines de vacances, avec paie Cquivalant a 4% de Leur salaine des
douze [12) mois précldant Ce lTea mad.

14.02 Les employés qui ont quatre (4) années mais moins de dix (10) annéea
d'emplod continu @ Lewr date d'annivernsaine d'embauche, ont drnoit @ thois

(3) semaines de vacances, avec paie équivalant 4 7% de Leur salairne des
’ i {

douze (12) modis I“’fl'.{,‘l:i][l-i“ij te len mad,

05 Les employés que ont dix (10) annces macs moins de vingt (20) années
d'emplod continu @ Lewr date d'anndiversaine d'embauche, ont droit a@ quatne
(4) semaines de vacances, avee paie équivalant a@ §% de Leun salaine des

douze (12) mois préeédant Le len mai.

14.04 Les employes que ont vingt (20) années et plus d'emplod continu d

tewr date d'annivernsairne d'embauche, ont droit a cing (5) semaines de va-
cances, avee pale cquivatant a 105 de Lewr salaine des douze (12) modis
préeddant Le Tern mad.

14,05 Trodis (3] semaines consceutives maximuwn powriont étre prises durant
tes mo4s de juin, juillet et aolt. Les awtrnes semaines ne devaont pas étne

preses durant Les mods de juin, juillet et aoit,




14.06 Advenant une terminaison d'emplod pour quelque cause que ce 504,

Y anclus La mise-d-pied, autre que La mise-d-pied tempornaine, L'employé
serna payé towte paie de vacances {impayée, soit 4%, 7%, §% ou 10% selon

te cas, a Laquelle <L peut avoir droit pour La pérniode anténieurne au
premien mac préeédent en plus de quatre (4), sept (7), huit (8) ou dix

(10) pourcent seton Le cas de tout son salaine a4 partirn du premier maf
précédent. Advenant un rappel aprés mise-d-pied, un employé n'a pas

drodit aux vacances ou @ une paie de vacances pour quelque péniode de va-
cances poun Laqueklle <t avait déjad été payé en vertu de La présente

clause 14.06.

14.07 Le drnodt aux vacances n'est pas cumubatif ou thansférable et Les
vacances doivent etne prises dans Les douze (12) mois suwivant £e lern mai

a condition que La Compagnie puisse, a sa discnétion, permettre d un employé
de prendre ses vacances en tout ou en partie a une péniode ne dépassant pas

te 30 avnil swivant.

14.08 Les employés negoivent Leuwr paie de vacances immédiatement avant Leun

dépant pour vacances et Leun chéque doit éthe daté pourn La semaine ou La

jownée od 4€s negodvent Ledit chéque,

Poun £a §in du caleul des anncées d'acquisction, fLa date d'anniversainre

4]

d'embauche est La date de né{énence.

La Compagnie doit ¢ Cin La péndode de vacances pour chaque employé et
ta Compagnie doit avisen £'employé au plus tard Le 15 mai de ta date de

55 vacances.

Avant £e 15 avnid, chaque employé peut en tout temps avisen £a Compagnie de

L préféne prendne ses vacances ou, selon Le cas, de La

’

ta date a [I.l{ilf'l'f\'l{.ilx‘ (4

date d Laquelle & préféne prendre son excédent de vacances. Advenant que deux

(2) ou plustewns employés demandent de prendre £ewns vacances au cowrs d'une
méme perniode ou de La méme péniode poun L'excédent de Lewrs vacances, selon

te cas, et que La Compagnie n'est pas disposée @ accepten La date demandée

par ces deux (2) ou plusceuns employes, Lels) plus ancien(s) awra (auront) alons
ta prégenence a condition que Le personnel substitut demewre disponible selon

t'opinion de La Compagnie,
i _r

14.10 Un employé qui en fait La demande se verrna acconden pan fa Compagnie
une semaine de vacances additionnelles sans solde, en plus de celles poun

te thente (30)

Lesquellbes & est éligible, en autant que La demande sena fal
jouns au preatable et que cette demande ne sena pas applicable poun Les mois

de juin, juillet et aoit.

14.11 S £a Compagnie decide de fermen une ou plusceuns sections de La
compagnie pourn Les vacances, ces fermetunes doivent avodn Liew entrne Le 25
jutn et Le premien Lunddi de septembre, et un avis a cet eppet doit étre

agpiche dans La compagnie Le ou avant Le premiern mad,




CLAUSE 15

SANTE ET SECURITE

15,01 a) Si un employé subit un accident de thavail et est tenu de quit-
ten La Compagnie pour se faine traiten, L€ necevaa son plein salairne durant

le neste de son quart.

b) La Compagnie assumera alorns Les grais de thanspornt Lons de
L'aceident ou assurena ce thanspont pouwr cet employlé pour Lul permettne

de necevoin Les s0ins médicaux nléeessités par son état,

15,02 De plus, L'employeun 5'engage a dégrayen en paveur de £'employé
qui a compléte sdix (6] mois de senvice, Le codt partiel d'une paine de
bottines (souliens) de securndte, jusqu'd un maximwn de $50.00 par année.
Cette clause s'applique aux employés thavailbant aux déparntements des

piéees et du magasindien,
I£ est entendu que Le pont de bottines de sécuniteé convenables est obli-
gatoane.

CLAUSE 16

DE REPAS ET DE REPOS

16.01 Pas plus d'une heure ne sera allouée poun Le nepas du midi, a@ £'ex-
ception du jeudi ou une demi-heune additionnelle sans perte de salaire sera

P
accondace.,

16.02 Au cas od un employ? auralt complété une péndode de thois (3) heunres

d'ouvrage, en plus de sa journce neguliéne de travail, on Lul accordera pour

son repas sans pente de salaine une demi-hewrne a temps régulien,

16,03 Une pérniode de nepos de quinze (15) minutes sera accordcée Le matin
et L'apnés-midd. Les hewnes pourn ces deux pérniodes de nepos seront déten-

minees par La Compagnie.




CLAUSE 17

MODE D'ARBITRAGE

17.01 Tout difgérnend, grnief, plainte ou mésentente [ei-apnés appelé "griegd")
qui survient au sujet d'une mesure disciplinaine ou de L'intenpnétation, de
L'application ou d'une violation alléguée de cette convention, et qu'un em-

oloye désine présenten a fa Compagnie, sena traité de fa facon swivante:
" » (IS

a) Premiéne étape: Un employé qui a un grieq Le présentera par Genit, sun
une pormute standand de "gnief d'employe" approuvée pan Les parties, a son
contrhemaitne ou suwwveiklant, selon Le cas, pourvu qu'il s0it Loisible @ La
Compagnie de nefusen de considénen tout gnief dont Les faits ont PALs nads-
sance ou sont survenus plus de cing (5) jours avant Leun présentation. Le
contrhemattne ou swweillant thaitera du grief et nendra sa décision pan éernit

dans Les cing (5) jouwrns swivant La néception du grief.

b) Deuxiéme étape: Si La décision du contremaitre ou du surveillant n'est
pas acceptable ou 44 elle n'est pas nendue dans Les eing (5) jouns, Le ghieg
sera akons soumis parn eornit @ La Dinection par £'Union dans tes cing (5)
jouns de La néception de La décision du contremailtre ou du surveillant ou,

selon Le cas, de L'expirnation du délai prévu poun cette décision.

La déeision de La Direction sera thansmise pan éenit a £'Union au plus tarnd

cing (5) jouns suivant La néception du grief pan Le gérant de département.

c) Troisiéme Ctape: Si fa décision de La Direction n'est pas acceptable

' ' o { hp l'r 0 1’ ) ST, [E] Ly Wi O A {'1 H oML ON ""T”I"i- -f;
ouw nest pas hendue aans tes otng (51 jours prevws, Le premier merchedd de
chaque mois, une ncunion des neprésentants de La Compagnie et du comiité
syndical @ Laquelle un nepnésentant extiénieur de £'lUnion pourna etre présent
se Liendra, au besoin, pourn Ctudien Les griefs en suspens. Les griefs im-

pliquant une perte pecuniaire continue doivent étrne d'abond discutés.

d]  Atbitrage: Si un grief traitant d'une mesure disciplinaine ou impliquant
' intenpretation, L'application ou une violation alléguée de cette convention
n'est pas néglé au cowrs de cette néunion ou tons d'un ajournement convenu, ou
54 ceffe neéundion n'a pas Lieu, Le grief sera alons négéné a L'arbitrage de La
manierne prévue aux présentes mais aw plus tard dans Les quinze (15) jouns qui

swtvent sa soumission a La trhoisdiéme Etape.,

L'avis de £'intention de pontern un ghief d £'anbitrnage est parn éenit; £ doit
décrnine Le Litige et de quelle fagcon La convention a €té violée, mal appliquée

ou mat intenprnitee en néfirnant d La clause ou aux clauses sun Lesquelles on

s'appute, L'avdis doit aussi stipulen La natwie du neméde nechenche,




Dans Les dix (10) jouns swivant néeeption de cet avis, L'une ou £'autre
des panties peut demanden au Ministne du Travail de La Province de Québec

de désignern une personne qualigiée pour agin comme arbitre.

L'anbitne doit entendrne La preuve et Les neprésentations des parties et

nendne sa décision aussitdt que possible apnés £'audition.

La décision de £'anbitne sun £'objet en Litige est finale et Lie Les panties
et La junidiction de £'anbitre se Limite @ déciden du Litige en cause dans Le
sens des clauses existantes de fLa convention et en aucun cas te conseil d'an-
bitrage ne pouwrra ajouten, soustraire changer ou amendern cette convention de
quelque facon, y compris Les annexes. Dans quelque arbitrage selon Les phre-
sentes, sauf dans Les cas de congédiements disciplinaines, L y a presomplion

que Les dispositions de cette convention ont eté hespectées.

Chaque partie doit payen ses propres grais et dépenses ainsd que ceux de
ses témoins. Les hononaines et dépenses de L'arbitrne doivent &tre payes a

part égale entre fes panties.

17.02 a) Les délais spleigi€s dans cet anticle ne couvhent pas kes sameddis,
dimanches et jouns £Eniés qui sont reconnus dans cette convention et Les pan-

ties peuvent Les prolongen de consentement par Ccndit,

b) Si un appel de La deécision du représentant de La Compagnie n'est
pas Logé a quelque étape de La procédure de griefs dans Les délacs et de La
facon presernite aux présentes, Le grief est condidéndé comme Ctant négle et

il ne peut en &tne appele uwltinieunement.

17.03 Aucun employé ne dodt quitten son emplod ou so0n endhoit de trhavadll
d cause d'un gnief allégué, mais & doit continuen a travaillen jusqu'ad ce

qu'une déeision finale soit nendue sun son grief selon La procédure de grieps

stipulée aux présentes et pan Laquetlfe £ sena Uic.

17.04 Un employé ne désinant pas Logen un grnief selon La clause 17.01 peut
discuten de son probféme avee son contremattne ou swrvedlant, selon Le cas,
accompagné ou non du délégué syndical, selon son choix. Cependant, advenant

que pan La suite < deésine présenter un ghief se napportant a cetfe plainte,

il doit Le soumettne a La premiére Ctape dans Le défai hequdis.
17.05 a) Un employé surn La Liste d'anciennete qud se crodlt congCdad sans
cause juste et naisonnable peut a La deuxiéme Ctape presentert un ghief pan

donit dans Les thois (3) jours de son henvod pan t'entremise de £'Union.

b) Un employé congédié aura La penmission de discuter avec son deke-

gué ou un membre de L£'Union avant de quittern Les Lieux de fa Compagnie.

17.06 Si L'anbitne juge qu'un employé sun La Liste d'anciennete a éte

congl@dié sans cause naisonnable, il powrra &tre néintéghe dans te poste

qu' il occupait au moment de son renvoi avec compensation rctroactive ne




dépassant La somme devant étne payée pour Les heurnes négulidrnes qu'il

awrait thavaillées au cowrs de son absence sufvant son congédiement,
déduction devant cependant étne gacte des gages gagnés pendant Les heures
négulines qu'il aunait nonmalement thavaillées a La Compagnie et des phes-
tations d'assuwrance-chomage qu'il aurait pu nrecevoin depuis son congédiement
ainsi que des gages pouwn toutes Les hewres néguliénes au couwrns desquelles

L n'awnait été disponible @ travailter pour quelle que raison pendant son

absence, méme 4' n'avait été congeddie,

Les dispositions de ce paragraphe s'appliquent mutatis mutandis a une

Auspension.

17.07 Advenant que £'incident donnant naissance d un ghrief <mplique une
perte de salaire qui awrait ¢té gagne n'eut été de La violation ou de fa
mauvaise interprnétation de La convention par La Compagnie ainsi qu'atlégude
dans e gnief, £'arbithe powrna, aprés avoir maintenu Le grieg, ohrdonnen
que fes gages ainsi perndus soient payes au plaignant, sujet en tout Lemps

a toutes Les dispositions de cette convention et aux deéductions stiputees

a La clause 17.06, Le tout mutatls mu tandis .

CONGES EN CAS DE DEUTIL

16.01 S& un employé Le demande, cing (5) jouns de congé d'absence avec pale
Lui senont accondés au cas du déeés de son conjoint (parn mariage ou par coha-
bitation depuis au moins douze (12) mois, et qui est presente publiquement
comme son i_‘{-'iij't'('ril',]- Le but d'un tet L_".i'.-'iflt_]l.: d'absence est de }."L"Errh'ff"ti_' d

L employé d'assisten aux funérailles et/ou de facre des arnangements a

cette fin et ne s'appliquena a moins que £'employe ne so4d negulcerement
cédulé a thavaillen ces jowwnées en question.

Si un employé Le demande, trois (3) jours de conge d'absence cons@entifs

avee paie Lui seront accondés au cas du deceés de ses enfants, son pére,

sa méne, son fréne ouw de sa scewr. Le but d'un fel conge d'absence est

de permettre a L'employe d'assisten aux funcracties et/ou de faine des

arvangements d cette fin et ne s'appliquera a moins que {employe ne sodt

néquliénement cedubd a thavaillen ces journées en question.

S¢ un employé Le demande, un (1) jours de congé d'absence avec pate Lud sena
vy h ] l’. ]’I W |" > ik 1 { YA -0 P Ty I oFlo S Hp ] b ¢ {hono A
aceo !.Ilrl auw cds du decesd de Aon beau-pete, Ad DeLLe-me LE, Aon bedau-prene, Ad

betle-soeun, son ghand-pére ou sa grand-mere. Le but d'un tet congeé d'absence




est de penmettne a L£'employé d'assisten aux funérailles et/ou de gaire

arnangements a cette fin, et est sujet aux dispositions ci-haut.

18§.02 Si un employé Le demande, un (1) joun d'absence avec paie et un
jour d'absence sans paie Lui sera accondé Lons de La naissance ou de £'adop-
tion Légale d'un enfant. Ces journées doivent se prendre en dedans de fa

semacne de L£'événement,

CLAUSE 19

CONGE DE MATERNITE ET JOURNEES DE MALADIE

19.01 Une employée enceinte a droit & un congé de materndite sans solde

sebon Les conditions suivantes:

a) Le conglé de maternité déterminé ne powrra pas excédern six (6) mods.
L'employée peut népantin ce congé a son ghé avant ou aprés La date prévue

poun L'accouchement.

b) En fout temps durant La lr'-\"‘:'.h'tf._' de grossesse, La Compagnie a Le drhoit

de demanden une preuve médicale que £'employée est apte d continuer a travadil-
Len et 5'iL est démontré qu'elle ne L'est pas, La Compagnie a Le droit de Lud

faine prendre son congé de mateanite,

c) Avant Le netoun au thavail, La Compagnie a te droif d'exigen une preuve

médicale attestant gu'elbe est apte d neprendrne son trhavadld.
{ F I

d)  Si £'employée subit une fausse-couche natwrelle ou s4 elle doit subin une
fausse-couche provoquée Légalement avant Le debut de fa Z0e semaine précédant
La date prévue de £'accouchement, elfe a drnoit @ un congé de maternité n'excé-
dant pas deux (2) modis.

¢) L'employée qui fait parvenin avant fa date d'expirnation de son congé de
maternité a La Compagnie un avis, accompagné d'un cerntificat médical attestant
que son état de santé ou celudl de son engant £'exige, a dhoit @ une prolonga-
tion du congé de maternité pouvant atteindne s4ix (6) semainesd.

§) Durant ce congé de maternité, U'employle continu d'accumuler s0n ancien:

nete.

19.02 a) Tout employé de £'unité de négociation qui a termdiné sa periode de

probation aurna droit a une demi-journée (3) de maladie par mois, par année de

calendnien, et ces jouns de maladie ne 4'accumuleront pas, L'annee de calen-

dnien débutera en janviern 1982.




b) Dans Le cas od un employé n'a pas été payé ses congés de maladie
durnant £'année, it aurna droit d'étrhe payé pourn ces jours de maladie ou Le

solde de ses jours de makadie @ La f4in de £'année de calendrien.

¢) Advenant qu'un employé prenne Le total de ses jours de maladie
a £'inténiewn d'une méme année avant méme d'avoin acquis e maximum de
jouns prévus, cet employé sera némunéné pour ces dits journs, cependant s'iL
quitte £'emplod de La Compagnie avant fa fin de £'année d'acquisition, <&
devra nembounsen La Compagnie poun e nombre de journs qu'il n'a pas accumuleés
di au fait de son dépant, en autant que L'employeé signe une gormute a cet

egpet.

19.03 Le partage des primes pour Le  programme d'assurance coflective phé-

sentement en viquewr sera maintenu tel que déja existant,
£ { :

DUREE DE LA CONVENTION

20.01 Cette entente couvnina une période de un (1) an commengant Le
et se termdnant Le
4

20,02 Si L'une ou L'autre des parties contrhactantes désine ferminer ou mo-

difien des conditions de ce contrnat, un avis Cenit devaa Ethe envoye a L'autne
e

des panties dans Les quathe-vingt-dix (90) jours avant €'expiration de ce con-

that., Cet avis devaa étne envoyé par Letthe hecommandée,

EQUI PEMENT LAURION LTEL CONSTRUCTION AND SUPPLY DRIVERS
and ALEied Wonkens, Teamsterns

Loca i’/@_{)_"i _. ,/ ® P
| /_/‘;Z-: /1 /t)/ ‘"'T/_.:::. f

CE ) ctomce  JOURDE Aegrnel




EQUIPEMENT LAURION LTEE

CLASSIFICATION ET ECHELLE DES SALAIRES

EMPLOYES DE BUREAU

CLASSTFICATION CLASSE SALATRE HEBDOMADATRE

Réceptionniste-
Téléphoniste 3245,
$225

$205. (

Commis-dactylo

Secnétaine Excéeutive

A

Commis de bureau

Commis de comptabilite

Magasinien

Commis au comploin

Commis au Senvdice

Class.ipication temporaine:

Secndtadine Achats et Ventes




a)

EQUIPEMENT LAURTON LTEE

ENTENTE RELATIVEMENT

r" ‘J:é'_“(.' I_Af r,\'f"_;ﬁ"/\ﬂf_/\l\’ I.r)( [‘t -

12 est entendu et convenu que 9% de £'augmentation salariale
sepa payé hétroactivement d La date d'aceredifation, soit Le
12 juin 1981, et que L'excédent, 3'ik y a tieu, sera paye a

compten de La date d'accepfation de La convention collective,

so4t Le 18 novembre 1961,

1€ est entendu et convenu que La réthoactivité ne sena payee

qu'aux employés a £'emplos de La Compagnie au moment de £a

signature de La convention collective.

eux qui ont atteint Le sommet de Leun classigication ou

dont L'auamentation est inférniewrne a 9%, Leun salathe sera
[ 4] ’

ajusté @ 9%. Les employés concernés sont:

Gilles Boundon - Commis au comptoir A

Léon Desjandins- Commis de bureau Aenlon

Lisette Marcoux- Commis de comptabilité B

12 est entendu et convenu que La Compagnie se néserve Le

dnoit de némunénen un employé nouveldement embauche a un
taux inférniewr a sa classification n'excedant pas 105 et
ce, durant toute sa période de probation. 3Sa aemunenation
sena majonée @ son taux de classigication a La terminalson
de sa pérniode de probation et ce, non rétroactif et 54

L' employé est confimé dans son emplod.




EQUIPEMENT LAURTON LTEE

Gilles Bounrdon

Léon Desjandins

Noeflfa Cauchon

Guy Lalonde

Johanne Simand

Gilles Coulombe

Denise Nepton

Mondque Girnoux

Claudette De HIfIELIH:;-b

Lisette Marcoux

Claudine Labranche

LISTE D'ANCIENNETE

17 avadd 1964

6 jucllet 1973

28 juin 1976

3 gévnien 1975

§ juin 1979

10 acat 1979

Ten jucllet 1960

lTen aoat 1960

14 cctobnre 1980

Il novembre 1960

23 fevnien 1961




EQUTPEMENT LAURTON LTEE

CLASSIFICATION DES EMPLOYES A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Nom de £'employe Classigication

Gittes Boundon Commis au comptoirn A

Noeltfa Cauchon Commis au Seavice

Louise Comnmien Réiceptionniste-TéLéphoniste C
}

Gilles Cowlombe Magasinien B

Claudette Deschamps Seenétaine B

Léon Desjandins Commis de bureau s¢nion

e

Mondigue Giroux Commis-dactylo A

Claudine Labranche Secnétaine exéoeutive

Guy Lafonde Commis au comptoir A

Lisette Marcoux Commis de comptabilité B

Dendise Nepton Seendtaine Achats et Ventes

Johanne Simand Commis-dactylo C

* CLassification temporaire




