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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

EVERLAST CHESTERFIELD INC., coaps pofitique
et eonpond ayant sa place d'agfaines au
1430 Istand, Montrnéal, Québec, ses succes-
sewws ou ayant-droits, ci-aprls appelée:
"L'EMPLOYEUR". :

UNION INTERNATIONALE DES REMBOURREURS DE
L'AMERIQUE DU NORD - LOCAL 302, ci-aprés
désignée "L'UNION", agissant en son nom
et au nom des employes actuels et futunrs
et désignes collectivement "LES EMPLOYES",




ARTICLE 1.- DEFINITIONS
1,01 Aux gons d'applceation de a pruesente conventoon, Les mods
swevants ont La scgndfecation que Eewn est cc-aprds donnee;
te genne mascuten comprend Les deax genres, a mos que €¢
contexte ne 5'y appose, de méme que €e scngud e peut com-
prendne Lo placed:
al  Le mot "conthemailtne" sdignigie tout employe dont La nes-
ponsabclete consiste @ suwwedlen et devcgen un ou plu-
sceuts employés et qui habdtuellement ne ravadlle pas
a La production;
tes mots "taux négubien', Loasqu'ils concennent Les em-
ployds payés a La piéee, signdgient e faux horadne mo-
yen des quatne (4) semacnes de da péncode comptabte du

moes prdeedent.

ARTICLE 2.- BUTIS DE LA CONVENTION

2.01 La prdsente convention a poun buts de macntenin et de pro-
mouvocn des nelations hawmonieuses entre ('employeun, £'u-
nion et tes employés négis, de définin des conditions de
travail poun Lesdits employés et de prevoin une méthode de
néglement des griegs pouvant sungin pendant £a dunce de
Ladite convention.

ARTICLE 3.- RECONNAISSANCE SYNDICALE ET APPLICATION DE
LA CONVENTION

3,01 L'employeur reconnalt £'union comme seul agent négociateun

poun tous Les employes visés pan Le centificat d'acenédita-

tion émus pan Le Ministene du Travaik et de £a Main-d'Oeuvre
du Québec en date du 16 octobre 1957,

3.02 La présente convention negit Les employes vises pan Le cen-
tigicat d'aceneditation ci-haut.

ARTICLE 4.- DROITS DE GERANCE

4.01 Le drnoit de dinigen, d'administnen et de génen L'entneprise,
sous tous ses aspects, appartient exclusivement a £'employeun;
toutegois, dans £'exencise de ce drodit, L'employeun dodt nes-
pecten fes dispositions de £La présente convention.

Tous Les néglements de discipline doivent ¢tne aggiches au
tabfeau de £'employewn. Tout nouveau néglement ou change -
ment d un niglement existant ne peut entrhen en vigueur qu'a-

phés aggichage audit tabfeau et avds @ C'uncon.

L'emptoyeun convient de ne fadne facne a €'exténieun de t'usine
aucun travact de production, de quelque nature que ce soct ou
poun quelque radson que ce sodit, sns te consentement dendt

de £'undon,

ARTICLE 5.- SECURITE SYNDICALE

5.01 Tout emptoye couvert pan cedde convendion colbecteve, d C'em-
plod de £'employeun et membre de £'uwncon au moment de £a 54-
gnature de cette convention collective, devia maintenin son

adhéscon poun La dunée de Ladete convention, comme condtaon
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du macntoen de son thavadl.

Tous tes salaniés awront comme condcteon d'emplod, @ payen Les

cotisations syndicales hebdomadacnes négulcénes de £'uncon.

Tous fes employes qui ont complede Lewr pencode d'essad,
c'est-a-dene tnente (30) jouns calendnien et tombent suus
L'appbication de cette convention collective, dodvent comme
condition d'emplod, autornisen La compagnie @ dédutne du satad-
ne da a@ chague semadine, une cotisation syndicale telle que de-
teuminée pan L'undon, poun Ethe thansmise comme souwscniption
volontaine au secnétaine-tnésonien de £'union, Le ou avant Le
dix (10) du mo.is suivant ce mods au couws duquel ces quatne
(4) ou cing (5) déductions hebdomadaines selon Le cas auront
¢Lte gactes.

Tows Les employés, comme condition d'emplod continu, dodvent
autonisen par avis éenlt La compagnie a dedwcne Le mondant
egal aux gracs d'inditiation de £'undon.

Poun ce qud est des annernages de cotisations hebdomadairnes
poss.ibles, elles devront &trhe pengues d naison d'une cotisa-
on syndicale supplémentaine a chaque déduction, fLe membre

de £'union dont £'absence au thavail pour quelque raison que

ce 404t excéde une péndode de thois (3) mods, au Lieu de payen
des anenages devaa d nouveau payern Les grais d'initiation

d'un montant de cing ($5.00) dollars d@ étne déduit en plus et
en méme temps que sa premilne cotisation syndicale hebdomadaine.

En faisant hemise d £L'union des sommes ainsi pergues, L£'em-
ployeurn devra thansmetine une Liste indiquant £e nom de cha-
que employe ainsi que £e montant pergu de chacun d'eux.

ARTICLE 6.~ ACTIVITES SYNDICALES

6.01 L'employeun 5'engage d fournin un tableau od peuvent &tne af-
giches Les avis officiels de L'union; Le contenu de ces avis
doit avoin ¢té au preéalable approuve parn un repnlsentant de
£'employeun désigné a cette g4in.

L'undon convient qu'il n'y aura pas de distribution de cinrcu-
Laines, pamphtets ou autne Eitteratune sun La propriété de
£'employeurn, sauf sun autorisation au préalable pan £'employeun.

Les employes sont neprésentés pan un comite d'usine foamé d'au
plus de thoes (3) employés choisis parmi et par eux-mémes.,
L'undion doit wnfornmen s uws détadl £'employeur des noms des membres

du comcte ce-haut et de tows nemplagants pan ta sudite.
Le comite d'usene a £e duoit et est, de parn tes présentes, ex-
pressiment awtordsd pan tes employés a descuten et néglen tous

greegs avee £'employeun,

Un maxunum de thods (3] membres doivent neprésenten £e comité

d'usdine Lons des réunions avee L£'employeur,
Parn aclleuns, €'undon peut déléguen un agent autondsé pouh assis-
Len et partecipen aux réunions entne £'employeun et £e comité

d'us ine,




__'j_

5 Les ndwicons cndne £e comd t¢ d'ws ine e lemptogean sont tenues
durant {es hewres de thavact et Les nepacsentants du comcte y
pantiedpent sans peate de salatne powr e (omps passe d cette

HEUNLOn.

Sur aves racsonnabbe donne a Clemployewn, (oal agent autondsd
de £'uicon a accds d £'usdne dunant Les hewres de thavadd,
dans Le sewl but de vénigien £'application de La prnésente con-

vention et de panticipen au réglement des griegs.

L'employeun acconde Les congés nécessaines, sand pale, aux em-
ployds diésigneés par L'undon pour particdpen d des actividés syn-
dicales. Toutegodis, Le nombre total des employés s'absentant

en méme Lemps ne devha pas excedenr thods (3] poun toute {'usdne,

ARTICLE 7.- GREVES ET CONTRE-GREVES

7.01 Aucune gnéve ou cessation de travadd ne sera autonisée pan £'u-

nion et 4 n'y auwra pas de contre-grlve de La pant de £'employewn

pendant La dwieée de £a presente conventivn,

ARTICLE &.- ANCIENNETE

§.01 L'ancdiennete est détewrdinde pan fa durée de scrvice continu pour
L' employeun .
Tout employé doct compléten une péndode d'essac de thente (30)
jouns de calendrcen dans £'unité de négoecation pour acquéiin
Le drnoit d'ancienneté; dwant cette prédode d'essad, L£'employe
est sujet d suspensdion et nenvod sans hecouwrs d £a procédune
de gniegs.
Aucun employé ne peut bénégicien de plus d'une péniode d'essal
en dedans d'une période de douze (12) mois consécutigs.
Lonsque La péndiode d'essadl est terminée, Le droit d'ancienneté
est acquis et £'ancdiennete de L£'employe est caleulée d compten
de La date de son embauchage. ,

Dans Les quinze (15) jowws de fa signature de La présente con-
vention, L'employeur doit gowrnin @ £'union, en quatrhe (4] exem-
plaines une Liste donnant Les noms des empt vges et Leun ancien-
nete.

"La Liste d'ancceenneté doit Etne nevisde d fous Les quatrhe (4)
moAS .

Une Liste des noms nayés et ajoutes dodlt éthe fowniie mensuelle-
ment @ £'undon.

Nonobstant ta dispositeon 8.01 ci-haut, {'ancienneté d'un em
pleye continue de 8'accunben, poun unepériode maximum de dou-
ze (12) modis, dans Les cas suivants:

a) absence autondisde pan L'employeun;

b) mise d pded;

e)] absence pouwr cawse de mafadie ou accident.

Un employe pend son anciennetd et £es dnocts qui 3'y natta-
chent Loasque:

al W quette volontavtement son emplod;
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cloest congeded pour juste cawse dont Ca preave weombe d

L' employeun;

L est absent de son travall pendant trwes (3) journs ouvna-

bles consecutifs sans donnern d'avis ou sans excuse raisonnable;

W est mis a pied pouwr une péniode excédant un (1) any

alons qu'il a éte antenieurement mis @ pied i€ omet, sans

natsons valables, de se presenten au thavail dans Les thois

(3) jouns de £'envod d'un avis de nappel posté pan £'emplo-

yewr, parn Lettne necommandee 4 sa deqnilre adresse connue;
copie de cet aves doit Etne envoyée @ £'union. Tout employé a

La nesponsabitite d'informen £'employeur pan éenit d'un chan-

gement d'adnesse.

Lonsqu'il y a perte d'ancienneté, Le contrnat de trhavail en-

the £'employe en cause et L'employeun est de ce fait nompu.

Dans Les cas de promotions, thansgents, mises a pied et nappels

au thavail £'employeur tient compie des facteuns suivants:

al L'ancienneté;

b) {Les qualifications et La compétence;

c] 4Les changes familiales.

Ces gacteurns 'appliquent de La fagon suivante:

a) Lonsque Les quakifications et La compétence sont Equivalen-
tes chez deux (2) employés, £'ancienneté prévaut;

bl Le facteun (c) est detewminant Lonsque Les factewns (a) et
(b) sont équivalenis.,
Parn exeption, Les stipubations ci-haut de La dispositions
8.06 n'ont pas d'application Lorsqu'il 5'agit d'une mise a
pied d'une dunée de neuf (9) hewres ou moins,
S4 £'employewr décide, @ La suite de son appréciation du
premien gacteun, de ne pas donnen prégénence a £'employé
possedant Le plus d'ancienneté, ce demien peut demandenr
d'etre mis a £'essai dunant une piéniode d'au moins cing
(5) jours et d'au plus dix (10) jours ouvrables dans Le
seut but de démontrnen ses qualifications et sa compétence;
Lonsque La perniode d'essai est tewminée, L£'employeun prend
da décisdon définitive. La présente disposition ne &'ap-
plique pas dans £es cas de mise @ pied d'une dunée de cing
(5) jouns ouvnables ou moins, Pan aillewns, nien dans La-
dite disposition ne doit Etne intemprite comme visant d fai-
ne beéndgicten d'une péniode d'apprentissage L'employé qud
cchoue Lons de sa perniode d'essad,

§.07 Dans tes cas de mises a pied de pfus d'we (1) semaine, L'em-

ployeun conveent d'aggichen au tableau et de fowwmin @ {£'union,

quarante-hudt (48) heuwnes au mowns avant Lesdites mises d pied,

La Luste des employés concennds.

Les membres du cometé d'usine beénéficcent d'une ancienneté pné-
perentietle dunant Lewr mandat,

L'employeurn peut thans féren un employé de sonm chodix @ un poste

prévu vacant pour une durde de trente (30) joww de calendnien
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ow moins. Cet employc neqodlt alons ta ptus avantageuse des né-

muneratoeons sudvantes :

a) son taux negulien;

b] e taux du nouveau posdte,

Dans Les cas de postes nouveaux ou prévus vacants pour une Jdurée
de plus de trente (30) jouwws de calendrien, € y a affichage pen-
dant au moins deux (2] jouns ouvnables agin que Les employés pulis-
sent posen Leun candidatune., A défaut de candidats ou 8'il n'y

a pas pauni Les candidats d'employés pussédant Les qualigications
et ta compétence nequises, L'employeun a fe droit d'engagen

une peasonne de £'exténcewnr.
Si @ L'expination d'une perniode de deux (Z2) mois de £a date de

teuninaison d'un affichage, Le poste nouveau ou vacant n'a pas
encone eté comblé pan L£'employeun, ce deanier doit faire un
nouvel afgichage et ce que ci-haut prévu 4 'applique tout

comme Lons de L'affichage précédent.

Un employe ne peut puser sa candidature pour plus d'un poste

a La gois.

Un employe dont La candidature est acceptée ne peut solliciten
un autne poste avant Les s4ix (6] mois sudvant cette accepiation,
Aucun employé ne peut solliciter un poste némunéné a@ un taux

de salaine ingérnieur au sien,

Tout employé nrappelé au tnavail aprés une mise d pied a Le
droit de negusenr un thavail autre que son travail habituel, sans
pendre ses droits d'ancienneté mais, dans ce cas, L£'employeurn
n'est pas tenu de Lui offrin denouveau un travail autre que

son travail habituel.

Tout employé de retour au travail apnés une absence justifice
par £a maladie, un accident ou autnes raisons valables doit
Sthe néinstalle A son poste négulien, d moins d'éthe physi-
quement incapable d'accomplin son trhavail, Dans ce cas, L
a Le dnoit de supplanter un employé ayant moins d'anciennete
et dont 4L pewt occupen Le poste.

S'il y a nécessité de mettne en vigueur un regime d'équipes
suppleémentaines, Les employés de toutesles équipes thavail-
Lent alors sur une base de notation hebdomadaine, Le tha-

vail des employes de sexe géminin demewre regl pan Le

Code du Thavail.

Lle service continu de tout employld de £'employewn, que ce

504t ou non d une fonction nelevant de L'unite de négocda-

tion, est considend poun g4ins d'éLablan son ancaennete Lonsqu' 4L
est negl pan fa présente convention.

ARTICLE 9.- PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

g0

Un gnrief est toute mésentente nelateve d U'intenprétation ou
a L'application de La présente convention coblective y com-
padls toutes mesunes disciplinaines.

Avast de déposen son grieg selon fa procédune ci-apnés, L£'em-
ployd accompagne d'un membre du comite d'usine, doit Le sou-
mefine verbalement @ son contremaitne et donner ainsi a ce
dennient ' oppontunitede go néglen; cette exigence préakable
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n'a pas et ne doit pas avoin poun effet d'altongen Le delad
prévu @ 9.03. A défaut d'entenie ou neglement avee Le contre-

maithe, ta procédune ci-dessous prévue 8'apploque:

léne etape:
L'employd qui se pretend £ésé soumet son grief par €cut a

L'employeun dans Les cing (5) jours ouvrables de La nacssan-

ce du gnrieg;

242me_eLape:

S4 Le gnied n'est pas néglé dans Les cing (5] jours ouvrables
de sa présentation a £'employeun, £'employe ou £'undon, par son
comité d'usane, peut, dans Les cing (5) jouns ouvrables suivants,
avee avis donné parn Eendt @ L'awtne pantie, néfenen Le grief a
L'anbitrhage.

S4 plusieuns employes comme collectivité ou tous Les employes ont
un gried identique d soumetine, un membre du comite d'usine peut
agin comme Leur mandataine et, en cette qualite, déposer au du-
nintendant un seul grief pan €cndit au nom des employes se pre-
tendant Léscés, ceod dans Le détad prévu @ 9.03 ci-hawt; en pa-
nedl cas, L'exigence pnéafable posée a 9.0Z n'a pas d etrhe nes-
pectie mais Les autrhes dispositions pertinentes du présent an-
ticke &'appliquent comme &'l 8'a gissait d'un grief dindividuel.

L'anbitne doit hendre ses décisions en se basant sun Les dispo-
sitions de La présente convention et if ne Lul est pas permis
d'amender ou de modifier de quelque gagon Lesdites dispositions
ou y ajouten quod que ce soit,

a) La sentence de £'arbitne est finale et Lie £'employeur, £'u-
nion et Le ou Les employe(s) concerne(s).

b) Dans un cas disciplinaine, y inclus un congédiement, L'an-
bitre a Le pouvoin de maintenin, d'annulen ou de réduine
La pénalite imposée. Dans un cas disciplinaire L'arbitne
peut ondonnern Le nembownsement de £'équivalent du salaine
dont £'a privé La suspension ou £e congédiement. S4 £'em-
ployé a travaillé aillewrs au cowws de fa péniode de sus-
pension ou de congédiement, fe sakaine acnsi gagné doit
Etne dedudt.

Tout ajustement découlant du néglement d'un gnief ou d'une

senfence arbitnale est nétrhoactif a La date de nadssance du-

dit gnief.

Les gracs et hononadines de £'arbitne sont paycs a pants éga-

Les pan Les panties.

Se {'employeun se chodt Lésé dans ses dnoits, £ peut, dans

Les cing (5) jouns ouvnables de £a connadssance du gnieg,

preésenten ce deuwen d £'undon, fa quetde doct donnen sa

neponse dans Les cing (5) jouns ouvnables sudvants. S«

Le gnieg n'est pas néglé dans ce detad de cing (5) jowns £'em-

ployeur peut Le néfenen d L'anbitrage dans tes cing (5) journs
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ouvnables swivants et Les dispositions pentonentes ci-haut preé-
vues 4 'apploquent.,
Tous tes detais prévus ad La présente procédune de griegs sont
de nmgueun et Le défaut de &'y conforumen annule Le grief a

moans que Les parnties ne conviennent préatablement, pan enten-
te mutuelle, dans chaque cas parnticulien, de Les profongen.

Tout neprésentant du comite d'usdine peut, avec La permission
de son contrnemaitne, Laquelle ne doit pas étre nefusée d'une
gagon déraisonnable, &'absenten de son thavail pour néglen

un grief, cecd sans perte de salaine. I avertdit son contre-

malthe 4 son hetoun.

ARTICLE 10.- MESURES DISCIPLINATRES

10.01 Toute néprimande, suspensdon ou congédiement se fait par
dout, tel avis donnant La date et £a nature de £'infraction;
copie dudit avds est transmise sans délai au président du co-
mite d'usine et a £'union.

ARTICLE 11.- HEURES DE TRAVAIL

11.01 La semaine rnéguliéne de thavail est de quarante-deux (42)

heunes, népanties de £a maniéhe suivante: de 7:00 heures
a.m, @ 12:00 heures a.m. et de 12:30 heures p.m. d 4:30
heunes p.m. du Lundi au jeudi inclusivement. Le vendredi,
Les hewnes néguliénes de trhavail sont de 7:30 hewres a.n,
a 12:00 heures a.m, et de 12:30 hewres p.m, a 4:00 hewres
p.m. |
Les heunes mentionnées ci-avant peuvent éthe changées par
un accond mutuel entre L'employeur et L£'union.
Lonsque £'employeur procéde a La prise de L'inventaine, un
nombre Limite d'employés de son choix sont affectés a cette
fache. Lla prise de £'inventaire ne doit pas priver Les em-
ployes de Leur thavail négulien.

ARTICLE 12.- TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

12,01 Tout thavail accompli en pfus ou en dehons des hewres négu-
Lienes, ci-avant prevues est paye a taux et demi au taux heé-
gulien, en tout jour de La semaine neguliére de thavail.

Tout thavail accompli £e dimanche ou un jour de congé mention-
né a £a disposition 13.01 ci-aprés est payé d taux doubfe

du taux negulien,

Si £'employeun met sur pied une ou des équipes additionnelles
selon ta desposition 11.01 ci-haut, tout travail accompli en
pLus ou en dehons des heures négulieres ctabfies pour une tel-
Le equipe est payé @ taux et demi au taux négulien.

Les heunes payées pour un jou)( de congé mentionné @ La dispo-
sition 13.01 ci-apnés sont considénies comme des hewres tha-
vactiees poun gans de calewl du temps suppliémentainre mais

seulement tonsque el joun de congé suwrvient un jour ouvnable.
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Le trhavadt supplémentaine est népartd auss cquitablement que

possible, entrne tous Les employés, sun une base dépantementale.

Tous Les employés sont Libres d'accepten ou de nefusen Le tha-
vall supplémentaine, Toutegois, £'union 8'engage d@ facne £es
egfonts nequis en vue d'obtenin en tout temps des employes
qu'ils coopénent avec L'employeur @ ce sujet.

Tout empfoyé qui doit faire moins de deux (2) heures de tra-
vail supplémentaine consécutivement a sa jouwrnée négulilre
de thavail a dwit, d £'e xpiration de Ladite journée négu-
Liene et avant de commencer son thavail supplémentaire, d
une pendiode de nepos de dix (10) minutes payées d taux régu-
Lien.

Tout thavail exécuté a domicile parn un employé en dehons de
¢4 heunes négulienes de travail, pour Le compie et d La
demande de £'employeun, est considéné thavail supplémentaine
el nénumene au daux prévu d La desposddion 12,01 ei-avand.

ARTICLE 13.- CONGES PAYES

13.01 Les congés payés sulvants sont accordes:

-Le jour de £'An

-Le Lendemain du Jour de £'An
-£e vendredi-saint

-fa {&te de La Reine

-La Saint-Jean-Baptiste

-fa Congedération

-fa §éte du Thavail

-L'Action de Grdces

-Le jour de No¥l

-Yum Gipoun (84 four ouvrable)
-Le Lendemain du joun de NobBl
Tout journ de congé ci-haut survenant un jour non ouvhable,

a £'exception de £a Yum Gipour, est chdmé et payé £a premiére
journée ouvhable suivant tel jour de congé.

L'indemnité payable a L'employé pour chacun des congés ci-haut
est L£'équivalent de son taux regulien multipli€ par huit et
demi (83) hewres.

Pour bénégicien d'un congé payée, L'employé doit avoinr été au
denvice de L'employeun durant une péniode de thente (30) jouns
de calendriern et Etre présent au thavail La jourinée entiéne
ouvhable qui precéde et celle qui suit tel congé, @ moins qu'il
ne 04t absent pour motifs sérnieux et valables.

Toutegois, un employé absent du thavail d cause de mise a
pied, de mafadie diment attestée pan un centificat médical,
d'une absence autorisée pan i"enpiiogém, ou d cause de fa
germetune temporaine de £'usine, est éLigible au congé pa-

ye, en autant qu'il a trhavailleé au couns des trente (30)

jowws de calendnien precédent et/ou sudvant La date od Le
congé est obsenve, i

Sur entente entne L'employeun et L'union, La vedlle ou Le
Lendemain d'un conge mentionné d fa desposition 13,01 ci-
haut, de méme que tout jour non mentionne A Ladite disposi-
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Ltion, peut chomié et Les hewres qui awracent cté thavaillées ce
joun-£a peuvent &tne nécupénées, d taux régulien, au cowrs
d'un ou plusiewns jouwrs convenus mutuellement.

Compte Lenu de ta disposdition 13.04, L'emplogeun dodt payen
tout congé mentionné a La disposition 13.01 Lonsque tel congé
tombe dunant tLes vacances de £'employe. 1L est aborns interdit
de nemplacen Ledit paiement pan un jour de congé additionnel.

ARTICLE 14.- PAYE MINIMUM

14.01

L'employé qui se présente au trhavail aux heunes néguliénres sans
avoin ete au préalable avisé de ne pas Le fairne, doit recevoin
une indemnité minimum €gafe a quatre (4) hewres de trhavail a
son taux régulien, powwu qu'il accepte de faine durnant ces
heunes Le trhavail disponible compatible avec ses capacités.

La presente disposition ne &'applique pas s4 L£'employé est
absent de son travail Le joun ouvnable précédent sauf pounr
motifé senieux et valables, ou s'<l y a avét de £'exploita-
tion de £'usine ou d'un dépantement nésuliant de einconstances
indépendantes de La volonté de £'employeun.

L'employe auquel on a pernmis de commencen sa jowrnée régu-
Liene de travail doit pouvoin travaillen au moins quatne

(4) hewies ou necevoin une indemnité minimum Egale auxdites
quathe (4) heunes @ son taux négulicn.

L'employé nappelé ai. thavail en dehons de ses heurnes négulbiénes
de thavail doit necevoin une indemnité minimun égale d quathe
(4) heures de travail, d@ taux et demi du taux négulien.

ARTICLE 15,- VACANCES

15,01

Tout employé awra droit d des vacances payées conformément
d £'ondonnance no, 3 de La Commission du Salairne Minimum de

Québec et de ses amendements.

Pour La dunée de La presente convention, tout employé ayant
au len mai de £'année sept (7) ans de service continu a droit
a bwis (3) semaines de vacances payées A haison de s4ix poun
cent (6%) de ses gains au cours des douze (12) mois préceédent
cette date,

Pour La duree de £a présente convention, tout employé ayant
au len mai de £'année dix-neuf (19) ans de seauice continu

a dnoit d quatrne (4] semaines de vacances payées & raison de
huit poun cent (8%) de ses gains au couns des douze (12) mois
précedent cette date.

Les trnois (3) premiérnes semaines de vacances sont prises con-
seeutivement et elles sont données entre Le len juillet et
Le 15 aodt de £'année. L'avis de fenmetune de £'atelien est
aggiche au moins Soixante (60) jours da {'avance.

La quatridme semaine de vacances sena prise aprés entente mu-
tuetle entne L'employeun et L'employé pour tous ceux y ayant
dwit,




=-10-

Towt employé absent de son thavaid powr eaute de matadie ou
d'accident moins de trente (30) jowrs avant et/ou moins de
thente (30) jouns aprés fa péniode des vacances ne perd pas
son dnoit @ celle-ci. A son nefour au thavadk, Lesdites
vacances sont prises dans Le plus bref délad a une date con-
venue entre Lud, £'employeur et un membre du comite d'usine.

Les pouncentages prévus aux disposdticns 15.01, 15.02 et 15.03
8 'appliquent sun Les gains totaux de £'employé au cours de La
période de néfénence du ler mal au 30 aviil; ces gains compren-
nent Les indemnités de congés payés vernsées au cowrs de Ladite
période.

Lonsque Le contrat de thavail d'un employé est nésilic, celudi-cd
negoit de £'employeun une indemnité cornespondante aux bénégices
de vacances qu'il peut avoin accumulés aux termes des dispositions
ci-haut et qui ne Lud ont pas €té encore vensés par L£'employeun.

L'indemnite de vacances est vensée d L'employe A son dépant

powr vacances .

ARTICLE 16.- SALAIRES

16.01 Durant La pérniode d'essal, Le taux regulien minimum est Le méme
que celui edicteé par Le Comite Panitainre de £'lndustrnie de £a Li-
ternie et du Rembowrnage. La période d'essai terminée Ledit taux
est augmenté de dix ($0.710) cents £'heure.

Lles taux de salaines en vigueur @ La date de La signature de La

présente convention ainsi qu'au couns de celle-ci ne seront pas

nedults .

L'employeun convient d'acconden d ses employés négis pern La pré-

sente convention, avee effet néthoactif au ler janvien 1979, aux

dates ci-aprneés mentionnées, Les augmentations de salaires Aui-

vantes, en plus du salaine effectivement payé a chacun d'entre eux:

al A chacun des employés payés d £'heurne, a comptern du len janvien
1979, une augmentation de trhente ($0.30) cents £'heunre.

b) A chacun des employss payes a La piéce, d comptern du Ten janvien
1979, quatne (4%) powrcent sun Les taux actuels.

Les augmentations de saladines sont accondées aux employés qui ont

terumine Leur pérniode d'essad,

12 est intendit a £'employeun d'introduine et/ou de mettre en vi-

guewr un systéme de travail a La pidce ou comportant une prime au

nendement sans en avoir, au prealable, négocié Les taux de salaire
et £es modalitis d'application.

ARTICLE 17.- FONDS DF SANTE ET DE RIEN BIEN-ETRE DE L'UNION

17.01 L'employeun 4'engage A faine partie du Fonds de Santé et de Bien-

Etre de £'union et d y contrnibuen chague mois, pendant
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£a dunce de La présente convention, y compris toute prolongation
ou Lout renouvellement de celle-cd, une dumme d'argent d'un mon-
Lant egal a tnhodis podint deux (3.2%) pouwrcent du total des gages

bruts mensuels des employes négis parn La présente convention
en congoumite avee Les tenmes de £'entente supplémentaire du
Fonds de Santé et de Bien-Etrne de £'Union, fa quelle a ¢té an-
teniewnement ou simultanement, pan £es présentes selon Le cas,
executé pan Les panties,

Ladite entente supplémentaine du Fonds de Santé et de Bien-Etne
de £'Union est incorponée dans et fait partie de £a présente
convention, y comphis Zowte prolongation ou tout nenouvellement
de celle-cd.

Cependant, dans Le cas d'un nouvel employc, L'employeurn est
exempie de rnapporty. de payer des contnibutions avant Le
premier mois de calendrnien suivant immédiatement une pérniode
de trente (30) jours comptés de La date de £'embauchage.

S4 zek nouvel employé fut antérnieunement assuné par Le Fonds

de Santé et de Bien-Etne de £'Union, £'employeur Le rapponrte
alons audit Fonds et fait Les contributions telles que requises
dans La présente convention, a compter du premien mois calen-
drien suivant immédiatement La date d'embauchage.

Advenant La mise en vigueun d'un négime gouvernementat d'as-
dunance-sante, £'employeun et L'union se nencontreront agin

de nevisen Le plan d'assurance-groupe dit "Fonds de Sanié ot
de Bien-Etne de £'Union",

ARTICLE 18.- CONTREMAITRES

18,01 Aucun contremaltre ne devia, en aucun temps, s0it d L'inté-
nieuwr ou a &'extenieuwn de L'usine, thavaillen a La wioduction
ou @ La manutention, sauf dans Les cas de:

a) netard d'un employé @ se happortern au travail;’

b) absence temporaire d'un employé, de nature imprévue,
n'excedant pas deux (2) hewres;

c] entrainement des employés au travail;

d) cas d'urgence: Le tewne "ungence" ne doit pas Etre inter-
prete dans Le sens d,activer Les operations de £'entrnepni-
d¢ ou de participer a La production ou d La manutention.

AKTICLE 19.- PERIODE DE REPOS ET DE PREPARATION AU DEPART

19.01 Les employes ont drnoit a une pérniode de nepos payée de quinze
(15) minutes au courns de chaque demi-journée de thavail, tout
thavadk est interndit durnant ces péniodes de nepos.

Les employes bencficcent également d'une piniode payée de
eing (5) minutes immédiatement avant La fin de chague demi-
jounnge de travall pourn Leun permetine de se préparen au dé-
pard; aucun employe ne dodit cependant quitten som endnoit de
tavat avant Le son de La cloche annongant £'heurne de prépa-
ration au dépant.




ARTICLE 20.- CONGES SOCTAUX

20.01

20.05

Dans Le cas de décés du conjoint, d'un engant, du pére, de La
méne, d'un §rnéne, d'une soveur, L'employl bénéficie d'un maxi-
mum de thods (3) jowns conséeutifs de congé, Le deanier joun
Ctant Le jour des funerailies.

Dans Le cas de décés du beau-pére, de La betle-méne, d'un
beau-gnéne, d'une belle-soeur, £'employe binéficie d'un (1)
joun de congé, s04it Le jour des funérailles.

Tout congé ci-haut est payé @ taux négulien par L£'employeurn
4'4L concdide avec une fjouwrnce ouviable pour £'employé concen-
ne, c'est-a-dine s4 L'employé devait avtrement se présenten
au thavail ce journ-Ad.

Pour bénéficien des dispositions du présent arnticle, £'em-

ployé doit:

a) prévenin son supénieun immédiat préalablement d son ab-
dence ou @ son depant du travail;

b) fowwmin une preuve de décés s4 £'employeun £'exige.

Tout employé bénéficie d'un congé sans salaine et sans pente

d'anciennete dans Les cas de mariage, bapitéme ou pourn toute

autne raison jugée vakablfe et justifiable.

L'empLoyé @ £'essad bénéficie du conge mais non de £'4indem-

nte accondee dans Le présent anticle.

ARTICLE 21.- CONGE POUR SERVICE DE JURE

21,01

Tout employé qui &'absente de son travail pour agin comme mem-

bre d'un juny negoit de £'employeun une somme équivalente d

son taux négulien multiplié pan £es heunes néguliénes qu'il

aurait nonmalement trhavaillfées au couns de telle absence,

moins Le montant d'argent dont 4L bénégicie comme jure.

Poun avoirn dnoit au bénégice prevu a 21.01, £'employé doit

nemplin Les conditiond sudlvantes:

a) avertin son contremaltrne aussitot qu'il apprend sa convo-
cation comme jury; )

b] fournin des preuves du montant d'argent qu'il regoit en tant

que membre d'un juny;
netowwmen au trhavail des qu'il est Libénd de ses devoins de jurny.

c)
ARTICLE 22.- SECURITE ET SANTE

22,01

L'employeur et L'union s'engagent A coopérer en vue de mainte-
mn un niveau efeve de s€cunite et d'hygiéne au trhavall.

ARTICLE 23.- ACCIDENT AU TRAVAIL

23.01

Tout employé, qui d La suite d'un accident de thavail, ne-
goLt un traitement medical e jour de tel acedident esit payé
d taux negulien poun £es hewres de thavad perdues durant ce joun.

ARTICLE 24.- NON-RESPONSABILITE

24.01

Ne L'union ni ses neprésentants ne doivent &the tenus en faute
ou responsables pour dommages en ncésultat de toute grnéves non
autorndisées, arviéd ou rakentissement de production de toutes sortes,
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ARTICLE 25.- LIMITATION DES AGENTS AUTORISES

.01

1¢ est pan Les prnesentes convenu que £es personnes sulvantes
sont considénées Les agents autondsés des parties d La prniésente

convention cotlective:

Agents autornisés de £'Undlon:

al L'agent d'Agfaines;

b) Toute autrhe pensonne spéeialement autonisée pan L'union et dont
L' identité de méme que Les pouvoins sont préalablement commund-
qués pan et a £'employeun.

Agents autondisés de L'empfoyeun:

a) Le président de La compagnie;

b) toute autne pensonne spécialement autorniscée pan £'employeun et
dont £'identdé de méme que Les pouvoins sont préalablement com-
muiiqués par et @ L'undon.

ARTICLE 26.- RETARD

26,01

Tout employé en rtand plus de thois (3) minutes @ son thavail pernd Le
salaine d'un quant (1) d'hewre. L'employé ainsi en netand thois (3)
gois au couns du méme modis calendrien negolt un aveatissement par é-
Ul et une prochadine ingraction du méme ondrne Le mois suivant, s04it
thwis (3] netands de plus de trhois (3) minutes, entrainent une Aus-
pension de deux (2) jours sans salaite., Si £'ingraction de thods |(3)
netarnds de plus de thois (3) minutes au courns d'un mois de calendrien
se nepéte dans Les thois (3) mois sulvant La suspension, £'employe
est passible de nenvoi. 1L n'est pas Lenu compte d'un retand poun
Lequel £'employé a soumis une haison valable a son conthemailinre. Une
ponctunlite acceptable pendant thois (3) mois conséeutifs annule au-
tomatiquement Les netands antérniewrs.

ARTICLE 27.- DISTRIBUTION DE LA PAIE

27.01

La paie hebdomadaine est distribuce fLe vendredi.

ARTICLE 2§.- DUREE DE LA CONVENTION

28,01

28.02

La présente convention entrenc en udguewr £e lenjanvion 1979 et pren-
dra fin Le 31 décenbre 19%. ="y

Les tonmes de La présente convention continueront & 4'appliquen aprls
son expiration, durant La peérniode des négociations en vue de £a signa-
ture d'une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOT, Les parties ont signé & Montndéal, Québec, ce /! /iéme

foun du mois d'avndd 1979.
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