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1 INTRODUCTION

1.1  Objet du chapitre

Ce chapitre porte sur I’examen, en vertu du pouvoir discrétionnaire du ministre,
des demandes de certificat de sélection (DCS) présentées dans la catégorie de
I"immigration économique, sur place ou al’ éranger.
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2.

21

2.2

221

ASSISESLEGALESET REGLEMENTAIRES
Loi sur I'immigration au Québec

L’ article 3.1 delaLoi sur I'immigration au Québec permet au ministre de refuser
de délivrer un certificat de sélection du Québec (CSQ) a un ressortissant étranger
qui satisfait aux exigences de la grille de sélection, s'il a des motifs raisonnables
de croire que ce ressortissant n’a pas |'intention de s établir au Québec, n'a que
peu de possibilités de s'y établir avec succés ou dont |’ établissement irait a
I”encontre de I'intérét public. Ce pouvoir discrétionnaire n’'est pas délégué aux
fonctionnaires.

Le méme article de laloi permet au ministre de délivrer un CSQ a un ressortissant
étranger qui ne satisfait pas aux exigences de la grille de séection, notamment
une personne en situation particuliére de détresse ainsi que toute autre personne
sil juge que le résultat obtenu a la suite de I’ application des critéres de sélection,
ne refléete pas les possibilités de ce candidat de s établir avec succes au Québec.
Ce pouvoir discrétionnaire est réglementé et dél égué a certains fonctionnaires.

Reglement sur la sélection des ressortissants étrangers
Article 40

L’article 40 du Réglement sur la sélection des ressortissants érangers (RSRE)
prévoit qu’ un candidat de la catégorie de I’immigration économique peut, sur une
base discrétionnaire et par dérogation, se voir délivrer un CSQ s le ministre, ou le
fonctionnaire a qui a été délégué ce pouvoir, est d’'avis que le résultat obtenu lors
de I’ appréciation de sa demande ne refléte pas les capacités réelles de ce candidat
de s’ établir avec succes au Québec.

Pour voir sa demande examinée en vertu de I’ article 40, le candidat doit étre agé
d au moins 18 ans et répondre aux conditions d' appartenance a sa sous-catégorie,
telles que définies al’ article 21 du RSRE.

Le candidat sélectionné en vertu de cet article, a I'exception du candidat
investisseur, est soumis au facteur « Capacité d’autonomie financiére » et doit
donc signer le contrat prévu a cette fin. De fagon exceptionnelle, le fonctionnaire
habilité a exercer la dérogation peut exempter un candidat de cette condition.
Dans un tel cas, une note doit étre inscrite dans le champ Remarque du CSQ
(VOIR GPI 5-7, SECTION 2.1.9).
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222 Article40.1

L’article 40.1 du RSRE prévoit que dans I'exercice du pouvoir discrétionnaire
pour les immigrants de la catégorie de I'immigration économique, le ministre, ou
le fonctionnaire a qui il a délégué son pouvoir peut apprécier une demande de
CSQ en prenant notamment en compte la souscription d’'un engagement. Le
candidat doit, pour voir sa demande examinée en vertu de I’ article 40.1, étre agé
d au moins 18 ans et répondre aux conditions d’ appartenance a sa sous-catégorie,
telles que définies al’ article 21 du RSRE.

Le candidat visé a cet article n'a pas a signer le contrat d’ autonomie financiére
puisgu’il sera pris en charge financiérement par son garant.

L’ article 40.1 prévoit trois types possibles d’ engagement :
1. Articles40.11°

Souscription d’un engagement en faveur d’'un membre de la famille a
I’étranger d’un requérant sur place, titulaire d’un CSQ. Les personnes
autorisées par CIC a soumettre sur place leur demande de résidence
permanente, en vertu d une catégorie d' immigration réglementaire (comme
par exemple les membres de la famille des AFR) ou pour des motifs
humanitaires (demandes déposées a CIC entre le 22 juin 2002 et le 11 aolt
2004 seulement) peuvent inclure les membres de leur famille a I’ éranger
dans leur demande de résidence permanente (VOIR GPI 3-5, SECTION
5.1.1).

Ces personnes ne peuvent, en vertu de I’ article 2 du RSRE, étre incluses dans
la demande de CSQ du requérant sur place et elles sont soumises al’ exercice
de sélection du Québec.

Lorsque ces personnes n'atteignent pas le seuil de passage a la grille, un
engagement peut étre requis. Cette disposition discrétionnaire peut
s appliquer, en théorie, a tous les membres de la famille a I’ é&ranger des
requérants sur place dont la demande de résidence permanente est incluse
dans la demande du candidat sur place. Cependant, en vertu d’ une décision
administrative, cette disposition ne s applique gu’ aux membres de lafamillea
I"éranger des candidats acceptés dans la catégorie de |'immigration
économique. Les requérants sur place acceptés en vertu de I’article 18 ¢) du
reglement n’ auront pas a souscrire d’ engagement.
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Si lademande de CSQ ne peut étre examinée en vertu de |’ article 40.1 1°, elle
peut I’ étre en vertu de I article 27.3 @), en référence al’article 18 ¢) i., si le
requérant principal al’ étranger est une personne mineure.

La durée de I'engagement varie selon le lien qui existe entre le garant et la
personne parrainée :

e pour I'époux, le conjoint de fait et le partenaire conjugal, la durée est de
trois ans;

e pour les enfants de moins de 13 ans, a la date a laguelle I’ engagement
prend effet, la durée est de 10 ans ou jusqu'a |'ége de la majorité (18 ans),
selon la plus longue des deux périodes,

e pour les enfants de 13 ans et plus, a la date a laguelle I’ engagement prend
effet, la durée est de 3 ans ou jusqu’a |’ &ge de 22 ans selon la plus longue
des deux périodes,

e pour les autres membres de la catégorie du regroupement familial, la durée
est de 10 ans.

Cet engagement n’ est pas soumis aux exigences financiéres.
2. Article40.12° a)

La souscription d'un engagement de 5 ans par un résidant du Québec en
faveur d’'un candidat dans la catégorie de I'immigration économique. Cet
engagement est soumis aux exigences financieres.

3. Article40.12°b)

La souscription d’un engagement de 5 ans par une personne morale en faveur
d'un candidat dans la catégorie de I'immigration économique. Cet
engagement est soumis aux exigences financieres.
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2.3

Pouvoir discrétionnaire positif — Principes généraux

Le pouvoir discrétionnaire permet I’ acceptation d une demande de certificat de
sélection d’'un candidat appartenant a la catégorie de I’immigration économique
(travailleur qualifié, travailleur autonome, entrepreneur ou investisseur) qui ne
satisfait pas aux exigences de la grille de sélection s appliquant a I’un ou I’ autre
de ces programmes, sous réserve des exigences prévues aux articles 40 et 40.1 du
reglement.

Le ministre et les fonctionnaires a qui ce pouvoir a été délégué peuvent décider
d'y recourir (ou de ne pas y recourir) et peuvent choisir I’ article du reglement sur
lequel ils s appuient pour exercer ce pouvoir. Cependant, il ne peut s agir d une
décision arbitraire ou discriminatoire, en regard de la Charte des droits.

Le recours au pouvoir discrétionnaire est une mesure exceptionnelle qui peut étre
utilisée, par exemple (cette énumération ne peut étre exhaustive):

e pour traiter la candidature de certains groupes d'individus ayant des
caractéristiques communes,

e pour traiter certaines candidatures sur une base individuelle;

e pour composer avec des situations exceptionnelles, lorsgque la réglementation
en vigueur ne prévoit pas le traitement de ces cas.

Pour des questions d équité et de saine administration et parce que |I'usage du
pouvoir discrétionnaire crée des précédents, il importe d' établir des balises a
respecter. Celles-ci seront d’autant plus précises lorsque le groupe de personnes
éventuellement visées par |’ exercice du pouvoir discrétionnaire est important.

Par ailleurs, compte tenu notamment du partage de responsabilités entre le
Québec et le Canada, la décision d opportunité de recourir ou non au pouvoir
discrétionnaire et les balises entourant |’usage de ce pouvoir peuvent différer
selon que le candidat est sur place ou al’ étranger.
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3.

31

3.2

3.3

CAS TYPES DE RECOURS AU POUVOIR DISCRETIONNAIRE (liste non
exhaustive)

Candidat ayant un profil d’intégration socioprofessionnelle exceptionnel

Il sSagit dun candidat qui ne peut satisfaire aux exigences de la grille de
sélection, mais dont le profil est néanmoins exceptionnel du fait de la nature
particuliere de sa formation, de son expérience de travail, de ses démarches en
apprentissage du francais, de son projet d' affaires ou des liens familiaux au
Québec, de son niveau d’ intégration sociale et professionnelle au Québec.

Le conseiller a I'immigration doit motiver sa recommandation en indiquant les
raisons pour lesquelles la grille de sélection ne refléte pas les chances du candidat
de s établir avec succes au Québec. Chaque demande doit étre évaluée au mérite a
partir des renseignements contenus dans le dossier ou, au besoin, de ceux obtenus
au cours de I’ entrevue de sélection.

Personne, célibataire et non conjoint de fait, dernier parent d’une famille
établie au Québec

Il Sagit d’un adulte qui est le proche parent d’une famille légalement établie au
Québec, qui est célibataire et qui n'est pas conjoint de fait, qui ne peut étre
parrainé dans la catégorie du regroupement familial et qui ne satisfait pas aux
exigences de lagrille de sélection de I’ immigration économique.

On considérera d’'abord |la possibilité de recourir & un engagement en vertu de
I"article 40.1 2°a) du reglement. Si un tel engagement ne peut étre souscrit par une
personne apparentée ou, dans des circonstances exceptionnelles, par un ami de la
famille du candidat, pour des raisons indépendantes de leur volonté le
fonctionnaire a I'immigration examine la possibilité de recourir a I’ article 40 et
dans des cas comportant des considérations humanitaires, a |'article 27 du
reglement [en référence al’article 18 ¢) i.]. (VOIR GPI 2-3 ou GPI 2-7).

Dernier parent d'une famille se trouvant a I’étranger, sélectionnée par le
Québec

Il Sagit d’un adulte qui est le dernier membre d une famille sélectionnée par le
Québec dans la catégorie de I'immigration économique, qui ne peut étre réputé
membre de la famille du requérant principal et qui ne satisfait pas aux exigences
delagrille de séection.
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34

Lorsque la famille déja sélectionnée a de bonnes chances de s établir avec succes,
et que le candidat lui-méme répond aux exigences de I’ article 40, le recours au
pouvoir discrétionnaire peut étre envisagé. Dans des cas comportant des
considérations humanitaires, le fonctionnaire pourra recourir a I’article 27.2 du
reglement en référence al’article 18 ¢) i. 1 (VOIR GPI 2-7).

Membre d’une communauté religieuse

Il s'agit des demandes de CSQ déposées par des candidats appartenant a l'un des
deux groupes occupationnels suivants, selon la Classification nationale des
professions (CNP) : 4154, « ministres du culte » ou 4217, « personnd relié ala
religion ».

Chacune de ces demandes doit étre évaluée au mérite. Les candidats visés doivent
avoir un profil exceptionnd et avoir I'intention de venir au Québec pour y exercer
des fonctions associées exclusivement a la pratique d'une religion. De plus, ils
doivent ére membres d'une communauté religieuse incorporée en vertu de la Loi
sur les corporations religieuses (L.R.Q. ch. C-71), de lapartie Il delaLoi sur les
corporations canadiennes (S.R.C., 1970, ch. C-32), delade lapartie lll delaLoi
des compagnies, a titre de corporation sans but lucratif, aux termes des lois du
Canada ou d'une province du Canada, ou en vertu d'une loi spéciade. Dans ce
dernier cas, la loi spécide devra ére éudiée par la Direction des affaires
juridiques du ministere.

Pour |’ évaluation de cette candidature, le fonctionnaire a I’ immigration obtiendra
et analysera les documents suivants :

1. une lettre de la communauté religieuse invitant le requérant a venir
poursuivre au Québec des activités religieuses a plein temps et sur une base
permanente. Ce document doit préciser la fonction religieuse qu'exercera le
requérant au sein de la communauté, ainsi que la prise en charge matérielle
(rémunération, logement, nourriture, dépenses, etc.) dont bénéficiera le
candidat et, Sil y alieu, les membres de safamille qui I'accompagnent;

2. tout document faisant état de I’ historique des activités de la communauté et en
établissant la stabilité;

3. la preuve des capacités financieres de la communauté pour assumer
I’engagement & I’égard du requérant et, le cas échéant, des membres de sa
famille (par ex.: Etats financiers, lettres de banque, preuves de propriété,
preuves des sommes dga versées au candidat S'il était d§ja présent au Québec
atitre de visiteur ecclésiastique, preuves de recettes de |’ organisme etc.);

4. |laCharte delacommunauté;
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35

3.6

3.7

5. lesdipldmes et attestations d'expérience professionnelle du candidat.

S un candidat ne peut satisfaire aux exigences de la grille de sélection de
I"'immigration économique, il pourra étre évalué au regard de I'article 40 ou 40.1
2° b) du réglement (engagement souscrit par une personne morae).
L'article 18 c) i. du reglement pourra, par ailleurs, étre considéré pour les anciens
canadiens qui ont des liens familiaux et affectifs avec des résidants du Québec
(VOIR GPI 2-7) et (VOIR GPI 2-3).

Aidefamilial résidant

Il s'agit de personnes qui ont travaillé comme aide familial pendant 24 mois sur
une période maximale de 48 mois.

Référé par CIC au titre de cette catégorie réglementaire fédérae, I’ aide familial
qui n’atteint pas le seuil de passage a la grille doit présenter de bonnes capacités
d'établissement, notamment, une stabilité en emploi, des connaissances de base en
francais et un potentiel d'intégration, pour que le recours & la dérogation soit
justifié.

A noter : lademande d’ un aide familial résidant n’ est généralement pas examinée
enregard del’article 18 ¢) ii.

Cas particulier d’un enfant, accompagnant des candidats a I'immigration,
qui ne répond plus a la définition réglementaire pour étre considéré «a
charge » au moment de |’examen du dossier

Lorsgu’ un enfant ne répond pas a la définition réglementaire pour étre considéré
«acharge », le conseiller doit le retirer de la Demande de Certificat de sélection
(DCS) de ses parents et traiter sa candidature de fagon autonome (VOIR
GPI 5-3, SECTION 2.3.7).

Le conseiller devra examiner la candidature d’un « enfant non a charge » qui se
destine au marché du travail mais qui n’atteint pas les seuils de passage a la
grille de sélection en vertu de |’ article 40 du RSRE.

Requérant pour lequel, de I’avis de CIC, des motifs humanitaires justifient
detraiter sur placela demande derésidence per manente

Il s'agit de candidats pour qui CIC juge qu’il existe des motifs humanitaires, mais
qui ne satisfont pas aux exigences del’ article 18 c).
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3.8

Exemples: longue période de s§our au Québec qui a entrainé I’ éablissement,
personnes qui ont travaillé atitre d’ aide familia résidant mais qui ne satisfont pas
aux exigences du programme fédéral.

Le fonctionnaire examinera le potentiel d'intégration socio-économique du
candidat.

Le candidat majeur qui ne peut étre considéré comme candidat de la catégorie de
I’immigration économique parce qu’il ne se destine pas au marché du travail et
qui satisfait aux exigences de I’ article 18c) i. du réglement peut faire I’ objet d’un
engagement souscrit par un résidant du Québec (VOIR GPI 2-3) et
(VOIR GPI 2-7).

Cas d’'un dipldmé du Québec qui se qualifierait dans le Programme de
I’ expérience québécoise (PEQ)

Les demandes de certificat de sélection du Programme de |” expérience québécoise
sont déposées et éudiées au Québec. Dans le volet « dipldmé du Québec », il est
possible que le ressortissant soit retourné dans son pays d’origine a la fin de ses
études. Dans un tel cas, le candidat ala possibilité de déposer sa demande dans le
programme régulier, au Bureau d'immigration du Québec (BIQ) qui couvre son
territoire de sélection ou dans le Programme de I'expérience québécoise, a
Montréal.

S'il ne se qualifie pas en vertu de la grille de sdlection mais qu'il pourrait
satisfaire aux exigences du Programme de |’ expérience québécoise, la dérogation
sera envisagée. Les conditions relatives a ce programme sont décrites au GPI 3-4.
En résumé, le dipldmé du Québec doit :

e étre titulaire d'un des diplébmes suivants, délivrés au cours des trois ans
précédant |a date de présentation de sa demande de certificat de sélection :
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diplome d’ études professionnelles (DEP) sanctionnant minimalement
1800 heures de formation professionnelle ou un DEP suivi d’une
attestation de spécialisation professionnelle (ASP) sanctionnant
1 800 heures ou plus de formation continue;

dipldme d’ éudes collégiales (DEC) de formation technique;

diplébme d études universitaires de 1% cycle sanctionnant un
baccal auréat;

dipléme d’ études universitaires de 2° cycle sanctionnant une maitrise;
dipléme d’ études universitaires de 3° cycle sanctionnant un doctorat;

e avoir s§ourné au Québec pendant au moins la moitié de ses études et avoir
frégquenté un établissement d enseignement du Québec, situé au Québec.
Aing, il ne peut s agir d’ études suivies dans un établissement d’ enselgnement
délocaisé al’ éranger ou de cours a distance;

e démontrer ses connaissances du frangais en présentant un des documents
suivants :

un dipldme, seul ou avec une attestation de spécialisation
professionnelle, attestant la réussite d'un programme d études
entierement en francais au Québec, admissible au PEQ);

un relevé de notes attestant la réussite d’ au moins trois années d’ études
secondaires ou postsecondaires en francais, effectuées atemps plein au
Québec ou al’ étranger;

une attestation de résultats d’ un test standardise de francais démontrant
une connaissance orale (compréhension et production) du francais de
stade intermédiaire avancé, de niveau 7 ou 8 selon |'Echelle
guébécoise ou son équivalent;

un relevé de notes attestant la réussite d’un cours de francgais de stade
intermédiaire avancé (de niveau 7 ou 8 selon |’ Echelle québécoise des
niveaux de compétence des personnes immigrantes adultes ou son
équivalent), offert par un établissement d’ enseignement du Québec au
Québec;

une attestation de satisfaction aux exigences linguistiques d’ un ordre
professionnel au Québec.

e avoir satisfait aux conditions de son CAQ et de son permis d’ éudes, a moins
d’en avoir é&é exempté et ne pas avoir entrepris un nouveau programme
d’ études au Québec.
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4, TRAITEMENT D'UNE DEMANDE DE CSQ EN VERTU DU POUVOIR
CONFERE PAR L’ARTICLE 40
4.1 Deécision prisepar leBIQ ou laDIFH

Lorsque la décision est prise de recommander le recours au pouvoir
discrétionnaire, le fonctionnaire a I’immigration en informe le candidat et veille a
consigner dans le champ de la Féval personne réservé aux notes, les raisons pour
lesquelles il recommande le recours au pouvoir discrétionnaire prévu a |’ article
40. Sa recommandation doit étre suffisamment étayée pour permettre au
fonctionnaire habilité a exercer le pouvoir discrétionnaire de prendre une
décision.

Le fonctionnaire habilité a exercer le pouvoir discrétionnaire inscrit sur la Féval
personne la mention « ACCEPTATION PAR DEROGATION » ou
« DEROGATION REFUSEE » et appose sa signature. || remet la Féval personne
au fonctionnaire al’immigration pour le traitement de la décision (délivrance d’ un
CSQ ou d'une lettre de refus).
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5.

5.1

5.2

TRAITEMENT D'UNE DEMANDE DE CSQ DES MEMBRES DE
L’UNITE FAMILIALE A L'ETRANGER D'UN REQUERANT SUR
PLACE ACCEPTE DANS LA CATEGORIE DE L'IMMIGRATION
ECONOMIQUE (article 40.1 1° du RSRE)

Principe du recours al’ engagement

CIC inclut, dans la demande de résidence permanente d’ un aide familial résidant
et d’une personne autorisée a voir traiter sur place sa demande de résidence
permanente pour des motifs humanitaires (dans ce cas la demande doit avoir été
déposée a CIC entre le 28 juin 2002 et le 11 aolt 2004), les membres de sa famille
al’ éranger.

Cen’est cependant pas le cas lors du dépbt de la demande de CSQ d’ un requérant
sur place. Les membres de sa famille a I’ éranger ne sont pas inclus dans sa
demande. Cesderniers doivent fairel’ objet d’ une autre demande.

La demande du requérant a I’ éranger est d'abord étudiée dans la catégorie de
I'immigration économique en regard des critéres de la grille de sélection. Si le
candidat a I’ étranger ne satisfait pas aux exigences de la grille de sélection, le
fonctionnaire a I'immigration recourt au pouvoir de dérogation conféré par
I’article 40.1 1° du réglement plutdt qu’ au pouvoir prévu al’ article 40.

Si lerequérant principal al’ étranger est &gé de moins de 18 ans, il est examiné en
regard des articles 18 ¢) i. et 27.3 @).

Un engagement est requis si le requérant principal n’ atteint pas le seuil de passage
a la grille de sélection ou est un mineur et que le candidat sur place s'est vu
délivrer un CSQ de la catégorie de |’ immigration économique.

Procédures

Le fonctionnaire a I'immigration procede, sur dossier, a |I’examen de la
candidature du requérant principal al’ étranger. Si ce candidat n’ atteint pas | e seuil
de passage a la grille, le fonctionnaire informe le requérant sur place qu’il devra
souscrire un engagement en faveur des membres de sa famille afin qu'un CSQ
leur soit délivré.

Lorsque le requérant principal a I’ étranger est &gé de moins de 18 ans, il est
examiné en regard de I'article 18 ¢) i. et 27.3 @) et le fonctionnaire demande au
requérant sur place de souscrire un engagement.
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521

Le fonctionnaire remet au requérant sur place :

1. le formulaire d'engagement A-0546-FF (VOIR ANNEXE 1) sur lequd il
inscrit le numeéro de référence individuel du candidat al’ éranger;

2. lemodéle et lesinstructions pour remplir le formulaire;
3. leformulaire Déclaration du parraing;

4. une enveloppe de retour pré-adressee selon le cas, a la Direction de
I’immigration familiale et humanitaire (DIFH) ou au Service d immigration
au Québec (SIQ) qui prendra la suite du dossier (examen de la demande
d’ engagement, approbation de I’ engagement, délivrance des CSQ).

Il lui explique le sens et la portée de I’ engagement a étre souscrit et les suites a
donner.

Traitement des demandes visant des membresdela familledes AFR

Sur réception du formulaire d’ engagement signé par le requérant sur place et dela
déclaration signée par le parrainé, laDIFH :

1. ouvre un dossier informatique dans le programme « parr-étranger » en
indiquant a la rubrique «type de parrainage » le code « R », pour requérant
sur place;

2. anayse les documents soumis en fonction des exigences réglementaires et
accepte ou refuse |’ engagement;

3. transmet au garant une lettre I'informant de la décision et de ses obligations,
un exemplaire de |’ engagement accepte et les CSQ a étre remis aux membres
de lafamille parrainés.

La catégorie de sélection utilisée dans INTIMM est :

IH : Travailleur Art. 40.1 1 - avec engagement (Membre de lafamille al’ éranger
d’un AFR — avec engagement); ou

HF : 18 c¢) i Cas humanitaire - avec engagement (Membre de la famille a
I”éranger d’un AFR — avec engagement), lorsque le membre de lafamille est &gé
de moins de 18 ans non accompagné.

Pour confirmer aux bureaux canadiens de visas la délivrance du CSQ, la DIFH
transmet & CIC-région internationale, a chague semaine, une liste encodée
comprenant les renseignements apparaissant sur les CSQ délivrés par la DIFH,
par courrier éectronique sécurise.
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522 Tratement des demandes visant des membres de la famille de cas
humanitaires sur place

Sur réception du formulaire d’ engagement signé par le requérant sur place et dela
déclaration signée par le parraing, laDIFH:

1. ouvre un dossier informatique dans le programme « parr-éranger » en
indiquant a la rubrique « type de parrainage » le code « R », pour requérant
sur place;

2. anayse les documents soumis en fonction des exigences réglementaires et
accepte ou refuse I’ engagement;

3. transmet au garant une lettre I'informant de la décision et de ses obligations, et
un exemplaire de |’ engagement accepté et les CSQ a étre remis aux parrainés.

Il informe également le service d’immigration humanitaire de sa décision.

Sur réception de I’ engagement accepté, le service d immigration humanitaire de
la DIFH procéde a la réouverture du dossier. Si I’engagement est accepté, les
conditions sont réputées remplies a moins d’' é éments nouveaux dans le dossier.

La catégorie de sélection utilisée dans INTIMM est :

IM : Travailleur Art. 40.1 1° - avec engagement (Membre de la famille &
I'étranger d'un requérant sur place (autre gu' AFR) - avec engagement); ou

HJ : 18 ¢) i Cas humanitaire - avec engagement (Membre de la famille a
I'étranger d'un requérant sur place (autre qu'AFR) - avec engagement), lorsgque le
membre de lafamille est &gé de moins de 18 ans.

L'original du CSQ est transmis au requérant sur place (SEL-PERM _PLACE
111) et une copie est transmise au bureau de CIC concerné qui le fait suivre au
bureau de visas responsable du traitement de la demande de résidence
permanente.
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6.

6.1

6.2

ENGAGEMENT EN FAVEUR D'UN CANDIDAT DE LA CATEGORIE
DE L'IMMIGRATION ECONOMIQUE A ETRE SOUSCRIT PAR UN
RESIDANT OU UNE PERSONNE MORALE

Principe du recours al’ engagement

Si le nombre de points obtenus lors de I’examen d’une demande de CSQ d’'un
candidat de la catégorie de I'immigration économique ne refléte pas, de I'avis du
fonctionnaire al’immigration, les possibilités réelles du candidat de s établir avec
succes au Québec, que I’ entrevue de sélection a permis d'identifier une situation
particuliere pouvant justifier [I'utilisation du pouvoir discrétionnaire, le
fonctionnaire peut, dans certaines circonstances, envisager le recours au pouvoir
discrétionnaire prévu al’ article 40.1 2°,

Il doit étre établi, au cours de |’ entrevue, qu'il s'agit d'un candidat de la catégorie
de I'immigration économique, que ce candidat est en lien avec un résidant du
Québec ou une personne morale, que ce résidant ou cette personne morale serait
disposée et en mesure de s engager a subvenir aux besoins du candidat pendant
une période de cing ans. Cette personne doit étre identifiée au cours du processus
d évauation de la demande (lors de I’ entrevue), de fagcon a ne pas orienter le
candidat vers une avenue irréaiste.

Le recours éventuel al’ engagement ne doit pas avoir pour effet de contourner les
regles s appliquant aux autres catégories d immigration, ou de soustraire le
candidat atout exercice de sélection.

Le recours a un tel engagement pourrait s appliquer, par exemple, pour le dernier
membre célibataire d’une famille éablie au Québec ou, en ce qui concerne
I’ engagement d’ une personne morale, pour le membre d’ un ordre religieux venant
exercer son ministére au Québec. Cette liste n’ est pas exhaustive (VOIR GPI 3-5,
section 3).

Compte tenu du partage de responsabilités entre le Québec et le Canada et du
contexte particulier de la sélection sur place, |’ opportunité de recourir & un tel
engagement peut différer selon qu’il s agit de sélection sur place ou al’ étranger.

Engagement a étre souscrit par un résidant du Québec

Le garant doit étre citoyen canadien ou résident permanent, domicilié au Québec
et 4gé d'au moins 18 ans.
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6.2.1

L’ époux ou le conjoint de fait du garant, sil est lui-méme citoyen canadien ou
résident permanent domicilié au Québec et &gé d'au moins 18 ans, peut se joindre
au garant pour souscrire |I’engagement lorsgque le revenu personnel du garant ne
suffit pas arépondre aux exigences financiéres prévues.

Le cosignataire doit se conformer aux mémes exigences que le garant et faire la
preuve de son revenu.

Une personne sous curatelle (publique ou privée) ne peut signer un engagement
car elle n'en apas la capacité |égae.

Tel qu’ énonceé précédemment, en vertu de son pouvoir discrétionnaire, le ministre
peut refuser de recourir & un engagement.

Conditions

Pour qu’un engagement en vertu de I’ article 40.1 2° a) soit accepté, le garant doit
satisfaire aux exigences réglementaires suivantes :

1. ne pas avoir mangué aux obligations découlant d'un engagement antérieur (a
moins d'avoir remboursé |es prestations versees);

2. ne pas avoir fait I'objet d'une mesure d'exécution forcée au Québec a la suite
d'un jugement lui ordonnant de payer une pension alimentaire a Son époux ou
a ses enfants, dans les 5 ans précédant la présentation de sa demande
d'engagement, a moins d avoir rembourse |la totalité des sommes dues;

3. démontrer quil a disposé, dans les 12 mois précédant |I'examen de la
demande, et qu'il continuera de disposer, pendant toute la durée de
I'engagement, de ressources financiéres suffisantes pour prendre en charge les
besoins essentiels de son unité familiale et de celle des personnes qu’il désire
parrainer;

démontrer qu'il est domicilié au Québec;

5. ne pas étre visé par une mesure de renvoi prise en vertu de la Loi sur
I’immigration et |a protection des réfugiés,
ne pas étre détenu dans un pénitencier ou une prison;
ne pas avoir été déclaré coupable au Canada ou a I’ éranger, de délit sexudl,
d’une tentative ou menace de commettre une telle infraction a I'encontre de
guiconque ou d'une infraction entrainant des Iésions corporelles, ou d'une

tentative ou menace de commettre une telle infraction, a I'encontre d'un
membre de sa famille ou de sa parenté, de son époux, conjoint de fait ou de
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6.3

son partenaire conjugal ou d'un membre de sa famille ou de sa parenté Cette
condition disparait si le résidant a fait |I’objet d'un verdict d acquittement en
dernier ressort, d’une réhabilitation selon la Loi sur le casier judiciaire ou S'il
a purgé sa peine infligée en vertu du Code crimingl au moins 5 ans avant la
présentation de la demande;

8. fournir une déclaration du candidat en faveur de qui I’ engagement est souscrit,
établissant que ce dernier a pris connaissance de la nature et de la portée de
I’ engagement;

9. souscrire un engagement sur le formulaire prescrit A-0546FF.
Engagement a étre souscrit par une personne morale

Une personne morale peut se porter garante aux fins du sous-paragraphe 2 b de
I'article 40.1 si dle est congtituée en vertu de la partie |1l de la Loi sur les
compagnies (L.R.Q., c. C-38), de la Loi sur les corporations religieuses (L.R.Q.,
c. C-71), de la Loi sur les évéques catholiques romains (L.R.Q., c. E-17), de la
Loi sur lesfabriques (L.R.Q., c. F-1), ou delaLoi sur les syndicats professionnels
(L.R.Q., c. S40), ou est constituée en corporation sans but lucratif, aux termes
des lois du Canada ou de toute province du Canada, si elle exerce des activités au
Québec et s elle est immatriculée conformément a la Loi sur la publicité Iégale
des entreprises individuelles, des sociétés et des personnes morales (L.R.Q., c. P-
45).

Conditions

Une personne morale peut souscrire un engagement si elle satisfait aux exigences
suivantes :

1. avoir des représentants dans la localité prévue pour I’ établissement de la
personne visée;

2. soumettre une copie de sa charte ou du document la constituant en
corporation;

3. ne pas avoir manqué aux obligations découlant d'un engagement antérieur (a
moins d'avoir rembourseé |es prestations versees);

4. démontrer qu'elle dispose, et disposera pendant toute la durée de
I’ engagement, d’ un montant annuel au moins égal au montant pour les besoins
essentiels établi al’annexe C du reglement. La corporation n’est pas tenue de
présenter un bilan financier vérifié. Cependant, elle doit présenter des
documents établissant sa capacité financiere (tels un bilan financier, un
rapport de mission, des lettres de banque, des actes de propriété, des preuves
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6.4

6.5

6.6

de salaires dgja versés au candidat, si celui-ci est d§a au Québec a titre de
visiteur ecclésiastique, etc.). Elle peut auss étre appelée a présenter des
documents qui permettent d établir une stabilité suffisante pour garantir un
engagement d’ une durée de cing ans.

5. fournir une déclaration du candidat en faveur de qui |’ engagement est souscrit,
établissant que ce dernier a pris connaissance de la nature et de la portée de
I’ engagement; et

6. souscrire un engagement sur le formulaire prescrit  A-O546EF
(VOIR ANNEXE 2).

Pour que la demande d’ engagement soit considérée, le formulaire d’ engagement
doit étre accompagné d' une résolution du conseil d’ administration de I’ organisme
confirmant la décision de cet organisme de souscrire un engagement en faveur du
candidat viseé et désignant un fondé de pouvoir pour agir au nom de |’ organisme.

Autres conditions

Comme il s'agit d un pouvoir discrétionnaire, d’ autres conditions non prévues au
reglement peuvent s appliquer, par exemple, le nom du garant éventuel ou un
délai pour la souscription de I’ engagement. Cette information apparait sur lalettre
remise au candidat.

Durée

L’ engagement, souscrit par le résidant du Québec ou la personne morale, en vertu
del’article 40.1 2° est d’ une durée de 5 ans.

Procédure
Généralités

Le fonctionnaire a l'immigration qui éabli en cours d’ examen (sur dossier ou au
cours d'une entrevue de sélection) qu'un candidat pourrait bénéficier d'un
engagement discrétionnaire doit colliger, au cours de cet examen les
renseignements qui serviront a étayer sa recommandation.

S'il juge approprié le recours au pouvoir discrétionnaire avec engagement, il
consigne dans le champ de la Féval personne réserveé aux notes, les raisons pour
lesquelles il recommande le recours au pouvoir discrétionnaire de I’ article 40.1 2°.
En temps normal, cette recommandation est assortie de conditions, par exemple,
I”identité du garant éventuel et un délai raisonnable.
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6.6.1

6.6.2

La recommandation doit étre suffisamment étayée pour permettre au
fonctionnaire habilité a exercer le pouvoir discrétionnaire de prendre une
décision. Plus particulierement, elle doit faire ressortir le caractere exceptionnel
de la situation qui justifie le recours a une telle mesure.

Comme le garant éventuel devra établir gqu’il dispose d’ un revenu suffisant pour
répondre aux besoins du requérant principal et des membres de sa famille, que
ceux-ci accompagnent ou non ce requérant, il sera important d établir la liste
compléte et exacte des membres de la famille du requérant, d apporter les
corrections requises sur laDCS et dans SEPTE ou INTIMM, selon le cas.

L e fonctionnaire habilité & exercer le pouvoir discrétionnaire inscrit sur la FEVAL
la mention « ACCEPTATION PAR DEROGATION SI ENGAGEMENT » ou «
DEROGATION REFUSEE » eninscrivant S'il y alieu, les conditions applicables
et appose sa signature. 1l remet la Féval personne au conseiller a I'immigration
pour le traitement de la décision.

Démar cheinitiée par le garant éventuel

Il peut arriver que cette démarche soit initiée au Québec ou a I’ &ranger par le
résidant ou la personne morale intéressée a souscrire un engagement. Dans un tel
cas, le ministére ne s engagera pas a considérer le recours a un tel engagement
avant qu’ une décision ait été rendue rel ativement ala demande du candidat.

Candidat al’étranger

Lorsque le principe du recours a la dérogation en vertu de 40.1 2° a été accepté, le
fonctionnaire a I'immigration remet ou fait parvenir au candidat une lettre qui
précise que sa demande est refusee, mais qu’ une révision de cette décision pourra
étre envisagée s un résidant du Québec (Lettre Perm 141) ou une personne
morale (Lettre Perm 142) selon le cas, souscrit un engagement en safaveur.

1. Si le garant éventud est un résidant du Québec, le candidat est invité a lui
transmettre une copie de la lettre de refus «Perm 141 Engagement
discrétionnaire », la « Déclaration du parrainé» qui est incluse a la lettre,
remplie et signée, et une copie de la premiére page de sa DCS.

La lettre Perm 141 invite le garant éventuel a contacter le MICC &fin
d obtenir une trousse de demande d’ engagement. La trousse contient tous les
renseignements relatifs a la marche a suivre, aux formulaires a remplir ainsi
gu’ aux conditions a satisfaire pour que |’ engagement puisse étre accepté. Elle
contient également, outre les renseignements a I’'intention du résidant du
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Québec qui soumet un engagement, une fiche « Renseignements personnels -
Engagement souscrit par un résidant », documents a étre remplis et signés par
le garant éventuel et son conjoint cosignataire, le cas échéant.

2. Silegarant éventud est une personne morale au Québec, le candidat est invité
a lui transmettre une copie de la lettre Perm 142, la «Déclaration du
parrainé », qui est incluse a la lettre, remplie et signée, et une copie de la
premiere page de saDCS.

La Perm 142 invite le garant éventuel a contacter le MICC &fin d' obtenir une
trousse de demande d'engagement. La trousse contient tous les
renseignements relatifs a la marche a suivre, aux formulaires a remplir ainsi
gu’ aux conditions a satisfaire pour que |’ engagement puisse étre accepté. Elle
contient également, outre les « Renseignements a I’intention de la personne
morale qui soumet un engagement » une fiche «Résolution du consell
d’ administration d' une personne morale désirant signer un engagement » a
étre remplie par le garant éventuel et qui devra accompagner sa demande.

Le candidat est invité a transmettre ces documents a son garant éventuel qui
devrales retourner, diment remplis et signés, ala DIFH ou au SIQ concerné,
accompagnés d’ une copie de lalettre remise ou postée au candidat.

6.6.3 Candidat au Québec

Lorsque le principe du recours a la dérogation en vertu de 40.1 2° a été accepté, le
fonctionnaire a I'immigration remet ou fait parvenir au candidat une lettre qui
précise que sa demande est refusée, mais qu’ une révision de cette décision pourra
étre envisagee s un résidant du Québec
(VOIR SEL-PERM.SEL-PLACE.359.D0C) ou une pesonne morde
(VOIR SEL-PERM.SEL-PLACE.360.DOC) selon le cas, souscrit un engagement
en safaveur.

1. Si le garant éventud est un résidant du Queébec, le candidat est invité a lui
transmettre une copie de la lettre de refus, la « Déclaration du parrainé » qui
est incluse alalettre, remplie et signée, la déclaration d’ autorisation du garant
et du conjoint cosignataire (A-0549-F0) (VOIR ANNEXE 3) et une copie de
lapremiére page de saDCS.

La lettre type explique les autres conditions auxquelles le garant éventuel doit
satisfaire pour que I’ engagement soit accepté ainsi que la marche a suivre au
Québec. Elle contient également, outre les « Renseignements relatifs a la
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6.6.4

souscription d'un parrainage », de I'information sur les barémes et sur les
documents a présenter al’ appui de lademande.

2. S le garant éventuel est une personne morale, le candidat est invité a lui
transmettre une copie de la lettre de refus, la « Déclaration du parrainé » qui
est incluse a la lettre, remplie et signée et une copie de la premiére page de sa
DCS.

Lalettre type explique les autres conditions auxquelles le garant éventuel doit
satisfaire pour que I’ engagement soit accepté ainsi que la marche a suivre au
Québec. Elle contient également, les «Renseignements relatifs a la
souscription d'un parrainage », de I'information sur les barémes» et un
spécimen de résolution du consell d’administration d' une personne morale, a
étre remplie par le garant éventuel et qui devra accompagner sa demande.

Le candidat est invité a transmettre ces documents a son garant éventuel qui devra
les retourner, diment remplis et signés, ala DIFH, accompagnés d’ une copie de la
lettre remise ou postée au candidat.

Examen dela demande d’ engagement

Sur réception des documents ddment remplis et de la copie de la lettre, la DIFH
ouvre un dossier physique et informatique en indiquant au champ « Type de
parrainage », «i » pour travailleur qualifié:

- dans le service programme parrainage sur place, si I’engagement est souscrit
par un résidant du Québec en faveur d'un candidat dont CIC a accepté de
traiter sur place la demande de résidence permanente; ou

- dansle service programme parrainage al’ étranger si I’ engagement est souscrit
par un résidant du Québec en faveur d’un candidat qui soumettra une demande
devisaal’ éranger; ou

- dans le service programme parrainage corporatif, si I’ engagement est souscrit
par une personne morale.

Si nécessaire, la DIFH concerné convoque le garant résidant au Québec a une
entrevue pour les vérifications nécessaires, |’évaluation financiére et, le cas
échéant, la signature d’ un engagement.

Sl sagit d'un résidant du Québec, le fonctionnaire a I'immigration s assure que
le garant, et le cas échéant, son conjoint cosignataire, est agé de 18 ans ou plus,
gu'il est résident permanent ou citoyen canadien, qu'il satisfait aux autres
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exigences réglementaires décrites au paragraphe 6.2.1 e, sil y a lieu, qu'il
remplit les autres conditions précisées dans la lettre adressée au candidat.

Le fonctionnaire procéde al’ évaluation financiére. Celle-ci est effectuée selon les
modalités sappliquant a la catégorie du regroupement familia, lorsque
I” engagement est souscrit par un résidant du Québec.

Si I’engagement est accepté, la DIFH en avise le garant par lettre et lui transmet
copie de I’ engagement accepte.

Si I’engagement est refuse, la DIFH transmet au garant une lettre de refus dans
laquelle il I'informe de son droit de contester le refus de sa demande
d’ engagement auprés du Tribunal administratif du Québec (TAQ). Une copie de
cette lettre est transmise a I’unité administrative qui a traité la demande de
certificat de sélection du candidat.

Sl sagit d’une personne morale, le fonctionnaire a I’'immigration examine les
documents et s'assure que cette derniére répond aux conditions décrites aux
paragraphes 6.3.1.

Le fonctionnaire procede a I’ évaluation financiere. Celle-ci est effectuée selon les
modalités s appliquant au parrainage collectif par une personne morale, tout en
prenant en compte qu'il s'agit d’ un engagement de cing ans.

La personne morale doit faire la preuve de ses capacités financiéres en présentant
divers documents (par ex.: éats financiers, lettres de banque, preuves de
propriété, preuves des sommes dgja versees au candidat, si celui-ci était d§a
présent au Québec, par exemple, & titre de visiteur ecclésiastique, preuves de
recettes de I’ organisme, etc.).

Si I’engagement est accepté, la DIFH en avise le garant par lettre et lui transmet
copie de I’ engagement accepte.

Si I’engagement est refusé, la DIFH transmet une lettre de refus au garant et en
envoie une copie al’unité administrative qui a traité la demande de certificat de
sélection du candidat.

La personne morale ne peut contester le refus de sa demande d engagement
aupres du Tribunal administratif du Québec (TAQ). Toutefois, elle peut soumettre
une demande de révision, en autant que celle-ci soit motivée et appuyée. La
demande de révision doit étre déposée dans un délai maximal de 90 jours de la
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6.6.5

6.7
6.7.1

6.7.2

notification de décision négative aupres de la Direction de I authentification, de
I’ éva uation professionnelle et de larévision administrative (DAEPRA).

Délivrance du CSQ

Sur réception de I’engagement accepté, le BIQ procéde a la réouverture du
dossier. Si I’engagement est accepté, les conditions sont réputées remplies a
moins d’ ééments nouveaux dans le dossier.

La catégorie de sélection utilisée dans SEPTE ou INTIMM est :

IJ : travailleur qualifié avec un engagement souscrit par un résidant du Québec;
ou

IK : travailleur qualifié avec un engagement souscrit par une personne morale;

Le fonctionnaire inscrit dans la case (le champ 19) du CSQ la mention
«ENGAGEMENT D’UNE DUREE DE 5 ANS».

Il délivre le(s) CSQ et le(s) fait parvenir au candidat, accompagné(s) d’ une copie
de I’ engagement.

Si le CSQ est délivré au Québec, la DIFH transmet également copie des CSQ au
bureau de CIC concerné en lui demandant d’indiquer sur chague Confirmation de
résidence permanente, la durée prévue de I’ engagement.

Dispositionsrelatives a I’engagement
Territorialité de I'engagement

Les obligations qui incombent au garant en vertu de I'engagement demeurent,
méme s la personne parrainée quitte le Québec pour toute autre province
canadienne.

Entrée en vigueur del’ engagement

Le garant est lié par I'engagement a la date a laquelle le formulaire d'engagement
est signé par le fonctionnaire a I'immigration. Les obligations du garant prennent
effet dés que la personne parrainée obtient son statut de résident permanent au
Canada ou, dans le cas ou la personne parrainée est admise en vertu d'un permis
de s§our temporaire, ala date de ladélivrance du permis.

Miseajour AOUT 2014



GUIDE DESPROCEDURESD'IMMIGRATION

Composante3: Programme derecrutement et de sélection des
: o T, i GPI 3-5
candidats de l’immigration économique
Chapitre5: Pouvoir discrétionnaire du ministre Page 28

6.7.3

Ni l'obtention de la citoyenneté canadienne, ni la séparation ou le divorce ne
mettent fin a I'engagement avant son échéance. En outre, I'engagement reste en
vigueur méme si la situation financiere du garant se détériore.

Révision des dossiers d’ engagement

Le Ministére peut revoir en tout temps les dossiers d'engagement. Ces dossiers
seront révisés systématiquement avant de renouveler un CSQ qui a été délivré
pour une période de trois ans, lorsque les procédures dimmigration du
ressortissant étranger en faveur duquel le garant a souscrit un engagement ne sont
pas terminées.

La DIFH vérifie d'abord s le garant a respecté ses obligations découlant d' un
engagement antérieur.

La DIFH effectue aussi une réévauation financiére, lorsque nécessaire, afin de
vérifier s les conditions requises pour I’acceptation de I’engagement existent
toujours.

Si le résultat de larévision est satisfaisant, la DIFH en informe le BIQ et remet au
garant une lettre confirmant que |’engagement est toujours valide. Le BIQ
responsable, laDIFH renouvelle alorsle CSQ.

Si le résultat de la révision est défavorable, la DIFH enclenche le processus
d annulation de I’engagement. L’annulation de |’engagement entrainera alors la
caducité du CSQ.
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7.

POUVOIR DISCRETIONNAIRE DE REFUS

L’article 3.1 dela Loi sur I'immigration au Québec permet au ministre de refuser
de délivrer un CSQ a un ressortissant étranger qui satisfait aux exigences de la
grille de séection, sil est convaincu que le ressortissant éranger n'a pas
I"intention de s établir au Québec, n'a que peu de possibilités de S'y établir avec
succes ou dont I’ établissement irait al’ encontre de I’ intérét public.

Le recours au pouvoir discrétionnaire de refus est réservé au ministre. De ce fait,
il doit étre trés exceptionnel. Le fonctionnaire a I'immigration doit pouvoir
alléguer suffisamment de faits objectifs pour justifier sa demande au ministre
d’ utiliser son pouvoir discrétionnaire de refus.

Il doit aussi, selon un principe d’ équité, avoir informé le candidat des motifs de
refus possibles et lui avoir donné I’ occasion de faire valoir ses arguments.

Une note détaillée, justifiant la recommandation, accompagnée de tous les
documents pertinents, est acheminée en suivant les paliers hiérarchiques, jusgu’'a
la sous-ministre adjointe qui transmettra sa recommandation au ministre, pour
décision.

Si le dossier de sélection a été traité par un SIQ au Québec, le dossier chemine par
laDIFH.

Le SCCI fournit, au besoin, aide et conseil a la préparation de la demande de
dérogation négative.
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FORMULAIRE D'ENGAGEMENT
Catégorie de I'immigration économique ou requérant visé A l'article 18 ¢) . ou 18 @) iw
du Réglement sur 1a sélection des ressortissants étran

REQUERANT SUR%LACE RESIDANT DU QUEBEC

Adservd & Fadministration

N® de dossler :

Pour vous aider a remplir le présent formulaire, veuillez consulter les instructions.
Mote : Afin d'alléger le texte, les termes et expressions utilisés englobent les deux genres grammaticaux,

SECTION 1

IDENTIFICATION DES GARANTS

A. Identification du garant

N* de rélérence individuel :

MNom ce famile & la naissance :

Nom de famille aprés le mariage :

Prénom :

8y a leu)
Date de

COFf CIm Etat

Sexe :

Ennas 7 Hos | Jour

statn: ] Résident permanent ] Citoyen canadien

Nedassurancesociale: L1 1 | L v 1 1 Lo |

Adresse du domicile :

N° téléphone (domicile) :

N" téléphone (travall) ©

Adrosse postale (si

E. Identification du conjoint cosignataire (s'il v a liew)

La cas échéant, il devra ramplir la section & « = du présent f

Apras aveir consulté las instructions, 'époux el la conjoint da talt d'un garant qui signe un angagameﬂl de aru: ans pourralt décider de participer & cet engagement.
rulaire ot signer I

N* de référence individuel :

Nom de tamille & la naissance : __

Nom de famille aprés le mariage :

Wy & e
Prénom : Date da

Annes 7 MGE 1 Jour
Sexe: [ JF [Im
Lien avec le garant : [_] Epoux  [_] Cenjeint de fait statut: [ Résident permanent [ Gitoyen canadien
M dassurancesociale: L 1 3 | Lo o 1 Lo s |

SECTION 2

IDENTIFICATION DU PARRAINE PRINCIPAL

MNOM DE FAMILLE (& la naissance) ET PRENOM

DATE DE
MAISSANCE

Annde / Mois | Jour

SEXE ADRESSE DU DOMICILE

NOM DE FAMILLE (apras le mariage. s'il v a lieu) :
SECTION 3

IDENTIFICATION DES MEMBRES DE LA FAMILLE DU PARRAINE PRINCIPAL

A [ Mambras de la famille du | qui 1% au Québec (Lt 7 una feuille annaxe au basain.)
LIEN DE PARENTE DATE DE
NOM DE FAMILLE (4 la nalssance) ET PRENOM | avec le parrainé | SEXE NAISSANCE ADRESSE DU DOMICILE
principal Annde | Mois { Jour
1
MNOM DE FAMILLE (apras la mariage, sl y a leu) :
2
3
4
B Membres de la famille du parraing principal qui ne 17 pas au Q &t quil ne sont pés visés par l'engagemeant
(Utilisez une feullle annexe au bescin.)
1
2

ot dos ©

Page 1 do 4
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ANNEXE 1(SUITE)

SECTION 4 RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS

L'engagement souscrit par un résidant du Québec ou un requérant sur place en faveur de son dpoux ou de son conjoint de fait est de
trois ans. Dans le cas d'un enfant & charge &gd de moins de 16 ans & la date & laquelle les obligations prévues au présent engagement
prennant aeffet, 'engagemant ast d'une durés de dix ans ou jusqu'a la majorité (18 ans) selon la plus longue des deux pdricdes. Dans la
ecas d'un enfant & charge 4gd de 16 ans et plus a la date & laquelle les ebligations prédvues au présent engagoement prennent effet,
I'engagement est d'une durde de trois ans ou jusqu'a I'age de 25 ans selon la plus longue des deux péricdes. L'angagament ast de cing
ans pour les autres personnes parrainéas.

Les cbligations prévues au présent engagemaent prennent affet & compter de la date o0 la personne parrainde ost admise comma
résidente paermanante ou an veriu d'un permis de sdjour tamporaira,

Les montants requis pour assurer les besoins essenliels sont déterminés a I'annaxe © du Raglemant sur la séleclion des ressortissants
dirangars. lls correspondent & la nourriture, aux vitements, aux ndcessités personnelles et aux autres frais liés au logement, dans la
masure ol les personnes parrainées en ont raisonnablement bescin. Ces montants sont indexés annuallement.

L'époux ou le conjoint de fait d'un garant qui participe a l'engagement, a litre de conjoint cosignalaire, esl conjointement et solidairement
responsable, avec le garant, de cet engagement.

L'engagement devient caduc si les personnes parrainées ne répondent pas aux exigences du Réglement sur la sélection des
ressortissants étrangers, ne sonlt pas admises comma résidentes parmanentes ou comma lilulaires d'un permis de séjour lemporaire ou
n'‘obtiennent pas un Cerificat de sdlection du Qudbec dans les 24 mois suivant la date a laquelle I'engagement a été accepta par la
fonctionnaire a l'immigration.

SECTION 5 PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Les renseignements personnels recueillis dans le présent forrnulalre sont nécessalres au traitement de votre demande d'engagement et
a l'application da la Loi sur Fimmigration au Québec, du R sur la 1 des ressorlissants dlrangers et des ragles
administratives qui en ddcoulent.

Cas renseignemants pauvent également &tre utllisés par la Ministére pour vérifier ou faire vérifier auprés de tiers 'exactitude des
renseignemants fournis, 4 des fins d'éude, de statistique, d'évaluation de programme ou pour vous communigquer toute information
susceptible d'aveir une incidence sur votre engagemaent.

Les mnselgnemenls personnels vous concernant sont confidentiels et ne peuvent étre divulgués sans volre consentament & moins qua
la lol ne lautorise. La loi permet notamment, & certaines conditions, la communication de rensecignements personnels sans
consentement si cette communication est nécessaire ;

—~ & lapplication d'une lol au Québac;

— & l'exercice des attributions d'un organisme du gouvernement du Québec ou du gouvernement du Canada, notamment les
autorités canadiannas da 'immigration;

tére ou a l'exécution d'un contrat de service confié par le Ministére;
— aux fins d'une poursuita pour infraction & unae loi applicable au Qudbec ou en raison d'une situation d'urgancea.

= & la prestation d'un service du Mi
Au sain du Ministara, l'accds a ces renseignements est réservd aux seules personnes qui ont qualité pour les receveir lorsque cos
renseignemeants sont nécessaires a l'exercice de leurs fonctions.

A l'exception das sections facultati . loute ission ou tout refus de répondre peut entrainer le rejet de votre demande ou occasionner
das délais dans le traitement de votre dossier.

Vous pouvez &tre informé des mnsmgnements vous concernant détenus par le Ministére et, s'il ¥ a lieu, en demander par écrit la
ractification. Pour de plus us au bureau qui traite volre demande ou au bureau du responsable
ministdriel de la protection des renseignements personnels a I'adresse sulvante ;

Secrétariat géndral

Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
Edifice Gérald-Godin

360, rua McGill, 4* étage

Maontraal (Duébec) H2Y 2E9

Pago 2 do 4

fre de | q ot des C s o A OBAS R (2006 10)
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ANNEXE 1(SUITE)

Réservé a 'administration

N® de dossier ©

SECTION 6 DECLARATION
Si vous éles un requérant sur place qui parrainez un membre de votre famille a I'étranger, vous n'avez pas a remplir la présente
ala ion 7.

A. Siwvous étes un du qui p un ressortissant étranger pour une durée de cing ans, remplissez celta
section.
SLAFATNE COBIBNATAIRE f-mn: S b ettt catle ecitin Gud S Sions I enGAparhem: B

[doui [ Nen | [ oul [ Nen | Ja suis domicilié au Québes.

[ oui [ nen | [Joui []Nen | Je suis visé par une mesure de renvol du Canada (ordre d'expulsion).

[ ou [ Men | (] oul [ Nen | Jo suis détenu dans une prison ou un pénitencier.

[ ou ] Nen Oow m MNon | Jai é1é visd par un recours pour non-pal de p F au cours des cing demiéres anndes.

[Joui [JNen | (Joui []Nen Si oul, ['al remboursé toute sommae dua.

[ ou [JHNen | [ oui [] Nen | Jal déja parrainé quelqu’un

[Jouw [ Nea | ] oui [ Men Si oui, ['al resp les lides & cot

[ ou [ nen | [Jow [JMen | rai 616 déclars coupable, au Canada ou & I'étranger, de ou d'une 168 & Fannexe | ou il

da la Loi sur le systéme correctionngl ol 1a mise en libertd sous condition (voir teulliet d'instructions).

[Joui [JNen | (] oul []Non Si oul, f'al fait I'objet d'un acquittoment en demier ressort, d'une réhabilitation selon la Lol sur le casler judiciaire
(L.A.C. (1985), c. C-47) ou j'ai purgé ma peine au meins cing ans avant la date de dépdt do la présonta
damanda (voir feulllet dinstructions).

[J oui [] Men | Je suis le eonjoint de 1ait du garant.
[] oui [] Non | Je suis réepoux du garant.

B. S| vous étes un résidant du Quihm: qui p-rr-inoa un époux, un cenjeint ou un enfant & charge et que celul-cl est un
requérant sur place,

GARANT Cocher « oui » ou = non = pour chacune des affirmations sulvantes.

[ oui [ Nen Je suls domicilié au Québec

O oui [ Nea Je suis visé par une mesure do renvel du Canada (ordre daxpulsion).

[ oui [ Nen Je suis détenu dans una prson ou UR pénitancier,

O ou [ Men J'ai 6t visé par un recours pour P da pe au cours des cing demiéres anndes.

[ oul [J non Si oui, [al rembourse toute sommo dus.

[ oul [ Nen Jal déja iné quelqu’un it

[ ouwl [ Nen Si oul, ['al respectd les oblig fi idres lides & cet engag

[ ouw [ Nen Jal été déclaré coupable, au Canada ou A Fétranger. dune infraction d'ordre sexuel ou d'une tentalive ou menace

de commattre une talle infraction & 'encontre de wr ou d'uno i dos ksions

ou d'une live ou de une telle -1 d'un bre de ma famille ou de ma
parentd, da mon dépoux, de mon conjoint da fait ou de mon partenaire conjugal ou d'un membre de leur famille ou
de laur parentd,

[J ©ui [] Nen Si oul, J'ai fait I'objet d'un acquitterment en demier ressor, d'una réhabilitation selon la Loi sur le casier judiciaire
(L.R.C. (1985), c. ©-47) ou J'al purgé ma peine au Moins cing ans avant la date de dépét de la présante
demande.

A remplir sl vous votre dpoux.
[J oui ] Nen Au momen! de mon manage, [‘#lals I'époux d'une autre parsonne.
[Joui []Nen sl un conjoin de Iait ou un partenalre conjugal ot jo vis séparé de man époux dopuls au mains un an.
A remplir uniguement si vous parrainez veotre conjoint de fait.
Oui N Je cohabite at vi ital depuis lo
[ oul [ Non vis avec am T pui Arrdn | WAos § Jout
Page 3 de 4
de Il et des € és o A FF (200010}
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ANNEXE 1(SUITE)

SECTION 7 ENGAGEMENT

L'engagement est un acte juridique qul vous engage a subvenir aux besoins essentiels de vos parrainés
durant toute la durée de I'engagement

Ja daclare qua les rensaignamants contanus dans ce formulaire sont complels ol oxacts,

Jdar avoir pris conr de I'avis sur la p das rer personnals & la section 5 du présent formulaire.

Ja reconnals agalemant étre Inlorme :

= qua le ministre de I'imr el des C ibdvs peul demander & loul autre ministére ou organiame des renseignements
relatils & I'adrosse du garant ot peut remetire une cople du présent engagement aux personnes parralndes visdes;

— qu'il peut ler un ar 1 ou un G de sdlection du Qudbec sl 'engag ta &t 1é ou le it délived sur la lol de

g ts ou de faux ou trompeurs, acceplés ou délivréas par ar r ou lorsque les conditions requises pour "acceplation de

l'engag ou la oo du i cossent dexister (Un engagement ne peut &tre annulé en aucun autre cas);

= qu'll paul rejeter loute demande qui contient une inf I ou un d it faux ou trompaur;

— qu'il paul relusaer " una o’ Wl do la part d'une personne qui a loumi, depuls doux ans ou molns, une information
au un 1t aux au

= quo des poursultes pouvent dtre intentdos contre le garant et le conjoint cosignataire s'il y a délaul do respecter l'engagoemont ou ='ils
communigquent des renseignements laux ou rompaurs.

Je reconnais avoir pris I das i ants contanus dans le présent lormulaire et comprendre la nature ot la portde de 'angagemaent
qul me lie aux personnes visdes par ma d de d'angag En & H
1. Ja m'engage A subvenin, pendant toute la durdea de l'angagement, aux besaoins tials de ces p tels gqu'élablis & l'annexe C du
1t sur la i des i s élrangers (RLR.Q., 1981, . M-23.1, r. 2).
2. Je mengage a rembourser au gouvernement du Gudboec toute somme que ce demiar deralt & ces m 4 titre de prestati d'alde
financiéra do darnier recours ou da 18 Bp 1ant @ 1a Lol sur la soutien du ravenu al lavorisant 'emploi at la solidaritd socialo

(L.R.Q.. c. 83-32.001).

2. Je m'engage également 4 rembourser au gouvernamant da loute provines du Canada le mentant des prastations d'aide financiére de dornier
recours, des prestations spéciales ou autres prestations de mémae nature qu'il accordorail & cos MeMESs PArsonnes,

En fol de quel, jal signé a

e Signature du garant

Anndo [ Mols / Jour Signature du cenjeint cosignataire (8'il y a lisu)

SECTION 8 DECISION (Réservé a I'administration)

[[] Engagement accepté — L'engagement souscrit par un résidant du Qudbec ou un regudrant sur place on favour do son
époux ou de son conjoint de talt est de trois ans,

Dans le cas d'un enfant & charge agd de moins de 16 ans & la date & lagquelle les obligations
pProvues au présont gagemant p 1 effat, Feng ost d'une durée de dix ans ou
jusqu'a la majorité (18 ans) selon la plus longue des deux péricdes.

Dans la cas d'un enfant 4 charge fgé de 16 ans ol plus & Ia date & laguelle les obligations prévuas
au présent engagement prennent olfet, lengagoment est d'une durde de trois ans ou jusqu'a I'age
da 25 ans selon la plus longue des deux péricdes.

E L'engagement est de cing ans pour les aulres personnes parraindes.
[ ] Engagemaent refusé
Merm du fanctionnaios aulonisd Signature Annda | MoS { Jour
Pags 4 do 4
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Immigration FORMULAIRE D'ENGAGEMENT
. c‘wnn‘-.mm: Catégorie de I'immigration économigue ou requérant visé a article 138c) iwv.
e . =3 du Réglement sur la sélection des ressortissants étrangers
Québec eaea PERSONNE MORALE
Rénorve & Fndministration
N* de partenalre : [l Bty iyt
Nedodossler: L a0 0 a0 0 0o o

FPour vous aider a remplir le présent formulalre, veulllez consulter les instructions.

Maota : Afin d'alléger le texte, les termes et expressions utilisds englobent les deux genres grammaticaus.

SECTION 1 IDENTIFICATION DE LA FPERSONNE MORALE

Hom, prénam et fonction

hom :

N chique Rua iila Bravines Cada pamal
" taléphone : M= ar e —
Par éo par le © ndr & signer le présent engagement

Al da o=l

N* té o M* taldeopl

SECTION 2 IDENTIFICATION DU PARRAINE PRINCIPAL ET DES MEMBRES DE SA FAMILLE

A. Parrainé principal Résarvé b I'administration
MNom de famille & la nalssance : Prénom :
MNom do famille apris lo ] oy M= relreicn
sexe: []F [C1M Etat matimonial : [] Getibataire [ mane [] Gonjoint de tait  [] Autre (précisez) Indlvidual
Date de r 3 Pays de naissance : N télephane
Annén 7 Mois 7 Jour
du : L. girgigipihyg gt
Corwrnm Rua T wme Poys Cade posial
Adresse postale (s i
M civique Fus ia Faye Tode postal
B. Membres de la famille du parraing principal qui I'accompagnent au Québec (Utilisez una fauille annexe au basoin.)
Mom de famille & la = Pranom :
Morm de Tamille aprés le i i Lien de parentd avec la 3 MN® da rétérence
Wiy s ke indivictuel
Sexe: []F []M Etat matimaonial : [_] Célibataire [] Mari¢ [ ] Conjoint de tait [_] Autre (préci
Date de nai i Pays de nai 5 N phone © N T Y N ke |
Arnde 7 Ao 7 Jour
Adresse postale (si di
- civiqus e il Fayn
MNom de famille & la naissance : Pranom :
MNom de tamille aprés le : Lien de parentéd avec la iné principal N" de rélérence
o' ¥ a lioud Individual
Soxe 1 [Im etat matimenial : [ Gelbataire [] Mare  [] Conjeint de tait [ Autre
Date de H Pays do E Ne 3 S T e Y e |
Annee 7 o Jour
Adrosse postale (s
T ehanun r il Fayn Cads powial
Nom de famille & la naissance : Prénam :
MNom de famille aprés la ] Lien de parentd avec lo principal © N” da référance
Ty A ) Individuel
Some: [ 1F [CIM Etat matimonial : [ ] Célibataire [ ] Marié [ ] Conjoint de fait [] Autre (précisez) o
Date de : Pays do naissance ; Ne bl : I R R T N
Anndw § Moim 7 Jeur
Adresse postale (=
i eiiaue o it Fays Toae poeal
Paga 1 de 4
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ANNEXE 2 (SUITE)

Tod y = e

Sexe: [ JF []M Etat matrimonial : [_] Célibataire [_] Marié [_] Conjaint da fait [_] Autre (précisaz)

Mom de lamille & la naissance : Prénem :
Mom de famille aprés la Lian de p. avec la p indg g ip MN® de réldrence
Lot el individusl
Sexe: [JF []M Etatmatrdmenial : [_] Célibataire [ ] Marié [_] Conjoint de fait [_] Autre isez)
Datedenaissance : _________________ Pays de naissance : N Pograplop ysgig getf
Anneo 7 Mois 7 Jour
tale (s
Pos " N oivigue Fun Wille Fayn Codu posial
Maom de famille & la naissance @ Prénom :
MNom de famille aprés le Qe : Lien de parentd avec le parrainé principal : MN* da réfdronce

individuel

| ES Tty S e A

Date de nalesancs : Pays da naissanceo : N° télédphona @
Annda 1 Mom 1 Jour
postale (s —
M= civigue Hoa Villa Pays Code postal

MNom de famille & la Pranom :

MNom do famillo aprés lo Lian da parentd avec lo p

a7 y a leu)
Sexe: [ JF [C1M Etat matrimonial : [ ] Célibataire [ ] Marié [ Conjoint de fait [ ] Autre (précisez)

N* do réléronco
individual

Date de r Pays de nalssance :

Dale de naissance : Pays de naissance : N T O O R W T
o = e
A stale
ey o - clhvique Fue Wil Pays Eodo postal
C. Membres de la famille du parrainé principal qui ne I'accomg pas au Qué et qui ne sont pas visés par
I'er At (LIl una fauille annexa au
MNom de famille & la naissance : Pranom :
Mom dae famille aprés la Lien da p avec la parrainé princip.
'y w lou)
Sexe: [JF [IM Etatmatimonial: [_]c [] Mari¢ [] conjoint de falt [_] Autre (précisez)

Annde | Mos | Jour

Nom de famille & la Prénom :

MNem de famille aprés le

Lian de p. & avec le parrainé principal :

84 y & hou)

Sexe: []JF [IM Etat Amonlal : [] ceél [J Marié [] Conjeint da tait [_] Autre )
Date do nalssance : Pays do

Annda §/ Mos / Souwr
MNom de famille & la Frénom :

Mom de famille aprés le Lien de parenté avec la p principal :

=Ty & heul
Sexe: [ JF []M Etat matimenial: [_] Célibataire [_] Marié [ ] Conjoint de tait [_] Autre (précisez)

Date de Fays de naissanco :

Annda | Mos § Jour

Hom de famille & la nalssance : Prénom :

Nom do famille aprés le mariag Lien do parontd avec lo principal :
ey & te)

Sexe: [JF (1M Etal dal : [ cai [ Maré [] conjoint da fait [_] Autre (précisez)

Date de Pays de r

Annes | Mois | Jour

D. Leocalité prévue pour l'élablissement du parraing et des membres de sa famille :

Page 2 do 4
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Résarvé o I'administration
N* de partenaire : | e et |
Neogocossier: L0 0 4 s 3 4 1 44 ]
SECTION 2 PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Les [+ is dans le présent sont av de volre o’ el &l i
de la Lol sur Immigration au Qudboe, du Régl sur la sdloction dos if & 1 ot das régles qui en découlent.
Cas g P ] dire utilisés par le Ministére pour vérilier ou faire vérilier aupris de tiers I itude dos i e
toumis, 4 des fins d'dtude, da e, o da U Pour Vous toule d'aveir une incidence

sUr votre angagomont.

— & la prostation dun sorvice du Ministére ou 4 Mexdculion d'un coniral de sarvica conlid par le Ministara;
= aux fins d'une poursuite pour infraction & una lol applicable au Quabec ou an raison d'une siluation d'urganca.

Les renseignemenls personnels vous concemanlt sont fidentiels et ne p atre g sans volrae t & mains que la lol ne
l'autorise. La loi pormat -1 la 1 da sl s parsonnals sans consentement sl celle
lication est -
= & l'application d'une lol au Québec;
-ak dos butions d'un org du g du Québec ou du gouvernement du Canada, notammaent las auloritds

Secrétarial géndral
" ol dos C

da | 9 lles
Edilice Gdrald-Godin
360, rua McGill, 4° élage
Mantrdal (Québec) H2Y ZE9

Au sein du Ministére, laccés & ces renseignements ost résornvd aux soulos parsonnos qui ont qualitd pour los lorsqua cos s sant
s &l de leurs fonct
AT jon dos {! [ ltatives, toute ou tout refus de répondre peut entrainer la rejet de volre demande ou occasionner des délais
dans le trailement de volre doessier.
Vaus pouvaz &tra inf & doas 8 vous it détenus par le Ministéara at, s'il y a liau, en par écril la il Pour do
plus amples ] : au burgau gui traite volre demande ou au bureau du responsable ministériel de la protection deos
ig is a1 :

SECTION 4 RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS

L'angagement ast d'une durée de cing ans. Los obligalions prévuas au présenl engagement prennent ellel 4 comp
parrainées sonl admises comme résidentes parmanentas ou en veru d'un permis de séjour temporaira.

ler do la date ol los porsonnos

sonl pas P as ou comme titulai d'un parmis de séjour t ira au n'abii it
Québec dans les 24 mois sulvant |a date & I a ata par le fonctionnaire & I'immigration.

Les montants requis pour assurer los sonl inés & l'annexe C du Régh sur la sél des s & gars. s
correspondent & la nourriture, aux v s, aux né s p les ot aux autres frais lids au W, dans la ais las
en ant ralsanr basein. Cas sont ann. ik
L'engagamant dovient cadus &i las parscnnos parrainges ne pas aux du sur la das ne
&bl pas un Cartifl da sdlaction du

SECTION 5 DECLARATION

Cochez « oui » ou « non = pour chacune des affirmations suivantes.

[ oui [[] Non La personne morale exerce des activilés au Guébec.

[ ©ui -[[] Mon La persenne morale ost constiluée en vertu de |a partie Il de la Lei sur les compagnies (L.R.Q., c. C-38), de la Loi sur los
corporations religieuses (L.R.Q., c. ©-71), de la Loi sur les évéques catholiques romains (L.R.Q., c. E-17), de la Lol sur les
fabriques (L.R.Q., ¢. F-1), de la Loi sur los syndicats profassionnals (L.R.Q., &. 5-40) ou est canstiluéa en corparation sans but
lucratil aux termes des lois du Canada ou d'une provinee du Canada.

[] oui [] Nen La persenne marale est immatriculée conformément & la Loi sur la i légale des pri Individualles, das
ot des personnes morales (L.R.Q., c. P-45).

[ oui [ Nen La personne morale est un parti politique ou une instance de parti risé au sens du chapitre | du titre 11l de la Loi dlectorale
(L.A.Q., e. E-3.3).

[J ©ui [] Non La personne morale a des représantants dans la région ou la localité p pour I'dlabli du i dlrangor
dont elle so porte garant.

[CJoul [[]Nen La personne morale a déja contractd un engagemont,

D i D Mon Sl oul, la p e morale a pecté les o fir lides & cel engag

Page 3 do 4
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ANNEXE 2 (SUITE)

SECTION 6 ENGAGEMENT

L'engagement est un acte | qul vous a
“durant toute la durés do I'engagement.

La personne morale déclare gue les renselgnements contenus dans coe formulaire sont complets ot oxacts.

aux de vos parmminés

La personne morale r aveir pris conr da I'avis sur Ia dos o pa & la section 3 du présont formulaire.
La personne morale reconnait égaloment atra informaa :
— gue lo de I 1 @l des G culturelles peut demandar & tout autre ministére ou des rar s
rolatife & I'adrosse du garant et peut remettre une cople du présent engagemaent AuxX PErSONNes parraindes visdes;
= qu'il paul annuler un au un G de sdlection du Qudbec sl I it @ dtd ou lo délived sur la fol de
renseignaments ou de documaents l'aux oau peurs, au par erraur ou | q los pour I do

l'engagement ou la déli du

qu'il pout rejeter loule demande qui contient une inlarmalion ou un document Taux ou trompaur;

— qu'il paul refusar o uno o
ou un document faux ou rompoeur;

faux ou Irompeurs,
La personne morale recennalt avelr pris conr der U
da I'sngagament qui la lie aux porsonnes viséos par lo praz:unl engagement. En conséquenco
1.

d’ oxlstor {un engagement ne peut &tre annulé en aucun autre cas);
dao la part d'une personne qui a foumi, depuls deux ans ou Moins, une information
que des poursuites peuvent dire intentées centre un garant &'l y a délaut de respocter 'ongagemaent ou s'll communique des renseignamants

dans le présent formulaire et comprendre la nature et la portda

La porsonna morale s'ongage & subvaenin, pendant toute la durde de l'engagement, asolit eing ans, aux bescins essantiels de ces personnes, lals

Annda { Mo § Jour

a signe &

ille ) Arndn § Mois £ Jour

qu'dlablis a l'annoxe C du g sur la das atrangaers (R.A.OQ., 1981, c. M-23.1, r. 2).

2. La personne morale s' ) Sar au g du Québec toute somme que co domior & cos ws, & titre do

d'aide da darniar su da prastations spaclales, esnlormamaent & Ia Lol sur la soution du revenu ot favarizant lemploi et

Ia solidarité sociale (L.R.G., . 5-32.001).

3. La personne morale s 9 W rer au goeuvernemaent de loute provines du Canada le montant des prestations d'aide tinancians
de dernier recours, des ouU aulres do mémo nalure qu'il & cos e,

En tol de qual, le représentant do la morala aux fins do la présente comma an fait fol la résolution du Consell d’administration

on date du GRS el cl-annexda,

Nom G (epraseniant de 14 personne mormle

Sigraturn

SECTION 7 DECISION (Réservé a I'administration)

[] Engagement aceepts [ Engagement refusé

Fam du fenebennaie suboas

Signaturs

Pt § BAcin £ Joue

Fage 4 de 4
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CONJOINT COSIGNATAIRE (A-0549-FO0)

nmm\nﬂ:lm:
m“ﬂ.ml

3 DECLARATION D'AUTORISATION DU GARANT OU DU CONJOINT COSIGNATAIRE
Q_uébec 3

Rézorvé a I'admin |rullarl
N® o rifa SaraauaL L Py s e e |
Nededossior: L1 1 1 1 0 a1 1 )
MNaote : Afin d'alléger le texte, les termes et P ions utilisés englobent les deux genres grammalicaux.
AUTORISATION DU GARANT ou du CONJOINT COSIGNATAIRE
J'autorise Revenu Québec & liguer au ministére de I'lmmi lon et des Conmy ¢s culturelles (MICC) les renseignements prévus i la
présente, permettant de déterminer si @
1. je suis actuellement en défaut” ivernent au pai de ion alimentaire pour le béndfice de mon époux ou ex-époux ou de mon enfant
et, sl oul,

2. jai fait I'objel d'un recours™ ™ pour non-paiement de pension alimentaire & mon époux ou ex-époux ou mon enfant, au cours des cing années
précédant la date de la présenta autarisation;

3. jai conclu une entante relati au 1ent des sommas dues at parmattant d'indiquer la date d'échéance de celte entante.
Nom de famille 4 la naissance Prénom
Thatiras mouleas) Uatiras maieas)
Date de naissance N o soclale
Année § Mais § Jour

Trnnt 6uU eanjaint easigRae Annba / Mo 7 Jaur
RESERVE A L'ADMINISTRATION DE REVENU QUEBEC
1. Le garant, ou le conjaint I ci-haut esl acl 1t en délaul” au paiement de pension  [_] oul [] Non

alimentaire pour la béndlice de son dpoux ou ex-dpoux ou da son anfant.
Si oul,

2. Le garanl, ou le conjoint cosignalaire a fait l'objet d'un =" pour non pai de pension alimentaire & son époux [ ou []Nen

ou ex-époux ou son enfant, au cours des cing anndes p [[:]

Année | Mois | Jour
3. Une enlenle concemanl le remboursement des sommes dues a élé conclue enlre Revenu Québec el le garant ou le  [_] Oui [_] Non
conjoint cosignataira.

Il est prévu que les semmas dues serent remboursdas en tolalité le
Annge 7 MGIE 7 Jaur

MNom et prénom < N=
de I'agent de Revenu Québec e

Aganl de Revenu Guther Annde [ Mois { dour

= Lo garant n'est plus considérd en défaul lorsque les Sommes dues & Ia suite d'un recours, tel que décrit @ la nole suvante, onl ¢ remboursées on totalite.

®" Mesure d'exécution lorcde & la suile d'un jugement d'un bribunal ardon, L la paie d'une pension alimantaire ou recours, procédure, ou mesure d'exécution Torcde visd &
Farticla 47 do la Lol facilitant le L. c. P2 s mesure do recouvremant visde aux arlicles 48, 48, 50 ou 53 de cetie loi.

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

o8 e wole dans lo sont au tr do votre demando d' atar da
Ia Lol sur limmigration au Québec, du it sur la 1 dos ot dos ragles a qui en Paur plus
dinformation, vous pouvez consultor i sur limmigration au Québes (L. I " dos r e atrangors
(Fl R.Q.. 1881, &. M- 23 1.r 2) ot la Lol itant la palomaont dos poansions 1limont1ims {l. Q.. e, P-2.2).

UV atra utiliséds par la Ministéra pour vérifior ou faire vérifier aupras da tiors | fourmis,
a ﬂﬂ’ ﬂl‘\G ﬂéll.lﬂo ﬂo s!atisthuo d'évaluation de programme oU pour vous communiquer touta information suscaptible o avolr UI‘\O Incldonco SuUr votra
ongagemant.
Les renseignemants parsonnals vous sont i | ol na pouvent étre divulgués sans volre consentement & rnoins que la loi ne I auloﬂso
La loi parmet nolamment, & ceraines conditions, la 1 de s personnels sans sl celle comn st
ndcassaire :

- h Iamll.calion :luna loi au Quabec;
15 d'un du g i du Québec ou du gouvemamen! du Canada, las i car

un tlmmlgrnllon.
— & la prestation d'un service du Ministére ou & I'exécution d'un contral de service conlié par la Ministare;
— aux tine d'une pour ir a una lol au Québec ou en ralson d'une silualion durgence.
Au sein du Ministéra, I'accés & cos ranselgnaments esl résarvé aux seules personnes qul onl qualllé pour les recavelr lorsgue ces renselgnemants sont
nécossaires 4 Mexercice de lours tonctions.
A l'sxception des sections Imullallwas. toute amission ou tout refus de répondre peut entrainer le rejetl de volre demande cu occaslonner des délals dans
le traltement de votre dossle

Vous pouvez MIB Informd dos rensoignemaents vous concarmant détenus par la Ministére o, s'il y a lieu, an r ot la il 1. Pour da plus
amples nes IF b . @ au bureau qui traite votre demande ou au bureau du lcsponsabla ministérial da Ia tion des i
. ’ Secrétariat géndral

Ministére de ot dos C &

|
Eduum G érald- aodTn
. rue MoGill, 4° & %)
Momroel (Ouwoc] H2 2E9
Si vous n‘autoriser pas Revenu Guébec & r los u MICC vous devrez obtenir de Revenu Québec une attestation
cos al anvoyer au uncc ioriglnnl do cotte -llt.ution‘

de | et des © A-O527-FO (2006-10)
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