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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIIL

ENTRE
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LA CORPORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIOUE
ROMAINE DU DIOCESE DE SHERBROOKE

Ci-aphés appelé: "L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ARCHEVECHE DE
SHERBROOKE (CSD) (Cimetiene St-Michel)

Ci-apnés appelé: "LE SYNDICAT"
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ARTICLE 1.-  RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01 L'EmpLoyeur neconnalt Le Syndicat comme Le 5eul
agent negociatewr en matiérne de conditions de tha
vail, des salarniés visés pan L'acenéditation syndi-
cale emise par £e Service du Droit d'Association,
Mindisténe du Trhavail et de fa Main-d'Qeuvre en date

|..'rt{ 11 _i:.'LlH 1”,75().

La convention s'applique @ ftous Les salarniés visés
par £'accréditation syndicale concennée.

Nonoostant Le paraghaphe 1.0%2, Le salanié saisonnien
bénégicie de tous Les drnoits et priviléges de La con-
vention au prorata du nombre d'heurnes de thavail non-
malement efpectudes par rapport au nombre d'hewres

de thavail prévues a L'anticle 14,

En aucun Lemps, (€ n'y a mise @ pied d'un salanié
saisonnierr pour Le remplacenr par un awthe saisonnien.
L'emploi de salarniés saisonniers ne peut avoin pour
edget d'emplcher La crnéation d'un poste de salarié
négubien. Ce sakarnié saisonnier a £a prionité d'em-
bauche Lons d'une ouvernture et iL peut faire plus
d'heures sans perdre son statut de salarnié saisonnien.

Nonobstant Le paraghraphe 1.02, Le salarti€ remplacant
ne bénéficie pas des dispositions de £a convention
collective sauf en ce qui a thait au hégime syndical,
dunée et hornaine de travail, taux de salaine, thavail
supplémentaine, vacances annuelles, jours §Erniés payés,
conglés sociaux et pensonnelfs ef A fa procddure de né-
glement de grief et d'anbitrage uniquement sur Les
points qui phécédent.

A moins de stipulation contraine, Le salarnie en pho-
bation bénégicie des dispositions de La convention
collective mais iL peut 2tne rhemenci€ de ses services
en tout temps durant sa péniode probatoire sans qu'il
puisse recourin a La procédune de grief et d'arnbitha-
ge. Toutefois, Le salarni€ en probation, mis & pied
et néembauché dans Les thois (3) mois de sa mise a
pied, acquiert automatiquement sa pefunanence.

Toute pesrsonne non-négie par Le cerntificat d'accné-
ditation ne peut accomplirn Le thavail qui est congie
aux salaniés membres de £'unité de négociation sauf
en cas d'urgence, pour fin d'enthalnement et pouhr
effectuen du thavail nécessitant £'engagement de sa-
Lariés surnuméraires.




ARTICLE

En aucun temps, L'Employeurn ne peut congier de tra-
vaux @ des entrheprenewrs qui awracent pouwr effet de
diminuen e nombre de membres de £'unité de négocia-
tion, sauf entente éernite avec Le Syndicat ou dans
Ces cas d'impossib.iliti pan Les salarniés de faire
ce genrte de thavail, ou dans Les cas d'urgence.

Nonobstant fLes tenmes de La présente convention col-
lective, L'Employeur pourra confien a des entrephe-

newrs, Le déneigement de sa propriéic,

DROIT DE

2,01

Le Syndicat reconnalt que £'Employeur consenve Le
droit d'administrhen et dirigen efpicacement ses ac-
tivités conpormement a@ ses droits et obligations sous
hésenve des daspositions de La présente convention.

L'EmpLloyeur peut émettre des réglements susceptibles
d'assunen La bonne manche des opérations du cimetiéne.
Copie des néglements concernant Les salarniés sena he-
mise au Syndicat dans Les cing (5) journs ouvnables pre-
cedant £'affichage desdits néglements. La thansgres-
sion de tels néglements par Le salarié peut entrhalnet
L' imposition de mesurnes disciplinaines. Le salarnie
qui fact L'objet de telfes mesurnes disciplinaires peut
soumettrne son cas @ La phocédwie de néglement de griefs
et d@ L'anbithage. Dans tels car, un arbitre peut ap-
précien £a proposition de sanction par happort a La
paute.

INTERPRETATION - VALIDITE

I ntenphétation

1.- L'emploi du genre masculin comprend et inclut Le
féminin en tenant compte du contexte et Le singu-
Lien comprend Le pluwriel.

2.- Les dispositions de La convention &'intenprétent
Les unes parn Les autnes en donnant a chacune Le
sens qui rnesulte de £'acte entien.

Validite

La nullité de L'une ou L'autrne des dispositions de £a
convention, par suite d'une Loi applicable ou néglemen-
tation d'ondne public, ne pewt agfecter La validite des
authes dispositions de cette convention.

La convention est alons automatiquement amendée de ga-
con @ La rendre congorme A La Lod ou telle néglemenia-
Lion.




ARTICLE 4.-

C\-'J.?if."{l tation de

Dans La computation de fout délai §ixé par La présente
convention ou impanti en ventu de quelqu'une de ses
dispositions;
Le jounr qui marnque Le pocnt de départ n'est pas
compte, mais celui de L'échéance £'est.

Les journs non jurcdiques sont comptés; mais Lorsque
Le dernier jour est non juridique, Le délai est pro-
noge aw phemien four jundidique swivant,

c) Le samedi est assimilé a un jour non j.[{.‘th.'{'([»u_g,

DEFINITION DES TERMES

4.01

Dans La présente convention collective, @ moins que
Le contexte ne 4'y oppose, Les expressions et Les
termes suivants signijient:

a) Convention: La présente convention collective de

Travall.

Gried: Toute mésentente helative d L'interpréta-
Lion ou a L'application de La convention.

Mise @ pied: perte d'emplod d'un salari€ due a

un manque de trhavail.

Représentant suyndical: de facon générale, ce tenme
désigne un pe/uianent syndical ou foute personne di-
ment mandatée par Le Syndicat pour Le hepnésenten
en vue de £'application et de L'interprétation de
La convention.

Salarnic: Les salanics vises par Le certificat d'ac-
cnedtation décit au paraghaphe 1.01,

Sakarié régulien: tout salarié ayant complété sa
percode phrobatocne et d qui £'Employeur gowrnit
cent cinquante-sept (157) journs de thavail payé
entrne Le len avdil et Le 15 novembie.

Salarie saisonnten: fout salarndié ayant complité
sa percode probatoinre et d qui £'Employeurn pale
entre Le ler mai ot Le 30 octobre L'éEquivalent de
cent dix (110) jours de salaire, .incluant tous

Les binéfices prévus dans La présente couvention
collective. Le salarnié saisonnier a priciile sur
toute autne personne Lorsque vient Le temps d'em-
bauchen un salarni€ négulien et AL n'est pas né-
cessaine qu'il nefasse une nouvelle période pho-
batoire. Le salarié sacsonnier peut nemplacer

un employé réguliern en dehons de La période de tha-
vail saisonniéhe sans toutefois acquénin fLe statut
de salani€ négulien,




Salarnce remplacant: fout Aalarie sadsonnier ou

occasconnel appele d@ remplacen un salarié absent
pour £'une des raisons suivantes:

Maladcie ou accident, y comprnis Les accidents de
thavadl.

Vacances .

Conges nelatigs d La matenndite.

Autres congés autornis@s par La présente conventfion.
Non dispenibclite des salaniés mis @ pied,

Requs de travaillen,

Toutegois, Les saisonniers ont une priorité de
happel avant d'embaucher un salarié occasionnel.

Salarnié occasionnel: Fout salarnié embauché pour
pafen @ un swhernoit de thavail. L'embauche de sa-
Lanié oceasionnel ne doit pas avoir pour effet
d'empéchen £'engagement de salarnié négulien ou
satsonnderr, Toutegois, avant d'embaucher un sa-
Lanié occasionnel, L'Employeur doit accondern fLa
prAonite aux salaniés saisonniens aptes et dispo-
nibles.

Agpichage: £ esd entfendu que £'acces d'un salarie
au poste de salani€ négulier ou de salarnié saison-
nien devha se gaine par voie d'afgichage.

Conjoint: L'homme et La gemme:

1- qui sont maniés et cohabitent; ou
2- qui vivent ensemble manitalement et qudi:
() nésident ensemble depwis thois (3) ans ou
depwis un (1) an 54 un enfant est issu de
Lewr union;
) sont pubfiquement phrésentés comme conjoints.

Ancienneté: Ra dunde ftotale du service accumulé pat
un salarie exprimée en années, en mois et en jours
d'emploi @ partin de La date de son dernier embau-
chage. Seul Le service accompli dans L'unité de neé-
goccation est caleule,

Satarnié en probation: tout nouveau salarni€ qui n'a
pas complélé, d compten de La date de sa deaniére
embauche, soixante (60) jowws ouvhables effectivement
thavaillés au service de L'Employewnr.




/RTICLE 5.- SECURITE SYNDICALE - PRECOMPTE

5.01 Tous fLes salani®s actuels doivent, comme condition
du maintien de Leur emploi, tne et demewrer membres
en négle du Syndicat pendant La dunée de La conven-

tion.

Tout nouveau salarni€ assujetti a La convention doid
devenin membre du Syndicat dans Les sept (7) journs
de calendriien suivant sa premiCre fowrnée de thavail

» T An
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, comme condition du maintien de son emploi.
Si un salande cesse d'étne membre du Syndicat ou A4
un nouveaw safarnie nequse d'y adhéren ou 5'oppose
au patement de La cotisation Ayndicale ou d'un mon-
tant égal a La cotisation syndicale, Le Syndicat en
avise £'Employeur et celuwi-ci doit, dans un délat
de quinze (15) journs, mettrne fin @ L£'emploi de ce
salanié, @ moins que durant ce délai, ce dernien se
soLt conformé aux dispositions du présent anticle.

L'Employeurn déduit sun La paie de chaque salarié
La cotisation syndicale ou une somme égale a La
cotisation syndicale dont Le montant est spécifié
par éernit “a L'Employeun et certifi€ comme Lk par
Le Syndicat, L'Employewr remet £'angent ainsi per-
cu dans Les quinze (15) jours du mois suivant par
chéque payable au Syndicat et adressé au représen-
tant autonisé du Syndicat, accompagné d'une Liste
des salanies indiquant Les mopntants percus 4 chacun
d'eux avee La Liste des salari@s embauchés au cours
du mois précédent.

L'Employeur n'est pas Lenuw de congedier un Aalari€
parce que Le Syndicat L'awrait éliminé de ses ca-
dres; cependant, Ledit salanié neste soumis aux dis-
positions du paraghaphe 5.04.

ARTICLE 6.- DELEGUE SYNDICAL - REPRESENTANT SYNDICAL

6.01 Dans Les trente (30) jouns swivant La signature de
La convention, Le Syndicat désigne un défégue syn-
dical et en fait connattre Le nom “a £'Employeunr.
Le Syndicat doit avisen L'Employeur de tout change-
ment de délégue syndical.

Ce délégue syndical a pour gonction de veillern “a
L'application de La convention. Avec La permission
de son supérieun £mmédiat, qui ne Lui est pas hefuse
sans motid valable, 4L peut quitier son thavail, sans
perte de traitement, pour discuter avee £'Employeur
de tout probféme qui hequient une solution {immeédiate
ow powr assistern “a une r€union convoquée par L'Em-
ployeur.




ARTICLE 7.-

a) Le neprésentant syndical pewt, sun rendez-vous,
nenconthen fes neprésentants de £'EmplLoyeun pout
discuter des problémes qui peuvent subvenin en-
the Les parnties.

Le neparcsentant syndicad pewt rencontretun salarnié
pendant Les hewres de thavail sur Les Lieux du tha-
vail ou au bureauw de £'Employeurn, Lorsqu'une telfle
encontre est nécessaine pour permetine de se ren-
seigner sun Bes cireonstances qui ont donné Licu

d un grief, aphés que ce grnief a été nemis “a L£'Em-
ployeun. Le neprésentant syndical doit au préala-
ble obtenir L'autonisation de £'Employeur mais,
celle autornisation ne peut &the refusée sans motif
vatable,

ACTIVITES SYNDICALES - CONGE SANS SOLDE

7.01

L'Employeur acconde un permis d'absence “a un (1)
delégue ofgiciellement mandaté par Le Syndicat pour
Le nepnésenten Lons des néunions des .instances syndi-
cales auxquelles Le Syndicat peut 2ine affilié. Cette
absence est autorisée sans pente de thaitement mais
powr un maximum de quathe (4) jours par année conthrac-
tuelle.

Le Syndicat doit faire La demande d'absence aw moins
dix (10) jowrs de calendrien a £'avame Lorsque requis,
Le deleque aux néunions des instances pourra éthe ap-
pelé “a gaire La démonstrhation de son assistance d ces
activitis syndicales,

A £L'occasion des néunions de négociation avec L'Em-
pLoyeurn pour La négociation ou Le henouvellement de
La convention, un (1) salari est LiberE sans perte
de thaifement régulien et ce, jusqu'd concwirence de

quarante (40) heures. Les dispositions du présent
paraghaphe cessent de 5'appliquen Lorsque Le droii
de gnréve ou Lock-out est exence.

Tout salarié peut, pour des raisons sénieuses et

en autant que Les besoins de L'entreprise Le permet-
tent, demander a L£'Employeur de Lui accordern un congé
sans solde d'une dunée maximale de trhois (3) mois et
ce, sans perte d'ancienneté, A La §in de ce congé
sans solde, Le salanii rhéintégre La fonction qu'il
détenait au moment de son départ. Un congé sans solde
ne peut pas 4'ajouter “a une péniode de vacances a
moins de nadsons majeuwres et en autant que Les besoinsd
de £'entrepnise Le permettent.




Touwt salanié négulien et tout salarnié saisonnien
bénégficient “a L'inténcewn diune année civile, d'un
congé sans solde de dix (10) jours ouvrables, déduc-
tibles des garnanties mentionnées aux paraghaphes

4,01 F et 4.01 G, qu'ils powrront utiliser aprés en-
tente avec £'Empleyewr. Cependant, ce ou ces congés
senont prnis dans Les cing (5) jouns ouvrables de La
demande du salardi& et (ds senont accordés par ancien-
nete,

ARTICLE §.- PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

§.01 Tout salarnié, seul ou accompagné de son déLégué syn-
dical, ou Le Syndicat, peut soumettre un grief par
conit “a L'Employeur dans Les quinze (15) jouns de
calendrien de La swrwenance des faits qui ont donné
Lieu au ghief ou de La connaissance raisonnable qu'.id
a pu en avodir,

il

Le neprésentant de £'EmpLoyeur doit donner sa néponse
par Eenit dans Les dix (10) jowrs de calendrnien sui-
vant La réception du grief.

Si ke neprésentant de £'Employeur néglige de népondne
dans ce délai ou 54 sa néponse n'est pas satisgaisante
Le Syndicat peut, dans Les thente (30) journs de calen-
drien suivant L'expiration du defai prévu au paragha-
phe §.02, soumettre fe grief a L'arnbitrage swivant Les
dispositions de L'anticle 9,

Grief collectdif

Lonsque plusiewrs griegs individuels et de méme nature
sont soulevis, s peuvent L'Etrne par un Eeilt commun
et ils peuvent Ethe thaités ensemble afin de simplifien
La procédure et éviter des népetitions.

Tout néglement “a intervenir & La suite d'un grief
doit gaine L'objet d'une entente Ecnite enthe Le
Syndicat et L'Employeun. 1L est convenu que cette
entente Lie Les parnties en cause et Le salarnié con-
cennd,

Les délais mentionnés au prisent arnticle sont de ni-
guewr. L'Employeur et Le Syndicat peuvent toutegois
convenin par it de prolongen tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus & L'arnti-
cle 8.01 nend Le ghieg nul et non avenu.




Toutegois, Le grnief rejeté ne peut de ce fait etne
conscdene comme une acceptation de La part du Syndi-
cat de La prétention de L'Employeunr et ne peut &tne
choquée comme précédent, et vice versd.

ARTICLE 9,- ARBTTRAGE

9.01 Dans Ces trente (30) jowrs de calendrien swivant Le
délai mentionné au paragraphe §.02, Le Syndicat ou
C'Employeur, peut par avis eenit, déférnen Le grief

“a L'anb.itrage.

Les panties conviennent de se négéren a un arb.ithe
unique. A défaut d'entente quant au choix de £'ar-
bitrne, dans Les quinze (15) jours ouvhables de La ré-
ception de L'avis d'arnbitrage, L'une des parties de-
mande que L'arbitre s0it nommé selon Les dispositions
du Code du Travail.

La partie qui fait La demande d'un arbitre au Minis-
tere du Travaik et de £a Main-d'Oeuvre doit informen
par Eendit promptoment L'autre partie,

Pouvo.ins de £'arnbitre

L'anbithe est Le mattre des régles de preuve et de
procedure; £ entend et apphicie fa pheuve avec Cquité
et bonne conscience. 1L a Le pouvoir, soit de congin-
men La décision de £'Employeur conforme aux disposi-
tions de La convention, soit d'annulon Pa déoision de
L'EmplLoyeunr non conforme aux dispositions de La con-
vention. IL£ peut nendre toute décision nécessainre
pour hemédien au préjudice subi par une partie ou par
tout sakanié a La suite d'une violLation de La conven-
tion. La négle de fLa phépondérance de La preuve 4'ap-
plique “a £'arnbitre.

Si £'incident qui a ¢té La cause du grief entratine une
perte de privation de sakaine ou d'avantages prévus a
La convention pour e salarié concerné, L'anbitre peut
ondonnenr que telle pente ou privation so0it nembouwnsée
en tout ow en partie, avec inténéits.

Dans Le cas de mesures discinfinaires, L£'arbitre a
jurnidiction powr maintenir, annuler ou modifiern La
néprimande, La suspension ou Le congédiement ow or-
donner La néintighation du salarnié dans tous ses droits
“a son emploi, au poste qu'il occupait, ainsi que de
déciden de toute indempifé en sa faveur powr obtenin

Le sakaire qu'a pu perdre Le salari€ mais cette indem
nité ne doit jamais dépassen Le total du salaire perdu




ARTICLE 10.-

et esx détenmince en tenant compte de ce que Le
salarndilé aunait pu gagner d'un autrne emplosi depuis
son congédiement ou pendant sa suspension,

Les pouvoins de L'anbitre sont Limités d déciden
du ghief au sens de La convention. L'arbitrhe n'a
cependant pas Le pouvoirn d'ajouten, de soustrhainre
ou d'amender aucune disposition de cette convention.

Témo.ins

Lonsque La préscence d'un plaignant ou d'un témoin

est requise @ L'audition du grief devant L'arnbitne,
£'Employeurn doit Le Libéren, sans perte de thaite-
ment, pour fa durée de £'audition ou de son témoignage.

Le délégue syndical peut assisten “a L'anbitrage et
Lonsqu'il déeide de Le fairne, <L ne subit aucune perte
de traitement pour cette absence de son travail.

La décision de L'anbitrhe est finale et Lie Les deux
parties @ cette convention de méme que tout salarnié
qud 1 es assujetii. Cette sentence doit Etne exécu-
tée dans Les quatornze (14) jowrs de sa signification
aux partdies .

La déeision de L'anbitne doit Etrhe communiquée par
eenit aux ponties, dans Les trente (30) journs de ca-
Lendrnien de L'audition du grnief. Cependant, La dé-
cision de L'anbitre n'est pas annulie poun La seule
naison qu'elle est nendue aprés L£'expiration du délai
impanti ou prolongé.

L'Employeur et Le Syndicat assument Leurs proplies
4nacs d'anbitrage; cependant, Les deux parties dé-
frayent “a pants eégales Les honoraires et dépenses

de £'anbitre.

Les délais prévus a £'anticle 9 sont de déchéance @
moins que Les parties ou Leuns représentants décident,
par entente mutuelle crite, de Les modigien.

MESURES DISCIPLINAIRES

10.01

L'EmpLoyeur peut réprimanden, suspendre ou congédien
tout salarnié pour juste cause dont La preuve Lul in-
combe.,

Tout salarnié néprimandé, suspendu ou congédié peut,
AL crnoik qu'il est injustement thaiifé ou que L£es
meswres prises parn L'EmpLoyeurn a son €gand sont exces-
sives ef sans cause sérieude, soumettrne son cas d fa
procédure rnégulicne de grief telle qu'apparaissant "a
L'anticle 8 ot a L'arbitre unique prévu a £'anticle 9.




Dans toute discussion concernant un salarié, des

aves et neproches verbaux ne peuvent Ctrhe Lnvoqués

de méme que fes avis ccnits datant de plus de neuf (9)
mois dans Le cas des salarniés néguliens et dix (10)mois
dans Le cas des salariés saisonniers. L'Emploweunr 5'4il
décide de donnen un avis ecnit doit Le faire dans Les
aix (10) jouns de calendrnier qui swivent £a commis-
sion de £'offense ou de La prise de connaissance des
faits, a dégaut de Le faire dans ce Laps de temps,
Llavis Eenit est consdideéne nuk et non avenu,

Tout salani@ recevant une meswre disciplinaire peut
en accusern réception mads en aucun moment Aa signa-
ture ne constitue un aveu de culpabilité, Towt avis
disciplinaine nemés au salari€ fact L'objet d'un en-
vol au Syndicat.

Pour £e maintien de fLa discipline et du bon ondre,
L'Employeun adoptera Les mesuwnes disciplinaires Sui-
vantes:

a) Dans Le cas d'une premiére offense: une réprimande
verbale,

b) Dans Le cas d'une deuxiéme offense: une aéprimande
fenite.

c) Dans Le cas d'une troisiléme offense: une Auspension
de un (1) @ cing (5) jours.

d) Dans Le cas d'une quainiéme ofpense: L'Employeuwn
adoptena Les mesuwrnes qui 4'imposent,

L'Employewr peut sand préavis suspendre ouw congédier un salarié 54
La nature et £a gravité de L'offense causé par ce den-
nier hendent nécessaire une suspension ou un congédie-
ment. Le garndeau de La preuve incombe “a L'EmpLoyeurt.
L'Employeur doit nemettre pan eenit au Aalarié et au
Syndicat, dans £Les cing (5) jours de calendriern suivant
La suspension ou Le congédiement, Les motifs de sa dé-
cisLon.

1L est entendu que Les avertissements seront donnés
avec courtoisdie ef privément ou en La présence du ne-
phresentant syndical,

ARTICLE 117.- ANCIENNETE

11.01 L'EmpLoyeur tient “a date deux (2) Listesd'ancienneté
distinctes, une powr Les néguliens, une autre pour Les
saisonniens. Chague salandi€ est placé sun ces Listes
par ondre d'anciennete.




L'ancienneté de chacun des salanics est celde qui
apparatt “a L'annexe "B". Toute correction d cette
Liste doit se faine “a L'anniversaire de £a conven-
tion et toute erreun peut facrhe L'objet d'un griedq
tel que prévu a L'anticle §,

Lonsqu'un salarié en probation fermine sa période
probatoine, son anciennete compte @ parntin de La
date de sa premiére journée de thavail.

Le salari€ continue d'accumuler son ancienneté Lomns-
qu' il est absent pan swite de maladie, accident ou
mise @ pled suite @ un manque de thavail pouwr une du-

nee ingéniewre @ un (1) an ou congé approuvé par £'Em-
ployeur ou prevu gormellement parn La convention.

Le salani€ pend son drnoit d'ancienneté:

1) Lorns d'un congédiement pour juste cause dont La
preuve incombe @ £'Employeuwnr;

2) démiss.con.

Le salanié est considéné avoin démissionner pour
Les motifs suivants:

1) omission de neprendre te thavail a La swite d'une
mise & pied suivd d'un rappel auw travail dans Les
eing (5) journs de calendrnier suivant £e happed par
Leitne necommandée adressée & La dernilre adresse
connue apparaissant au dossien du salarnié;

mise “a pied pour manque de travaid d'une durée
supenieune @ un (1) an 54 Le salarnié a moins de
thois (3) ans d'ancienneté; dix-huit (18) mois

54 Lo salarnié a plus de thois (3) ans d'ancienneté;

maladie ou accident authe qu'un accident de trha-
vail et dont La dunée est supérieurne “a dix-huit
(18) mois;

accident de thavail dont La durée est supériewre
a thois (3) ans;

absence du thavail pendant plus de cing (5) jours
consleutifs sans préavis ou motifs suffisants.




ARTICLE 12.-

__APPLICATION DE L'ANCIENNETE

12,01

Dans tous Les cas de mouvements de main-d'oeuvne Lels
que promotions, mutation, rétrnogradations, occupations
vacantes ou nouvelles, fa prégénence d'emploi est acconr-
dée au salarnce négulien Le plus ancien qui posséde Les
qualifications pour remplin Les exigences noxmales de

fa fonction., Lonsque L'ancienneté est égale, c'est Le
nombre de pensonne @ charge qui 8'applique.

St aucun sakarnde négulien ne peut comblen adéquatement
la fonction, La prigéhence est alons accordée au salarid
saisonnier Le plus ancien qui posdléde Les qualifica
tions pour remplin Les exdigences noamales de La fonc

tion.

Aux fins de cette convention, un salari@ posséde Les
qualifications Lorsqu'il est capable d'accomplin nor-
malement Le thavaik de L'occupation concernde, apnés
une péniode d'entratnement de vingt (20) jouwws de tha-
vail. Sa péncode d'entratnement terminée, L'Employeun
peut fretourner Le salanié & son ancienne occupation
54 ce dernien ne peut accomplin noamalement Le trhavail
de 2'occupation concernée, Le salarié non satisfait
de La décision de L'Employeur dans ce cas peut soumet-
the un grief.

Toutegois, 4 L'Employeurn constate aphés un minimum

de deux (2) joww d'entrainement que Le salarnié cause
des dommages ou qu'il ne semble pas posséden Les ap-
titudes de base requises pour assumer Ladite fonction,
L'EmpLoyewr pourna retournen e sakarié “a son ancienne
oceupation.

Lorsqu'un poste devient vacant & I'intérieun d'une
classigication ou Lons de La création d'un nouveau
poste, L'Employeur doit afficher un avis, pendant thois
(3) jouns ouvrables consleutifs, d un endroit accessdi-
ble aux salarniés. Le salarnil qui dés.ire obtenin telle
oceupation doit postuler pan €enit en indiquant ses qua-
Lifications et thansmettre sa demande a £'EmpLoyeuwr.

L'occupation est accorndée au salari€ quakifié confor-
mément au panragraphe 12,01,

Le salari€ qui accepte un posie comme resultat d'un
a4gichage peut, aprés une période d'essai ne dépas-
sant pas thente (30) jouns de fravail, hetourner “a
son ancienne occupation et au taux de salainre de son
ancienne accupation.

Lessalarniés qui ont €€ mis “a pied seront nappelés
par alternance dans chaque classification, & moins
qu'iLs ne soient capabfes d'accomplin normalement Le
thavail de L'occupation concernde,




Lons de son netourn @ La swite d'une absence auto-
isée par £a convention ou “a cause d'accident ou

de maladie, Le salarnie a droit de neprendre son an-
cienne ocecupation ou @ défaut de tellfe oceupation,
toute autre occupation que son ancienneté Lui penr-
met, “a condition qu'il puisse accomplin normalement
Le thavail de L£'occupation concernée. Le salarié
est akons payé selon Le taux de salaire prévu pour
Le thavadl qu'il occupe,

HEURES DE TRAVAIL

La secnétaine est considénée comme un sakarnié régu-
Lien et son horaire de thavail se répartit surn La
base de deux (2) semaines de £a facon suivante:

La premilre semaine componte thente (30) heuwres de
thavail neépanties du Lundi au vendredi de 09:00 a
12: 00 heunes et de 13:30 2 16:30 heukes.

La deuxiéme semaine componte thente-trois (33) heu-
hes de trhavail néparties du Lundi au vendredi de
09:00 @ 12:00 heures et de 13:30 & 16:30 hewres aindi
que Le samedi de 09:00 “a 12:00 heures,

Pendant La période du Ter avnil au 15 novembre, La
jowwnee de thavail des sakani€s néguliers est de
08:00 @ 12:00 hewres et de 13:00 @ 17:00 heunes.

Lorsque du travail relatif “a L'inhumation est requis
Le samede, Les salaries néguliens alternent pour exé-
cuten Le thavail et maintiennent cette alternance méme
pendant Les vacances ou autrhe absence de thavail de
gagon @ ce qu'il y ait toujours un salarie régulien
disponible fLe samedi.

Pendant La période du 16 novembre au 31 mans, Les
salarnies neguliens sont soumis aux mémes exigencesd
que celles phévues au sous-paraghaphe précédent.
Toutefois, pendant cetie pérniode, Le salari€ régulienr
sena assiste par un salandié saisonnier qui aura donné
un avis de sa disponibilite a La 4in de L'été. Si
aucun saisonnier n'est disponible, £'Employeuwr pourra
rhecournir aux senvices de salarniés occasionnels. 1L
est bien entendu que tout thavail exéeuté Le samedi
est un thavail neldié directement aux inhumations de
ce foun-£a.




ARTICLE 14.-

Tous Les salarniés ont drodt @ une pause de quinze
(15) minwtes dans La matinée, de 10:00 “a 10:15 heu-
nes et de quinze (15) minutes dans L'aprés-midi, de
15:00 @ 15:15 hewres. A chacune des pauses, un sa-
tarnie est autornise a sontin des Lieux du thavail
pour allern quérin des choses pour Le aroupe.

Tout salarie accomplissant un trhavaid malprophe aura
le temps de se Laver avant sa période de repas et “a
la §in de sa journ€e de thavail. Les pérniodes de
favage ne doivent pas excéden dix (10) minutes par
jouwn,

En conndlation avec Les parnaghaphes 4.01 F et 4.01 G,
une fournée de thavail conrespond a4 huit (8) hewnes
de thavaill payé.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

14.01

Tout thavail accompli en dehons des heures négquliénes
de fa jowweée de thavail est némunéré a 150% du sa-
Laine négulien,

A £'exception du thavail du samedi prévu au paragha-
phe 13.01, Zout thavail accompli Le samedi est nému-
nené a 150% du salaine négulies,

Tout salani® hégulien ou saisonnier appelé A faire
des thavaux d'inhumation Le samedi hegoit une rémuné-
ration Equivalente a 1505 du salaine négulier pour
Les heures efgectivement thavaillies mais cette né-
munération n'est jamais infériewre @ quatre (4) heu-
rnes @ taux négulien.

Si un salarnié est appele au thavail Le samedi, Le
thavail “a exécuter se Limitera a L'inhumation, so0us
nesenve d'exleutern tout autrne thavail requis poun
Ladite Anhumaiion.

Pour Les §ins du présent anticle, Le mot ".inhumation"
doit s'entendre dans Le sens suivant: mise en terre
des conps et des cendres et fermeture de La gosse.

Un salani@ nequis de thavaillen Le dimanche est re-
munéné au taux doubfe de son salaire néguliern et ce,
pour un minimum de quatre (4) heures.




Un salarnié nequis de thavaillen Lors d'un jour

de congé §Enié est rémunéhé au taux double du sa-
bairne négulien pour Les heures egfectivement tha-
vaillées avec némunération minimum équivalent “a
thois (3) heures au taux double. De plus, Le sa-
Carié a dnoit de neprendne Le jouwr de congé @ une
date convenue entrne Lud et L'Employeuwnr.

FETES CHOMEES ET PAVEES

Les jouns de §Etes suivants sont considénés ethe
A

des jouns de fétes chémés et payés ou congés Fenics
powr Les salariés néguliers.

Le Premier de £'an

Le Lendemain du Premien de £'An

Le Vendredi Saint

Le Lundi de Paques

Le Lundi de La semaine od se sifue Le 24 mad
La Féte Nationale des Québécois

Le Jour du Canada

La Féte du Travail, Le ler Lundi de sepitembre
Le Joun d'Action de Grdces, Le 24iéme Lundi
d'octobre

Le Jour de NabBe

Le Lendemain de NoBl

Lonsqu'une 4éte tombe un jour ouvhable awtre que Le
Lundi ou Le vendredi, La féte est célébrde Le jouh
méme sauy s4 L'Employeur est d'accornd a ce qu'elle
s04t celébrée un autre jouwnr.

Lonsqu'un des jouns férniés mentionnés au paragraphe
précident tombe fLe samedi, L est célébné Le vendredi
et Lonsqu'il tombe Le dimanche, il est céléebré Le
Lundi.

Les salarnies saicsonnierns ont droit aux jouns de §étes,
mentionnés a L'anticle 15.01 en autant que ceux-ci
sodlent au trhavadll.,

Le salarnié necoit pour ce jour de congé, Le salaire
qu'il awralit normalement gagn€ 4'ik avait eté appelé
a thavaillenr.

Si un de ces jours tombe, au cowrs des vacances payées,
Le salanié négulien a droit de prendre une jowrnée
additionnelle de vacances.




Pour benéficien des dispositions qui préeddent, Le
salarie doit accomplin ses fonetions ordinaines Le
jour ouvrable précédent ou swivant Le congé payé “a
moins que son absence ne so0it autornisée au préalable
par £'Employeur ou moiivée wltériewrement pouwr Aaison
senieuse,

ARTICLE 16.-

16.01 Tout employe négulier couvert par La présente con-
vention a dnoit:

a) 8'iL a moins d'un (1) an de service au 31 décembnre
de £'ann€e phécédente, @ une (1) journée de vacan-
ces pour chaqgue mois de service payé @ son taux de
salane négulien mais ne devant en aucun cas excé-
den dix (10) jouwrs ocuvhables;

$'AL a un (1) an de service au 31 décembre de £'an-
née précedente, deux (2) semaines réguliénes de tha-
vail payces a son taux de salaire régulieh;

$'4L a thois (3) ans de senvice au 31 décembre de
t'année précédente, theis (3) semaines de vacances
payées “a son taux négulien de salainre;

54l a hwit (8) ans de service aw 31 décembre de
L'année précidente, quatre (4) semaines de vacan-
ces payées d son faux négubien de salaine.

La prise des vacances se gait entne Le ler janvien

et Le 31 décembre de £'année courante et L'EmpLoyeurn
doit accondern Les vacances selon L'ordre d'ancienneté.
Les salarnies héguliens peuvent prendre toutes Leunrs
vacances entre Le 15 juin et Le 15 septembre 4 La con-
dition qu'il y ait foujourns un salarnié régulien au tha-
vail,

La némunéhation pour vacances est nemise avant Le dé-
parnt du salari€ pour ses vacances et en méme femps que
La paie néguliére.,

S4, pour une raison ow pour une authe, un salari€ quitte
Le senvice de L'Employeur, <L a droit aux bénéfices des
jouns de vacances accumulés a La date de son départ.

Le salari€ victime d'un accident subi ou d'une maladie
contractie dans L'exercice de ses fonctions et non né-
tabli au début de La péniode fixée powr ses vacances,
peut, 4'il Le désire, ajourner ses vacances d une date
convenue entre Lud et L'Employeuwr,




16.06 L'Employeur aggiche Les pérniodes de vacances avant
le Ten avnil de chaque année et Les salani€s doi-
vent exprimer Le choix de Lewrs péniodes de vacances
avant Le 15 avnil de La méme année. La Liste dégi-
nitive des vacances est déterminée et agfichée avant
e len mai de chague année.

ARTICLE 17.-  CONGES MALADIE

17.01 Le terme "congé maladie" désigne toute péniode pen-
dant Laguelle un salarnié a Le droit de 4'absenten
de s0n thavail par swuite de maladie, d'invalidite,
d'un aceident non compensable aux termes de La Lo«
des Accidents du Thavail. Pour bénéficien du congl
de maladie, Le salarié doit informer son Employeur
dés Le premiern jour, sauf pour Aaison majeure.

Tout salani€ négulien et rout salarnié saisonnien a
droit @ un crédit de congé makadie de thois-quant
(3/4)de journ par mois de service. Un (1) mois de
senvice se définit comme une période de temps d'un
(1) mois de calendrier ol Le salarni€ a €4 pnésent
au travaik pendant au moins 50% des jouwrs ouvhables
du mois concerné, Ces fouwns sont non cumwbatigs
d'année en année et Le solde des jouns non utilisés
au 31 décembre de L£'année est payé au taux du salaire
négulien et est vensé au salani€ avec fa phemiéhe
paie suivant £e 31 décembre,

Dans Le cas de mafadie d'un membre de La famifle Am-
médiate du salarnié, Lornsque personne d £a maison, au-
the que Le salarié, ne peut pourvoir aux besoins du
malade, Le salarié a Le drnoit, aphds en avoir Lingormé
Aon supinieun immédiat, d'utilisen a cet effet jusqu'ad
cing (5) journs de congé maladie accumulés, par maladie.

Toute jowinle ouviable nommale, & L'exception des
jouns 4eniés, pendant Laquelle un salarié est absent
pour congé maladie, selon La définition contenue au
paraghaphe 17.01, est netranchée de son congé maladie
accumule,

L'Employeur peut exiger du salarni€ absent pour maladie
un certificat médical attestant de La nature et de fa
dunée de La maladie.

Cependant, ce certificat est aux grais de £'Employeur
54 Lo salanil est absent moins de thois (3) jouns.
L'EmpLoyeun peut également faire examiner Le salarie
nelativement @ toute absence, toutefois Le colt de
L'examen est a La charge de L'Employeuwn.




17.07

ARTICLE

18, -

Tout salanic reprenant Le travail aphds un congé
non paye, quelle qu'en so0it La haison, ou aprés
avoin ete mis @ pied par suite d'un manque de tha-
vail, n'auwra pas droit au erédit maladie pour £a

période de son absence.

Tout salarié¢ <néligible au congé maladie ou inca-
pable de neprendre Le thavail apnds avoir Epuisé
son crhédit makadie aura droit au congé maladie non
paye.,

L'EmpLoyeur maintient un registhe des congés mala-
die inutilisés. Advenant des erreuns, Le salarnic
peut se servin de fa proecédune de grief s'iL Lud

est impossible de fairne corniger L'errneurn de grhé
gre. Le salarni? a aussi droit de conmnaitre, sun de-
mande, Le nombre de congés makadie accumulés & son
cnédit,

Tout salarnie disposant de congés maladie non wtili-
565 A son cnedit, regoit aw moment de fLa cessation

de son emploi ou de sa mise & La retnaite, une allo-
cation egale a son cnédit de conges maladie, caleulée
au taux de salaire qu'il gagnait juste avant son dé-
part, En cas de déeés du salanie avant La cessation
de son emploi, Les congés maladie accumulés @ son ché-
dit sont payes sous forme de prime en espéces A 4es
ayants-droit.

CONGES DE MATERNITE - CONGES SOCIAUX

18.01

Tout salani€ négulien qui est au thavail a droit a
une absence sans perte de trhaitement pour La durée
indiquée et pour Les motifs suivants:

a) Lons du décés de son conjoint ou d'un enfant: cing
(5) jours ouvrables cons@cutifsd incluant Le jowr des
funénailles . )

b) Lons du déceés de son pére, sa mére, son §rére, sa
soewr ainsi que son beau-pére, sa belle-mére: trhois
(3) jours ouvrables consCeutifs incluant Le jour des
5uneﬂaL%%aé.

Lons du décés de son ghand-pénre, sa ghand-ménre,

du grand-péne, de La grand-méne de son conjoint,

du beau-gréne, de La belle-soewr, des oncles ef

des tantes: une (1) journée ouvrable, se terminant

Le joun des gunérailles,

Lorsque Les déeds ci-haut mentionnés Se produisent
a une distance de plus de 300 kilométrnes du Lieu de
nésidence du salarnie, celui-ci a droit d une (1)
journée ocuvrable additionnelle, ouvrable ou non




ARTICLE 19.-

a La condition que Le salarnié assiste aux funé-
nailles et qu'il gouwrnisse d son retour une attes-
fation concernant sa présence aux gunérailles,

e) Lons de La naissance de £'enfant de son conjoint:
deux [(2) jouns, qu'il pourna prendre dans Les quinze
(15) jouns de calendrien de La naissance.

Le salaire negu pour chacune des journées de congé
Cnuménées auparavant est celui que Le salarnie aurait
ree 3' 4L availt €t au thravail.

Advenant Le cas od fes évinements ci-haut mentionnés
swwiennent pendant Les vacances ou pendant un congé
autornise par La présente convention, Les dispositions
du présent anticle ne s'appliquent pas.

Toute salarice néguliéne enceinte a dhoit @ un congé
de mateanité, sans solde, selon Les modalités suivanites:

a) La salarnice, sur production d'un certificat médi-
cal attestant La grossesse, peut cessen de thavail-
Len @ n'imponte quel moment pendant La grossesse.,

La salarni€e peut neprendre son thavail 45 jours
apnes L'accouchement mais doit Le faire avant que
ne 504t Ceoulée une péniode de 18 semaines suivant
La semaine od £'accouchement a effectivement eu
Lieltl,

A son retour au thavail, <a salarni€e est placée au
thavail qu'elle oceupait avant de quitter powt son
congé de maternité et elle ne doit subin aucun dé-
duction dans son ancienneté pour La pérniode de femps
ol elle a ¢té absente pour cetfe naison.

d) Si, d@ La §4in de La période phévue pour Aon refoun
au thavail, La salarice ne peut revenir, elle est
considénie avoin démissionne sauf 54 elle démontre
qu'elle est malade.

BENEFICES SOCIAUX ET FONDS DE RETRAITE

19.01

L'EmpLoyeur conti.we de maintenin Le plan d'assurance-
ghoupe qui couvhe Les salanics. Le colt de cette assu-
nance-groupe est défrayé a pants egales pan £'Employeunr
et Le sakanie,




ARTICLE 20.-

Aucun bénégice du plan d
peut éthe changé d moins
tees.,

L}

Employeurn maintient Le régime de xrentes de placement
¥

L
tel que défini dans Le pamphlet soumis par La Compagnie
Manu-Vie en date du 6 octobre 1980 et aucune des Atipu-
lations ne peut E€itne changée sans L'assentiment du

Syndicat,

k

De plus, Le salanié continue de hecevoin @ £a gin de
chaque année un Etat de compte des montants déposés

a son nom en vertu du plan d'éparngne-retradte antéricun.

PATEMENT DES SALAIRES

ARTICLE 21.-

Les salaines et Les thaitements seront payables chaque
semaine, Le jeudi, £€s connespondent d L'annexe "A" ci-
jointe, el gont partie intéghante de La phis con-
vention, Les journs de paie, chaque salarié negoit sa
paie par chique avec un ¢tat détaillé des netenues ain-
$4 que de son salaire comportant au moins Les hensedigne-
ments sulvants:

Le nom de £'Employeun

Les nom et prénom du salarié

L'identigication de £'embauche du salarnié

La date du paiement et La période de trhavail
qui cofrespond ai palement

Le nombre d'heures payées au faux normalk

Le nombre d'heunes supplémentaires avece La majo-
nation applicable

La nature et Le montant des primes, indemnités,
allocations ouw commissions versées

Le taux de salaire

Le montant du salaine brut

La nature et Le montant des déductions opérnées
Le montant du salaine net vernsé au salardié.

Tout salanié, d qui £'Employeuwr demande d'exenrcer £a
fonction de chef d'équipe a droit a une prime de $0.50
L'heune ajoutée @ son salainre négulien et cette prime
est aussi assujettie au paiement du temps supplémentaire
Lorsqu' 4L y a Liew,

VETEMENTS DE TRAVAIL

21.01

En guise de compensation pour L'achat d'éequipement de
travail, tel que bottes, masque, ete..., L£'EmplLoyeur
accepte de venser aux salari€s, tant rnéguliers que




sacsonndens, un montant de $10.00 par mois de thavail
Le pacement de ce montant se fait en deux (2) vense-
ments egaux d La fin d'aveid et a La {.in d'octobre

de chaque année et ce, en ce qui hegarnde Les salarics
neguliens. Quant aux Aalariés AaLsonncens, (L8 hegoc-
vent ce versement a tous Les deux E£1LJI\. [t me.ru Y
5'engage @ fournin £es manteaux de plude.

(i

Lonsqu' <€ y a exhumation de cadavne, K'&mpfvwvut est
tenu de fournin £'équipement suivant: habit, bottes,
gants, masque adéquat. De plus, L'Employeur doit ob-
tenin des ingommations nelatives a La cause du décés
et 84 cetfe cause en es€ une qui est de nature con-
tegieuse, aucun salarnié ne pewt étne tenu de thavail-
lern @ cette exhumation 5'il prétend que sa vie peut
dthe en dangen A'il exéeute ce travail,

ARTICLE 22.- DUREE DE LA CONVENTION

22,01 La présente convention d'une dunée de trhente-six (36)
mois, &'applique a compter du 19-09-85 jusqu'au
19-09-88&.

L'Empfuucuﬂ vernse a chaque salanié négulier ow saison-
nien et ce, dans £es quinze (15) jours de La signatunre
de La ,r.v‘wi\t'pr-l‘.a'. convention, Les sommes dues depuis Le
20-09-85 en quise de hétrhoactivite.,

Lors du rnenouvellement de fa r'r'uu-mn‘igrv’ Pa convention
expinée demeure en vigueur jusqu'd La signature d'une
nouvelle convention.

EN FOT DE QUOT, Les parties aux phésentes ont signé
a SHERBROOKE, ce / ) _4eéme founr de T E 1985,

!

rd

) / < P
/2641)(. iqg \hi"—"l. At ged ) T \ _ﬂ;éﬁé/

i o : % o r ; ' :I.//;
Ve 2

// é&&, L(’L 10 X e Atz ecetid e

Pouwr: LA CORPORATION ARCHIEPISCOPALE Pouwr: SYNDICAT DES EMPLOYES DE
CATHOLTOUE ROMAINE DU DIOQCESE L'ARCHEVECHE DE SHERBROOKE
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ANNEXE "A"

ECHELLE DE SALAIRE LE 19-09-§5

Début

Salarnié négulien
Seecnétaine
- Salarié saisonnien

Salarie cccasionnel Salaine minimum

ECHELLE DE SALAIRE LE 19-09-86

Salanié néqulier $0.40 $9.64
7

Seenétaine S0. 33 .89

Salanié saisonnien 80.29 $6.86
Salanié occasdonnel  Salaire minimum

ECHELLE DE SALAIRE LE 19-09-87

Salanie régulien $0.42 3$10.06
Secnétaine $0.34 $ 8.23
Salarié saisonnien $0.30 $ 7.1¢6
Safanié occasionnel Salaire minimum

Les salaniés changent d'échelon d@ L'anniversaire de Leun date

d'embauche.




ANNEXE "B"

St £'indice des prix @ La consommation (Statistiques Canada
de septembre de L'année en cours par napport @ septembre de
£'année phécédente dépasse 10%, £'Employeurn vernse un montant
pongaitaine Cquivalent au salaine total gagné de septembhre

a Aeptembre des mémes années mentionnées plus-haut multiplic
par La digférence entre Le pourcentage de L£'indice des prix

a La consommation (Statistiques Canada) et Le 10%. Toutefois,

Le nésultat de cette opénration ne pourha pas dépassen 3%.

Le paiement du montant forfaitaire se fait dans £es thente
(30) jouns de La parution de £'indice de septembre de £'année
i

en cowts et est vernsé a tous fLes salonids qui ont thavaille

dans L£'année.

EXEMPLE: De septembre @ septembre: Salaire annuel gagné: $10,000

Indice des prix @ £a consommation: 12%

Caleul: 12% (IPC) - 10% (conv. : 2% indexation

$10,000(saL.annuel gagné) x 2% (indexation) : % 200. forfaitaire




ANNEXE 'C"

LISTE D'ANCIENNETE

SALARIES REGULIERS DATE D'ENTREE ECHELON

Gilles Aubé 76-0

Claire Chowinand Rl=11-2:

SALARIES SAISONNIERS

Clovis Blais §0-08-25
Claude Andné Boisvent §4-05-08

Aucun salanié ne subit de baisse de salaire di au fait de

La signature de La présente convention.




D'ENTENTE

SYNDI CAT

& DES EMPLOYES DE L'ARCHEVECHE DE SHERBROOKE
| Cdme L [ held)

Q-
LA CORPORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIQUE ROMAINE DU
DIOCESE DE SHERBROOKE

Les patties aux présentes sont d'accond pour que Le happel et La

mise @ pied des salaniés s'effectuent comme Swit:

SALARIES REGULIERS:pour 1985:

Mise d pied - 15 novembre
Pown 1986

Rappel au thavail:

Mise

Powr_1987:

Rappel au thavail: 30 mars

Mise a pied : 13 novembhe
Pouwr 1988:

Rappel au thavail: lern aviil

SALARIES SAISONNTIERS: pour 1985:

Mise a pied : ler novembre

Pour 1986:

Rappel auw trhavail: 28 aviik

Mise a pied : 3] octobne




au Ltravadl:

a pied

Pour 1988:

Rappel au thavail:

Les salarnies senont avisés Le vendredi qui préedde Lewr mise @ pied.
Cependant, 5.0 £'Employeur requieht Los services des salarniés powr une
periode plus Longue que cefle prévue ci-haut, i€ powria Le gaine en

avisant Les salani@s une (1) Aemaine 4 £'avance.,

EN FOI DE QUOTI, kes parties aux présentes ont signé a Shenbrooke

ce JiTnine Sl
3 [/ Aéme jouwr de

CORPORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIQUE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
ROMAINE DU DIOCESE DE SHERBROOKE L'ARCHEVECHE E
(Cimeticne

) ot
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LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ARCHEVECHE DE SHERBRQOKE

(Cimeticéne St

LA C

"ORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIOUE ROMAINE DU

CORI
DIOCESE DE SHERBROOKE

d'acce

COnvel AL o0l lect 0 AP CAC comme Sudit:

ARTICLE 1§.- CONGES DE MATERNITE - CONGES SOCIAUX

a droit @ une absence sans perte de traitement pour La
dunée indiquée ot powr Les motifs swivants:

I

18.01 Tout salarnie négulien et saisonnien qui est aw thavail

du décés de son conjoint ou d'un enfant: cing
jours ocuvhables consCeutifs incluant Le jouwr des
gunénaill
Lons du déeds de son plre, sa mére, son §rére,
soewnt ansi que son beau-péne, sa bedle-ménre: 144
(3) journs cuvhables ts-r..’n'(!t\(,55 tnefuant Le jrsuu des
gunerailles.

Lons du décés de son grand-péne, sa grand-mére, du
grand-pére, de La ;1*:11;.'(—:‘.\":{' de som conjoint, du beau-
grére, de La c'wt"i'-:---s{u-'u-'f, des oncles et des tantes:
une (1) journée ouvhable, se terminant Le jour des
gunénailles.

orsque fes décds ci-haut mentionnés se produisent
une distance de plus de 300 kifométrnes du Lieu de
ésidence du salarnié, celui-cd a drnodit @ une (1) joun-
née ouvhable additionnelle, ouvhable ou non @ La con-
dition que Le salarnie assdiste aux funerailles et qu'il
‘;tu'n isse a son retour une attestation concernant sa
présence aux funérailles,

Lons de La naissance de L'enfant de son conjoint: deux
(2) journs qu'il pourra prendre dans Les quinze (15)

jouns de calendrien de fa naissance.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIIL

ENTRE

SlA\

LA CORPORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIOUE
ROMAINE DU DIOCESE DE SHERBROOKE

Ci-aphés appelé: "L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ARCHEVECHE DE
SHERBROOKE (CSD) (Cimetiene St-Michel)

Ci-apnés appelé: "LE SYNDICAT"
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ARTICLE 1.-  RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01 L'EmpLoyeur neconnalt Le Syndicat comme Le 5eul
agent negociatewr en matiérne de conditions de tha
vail, des salarniés visés pan L'acenéditation syndi-
cale emise par £e Service du Droit d'Association,
Mindisténe du Trhavail et de fa Main-d'Qeuvre en date

|..'rt{ 11 _i:.'LlH 1”,75().

La convention s'applique @ ftous Les salarniés visés
par £'accréditation syndicale concennée.

Nonoostant Le paraghaphe 1.0%2, Le salanié saisonnien
bénégicie de tous Les drnoits et priviléges de La con-
vention au prorata du nombre d'heurnes de thavail non-
malement efpectudes par rapport au nombre d'hewres

de thavail prévues a L'anticle 14,

En aucun Lemps, (€ n'y a mise @ pied d'un salanié
saisonnierr pour Le remplacenr par un awthe saisonnien.
L'emploi de salarniés saisonniers ne peut avoin pour
edget d'emplcher La crnéation d'un poste de salarié
négubien. Ce sakarnié saisonnier a £a prionité d'em-
bauche Lons d'une ouvernture et iL peut faire plus
d'heures sans perdre son statut de salarnié saisonnien.

Nonobstant Le paraghraphe 1.02, Le salarti€ remplacant
ne bénéficie pas des dispositions de £a convention
collective sauf en ce qui a thait au hégime syndical,
dunée et hornaine de travail, taux de salaine, thavail
supplémentaine, vacances annuelles, jours §Erniés payés,
conglés sociaux et pensonnelfs ef A fa procddure de né-
glement de grief et d'anbitrage uniquement sur Les
points qui phécédent.

A moins de stipulation contraine, Le salarnie en pho-
bation bénégicie des dispositions de La convention
collective mais iL peut 2tne rhemenci€ de ses services
en tout temps durant sa péniode probatoire sans qu'il
puisse recourin a La procédune de grief et d'arnbitha-
ge. Toutefois, Le salarni€ en probation, mis & pied
et néembauché dans Les thois (3) mois de sa mise a
pied, acquiert automatiquement sa pefunanence.

Toute pesrsonne non-négie par Le cerntificat d'accné-
ditation ne peut accomplirn Le thavail qui est congie
aux salaniés membres de £'unité de négociation sauf
en cas d'urgence, pour fin d'enthalnement et pouhr
effectuen du thavail nécessitant £'engagement de sa-
Lariés surnuméraires.




ARTICLE

En aucun temps, L'Employeurn ne peut congier de tra-
vaux @ des entrheprenewrs qui awracent pouwr effet de
diminuen e nombre de membres de £'unité de négocia-
tion, sauf entente éernite avec Le Syndicat ou dans
Ces cas d'impossib.iliti pan Les salarniés de faire
ce genrte de thavail, ou dans Les cas d'urgence.

Nonobstant fLes tenmes de La présente convention col-
lective, L'Employeur pourra confien a des entrephe-

newrs, Le déneigement de sa propriéic,

DROIT DE

2,01

Le Syndicat reconnalt que £'Employeur consenve Le
droit d'administrhen et dirigen efpicacement ses ac-
tivités conpormement a@ ses droits et obligations sous
hésenve des daspositions de La présente convention.

L'EmpLloyeur peut émettre des réglements susceptibles
d'assunen La bonne manche des opérations du cimetiéne.
Copie des néglements concernant Les salarniés sena he-
mise au Syndicat dans Les cing (5) journs ouvnables pre-
cedant £'affichage desdits néglements. La thansgres-
sion de tels néglements par Le salarié peut entrhalnet
L' imposition de mesurnes disciplinaines. Le salarnie
qui fact L'objet de telfes mesurnes disciplinaires peut
soumettrne son cas @ La phocédwie de néglement de griefs
et d@ L'anbithage. Dans tels car, un arbitre peut ap-
précien £a proposition de sanction par happort a La
paute.

INTERPRETATION - VALIDITE

I ntenphétation

1.- L'emploi du genre masculin comprend et inclut Le
féminin en tenant compte du contexte et Le singu-
Lien comprend Le pluwriel.

2.- Les dispositions de La convention &'intenprétent
Les unes parn Les autnes en donnant a chacune Le
sens qui rnesulte de £'acte entien.

Validite

La nullité de L'une ou L'autrne des dispositions de £a
convention, par suite d'une Loi applicable ou néglemen-
tation d'ondne public, ne pewt agfecter La validite des
authes dispositions de cette convention.

La convention est alons automatiquement amendée de ga-
con @ La rendre congorme A La Lod ou telle néglemenia-
Lion.




ARTICLE 4.-

C\-'J.?if."{l tation de

Dans La computation de fout délai §ixé par La présente
convention ou impanti en ventu de quelqu'une de ses
dispositions;
Le jounr qui marnque Le pocnt de départ n'est pas
compte, mais celui de L'échéance £'est.

Les journs non jurcdiques sont comptés; mais Lorsque
Le dernier jour est non juridique, Le délai est pro-
noge aw phemien four jundidique swivant,

c) Le samedi est assimilé a un jour non j.[{.‘th.'{'([»u_g,

DEFINITION DES TERMES

4.01

Dans La présente convention collective, @ moins que
Le contexte ne 4'y oppose, Les expressions et Les
termes suivants signijient:

a) Convention: La présente convention collective de

Travall.

Gried: Toute mésentente helative d L'interpréta-
Lion ou a L'application de La convention.

Mise @ pied: perte d'emplod d'un salari€ due a

un manque de trhavail.

Représentant suyndical: de facon générale, ce tenme
désigne un pe/uianent syndical ou foute personne di-
ment mandatée par Le Syndicat pour Le hepnésenten
en vue de £'application et de L'interprétation de
La convention.

Salarnic: Les salanics vises par Le certificat d'ac-
cnedtation décit au paraghaphe 1.01,

Sakarié régulien: tout salarié ayant complété sa
percode phrobatocne et d qui £'Employeur gowrnit
cent cinquante-sept (157) journs de thavail payé
entrne Le len avdil et Le 15 novembie.

Salarie saisonnten: fout salarndié ayant complité
sa percode probatoinre et d qui £'Employeurn pale
entre Le ler mai ot Le 30 octobre L'éEquivalent de
cent dix (110) jours de salaire, .incluant tous

Les binéfices prévus dans La présente couvention
collective. Le salarnié saisonnier a priciile sur
toute autne personne Lorsque vient Le temps d'em-
bauchen un salarni€ négulien et AL n'est pas né-
cessaine qu'il nefasse une nouvelle période pho-
batoire. Le salarié sacsonnier peut nemplacer

un employé réguliern en dehons de La période de tha-
vail saisonniéhe sans toutefois acquénin fLe statut
de salani€ négulien,




Salarnce remplacant: fout Aalarie sadsonnier ou

occasconnel appele d@ remplacen un salarié absent
pour £'une des raisons suivantes:

Maladcie ou accident, y comprnis Les accidents de
thavadl.

Vacances .

Conges nelatigs d La matenndite.

Autres congés autornis@s par La présente conventfion.
Non dispenibclite des salaniés mis @ pied,

Requs de travaillen,

Toutegois, Les saisonniers ont une priorité de
happel avant d'embaucher un salarié occasionnel.

Salarnié occasionnel: Fout salarnié embauché pour
pafen @ un swhernoit de thavail. L'embauche de sa-
Lanié oceasionnel ne doit pas avoir pour effet
d'empéchen £'engagement de salarnié négulien ou
satsonnderr, Toutegois, avant d'embaucher un sa-
Lanié occasionnel, L'Employeur doit accondern fLa
prAonite aux salaniés saisonniens aptes et dispo-
nibles.

Agpichage: £ esd entfendu que £'acces d'un salarie
au poste de salani€ négulier ou de salarnié saison-
nien devha se gaine par voie d'afgichage.

Conjoint: L'homme et La gemme:

1- qui sont maniés et cohabitent; ou
2- qui vivent ensemble manitalement et qudi:
() nésident ensemble depwis thois (3) ans ou
depwis un (1) an 54 un enfant est issu de
Lewr union;
) sont pubfiquement phrésentés comme conjoints.

Ancienneté: Ra dunde ftotale du service accumulé pat
un salarie exprimée en années, en mois et en jours
d'emploi @ partin de La date de son dernier embau-
chage. Seul Le service accompli dans L'unité de neé-
goccation est caleule,

Satarnié en probation: tout nouveau salarni€ qui n'a
pas complélé, d compten de La date de sa deaniére
embauche, soixante (60) jowws ouvhables effectivement
thavaillés au service de L'Employewnr.




/RTICLE 5.- SECURITE SYNDICALE - PRECOMPTE

5.01 Tous fLes salani®s actuels doivent, comme condition
du maintien de Leur emploi, tne et demewrer membres
en négle du Syndicat pendant La dunée de La conven-

tion.

Tout nouveau salarni€ assujetti a La convention doid
devenin membre du Syndicat dans Les sept (7) journs
de calendriien suivant sa premiCre fowrnée de thavail

» T An
g4 G

, comme condition du maintien de son emploi.
Si un salande cesse d'étne membre du Syndicat ou A4
un nouveaw safarnie nequse d'y adhéren ou 5'oppose
au patement de La cotisation Ayndicale ou d'un mon-
tant égal a La cotisation syndicale, Le Syndicat en
avise £'Employeur et celuwi-ci doit, dans un délat
de quinze (15) journs, mettrne fin @ L£'emploi de ce
salanié, @ moins que durant ce délai, ce dernien se
soLt conformé aux dispositions du présent anticle.

L'Employeurn déduit sun La paie de chaque salarié
La cotisation syndicale ou une somme égale a La
cotisation syndicale dont Le montant est spécifié
par éernit “a L'Employeun et certifi€ comme Lk par
Le Syndicat, L'Employewr remet £'angent ainsi per-
cu dans Les quinze (15) jours du mois suivant par
chéque payable au Syndicat et adressé au représen-
tant autonisé du Syndicat, accompagné d'une Liste
des salanies indiquant Les mopntants percus 4 chacun
d'eux avee La Liste des salari@s embauchés au cours
du mois précédent.

L'Employeur n'est pas Lenuw de congedier un Aalari€
parce que Le Syndicat L'awrait éliminé de ses ca-
dres; cependant, Ledit salanié neste soumis aux dis-
positions du paraghaphe 5.04.

ARTICLE 6.- DELEGUE SYNDICAL - REPRESENTANT SYNDICAL

6.01 Dans Les trente (30) jouns swivant La signature de
La convention, Le Syndicat désigne un défégue syn-
dical et en fait connattre Le nom “a £'Employeunr.
Le Syndicat doit avisen L'Employeur de tout change-
ment de délégue syndical.

Ce délégue syndical a pour gonction de veillern “a
L'application de La convention. Avec La permission
de son supérieun £mmédiat, qui ne Lui est pas hefuse
sans motid valable, 4L peut quitier son thavail, sans
perte de traitement, pour discuter avee £'Employeur
de tout probféme qui hequient une solution {immeédiate
ow powr assistern “a une r€union convoquée par L'Em-
ployeur.




ARTICLE 7.-

a) Le neprésentant syndical pewt, sun rendez-vous,
nenconthen fes neprésentants de £'EmplLoyeun pout
discuter des problémes qui peuvent subvenin en-
the Les parnties.

Le neparcsentant syndicad pewt rencontretun salarnié
pendant Les hewres de thavail sur Les Lieux du tha-
vail ou au bureauw de £'Employeurn, Lorsqu'une telfle
encontre est nécessaine pour permetine de se ren-
seigner sun Bes cireonstances qui ont donné Licu

d un grief, aphés que ce grnief a été nemis “a L£'Em-
ployeun. Le neprésentant syndical doit au préala-
ble obtenir L'autonisation de £'Employeur mais,
celle autornisation ne peut &the refusée sans motif
vatable,

ACTIVITES SYNDICALES - CONGE SANS SOLDE

7.01

L'Employeur acconde un permis d'absence “a un (1)
delégue ofgiciellement mandaté par Le Syndicat pour
Le nepnésenten Lons des néunions des .instances syndi-
cales auxquelles Le Syndicat peut 2ine affilié. Cette
absence est autorisée sans pente de thaitement mais
powr un maximum de quathe (4) jours par année conthrac-
tuelle.

Le Syndicat doit faire La demande d'absence aw moins
dix (10) jowrs de calendrien a £'avame Lorsque requis,
Le deleque aux néunions des instances pourra éthe ap-
pelé “a gaire La démonstrhation de son assistance d ces
activitis syndicales,

A £L'occasion des néunions de négociation avec L'Em-
pLoyeurn pour La négociation ou Le henouvellement de
La convention, un (1) salari est LiberE sans perte
de thaifement régulien et ce, jusqu'd concwirence de

quarante (40) heures. Les dispositions du présent
paraghaphe cessent de 5'appliquen Lorsque Le droii
de gnréve ou Lock-out est exence.

Tout salarié peut, pour des raisons sénieuses et

en autant que Les besoins de L'entreprise Le permet-
tent, demander a L£'Employeur de Lui accordern un congé
sans solde d'une dunée maximale de trhois (3) mois et
ce, sans perte d'ancienneté, A La §in de ce congé
sans solde, Le salanii rhéintégre La fonction qu'il
détenait au moment de son départ. Un congé sans solde
ne peut pas 4'ajouter “a une péniode de vacances a
moins de nadsons majeuwres et en autant que Les besoinsd
de £'entrepnise Le permettent.




Touwt salanié négulien et tout salarnié saisonnien
bénégficient “a L'inténcewn diune année civile, d'un
congé sans solde de dix (10) jours ouvrables, déduc-
tibles des garnanties mentionnées aux paraghaphes

4,01 F et 4.01 G, qu'ils powrront utiliser aprés en-
tente avec £'Empleyewr. Cependant, ce ou ces congés
senont prnis dans Les cing (5) jouns ouvrables de La
demande du salardi& et (ds senont accordés par ancien-
nete,

ARTICLE §.- PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

§.01 Tout salarnié, seul ou accompagné de son déLégué syn-
dical, ou Le Syndicat, peut soumettre un grief par
conit “a L'Employeur dans Les quinze (15) jouns de
calendrien de La swrwenance des faits qui ont donné
Lieu au ghief ou de La connaissance raisonnable qu'.id
a pu en avodir,

il

Le neprésentant de £'EmpLoyeur doit donner sa néponse
par Eenit dans Les dix (10) jowrs de calendrnien sui-
vant La réception du grief.

Si ke neprésentant de £'Employeur néglige de népondne
dans ce délai ou 54 sa néponse n'est pas satisgaisante
Le Syndicat peut, dans Les thente (30) journs de calen-
drien suivant L'expiration du defai prévu au paragha-
phe §.02, soumettre fe grief a L'arnbitrage swivant Les
dispositions de L'anticle 9,

Grief collectdif

Lonsque plusiewrs griegs individuels et de méme nature
sont soulevis, s peuvent L'Etrne par un Eeilt commun
et ils peuvent Ethe thaités ensemble afin de simplifien
La procédure et éviter des népetitions.

Tout néglement “a intervenir & La suite d'un grief
doit gaine L'objet d'une entente Ecnite enthe Le
Syndicat et L'Employeun. 1L est convenu que cette
entente Lie Les parnties en cause et Le salarnié con-
cennd,

Les délais mentionnés au prisent arnticle sont de ni-
guewr. L'Employeur et Le Syndicat peuvent toutegois
convenin par it de prolongen tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus & L'arnti-
cle 8.01 nend Le ghieg nul et non avenu.




Toutegois, Le grnief rejeté ne peut de ce fait etne
conscdene comme une acceptation de La part du Syndi-
cat de La prétention de L'Employeunr et ne peut &tne
choquée comme précédent, et vice versd.

ARTICLE 9,- ARBTTRAGE

9.01 Dans Ces trente (30) jowrs de calendrien swivant Le
délai mentionné au paragraphe §.02, Le Syndicat ou
C'Employeur, peut par avis eenit, déférnen Le grief

“a L'anb.itrage.

Les panties conviennent de se négéren a un arb.ithe
unique. A défaut d'entente quant au choix de £'ar-
bitrne, dans Les quinze (15) jours ouvhables de La ré-
ception de L'avis d'arnbitrage, L'une des parties de-
mande que L'arbitre s0it nommé selon Les dispositions
du Code du Travail.

La partie qui fait La demande d'un arbitre au Minis-
tere du Travaik et de £a Main-d'Oeuvre doit informen
par Eendit promptoment L'autre partie,

Pouvo.ins de £'arnbitre

L'anbithe est Le mattre des régles de preuve et de
procedure; £ entend et apphicie fa pheuve avec Cquité
et bonne conscience. 1L a Le pouvoir, soit de congin-
men La décision de £'Employeur conforme aux disposi-
tions de La convention, soit d'annulon Pa déoision de
L'EmplLoyeunr non conforme aux dispositions de La con-
vention. IL£ peut nendre toute décision nécessainre
pour hemédien au préjudice subi par une partie ou par
tout sakanié a La suite d'une violLation de La conven-
tion. La négle de fLa phépondérance de La preuve 4'ap-
plique “a £'arnbitre.

Si £'incident qui a ¢té La cause du grief entratine une
perte de privation de sakaine ou d'avantages prévus a
La convention pour e salarié concerné, L'anbitre peut
ondonnenr que telle pente ou privation so0it nembouwnsée
en tout ow en partie, avec inténéits.

Dans Le cas de mesures discinfinaires, L£'arbitre a
jurnidiction powr maintenir, annuler ou modifiern La
néprimande, La suspension ou Le congédiement ow or-
donner La néintighation du salarnié dans tous ses droits
“a son emploi, au poste qu'il occupait, ainsi que de
déciden de toute indempifé en sa faveur powr obtenin

Le sakaire qu'a pu perdre Le salari€ mais cette indem
nité ne doit jamais dépassen Le total du salaire perdu




ARTICLE 10.-

et esx détenmince en tenant compte de ce que Le
salarndilé aunait pu gagner d'un autrne emplosi depuis
son congédiement ou pendant sa suspension,

Les pouvoins de L'anbitre sont Limités d déciden
du ghief au sens de La convention. L'arbitrhe n'a
cependant pas Le pouvoirn d'ajouten, de soustrhainre
ou d'amender aucune disposition de cette convention.

Témo.ins

Lonsque La préscence d'un plaignant ou d'un témoin

est requise @ L'audition du grief devant L'arnbitne,
£'Employeurn doit Le Libéren, sans perte de thaite-
ment, pour fa durée de £'audition ou de son témoignage.

Le délégue syndical peut assisten “a L'anbitrage et
Lonsqu'il déeide de Le fairne, <L ne subit aucune perte
de traitement pour cette absence de son travail.

La décision de L'anbitrhe est finale et Lie Les deux
parties @ cette convention de méme que tout salarnié
qud 1 es assujetii. Cette sentence doit Etne exécu-
tée dans Les quatornze (14) jowrs de sa signification
aux partdies .

La déeision de L'anbitne doit Etrhe communiquée par
eenit aux ponties, dans Les trente (30) journs de ca-
Lendrnien de L'audition du grnief. Cependant, La dé-
cision de L'anbitre n'est pas annulie poun La seule
naison qu'elle est nendue aprés L£'expiration du délai
impanti ou prolongé.

L'Employeur et Le Syndicat assument Leurs proplies
4nacs d'anbitrage; cependant, Les deux parties dé-
frayent “a pants eégales Les honoraires et dépenses

de £'anbitre.

Les délais prévus a £'anticle 9 sont de déchéance @
moins que Les parties ou Leuns représentants décident,
par entente mutuelle crite, de Les modigien.

MESURES DISCIPLINAIRES

10.01

L'EmpLoyeur peut réprimanden, suspendre ou congédien
tout salarnié pour juste cause dont La preuve Lul in-
combe.,

Tout salarnié néprimandé, suspendu ou congédié peut,
AL crnoik qu'il est injustement thaiifé ou que L£es
meswres prises parn L'EmpLoyeurn a son €gand sont exces-
sives ef sans cause sérieude, soumettrne son cas d fa
procédure rnégulicne de grief telle qu'apparaissant "a
L'anticle 8 ot a L'arbitre unique prévu a £'anticle 9.




Dans toute discussion concernant un salarié, des

aves et neproches verbaux ne peuvent Ctrhe Lnvoqués

de méme que fes avis ccnits datant de plus de neuf (9)
mois dans Le cas des salarniés néguliens et dix (10)mois
dans Le cas des salariés saisonniers. L'Emploweunr 5'4il
décide de donnen un avis ecnit doit Le faire dans Les
aix (10) jouns de calendrnier qui swivent £a commis-
sion de £'offense ou de La prise de connaissance des
faits, a dégaut de Le faire dans ce Laps de temps,
Llavis Eenit est consdideéne nuk et non avenu,

Tout salani@ recevant une meswre disciplinaire peut
en accusern réception mads en aucun moment Aa signa-
ture ne constitue un aveu de culpabilité, Towt avis
disciplinaine nemés au salari€ fact L'objet d'un en-
vol au Syndicat.

Pour £e maintien de fLa discipline et du bon ondre,
L'Employeun adoptera Les mesuwnes disciplinaires Sui-
vantes:

a) Dans Le cas d'une premiére offense: une réprimande
verbale,

b) Dans Le cas d'une deuxiéme offense: une aéprimande
fenite.

c) Dans Le cas d'une troisiléme offense: une Auspension
de un (1) @ cing (5) jours.

d) Dans Le cas d'une quainiéme ofpense: L'Employeuwn
adoptena Les mesuwrnes qui 4'imposent,

L'Employewr peut sand préavis suspendre ouw congédier un salarié 54
La nature et £a gravité de L'offense causé par ce den-
nier hendent nécessaire une suspension ou un congédie-
ment. Le garndeau de La preuve incombe “a L'EmpLoyeurt.
L'Employeur doit nemettre pan eenit au Aalarié et au
Syndicat, dans £Les cing (5) jours de calendriern suivant
La suspension ou Le congédiement, Les motifs de sa dé-
cisLon.

1L est entendu que Les avertissements seront donnés
avec courtoisdie ef privément ou en La présence du ne-
phresentant syndical,

ARTICLE 117.- ANCIENNETE

11.01 L'EmpLoyeur tient “a date deux (2) Listesd'ancienneté
distinctes, une powr Les néguliens, une autre pour Les
saisonniens. Chague salandi€ est placé sun ces Listes
par ondre d'anciennete.




L'ancienneté de chacun des salanics est celde qui
apparatt “a L'annexe "B". Toute correction d cette
Liste doit se faine “a L'anniversaire de £a conven-
tion et toute erreun peut facrhe L'objet d'un griedq
tel que prévu a L'anticle §,

Lonsqu'un salarié en probation fermine sa période
probatoine, son anciennete compte @ parntin de La
date de sa premiére journée de thavail.

Le salari€ continue d'accumuler son ancienneté Lomns-
qu' il est absent pan swite de maladie, accident ou
mise @ pled suite @ un manque de thavail pouwr une du-

nee ingéniewre @ un (1) an ou congé approuvé par £'Em-
ployeur ou prevu gormellement parn La convention.

Le salani€ pend son drnoit d'ancienneté:

1) Lorns d'un congédiement pour juste cause dont La
preuve incombe @ £'Employeuwnr;

2) démiss.con.

Le salanié est considéné avoin démissionner pour
Les motifs suivants:

1) omission de neprendre te thavail a La swite d'une
mise & pied suivd d'un rappel auw travail dans Les
eing (5) journs de calendrnier suivant £e happed par
Leitne necommandée adressée & La dernilre adresse
connue apparaissant au dossien du salarnié;

mise “a pied pour manque de travaid d'une durée
supenieune @ un (1) an 54 Le salarnié a moins de
thois (3) ans d'ancienneté; dix-huit (18) mois

54 Lo salarnié a plus de thois (3) ans d'ancienneté;

maladie ou accident authe qu'un accident de trha-
vail et dont La dunée est supérieurne “a dix-huit
(18) mois;

accident de thavail dont La durée est supériewre
a thois (3) ans;

absence du thavail pendant plus de cing (5) jours
consleutifs sans préavis ou motifs suffisants.




ARTICLE 12.-

__APPLICATION DE L'ANCIENNETE

12,01

Dans tous Les cas de mouvements de main-d'oeuvne Lels
que promotions, mutation, rétrnogradations, occupations
vacantes ou nouvelles, fa prégénence d'emploi est acconr-
dée au salarnce négulien Le plus ancien qui posséde Les
qualifications pour remplin Les exigences noxmales de

fa fonction., Lonsque L'ancienneté est égale, c'est Le
nombre de pensonne @ charge qui 8'applique.

St aucun sakarnde négulien ne peut comblen adéquatement
la fonction, La prigéhence est alons accordée au salarid
saisonnier Le plus ancien qui posdléde Les qualifica
tions pour remplin Les exdigences noamales de La fonc

tion.

Aux fins de cette convention, un salari@ posséde Les
qualifications Lorsqu'il est capable d'accomplin nor-
malement Le thavaik de L'occupation concernde, apnés
une péniode d'entratnement de vingt (20) jouwws de tha-
vail. Sa péncode d'entratnement terminée, L'Employeun
peut fretourner Le salanié & son ancienne occupation
54 ce dernien ne peut accomplin noamalement Le trhavail
de 2'occupation concernée, Le salarié non satisfait
de La décision de L'Employeur dans ce cas peut soumet-
the un grief.

Toutegois, 4 L'Employeurn constate aphés un minimum

de deux (2) joww d'entrainement que Le salarnié cause
des dommages ou qu'il ne semble pas posséden Les ap-
titudes de base requises pour assumer Ladite fonction,
L'EmpLoyewr pourna retournen e sakarié “a son ancienne
oceupation.

Lorsqu'un poste devient vacant & I'intérieun d'une
classigication ou Lons de La création d'un nouveau
poste, L'Employeur doit afficher un avis, pendant thois
(3) jouns ouvrables consleutifs, d un endroit accessdi-
ble aux salarniés. Le salarnil qui dés.ire obtenin telle
oceupation doit postuler pan €enit en indiquant ses qua-
Lifications et thansmettre sa demande a £'EmpLoyeuwr.

L'occupation est accorndée au salari€ quakifié confor-
mément au panragraphe 12,01,

Le salari€ qui accepte un posie comme resultat d'un
a4gichage peut, aprés une période d'essai ne dépas-
sant pas thente (30) jouns de fravail, hetourner “a
son ancienne occupation et au taux de salainre de son
ancienne accupation.

Lessalarniés qui ont €€ mis “a pied seront nappelés
par alternance dans chaque classification, & moins
qu'iLs ne soient capabfes d'accomplin normalement Le
thavail de L'occupation concernde,




Lons de son netourn @ La swite d'une absence auto-
isée par £a convention ou “a cause d'accident ou

de maladie, Le salarnie a droit de neprendre son an-
cienne ocecupation ou @ défaut de tellfe oceupation,
toute autre occupation que son ancienneté Lui penr-
met, “a condition qu'il puisse accomplin normalement
Le thavail de L£'occupation concernée. Le salarié
est akons payé selon Le taux de salaire prévu pour
Le thavadl qu'il occupe,

HEURES DE TRAVAIL

La secnétaine est considénée comme un sakarnié régu-
Lien et son horaire de thavail se répartit surn La
base de deux (2) semaines de £a facon suivante:

La premilre semaine componte thente (30) heuwres de
thavail neépanties du Lundi au vendredi de 09:00 a
12: 00 heunes et de 13:30 2 16:30 heukes.

La deuxiéme semaine componte thente-trois (33) heu-
hes de trhavail néparties du Lundi au vendredi de
09:00 @ 12:00 heures et de 13:30 & 16:30 hewres aindi
que Le samedi de 09:00 “a 12:00 heures,

Pendant La période du Ter avnil au 15 novembre, La
jowwnee de thavail des sakani€s néguliers est de
08:00 @ 12:00 hewres et de 13:00 @ 17:00 heunes.

Lorsque du travail relatif “a L'inhumation est requis
Le samede, Les salaries néguliens alternent pour exé-
cuten Le thavail et maintiennent cette alternance méme
pendant Les vacances ou autrhe absence de thavail de
gagon @ ce qu'il y ait toujours un salarie régulien
disponible fLe samedi.

Pendant La période du 16 novembre au 31 mans, Les
salarnies neguliens sont soumis aux mémes exigencesd
que celles phévues au sous-paraghaphe précédent.
Toutefois, pendant cetie pérniode, Le salari€ régulienr
sena assiste par un salandié saisonnier qui aura donné
un avis de sa disponibilite a La 4in de L'été. Si
aucun saisonnier n'est disponible, £'Employeuwr pourra
rhecournir aux senvices de salarniés occasionnels. 1L
est bien entendu que tout thavail exéeuté Le samedi
est un thavail neldié directement aux inhumations de
ce foun-£a.




ARTICLE 14.-

Tous Les salarniés ont drodt @ une pause de quinze
(15) minwtes dans La matinée, de 10:00 “a 10:15 heu-
nes et de quinze (15) minutes dans L'aprés-midi, de
15:00 @ 15:15 hewres. A chacune des pauses, un sa-
tarnie est autornise a sontin des Lieux du thavail
pour allern quérin des choses pour Le aroupe.

Tout salarie accomplissant un trhavaid malprophe aura
le temps de se Laver avant sa période de repas et “a
la §in de sa journ€e de thavail. Les pérniodes de
favage ne doivent pas excéden dix (10) minutes par
jouwn,

En conndlation avec Les parnaghaphes 4.01 F et 4.01 G,
une fournée de thavail conrespond a4 huit (8) hewnes
de thavaill payé.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

14.01

Tout thavail accompli en dehons des heures négquliénes
de fa jowweée de thavail est némunéré a 150% du sa-
Laine négulien,

A £'exception du thavail du samedi prévu au paragha-
phe 13.01, Zout thavail accompli Le samedi est nému-
nené a 150% du salaine négulies,

Tout salani® hégulien ou saisonnier appelé A faire
des thavaux d'inhumation Le samedi hegoit une rémuné-
ration Equivalente a 1505 du salaine négulier pour
Les heures efgectivement thavaillies mais cette né-
munération n'est jamais infériewre @ quatre (4) heu-
rnes @ taux négulien.

Si un salarnié est appele au thavail Le samedi, Le
thavail “a exécuter se Limitera a L'inhumation, so0us
nesenve d'exleutern tout autrne thavail requis poun
Ladite Anhumaiion.

Pour Les §ins du présent anticle, Le mot ".inhumation"
doit s'entendre dans Le sens suivant: mise en terre
des conps et des cendres et fermeture de La gosse.

Un salani@ nequis de thavaillen Le dimanche est re-
munéné au taux doubfe de son salaire néguliern et ce,
pour un minimum de quatre (4) heures.




Un salarnié nequis de thavaillen Lors d'un jour

de congé §Enié est rémunéhé au taux double du sa-
bairne négulien pour Les heures egfectivement tha-
vaillées avec némunération minimum équivalent “a
thois (3) heures au taux double. De plus, Le sa-
Carié a dnoit de neprendne Le jouwr de congé @ une
date convenue entrne Lud et L'Employeuwnr.

FETES CHOMEES ET PAVEES

Les jouns de §Etes suivants sont considénés ethe
A

des jouns de fétes chémés et payés ou congés Fenics
powr Les salariés néguliers.

Le Premier de £'an

Le Lendemain du Premien de £'An

Le Vendredi Saint

Le Lundi de Paques

Le Lundi de La semaine od se sifue Le 24 mad
La Féte Nationale des Québécois

Le Jour du Canada

La Féte du Travail, Le ler Lundi de sepitembre
Le Joun d'Action de Grdces, Le 24iéme Lundi
d'octobre

Le Jour de NabBe

Le Lendemain de NoBl

Lonsqu'une 4éte tombe un jour ouvhable awtre que Le
Lundi ou Le vendredi, La féte est célébrde Le jouh
méme sauy s4 L'Employeur est d'accornd a ce qu'elle
s04t celébrée un autre jouwnr.

Lonsqu'un des jouns férniés mentionnés au paragraphe
précident tombe fLe samedi, L est célébné Le vendredi
et Lonsqu'il tombe Le dimanche, il est céléebré Le
Lundi.

Les salarnies saicsonnierns ont droit aux jouns de §étes,
mentionnés a L'anticle 15.01 en autant que ceux-ci
sodlent au trhavadll.,

Le salarnié necoit pour ce jour de congé, Le salaire
qu'il awralit normalement gagn€ 4'ik avait eté appelé
a thavaillenr.

Si un de ces jours tombe, au cowrs des vacances payées,
Le salanié négulien a droit de prendre une jowrnée
additionnelle de vacances.




Pour benéficien des dispositions qui préeddent, Le
salarie doit accomplin ses fonetions ordinaines Le
jour ouvrable précédent ou swivant Le congé payé “a
moins que son absence ne so0it autornisée au préalable
par £'Employeur ou moiivée wltériewrement pouwr Aaison
senieuse,

ARTICLE 16.-

16.01 Tout employe négulier couvert par La présente con-
vention a dnoit:

a) 8'iL a moins d'un (1) an de service au 31 décembnre
de £'ann€e phécédente, @ une (1) journée de vacan-
ces pour chaqgue mois de service payé @ son taux de
salane négulien mais ne devant en aucun cas excé-
den dix (10) jouwrs ocuvhables;

$'AL a un (1) an de service au 31 décembre de £'an-
née précedente, deux (2) semaines réguliénes de tha-
vail payces a son taux de salaire régulieh;

$'4L a thois (3) ans de senvice au 31 décembre de
t'année précédente, theis (3) semaines de vacances
payées “a son taux négulien de salainre;

54l a hwit (8) ans de service aw 31 décembre de
L'année précidente, quatre (4) semaines de vacan-
ces payées d son faux négubien de salaine.

La prise des vacances se gait entne Le ler janvien

et Le 31 décembre de £'année courante et L'EmpLoyeurn
doit accondern Les vacances selon L'ordre d'ancienneté.
Les salarnies héguliens peuvent prendre toutes Leunrs
vacances entre Le 15 juin et Le 15 septembre 4 La con-
dition qu'il y ait foujourns un salarnié régulien au tha-
vail,

La némunéhation pour vacances est nemise avant Le dé-
parnt du salari€ pour ses vacances et en méme femps que
La paie néguliére.,

S4, pour une raison ow pour une authe, un salari€ quitte
Le senvice de L'Employeur, <L a droit aux bénéfices des
jouns de vacances accumulés a La date de son départ.

Le salari€ victime d'un accident subi ou d'une maladie
contractie dans L'exercice de ses fonctions et non né-
tabli au début de La péniode fixée powr ses vacances,
peut, 4'il Le désire, ajourner ses vacances d une date
convenue entre Lud et L'Employeuwr,




16.06 L'Employeur aggiche Les pérniodes de vacances avant
le Ten avnil de chaque année et Les salani€s doi-
vent exprimer Le choix de Lewrs péniodes de vacances
avant Le 15 avnil de La méme année. La Liste dégi-
nitive des vacances est déterminée et agfichée avant
e len mai de chague année.

ARTICLE 17.-  CONGES MALADIE

17.01 Le terme "congé maladie" désigne toute péniode pen-
dant Laguelle un salarnié a Le droit de 4'absenten
de s0n thavail par swuite de maladie, d'invalidite,
d'un aceident non compensable aux termes de La Lo«
des Accidents du Thavail. Pour bénéficien du congl
de maladie, Le salarié doit informer son Employeur
dés Le premiern jour, sauf pour Aaison majeure.

Tout salani€ négulien et rout salarnié saisonnien a
droit @ un crédit de congé makadie de thois-quant
(3/4)de journ par mois de service. Un (1) mois de
senvice se définit comme une période de temps d'un
(1) mois de calendrier ol Le salarni€ a €4 pnésent
au travaik pendant au moins 50% des jouwrs ouvhables
du mois concerné, Ces fouwns sont non cumwbatigs
d'année en année et Le solde des jouns non utilisés
au 31 décembre de L£'année est payé au taux du salaire
négulien et est vensé au salani€ avec fa phemiéhe
paie suivant £e 31 décembre,

Dans Le cas de mafadie d'un membre de La famifle Am-
médiate du salarnié, Lornsque personne d £a maison, au-
the que Le salarié, ne peut pourvoir aux besoins du
malade, Le salarié a Le drnoit, aphds en avoir Lingormé
Aon supinieun immédiat, d'utilisen a cet effet jusqu'ad
cing (5) journs de congé maladie accumulés, par maladie.

Toute jowinle ouviable nommale, & L'exception des
jouns 4eniés, pendant Laquelle un salarié est absent
pour congé maladie, selon La définition contenue au
paraghaphe 17.01, est netranchée de son congé maladie
accumule,

L'Employeur peut exiger du salarni€ absent pour maladie
un certificat médical attestant de La nature et de fa
dunée de La maladie.

Cependant, ce certificat est aux grais de £'Employeur
54 Lo salanil est absent moins de thois (3) jouns.
L'EmpLoyeun peut également faire examiner Le salarie
nelativement @ toute absence, toutefois Le colt de
L'examen est a La charge de L'Employeuwn.




17.07

ARTICLE

18, -

Tout salanic reprenant Le travail aphds un congé
non paye, quelle qu'en so0it La haison, ou aprés
avoin ete mis @ pied par suite d'un manque de tha-
vail, n'auwra pas droit au erédit maladie pour £a

période de son absence.

Tout salarié¢ <néligible au congé maladie ou inca-
pable de neprendre Le thavail apnds avoir Epuisé
son crhédit makadie aura droit au congé maladie non
paye.,

L'EmpLoyeur maintient un registhe des congés mala-
die inutilisés. Advenant des erreuns, Le salarnic
peut se servin de fa proecédune de grief s'iL Lud

est impossible de fairne corniger L'errneurn de grhé
gre. Le salarni? a aussi droit de conmnaitre, sun de-
mande, Le nombre de congés makadie accumulés & son
cnédit,

Tout salarnie disposant de congés maladie non wtili-
565 A son cnedit, regoit aw moment de fLa cessation

de son emploi ou de sa mise & La retnaite, une allo-
cation egale a son cnédit de conges maladie, caleulée
au taux de salaire qu'il gagnait juste avant son dé-
part, En cas de déeés du salanie avant La cessation
de son emploi, Les congés maladie accumulés @ son ché-
dit sont payes sous forme de prime en espéces A 4es
ayants-droit.

CONGES DE MATERNITE - CONGES SOCIAUX

18.01

Tout salani€ négulien qui est au thavail a droit a
une absence sans perte de trhaitement pour La durée
indiquée et pour Les motifs suivants:

a) Lons du décés de son conjoint ou d'un enfant: cing
(5) jours ouvrables cons@cutifsd incluant Le jowr des
funénailles . )

b) Lons du déceés de son pére, sa mére, son §rére, sa
soewr ainsi que son beau-pére, sa belle-mére: trhois
(3) jours ouvrables consCeutifs incluant Le jour des
5uneﬂaL%%aé.

Lons du décés de son ghand-pénre, sa ghand-ménre,

du grand-péne, de La grand-méne de son conjoint,

du beau-gréne, de La belle-soewr, des oncles ef

des tantes: une (1) journée ouvrable, se terminant

Le joun des gunérailles,

Lorsque Les déeds ci-haut mentionnés Se produisent
a une distance de plus de 300 kilométrnes du Lieu de
nésidence du salarnie, celui-ci a droit d une (1)
journée ocuvrable additionnelle, ouvrable ou non




ARTICLE 19.-

a La condition que Le salarnié assiste aux funé-
nailles et qu'il gouwrnisse d son retour une attes-
fation concernant sa présence aux gunérailles,

e) Lons de La naissance de £'enfant de son conjoint:
deux [(2) jouns, qu'il pourna prendre dans Les quinze
(15) jouns de calendrien de La naissance.

Le salaire negu pour chacune des journées de congé
Cnuménées auparavant est celui que Le salarnie aurait
ree 3' 4L availt €t au thravail.

Advenant Le cas od fes évinements ci-haut mentionnés
swwiennent pendant Les vacances ou pendant un congé
autornise par La présente convention, Les dispositions
du présent anticle ne s'appliquent pas.

Toute salarice néguliéne enceinte a dhoit @ un congé
de mateanité, sans solde, selon Les modalités suivanites:

a) La salarnice, sur production d'un certificat médi-
cal attestant La grossesse, peut cessen de thavail-
Len @ n'imponte quel moment pendant La grossesse.,

La salarni€e peut neprendre son thavail 45 jours
apnes L'accouchement mais doit Le faire avant que
ne 504t Ceoulée une péniode de 18 semaines suivant
La semaine od £'accouchement a effectivement eu
Lieltl,

A son retour au thavail, <a salarni€e est placée au
thavail qu'elle oceupait avant de quitter powt son
congé de maternité et elle ne doit subin aucun dé-
duction dans son ancienneté pour La pérniode de femps
ol elle a ¢té absente pour cetfe naison.

d) Si, d@ La §4in de La période phévue pour Aon refoun
au thavail, La salarice ne peut revenir, elle est
considénie avoin démissionne sauf 54 elle démontre
qu'elle est malade.

BENEFICES SOCIAUX ET FONDS DE RETRAITE

19.01

L'EmpLoyeur conti.we de maintenin Le plan d'assurance-
ghoupe qui couvhe Les salanics. Le colt de cette assu-
nance-groupe est défrayé a pants egales pan £'Employeunr
et Le sakanie,




ARTICLE 20.-

Aucun bénégice du plan d
peut éthe changé d moins
tees.,

L}

Employeurn maintient Le régime de xrentes de placement
¥

L
tel que défini dans Le pamphlet soumis par La Compagnie
Manu-Vie en date du 6 octobre 1980 et aucune des Atipu-
lations ne peut E€itne changée sans L'assentiment du

Syndicat,

k

De plus, Le salanié continue de hecevoin @ £a gin de
chaque année un Etat de compte des montants déposés

a son nom en vertu du plan d'éparngne-retradte antéricun.

PATEMENT DES SALAIRES

ARTICLE 21.-

Les salaines et Les thaitements seront payables chaque
semaine, Le jeudi, £€s connespondent d L'annexe "A" ci-
jointe, el gont partie intéghante de La phis con-
vention, Les journs de paie, chaque salarié negoit sa
paie par chique avec un ¢tat détaillé des netenues ain-
$4 que de son salaire comportant au moins Les hensedigne-
ments sulvants:

Le nom de £'Employeun

Les nom et prénom du salarié

L'identigication de £'embauche du salarnié

La date du paiement et La période de trhavail
qui cofrespond ai palement

Le nombre d'heures payées au faux normalk

Le nombre d'heunes supplémentaires avece La majo-
nation applicable

La nature et Le montant des primes, indemnités,
allocations ouw commissions versées

Le taux de salaire

Le montant du salaine brut

La nature et Le montant des déductions opérnées
Le montant du salaine net vernsé au salardié.

Tout salanié, d qui £'Employeuwr demande d'exenrcer £a
fonction de chef d'équipe a droit a une prime de $0.50
L'heune ajoutée @ son salainre négulien et cette prime
est aussi assujettie au paiement du temps supplémentaire
Lorsqu' 4L y a Liew,

VETEMENTS DE TRAVAIL

21.01

En guise de compensation pour L'achat d'éequipement de
travail, tel que bottes, masque, ete..., L£'EmplLoyeur
accepte de venser aux salari€s, tant rnéguliers que




sacsonndens, un montant de $10.00 par mois de thavail
Le pacement de ce montant se fait en deux (2) vense-
ments egaux d La fin d'aveid et a La {.in d'octobre

de chaque année et ce, en ce qui hegarnde Les salarics
neguliens. Quant aux Aalariés AaLsonncens, (L8 hegoc-
vent ce versement a tous Les deux E£1LJI\. [t me.ru Y
5'engage @ fournin £es manteaux de plude.

(i

Lonsqu' <€ y a exhumation de cadavne, K'&mpfvwvut est
tenu de fournin £'équipement suivant: habit, bottes,
gants, masque adéquat. De plus, L'Employeur doit ob-
tenin des ingommations nelatives a La cause du décés
et 84 cetfe cause en es€ une qui est de nature con-
tegieuse, aucun salarnié ne pewt étne tenu de thavail-
lern @ cette exhumation 5'il prétend que sa vie peut
dthe en dangen A'il exéeute ce travail,

ARTICLE 22.- DUREE DE LA CONVENTION

22,01 La présente convention d'une dunée de trhente-six (36)
mois, &'applique a compter du 19-09-85 jusqu'au
19-09-88&.

L'Empfuucuﬂ vernse a chaque salanié négulier ow saison-
nien et ce, dans £es quinze (15) jours de La signatunre
de La ,r.v‘wi\t'pr-l‘.a'. convention, Les sommes dues depuis Le
20-09-85 en quise de hétrhoactivite.,

Lors du rnenouvellement de fa r'r'uu-mn‘igrv’ Pa convention
expinée demeure en vigueur jusqu'd La signature d'une
nouvelle convention.

EN FOT DE QUOT, Les parties aux phésentes ont signé
a SHERBROOKE, ce / ) _4eéme founr de T E 1985,
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CATHOLTOUE ROMAINE DU DIOQCESE L'ARCHEVECHE DE SHERBROOKE
DE SHERBROOKE. (C.S.D.) [Cimetidne St-Michel)




ANNEXE "A"

ECHELLE DE SALAIRE LE 19-09-§5

Début

Salarnié négulien
Seecnétaine
- Salarié saisonnien

Salarie cccasionnel Salaine minimum

ECHELLE DE SALAIRE LE 19-09-86

Salanié néqulier $0.40 $9.64
7

Seenétaine S0. 33 .89

Salanié saisonnien 80.29 $6.86
Salanié occasdonnel  Salaire minimum

ECHELLE DE SALAIRE LE 19-09-87

Salanie régulien $0.42 3$10.06
Secnétaine $0.34 $ 8.23
Salarié saisonnien $0.30 $ 7.1¢6
Safanié occasionnel Salaire minimum

Les salaniés changent d'échelon d@ L'anniversaire de Leun date

d'embauche.




ANNEXE "B"

St £'indice des prix @ La consommation (Statistiques Canada
de septembre de L'année en cours par napport @ septembre de
£'année phécédente dépasse 10%, £'Employeurn vernse un montant
pongaitaine Cquivalent au salaine total gagné de septembhre

a Aeptembre des mémes années mentionnées plus-haut multiplic
par La digférence entre Le pourcentage de L£'indice des prix

a La consommation (Statistiques Canada) et Le 10%. Toutefois,

Le nésultat de cette opénration ne pourha pas dépassen 3%.

Le paiement du montant forfaitaire se fait dans £es thente
(30) jouns de La parution de £'indice de septembre de £'année
i

en cowts et est vernsé a tous fLes salonids qui ont thavaille

dans L£'année.

EXEMPLE: De septembre @ septembre: Salaire annuel gagné: $10,000

Indice des prix @ £a consommation: 12%

Caleul: 12% (IPC) - 10% (conv. : 2% indexation

$10,000(saL.annuel gagné) x 2% (indexation) : % 200. forfaitaire




ANNEXE 'C"

LISTE D'ANCIENNETE

SALARIES REGULIERS DATE D'ENTREE ECHELON

Gilles Aubé 76-0

Claire Chowinand Rl=11-2:

SALARIES SAISONNIERS

Clovis Blais §0-08-25
Claude Andné Boisvent §4-05-08

Aucun salanié ne subit de baisse de salaire di au fait de

La signature de La présente convention.




D'ENTENTE

SYNDI CAT

& DES EMPLOYES DE L'ARCHEVECHE DE SHERBROOKE
| Cdme L [ held)

Q-
LA CORPORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIQUE ROMAINE DU
DIOCESE DE SHERBROOKE

Les patties aux présentes sont d'accond pour que Le happel et La

mise @ pied des salaniés s'effectuent comme Swit:

SALARIES REGULIERS:pour 1985:

Mise d pied - 15 novembre
Pown 1986

Rappel au thavail:

Mise

Powr_1987:

Rappel au thavail: 30 mars

Mise a pied : 13 novembhe
Pouwr 1988:

Rappel au thavail: lern aviil

SALARIES SAISONNTIERS: pour 1985:

Mise a pied : ler novembre

Pour 1986:

Rappel auw trhavail: 28 aviik

Mise a pied : 3] octobne




au Ltravadl:

a pied

Pour 1988:

Rappel au thavail:

Les salarnies senont avisés Le vendredi qui préedde Lewr mise @ pied.
Cependant, 5.0 £'Employeur requieht Los services des salarniés powr une
periode plus Longue que cefle prévue ci-haut, i€ powria Le gaine en

avisant Les salani@s une (1) Aemaine 4 £'avance.,

EN FOI DE QUOTI, kes parties aux présentes ont signé a Shenbrooke

ce JiTnine Sl
3 [/ Aéme jouwr de

CORPORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIQUE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
ROMAINE DU DIOCESE DE SHERBROOKE L'ARCHEVECHE E
(Cimeticne
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i ~Gouvernement du Québec
Ministere du Travaii

Bureau du commlmlnrgsﬁé’r‘ | du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant ['article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

G028 S

Dépdt N°:

:j:} Certificat accordé [:] Dépét refusé

[]1iere convention [ ] Renouvellement

[:| Entente

Signature thecg ption

D Autres

Toujours indie o numéro

85-12-18 | 86~01-16

TAu
|
i
]

" R

[] péposant

zlltut des W de 1'Archow@ché
Sherbrooke -

1027 rue Mif.iqu

Sherbrooke, Qué

JiH 203

[:[ Déposant

Coxporation Archispiscopale Catho-
iiqu Romaine du Diocése de Sherbrooke
Cimetidre St-Michel de Sherbrooke
619 rue St-Michel
Sherbrooke, Oud
JiE 7.2

Déposant, siautre que les parties

@ des Synd. Démocraticues
t.t Hme Francine Blais

0500

Bz ey
 Affiliation 9

Région

Activité

26000 O A A0 o0 e

Voir au verso pour les codes —» :

003 (084)

CHERCHE
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LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ARCHEVECHE DE SHERBRQOKE

(Cimeticéne St

LA C

"ORATION ARCHIEPISCOPALE CATHOLIOUE ROMAINE DU

CORI
DIOCESE DE SHERBROOKE

d'acce

COnvel AL o0l lect 0 AP CAC comme Sudit:

ARTICLE 1§.- CONGES DE MATERNITE - CONGES SOCIAUX

a droit @ une absence sans perte de traitement pour La
dunée indiquée ot powr Les motifs swivants:

I

18.01 Tout salarnie négulien et saisonnien qui est aw thavail

du décés de son conjoint ou d'un enfant: cing
jours ocuvhables consCeutifs incluant Le jouwr des
gunénaill
Lons du déeds de son plre, sa mére, son §rére,
soewnt ansi que son beau-péne, sa bedle-ménre: 144
(3) journs cuvhables ts-r..’n'(!t\(,55 tnefuant Le jrsuu des
gunerailles.

Lons du décés de son grand-péne, sa grand-mére, du
grand-pére, de La ;1*:11;.'(—:‘.\":{' de som conjoint, du beau-
grére, de La c'wt"i'-:---s{u-'u-'f, des oncles et des tantes:
une (1) journée ouvhable, se terminant Le jour des
gunénailles.

orsque fes décds ci-haut mentionnés se produisent
une distance de plus de 300 kifométrnes du Lieu de
ésidence du salarnié, celui-cd a drnodit @ une (1) joun-
née ouvhable additionnelle, ouvhable ou non @ La con-
dition que Le salarnie assdiste aux funerailles et qu'il
‘;tu'n isse a son retour une attestation concernant sa
présence aux funérailles,

Lons de La naissance de L'enfant de son conjoint: deux
(2) journs qu'il pourra prendre dans Les quinze (15)

jouns de calendrien de fa naissance.
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