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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

C, co 1l mare lu4as,

lestiné & la Commission du Salaire Ninimm,

286, rue St=Josenh,

Sujets Convention collective ontre lLe Sdiiutire de Rim uski
et 1l'Associstion rrofesscionnelle des rofesseurs luics de

1 i neent secondtire de la Province ue .uclec, Inc.

Monsieur,

Jo vous inclus une copie d
conclue sous la Lol des Symdicats Professionnels

S L3 g ('..-. o)y
pitre 162 et amenderonts) latée dulS joanvier 194 ot a

»
ministdre du Trawmil sous le numiro630.
lineAre-ent

Le sous=ninistre,

T=1174




KK} 1'721’

3 C QUEREC.
g

G TR

._.J 7 OMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEVH,
MEMBRE. QUEREC
NRIUINAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 16 mars, 1948,

LETTRE RECUE|
s 3
Monsieur Gérard Tremblay, MAR 23 1948
Sous-ministre du Travail, v
~ % -
Hotel du Gouvernement,

’ SOUcs-
Quﬁ'b(‘t‘, . Q. DU

RE:- Le Séminaire de Rimouski,
&
I.'Association Professionnelle des Professeurs Laics
de 1'Enseignement seccndaire de la Province de Québec Im

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 11 mars, 1948 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 23 jenvier, 1948 » intervenue entre
les parties ci-dessus menticnnées et déposée au minis-
tére du Travail, le 14 février, 1948
sous le numéro 690,

Le secretaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

1l murs 1943,

L 2 . L3 . e »
MEI0 destiné & La Counission de Relations ouvridres,

{ —li().-‘:". ::’

nrofesslonne.ic & prolest
condeire de lu Province de

lionsieur,

Conformément aw: prescriptions du deu (idme
cle 19=A de la

e paragranhe de lfarti-
LLoi des Nelations ouvridres ( e Chanitre 162=A\ ot
amondements) , je vous inclus, pour dcn8t,

cotte convention dat

tAre du

T ux cories certififes de
du &J Jenvier l.43 :

't denosece a
Trawmil le l4 fovriar 1948 en ex 1.0 '
Syndicats professionnels (SeRele, 1

a1
k1,
gous le numaro 69U,

SincAre

T

Le sous-ministre,

Le Seminuire de Rl

v g




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

17 février 1948,

Sujet: Convention collective entre Le Séminaire de Rimouski et
1'Association professionnelle des professeurs laics de 1'enselynement secondaire de
la Province de juchec, Inc,

n
+

14 fév

.

fer 1048




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTFL DU GOUVERNEMENT
QUENEC

Québes, oce 17 février 194F,

M. Roger Thibodeau, LL.L., avocat,

Frocureur de 1'Association profesaionnelle des Frofesseurs
laics de 1'Encseignement secondaire de la prov'nce de Québec,
72, Cote de la Montagne,

Québec.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 14 février 1948
gous le numéro 690 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professiommels (S.lele, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Le Séminaire
de Rimouski et 1'Asscciation professionnelle des professeurs
laics de 1'ensei nement secondaire de la Provliuce ie <ucbec,
Inec.

La partie ouvridre ayant été recornnue le 8
Junvler 1947 ecomme agent négociateur par la Cormission de
“elations ouvridres de (uébec, le dépbt de cotte eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdét exigé
par la Loi des lelations ouvridres (SeRele, 1941, chapitre

162=-A et amondements).

Veuillez agréer l'expression de mes moilleurs
sontiments,

Le Sous=ilinistre

Gérard Tremblay.
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, oe 17 février 1948,

Mousieur 1'Abbhé G, Dionne, ptre, procureur,
Le Séminaire de Rimouski,

Rimouski,

Qué.

Monsieur 1'Abbé,

Je vous inclus un certificat constatanmt le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 14 février 1948
sous le numéro €90 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (5..lele, 1941,
chapitre 162 ot amendements) et intervenue entre Le Séminaire
de Rimouski et l'Asscclation professionnelle des professeurs
laics de 1'ensei;nement secondaire de la Province de Qucbec,
Inc.

La partie ouvridre ayant &té reconnue le 8
janvier 1947 comme agent négociatewr par la Commission de
Telations ouvridres de Juébec, le dépbt de cotte eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exijp(
par la Lol des llelations ouvridres (S.ReQe, 1941, chapitre
162=-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre

Gérard Tremblay.
MC. incl.




Province de Québec 3 : Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL ) g :[ DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro690
Number

Les présentes établissent que le quatorsidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de février mil neuf cent quaranto-hu“‘
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de ¥. Roger Thibaudeau, LL.L,, avocat, 72, C8te de la
the Department of Labour has received from
.On“‘m. Q\J‘Nc.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 690
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 23 Janvier 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre: Le Séminaire de Rimcuski et 1'Association profe: cionnelle des

between: professeurs lalcs de 1 'euseignement secondaire de la Province
de Quétec,Inec. ¥n vigueur \ compter du ler se; tembre 1947 lus-
qu'au ler se tembre 1948, Renouvellement sutomatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

. ce dixeseptidme jour du mois de
Soewm - Seal this g day of the month of

vrier ~ mil neuf cent quarante- huit
févri nineteen hundred and forty-

Sous-ministre " Deputy Minigter




L'Honorab]e\
Ministre %Q
HOtel du
QUEE

" RECOMMANLDEE "

Monsieur le ministre,

Nous vous faisons parvenir convention col-
lective intervenue entre le Séminaire de Kimouskl et
1'Association professionnelle des Professeurs laics
de 1'Enseignement secondaire de la province de Québec

et diment signée par les parties.

Cette convention collective est déposée au

Ministere du Travail, le tout conformément & la loi

et je vous prierais d'en accuser réception.

Veulllez agréer, monsieur le ministre, 1'ex-

pression de mes sentiments distingués.

!
-,
o .
/f et e 14((’(.(,4_,4, .
A RAPPELER
Daws La wiroNam

w. X-14,541

Procureur de 1l'Association profes-
sionnelle des Professeurs laics de
1'EFnseignement secondaire de la
province de Québec.




NUI) e

Formule

Monsieur Roger Thibaudeau, Avoeat,
Céte de la Montagne,
m. P.Q.

Res= Le Sémimaire de Rimousid,
&
L'Association professionnelle des Professeurs
laios de 1l'enseignement secondaire de la Pro-
xince de Québeq InGes

Cher monsieur,

L'artdihe 23 de la Lol des Syndicats Professiomnels
en vertu de laguelle 1l'Association ei-haut mentionnée semble incorpo=
rée, exige que toute convention collective que vous signes soit dépo-
sée au bureau du ministre du travail par l'une des parties signataires,

Or 1l'article 19=A de la Loi des Relations Ouvridres
expose que ce dép8t vous dispense de nous en transmettre deux exemplai-
res ou deux ocopies certififes, tel que préwu d l'article 19,

Aussi avonsenous donc transuis au ministdre du Trawvail,
la convention collective de travail que vous nous aves fait parvenir
avec votre lettre du 13 février, 1948 concernant l'affaire ci-dessus men-
tionnée, :

Bien & vous,

Le secrétaire-adjoint,

Léo Massicotte, LL.L.,
Lo,




1721,
ROGER THIBEUDEAU, 1.1.1,
Acocat, C8te de la Montagne,
QUEBEC,
13 février, 1948,
Commission des Relations ouvridres
de la Province de Juébec,

286 rue St-Joseph,
QUEBEC,

Messieurs,

Nous vous faisons parvenir convention collective
intervenue entre le Séminaire de Rimouski et 1'Association profes-
sionnelle des Professeurs laics de 1'Enseignement secondaire de la
Province de Québec et dfiment signée par les parties,

Cette convention collective est déposée & la Com=
mission des Relations ouvridres de la Province de  uébec, le tout
conformément & la loi et je vous prierais d'en acouser réception,

Veuillez me croire,

Votre tout dévoué,

Procureur de l'Association pro-
feas: onnelle des Professeurs
laics de 1'Enseignement secondai-
re de la province de Québec,

RT=gf,
pidee joint,




CONVENTION CCLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE RN

O E H\:-V

Le Séminaire deRimouaki, ~orporation légalement constitude,
ayant son siége social &Rimouski partie de premiére part, ci-apreés
appelée "1'Employeur".

ET

L'Association professionnelle des professeurs laics de l'en-
seignement secondaire de la Province de Québec, Inc., corporation
légalement constitude en vertu de la Loi des Syndicats profession-
nels, S.R.Q. 1941, ch. 162, ayant son siege social & Québec, partie
de deuxiéme part, ci-aprés appelée "l'Association”.

Les parties intéressdes s'entendent comme

l.- Objet et but de la convention

a) Cette convention a pour objet de régler les rapports entre
1'Employeur et l'Association et de déterminer des conditi-
ons de travail justes el équitables pour le Séminaire de

Rimouski et ses professcurs laics.

b) Elle a pour but d'établir les relations entre les intéres-

sés sur des bases de justice et de charité selon la doc-
trine sociale de l'Eglice.

Reconnaissance syndicale

a) L'Employeur reconnait 1'Association comme représentant of-
ficiel de ses professeurs laiocs ot consent & négocier avec
elle selon la législation du travail en vicuour dans la
Province de Wuébec, powr tout ce qui rerarde les salaires
et les autres conditions de travail.

En vue de meilleures relations, 1l'Lmployeur accepte de trai-
ter toutes les questions relatives a la convention collecti-
ve avec un reproésentant officiel do l'Association.




¢) L'Association peut afficher dans le Séminaire a un endroit
désigné par les autoritds tout document approuvé par elles.

d) L'Employeur communique tous les ¢ mois a l'Association la
liste compléte de ses nouveaux professeurs. De son cJtéd
1'Association communique tous les & mois a 1'Employeur une
liste de ses nouveaux menbres, de ses nombres démissionnai-
res ou exclus.

L'Employeur convient de s'adresser & 1'Association pour ob-
tenir les nouveaux profcsseurs dont il peut avoir besoin
et s'engage & n'employer, si possible, que des professeurs
qui ont une carte de membre de l'Association, ¢t font par-
tie de la section de Qudlbec.

Séourité syndicale

Parmi les professeurs actuellement au service de 1'lLmployeur,
ceux qui ne font pas partie de l'Association pouvent ou non ad-
hérer; ceux qui on sont déja membres doivent le demcurcr comw
condition d'emploi.

Cependant, si, pour des raisons porsonnelles, un meubre quit-
te 1l'Association, et si 1l'Umployeur ne croit pas d ir se dis
penser de ses services & cunuse de sa compitence ou de ses quali-
fications, son cas est rdigld de la maniére prévue a la prisonte
convention collective pour la solution des diffir

Quant aux nouveaux wvenuc, ils doivent entrer dans l'Associa-
tion & 1l'expiration d'un délai de trois mois.

Copendant, si le nouveau professeur croit, pour les rai-
sons personnelles, ne pas devoir adhéror & 1l'Association, ot
si, d'autre part, 1'Employour ne croit pas devoir se dispenser
de sos services, son cas cst réglé de la manidre prévue a la
présente convention collective pour la solution des différends.

Comiti des relations professionnelles

a) Dans les quinze jours (19) qui suivront la sirnature de la
présente convention, un comité des relations professionnel-
les sera constitué powr en surveiller et en assurer 1l'ob-
servance.




Ce comité sera compos¢ de deux représentants de la partie de
premiere part, et de deux représentants de la partie de deu-
xiemo part.

5.- Reglements des différends

a) Dans les cas de différends ou l'Association ou un professour
a & se plaindre, on suit la procédure suivante :

1) Le différend est sowis par dorit ¢n premier licu au Pré-
fet des &tudes.

2) S'il n'y a pas de solution satisfaisante dans les trois (3)
jours qui suivent, le différend sera soumis par écrit au
Supéricur du 5° inair .

3) Si le cas n'est pas réglé dans les trois (3) jours qui
suivent, il est référd au comité des relations profession-
nelles. Celui-ci doit rendre sa décision dans sept (7)
jours qui suivent la prisentation du diffirend au Supdrieur.

Si le comité &choue dans sr tdche, ou si l'une des parties
se croit 1lisée, on pcut recourir au Comit{ d'arbitrage for-
mé en vertu de l'article qui suit.

b) Dans le cas de différends ou l'Employour a & se plaindre de
1l'Association ou d'un professewr, on suit la procidure sui-
vanto

1) Le différend est sounis par dcorit au Conseil d'Administra-
tion de 1l'Association.

2) Si le cas n'est pas r 15 dans les trois (3) jours qui sui-
vent, il est réfdéré u: Comitdé des relations professionnel-
los. Celui-ci doit rcadre sa décision dans les sept (7)
jours qui suivent la présentation du diffdrend au Conseil.

3i le Comité Schoue (ais sa tache, ou si l'une dos parties

se¢ croit 1ldsée, on po 't recourir au Comité d'arbitraege for-
mé en vertu de l'article qui suit.

Comité d'arbitrage

Un comité d'arbitrage sera constitud pour rirler les diff'é-
rends qui n'auront pas regu de solution satisfaisarte au Coritd
des relations professionnelles, et sa dbcision sera finale. Ce
Comitd d'arbitrapge est compos® d'un reprisentant du Séminaire,
d'un reprisentant de 1'Associantion et d'un reprdsentant gommé
par l'Archeveque de 3! ~un'‘i, :




Définitions

a) Les mots "PROFESSEUR L+ C" désignent toute personne ensei-
gnant dans une maison d :nseignement secondaire et ne fai-
sant pas partie du clerg’® ou d'une communauté religieuse.

Les mots "PROFESSEUR REGULIER DE FREMIERE CATEGORIE" disi-
gnent le professeur qui enseigne l'une ou plusicurs des ma-
tidres rondamentales du cours secondaire, telles que difinies
au paragraphe ) du présent article, et qui fournit quarante

heures (40) de travail par somaine, c'est-a-dire qui domne

1) de 12 a 15 houres de cours par semaine, surveillance en
classe comprise, dans les classes de
la versification, et dans toutes les clusses du cours de
lettros pour les moticres ne comportant pas de correction
de devoirs;

de 9 a 12 heures de cours par semaine, surveillance en clas-
se comprise, dans les classes de lettres ¢t ls versification,
pour les maticres comportant correction de devoirs;

3) de 8 a 10 heures de cours par semaine, surveillance on clas
se comprise, dans los classes de philosophie.

NOTE. - Cuand un prolosseur enseipgne a la fois dans
d'yne des sections Cnumirdes aux sous-paragraphes 1, 2
et 3 du présent article, on doit &tablir une moyenne

r
res 1'aprés les maxi a des différentes sections ou il

seigne.

¥ 5 A A
11y i

Les mots "PROFESSEUR R¥ .LACANT" désignent le professeur en-
gagé pour prendre la pl: ce d'un professewr ripgulier absent.

Les mots "PROFESSEUR REGULIER DE SECONDE CATEGURIE" désignent
lo professeur engapgd pour enseigner l'une ou plusieurs des
matiores fondamenteles Au cours secondaire, telles que Jd6fi-
nies au paragraphe f') du présent article, mais pour un nombre
1'heures inférieur, par semsine, au minimun requis pour un
professeur ripulicr de prenieére catdgorie.

Los mots "PROFESSEUR SPrLCIAL" désignent tout professeur qui
n'enseigne pas 1l'une des matieres rondamentales du cours se-
condaire, telles que déf'inies au paragraphe ') du présent
article.




8, =

Les mots "MATIERES FONDALENTALES DU COURS SECONDAIRE" dési-
gnent : la religion, la langue et la littérature frangaises,
la langue et la littérature anglaises, la langue et la lit-
térature latines, la languc et la littérature grecques,
1'histoire, la géographio, la philosophie, les mathématiques,
les sciences physiques, chimiques et nuturelles.

Les mots "ANNEES D'EXPERIENCE" disignent les anndes ou un
professeur a enseigné dans une maison publique d'enseignemen
secondaire.

Le mot "LICENCIE" désigne tout professeur qui a obtenu un di-
plome de Licence ou de !'aftrise d'une universitl reconnue, le
qualifiant dans la matiére qu'il enseigne;

Le mot "BACHELIER" désigne tout professeur qui a obtenu un di-
plome de Bachelier es Arts d'une universitdé reconnue.

Toutefols sont considérés comme bachelier, au point de wvue
traitement :

1) les professeurs de premiere et de seconde catégories qui,
n'ayant pas obtenu lc dipldme de Bachelier és Arts, sont
employés dans l'ensc’ ~nement secondaire au moment de la si-
gnature de la prdsent. convention;

ceux qui, apreés avoir réussi le pronier examcn du baccalau-
réat cn Rhétorique, ont dtudidé avec succes la philosophie
pendant au moins deux ans dans une cammunauté rcligieuse.

Vacances et congis

Tout professeur a droit ux vacances ct aux congés &tablis
dans le Séminairo ou accor.’s au personnel par lcs Autorités de
la maison pendant 1l'annbe scolaire.

Logement ¢t pension

a) Tout professeur, logdé pur la partie de promidre part no devra
pas payer plus de $4.00 rar somaine, pour ce servicc.

Tout professeur, nourri par la partie de premiore part, nc de-
vra pas payer plus do $6.00 par semaine, pour ce service.




10.- Salaires minima @

A) PROFESSEUR REGULIER DE I¢re catégoric @

Minimum Haximum
1) Licencié merié $1600.00 par an “2400.00 par
» cflibataire $1600,00 " $3200.00 "

2) Bachelier marié %1400,00 " 12800.00
" célibataire 1400.00 " ; 2600,00

3) Non-bachelier marié $1200.00 2200,00
" b célibataire *1200,00 12000.00

Dans chaque cas, l'augmentation annuelle scra de 3150.00.

Notes 1
a) Au moment de la mise en application de la préosente convention,

il sera tenu compte, pour étuablir le minimum du salaire, des an-
nées d'expérience du profese ur répulier. I1 aura droit, en plus

du minimum prévu aux sous-paricraphes 1,2 ¢t 3 du prfsent article,
a *100.00 additiongls par annde d'expfricnces. Son salaire initial
ne pourra cepcndant dfpasser 2500.,00 par annfe, ® moins ~u'il ne
soit actuellement supérieur ™ ce montant; dans cc cas, il ne peut
etre diminuf durant 1'éxercice de la présento convention, # condi-
tinn toutefolis ~ue le profacanur garde le meme emploi ¢t le momoes
obli-ations,.

b) Si 1a partie deo lere part loue les services d'un orofesseur nui
enseirnait prdcédemnent dens une mutre meison d'enscipgnement sccon-
daire de la provineg, elle devra pour fixer son salaire tenir comp-
tc do sce annfus d'uxpiriences

¢) Si le professcur oot reau's de faire do la surveillance, en plue
du maximum d'heurcs attribufca au professeur rirulier, tel aue
stipuld au paragraphe b) d¢ l'articlc 7, il scra pay4 au taux d:
2.00 1'heure; et a8'il accuvto de donner »lus d'heurcs de cours auo

l¢ maximum d'heures attribuces au profosscur rfruli 1 qu:
stipulé4 eu paragraphc b) de l'erticle 7, il sera ‘

heure supplémentaire, au teux de son sulaire réeul i

auc¢ l'on divisera son salairc annuel par 36, puis par

maximum d'heures de cours ~u'il devrait donncr par




PROFESSEUR REMPLACANT.

Le professeur remplagant est rimunirl aux conditions
de salnires auxquelles il aurait droit s'il Jtait professeur
répulier, et d'apreés ses anndes d'expérience. En cas de ma-
ladie, le professeur r’pulier continue a toucher son traite-
ment au moins pendant un mois.

PROFESSEUR REGULIER DE 2°M® catégorie.

Le professeur régulier de 2éme catigoriec recevra une
fraction du traitement du professeur répulier de lére catl-
porie; le nombre de ses hourcs de cours servira de nunira-
tour et 1'on prendra corvo donominateur le minimum d'heures
lu professeur répulicr de lare cat’proric. 1 tiendra compt

sos annces d'cexpoerience

SPECIAL.

lLe professeur sp.cial est rémunird au taux
1l'heure; toutefois son salaire annuel ne devra pas

v 2500. 00.

Dispositions relatives aux salaires.

1) Les professeurs répuliors de lore
payds sur unc période dec 12 mois.

]

2) les salairos ot suppléments leur sont payis bimonsuc
c'est-a-dire le 1l5¢me ot lo dernier jour de chaque

3) L¢ professcur special cst payd bi-mensucllement.

Dispositions relatives au contrat d'engagement.

a) Les professeurs régulio rs de lore ot ie 23r2 catljories sont
engagls par contrat dient sipnd p lo Jininaire de Wewhed Rimouski
et le professeur; la durde d enpagorent est d'un an.

b) Le contrat se renouvellc automatiquement, & moins que l'une
des deux parties contractantes ne donne un Serit a l'au-
tre partio, avant ou l: dernier jour du mois de m Ioute
ffois, si un professeur cst engag’ au cours
re, il signe un contrat jusqu'au ler secptembre set

¢) Le professour régulier ic lére catégorie, eugagl per lo Sémi-
naire deRimouskiaux teries de la prdscnto convention, ne pout
enseigner dans une autre maison ni donner de cours particu-
liers, a moins d'en evoir obtenu la pormission lerite du su
péricur du Séminairo,.




d) La partie de lére part doit pourvoir tout professeur des
instruments, des livr.. de classe, de la papeterie cte.,
dont il a besoin dans l'exercice de ses fonctions.

Dispositions générales.

a) Rien dans cette convention ne doit &tre interprité corme une
renonciation a quelque droit ou oblipation de la partie de
lére part, do la partio de 2ome part, ou de ses membres.

b) La nullité d'une clausc de cette convention n'entraine pas
la nullité d'une autre clause ou de la convention en son en-
tier.

¢) En principe, la partic do premidre part n'engagera que des
professeurs qui sont au moins bacheliors és arts. Cependant,
si pour des raisons particuliores, elle croit qu'clle ne¢ peut
pas se dispenser des services d'un candidat & 1l'enseignenment,
qui ne possdode pas ce rrado, le cas sera roglé ldo la nanicore
provue a la présente convention collective pour la solution
les diff'érends.

Résolutions.

a) La rdosolution de l'assembl’o pénlirale de 1l'Association auto-
risant le Conseil d'Administration a népocior la misente
convention collective cst produite comme annexe A, et celle
iu Conseil d'Administrotion autorisant le Irosident et 1l
Secrotairo a sirner la ‘ite convention est produite I an-
:1\.!):'«.‘ :[.‘—

La rdsolution du Conse’l du Séminaire autorisant Mgr . cr-es

Diennc . et il. 1'ab%? “uilleruns Dionna a négocier et si-
gner la prisente convention est produite comme annxe C.

Durée de la convention.

bre 194 7 au ler septembre 1944, puis elle se renouvellera auto-
matiquement pour une autre année et ainsi de suite & moins que
1'yne des parties signataires ne donne un avis Gerit 4 1'autre
partie de son intention de la modifier ou de 1l'abroger dans un
délai qui ne doit pas otro supérieur 4 soixante (60) jours ni
inférieur a trente (30) jours avant 1l'oxpiration de chaque pé-
riode.

La présente convention sera en viguour du ler septem-
o
-




*I1 est proposé rar 7y l'enri lallier, ap

Dunaie, st rimolu unanimement ~ue 1'as~embl<e

onns

cler at el or un contrat colactif avac + ut

pocond: Lre v province ia ‘ufhaec."

ougé par ‘e Nol’

and

- . -
n‘rale dfle~ue au

11 i'adninistration tous Ya- pouvnirs nfce

Le Préesident:

20 1e cortilfifen

Le mecrdtaire 2t

A

T

o

#+¢ 9C




EXTRAIT DU P OCES=" R 243 1L DYADMINISTRAT ON D
TICN PROPFP®S: [ONY

JON

~

1947,

* M, Henri lellier, spruy€ par « Arsend Le upré, propoee

gque le Fréslaent et le Scerét-ire de 1'lasuelstlco

risée & siiner le contrat collectif du

propositi n est rfeclue A )'unanimits,

Le Président:
Vrale conie certifide:

Le Secrdtuire:




SEUMINAIRE DE SAJIIT=CGER AIN

@ istre des dilibérations du Conseil

( extrait )

Shanee du 8 svril 1947

Présents : Myr Georyges DIONNE, P.De, supérieurj monsieur
le chanoine Alphonse 'O lisg ler ass.=sup.j nessiours les
abbés JLouis & d tuillaum i

reur, LA
i L iir
A 00 - vl C
naire,

eoese LO U'.'{i(-j..l eLuuli ensuite \n pr 'V J
collective de travail entre le Jéminaire
lafques 8 son emploi.

Il est pro ; et réczolu & l'unanimicéd gue r e

Supérieur et i'. le Procureur solient autorisés A proposer

certains amvidenents... et & signer la convention au nom
du 'li-:,.ij.?!l'll"&!...

» LJLI'G.
supirioeur.

oYU, ptre,

Copie conforme & 1l'oripginals secrétaire.

seerotaire,




