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ARTICLE V

i § = 4

5.01 Les deux parties
discutés

viennent qu

promptesent que possible

rief appr
pcuté selc

ties et tel

des paragraphes de cet article.

5.02 Premier stade: La grief est présenté par
gué dans les guinze (15} jours suivant 1°
phrieur immédiat doit répondre par éecr
urs puvrables suivant la présentation du grief.

5.0 fecond stads: 51 la réponse du suphrieur im
sante ou sl sucune réponse écrite n'est donnbe dans
le comith myndical local demands alors dans les dix (
vants une rencontre avec les représentants de la Compa
de régler le

uvrables, sulvant

5.04 81 le grief n'est pas réglé dans les {5) jours
la dem e de ¥ t, 11 pe alors,
ouvrables suivants, la conciliation et d l'arbitrage an
du code du travail, & moins que les parties s'ente sur le cholx d'un
arbitre 1§

les cing (5) jours

tial.

Lo comité syndical local a le droit de
interprétation ou de 1'application de la
griefs sont soumis directement par fcrit au second stade préwvu au paragrsphe

5.01.

5.06 Lorsgu'un dflégué est persc
stit 3 un membre du comité
occuper dudit grief.

ot o

5.07 Les employés requis d'assister comme témoins &
seront rémunbrés 4 leur taux rlgulier pour les

ligres perd

asalster i 1'arbitrage. Le syndicat informera la par écr
nom de ces employés.

5,08 Le rapport du président du consedl 4'arbitrage constitus la gente
4 dkfaut de majorith. les © 1a mentence lie partice

5.09 Lorsque 1'incidant causant le grisf a entrainé une perte de salaire
etfou autres hénéfices, le conseil d*arbitrage a le pouvolr ordonner
qu'una telle perte em tout ou en partie soit remboursée ou rest
un cas disciplinaire, le consall 4'arbitrage a le pouvolr d'or
phnalith rédulte, s'il décide que celui qui a foreuld le grief m &tk puni
trop sévirement.
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ARTICLE V1
GREVE OU CONTRE-GREVE

6.01 Toute gréve ou contre-greve est interdite en toute circonstance pendant
la durée de 1a convention collective. Wi le syndicat ni aucune personne
agiszant en son nom n'ordonnera, n'encouragera ou pe supportera un ralentisse-
sent d'activités destind & limiter la production.

6.02 Les dispositions du paragraphe 6,01 ne doivent pas Etre interprétées
commme limitant ou restreignant les droits des parties en vertu des provisions
du code du travail,

ARTICLE V11
ANCIENNETE

7.01 Aux fins de cette convention et @ moins de stipulations contraires dans
les présentes, 1'ancienneté signifie le temps passé d 1'esploi de 1a compagnie
dans n'importe quelle occupation incluse dans 1'unité de négociation, sauf dans
les cas d'ancienneté départementale ol 1'ancienneté signifie le temps passé
dans un département.

7.02 a) L'anci eté d'un employé ne ec € pas, tant gqu'il n'a pas

complité une période de probation accusulée de cent quatre-vingt (180)
a Compagnie. Lorsque ces cent quatre-vinge (180)
nsfcutivement de fagon non interrompue, la date

Jours sont ac

d' fennetd w blie comse &tant la date d'embauche.
7.02 b) Dans le cas d'employés saisonniers, lorsque cent guatre-vingt (180)
jours de travail & 1'emplol de la Compagnie auront bté complécés, la date

d'anciennet era ftablie comme Erant la date correspo nte 3 six (6) mois
exactement, précédant la date ou les dits cent quatre-vingt (1B0) jours
auront €ré complécés 3 moins que ces cent quatre-vingt (180) Jours n'aient
&té accumulés consEcutivement de fagen non interrompue.

7.03 Jusqu'd ce qu'il ait des droits acquis d'ancienncté, un employé peut

#tre congbdid sans recours i la procédure des griefs. Toutefols un esployé
peut conserver jusqu'd un maximum de cent cinquante (150) jours d'ancienneté
accumulée 8*1i] n'est pas rappeld ou n'est pas disponible pour travailler durant
den saisons consécutives et cecd pour un maximum de deux (2) selsons.

7.04 La liste d'ancienneté des employés actuellenent dans 1'wnité de négocia-
tion a 6tk agréée par les deux (2) parties et ne pout Stre changée sauf de la
fagon prévue dans cet article. La Syndicat doit Etre informé par écrit de
touts modification & la liste.

7.05 Dans tous les cas de poste vacant [y compris touts nouvelle cocupation)
ou de déplacement, las droits d'ancienneté prévalent parmi les employés qui
sont au travail ou sur la liste de rappel, pourvu qu'ils aient des aptitudes
suffisantes pour le travall accamplir. Il est entendu gue la Compagnie
peot, sans tenir compte de 1'ancienneté, combler de fagon temporaire un poste
wvacant pour 1a durée nécessaire & la nomination. Cette durée ne devra pas
excéder huit (B) sesaines. Les employés sbsents pour cause de maladie ou
d'accident pendant 1a péricde entidre ol wne position est affichée seront
considérés come ayant fait applicatiem.

7.06 Dans ls cas &'une réBuction de la main-d'ceuvre, les employés n'ayant
plus de droits acquis d'ancienneté sont en presier 1ieu mim & pled. si la
réduction de la main-d'csuvre s'étend davantage, les esployés sont alors mis
3 pled dans 1'ordre de leurs drolts acquis d'sncienneté, 1'employé ayant le
moins d'ancienneté étant mis & pled en premler lieu.

7.07 Dans le cas A°une augmentation de la main-d'ceuvre, les employés dont
le nem spparait sur 1z liste de rappel doivent Etre rappelés au travall dans
1'crdre de leurs droits acquis @'ancienneté, 1'employh ayant le plus d'ancien-
neté tant rappelé au travail en premier lieu, pourvu gu'il ait des aptitudes
suffigantes pour le travail i accomplir.




Ancienneté",

de 1'Arcicle VII
A 1'intérieur du

partesent.

1. huile - livraisons
2. brileurs

3. entreplca

4. alden

Les employls apparais

t sur la te d'anclenneté des “a

peuvent Btre assigoés su travail dans chacun des trois (3)autr départems
vants: buile - livraisons - brileurs - entreplts, les

employés mis A pied p t demander un transfert wu département des
ides™. 11w pourront, dans les vingt-quatre {24) heures qui # t

de l'avis de siswe & pled, exercer leurs drofts d'an
pagnie dans ce département seulement. Les eaployés ainsi
nilérés recevront alors le taux horalre Etabll pour cette nouvelle

e telle a
clenneté

7.09 Lorsqu'un employdé refuse une promotion ou un transfert,
est sans préjudice i 1'exercice ultérieur de ses droits acquis &
pour une autre ;arnnot ion ou un autre transfert sub {-quent.

7.10 Un employ® figurant sur la liste de rappel peut refuser de ner au
travail, s'il est rappelé i une occupation moins bien r

d'incapacité. Une telle action de sa part est sans préju
ultériour de ses droits acquis 4

cice

ciennetd pour un rappel

Lorsqu'un employd ayant des droits acquis &°
1 & ceuse d'un congé sutorisé ou d'incapacit

mule pendant cette ahsence.

a
&

7.12 laorsqu'un employé est mia & pled, mom ancienneté s'aceis
piriode de temps durant laguelle son nom figurs sur

7.13 Un employé ayant des droits acquis d'anclenneté quli est absent du
travail pour cause de maladie ou d'accident ou de congé autorisné ou de =
pension disciplinaire ou autre raison justifibe, est considérk comme tit
laire dn son occupation. Cepandant; sl durant la période 4'absen
par suite de 1'application du présent article, été diplack n'il &
wailld, 11 est alors considéré comma ayant été déplach.

7.14 Lorsque des cédules de travail pour des équipes de 1'aprés-midi et/ou

de nuit sont en vigueur, les employés ont 18 choix, dans 1'ordre de leurs
drolts acquis d'anciennecé, entre le travall de jour ou le travail sur 1'équipe
de 1'aprés-midl ou le travail sur 1*égquipe de nuit, & moins qo'un systéme de
rotation solt établi.
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7.15 la direction doit &rablir et
Cette liste comprend le noa de tous les employés mis & pi
tion de la main-d'oeuvre dans 1'ordre de leurs droits acquis 4'an

Une copie de cette liste doit Btre fournie au syndl Le syndicat
sera informé par fcrit da toute modification & la liste.

4 date une liste da Tapp
2 cause 4'une

7,16 Lo nom d'un employh mis 4 pled est maintens sur l1a liste de rappel
une période de douze (12) mois, 8'il a acquis des droits d'anciennecé

7.17 Tout employé ayant des droits acquis d'ancienneté doit recevoir un avis
minimm de sept (7) jours de calendrier avant toute mise & pied. Cet avis
®era transmis ao syndicat. A défaut d'un tel avie, regoit une somme
équivalente av salaire d'une semaine de travail.

7.18 Un employ® perd ses droits d'ancienn
a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi; ou

b) lorsqu'il est conghdié pour cause et gue cette décision n'est pas ren-
versee ou modifibe par les parties ou par conseil d'arbitrage; ou

o

lorsqu’il omet, sauf dans les cas prévus au paragraphe 7.11, de repren-
dre le travall dans les dix {10} jours d'un avis de rappel au
envoyé par 1A compagnie, par lettre recommandée, 4 sa derniére adresse
i copie de cat avis doit Gtre envoyfe au syndicat; ou

L

d] aprés avoir été mis & pled pour manque de t
consécutive de plus de douze (12} mois; ou

a) lorsgu'il est transférdé en permanence en dehors de 1'unité de négo-

ciation; ou

£} apris avoir été absent pour incapacité pour une période consécutive
de plus de douze (12) mols; cependant, cette péricde de douze (12)
mols sora augmentéie d'un mols additionnel pour chague année ou partie
d'année de service, jusgu'd concurrence de vingt-quatre [24) mols
conphcutifa.

7.19 pans le cas de réduction de la main-4'ceuvre cu de mise & pled p
nente dans la département d'huile, les employdis sercont mis & pled ¢
acquis d'anclennsté dans 1°'ensemble des deux dipartesents - caminne ordina
et camions semi-remorgue

daux

enneté dans 1'ensemble des

L'employé ayant le moins d'a
ci-haut mentionnés, sera mis & pled en premiar lieu,

ARTICLE V111
SALAIRES ET OCCUPATIONS
8.01 Toutes les occupations telles gu'elles existent lors de 1a signature

de la convention et les salaires correspondants agréés par les deux parties
sont énumbérés 4 1'Appendice "A"sttaché aux présentes et en forment partie.

8.0 51 une nouvelle occupation est établie ou une occupation actuelle e
modiriée pendant la durée de cette convention, le salalre correspondant do
2tre nigocié par les parties. A défaut d'entente dans les trente (30) jours

de calendrier, le différend peut Stre soumis & la conciliation et & 1'arbitrage.



Le salaire &'
par le conseil d'arbitrage est payé rétroactivement &4 la date de
de 1'occupation, & moins que le conseil d'arbitrage ne fixe une au
L'Appendice "A" est modifié automatiquement pour inclure 1'cccupation et
salalre correspondant.

une occupation modifiée gqui sera convenu mu

Jusqu'd ce qu'il ¥ ait entente ou décislon sur le salaire de la nouvelle
occupation, 1'occupation sera considérée cosme temporaire. Une fois le salaire
de la nouvelle occupation finalement decidé, cette cccup on sera considéree
comme vacante et les dispositions 4' enneté s'appliqueront.

B.03 Les malaires sont payfs par chéque une f
jeudi. Lorsgque les bangues sont fermées le je
paie sera le mercredl.

par semaine au plus tard le
ou le vendredi, le jour de

de son occupation & une sutre misux
tes les heures ainal travaillées.

B.04 Un employd transféré temporair
rémunérée regolt le taux supér

pation & une autre me
occupation réguliére.

6.05 Tout employé transférd temporairement de son
bien rémonkrée continue d'Etre payé le taux de sol

occ

6.06 Ak moins d'une entente contraire entre les parties aux présentes les
titulaires de toutes les occupations incluses dans 1'unité de nkgociation
sont résunfrées sur une base horaire.

¢ cours, de classe inférieure & Classe I
té de 1'entrepdt, aura droit au taux de

CEDULE DE TRAVAIL,
E IX TRAVATL SUPFPLEMENTAIRE,
PRIME D'EQUIPE

9.0l a) La semaine de travail ftablie consistera de smept (7) jou sbcu-
tifs commengant le dimanche de chague semaine zéro (0) heure zéro une (01)
minute (12.01 a.m.), & compter de la date de la signature de cette conventio
et pour les employés de tous les départements, une maine 1
travall n'excedera quarante (40) heures comprenant cing (%)
cutifs de huit (B) heures chacun avec une (1) heure non payée pou
Cette période de repas prise durant une période qui convient aux opérations
sans toutefols Atre prise avant trois (3) heures et aprés six (6) heores du
début de la journée réguliére de travail.

le diner.

ires et

b) Four les employés des départements d'h.ile, camiona o
camions semi-remorques, la semaine réguliire de travall n'excidera pas quatre
{4} jours de dix (10) heures chacun avec une demi-heure (3) non payke pour
un repas.

e} Pour les employfs du département des entrepSts, aine de travail
n'excidera pas une moyenns de guarante-deux (42) heures par aine (soit une
semalne de trente-six (J6) heures et une autre de guarante-hult (48) heures).
Ces employés prendront leurs repas 4 1'endroit ou prés de 1'endroit de leur
travail ou & tout autre endroit mis & leur disposition & cet e Ces repas
seront pris au moment ol leur travail le permettra et conséquemment, la période
de repas faisant partie de leur horaire riguller, ils seront rémunérés & leur
taux régulier pendant cetts période.

d) Le travall du dimanche sera réduit au minimm requis pour maintenis
le service sux clients de la Compagnie.

9.02 Tout travail d'équipe sers réduit au minimes., Les chdules sont déci-
dées par la Compagnie, mals elles sont basfes sur le nombre d4'heures par jour
et par semalne au paragraphe 9.0l. Le cholx du travail &'équipe sera falt par
les e=ployls dans 1'ordre de leurs Aroits acquis d'ancienneté.

9.0) Une prime 4'équipe moyennant 7% du taux horsire des chauffeurs de camion
semi-remorgue sera paybe aux employés d'équipe dans les départements autres
que 1'entrepSt pour tout travail céduldé avant Th, a.m. et apres Eh. p.m.

Les primes &' fquipes ne seront pas payées lorsque 1'employé est payé su taux
de temps supplémentaire.

Pour les employks de 1'entrepdt, la prime
A 08:00 heur
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Compagnie.
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EER TRy ¢ &

13.11 Un congé de deuil jusqu'd concurrence de trods {1) jours de calendrier,
et sans perte de salaire est, suivant les circonstances accordé aux employés
dans le cas du décés d'un proche parent. Un prbche parent signifie et inclut
1*épouse, 1'enfant, le pére, la mére, le friére, la soeur, le beau-pére, la
belle-mere.

13.12 Lorsque, durant mes heures normales de travail, un employé est appelé @
agir comme juré, le temps d'absence est considéré coome temps travaillé et la
différence de salaire est payée en conséquence.

13.13 Un employé appelé & comparaitre devant un trib quelconque, & titra
d'employé de 1a Compagnie, ou dans une cause impliquant la Compagnie, ne subira
de ce fait aucune perte de salaire.

13.14 54 un employé ayant droit de vote & des £lections fédérales, provinciales,
municipales ou scolaires ne dispose pas d'une péricde libre de trodis (3) heures
consécutives en dehors de ses heures de travail, pendant les heures d'cuverturs
des bureaux de scrutin, la Compagnie se libérera sans perte de salaire régulier
pendant un temps suffisant pour compléter ladite période de trois (3) heures

consécutive

13,15 Lorsque dans 1'sxercice de ses fonctions, un employé accomplit au moins
deux (2) heures de travail supplémentaire aprés ses heures réguliéres, la
Compagnie luil resboursera un montant de trois dollars et vingt-cing cents
153.25) pour un repas.

Les employés du département d'huile - livraisons, qui sont cédulés & travailler

dix (10) heures par jour, aurcnt droit & un repas aprés une (1) heure de travail
supplémantaire.

13.16 Loraqu'un employh est assigné par la Compagnie A un travail qui 1'cblige &
demqurer en dehors de son domicile, la Compagnie lui remboursera le cofit jugh
ralsonnable du logement et des repas encourus sur présentation de factures et
regus diment authentifiés d ls satisfaction de la Compagnie.

13.17 Les employés béndficient de deux (2) périodes de repos par jour d'une
durde maximm de gquinze (15) minutes chacune en tenant compte des nécessités
du service.

I1 devrait s'écouler un intervalle de quatre (4) heures entre les deux (2)
piriodes de repos permises ot ces périodes ne devront pas précéder immédinte-
ment ou suivre immédiatement le temps alloud 4 1'employé pour prendre son
repas.

13.18 La Compagnie rembourse aux employés toute dépense justifife encourue
dans 1'exercice de leurs fonctions.

13.19 pans le cas d"un conflit entre le texte frangais et le texte anglais
da cette convention collective de travail, le texte frangals préveudra.

ARTICLE X1V

DUREE ET RENOUVELLEMENT
DE LA CONVENTION

14.01 La présente Convention sera 4'une durée d'un an & compter du

ler juillet 1977.

as seront tels gu'indiqués sur 1'Appendice * eli-

Les taux de salai
attaché.







Préposé mu service(licence CA)

6.09

7.2
6.92
6.31




APPENDICE “B"

SALAIRES ET OCCUPATIONS

Chauffeurs de camion - premier trois (1) mois

aires)

Dan

dur

le cas de chauffeurs de camion ayant été & 1'emplol de la compagnie
douze (12) mois ou plus dans cette classification et qui auralent
soit résigné o\ Até congédid par la Compagnie avec perte d'ancienneté et
qui sont ri-wngagés par la Compagnie, le taux de salaire applicable sera
déterminé par les facteurs suivante:

51 1'employé est ré-engagé par la Compagnie dans les doure (12) mois
consécutifs suivant la termination de son emplol, son taux horaire sera de
$6,96 1'heure. Toutefois, cette période de douze (12) mois sers augmentée
d'un mois additionnel pour chague annde compléte additionnells & 1'emploi
de la Compagnie comme chauffeur jusqu'd un maximmm de vingt-quatre (24)
mois consécutifs aprés laguelle tout esployé ré-engagé sera rémunbécéd au
taux le plus bas.

APPENDICE “C"
SALATRES ET OCCUPATIONS

La Compagnie peut en tout temps introdulre et/ou retir un plan opticnnel

de boni de rendement pour un ou des départements.

Chacun 4
cipar au plan

mployks pourrs, selon son cholx, accepter ou refuser de parti-
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EM FO1 DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé cette
Convention par 1'entremise de ges représectgnts diment sutorisés, &
Hontréal, (P.Q.) eo date du ‘é_‘p_J 7z N, S
ELLE LTEE p
>
[ e | & ;J
=T o ——




JOSEPH ELIE LTEE

ST R G T D S - TG O ) pRy

le 26 avril 1978

Le Syndicat des Trawvailleurs

Unis du Pétrole du Canada - Local 4,
a/s M. Michel Laroche, Secrftaire,
625 - 26e Avenue, Apt
Pointe-aux-Trembles,

P.0.

Cher M. Laroche,

Buite ¥ notre dernidre rfunion et
conformément B votra demande, il nous fait plaisir
de vous soumettre le nom des perscnnas A gui
devrait #tre soumis tout grief de la part des
employfs syndigués.

AU _PREMIER STADE:

SERVICE: Huile - livraisons M. Pierre Longpré, Directeur
Brlleurs M. M. Lacerte, Directeur
Entrepfts M. J. Toutan, Directeur
Addes M. J. Toutan, Directeur

AU _SECOND STADE:

Directeur des Opérations G.0. Doin

Vos tout dévous,
JOSEPH ELIE LTEE

——

G.0. Doin
GOD,/md Directeur des Opfrations

H3G WY e TEL B81-0Sss

144D 0 RUE STE-CATHERINE 5T W, BUITE 408, MONTREAL Of




JOS EPH el R BN D L.

MEMOIRE D'ENTENTE RELATIF A LA CONVENTION COLLECTIVE
DEVANT SE TERMINER LE 30 JUIN 1982.

JOSEPH ELIE LTEE

1440 ouest rue Ste Catherine
Suite 406

Montréal, P.Q.

(Ci-aprés appelée
"La Compagnie")

LES TRAVAILLEURS UNIS DU
PETROLE DU CANADA - LOCAL 4
35, rue Marien

Montreal Est, Québec

(Ci-aprés appelée
"Le Syndicat")

Considérant le protocole de retour au travail convenu
entre les parties et a &tre signé simultanément avec'

le présent Mémoire d'entente, les parties ont convenu
d'amender la convention collective qui s'est terminée le
30 juin 1978 (prolongée par les parties jusqu'au 10
décembre 1979) de la maniére suivante et d'incorporer

les textes ci-dessous a la nouvelle convention Collectiveﬁ\

f-‘-.ontl'u_-al,(/\y




- ARTICLEI - A - Droits de Gérance

Inclure a& cet article le nouveau paragraphe suivant:
KT“\- "Comme par le passé, la compagnie a le droit d'accorder des
.\“l:§5f5;7 sous—-contrats aux seules conditions que cela n'ait pour effet:

- .
A) de causer la mise & pied d'employés réguliers. L:;Ef:’,

B) de réduire les heures réguliéres de travail d'un employé donné&,
!;,

- ARTICLE IX - Cédule de Travail, Travail Supplémentaire, Prime d'équipe

99 Tout travail exécuté par un employé en plus des heures
cédulées, est considéré comme du travail supplémentaire.
Tout travail supplémentaire est rémunéré comme suit:

a) temps double

Lqmps double {en plus du b
? e sy' v a
B ugLs es h
de fet ent

- ARTICLE X - Féte

\“ . ’__,_,I—:’ i
(\%&5:fjiv 10.01 Ajouter - 8 compter de 1981 - le lundi de Paques
| -

10.03 Dans le cas ol une féte incluse dans 1l'Article 10.0l1 est
observée par la Compagnie durant une journée autre que
celle indiquée au calerndrier, les employés observeront

i ce congé a cette autre date, Dans le cas ou le congé tombg
\E&jS;p durant les journées non-ouvrables d'un employé, il sera
/ i payé 1'équivalent d'une journée de sa cédule normale de
travail jusqu'd un maximum de huit heures ou un congé
additionnel au choix de la Compagnie.

»

- ARTICLE XI - Vacances payée\ \ }%
Max
== YL A compter du ler juildet‘l9 nonobstant les stipulations

\'\ e % -

.(}T de paiement prévues au paragraphe 11.05 du présent article,
le mode de paiement des vacances annuelles dues d 1'employé
sera calculé comme suit:

\
a) & raison de deux pour cent (2%Z) du salaire brut gagné ( jZL
par 1'employé r chaqueg semaine de vacapces % /f
/Nl J

2p2eciy Ko f=2 _prris e Firs ¢/phgg l |
Lt any Ao T /ﬁ :
b) & raison du salairé regulier htbdomadaire de 1'employé
pour chaque semaine de vacances selon le plus élev (ﬂ

des deux (2). (dz= a) ou b) Q@

ignature du Mémolir I"entente. Le Synaicat

£

-

-
=t

publier officiellctient a tous les employés
de travail et
bonne et due forme, sans égard

nflits de travail dans d'autres raffineri




- ARTICLE VII ANCIENNETE

CUMUL D'ANCIENNETE

Concernant le cumul d'ancienneté pendant la
période entre le 11 décembre, 1979 et la date
de signature du présent Mémoire d'entente, le
texte suivant y est incorporé:“Yj

U~

0 ; L
1~ - Pour les fins des bénéfices de vacances,

la période entre le 11 décembre, 1879

et la signature du présent Mémoire d'entente,
ne sera pas considéré comme une interruption
de service et, d cette fin, le temps sera
compté.Q@?

Rclutive%cnt au Régime de Retraite (Plan
de Pension), tout employé qui désire payer
le montant total applicable d la période
gcoulée entre le 11 décembre 1979 et la
signature du présent Mémoire d'entente,
devra aviser la Compagnie dans les

trente (30) jours de retour au travail,
Les actuaires détermineront le montant total
d payer pour la dite période (part de
L'employé plus part de 1l'employeur) et il
sera permis 4 1l'employé de payer cette
somme totale dans les soixante (60) jours
suivants.(

o 4
rd
A tous auf¥js égards, il n'y a aucun cumul
d'ancienneté entre le 11 décembre 1979 et
la date de s%gnature du présent Mémoire
./n’ P
U,

d'entente, L

rloyés
retour: au
'évolution

de Montréal.
V)

v




= ARTICLE XTII Divers

1820 Rétroactivité - Sur tous les argents gagnés,

et payables dans les trente (30) jours sui-

vant la signature de la convention d tous

les employés qui étaient 4 1l'emploi de 1la
compagnie le 11 décembre 1979 et qui retour-
neront effectivement au travail suite au réglement
du conflit, les augmentations suivantes s'appli~-
quent rétroactivement avant le calcul des
augmentations générales et ajustements prévus
ci-haut.

(ajouter)

ler juillet 1978: 6% ¥

ler janvier 1979: 8.5%

ler juillet 1979: ajustement de vingt-cing cents
(25¢) 1l'heure sur tous les tapx.

= ARTICLE XIV Durée et Renouvellement de la Convention

14.01 La présente Convention sera d'une durée de trois (3)AsS
d compter du ler juillet 1979.(»3 oo
s /'

51 au cours de la période du ler juillet, 1981 au
30 juin, 1982, 1l'augmentation de 1l'indice des prix

la consommation pour la région de Montréal
établi par Statistique Canada (point de repére de
1971 : 100) excéde sept pour cent (7%), les taux
de salaire seront augmentés d'un pourcentage €gal
au pourcentage d'augmentation de 1'indice excédant
sept pour cent (7%) mais ne dépassant pas douze
pour cent (12%); il ne sera pas tenu compte d'aucu-
ne augmentation de 1'indice en sus de douze pour
cent (12%).

L'augmentation additionnelle des taux des salaires
qui pourra €tre causée par cette augmentation de
1'indice des prix 4 °la consommation sera intégrée
aux taux des salaires tel qu'illustrés 4 la Grille
des Salaires "A', Annexe "A" de la Convention
Collective, jointe aux présentes, dans les trente
(30) jours suivant la publication officielle .par
Statistique Canada de 1l'indice de juin 1982, et
elle sera rétroactive a4 la Jate a4 laquelle 1'indice
aura dépassé sept pour cent (7%) tel qu'annoncé

la signature du
alors a publier officiell
l'arret de travail et
en bonne et due forme,

travall dans d'autres raffine




= ARTICLE

XIV

14,05

o8

(suite)

officiellement par Statistique Canada. Cette
rétroactivité sera applicable sur tous les
argents gagnés pendant la dite période et sera
payable aux employés qui seront 4 1'gmploi

de la Compagnie le 30 juin, 1982. .

- FORFAITAIRE

ARTICLE

Si la convention collective est signée par les
parties dans les trente (30) ]OUTS du dépbt de
cette recommandation, la compagnie versera un
montant forfaitaire de trois cents dollars

( 300.00 $§ ) 3 chaque employé qui était a son
emploi le 11 décembre 1979 et qui retournera
effectivement au travail suite au réglement du
conflit, Ce montant sera payé dans les trente

(30) jours du retour au travail. r/

FETES
Enlever 10.4 et e remplacer par le texte suivant:

Si un employé doit travailler pendant les congés
statutaires énumérés ci-dessus, ou une portion de
ces mémes congés, il recevra temps double pour le
travail ainsi effectu€ en plus de sa paye de con-
gé. Si un employé travaille plus de huit (8) heu-
res pendant un congé statutaire, il recevra temps
triple pour le temps travaillé en excés de huit (8)
heures. Aucune pyramide des taux ne sera permise.

vndicat
a publier officiellcrment a tous les employés
‘arrét de travail et & orcdonner le retour au

bonne et due forme, sans égard a l'évolution

travall dans d'autres raffineries de Montréal.
4




Date
Entrée en vigueur r jui ler juillet 78 ler janvier

ler juillet 80 ler juiller Annke 82

Changement Augn. 6 Augm. B.52 Augm.25¢ /heure Augm. Augm.50¢ /heure Augm. Nore (2)

(Indexation)

Départements TAUX HORATRES

Huile-Camions ordinaires

= Chauffeur de camion

- Chauffeur de cazion
(ler trois (3) mois
de service)

- Chauffeur de camion

- Chauffeur de camion
(ler trois (3) mois
de service)

- Hommes de Cour (1)

- Classe 1 .y
- Classe II

= Classe III
= Classe IV

saxjne,

B

plol consécutifs, les Hommes de ux de la Classe IV; au cours des vingt-

rp

tre (24) mwois suivants, ils seront rémunérés au taux de la Classe IIl. g
la Classe 11 et ne pourront accéder &

squ'ils asuront ainsi compl tre J 3 replol, ils seront
la Classe I que sur vacances seulement"

{(2) 51i,1'augmep Pl ce des S r n
pyur Lu!\{( ] duras c J 8 * lag-Conventyon collc

di Li.iu_“; cetfe pefiode, ung aug tation en pourceptage de s :a;x/lv sal

pYix €n sus f ! als ne Y. ; dopfe pour «

1'indice des WEix a 1 dépasse les sept pour cent

sulvant la publication officiclle de Statistique Cunada concernant 1° ice o gBZ; L

recroacedf & cUspter du mom
n vigueur dans les treote (30) juy




APPENDICE "B"

SALATIRES ET OCCUPATIONS

Chauffeurs de camion - premier treis (3) mois (salaires)

Dans le cas de chauffeurs de camion ayant &t® a 1'emploi
de la compagnie durant douze (12) mois ou plus dans cette
classification et qui auraient soit résigné ou €té congédié par
la compagnie avec perte d'ancienneté et qui sont réengagés
par la Compagnie, le taux de salaire gpplicable sera déterminé
par les facteurs suivants: C\;?

Si l'employé est réengagé par la Compagnie, dans les douze
(12) mois consécutifs suivant la termination de son emploi, son
taux horaire sera le méme que les chauffeurs de camions ordinaires
plus de trois (3) mois de service. Toutefois, cette période de
douze (12) mois sera augmentée d'un mois additionnel pour chaque
année compléte additionnelle 3 1'emploi de la Compagnie comme
chauffeur jusqu'a un maximum de vingt~quatre (24) mois consécutifs
aprés laquelle tout employé ré-engagé sera rémunéré au taux
le plus bas. /”\/fq

v A

J Y
e
v

APPENDICE "C"

SALAIRES ET OCCUPATJONS

p La Compagnie peut en tout temps introduire et/ou retirer
~ iﬁg?ij un plan optionnel de boni de rendement pour un ou des départements..

/£ Chacun des employés pourra, selon son choix, accepter

Vs "}'_ | e
L
[

ou refuser de participer au plan. (

tous les employés
l'arret de travail et & ordonner le retour au
L1l en bonne et due forme, sans égard a l'évolution

]
conrlits de travaill dans d'autres raffineries de Montréal (1
A

{j}f%’ ? JZ%Z

<72/




Qi SEiE S

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE V\IEME

JOUR DE MARS 1980,

JOSEPH ELIE LIMITEE LES TRAVAILLEURS UNIS DU PETROLE
DU CANADA - LOCAL &

ution
de Montréal.
A

R\ 7

5
#=7/
(V4




AL
-.‘.o

ELIE LTEE
Catherine Ouest

(ci-aprés appelée
"La Compagnie")

LES TRAVAILLE DRS UNIS DU PETROLE
DU CANADA - LOCAL 4
qE

35 Marien
Montréal-Est, P.Q.

(ci-aprés appelée
"le Syndicat")

DUR AU TRAVAIL

En considération de la signature par les parties d'un mémoire

d'entente (ci-apres appelé "

Mémolre d'entente") relative a
une nouvelle convention collective de ;gavail entre

parties, et a la condition expresse que cquezalgthure ait

-
L

VN
lieu avant 17:00 heures, VLPWL:JL 1;hﬁLmqr 1980,
conviennent r
i Advenant que le mémoire d'entente relatif a la convention
ne soit pas signé par les parties avant

Xplration du délai stipulé cili-dessus, la présente

ipso facto"

travail

lLssements

travail

bonne et due forme, sans égard a l1'évolution
(¥
travail dans d'autres raffineries de Montréal.
A
™

q/” \\
/-. Z57




Pour assurer,une transition conforme et une continuité
des opérations dans le retour au travail des employés,
il est expressément <onvenu gue les cadres vont rester
en place et doubler les opérations pendant le temps jugé

nécessaire pourvu du'aucun rappel au travail n'en soit

Vi |

S, o = 5
Le Syndicat et les employés conviennent et acceptent que
<

tous les employés dont\\fg M?QQHCL éalent cédulées pour

avolr lieu entre le ‘ LLTF{;D 1979 et le 30 avril 1980

cnt pris les vaga 1cps dwﬁquclicf 1ls avaient droit dans
La période du et i:]979 au ler mars 1980 et la
Compagnie convient\de faire remise a chacun des employés
concernés de la pale de vacances a laquelle 11@ ?yale?t)%

4 \ '\j__'
droit en vertu de la convention terminée le 1d~ CC@W@&E:____W

1979 dans les trente (30) jours du retour au tra

Mémoire d'entente comportera la clause suivante:
Les deux parties conviennent qu'avant de commencer
un arrét de travail légal (gréve ou lock-out),
la partie déclarant cet arrét de travail donnera a
l'autre partie un avis a cet effet d'une durée ébale
.
'au moins d'un guart complet de travail [(douze
ures). Sliliy 3 ‘rét de travall sans avis préalable
autre partie pourr fuse sans avis préalable,
reprise du trav sans préjﬁdice a tous autres
2econrs (/\ :
\.J .
Les procédures judiciaires suivantes entre les parties
.
seront réglées de la maniére indiquée ci-apreés et les
documents nécessaires a cette fin seront exécutés par
les parties ou leurs procureurs en méme temps que la

signature du Mémoire d'entente.

a) C.S.M., 500-05-018889-798
Joseph Elie Limitée
-vs-
Les Travailleurs Unis du Pétrole du Canada
Local 4 -et=- Local 3
finjonction)

désistement de la demande d'injonction sans frais,




ou réclamation, aucune procédure judiciaire
lalre pénale ou autrement ne

Svndicat, ses membres représentants

Travallleurs Unis du Pétrole
‘ficiers par
s gqui DIt eu
relié

s employés,

1t que les conditions de travail

convention collective expirée ont été

.._:‘-'H_J_ rE
avant le 14 JQGVHMIQILJ7U selon

délais prévus a la convention
ctive &ajors en 'v‘{[ jpeur et qui n'avaient pas été résolus
[ \ fE=a y i
IEhbFe 1! : la période non explrée commence

la signature c

staient pPas




Tout employé en dehors de la ville au moment de l'envoi

de l'avis de retour au travail qui fait la preuve de
son absence et de son impossibilité soit de prendre
connaissance de la fin de l'arret de travail et de

retour au travail, soit de retourner a temps,
devra se rapporter au travail dans les dix (10) jours
de l'envol du télégramme ou, dans ce mégm délai,
prendre d'autres arrangements satisfaisants & la Compagnie,
faute de guol les dispositions de la clause 5 ci-dessus

s 'appliquent.®

Aucune mesure disciplinaire ne sera imposée

Compagnie a un employé par suite de l'arrét de

travail ou des évenements gui ont eu lieu pendant cet
arrét de travail et qui y sont reliés, ou du role joué
par cet employé durant 1' le travall ou de toute
action ou omission de ce ' ant l'arret de

travail relative

Aucune action ou réclamation, aucune procédure judiciaire

ou plainte judiciaire pénale ou autrement ne sera

instituée par la Compagnie om ses officiers par suite

de l'arrét de travail ou des événements gui ont eu lieu

pendant cet arrét de travail et quili y sont reliés ou
conséguences, contre le Syngicat, ses membres

et/ou ses représentants ou officiers ni contre les

Travallleurs Unils du Pétrole du Canada ou leurs représentants




¢

conséquence, le Syndicat garantit et déclare que tout
juetage ou toute autre forme de surveillance ou de

cité pour promouvoir l'arrét de travail des employés

-

ae

la Compagnie devant ou autour des établissements de

la Compagnie sont abolis et cesseront définitivement avec
présentes et du Mémoire d'entente et

tout employé devra, comme condition d'emploi, retourner

&

effectivement au travail selon la procédure prévue aux

Cy

v

orésentes.

Tous( bes salurLéaﬁﬂui étaient &8 l'emploi de la Compagnie
: S ST
le 1D Gﬁccmbr 4929 seront rappelés au travail par

la Compagnie selon la procédure cili-apres: N
{)(Q v /I E7¢€
La date de retour au travall sera le cirmguieme
(A M-f"t‘r\

C?y (Sisme) jour aprés g 1C e du Mémoire d'entent
L\-J\._r? \

652? (donc, si\lry Mémgire ;/)ptuntc est signé le —Jewud,
: = 3 .r'. — :
e e LR S e T R H
~ =]

endredi—le

bstient, néglige ou fait défaut
se rapporter au guart de travail qui lui e attribué,
date prévue, pourra étyxe considéré comme démissionnaire
essera alors d'€tre a l'emploi de la Compagnie a compter
l'employé soit permise

1l 'absence de

ive de travail ou par la

convention collect
moins d'une r;Lson majeure 1lndépendante
itres conflits
fait toute
l'avis)

ifs
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