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MOT DU PRESIDENT

Pour mon premier
message, dans I'es-
prit de la nouvelle
politique éditoriale
du journal, j'ai choisi
volontairement d'étre
bref et le plus précis
possible.

Depuis mon élection
a la présidence, entre
tous les dossiers qui
ont atterri sur mon
bureau, je me suis
fait un plaisir et un
devoir de rencontrer
le plus grand nombre
possible de membres,
en acceptant toutes
les invitations qui
m'ont été faites pour
participer a des
réunions des unités
et/ou des zones.

A la lumiére de ces
rencontres et de ces
échanges, j'ai vite-
ment constaté que nous avons une
véritable faiblesse au niveau des
communications internes et considérant
la complexité de notre organisation;
c'est un point que nous ne pouvons
négliger sans porter ombrage a I'effi-
cacité de notre mandat.

Nous comptons plus de 650 membres
établis sur un territoire de quelques
milliers de kilomeétres, s'échelonnant de
la frontiére du Québec et de I'Ontario au
Sud, jusqu'a Blanc Sablon sur la Basse
Cote-Nord; couvrant cing (5) zones qui
chacune d'elles a ses particularités bien
précises. Tous ces membres différents, de
régions différentes doivent remplir un
seul et méme mandat...De la I'impor-
tance d'avoir un systéme de communi-
cations sans faille a I'intérieur de notre
organisation, faisant en sorte que tous
connaissent bien la GCAC (Q) sous toutes ses
facettes, parlent le méme langage, diffusent
le méme message de sécurité et soient
a la fine pointe des techniques SAR
établies par I'organisation.

C'est pourquoi la mise sur pied d'un
systéme efficace de communications
internes, devient un élément important
dans I'agenda du président.

Cet agenda, tout au moins pour la
premiére partie de son mandat, sera
présenté aux membres du Conseil
d'administration lors de la prochaine
réunion du conseil. Il sera discuté et
nous nous mettrons d'accord sur sa
réalisation. Dés lors, tous les membres
seront informés de son contenu et de

MESSAGE FROM THE PRESIDENT

For my first message

as president, | have,
in keeping with the
new editorial po-
licy of Le Dauphin,
chosen to be brief
and as concise as
possible.

Since being elec-
ted president, bet-
ween all the files
that have landed
on my desk, |
made a point to
meet, and took
pleasure in doing
so0, as many mem-
bers as possible,
accepting all the
invitations to take
part in unit and/or
area meetings.

In light of these
meetings and dis-
cussions, | quickly
observed that we
have very much a weak link in terms of
internal communications. Considering
the complexity of our organization, this
is not something that we can neglect
without it having a negative impact on
our mandate’s effectiveness.

We now have more than 650 members
over a territory of a few thousand kilo-
meters, which extends from the Québec
/Ontario border to Blanc Sablon on the
Lower North Shore. It covers five (5)
areas, each of which has its own, very
specific particularities. All of these
members, from different regions, must
fill one and the same mandate. Hence,
the importance of having a flawless
communication system within our
organization so that everyone is know-
ledgeable of the CCGA(Q) and all its
facets, is on the same page, conveys the
same safety message and is at the
leading edge of the SAR techniques
established by the organization.

The establishment of an effective inter-
nal communications system has thus
become an important element in the
President’s agenda.

For at least the initial phase of my term,
this agenda will be presented to the
members of the Board of Directors for
discussion during the next Board mee-
ting. Once we come to an agreement on
carrying it out, all members will be
informed of its contents. Together with
the service and area directors, and with
the collaboration of all members, we will
determine the processes needed to carry



concert avec les directeurs de service et de zone et la collabo-
ration de tous les membres, nous établirons les processus
nécessaires a la réalisation, pour |'avancement de |'organisation
et par le fait méme de ses membres.

Le défi s'avere intéressant...Relevons-le ensemble... !

Léopold Béchette
Président

TED SMITH TRACE UN BILAN POSITIF DE SES
DEUX MANDATS A LA PRESIDENCE

Le président sortant de la GCAC (Q) Ted Smith a tracé un bilan
positif de ses deux mandats a la présidence de I'organisation au
moment ou il s'apprétait a occuper le poste de président national,
lors de I'AGA tenue a Québec, en mars.

Pour vous permettre d’en juger nous publions ci-
dessous de larges extraits de son discours d'adieu.

« L'année 2010-2011 a été pour la GCAC(Québec) une année
fantastique pour ce qui a trait au nombre de missions qui nous a
été confié par la Garde cotiére, avec plus de 500 missions. On
pourrait étre tenté d'expliquer cela par une température estivale
favorable, mais moi, je crois plut6t que c'est grace a l'implication
et la trés grande disponibilité de nos membres. Tous nos membres
qui sont ici représentés par nos commandants méritent toutes nos
félicitations.

« Au cours de I'automne dernier, nous
avons procédé a une réorganisation de
nos zones 04 et 05 dans la région de
Montréal. Cette réorganisation nous a
amené a faire une nouvelle distri-
bution de certaines unités. Monique
Parent et Raymond Sunderland ont été
élus directeurs dans leur zone
respective. Je tiens a les féliciter et a
remercier sincérement les directeurs
sortants, Pierre Addy et Michel
Lessard.

« La derniére année a également été
marquée par |'approbation d’une
nouvelle politique de gestion des
ressources humaines. Le printemps
dernier, nous avons fait I'acquisition de
deux embarcations de nos collégues
du Pacifique. La mise en service de ces
BSA nous a permis d'étre témoin
d'efforts sans précédent des membres
de I'unité de Sept-lles qui ont donné
des centaines d'heures de bénévolat
non seulement pour leur intérét
immeédiat, c'est-a-dire le bateau remis
a leur unité, mais en faisant de méme
pour le bateau qui devait étre transféré
a l'unité de Gaspé. C'est ca la
solidarité de nos membres!

« Lorsque j'ai accepté la présidence il

y a quatre ans, c'était avant tout pour poursuivre le travail de
modernisation de notre organisation entrepris par mon pré-
décesseur Louis Arsenault. La mise en place de la politique de
gouvernance est pour moi une grande fierté. Cette politique fixait
les bases d'une gestion plus transparente et plus démocratique. La
politique fixait a un maximum de quatre ans le regne d'un
président et je me soumets aujourd'hui volontiers a cette régle.

out the agenda, to move the organization forward and, as a
result, its members.

The challenge is proving to be interesting...Let’s take it up
together!

Léopold Béchette
President

TED SMITH GIVES A POSITIVE REVIEW OF
HIS TWO MANDATES AS PRESIDENT

The outgoing President of the CCGA(Q) Ted Smith gave a
positive review of his two mandates as President of the
organization, as he prepared to assume the position of National
President of the Coast Guard Auxiliary during the AGM held in
Québec City last March.

So that you may judge for yourself, we have
presented extracts from his parting speech:

“2010-2011 was a fantastic year for the CCGA(Québec) with
regard to the number of missions entrusted by the Coast Guard:
over 500. It might be tempting to attribute this to the favourable
summer weather but, personally, | believe that it is a reflection
of our members’ level of involvement and considerable
availability. All our members who, today, are represented by our
unit leaders, deserve our full congratulations.”

“Last autumn, we restructured our areas

4 and 5 in the Montréal region. This
process resulted in modifying the
distribution of certain units. Monique
Parent and Raymond Sunderland
were elected directors in their
respective areas. | would like to
congratulate them and sincerely
thank the outgoing directors, Pierre
Addy and Michel Lessard.”

“The past year was also marked
by the approval of a new human
resources management policy. Last
spring, we acquired two craft from
our colleagues in the Pacific Region.
The commissioning of these AVs was
testimony to the unprecedented
efforts of the Sept-lles unit. Not only
did its members give hundreds of
volunteer hours for their immediate
interest, that is to say, into the vessel
given to their unit, but by doing the
same for the vessel slated for transfer
to the Gaspé unit. Such is the
solidarity of our members!”

“Four years ago, when | accepted the
presidency, my primary objective was
to pursue the work to modernize our
organization, which had been initia-
ted by my predecessor; Louis Arsenault.
In this regard, the establishment of the governance policy is a
source of great pride for me, as it lays a foundation for a more
transparent and democratic management. It also set the
maximum number of years that a president can stay in office
at four years. Today, | am respectfully stepping down, in
accordance with this rule.”
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« Du coté de I'administration, dés le début de mon premier
mandat, nous avons pris la décision de se doter d'un véritable
logiciel de comptabilité qui permet maintenant a tous les membres
du conseil d'administration de connaitre I'évolution de leur budget
a tous les mois. Depuis deux ans. GISAR s'est rajouté a nos outils
de gestion informatique.

« Notre flotte de bateaux vieillissante était I'objet d’une grande
préoccupation il y a quatre ans. Depuis ce temps, plusieurs de nos
embarcations ont été modernisées et ce, non seulement par
I'acquisition de bateaux, mais par l'implication de nombreux
bénévoles dans la restauration de ceux-ci. Sans cet apport en main
d'ceuvre, la plupart d'entre eux n'auraient pas pu étre remis a |'eau

“With regard to administration, from the outset of my first
mandate, we decided to purchase a veritable accounting
program, with the result that now all of our Board members
can monitor their budget every month. Then, two years ago,
GISAR was added to our computer management tools.”

“Four years ago, our aging fleet of vessels was a source of great
concern. Since then, a certain portion of our fleet has become
modernized, not only through the acquisition of vessels, but
through the restoration work completed by the many volunteers.
Without this injection of manpower, it would not have been
possible, in the majority of cases, to return the vessels to the
water without putting our rescuers at risk.”

sans risque pour nos sauveteurs.»

TED SMITH ELU PRESIDENT NATIONAL DE LA GARDE COTIERE AUXILIAIRE CANADIENNE

Le Commissaire adjoint de la Garde
cotiere canadienne, Marc Demonceaux, a
droite, a profité de la derniére assemblée
générale annuelle de la Garde cotiére
auxiliaire du Québec, pour féliciter Ted
Smith, qui a occupé la présidence de la
GCAC(Q) inc. au cours des quatre
derniéres années.

Le président sortant de la Garde cotiere
auxiliaire canadienne (Québec), M. Ted
Smith de Baie-Comeau a été élu a la
présidence nationale de la Garde cotiére
auxiliaire canadienne et il est entré en
fonction le Ter avril 2011.

La Garde auxiliaire canadienne est
formée de cinq régions autonomes.
Outre le Québec, ces régions sont le
Centre et Arctique, le Pacifique, les
Maritimes ainsi que Terre-Neuve et
Labrador.

Au Canada, la participation de bénévoles
a des activités de sauvetage en mer
constitue une pratique qui existait avant

UNE PRE.

méme la Confédération. Un réseau trés
souple d'agents de sauvetage non
rémunérés signalait les accidents et
organisait des recherches pour retrouver
des bateaux en retard.

Dans les années soixante-dix, on
constata la nécessité d'établir un réseau
officiel de bénévoles afin d'intervenir
plus efficacement en cas d'incidents en
mer et de mettre en ceuvre de meilleures
mesures de protection pour les navi-
gateurs.

La Garde cotiére auxiliaire canadienne
fut formée en 1978-1979 en vue d'amé-
liorer I'étendue du périmétre d'action et
la capacité de recherche et de sauvetage,
et de coordonner plus efficacement le
travail des bénévoles. Depuis, I'orga-
nisation a sauvé de nombreuses vies.

La GCAC compte actuellement prées de
4 000 membres et 1 166 bateaux enre-
gistrés. En 2009, les unités de la GCAC
ont répondu a 1 549 appels de mission

SAR et elles ont participé a 2224 exer-
cices de formation. Les auxiliaires ont
également investi 280,000 heures de
bénévolat pour contribuer aux pro-
grammes SAR.

La GCAC a fait preuve d'un engagement
perpétuel et indispensable en matiere de
recherche et de sauvetage. Chaque
année, la GCAC permet de sauver 94 %
des vies qui sont menacées a la suite
d'incidents maritimes au Canada.

Depuis la fondation de la GCAC en 1978,
ses membres ont pris part a 50 000
missions et ont sauvé 5 000 vies. Chaque
année, ils viennent également en aide a
prés de 5 000 personnes dans des
incidents maritimes non critiques et
permettent d'économiser des millions de
dollars en biens.

Pour en apprendre davantage :
WWW.CCga-gcac.com



LEOPOLD BECHETTE COMPTE SUR LA
COLLABORATION DE TOUS LES MEMBRES
D'EQUIPAGE DE LA GCAC(Q) POUR
PARVENIR A BON PORT

Fraichement élu a la présidence de la Garde cotiere auxiliaire
canadienne, section Québec, Léopold Béchette, qui a été secrétaire
| trésorier de I'organisation au cours des trois derniéres années, a
dit aux bénévoles réunis lors de I'AGA
qu'il compte sur leur collaboration pour
« amener le bateau a bon port ».

Dans son discours d'acceptation, le
nouveau président a expliqué que le
mandat qui venait de lui étre confié lui
inspirait un paralléle avec une croisiere
qu'il a effectuée en septembre dernier
sur un navire de 92 000 tonneaux,
mesurant plus de 900 pieds et a bord
duquel logeaient 2 106 passagers et un
équipage de 1 035 personnes.

Voici de larges extraits de sa
présentation.

« De la toute premiére a la toute
derniére journée, cette croisiere fut
impeccable », disait-il.

« A chaque matin le navire accostait
dans un port, a I'heure prévue, les
excursions terrestres offertes étaient
organisées au quart de tour. En fin de
journée le bateau quittait le port a
["heure prévue pour voguer dans
I'obscurité jusqu'au petit matin, alors
que nous arrivions une fois de plus a
bon port a I'heure prévue.

« Alors que je vivais ce que je considere
comme ayant été un trés beau moment
de ma vie, j'ai réalisé que si tout était
impeccable ce n'était pas le fruit du
hasard mais bien parce que chacun des
membres de I'équipage effectuait jour
apres jour la tache qui lui avait été
assignée.

« Aujourd’hui, notre navire vient de
recevoir un nouveau capitaine et nous
partons tous ensemble pour une croisiere de quelques années. Ce
matin, votre capitaine demande a chacun de vous, membres
d'équipage de ce navire, d'effectuer tout au cours de notre
croisiére la tache qui vous a été assignée et de donner a
I'organisation la période de temps que vous lui avez offerte,
lorsque vous étes devenus membre de |'organisation.

« Ce faisant, notre croisiére sera des plus agréables tout en étant
efficace et ensemble nous arriverons a bon port. Nous serons fiers
de ce navire et fiers d'étre membre de son équipage.

« Quant a moi, je vous assure que la tache que vous venez de
m'assigner, sera effectuée jusqu’au bout ».

En terminant, M. Béchette a profité de I'occasion pour remercier
au nom de tous les membres de la GCAC(Q) et en son nom
personnel le président sortant Ted pour son travail des quatre
derniéres années et pour le féliciter de son élection au poste de
président national en lui souhaitant la meilleure des chances dans
ce nouveau défi qu'il a décidé de relever.

Le président sortant Ted Smith, de Baie-Comeau, a gauche, a
installé lui-méme les épaulettes du nouveau président Léopold
Béchette, a la suite de son élection.

LEOPOLD BECHETTE COUNTS ON THE
COLLABORATION OF ALL CCGA(Q) CREW
MEMBERS TO ARRIVE SAFELY AT PORT

Newly elected to the presidency of the Canadian Coast Guard

Auxiliary — Québec section, Léopold Béchette, who was the

organization’s secretary-treasurer for the past three years, told

to the volunteers gathered at the AGM

that he counts on their collaboration to
“return to safe harbour”.

In his acceptance speech, the new
president explained that he sees a
parallel between the mandate that
had just been entrusted to him and
a cruise that he went on last
September. The 92,000-ton cruiseship
was over 900 feet long and
accommodated 2 106 passengers
and 1 035 crew members.

Extract from the President’s
speech made during the AGM

“From the very first day to the very
last day, the cruise was impeccable”,
he said.

“Every morning, the ship would dock
at a port, on schedule, the tours
offered ashore were organized to
perfection. At the end of the day, the
ship left the port at the scheduled
time, to sail off into the obscurity
until the wee hours. In the morning,
we would arrive at the next port, on
schedule.”

“While | was experiencing what |
consider to be a most enjoyable
moment in my life, | realized that if
everything was impeccable, it was
not by accident, but because, day
after day, each crew member
performed the duties assigned to him
or her.”

“Today, a new captain has taken the

helm of our ship and we are now off
on a cruise that will span the next few years. This morning, your
captain is asking each one of you--crew members of this ship-
-to perform the duties assigned to you and to give the
organization the period of time that you offered to give to it
when you became a member.”

“This will make for a much more enjoyable, and efficient, cruise.
Together we will arrive at our destination and will be proud of
this ship and equally proud to be member of her crew.”

“As for myself, | assure you that the assignment that you have
just given me will be carried out to the end.”

In closing, Mr. Béchette took the opportunity to thank,
personally and on behalf of all CCGA(Q) members, our outgoing
president Ted for his work of the past four years and to
congratulate him on his election as National President. We wish
him the best of luck in taking up this new challenge.

Le Dauphin VOLUME 68  JUIN 2011
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LEOPOLD BECHETTE ELU PRESIDENT DE LA GCAC-Q-INC

Plus de 100 délégués de la Garde cotiere
auxiliaire canadienne, section Québec,
ont confié la présidence de leur organi-
sation a Léopold Béchette de Québec,
au cours de leur assemblée générale
annuelle, le 19 mars dernier.

La GCAC-Q est une organisation formée
de 700 bénévoles qui assistent la Garde
cotiere canadienne lors d'opérations de
recherche et sauvetage maritime. L'orga-
nisation exploite 140 embarcations qui
lui appartiennent ou qui sont la propriété
de ses membres. Ces embarcations sont
réparties dans 55 ports, marinas et
refuges, le long du Saint-Laurent.

Ces sauveteurs-plaisanciers consacrent
de nombreuses heures de loisir chaque
année afin d'acquérir une formation profes-
sionnelle et maintenir leurs connais-
sances a jour. lls sont ainsi en mesure
d'intervenir efficacement a la demande
du bureau de coordination de la Garde
cGtiére canadienne (500 opérations I'été
dernier ) depuis Gatineau, autour de I'lle
de Montréal, le long du Saint-Laurent
et du Saguenay, ainsi que sur Basse
Cote-Nord sans oublier la péninsule
Gaspésienne.

ESENCE IASSUT

8 et i B

Le président sortant Ted Smith, de Baie-comeau, a gauche de la photo, était accompagné de Louis Arsenault,
conseiller général de la GCAC-Q, de Rimouski, au centre, lors de I'annonce de I'élection de Léopold Béchette,

de Québec, au poste de président de I'organisation.

Monsieur Béchette occupait depuis deux
ans les postes de secrétaire et de tréso-
rier de I'organisation. Il succede a Ted
Smith de Baie Comeau qui vient d'étre
élu président national de I'organisation
a compter du 1¢ avril 2011.

ALLOCUTION DU COMMISSAIRE ADJOINT DE LA GARDE COTIERE
CANADIENNE MARC DEMONCEAUX LORS DE L'AGA

LA GCC CREE UN NOUVEAU PRIX POUR
RECONNAITRE LA CONTRIBUTION DES

BENEVOLES DE LA GCAC-Q

Le commissaire adjoint de la Garde

cotiere canadienne pour le Québec,
M. Marc Demonceaux a profité de la
derniére AGA de la GCAC-Q pour
annoncer la mise en place d'un
mécanisme annuel de reconnaissance
qui permettra de souligner la contri-
bution d'un bénévole ou d'un groupe
de bénévoles a I'atteinte de I'objectif
de la sauvegarde de la vie humaine
sur |'eau. Le commissaire a expliqué
que cette décision découle du fait
que « la motivation des membres
bénévoles est probablement le plus
grand défi de votre organisation ».
« Sans les bénévoles, la GCAC ne
peut survivre,» a-t-il ajouté

La candidature retenue cette année
pour ce tout nouveau prix est celle
des membres de I'unité 25- Sept-lles

THE CCG INTRODUCES A NEW AWARD
T0 RECOGNIZE THE CONTRIBUTION

Ce texte a été envoyé a tous les médias
de la Région du Québec.

OF CCGA-Q VOLUNTEERS

The Assistant Commissioner of the
Canadian Coast Guard for Québec,
Marc Demonceaux, took the oppor-
tunity during the last AGM of the
CCGA-Q to announce the esta-
blishment of an annual award that
will make it possible to highlight the
contribution of a volunteer or of a
group of volunteers toward the
objective of safeguarding lives on our
waters.

The Assistant Commissioner explai-
ned that this decision stems from the
fact that “keeping volunteer mem-
bers motivated is probably your
organization’s greatest challenge”.

“Without volunteers, there would be
no CCGA,” he added.

The nomination retained this year for




« pour leur contribution particulierement remarquable pour la
remise a niveau d'une embarcation dédiée a la recherche et
sauvetage pour la région de Gaspé.» (voir autre texte et photo)

Voici de larges extraits de I'exposé présenté par le
commissaire adjoint, lors de la derniére AGA

GOUVERNANCE

« En 2009, je constatais le virage amorcé par la Garde cotiére
auxiliaire dans son mode de gouvernance et deux ans plus tard,
je vois les progrés remarquables que vous avez faits de ce coté.
Par exemple, la durée des mandats des membres du conseil
d'administration a été déterminée, un plan d'activités permet-
tant de justifier le financement a été développé et I'établis-
sement des normes de formation a été établi. Je suis d'avis que
la GCAC devrait continuer de maintenir le cap sur sa
gouvernance. C'est ce qui va vous permettre d'optimiser I'utili-
sation de vos ressources humaines, matérielles et financiéres, et
mon organisation considére qu'un bon mode de gouvernance
est incontournable. J'ai également noté que vos enjeux de 2010-
2011 sont demeurés pratiquement les mémes que I'an dernier,
soit : la motivation des membres ; I'amélioration des
compétences opérationnelles et administratives ; et I'instaura-
tion d'une politique pour les ressources humaines.

FORMATION

Aussi, on m‘a informé qu'un groupe de travail avait été mis sur
pied afin de revoir le curriculum de tous les cours mis a la
disposition des bénévoles. Je vous encourage a compléter ce
travail, car il contribuera a rafraichir le contenu de la formation
et de bien cibler la clientele a desservir.

STATISTIQUES

Dans un tout autre ordre d'idées, en 2010, le MRSC-Qc a
enregistré une hausse d'incidents d’environ 8% (1501/1392)
surtout reliée a la navigation de plaisance.

Les bas niveaux d'eau que nous avons connus en juin 2010 ont
apporté beaucoup d'échouements dans la grande région
métropolitaine de Montréal et sont la principale cause de cette
augmentation.

En navigation de plaisance, le nombre de décés a légerement
augmenté (7 par rapport a 6 en 2009) alors qu‘aucune perte de
vie n'a eu lieu du coté de la péche commerciale comparati-
vement a 2009 ou l'on comptait deux décés. En navigation
commerciale, deux vies ont été perdues en 2010 (aucune en 2009).

SERVICES DE LA GCAC

Un autre constat que nous avons fait cette année, c'est
I'augmentation significative de I'utilisation des ressources de la
Garde cotiére auxiliaire aux interventions de recherche et
sauvetage. En effet celle-ci a progressé d'environ 25 % par
rapport a 2009. Ca signifie certainement qu'un bon nombre
d'entre vous ont reconnu I'importance d’ouvrir un « plan de
disponibilité ». Je vous encourage a maintenir cette bonne habi-
tude lorsque vous pouvez le faire. Votre disponibilité est
grandement appréciée par le personnel du MRSC-Qc.

UN NOUVEAU RAPPORT SAR

Apreés plusieurs années d'absence, j'aimerais vous informer du
retour du Rapport annuel de recherche et sauvetage, qui
comprend quatre (4) volets :

e La gestion du programme SAR ;

e Les incidents SAR ;

e L'intervention ;

e Et une analyse quinquennale des incidents SAR.

the new award is that of the members of Unit 25 “for their
particularly remarkable contribution toward the upgrading of a
SAR-dedicated craft for the Gaspé region” (see other text and
photo).

A few extracts from the presentation made by the Assistant
Commissioner during the last AGM:

GOVERNANCE

“In 2009, | observed the shift that the Coast Guard Auxiliary
was undertaking with respect to its governance. Now, two years
later, | see the remarkable progress that you have made in this
regard. For example, you established the length of the terms of
Board members, developed an activity plan making it possible
to justify funding and established training standards.

| believe that the CCGA should maintain the same heading
where its governance is concerned, for doing so will enable you
to optimize the utilization of your human, material and financial
resources. In my organization, good governance is considered a
must.

I also noted that the issues that prevailed in 2010-2011 were
essentially the same as those of the previous year, namely:
member motivation, improvements to operational and adminis-
trative competencies and the introduction of a human resources
policy.

TRAINING

I also learned that a working group had been set up to review
the curriculum of all the courses made available to volunteers.
| encourage you to complete this work, because it will
help refresh the content of the training and better target the
clientele.

STATISTICS

In another line of thought, in 2010, MRSC-Québec recorded an
approximately 8% increase in incidents (1501/1392), primarily
tied to recreational boating.

The lower water levels of June 2010 brought with them many
cases of craft running aground in the Greater Metropolitan
Montreal Area, accounting for the large part of this increase.

In recreational boating, the number of fatalities increased
slightly (7 compared to 6 in 2009) whereas there was no loss
of life in commercial fishing compared to two deaths in 2009.
In commercial navigation, two lives were lost in 2010 (none
in 2009).

CCGA SERVICES

Another observation that we have made this year was the
significant increase (25% more compared to 2009) in the use
of Coast Guard Auxiliary resources in SAR responses. This
definitely means that a good number of you recognized the
importance of opening an “availability plan”. | encourage you
to keep up this excellent practice whenever possible. Your
availability is greatly appreciated by MRSC-Québec staff.

A NEW SAR REPORT

After a number of years of absence, the Annual SAR Report is
back and consists of four (4) components:

e SAR program management

e SAR Incidents

e Responses

e And a five-year analysis of SAR incidents

The report will soon be available on our website and a few
copies were given to your Board of Directors.
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Celui-ci sera bientot disponible sur notre site Internet et
quelques copies ont été remises a votre conseil d'administration.

FINANCEMENT

Lors du dernier conseil national de la GCAC tenu en février
dernier, les membres ont revu la composition de celui-ci ainsi
que l'enveloppe budgétaire qui y était attribuée. Ils en sont
venus a un consensus visant la réduction significative du budget
d'opération du conseil national. Certaines sommes d'argent
pourront étre mises a la disponibilité des régions dés que les
critéres auront été élaborés. Ceci devrait permettre a votre
organisation d'investir dans les domaines d'activités prioritaires
comme les opérations de recherche et sauvetage, la formation,
les exercices et le recrutement.

FELICITATIONS

Aussi, je tiens a souligner I'état d’avancement de votre projet
« Municipalités du Québec, nos partenaires SAR », financé par
le Fonds des Nouvelles Initiatives SAR du Secrétariat national
de recherche et sauvetage, qui vous a permis jusqu'a ce jour de
signer des ententes de partenariat avec les municipalités de
Gaspé, Boucherville, Sept-iles et la MRC Vallée du Richelieu.
Bravo et bonne continuité. La Garde cotiere est préte a
collaborer avec votre organisation pour vous appuyer dans vos
démarches auprés des municipalités

REMERCIEMENTS

Par vos services de recherche et sauvetage et d'autres types
d'activités que vous avez réalisés, vous avez grandement
contribué a l'atteinte de notre objectif principal qui est la
sauvegarde de la vie humaine sur I'eau. La Garde cétiére cana-
dienne vous en est extrémement reconnaissante et vous dit merci.

En terminant, je tiens personnellement a vous remercier pour
votre contribution en recherche et sauvetage, ainsi qu'au nom
de tout le personnel de la GCC qui travaille de prés ou de loin
avec vous tous.

'UNITE 25 DE SEPT-ILES REMPORTE LE
NOUVEAU PRIX DE LA GARDE COTIERE
CANADIENNE EN RECHERCHE ET SAUVETAGE

Voici ce que le Commissaire adjoint, Marc Demonceaux
a déclaré lors de la remise de cette plaque de mérite :

« Comme je I'ai mentionné dans
mon allocution nous avons pris
la décision de reconnaitre de
facon plus officielle le travail des
bénévoles dans le domaine de
recherche et sauvetage. Pour ce
faire, nous avons créé le prix de
la Garde cétiére canadienne en
recherche et sauvetage qui sera
remis chaque année a un béné-
vole ou un groupe de bénévoles
qui se sont démarqués. Le choix
sera fait par un groupe de per-
sonnes de la division SAR com-
posé du Surintendant, du
responsable du Centre de sau-

FUNDING

During the last CCGA National Council held last February, the
members reviewed the composition of the Council as well as
the resource envelope attributed to it. The resulting consensus
was to aim at significantly reducing the National Council’s
operating budget. Some funds may be made available to the
regions once the criteria have been established. This should
enable your organization to invest in its areas of priority, such
as SAR operations, training, exercises and recruitment.

CONGRATULATIONS

I would also like to underscore the progress that has been made
in your “Québec Municipalities — Our Partners in SAR” project,
financed by the National SAR Secretariat's SAR New Initiatives
Fund. Thus far, it has enabled you to sign partnership
agreements with the municipalities of Gaspé, Boucherville, Sept-
fles and RCM Vallée du Richelieu. Kudos and wishes for
continued progress. The Coast Guard is ready to collaborate with
your organization to support you in your initiatives with other
municipalities.

ACKNOWLEDGEMENTS

We wish to acknowledge that, through your SAR services and
other activities, you have greatly contributed to our primary
objective, which is to safeguard lives on our waters.
The Canadian Coast Guard is extremely grateful and wishes to
thank you.

In closing, | would personally like to thank you for your
contribution to SAR, and also thank you on behalf of all of the
CCG staff who work with you.

A FIRST: A SAR AWARD FROM THE
CANADIAN COAST GUARD

Assistant Commissioner Marc Demonceaux’s
address when presenting the Merit Award:

“As | mentioned in my speech,
we decided to establish a more
official means of recognizing
the work of volunteers in the
field of search and rescue. The
result: the Canadian Coast
Guard SAR Award, which will
be presented each year to a
volunteer or group of volun-
teers who stand out from the
others. The winning candidate
will be selected by a group of
individuals from the SAR
Branch, made up of the Super-
intendent, the Rescue Centre
supervisor, the training officer

UNE PRESENCE G157 *

f"

vetage, de I'officier de formation
et du responsable du service des
embarcations de sauvetage
cotier.

Sylvie Pelletier, directeur de la Garde cétiere, Richard Lévesque, Marc
Demonceaux, commissaire adjoint GCC, André Audet, surintendant recherche
et sauvetage GCC.

Sylvie Pelletier, Director — Coast Guard; Richard Lévesque, Marc Demonceausx,
Assistant Commissioner, CCG; André Audet, Superintendent, Search and Rescue.

and the Inshore Rescue Boat
Service supervisor.

While there were no cases of
heroic or exceptional rescues



Cette année nous n'avons pas eu de sauvetage héroique ou
exceptionnel. Par contre, il y a des groupes qui se sont tout de
méme démarqués par leur disponibilité ou leur travail pour la
communauté.

LE COMITE A EVALUE TROIS CANDIDATURES

e Les membres du bateau communautaire de Longueuil
e Les membres du bateau communautaire de Beloeil
e Les membres de I'unité 25 de la zone Cote-Nord/Saguenay

La candidature retenue pour cette année est celle des membres
de I'unité 25 pour leur contribution particuliérement remar-
quable pour la remise a niveau d'une embarcation dédiée a la
recherche et sauvetage pour la région de Gaspé ».

this year, there were groups of volunteers who set themselves
apart through their degree of availability or their community
work.

THE COMMITTEE EVALUATED THREE NOMINATIONS:

e The members of the Longueuil community boat
e The members of the Beloeil community boat
e The members of Unit 25 in the North Shore/Saguenay area

This year’s winner of the award: the members of Unit 25 for
their particularly remarkable contribution toward the upgrading
of a SAR-dedicated craft for the Gaspé region.”

UNE SECONDE MEDAILLE DE MERITE OPERATIONNEL DE LA GARDE COTIERE AUXILIAIRE
CANADIENNE EST PRESENTEE A RICHARD LEVESQUE

Richard Lévesque est un membre de
I'unité 25 (Sept-iles) exceptionnellement
impliqué. En 2010, il a accepté de pren-
dre charge de la restauration et la mise
a niveau de deux nouveaux BSA. Ces
unités destinées éAI'unité 24 (Gaspé) et
a l'unité 25 (Sept-lles) ont été acquises
de la GCAC, région Pacifique, et livrées
a Sept-fles en début de I'année 2010.

Avant de mettre en service ces deux BSA,
il fallait s'assurer qu'ils soient en bon état.
Conscient de I'importance de la tache et du
fait que seul le colit des matériaux était
remboursable, Richard a accepté le défi de
remettre les deux bateaux et leurs remor-
ques en état et, avec l'aide de quelques
membres de |'unité 25, s'est mis réso-
lument au travail.

La coque et la console du premier navire
ont été entiérement nettoyées, sablées et
repeintes avec deux couches de peinture

; i " . ce bateau.
a base d'époxy. Le pont a été repeint

ont investi plus de 100 heures de travail
bénévole pour le reconditionnement de

bénévoles a la restauration de ces deux
bateaux et leurs remorques, y apportant
ses années de connaissances et d'expé-
riences acquises au cours d'une longue

avec un antidérapant et les moteurs
remis en marche. Les roulements des
essieux des remorques ont été remplacés
L'installation d'un treuil, d'un accouple-
ment et le débosselage des ailes et
autres travaux de réparations ont été
effectués en vue du transfert du bateau
a l'unité de Gaspé. Richard et ses aides

UNE MEDAILLE D’EXCELLENCE ADMINISTRATIVE
EST DECERNEE A LOUIS ARSENAULT

La coque du second navire a été entiére-
ment nettoyée, sablée et repeinte avec
de I'apprét pour aluminium et de la
peinture a base d'époxy. Le systéeme
électrique a été remis en état, le moteur
diesel réparé et de nouveaux équipe-
ments de navigation installés. Richard a
consacré environ 333 heures de travail

carriere professionnelle en mécanique.

La contribution volontaire de Richard
pour la restauration de ces deux BSA
équivaut a quelques 433 heures de
travail et représente une économie de
I'ordre de 22 000$ pour la GCAC (Q).

Louis Arsenault est devenu avec le temps le pere spirituel de
notre grande réforme qu'il a mis en place durant son mandat
de président, notre « Politique de Gouvernance ».

Cette réforme devrait jeter les bases d'une nouvelle adminis-
tration moderne et transparente de notre organisation. Cette
politique nous a donné des régles de gouvernance tels que la
limite de la durée des mandats des membres du conseil
d'administration, un role accru de la permanence, le renouveau

Cette médaille lui fut remise lors de I'assemblée générale annuelle du
19 mars dernier.
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des représentants des membres au conseil ainsi qu'une rigueur
budgétaire et administrative. Aprés son mandat de président, il
a continué a piloter ce dossier qui est toujours en dévelop-
pement. Toute |'organisation profite et profitera pendant de
nombreuses années de cette réforme administrative.

Rarement un président sortant devenu conseiller général pour
le conseil d'administration n'a autant été sollicité pour piloter
des dossiers et comités du conseil. A chaque fois que le conseil
avait un poste intérim a combler, Louis Arsenault est devenu la
personne de choix pour les dirigeants.

Louis dirige toujours pour nous I'important comité des nomi-
nations et reconnaissances de nos membres. A chaque année, il
supervise et analyse tous les dossiers qui lui sont soumis pour
une évaluation rigoureuse des candidats qui recevront des
plaques et mérites pour la qualité du travail accompli.

Toujours a I'affut de nouvelle idée pour améliorer notre gestion,
il déposait récemment une nouvelle « Politique des nominations
et reconnaissances » venant encadrer les régles d'évaluation des
dossiers. Il leguera encore une fois un document essentiel qui
servira |'organisation pendant de nombreuses années.

MEDAILLE D'EXCELLENCE ADMINISTRATIVE DE LA GARDE COTIERE AUXILIAIRE CANADIENNE

DECERNEE A LOUIS MELANCON

Louis Melancon a été engagé comme
gérant d'affaires de la GCAC(Q) inc en
2005 et promu directeur général en
2007. A ce titre, il a accepté de nouvelles
responsabilités et des nouveaux man-
dats. Depuis les quatre derniéres années
et, en particulier au cours de I'année
2010, il a démontré une disponibilité
exemplaire et une efficacité remar-
quable.

En plus de sa tache principale, il est
membre de plusieurs comités majeurs de

la GCAC (Q), soit le comité des finances,
comité informatique, comité des évene-
ments majeurs et comité des reglements.
Il s'est acquitté de ces nombreuses
taches avec diligence et compétence.

A la demande du président, il a participé
aux réunions des zones et a la plupart
des réunions d'unité de chaque région
en plus des réunions du conseil national.
Mandaté par le président, il a représenté
avec tact et compétence la GCAC (Q)
aupres de ses principaux partenaires. Il
assume avec compétence et rigueur la
gestion du programme NIF et a participé
aux rencontres avec plusieurs munici-
palités dans chacune des zones.

ALLOCUTION DE MONSIEUR SENG KRUY -
GESTIONNAIRE -BUREAU DE LA SECURITE
NAUTIQUE -REGION DU QUEBEC -

TRANSPORTS CANADA

Le développement d'une politique de
gestion des ressources humaines, suite
logique a la politique de gouvernance de
la GCAC (Q), est un autre dossier impor-
tant que le D.G. a pris en charge. Aprés
consultations aupres d'experts en res-
sources humaines, un projet de politique
fut déposé auprés du Conseil d'adminis-
tration et approuvé par ce dernier.

La mise en place du systéme de gestion
informatique GISAR ainsi que des négo-
ciations avec d'éventuels fournisseurs
pour mettre en place un magasin virtuel
sont d'autres dossiers importants qui ont
exigé beaucoup de temps et d'énergie de
la part du D.G. et qui donnent des
résultats concrets.

Le D.G. a participé a la négociation
d'ententes contractuelles pour les Feux
Loto Québec, les Feux de la féte du
Canada, la participation de la GCAC (Q)
aux Salons Nautiques et I'avénement des
grands voiliers. Ces ententes ont été
profitables pour I'organisation et cer-
taines de ses unités et offrent des pos-
sibilités de financement intéressantes
pour |'avenir.

Enfin, sa contribution aux réunions de
formation, communication, comité
d’armement, nominations et reconnais-
sances ont été un atout pour |'avance-
ment de la GCAC (Q) dans ces domaines
d’activités vitales.

Gestionnaire du Bureau de la sécurité nautique (BSN) pour la
région du Québec, monsieur Seng Kruy déclare que I'objectif de
sa présence a notre assemblée annuelle est de mieux connaitre
la Garde cotiere auxiliaire canadienne en tant qu’organisation
et aussi de rechercher des occasions de collaboration entre nos
deux organismes.

Il déclare que tout récemment, le BSN et la Garde cotiére
canadienne ont travaillé ensemble grace a leur participation
conjointe au Salon expert chasse, péche et camping et le Salon

10 du bateau de Québec et il ajoute « nous espérons trouver

d'autres occasions de collaborer ensemble afin d'atteindre notre
objectif commun, soit la diminution des décés en navigation
de plaisance par le biais de la sensibilisation aupres des
plaisanciers».

Monsieur Seng Kruy nous affirme qu'il est toujours disponible
pour rencontrer la GCAC afin d’échanger des idées a ce sujet.



LE SERVICE HYDROGRAPHIQUE CANADA PROPOSE UN NOUVEAU VOLET DE FORMATION
AUX CONSEILLERS EN PREVENTION

Extrait de I'allocution de madame Andrée Bolduc lors de I'’AGA

La directrice du Service Hydrographique
Canada, madame Andrée Bolduc était
heureuse de confirmer la conclusion d'un
accord intervenu entre cet organisme
ainsi que la GCAC(Q) et les CPS concer-
nant 'addition d'un volet informatif sur
les cartes marines, dans le programme
de formation des conseillers en préven-
tion.

Voici en quels termes, madame
Bolduc a présenté cette « bonne
nouvelle » lors de I'’AGA tenue a
Québec, en mars.

« Je suis particulierement heureuse de
pouvoir rapporter aujourd’hui sur une
initiative commune dont je vous avais
parlé I'année passée. Il s'agissait alors
d'un souhait, c'est maintenant presque
réalité.

« Le Service Hydrographique Canada et
la GCAC, section Québec, ont travaillé
fort dans les derniers mois pour préparer
un programme qui permettra d'améliorer
encore les visites de courtoisie effectuées

sur les bateaux de plaisance. Un nou-
veau formulaire permettra de consigner
la présence a bord des cartes marines et
autres produits de navigation essentiels
a une navigation sécuritaire. En plus du
formulaire, un manuel de formation a été
préparé.

« Déja, dés le début d'avril 25 personnes
de la GCAC et cing représentants des
Escadrilles canadiennes de plaisance
seront formés a I'utilisation de ce formu-
laire et a la vérification des publications
nautiques a bord des embarcations.

« Ces 30 personnes pourront ensuite
transmettre leurs nouvelles connais-
sances dans leurs groupes respectifs, et
c'est ainsi que les visites de courtoisie de
tous s'en trouveront améliorées.

« Je tiens a souligner le travail de
Messieurs Robert Bouchard (GCAC) et
Robert Dorais (SHC) qui ont habilement
piloté ce dossier, de méme que I'impli-
cation de M. Jean-Robert Lavergne (ECP)
pour assurer que les interventions aupres

des plaisanciers soient cohérentes, ainsi
que M. Seng Kruy du Bureau de la sécu-
rité nautique qui intégrera aussi le nou-
veau module de formation a ses cours.

« Ce projet a été initié au Québec, mais
déja les autres régions le regardent d'un
ceil positif. »

NOUVELLES EN BREF

MESSAGE DU
DIRECTEUR GENERAL
LOUIS MELANCON

Nous avons vécu un printemps
passablement long, ce qui
ralentit quelque peu le début de
nos opérations habituelles. Cela
n'empéche pas Jocelyn, notre
officier des opérations de
compléter sa tournée d'inspections de nos BSA corporatifs.

Graduellement, tous nos BSA sont mis a la disposition du
centre de sauvetage. Il est a ce moment-ci, assez difficile de
prévoir si nous serons aussi occupés que |'année derniére,
mais une chose est slire, avec la collaboration de nos
membres, nous serons préts a renouveler notre performance
record de I'année derniére.

Au cours des derniéres semaines, en compagnie de notre
président, j'ai travaillé a la préparation de nos budgets. Nous
sommes confiants que nos demandes de budgets additionnels
seront acceptées, tout particulierement au niveau de la formation.

Sur un autre plan, le projet NIF en est maintenant a sa
derniére année. Au cours des derniers mois, plusieurs unités
ont recu d'excellentes nouvelles en signant des ententes avec
des municipalités de leur secteur. J'invite donc tous les
commandants d'unité et leur directeur de zone a profiter de
la disponibilité de notre conseiller Denis Marion. Tous les
commandants peuvent communiquer directement avec lui via
notre bureau de Sorel.

MESSAGE FROM THE
DIRECTOR GENERAL
LOUIS MELANCON

NEWS IN BRIEF:

e This spring is proving rather drawn out, which has somewhat

slowed down the start of our usual operations. However, this
hasn't kept Jocealyn, our Operations Officer, from completing
his round of inspections of our corporate AVs. All of our AVs
are gradually being made available to the Rescue Centre. At
this time, it is rather difficult to foresee whether we will be
as busy as we were last year, but one thing is certain: with
our members’ collaboration, we will be ready to repeat our
performance record of last year.

Over the past few weeks, accompanied by our president,
| worked on preparing our budgets. We are confident that our
additional budget requests will be accepted, particularly with
respect to training.

As regards the NIF project, it is now in its last year. Over these
past months, a number of units have received excellent news,
signing agreements with the municipalities of their sector.
I would thus like to urge all unit leaders and their area
director to take advantage of the availability of our advisor,
Denis Marion. Unit leaders can contact him directly through
our Sorel office.

Once again this summer, we have been called on for a new
contract with the Feux Loto-Québec de Montréal for the
duration of its program this year. During the fireworks,
two of our corporate AVs are called on to ensure a safety
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¢ Encore cet été, nous avons été sollicités pour un nouveau
contrat avec les Feux Loto-Québec de Montréal pour toute la
durée du programme de cette année. En effet, durant les feux,
deux de nos BSA corporatifs sont appelés a assurer un
périmétre de sécurité dans le secteur immédiat de I'événe-
ment. Nous remercions a l'avance tous les bénévoles pour
leur contribution au succés des opérations de ce secteur.

¢ Des formations estivales auront lieu encore cette année dans
chacune des zones. Les directeurs de zone et le service de la
formation travaillent présentement a élaborer des pro-
grammes d'activités adaptés aux besoins de formation des
membres. Il sera également important que tous les comman-
dants d'unité s'impliquent dans I'organisation de ces activités.
C'est de cette facon que nos membres seront mieux préparés
dans leur fonction essentielle.....sauver des vies!

NOUVELLES DU SECRETAIRE - TRESORIER

Les taux de voyage suivants ont été approuvés. Ces tarifs sont
en vigueur a compter du 6 avril 2011.

perimeter in the immediate sector of the event. We would like
to take this opportunity to thank in advance all the volunteers
for helping to make these operations a success.

Summer training sessions will be held again this year in each
area. Area directors and the training service are currently
working on developing programs of activities tailored to meet
member training requirements. The involvement of all unit
leaders will be needed in organizing these activities. These
actions will help ensure that our members are better prepared
to carry out their essential function.....that of saving lives!

NOUVEAUX TARIFS DE REMBOURSEMENT SAR

Les tarifs d'indemnisation suivants ont été approuvés pour
I'utilisation des embarcations auxiliaires lors des activités SAR
autorisées. Ces tarifs sont en vigueur a compter du mardi,

REPAS

DEJEUNET : .oovvcvceeeeeeseeseteeseeseteesessneannns 15.05 $
14.15 $

1er février 2011.

¢ 11.38$ DE L'HEURE PAR METRE DE LONGUEUR
DE L'EMBARCATION UTILISEE OU

e 85.90 $ de I'neure pour les embarcations
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SOUPET © veeerreeerreresesnsseessssesesseeesens 39.85§ de catégorie « A »
Total quotidien maximum : ............... 69.05 $ e 137.94 $ de I'heure pour les embarcations
Faux frais ..., 17.30 $ de catégorie « B »

® 192.63 $ de I'heure pour les embarcations

(Pour logement commercial et non commercial incluant it
de catégorie « C »

les appels téléphoniques.)

e 111.95 § de I'heure pour les embarcations

Indemnité de logement de catégorie « D »

particulier ............cccooveeeeivcrnnnne. 50.00 $ « 168.06 § de I'heure pour les embarcations
de catégorie « E »
Kilométrage ( 6 avril 2011) ...c.occveeeneee. 0,58 $ « 19263 § de I'eure pour les embarcations

(Utilisation d'un véhicule particulier — taux uniforme) de catégorie « Arctique »

Marc Lestage
Secrétaire/Trésorier

MESSAGE IMPORTANT DU PRESIDENT : ) )
MODIFICATION AU TAUX DE REMBOURSEMENT POUR LES PATROUILLES DE SECURITE

Suite a certaines représentations des commandants d'unité, les
membres du conseil d'administration ont résolu a I'unanimité,
lors de leur rencontre du 13 et du 14 mai, de porter le taux de
remboursement pour les patrouilles de sécurité a 40% du
taux en vigueur pour les missions SAR. Jusqu'a
maintenant, le taux appliqué correspondant a 25% du taux de
missions SAR.

Léopold Béchette
Président — région du Québec,
le 16 mai 2011



NOUVELLLES DU DIRECTEUR DES COMMUNICATIONS - MARC LESTAGE

A l'occasion de
|'’AGA de mars, Marc
Lestage a rappelé
que c'est a I'équipe
des adjoints aux
communications
qu'incombe la
responsabilité de
maintenir le lien
entre la direction de
la GCAC-Q et nos
700 bénévoles, tout
au long de I'année.

Notre organisation
représente un actif
important pour la
société en raison du
role essentiel que
nous jouons dans le domaine de la recherche et du sauvetage.
« Sauver des vies » est notre mission principale, et il est
important que notre présence, a la grandeur du Québec, soit
connue et rappelée régulierement au public.

Le Service des communications se doit donc de faire rayonner
notre organisation dans les médias. Nous y parvenons
réguliérement a l'occasion d'activités publiques telles notre
participation a des cliniques ou des campagnes de sécurité
nautique, notre présence au Salon du bateau de Montréal ainsi

que dans les congrés de la Fédération des municipalités du
Québec et de I'UMQ (Union des municipalités du Québec).

Mais notre responsabilité la plus importante est a I'endroit de nos
membres. Les communications internes sont assurées de plus en
plus par le biais du réseau Internet. Une vingtaine de messages
en format « Livre de bord » ont été transmis directement a tous
nos membres qui ont eu accés a ce service au cours de la derniére
année. Des mesures seront prises afin que nos membres qui ne
disposent pas d'un lien Internet soient également informés.

LE DAUPHIN

Comme a chaque année, c'est la publication du journal Le
Dauphin qui a le plus mobilisé I'équipe des communications,
sous la direction de Claudette Petitpas, a qui je tiens a rendre
hommage pour le professionnalisme et la grande disponibilité
dont elle a fait preuve tout au long de I'année et principalement
a I'approche de la date de tombée de chaque nouveau numéro
du Dauphin.

Marc Lestage demeure directeur des communi-
cations par intérim.

Méme si il a été élu au poste de secrétaire/trésorier, lors de
I'AGA de mars, Marc Lestage a assuré les membres du Service
des communications que ses priorités se situeront également,
pour un moment, du c6té des communications étant donné son
engagement a assurer |'intérim au sein de |'équipe des
communications jusqu‘a ce qu'on lui trouve un remplacant.

MARC LESTAGE
JEAN-GUY COULOMBE
LOUIS ARSENAULT
PATRICK GAGNE
ANTOINE CARRE
MICHELINE RACINE
CLAUDETTE PETITPAS

Direct. des com.
Adjoint, zone 01
Adjoint, zone 02
Adjoint, zone 03
Adjoint, zone 04
Adjointe, zone 05
Rédactrice en chef

pour les nombreux services qu'ils ont rendus a la GCAC.

VOICI DONC LA NOUVELLE LISTE DES MEMBRES DU SERVICE DES COMMUNICATIONS :

418-843-1967
418-697-6017
418-724-4193
418-847-1530
514-804-7494
613-678-5255
450-743-4847

Le directeur a tenu par la méme occasion a remercier monsieur Pierre-Philippe Landry de Baie-Comeau et monsieur Luc Bouchard

Patrick Gagné, adjoint de la zone 03 est aussi le responsable du Site GISAR

lestagem@gcac-g.ca
jcoulombe96@sympatico.ca
arsenaultl@gcac-q.ca
gagnep@gcac-g.ca
acarre@bug-tracker.com
raysun@sympatico.ca
petititpasr@videotron.ca

LA GCAC-Q AU SALON DU BATEAU DE MONTREAL DU 27 AU 31 JANVIER 2011

C'est sous la supervision du Service des
communications que la Garde cotiére
auxiliaire canadienne (Québec) inc. était
présente au Salon du bateau et des
sports nautiques de Montréal du 27 au
31 janvier, a la Place Bonaventure.

Pour la seconde fois notre organisation
était présente de facon tout a fait
autonome, c'est- a- dire sans partager un
kiosque de la Garde cGtiére canadienne
ou de Transports Canada comme cela
était la coutume dans le passé.

Le bateau du programme NIF était encore
une fois en montre a notre kiosque et
comme toujours notre sympathique
mascotte Bobbie a voler la vedette.

On apercoit Jocelyn Coulterman, Monique Parent et Guy Boudreault qui donnent des informations a un
visiteur.
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Guy Briére, adjoint en prévention de la zone 04
est le fidéle ami de Bobbie

Comme I'an dernier notre présence au
salon a permis de lancer une offensive
de recrutement et de relations publiques
visant a mieux faire connaitre notre
organisation. Nos bénévoles de I'équipe
de la prévention étaient aussi sur place
pour informer les nombreux visiteurs qui
ne manquaient pas de visiter notre

Monsieur Yves Paquette, directeur général de I'AMQ
(organisateur du Salon du bateau (a gauche) et
monsieur Louis Melangon, directeur général de la
GCAC échange une franche poignée de mains,
symbole d'une trés bonne coopération entre ces
deux organismes.

La direction du salon a confirmé que
I'organisation a obtenu de meil-
leures dates pour les expositions des
années a venir. Dés 2012, le salon se
tiendra du 2 au 6 février et a
compter de 2014, la direction de la
Place Bonaventure a confirmé que le
Salon du bateau se tiendra du 6 au

Encore une fois Bobbie, notre mascotte, suscite
beaucoup d'intérét auprés des enfants.

Jocelyn Coulterman, officier d'opérations, fait
parler Bobbie pour le bénéfice des petits.

n.d.lL.r : Il est important de mettre
vos agendas a jour dés aujourd’hui
pour ne pas rater la chance de voir
le Salon du bateau 2012.

kiosque. 10 février.

NOUVELLES DE L'ADJOINT EN COMMUNICATION
DE LA ZONE 04 - ANTOINE CARRE

Une nouvelle saison de plaisance,
qui sera probablement aussi riche
en événements que les toutes années
précédentes, débute dans notre
zone. A I'heure de la parution du
Dauphin, certaines unités ont
méme déja commencé les opéra-
tions. Grace au travail et a la vigi-
lance de I'ensemble les commandants
et des sauveteurs bénévoles des
unités de notre zone, des adjoints
et conseillers en prévention et grace
aux apports des formations organisées par nos adjoints en for-
mation, notre présence opérationnelle et rassurante sur le fleuve
Saint-Laurent et le Richelieu saura permettre aux plaisanciers
de notre zone de belles sorties sécuritaires.

Je demande aux commandants d'unité et les adjoints de bien
vouloir me faire parvenir les textes et les photos des activités
qui se produiront dans la zone le plus rapidement possible.

Je suis a votre disposition et si vous avez besoin de mes services
n'hésitez pas a me contacter et il me fera plaisir de me déplacer
pour assister a vos activités, si possible.

Bonne saison a vous.

Antoine Carre

Téléphone : Rés. 514-527-2918
Cell : 514-804-7494

Courriel : acarre@bug-tracker.com

NOUVELLES DE L'ADJOINT EN COMMUNICATION
DE LA ZONE 05 - MICHELINE RACINE

Je remercie tous les commandants
des unités qui m'ont fait parvenir
des textes et des photos pour le
journal Le Dauphin. Ce fut trés
apprécié. Pour les commandants et
adjoints qui ne I'ont pas fait, je les
invite a le faire.

La saison de navigation est déja
commencée et srement vous aurez
des activités, des missions, de la
formation, etc...

Je vous invite donc a me faire parvenir vos textes et photos
aussitot que l'activité est passée. C'est plus facile ainsi, car s'il
nous manque des renseignements, nous pouvons le faire
immédiatement.

Je suis a votre disposition, si vous avez besoin de mes services
n'hésitez-pas a me contacter.

Je souhaite a tous une bonne saison!

Micheline Racine

Adjointe, zone 05

Tél. : 613-678-5255

Courriel : raysun@sympatico.ca



NOUVELLES DU DIRECTEUR DE LA FORMATION - ROBERT DESFONDS

Tous les membres devront réussir
Sauveteur 1

Le directeur du service de la formation
Robert Desfonds a confirmé que |'objec-
tif principal de son équipe était de faire
en sorte que tous les bénévoles membres
de la Garde cétiere auxiliaire canadienne
(Québec) inc. aient complété le niveau
de formation Sauveteur 1 au cours de la
prochaine année.

Un programme de formation réunissant
une équipe d'environ 60 formateurs se
chargera de diffuser I'information a ce
sujet au cours des prochains mois. De
plus, il est prévu que lorsque les
membres auront atteint le niveau de

connaissance souhaité et complété les
pré-requis (RCR, carte de conducteur
d'embarcation, permis de radio VHF/ASN)
ils seront en mesure d'écrire I'examen
conduisant a Sauveteur 1, sur le réseau
GISAR.

Il est a noter que cet examen pourra se
faire en utilisant les manuels de forma-
tion qui sont a disposition de nos béné-
voles. Bien sir la difficulté de I'examen
sera ajustée en conséquence. «Nos éléves
doivent s'attendre de devoir répondre a
des questions difficiles », de préciser
Robert Desfonds.

Etabli & Québec, le 14 mai 2011

NOUVELLES DE LA DIRECTRICE DE LA ZONE 01 - COTE-NORD / SAGUENAY - LUCIE LESSARD

HOMMAGE NATIONAL POUR LA GARDE COTIERE
AUXILIAIRE DE SEPT-ILES

L'unité de Sept-lles a recu une médaille nationale lors de
I'assemblée générale annuelle de la Garde cotiére auxiliaire
canadienne, section Québec. La Septilienne Lucie Lessard a
obtenu une lettre laminée signée par le président sortant Ted
Smith pour sa bonne gestion de la zone Saguenay-Lac St-Jean
/ Cote Nord.

Les Septiliens Ghyslain Demontigny, Jean-Guy Gignac et Richard
Lévesque ont été honorés pour leur contribution remarquable a
la remise a niveau de deux embarcations de la Garde cétiere
dédiées & la recherche et le sauvetage & Gaspé et Sept-iles.

« Nous comptons une quinzaine de bénévoles qui réalisent 2 a
5 interventions par année en recherche et sauvetage a Sept-iles.
Nous avons sauvé un kayakiste lors d'un évenement entrainant
le décés de son partenaire, il y a quelques années. La Garde
cotiere canadienne souligne chaque année un sauvetage
héroique ou exceptionnel. Il n'y en a pas eu en 2010. Le jury a
évalué 3 projets. La candidature de trois Septiliens a été retenue
pour 'hommage » explique la directrice de zone, Lucie Lessard.

BENEVOLE MARITIME EXCEPTIONNEL

Richard Lévesque a recu une médaille de mérite opérationnel
lors du congrés a Québec le 19 mars. Il a été décrit comme un
bénévole exceptionnel impliqué dans la communauté maritime.
Sa contribution a la restauration de 2 bateaux en 2010 équivaut
a 433 heures de travail. Voir page 8.

Lucie Lessard s'est méritée une plaque soulignant sa rigueur et
sa compétence a I'administration de la zone 01.

VOICI UN EXTRAIT DE CETTE LETTRE

« Vos réunions sont toujours bien préparées et productives. Les
participants bénéficient de formations et d‘informations
adéquates. Sous votre coordination, I'unité de Sept-iles a connu
un beau succes avec d'importants blitz de formation.»

Un autre Septilien, Jean Charbonneau a recu une épinglette pour
30 ans de bénévolat pour la Garde c6tiére auxiliaire canadienne.

La Garde ctiere auxiliaire regroupe une dizaine d'unités sur la Cote-
Nord dont celles de Sept-lles, Havre St-Pierre et Harrington Harbour.

RENCONTRE DES COMMANDANTS ET ADJOINTS DE LA ZONE 01 (SAGUENAY A BLANC SABLON)

Les commandants et adjoints
de la zone 01, (a I'exception
de ceux de la Basse Cote-
Nord) ont participé a la
formation sur le nouveau
Guide du commandant. Ils
ont aussi planifié la forma-
tion pour la saison estivale.
Cette rencontre eut lieu aux
Escoumins le 30 avril 2011.

Le 1¢ mai, les commandants
et adjoints en présence de la
directrice, Lucie Lessard, ont
visité la Station Radio de la
Garde cotiere canadienne
(GCQ) des Escoumins. Ils ont
eu un accueil chaleureux et
plusieurs comprennent mieux
maintenant I'importance d'un
plan de disponibilité.
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LA GARDE COTIERE AUXILIAIRE CANADIENNE VISE LA PREVENTION SUR L'EAU

Lors du tournoi du Club de Chasse et péche de Chicoutimi, la
Garde cotiére auxiliaire canadienne a réalisé des inspections de
courtoisie aux propriétaires d'embarcation.

Cette inspection vise a vérifier si le matériel de sécurité est
conforme dans I'embarcation. S'il y a un manque, I'inspecteur
informe le plaisancier des éléments qui devraient se trouver a
bord afin de se conformer aux régles de Transports Canada.

Les plaisanciers pourront faire inspecter leur embarcation durant
tout I'été par les membres de la Garde cotiere auxiliaire
canadienne. Le plaisancier n'a qu'a se rendre a |'accueil du Club
de yacht de Chicoutimi et demander I'assistance d’un membre.
Ils se feront un devoir de vous soutenir dans votre démarche de
sécurité.

NOUVELLES DE LA ZONE 02 -
BAS ST-LAURENT - GASPESIE

Texte Louis Arsenault, adjoint en communication zone 02

L'assemblée de la zone 02 a eu lieu la fin de semaine du
30 avril et du 1 mai 2011 a Carleton.

Le samedi soir, les adjoints en formation, prévention et
communication se sont réunis avec le directeur de zone,
le directeur général et le président pour faire le point sur les
besoins dans leurs secteurs respectifs et établir les priorités pour
la nouvelle saison. Le dimanche 1¢ mai, ce fut la réunion de
la zone.

La plupart des commandants étaient présents de méme que les
trois adjoints de la zone.

Il fut notamment question du statut du projet NIF, de la
réorganisation de certaines unités, du recrutement et du budget.

Sur la photo, de gauche a droite, debout; Germain Fournier, commandant, unité
51, Francois-X Bérubé-Dufour, adjoint en prévention, Léopold Béchette,
président, Elaine Cullen, commandante-adjointe unité 30, Chantal Normandin,
commandante, unité 45, Hubert Castilloux, commandant unité 32, Geneviéve
Desbiens, commandante, unité 14, Jacques Mercier, commandant, unité 02,
Louis Melancon, directeur général,

Assis de gauche a droite : Robert Leblanc, directeur, zone 02, Jean-Louis Labrie,
commandant, unité 31, Annette Boily, adjointe, formation, Gérald Bourdages,
commandant, unité 24;

16  Absent sur la photo : Louis Arsenault, adjoint en communication - photographe.

Monsieur Jean-Paul Duchesne de la Garde-cotiere auxiliaire canadienne se
prépare a l'inspection du bateau d'un membre du Club de Chasse et de péche
de Chicoutimi.

NOUVELLES DE LA DIRECTRICE DE LA
ZONE 04 RICHELIEU / SAINT-LAURENT -
MONIQUE PARENT

Réunion de la zone 04 le 16 avril dernier a laquelle participaient
notre président, M. Léopold Béchette, et notre directeur général,
M. Louis Melangon.

Etaient également présents : Michel Lessard, commandant unité
03 Repentigny, Sébastien Gagné, commandant unité 06 Port de
Montréal, Denis Chagnon, commandant-adjoint a la directrice
de la zone 04, Monique Parent, unité 16 Vallée du Richelieu,
Louise Laramée, commandante unité 22 Sorel, Micheline Gravel,
commandante unité 33 Haut-Richelieu, Pierre Addy, comman-
dant unité 48 Haut du Port, Daniel Lariviére en remplacement
de Patrice Desmarais, commandant unité 50 Contrecceur, Guy
Briere, adjoint en prévention de la zone 04, André Parent, adjoint
en formation de la zone 04 et Antoine Carre, adjoint en
communication de la zone 04.

Remise par M. Léopold Béchette a Daniel Lariviere d'une
reconnaissance qu'il s'était méritée a I'AGA pour sa contribution
bénévole exemplaire en formation et pour avoir favorisé avec
succes le développement de nouveaux partenariats avec des
municipalités de sa région. Voir page 31.

La directrice de la zone 04 a remis et expliqué son plan d'action
2011/2012 qui comprend, entre autres, la formation GISAR, la
formation pour Sauveteur 1, le projet NIF, la prévention,
I'acheminement du rapport de gestion mensuel de I'unité a Sorel
au plus tard le 20 de chaque mois ainsi que la mise a jour du
Guide de Références pour les commandants d'unité.



Le document intitulé les « Instructions
concernant le remorquage d'assistance »
a faire signer par le propriétaire du
bateau remorqué sera revu a la sugges-
tion de M. Béchette afin de le simplifier
et ce, pour le début de la saison.

L'adjoint en prévention, Guy Briére, a fait
une présentation concernant le budget
en prévention, les réclamations de PSN
(patrouille de sécurité nautique), Bobbie,
la nouvelle entente avec Société Hydro-
graphique, les mises a jour des con-
seillers en prévention, la vérification des
BSA corporatifs la procédure a suivre
pour la nomination des nouveaux con-
seillers en prévention. Un aspirant con-
seiller en prévention devra effectuer au
cours de la saison 10 vérifications avec
un conseiller-responsable et il devra
signer le formulaire de vérification avec
le conseiller-responsable qui joindra son
évaluation au dit formulaire. Par la suite,
il y aura une formation d'une journée

NOUVELLES DU DIRECTEUR DE LA ZONE 05
SOULANGES / BASSES LAURENTIDES -

RAYMOND SUNDERLAND

pour les nouveaux conseillers en préven-
tion. Il a été question d'une révision du
taux de remboursement pour les PSN et
M. Béchette a suggéré de faire des
propositions au conseil.

L'adjoint en formation, André Parent, a
discuté de la Croix-Rouge (date d'expi-
ration), des certifications GISAR, de la
formation GISAR dans les unités et du
processus de formation (1 formation de
théorie et 1 formation pratique chaque
année). Apres discussion, il a été recom-
mandé de refaire la fiche concernant
I'inventaire de la trousse de premiers soins.

L'adjoint en communication, Antoine Carre,
a présenté un modéle de communiqué
pour la nouvelle saison, une lettre pour
levée de fonds (marinas, municipalités,
députés, vendeurs de bateaux), les lignes
de presse qui pourraient servir pour le
recrutement de nouveaux membres, les
fiches de recrutement ainsi que le feuillet

de notre organisation que les membres
peuvent se procurer au bureau de Sorel.
Il a demandé a tous les commandants de
lui adresser des articles pour le Dauphin
et de I'impliquer dans les activités de
communication de leur unité.

La formation estivale préparée par
Louise Laramée, commandante de I'unité
22 Sorel, a été soumise au président qui
I'a acceptée et la date du 27 aoQt 2011
a été fixée pour cette formation qui se
déroulera dans les fles de Sorel.

Bonne saison de navigation.

n.d.l.r. Monique Parent a présidé sa
premiére réunion en tant que directrice
de la zone 04 d'une facon remarquable.
Son ordre du jour comprenait 17 items
et madame Parent était préparée a faire
face aux différents questionnements des
membres.

NOUVELLES DU PRESIDENT DU COMITE DE
NOMINATION ET DES RECONNAISSANCES -

LOUIS ARSENAULT

Que le temps passe vite ! Depuis quelques mois il y a eu
beaucoup d'activités au sein de la zone 05.

L'unité 43 a recu son nouveau bateau I'Auxiliaire 1245 et le
commandant Eric Monette et son équipe ont préparé le bateau
afin qu'il soit opérationnel le plus rapidement possible.

Du recrutement intensif se fait actuellement dans plusieurs de
nos unités, afin de mieux servir les plaisanciers sur nos cours
d'eaux. Plusieurs unités se sont réunies afin de planifier leur
saison estivale et la majorité des BSA ont été inspectés et sont
préts a opérer.

Je profite de I'occasion pour remercier tous les commandants
de la zone 05 et les féliciter de la facon dont ils dirigent leur
unité respective. De plus, un gros merci a tous nos membres
bénévoles de la GCAC de la zone 05 pour leur implication et
dévouement. Continuez votre excellent travail auprés des
plaisanciers durant la saison estivale 2011.

NOMINATION DE MONSIEUR BERNARD ROCHETTE
DE L'UNITE 16 — ZONE 04

Au moment d'aller sous presse, Louis Arsenault, président du
comité des nominations et reconnaissances informe la rédactrice
en chef que lors du Conseil d’administration des 13 et 14 mai
dernier, monsieur Bernard Rochette membre de |'unité 16- Vallée
du Richelieu a été nommé a titre de représentant de la zone 04
sur son comité.

n.d.l.r: Nous souhaitons bonne chance a monsieur Rochette
dans ses nouvelles fonctions.

-
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NOUVELLES DE L'UNITE 01 - CHICOUTIMI  NAVIGATION DE PLAISANCE : LA GARDE COTIERE
AUXILIAIRE CANADIENNE PREPARE LA NOUVELLE SAISON

N . o\
Et c'est la passation des pouvoirs. Lucie Lessard, directrice de la zone 02,
Jean-Paul Duchesne, commandant sortant et le nouveau commandant de

Les membres présents lors de la réunion de I'unité tenue le 8 avril dernier a
Chicoutimi. Trois (3) personnes étaient absentes.

I'unité de Chicoutimi, Jean Dugré.

Une nouvelle saison de navigation est a
nos portes. Comme a chaque année, il
est important de se rappeler que la navi-
gation de plaisance est une activité de
loisir familiale populaire qui comporte
aussi des dangers

La Garde cotiére auxiliaire canadienne
(GCACQ) sera présente comme toujours
sur le Fjord du Saguenay afin de prévenir
les accidents.

C'est le 8 avril dernier qu'a eu lieu la pre-
miéere réunion de l'unité de Chicoutimi
de la Garde cétiére auxiliaire cana-
dienne. En plus de préparer la nouvelle
saison de navigation, I'unité a élu un
nouveau commandant Jean Dugré, pour
remplacer Jean-Paul Duchesne qui a été

UNITE DE LA BAIE

La deuxiéme unité du Saguenay, soit
celle de La Baie, a quant a elle tenu sa
réunion le lendemain. Cette unité est
sous la supervision d'Alain Tremblay. Ces
deux équipes sont en mesure d'intervenir
a bord d’embarcations appartenant a
des membres et acceptées par la GCAC
et la GCC.

FORMATION

La pratique sécuritaire de la navigation
de plaisance fait appel a un ensemble de
regles. En plus de posséder le matériel
adéquat, les adeptes doivent posséder
une formation adéquate et s'assurer de
disposer de tout le matériel requis a bord
de leurs embarcations en tout temps.

La Garde cotiere auxiliaire canadienne
est une organisation formée de 700
bénévoles qui assistent la Garde cotiére
canadienne dans les opérations de
recherche et sauvetage maritimes dans
55 ports, marinas et refuges, le long du
Saint-Laurent.

Ces bénévoles consacrent de nom-
breuses heures de loisir chaque année
afin d'acquérir une formation profes-
sionnelle de facon a pouvoir intervenir
efficacement. Tous les bénévoles de la
GCAC sont formés selon des normes
nationales strictes. lls bénéficient d'une
bonne couverture d'assurance pour toute
activité autorisée.

commandant pendant six ans.

NOUVELLE DE L'UNITE 02
RIVIERE DU LOUP

Jacques Mercier, commandant de I'unité 02 a recu la médaille
d'ancienneté au nom de monsieur Dubé.

Francis Dubé a recu une médaille d'ancienneté pour avoir atteint
25 ans de service au sein de la Garde cotiere auxiliaire
canadienne. Félicitations.

|

NOUVELLES DE L'UNITE 03 - REPENTIGNY

Monsieur Michel Lessard, commandant de I'unité a recu une lettre
laminée, signée par le président sortant Ted Smith, qui disait ceci :

Voici un extrait de cette lettre : « Pendant plusieurs années, vous
vous étes impliqué avec rigueur et constance a servir la GCAC(Q)
a plusieurs titres. Votre contribution bénévole généreuse en recher-
che et sauvetage, formation et en prévention, et comme com-
mandant de votre unité et directeur de la zone 04, et vos démarches
pour développer des partenariats avec des municipalités environ-
nantes, ont largement favorisé le développement et la notoriété
de notre organisme ».

Pour sa part, Michel Deschénes, a recu un certificat de reconnais-
sance pour sa contribution exemplaire en recherche et sauvetage.



NOUVELLES DE L'UNITE 04 - QUEBEC

Lors de I'AGA, Yvan Blanchet a recu une
lettre signée par le président sortant Ted
Smith. En voici un extrait :

« A plusieurs titres, vous avez contribué
au succes de I'unité de Québec. En plus
de mettre au service de la GCAC(Q) votre
BSA personnel, vous avez été actif en
prévention, en formation, comme opéra-
teur de Bobbie et comme commandant
de votre unité. De plus, vous avez
assumé la coordination d'importants
événements comme les jeux interzones,
activités du 400e anniversaire de
Québec, grands feux de Loto-Québec. La
GCAC(Q) est mieux connue grace a votre
présence active en public ».

NOUVELLES DE L'UNITE 06 - PORT DE MONTREAL

Voici le message de Sébastien Gagné, commandant de I'unité :

« Le vendredi 29 avril dernier a eu lieu la réunion d’unité 06-
Port de Montréal. L'objectif cette saison est d'offrir des
patrouilles abondantes avec un service opérationnel SAR d'une
grande disponibilité. L'excitation pour cette nouvelle saison était
palpable dans la salle. Il y a eu plusieurs recrutements durant
la derniére saison et ceux-ci apportent une nouvelle énergie.

Je sais que je peux compter sur les membres afin de transmette
leur savoir en recherche et sauvetage a ces nouveaux équipiers
avides de connaissance. Bien s(r, je suis fier de souhaiter la
bienvenue & Erick Hovington, Martin R. Chalifoux, Danny Rioux,
Brigitte Huneault et Robert Vaillancourt. Bienvenue les recrues

De plus, plusieurs changements ont été apportés a |'embarcation
de sauvetage cette année. De nouveaux équipements ont été
ajoutés. Il s'agit de matériel permettant d'offrir des meilleurs
soins aux blessés, une meilleure efficacité lors d'incendie,

NOUVELLES DE L'UNITE 11 - BAIE-COMEAU

Le commandant de I'unité 11, Baie-Comeau, Clermont Harrison a profité de
I'occasion de la rencontre de cette unité tenue le 2 mai 2011 pour remettre a
monsieur Clément Emond, un certificat démontrant que ce dernier a fait plus de
20 visites d'inspection de courtoisie pour les bateaux des plaisanciers qui visitent
la Marina de Baie-Comeau. Cette réunion se tenait sous la présidence de la
Directrice de la zone 01 Lucie Lessard.

de I'équipement opérationnel et du matériel, pour un meilleur
confort de travail »..

C'est avec fébrilité que je vous souhaite a tous une bonne et
heureuse saison 2011.

Durant cette rencontre, les membres de cette unité ont finalisé la préparation
de la saison de navigation 2011. lls en ont aussi profité pour prendre une
photo.
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NOUVELLES DE L'UNITE 09
LAC ST-FRANCOIS EST

Canadian Coast Guard Auxiliary (Q)

Lors de I'assemblée générale annuelle, Gilbert Léger a recu une
médaille d'ancienneté pour souligner ses 25 ans au service de
I'organisation.

Gilbert Léger a déja agi comme le commandant de cette unité
durant des années, en plus d'avoir été directeur de la zone 04.

NOUVELLES DE L'UNITE 12 - LA BAIE

Le commandant Alain Tremblay est trés bien entouré par ses
membres. Lors de leur réunion, la directrice de la zone Lucie
Lessard les a informé les membres sur les différents programmes.

TROIS JOURS INTENSIFS POUR LE COMMANDANT ET SON EQUIPE DE L'UNITE 12

Juste au moment d’aller sous
presse, Jean-Guy Coulombe,
nouvellement nommé adjoint en
communication de la zone 01
nous a fait parvenir I'article
suivant :

Pour la semaine de santé sécurité de
|'usine Grande Baie de Rio Tinto le
commandant et son équipe de |'unité 12

Sur la photo on reconnait notre commandant
Alain Tremblay en pleine action [

ont tenu le kiosque ouvert pendant trois
jours sur le site de l'usine. Beaucoup
d'informations ont été demandées par
les travailleurs de I'usine.

Ce qui était intéressant c'est que le
kiosque était regroupé avec plusieurs
autres qui avaient tous pour but la
sécurité au travail et a la maison.

NOUVELLES DE L'UNITE 13 - RIVIERE-DES-PRAIRIES

On se souviendra
que madame Drolet
a une vaste expé-
rience au sein de la
Garde cotiere auxi-
liaire. Son époux
Pierre Drolet a déja
été le président de la
GCAC et ses enfants
sont également des
membres actifs au
soin de I'organisa-
tion. Jeanne a oc-
cupé le poste de
Commandante du
District 11 en 1988.
Le titre changea
pour Directrice de la
zone 05. Jeanne a
occupé ce poste de
1989 a 2006. Jean

Lors de I'assemblée générale annuelle, Jeanne
Drolet, a requ une épinglette pour ses 30 ans de
service pour la Garde cGtiere auxiliaire.

Vézina en deviendra le commandant a cette date. Jeanne
demeure toujours commandante de |'unité 13. Elle est trés bien
entourée par une équipe dynamique et expérimentée, et Jeanne
mentionne qu'elle vit une belle relation avec son équipe et surtout
un amour partagé pour la navigation.

Michaél Bissonnette a également recu une épinglette pour ses
30 ans de service, tandis que Serge Pelletier recevait une
médaille d'ancienneté pour ses 25 ans de service a la GCAC.

n.d.Lr : Félicitations a ces membres pour ces longues périodes
de bénévolat données pour la GCAC.




UNE PRESENCE rassiranté

De plus, Suzanne Lavoie, commandante-adjointe a requ pour sa
part une lettre signée par le commandant sortant Ted Smith, lors
de I'AGA. En voici un extrait :

« A titre d'adjointe au commandant de I'unité 13, vous avez fait
preuve d'un dévouement et d’une implication exceptionnelle en
agissant comme secrétaire de l'unité et responsable des
transferts d'information sur GISAR. Active en recherche et
sauvetage, vous assumez aussi la gestion des dépenses de
I'unité, le contréle des pagettes et des cédules de disponibilité
des membres. Vous assistez également votre commandante dans
I'évaluation des membres de votre unité. »

La réunion de l'unité de Laval s’est tenue a Laval le
16 mai dernier. Voici un extrait des informations
données par la commandante Jeanne Drolet, lors de
cette réunion :

RAPPORT FINANCIER

Jeanne Drolet, donne des informations sur le rapport financier
et des explications sont données aux membres sur les gains et
les dépenses de I'année 2010-2011;

e La principale dépense fut la réparation du pied de I'un des
moteurs.

FORMATION

Les prochains cours aura lieu la fin de semaine du 4 et 5 juin
a Pointe-aux-Trembles. Ces cours serviront pour |'obtention du
SAUVETEUR 1.

e Petit cours a prévoir au sujet de |'opération du nouveau GPS

e Un cours de Radio VHF est prévu pour les membres qui n‘ont
pas la licence d'opérateur radio.

NOUVELLES DE L'UNITE 14 - RIMOUSKI

e Un cours sera aussi donné sur la facon d'opérer un défibril-
lateur. Une carte sera remise aux membres qui suivront ce
cours.

PREPARATION DE L'HORAIRE DE GARDE

Jean-Pierre Desautels, adjoint en prévention pour la zone 05
prend note des disponibilités des membres pour la nouvelle
saison.

PREPARATION DE L’AUXILIAIRE 1250

Des réparations sur le BSA 1250 ont été faites par Luc et Gaston
Drolet. Un GPS a été installé et il est fonctionnel. Gaston Drolet
doit tracer les lignes pour le Lac-des-Deux Montagnes, ce qui
facilitera la tache lors d'incidents de nuit sur le lac. Ceci
permettra aussi d'avoir la bonne longitude et latitude exactes
sur les rapports d'incident.

TELEAVERTISSEUR

Deux personnes ont été appointées pour répondre aux appels :
soit John Vourakis de jour et Suzanne Lavoie répondra durant
la soirée et la nuit.

DIFFERENTS POINTS SONT DISCUTES DANS L'ITEM VARIA

e Feux d'artifices de Montréal

e Vétements

e Club Aviron de Laval

e Distribution des nouveaux Guide de sécurité nautique.
L'Auxiliaire 1250 a été mis a |'eau samedi le 28 mai, le niveau
de I'eau étant trop élevé. Les années se passent, mais ne se

ressemblent pas, I'an dernier, I'eau était trop basse, et cette
année, elle est trop haute.

Bonne saison de navigation et soyez prudents

Louis Arsenault a recu une Médaille
d’excellence administration Irs de I'AGA
(voir page 9).

Monsieur Georges Michaud, n'était pas
présent lors de I'AGA. Il recevra une
lettre signée par le président Ted Smith.
Voici un extrait de cette lettre.

« Vous avez été commandant de |'unité
14 pendant prés de 10 ans et, a ce titre,
vous avez fait preuve d'initiatives et d'un
dévouement exceptionnel. Entre autres,
vous avez organisé des levées de fond
pour financer |'achat de pagettes pour
vos membres et organisé des sessions de

formation annuelles avec des ressources
locales. Vous avez également effectué
une campagne de recrutement pour
remplacer certains membres inactifs. »

Le Dauphin VOLUME 68  JUIN 2011

N
e



893NNTOA  uydneq o

LLOZ NINP

NOUVELLES DE L'UNITE 16 - VALLEE DU RICHELIEU

L'Auxiliaire 1235 a été mis a I'eau le 22 avril 2011 pour notre
activité « La Grenouille en féte » les 23 et 24 avril dernier,
équipé de 2 nouveaux moteurs Mercury 90HP EFI. C'est un vrai
charme de conduire le bateau maintenant. Le bateau a été sorti
de I'eau le 26 avril pour changer I'huile de rodage et faire
quelques petits ajustements. Il sera remis a I'eau le 16 mai
prochain. Vu les inondations que nous subissons ce printemps
en Montérégie, le bateau est mieux sur terre que sur I'eau.

Denis Chagnon, commandant-adjoint a la directrice de zone,
m'assistera pour les cédules des membres, la disponibilité de ces
derniers ainsi que les urgences de méme que pour I'entretien
de I'Auxiliaire 1235. Ce dernier est trés dévoué a |'unité 16. En
2010, il a effectué 27 des 43 missions de I'unité 16 ainsi que
243 heures de bénévolat et il s'est mérité, lors de I'AGA, une
lettre de reconnaissance signée par le président. Je me dois ici
de souligner le travail de Réjean Hébert en prévention qui a
effectué 18 vérifications de courtoisie et 98 heures de bénévolat
ainsi que celui de Michel Coutu qui a effectué 12 vérifications
de courtoisie. Ces deux derniers membres ont recu un certificat
du Club des 1200 pour avoir effectué plus de 10 vérifications
de courtoisie.

Nous avons eu une formation le 15 avril dernier, soit le nouveau

cours « Reglements sur les Abordages » du Sauveteur 2, donné
par André Lebceuf et 14 membres y participérent (photos ci-
jointes). Nous avons de plus tenu notre réunion du printemps
le 29 avril dernier. Comme c'est la coutume dans l'unité, il y a eu
une trés forte participation des membres, soit 17 des 20 membres.
La commandante a donné les derniéres directives aux membres
avant le début de la saison de navigation concernant la
recherche et sauvetage, la prévention (mises a jour des conseil-
lers en prévention - nouveaux conseillers en prévention), la for-
mation de recherche de jour cédulée pour le 13 ao(it 2011 ainsi
que la formation estivale a étre donnée dans la zone 04 le
27 aolt prochain sous la supervision de Louise Laramée,
commandante de I'unité 22 de Sorel.

Concernant le projet NIF, suite a des démarches entreprises par
I'un des membres de I'unité 16, Normand Perreault qui est aussi
conseiller a la Ville de St-Basile-le-Grand, celui-ci a organisé une
rencontre entre la MRC Vallée du Richelieu, M. Denis Marion,
chargé du projet NIF, M. Normand Perreault et la soussignée. Je
tiens ici a remercier M. Denis Marion pour |'excellente
présentation qu'il a faite devant la MRC qui a résulté en
I'adoption d'une résolution reconnaissant |'Unité 16 de la GCAC
(Q) comme un partenaire en ce qui a trait a la sécurité nautique
sur son territoire et la MRC encourage vivement les munici-
palités de son territoire a soutenir financierement I'unité 16 et
a appuyer l'action de ses sauveteurs bénévoles par divers

20 moyens, tels le prét de locaux, I'octroi d'un espace dans les

pages de leur bulletin municipal et sur leur site Internet ou tout
autre moyen susceptible de favoriser I'exercice de leur mission
de recherche et de sauvetage. Merci également a M. Normand
Perreault. En date de ce jour (5 mai 2011), 11 des 12 munici-
palités riveraines ont versé un don a I'unité 16 et je dois rencon-
trer la derniére municipalité lundi prochain.

Bonne saison de navigation a tous.

Denis Chagnon, commandant adjoint recoit une lettre signée par
le président sortant Ted Smith lors de I'AGA du 18 mars dernier.
Voici un extrait :

« D'année en année, vous avez contribué de facon exemplaire
au succés de l'unité 16 en dépassant systématiquement les
attentes fixées. En 2010, vous avez participé a 27 missions SAR
souvent dans des conditions difficiles. De plus, vous avez fait
preuve d'une disponibilité remarquable en participant aux
opérations et a |'administration de I'unité de méme qu'a
I'entretien du BSA 1235 et son équipement».

André Lebeeuf, instructeur du cours, ainsi que Nadia D’Elia, membre et
instructeur en premiers soins.

Sept (7) des quatorze (14) membres présents lors de la formation.



NOUVELLES DE L'UNITE 20 - LAC DES DEUX-MONTAGNES

Voici un c6té de I'Aux. 1240 avant sa cure de
beauté.

Et le voici tout rajeuni...

L'Auxiliaire 1240 se refait une beauté en
2011.

Aprés avoir remplacé I'électronique I'an
passé, nous sommes passés a la phase 2
de la remise a niveau de I'Aux. 1240.
Une fois I'accastillage enlevé, sablage en
régle, primer et nouvelle peinture «
Awlgrip Coast Guard Red ». Le pont a eu
droit au méme traitement mais en blanc
« Matterhorn ».. En dessous de la ligne
d'eau « Interprotect puis antifouling ». A
I'intérieur, le rembourrage des bancs a
été refait et les boiseries ont été teintes.
Nous avons changé les pompes de cale,
Iantenne VHF et les rames. Un bel
exemple de travail d'équipe !

Un renouveau se fait sentir également
au niveau de I'équipe puisque nous
comptons parmi nous 4 nouveaux mem-
bres qui apportent chacun leur bagage
d'expériences complémentaires: Sandra
Bédard Bordeleau (Péche commerciale et
aviation), Serge Jacques (Voile et forces
de l'ordre) Aldrig Travers (Mécanique,
voile et sauvetage en France) et Simon
Vallée (Péche commerciale).

Parmi les projets de I'été :

e Dans le cadre du projet NIF nous
entreprenons une tournée des munici-
palités riveraines du Lac des Deux-

NOUVELLES DE L'UNITE 22- SORELTRACY

Montagnes afin de formaliser notre
partenariat avec celles-ci.

e Plusieurs cours de formation sont déja
confirmés (Premiers soins, sauveteur 1
et recherche-sauvetage sur I'eau.

Bref, 2011 est une saison qui s'annonce
bien !

Luc Bouchard, commandant, unité 20 -
Lac des Deux-Montagnes.

Une lettre laminée signée par le
commandant sortant Ted Smith pour
Francois Yelle.

Voici un extrait de cette lettre.

« Votre contribution a I'efficacité et a la
sécurité du BSA communautaire 1240 de
['unité 20 est remarquable. Vous avez
remplacé complétement le systéme élec-
trique du bateau et modernisé le sys-
téme de navigation avec du matériel
électronique aux fonctions intégrées
incluant lecteur de carte électronique,
GPS, radio VHF et fonction ASN, le tout
installé dans une nouvelle console en
fibre de verre. Pour assurer une utilisa-
tion optimale de ce nouvel équipement,
vous avez complété le tout avec un
guide d'utilisation qui a été envoyé aux
membres de |'unité et mis dans le bateau ».

LOUISE LARAMEE FAIT UN
SURVOL DE L'ANNEE 2010 ET
COMMENCE UNE NOUVELLE
ANNEE QUI PROMET D'ETRE
TRES ACTIVE.

Nous avons passé une trés belle
année au cours de laquelle 18 ins-
pections de courtoisie, 25 missions
et plusieurs activités dont le SAR B-Q
qui fut un succés, ont été exécutés
par les membres de cette unité. Je
tiens a remercier toutes celles et
ceux qui se sont impliqués dans cette belle aventure et particu-
lierement a M. Jocelyn Coulterman pour sa grande disponibilité
et son implication ainsi que la Chére Nancy.

Une nouvelle année commence et il y a déja des activités au
calendrier. Le 26 mars j'ai assisté a une mise a jour spéciale
pour les inspecteurs de conformités en collaboration avec le
Service Hydrographique du Canada, de la Garde cétiere auxi-
liaire canadienne et les Escadrilles canadiennes de plaisance.

Le 16 avril j'étais présente a la réunion de la zone 04. L'unité
22 a eu entre autres notre requalification en premiers soins le
30 avril dernier. Un gros merci a madame Lise Cloutier pour son
trés grand professionnalisme ainsi que sa disponibilité. Bravo
Lise méme si tu nous as fait "suer" et encore merci.

Le 14 mai, de la belle visite dans notre coin, en effet, Bobbie
était de la Féte des Familles qui s'est tenue au Centre d'achats
de Sorel-Tracy, a cause de la mauvaise température. Ce fut une
activité trés enrichissante et achalandée. Le site se prétait treés
bien a ce genre d'activité. Merci a Guy Briére, adjoint en pré-
vention de la zone 04 et a sa conjointe Lyne qui ont fait un
magnifique travail avec les enfants.

Dimanche le 26 juin, nous participerons a I'activité annuelle Les
fles a la Rame qui rassemble des centaines de conducteurs de
canots et de kayaks.

Il ne faut surtout pas oublier la méga formation estivale qui se
tiendra le samedi 27 aodit dans les lles de Sorel, le comité est
déja en opération afin de planifier cette formation. De plus
amples informations suivront.

Merci a vous chéres, chers membres pour votre collaboration,
implication, disponibilité et je vous souhaite une trés belle
saison.
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Monique Parent, directrice de la zone 04, accompagnée de la commandante
de I'unité 22, remet une lettre laminée signée par le président a Luc Laramée.

En voici un extrait :

« Tout au long de 2010, vous avez démontré une disponibilité
exemplaire, de jour comme de nuit, pour des missions de
recherche et sauvetage mais aussi pour de I'assistance sur
demande, a I'officier d'opérations a notre bureau de Sorel-Tracy.
Vous avez méme une entente avec votre employeur qui vous
permet de prioriser les besoins de la GCAC(Q).

Lise Cloutier, instructeur
donne des explications
a Louise Laramée qui

s'appréte a stabiliser la
jambe cassée d'Héléne
Duguay. Louis Robitaille
observe la stratégie. ..

On voit Luc Laramée tres
sérieux dans son
apprentissage lors du
cours de premiers soins.

VISITE DE BOBBIE LORS DE LA FETE DES FAMILLES

Le 14 mai dernier, Guy Briére et sa con-
jointe Lyne Soulard ont participé, avec
Bobbie, a une activité dans le cadre de
la Semaine de la Famille. Cette activité,
qui devait avoir lieu a I'extérieur, s'est
tenue au Centre d'achats de Sorel-Tracy.

Quelle ambiance ! Les enfants ont été
comblés. Le site se prétait trés bien a ce
genre d'activité et surtout Bobbie pou-
vait, a sa guise se promener partout dans
le Centre d'achats. Quelle belle publicité !

C'est dommage que Bobbie soit si dis-
pendieux a sortir...Les membres pour-
raient s'en servir plus souvent...

Garde cotiere auxnliaure
canadlenne (Quebec} inc.
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Les bénévoles sont préts a répondre a la Encore une fois Bobbie fait fureur auprés des petits et des grands. De plus, Bobbie pouvait se déplacer et
24 (ientele... se promener partout dans le Centre d'achats...



MEDAILLES D’ANCIENNETE

Trois médailles d'ancienneté ont été remises a des membres de |'unité 22 — Sorel-Tracy

Ces médailles d'ancienneté sont remises aux membres en régle qui ont atteint 25 ans

au service de |'organisation.

Malgré un agenda trés chargé, Louise Laramée notre commandante, s'est déplacée et a
remis, a leur domicile, les épinglettes aux personnes qui n'avaient pas assisté aux réunions.

Claudette Petitpas
était présente lors de
I"AGA, le nouveau
président de la Garde
cotiere auxiliaire lui
remet son épinglette
pour ses 30 ans de
service a la Garde
cotiere auxiliaire.

Marc Lestage, directeur des communications, informe les médias
ainsi :

« Avantageusement connue des 700 bénévoles a travers tout le
Québec, madame Petitpas est la conjointe de feu Robert Petitpas
un ancien président provincial et national de |'organisation. Sur
la photo, madame Petitpas est accompagnée du nouveau
président de la Garde cétiere auxiliaire, région du Québec,

Michel Frappier, pour sa part recoit une médaille pour 25 ans de service. monsieur Léopold Béchette!

MISE A LA POSTE DU JOURNAL LE DAUPHIN

Jocelyn Coulterman, Marc Lestage directeur des
communications, madame Marie-Antoinette
Laramée, (mére de Louise, commandante de
I'unité 22 — Sorel) et madame Pierrette Lestage,
épouse de notre directeur sont a I'ceuvre.

Lors de la mise en enveloppe du journal le Dauphin du mois de décembre 2011, I'équipe
de mise en enveloppe de I'unité 22 de Sorel ont eu I'agréable surprise d'avoir du renfort.
En effet, Marc Lestage, directeur des communications et son épouse Pierrette nous ont
prété main forte.

En plus, de nous aider, monsieur Lestage a eu la générosité de nous offrir, a ses frais,
le diner sur place au bureau, agrémenté d'un bon verre de vin. Ce fit un agréable
moment qui nous a permis de mieux connaitre notre directeur et sa charmante épouse.

n.d.l.r. Merci encore monsieur et madame Lestage...Nous vous manquerons !
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NOUVELLES DE L'UNITE 23 - LES MECHINS

Monsieur Georges-Emile Carrier a recu une médaille d'ancienneté pour ses 25 ans de service pour I'organisation.

NOUVELLES DE L'UNITE 24 - GASPE

Lors de |'assemblée générale annuelle Gérald Bourdages, com-
mandant de I'unité, a recu une reconnaisse et mérite pour sa
contribution bénévole exemplaire au développement de son
unité en 2010.

Voici un extrait du texte.

« Vous avez fait preuve d'une détermination remarquable en
réorganisant votre unité, en recrutant de nouveaux membres et en
leur assurant une formation adéquate. De plus, vous avez développé
de nouveaux partenariats et obtenu un appui financier de plusieurs
organismes de votre communauté afin d'étre en mesure d'opérer
votre nouveau BSA selon les normes de la GCAC(Q) »

Michel Tremblay et Doris Cauvier ont recu une épinglette pour
souligner les 30 années de service a la GCAC tandis que Serge
Pelletier, recevait une médaille d'ancienneté pour ses 25 ans de
service a la GCAC. Félicitations a tous pour toutes ces années

1aire Lanadienne (Q)
Guard Auxiliary (Q)

de bénévolat !

NOUVELLES DE L'UNITE 25 - SEPT-ILES

LA GARDE COTIERE AUXILIAIRE PREPARE LA NOUVELLE SAISON

La Garde cdtiére auxiliaire canadienne
(GCAQ) planifie actuellement la saison de
navigation 2011. Comme tous les ans, les
bénévoles rappellent que « la navigation
de plaisance est une activité de loisir
familial populaire qui comporte aussi son
lot de danger. ». En ce sens, les gens de
la région peuvent compter sur « la
présence rassurante » des bénévoles de
la GCAC sur la plupart des plans d'eau.

Lucie Lessard, directrice de la zone 01 a
fait parvenir a toutes les unités de sa
zone un modeéle pour envoyer aux
médias dans le cadre de la nouvelle
saison qui débute.

Le 4 mai dernier, lors de leur rencontre, les
membres de I'unité de Sept-lles ont profité de
I'occasion pour souligner les 30 ans de service
Jean Charbonneau. .

Plusieurs ont publié des articles ce qui
fait connaitre davantage notre organi-
sation.

Les membres de I'unité 25 ont d'ailleurs
tenu une rencontre le 4 mai pendant
laquelle, ils ont souligné les 30 années
de bénévolat de Jean Charbonneau au
sein de la GCAC ainsi que les nom-
breuses heures de bénévolat de Ghislain
De Montigny.

Voici le texte de la reconnaissance et
mérite de Ghislain Demontigny pour sa
contribution bénévole exemplaire a la
restauration de deux BSA en 2010.

Aussi, la directrice Lucie a remis la plaque de la
GCC a Richard Lévesque, Jean-Guy Gignac et
Ghyslain Demontigny. Cette plaque n'a pu étre
remise lors de I'AGA car elle n'était pas arrivée.

« Au cours de I'année 2010, en collabo-
ration avec votre commandant d'unité,
vous avez réalisé un travail bénévole
exceptionnel de restauration de deux
BSA, dont un Argo 30 pour votre unité
et un Titan 22 pour l'unité de Gaspé.
Malgré vos nombreuses occupations,
vous n'avez pas hésité a vous impliquer
de facon remarquable dans ce projet
spécial ce qui a permis des économies
substantielles a la GCAC(Q) »

Ghyslain Demontigny a aussi recu un certificat
pour les nombreuses heures de bénévolat mises
pour la réparation d'un BSA faite par trois
membres. Ce BSA fut remis a I'unité de Gaspé.



NOUVELLES DE L'UNITE 26 - CAP A L'AIGLE

Lors de I'’AGA, le commandant de I'unité, Eric Gagné s'est mérité
une lettre laminée signé par le président Ted Smith. En voici un
extrait :

« Vous avez remis |'unité de Cap-a-I'Aigle sur pied en recrutant
de nouveaux membres auxquels vous avez assuré une formation

NOUVELLES DE L'UNITE 28 - MONTMORENCY

Monsieur Marc Arsenault a recu une
médaille d'ancienneté pour ses 25 ans

NOUVELLES DE L'UNITE 29 - TROIS-RIVIERES

'INE PRESENCE

Lors de I'AGA, Lucie Marcotte a recu une lettre signée par Ted
Smith, président sortant. En voici un extrait.

« Vous avez représenté la GCAC(Q) de fagon professionnelle a
titre d'adjointe en communication pour la partie ouest de la
région 03. Votre présence auprés des médias, de la Garde cotiére
canadienne et des organismes de votre région a contribué a
mieux faire connaitre et apprécier la GCAC(Q) ».

Le 31 mars dernier, Lucie Marcotte et Robert Bouchard sont allés
au Salon du Camping, de la Chasse et de la Péche qui se tenait
au Centre sportif Alphonse Desjardins de Trois-Riviéres pour y
tenir le kiosque de la Garde cotiere auxiliaire canadienne.

Voici ce que Lucie Marcotte nous raconte sur ce sujet.

« C'était une premiére expérience pour moi et je dois dire que
j'étais un peu angoissée a l'idée de devoir répondre aux
questions des gens présents, compte tenu que je n'ai aucune

de service au sein de la Garde cotiére
auxiliaire canadienne. Elle lui sera remise

adéquate et une motivation exemplaire. Vous avez su organiser
de la formation inter-unité, rehausser la capacité d'intervention
en recherche et sauvetage de votre unité et développer de trés
bonnes relations avec le milieu maritime de votre communauté
ce qui a contribué a la notoriété de la GCAC(Q ».

par son commandant d'unité ou son
directeur de zone.

expérience ni formation en prévention. La présence de Robert
m'a rassurée toutefois et les questions auxquelles je ne savais
pas répondre lui étaient référées ! Il faut dire que lui n'en était
pas a sa premiéere expérience !

En ce qui me concerne, j'ai noté que la question la plus souvent
posée concernait la Carte de conducteur d'une embarcation de
plaisance. J'ajouterais méme que cela a constitué plus de 90 %
des questions posées.

Aussi, les gens ne semblent pas encore comprendre |'importance
de suivre ce cours et nous disent qu'ils conduisent depuis 10,
15 et d'autres depuis 20 ans et qu'ils n'ont jamais eu besoin de
cette carte de compétence avant... Bon, on a encore du chemin
a faire de ce coté la !

Les autres principales questions se rapportaient au port du VFI
et a la pertinence de suivre le cours de radio VHF. Comme la
plupart étaient des chasseurs et qu'ils ne chassent pas en
bateau, ils posaient la question précitée.

J'ai été trés étonnée de voir combien de gens avaient déja pris
connaissance d'une version antérieure du Guide de sécurité
nautique. lls semblaient bien le connaitre et nous demandaient
quelles étaient les nouveautés.

Somme toute, ce fut une expérience enrichissante, j'ai trouvé
intéressant de voir la perception des gens concernant le travail
que nous faisons, nous les bénévoles. »

MEDAILLE D’ANCIENNETE

Lors de I'assemblée générale annuelle, des prix nationaux sont
remis.

Ghislain Arsenault, a atteint 25 ans de service au sein de
I'organisation. Sa médaille d’ancienneté lui sera remise par son
commandant d’unité ou de zone.
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NOUVELLES DE L'UNITE 30 - CHALEUR

Lors de I'AGA, monsieur Robert Leblanc,
directeur de la zone 02, a recu une lettre
laminée, signée par le président sortant
Ted Smith. En voici un extrait :

« Depuis plusieurs années, vous assumez
la direction de la zone 02 avec dévoue-
ment et rigueur. Vos efforts pour réorga-

niser certaines unités
en difficulté ont con-
nu de beaux succes.
Entre autres, vos
démarches pour
réorganiser |'unité de
Gaspé et la doter
d'un nouveau BSA
communautaire ont
permis de dynamiser
cette unité, et a
sensibiliser la grande
région de Gaspé a la
présence et la mission
de la GCAC(Q) »

TROIS MEMBRES DE L'UNITE ONT
RECU UNE RECONNAISSANCE.

Lors de I'AGA, des lettres signées par le
président sortant Ted Smith ont été
remises a Raymond Otis, patron d'em-

barcation, Patrice Bujold, équipier, et
Jacques Allard, équipier.

Voici un extrait de ces lettres.

« Le 19 janvier 2011, comme patron
d’embarcation sur le BSA La Clé, avec
votre équipier Patrice Bujold, vous avez
accepté une mission pour porter secours
a des personnes sur une banquise a la
dérive dans la Baie d'Escuminac et les
avez ramenés en sécurité. Le 20 Janvier
2011, avec votre équipier Jacques Allard,
vous avez accepté une mission semblable
par des conditions de mer et de tempé-
rature tres difficiles.

Tous les trois, vous n'avez pas hésité
d'agir comme de vrais sauveteurs mari-
times bénévoles et ainsi vous avez fait
honneur a la Garde cdtiére auxiliaire
canadienne » Félicitations !

UN MEMBRE DE L'UNITE 30, JEAN CORMIER, DE LA SURETE DU QUEBEC EN MISSION EN HAITI

Robert Leblanc, directeur de la zone 02, pour le bénéfice des
membres, nous a fait parvenir un échange d'une correspondance
avec Jean Cormier en date du 27 mars dernier.

Voici un extrait du courriel de Jean Cormier a Robert Leblanc.

« J'espére que tout va bien dans la Baie des Chaleurs, et que
I'hiver n'est pas trop difficile. Aujourd'hui, ici, c'est plutdt chaud:
35 degrés et ca se réchauffe!!!

Je suis responsable des opérations pour la GCPNH du pays
(Garde Cotiere de La Police Nationale d'Haiti.

Ils sont bien organisés, ici a Port au Prince, 110 membres, 8 vedettes
de patrouille et il y a des bases dans 2 autres secteurs du pays.

Je suis en contact, je patrouille, et j'agis comme conseiller
technique: une belle expérience a tous les points de vue. Nous
naviguons sur des vedettes payées par le Canada : SEAARK
40 pieds avec 780HP turbo : belles machines ».

En date du 12 mai dernier Robert Leblanc nous informait que
présentement, Jean Cormier se trouvait a Cap Haitien, o il travaille
sur un dossier spécial. Monsieur Cormier est a sa deuxiéme mission
en Haiti et il devrait étre de retour a la fin de I'été.

n.d.lL.r : Merci beaucoup Robert (Bob) pour ces nouvelles qui
intéressent certainement beaucoup de nos membres.
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On constate que Jean Cormier est trés apprécié par les jeunes dans ce milieu
étranger.

On apercoit Jean Cormier, de la S.Q. a droite, accompagné de monsieur Wagnac,
28 membre de la Garde cotiére de la Police National d'Haiti, de Port au Prince.



NOUVELLES DE L'UNITE 32 - RIVERAIN

Monsieur Raphaél Mclnnes a atteint
30 ans de service au sein de la Garde

NOUVELLES DE L'UNITE 33 - HAUT RICHELIEU

UNE RETRAITE BIEN
MERITEE POUR MICHELINE
GRAVEL

Effectivement, Micheline fait
partie du groupe LIBERTE 54, et
elle est trés heureuse de |'étre
et ceci depuis le 30 mars
dernier.

Micheline travaillait pour I'’Agence
des services frontaliers du
Canada. Elle avait un poste
d'adjointe administrative. Elle a
quitté son emploi aprés 35 ans
et 1 mois de service.

En date du 13 avril dernier, Micheline nous disait qu'elle voya-
gerait beaucoup a sa retraite, d'ailleurs, elle a déja commencé
et elle est allée a Varadero, Cuba du 3 au 11 avril dernier. Elle
nous informe qu'elle disposera de plus de temps libre pour
travailler a ses taches auprés de la GCAC et durant la saison
estivale, elle naviguera plus souvent. Lors de belles journées
ensoleillées elle sera sur I'eau, Son vélo, dit-elle est également
prét a faire de longues randonnées.

n.d.l.r. C'est une nouvelle vie qui commence pour Micheline et
nous lui souhaitons de réaliser tous ses réves. Bonne retraite
ma chére Micheline !...

NOUVELLES DE L'UNITE 44 - LAC ST-LOUIS - SUD

La commandante Sharon Chartrand a
tenu une réunion de son unité le 10 avril
2011. Elle a présentée a son équipe le
nouveau directeur de la zone 05,
Raymond Sunderland. Plusieurs sujets
ont été discutés dont les formations
manquantes, les dates prévues de mises
a l'eauy, les inspections de courtoisie.

Etaient présents & cette réunion Michel
Thibault, Ronald Mecteau, Robert
Favreau, Monique Vigneault, Gilles

Brault, Olivier Mecteau, et Thérése Leduc.

SAVIEZ-VOUS QUE... Robert (Ben) Favreau, membre de la GCAC, était
I'ami de cceur de la commandante de I'unité 44 Lac St-Louis Sud, Sharon
Chartrand. Il était présent lors du Salon du bateau. On le voit sur cette photo
en compagnie de Pierre Bourque de I'unit 16 Vallée du Richelieu.

cotiére auxiliaire canadienne. Il recevra
une épinglette soulignant ce nombre

d'années comme membre actif.

NOUVELLES DE L'UNITE 43 - LAC ST-LOUIS EST

Monsieur Pierre Lefebvre, qui remplacait le commandant
Eric Monette, a recu la reconnaissance au nom de ce dernier.
Lors de I'AGA, une lettre laminée, signée par le président sortant
a été remise au commandant de I'unité Eric Monette.

Voici un extrait de cette lettre.

« Vous avez accepté le défi de remettre sur pieds I'unité 43 en
recrutant d nouveaux membres de qualité tout en conservant
les meilleurs éléments existants. Sous votre direction, la situa-
tion financiére de l'unité a été redressée. Vos membres ont
participé a plusieurs missions, dont une demande spéciale de la
Garde cotiere canadienne, pour établir un périmétre de sécurité,
activité qui a duré quelques 25 heures. La direction de la
GCAC(Q) tient a reconnaitre votre contribution a la réalisation
de sa mission. Votre action s'inscrit dans |'esprit de la mission
et I'idéal de service de la GCAC et mérite donc toute notre
reconnaissance. »

NOUVELLES DE L'UNITE

Premiére mission : Le 30 avril dernier, aprés quelques semaines
de préparation, |'installation de divers équipements et I'inspec-
tion de notre nouvelle embarcation, I'Aux. 1245 fut mis a I'eau
a notre base de la Pointe Picard.

Notre commandant Eric Monette et monsieur Robert Fleury se
sont chargés d'amener I'Aux.1245 a sa base d'été. En début de
soirée, nous avons effectué notre premiére mission de la saison
en portant secours a un pécheur ayant des problémes
mécaniques avec son embarcation. Son appel logé au 911 a été
redirigé vers le commandant Monette qui a rapidement trouvé
un équipier pour |'accompagner et aider le malheureux.

(texte de Raymon Reic))

NOUVELLES DE L'UNITE 34 - SACRE-CCEUR

Les membres de I'unité 34, Sacré-Ceeur se sont réunis dimanche
le 15" mai sous la présidence de la directrice de la zone 01 Lucie
Lessard.

Cette réunion avait pour but d'amorcer la saison estivale. Lors de
cette réunion, il fut aussi question de la formation au niveau de
I'unité dans une recherche de nuit.

Jean Noél Thériault, Normand Brisson et Claudette Hovington, Clément Dufour,
Jean-Frangois Brisson, Lisette Brisson et Fernand Brisson.

Le Dauphin VOLUME 68  JUIN 2011

N
©



LLOZ NINF 89 IMNTOA  umydne(q |

[
o

NOUVELLES DE L'UNITE 48 - HAUT DU PORT

Lors de I'AGA, Pierre Addy a recu un certificat de mérite pour
sa contribution exemplaire en développement de I'organisation.

De plus, Pierre Addy s'est aussi mérité une lettre signée par le
président sortant Ted Smith. Voici un extrait de cette lettre

« Votre zone a été particuliérement active dans plusieurs
domaines en 2010 grace a une bonne planification et une
organisation soignée. Les unités de la zone ont été présentes
aux événements majeurs de méme qu’en recherche et sauvetage
et en formation. Votre implication personnelle dans le dévelop-
pement de nouveaux partenariats avec des municipalités,
notamment avec le Service de sécurité incendie de |'Agglo-
mération de Longueuil, dans le cadre du projet NIF, et auprés
des médias a largement contribué a la notoriété de la GCAC(Q) ».

Lors de la réunion de son unité, Pierre Addy, commandant de I'unité 48 a remis
un dipléme a Richard Besner ainsi qu'a Christian Soucy. Tous les deux sont de
nouvelles recrues de I'unité. Bravo a vous deux pour cette nouvelle saison qui
commence.

NOUVELLES DE L'UNITE 47 - OUTAQUAIS

Le 7 mai dernier une formation de mise a jour pour les conseillers
en prévention a été donnée par monsieur Robert Bouchard,
directeur de la Prévention ainsi que par monsieur Jean Tellier de
Transports Canada.

Plusieurs des BSA sont inspectés et préts pour la mise a l'eau.

Lors de I'AGA, monsieur Gilles Larocque commandant de I'unité
a recu la reconnaissance au nom de monsieur O'Connell, qui
n'était pas présent.

Monsieur George O'Connell, s'est mérité une lettre laminée,
signée par le président. En voici un extrait :

« Votre généreuse implication et votre dévouement inlassable en
tant que membre de notre belle organisation sont exemplaires.
Votre présence et votre disponibilité pour aider les membres de
votre unité dans différentes activités sont d'une aide inestimable
et contribuent grandement a notre succés et a I'atteinte de notre
mission comme organisation. Et votre enthousiasme et bonne
humeur sont une inspiration pour nos membres et notre public ».

NOUVELLES DE L'UNITE 49 - BATISCAN

€ PRESENCE I

Une lettre signée par le président Ted Smith a été remise a Pierre
Plante lors de I'AGA.

Voici un extrait : « Vous assumez avec dévouement et rigueur la
responsabilité de directeur de la zone 03 depuis quelques années.
Mais en plus, vous démontrez une disponibilité exemplaire pour
des missions de recherche et sauvetage et vous avez contribué a
de nombreuses heures bénévoles a I'entretien et la mise en état
du BSA communautaire 1288, incluant la peinture de la coque et
le remplacement des moteurs hors-bord. Cet élan de générosité
de votre part a permis des économies importantes pour la
GCAC(Q) »

Mario Trottier et Sylvain Trottier ont recu une lettre signée par le
président lors de I'AGA.

Voici un extrait : «En plus d'une disponibilité exemplaire pour des
missions de recherche et sauvetage, vous avez contribué a de
nombreuses heures bénévoles pour I'entretien et la mise a niveau
du BSA communautaire I'Aux. 1288 incluant la peinture de la
coque et le remplacement des moteurs hors-bord. Cet élan de
générosité de votre part a permis des économies importantes pour
la GCAC(Q)».



NOUVELLES DE L'UNITE 50 - CONTRECOEUR

Le 16 avril dernier, lors de réunion de la zone 04, monsieur Daniel
Lariviére a recu des mains de notre nouveau président, monsieur
Léopold Béchette, et de madame Monique Parent, directrice de la
zone 04 une plaque de mérite pour sa contribution bénévole
exemplaire en formation pour I'année 2011

Voici un extrait de cette lettre :

« A plusieurs titres, vous avez contribué au développement de
I'organisation. Sur le plan de la formation, vous avez réalisé deux
éditions de formation estivales, en 2009 a St-Sulpice et, en 2010,
a Contrecceur. Les quelques 40 participants ont pratiqué des
exercices de simulation SAR, récupération de personnes a la mer
et transport de personnes blessées. Puis, dans le cadre du projet
NIF, vous avez favorisé avec succés le développement de nou-
veaux partenariats avec des municipalités de votre région.»

ACTUALITES

EXTRAIT DE LA DECLARATION DU PREMIER MINISTRE
DU CANADA.

« La Garde cotiere auxiliaire canadienne a été choisie par le Prince
William et Mlle Middleton pour faire I'objet, au Canada, d'un
fonds de bienfaisance créé en I'honneur de la célébration de leur
mariage. Le don de 50 000$, versé par le gouvernement du
Canada, permettra aux bénévoles de cet organisme de mener a
bien leur mission, c'est-a-dire d'offrir — jour et nuit — un pro-
gramme permanent de recherche-sauvetage, pour répondre aux
besoins des services de la marine du Canada, ainsi que pour
prévenir les blessures ou les pertes de vie en mer. Grace a ses
programmes de recherche-sauvetage et de sécurité nautique, cet
organisme a but non lucratif, préte main-forte a la Garde cotiére
et au ministére de la Défense nationale »

DEPART DE FRANCOIS VEZINA

Francois Vézina, gérant d'affaires national, que plusieurs
membres de la GCAC-région du Québec connaissent et
considérent beaucoup, accepte une nouvelle position et a quitté
la Garde cotiere auxiliaire canadienne au début d”année 2011.

Monsieur Vézina déclare que «ce fut un privilege de travailler
pour la Garde cotiere auxiliaire canadienne et il souligne le
dévouement et le professionnalisme de I'organisation. »

NOUVELLES DE L'UNITE 53 - ST-JEAN-PORT-JOLI

PRESENCE fsS .r

Jean-Pierre Leclerc, commandant de |'unité a recu la reconnaissance au nom de
Jean-Paul Chouinard.

Lors de I'AGA Jean-Paul Chouinard a recu une lettre signée du
président sortant Ted Smith. Etant donné que ce membre n'était
pas présent, son commandant d'unité Jean-Pierre Leclerc lui
remettra. En voici un extrait :

« Vous avez représenté la GCAC(Q) de fagon professionnelle a
titre d'adjoint en communication pour la partie est de la région
03 et ce, pendant plusieurs années. Votre présence auprés des
médias et des organismes de votre région a contribué a mieux
faire connaitre et apprécier la GCAC(Q) ».

LA BOUTIQUE GCAC-Q OUVRE SES PORTES !

L'assemblée générale annuelle tenue samedi le 19 mars a Québec
a été marquée par le lancement de la nouvelle boutique en ligne
de la Garde cétiére auxiliaire canadienne, section Québec.

De nombreux vétements et items de grande qualité proposés a
nos membres seront maintenant disponibles

Voir les détails sur la derniére page.
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UN BATEAU QUI FAIT TOURNER DES TETES

L'artiste francais Julien Berthier a congu
un bateau entiérement fonctionnel, mais
construit comme si il s'enfoncait. Le yacht
baptisé Love mesurait a |'origine 6,5
meétres (21 pieds). Il a été réduit de moitié
puis doté d'une nouvelle quille et d'un
moteur. L'artiste décrit son ceuvre comme
« l'image permanente et mobile d’'un
navire qui a fait naufrage qui est devenu
un objet fonctionnel et sécuritaire de
loisirs ». Aprés avoir construit son bateau
en 2007, Berthier a navigué dans la
Manche est allé a Londres et a fait par la

suite une tournée partout en Europe. Il a
recu de nombreuses offres d'assistance de

la part de bons samaritains, qui ont été
soit trés irrités ou plutdt perplexes.

LANCEMENT PAR LE CONSEIL QUEBECOIS DU NAUTISME DE LA CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

A LA SECURITE NAUTIQUE 2011

Le 18 mai dernier, avait lieu a Montréal, le lancement par le CQN
(Conseil Québécois du Nautisme) de la campagne de
sensibilisation a la sécurité nautique 2011, événement auquel a
participé, Louis Melancon.

En plus de brosser le portrait des dix derniéres années quant aux
noyades survenues lors d'activités de plaisance, un volet du
lancement a été consacré aux régles de sécurité reliées a I'exercice
du canot et du kayak.

Des exercices de sauvetage ont été effectués dans le bassin du
port de Montréal, sous les yeux des nombreux journalistes
présents a cette occasion et mettant en situation nos unités
I'Auxiliaire 1255 et I'Auxiliaire 1223, accompagnées d'un bateau
du Service de police de la Ville de Montréal.

L'Auxiliaire 1255 et I'Auxiliaire 1223 ainsi qu'un bateau du Service de la police
de la Ville de Montréal.

Louis Melancon, directeur général GCAC — (Q) et Seng Kruy, Gestionnaire-
Bureau de la sécurité nautique- Région du Québec — Transports Canada.

LE VIDEQ « IN PARTNERSHIP WITH YOUR
COMMUNITY » REMPORTE UN DEUXIEME
PRIX, CETTE FOIS AUX 2010 DV AWARDS

Les DV Awards constituent un nouveau concours international
passionnant qui souligne les accomplissements créatifs et techniques
exceptionnels dans le monde émergeant de la production numérique
vidéo. Du cinéma indépendant, des messages publicitaires, des
communications corporatives et des vidéos industriels en passant par
I'animation 3D, les effets spéciaux et les vidéos d'évenements, des
douzaines de catégories seront reconnues.

Avec l'arrivée de la vidéo numérique, et son prix de plus en plus
abordable, un nombre croissant de productions exceptionnelles sort
des petits studios bureautiques, opérés par quelques individus créatifs
et déterminés, plutdt que des studios cinématographiques et de
télévision multimilliardaires. Les DV Awards ont été créés dans le but
d’honorer ces individus et leurs accomplissements,

Les membres d'équipage des Aux. 1255 et 1223 accompagnés de Louis
Melancon.

THE “IN PARTNERSHIP WITH YOUR COMMUNITY”
VIDEQ WINS A SECOND AWARD, THIS TIME AT
THE 2010 DV AWARDS

The DV Awards is a new and exciting international competition
celebrating outstanding creative and technical achievements in
the emerging world of digital video production. From
independent films, commercials, corporate communications and
industrial videos to 3D animation, special effects and event
videos, dozens of categories will be recognized.

With the advent and increasing affordability of digital video, a
rising number of outstanding productions are not being
produced in multimillion dollar film and television studios, but
in small desktop studios, manned by a few determined and
creative individuals. The DV awards were created to honour
individuals and their accomplishments



LOUIS ARSENAULT, CONSEILLER GENERAL,
UN HOMME TRES OCCUPE

Saviez-vous que... Louis Arsenault, conseiller général, consé-
quemment président du Comité de nominations, et adjoint en
communication pour la zone 02 est un membre trés occupé, qui
malgré tous ses titres, trouve le temps pour faire un autre genre
de bénévolat.

Louis qui est musicien amateur et membre de la chorale de la
cathédrale de Rimouski en plus de chanter, Louis joue de la
trompette lors des messes célébrées a la cathédrale et aussi lors
de party d'amis-musiciens.

De plus, I'hiver passé, en s'amusant, dit-il, Louis a bricolé un autre petit camion
dont la photo est jointe.

La collection de bateaux de Louis Arsenault.

« L'été, je fais du bateau.

L'hiver, je fais des bateaux

Quoi de plus agréable quand on aime les bateaux ».
Ce sont les paroles de Louis.

Il nous informe que depuis des années, il s'amuse a faire des
maquettes de bateaux pour passer les longs mois d'hiver. Ces
maquettes, sont toutes des répliques de bateaux existants, sauf
trois qui sont de son imagination. Ils sont construits entierement
en bois sauf pour Mister Darby dont la coque est en ABS.

Les plus petits sont a I'échelle de 1/4" au pied; les plus gros, dont
la maquette de son BSA Louise 111, arriére droite, sont a des
échelles différentes. Pour sa part, le remorqueur de haute mer
Mister Darby est téléguidé. Il est équipé de deux moteurs et d'un
propulseur d'étrave réversible. Louis peut le faire tourner dans sa
longueur et méme le faire marcher de c6té.

Comme vous pouvez le constater, avec des petits morceaux de
bois et de la patience, on peut passer I'hiver sans trouver le temps
trop long, dit-il.

n.d.lL.r Je garde précieusement une réplique du Petit-Pas 111,
fabriqué par Louis, cadeau qu'il nous avait remis, a mon mari et
moi, lors d'une AGA.

LE CLUB DES 1200

Chaque année un certificat est remis aux personnes qui ont réalisé
plus de 10 visites de courtoisie.

La gagnante, qui pour une deuxiéme fois remporte la coupe du
président, est Lynda Lapointe, conjointe de Robert Bouchard,
directeur de la prévention.

Qe Il 01-11-0043 | 23 Certificat
(@ J(NMCETICEN® 01-12-1974 [ 10 Certificat
IEEL O T ol /W 01-25-0179 | 12 Certificat

Louis Hébert 02-14-1869 9 Mention
2¢ au

o]l o]l T 03-28-0576 [ 34

classement
. Grande

AGENETGIICIN 03-28-0994 | 57 .

championne

REVI MR o 03-29-1448 [ 9 Mention

Guy Briére 04-06-1364 | 21 Certificat
(TG ITN I 04-16-1204 | 21 Certificat
Michel Coutu 04-16-1380 | 12 Certificat
CEENNG LI 04-16-1894 [ 18 Certificat
MW ETn T 04-22-1053 9 Mention

SN ETET [ 04-22-1621 10 Certificat

EREICREoli- 04-33-1372 | 16 Certificat
IRM RN 9 05-13-1748 | 19 Certificat

AR Ol 05-47-1861 | 26 3 au
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IN MEMORIAM

MADAME GERTRUDE LAVALLEE
NEE GAGNON

A I'hépital Hotel-Dieu de Sorel, est décédée
a I'age de 69 ans, madame Gertrude
Lavallée née Gagnon, épouse de feu
Gaston Lavallée, (qui fut Capitaine de
profession dans le Port de Montréal, plus
précisément sur le remorqueur Hélene
McAllister. Il a ceuvré au sein de cette
compagnie dans les années 1970-1980).

La défunte laisse dans le deuil : ses fils Martin (Nancy Dufault,
secrétaire, service aux membres Garde cotiére auxiliaire
canadienne) et Danick (Marie-Andrée Chassé) : 4 petits-
enfants : 2 sceurs et 1 frére : ses belles-sceurs et beaux fréres
ainsi que plusieurs parents et amis.

MADAME CHANTAL PAGEAU

Le 15 mai dernier est décédée, apres un
long combat contre le cancer madame
Chantal Pageau, conjointe de Roger Plante,
commandant adjoint de I'unité 49
Batiscan.

La défunte laisse dans le deuil un fils,
Mathieu, 1 frere, 6 sceurs, plusieurs autres
parents et amis. Elle était la belle-sceur
de Pierre Plante, directeur de la zone 03 — Québec Centre.

Nos plus sincéres condoléances a la famille Pageau et Plante.

DR. RICHARD POIRIER

Le 2 mai dernier, est survenu le décés du
Dr Richard Poirier demeurant a Nicolet. I
était agé de 89 ans.

Outre son épouse madame Gisele Reng, il
laisse dans le deuil 3 enfants et une
petite-fille, ses freres et sa sceur, plusieurs
neveux et niéces et de nombreux amis

Les funérailles eurent lieu en la Cathédrale de Nicolet le 7
mai dernier.

MONSIEUR JEAN BLANCHARD

A I'hopital Honoré-Mercier de St-Hyacinthe,
le 7 avril 2011, a I'age de 79 ans, est
décédé M. Jean Blanchard, époux de Lise
Bergeron, demeurant a Acton Vale

Outre son épouse, il laisse dans le deuil
un fils: Yves, 5 sceurs et trois freres,
plusieurs autres parents et amis. Il était
le frere de madame Jeanne Drolet,
commandante de |'unité 13 Riviére-des-Prairies.

A la famille éprouvée par ce deuil, nous offrons nos plus
sinceres sympathies.

MONSIEUR GASTON LARIVIERE

A I'Hépital Pierre-Boucher le 26 avril 2011, est décédé a I'age
de 87 ans, monsieur Gaston Lariviére conjoint de madame
Mariette Bissonnette, demeurant a Varennes et natif de
Verchéres.

Monsieur Gaston Lariviére était le pére de Daniel Lariviere
(Doris) et grand-pére de Véronique, tous sont des membres
de I'unité 50 — Contrecceur.

Nos plus sincéres condoléances a la famille.

Le Dr. Richard Poirier était le pere de Guy Poirier et beau-
pere de Marilyn Rouleau et grand- pére de Laurie Rouleau-
Poirier. Guy Poirier est membre de la GCAC depuis 32 ans et
il a occupé le poste de Directeur de la formation durant
environ 8 ans. Sa conjointe Marilyn Rouleau est également
membre de la GCAC depuis plusieurs années.

A la famille éprouvée par ce deuil, nous offrons nos plus
sincéres condoléances.




LE COIN DES PETITS

Un beau cadeau de Noél pour Lynda Lapointe la grand-maman
de Logan Tremblay, né le 5 décembre 2010.

Logan est fils de Karl Tremblay (le fils de Lynda) et la mére se
nomme Mélanie Gagnon.

Lynda nous informe qu’elle est la mamilyn et Robert Bouchard,
le papi que Logan reconnait déja.

Logan semble trés confortable sur le dos de son chien Nouki. Il
a |'air calme et heureux ce bébé dans cette position.

Eve lors de
sa naissance.

Sur la photo Eve, lors de son baptéme. Elle est accompagnée
de son papa Francois, fils de Monique et sa conjointe Geneviéve
la maman ainsi que son autre petit-fils Mathieu, le petit-frere
d'Eve. Eve est née le 6 janvier dernier elle pesait 7,7 livres et
elle mesurait 20 pouces. Malgré une césarienne, la maman et
le bébé se portent bien. « Elle est tellement mignonne » nous
affirme sa grand maman Monique.

Voici Emilie Gagné note petite cocotte née le jour de Paques,
le dimanche 24 avril & 19h35. Emilie avait un poids de 6 Vs
livres et mesurait 21 pouces. Toute la famille est heureuse
d'accueillir cette troisieme fille. Une autre reléve qui apprendra
vite a connaitre Bobbie.

Vous saviez fort probablement tous que Renée, qui est la
compagne de notre ami Christian-Luc Malo, devait donner
naissance a son second petit poupon.

Et bien voila c'est maintenant fait !...

Gabriel s'est effectivement pointé le bout du nez samedi 16 avril
au matin a 3.53 heures et affiche un poids de 6 livres et 2 onces.

Gabriel est entouré de sa maman et de Charles-Olivier qui
semble tres heureux...

Félicitations a la maman et pour ce qui en est du papa... il lui
faudra encore attendre un peu avant de pouvoir initier Gabriel
au cours de matelotage.
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Voici Zackary, un des cinq arriére-petits-enfants de Clémence et Louis
Arsenault.

Il'y a sGrement de la reléve qui se prépare pour la GCAC, car
Zackary semble dire «Papi, est-ce que je garde le cap »

Zackary avait trois ans lors de la prise de cette photo. Il est a
la barre du BSA LOUISE 111 propriété de Louis Arsenault, un «
trawler » de 32.2 pieds. Il faut aussi ajouter que Louis a
construit son bateau lui-méme a I'extérieur comme a l'intérieur,
en fait tout a été concu par Louis...

Clémence et Louis ont 3 enfants, sept petits-enfants et cinq
arriére-petits-enfants et ils ont connu la trés grande joie de tous
les recevoir pendant la période des fétes.

n.d.l.d. Bravo Clémence e Louis, c'est beau |'esprit de famille !

Izaak est maintenant 4gé de 2 ans.

Kamély est agée de 13 mois.

Que le temps passe vite ! Kamély, la fille de Véronique Lariviere
a fété son premier anniversaire tout récemment. Véronique nous
dit « j'ai I'impression qu'elle est venue au monde hier ! »

Véronique nous affirme qu'elle a une vie trés mouvementée
avec ses deux enfants. Elle s'exprime ainsi « Ces temps-ci ma
vie roule a toute vitesse...C'est agréable, mais terrifiant en
méme temps...! Tout va bien pour la petite famille dit-elle »

n.d.L.r : Ces enfants sont magnifiques....Ca doit probablement
bouger beaucoup dans cette demeure... !.

Voici une photo de Tommy, fils de Nancy Dufault (SAM), Service
aux membres) et de Martin Lavallée. Cette photo a été prise
lors de la rentrée scolaire et Tommy est heureux de pouvoir
retrouver ses amis. Nancy, nous dit « Il faut savourer chaque
bon moment avec lui car le temps passe tellement vite »

Tommy est maintenant agé de huit ans. Sa journée d'anniversaire
a été mémorable pour lui. Aprés un bon repas chez St-Hubert,
il a pu festoyer avec sa famille et ses amis a la maison.

Passionné pour tous les sports, Tommy doit, en se levant,
visionner les nouvelles sportives a RDS... Passant du curling au
hockey... il adore tous les sports.

Tommy vient tout juste de débuter sa 4iéme saison en soccer.
Toujours aussi vivant, ce p'tit loup, (surnom que lui donne
Nancy) fait la joie de vivre de ses parents qui en sont treés,
trés fiers...

Emile est né le 29 janvier 2011 a I'hdpital Mére-Enfant de
Québec. Emile pesait 6 livres a sa naissance. Il a pris du poids
car il a eu 4 mois le 29 mai dernier.

Emile est le fils de Caroline Duchesne et de Martin Grandbois.

Ce bébé semble confortable dans les bras de son grand-pere
Jean-Paul Duchesne. La grand-maman et Charlotte Tremblay. Les
grands-parents sont tous les deux membres actifs de la Garde
cotiere auxiliaire. Emile fait la joie des ses parents et de ses
grands-parents.

C'est de la reléve qui se prépare pour la zone 01....




LA BOITE A POTINS...

Photo de Pierre Boisvert prise en aoGt 2010, lors des préparatifs pour le
retour a Québec aprés un long séjour sur le Lac Champlain.

Saviez-vous que... Pierre Boisvert qui a été Directeur de la
GCC, s'intéresse toujours a la GCAC. « il tient les activités de
la GCAC a I'ceil» nous dit-il...

Saviez-vous que... c'est en sortant de la marina de
Longueuil afin de se rendre au Lancement de la campagne de
sensibilisation a la Sécurité nautique, que I'équipage de I'Aux.
1255 (Alvin Courtemanche, Roger Chénier, Christian Soucy) a
été appelé a secourir une embarcation en difficulté pres de la
marina.

Une fois I'opération terminée, I'Aux. 1255 pu repartir afin
d'effectuer, dans les temps prévus, sa démonstration dans le
bassin du Vieux Port de Montréal...

Saviez-vous qu’... il existe différents sites pour navigateurs:

Vous faites votre inscription, vous indiquer le ou les numéros
de cartes qui vous intéressent et vous recevrez automatique-
ment tous les changements apportés sur les cartes demandées
a chaque semaine.

www.niveauxdeau.gc.ca et www.ogsl.ca qui est Observatoire
global du St-Laurent, il y a aussi www.cartes.gc.ca et

www.marees.gc.ca C'est trés intéressant et utiles pour tous...
profitez de ce service mis a votre disposition...

Ce service est une gracieuseté du Service Hydrographie Canada.
Des séances d'informations ont été effectuées par Jean Tellier,
Transports Canada et Robert Bouchard, directeur de la formation,
au sujet d’'une mise a jour pour les inspecteurs de conformités.

Robert Dorais, agent de liaison, SHC semble pris par son travail.

Robert Bouchard, GCAC et Jean Tellier, Transports Canada
expliquent les nouveaux changements.

Saviez-vous que... lors du Lancement de la campagne de
sensibilisation a la Sécurité nautique 2011, c'est a bord de
I'Aux.1223 et en compagnie de Sébastien Gagné et d'Erick
Hovington, que les journalistes et caméramans ont embarqué,
afin de filmer les exercices de sauvetage d'un kayakiste dans le
Vieux de Montréal.

Pierre Archambeault et sa conjointe Héléne Duguay tres
absorbés dans leur pratique...ce que vous ne savez pas, c'est
que Lise Cloutier, 'instructeur, les observait ...

Le Dauphin VOLUME 68  JUIN 2011

w
~



893NNTOA  uydneq o

LLOZ NINP

LA BOITE A POTINS... SUITE

Saviez-vous que... les membres de I'unité 22 — Sorel-Tracy
ont pratiqué beaucoup lors du cours de premiers soins Mathieu
Hubert, Marc Lacouture et sa conjointe Sylvie Hubert, ont fait
un bon trés travail. Le blessé est Louis Robitaille...

Saviez-vous que... Lyne Soulard, conjointe de Guy Briere,
adj. en prévention, a suivi en septembre dernier un cours sur le
vitrail. Lyne se dit tres fiére d'elle-méme car ayant des problémes
avec sa vision ce n'était pas toujours facile. Elle a réussi malgré
son handicap. Alors un gros bravo a Lyne.

Voici ses toutes derniéres créations. Pour ce qui est du cheval,
c'est un cadeau qu’elle a remis a sa belle-fille, étant donné que
cette derniére fait de I'équitation. C'était trés approprié...
Toutefois, la téte a chapeau avec collier de perles a son cou et
a vendre. Si quelqu'un est intéressé il faut le faire savoir a Lyne...

Saviez-vous que... Robert
Vaillancourt qui fut un Directeur des
communications trés apprécié, s'est
joint a l'unité 06 Port de Montréal.
Aprés les unités de Rimouski, Gaspé
et Chandler, c'est maintenant Mon-
tréal. Le commandant de |'unité 06,
sachant que Robert était a Montréal,
lui a gentiment offert de se joindre a
son équipe. Toutefois, le voilier Tirelou
11 restera a Gaspé et Robert naviguera
en Gaspésie durant les vacances
estivale. Robert nous dit, avec son
sens de I'humour habituel, «Finale-

3g Ment, je suis un itinérant de la GCAC-Q.

Saviez-vous que... Monique Parent a subi une opération le 28
mars dernier pour une tumeur cancéreuse au visage. Elle a eu plusieurs
points fondants a l'intérieur et plusieurs a I'extérieur. Toutefois,
I'oncologue Iui a dit que le cancer avait été enlevé au complet... Si
vous avait vu Monique avec une levre enflée... C'était la raison.

Saviez-vous que... ce petit bateau a été fabriqué par Guy
Briere lors de la Féte des Familles a Sorel-Tracy. Il servait a recevoir
les articles nécessaires a apporter lors d'un départ en bateau. Les
enfants ont beaucoup participé a ce jeu.... Ingénieux notre Guy !

canadian Coast Gua

Pierre Addy et Michel Lessard regoivent un cadeau-souvenir en
remerciement pour le travail effectué comme Directeur des
zones 05 et 04.

Des membres de différentes régions se rencontrent lors de
I'AGA. lls parlent siirement de navigation...



LA BOITE A POTINS... SUITE

De la zone 03, Lise Laflamme, Pierre Plante, Jean-Pierre Leclerc
et Roger Plante...

Des gens trés joyeux de la zone 01 et de la zone 02....

[E[E]

Canadial

Un cadeau de départ pour Ted Smith, Président national et sa
conjointe Ida.

Saviez-vous que... Léopold Béchette notre nouveau prési-
dent a eu la délicatesse de souligner la Semaine de I'action
bénévole en disant merci a tous les membres de la GGAC (Q)
qui consacrent du temps et des efforts pour remplir leur mission
«Sauver des vies ».

Guy Boudreault et sa conjointe Judith et Lucie Marcotte et son
conjoint Serge Massé lors du banquet.

Raymond Sunderland, directeur de la zone 05, Michel Denis,
adjoint en formation et sa conjointe.

Gérard Lajoie et Nicole Forbes. Nicole a travaillé trés fort pour
le succes et la réussite de I'AGA. Elle mérite des félicitations de
tous...ll n'y a aucun doute que Gérard a lui aussi apporté de
I'aide lors de cette activité.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle qui se
tenait a I'Hotel Classique de Ste-Foy, fut
un franc succes.

Tout s'est déroulé dans les temps prévus
comme le souhaitait le président Léopold
Béchette. La nourriture était excellente et
I'ambiance était trés agréable.

Comité des événements spéciaux : Louis
Melancon, Léopold Béchette, Raymond
Sunderland (animateur).

A I'accueil on vy retrouvait : Francine
Guillot (conjointe du président Léopold
Béchette, et Pierrette Roger, épouse de
Marc Lestage directeur des commu-

Le comité local de I'AGA : Le comité était
coordonné par le directeur de zone Pierre
Plante. Nicole Forbes, a fait un travail
colossal comme secrétaire, Marc Lestage,
s'occupait des communications et Patrick
Gagné et Jean-Patrice Laflamme cher-
chaient des commanditaires, ce dernier

nications.

TOMBOLA

Encore une fois cette année la tombola initiée par Gilles
Larocque a attiré un grand nombre de personnes. Il faut
souligner la qualité des cadeaux qui étaient a gagner. L'équipe
était dynamique et les clients étaient nombreux. Il y avait une
ambiance de féte dans ce local.

Le total de la vente de hillets se chiffre a plus de 640%.

agissait également comme maitre de
cérémonie lors du banquet.

Les astres étaient tournées du coté du nouveau président
Léopold Béchette qui a gagné la magnifique photographie
signée Isabelle de Blois, tandis que sa conjointe Francine rafla
les lunettes d'approche, qu'elle convoitait depuis I'achat de ses
billets.

LES INVITES D'HONNEUR LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

GARDE COTIERE CANADIENNE

Marc Demonceaux, commissaire adjoint, Sylvie Pelletier,
directeur de la GCC, André Audet, Surintendant recherche
et sauvetage maritime, Nathalie Letendre, conseillére

en communication

SOCIETE HYDROGRAPHIQUE DU CANADA
André Bolduc, directrice, Robert Dorais, agent de liaison.

ESCADRILLES CANADIENNES DE PLAISANCE
Jean-Robert Lavergne, commandant du District Saguenay.

PROJET NIF
Denis Marion, Chargé de projet.

BUREAU DE LA SECURITE NAUTIQUE,
TRANSPORTS CANADA

Seng Kruy, Gestionnaire- Bureau de la sécurité nautique —
Région du Québec.

GARDE COTIERE CANADIENNE (NATIONAL)
Alex Li GCC, Directeur, systtme de sécurité maritime
(National) Kristin Bond BSN (TC)

Lors du banquet, les invités sont entrés au son d’'un
cornemuseur

Il s"agit du cornemuseur Alan
Stairs, le directeur musical du
régiment historique écossais du
78th Fraser Highlanders de Québec
qui a accompagné |’entrée des
invités d'honneur lors de I'AGA
tenue a Québec. M. Stairs est un
ancien employé de la Garde cotiere
canadienne qui a servi plusieurs
années sur les navires de |'orga-
nisation avant de s'installer sur une
ferme, dans la région de Québec
avec son épouse, elle aussi une
ancienne employée de la Garde
cotiere canadienne.

MERCI A NOS PARTENAIRES

Garde cotiere canadienne

Garde cotiere canadienne (National)

La Société Hydrographique Canada.

Transports Canada — Bureau de la Sécurité nautique

MERCI A NOS COMMANDITAIRES

Administration portuaire de Québec
Avrtiste Isabelle de Blois, photographe et réalisatrice de film
Boulet et Lemelin

Commission Capitale Nationale

Croisieres AML

Croisieres Lachance

Député Raymond Bernier

Entrepdt Marine- Gatineau

Fourniture de bureau Denis — Sorel-Tracy

Global Marine

Groupe Desgagnés

Groupe Océan

Hotel Classique

J'aimonvoyage. com (Le réseau social du voyage)
La Presse — Raymond Sunderland

L'Escale Nautique

Magasin Latulipe

Marcotte et Fils

Marina St-Charles — Groupe Thomas Marine
Marsh Assurance — Mireille Talbot

Naviclub

Place Ste-Foy

Régiment historique du 78¢ Fraser Highlanders
Société des traversiers du Québec

TrackMaps

Unité 53 — St-Jean-Port-Joli



MOT DE LA REDACTRICE EN CHEF CLAUDETTE PETITPAS

D’abord, je désire remercier le Directeur des communications
Marc Lestage. Sa vaste expérience est un atout précieux pour
les adjoints en communication et moi-méme.

Toujours aussi disponible, notre directeur par intérim a fourni
aux adjoints et aux commandants des unités des modeles de
communiqués pouvant servir pour faire connaitre notre organi-
sation.

N'hésitez pas a vous en servir pour les différentes activités qui
se produiront dans vos régions au cours de la saison.

Merci a tous les adjoints qui ont contribué a la rédaction de ce
journal. Il ne faut pas oublier les commandants d'unité et de
zone et aussi Nancy Dufault au bureau de Sorel, qui toujours
avec un large sourire, répond a mes demandes de renseigne-
ments, tandis que Jocelyn Coulterman est toujours prét a
m‘aider lorsqu'il s'agit de questions concernant les embarcations
ou pour des problémes d'ordinateur.

Comme vous pouvez le constater, il y a moins de photos dans
ce journal. Toutefois, I'accent est mis sur la reconnaissance du
travail des bénévoles.

Lors d'une activité dans votre unité il est suggéré de faire
parvenir a votre adjoint en communication, une photo de

groupe, un résumé de I'événement, et une photo du responsable
de cette activité. Les adjoints sont en poste pour vous aider.
(voir la liste des adjoints avec leurs coordonnées en page 13.

La tombée du prochain journal Le Dauphin sera le 1¢" décembre
2011. Lorsqu’une activité a lieu, vous pouvez envoyer votre
article immédiatement. Ceci évite des surcharges a la toute
derniére minute.

Bonne saison a tous et surtout soyez prudents.

Claudette Petitpas
Rédactrice en chef — Journal Le Dauphin
C.P. 1184 Sorel-Tracy. J3P 7L5

Téléphone résidence : 450-743-4857
Téléphone cellulaire : 450-561-3949
Fax: Bureau de Sorel : 450-746-4386
Courriel : petitpasr@videotron.ca

(ne pas oublier le « r » aprés petitpas pour éviter des retours)

RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL PRESENTE LORS DE LA
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 13 ET 14 MAI 2011

BOURSES DE FORMATION

Dans notre mise a jour de nos demandes budgétaires (business
case) pour la prochaine année, nous avons proposé une nouvelle
initiative qui devrait de favoriser les perfectionnements de nos
bénévoles qui désireraient suivre des formations leur permettant
d'aller plus loin que nos exigences habituelles. Ces formations
pourraient étre de nature opérationnelles ou administratives.
Une bourse de formation serait remis a toutes les personnes
dont la demande serait acceptée par le C.A.

Les demandes de bourses seraient évaluées par le conseil
d'administration qui en établirait les critéres et les budgets a
chaque année. Tous les membres de la GCAC(Q) pourraient étre
éligibles.

Quelques exemples de demandes qui pourraient étre favorisées :

e Formation SVOP (obligatoire pour les membres de St-Jean-
Port-Joli qui doivent prendre a leur frais des jours de congés
pour suivre le programme de formation.

e Un instructeur pourrait aller suivre en cours a I'externe qui le
rendrait "instructeur accrédité" pour donner des formations
a nos membres.

e Un membre du conseil d'administration qui serait désigné
pour participer a un séminaire ou formation qui pourrait béné-
ficié a I'ensemble des administrateurs (légal, gouvernance,
web, ressources humaines, etc).

Le conseil devra mandater des personnes qui rédigerons les
critéres, les formulaires d'application et préparer un plan de
communication interne.

BOBBIE

Je crois que le temps
est venu de porter
une attention plus
soutenu a Bobbie.
Comme on le sait,
Bobbie fait fureur
partout ou il passe.
Le probléme est,
qu'il ne passe pas
souvent !

L'équipe de Bobbie
est essentiellement
composé de Guy
Briere et de quelques
autres membres. Ce
n'est évidemment
pas suffisant. Une |
nouvelle équipe doit

étre mis sur pied dans chacune des zones. Nous aurons par
exemple une demande pour une importante activité qui aura
lieu a Rimouski au début de mois de juillet. Le conseil d'admi-
nistration doit renouveler son appui a I'équipe de la prévention
qui jusqu'a maintenant a eu cette responsabilité avec peu ou
pas de moyen financier. Il faut clarifier plusieurs choses telles
que :

e Frais chargés a qui pour I'utilisation de Bobbie?

e Qui forme des nouveaux utilisateurs?

¢ Qui prend la responsabilité de la maintenance des
équipements?

e Qui prend la responsabilité de leur entreposage?

e Qui s'occupe des déplacements de Bobbie?
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La Salon du Bateau de Montréal est intéressé a ouvrir une
"Garderie des P'tits Bobbie" durant tout le salon au mois de
janvier prochain. Je n'ai pas besoin de vous dire a quel point
cela pourrait étre intéressant au point de vue de la publicité
pour notre organisation. Mais, je sais aussi que cela requiérera
beaucoup de préparation et de disponibilité de la part de nos
opérateurs Bobbie.

Il faudra également clarifier les régles d'utilisation pour les
unités qui désirent organiser des activités locales avec Bobbie.

Enfin, il faut trouver une fagon de le rendre plus accessible !

PROJET NIF

Nous sommes rendus a la troisiéme et derniére année du projet
NIF. Tous les directeurs de zones et commandants d'unité qui
ont besoin de Denis Marion doivent donc en faire la demande.
Comme je le répéte réguliérement, lorsque les commandants
rencontrent Denis, ils doivent pouvoir répondre aux deux
premiéres questions :

1- Qu'est-ce que j'ai a offrir?
2- Qu'est-ce que j'ai besoin de ma municipalité?

N'oubliez pas : il n'y a pas de trop petite entente !

Louis Melancon

TROIS OBJECTIFS POUR LA PROCHAINE ANNEE A LA GCAC(QC) INC.

Intervenir plus efficacement !
Mieux former nos bénévoles !
Valoriser nos membres !

Le nouveau programme de développement des affaires de la
GCAC-Q inc. (Business case) s'appuie sur trois objectifs majeurs
qui ont fait I'unanimité lors de la derniére rencontre du conseil
d’administration tenu les 13 et 14 mai dernier, a Québec.

Puisque notre mission consiste a « Sauver des vies » , il
paraissait prioritaire d'investir d’abord au niveau de nos inter-
ventions. Cet objectif exige que nos bénévoles soient des gens
compétents et qu‘on leur propose un programme de formation
efficace. Enfin, tous sont d'accord pour que nos bénévoles
obtiennent une reconnaissance adéquate au terme de leur
engagement.

INTERVENTION

Il est devenu clair que plusieurs de nos unités des zones 01
(Saguenay-Basse Cote Nord) et 02 (Bas-Laurent-Gaspésie) ont
de nombreuses lacunes opérationnelles principalement par
manque d'encadrement qui nous avons jusqu‘'a maintenant
tenu, au minimum. Nos unités de la Basse Cote-Nord sont a cet
effet les plus vulnérables. Plusieurs d’entre elles n‘ont pas eu la
visite de leur directrice de zone depuis les deux derniéres
années. Aucune formation n'a eu lieu des ces unités. Il faut
comprendre ici, qu'il s'agit d'unités qui pour certaines d'entres
elles n'ont méme pas d'accés terrestre. On doit s'y rendre par
avion ou par bateau. Le recrutement, la formation et I'enca-
drement des membres seront donc une priorité cette année.

Nos membres pécheurs sont pour nous une clientele plus
problématique. Ce sont des gens qui ont davantage |'habitude
du travail en solo, avec un minimum de regles et il faut bien
dire, un minimum de paperasse. Il est fréquent que le MRSC soit
conscient et présume que leur embarcation est disponible mais
sans jamais avoir un contact direct avec eux. Il sera important
que ces membres ouvrent davantage de plans de disponibilité
afin d'étre bien en vue de la part des coordonnateurs du centre
de sauvetage.

Dans la région ouest de notre territoire (les zones Richelieu-St-
Laurent et Soulanges-Basses Laurentides), il existe également
des problématiques de disponibilité de ressources. Nous avons
ciblé 4 unités dont des améliorations seront nécessaires afin
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Lac des Deux-Montagnes, |'Tle Perrot, Pte-aux-trembles ainsi que
I'unité de Sorel qui doit couvrir le c6té nord de la rive du fleuve,
c'est-a-dire, Berthierville et Louiseville. Nos unités sont essentiel-
lement composées de membres actifs dans la société, c'est-a-
dire des travailleurs qui sont moins disponible en semaine. Il
nous faut donc davantage d'effectif et bien sdr, il faut les former.

FORMATION

L'implantation de Gisar a été fortement retardée depuis quelques
années due au manque de ressources qui nous avons dédiées
dans ce dossier. Une équipe de formateurs sera mis sur pied que
a son tour formera les membres dans chacune des unités. Le
contenu et le matériel de formation reste a étre développer. Il est
clair que le DVD de démonstration qui a été produit il y a quelques
années n'est pas suffisant. Un manuel d'opération des différentes
taches devra étre rédigé, imprimé et distribué a tous nos
membres, commandants d'unité, adjoints et directeurs de services
en fonction de leurs responsabilités respectives.

e Formation des commandants d'unité : Cela fait de nombreu-
ses années que le « Guide des commandants d'unité » n'a
pas été mis a jour. La majorité de ceux qui avait suivi cette
formation ne sont plus en fonction. Ce guide est un outil
essentiel pour les commandants qui sont la principale courroie
de communication des régles administratives vis-a-vis nos
membres. Les regles et les facons de faire ont énormément
évolué au cours des années. Ce manque de connaissance des
rouages de notre organisation affecte grandement le travail
de nos commandants et crée régulierement de nombreux
conflits avec nos membres qui pourraient facilement étre
diminué par une meilleure formation a la base. Au cours de
la prochaine année, tous les commandants (anciens et
nouveaux) devront tous obligatoirement suivre cette formation.

¢ Nouveau cours d'introduction a |'organisation : Il n'y a présen-
tement aucun cours d'introduction structuré lorsque nous
accueillons des nouveaux membres au sein de notre organi-
sation a part les formations reliées directement a leur travail
de sauveteurs. Cela signifie que chacun apprend sur le « tas »
nos régles et procédures internes, nos reglements, notre
code d'éthique, les devoirs et obligations d'un membre,
notre histoire, nos liens avec notre partenaire, la GCC, etc.

Il faudra donc rédiger, imprimer et distribuer ce matériel et
ce, aprés avoir formé des nouveaux instructeurs. Ce cours
devrait devenir un cours « obligatoire » pour tous nos
membres. Il est prévu que nous utiliserons davantage les
technologies nouvelles de formation telle que I'internet et
DVD de formation.



e Formation et encadrement des nouveaux instructeurs : Depuis
plusieurs années, nous savons que |'un des principaux
empéchements a I'accessibilité de nos cours de formation est
le manque récurent d'instructeurs qualifiés dans les diverses
zones de notre organisation. Ce manque de formateurs
augmente considérablement le colit de nos formations dans
les zones éloignées. Un poste de « conseiller aux instructeurs »
sera créé dans le but de mieux encadrer le recrutement,
la formation et I'évaluation de nos instructeurs.

Formation des administrateurs : Cette année, nous souhaitons
reprendre une tradition qui avait débuté avec notre nouvelle
philosophie de saine gouvernance en organisant une fois par
année une réunion du conseil d’administration dédiée
exclusivement a la formation de nos administrateurs. Ces
réunions nous permettent d'approfondir et de réfléchir a
I'organisation de demain, de mettre en place les prémisses
d'une nouvelle politique (exemple : politique de gestion des
ressources humaines et la politique de gouvernance) ou
encore, permettent aux administrateurs d’acquérir de nou-
velles compétences.

RECONNAISSANCE

La GCAC(Q) compte mettre en place des nouvelles Bourses de
formations a l'intention des membres qui seraient disposés a
acquérir des compétences au dessus des standards de formation
que nous exigeons de la plupart de nos membres. Ces bourses
releveront directement du conseil d'administration qui élaborera
les critéres d'éligibilité. Nous savons tous qu'il arrive que nous
demandions a certains de nos membres une disponibilité pour
des formations qui ont pour conséquence, une perte de salaire.

Ces bourses pourraient dans certains cas venir compenser
manque de revenu. Le conseil d'administration mettra des limites
quant au montant et au nombre de bourses qui seront remises
nous l'espérons, a chaque année. Certaines bourses pourraient
aussi étre attribuées a des membres qui participeraient a des
formations dans d‘autres régions de la GCAC au Canada.

¢ Nos formations estivales et notre AGA. Au cours des derniéres
années, nous avons limité la participation a ces activités pour
des considérations budgétaires. Tous ceux qui participent a
I'un des ces événements en reviennent ravis et motivés pour
la prochaine année. Il y a peu de rassemblements de nos
membres. Notre région est trés vaste. Les rencontres entre les
membres des diverses zones permettent de développer une
meilleure compréhension des contextes de travail de nos
bénévoles. Le quotidien d'un sauveteur de la région de
Montréal est fortement différent de celui de la Cote Nord ou
du Bas St-Laurent. Les rapprochements, méme au niveau des
gestionnaires et des administrateurs favorisent davantage les
consensus.

Enfin, nous devons ajouter que les fonds additionnels
demandés ici sont en soi une source de motivation lorsque
vient le temps d’organiser et de mobiliser des ressources. Trop
souvent, par manque de budget, nous imposons des charges
de travail trop lourdes aux mémes personnes qui occupent
des fonctions au sein de l'organisation. En agrandissant le
cercle des personnes impliquées dans les différents dossiers
et comités, nous pouvons espérer recruter des futurs comman-
dants d'unité, des adjoints et des futurs membres du conseil
d'administration. Sans I'apport de sang neuf, la pérennité de
notre organisation n'est pas assurée.
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. BOUTIQUE — GCAC (Q)

Une collection de vetements et d’articles aux couleurs de la GCAC (R)
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POUR COMMANDER DES ARTICLES,
contactez Jocelyn au 450 746-4385

*Des frais de transport s‘appliqueront pour les commandes de moins de 50s.

Le catalogue sera bientét disponible sur GISAR



