Perspectives regionales 2018-2022

Région du Bas-Saint-Laurent — Gaspésie’

L’ACTIVITE DES SALARIES DE LA REGION DIMINUE EN 2017

Depuis le sommet atteint en 2012, la main-d’ceuvre active dans I'industrie de la construction de la région du Bas-
Saint-Laurent—Gaspésie régresse pour atteindre 6 000 salariés en 2017.

Apres une année 2016 particulierement intense, surtout grace au travail généré dans le secteur industriel avec le
chantier de la cimenterie de Ciment Mclnnis (1,5 GS), 'année 2017 amorce un recul de I’activité avec le
contrecoup de la fin de ce chantier majeur qui est survenue durant I’été. Le secteur génie civil et voirie reculera
également car deux projets de parcs éoliens se sont terminés en 2016 : le parc Mesgi’g Ugju’s’n (90 MS) ainsi que
le parc éolien Roncevaux (172 MS). De méme, le projet de construction et de rénovation d’une ligne électrique a
Murdochville (264MS) s’est terminé I’an dernier. Pour sa part, le secteur institutionnel et commercial augmente
cette année avec I'avénement du chantier de la rénovation du palais de justice de Rimouski (68 M S) ainsi que de
la construction d’un CHSLD a Riviére-du-Loup (25,6MS).

Activité des salariés du Bas-Saint-Laurent—Gaspésie dans l'industrie de la construction
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Soulignons que la main-d’ceuvre de la région se déplace aussi sur les chantiers ailleurs dans la province. En 2017,
20 % du volume de travail des salariés du Bas-Saint-Laurent—Gaspésie a été effectué a I'extérieur de leur région.
Ils ont été particulierement actifs sur la Cote-Nord, dans la région de Québec et dans le Grand Montréal.

RETOUR DE L’ACTIVITE VERS LA NORMALE

Le volume de travail ralentira au cours de la période 2018 a 2022. Par contre, cela est d( en grande partie a la fin
du chantier d’envergure de la cimenterie a Port-Daniel qui aura duré de 2014 a 2017. Les heures travaillées
devraient se situer a environ 4 millions d’heures en moyenne par année. A moyen terme, ce sera surtout le
secteur du génie civil et de la voirie qui prendra la reléve.

! Région de placement Bas-Saint-Laurent—Gaspésie telle que définie dans le Reglement sur I'embauche et la mobilité dans I'industrie de la
construction. Elle regroupe les régions administratives du Bas-Saint-Laurent (a I'exception de La Pocatiére et de Saint-PacOme) et de la
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine.
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L'activité du secteur génie civil et voirie connaitra une remontée des 2018, avec le début de la phase 3 du
réaménagement de la route 185, qui se poursuivra jusqu’en 2025, de méme qu’avec la reconstruction de la route
132 en 2018 et 2019.

Le batiment industriel connaitra un net ralentissement aprés une forte activité avec la construction de la
cimenterie a Port-Daniel, qui s’est terminée cette année. La compagnie LM Wind Power construit actuellement
une usine, mais ce chantier est prévu se terminer en 2018. Aucun autre projet majeur n’est annoncé pour le
moment a moyen terme dans ce secteur.

Le secteur institutionnel et commercial est actuellement assez actif, avec deux projets d’importance en cours. La
rénovation du Palais de justice de Rimouski durera jusqu’en 2019, et la construction d’un CHSLD a Riviere-du-Loup
se terminera en 2018. Ce secteur pourrait connaitre un certain ralentissement a la fin de ces deux projets, et se
stabiliser par la suite.

Le secteur résidentiel ralentira doucement au cours des prochaines années, en raison d’une création de nouveaux
ménages qui sera moins importante a l'avenir.

BESOIN ANNUEL DE MAIN D’CEUVRE DE 190 POUR LA REGION JUSQU’EN 2022

Les besoins de recrutement seront plutot limités dans la région Bas-Saint-Laurent—Gaspésie sur I'horizon 2018 a
2022. Compte tenu de disponibilité trés élevée de la main-d’ceuvre, 'embauche de nouveaux travailleurs
découlera du roulement notable de la main-d’ceuvre (le tableau a la page 4 dévoile les perspectives d’emploi pour
chacun des métiers et des occupations de la construction).

Une moyenne annuelle de 190 nouveaux apprentis et travailleurs exergant une occupation dans l'industrie de la
construction est prévue de 2018 a 2022, besoin qui sera comblé essentiellement par des diplomés.

Entrées dans l'industrie de la construction, apprentis et occupations

Région du Bas-Saint-Laurent—Gaspésie
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PRINCIPAUX PROJETS DEMARRES
Description du projet Valeur (MS)

Secteur du génie civil et de la voirie

2016-2017

Parc éolien Nicolas-Riou, EDF EN Canada (MRC Les Basques)

Mise aux normes du systeme d'aqueducs et d'égouts, Ville de Gaspé 2017-...
Poste Kamouraska, Hydro-Québec 2016-2018
Poste de distribution, Hydro-Québec (Rimouski) 2017-2019

Mise-a-niveau a l'aéroport et au port (Cap-aux-Meules et Havre-aux-Maisons) 2016-2018
Secteur industriel
Cimenterie, Ciment Mclnnis (Port-Daniel) 2014-2017

Secteur institutionnel et commercial

Agrandissement et rénovation du Palais de justice, SQI (Rimouski) 2017-2019
Construction d'un complexe aquatique et sportif Université du Québec a Rimouski, UQAR et Ville de Rimouski 2017-2018
Construction d'un CHSLD des Chauffailles, CSSS de Riviére-du-Loup 2017-2018
Construction d'un édifice a bureaux et agrandissement, Premier Tech (Riviére-du-Loup) 2017-2018

PRINCIPAUXPROJETS ANNONCES

Description du projet Echéancie

Secteur du génie civil et de la voirie

Réaménagement de la route 185 en autoroute, phase 3 947 2018-2025
Réfection de la route 132 entre Pabos-Mills et Newport 30 2018-...
Secteur institutionnel et commercial _
Agrandissement du centre de réadaptation jeunesse Villa Fraserville, Corporation d'hébergement du Québec 20 2018-2019
(Riviere-du-Loup)

Construction d'un hotel, Riotel (Rimouski) 15 2017-2018
Modernisation aréna - Centre sportif Jacques-Dubé, Ville de Témiscouata-sur-le-Lac 14 2018-...
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PERSPECTIVES D'EMPLOI POUR LES METIERS ET OCCUPATIONS DE LA CONSTRUCTION, DANS LA REGION DU BAS-SAINT-LAURENT—GASPESIE, 2018-2022

Salariés Nouveaux : Perspectives*
Métier - occupation actifs en 2016 | salariés en 2016 | professionnelles | Commentaire
Brigueteur-magon | 101 | 8 ;_Plgté_tIiLnit_ée§ o _;E_mp_Ioi_en_folte_balss_e,_dis_pogibﬂitgtr_és_élgvég. Roulement éleve.Vieillissement des travailleurs.
Calorifugeur 23 2 ,Limitées Emploi en forte baisse, disponibilité trés élevée. Vieillissement des travailleurs.
Carreleur 57 1 |Plutdt bonnes {Emploi en légére baisse, disponibilité élevée. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Charpentier-menuisier | 2128 | 83 |Plutét limitées _|Emploi en légére baisse, disponibilité trés élevée. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Chaudronnier | 97 | 0 |Trés limittes ~ |Emploi en tres forte baisse, disponibilité tres élevée. Vieillissement des travailleurs.
Cimentier-applicateur i 7 ! 1 |Plutét bonnes |[Emploi stable, disponibilité élevée. Roulement élevé.Vieillissement des travailleurs.
Couvwvewur — _125 N — 3_|Plutét bonnes __ _ |Emploi en |égére baisse, bonne disponibilité. Roulement élevé.Vieillissement des travailleurs.
Electricien N _ 618 O 34 |Plutét limitées |[Emploi en légére baisse, disponibilité trés élevée. Roulement notable. Vieillissement des travailleurs.
Installateur de systémes de sécurité 20 1 IPlutét limitées I[Emploi stable, disponibilité trés élevée. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Ferblantier _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ S T 7_IPlutét limitées___ |Emploi en légere baisse, disponibilité élevee. Vieillissement des travailleurs.
Ferrailleur 65 1 IPlutét limitées |[Emploi stable, disponibilité trés élevée.
______________ b _ _ _ L Fluctimitees_ _ _ Emplol stable, disponibilite tres elewe.  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Frigoriste 65 6 !Bonnes |Emploi stable, faible disponibilité. Roulement notable.
Grutier 93 0 'Plutat limitées 'Emploi en légére baisse, disponibilité trés élevée.Vieillissement des travailleurs.
[Mécanicien d'ascenseur | 7 | 0 T_Plgt()llimit_éeE o —'E_mgloi_stgblg, disponibilité trés élevée.Vieilissement des travailleurs.
[Mécanicien de chanter | 124 | 5 :Plgté_tlir_nit_ée§ o _'E_mp_Ioi_en_folte_balss_e,_dis_pogibﬂitgtr_és_élgvég.\iie@is_seme_nthgtr_avalillgurg ___________
Mécanicien de machines lourdes 44 1 | Plut6t bonnes 'Emploi en forte hausse, disponibilité tres élevée. Roulement élevé.Vieillissement des travailleurs.
Z . . . . N T ~ 1 . . L Mes 2 2 Z
[Mécanicien en protection-incendie | 24 | _ _ _ _ _ 0 /Plutdtbonnes _ _ _ Emploistable, disponibilité élevée. Roulement notable. . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Monteur-assembleur 199 4  Plutdt limitées Emploi en forte baisse, disponibilité tres élevée.Vieillissement des travailleurs.
____________________________ po R mEes RV B S Ddlso®, UIspPUTIITIE UEs SITVET. VIEllooblIelit e Vavallitlls . . _ _ _ _ _ _
Monteur-mécanicien (vitrier) 32 0 ,Plutét bonnes _Emploi stable, disponibilité tres elevee.Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Opérateur d'équipementlourd 1~ 488 | 1 |Plutétbonnes _  Emploi en forte hausse, disponibilité tres élevée.Vieillissement des travailleurs.
Opérateur de pelles 594 6 |Plutét bonnes Emploi en forte hausse, disponibilité tres élevée.Vieillissement des travailleurs.
___________________________ jFlutet bonnes - [EMPIOL €N T0ME NAUSSE, dISPONILITIE res EieVee. Vieillissement des travaleurs. .
Peintre i 176 | 4 |Plutdt limitées [Emploi en Iégére baisse, disponibilité trés élevée. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Platrier 32 3 |Plutdt limitées |[Emploi en légére baisse, disponibilité tres élevée. Roulement élevé.Vieillissement des travailleurs.
Poseur de revétements souples . _ 62 | _ _ 0_IPlutdt limitées___ [Emploi en légere baisse, disponibilité élevée. Roulement notable. Vieillissement des travailleurs.
Poseur de systémes intérieurs 12 2 IPlutét limitées I[Emploi en Iégére baisse, disponibilité trés élevée. Roulement notable.
______________ L — — — = - - - e Y N T L I e e o e e O e e Y L - - - —
Tuyauteur 286 11 IPlutét bonnes I[Emploi en légére baisse, disponibilité élevée. Roulement notable.
Arpenteur L _ 86, 1_!Plutot bonnes ___ 'Emploi en forte hausse, disponibilité trés élevée.Roulement notable.
Boutefeu - foreur R A R 2_!Plutdt bonnes ___ 'Emploi en forte hausse, disponibilité trés élevée.Roulement notable. Vieillissement des travailleurs.
Manceuvre 674 23 'Plutét bonnes IEmploi stable, disponibilité trés élevée.Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
[Monteur de lignes | 9 | 8 TPIgtﬁl bonnes ~  'Emploi en forte hausse, disponibilité trés élevée. Roulement élevé.Vieilissement des travailleurs.
Scaphandrier | 9 | 0 1_Plgté_t bonnes ~  'Emploi en forte hausse, disponibilité trés élevée. Les finissants se placent trés bien. Roulement éleve.
Soudeur 23 2 [Plutét limitées 'Emploi en Iégére baisse, disponibilité trés élevee. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
L L = : N . - Lo £ N Z z P N
Soudeur en tuyauterie 9 0 |Limitées .Emploi en tres forte baisse, disponibilité trés élevée.Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.
Total des salariés 6 763 222 Plutdt limitées {Emploi en |égére baisse, disponibilité trés élevee. Roulement notable.Vieillissement des travailleurs.

*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en six catégories (trés limitées, limitées, plutot limitées, plutét bonnes, bonnes et excellentes), d'apres les résultats de cing paramétres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de travail
prévue de 2018 a 2022; (2) le taux moyen de disponibilité (une mesure du chdmage), en juin 2017, des détenteurs de certificats de compétence (apprentis, compagnons, occupations), selon les registres de la CCQ; (3) le taux de placement des nouveaux dipldmés,
selon I'enquéte La Relance du ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur; (4) le taux d'érosion prévu de la main-d'ceuvre (départs nets avant intégration de nouveaux travailleurs), selon les registres de la CCQ; et (5) la proportion des salariés agés de 55
ans et plus en 2016, selon les registres de la CCQ. Soulignons que les diagnostics sur les perspectives d'emploi peuvent étre peu significatifs pour certains métiers ou occupations, en raison du faible nombre de travailleurs concernés.
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EVALUATION DE LA CAPACITE DE FORMATION DANS LA REGION DU BAS-SAINT-LAURENT — GASPESIE ET REGIONS OFFRANT LA FORMATION SELON LE METIER ET L’OCCUPATION, 2017

Région offrant la formation*
Capacité Nombre de Bas-Saint-Laurent- | Saguenay - Lac- , Mauricie - | Grand , Abitibi- '

Métier - occupation d'accueil finissants Gaspésie Saint-Jean | Québec |Bois-Francs| Estrie Montréal | Outaouais Témiscamingue! Cote-Nord
Brigueteur-magon S Suffisante_ |Excédentaire ° ° ° ° ° ° °
Calorifugeur Suffisante Excédentaire °
Carreleur Suffisante Equilibre ° °
Charpentier-menuisier Suffisante Excédentaire ° ° ° ° ° ° ° ° °
Chaudronnier Suffisante Equiibre | I
Cimentier-applicateur Suffisante Insuffigsant | LI D D L
Couweur Suffisante _ _|Equiibre | e | {1 . L ________
Electricien Suffisante |Equilibre | R e °« e °« e L e e
Installateur de systémes de sécurité _ |Suffisante  |Equilbre | L e L e
Ferblantier Suffisante |Equilibre | e L e L e
Ferraillegr Suffisante  |Equilibre °
Frigoriste Suffisante Excédentaire ° ° ° °
Grutier Suffisante Equilibre o
Mécanicien d'ascenseur Suffisante Equilibre °
Mécanicien de chantier Excédentaire  |Excédentaire ° °
Mécanicien de machines lourdes Excédentaire | Excédentaire . e e e e e e e e
Mécanicien en protection-incendie  |Suffisante _I_E(lui[brg I R R A A A . S A A R
Monteur-assembleur | sufisante_ _ | Equilibre |\ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________ . ___s_ ]
Monteur-mécanicien (vitrier) | Suffisante _ Insuffisant | . _ _____ __®______________®_ . __|
Opérateur d'équipement lourd Suffisante |Equilibre | °
Opérateurdepelles Suffisante _ _|Equilbee | D
Peinte Suffisante  |Equilibre o ) )
Platrier Suffisante Equilibre ° o
Poseur de revétements souples Suffisante Equilibre ° °
Poseur de systémes intérieurs Suffisante Excédentaire ° °
Tuyauteur Suffisante Excédentaire ° ° ° °
Arpenteuar Sufisante !Equiibe | o I e I S
Boutefeu - foreur |« Suffisante  |Excédentaire | e e e |
Monteur de lignes |« Sufisante _rE>icé_deDtegre _______________________________________________________
Scaphandrier S Sufisante _rEg_uiﬂbrg ________________________________________________________
Soudeur I Excédentaire  Excédentaijre | =~~~ ¢ = e = & & e e e LI
Soudeur en tuyauterie Excédentaire |Excédentaire

*Région de la CCQ avec au moins un établissement offrant le programme d'études reconnu (anglophone ou francophone) du métier ou de I'occupation.
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