


CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

Le 12 décembre, 1947.

Monsieur Gérerd Tremblay,
Le sous-ministre du Travail,
A8tel du Gouvernement,
guébec.

Cher monsieur,

Nous esccusons réception de la vdtre
du 9 courant accompagnée d'une copie de la correspon-
dance cqui vous a été adressée par l'Association des
Employés du gervice fospitalier de therbrooke, Inc.

Nous versons cette information &
votre doseier.

Veuillez agréer, cher monsieur, l'ex—
pression de nos meilleurs sentiments.

Le secréteire,




Québec, le 9 décembrs 1947.

Monsieur Paul Letellier,

Service 1égal,

Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Josephy

Québec,

Cher monaleur,

A titre de renseignement, je vous
transmets, sous pli, copie d'une correspondance que nous

avons regue de 1'Association des Employés du Service
Hospitalier de Sherbrooke, Inc., au nujel du renouvelle-
ment de 1'entente signée evec la corporalion de 1'HBtel-
Dieu de Sherbroocke.

Pour votre information, je wvous dirai
que cette convention collective a été déposée b nom archi-
ves le 12 février 1946, sous le numéro 549, 1945-1946, et
copie vous en a été adressée le 4 mars 1946,

Sincérement % vous,

Le sous-ninistre du Travail,

Gérard Tremblay.
BC. incl.




rh_ COMMISSION DE DBELATIONS OUVHIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,
(.}
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L LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-J0SEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BERUNAY BRAIS,
MEMBRE,

QUEBEC, le 10 décembre 1947.

LETTRE RECUE

Mon#ieur Gérard Tremblay, bDec it 194
Sous-ministre du Travail, AR A

HB8tel du Gouvernement, sSOUT. ISTRE |
QUEBEC. DU TIAVAIL J

RE: Assoc. des Emps du Service
Hogpitalier de Sherbrooke,Inc.
avec
Corporation de 1'Hotel-Dieu
de Sherbrooke.

Mongieur le sous-ministre,

La présente est pour accuser
réception de votre lettre du 9 courant accompagnée,
4 titre de renseignement, en duplicata, d'une copie
d'une correspondance regue de 1l'association cl-des-
sus mentionnée, au sujet du renouvellement de 1'en-
tente signée avec la corporation de 1'Hotel-Dieu de
Sherbrooke.

Nous versons cetite documentatlon
au dossier.

Bien & vous,

Le secrétaire-adjolint,

5 >

)

L. Massicotte, LL.L.,
sp




Québec, le 9 décembre 1947.

Monsieur P.-E. Bernier, secrétaire,
Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Jomseph,

Québee,

Cher moasieur Bernier,

A titre de renseignement, je vous
transmets,sous pli, cople d'une correspondance que nous
avone regue de 1'Association des Fmployés du Service
Hospitaller de Sherbtrooke, Inc., au sujet du renouvelle-

ment de 1'entente signée avec la corporation de 1'HE8telp
Dieu de Sherbrooke.

Pour votre ‘nformetion, je voua dirai
que cette convention collective a été dépoeée A nos archi-
ves le 12 février 1946, sous le numéro 549, 1945-1946 et
copie vous en a ¢été adressée le /4 mars 1946.

Sinchrement A vouns,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC. IRCL.




Québec, le 9 décembre 1947,

Monsieur J.-Emile Simard, secrétaire général,
Commission du salaire minimum,

286, rus St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur,

A titre de renseignement, je vous
transmets, sous pli, copie d'une correspondance que nous
avons récue de 1'Assccietion des Employés du Service
Hospitalier de Shertrooke, Inc., au sujet du renouvel=-
lement de 1'entente gignée avee la corporation de 1'HBtel=-
Dieu de Sherbrooke,

Pour votre iuformation, je vous dirail
que cette convention ecollective a ¢té déposée & nos archi-
vas le 12 février 1946, sous le muméroc 549, 1945-1946, et
cople vous en a été adressée le L mars 1946,

Sincbrement % vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC. incl.




Québec, le 6 déoembre 1947.

M, Adélard Collette, Agent,

Association des Employés du Service Hospitalier
de Sherbrooke Inc.,

29, rue Gordon,

Sherbrooke, Qué.

Cher monaieur,

J'ai bien regu votre lettre du ler
décembre, qu'accompagne celle que vous avez adressée & la
direction de la corporation de 1'H8tel-Dieu de Sherbrocke,
A titre d'agent de 1'Association des Fmployés du Zervice
Hospitalier de Sherbrocke, Inc.

Nous notons l'intention que vous avez
signifide d'apporter des amendements h la convention parti-
culidre actuellement en vigueur, en date du & fdvrier 1946,
et qui a été déposée h nos archives le 12 février 1946.
Nous passons 1'information % lz Commission de Relations
ouvridres et 2 la Commission du salaire minimum,

Sinckrement b vous,

Le sous=-ministre du Trawail,

Gérard Tremblay.
NC.




29. RUE CORDON TéLéPHONE: S87

Assoriation, des Employés du Service Hospitalier
/ de Sherbronke Inr.

y
F S
r

Sherbropke, @ué. 1€ 1 Décembre 1947

| LETTRE RCQUE
Monsieur Gérard Tramblay sous-ministre du “ravail i i

Hotel du Gouvernement
BUREAU
Québec. SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Monsieur le sous-ministre.

Vous trouverez ci-inclus copie d'une lettre que nous

soumettons a la Corporation de L'Hotel-pDieu de Sher.

brookesconcernant le renouvellsment de la convention.

particuliére signée par notre Syndicat et 1'Hotel-pieu

de Sherbrasoke,

Bien a vous

Adélard Collette Agent.

G D,dm:clf




29. RUE GORDON réLéPHONE ! 887

Asgsoriation des Employss du Service FHospitalier
de Sherbrooke Tue.

Sherbrooke, @Ous.

Sherbrooke, 2 décembre 1947

M. Lucien Hébert,
Hotel-Dieu,

Sherbrooke,

Monsieur:

Nous désirons par la présente, vous informer que
L'Assoclation des Employés du Service Hogspitalier de Sherbrocke
Inc, désire apporter des modifications & la convention parti-
culidre actuellement en vigueur,

L'Association vous soumettra prochainement, les

amendements qu'elle désire apporter & la convention.

Bien } vous,

WA

A. Collette,
Agent d'affaires.




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Qubbue, co 22 mai, 1946,

lionsieur Lorenzo Lefebvre, ageut d'affaires,
Associstion des employds du service
hospitalier de Sherurooke, Inc,,

23, rue Gordon,

Sherbrooke.

-liﬂll‘i.ur'

Le conseillor juridique du ministére du
Travail a &tudié, on regard de lo logislation ouwrilre
actuelle, lo convention collective intervenue le 9 fé-
vrier, 1946 on vortu de la Loi dos Syndicuts profession-
nels (S.R.0., 1941, chapitre 162 ¢t amondements) entre
volre association et la corporation de 1'i8tel-Dieu,

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnemont, copie du reppart qui o &té soumis @ 1l suite de
ecctte analysa,

Veouillez agréer llexpression de mes meillours
sontiments,

Lo Sous-ministre




MIN,STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, co “2 mal, 19468,
MEMO dostiné & lle G.-i. Giroux, conseiller juridique,

286, rue St-Josepi,
Quibecs.

Sujoty Convontion colluotive ontro lu Corporation
le L'HAtel-Dien

et 1'Association des zm-

plové F c C) b

J'ai bion rogu votro lottro du 9 mai, 1948, ot jo noto
vos obsorvations concornant la convontion ei=haut montionnécy lo minis=
ro transmet une copioc do votro rapport £ ltassociation ouvridro
partio & cotto convontion.

Sincdroment & vous,

Lo sous=ministro




r
COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

Québec, le 9 mai 1946.

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, MA! 19 018
Ministere du travail,
Hotel du gouvernement, U bu

Quibes. DU TRAVAIL

RE: La Corporation de 1'hotel-Dieu et
1'Association des employés du service
hospitalier de Sherbrooke, Inc

Monsieur le Sous-ministre,

Nous_avons étudié ce contrat en date du 6
février 1946, déposé . votre ministere le 9 février 1946,
sous le nnl.‘ro 549 ot a la Commission de relations ouvruru
le 16 février 1946 sous le muméro 70), et nous avons constaté
que les parties s'étaient appliguées n suivre rigoureusement
les dispoasitions des lois ouvrieres, ordonnancea et déecrsts.

Nous aurions aimé cepsndant que les parties
annexent a leur contrat les résolutions approuvant la convention
ot autorisant leurs officiers a les signer.

Bien a ?1

Fhilippe Rousseau




/l nwod COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 6 mars 1946.

Monsieur Gérard Tremblay, LEI_{RE REGUE

Sous-ministre du Traveil,
Parlement , = 5
Québec, 0 1946

BURFAL DU
SOUS-MMIISTRE
DU TRAVAIL

Cher momsieur,

Jtaccuse réception de la votre du
4 courant accompagnée de trois copies d'une convention
collective de traveil intervenue entre 1'Association
das Employés du service hospitalier de Sherbrooke, Ine.,
et la Corporation del'Hotel-Dieu, 158 Bowen Sud, Sher-
brooke, Qué.

Je mets cette affaiie & 1'étude et vous
soumettral le rapport de la Commiscion dans le plus beef
délai possible.

Croyez, cher monsieur, a 1'expreasion
de mes meilleurs sentiments.

Le secrétaire général,

J.-Emile Simard
/cL




/f »03  MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

/f_j‘-‘f’f |

-~

ﬁ_u\:hco' co 4 mars 1946.

Monslowr lo socritndre,
Cornlesion du Suledro rdndimy,
Qu&boc.

Monsilour,

Jo voun tronmwts, sous pli, powr Otulo ot
considération, wne triplo copic do lo convention oolleotive
de trovail intorvenus on vortu de le Lol des Syndlonts pro=
fosslommels ontro l'Associetion des Buployds du service
hospitelier de Sherbrooke, Ine,, et la Corporation de 1'H8=-
T3L=-DIEU, 158 Bowen Sud, Sherbrooke, Jué.

Jo vous dired, powr votro Anforution, fquo
co contrat symiiecnl u 445 diposé 4 nos archives lo 9
fivrier 1846, sous lo nm&ro\_ﬁ_“jﬂ =

Sinodrorwnt & wvous,

lo sous=udinistro du Travuil,

Gorard Trovbloy

IF
inel.
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q“ a: LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUERLL
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-10ZEPH, 4 EST, RUFE NOTRE-DAME
MEMARE QUENES MONTRUAL.

RRUNAY BREADS,
MEMRRE.

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVISCE DE QUEBE(C.

uUhul'JC, le & mars 1946 L’_ ]\I_ REGL{E

"2 01946
Monsieur Gérard Tremblay, BUREAL
Sous-ministre du Travail, 'g'gﬂgﬁ
H6tel du Gouvernement, DLJ TFbRVﬁ!L .
QUEBEC.

RE:-AS8. des Emp. du service Hos-
pitalier de Sherbrooke lnc.,
&

La corp, de 1'HOTEL DIEU,
Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre
lettre du 4 mars, accompagnée d'une copie de conven-
tion collective de travail, intervenue entre les
parties ci-dessus menb:onnees, asposce & vos archives,

sous le numéro 549, et & nos bureaux, sous le numé-
ro 70l.

Votre tout déwoud
’

Le sec.-adjoint,

y
/' ﬁf°¢‘-qp—4f22&

L.Massicotte,LL.L,
me/




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Qulboo, oo 4 mars 1346,

Monsiowr le svorituiro,
Cormdssion do Rolations ouvridros,
Quiboce

Monsiour,

Jo vous tronsioots, sous pli, 2 titro o rone
solimonoent, oople dluno convontion collective do trawndl

interyenue on wertu do la Lol des Syndicats profesgiomols
Onm“l“- Assoc atfon des Employde du “service n‘uapita:flor =

de Sherbrooke, Inc,, et lo Corporation de 1'HOTRL-DIRU,
158 Bowen Sud, Sherbrooke, Jud.,

00 oon .9‘2 syniioel o 5t% dipos & nos archives lo ?
-

février 6, sous lo mziro

Sinodronwnt & vous,

1o sous=rdnistrs du Trawsil,

Gérard Trormbloy

Ir
inel.




Tr-1011

MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Mu' le 12 février 1948,

Monsieur Jos. Labrecque,
La Corporstion de 1'HStel-Diou,

Sheroroate, 0.

Monsieur,

lous wvous i‘:n"-'.c-l"‘ un captifical nstotant 1
S 9" Hovrier 1% » 980
mmAro dhume oo 11,‘.--.. &
clation des tmpleyé.: du’ amioo hup.{t.ali.s‘r 3’ Buertloake,
Inc,, et La Corporation de J.tp'm.-mm, 158, Bowen Sud,
Sherbrooke, Qués

Nous vous rapn: l-:-__; f-L:'.‘U_" tames de ltarticle 19
de la Loi d¢ relntions ouw: , 1941, 2. 162=4),
cette convention, +i'f lnit Btre déposde d
1e Coammission o ruo §t-Joseph,
Cudbee,

]

Wous sowettons cette convention 4 la Comni on
du Salaire minimum qui nous fera connaftr i wlle cawporte
des conditions de troveil wussl avintopouses que celles de
sos ordennonces,

Yevillez arréer llexpression de mes sentiments
les meilleurs,

Joa soug-ministra dn

Géroard Tremblay,

|
indl.




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québes, le 12 février 1946.

Monsiew Lorenso Lefebvre, agent d'affaires,
29, rue (Qoxdon,
W. Qllét

foue vous incliunons un cortificat conntntnnt 1«
& notre r . le 9 févrisr 1946 4 qoLr lrn
1 oollentive poeshe entpe
ciation des hplwéa du service mnpnanor de S.erbroake Iu..
et La Corporation de L'f8tel-Dieu, 158, Bowen Sud, Sherbrooks,

Qué.

Nous wvous repoeclons au'sw: termes de 1'article 19
le 1n Lei o relations euvridres (8 Cu, 1941, o, 162=4),
eatie eonvention, pour o r offet, doit 'LI< déponde &
1c. mission de Relutions ouvridres '. i, rme St-Joseph,

Jous sowmettons cette convention & lo Canmission
du Scloire minimum qul nous fe witre sl elle eanporte
des conditions de trawvail wussi tapeuses que celles de
ses ordornances

Yeulllez agrier 1'exprasaion d
las meilleurs,

Le sons-ministre du Trawmil,

Tremblay,

Tr-1011




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dépét d'une convention collective

Les présentss établissent que le heuvilme
Jour du mois de février mil neuf cent qulrl.nt-e"ﬁ-l
le ministre du Travail a regu de Ms Loremso Lefebvre, agent
d'affaires, 25, rue Oerdom, Sherbrooks,
la convention ci-aprés, laguelle a été déposée sous le nu-
méro B4 savoir:
Une ocnvention en date du & févrler 1846 passde entre
1'Ac.ociation des Lo loyée du service Lospitelier de Sicrorocke Inc.s
ot La Corporation ds 1'Htol-Dieu, 188, Bowen Jud, Chertrvoke, Gude

Donné en 1'hétel iu gouvernement, en la cité de

Québec, ce | jour du mois de
b ¢ mil neuf cent quarante-

(Sceau) Le sous-ministre,




Sherbreeke, le B Février 1944.

_'./
M. Gerard Tre;hlay Seus-ménistre \
Ministére du Travail
Hetel du Geuvernement LEITRE hL
Québec. )]
FEV 9

! BURFAY DU
Y BOUS-MIsmTTRE
M. Le Sous-ménistre, pu TRAVAIL

Veus treuverez ci-inclus une cenventien parti-
lidre signée entre la Cerperatien de L'Hetel-Dieu
de Sherbreske, ot L'Asseciatien des Employés des

Services Hespitaliers de Sherbrecke. Inc.

Espérant que veus prendrez la présents

en censidération,et veus remerciant d'avance.

Je demeure -
sl o/

Lerenze Leté%vre

Agent d'affaires
29 Gerden

Sherbreoke. Que.




!
Intervenue ce_ggcessct.  jour du mois doMRE PEQU

1'an mil neuf cent guarante-six (1946)
ENTRE
call DO

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DU SERVICE HOSPITALIER DE SHERBROUKS“'NSTRQ
INC., corporation légalement constituée en vertu de la Lol de's TRAVAIL
Syndicats Professionnels (8.R.Q. 1941 ch.162) ayant son sidge

social & Sherbrooke, province de Québec, i1ci représenté par

son Président ll_é“//z:&é‘d /‘@—4
son Secrétaire l.%&m dw&u«

dlment autorisés 3 signer la présente conwention collective de
Travail en vertu d'une résolution adoptée 3 une assemblée du dit
S8yndicat, tenue A& Sherbrooke, le 5idme jour du moils de décembre

1945, cl-aprés appelé: LE SYNDICAT 2
ET

LA CORPORATION DE L'HOTEL-DIEU, corporation légalement consti-
tuée, ayant son sidge social 3 158 Bowen Bud, Sherbrooke, Pro-
vince de Québec, ici représenté par

M. A@"’%W‘ son__G>reacde o/~

U £
M. “ﬁ{JQVﬂfiﬁAS?f)vij son_gectelacts
dfiment autorisé aux fins des présentes en vertu d'une‘ré;zluzaot

adoptée & une Assemblée de la dite gcorporation tenue
leéiggr_xﬁ_,iour du mois de :éwm—-l%é.
Ci-aprés appelé: LE PATRON

Les PARTIES intéressées s'entendent comme suit:

ABTICLE 1- 1\ ONVE

a) Cette convention a pour objet de régler les rapports
entre Le Patron et le Syndicat de fagon & faire respecter la jus-
tice soclale & assurer la paix entre employeur et employés et &
arr8ter des conditions justes et équitables pour les deux parties
du contrat de travail..

b) Les Employeurs s'engagent 3 traiter leurs employés avec
considération. Le Syndicat s'engage & donner toute sa coopération
4 1'Employeur pour faire observer 4 ses membres, la discipline
dansgl'atelier et les encourager & fournir un travail loyal et
honnéte.

¢) Rien dans cette convention ne doit Btre interprété
comme une renonciation & aucun droit ou obligation des Employeurs
des employés ou du Syndicat, en vertu d'aucune loi applicable, pré-
sente ou future, fédérale ou provinciale.




ABITICLE II- mmm!nmmm

a) Le Patron reconnait le Syndicat comme le représentant
officiel de ses employés et consent négocier avec luil selon la
législation du travail en vigueur dans la Province de Québec (S.R.Q.,
1941, Ch. 162) pour tout ece qui reparde les salaires et les dondi-
tions de travail.

b) Tout agent d'affaires ou aviseur t echnique dfiment au-
torisé par le Syndicat pourra distuter et régler avec le Patron
de toute questicnrelative aux bonnes relations industrielles
et aux intér8ts lépgitimes des membres du Syndicat.

¢) Le Patron facilitera la participation des employés
aux activités syndicales 1égitimes en permettant 1'affichage des
assemblées et en accordant les congés nécessaires sans salaire,
aux officiers et membres du syndicat désignés pour négocier une
convention collective de travail, pour assister an comité con-
joint ou aux délibérations des congrés syndicaux.

ARLICLE ITI- SALAIRES

a) Le Patron et le Syndicat s'engagent & reconnaitre
1'échelle de taux minima, les classifications ainsi que tous les
autres réglements en regard des heures de travail, de l'appren-
tissage, des jours chdmés, des vacances payées, déterminéas par
le décret 3825 relatif aux H3pitaux et Hospices, institutions
d'assistance publique et s'engagent de plus 3 accepter les dits
amendements du décret qul pourront &tre mis en vigueur pendant
la durée de la présente convention.

b) Aucun ouvrier ne devra lalsser l'ouvrage sans la
permission du patron ou du contremaitre. Il est aussl stricte-
ment convenu qu'a l'occasion des congés, f&tes ou fin de semai-
ne, chaque ouvrier devra rester & 1'ouvrage jusqu'au dernier
jour et jusqu'3d 1'heure déterminée par le Patron pour la ferme-
ture, et qu'aprés tels congés: fétes ou fins de semaine, 1'ou-
vrier devra &tre & l'ouvrage & l'heure et au jour déterminés par
le Patron pour 1l'ouverture de 1'usine.

¢) L'Employé qui est en retard de 8 minutes lors de son
commencement de travail perdra quinze (16) minutes de salaire;
pour moins de 22 minutes de retard, i1 perdra quinze minutes de
salaire, enfin pour plus de 22 minutes de retard il perdra 30
minutes de son salaire.

ARTICLE IV- PROCEDURE POUR_REGLEMENTS DES_GRIEFS

a) L'employé pourra soumettre son grief en permier lieu
au contremaitre du département.

b) 81 ltemployé n'est pas satisfait, 11 devra soumettre
son grief au surintendant de la Compagnie en charge des employés
ou directement au représentant du Syndicat, 1'agent d'affaires ou

aviseur technique.
c) Siqi la suite de ces représentations 1'on n'est pas

arrivé & une solution, le grief pourra 8tre présenté pour déci-
sion au Comité des Relations Ouvridres formé tel que stipulé &

l'article 5




d) 81 la décision du Comité des Relations ouvridres
n'est pas satisfaisantes ou, si L'une ou l'autre des parties
croit que les revendications ou griefs n'ont pas recu une so-
lution juste et équitable, le Patron et le Syndicat peuvent
recourir & un Comité d'arbitrage formé en vertu de 1l'article
6 de la présente convention.

ARTICLE V- COMITE ELATIONS O

Les parties contractantes reconnaissent la nécessité et
les avantages d'un Comité de relations Ouvridres pour assurer la
plus franche coopération dans l'application de la présente con-
vention et, dans les gquinze (15) jours qui suivront la signatu-
re du document, il sefa formé un tel Comité de Relations Ouvrid-
res de huit (85 membres, dont quatre (4) seront nommés par le
Patron et quatre (4) par le Syndicat.

Les Membres du Comité pris individuellement auront pleine
et entidre liberté d'action qu'ils sont tenu d'exercer en toute
franchise et loyauté, au meilleur de leur connaissance et de bon-
ne fol; un nombre représentant le Syndicat ne saurait &tre pénali-
sé d'aucune fagon dans ses relations personnelles avec le Patron
g?elqus soit la déeision qu'il aurait rendu conforme 2 ces direc-

ves.

Ce Comité pourra se réunir tous les mols et les membres
pourront faire les réglements nécessaires & son bon fonctionnement.

Ce Comité aura en général le pouvoir d'assurer 1'observan-
ce de la convention et de discuter, de régler toute question qui
peut concerner les relations entre le Patron et les membres du
Byndicat.

Il aura en particulier les fonctions suivantes:

1- Servir de moyen officlel et autorisé de communication entre
les employés et la direction sur les questions touchant directement
leurs intéréts- conjoints et distincts.

2- Considérer ensemble, entre les employés et le Patron, les
problémes variés, les griefs et les plaintes.

3- Considérer toute matidre touchant au bien“8tre général des
ouvriers tel que l'hygidne industrielle, la sécurité et la santé;

4- Considérer tout sujet de la direction pourra référer au
Comité.

5- Ce comité aurs enfin les pouvolrs générsux de conciliation.

ARTICLE VI. - CONCILIATION ET ARBITRAGE

v
81 pour les raisons exporé§ au paragraphe (d) de l'article
4 qul précédde, l'on a recours & la conciliation et & 1'arbitrage
on pourra le faire en vertu de la Lol des Relations Ouvridres de
Québec (S.R.Q. 1941 ch. 162A) ou en vertu de la Lol des Différents
Ouvriers de Québec (S.R.Q. 1941 ch. 167).

ARTICLE VII DROIT D'ANCIENNETE

Dans tous les cas de prométions, de déplacements de
renvolis massifs ou de réengagements le Patron devra tenir compte
des facteurs suivants dans leur ordre:

1- L'habileté, la capacité, la compétence,

2- Les charges familiales. Quand ans 1'opinion des partism

les autres facteurs s'équivalemt du & peu prés, ce sont
les charges familiales qul decidemt.




3- La longueur de service continu.

Le patron selon le cas pourra allouer certaines périodes
de congé pour maladie ou autre raisons trds graves, sans que pour
cela tel employé ne perde son droit d'ancienneté; toutefois aux
fins des présentes, une telle période de congé ne pourra dépasser
six (6é) mois consécutifs.

ARTICLE VIII DUREE DE LA CONVENTION

La Présente Convention Collective de Travail est con-
clue pour une période d'un an de la date de son dépot entre les
mains du Ministre du Travail et elle se renouvellera de plein dpoit
d'année en année, & moins qu'elle ne soit dénoncée par 1'une ou
l'autre des parties dans le déIal fixé par la Lol des Relations
Ouvridres de Québec (8.R.". 1941 ch. 1624).

En fol de gguoi les Parties ont signé ce_agigcesswt
jour du mois de ime& __1946.
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