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IVl Ot d rés I d e nt C’est avec grande fierté que je vous présente le rapport annuel 2018-2019 de la Fédération
u p des établissements d’enseignement privés.

Le Québec change et la Fédération, par ses activités de veille, de recherche, de formation
et d’accompagnement des écoles privées, contribue a transformer I'école québécoise pour
lui permettre de bien préparer les jeunes pour I'avenir.

De méme, la Fédération poursuit ses initiatives pour améliorer la gouvernance de ces
organismes a but non lucratif qui font face a des enjeux importants, notamment dans la
gestion de leurs batiments. Elle continue aussi d’offrir un vaste choix d'outils, de formations
et d’occasions d’échange a ses membres, afin de toujours mieux servir les éleves.

Un sondage CROP effectué I'hiver dernier et auquel plus de 18 000 parents ont répondu
révele que leur taux de satisfaction a I'égard de I'école qu’ils ont choisie est supérieur a

96 %. Les parents sont tout particulierement satisfaits de la qualité de I'enseignement et
de I'encadrement dont bénéficient leurs enfants. Cela nous encourage a redoubler d’efforts
pour améliorer nos services.

La mixité scolaire fait partie des enjeux qui ont retenu notre attention au cours de I'année
2018-2019. En ce sens, la Fédération a participé aux travaux du CTREQ et, en collaboration
avec ses membres, continue a déployer des efforts pour rendre I'école privée accessible a
tous.

Une étude menée par la Fédération a I'automne 2018 révéle que plus de 18 % des éléves

qui fréquentent une école privée secondaire et plus de 14 % au primaire ont un plan
d’intervention. Les écoles privées ont su s’adapter a ces éleves aux besoins diversifiés, tout

en affichant d’excellents taux de réussite, et ce, malgré I'absence d’ajustement de la subvention
de base pour ces jeunes. La mise en place en 2018 du service adap360, qui permet aux
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écoles régulieres de bénéficier des conseils des experts des écoles privées spécialisées en
adaptation scolaire, représente une autre avancée intéressante pour amener a la réussite les
éléves qui éprouvent des difficultés dans leur cheminement scolaire.

Parallelement a ces efforts, la Fédération et ses membres se sont penchés sur les défis liés
a la douance. Grace a I'effort collectif de plusieurs acteurs de notre réseau et au soutien
d’experts, un vaste chantier a été mis sur pied, nous permettant d’acquérir les outils pour
accompagner et encadrer adéquatement les éléves a haut potentiel. Ce projet connaitra
son aboutissement en 2019-2020, avec la publication d’un guide & I'intention du personnel
des écoles et la tenue d’un colloque.

Autre chantier important, le projet Sexto, lancé en collaboration avec différents partenaires
pour contrer le phénomene de sextage chez les jeunes, poursuivra son déploiement au cours
des prochaines années.

Le CADREZ21, une initiative de la Fédération au bénéfice de tous les enseignants du Québec
et de la Francophonie, continue son développement. Partenaire du gouvernement du Québec
pour le Plan d'action numérique, le CADRE21 a connu une progression remarguable et

offre maintenant sur sa plateforme numérique 60 formations traitant de 15 sujets.

Je tiens a remercier tous ceux et celles qui s'impliquent au sein de la Fédération et qui
contribuent a son dynamisme. L'équipe de la Fédération compte une trentaine de personnes
dévoueées qui réussissent a mener de front de multiples dossiers, grace a une vaste mobilisation
de ses membres qui partagent leur expertise au bénéfice de tous. Cette belle solidarité

permet a notre Fédération d’'étre un véritable moteur d’innovation en éducation !

David Bowles, président
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191

membres

La Fédération
en chiffres

115000

éleves

133

écoles secondaires

19

résidences scolaires

110

écoles préscolaires
primaires

12

écoles en
adaptation scolaire
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Dossiers gouvernementaux

RENCONTRES

 Rencontres avec le ministre de I'Education et de I'Enseignement supérieur
et le nouveau cabinet

e Rencontres et échanges avec les sous-ministres adjoints, la Direction des finances
et la Direction de I'enseignement privé

e Rencontre avec Ig comité du transport des éleves (ministére des Transports
et ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur)

e Rencontres avec le comité sur le développement durable du ministere de
I'Education et de I'enseignement supérieur

e Rencontres avec des représentants des différents partis politiques québécois
e Rencontre du Groupe de concertation en adaptation scolaire (MEES)

e Accueil du ministre de I'Education et de représentants de la Direction de I'ensei-
gnement privé dans le cadre des assemblées générales de novembre 2018 et
de mai 2019

AVIS ET MEMOIRES

e Mémoire dans le cadre des consultations pour la préparation des crédits
budgétaires 2019-2020, participation aux consultations et réaction lors du dépbt
des regles budgétaires

e Avis au sujet du Reglement visant a instaurer deux périodes de détente d’un
minimum de 20 minutes

e Avis au sujet des maternelles 4 ans

e |ettre au sujet du projet de Loi 21 visant la laicité de I'état

e Avis sur le référentiel de compétences professionnelles des enseignants

e Avis sur le cadre de référence en insertion professionnelle des enseignants

e Avis sur le cadre de référence de la compétence numérique

e Avis dans le cadre du colloque « La pertinence d’une meilleure collaboration
nationale sur la recherche en éducation : mieux servir la pratique » du CSE
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Ra On n e m e nt e [ancement du site ecolespriveesquebec.ca, une vitrine bilingue qui présente les

y membres de la Fédération et offre différentes informations sur I’enseignement privé. Le site
a recu quelque 120 000 visites a ce jour.

e | ancement de la campagne Les différents visages de I’enseignement privé a la fin de I'été,
afin de déconstruire les principaux mythes au sujet de I’enseignement priveé.

e Publication du dossier L'école privée : au-dela des mythes, en collaboration avec le maga-
zine L’Actualité et le journal Les Affaires.

e Participation aux cahiers sur I'enseignement privé de différents quotidiens du Québec
(publication de dossiers thématiques a I'intention des rédacteurs et organisation
d’entrevues avec des experts du réseau).

e Publication de 12 communiqués de presse.

e 214 mentions de la Fédération dans les médias : 82 dans les médias écrits et 132 a la
radio et a la télévision.

e Gala des Prix de I'innovation de la FEEP a Sherbrooke et mise a jour du site
Innovereneducation.com.

e Participation au Salon de I'apprentissage et a la Foire des écoles privées organisées par
Our Kids a Montréal.

e Présence active des experts de la Fédération sur différentes plateformes, notamment
Twitter, Facebook et Instagram.
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Representation du
prive dans le milieu
de I'education

e Association des archivistes du Québec
e Bureau directeur des écoles associées UNESCO

e Comité consultatif de la Direction de la santé publique
pour les protocoles des allergies alimentaires

¢ Comité consultatif de I'organisme Interligne

e Comité de concertation sur I'intervention policiére en
milieu scolaire (SPVM)

e Comité de liaison de I'enseignement secondaire et
de I'enseignement collégial (CLESEC)

e Comité des usagers du Service québecois de traitement
documentaire (SQTD)

¢ Comité directeur Défi-Jeunesse Sainte-Justine
¢ Comité du CTREQ sur les préférences d'apprentissage
e Comité sur le droit d’auteur du MEES et Copibec

e Comité du livre numérique de I’Association pour la promotion
des services documentaires scolaires (APSDS)

e Comité Education a la sexualité (MEES)

e Comité en gestion des documents des commissions scolaires
du Centre et Est du Québec (CGDCEQ)

e Comité Orientation scolaire et professionnelle (MEES)

e Comité pour soutenir la mise en place de mécanismes
de transition des EHDAA entre le secondaire et le collégial

Commissions sectorielles du RSEQ

Conseil d’administration de I’Association des archivistes
du Québec

Conseil d’administration Réseau du Sport Etudiant du Québec
(RSEQ)

Conseil d’administration Secondaire en spectacle

Groupe de concertation en adaptation scolaire

Jury national du défi Ose entreprendre

Jury national du gala d’excellence du Réseau du Sport Etudiant
du Québec (RSEQ)

Membre du Forum régional francophone pancanadien sur
les grands enjeux en éducation de I’Association canadienne
en éducation (ACE)

Table de concertation du milieu archivistique québécois

Table de concertation nationale en matiére d’enseignement
a la maison (MEES)

Table de concertation nationale pour la prévention de la violence
en milieu scolaire (MEES)

Table des gestionnaires sur les enjeux de diversité culturelle,
linguistique et religieuse

Table nationale de lutte contre I'homophobie et la transphobie
Conférence de consensus sur la mixité sociale et scolaire (CTREQ)
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CO m m an d I‘teS Finale g robotique pédagogique organisée par Robotique Zone01
et parte N arl atS 7€ Sommet du numérique en éducation

CO"OC] Ue de I'Association québécoise des utilisateurs de I’ordinateur au primaire
et au secondaire (AQUOPS)

Concours dart oratoire TEDX Beaubois
Francoféte en education

Festifilm Grande finale

Gala Excellence RSEQ

Gala OSEntreprendre

2¢€ Salon de I'apprentissage

Grand rassemblement La Piangte s’invite a I'école
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Déve|0ppement - e Participation & 'évenement la Planéte s’invite a I’école
‘,\F;‘durame « signature du Pacte de I’école québécoise

-

"ll'g

Promotion du Pacte de I'école québécoise aupres des membres

?17"\ l\ \k . . .
-8 « Publication d’un guide regroupant des ressources
: pour faciliter I'implantation du Pacte de I'école québécoise au sein des établissements

P N membres
A% 5 &
AN
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Administration COLLOQUES, CONFERENCES ET FORMATIONS

e Journée d’accueil des nouveaux gestionnaires : 39 participants

V4
d eS eCO I eS e 2 assemblées de deux jours des directions des ressources humaines
et des services financiers

RECRUTEMENT DE PERSONNEL

11 journées carrieres dans les colleges et universités du Québec pour faire
connaitre les perspectives d’emploi dans les écoles privées (+ 600 étudiants
rencontrés)

PRESENTATION AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION
DES ETABLISSEMENTS

13 conseils d’administration d’écoles rencontrés, afin de présenter les meilleures
pratiques en matiere de gouvernance

10 | RAPPORT D’ACTIVITES




PUBLICATION D’OUTILS POUR LES ECOLES

e Gouvernance : Guide sur la gestion des risques

e Sondage sur la structure administrative des écoles membres de la FEEP

e Proposition d’un processus d’évaluation de rendement du personnel

e Proposition d’une politique pour la gestion de I'assiduité au travail

e Proposition d’une politique pour la gestion du cannabis en milieu de travail

e Modele de sondage sur la satisfaction des parents — service a la carte (mise a jour)

AUTRES REALISATIONS

Mise sur pied d’un groupe de codéveloppement avec les directions générales
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Service a
I’enseignement
et innovation
pedagogique
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COLLOQUES, CONFERENCES ET FORMATIONS
294 heures de formation offertes a 1067 participants

8 conférences données dans le cadre de colloques en éducation, notamment LUDOVIA
(France), 7¢ Sommet du numérique en éducation, ’AQUOPS, CLAIR 2019 (Nouveau-
Brunswick)

10 journées pour les directeurs des services pédagogiques et pour les professionnels

et le personnel de soutien : orthopédagogues, CO-CISEP, responsables des bibliotheques,
techniciens en organisation scolaire et secrétaires a la pédagogie, techniciens en informa-
tique et technopédagogues

PUBLICATIONS D’ARTICLES

2 articles publiés dans le Réseau EdCan de I’Association canadienne en éducation
(ACE) et dans la revue du Conseil pédagogique interdisciplinaire du Québec (CPIQ)
PUBLICATIONS D’OUTILS POUR LES ECOLES

1 Guide sur la douance

1 Rapport de recherche : Etude de Iimplantation et de I'impact de la mesure 30120 du
ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur dans les établissements d’enseigne-
ment privés du Québec (UQTR et UQO)

1 Enquéte sur les services offerts aux éleves HDAA dans les écoles de la FEEP

RESEAUX SOCIAUX

3 Comptes professionnels sur les réseaux sociaux

e Twitter (2800 abonnés)
e Facebook FEEP-DSP (113 abonnés)
e Facebook FEEP-Innovation pédagogique (1083 abonnés)



Education
préscolaire et
enseignement
primaire

| A i

COLLOQUES, CONFERENCES ET FORMATIONS

14 rencontres des directions (4 au préscolaire et 10 au primaire) pour les regroupements
de Montréal et de Québec

16 formations offertes a 454 participants

287 participants au colloque de la CEP Québec portant sur la créativité au préscolaire
et au primaire

Participation a 3 activités de formation offertes par des chaires de recherche de I'Université
Laval

PUBLICATIONS

13 publications du bulletin d’information Le courriel de la semaine
Lancement d’un outil pour le préscolaire : Guide d’évaluation et de consignation

Mise a jour du Guide d’accompagnement sur I'organisation des services aux éleves ayant
des besoins particuliers

Collaboration a la rédaction du Guide sur la douance
Matériel de soutien aux enseignants :
e Situation d’évaluation des apprentissages — Mathématique, Situation-probleme,
deuxieme année du deuxiéme cycle du primaire (4 année)
e Qutils de soutien au Continuum en lecture

COLLABORATIONS

Collaboration a I'enquéte de Sonia Lupien de I'Université de Montréal sur I'anxiété et le stress
chez les jeunes

Organisation de rencontres et d’échanges avec un groupe d’enseignants frangais
venus faire du tourisme pédagogique au Québec

RESEAUX SOCIAUX
Twitter (1500 abonnés)
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Adaptation RENCONTRES ET FORMATIONS

I 1 450 participants a I'activité de formation pour le personnel des écoles privées spécialisées
SCO al re en adaptation scolaire

7 rencontres des directrices générales et des directeurs généraux des établissements
spécialisés en adaptation scolaire

1 rencontre du groupe de concertation en adaptation scolaire du MEES

SOUTIEN AUX ECOLES REGULIERES POUR L’ACCOMPAGNEMENT
D’ELEVES AYANT DES BESOINS PARTICULIERS

N\
AdOP36® mrsamosins
N\

Lancement en octobre 2018

61 demandes traitées

90 % : taux de satisfaction des écoles qui ont fait une demande

Un des objectifs formulés lors de la mise en place du service était de I'offrir en
région. Prés de 80 % des demandes nous sont parvenues d’écoles situées
en région.
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FORMATIONS, ATELIERS ET CONFERENCES

7 formations disciplinaires touchant des stratégies pédagogiques et les technologies, plus
de 130 participants

175 inscriptions aux rencontres des technopédagogues

102 participants aux deux éditions du CampTIC 2018-2019, sur le theme de I'évaluation.

1 webinaire sur les espaces d’apprentissage flexibles

100+ formations sur demande, incluant 'accompagnement de 52 établissements, qui ont
rejoint plus de 2100 enseignants, parents, éleves, conseillers pédagogiques et membres de
la direction, dans les écoles et en ligne

Collaboration a la conception de 2 parcours de formation menant a des badges pour
CADRE21

Animation d’ateliers et de conférences par le service RECIT dans les différents colloques

et assemblées : assemblées de la FEEP, Colloque du primaire de la FEEP, Sommet des
Rocheuses, AQESAP, CLAIR 2019, AQUOPS, REFER, 7€ Sommet du numérique en éduca-
tion, Creacamp, QAIS, et autres

RESEAUX SOCIAUX

Animation de pages Facebook :
e Conseillers pédagogiques - RECIT de I’enseignement privé (178 personnes)
e FEEP TIC pour les technopédagogues (318 membres)
e FEEP-Innovation pédagogique (1083 abonnés)
Animation de 2 communautés de partage sur le theme de I'évaluation et de la rétroaction

COLLABORATIONS

e Participation aux rencontres de concertation régionale des RECIT de la région
de Montréal et aux rencontres virtuelles des RECIT nationaux

e Participation

» UNESCO : From transmissive to transformative pedagogies: digital technologies
for fostering 21st century competencies, Inde

« ISTE 2019, Philadelphie
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FORMATIONS

3 journées de formation des responsables des communications des écoles

PUBLICATIONS D’ARTICLES
38 éditions du FEEP en bref, moyenne de 1200 lecteurs par semaine
12 communiqués de presse

1 nouveau répertoire des écoles privées

Série de capsules vidéos présentant des enseignants inspirants de notre réseau

CO m m u n | C atl 0 n S Présentation des 7 enjeux a surveiller en éducation en 2019
et relations CAMPAGNES DE PUBLICITE

p u b | I q u e S 1 campagne de publicité sur AMEQ en ligne pour le recrutement de personnel

1 campagne de publicité a I'automne 2018 : Découvrez les différents visages de
I'enseignement privé

1 campagne de publicité a I’hiver 2019

Soutien a la campagne de publicité des écoles privées de la grande région de Québec

SITES INTERNET

Lancement du site ecolespriveesquebec.ca (+120 000 visiteurs a ce jour)
Mise a jour du site Innovereneducation.com

RESEAUX SOCIAUX
e Twitter (2890 abonnés)
e Facebook (834 abonnés)
e |nstagram (230 abonnés)

SONDAGE

Sondage CROP sur la satisfaction des parents a I'égard de I'école privée (+ 18 000
répondants)
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Centre de
documentation

.
\ |

FORMATIONS

1 journée de formation pour les responsables des bibliotheques scolaires

PUBLICATIONS

203 editions de la revue de presse quotidienne

1 recueil des programmes de soutien disponibles pour faciliter la mise en place d’initiatives
de développement durable en milieu scolaire

1 recueil d’ententes d’achats groupés

Veille stratégique nationale et internationale pour la FEEP et le CADRE21

PARTICIPATIONS

Congres de I'Association des archivistes du Québec

RESEAUX SOCIAUX

Forum des responsables de bibliotheques de la FEEP

SERVICE AUX ECOLES - ARCHIVISTIQUE

60+ écoles soutenues directement dans la gestion de leurs archives
1 évaluation des besoins en archivistique d’un établissement (service a la carte)

1 supervision de stage en milieu scolaire
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FORMATIONS, RENCONTRES ET COLLOQUES

180 participants a la Conférence Sexto : mieux comprendre pour mieux agir, organisée en
partenariat avec le Centre canadien de protection de I'’enfance, le Directeur des poursuites
criminelles et pénales (DPCP) et le Service de police de Saint-Jérbme.

80 participants aux formations 1 et 2, destinées aux surveillants
125 participants au 7€ colloque des services aux éleves a Drummondville

Se rVI CeS 25 participants a la rencontre annuelle des animateurs de vie spirituelle et communautaire

aux éeleves

EVENEMENTS

26 ¢leves de 2¢ a 4e secondaires a la fin de semaine de leadership des Mérites de
I’'engagement dans les activités parascolaires

1500 participants aux journées spéciales des équipes sportives professionnelles et 3 000 $
remis en bourses a des éleves-athlétes

PUBLICATIONS

Guide sur la surveillance des éleves

Outil planificateur 2019-2020

Grille de régulation du plan de lutte a la violence et I'intimidation
Guide de gestion des situations problématiques

RECRUTEMENT D’ELEVES POUR LES RESIDENCES SCOLAIRES

Campagne web pour les résidences scolaires sur les marchés québécois, canadien,
mexicain et marocain

Participation a 3 rencontres internationales pour faire connaitre le Québec comme destination
scolaire
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PROGRAMME D’ASSURANCE COLLECTIVE
3,7 % ajustement moyen du taux de prime au dernier renouvelement, se comparant
avantageusement au marché

1 0,4 % des employés ont utilisé le programme d’aide aux employés en 2018, offert a
I'ensemble des assurés du programme de la FEEP sans cout supplémentaire pour les étab-

S e rVi C e d es lissements

1er rang classement pour les frais totaux du programme de la FEEP, d’aprés une étude
aSSU ran CeS effectuée par une firme externe d’actuariat-conseil auprés de 18 organisations comparables

156 établissements assurés

PROGRAMME D’ASSURANCE DES ENTREPRISES

3 % ajustement moyen des primes au dernier renouvelement, favorable étant donné le
resserrement important du marché
162 000 $ provenant du fonds de stabilisation pour limiter I'impact du renouvelement

143 établissements assurés

ASSURANCE ACCIDENTS ET VOYAGES SCOLAIRES — ACCIVOYAGE

4 % ajustement des taux de primes au dernier renouvelement, comparativement a la
hausse de 10 % initialement demandée par I'assureur

88 797 ¢leves assurés
602 voyages scolaires assurés durant la derniere année
24 056 ¢leves ayant voyageé, couverts par AcciVoyage

117 établissements assurés
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PLAN DE MAINTIEN DES ACTIFS

Dépdt au conseil d’administration du plan global 2019-2024
Batiment

e Remplacement de la chaufferie incluant la démolition des équipements existants
et de nouvelles chaudieres et pompes

e Climatisation et ventilation de I'espace de travail

S e rVI C e S Parc informatique
¢ Mise a niveau des microcodes pour le contréleur sans-fil Cisco et remplacement

ad m i N iStratifS de 9 bornes sans fi

e Mise a niveau des microcodes pour le pare-feu

d e Ia FEEP e |nstallation et configuration des agents Veeam sur les serveurs physiques critiques
et programmation des sauvegardes Veeam pour les serveurs physiques

SERVICE DE LA COMPTABILITE

e Documentation des processus comptables et de gestion, transfert des connais-
sances, déploiement de comportements de premiers de classe dans les processus
administratifs

e Carte de crédit entreprise : implantation et intégration au plan comptable

SERVICE INFORMATIQUE

1 journée des responsables et des techniciens en informatique
1 journée Microsoft — FEEP — Plurilogic

RESSOURCES HUMAINES

Exercice de relativité salariale, incluant la révision compléete des descriptions de fonctions
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CADRE21

NOMBRE D’APPRENANTS SUR WWW.CADRE21.0RG

4550 utilisateurs inscrits
1333 badges décernés

60 formations sur 15 sujets

FORMATIONS EN LIGNE

Nouvelles formations :

Langages augmentés

Vidéo créative

Rétroaction aux apprenants

Robotique et programmation

Conception universelle de I'apprentissage (CUA)
Savoir organiser ses apprentissages (SOSA)
Boite a ouTIC

Mises a jour

Médias sociaux
Gestion de classe
Différenciation

CONSOLIDATION DES PROCESSUS INTERNES

Mise sur pied d’une équipe de responsables de la rétroaction aux apprenants
Référentiel pour la rétroaction aux apprenants

Cahier des charges pour les experts de contenu

Contrat pour les experts de contenu

Mise a jour de la politique de confidentialité et des conditions d’utilisation
de la plateforme

Développement d’un outil comptabilisant des statistiques sur les usagers
Développement stratégique et optimisation de la plateforme web
Autonomisation accrue de création multimédia (vidéo, infographie, graphisme)
Sondages de satisfaction envoyés aux apprenants inscrits

RAPPORT D’ACTIVITES
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PLAN D’ACTION NUMERIQUE

Déploiement dynamique du Plan d’action numérique du MEES a titre de partenaire
officiel

Plateforme : authentification par courriel institutionnel des utilisateurs québécois du
Plan d’action numérique

Reddition de compte : production de statistiques fournies mensuellement au MEES

Diffusion du modele CADRE21 auprés des enseignants : présence accrue lors de
14 colloques et regroupements professionnels au Québec

Participation majeure (animation et lieu de tournage) aux webinaires du BMOPAN
destinés aux gestionnaires d’écoles

ANIMATION ET PARTENARIATS
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Tenue du 2¢ Sommet du développement professionnel en éducation

(200 personnes)

Lauréat 2018 du Trophée du numérique, catégorie Innovation pédagogique (CIRTA)
Lauréat 2019 du Prix Partenariat du concours De I'idée a I'innovation, de I'UQAM
Remise de prix de reconnaissance par le CADRE21 soulignant le leadership local en
développement professionnel pour le réseau privé (Externat Sacré-Coeur) et pour le
réseau public (CSPI)

Collaboration en cours avec les chercheurs de 'UQAM et de I‘UdeM, de concert
avec des organisations partenaires (LU, College Saint-Sacrement, Ecole
Lucien-Guilbault)

Développement d’affaires avec le Nouveau-Brunswick (CyberNB et Clair20xx),
I’Ontario (CFORP), la France (ISFEC-Aquitaine) et ailleurs en Francophonie (OIF-
IFEF)

Participation aux activités d’Edteq, au Coopérathon (volet Education) et le

WAQ 2019

Accompagnement professionnel NoTosh avec le College Notre-Dame de Riviere-
du-Loup et des technopédagogues du réseau RECIT-FEEP

Partenariat stratégique avec Service de police de la ville de St-Jérébme pour le
Projet Sexto

Badges spéciaux développés pour 8 évenements majeurs (colloques, conférences)
en éducation



RESEAUX SOCIAUX

e Twitter (3383 abonnés)

e Facebook (874 abonnés)
e |nstagram (228 abonnés)
LinkedIn (131 abonnés)
YouTube (41 abonnés)
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Conseil
d’administration

PRESIDENT

David Bowles, College Charles-Lemoyne

VICE-PRESIDENT

Réjean Lemay, College Héritage de Chateauguay

ADMINISTRATEURS
- Frédéric Brazeau, Ecole Saint-Joseph (1985)
- Eric Faucher, Collége Mont Notre-Dame
- Evelyne Gosselin, Académie des Sacrés-Coeurs
- Brigitte Raymond, Ecole Lucien-Guilbault
- Alain Roy, Externat Saint-Jean-Berchmans
- Mario Vachon, College Saint-Alexandre

ADMINISTRATEURS COOPTES

- Renée-Claude Boivin
- Alain Gosselin
- Jean-Pierre Lessard

MEMBRE D’OFFICE ET SECRETAIRE

Nancy Brousseau, directrice générale, FEEP
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Comités

COMITE DE GOUVERNANCE ET
DES RESSOURCES HUMAINES

Mario Vachon (président)
- Renée-Claude Boivin
- David Bowles
- Brigitte Raymond
- Alain Roy

COMITE D’AUDIT ET DE GESTION DES RISQUES
- Réjean Lemay (président)

- Frédéric Brazeau

- Eric Faucher

- Alain Gosselin

- Evelyne Gosselin

- Jean-Pierre Lessard

COMITE DE TRAVAIL DES DG
- Guy April (College Notre-Dame de Riviere-du-Loup)
- Philippe Bertrand (College Bourget)
- Nancy Brousseau (FEEP)
- Caroline Champeau (Séminaire de Sherbrooke)
- Frédéric Brazeau (Ecole St-Joseph)
- Marc Dallaire (College Frangois-de-Laval)
- Philippe Malette (FEEP)
- Stéphane Mayer (College St-Sacrement)
- Martine Roy (Séminaire St-Joseph)



Régie interne

- Nancy Brousseau, directrice générale

- Genevieve Beauvais, directrice des communications et des relations publiques

- Lyne Boudreau, directrice administrative

- Normand Brodeur, directeur, innovation, développement pédagogique et RECIT
- Jacques Cool, directeur — développement et animation CADRE21

- Patrice Daoust, directeur, services complémentaires et a la vie scolaire

- Jean-Marie Guay, directeur, adaptation scolaire

- Patrick L'Heureux, directeur des services a I’éducation préscolaire et a I’enseignement primaire
- Philippe Malette, directeur des services a I'administration des écoles

- Marianna Seminerio, directrice de FEEP Service des assurances

- Sébastien Stasse, directeur — formation et recherche CADRE21
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COMMISSION D’EDUCATION PRESCOLAIRE
ET DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

- Gabrielle Chiesurin, Ecole Les Trois Saisons, préscolaire Montréal
- Joannie Courchesne, Centre Académique Fournier (primaire),
CEP Montréal
- Adeline D’Opera, Ecole Augustin Roscelli, CEP Montréal
- Annie Dubois, Académie Ste-Thérése, CEP Montréal
- Diane Delisle, Externat Saint-Coeur de Marie, CEP Québec

GROUPE DE TRAVAIL EN ADAPTATION SCOLAIRE
Marie-Claude Bénard, Centre Frangois-Michelle

- Andrée Boisclair, Ecole Oraliste de Québec pour les enfants sourds

- Ysabelle Chouinard, Centre d’intégration scolaire

- Carolyn Coffin-Caputo, Ecole Vanguard

- Luisa Cordoba, Ecole Orale de Montréal pour les Sourds

- Herman Erdogmus, Ecole Le Sommet

- Paola Gravino, Centre Académique Fournier

- Thomas Henderson, Ecole & Pas de Géants/Giant Steps

- Jean Lalibertg, Ecole Peter Hall

- Cathy Mhun, Ecole Le Sommet

- Risa Plotnick, Ecole Yaldei — Centre de développement
Yaldei Shashuim

- Brigitte Raymond, Ecole Lucien-Guilbault Inc.

- Brigitte Trudel, Ecole St-Francois (CPPQ)
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GROUPE DE TRAVAIL
DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Marie-Helene Boucher, Institut secondaire Keranna
- JoAnne Caron, Collége Dina-Bélanger
- Martine Lafond, College Notre-Dame-de-Lourdes
- Rachelle Mailhot, Ecole secondaire de Bromptonville
- Marie Robitaille, Externat Sacré-Coeur
- Jessika Valence, Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie

GROUPE DE TRAVAIL DES SERVICES AUX ELEVES
Mario Chevalier, Externat Sacré-Coeur

- Louise Cloutier, Séminaire de Sherbrooke

- Frédéric Malette, College St-Bernard

- Genevieve Meunier, College St-Paul

- Marie Claude Sauve, College Regina Assumpta
- Michelle Soucy, College de Lévis




RESPONSABLES REGIONAUX

COTE-NORD, SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
ET BAS-SAINT-LAURENT,
Guy April, College- Notre-Dame de Riviere-du-Loup

CAPITALE NATIONALE ET CHAUDIERE-APPALACHES
Pierre Lantier, Ecole secondaire Mont-Saint-Sacrement

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC
Martine Roy, Séminaire Saint-Joseph

ESTRIE
Eric Faucher, College Mont Notre-Dame de Sherbrooke

MONTEREGIE
David Bowles, College Charles-Lemoyne

MONTREAL
Poste a combler

LAVAL, LAURENTIDES ET LANAUDIERE
Denyse Hébert, Externat Sacré-Coeur

OUTAOUAIS
Mario Vachon, College Saint-Alexandre
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Comité des portes-paroles -
Aupres des meédias

REPRESENTANTS DES REGIONS REPRESENTANTS DE LA FEDERATION

COTE-NORD, SAGUENAY ET LAC-SAINT-JEAN - David Bowles, président
Louis Prévost, Séminaire de Chicoutimi - Nancy Brousseau, directrice générale o
- Genevieve Beauvais, directrice des communications

BAS-SAINT-LAURENT, CAPITALE-NATIONALE

ET CHAUDIERE-APPALACHES

- Alain Roy, Externat St-dean-Berchmans (primaire)

- Marc Dallaire, College Francois-de-Laval (secondaire)

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC
Martine Roy, Séminaire Saint-Joseph

ESTRIE
Eric Faucher, College Mont Notre-Dame de Sherbrooke

MONTEREGIE
David Bowles, College Charles-Lemoyne

MONTREAL
Nancy Desbiens, College Jean-Eudes

LAVAL, LAURENTIDES ET LANAUDIERE
Denyse Hébert, Externat Sacré-Coeur

OUTAOUAIS
Mario Vachon, College Saint-Alexandre
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Comité de gestion -
FEEP Service des assurances

REPRESENTANTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION REPRESENTANTES DE LA FEDERATION

Evelyne Gosselin, Académie des Sacrés-Coeurs - Lyne Boudreau, directrice administrative
) ’ - Nancy Brousseau, directrice générale
REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS - Marianna Seminerio, directrice, FEEP Service des assurances

- Chantal Dion, College Francois-Delaplace
- Richard Myre, College Jean de la Mennais
- Marie-Claude Primeau, Externat Sacré-Coeur
- Pascal Quevillon, College Saint-Jean-Vianney
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Comité du programme de prévention du privé -
Assurance dommages

REPRESENTANTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION REPRESENTANTE DE LA FEDERATION

Brigitte Raymond, Ecole Lucien-Guilbault Marianna Seminerio, directrice, FEEP Service des assurances

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS
- André Cantin, Ecole Saint-Joseph (1985)

- Luc Plante, College d’Anjou

- Sébastien Lapeyrie, College André-Grasset

- Marie-Claude Primeau, Externat Sacré-Coeur
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Comité de gestion des fonds

REPRESENTANT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  REPRESENTANTES DE LA FEDERATION

Réjean Lemay, College Héritage de Chateauguay - Lyne Boudreau, directrice administrative
- Nancy Brousseau, directrice générale
REPR E SENTANTS DES ETAB LISSEMENTS - Marianna Seminerio, directrice, FEEP Service des assurances

- Marie Anna Bacchi, Villa Maria
- Michel Hétu, College Mont-Saint-Louis
- Pascal Quevillon, College Saint-Jean-Vianney
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Comité Ressources humaines

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS REPRESENTANT DE LA FEDERATION

- Caroline Bastien, College Jean-de-Brébeuf Philippe Malette, directeur des services a I'administration des écoles
- Marie-Noélle Beaudry, College Trinité / Académie des Sacrés-

Coeurs

- Mathieu Boisclair, College Notre-Dame

- Lyne Carle, College Saint-Jean-Vianney

- Guylaine C6té, College Nouvelles-Frontieres
- Michel Morin, College Stanislas
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Comité des communications

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS REPRESENTANTES DE LA FEDERATION
- Danielle Bélanger, College Sainte-Anne - Genevieve Beauvais
- Alexandrine Garceau, Institut secondaire Keranna - Catherine Laroche
- Valérie Molenaar, College de Montréal
- Kathy Morin, College de Lévis REPRESENTANT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
- Genevieve Robitaille, College Letendre David Bowles, Collége Charles-Lemoyne
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Membres de la FEEP par régions administratives

College de Sainte-Anne-de-la-Pocatiere
College Notre-Dame de Riviere-du-Loup

Ecole ACTion

Ecole Trilingue Vision Saguenay

Séminaire de Chicoutimi

Séminaire Marie-Reine-du-Clergé (Services éducatifs)
Académie Saint-Louis

Académie Saint-Louis - Pavillon Saint-Louis-de-Gonzague
College de Champigny

College des Hauts Sommets

College Francois-de-Laval

College Jésus-Marie de Sillery

College Saint-Charles-Garnier

College Stanislas

Ecole de I'Excellence

Ecole Montessori de Québec

Ecole oraliste de Québec pour enfants sourds
Ecole secondaire Mont-Saint-Sacrement

Ecole secondaire privée Francois-Bourrin
Ecole St-Francois

Ecole Trilingue Vision Québec Nord

Ecole Trilingue Vision St-Augustin

Externat Saint-Coeur de Marie

Externat St-Jean-Berchmans

Institut Saint-Joseph

L’Ecole des Ursulines de Québec et Loretteville
’Ecole L'Eau-Vive

Saint-Jean-Eudes
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01 Bas-St-Laurent

01 Bas-St-Laurent

02 Saguenay-Lac-St-Jean
02 Saguenay-Lac-St-Jean
02 Saguenay-Lac-St-Jean
02 Saguenay-Lac-St-Jean
03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale

03 Capitale-Nationale



Séminaire des Peres Maristes 03 Capitale-Nationale

Séminaire Saint-Francois 03 Capitale-Nationale
College Marie-de-I'Incarnation 04 Mauricie
Ecole Trilingue Vision Trois-Riviéres 04 Mauricie
Ecole Val Marie inc. 04 Mauricie
Institut secondaire Keranna 04 Mauricie
Séminaire Sainte-Marie 04 Mauricie
Séminaire Saint-Joseph de Trois-Rivieres 04 Mauricie
Bishop’s College 05 Estrie
College de comptabilité et de secrétariat du Québec,

campus de Sherbrooke 05 Estrie
College du Mont-Sainte-Anne 05 Estrie
College du Sacré-Coeur (Association coopérative) 05 Estrie
College Francois-Delaplace 05 Estrie
College Massawippi 05 Estrie
College Mont Notre-Dame de Sherbrooke 05 Estrie
College Rivier 05 Estrie
College Stanstead 05 Estrie
Ecole Montessori Magog 05 Estrie
Ecole Montessori Orford 05 Estrie
Ecole Plein Soleil (Association coopérative) 05 Estrie
Ecole secondaire de Bromptonville 05 Estrie
Ecole Trilingue Vision Sherbrooke 05 Estrie
Le Salésien 05 Estrie
Séminaire de Sherbrooke 05 Estrie
Académie Centennial 06 Montréal
Académie Louis-Pasteur 06 Montréal
Académie Marie-Claire 06 Montréal
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!Vlerr;bres de la FEEP par régions administratives
suite

Académie Michele-Provost 06 Montréal
Centre académique Fournier 06 Montréal
Centre d’intégration scolaire inc. 06 Montréal
Centre Francgois-Michelle 06 Montréal
College Beaubois 06 Montréal
College Charlemagne 06 Montréal
College d’Anjou 06 Montréal
College de I'Ouest de I'le Inc. 06 Montréal
College de Montréal 06 Montréal
College Frangais Secondaire Montréal 06 Montréal
College international Marie de France 06 Montréal
College Jacques-Prévert 06 Montréal
College Jean-de-Brébeuf 06 Montréal
College Jean-Eudes 06 Montréal
College Mont-Royal 06 Montréal
College Mont-Saint-Louis 06 Montréal
College Notre-Dame 06 Montréal
College Pasteur 06 Montréal
College Regina Assumpta 06 Montréal
College Reine-Marie 06 Montréal
College Sainte-Anne 06 Montréal
College Sainte-Marcelline 06 Montréal
College Saint-Jean-Vianney 06 Montréal
College Stanislas 06 Montréal
College supérieur de Montréal 06 Montréal
College Ville-Marie 06 Montréal
Ecole A Pas de Géant / Giant Steps 06 Montréal
Ecole Alex Manoogian 06 Montréal
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Ecole Al-Houda 06 Montréal

Ecole Au Jardin Bleu 06 Montréal
Ecole Augustin Roscelli inc. 06 Montréal
Ecole bilingue Notre-Dame de Sion 06 Montréal
Ecole Buissonniére Inc. (Centre de formation artistique) 06 Montréal
Ecole Charles-Perrault (Pierrefonds) 06 Montréal
Ecole de la Reléve 06 Montréal
Ecole internationale des Apprenants 06 Montréal
Ecole JMC (Jeunes musulmans canadiens) 06 Montréal
Ecole Le Savoir 06 Montréal
Ecole Le Sommet - Summit School 06 Montréal
Ecole Lucien-Guilbault inc. 06 Montréal
Ecole Maimonide 06 Montréal
Ecole Marie-Clarac 06 Montréal
Ecole Miss Edgar et Miss Cramp 06 Montréal
Ecole Montessori de Montréal 06 Montréal
Ecole Montessori International Montréal 06 Montréal
Ecole nationale de cirque 06 Montréal
Ecole orale de Montréal pour les sourds Inc. 06 Montréal
Ecole Peter Hall Inc. 06 Montréal
Ecole Sainte-Anne 06 Montréal
Ecole Saint-Joseph (1985) 06 Montréal
Ecole secondaire Duval inc. 06 Montréal
Ecole Vanguard Québec Ltée 06 Montréal
Ecole Yaldei - Centre de développement Yaldei Shashuim 06 Montréal
Externat Mont-Jésus-Marie 06 Montréal
L’Ecole arménienne Sourp Hagop 06 Montréal
L’Ecole des Premiéres Lettres 06 Montréal
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!Vlerr;bres de la FEEP par régions administratives
suite

L’Ecole Selwyn House 06 Montréal

Les Ecoles musulmanes de Montréal 06 Montréal

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie 06 Montréal

Pensionnat Notre-Dame-des-Anges 06 Montréal

The Study 06 Montréal

Villa Maria 06 Montréal

Villa Sainte-Marcelline 06 Montréal

Académie Trivium 07 Outaouais

College Nouvelles Frontieres 07 Outaouais

College Saint-Alexandre 07 Outaouais

College Saint-doseph de Hull 07 Outaouais

Ecole Montessori de I'Outaouais 07 Outaouais

Ecole Montessori des 4 Vallées 07 Outaouais

Institut d’enseignement de Sept-iles 09 Cote-Nord

College de Lévis 12 Chaudiére-Appalaches
College Dina-Bélanger 12 Chaudiére-Appalaches
Ecole Jésus-Marie de Beauceville 12 Chaudiére-Appalaches
Ecole Marcelle-Mallet 12 Chaudiére-Appalaches
Ecole Trilingue Vision Beauce 12 Chaudiére-Appalaches
Ecole Trilingue Vision Rive-Sud 12 Chaudiére-Appalaches
Juvénat Notre-Dame du Saint-Laurent 12 Chaudiére-Appalaches
Académie Chrétienne Rive-Nord 13 Laval

Académie Culturelle de Laval 13 Laval

Académie Lavalloise 13 Laval

College Citoyen 13 Laval

College Laval 13 Laval

College Letendre 13 Laval

Ecole Charles-Perrault 13 Laval
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Ecole Montessori de Laval
Ecole Socrates-Démosthéne
Académie Antoine-Manseau
Académie Francois-Labelle
Académie St-Margaret

Centre académique de Lanaudiere
College Champagneur

College de I’Assomption
College Esther-Blondin

College Saint-Sacrement

Ecole I'’Accord

Ecole Les Mélézes

Ecole Marie-Anne

Ecole Trilingue Vision Terrebonne
’Académie de la Vallée du Roy
Académie Lafontaine
Académie Sainte-Thérese
College Boisbriand

College Laurentien

Externat Sacré-Coeur
Séminaire du Sacré-Coeur
Académie des Sacrés-Coeurs
Académie Marie-Laurier
Académie Vaudrin

College Bourget

College Charles-Lemoyne

College de comptabilité et de secrétariat du Québec,

campus de Longueuil

13 Laval

13 Laval

14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
14 Lanaudiére
15 Laurentides
15 Laurentides
15 Laurentides
15 Laurentides
15 Laurentides
15 Laurentides
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie

16 Montérégie
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Membres de la FEEP par régions administratives

(suite)

College Durocher Saint-Lambert
College Francais Primaire Longueuil
College Francais Secondaire Longueuil
College Héritage de Chateauguay inc.
College Jean de la Mennais

College Mont-Sacré-Coeur

College Notre-Dame-de-Lourdes
College Saint-Hilaire Inc.

College Saint-Maurice

College Saint-Paul

College Trinité

Ecole Les Jeunes Explorateurs

Ecole Les Trois Saisons

Ecole Marie Gibeau

Ecole secondaire du Verbe Divin

Ecole secondaire Marcellin-Champagnat
Ecole secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe
Ecole trilingue Vision de Varennes
Ecole Trilingue Vision St-Jean

La Petite Académie du Boisé

Succes scolaire

Académie Internationale Zig Zag
College Clarétain de Victoriaville
College Notre-Dame-de-I'’Assomption
College Saint-Bernard

Ecole Trilingue Vision Victoriaville
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16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
16 Montérégie
17 Centre du Québec
17 Centre du Québec
17 Centre du Québec
17 Centre du Québec
17 Centre du Québec



Partenaires

- Brault & Bouthillier

- Chartwells — Groupe Compass
- Construction Vergo

- Educatours

- Fibrenoire

- For-Net

- JCB Entrepreneurs généraux

- Langlois Avocats

- Maison d’uniformes Lemira

- MicroAge

- Morneau Shepell

- Ristourne, financement a la carte
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L’équipe FEEP

22

@3 @4)

(8) @9

31\

1. Maxime Pelchat 6.  Lyne Boudreau
2. Jacques Cool 7.  Gentiane Barbin
3. Sanja Roca 8.  Frédérique Denis
4.  Lise Rousseau 9. Nancy Brousseau
5. Maude Lamoureux 10. Paola De Angelis
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11.
12.
13.
14.
15.

Manon Dufresne
Genevieve Beauvais
Catherine Laroche
Raymonde Gauvreau
Marianna Seminerio

16.
17.
18.
19.
20.

Claire Ménard
Chantale Fortin
Sébastien Stasse
Pascal Provost
Patrick L'Heureux

21,
22,
23.
24.
25.

Benjamin Lille
France Legault
Normand Brodeur
Normand Larouche
Martin Voghel

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Nadine Lamothe
Chantal Loiselle
Philippe Malette
Jean-Marie Guay
Sarah Pettigrew
Patrice Daoust



Fédération des etablissements
denseignement privés

1940, boulevard Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2B 152

feep.qc.ca






