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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et
plus, résidant au Québec, a I'exception
des personnes vivant dans les réserves
indiennes, des pensionnaires d’institutions
et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population
de 15 ans et plus, au travail ou en
chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une
région et qui travaillent, peu importe le
lieu. Cette définition correspond a celle
des personnes occupées utilisée par
P’Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.

Chémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chémage

Nombre de chémeurs

x 100
Population active
Taux d’activité
Population active

x 100

Population de 15 ans et plus
Rapport emploi-population
Empiloi

x 100
Population de 15 ans et plus
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Note : Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active. Mensuel.
No. 71-001.
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE
SUR LES ESTII\/IATIONS,REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a
plusieurs égards des données canadiennes et québécoises sur I’empiloi et
le chdmage diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de
’Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonnieres afin de rendre les données
comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe
guelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme
les niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de la période de
I’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois
gu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations
guébécoises mensuelles non désaisonnalisées en ce que les premieres
sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, ’estimation du taux de
chémage d’avrii pour Chaudiere-Appalaches est en réalité une
estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de
février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de
mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par Statistique
Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des
estimations régionales occasionnées par la faible taille de I’échantillon a
partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations
régionales demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de
cette faible taille de I’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567 ménages
pour I’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a
Laval a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les
marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations
moyennes de septembre 1995 a février 19971, Le coefficient de variation,
qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chdmage trimestriel de

'la période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet & septembre 1995 jusqu’a celle de décembre 1996 a février 1997.
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I’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour
la région de la Cote-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque
le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un
trimestre donné est de
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11,6 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, gu’on observerait si I’on
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et 11,9 %.
Lorsque I’on veut hausser a 90 % l’intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui
signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces
bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit
considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 18,7 %
pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité
de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 16,7 % et
0,7 %. L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans
ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de
chomage de 2 points dans un sens ou dans I'autre ne peut alors étre
considéré statistiguement significatif avec un tel intervalle de confiance.
A Montréal, ou I’échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 %
se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance|Intervalle de confiance|lntervalle de confiance

a95 % a 90 % a67 %
Taille de| Taux de Borne Borne| Borne Borne) Borne Borne
I'échantillon| chdmage moyen| inférieure supérieure| inférieure supérieure| inférieure supérieure|

9-95 & 2-97%

Province de Québec 10 567 11.6 11.0 12.2 11.1 12.1 11.3 11.9
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 432 18.7 14.7 22.7 15.7 21.7 16.7 20.7
Bas-Saint-Laurent 432 13.8 10.7 16.9 115 16.1 12.3 15.3
Québec 914 11.9 10.0 13.8 10.5 13.3 11.0 12.8
Chaudiere-Appalaches 462 7.2 55 8.9 5.9 8.5 6.4 8.0
Estrie 910 10.0 7.7 12.3 8.2 11.8 8.8 11.2
Montérégie 1387 9.9 8.4 11.4 8.8 11.0 9.2 10.6
Montréal 1139 13.4 11.5 15.3 11.9 14.9 12.4 14.4
Laval 265 9.9 7.3 125 8.0 11.8 8.6 11.2
Lanaudiére 553 11.8 9.1 145 9.7 13.9 104 13.2
Laurentides 595 10.8 8.5 13.1 9.1 125 9.7 11.9
Outaouais 685 10.9 8.7 13.1 9.3 125 9.8 12.0
Abitibi-Témiscamingue 471 11.0 8.5 135 9.2 12.8 9.8 12.2
Mauricie - Bois-Francs 1186 11.6 9.6 13.6 10.1 131 10.6 12.6
Saguenay - Lac-Saint-Jean 732 14.7 12.7 16.7 13.2 16.2 13.7 15.7
Cote-Nord & Nord-du-Québec 404 14.3 10.0 18.6 11.1 17.5 12.2 16.4

Source : Statistique Canada.
*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juill.-sept. 95 a déc. 96-fév. 97.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit
inciter |'utilisateur a interpréter ces estimations avec circonspection.
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Celui-ci doit garder a I’esprit qu’une variation d’une estimation dans un

sens, si elle est inférieure a ce qui est
expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler une

variation en sens contraire.
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REGION MAURICIE
DEUXIEME TRIMESTRE 1999

FAITS SAILLANTS

» Hausse de 32 % de I'emploi en
Mauricie, ce qui est nettement au-
dessus de la performance enregistrée a
I’échelle du Québec, soit 1,7 %;

» |a création d’emploi s’est révélée
suffisamment forte dans la région pour
amener a la baisse le nombre de
chdmeurs et de chdmeuses (9,9 %) ainsi
gue le taux de chémage (recul de 1,4
point a 10,9 %);

» |Les femmes et les plus de 30 ans sortent
gagnants de [|’évolution récente du
marché du travail mauricien, tant du
point de vue de I'emploi que du
chomage;

» Ce sont les secteurs de la fabrication et
de I'activité tertiaire en général qui ont
recueilli I’essentiel des nouveaux postes
de travail en Mauricie;

»=» |a situation de I'emploi s’est quelque
peu améliorée au sein de

Emploi-Québec Mauricie
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I’agglomération meétropolitaine avec
500 personnes occupées de plus (0,8 %),
un nombre moindre de sans-emploi
(141 %) et un recul du taux de
chémage (1,8 point).

Emploi-Québec Mauricie
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Section 1
LA CONJONCTURE

Le niveau national et international?

Les estimés révisés pour le premier trimestre de 1999 montrent que la
production intérieure brute (PIB) américaine a connu une progression
relativement importante. La croissance ameéricaine a atteint 4,3 % en taux
annualisé au premier trimestre de 1999. Cette croissance est toujours basée
sur les dépenses des consommateurs. Cependant, I'amélioration de la
situation économique dans de nombreux pays industrialisés permet de
croire que les exportations américaines devraient reprendre du mieux. Bien
gue l'inflation américaine soit actuellement sous contrdle, une hausse des
exportations et le maintien de la forte demande des consommateurs
pourraient laisser place a une augmentation généralisée des prix.

Toutefois, les consommateurs ne semblent pas étre préts a réduire leur
consommation. L’augmentation des revenus des consommateurs, la
bonne croissance de I’emploi, le faible taux de chdmage et la dette des
consommateurs qui s’accroit a un rythme inférieur a celui de leur revenu
sont tous des éléments qui laissent croire que la progression de la demande
des consommateurs devrait se maintenir. La situation est telle que le taux
d’épargne a atteint un niveau plancher record a - 1,2 % en mai. On peut
donc s’attendre a une nouvelle hausse du taux directeur au cours de la
prochaine année, méme si celle-ci ne devrait pas étre brutale, puisque la
récente hausse d’un quart de point de pourcentage, le 30 juin dernier, ne
semble pas avoir réduit 'appétit des consommateurs en plus d’avoir été
bien recue par les marchés boursiers et financiers.

La section 1.1 a été rédigée par Francois Laverdure, économiste & la Direction du plan et de I'information sur le marché du travail.

Emploi-Québec Mauricie 13
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Au Canada, le cycle de croissance semble se maintenir. Les données
d’avril montrent une progression de 0,3 % du PIB au codt des facteurs, ce
qui représente la neuvieme hausse mensuelle consécutive. Ceci
représente aussi la plus longue période d’augmentation des dix dernieres
années. La croissance du dernier mois se situe dans les secteurs du
commerce de gros et de la construction. Le Québec a connu une
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augmentation de la méme importance au mois de mars (+ 0,3 %). |l
s’agissait d’une septieme hausse mensuelle de I’activité économique au
cours des huit derniers mois. La croissance québécoise se remarque dans
les secteurs de la fabrication, du commerce de gros et de détail et dans
les mines.

L’inflation semble toujours sous contréle au Canada. L’Indice des prix a la
consommation (IPC) a connu une hausse de 1,6 % au mois de mai 1999,
comparativement au mois de mai 1998. L’inflation canadienne demeure
donc a l'intérieur de la fourchette d’intervention de un et trois pour cent
de la Banque du Canada. Cela laisse une marge de manceuvre
intéressante au gouverneur de la banque canadienne pour faire face
aux possibles augmentations des taux d’intérét qui pourraient survenir aux
Etats-Unis. Au Québec, la hausse des prix est moins importante pour la
méme période (+ 1,3 %). Elle provient essentiellement de I’accroissement
du prix de I’essence, du logement, des repas achetés au restaurant, des
meubles et des véhicules automobiles.

Les différents indicateurs avancés (Indice d’offre d’emploi, Indice
composite, Indice précurseur Desjardins) sont tous positifs. Ainsi, on peut
s’attendre a une poursuite de I'amélioration du marché du travail et de
I’économie en général, tant au Québec que dans '’ensemble du Canada.
Pour le Québec, I'analyste de Desjardins anticipe une croissance
vigoureuse de I’économie au cours des trois a six prochains mois.

Emploi-Québec Mauricie 15



BULLETIN REGIONAL DU MARCHE DU TRAVAIL

) Section 2
LE MARCHE DU TRAVAIL

Les principaux indicateurs

Région Mauricie

Le marché du travail régional continue de profiter d’une bonne
conjoncture en général. On a d’abord enregistré une croissance de
I’emploi de I’ordre de 3,2 %, ce qui équivaut a I’ajout de 3 500 emplois sur
une base annuelle. Il faut souligner aussi que cette hausse représente une
accélération du rythme de création d’emplois en région puisque
I’accroissement mesuré lors des trois premiers mois de 1999 par rapport au
premier trimestre de 1998 se chiffrait a 1,6 %. On remarque du méme
souffle que I'effectif & temps plein s’accroit toujours étant en hausse de
2,1 % lors du deuxiéme trimestre de 1999, soit 1 800 nouveaux emplois de
ce type. Le nombre de personnes en emploi a temps partiel s’est
fortement accru, soit 8,8 % passant de 20 500 a 22 300 en I’espace d’une
année. Notons que cette hausse s’inscrit a I'inverse de la tendance
observée au Québec lors de la méme période, soit un recul de 6,4 % des
gens en emploi a temps partiel.

Cet ajout d’emplois constaté en Mauricie lors du deuxieme trimestre de
1999 s’est révélé bénéfique pour la situation du chdémage dans la région.
En effet, la population active n’a augmenté que de 1,6 %, ce qui fait
gu’une majorité des nouveaux postes créés a été destiné a des sans-
emplois plutdét qu’a de nouveaux arrivants sur le marché du travail. Il n’est
donc guere surprenant de constater un recul de 9,9 % du nombre de
chdmeurs et de chdmeuses qui est passé de 15 100ily a un an a 13 800
lors des mois d’avril, mai et juin 1999. Cette diminution est beaucoup plus
prononcée que celle observée au Québec soit 4 %. Il en est de méme
pour le taux de chébmage, dont le niveau a été abaissé de 1,4 point en
région, passant de 12,3 % a 10,9 %, tandis qu’il reculait de 0,5 point en
province pour atteindre 9,7 % au cours du deuxieme trimestre de 1999.
Méme si la Mauricie reste avec un pourcentage de sans-emploi supérieur
a la moyenne québécoise, il n’en demeure pas moins que I’écart entre
les deux taux s’est amenuisé, passant de 2,1 points a 1,2 point.

16 Emploi-Québec Mauricie
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Nous remarquons par ailleurs que la participation au marché du travalil
régional a quelque peu décliné, car le taux d’activité est passé de 57,6 %
au deuxieme trimestre de 1998 a 56,7 % a la méme période en 1999, soit
une baisse de 0,9 point. Au Québec, la

participation s’est légérement intensifiee, le taux passant de 62,3 % a 62,5
%. En ce qui a trait au taux d’emploi, il est étonnant de constater que la
progression du nombre de personnes occupées ait eu aussi peu d’effet
sur la performance de cet indicateur qui a diminué de 0,1 point. Il faut
noter que les estimations de Statistique Canada font état d’une
progression de 3,4 % de la population adulte en Mauricie au deuxieme
trimestre contre 0,8 % au Québec, ce qui est fort surprenant compte tenu
de la faible progression qu’affiche la Mauricie depuis quelques années au
plan démographique.

Sur un autre point, la durée moyenne du chémage est demeurée
pratiquement inchangée, ne reculant que de 0,3 % (0,1 semaine) alors
gue la chute atteignait 8,4 % (2,6 semaines) au Québec. Néanmoins, elle
se révele toujours plus substantielle en région.

L’agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres

L’agglomération métropolitaine a renoué au dernier trimestre avec la
création d’emplois. En effet, 500 nouveaux postes de travail ont été
ajoutés localement ce qui a permis de hausser de 0,8 % la population
occupée. Cependant, cette faible hausse de I’emploi a été alimentée
uniquement par un accroissement de I’effectif a temps partiel, (2 000 ou
16,9 %), étant donné que les personnes en emploi a temps plein ont
diminué de 2500, soit un recul de 3 %. Par contre, la participation au
marché du travail a subi une tendance a la baisse (diminution de 1,3 %
de la population active et réduction d’un point du taux d’activité) de
sorte que la création d’empilois, --- si limitée soit-elle --- a permis d’abaisser
de 14,1 % le nombre de chercheurs et de chercheuses d’emploi,
équivalant a une perte de 1,8 point du taux de chébmage métropolitain.
En effet, ce dernier est passé de 13,8 % a 12 %, ce qui le place encore
nettement au-dessus de la Mauricie (10,9 %). Sur un autre plan, on peut
remarquer la quasi-stabilité du taux d’emploi local mais surtout le fort

Emploi-Québec Mauricie 17
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recul de la durée moyenne du chdbmage au sein de Trois-Rivieres
meétropolitain, soit 23,7 % ou 7,7 semaines.

La situation selon le sexe

Comme c’était le cas au premier trimestre de la présente année, ce sont
les femmes qui s’affichent gagnantes de I’évolution récente du marché
du travail de la Mauricie. En effet, ’emploi féminin s’est fortement accru
par rapport au deuxieme trimestre de 1998, passant de 44 100 a 51 700,
une hausse de 17,2 % (7 600) des femmes occupées. L’ effectif embauché
a temps plein a progressé au rythme de 19,7 %, équivalant a la

création de 6 000 empilois de ce type. Pour sa part, ’emploi a temps
partiel s’est enrichi de 1 700 nouveaux employés, pour une hausse de 12,5
%. Par contre, I'impact net de ce fort ajout d’emplois sur le nombre de
chémeuses s’est révélé passablement limité car on a méme noté une
légere hausse des sans-emplois de sexe féminin (100 ou 1,8 %). Par contre,
la hausse plus significative de I’emploi par rapport a la population active
(17,2 % vs 15,3 %) a eu un net effet a la baisse sur le taux de chébmage des
femmes qui oscillait a 10,7 % au deuxiéme trimestre de 1999, donc 1,5
point de moins que I’année précédente.

La participation féminine au marché du travail régional s’est révélée plus
substantielle qu’en 1998 car le taux d’activité est passé de 46,4 % a 49,5
%, en hausse de 3,1 points. Le taux d’emploi, quant a lui, a suivi la méme
tendance, avec un accroissement de 3,4 points pour atteindre 44,2 %.
Notons une ombre au tableau, soit la hausse de 6,9 % (1,8 semaine) de la
durée du chémage féminin qui atteignait 27,8 semaines contre 24,1
semaines au Québec.

Du c6té masculin, la conjoncture générale était beaucoup moins
favorable. L’emploi total a régressé de 6,4 % en raison d’un recul de 7,3 %
des personnes occupées a temps plein. Alors que les hommes perdaient 4
200 postes a temps plein, I’effectif a temps partiel s’est a peine accru soit
100 nouveaux travailleurs (1,4 %). Parallelement, on a observé une
diminution de 7,8 % (5 700) de la population active masculine de sorte
gue I’on a pu enregistrer une diminution de 18,9 % du nombre de sans-

18 Emploi-Québec Mauricie
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emploi et une chute de 1,5 point du taux de chémage masculin qui est
passé de 12,3 % au deuxieme trimestre de 1998 a 10,8 % a la méme
période en 1999. Cependant, a la lumiére du recul de I’emploi, on ne doit
pas interpréter la baisse du taux de chémage et du nombre de chémeurs
comme un signe d’amélioration du marché du travail des hommes.
D’ailleurs, le taux d’emploi de cette clientele était en décroissance, de
60,6 % a 57,5 % en I’espace d’une année. Les hommes participaient
moins au marché du travail mauricien avec une chute de 4,5 points du
taux d’activité.

La situation selon I’'age

La création d’emplois des derniers mois en Mauricie a été principalement
profitable aux personnes de 30 ans et plus. Ainsi, I’emploi total a cri de 8
% dans ce groupe d’age, ce qui a permis I’ajout de 6 700 postes, soit 3
300 a temps plein (gain de 4,6 %) et 3 400 (29,1 %) a temps partiel. Cette
forte création d’emplois a eu un impact notable sur I’état

du chémage de cette catégorie d’age, étant donné la progression
moindre de la population active, soit 58 % sur une base annuelle.
Principales conséquences: une baisse de 12,1 % des chdmeurs et
chémeuses ainsi qu’un taux de chémage en recul de 1,2 point & 8,7 % au
deuxieme trimestre de 1999. Notons que la durée moyenne du chdbmage
des 30 ans et plus a grimpé de 3,2 semaines en une année, soit une
hausse de 9,4 %.

A linverse, les moins de 30 ans vivent une situation difficile. L’emploi a
chuté de 9 %, ce qui fait qu’on y retrouvait au deuxiéme trimestre de
1999, 22 300 personnes occupeées, soit 15 100 a temps plein (9 % de moins)
et 7 200 a temps partiel (diminution de 18,2 %). Le nombre de chédmeurs
était moins élevé a cette période en 1999 qu’en 1998, soit 200 de moins
(3,9 %), et ce, au contraire de ce qui a été relevé du coté du
pourcentage de sans-emploi. En effet, le taux de chdmage a grimpé de
1,4 point pour atteindre 18,1 %, ce qui dépasse fortement la moyenne
provinciale de 13,8 %. Cet accroissement résulte du fort recul de la
population active (11,4 %) alors que le nombre de chercheurs d’emploi
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n’a que peu varié (baisse de 200 ou 3,9 %). Le moins grand nombre de
participants au marché du travail se ressent substantiellement a I’examen
du taux d’activité qui est passé de 63,4 % a 55,6 % chez les 15-29 ans, une
perte de 7,8 points. Le taux d’emploi a suivi la méme tendance perdant
6,8 points. Fait positif: une durée de chémage raccourcie de 5,3
semaines, soit 19,9 %.

L’emploi par secteur d’activité

Un des points saillants de I’évolution récente de I’emploi sectoriel est sans
aucun doute la poursuite de la croissance de I’effectif affecté au secteur
manufacturier. En effet, on y a enregistré un gain de 1 800 emplois, soit
une hausse de 3,7 % (1,5 % au Québec) qui constitue plus de la moitié (1
800 sur 3 500) des nouveaux emplois ajoutés en Mauricie depuis un an. Les
industries de biens durables retiennent I’attention avec plusieurs projets.
En ce qui a trait a I’expansion de la fime Canadel de Louiseville,
précisons qu’il s’agit de la construction d’une usine d’assemblage et de
finition de meubles en bois d’une superficie de 104 000 pi. 2 ce qui se
traduira par un investissement de 5 millions de dollars et par la création de
200 emplois d’ici I’été 2001. Une centaine de postes seront créeés d’ici
I’été 2000 et le reste sera ajouté au cours de l'année suivante.
L’équipement de transport n’est pas du tout en reste avec I'injection de 5
millions sur 3 ans par la compagnie Kalyn-Siebert a son usine de Trois-
Rivieres. L’ajout de trois chaines de montage de semi-remorques pour le
transport en vrac permettra 'addition de 103 emplois. Dans la
transformation métallique, on peut noter la bonification, par Reycan, de

son programme d’investissement de son usine de Cap-de-la-Madeleine
dont le montant passera de 58 a 75 millions de dollars. Rappelons aussi
que I’établissement de Shawinigan du géant Alcan est la premiere usine
de ce groupe a avoir obtenu la certification 1ISO-14001 relative a la
gestion environnementale. De plus, le chantier de construction de |'usine
Magnola a Asbestos a des retombées non négligeables en Mauricie.
Ainsi, on peut chiffrer a une dizaine de milions de dollars la valeur des
contrats obtenus par des entreprises (6) de la région allant de la
fabrication de structures d’acier jusqu’a la pose de briques réfractaires.
Mentionnons aussi que I’entreprise Duchesne et fils amorcera sous peu la
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reconstruction de ses installations incendiées en mai 1998, et ce, au co(t
de 50 millions de dollars. L’usine qui sera érigée a Yamachiche aura 220
000 pieds carrés et embauchera une cinquantaine de personnes.

Dans les produits électriques et électroniques, la firme Davicom de Trois-
Rivieres a annoncé récemment un investissement de 1,7 million de dollars
et ’embauche de 28 travailleurs. La compagnie Delastek de Grand-Mére
a, pour sa part, signé une entente de partenariat avec la firme francaise
JPL Equipements pour la mise en marché en Europe d’un essuie-glace
pour hélicoptere concu par Delastek. Cette derniere, en échange,
assurera la distribution et le service aprés vente des produits (dont des
feux clignotants anti-collision pour avions et hélicoptéres) de son
partenaire francais.

L’actualité ne manque pas non plus du c6té des industries de biens non
durables. Ainsi, la firme Univiande a réouvert récemment un abattoir a
Yamachiche, permettant ’embauche de 85 personnes. Néanmoins, elle
s’est butée a de sérieux problemes de recrutement de personnel. Cette
création de nouveaux postes compense largement les mises a pied (3)
effectuées par les Boulangeries Weston a son centre de distribution de
Trois-Rivieres. Dans le vétement, la mise en chantier a Trois-Rivieres de
I’'usine REMDEL spécialisée dans le délavage de denim (jeans) est
amorcée, ce qui générera un investissement de 4,5 millions de dollars et
I’ajout de 70 emplois dans cette industrie. La firme Somavrac s’est
associée avec le fabricant de produits chimiques Clariant pour la
construction, a Trois-Rivieres, d’une usine d’hydrosulfite de sodium liquide,
un agent de blanchiment utilisé par les papetieres. Le projet nécessite
une injection de 5 millions et ’'embauche de 20 travailleurs.

C’est surtout l'industrie papetiere qui retient davantage [’attention.
D’abord, I’entreprise Cartons Saint-Laurent de La Tuque poursuit un
important programme de modernisation de son usine en deux phases, et
ce, au codt de 34 millions de dollars. Cet établissement sera la seule usine
papetiere en Amérique du Nord a fabriquer un nouveau carton blanc
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de haut de gamme dit «white top». De plus, les dirigeants locaux se
préoccupent déja de remplacer la centaine de travailleurs de I’usine qui
prendront leur retraite d’ici cing ans.

Sur un autre plan, il faut rappeler le grave incendie qui a touché I'usine
Matériaux Cascades a Louiseville en juin dernier. Méme si les dégats sont
estimés a un milion de dollars, peu d’emplois ont été touchés, étant
donné que la machinerie a été sauvée des flammes. La firme Abitibi-
Consolidated a annoncé qu’elle fermait son centre de recherche
adjacent a son usine de Grand-Mére le 30 juin 1999, les fonds alloués a ce
centre seront réaffectés au laboratoire Paprican de Pointe-Claire. Vingt
emplois sont perdus. En ce qui a trait a ’'usine Tripap de Trois-Rivieres, les
dirigeants n’ont eu d’autre choix que de procéder a des mises a pied
devant le piétre état du marché pour le papier non couché. Au total, 85
travailleurs ont été remerciés temporairement de leurs services.

L’activité du batiment aurait subi un recul de I’emploi de I’ordre de 12,3 %
lors du deuxieme trimestre de 1999 selon les estimations sectorielles de
Statistigue Canada. Cela signifie qu’il y avait 700 personnes occupées de
moins dans ce secteur en Mauricie comparativement a la méme période
en 1998. Néanmoins, on y retrouvait 5 000 personnes au travail lors du
deuxieme trimestre de 1999, soit 4,5 % de tous les emplois régionaux par
rapport a 5,3 % en 1998 et 4,2 % pour le Québec pour cette période de
1999.

Le secteur tertiaire comptait 79 800 emplois au deuxiéme trimestre de
1999, ce qui représente une hausse de 7,3 % (5 400) par rapport a son
niveau du méme trimestre en 1998, soit 74 400 personnes au travail.
L’ensemble de I'activité a été caractérisé par I’lannonce et la poursuite
de plusieurs projets de création d’emploi ainsi que d’expansion
d’entreprise. Cependant, il convient de mentionner le projet de
lancement en septembre 1999 d’une carte a puce («Achat Mauricie»)
dont I’objectif principal sera de stimuler I’achat régional et retenir en
partie les fuites commerciales qui sont estimées a 800 millions de dollars

annuellement en Mauricie.

Dans I’activité commerciale, retenons que I'emploi y est en pleine
progression, soit 16,4 % selon Statistigue Canada. Méme si on peut
s’étonner quelque peu du niveau élevé d’augmentation, il n’en demeure
pas moins, d’une part, que le nouveau magasin Canadian Tire de
Shawinigan d’une superficie de 72 000 pieds carrés ouvrira ses portes en
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octobre 1999 et que d’autre part, la Coop Fédérée construira a Trois-
Rivieres un nouveau centre de distribution d’une valeur d’un million de
dollars.

Ailleurs dans le tertiaire, I’obtention d’un contrat pour la peinture de 84
avions «Régional Jet» sur une période de deux ans de la part de
Bombardier permettra a la firme Trois-Rivieres Techni Paint d’embaucher
guarante nouveaux employés. Dans I’enseignement, outre la fermeture
définitive du College Moderne (18 emplois), on peut signaler le sauvetage
in extremis du Musée des arts et traditions populaires de Trois-Rivieres avec
I’injection de 2,2 milions de dollars par le gouvernement du Québec.
Cette somme servira a éponger la dette contractée aupres de la firme de
construction Cogerex. Par contre, le projet d’un Cinéma Imax a la Cité de
I’Energie (Shawingan-Sud) fait rapidement son chemin, étant donné que
I’étude de faisabilité est concluante. L’investissement généré atteindrait 7
millions de dollars.

L’emploi par groupe professionnel

Quatre groupes de profession sortent gagnants de I’évolution récente du
marché du travail régional, & savoir ceux des sciences naturelles et
appliquées (gain de 33,3 % du personnel en emploi), des ventes et
services (21,8 %), des affaires, finances et administration (18,5 %) ainsi que
I'effectif des métiers, du transport et de la machinerie (12,6 %). A
I'opposé, la main-d’ceuvre oeuvrant dans le groupe des sciences
sociales, de I’enseignement, etc. était en baisse de 23,5 %, tout comme
dans les professions du primaire (22,8 %) et, dans une moindre mesure, les
travailleurs et travailleuses de la transformation, etc. (7,8 %) et du
domaine de la santé (7,1 %).

La situation par MRC

Les indicateurs disponibles pour décrire partiellement la situation par MRC,
a savoir les données relatives a I’assurance-emploi et a la sécurité du
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revenu, nous permettent de relever quelques points intéressants. On peut
d’abord constater qu’il y a eu une baisse de 54 % de la clientele
prestataire de I’assurance-emploi en Mauricie, et ce, au premier trimestre
de 1999 par rapport a la méme période de 1998. Toutes les MRC ont
inscrit un recul du nombre de prestataires, mais a des degrés divers, allant
d’a peine 1 % dans Maskinongé a plus de 12 % dans le Haut-Saint-
Maurice. Pour les deux territoires les plus peuplés, soit de Francheville et le
Centre-de-la-Mauricie, la diminution atteint respectivement 3,2 % et 8,5 %.

Quant a l'indicateur de chémage, il était en hausse de 0,2 point au
Québec, oscilant a 3% en janvier 1999. En région, seule la MRC de
Maskinongé a suivi la méme tendance, avec une hausse identique.
Aillleurs, I'indicateur était en décroissance, soit 0,4 point en moins dans
Francheville, 0,2 point pour le Centre-de-la-Mauricie et seulement 0,1
point dans Mékinac. La stabilité était de mise pour la MRC ayant
I'indicateur le plus élevé (5,2 %), soit celle du Haut-Saint-Maurice.

Du coté de la sécurité du revenu, les prestataires adultes étaient en moins
grand nombre en Mauricie, soit 4,8 % (1 135) en mars 1999 par rapport a
mars 1998. Méme si la clientele se révélait moindre dans toutes les MRC
de la Mauricie, la diminution était fort variable d’un territoire a I'autre.
Ainsi, on recensait 11,3 % de moins de prestataires adultes dans le Haut-
Saint-Maurice tandis que leur nombre n’avait reculé que de 2,8 % dans
Francheville. Cependant, la décroissance était plus accentuée dans les
autres MRC qu’en région.

On remarque aussi que la part de la clientéle adulte considérée comme
apte oscillait a 73,6 % en Mauricie en mars 1999 et que cette proportion
dépassait cette moyenne dans quatre des cing MRC de la région, mais
avec un écart plus prononcé du coté du Haut-Saint-Maurice (76,5 %). A
I’opposé, la MRC de Maskinongé n’affiche qu’un pourcentage de 63,1 %.
Nous pouvons aussi constater (tableau 12) que les personnes aptes
constituent I’écrasante majorité des clients de moins de 30 ans alors que
cette proportion est moindre a mesure que I’age s’éleve.
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Tableau 1a

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs de marché
du travail

Mauricie

Ensemble du Québec

2e trimestre  Variatio

n

2¢ trimestre Variatio
n

1999 1998 % 1999 1998 %
Population 15 ans et plus 221,0 213,8 3,4 6 009,4 5 0,8
(000) 963,5
Population active (000) 1252 123,2 1,6 3757,7 3 1,1
715,1
Emploi (000) 111,6 108,1 3,2 3392,6 3 1,7
334,8
- Temps plein (000) 89,4 87,6 2,1 2851,0 2 3,4
756,4
- Temps partiel (000) 22,3 20,5 8,8 541,6 5784 -64
Chbmeurs et 136 15,1 -9,9 365,0 380,3 -4,0
chbmeuses(000)
Taux de chémage (%) 109 123 9,7 10,2
Taux d'activité (%) 56,7 57,6 62,5 62,3
Taux d'emploi (%) 50,5 50,6 56,5 55,9
Durée du chdmage 31,5 31,6 -0,3 28,4 310 -84

(semaines)
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- : Donnée nondisponible.

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada

Tableau 1b

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Trois-Rivieres et Mauricie moins Trois-Rivieres

Données non désaisonnalisées

Indicateurs de marché

Trois-Rivieres

Mauricie moins
Trois-Rivieres

2¢e trimestre  Variatio

2¢ trimestre Variatio

du travail n n
1999 1998 % 1999 1998 %

Population 15 ans et plus 120,4 119,8 0,5 100,6 94,0 7,0

(000)

Population active (000) 71,0 719 -1,3 54,2 51,3 5,7

Emploi (000) 62,5 62,0 0,8 49,1 46,1 6,5
- Temps plein (000) 48,7 50,2 -3,0 40,7 374 8,8
- Temps partiel (000) 13,8 11,8 16,9 8,5 8,7 -2,3

Chémeurs et 8,5 9,9 -141 51 5,2 -1,9

chdmeuses(000)

Taux de chdmage (%) 12,0 13,8 9,4 10,1

Taux d'activité (%) 59,0 60,0 53,9 54,6
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Taux d'emploi (%) 51,9 51,8 48,8 49,0
Durée du chébmage 248 325 -237 -- -- --
(semaines)

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTER,REGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

1% trimestre 1999
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d’activité chémage d’emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 53,1 21,6 41,7
Bas-Saint-Laurent 59,1 9,9 53,2
Québec 59,9 9,3 54,3
Chaudiere-Appalaches 63,2 7,0 58,8
Estrie 61,4 8,0 56,5
Centre-du-Québec 60,5 10 54,5
Montérégie 67,3 8,4 61,6
Montréal 60,7 10,0 54,6
Laval 63,6 10,6 56,8
Lanaudiere 64,0 9,4 58,0
Laurentides 66,9 9,1 60,9
Outaouais 64,8 8,1 59,5
Abitibi-Témiscamingue 63,0 16,3 52,7
Mauricie 56,7 10,9 50,5
Saguenay--Lac-Saint-Jean 58,8 12,4 51,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 61,4 15,2 52,0
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiere 57,6 12,2 50,6
Québec 62,5 8,5 57,2
Trois-Rivieres 59,0 12,0 51,9
Sherbrooke 61,6 9,8 55,5
Montréal 64,6 9,3 58,6
Ottawa-Hull 69,2 7,8 63,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 62,5 9,7 56,5
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET
PAR SEXE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie

Ensemble du Québec

Sexe et groupe d’age 2e trimestre Variation 2¢ trimestre Variation
1999 1998 % 1999 1998 %

HOMMES

Population 15 ans et plus 104,2 105,6 -1,3 2940,5 2917,6 0,8

(000)

Population active (000) 67,3 73,0 -7,8 2081,6 2059,2 11

Emploi (000) 59,9 64,0 -6,4 1870,8 18474 1,3
- Temps plein (000) 53,0 57,2 73 1704,2 1661,7 2,6
- Temps partiel (000) 7,0 6,9 1,4 166,6 185,7 -10,3

Chdmeurs (000) 7,3 9,0 -18,9 210,8 2118 -0,5

Taux de chémage (%) 10,8 12,3 10,1 10,3

Taux d'activité (%) 64,6 69,1 70,8 70,6

Taux d'emploi (%) 57,5 60,6 63,6 63,3

Durée du chémage 34,7 35,4 -2,0 31,7 34,5 -8,1

(semaines)

FEMMES

Population 15 ans et plus 116,9 108,2 8,0 3068,9 3046,0 0,8

(000)

Population active (000) 57,9 50,2 15,3 1676,0 1655,9 1,2

Emploi (000) 51,7 44,1 17,2 1521,8 14875 23
- Temps plein (000) 36,4 30,4 19,7 1146,8 1094,8 4,7
- Temps partiel (000) 15,3 13,6 12,5 375,0 392,7 -4,5

Chdmeuses (000) 6,2 6,1 1,6 154,2 168,4 -8,4

Taux de chémage (%) 10,7 12,2 9,2 10,2

Taux d'activité (%) 49,5 46,4 54,6 54,4

Taux d'emploi (%) 44,2 40,8 49,6 48,8

Durée du chébmage 27,8 26,0 6,9 24,1 26,8 -10,1

(semaines)

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 48,7 48,3 0,8 1457,0 1461,7 -0,3

Population active (000) 27,1 30,6 -11,4 992,5 980,7 1,2

Emploi (000) 223 254 -12,2 857,8 834,9 2,7
- Temps plein (000) 15,1 16,6 -9,0 618,2 583,0 6,0
- Temps partiel (000) 7,2 8,8 -18,2 239,6 252,0 -4,9

Chémeurs et chdmeuses 4,9 51 -3,9 134,7 145,7 -7,5

(000)

Taux de chdmage (%) 18,1 16,7 13,6 14,9

Taux d'activité (%) 55,6 63,4 68,1 67,1

Taux d'emploi (%) 45,8 52,6 58,9 57,1

Durée du chdbmage 21,3 26,6 -19,9 14,8 17,7 -16,4

(semaines)

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus 172,3 165,5 4,1 45523 4501,8 11

(000)

Population active (000) 98,0 92,6 5,8 27651 27344 11

Emploi (000) 89,3 82,7 8,0 2534,8 2 499,9 1,4
- Temps plein (000) 74,3 71,0 4,6 22328 21734 2,7
- Temps partiel (000) 15,1 11,7 29,1 302,0 326,5 -7,5

Choémeurs et chdmeuses 8,7 9,9 -12,1 230,4 234,5 -1,7
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(000)
Taux de chémage (%) 8,9 10,7 8,3 8,6
Taux d'activité (%) 56,9 56,0 60,7 60,7
Taux d'emploi (%) 51,8 50,0 55,7 55,5
Durée du chdbmage 37,4 34,2 9,4 36,2 39,3 -7,9
(semaines)
Donnée non disponible
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
2¢ trimestre Variatio 2¢ trimestre  Variatio
Secteur d’activité n n
1999 1998 % 1999 1998 %
(000) (000) (000)  (000)
Agriculture - 45 -- 67,1 82,9 -19,1
Autres branches du secteur -- -- -- 36,3 44 4 -18,2
primaire

Services publics
Construction

Fabrication

Commerce

Transports, entreposage
Finance, assurances,
immobillier et location
Services professionnels,
scientifiques et techniques
Gestion d’entreprises,
services adm. et autres
Services d’enseignement
Soins de santé et assistance
sociale

Information, culture et loisirs
Hébergement et services de
restauration

Autres services
Administrations publiques

Ensemble des secteurs

32

- - - 31,1 30,0 3,7

5,0 5,7 -12,3 1410 1250 12,8
22,5 21,7 3,7 6359 6264 15
18,5 15,9 16,4 524,6 507,8 3,3
4,2 4,1 2,4 163,6 146,7 115
4,3 4,4 -2,3 1925 1694 13,6

- - - 196,2 203,6 -3,6
- - - 104,6 1070 -2,2

6,1 6,7 -9,0 226,7 2244 1,0
14,4 10,5 37,1 3654 3355 8,9

- - - 138,4 1442 -4,

6,3 7,1 -11.3 196,6 2125 -75
7.9 6,9 14,5 183,6 165,7 10,8
6,4 7.9 -19,0 189,2 2093 -9,6
111,6 1081 3,2 33926 33348 1,7
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Note :
Source :

Donnée non disponible
La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies
Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie

Ensemble du Québec

Groupe professionnel 2¢ trimestre  Variatio 2¢ trimestre Variati
n on
1999 1998 % 1999 1998 %
(000)  (000) (000) (000)
Gestion 7,8 10,5 -257 316,9 3238 -2,1
Affaires, finances et 19,2 16,2 18,5 622,2 596,8 4,3
administration
Sciences naturelles et 6,4 4,8 33,3 213,8  209,3 2,2
appliquées
et professions
apparentées
Secteur de la santé 6,5 7,0 -7,1 2116 1844 14,8
Sciences sociales, 6,5 8,5 - 23,5 231,7 2449 -5,4
enseignement,
administration publique
et religion
Arts, culture, sports et loisirs - - - 101,4 102,1 -0,7
Ventes et services 29,0 23,8 21,8 814,7 803,4 1,4
Métiers, transport et 18,8 16,7 12,6 465,7  435,3 7,0
machinerie
Prof. propres au secteur 4.4 5,7 -22,8 93,5 113,3 -175
primaire
Transformation, 11,8 12,8 -7,8 321,0 3215 -0,2

fabrication et
services d'utilité publique
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Ensemble des 111,6 108,1 3,2 3392,6 33348 1,7
professions

- Donnée non disponible

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacées en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de
1991)

Source :  Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d’activité 2e trimestre Variation
1999 1998 %
Agriculture 67,1 82,9 -19,1
Foresterie et exploitation forestiére 20,6 22,1 -6,8
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 12,5 19,8 -36,9
Services publics 31,1 30,0 3,7
Construction 141,0 125,0 12,8
Fabrication d’aliments, de boissons et de produits 70,3 62,1 13,2
de tabac
Usines de textiles et de produits textiles 22,1 27,9 -20,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et 73,4 78,4 -6,4
analogues
Fabrication de produits en bois 46,8 451 3,8
Fabrication de papier 37,5 36,8 19
Impression et activités connexes de soutien 36,7 29,1 26,1
Fabrication de produits chimiques 29,7 31,2 -4,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en 31,7 28,9 9,7
plastique
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,0 11,4 49,1
Premiére transformation des métaux 36,4 32,7 11,3
Fabrication de produits métalliques 37,2 46,7 -20,3
Fabrication de machines 25,8 25,7 0,4
Fabrication de produits informatiques et 31,7 27,4 15,7
électroniques
Fabrication de matériel, d’appareils et de 16,1 14,0 15,0
composants électriques
Fabrication de matériel de transport 66,1 59,3 11,5
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,8 39,6 -12,1
Activités diverses de fabrication 22,6 30,1 -24,9
Commerce de gros 127,3 112,9 12,8
Commerce de détail 397,3 394,9 0,6
Transports et entreposage 163,6 146,7 11,5
Finance 87,6 75,7 15,7
Sociétés d’assurance, fonds et autres instruments 55,5 46,0 20,7
financiers
Services immobiliers 35,0 32,7 7,0
Services de location et de location a balil 14,4 15,2 -5,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 196,2 203,6 -3,6
Gestion d’entreprises, soutien administratif et autres 104,6 107,0 -2,2
Services d’enseignement 226,7 224,4 1,0
Soins de santé et assistance sociale 365,4 335,5 8,9
Information, culture et loisirs 138,4 1442 -4,0
Hébergement et restauration 196,6 212,5 -7,5
Autres services 183,6 165,6 10,9
Administration fédérale (incluant la défense) 57,6 59,3 -2,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 75,3 80,6 -6,6
Administrations publiques locales, municipales, 56,3 69,4 -18,9
régionales et autres
ENSEMBLE DES SECTEURS 3392,6 3334,8 1,7
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Note :

Source :

Donnée non disponible

La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries
de 'Amérique du Nord (SCIAN)

Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Tableau 7

PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES
DURANT LE 2° TRIMESTRE DE 1999
Dans la région Mauricie (250 000 $ et plus)

MRC Nom de I'entreprise Investissement | Création Remarques
et localité prévu d’emplois
(000 9$) prévue
Haut Saint-Maurice | Cartons Saint-Laurent 34 000 Modernisation d’usine
La Tuque en 2 phases
Mékinac Ville de Saint-Tite 1500 Modification du
systeme de filtration de
I’eau; projet
Centre-de-la- Ville de Shawinigan 1200 Réfection de I’'avenue
Mauricie Saint-Marc
Canadian Tire 8 000 Magasin de 72 000
Shawinigan pieds carrés; ouverture
en octobre 1999
Cité de I’Energie 7 000 Cinéma Imax; projet
Shawinigan-Sud
Transports Québec 1 600 Réfection de la route
Centre-de-la-Mauricie 157 a Mont-Carmel; 2
phases allant de 2000 a
2003
Francheville Kalyn-Siebert 5000 103 Expansion répartie sur 3
Trois-Rivieres ans
Coop. Fédérée 1 000 Nouveau centre de
Trois-Rivieres distribution
Hippodrome 3000 Réfection des gradins;
Trois-Rivieres projet
Municipalité de Sainte- 300 Nouveau réservoir
Marthe-du-Cap d’eau potable
MRC de Francheuville 600 Déménagement du
Trois-Rivieres siege social dans
I’ancienne gare inter-
modale
Commission scolaire du 900 Agrandissement de
Chemin du Roy I’école Beausoleil;
Pointe-du-Lac projet
Ville de Trois-Riviéres 3000 Nouveau site de
disposition des neiges
usées; projet
Cégep de Trois-Rivieres 2 300 Agrandissement du
Trois-Rivieres pavillon des Sciences;
projet
Trois-Rivieres Techni-Paint 40 Peinture de 84 Régional
Trois-Rivieres Jet de Bombardier;
durée de 2 ans
Davicom 1700 28 Expansion
Trois-Rivieres-Ouest
Ville de Trois-Rivieres 5 000 Pont dit «du millénaire»
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portuaire; projet

Ports Canada 2 300 Reconstruction du

Trois-Rivieres hangar no. 10; fin des
travaux en septembre
1999

Somavrac 5000 20 Usine d’hydrosulfite de

Trois-Rivieres

sodium en association
avec la compagnie
Clariant

Tableau 7 (suite)

PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

DURANT LE 2° TRIMESTRE DE 1999
Dans la région Mauricie (250 000 $ et plus)

MRC Nom de I'entreprise Investissement | Création Remarques
et localité prévu d’emplois
(000 %) prévue
Maskinongé Canadel 5000 200 Construction d’une
Louiseville usine
d’assemblage/finition
de meubles en bois
massif; plein effectif a
I’été 2001
Duchesne et fils 50 000 50 Reconstruction de
Yamachiche I’usine incendiée en
mai 1998
Univiande 85 Réouverture d’abattoir
Yamachiche
Mauricie Transports Québec 48 600 Travaux routiers pour
Mauricie 1999-2000

Source: Relevé de la Direction du partenariat et de la planification, Emploi-Québec Mauricie

Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 8

PRESTATAIRES REGULIERS DE L’ASSURANCE-EMPLOI
SANS GAINS DECLARES

PAR MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE

Région Mauricie

Municipalité régionale de ler trimestre ler trimestre Variation
comté 1998 1999 en %

Haut Saint-Maurice 657 575 -12,5%
Centre-de-la-Mauricie 2 633 2410 -85%
Mékinac 750 685 -8,7%
Francheuville 4190 4 055 -32%
Maskinongé 1 080 1 065 -1,4%
TOTAL 9 310 8 790 - 5,6 %

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives
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Tableau 9
INDICATEUR DE CHOMAGE PAR MUNICIPALITE REGIONALE DE

COMTE

Région Mauricie

Municipalité régionale de comté Janvier Janvier
1998 1999
Haut Saint-Maurice 5,2 5,2
Centre-de-la-Mauricie 2,3 2,1
Mékinac 3,7 3,6
Francheville 3,6 3,2
Maskinongé 2,8 3,0
Ensemble du Québec 2,8 3,0

Remarque : L’indicateur de chémage est défini ainsi :

Nombre de bénéficiaires réguliers de prestations
d’assurance-emploi sans gains déclarés
X 100

Population de 15 a 64 ans

Source : Statistiqgue Canada, Division des données régionales et administratives

Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 10

PRESTATAIRES ADULTES DE LA SECURITE DU REVENU
PAR MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE

Région Mauricie

Municipalité régionale de Mars Mars Variation
comté 1998 1999 en %

Haut Saint-Maurice 1032 915 -11,3 %
Centre-de-la-Mauricie 7153 6 730 -59%
Mékinac 914 824 -9,8%
Francheville 12 533 12 184 -28%
Maskinongé 2043 1887 -7,6%
TOTAL MAURICIE 23 675 22 540 -4,.8%

Source : Ministére de la Solidarité sociale, compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie
Direction du partenariat et de la planification
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Tableau 11
PRESTATAIRES ADULTES DE LA SECURITE DU REVENU
SELON LE STATUT
PAR MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE

MARS 1999
STATUT
Municipalité # Aptes % Non- % Participan % Non- %
régionale de d’adult | Total disponib ts participa
comté es le nt

Haut Saint-Maurice | 915 700 76,5 % 225 32,1 % 34 49 % 441 63,0 %
Mékinac 824 609 739 % 213 35,0 % 42 6,9 % 354 58,1 %
Centre-de-la- 6 730 4998 |743% | 1461 |292% 308 6,2 % 3229 |64,6%
Mauricie
Maskinongé 1887 1191 |631% 405 34,0 % 79 6,6 % 707 59,4 %
Francheville 12 184 9102 |747% | 2962 |325% 555 6,1 % 5585 |614%
Total Mauricie 22540 | 16600 | 736% | 5266 |31,7% 1018 6,1% | 10316 |62,1%

Source : Ministere de la Solidarité sociale. Compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie
Direction du partenariat et de la planification

Définitions :
Apte :
Participant :
Non-disponible :

Non-participant :

Personne prestataire admissible & une mesure active d’aide a I'empiloi.
Personne prestataire participant & une mesure active d’aide a I'emploi.

Personne prestataire dont la situation actuelle 'empéche de participer a une mesure

active d’aide a I'emploi.
Personne prestataire dont le statut de participant ou de non-disponible ne peut
s'appliquer

Emploi-Québec Mauricie
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Tableau 12
PRESTATAIRES ADULTES DE LA SECURITE DU REVENU

SELON LE SEXE, LE GROUPE D’'AGE ET LE STATUT
EN MAURICIE — MARS 1999

Sexe et groupe # Aptes | Aptes/total Non- Participants Non-
d’age d’adultes Total Adultes | disponible participant
(%)

Femmes 11 640 8 658 74,4 3510 603 4 545
Hommes 10 735 7 943 74,0 1769 416 5758
Moins de 20 ans 852 788 92,5 162 57 569
20 & 29 ans 4047 3617 89,4 1219 369 2 029
30 & 44 ans 7 907 6 180 78,2 1191 397 4 592
45 ans et plus 9569 6 016 62,9 2707 196 3113

Source : Ministére de la Solidarité sociale. Compilations spéciales, Emploi-Québec Mauricie

Direction du partenariat et de la planification

Définitions :
Apte :
Participant :
Non-disponible :

Non-participant :
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Personne prestataire admissible a une mesure active d’aide a I’emploi.
Personne prestataire participant a une mesure active d’aide a I'’emploi.
Personne prestataire dont la situation actuelle 'empéche de participer a une mesure

active d’aide a I'emploi.
Personne prestataire dont le statut de participant ou de non-disponible ne peut

s’appliquer
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON
LA REGION

2° trimestre 1999

Graphique 1: Taux de chémage selonla région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région
(%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec

2° trimestre 1999
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
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