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ARTICLE I BUT
1.01 ia présente convention est convenuc entre les

parties dans lc but de:

a) promouvoir des reclations ordonnées et har-
monieuses entre la Compagnie, le Syndicat
et les employés assujettis a cette conven-

tion;

b) établir des salaires, heurcs, conditions .de
travail et d'exploitation, justes et équi-
tables, et assurer la sécurité et le bien-

- etre de tous;

c) favoriser le réglement 3 1'amiable d'une
fagon prompte et équitable de tout grief
concernant un sujet régi par la convention,
pouvant survenir entre la Compagnie, 1e
Syndicat ou les employés, pendant la durée
de l1la présente convention.

1.02 Les dispositions de la Loi sur les normes du
travail, en autant qu'elles sont applicables,
éupérieures aux dispositions de la présente con-
vention, font partie intégrante de cette conven-

tion. A Mo
ARTICLE 1I FONCTION DE LA LIRECTION
2.01 Sous réserve de recours 3 la procédufe de régle- f%

ment des griefs en toute matidre régie par la
présente convention, Yy comprié les cas relatifs

4 la discipline, le Syndicat reconnait que les
fonctions suivantes sont réservées a la Directioﬁ.

a) maintenir 1'ordre, la discipline et 1'eftica-
cité;

i b) diriger la main-d'oecuvre et sans restreindre
1a généralité de ce qui précéde, congédiér
ou remercier les employcés de leurs services,
classifier, permuter, promouvoir, reculer,
suspendre ou discipliner pour juste cause ou
relever les employés de leurs fonctions pour
causc de manque d'ouvrage ou pour autres rai-

sons légitimes;

AR




2.0

Zic 2

ARTICLE III

12

FONCTION DE LA DIRECTION

3.01

3.02

3.03

ARTICLE IV

4.01

¢) de facon générale, gérer sa manufacture, ses
opérations et ses affaires en accord avec
ses obligations et ses responsabilités et,
sans restreindre la généralité de ce qui
précéde, déterminer 1'cmplacement de ses usi-
nes, les produits qui doivent y éetre manufac-
turés, la cédule de production, les méthodes,
les procédés et les moyens de fabrication.

La Compagnie convient que les fonctions ci-haut
seront soumises aux dispositicns de cette conven-
tion et qu'elle les exercera en conformité avec

les termes de cette convention.

SECURITE SYNDICALE

Les membres actuels du Syndicat et tous ceux qui
en deviendront membres par la suite, devront com-
me condition du maintien de leur emploi, demeurer
membres en régle du Syndicat podr la durée de la

présente convention.

Tous les nouveaux employés doivent comme condition
du maintien de leur emploi, devenir membres du
Syndicat en dedans de trente (30) jours de leur
date d'embauchage.

Tous les employés compris dans 1'unité de né€gocia-
tion doivent comme condition du maintien de leur’

emploi, payer la cotisation syndicale ou 1'équiva-
lent exigé par le Syndicat. La Compagnie convient
de retenir cette cotisation ou 1'équivalent sur la
paye hebdomadaire des employés et de remettre men-
suellement les montants ainsi percus au tréscrier

du Syndicat dans les quinze (15) jours qui suivent

le prélévement.

REPRESENTATION SYNDICALE

Le Syndicat peut nommer un délégué par équipe ou
un officier du Syndicat en son absence et pour
chaque groupe de département déterminé ci-aprés,
qui peut aider les employés dans la présentation
de leurs gricfs aux représentants accrédités de la

Compagnie, tel que prévu 3 la procédure de griefs.

Ll
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ARTICLE 1V

4.01 (suite)

REPRESENTATION SYNDICALE

CONTROLE DE LA QUALITE
ET INSPECTION (049-038)

RECEPTION, MAINTENANCE
ET BOUILLOIRE (030-045)

FINITION ET LATEX (040)
TOUFFETAGE (032)

CONVERSION, EMPAQUETAGE,
EXPEDITION ET ECHANTILLONS
(042-048-043-046)

TEINTURERIE (036)

Ces délégués doivent avoir au moins 18 ans
et doivent avoir été au service continu de
la Compagnie pour une période minimum d'un
(1) .ani

Le Syndicat convient de former un comité de
griefs de pas plus de trois (3) membres. Le
président du Syndicat des salariés des Tapis
Peeters peut faire partie de ce comité. Ce co-
mité a le pouvoir de surveiller 1'application
de ladite conveation collective de travail,
d'étudier les griefs des employés, le tout tel

que défini dans les différentes clauses de ce

contrat. Le Syndicat convient de fournir par
écrit a& la Compagnie les noms de ses représen-
tants. En retour, la Compagnie convient de four-
nir au Syndicat les noms des personnes qui transi-

geront avec les représentants du Syndicat.

11 est entendu que chaque délégué ou membre du
comitZ de griefs doit effectuer son travail ré-
gulier pour la Compagnie. S'il est nécessaire
qu'il s'occupe d'un grief pendant ses heures de
travail, il peut le faire sans perte de salaire.
I1 n'a pas le droit de quitter son travail avant
d'avoir la permission de son contremaitre, la-
quelle permission ne peut etre refusée, mais peut
eétre retardée si les exigences du travail le né-
cessitent.

it




.03 (suite)

ARTICLE V

5.01

5.02

5.03

5.04

Z

REPRESENTATION SYNDICALE (suite)

a) I1 en est ainsi pour 1l'employé& qui désire

consulter son délégué pour une raison urgente.

b) I1 est entendu que s'il s'agit d'une plainte
concernant plusieurs employés, un seul peut
obtenir la permission de s'absenter de son
travail pour consulter son délégué ou son con-

tremaitre.

La Compagnie accordera 3 pas plus de quatre (4)
employés, dont un maximum de deux (2) pour le
meéme département, mais de classifications diffé-
rentes, délégués par le Syndicat 3 des congrés
régionaux ou a des conférences duhSyndipat, une
permission d'absence sans paie d'un maximum de
quatre-vingt (80) jaurs'ouvrables au total, pen-
dant la durée de la présente convention, sans
perte d'ancienneté ou autre privilégé, y compris
le paiement des fétes, a cOndition‘que la Compagnie
soit avisée au moins deux (2) jours ouvrables 3
1'avance. -

PAS DE DISCRIMINATION NI INTIMIDATION

I1 n'y aura aucune distinction, discrimination ou
contrainte de la part de la Compagnie et ses repré-
sentants contre un employé i cause de ses activités
syndicales ou de son adhésion au Syndicat.

Le Syndicat et ses représentants ne feront pas de
discrimination, n'intimideront pas ou n'exerceront
aucune contrainte sur les employés pour les inciter
d devenir membres du Syndicat.

I1 est entendu qu'aucune assemblée en rapport avec
le Syndicat ou ses activités ne sera tenue sur les
propriétés de la Compagnie en aucun temps sans

qu'on ait regu au préalable permission écrite de 1la

Compagnie.
Pour procéder au mainticen de la discipline et du

bon ordre, la Compagnie et le Syndicat conviennent

d'adopter les méthodes et procédurcs suivantes:

[
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ARTICLE V

5.04 (suite)

b

ARTICLE VI

6.01

6.02

/5

PAS DE DISCRIMINATION NI INTIMIDATION (suite)

a) La Compagnie pourra faire et modifier de temps
d autre des rdéglements raisonnables que les
employés devront observer, lesquels réglements
ne devront pas etre en contradiction avec les
clauses de cette convention, le tout sujet aux
droits de tout employé de formuler un grief en

conformité avec la présente convention,

b) Les parties conviennent de prendre les moyens
d leur disposition pour établir et maintenir
dans 1'application desdits réglements une poli-
tique aussi uniforme, impartiale et équitable

que possible;

c) Le dossier d'un employé sera considéré intact
4 la suite d'une conduite sans infraction durant
une période de cing (5) mois_et, dans un tel cas,
la Compagnie ne pourra revenir contre un employé
pour des infractions commises plus de cing (5)

mois auparavant.

PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

Un grief s'entend de tout différend ou de toute
mésentente relatif 3 1'application ou d 1'inter-
prétation de la convention collective, ou tous
changements dans les conditions de travail régies
par la présente conventisn.

Tout grief doit €tre signé par l‘cmployé concerné
ou, a défaut, avoir été approuvé par le comité des

griefs.

Les griefs doivent etre réglés selon la procédure

suivante:

PREMIERE ETAPE: au contrecmaitre

Le délégué d'atelier et l'employ¢é au besoin doivent
soumettre le grief par écrit et dament signé, au
contremalitre dans les cinq (5) jours ouvrables de
1'événement ou de la connaissance qu'en a eue 1'em-
ployé. La preuve de diligence raisonnable quant a

la connaissance incombe d 1'employé. Le contre-

P
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ARTICLE VI PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE (suite)

6.02 (suite) PREMIERE ETAPE:

maitre donne sa réponse au délégué d'atelier par
écrit, dans les cinq (5) jours ouvrables de la

réception du grief.

DEUXIEME ETAPE: au Gérant du Personnel

Au plus tard dans les cing (5) jours ouvrables

de la réponse du contremaitre, ou de 1l'expira- »
tion du délai pour répondre, le comité de griefs

doit soumettre le grief par écrit au Gérant

du Personnel. Ce dernier, dans les cing (5)

jours ouvrables de la réception dudit grief, doit
recevoir le comité de griefs du Syndicat, ainsi

qu'un représentant ou un agent d'affaires du Syn-

dicat, afin de discuter le grief. Le Gérant

du Personnel donne sa réponse au comité de griefs po
par écrit, dans les dix (10) jours ouvrables de la
réception du grief.

TROISIEME ETAPE: arbitrage

Au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables

de la décision du Gérant du Personnel ou

de 1l'expiration de son délai pour répondre, le
Syndicat peut porter le grief 3 1'arbitrage selon
la procédure ci-aprds décrite.

6.03 Dans le cas de suspension et de congédiement et
de mesures disciplinaires, le grief doit étre fait
ditcciement 3 la deuxiéme €tape dans les cing (5)
jours ouvrables. ;

6.04 Un grief de ce genre peut €tre réglé conformément
3 la procédure prévue a l'article 6.02 y compris

Itarbitrage, comme suit:

a) en confirmant 1'action de la Direction ou en 1la

modifiant;

b) en réinstallant 1'employé avec pleine compensa-

; tion pour la pecrte de temps qu'il a subie; ou

T
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6.04

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

(suite)

17

c) tout autre arrangement considéré juste et

équitable.

Seuls les représentants accrédités de la Compagnie
et du Syndicat peuvent consentir par écrit A des
extensions de délais. Les mots "jours ouvrables”
s'entendent des jours de travail réguliers cédulés
par la convention pour les diers groupes d'employés

assujettis aux présentes.

Le Syndicat procéde a l'arbitrage en donnant un
avis écrit 3 cette fin 2 la Compagnie dans le dé-
lai stipulé i 1la troisidme étape. Les deux par-
ties tentent alors de s'entendre sur le choix d'un
arbitre unique. Advenant que les parties ne puis-

sent en venir A une entente dans un délai de dix

. (10) jours ouvrables 3 compter de 1'avis de réfé-

rence a l'arbitrage, le Syndicat a alors six (6)
jours ouvrables additionnels pour s'adresser 3
1'Honorable Ministre du Travail pour une nomina-

tion d'office.

La procédure suivie par 1l'arbitre est celle prévue
au Code du Travail. 11 doit de toute nécessité
avant de rendre sa décision, entendre les parties

~contradictoirement, sauf déf:iut d'une pa?tie diment

convoquée.

La décision de 1'arbitre doit étre rendue, si
possible, dans les trente’ (30) jours de la derniére
audition des parties.

La décision de 1'arbitre est finale et 1izs les
parties aux présentes. Elle ne doit cependant
d'aucune maniére changer les dispositions de la

présente convention.

Les frais et honoraires de 1l'arhitre sont partagés

d parts égales.

11 est entendu que si les faits ou partie d'iceux
se rapportant d un gricf sont présentés d'une
facon erronnée sur la formule du grief, ce ne sera
pas une raison .valaple pour re¢jeter sommairement

¢e.griefl;

P




ARTICLE VIII

8.01

8.03

/8

GREVE ET LOCK-OUT

Les parties conviennent de respecter ce qui est
prévu dans le Code du Travail du Québec, en ce qui
a trait 3 la gréve ou le lock-out durant la conven-

tion.
ANCIENNETE

Ltancienneté signifie la durée d'emploi d'un em-
ployé au service de la Compagnie mentionnée aux
présentes, dans 1l'usine de Granby. Les périodes
d'absence pour manque de travail ou a cause de
maladie ou d'accident, ou permises par la présente
convention sont comptées comme service dans 1'éta-

blissement de 1'ancienneté d'un employé.

Un employé régi par la présente convention acquiert
le droit d‘ahcienneté aprés soixante (60) jours
effectivement travaillés bour la Compagnie dans une
période de six (6) mois et 1l'ancienneté& est calcu-
1ée A compter de la date de 1'embauchage d'un tel
employé. '

Pendant la susdite période de probation, 1'employé
ne peut pas invoquer les réglements d'ancienneté
et il peut etre transféré,.suspendu ou congédié
sans pouvoir se prévaloir de la procédure pour le
réglement des griefs.

Les départements et les postes au sein des départe-
ments sont tels que spécifiés a 1'Appendice A"
annexé a la présente convention pour en faire par-

tie.

Dans le cas de la réduction du nombre d'employés
dans un département ou de déplacement d'employés
au sein d'un département résultant d'un surplus

de personnel, les régles suivantes s'appliquent:

a) 1ltemployé & etre déplacé dans une classifica-
tion et sur une &ruipe donnée sera le plus
jeune cmployé dans cette classification tra-

vaillant sur une telle équipe;

A
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ARTICLE VIII ANCIENNETE (suite)

8.04 (suite) b) tel employé déplacé a le droit, au licu d'étre
mis d pied, pourvu qu'il ait 1l'ancienneté re-
quise, de déplacer sur 1'équipe de son choix
1'employé qui, dans la meme classification,
est le plus jeune; aux fins d'application des
dispositions du présent alinéa, a défaut d'avis
écrit contraire avant la mise 3 pied, le choix
des équipes sera présumé étre fait dans 1'ordre

- suivant:

- Premier choix : équipe de jour
- T.uxiéme choix : équipe de soir
- 1roisiéme choix : équipe de nuit

c) tel employé déplacé a le droit, au lieu d'etre
mis & pied, pourvu qu'il ait 1'ancienneté re-
quise, de déplacer 1l'employd qui, dans la méme

classification, est le plus jeune;

d) 1'employé déplacé en vertu de 1'alinéa c) ou
1'employé déplacé en vertu de 1'alinéa b) et
qui n'a pas pu se prévaloir des dispositions
de 1'alinéa c) a le droit, au lieu d'étre mis
a pied, de déplacer le plus jeune ehployé dars
1a classification immédiatement inférieure 3
la sienne, pourvu qu'il ait l'ancienneté requise
et pourvu qu'il puisse accomplir le travail dans
une période de cing (5) jours ouvrables: La

LEE

€S suppose g
s

ue
Sl

séde les con-

=

période de cing (5) jours ocuvrab
1'employé a déja occupé la fonction ou méme
s

ncti
n'a pas fait le travail, qu'il po

naissances qui lui permettent de l'exercer dans

les cing (5) jours ouvrables;

e) les dispositions de 1'alinéa d) ci-haut s'ap-
pliquent pour chaque classification subséquente
dans le cas de 1l'employé déplacé en vertu de
1'alinéa d);

f) dans le cas de la réduction du nombre dienployés
dans un départcment, 1l'employé qui doit éventuel-
o lement quitter le département a le droit au lieu v
' d'étre mis a4 pied, de vemplacer le plus jeune
E émployé non classifié pourvu qu'il ait 1'ancien-

netd requisc;

PREGIET 4181




ARTICLE VIII

8.04 (suite)

8.05

8.07

8.08

/10

ANCIENNETE (suite)

g) dans le cas de la réduction du nombre d'em-
ployés parmi les employés non <lassifiés,
1'employé qui est mis d pied est celui qui

a le moins d'ancienneté;

h) dans le cas de mise & pied dont 1la période est
prévue pour au mcins un (1) jour ouvrable com-
plet, mais pas plus de deux (2) jours ouvrables
3 la fois, la mise 3 pied peut se faire sans
égard a 1'ancienneté; toutefois, aucun employé
ne peuf 8tre mis a pied en vertu Je la présente
disposition pour une période excédant six (6)

jours ouvrables par année contractueile.

Chaque fois que des employés sont mis da.pied, la
liste de tels employés doit étre remise au prési-
dent du Syndicat aussitot que possible.

Dans le cas de transfert d la suite d'une ré&duc-
tion du personnel, 1l'employé transféré garde son
taux de salaire pour une période de trois (3) mois.
Aprés cette période de trois (3) mois, les employés
peuvent étre payés au taux de la classification.

Les employés sont rappelés au travail dans 1'ordre
inversa de 1eur_ﬁiso 3 pied, le tout sujet aux
critéres et conditions &établis d 1'article 8.04 de
la présente convention. Sujet'éux mémes critéres
et conditions, dans les cas de rappels dans un dé-
partement, le dernier employé du département mis 3
pied ou transféré parmi les employés d'usine est-
rappelé le premier.

Dans le cas d'un postc vacant sur une occupation
existante ou nouvelle, la Compagnie affiche le
poste vacant ou nouveau durant une période de trois
(3) jours ouvrables et la procédure suivante s'ap-

pliquera:

a) avant de désigner le titulaire, les employés
occupant la méme fonction sur une autre équipe

ont le choix de 1'équipe par ordre d'ancienneté;

SR
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ARTICLE VIII ANCIENNETE (suite) A

8.08 (suite) b) la préférence est accordée a 1'employé clas-
sifié du département qui a le plus d'ancien-
neté pourvu qu'il ait les aptitudes requises
pour lui permettre de se qualifier pour la
fonction vacante ou nouvelle au cours de la

= période d'entrainement; .

¢) a4 défaut d'un employé classifié du département,
la préférence est accordée a 1'employé non
classifié du département qui a le plus d'an-
- cienneté pourvu qu'il ait les aptitudes requises
pour lui permettre de se qualifier pour la
fonction vacante ou nouvelle au cours de la

période d'entrainement;

d) 3 défaut d'un employé non classifié du départe-
ment, la préférence est accordée a 1l'employé de
la_Compagnie qui a le plus d'ancienneté pourvu
qu'il ait les aptitudes requises pour lui per-
mettre de se qualifier pour la fonction vacante
ou nouvelle au cours de la période d'entraine-
ment; si 1'employé choisi est un employé& classi-
fié dans un autre département et s'il est inca-

Min pable de se qualifier pour la fonction vacante

©
~

o

ou nouvelle, ncnocbstant les dispositions de 1'ar-
ticle 8.09, 1a Ccmpagnie 1'assigne a t£a liscré-

tion 3 une fonction non classifiée dans l'usine;

{ ] e) tout employé non classifié qui est transféré

' dans un autre département n'a pas le droit de
demander un nouveau transfert de départeﬁent

- e avant six (6) mois & moins qu'il ne s'agisse

: d'une rémunération supéricure; tout employé clas-
sifié qui est transféré dans un autre départe-
ment a le droit de demander un nouveau transfert
de département aprés six (6) mois s'il s'agit
d'une rémunérationlsupéricurc ou aprés un (1) an,
s'il stagit d'une rémunération &égale ou inférieu-

5 TR

f) le fait pour un employé d'étre absent pour
causes de maladie, d'accident, de vacances ou
autre congé d'absence ne le prive pas du droit

qu'il aurait eu s'il avait &été au travail lors

L
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ARTICLE VIII ANCIENNETE (suite) : o

8.08 (suite) £) d'un affichage. Dans un tel cas, les offi-
ciers du Syndicat ont le droit d'inscrirve le
nom de 1'employé absent sur 1l'affichage et
la Compagnie devra alors considérer sa candi-
dature s'il revient au travail dans les tren-
te (30) jours de calendrier suivant la date
de l'affichage.

11 est convenu que tout poste vacant pour un tra-
vail non classifié est affiché a la grandeur de

1'usine et que tous les employéé de la Compagnie
ont le droit de faire application pour tel poste.

I1 est spécifiquehent convenu qu'aucun euployé
n'est éligible pour changer d'équipe ou accéder a
la fonction vacante ou nouvelle 3 moins qu'il
n'ait, au cours de la susdite période d'affichage,
donné son nom en remplissant une formule a cet
effet en triplicata, dont une copie est gérdée par
la Compagnie, une par le Syndicat et une par l'em-

ployé.

8.09 Si 1'employé promu au poste vacant ou nouveau est
incapable de se qualifier au cours de la période
d'entrainement prévue a 1'Appendice "A”, ou s'il
ne céucntre pas d'aptitude qui pourrait lui per-
mettre de se qualifier au cours de ladite période
d'entrainement, ou s'il demande de mettre fin &
son entrainement, il est réinstallé a son occupa-

tion antérieure.

8.10 Lorsqu'une fonction existante est transformée au
point d'exiger un nouvel entrainement ou lorsqu'une S
fonction nouvelle est créée, 1‘entrainemen1 est 8
offert en premier aux employés de la classification
par ordre d'ancienneté. Toutcfois, la Compagnie 4
: : peut embaucher de fagon permanente le personnel
——1 qualifié nécessaire pour donner effet aux présentes

dispositions.

8.11 lLes promotions en dehors de 1'unité de négociation
ne sont pas soumises aux dispositions de cette con-
vention et les personnes ainsi promues accumuleront
leur anc.enneté durant leur absence de 1'unité de

5 négociation; lorsqu'elles retourncront d-1Tunits de

snisd XD
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ARTICLE VIII ANCIENNETE (suite)

8.11 (suite) négociation, elles recevront crédit de leur
pleine ancienneté&, mais ne pourront déplacer des

employés déja classifiés.

8§.12- L'Employeur se réserve le droit de nommer des

surveillants sans tenir compte de 1l'ancienneté.
Les surveillants doivent distribuer et montrer
le travail aux employés dont ils ont la charge
et doivent faire les rapports qui s'imposent 5

3 leur contremaitre ou surintendant, mais ils n'ont
pas le droit de réprimander ou discipliner les
employés eux-mémes. A l'exception du poste d'ins-
pecteur au controle de la qualité, aucun poste
prévu a 1'Appendice "A" ne sera affiché avec
l‘exigénce qu'il faut €tre surveillant pour occu-
per le poste.

§.13 ] Les listes d'ancienneté indiquant le rang de cha-

' que employé seront affichées et maintenues affi-
chées par la Compagnie sur les principaux tableaux g
d'affichage dans les deux (2) mois qui suivront
l'entrée en vigueur de cette convention et par la
suite la Compagnie affichera 3 tous les deux (2)
mois des listes amendées afin-d‘y inclure les noms

. des nouveaux employ@s qui auront terminé leur pé-
riode de probation.. Ces lisves d'ancienneté seront
présnmées correctes 3 moins d'8tre contestées ‘con-
formément a la procé&urc de griefs. Une copie de

ces listes d'ancienneté sera fournie au Syndicat.

8.14 Tout employé non classifié transféré d'un départe-
ment 4 l'autre conserve ses droits d'ancienneté
dans 1le département d'ou il vient pendant la pé- .
riode d'entrainement; aﬁrés ce.laps de temps, son
ancienneté générale est transférée dans son nouveau
département. Dans le cas d'un employé classifié
transféré d'un dépaflcment a un autre département,
son ancienneté générale est immédiatement transfé-

rée dans son nouveau département.

85315 Un employé perd toute ancienncté, et son nom est

enlevé des dossiers actifs de la Compagnie:

cazild
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ARTICLE VIII ANCIENNETE (suite)

8.15 (suite) a) s'il quitte volontairement son emploi;

b) s'il est congédié pour juste cause et cc con-
gédiement n'est pas renversé par la procédure

de réglement des griefs ou par la décision du

tribunal d'arbitrage;

c) 34 la suite d'une mise a pied, s'il ne se pré-
sente pas au travail dans les sept (7) jours
suivant la réception de 1l'avis de rappel qui
lui est adressé par la Compagnie par poste re-

;) commandée. Toutefois, si le rappel est pour

le lundi, le délai sera de quatre (4) joufs
suivant la réception de 1'avis, @ moins que
l'employé concerné ne travaille ailleurs et
‘qu'il ne puisse paé quitter son eﬁploi pour se
rapporter le lundi suivant. Une copie de 1l'avis
de rappel est remise au Syndicat. -

Cependant, tout employé rappelé doit dans les
quarante-huit (48) heures de la réception de
1'avis de rappel aviser le surintendant s'il va
effectivement se rapporter au travail a la date

indiquée a 1'avis de rappel.

d) 5'il a été mis A pied pour une périodc continue
d'une durée correspondant & son ancienneté jus-

qu'a concurrence d'un maximum de douze (12) mois;

| e) 1l'employé ne perd aucune ancienneté a cause
d'absence due a la maladie ou a un accident;
cependant, son nom peut étre rayé du consente-

ment mutuel des parties. Dans le cas d'un em- e

ployé ayant trois (3) ans ou moins d'ancienneté
avec la Compagnie au début de 1l'absence, 1il :
perd son ancienneté et son nom est rayé s'il
& est absent pour cause de maladie ou d'accident
pour une période continue d'une durée correspon-
} dant & son ancienneté jusqu'a concurrenze d'un
maximum de douze (12) mois, sauf pour une mala-
die résultant d'un accident de travail, auquel
i cas son nom ne peut @tre rayé que du consente-

ment des parties. De plus, lc présent délai

LD
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ARTICLE VIII ANCIENNETE (suite)

i B.1n (suite) pcut etre prolongé du consentement des parties.
C'est le devoir de tout tel employé d'aviser la
Cempﬁgnic lorsqu'il est prét a reprendre son
T : travail et de produire, sur demande, un ccrtifij
' cat médical attestant qu'il est physiquement ca-
pable de reprendre son travail et qu'il ne pré-

sente pas de danger pour les autres employés.

Tout employ¢ absent pour un mois ou plus doit —
donner un avis préalable d'au moins trois (3)
jours ouvrables au surintendant de la date de son

retour au travail.

8§.16 C'est le devoir des employés d'aviser rapidement
& : lJa Compagnie de tout changement dans leur adres-
se. Si un employé fait défaut de ce faire, un
avis envoyé par la Compagnie, par poste recomman-
dée, a la derniére adresse connue, sera considéré
comme regu par 1‘emp10?é dans les deux (2) jours

qui suivent la date de 1'envoi par la Compagnie.

H 8.17 S'il est &tabli que les droits d'ancienneté d'un
employé n'ont pas été respectés, l'arbitre peut
déterminer, s'il y a lieu, unc compensation a lui
étre payée par la Compagnie jusqu'ad concurrence ss
des gains perdus et peut aussi modifier la date
£ d'ancienneté ZJe cet employ& en accord avec les

faits.

8.18 Les parties peuvent, aprés entente mutuelle, déro-

ger aux régles d'ancienneté établies par les pré-

sentes.
i ARTICLE IX SALAIRES
: 9.01 Les salaires en vigueur pour la durée de la présen-

-

te convention sont ceux apparaissant a la cédule
annexte aux présentes comme Appendice "A" et fai-

sant partic intégrante de cette convention.

¢ 9.02 Les salaires qui pourraicnt étre plus élevés que
ceux &tablis par la présente convention ne seront

pas réduits.
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ARTICLE IX SALAIRES (suite)
9.03 Le salaire est payable chaque semaine, en mon-
naie légale du Canada ou par chéque. Les dé-

tails suivants doivent apparaitre sur 1'envelop- iy

e de paie ou sur le talon du chéque:
{

- le nom et le prénom de 1'employé =
- 1la date et la période de la paie :

- le nombre d'heures réguliéres et supplémen-
taires

~ 'le taux du salaire
- les déductions faites
- le montant payé

Le jeudi avant-midi est la journé€e normale de la
paie. Si le jeudi est un jour de congé, la paie
est distribuée le jour précédent; toutefois, si
le lundi est congé, la paie est distribuée le
vendredi, et non le jeudi suivant. Pour les em-
. ployés de la deuxidme et la troisiéme équipe, la
paie est distribude durant les heures de travail

de leur équipe du jeudi au vendredi matin.

Les employés de la deuxiéme et de la troisiéme
équipe peuvent venir chercher leur paie le jeudi,
entre 13:30 heures et 16:00 heures.

Les gardiens 4 1'usine sont autorisés a remettre
la paie a ces employ&s qui viennent la chercher
en personne et qui présentent une carte d'identi-

fication lorsque requis.

Les talons de chéques de paie indiqueront le

cumul des montants sur une base annuelle.

9.04 Tout employé requis de faire temporairement un
autre travail que son travail régulier pour moins
d'une semaine recoit le taux de salaire de sa
classification; pour plus d'une semaine, il recoit
le taux de 1'occupation la mieux rémunércée s'il

f peut accomplir le travail sans entrainement.

9.05 Tout employé qui, & la demande de la Compagnic,

se rapporte d 1'ouvrage en dehors de scs heures

réguliéres d'équipe, recoit un minimum de trois

e




9.05 (suite)

9.06

ARTICLE X

10.01

o
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SALAIRES (suite)

(3) heures d'ouvrage au taux de temps et demi,
sauf en cas d'incendie, inondation ou toute au-
tre cause hors du controle de la Compagnie,
pourvu qu'il effectuc tout travail qui puisse

lui etre assigné par la Compagnie. Tout em-
ployé du département "Atelier mécanique”™ Tequis
de se présenter au travail en dehors de ses heu-
res réguliéres entre minuit et 5:00 a.m., peut,
s'il le désire, se présenter au travail une heurc
et demie (1 1/2) plus tard que le début de son
équipe réguliére si elle est le matin, sans perte
de sa rémunération d temps supplémentaire pour le

travail effectué la nuit précédente.

La Compagnie doit fournir au Syndicat & tous les
deux (2) mois la liste de paie (payroll) de tous
les employés compris dans 1l'unité de négociation.
Cette liste donne le nom, 1l'occupation et le sa-

laire horaire de 1l'employé.

Un employé se rapportant 3 1'ouvrage au début de
son équipe de travail et QUi n'a pas été avisé
que ses services n'étaient pas requis'regoit un
minimum de quatre (4) heures d'ouvrage 3 son taux
régulier, sauf en cas d'incendie, inondétion ou
autre cause hors; du controlc de la Compagnie,
pourvu qu'il effectue tout travail qui puisse Tui
€tre assigné par la Compagnie.

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

Pour les employés assignés aux opérations non
continues (maintenance et les employés du départc-
ment 030 assignés au magasin) la semainc régulidre
de travail est de quarante (40) heures, du lundi
au vendredi inclusivement, réparties comme suit:
de 7:30 a.m. & 4:00 p.m. avec une période non
paytc d'une demi (1/2) heure pour le repas du midi
pour la premiére équipec; et de 4:00 p.m. a 0:30
a.m. avec une période non payée d'une demi (1/2)

heure pour le repas de la deuxiéme équipe.

Sl 18




ARTICLE X

10.02

10.03

10.04
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HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS (suite)

Pour tous les autres employés assignés a la
production, la semaine réguliére de travail est

de quarante (40) heures, réparties comme suit:

a) Premidre équipe: de 8:00 h. a.m. a 4:00 h.

p.m., du lundi au vendredi inclusivement;

b) Deuxidme équipe: de 4:00 h. p.m. a minuit,
du lundi au vendredi inclusivement;

c) Troisidme équipe: de minuit & 8:00 h. a.m.,
du lundi 0.01 h. a.m. au vendredi matin in-

clusivement.

Les employés de chacune de ces équipes ont droit
pendant leurs heures d'équipe a une période

payéé de trente (30) minutes pour leur repas.
L'opération n'arréte pas pendant cette période

de repas; cependant, les employés ont le privi-
l18ge de sortir de l'usine pendant cette période;
ils doivent alors poinconner leur carte de temps
et il est convenu que tout employé en retard plus
de deux fois au cours du méme mois perd ce privi—
lége pour la balance de 1l'année contractuelle.

Sauf pour les mécaniciens de machines fixes, 1la
Compagnie n'établira pas d'équipes rotatives.
Advenant que la Compagnie désire avoir des équi-
pes de-fin de semaine, elle en avisera le Syndi-
cat par écrit et tel avis sera réputé constituer
un avis de négociation au sens de 1l'article 107
du Code du Travail. Les parties se rencontreront
alors pour négocier et les dispositions du Code
du Travail s'appliqueront 3 de telles négocia-

tions.

l,a semaine réguliérc de travail des mécariciens

de machines fixes est dc¢ quarante (40) heures ct
la cédule des heures de travail est elle qu'éta-
blie & 1'appendice "B” annexé a la présent con-

vention.
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ARTICLE X

10.06

10.07
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HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS (suite)

La période de repos de dix (10) minutes par demi-
journée de travail est accordée d tous les em-
pvloyés. Pour ceux qui sont sur l'opération con-
tinue, une période de repos est aussi accordée
suivant la pratique actuelle.

Les employés assignés aux opérations non continues
ont droit chacun A une période de cing (5) minu-
tes pour se laver 3 la fin de chaque demi-journée

de travail.

Tout travail en excés de huit (8) heures par jour
du lundi au vcndrcdi exécuté par l‘eﬁployé, ainsi
que tout travail exécuté le samedi, est considéré
comme surtemps et est rémunéré i taux et demi du

taux horaire de 1'employé; de plus, tout travail

accompli le dimanche ou en excés de huit (8) heures

le samedi sera rémunéré 3 taux double du taux ho-

raire de 1l'employé; nonobstant ce qui précéde, dans
le cas des mécaniciens de machines fixes, tout tra-

vail exécuté le samedi et faisant partie de leur
semaine regul:ere de travail est rémunéré a leur
taux régulier et tout travail exécuté le dimanche
est paye a temps et demi pour la cédule regullere
et a temps double en dehors de la cédule normale.:
L'employé qui s'absente de son travail a droit au
taux de temps supplémentaire pour tout travail
exécuté en dehors des heures de travail s'il est
absent pour une des raisons suivantes:

a) absences pour maladie, mais tout abus de pa-
reilles absences (avec ou sans congé de mala-
die Article XIII) peut donner lieu au refus

du temps supplémentaire par la Compagnie;

b) activités syndicales: travaiil doq officiers
et délégués lors de griefs ou d 1'arbitrage
et article 4.04;

c) congés de décds (article 11.05);

d) jours chomés et payés (article 11.01);

ikl 2l
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ARTICLE X HEURES DE TRAVAIL ET_SURTEMPS (suitc) s.
10,07 (suite) e) mise a pied; &

le tout suivant les limites indiquées dans ces ar
ticles. L'employé absent pour cause de maladie
doit, 4 la demande de la Compagnie, apporter une
preuve de sa maladie pour avoir droit au paiement
du surtemps. Pour toute autre raison d'absence,
la Compagnie se réserve le droit de payer ou non
le temps supplémentaire s'il n'a pas complété sa

journée réguliére de travail.

f) le travail effectué les samedi, dimanche et

jours de congés est volontaire pour les em-

ployés;

g) durant la semaine réguliére, le temps supplé-
mentaire est offert aux employés du département
et prioritairement de 1'équipe et de la classi-
fication concernés par ordre d'ancienneté et il
est volontaire. Toutefois, & défaut d'employés
qualifiés préts a4 travailler, les plus juniors

' qualifiés qui n'ont pas de raisons sérieuses

et justifiables pour en étre exemptés ou qui

n'ont pas au cours de la semaine réguliére tra-

vaillé quatre (4) heures de temps supplémentaire
~ doivent accepter de travailler les quatr: (4)

heures supplémentaires requises;

h) nonobstarit les dispositicens prévues a 1'alinéa
g) ci-haut, s'il n'y a pas d'opérateur de
chariot-i#lévatecur disponible pour effectuer le
temps supplémentaire requis dans le départe-
ment, il sera offert prioritairement par ordre

"ancienneté d tous les autres opérateurs de

chariot-élévateur de l1l'usine.

10.08 Les employés qui travaillent en temps supplémen-
taire ont droit 3 une période de repos payée de
dix (10) minutes avant le début du temps supplémen-

e

taire s'ils doivent travailler deux (2) heures ou
{
plus et 3 une période de repas payéde de trente (30)

minutes s'ils travaillent quatre (4) heures ou . 04

plus.
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ARTICLE X

10.08 (suite)

@

10.09

10.10

10.11

ARTICLE XI

11.01

/21

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS (suite)

Les employés qui travaillent le samedi, le diman-
che ou un jour férié ont droit aux mémes périodes
de repos et de repas que s'il s'agissait d'une

journée réguliére de travail, la période de repas

étant payée pour tous les employés.

Les employés assignés a la deuxidme équipe regoi-
vent, en plus de leurs gains réguliers, une prime
d'équipe de $0.20 cents 1'heure pour chaque heure

régulidre de travail sur la deuxiéme équipe.

Les employés assignés 3 la troisiéme &équipe regoi-
vent en plus de leurs gains réguliers, une prime
d'équipe de $0.25 cents 1'heure pour chaque heure

réguliére de travail sur la troisiéme équipe.

Les mécaniciens de machines fixes assignés d une
équipe autre que l'équipe de jour recoivent, en
plus de leurs gains réguliers, une prime d'équipe
de $0.25 cents 1'heure pour chaque heure régulicre
de travail sur telles équipes.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les jours fériés suivants sont payés a tous les
employés s'ils surviennent un jour ouvraole ou

non:

Le Vendredi Saint

La Fete de la Reine

Le Jours de la Saint-Jean-Baptiste
Le Jour du Canada

La Féte du Travail

Le Jour de 1'Action de Graces

Advenant que l¢ jour d'observance d'un des congés
ci-haut prévus soit fix€é par proclamation fédérale

ou provinciale, le congé est alors observé le

" jour ainsi fixé. Si 1'une ou 1l'autre de ces fetes

n'est pas ainsi reportée et si elle ne survient ni
un lundi ni un vendredi, elle est alors reportée

au vendredi ou au lundi le plus prés de la fete.
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’ 11.02

11:03

11.04

£1:05
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JOURS CHOMES ET PAYES (suite)

La Compagnic s'engage a accorder €galement un

congé de fin d'année comme suit:

L'usine ferme le 24 décembre au matin et réouvre
le 3 janvier au matin ou le premier jour ouvrable

suivant le 3 janvier.

L'indemnité de congé qui est payé€e aux employés
pour ce congé de fin d'année est 1'équivalent de
la paie de cinq (5) jours ouvrables (six (6) jours
ouvrahles a compter de la deuxiéme année de la
Convenfion}, cette indemnité de congé devant etre

remise aux employés avant la fermeture de l'usine.

Tout travail autorisé par les parties d ce contrat
et exécuté durant les jours fériés est considéré
comme surtemps et rémunéré A temps double en plus
de la paie a laquelle un emﬁloyé a droit pour les-
dits jours de féte.

Aux' fins ‘de Ia ‘présente clause, les 25, 26 €t 31
décembre, le ler janvier et le 24 décembre_h comp -
ter de 8:00 heures a.m., ainsi que le 27 décembre
d compter de la deuxiéme année de la convention,
sont réputés etre des'jours fériés.

Si un employé n'a pas travaillé les jours ouvrables
déclarés comme tels précédant et suivant le jour
férié pour cause de congé sans solde, ou maladie

dument gttcstée, ou déceés dans sa famille immédia-
W Bus '

te (& ch—epouse, enfant, pére, mére, soeur, frére,

beau-pére, belle-mére, belle-soeur, beau-freére,
gendre ou bru), ou mise a pied, il a droit au congé
pourvu que son nom ait paru sur la liste de paie

de la Compagnie durant 1'une des trois semaines pré-
cédant celle du congé. Pour toute autre raison
d'absence, la Compagnie se réserve le droit de re-

fuser le paiement de la fcte.
Tous les employés bénéficient de leur plein salaire

pour les heures réguliéres de la journée ouvrable

concernée:

S
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ARTICLE XI

11.05 (suite)

ARTICLE XII

12.01

22.02

a) dans le cas du déceés de leur conjoint ou d'un
enfant demeurant dans la résidence familiale,
jusqu'ad concurrence de cing (5) jours ouvra-

‘bles consécutifs & compter de la date du décés.

b) dans le cas du décés d'un enfant autre que
prévu a4 1'alinéa a) ci-haut, de leur pére, mére,
frére ou soeur, beau-pére ou belle-mére, beau-
frére, belle-soeur, gendre ou bru, jusqu'ad con-
currence de trois (3) jours ouvrables, entre le.
décds et les funérailles inclusivement, pourvu

que l'employé assiste aux funérailles.

VACANCES ANNUELLES PAYEES

Pour les fins de calcul des vacances auxquelles
les employés ont droit, l'année commencera le ler
mai et se terminera le 30 avril de chaque année.

La Compagnie accorde 4 tous les employé&s deux (2)
semaines de vacances rémunérées d'aprés le tableau

suivant:

- a) todt employé qui, au 30 avril de chaque année,

a moins de trois (3) ans de service continu a
1'emploi de la Compagnie, a droit 4 une paie
de vacances équivalente a 4% de ses gains

totaux.

b) tout employé qui, au 30 avril de chaque année,
a plus de trois (3) ans de service continu a
1'emploi de la Compagniec, a droit a une paie
de vacances équivalente 3 5% de ses gains

totaux.

c) tout employé qui, au 30 avril de chaque année,
a plus de cinq (5) années de scrvice continu
da 1'emploi de la Cowpagnie, a droit a unc paie
de vacances équivalente a 6% de ses gains
totaux.

d) tout employé qui, au 3C wril de chaque année,

a plus de dix (10) ans de scrvice continu A

voiad 24
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ARTICLE X11

12.02 (suite)

12.03

'VACANCES ANNUELLES PAYEES (suite)

d) 1'emploi de la Compagnie, a droit & unc paie
Y

de vacances équivalente a4 7% dc ses gains

totaux.

e) tout employé qui, au 30 avril de chaque annéc,
a plus de quinze (15) ans de service continu
A 1'emploi de la Compagnie, a droit a une paie
de vacances équivalente-a 8% de ses gains

totaux.

f) tout employé qui, au 30 avril de chaque année,
a plus de vingt (20) ans de service continu a
1'emploi de la Compagnie, « droit 3 une paie
de vacances équivalente a 9% de ses gains

totaux.

g) tout employé qui, au 30 avril de chaque année,-
a plus de vingt-deux (22) ans de service con-
tinu 4 1'emploi de la Compagnie, a droit & une

‘paie de vacances équivalente a 10% de ses

gains totaux.

Nonobstant ce qui précéde, tout employé absent de-

puis plus de soixante (60) jours de calendrier

par suite de maladie ou d'accident au moment de

la fermeture annuelie pour fins de vacances et
dont la paie de vacances 3 cause de telle maladie.
ou de tel accident serait inférieure 3 deux semai-
nes normales de salaire 3 son taux régulier rece-
vra alors, au lieu de la paie de vacances a la-
quelle il a droit en vertu des dispositioné de 1la
présente clause, 1'équivalent de deux semaines
normales de salaire 3 son taux régulier (trois se-
maines normales de salaire & son taux régulier
aprés dix (10) ans de service continu a 1'emploi

de la Compagnie.

Les vacances annuelles pour la durée de la pré-

sente convention seront céduléecs comme suit:

Année 1981 : :lu 19 juillet au 2 aout inclusivement;

Année 1982 : du 18 juillet au ler aolt inclusive-
ment ;

Année 1983 : du 17 au 31 juillet inclusivement.

e
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ARTICLE XII VACANCES ANNUELLES PAYEES (suite) B
12.04 Les employés qui, au 30 avril de chaque année,
ont cinq (5) ans ou plus de service continu a

1'emploi de la Compagniec ont droit 3 une troi- -

siéme semaine de vacances; ccux qui, au 30 f

avril de chaque annéc, ont quinze (15) ans ou
plus de service continu d 1'emploi de la Compa- _
gnie ont droit 3 une quatriéme semaine de vacan- ;
ces; ceux qui, au 30 avril de chaque année, ont
vingt-deux (22) ans ou plus de service continu
a 1'emploi de la Compagnie ont droit & une cin-
quiéme semaine de vacances. Cette troisiéme et/
ou quatriéme et/ou cinquiéme semaine doivent etre 7

prises d une période qui est fixée d'un commun

R

accord entre 1l'employé concerné et la Compagnie,

%
le tout selon 1'ancienneté des employés concernés. §
G |
Les employés qui, au 30 avril de chaque année, i
: ont dix (10) ans ou plus de service continu 3 %
1'emploi de la Compagnie ont droit d trois (3)
g
semaines consécutives de vacances; la Compagnie i
-4 sa discrétion assigne cette troisidme semaine ;
de vacances soit immédiatement avant, soit immé- :

diatement aprés la période des vacances annuelles.

12.05 Tout employé qui a droit a une troisiéme et/ou

quatriéme et/ou cinquiéme semaine de vacances, :

peut aprés entente avec la Compagnie, travailler .
pendant cette troisiéme et/ou quatridme et/ou cin- i

quiéme semaine de vacances et i1 est alors payé

d son taux régulier pour le travail fait en plus

de sa paie de vacances.

12.06 La rémunération pour les vacances est payée a

1'employé avant qu'il parte pour ses vacances.

1207 Si 1'employé quitte volontairement le service de
la Compagnie ou est congédié, il regoit 1'inden-

N

nité a laquelle il a droit d'aprés le paragraphe :

12,02

: 12.08 L'expression "gains totsa'.x” telle qu'utilisée au ﬁ
paragraphe 12.02 de la préscnte convention collec- § :
tive inclut le salaire, le paicment des jours de §15

L
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ARTICLE XI1

12.08 (suite)

ARTICLE XIII

13.01 A)

B)

C)

L

D)

VACANCES ANNUELLES PAYEES (suite)

congés et des jours de maladie, le paicment des
absences autorisfes et payées en vertu de la
convention collective, ainsi que les indemnités

de vacances.

CONGES PAYES EN MALADIE

La Compagnie convient de payer aux employé&s ab-
sents a cause de maladie, sur la base de leurs
gains journaliers, le nombre -de jours suivants,

selon les conditions déterminées ci-aprés:

a) une demi-journée par mois de service pour le
nouvel employé dés qu'il a terminé sa périodse
de probation et qu'il a acquis un droit d'an-

cienneté;

b) six (6) jours & 1l'employé d'un an et plus de

service au 30 avril de 1l'année courante;

c) dix (10) jours pour 1l'employé qui a dix (10)
ans de service et plus au 30 avril de 1l'année

courante.

La Compagnie n'effectuera ces paiements aux em-
ployés qu'a compter de la quatriéme journée ou-
vrable consécutive d'absence a cause de maladie,

pour le nombre de jours auxQuelS ils ont droit en

vertu de 1'alinéa A) ci-haut. §Si-un employé est
absent 3 cause de maladie pendant cing (5) jours
ouvrables consécutifs ou plus, le paiement sera

alors rétroactif 3 la premiére journée d'absence.

Si au 30 avril précédant la vacance annuelle, un

employé n'a pas été payé tous les jours de maladie

auxquels il avait droit, ces jours lui seront
payés avant son départ pour la vacance annuelle

comme boni d'assiduité.

Dans le cas du décés d'un employé, toutes les
journées de maladie auxquelles 1'employ¢é avait
droit et ¢:i ne lui ont pas été payées, seront
payées a ses ayants-droit en méme temps que sa
derniére paie ainsi que s2s indemnités de vacan-
R :

~ ve e b2
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ARTICLE XIII

g 15,401 E)

ARTICLE XIV

14.01

AKTICLE XV

2501

f 27

CONGES PAYES EN MALADIE (suite)

Dans le cas d'un employé qui a atteint 1'age de
la retraite, ou qui est mis a pied pour une
période indéfinie, toutes les journées de mala-
die auxquelles 1'employé avait droit et qui ne
lui ont pas &té payées, lui seront payées en

- . %
meme temps que sa derniere paic.

SECURITE SOCIALE

Les parties acceptent que les employés soient
protégés par des bénéfices de sécurité sociale.
I1 est entendu que tous les employés compris
dans 1l'unité de négociation doivent, comme con-
dition du maintien de leur emploi, participer

au plan de régime d'assurance-groupe en vigueur.

Le choix tant des bénéfices que de l'assureur
est laissé 3 la partie syndicale. Tout plan
ainsi choisi est émis au nom du Syndicat et ad-
ministré par lui mais pour le bénéfice exclusif
des employés de 1'Employeur. Le plan entrera en
vigueur le ler du mois suivant réception nar

1'Employeur de 1l'avis officiel du Syndicat.

La participation de 1'Employeur pour tout employé
qui adhdre au plan est de deux dollars et soixante-
quinze cents ($2.75) par semaine pour un employé&
marié et de un dollar et cinquante cents ($1.50)
par semaine pour un employé célibataire. La con-
tribution de chacun des employés décidée par le

Syndicat est déduite hebdomadairement du salaire.

OPERATIUNS NON SPECIFIEES

Dans les cas d'opérations non spécifiées dans la
cédule des salaires, la Compagnie et le Syndicat
devront fixer le salaire s'il y a lieu, et toutes
cecs opérations devront €tre anncxées aux présen-
tes et en faire partie, le paiement du salaire
étant rétroactif au début de ces opérations. En
cas de désaccord le litige sera considéré comme
un grief et sujet a la procédure prévue a 1'arti-
cle 15.024

e

f
i
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: ARTICLE XV OPERATIONS NON SPECIFIEES (suite)

15.02 TACHE:

i La Compagnie convient qu'un employé ne sera pas

appelé a4 faire plus qu'une charge de travail

e ot P ALK BTN

considérée normale selon les principes de génie
industriel. Si un employé croit que sa charge
de travail est anormale au sens de ce paragraphe,

le cas pourra devenir 1'objet d'un grief.

Le gérant de 1'usine sur demande, en tout temps,
aprés la mise en force d'un changement ou 3 la
< i suite d'un grief, accordera au Syndicat la permis-

sion de déléguer un représentant pour observer

Bt

les effets dudit changement ou pour effectuer lui-

méme des tests chronométriques pour fins de véri-

fication. Sur demande, la Compagnie fournira au

st

Syndicat une copie de la prescription de travail

i

by

et le sommaire des données qui ont formé la base
du changement, ou tout autre renseignement requis.

e o A

Si & la suite d'un changement ou d'un grief, les
parties ne se sont pas entendues, le tout sera
référé pour décision finale et obligatoire & un

arbitre unique qui devra €tre un ingénieur pro-

AT S AL

fessionnel qui est familier avec les opérations
du textile et qui sera choisi par entente entre
5 les parties.,

AL e e L

ARTICLE XVI - TABLEAU D'AFFICHAGE

S

16.01 La Compagnie accepte de donner au Syndicat 1le

R LR

o~ E
< o

droit d'utiliser iinis (3) tableaux d'affichag
qui sont placés dans l'usine a des endroits con-
venables. Le Syndicat peut les utiliser pour

toute convocation ou irformation syndicale. o

ARTICLE XVII JURIDICTION RESERVEE

S TR R Y e

17.01 I1 est cvnvenu que le personnel non régi par la

T

convention collective n'accomplit pas de travail

habituellement fait ou qui peut normalement Ctre

AT N

fait par les employés de 1'unité de négociation,

sauf pour fins d'entrrinement et d'expérimentation.

B

;
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ARTICLE XVIII CORRESPONDANCE

18.01 Sauf s'il en est autrement prévu dans d'autres
dispositions de la présente convention, les
communications officieclles sous forme de corres-
pondance entre la Compagnie et le Syndicat sont
faites et adressées par courrier recommandé

comme suit:

L'original 3: LES TAPIS PEETERS LTEE
677, rue Douville
Granby, Qué.
J2G 3J9

L'original a: SYNDICAT DES SALARIES DE
TAPIS PEETERS

a/s Secrétaire

Granby, Qué.

ARTICLE XIX DUREE DE LA CONVENTION

L 19.01 La présente convention entre en vigueur le ler !

avril 1981 et expirera le 31 mars 1984,

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont i
signé 3 Granby, ce vingt-sixiéme (26e) jour de mars 1981.

SYNDICAT DES SALARIES DES TAPIS PEETERS

Par “_/LZ /'(-‘“c.a-'l/l-' A P :Lj.-_‘,C Z

: R s ¥ B
s i

Par:_Jfé;4221;£i /ﬁi‘f(?b«s(f - : i

Par: _/zam/@n r’%?if* W
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s pour chacunc des

]
w

o,

La premidre partie de cet Appendice énumére toutes les classifications ainsi que les taux de salai

¢lassifications, Y

(e

nclus les ajustements s'il y a lieu.

alecment prévues dans 1la premiére partie de cet Appendice, les périodes d'entrainement requises pour chacune
ons. Il est convenu que tout employé promu & une classification pour laquellz un taux de salaire supéricur

i est prévu aux présentes, débutera au taux de son occupation et recevra chaque mols une augmentation é&gale pour atteindre,
% la fin de la période d'entrainement, le taux de la classification a laquelle il a été promu.

DEPARTEMENTS ET CLASSIFICATIONS

ler avril ler.avril ler.avril PERIODE
I98T L UEe820 1683 D!'ENTRAINEMENT
A- RECEPTION (30) '
f% 1. Responsable d'entrepot $ 7.05 $ 1.85 $ 8.70 3 mois
g 2. Opérateur de chariot-élévateur $ 6.60 : $ 7.40 $ 8.25 3 mois
3. Employé non classifié: $ 6.25 $ 7.05 $ 7.90 nil
3 B- TOUFFETAGE (32)
1. Ajusteur machine de touffetage 47,30 _ § 8.10 $:8.95 3 mois
2. Opérateur de machine et assistant- :
ajusteur de machine $ 6.080 $-7.30 $ 8.55 3 mois
3. Opérateur de machine $-6.707 $ 7.50 $.8.3% 1 mois
4. Inspecteur sur machine a tapis $ 6.50 $ 7.30 § 8.15 1 mois |
2 5. Monteur de “Creel” ¢ 6.35 § 2.15 $ 8.00 1 mois
6. Employé non classifié $ 6.25" $§ 7.05 $ 7.90 ail




: C- TEINTURERIE (
L.. ‘Operateu
2. Mélangeuz
3. ‘Opérateur
4. OQpératcur
5. Employé

Kuster

s PR & 1Y
o

(o]

bassins

jaH
(o)

r de machine 2 échantillons

non classifié

s S ]
. .

d= A

~] O
. . .

oyé non classifié

cteur sur plancher

NITION (40)

ir et mécanicien de Shearing
t opérateur de Shearing

de séchoir

opérateur de séchoir
de chariot-élévateur

L& MG 5 B

de latex

mélangeur de latexX

de Foam

teinture

APPENDIGCGCE TA
(suite)

ler avril ler avril
1981 SR R

$ 6.70 $. 2550

§ 6.65 $ 7.45

§ 6.50 $§ 7.30

$ 6.40 $.7.20

$- 6,25 $7 05

o £

<« o €2 o o

£ &y B r

7.05

6.80°
6.70°

6.65

6.60

6.50
6.25

6.65
6.60°

e £ 5 o 2 & o

85

?.eq

7.50
7.45
7.40
7.30
7.05

7.45

7.40

ler avril

& B B 5

O B B

€3 LA L 57

8.70
8.45
g:35
8. 30
8,25
8.15
7.90

8.30
8.25
8.20

PERIODE
D! ENTRAINEMENT
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nil
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mois

mois
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APPENDICE

g

INSPECTION FINALE & CONVERSION (43 & 46)

2. Opératcur de chariot-élévateur
5. Assistant opérateur de table
4. Responsable des coupes

5. Employé non classifié

H- ATELIER MECANIQUE (45)

Electronicien:
Classe A - Electronicien

Classe B - Apprenti

1. Opérateur dc table d'inspection

(carte de compétence)

(carte de compétence)

(suite):

ler avril
1981

$ 6.70
$ 6.60
$ 6.25

6.65
6.60
6.55
6.50

5 9 5 5 4

$ 9,71

$ 8.05

= > s 5 o

ler avril

1982

$ 7.50
$.7.40
$ 7.05

7.45
7.40
7.35
7.30
7.05

$10.51

$ 8.85

ler avril

e

8.35
R..25
7.80

L 4 r B

$:8.30
$ 8.25
$:8:20
58,15
$ 780

(S

(=]




ATELIER MECANIQUE (45)

- A2 (carte de compétence)

A
asse B - Compagnon classe C
(carte de conpotcnce)

Classe C - Apprenti (carte de com-
pétence)

I
=
O
o
b
L]
H

>lomberie, chauffage, controles
pneumatiques et classe dans les
bouilloires

[
| W
™
tn
wn
o
=
]

Ciasse B - Plombier
(carte de compétence)

(g
i

Apprenti
(carte de competcnce)

Classe

Soudeur:
Classe A - Soudeur de tout genre
(carte de compétence)
Soudure a l'arc, gaz argon
(carte de compétence)

vs]
]

Classe

lasse C = Apnrenbl
carte de compétence)

C

APPENDICE

“ g

(suite)

ler avril
1981

$ 9.67
$ 8.42

3 8.02

$ 9.43

$ 8.19

$ 8.41
§.7.02

$ 7174

ler avril

1982

$10.47
$ 9.22

$ 8.82

$10.23
$ 8.99

$ 8.59

520521
$§ 8.72

$ 8.54

ler avril
- I983

£13,.32
$10.07

$ 9.67

$11.08

$ 9.84

S 9,44

- $§10.06

§:9.57

$ 9,39

EVENT




AP BN I E: A

(suite)

ler avril ler avril ler avril
1981 © 1982 " 1983

ATELIER MECANIQUE (45)
(suite)

S Butillceur;
Classe A - Outilleur $ 7.99
Classe B - Apprenti outilleur . $.6.70

iclen:

--Mécanicien
(carte de compétence) 7.74

Classc B - Mécanicien géréral d'entretien 7+50

Classe - Apprenti mécanicien 6.70

Charpentier (carte de compétence) $°7ve3;
Responsable Rouleaux d'imprimerie : 6.70"

Employé non classifié $.6.25

Bouilloire:

3iéme classe 115

4idme classe : ?;00
6:75

mécanicien de machine fixe 3 6.45-




/6
A PP ENDI CE “A”
(suite)
ler avril ler.avril le. .avril PERIODE
1981 1987 Sl D' ENTRAINEMENT
I- ECHANTILLONS (48)
1. Responsable des échantillons R $..7.55 $ 8.20 3 mois
2. Opérateur de presse $ 6.35 $ TuXb $§ 8.00 : 1 mois
3. Opérateur de machine a coudre $ 6.35 $ 7.15 $ 8.00 1 mois
4. Employé non classifié $ 6.25 $97.05 $ 7.90 nil

LA QUALITE (49)

1. Inspectcur de la qualité (surveillant) $ 6.70 § 750 £ 9,38 1 mois
: 2. Assistant au laboratoirc (minimum 12¢ année) $ 6.45 $ 7:25 $ 8.10 1 mois
Employé non classifié $ 6.25 $ 7.05 $ 7.90 nil

AT
Al

TAUX D'EMBAUCH

1 Premiers trois (3) mois : § 5.00
2, Aprés trois (3) mois . Taux d'employés non classifiés

ayant pas complété la période prévue pour les taux d'embauchage a4 1'Appendice "A" de la convention

il ne commencera sa période
période d'entrainement

rsqu'un employé n'
ive, est promu a une fonctiodn classifiée selon lea dlSpOSltlonS de 1'Appendice "A",
snt qu'aprés avoir complété sa pcrlodA de prooatlon st il recevra, aprés aveir complété la

+ 1la fonction classifiée 3 laquelle il est promu, le taux de salaire prévu pour cette fonction.



APPENDICE A /7

(suite)

Los fonctions apparaissant au sein de chaque département indiquewnt le¢ lignes promotionnelles et démotionnelles,
ciest-a-dire qu'un cmployé doit avoir passé par une fonctior inférieure avant de pouvoir accéder a une fonction

supérieure. Les lignocs promotionnelles et démotionmnelles sunt indiquées par des chiffres.

Sujet aux dispositions de 1l'article 8.08 (c), il n'y aura aucune ligne promotionnelle parmi les employés non
classifiés et le seul facteur sera l'anciennecté, mais sans prégudlce aux droits acquis de 1l'employé, a la date

de la signature de la présente convention.

S'il y a déménagement de machines d'un département 3 un autre, les employés assignés 4 la machkine ont la priorité
de la suivre dans le nouveau département ou ils peuvent demeurer dans leur département, sujet aux régles c¢'ancien-

neté.

I1 est chnvenu que les employés des bouilloires seront rémunérés au taux de la classe requise par les reglements
du Gouvernement on fonction de la nature du travail qu'ils effectuent, indépendamment des qualifications ou carte

de compétence détenues par lesdits employ@s.

qui est choisi comme surveillant par 1'Employeur a droit 3 une prime de vingt-quatre cents ($0.24)

Tout employé
I1 est convenu

'heure en plus du taux horaire régulier de la classification la mieux payée qu'il a a surveiller.
que dés que 1l'employé cesse d'étre surveillant, cette prime lui sera eunlevée. Lorsqu'un employé cesse d4' étre
veillant, il conserve sa fonction s'il a continué de 1'exercer lorsqu'il était surveillant (a 1l'exception de

s'il était uniquement surveillant, 1l retourne 3 une fonction non classifiée

i

sur
1'Inspecteur au Controle de la qualité);
dans le département de son choix en autant qu'il ait 1'ancienneté requise.

Tout employé du département de Touffetage devra fournir une paire de ciseaux pour £il et 1l'opérateur de machine

devra fournir une paire de pinces également.
s
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APPENDICE "A”

(suite)

cntucllcmcnt promu 4 un poste dans le département de l'Atelier

Tout employé qui cst actuellement ou qui sc
e coffrec d'outils.

que tous les mécaniciens dans tous les départements, devront fournir leur

mécanique, ainsi qu
La Compagnie s'engage 4 remplacer les outils usés ou brisés en tenant compte de la qualité des outils en guestion
et ce, en autant que l'employ& en aura fait usage normal.

nt

()

il a complété une période d'entraineme

ut employé qui doit recevoir un nouveau taux de salaire, soit parce qu'
ou soit parce qu'il est un nouvel employé

vertu des dispositions de l'article 8.06,

0
suite a4 une promotion, soit en
en s'il compléte la période s'appliquant a

bauchage, recevra ce nouveau taux de salaire le lundi

on cas pas plus tard que le mercredi; s' il compléte sa période plus tard que le mercredi, le nouveau tauxX de

tif le lundi suilvant.
traite six (0)

aite des employés sera de 65 ans et la Compagnie avisera 1'employé par &écrit de sa

classification auront droit & une augmen-
3 une augmentation de quatre-vingt cents
cents ($0.85) 1theure 2 conpter

jE employés qui regoivent un taux de salaire supérieur d celui de leur
tation de quatre-vingt cents ($0.80) l'heure a compter du ler avril 1981, 4

($0.80) l'heure a compter du ler avril 1982 et 2 une augmentation de quatre- vingt-ci..g

ler avril 1983

du

Dans le département des bouilloires (45), le responsable des boulllolres possédant une carte de compéte
classe pourra devenir, s'il y a lieu, contremaitre. Ce contremaitre, par exception aux autres contremn i tres de
dispositicn ne

1'usine, pourra travailler sur son équipe régulidre ou comme remplagant lorsque nécessaire. Cette

que dans son département seulement.



DEPT. 045 BOUILLOIRE

ADPENDICE "B" / % HORATRE DE TRAVAIL

EQUIPES

LLNDT
MARDT
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI
SAMEDI

DIMANCHE

N.B. LE CINQUIEME OPERATEUR EST CONSIDERE COMME REMPLACANT




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE : LES TAPIS PEETERS LTEE,
Usine de Granby
-aprés appalée:
LA COMPAGNIE

ET & LE SYNDICAT DES SALARIES DES
TAPIS PEETERS

ciuaprés appelé:
LE SYNDICAT

ATTENDU que les parties aux présentes ont signé le ou vers
le 26 mars 1981 une convention collective de travail devant
expirer le 31 mars 1984.

ATTENDU qu'il y a lieu de parfaire cette convention par les
présentes dispositions.

POUR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUL SUIT:

Le port des chaussures de sécurité est obligatoire. Par
conséquent, la Compagnie s'engage a defrayer une partie du
couit de remplacement de ces chaussures.

La Compagnie allouera un montant forfaitaire de ¢7§ .00 a
chaque employé(e) au ler janvier de chaque année %ubsequentc.
Cependan , seulement les employe(e)s ayant trois mois de
service continu au ler janvier de chaque année auront droit
i ce montant.

EN FOI DE QUOI, 1es parties avx Drésentes ont signé a
Granby, ce Zéiéme jour de mars 1981.

LES TAP ’ZF;’BJTERS LTEE, "
= Cf"'
)7.-‘{_ C:Z'-”/?""'r'\/P‘"

Par: ' ///’///,(r ) ;/7/

SYNDICAT DES SALARIES DES TAPIS
PEETEKS,

Paxs i ,_‘{; _7‘,/(’ =

Lty TG B9 s B ST il
/" =

i

Par :_Méi /(»- ‘—’(:_—Z ___,:giié_’if’(-:—(, g.ci'é/.i'-
I
//_1,—-/‘-"-’;‘- Lﬁ_db_

Par:

Par:




MEMOIRE D'ENTENTE

ENTRE: LES TAPIS- PEETERS LTEE,
Usine de Granby

ci-aprés appelée:
LA COMPAGNIE

ET: LE SYNDICAT DES SALARIES DES
TAPIS PEETERS

ci-aprés appelé:
LE SYNDICAT

Les barties ci-haut mentionnées conviennent
que la participation patronale au régime d'assurance-groupe,
telle que définie a 1l'article 14.01 de la convention col-
lective signée par les parties ce jour, ne s'applique que
sur les garanties d'assurance accident-maladie, d'assurance-
vie, de déceés et mutilatiou accidentelle et d'assurance-vie
familiale.

En conséquence, le colit de la garantie

d'assurance-salaire est assumé en entier par 1'employé.

SIGNE a Granby, le 26 mars 1981.

LES TAPIS }é?fLRS LTEE S _
par: ( D e c—"'-/\_—j__"_ i
<?1~2/'~J€EMZAAZ;/

SYNDICAY DES SALARIES DE TAPIS PEETERS

A R i

s /

par: :é'//,.;_" ‘_.,__,(_—,{‘: ,O’az,((/:.{(";:ﬁ
par: EE iy {fZ?”“

par: Ll // ﬁ'j_,/f«{géc-a R




i 2 ' i - =
gouvemement du Québec
ureau du commissaire : i 7 / |
" = o
; général du travail ; DEPOT 1o (2 Dépét N°:
) _ 3 i |l
L La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu i I 5 g I e -
B pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X Certificat accordé || Depot refusé
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b D'ENTENTE

Les Tapis Peeters Ltée, usine
de Granby

Ci-aprés appelée:

LA COMPAGNIE

Le Syndicat des Salariés des
Tapis Peeters de Granby
Ci-apres appeleé

LE SYNDICAT

ATTENDU QUE les parties aux présentes ont s1gne le ou vers
le Ter avril 1981 une conventicn collective ue travail devant
expirer le 31 mars 1984.

ATTENDU QUE les parties jugent & propos d'apporter certaines
modifications a cette convention collective.

PAR CES MOTIFS, IL EST CONVENU:

D ajouter deux nouvelles classifications au département de
IIHILIUII ULfU

ier ay ler avril ler avril Période
1981 1982 1983 D'entrai-
nement

LATEX & FINITION (40)

Opérateur et mécanicien de Shearing
Assistant opérateur de Shearing
Mélangeur de latex.

Assistant mélangeur de latex
Opérateur de foam

Opérateur de coater

Employé non classifié

7.85
7.60
7.45
7.40
7.35
7.30
7.05
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EN FOI DE QUOI Tles parties aux presentes ont signé a Granby
.8 ieme jour de juin 1981.

Les Tapigf eeters Ltée
7 7 e
PAR \\ '_" ;/ e o 2 //

Syndicat des Salariés
des Tapis Peeters de
Granby
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