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Service hors pair, nous sommes également ouvert au public. 

745, Grand Bernier N, local 6
Saint-Jean-sur-Richelieu
833 266-7345 | info@solutionconseil.ca
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Une nouvelle acquisition
pour  Bérard  Tremblay

PAGE B-8

ENGOUEMENT POUR LE  PANIER  MARAÎCHER
Richard  Cosetti, un producteur de fruits et de légumes de  Mont-Saint-Grégoire, connaît énormément de succès 
avec la plateforme virtuelle  Panier  Maraîcher qu’il exploite avec  Sébastien  Larose, de  Saint-Michel. En plus 

de sa propre production, une soixantaine de fermes et une trentaine de compagnies proitent de cette plateforme pour écouler leurs 
produits auprès de 1600 clients de la  Rive-Sud. Des épiceries locales s’y approvisionnent également.

MEGAN  CHAMPAGNE
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MÉGAN  CHAMPAGNE
mchampagne@canadafrancais.com
Initiative de journalisme local

L
es succursales  McDonald’s  
d’Iberville, du  Walmart de 
 Saint-Jean et de  Farnham orga-

nisent un mercredi d’embauche en format 
virtuel le 27 octobre. Les candidats seront 
accueillis sur la plateforme  Google  Meet 
entre 13 et 19 heures.

Des journées d’embauche ont déjà 
lieu dans les trois restaurants tous les 
mercredis depuis le 14 juillet, entre 10 et 
17 heures, pour permettre aux chercheurs 
d’emplois de soumettre leur candidature 
et de passer une entrevue sur place. Cette 
initiative, qui devait initialement se ter-
miner le 12 août, se prolonge jusqu’au 
3 novembre.

«  Depuis le début de l’événement, nous 
avons réussi à embaucher plusieurs per-
sonnes, mais nous sommes toujours à la 
recherche d’employés pour combler des 
postes qui sont majoritairement à temps 
plein. Il est plus diicile d’en trouver 

depuis le retour en classe des étudiants », 
explique  Emily  Péloquin, adjointe aux 
ressources humaines des succursales.

VIRTUEL

En plus de l’accueil sur place, les res-
ponsables des mercredis d’embauche ont 

décidé d’organiser une journée en format 
virtuel le 27 octobre pour accommoder le 
plus de gens possible.

«  Nous voulions ofrir aux personnes 
intéressées, mais dans l’impossibilité de se 
déplacer, un autre moyen de nous rencon-
trer », indique  Mme  Péloquin. L’événement 
commencera par une présentation des res-
taurants et des postes oferts, suivie d’une 
période de questions de 13 heures à 13 h 45. 
Les candidats ayant pris un  rendez-vous 
seront ensuite passés en entrevue de 14 à 
19 heures.

Pour prendre un  rendez-vous et avoir 
accès au lien  Google  Meet, il suit de se 
rendre sur l’événement  Facebook https://
b.me/e/20boNRN1a et de remplir le for-
mulaire d’inscription.

Les mercredis d’embauche sont éga-
lement proposés en présentiel dans les 
trois succursales, soit au 95, avenue 
 Conrad-Gosselin à  Iberville, au 100, 
boulevard  Omer-Marcil à  Saint-Jean et au 
850, rue  Principale O à  Farnham jusqu’au 
3 novembre.

Un mercredi d’embauche virtuel chez  McDonald’s

Trois restaurants  McDonald’s de la région tiennent une journée d’embauche en 
format virtuelle le 27 octobre sur la plateforme  Google  Meet. Sur la photo,  Sylvie 

 Choquette, directrice des ressources humaines des restaurants.
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R
ichard Cosetti, un producteur de 
fruits et légumes de Mont-Saint-
Grégoire, connait du succès avec 

sa plateforme virtuelle Panier Maraîcher 
lancée en mars dernier. Il y propose une 
variété de produits locaux, dont ceux 
cultivés dans ses six serres.

Son entreprise a vu le jour en 2015, 
alors qu’il laissait tomber son emploi 
dans le domaine de l’informatique pour 
se concentrer sur une passion de longue 
date:  la récolte de tomates cerises. Cette 
production l’occupant six mois par année, 
l’idée lui est venue de créer une infolettre 
de paniers de fruits et légumes locaux qu’il 
livre directement sur le lieu de travail de 
ses clients. 

«Je me suis rendu compte que j’écono-
misais beaucoup en m’approvisionnant 
dans les marchés et chez les producteurs 
locaux. J’ai voulu faire découvrir cette alter-
native aux autres à partir de mon concept», 
explique Richard Cosetti. Au il du temps, 
plus de 1200 personnes se sont abonnées 
à son infolettre.

SITE WEB

La création du site Web Panier Maraîcher 
s’est déroulée pendant la pandémie pour 
simpliier la tâche aux clients qui travail-
laient à la maison. Sa plateforme propose 

maintenant des forfaits thématiques et des 
portions individuelles de produits variés 
et locaux, avec la livraison à domicile ou 
la cueillette à diférents points de vente. 
Le producteur rappelle que l’infolettre 
existe encore, mais qu’elle sert dorénavant 
à informer les abonnés sur les diférents 
producteurs et compagnies de la province.

PRODUITS

En plus des fruits et légumes de ses 

serres, soit des tomates cerises, des tomates 
italiennes, des tomates régulières, des 
fraises, de l’ail et des concombres liba-
nais, M. Cosetti ofre aussi une sélection 
d’aliments diversiiés d’entreprises québé-
coises comme des bonbons, des grillades 
et même de la pizza. La gamme de pro-
duits nettoyants biodégradables Biovert est  
aussi disponible.

«Chaque fois qu’un nouveau produit 
s’ajoute, je le mets en valeur sur la plate-
forme pour le faire découvrir. Par exemple, 
j’ai récemment présenté les macarons de la 
compagnie Makabon et les seaux de jujubes 
d’Halloween de la compagnie KandJu», 
mentionne celui qui fait lui-même la mise 
à jour hebdomadaire de son site. 

Jusqu’à présent, plus d’une soixan-
taine de fermes ainsi qu’une trentaine de 
compagnies font afaire avec lui pour que 
leurs produits soient vendus sur Panier 
Maraîcher et environ 1600 clients de la 
Rive-Sud commandent régulièrement 
sur la plateforme. Plusieurs épiceries 
locales s’approvisionnent aussi à partir  
de celle-ci.

CHARGE DE TRAVAIL

Richard Cosetti est depuis peu copro-
priétaire de l’entreprise avec Sébastien 

Larose, producteur agricole et propriétaire 
des Jardins 1072 à Saint-Michel. Ce dernier 
lui vient en aide pour l’approvisionnement.

Durant la in de semaine, tous deux 
récoltent chacun de leur côté et com-
mencent à faire de l’approvisionnement 
en début de semaine. Le montage des for-
faits et du site Web se fait graduellement 
du lundi au mercredi et la livraison, du 
mardi au jeudi.

En raison de l’intérêt manifesté par 
ses enfants, Richard Cosetti a décidé de 
leur donner la mission de s’occuper de 
l’une de ses serres. «Mes deux enfants et 
les deux enfants d’un couple d’amis, tous 
entre 10 et 12 ans, récoltaient les tomates 
italiennes cette année. Ils ont débuté avec 
les semences en février et se sont rendus 
jusqu’à la production en mai et juin. Ils se 
sont bien amusés et ont réussi à amasser 
environ 800$ avec la plateforme», raconte-
t-il avec ierté

Pour plus d’informations sur l’entreprise, 
il suit de se rendre sur le site panierma-
raicherqc.com. À noter que M. Cosetti 
vend également des plants de fruits et 
légumes sur le site Web pepinieremobile.
com chaque printemps.

Le Panier Maraîcher: un tremplin pour les produits locaux

MEGAN  CHAMPAGNE
mchampagne@canadafrancais.com
Initiative de jounalisme local 

En plus de proposer sur sa plateforme les récoltes de ses six serres, M. Cosetti offre 
une grande variété de produits québécois.
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Richard Cosetti, producteur de fruits et légumes et copropriétaire de la plateforme virtuelle Panier Maraîcher.
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 MARIE-PIER  GAGNON
mpgagnon@canadafrancais.com

L
’entreprise  Chocmod  Canada inc. 
de  Saint-Jean- sur-Richelieu a été 
déclarée coupable, le 26 août der-

nier, d’une infraction à la  Loi sur la qua-
lité de l’environnement. Une amende de 
11 250 $ lui a été remise, montant auquel 
s’ajoutent divers frais.

Installée sur la rue  Pierre-Caisse depuis 
2011, l’entreprise d’origine française dispose 
d’une autorisation permettant l’exploitation 
d’une usine de trufes au chocolat. Elle a été 
condamnée en vertu de l’article 123.1 de la 
 Loi sur la qualité de l’environnement pour 
des faits s’étant déroulés entre le 21 mars 
2016 et le 23 mars 2018.

Le ministère de l’Environnement et de 
la  Lutte contre les changements climatiques 
(MELCC) lui reproche de « ne pas avoir 
installé un système de neutralisateur à pH 
dans le système de traitement des eluents 
et de ne pas avoir transmis, de façon 
électronique et aussitôt que disponibles, 

les certiicats d’analyse de l’aluent en  
matière grasse ».

AMENDE

Selon les données du  Registre des décla-
rations de culpabilité du  MELCC, il s’agit de 
la première condamnation de l’entreprise 
pour une infraction environnementale. 
 Celle-ci a reçu une amende de 11 250 $ et 
se voit dans l’obligation de rembourser les 
frais de poursuite du ministère de l’ordre 
de 184 $. À ces montants s’ajoutent les frais 
judiciaires ainsi qu’une contribution.

Au cours des dix dernières années, douze 
entreprises ou particuliers ont été condam-
nés pour des infractions ayant eu lieu sur 
le territoire de  Saint-Jean- sur-Richelieu 
en regard de la  Loi sur la qualité de l’envi-
ronnement, de la  Loi sur les pesticides ou 
encore des lois sur la conservation du patri-
moine naturel et sur les espèces menacées 
ou vulnérables.

L’amende émise à  Chocmod  Canada inc. 
est la deuxième en importance au cours de 
cette même période.

Chocmod condamnée à
une amende de 11 250 $

MÉGAN  CHAMPAGNE
mchampagne@canadafrancais.com

Initiative de journalisme local

 L
ouis-David  Gauthier, un résident de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu, vient de 
fonder la compagnie  Invercio, une 

plateforme  Web qui ofrira du contenu 
gratuit pour en apprendre davantage sur 
les inances et les occasions d’investisse-
ment locales.

Voilà maintenant deux ans que cet entre-
preneur ayant plus de 15 ans d’expérience 
dans le domaine de la inance travaille sur 
ce projet en partenariat avec la  Banque de 
développement du  Canada (BDC).

«  Beaucoup de personnes de mon 
entourage me demandent souvent si j’ai 
de bonnes idées d’investissement à leur 
proposer, ou simplement si j’ai des conseils 
à donner. J’ai donc voulu créer une plate-
forme qui permettrait facilement à tout 
le monde de s’éduquer sur les investisse-
ments et les compagnies d’ici, puisque j’ai 

remarqué que ce type d’information peut 
être compliqué à trouver pour certains »,   
explique-t-il.

Ce dernier en est présentement à l’étape 
de peauinage de la plateforme. Un lan-
cement oiciel est prévu pour la in du  
mois d’octobre.

CONTENU

Les personnes qui désirent en savoir 
davantage pourront bientôt se rendre sur 
le site  Web invercio.com pour y trouver du 
contenu multimédia de toutes sortes, tels 
que des articles et des balados présentant 
des conseils inanciers et des compagnies 
de partout au  Québec.

« À mon avis, c’est une solution dyna-
mique et clé en main qui s’adresse autant 
aux actionnaires qu’aux gens qui ne savent 
pas trop comment s’y prendre avec la ges-
tion de leur argent », indique M. Gauthier. 
Il ajoute que chaque compagnie nouvel-
lement inscrite sur la plateforme  Invercio 

sera mise de l’avant lors de son arrivée ain 
de laisser le temps aux internautes de bien 
la découvrir.

Le fondateur et président se réjouit 
de l’intérêt que lui portent déjà quelques 
compagnies alors que la plateforme n’est 
pas encore en opération.

CROISSANCE

Trois personnes travaillent sur ce projet, 
soit  Louis-David  Gauthier, son frère qui 

est chargé du recrutement des clients ainsi 
qu’un employé s’occupant de l’édition du 
contenu  Web.  Ceux-ci souhaitent que la 
croissance de l’entreprise leur permette 
éventuellement d’agrandir leur équipe et 
d’ofrir plusieurs opportunités d’emplois, 
tant dans le domaine des médias que dans 
celui de la inance.

Quelques détails restent à conirmer 
concernant le lancement de la plateforme.

Invercio offre une plateforme de contenu sur les inances

Louis-David  Gauthier, fondateur et président de la plateforme  Invercio.
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

U
n nouveau programme d’aide 
inancière pour favoriser l’im-
plantation de bureaux dans le 

 Vieux-Saint-Jean est entré en vigueur 
le 1er septembre. D’ici 2025, la  Ville sou-
haite ajouter 35 000 pieds carrés de locaux 
destinés à des professionnels. Elle a égale-
ment mis à jour deux autres programmes 
d’aide inancière consacrés à la vitalité 
commerciale et ciblant les commerçants 
du  centre-ville.

D’ici la in de 2024, la  Ville souhaite 
maintenir les bureaux qui sont actuel-
lement implantés dans le  centre-ville. 
Elle veut également ajouter de 30 000 à 
35 000 pieds carrés de nouvelles occupa-
tions dans les locaux présentement vacants 
dans le périmètre déterminé par le pro-
gramme, expose  Sophie  Latour, chef de la 
division  Développement économique de la 
 Ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu. Le taux 
de vacance des locaux commerciaux est 
d’environ 35 % dans le  centre-ville.

Pour plusieurs espaces, la grille des 
usages permet d’y établir des bureaux, 
mais aussi des commerces de service, par 
exemple. Il est donc diicile pour la  Ville 
de préciser avec exactitude la vacance de 
ces lieux. «  Quand on évalue, on regarde 
tous les paramètres. On s’est ixé une cible 
en fonction d’une occupation la plus proi-
table au niveau de l’usage bureau », précise 
 Mme  Latour.

DÉTAILS

Pour 2021, la  Ville alloue 50 000 $ 
au programme et prévoira une somme 
annuelle de 100 000 $ pour les années 2022, 
2023 et 2024. Le montant maximal pou-
vant être versé pour l’implantation d’un 
bureau est de 30 000 $ pour les trois années 
du programme. «  Une seule demande est 
possible par entreprise et par adresse », 
 lit-on dans le règlement. Le montant de 
l’aide inancière est établi selon le prix de 
location brut.

Divers critères devront être respectés, 

dont celui d’être propriétaire ou locataire 
pour une période minimale de 36 mois 
d’un espace commercial d’au moins 
500 pieds carrés. Les locaux admissibles 
se trouvent dans le  Vieux-Saint-Jean et 
dans le  Vieux-Iberville.

AUTRES PROGRAMMES

La  Ville a aussi revu deux de ses pro-
grammes de soutien à la vitalité com-
merciale, soit celui pour la rénovation 
de façades commerciales ainsi que celui 
permettant la rénovation de locaux 
commerciaux.

Depuis leur mise en place, la  Ville a 
octroyé un peu plus d’un million de dol-
lars en aide inancière, ce qui a permis 
de réaliser des investissements de plus de 
3 M$, précise  Sophie  Latour. Jusqu’à tout 
récemment, les adresses admissibles étaient 
concentrées sur les artères commerciales 
comme les rues  Richelieu,  Champlain et 
du  Quai.

«  On garde ces rues dans le programme 
et on agrandit le périmètre pour ajouter la 
fonction bureau. On va chercher le pour-
tour du palais de justice, ce qui n’était pas 
initialement visé par les programmes », 
ajoute  Mme  Latour.

TRANSFORMATION

Elle précise que la moyenne d’âge des 
immeubles au  centre-ville est de 70 ans. «  Il 
est sûr que certains bâtiments ont besoin 
de rénovations. Et la fonction bureau est 
importante pour garder une belle dyna-
mique commerciale. On veut maintenir 
et augmenter le nombre de travailleurs 
dans le  Vieux-Saint-Jean. On veut que 
ça reste un endroit pour des bureaux de 
professionnels. L’objectif est de favoriser 
la transformation de ces espaces bureau 
en permettant l’amélioration des suites 
commerciales et de la bâtisse extérieure », 
enchaîne  Sophie  Latour.

Divers critères et modalités sont en 
place pour chacun de ces programmes. 
Les informations sont disponibles sur le 
site  Web de la  Ville (sjsr.ca), dans la section 
réservée au développement commercial.

Nouveau programme d’aide dans le  centre-ville

Depuis sa mise en place des programmes de soutien à la vitalité commerciale, la 
 Ville a octroyé plus d’un million de dollars en aide inancière. Cela a permis des 

investissements de plus de 3 M$.
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L
a semaine dernière, plusieurs résidents de 
l’île  Sainte-hérèse ont été étonnés de voir un 
bungalow de la rue  Baillargeon être démoli 
par de la machinerie lourde, alors qu’il sem-
blait en bon état. Quelques jours plus tôt, 
sur la rue  Jean, dans le même quartier, une 

autre maison unifamiliale est tombée sous le pic des 
démolisseurs, alors qu’au moment de sa vente, rien 
ne laissait présager qu’elle serait détruite de la sorte.

Vous avez raison de dire que ça n’a aucun sens. Ces deux résidences étaient efec-
tivement en très bon état. Celle située au 1004, rue  Baillargeon, avait été construite 
en 1977.  Vingt-sept citoyens du secteur s’étaient d’ailleurs mobilisés pour empêcher 
sa démolition par le biais d’une pétition.

Ces mêmes citoyens voulaient aussi éviter que la maison sise au 10, rue  Jean, subisse 
le même sort. Construite en 1981, cette résidence était également en bon état. Sans 
même attendre la décision du comité sur les demandes de démolition de la  Ville de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu, les nouveaux propriétaires avaient déjà commencé à déman-
teler la véranda et à enlever les fenêtres pour permettre, ultimement, la construction 
de deux maisons sur ce grand terrain.

Pourquoi attendre le feu vert de la  Municipalité, alors que les demandes de permis 
de démolition sont pratiquement toujours acceptées ?  Oui, pourquoi ?  En 2019 par 
exemple, 61 demandes pour des permis de démolition ont été soumises à la  Ville. 
Une seule a été refusée, comparativement à aucune en 2017, deux en 2018 et quatre 
l’an dernier. On accepte tout... ou presque !

Pour les résidences des rues  Baillargeon et  Jean, seul le conseiller  Yvan  Berthelot, 
membre du comité sur les démolitions, avait jugé que ça n’avait pas d’allure de détruire 
des résidences en bonne condition pour subdiviser des lots, couper des arbres et 
inquiéter les voisins.

Yvan  Berthelot,  Patricia  Poissant et  Christiane  Marcoux s’étaient aussi opposés à 
la destruction de trois résidences unifamiliales en très bon état (1,2 M$ au rôle d’éva-
luation en 2020) pour permettre la construction de trois bâtiments de 16 unités sur 
la rue  Champlain. Plusieurs citoyens s’étaient aussi opposés à ces démolitions, mais 
sans succès. L’une des maisons est inoccupée depuis quelques mois, alors que les deux 
autres le seront prochainement.

 Peut-être  voulait-on attendre après les élections du 7 novembre pour procéder à la 
démolition de ces trois belles résidences situées sur l’une des rues les plus fréquentées 
de  Saint-Jean- sur-Richelieu. Imaginez la stupéfaction des automobilistes lorsqu’ils 
vont être les témoins de ce qui ressemble à de la « bêtise humaine ».

Mais pourquoi la  Ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu  accepte-t-elle la démolition de 
maisons unifamiliales en bonne condition ?  Réponse simple et souvent entendue : 
parce que ça se fait ailleurs ! C’est vrai, mais pas n’importe où,  faut-il préciser.

La  Ville de  Longueuil est sans doute le pire exemple à suivre à cet égard. Depuis 
deux ans, le paysage se modiie presque à vue d’oeil dans certains quartiers, rapportait 
 Radio-Canada le 9 octobre dernier. Des maisons unifamiliales sont démolies pour 
être remplacées par des habitations sans âme qui ne tiennent pas en compte l’iden-
tité particulière des rues et des quartiers. C’est sans oublier le respect des voisins qui 
assistent impuissants à ces démolitions dont ils redoutent les conséquences. Et il y en a.

À  Longueuil justement, la mairesse sortante,  Sylvie  Parent, n’a pas caché son inconfort 
l’an dernier, en airmant que ce  Far  West avait assez duré. Malgré un gel de l’émission 
des permis de démolition, les citoyens estiment que la  Municipalité a trop tardé à agir. 
Les quatre candidats à la mairie semblent avoir saisi le message, puisqu’ils promettent, 
d’une seule voix, de mettre un terme à cette densiication « sauvage ». Il était d’ailleurs 
temps, à en juger par les nombreux articles publiés à ce sujet.

 Parlons-en de la densiication. C’est devenu, avec raison, une approche incontour-
nable pour enrayer l’étalement urbain. Cette densiication doit toutefois s’orchestrer 
autour d’une vision stratégique à long terme dans le respect de tout le monde, et non 
pas uniquement des spéculateurs et des promoteurs. On ne peut pas faire n’importe 
quoi sous prétexte qu’il faut densiier. Il nous semble qu’il y a déjà suisamment de 
rues déigurées à  Saint-Jean- sur-Richelieu ( Saint-Jacques, 2e  Avenue...) pour qu’on 
évite de reproduire les erreurs du passé.

Étant donné que la densiication peut avoir le dos large, la tentation d’autoriser une 
démolition pour la construction d’un triplex ou de deux maisons collées l’une sur l’autre 
sur un même terrain est grande. Ça rapporte forcément plus de taxes pour faire croître 
une ville qui a mis trop d’oeufs dans le même panier : celui de la construction résidentielle.

Le plus étonnant dans tout ça, c’est que la  Ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu n’a sans 
doute pas besoin d’imiter la grenouille de la fable de  Lafontaine qui voulait se faire 
aussi grosse que le boeuf. En témoignent ces énormes surplus budgétaires (30 M$ en 
deux ans) qui nous donnent à penser que nous sommes trop taxés ou que nous nous 
développons la pédale au fond, sans trop savoir où nous nous en allons.

À quoi ressemblera  Saint-Jean- sur-Richelieu dans dix, vingt ou trente ans ?  Il y a 
lieu de se poser la question.

GILLES LÉVESQUE
glevesque@canadafrancais.com

Comment la  Ville  peut-elle accepter ça ?

Un prix orange
Comme vous avez été en mesure de le remarquer, le  centre-ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu aiche de nouvelles couleurs avec l’arrivée de l’automne. Le bleu, le mauve 

et le rose sont à l’honneur sur plusieurs sites, mais également sur la devanture de bien des commerces. Comme en témoigne cette photo prise la semaine dernière, le pont 
 Gouin ne fait pas exception.
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VUE PANORAMIQUE DU HAUT-RICHELIEU

 HISTOIRE ET PATRIMOINE

Le rodéo de  Sainte-Brigide-d’Iberville
Chaque année, la  municipalité de  Sainte-Brigide-d’Iberville accueille  au-delà de 12 000 passionnés de compétitions équestres et de spectacles rodéos au parc  Daniel-Hébert. 

Ce festival, créé et fondé en 1998 par M. Hébert, attire des compétiteurs du  Québec, de l’Ontario et même des  États-Unis. Les activités se déroulent sur quatre ins de 
semaine. Nul besoin de vous dire que cet évènement fait la ierté des citoyens de cette municipalité et de  Jean  Giguère qui a pris la relève de M. Hébert avec son équipe. 
Pour visualiser cette photo en mode virtuel 360 degrés, visez le code  QR (Texte  Micheline  Hamelin).

DENIS TREMBLAY
photographe

En novembre 1837, à la suite de l’escar-
mouche du pont  Jones, des militaires 

pénètrent avec leurs chevaux dans l’église 
 Saint-Athanase. Ils choisissent alors d’in-
vestir le temple pour la nuit en guise de 
représailles envers les  Patriotes.

Un an plus tard, l’église est à nouveau 
la proie de vandales. Des  Volontaires qui 
proitent de l’absence de plusieurs  Patriotes 
s’introduisent dans la chapelle de bois et 
assaillent le  maître-autel réalisé par le 
sculpteur  François  Dugal. Ils ruinent le 
meuble sacré de ses saintes espèces (pain 
et vin consacrés), en perçant notamment 
les hosties avec leurs baïonnettes.

En plus du saccage de l’église, geste 
hautement symbolique, les militaires 
font régner la terreur partout dans la 
paroisse. Des femmes sont violées, des 
propriétés sont pillées et brûlées. Selon 
l’historienne  Yvonne  Labelle, 34 familles 
sont à ce moment poussées à l’exode vers 
les  États-Unis.

Malgré cette double profanation, la 
première église  Saint-Athanase résistera 
à cette période pour le moins houleuse. 
Cependant, le deuxième temple du lieu 
connaîtra pour sa part un funeste destin.

DEUXIÈME ÉGLISE

La première église  Saint-Athanase avait 
été achevée en 1823. Une dizaine d’années 
plus tard, sa vétusté est déjà considérable, sa 
voûte tombant littéralement en morceaux. 
Il faudra néanmoins attendre le 23 juin 
1845 pour que l’on procède à l’engagement 
de l’entrepreneur  Amable  Gauthier ain 
qu’il la remplace par une construction de 
pierre des champs.

Toutefois, le 13 août 1847, ne pouvant 
honorer son contrat,  Amable  Gauthier 
abandonne le chantier au proit de l’entre-
preneur  Onésime  Gagnon qui s’engage 
pour sa part à terminer l’église durant la 
même année.

Enin, le 13 janvier 1848 on procède à 

la bénédiction solennelle du temple qui 
ofre des dimensions de 126 pieds par 
60 pieds. Le clocher, réalisé à l’image de 
celui de l’église de  Boucherville, est alors 
coifé d’une croix sur laquelle se juche un 
coq en  fer-blanc.

CASIMIR  SAINT-JEAN

Il faudra compter une quarantaine 
d’années pour parachever l’église et son 
ornementation. Ainsi, en 1861, un contrat 
est établi entre la fabrique et l’entrepreneur 
 Louis  Ouimet de  Saint-Alexandre, ain qu’il 
exécute divers ouvrages issus d’un plan 

dressé par le célèbre architecte montréalais 
 Victor  Bourgeau (1809-1888).

Puis, en 1895, l’architecte  Casimir 
 Saint-Jean (1864-1918) revisite la façade 
et le clocher de l’église  Saint-Athanase, leur 
conférant une esthétique des plus auda-
cieuses. Pour sa composition,  Saint-Jean se 
serait d’ailleurs inspiré d’un temple euro-
péen fort original.

Seul le côté droit de l’église est lan-
qué d’un clocheton, provoquant ainsi le 
déséquilibre.

L’asymétrie ne s’arrête pas là. Une lèche 

excentrée, toujours du côté droit, vient 
quant à elle dépasser ièrement les limites 
du clocher, que l’on considère alors comme 
l’un des plus exceptionnels de la province.

INCENDIE

Durant la nuit du 6 février 1912,  Albert 
 huot,  Pierre  Longtin et d’autres jeunes 
gens d’Iberville regagnent par le pont  Jones 
la rive est du  Richelieu. Il est 2 heures 45 du 
matin et la troupe qui revient d’une danse 
des jours gras à  Saint-Jean remarque une 
épaisse fumée qui s’élève derrière l’église 
 Saint-Athanase, du côté de la sacristie.

Thuot et  Longtin s’empressent 
alors de donner l’alarme aux pompiers  
d’Iberville, de même qu’à  Casimir  Lacroix, 
qui est responsable de l’aqueduc. La brigade 
d’Iberville ne possédant pas de pompe à 
vapeur, on doit rapidement faire appel aux 
pompiers de  Saint-Jean, qui arrivent en 
renfort vers 3 h 15.

L’intensité du brasier est telle que le 
feu en vient à menacer les édiices envi-
ronnants. On tente alors de circonscrire 
l’incendie, en inondant notamment de 
torrents d’eau le vieux presbytère de pierre 
adjacent. On décrira cette scène comme 
étant à la fois terriiante et grandiose : les 
lammes pourpres qui baignent l’église et 
le ciel, venant contaminer par miroitement 
les rapides et les glaces du  Richelieu.

PHÉNIX

Vers 3 h 30, les cloches dégringolent dans 
un fracas assourdissant. Puis, le fameux 
clocher s’écroule à son tour et avec lui 
l’espoir de sauver l’église. Déjà à 4 heures, 
il ne subsiste qu’un monceau de ruines.

Les murs de maçonnerie qui ont résisté 
aux ravages des lammes seront quant à 
eux intégrés à l’église actuelle. Érigée selon 
les plans de l’architecte  Alphonse  Venne 
de  Montréal, cette troisième église laisse 
donc entrevoir les vestiges de celle qui l’a 
précédée.

Un peu comme un phénix qui renaît de 
ses cendres, l’église  Saint-Athanase, qui a 
connu son inauguration le 28 juin 1914, 
s’élève maintenant depuis plus d’un siècle 
sur la rive est du  Richelieu.

L’église  Saint-Athanase : un phénix qui renaît de ses cendres

MARILOU DESNOYERS

L’incendie de 1912, qui était dû à une défectuosité de l’appareil de chauffage, fera 
disparaître le fameux clocher asymétrique de l’architecte  Casimir  Saint-Jean.
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Monsieur le directeur,

Presque ignoré des citoyens et ci-
toyennes - à en croire le faible taux 

de participation aux dernières élections 
(44 %) -, le palier municipal inluence 
pourtant grandement notre qualité de 
vie. Les conseils municipaux ont d’impor-
tantes responsabilités qui afectent non 
seulement notre quotidien, notre santé 
et notre  bien-être, mais aussi notre rési-
lience face aux changements climatiques 
et leurs conséquences sur chacun et cha-
cune d’entre nous.

Inondations et tempêtes qui détruisent 
ou abîment nos maisons et infrastructures, 
smog et îlots de chaleur qui menacent 
notre santé, sécheresses qui réduisent la 
quantité d’eau disponible à la population 
et aux récoltes : nos villes et villages se 
retrouvent souvent premiers répondants 
face aux conséquences de la crise clima-
tique et environnementale.

Le pouvoir des municipalités est plus 
vaste que la « simple » gestion des pou-
belles et du déneigement des rues. Qu’il 

s’agisse du choix de nos modes de dépla-
cement de tous les jours - voiture, autobus, 
marche, vélo - pour nous rendre au travail, 
à l’école, à l’épicerie, tous sont inluencés 
par les décisions prises par nos villes. Votre 
 Municipalité  encourage-t-elle l’adoption 
de moyens de transport peu polluants, 
conviviaux et sécuritaires ?

Nos conseils de villes inluencent égale-
ment ce qui se retrouve dans nos assiettes : 
de l’accès à un marché public aux com-
merces de proximité qui vendent des pro-
duits sains et locaux, à l’agriculture urbaine 
et aux jardins communautaires.

Les municipalités ont aussi un immense 
pouvoir sur l’aménagement du territoire 
- ce à quoi ressemblera la ville, son archi-
tecture -, la préservation des terres agri-
coles et notre souveraineté alimentaire, 
la protection des milieux naturels et de la 
biodiversité. Ce sont elles qui dessinent 
nos milieux de vie : parcs, ruelles vertes et 
quartiers verts, espaces naturels, si indis-
pensables à notre  bien-être.

Bref, le municipal planifie à quoi 

ressemblera notre communauté aujourd’hui 
et demain.

Les experts du climat (GIEC) et de 
l’ONU sonnent l’alarme : nous devons 
réduire immédiatement et massivement les 
émissions de gaz à efet de serre (GES). Au 
 Québec, cela signiie entre autres électriier 
nos transports, stopper l’étalement urbain, 
densiier les quartiers, diminuer l’auto solo, 
changer nos habitudes de consommation 
y compris alimentaires.

Nos petits gestes citoyens ne suiront 
pas s’ils ne sont pas accompagnés de poli-
tiques ambitieuses et de véritables actions 
de la part de tous les décideurs, de tous 
les secteurs.

Il ne s’agit pas de réduire des  GES pour 
la satisfaction d’atteindre une cible, non, 
on parle ici d’améliorer notre santé, notre 
qualité de l’air, notre qualité de vie, notre 
 bien-être, notre sécurité, notre vie en com-
munauté. Il semble évident que les eforts 
en valent bien le coup !  Ne pas agir entraî-
nerait beaucoup plus de pertes et de deuils.

Le 7 novembre prochain, les électeurs 
et électrices du  Québec seront appelé(e)s 
à choisir les représentants et représen-
tantes de 1108 municipalités du  Québec 
qui prendront des décisions déterminantes 
pour l’avenir de leur communauté pour les 
quatre prochaines années, et dont les efets 
se feront sentir pendant des décennies.

Ain d’aider la population à faire des 
choix éclairés lors du scrutin, nous, citoyens 
et citoyennes de  Saint-Jean- sur-Richelieu, 
organisons un débat non partisan sur les 
enjeux environnementaux et la vision d’ave-
nir de notre municipalité pour permettre 
aux électeurs et électrices d’entendre les 
propositions concrètes que souhaitent 
mettre en place nos candidats et candidates 
ain d’adresser l’urgence climatique. Ce 
débat se tiendra ce soir, le jeudi 21 octobre, 
de 19 à 21 heures, au  Centre de ressource-
ment spirituel  Saint-Jean. Il sera également 
difusé en ligne.

Myriam  Fontaine,
au nom de l’ Éco-Alliance 

 Haut-Richelieu

Le pouvoir  sous-estimé de nos municipalités

Monsieur le directeur,

Après quatre ans à la mairie de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu, de chicanes 

en conlits,  Alain  Laplante a réussi à faire 
l’unanimité contre lui. Sanctionné par une 
suspension sévère de la  Commission muni-
cipale, conirmée par la  Cour supérieure, 
pour avoir agi à l’encontre des intérêts 
de la  Ville, il ne s`est jamais montré à la 
hauteur de ses fonctions.

Non seulement n’ a-t-il jamais eu le 
courage et la décence de s’excuser auprès 
des  Johannais pour avoir enfreint la loi, 
mais partout où il est passé, il n’a fait que 
laisser la trace et l’image de son incapacité 
à rassembler et à diriger la  Ville avec les 
qualités attendues d’un magistrat ayant 
prêté un serment d’oice.

La  Ville a récemment dû admettre, 
devant le  Tribunal du travail, que le maire 
 Laplante avait posé des gestes de harcèle-
ment à l’égard d’oiciers de très haut rang 
de la  Municipalité. Avec notre argent, celui 
des citoyens, la  Ville devra indemniser ces 
fonctionnaires qui ont été entravés dans 
l’exercice de leurs fonctions.

Combien de centaines de milliers de 
dollars, depuis quatre ans, ont dû être 
payées par la  Ville, en frais d’avocats et 

autres, pour alimenter toutes ces chicanes 
autour du pouvoir, générées par le maire 
sortant ?

Assez, c’est assez !  Les citoyens de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu doivent lui mon-
trer la porte le 7 novembre ! À lui, et à ses 
« suiveux » au  Conseil. À  Justin  Bessette, 
déjà condamné pour manquements à 
l’éthique, et en attente de procès pour de 
nouvelles infractions alléguées devant la 
 Commission municipale.

À  Maryline  Charbonneau et à  Ian 
 Langlois, aussi, la sortie doit être indiquée, 
pour avoir suivi aveuglément ce maire en 
votant au  Comité exécutif, en faveur des 
résolutions qui ont été jugées contraires 
aux intérêts de la  Ville.

Le bilan de l’administration  Laplante 
peut se résumer à un iasco total, une perte 
de temps et d’argent pour une ville qui 
compte maintenant plus de 100 000 habi-
tants et qui mérite une gestion plus ordon-
née et loin des conlits stériles qui ont para-
lysé le développement de la  Ville depuis 
quatre ans. Assez, c’est assez !  Allons voter, 
c’est  NOTRE vote qui fera la diférence !

Me  Denis  Boudrias,
avocat à la retraite et citoyen
de  Saint-Jean- sur-Richelieu

L’administration  Laplante
est un iasco total

Monsieur le directeur,

La conseillère municipale  Christiane 
 Marcoux tire sa révérence après 30 ans de 
service : conseillère et mairesse de L’Acadie 
élue par acclamation, préfète de la  MRC, 
administratrice de  Compo et j’en passe.

Parmi ses très nombreuses réalisations 
dans tous les domaines de la vie munici-
pale : inance, taxation des agriculteurs, 
urbanisme, sécurité publique, aéroport, 
gestion des eaux, réseau routier, parc natu-
rel, loisirs, organismes communautaires, 
politique culturelle et ce qui me touche 
davantage, la préservation et la mise en 
valeur du patrimoine.

Tout s’est terminé en beauté par l’accep-
tation au conseil municipal de l’accord sur 
le champ de tir de L’Acadie. Un dossier 
sur lequel  Madame  Marcoux a travaillé 
sans relâche. Et dire qu’un conseiller de 
l’équipe  Laplante a voté contre. Depuis plus 
d’une génération que la qualité de vie de 
1140 familles de L’Acadie était afectée par 
toute cette pétarade provenant du champ 
de tir !

J’ai connu  Madame  Marcoux en 
1998 lors du grand verglas. Notre généra-
trice ayant rendu l’âme, elle nous a accueil-
lis chaleureusement au  Centre commu-
nautaire où presque seule (le maire étant 

mourant), elle a coordonné les mesures de 
secours aux citoyens.

Elle ne l’a pas eu facile en 2001. Elle a 
dû gérer l’épineux dossier de la fusion de 
L’Acadie avec  Saint-Jean alors que 95,6 % 
des citoyens avaient voté contre !  On pour-
rait détailler davantage son impression-
nante feuille de route, mais il nous faut 
mentionner ses qualités de gestionnaire : 
la connaissance et le suivi de chacun de ses 
dossiers, sa ténacité, son talent de com-
municatrice et d’animatrice. Une mentore 
pour la relève.

Madame  Christiane est reconnue pour 
sa bonne humeur, sa simplicité, sa droi-
ture, son empathie et sa grande disponibi-
lité. Quand des citoyens étaient dans une 
mauvaise passe ou perdus dans le dédale 
administratif des permis et règlements, 
elle ne comptait pas ses heures pour leur 
venir en aide.

Depuis son entrée en politique munici-
pale,  est-ce que les femmes y ont atteint le 
statut qu’elles méritent à  Saint-Jean ? À mon 
avis, noui ! Évidemment qu’on ne dit plus 
aux conseillères de retourner chez elles faire 
des tartes comme on l’a déjà recommandé 
à  Madame  Marcoux, mais le public est 
plus exigeant envers elles qu’envers leurs 
collègues masculins.

On questionne leur apparence phy-
sique, attitudes, etc. Les trolls dégorgent 
sur le web des propos obscènes, dégradants 
à leur égard et menacent leur intégrité 
physique. Nos conseillères municipales 
sont des femmes compétentes et dévouées. 
Qu’on les respecte !

Madame  Marcoux, un gros merci pour 
toutes ces années à travailler pour nous.

Nicole  Martin  Verenka,
 Saint-Jean- sur-Richelieu

Merci pour votre implication  Christiane  Marcoux

Don de 5000 $ pour les travailleurs de rang
Les  Producteurs de lait du  Québec ont fait un don de 5000 $ pour assurer les 

services de deux travailleurs de rang en  Montérégie. Cette somme s’ajoutera au mon-
tant amassé dans le cadre de la campagne de socioinancement qui a pour objectif 
d’amasser 35 000 $. Sur la photo,  Jérémie  Letellier, président de la  Fédération de l’UPA 
 Montérégie, et  Peter  Strebel, président du conseil régional des  Producteurs de lait de 
 Montérégie-Ouest et producteur laitier à  Saint-Blaise- sur-Richelieu.
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Les éditeurs de presse du  Canada, qui 
emploient 3000 journalistes d’un océan 

à l’autre, croient que la liberté d’expression, 
la liberté journalistique et un écosystème 
médiatique fort, sain, commercialement 
viable et résolument indépendant sont tous 
essentiels à notre démocratie.

Les  Canadiens comptent sur leurs 
journaux et leurs médias d’information 
pour être leurs sources d’information de 
coniance, les aider à faire des choix éclairés 
et demander des comptes aux personnes 
et aux institutions, y compris les gouver-
nements et les entreprises.

Nous espérons que les parlementaires 
feront front commun et prendront des 
mesures signiicatives pour lutter contre 
les discours de haine et d’autres types de 
contenus préjudiciables en ligne, tout en 
veillant à ce que la liberté d’expression et 
le libre débat soient reconnus, préservés 
et protégés.

Le secteur des médias d’information 
reste menacé par les médias sociaux et les 
fournisseurs de services de communication 
en ligne non réglementés et non contrôlés. 
De plus, nos journalistes et nos lecteurs 
sont constamment confrontés à des préju-
dices en ligne. Demandez à n’importe quel 
journaliste et il vous dira que la critique 
fait partie du métier. Et ce, à juste titre.

Mais la haine, le harcèlement et les pré-
judices en ligne et physiques ne devraient 
pas l’être. Ils proviennent de la droite, de la 
gauche et de toutes les tendances intermé-
diaires, et les victimes sont trop souvent 
des femmes et des journalistes racisés.

Nous sommes unis pour soutenir nos 
journalistes et nos salles de rédaction contre 
ceux qui cherchent à les réduire au silence 
et à menacer leur sécurité. Ensemble, nous 
continuerons à plaider pour des réponses 
à l’échelle du secteur ain de mettre in à 
ce comportement.

Comme les éditeurs de presse, les plate-
formes en ligne sélectionnent le contenu. 
Elles bénéicient de tous les avantages liés 
au statut d’éditeur, mais à des conditions 
beaucoup plus favorables sur le plan com-
mercial. À l’heure actuelle, cependant, elles 
n’ont pas les mêmes responsabilités et ne 
sont pas tenues de rendre des comptes 
comme le sont les éditeurs de presse  
au  Canada.

Au fait, elles ont permis aux « fake 
news » et à la désinformation de prolifé-
rer dans le monde entier, et elles en ont 
largement proité.

Les  Big  Tech ont une obligation socié-
tale de modérer ces activités, tout comme 
n’importe quel éditeur de presse.

Par principe, nos journalistes devraient 
bénéicier des mêmes protections dans le 
monde en ligne que dans le monde hors 
ligne. Par conséquent, nous recommandons 

que le gouvernement du  Canada recon-
naisse explicitement les menaces en ligne 
contre les journalistes directement dans 
la législation. En même temps, les plate-
formes en ligne doivent agir de manière 
responsable.

En tant que société, nous devons faire 
tout ce qui est en notre pouvoir pour pro-
téger l’expression démocratique, mais cela 
ne signiie pas que nous ne pouvons pas 
protéger les journalistes. Tous les éditeurs, y 
compris les intermédiaires  Internet, doivent 
être tenus responsables des contenus pré-
judiciables. Les éditeurs du  Canada sup-
portent leurs journalistes, qui ne seront 
pas réduits au silence, et leurs lecteurs, 
qui tiennent à être informés.

Jamie  Irving est président du conseil 
d’administration et  Paul  Deegan est 
président et chef de la direction de   
Médias d’info  Canada.

Le moment est venu d’agir contre le harcèlement en ligne

Monsieur le directeur,

La décision est tombée, les paramédics 
feront leur entrée dans les salles d’urgence 

pour prêter main-forte aux inirmières et 
désengorger le système de santé. Le ministre 
de la Santé a signé un décret qui permettra 
aux paramédics de réaliser davantage de soins 
de santé, non seulement dans les urgences, 
mais aussi dans les CHSLD, les hôpitaux et 
les CLSC.

Bien que la Coalition des entreprises de 
services paramédicaux du Québec (CESPQ) 
accueille favorablement une telle nouvelle, 
il existe toutefois des bémols, et certains 
éléments méritent d’être clariiés.

D’emblée, nous considérons qu’il s’agit 
d’une belle avancée sur le plan professionnel. 
Les paramédics sont des professionnels de 
la santé à part entière. Ils méritent d’être 
reconnus. Les paramédics voient ainsi leur 

champ de profession s’élargir, et pourront 
donc réaliser des actes cliniques. Il existe 
beaucoup d’actes faits par ces derniers qui 
étaient permis dans leur véhicule, mais qui 
n’étaient pas permis à l’intérieur d’un éta-
blissement de santé.

Cela dit, cette intégration des paramédics 
au réseau ne doit certainement pas constituer 
les prémisses d’une intégration à l’Ordre des 
inirmières du Québec (OIQ). Les deux pro-
fessions ont leur champ d’expertise respectif. 
Nous avons le sentiment désagréable qu’il 
s’agit ici d’un risque pour ce projet priori-
taire, et que nous estimons nécessaire à la 
protection du public. 

La CESPQ demande la création d’un ordre 
professionnel spéciique et avec des actes 
réservés pour les paramédics. Cela constitue 
une priorité faisant l’objet d’un vaste appui au 
Québec. D’ailleurs, le ministre de la Santé a 
pris un engagement en ce sens en mai 2021.

De plus, nous espérons en conséquence 
que l’annonce du inancement des mesures 
de désengorgement des urgences sera au 
rendez-vous. Nous avons en mémoire le 
plan gouvernemental d’un milliard de dollars 
pour pallier la pénurie des inirmières. Nous 
croyons à juste titre que la «petite révolution» 
dans la gestion du système de la santé dont 
parle le premier ministre doit s’appliquer ici 

dans le cas des paramédics qui mettront la 
main à la pâte.

Aussi, le ministre de la Santé a annoncé 
en mai dernier le début de travaux portant 
sur une grande consultation visant l’adop-
tion d’une politique québécoise sur les soins 
préhospitaliers d’urgence. Nous entendons 
toujours l’écho des paroles du ministre et 
estimons encore que cette consultation préa-
lable à l’instauration d’une première politique 
ministérielle peut être porteuse de solutions 
fécondes pour le futur du secteur des soins 
préhospitaliers d’urgence.

Nous sommes impatients de tenir pareille 
grande consultation et espérons que les cir-
constances actuelles n’auront pas pour efet 
de la reléguer aux calendes grecques.

Notre association est déterminée à 
participer au développement de solutions 
eicaces, productives et accessibles per-
mettant d’assurer, en région comme dans 
les centres urbains, une qualité et une 
continuité de services pour désengorger les 
salles d’urgence, pour améliorer les moyens 
d’accès aux soins et pour ofrir partout des  
soins communautaires.

Lise Goyer et Maxime Laviolette,
porte-parole de la Coalition des entre-

prises de services paramédicaux

Les paramédics arrivent en renfort dans les urgences

Monsieur le directeur,

Cette  fois-ci, c’était la remorque d’un 
4 X 4, semblable à celle sur laquelle se 

trouve une petite pelle mécanique. Dans 
un tournant, la remorque était un pied ou 
deux dans ma voie. J’ai dû l’éviter de justesse 
en klaxonnant, la remorque disparaissant 
dans mon rétroviseur. Puis, j’ai entendu mon 
ils demander : «  Papa, pourquoi tu chantes 
plus ? » J’étais encore sous l’adrénaline et le 
choc, meilleurs que le café pour un réveil 
rapide.

La fois d’avant, quelqu’un me reculait 
dessus, car il n’avait pas regardé derrière lui. 
Mon parechoc en porte encore des marques. 
La fois avant cela, un  camion-benne essayait 
de passer sur le passage entre le plus petit 
pont et le reste de l’île, prenant la voie cyclable 
et une partie de l’autre voie pour y arriver.

Il y a aussi eu cet autre 4 X 4 avec une 
remorque qui devait prendre  TOUTE la 
route pour un bête virage, les yeux sur son 
cellulaire.

Il y a aussi toutes ces fois où la rue est 
entièrement occupée par un profession-
nel (tonte de gazon, rénovations, plombier, 
construction, etc.), car il n’y a pas d’espace. 
Une voie doit être sacriiée. Si vous êtes chan-
ceux, il va prendre la peine de mettre deux 
petits cônes.

Les rares fois que vous verrez un signaleur 
faire la circulation, vous pouvez être sûr que 
les travaux sont faits par la  Ville ou une autre 
entreprise qui a les moyens de ne pas mettre 
les gens en danger.

Et tout cela se passe sur l’île  Sainte-hérèse.

Je n’ai jamais eu autant de moments où j’ai 
évité un accident de justesse que depuis que je 
me rends quotidiennement sur cette île pour 
y déposer mon ils. Les voies sont beaucoup 
trop étroites, les chantiers sont nombreux et 
constants. On pourrait au moins croire que 
les gens qui y vivent sont devenus prudents, 
mais j’ai trop souvent vu des voitures rouler 
en plein milieu de la voie.

Cette île n’est pas bien conçue sur le plan 
routier. Je ne sais pas si c’était pour avoir les 
plus gros terrains possible ou par manque 
d’espace, mais les rues ne sont pas assez larges.

On va éviter de parler d’élargir les rues. Je 
n’imagine même pas le budget que ça néces-
siterait pour faire des expropriations d’un 
mètre ou deux pour rendre les rues sécu-
ritaires. J’ai déjà vu des policiers sagement 
contourner des camions qui avaient accaparé 
une voie. Donc, j’imagine qu’oicieusement 
les voies monopolisées au privé sont légales.

Mais vous savez, les gens pourraient faire 
plus attention, surtout ceux qui menacent 
de vous envoyer dans le fossé avec au mieux 
une facture salée. C’est moins les dommages 
matériels et plus le fait que 50 % du temps, je 
circule sur cette île avec mon ils.

On dit que la route ne pardonne pas, mais 
c’est surtout à cause de certains de ses uti-
lisateurs. Les trous dans l’asphalte, au pire, 
doivent être contournés ; les autres conduc-
teurs, eux, amènent le danger directement 
sur vous.

Merci de faire attention, surtout si vous 
êtes « large » sur une route « étroite ».

Samuel  Prud’ Homme-Delage,
 Saint-Jean- sur-Richelieu

Circulation dangereuse
sur l’île  Sainte-Thérèse

Aide inancière pour trois organismes
La  Chambre de commerce et de l’industrie du  Haut-Richelieu (CCIHR) a remis trois 

chèques totalisant 1600 $ à L’Étoile, pédiatrie sociale du  Haut-Richelieu, la  Fondation 
 Bonheur et la  Fondation  Santé  Haut-Richelieu-Rouville. Les fonds ont été récoltés 
lors du tournoi de golf annuel de la  CCIHR. Sur la photo,  Marie-Josée  De  Gagné, du 
 Regroupement des personnes handicapées région du  Haut-Richelieu,  Pierre  Paré, 
président d’honneur du tournoi,  Patrick  Barry, de la  Banque  Nationale,  Julie  Coupal, 
de la  Fondation  Santé, Érik  Christensen et  Karine  Boudreau, de L’Étoile,  Véronique 
 Girardin et  Stéphanie  Ménard, de la  Banque  Nationale et  Michel  Milot, de la  CCIHR.
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Jean-François Guay

AVOCAT

125, rue Saint-Charles

Saint-Jean-sur-Richelieu

514 924-8223

- Droit criminel et pénal

-  Infractions au Code de la 
sécurité routière

- Alcool au volant

-  Droit de la construction  
(vice caché, malfaçon, etc)

- Droit civil 
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

■  Baisse du taux de 
chômage

La baisse du taux de chômage amor-
cée depuis le début de l’année en 

 Montérégie se poursuit. En septembre, 
un taux de 5,2 % a été enregistré, soit 
0,1 % de moins que le mois précédent.

Au  Québec, le taux de chômage s’est 
ixé à 5,9 % en septembre. En août, cet 
indicatif se situait à 6,1 %. À titre infor-
matif, le taux de chômage en  Montérégie 
était de 3,3 % en février 2020, soit juste 
avant la pandémie de la  COVID-19. À 
son plus haut, il a culminé à 14,3 % en 
juin 2020.

■  Souper tournant

L’Aile jeunesse de la  Chambre de 
commerce et de l’industrie du 

 Haut-Richelieu (AJCCIHR) organise 
un souper tournant le 28 octobre, dès 
18 heures.

Il s’agit d’une occasion pour la 

communauté d’afaires de tous âges de 
participer à une soirée de réseautage. 
Pour chacun des services, les partici-
pants seront jumelés à d’autres entrepre-
neurs, ce qui leur permettra de discuter 
entre eux durant le repas.

Une somme de 2 $ par billet vendu 
sera remise au  Fonds  Coup de pouce, 
qui vient en aide aux jeunes entrepre-
neurs de la région. Pour information et 
inscription : ccihr.ca/ les-activites.

■  Formation

La  Chambre de commerce et de l’in-
dustrie du  Haut-Richelieu organise 

la formation  Générer plus d’engagement 
au quotidien. Le formateur  Stéphane 
 Simard aidera les participants à ac-
croître l’arrimage entre les attentes de 
l’employeur et celles des employés.

La formation abordera notamment 
la reconnaissance, la délégation, les pro-
blèmes de performance et la progres-
sion. L’activité se tiendra le 3 novembre, 
de 8 heures à 11 h 30 via  Zoom. Pour 
information et inscription : ccihr.
ca/ les-activites.

CARNET ÉCONOMIQUE

STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
a irme d’ arpenteurs-géomètres 
 Bérard  Tremblay poursuit sa 
croissance. Elle vient d’acquérir 

le grefe de l’ arpenteur-géomètre  Michel 
 Dansereau, qui oeuvrait dans la région 
de  Contrecoeur, près de  Sorel-Tracy  
en  Montérégie.

Michel  Dansereau quitte le domaine 
pour prendre sa retraite. Lui et la irme 
 Bérard  Tremblay se connaissent depuis 
plusieurs années.

«  Lors de la rénovation cadastrale, on 
avait un partenariat avec M. Dansereau. 
On avait déjà ixé une entente pour le 
futur », explique  François  Tremblay, 
président, actionnaire et cofonda-
teur de la firme  Bérard  Tremblay 
 arpenteurs-géomètres. Cette entente se 
concrétise avec cette transaction.

Aucun emploi n’est lié à l’achat de ce 

grefe puisqu’aucun employé n’y travaillait. 
Bérard  Tremblay agrandit toutefois son 
territoire. La irme desservira désormais 
la région de  Contrecoeur.

Elle le fera depuis son bureau 
de  Boucherville. Bérard  Tremblay 
possède également une adresse à 
 Saint-Jean- sur-Richelieu, à  Brossard, à 
 Chambly, à  Cowansville, à  Longueuil et 
à  Lac-Brome.

AUTRES ACQUISITIONS À VENIR

Dans les dernières années, la irme 
 Bérard  Tremblay a procédé à plusieurs 
acquisitions. D’autres devraient se concré-
tiser dans le futur.

«  On poursuit nos acquisitions. Le fait 
que le milieu soit très occupé laisse parfois 
moins de temps pour discuter et rélé-
chir, notamment pour ceux qui travaillent 
seuls. D’ici quelques mois, on devrait 
en avoir d’autres à annoncer », conclut   
François  Tremblay.

Nouvelle acquisition pour  Bérard  Tremblay

Les  arpenteurs-géomètres  Michel  Dansereau et  François  Tremblay.
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NOUVELLEMENT OUVERT

Après avoir ouvert son commerce à 
 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix,  Josée 

 Yelle a pris la décision de le déména-
ger à  Saint-Jean- sur-Richelieu, notam-
ment pour accueillir sa clientèle à l’année.  
Tentations glacées est situé sur le boulevard du 
 Séminaire  Nord depuis le 2 octobre dernier.

La  Johannaise  Josée  Yelle détient un 
diplôme d’études professionnelles en coif-
fure. Après avoir passé 15 ans dans l’uni-
vers de la coifure et avoir aussi travaillé 
en restauration, elle a ouvert  Tentations 
glacées. «  Après avoir eu mon ils, je vou-
lais autre chose que la coifure. Je voulais 
garder le côté artistique et le service à la 
clientèle. Avec une famille reconstituée de 
cinq enfants, l’univers magique se retrouve 
ici dans la crèmerie », expose  Mme  Yelle.

À L’ANNÉE

La crèmerie  Tentations glacées accueille 

maintenant ses clients durant toute l’année. 
Aucune noix ni arachide ne sont présentes 
dans le commerce.

L’endroit propose une panoplie de 
produits, dont des thés à bulles (Bubble 
 Tea), de la crème glacée cétogène (keto), 
des produits véganes et sans lactose, des 
yogourts glacés, des cafés, des chocolats 
chauds, des boissons à la vanille française, 
des bonbons, de la barbe à papa ainsi que 
du maïs soulé. Tentations glacées propose 
divers assaisonnements pour son popcorn 
fait sur place.

COORDONNÉES

L’équipe de  Tentations glacées est com-
posée de six employés. La crèmerie est 
située au 494, boulevard du  Séminaire 
 Nord. Il est possible de joindre  Josée 
 Yelle et son équipe au 438 507-8228. 
L’entreprise est aussi présente sur  Facebook  
(@TentationsGlacees).

Tentations glacées

Josée  Yelle, propriétaire de  Tentations glacées, sur le boulevard du  Séminaire.
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Être membre  
Desjardins, 
c’est contribuer au bien-être  

des personnes et des collectivités.

Grâce à vous, la Caisse du Haut-Richelieu a …

Le modèle coopératif est plus pertinent que 

jamais et se retrouve au cœur de la relance 

socio-économique. Afin de vous outiller  

pour faire face au contexte actuel, nous  

vous invitons à participerà nos activités.

Découvrez-les au  

desjardins.com/semainecoop

Du 17 au 23 octobre 2021

Alo Richelieu
... propulsé le développement 

touristique de notre région  

en partenariat avec  

Alo Richelieu, coopérative  
de solidarité.*

Le Vaisseau 
... répondu aux besoins en 

soins de santé pour les  

enfants en situation de 

vulnérabilité en soutenant 

financièrement L’Étoile,  
pédiatrie sociale en  
Communauté du 
Haut-Richelieu!*

Bâtir ensemble 
... confirmé un don  

majeur à la Fondation Santé 
Haut-Richelieu|Rouville 

pour contribuer à  

l’amélioration des soins  

en santé mentale.

Programme de bourses d’études
... encouragé la persévérance scolaire  

et l’implication des jeunes dans leur  

communauté en remettant plus  

d’une centaine de bourses d’études!

* En collaboration avec la Caisse  

des Seigneuries de la frontière.

S’entraider, 
plus que  
jamais

Semaine de la coopération
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LES ACTUALITÉS DE

L’Aile jeunesse est heureuse de convier les entrepreneurs de la région à son premier 
souper tournant de la saison. L’activité aura lieu le 28 octobre, au Steve Steakhouse. 

Toujours très apprécié des entrepreneurs, jeunes ou d’expérience, le souper tournant est 
l’activité idéale pour faire connaître son entreprise, tisser de nouveaux liens d’afaires 
et découvrir les nouvelles entreprises de la région. 

Pour ce premier rendez-vous de la saison, un repas quatre services sera servi aux 
convives en plus d’un apéritif. Le coût est de 57$ pour les membres et de 72$ pour les 
non-membres, incluant une contribution de 2$ au Fonds Coup de pouce. 

Pour s’inscrire, visitez le aj.cchir.ca.  

ON VOUS ATTEND AU PREMIER  
SOUPER TOURNANT DE LA SAISON

À la recherche d’une idée cadeau pour remercier vos employés de leur bon travail? Notre suggestion : 
la bière Coup de pouce. 

Brassée en partenariat avec la microbrasserie OverHop, la bière Coup de pouce permet de récolter 
de l’argent pour le Fonds Coup de pouce de l’Aile jeunesse qui remet annuellement une bourse à un 
jeune entrepreneur de la région. 

Il est possible de s’en procurer dans les IGA de Saint-Jean-sur-Richelieu ainsi que chez Pasquier, Tite 
Frette Saint-Jean et au Marché Richelieu – Marché Labonté. Pour ceux qui préfèrent l’achat en ligne, 
rendez-vous au www.overhop.com. 

BIÈRE COUP DE POUCE
UN CADEAU À FAIRE À VOS EMPLOYÉS!

C’est parti pour la saison 2021-2022 de l’Aile jeunesse. Plus d’une 
dizaine d’activités attendent les membres, dont la présentation 
de la toute première cohorte de soutien. 

Parmi les activités favorites des membres, les soirées réseautage 
marqueront l’essentiel du calendrier avec la présentation de 
soupers et déjeuners tournants, de 5 à 7 conviviaux et du grand 
retour attendu de la populaire Fête urbaine. Des activités de 
formation compléteront la programmation. 

Pour ne rien manquer des activités à venir et connaître les dernières 
actualités, visitez le NOUVEAU SITE WEB de l’Aile jeunesse au 
aj.ccihr.ca. 

C’EST PARTI POUR LA SAISON 2021-2022 

Crédit image : Jessyca Viens-Gaboriau
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Merci à nos PARTENAIRES

ADHÉREZ DÈS AUJOURD’HUI
CCIHR.CA 
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PÉTONCLES 40/60
454 G / 908 G

PORTION DE SAUMON ATLANTIQUE
4/5 OZ

699$

CREVETTES PELÉES ET DÉVEINÉES 26/30
908 G

HUITRE SWEET ISLAND KISS 
1 UN / 100 UN

PAËLLA VALENCIENNE
1 KG

2499$
/ UN

PÂTÉ AU SAUMON
700 G

1149$
/ 700G

2 pour

PÊCHE  
SAUVAGE

PROMOTION
EN VIGUEUR DU 21 OCTOBRE AU 3 NOVEMBRE

Halles Saint-Jean
145, boul. Saint-Joseph
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 1W5

450-349-5330

et sur odessapoissonnier.com
* Selon disponibilité au magasin Saint-Jean ou jusqu’à épuisement des stocks. 

Les photos de cette publicité sont des présentations suggérées.

Halles Saint-Jean
145, boul. Saint-Joseph
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 1W5

(450) 349-5330

RETROUVEZ NOS OFFRES EN MAGASIN

et sur odessapoissonnier.com

* Selon disponibilité au magasin de St-Jean ou jusqu’à épuisement des stocks. 

Les photos de cette publicité sont des présentations suggérées.

169$

1299$

13999$

2499$

/ UN

/ 454 G

/ 100 UN

/ 908 G

Qualité
sashimi

2299$
/ SAC
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ANTIQUAIRE/COLLECTION- 
NEUR ACHÈTE, ANTIQUITÉS  
, BIJOUX 10k à 24k, ART IN- 
UIT, MONNAIES, OEUVRES  
D’ART: , Ayotte, Beaulieu,  
Bellefleur, Bolduc, Brunoni,  
Cantin, Cosgrove, Côté, For- 
tin, Hudon, Iacurto, Lecor,  
Little, Richard, Riopelle,  
Rousseau, Tanobe, Villeneu- 
ve et autres reconnus. Fran- 
çois 514-891-0699.

 3 1/2 À LOUER
 2e étage

  Air ouverte
 Entièrement rénové

 Pas de chien
 Enquête de crédit

 800$/mois
 514 914-9590

MINI-
ENTREPÔT

• À louer 
• Chauffé
• À partir de 30 pi2

Situé à Iberville près de
l’autoroute 35.
Demander 

Mélanie au 

450 347-2001
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Armoire de cuisine44            
recherche ébéniste d’expé- 

rience. 450-266-4444

BOIS DE CHAUFFAGE
 À VENDRE

450 272-9973

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

BUREAU 11’X11’, 2e étage,  
centre-ville Ste-Jean, 460$/  
mois, tout compris. Libre  
i m m é d i a t e m e n t .  
450-346-2577

BUNGALO À LOUER
Tout rénové,rue Gosselin 

près école primaire et parc 
2 chambres à l’étage, une au 

sous-sol, 2 salles de bain,  
idéal pour jeune famille,

cour avec piscine, 
thermopompe et balayeuse 

centrale
514 710-9190

JE ME RECHERCHE UNE 
BELLE TERRE À BOIS POUR 
LA CHASSE POUR ACHAT OU 
LOCATION 
tÉLÉPHONE OU TEXTO
514 533 0149

GRANDE CHAMBRE
comprenant frigo,

 bureaux, table, ventilateur, 
câble si désiré.

370$/mois
450 348-7937 

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
importants effectués, insono- 
risation,  fenêtres neuves,  
bois franc, s.d.b. neuve, frais  
peint, chauffage et eau chau- 
de inclus, portes-patio et bal- 
con  9’X9’ orienté au sud.  
A/C, thermopompe.  
450-346-8709

2-1/2, 2e, rue Foch (Vieux St- 
Jean). Entièrement rénové,  
chauffé, éclairé, meublé et  
a/c inclus. Galerie et porte- 
patio au sud. Robert  
450-346-8709

ST-JEAN: face cégep,   
chambre dans grand  
5-1/2 tout meublé, la- 
veuse/ sécheuse, 450$/  
mois, internet inclus.  
Non-fumeur. Pas d’ani- 
maux. Disponible.  
514-893-3718

GARAGE COMMERCIAL
À VENDRE OU À LOUER

Situé sur coin de rue
très achanlander

Déjà installé et séparé
en deux sections pour  

mécanique de véhicules 
lours et léger,

6500p. carré / local
514 710-9190 

RUE Foch local commercial  
1,000 pi.ca., peut servir de  
clinique, bureau profession- 
nel ou autres. Déjà bien amé- 
nagé avec dinette, salle d’at- 
tente et  salle de conférence.  
Chauffé, éclairé, climatisé.  
Pour infos: Robert  
450-346-8709

 Achetons
 vos armes à feu

 Contactez
 Dominique ou Paolo

 450 349-2332

* * Chambres spacieuses,  
bois franc, frigo, plafonds  
11’. Halles/ bus à pieds.  
Cuisine commune. Buande- 
rie. Interurbain, câble, WI- 
FI gratuits. 514-617-8282

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

 4 ½ Luxueux 
 À LOUER

 Face à la rivière.
 Près de l’hôpital 

 et autres servitudes.
 Enquête de crédit et 
 références exigées.

 Libre immédiatement
 84-A, Jean-Talon

 960$/mois
 450 376-1284

RÉNOVATION

DE TOUT GENRE

450 542-2400

CUISINIÈRE/ réfrigéra- 
teur neufs, 1,800$. Mo- 
bilier chambre neuf,  
1800$. Mobilier cuisine  
1 table, 4 chaises  
neufs,450$. Télévision  
neuve avec base, 500$.  
Enveloppes pour conifè- 
res, 6’ hauteur, 12.50$/  
ch. 514-893-3718

345
Antiquités / art /  

collections  

205
Logements /

appartements à louer

245 Chambre à louer 424 Astrologie/occultisme

370 Matériaux de construction

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

270 Bureaux / locaux à louer
160 Terrains / Terres à vendre

324
Articles de  

chasse et pêche

135
Propriétés

commerciales à vendre

225 Propriétés à louer

245 Chambre à louer

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

280 Entrepôts à louer

310 Divers à vendre

Trouvez-en  
encore plus sur 

vosclassees.ca

>
2
8
9
7
1
4

Annoncez avec nousMAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Propulsé par 450 347-0323

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Maintenant deux numéros : 450 347-0323 et 1 866 637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX
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9
2
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Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

Heures d’affaires du service téléphonique :   lundi au vendredi 8h30 à 12h 
13h à 16h30

Mode de paiement : 
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CANDIDAT POUR  
ENTRETIEN MÉNAGER

Pour de plus amples informations, 
veuillez communiquer au 

450 245-3663 
Demander Rita ou envoyer votre CV à

comptabilite@varinyamaha.com

Varinyamaha.com
Tél. : 450 245-3663

  Recherche
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PERSONNE DEMANDÉE 
POUR MÉNAGE 

4 à 5 jours/semaine
Ménage dans corridor d’immeubles à revenu

Salaire 16,50$/heure
Camion fourni avec équipement

Immeubles Bessette INC
Contactez Justin  

514 718-5675
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B A I N M A G I Q U E . C O M

 Responsabilités
- Effectuer la gestion des appels téléphoniques 
- Effectuer la gestion des clients potentiels
- Compléter les iches d’appels de service
- Répondre aux courriels et faire le suivi de la correspondance
- Effectuer  la prise de rendez-vous pour les consultations gratuites 
- Accueillir et informer les visiteurs de nos produits à la salle de montre 
- Préparer les documents requis quotidiennement pour les installations 
- Numériser des documents 
- Compilation des contrats, entrée de données et production de rapports
- Classer divers documents
- Gestion des médias sociaux
- Support administratif général du bureau

Qualiications

- Bilingue (français & anglais), écrit et oral
- Dec ou Diplôme en administration ou secrétariat
- 2-3 ans d’expérience dans un poste similaire
- Solides compétences (Excel, Word)
- Dynamique, professionnel & iable

À la recherche d’un poste de Réceptionniste ? On vous attend 

Faire parvenir votre CV à 
info@bainmagiquemontstgregoire.ca

Bain Magique à Mont St-Grégoire, 
une équipe professionnelle et 
dynamique, est à la recherche 

d’un(e) réceptionniste.
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Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le 

www.canadafrancais.com
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Une résidence à dimension humaine
où il fait bon vivre et travailler!

Vous désirez vous épanouir dans un environnement empreint de  
respect et de chaleur humaine. Vous désirez contribuer à un milieu de  

vie sécuritaire et stimulant pour nos aînés.

PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES
Formation obligatoire / compétence 7 un atout

* Salaire selon expérience.

• 3 jours semaine (30 heures) 

1 fin de semaine sur 2 

De 14h00 à minuit

OU

• 2 nuits semaine 

1 fin de semaine sur 2

De minuit à 8h00
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Faire parvenir votre CV à Suzanne Lamarre au  

direction@lestroisviolettes.com ou communiquer avec nous  
par téléphone au :  450 376-6950

Atelier Industriel St-Jean, est un organisme à but 
non lucratif de 120 employés, ayant comme mission 
de créer des emplois pour des personnes ayant des 
limitations physiques et/ou intellectuelles.

Principales fonctions :
Préparer et monter des plateaux de travail.  Encadrer des employés 
dans l’application des méthodes de travail approuvées.  Effectuer des 
contrôles de qualités.  Anticiper les ruptures de stock.  Respecter les 
priorités de production. 

Description des compétences :
Bonne autonomie et capacité à travailler en équipe. Organisé(e) et 
avoir des habiletés pour travailler avec des personnes ayant certaines 
limitations fonctionnelles physiques et/ou intellectuelles.

Expérience reliée à l’emploi : 1 à 6 mois
Accès annuellement à 5 jours de maladies payées, plus 4 journées 
de congés payées in décembre (en plus des 2 fériés obligatoires). 
Possibilité de bonnis annuels. Calcul du temps supplémentaire  
(temps et demi), après 35h semaine. Horaire de 8h00 à 16h00, du 
lundi au vendredi.

CHEF D’ÉQUIPE

Adresse : 277, rue Langlois, St-Jean-sur-Richelieu, J3B 4S4
Courriel : lgilbert@atelierindustriel.ca
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à l’attention de M. Daniel St-Jean Marché Laplante,  
420, 2e Avenue Saint-Jean-sur-Richelieu

danielstjeaniga@gmail.com

FAIRE PARVENIR  
VOTRE CURRICULUM VITAE

➊  ASSISTANT(E) GÉRANT(E) À LA VIANDE (IGA PRO-40)
 Temps plein

➋  ASSISTANT(E) GÉRANT(E) À LA BOULANGERIE (IGA PRO-40)
 Temps plein

L’ÉQUIPE S’AGRANDIT, DANS UN MAGASIN FRAÎCHEMENT 
RÉNOVÉ, PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES!

Postes à temps plein/partiel, idéal pour  
les étudiants(e) et les retraités(e). ➌   COMMIS  

À LA BOULANGERIE
   temps plein et partiel

➍  COMMIS  
PRÊT-À-MANGER

   temps plein et partiel

➎  COMMIS   
À LA CHARCUTERIE 

   temps plein et partiel

➏  COMMIS  
AUX FRUITS ET LÉGUMES

   temps plein et partiel

Avantages sociaux – salaires compétitifs

1000$ PRIME  
D'EMBAUCHE

canadafrancais.com/emplois



Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Recherchez 
parmis toutes les 
petites annonces

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

 NOTRE FAMILLE 
 RECHERCHE

 Une préposée aux soins
 à temps partiel

 pour personne atteinte de 
 la maladie d’Alzheimer

 Tâches: 
 Toilette au lit 

 Assistance pour 
 alimentation

 514 918-4888

Tu possèdes un dos- 
sier judiciaire et tu  
ne trouves pas d’em- 
ploi? De plus en plus  
d’entreprises font  
des vérifications  
pour le dossier judi- 
ciaire. À OPEX tu ob- 
tiens un EMPLOI  
parce qu’on te réfère  
au BON ENDROIT.  
Possibilité d’avoir  
une subvention sala- 
riale. Aide dans tes  
démarches pour  
avoir un PARDON.   
SERVICES GRA- 
TUITS ET CONFIDEN- 
TIELS SI DÉSIRÉ!  
EMPLOIS DISPONI- 
BLES. VISITEZ NO- 
TRE SITE: 
o p e x e m p l o i . c o m  
RENDEZ-VOUS: CEN- 
TRE DE MAIN-  
D’ŒUVRE OPEX  
4 5 0 - 7 4 1 - 3 2 1 7 ,  
438-394-3777

RECHERCHE CHAUFFEUR
de Berlines scolaires

Vous êtes retraité, à la 
maison ou cherchez un 

travail de quelques heures 
par jour?

Vous voulez vous changer 
les idées et faires quelques 

sous supplémentaires? 
Ce travail consiste à faire 

l’entrée en classe des élèves 
le matin et le retour vers la 

maison le soir.
 Si vous êtes intéressés, 

merci de communiquer avec 
nous au 450 741-1885.

RECHERCHE em- 
ployé(e) pour vendre  
sapins de Noël à Ste- 
J e a n - s u r- R i c h e l i e u ,  
819-620-3098

 COIFFEUR/COIFFEUSE
 DEMANDÉ

 2 à 3 Jours/semaine
 Résidence de 

 personnes agées
 Secteur Iberville et

  Saint-Jean-sur-Richelieu
 Pour informations

 Caroline
 514 913 4784

IMPORTANT famille  
d’accueil recherche aide  
à domicile pour venir  
compléter notre équipe  
afin de prendre soins de  
nos 9 résidents défi- 
cients intellectuels et  
physiques. Tu es quel- 
qu’un de sérieux, hu- 
main et souriant. Nous  
reconnaissons la com- 
pétence et l’expérience.  
Nous sommes un milieu  
familial et chaleureux.  
l’horaire est flexible et  
variable qui comprend 1  
fin de semaine sur 2,  
quart de jour et soir. In- 
terréssé? Envoyez C.V.:                  
nathaliegarand1@
g m a i l . c o m  
450-359-9500 
À QUI LA CHANCE?

PEINTURE

INTÉRIEUR

RÉSIDENTIEL

514 264-0303

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

URGENT!
Résidence 
Iberville 

recherche prépo- 
sé(e) à l’entretien  
ménager de jour,   
7h30 à 15h30, 1  

fin de semaine sur  
2. Poste régulier.  

Expérience un  
atout. Contactez  

Josée Dion:  
450-346-5878;  

fax: 450-358-3699  
iberville@

res-privilege.com

ACHAT, AUTO CAMION.  
Payons comptant. 300$  
à 5,000$. 514-943-0989

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

 AVONS DES 
 REPRISES DE FINANCES

 Avant d’aller aux 
 enchères

 En bas de l’évaluation 
 municipale

 maison, bloc, terrain
 7/7 - 24/24

 514 916-1611

RECHERCHE 1 préposé à  
l’entretien ménager avec  
expérience. Poste de  
17h00 à 21h00, 20 heu- 
res semaine. St-Jean-sur- 
Richelieu. Salaire selon  
décret CPEEP.   
450-907-6554

 $$$$$$$$$$$$$$$$$
 VOUS AVEZ BESOIN  

 D’ARGENT ?
 VOUS POSSÉDEZ
  UNE  MAISON?

 Appelez-nous
 Aucune enquête 

 de crédit
 Aucun versement 

 pendant un an
 Aucun cas refusé
 Ouvert  7/7  24/24

 438 879-1114
 $$$$$$$$$$$$$$$$$

PRÊT hypothécaire privé. Fi- 
nancement automobile. Au- 
cun cas refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

630 Santé/hospitalier

682
Corps de métier/ 

entrepreneurs

605 Emplois divers555 Argent à prêter

945 Achat d’autos

605 Emplois divers

485
Agence de rencontre 

avec permis

635 Coiffure/beauté/esthétique

605 Emplois divers

585 Services financiers divers446 Peinture/décoration

LE CANADA FRANÇAIS  -  LES PETITES ANNONCES  -  www.canadafrancais.com  -  LE JEUDI 7 JANVIER 2021B-14

VOYONS OÙ TOUT CELA POURRAIT NOUS
MENER! Mélodie, 31 ans, 5’4’’, châtaine aux yx verts,
demeure en Montérégie, recherche H, sympa et inté-
ressant, avec qui faire connaissance et voir si bonne
entente. 416272

KARINE PRÉFÈRE LA CHALEUR D’UNE VOIX,
31 ans, nouvelle sur le réseau, demeure à St-Jean, a
vieille âme, aimerait beaucoup connaître H, aimant
aussi entendre une voix, pour simple plaisir de discuter
ensemble. 415410

DÉCOUVREZ LA FEMME DERRIÈRE CE MA-
GNIFIQUE SOURIRE! 71 ans, poids santé, n-fum,
autonome,active et très agréable à vivre,aime vélo, jar-
dinage, voyages et activités extérieures, cherche à
découvrir monsieur. 416115

PETITE FEMME ENJOUÉE ET VIVE D’ES-
PRIT, rive-sud,73 ans,che poivre et sel,yx bruns,bien
prop, n-fum, aime danse en ligne, camping et musique
country, désire H 65-70 ans, n-fum, 5’-5’6’’, bien dans
sa peau. 416145

POUR AVOIR QUELQU’UN À SES CÔTÉS,
femme de St-Jean, 71 ans, toujours de bonne humeur,
a belle personnalité, cherche monsieur du même âge,
n-fum, pas compliqué tout comme elle, aimant la vie,
avec qui vivre bons moments. 416147

MADO AIME MARCHER EN BONNE COM-
PAGNIE, jeune veuve retraitée de St-Jean, 65 ans,
5’5’’, 130 lb, app soignée, calme, a bon caractère et
humour, aime rire, moto, lecture, cherche grand H,
sincère, ayant aussi humour. 415791

C’EST EN SE PARLANT QU’ON SE DÉ-COU-
VRE! Très jolie femme de 71 ans, 5’3’’, 178 lb, aime la
vie, nature, veut rencontrer monsieur, n-fum, n-jaloux,
positif et désireux de connaître quelqu’un, tout comme
elle. 415923

SANS SE VANTER, CATHY SE DIT PLUTÔT
JOLIE! 77 ans, 5’5’’, 160 lb, patiente, a humour, auto,
aime cuisiner, rire, jaser, cherche ami, de St-Jean, n-
alcoolique, autonome, ayant humour, aimant rire et
appréciant la vie. 415551

SUZANNE ADORE RIRE, ET TOI? Dans 60aine,
5’8’’, n-fum, sociable, demeure à St-Jean, aime
marche, ciné, spectacles, souhaite trouver bon com-
pagnon, ayant intérêts similaires. 415559

MADO, UNE JEUNE FEMME DANS L’ÂME!
Retraitée de 65 ans, veuve, demeure à St-jean, pos-
sède moto, aime télé, marche, discussions, cherche H
plus jeune si possible, sérieux, ayant aussi moto et bon
sens de l’humour. 415715

ET SI ON SE PARLAIT PLUS LONGUEMENT?
Femme de 55 ans,5’6’’,130-135 lb,souhaite connaître
H, 5’10’’ et plus, intelligent, ayant intérêts communs,
pour s’aimer et être bien ensemble. 415255

LA PUISSANCE D’UN SOURIRE... Veuve de la
Montérégie, 68 ans, chev poivre et sel, aime marche,
resto, jeux de société, désire H 65-70 ans, 5’6’’-5’9’’,
poids santé, n-fum, avec qui partager belles choses de
la vie. 415282

P’TIT BOUT DE FEMME TRÈS ENJOUÉE, 72
ans, n-fum, éveillée, blagueuse, demeure sur la rive-
sud, aime danse en ligne, voyages, camping, festivals,
veut monsieur 65-72 ans, 5’-5’6’’, n-fum. 399617

DAME DE COEUR BIEN DANS SA PEAU, près
de St-Jean, 5’4’’, 165 lb, chev courts poivre et sel, yx
verts, n-fum, en forme, aime nature, cuisine, désire
copain 58 ans et plus, n-fum, sobre, doux, simple, au
passé réglé. 415337

TU AIMES RIRE? TU ES MON HOMME!
Nathalie de St-Jean, 55 ans, recherche H, sérieux dans
sa démarche, ayant bon sens de l’humour, aimant rire,
sortir, se balader en auto et autres activités, pour but
sérieux. 414777

À LA FOIS SEXY ET ROMANTIQUE, belle femme
de 49 ans, 5’5’’, 160 lb, travaillante, recherche grand
monsieur 40-55 ans, sexy tout comme elle, travail-
lant, plutôt romantique et sachant lui aussi ce qu’il
veut dans la vie. 414939

DE BONNE HUMEUR, DU MATIN AU SOIR!
Brunette de Marieville, 58 ans, 5’2’’, 110 lb, yx pers,
bien dans sa peau, aime vélo, moto, plein air, voyages
et jardinage, recherche H 45-58 ans, souriant, doux,
pour amour. 4532071

SYLVIE ET LE PLEIN AIR, jeune grand-maman de
55 ans, 5’6’’, environ 130 lb, aime sorties au ciné,
petites balades à vélo, souhaite apprendre à connaître
H d’environ même âge, 5’6’’ ou plus, intéressé à mieux
la connaître. 416321

ALAIN A BESOIN DE QUELQU’UN DANS SA
VIE, St-Jean, 5’7’’, châtain, yx bleus, beau, affectueux,
communicatif, sportif, travaille en construction, recher-
che F 54-65 ans, de St-Jean, 4’2’’-5’8’’, propre, fémi-
nine et fière. 416528

BRUNO ADORE LA COQUETTERIE, 56 ans, n-
fum, demeure dans région de St-Jean, recherche F, n-
fum, mince, coquine et coquette, prenant soin d’elle,
pour amitié et voir où cela peut mener. 416603

IL EST ENCORE TRÈS BIEN POUR SON ÂGE,
Alain de St-Jean, 57 ans, 5’7’’, 150 lb, châtain, de belle
app et très en forme, a emploi, aime marche, vélo,
cherche F 54-63 ans, de St-Jean, 5’8’’ et moins, pour
relation à long terme. 416210

VOYAGEUR RETRAITÉ, 70 ans, a projet d’achat
de maison, aime balades à la campagne, camping et
petits voyages, souhaite rencontrer joyeuse boute-en-
train, aimant voyager. 416670

L’AMOUR À ST-JEAN! Homme de 70 ans, vit à St-
Jean, aime nature, arts et ciné, souhaite connaître
dame, demeurant elle aussi à St-Jean. 416127

UN JOUR À LA FOIS, Mtlais de 77 ans, 5’8’’, 155
lb, aime la vie, nature, sports, désire connaître dame,
avec qui partager diverses activités. 416348

RIEN DE MIEUX QUE DE RIRE À DEUX!
François de la rive-sud, 46 ans, 5’10’’, 155 lb, chev et
yx noirs, cherche à contacter F, avec qui vivre belle ren-
contre sans rien de compliqué. 416038

DAVID COMMENCE À S’ENNUYER, 38 ans,
demeure à St-Jean, s’ennuie et se demande quoi faire,
souhaite contacter F,avec qui jaser,avoir plaisir et peut-
être se rencontrer. 416369

L’AMITIÉ AVANT TOUT! Benoit de St-Jean, 56
ans, 5’8’’, 175 lb, châtain-blond, yx gris-bleu, désire F,
mince, de poids santé, prenant soin d’elle, pour être
amis, développer affinités et peut-être plus.416359

CLAUDE AIME ÊTRE AU GOÛT DU JOUR, St-
Jean, 71 ans, n-fum, agréable à regarder, fier, jeune de
coeur et d’esprit, aime vélo, marche, désire F 59-72
ans, taille et poids prop, pour se connaître et peut-être
aller plus loin. 404979

VIVE LA JOIE DE VIVRE! Retraité, aimerait ren-
contrer F 63-68 ans, n-fum, de belle app, libre, ayant
belle joie de vivre et aimant voyager, avec qui il pourrait
simplement être bien. 416186

ATTIRÉ PAR LES FEMMES FIÈRES, Alain de
St-Jean, 5’7’’, 152-155 lb, très sportif, aime marche,
vélo, gym, resto, recherche F 54-65 ans, 5’1’’-5’7’’,
propre de sa personne, féminine, bien dans sa peau et
sportive. 416282

MICHEL EST UN HOMME BIEN DANS SA
PEAU, 66 ans, 5’7’’, 135 lb, souriant, sérieux, honnête
et travaillant, demeure à St-Jean, aime la vie, vélo,
marche, resto, dialogue, cherche dame. 415815

BEAU GRAND BRUN TRÈS EN FORME,
François,58 ans,6’,185 lb,chev longs,yx bruns,désire
rencontrer F, mariée, sensuelle, en panne de désir, pour
satisfaire envies mutuelles et changer routine, sans
engagement. 415770

APPELEZ-MOI J-F!5’11’’, 200 lb, en bonne forme
physique, souhaite découvrir dame 50-65 ans, gras-
sette si possible, avec qui combler certaine solitude,
avoir plaisir et beaucoup plus. 415927

VIENS T’AMUSER AVEC MOI! Homme de 67
ans, propre, rasé, bien pourvu, discret, coquin, cherche
H, aimant s’amuser entre hommes. 414380

CES PETITES CHOSES COQUINES... Alain de
St-Jean, 52 ans, 5’10’’, 170 lb, reçoit, se déplace, veut
rencontrer H, mince, très bien pourvu, pervers, vicieux,
dominant, pour marche, câlins, sorties, intimité et au-
tres activités. 416452

QUE TU SOIS JEUNE OU VIEUX M’IMPORTE
PEU, bel homme du début 60aine, très propre, rasé,
peut recevoir, recherche autre H 65 ans et plus ou 30
ans et moins, propre et en santé, pour plaisir lors de
chaudes rencontres. 416251

PLACE À L’IMAGINATION... Homme de St-Jean,
41 ans, 5’5’’, 160 lb, châtain, yx pers, app agréable,
drôle, compréhensif, aime équitation, cherche à con-
naître H 25-45 ans, avec qui développer relation ami-
cale d’abord. 1158741

LOUISE EST COMÉDIENNE À SES HEURES,
bisexuelle de 60 ans, 5’, 130 lb, aime vélo, randonnée,
théâtre, souhaite connaître F, n-fum, ayant certaines
affinités, pour amitié et peut-être plus. 416354

CHALEUR AU RENDEZ-VOUS... Catherine, 27
ans, belle petite brune, demeure à Mtl, cherche à con-
tacter autre F, assez chaude, avec qui avoir chaudes
discussions. 413059

PARCE QUE LE TEMPS FILE... Femme de 50
ans, 5’2’’, 120 lb, belle peau bronzée et beau sourire,
recherche F,ayant même désirs,pour nouvelles expéri-
ences, sans pression et dans respect. 410975

ALAIN ET SA GRANDE OUVERTURE D’E-
SPRIT, St-Jean, 5’7’’, 145 lb, châtain, yx bleus, aime
autant hommes que femmes, désire couple HF 52-65
ans, 5’4’’-5’8’’, ouvert, propre, communicatif, pour se
voir régulièrement. 416529

FEMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

HOMME CHERCHE FEMME HOMME CHERCHE HOMME

COUPLE

COVID-19 ET DISTANCIATION SOCIALE
Vous ne pouvez plus rencontrer? 

Ce n’est pas une raison pour s’isoler!
Retrouvez des centaines de personnes qui comme vous, 

ont envie de jaser! Tissez des liens amicaux DÈS MAINTENANT, 

soyez en bonne compagnie au RETOUR DES BEAUX JOURS!

Ça va bien aller!
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>328348

APPEL D’OFFRES NO : SA-2899-TP-21-P

FOURNITURE ET LIVRAISON DE HUIT 
(8) VUS NEUFS 2022 (2 LOTS)

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. 

La soumission doit se trouver physiquement 

au bureau de la Division approvisionnement 

de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-

sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant le 
15 novembre 2021, à 14 heures. Chaque 

enveloppe sera estampillée à l’horodateur 

de la division et un reçu peut être exigé. 

Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 

accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC, 
AECG.

Toutes les entreprises intéressées pourront 

se procurer les documents de soumission à 
compter de 9 heures, le 21 octobre 2021, 
sur le système électronique d’appel d’offres 

(www.seao.ca).

Martine  Pelletier

Chef de division –  Approvisionnement

Service des inances
>328349

APPEL D’OFFRES  NO :   
SA-481-IN-21-P

TRANSPORT ET VALORISATION 
DES BIOSOLIDES INCLUANT LA 

DISPOSITION DES DÉCHETS DE LA 
STATION D’ÉPURATION (2022-2027)

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 
des soumissions pour le projet cité en titre. 
La soumission doit se trouver physiquement 
au bureau de la Division approvisionnement 
de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant le 
22 novembre 2021, à 14 heures. Chaque 
enveloppe sera estampillée à l’horodateur 
de la division et un reçu peut être exigé. 
Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 
accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront 
se procurer les documents de soumission à 
compter de 9 heures, le 21 octobre 2021, 
sur le système électronique d’appel d’offres 
(www.seao.ca).

Martine Pelletier
Chef de division – Approvisionnement
Service des inances

>328351

APPEL D’OFFRES  NO :   
 SA-492- IN-21-P

SERVICES  TECHNIQUES -  INSPECTION 
 DE  CONDUITES  MAÎTRESSES D’EAU 

 POTABLE (2022)

La  Ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu demande 
des soumissions pour le projet cité en titre. 
La soumission doit se trouver physiquement 
au bureau de la  Division approvisionnement 
de la  Ville, au 105, rue  Laurier,  Saint-Jean- 
sur-Richelieu,  Québec,  J3B  6K2, avant le 
22  novembre 2021, à 14  heures. Chaque 
enveloppe sera estampillée à l’horodateur 
de la division et un reçu peut être exigé. 
Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 
accords suivants :  ACCQO,  AQNB,  ALEC, 
 AECG.

Toutes les entreprises intéressées pourront 
se procurer les documents de soumission à 
compter de 9 heures, le 21 octobre 2021, 
sur le système électronique d’appel d’offres 
(www.seao.ca).

Martine  Pelletier
Chef de division –  Approvisionnement
Service des inances
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Ça brille au  centre-ville !
Photos  
JULIEN SAGUEZ

La majorité des installations lumineuses sont situées dans le parc des Éclusiers où 
l’on peut apprécier la bannière  Vieux-Saint-Jean qui se transforme au il  

des saisons.

En collaboration avec la  Société de développement  Vieux-Saint-Jean, la  Ville a 
transformé l’ambiance du  centre-ville pour l’automne en ajoutant des milliers  

de lumières.

Depuis son installation au début du mois d’octobre, 
l’œuvre lumineuse  Roseaux attire beaucoup de curieux 

au coin des rues  Saint-Georges et  Richelieu.

C’est également au parc des Éclusiers que l’on peut 
apercevoir les cristaux lumineux qui ne sont pas sans 
rappeler ceux que les patineurs pouvaient admirer au 

 Centre-de- Plein-Air- Ronald-Beauregard.

Plusieurs commerçants ont joint le mouvement en décorant leur vitrine de lumières 
dans les teintes de mauve et rose. C’est le cas de la  Boutique  Kubik.

En marchant le long de la rue  Richelieu, on peut 
apercevoir plusieurs colonnes lumineuses qui font un 

rappel des installations principales situées au parc  
des Éclusiers.

Du côté de  Treize  Chocolats, une chocolaterie installée depuis quelques mois sur la 
rue  Richelieu, on peut voir des rideaux lumineux dans la vitrine.
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Toute l’équipe de Royal LePage Excellence souhaite la bienvenue à 

leur nouvelle collègue, Virginie Dionne, courtier immobilier résidentiel. 

Vous pouvez la contacter au 514 604-1688. 

VIRGINIE DIONNE SE JOINT À 

ROYAL LEPAGE EXCELLENCE

Vous êtes  un  commerçant  et  vous  voulez 
 nous  faire  part d'une «  Bell »  nouvelle ? 

450 347‑0323

nouvelleLa
ON PARLE

DE VOUS!
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Une présentation d’Espace Bell   395, boul. Séminaire Nord 450 348-5210  |  Carrefour Richelieu 450 349-4400

Virginie Dionne

Félicitations à  Conception Émilie  Campbell,  Déménagement 
 Cédrick  Graveline  Robert et  Do-Bert construction qui ont permis 

l’installation de cette belle boîte à piano au  Parc  Honoré-Mercier.

Vous voulez jouer du piano ?  Communiquez avec  Mélanie  Dufresne 

pour obtenir le code !

DU NOUVEAU AU PARC  

HONORÉ‑MERCIER


