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Objectifs et portée de 'enquéte

(ette enquéte sur la rémunération directe constitue I'un des différents services offerts par
le Réseau des ingénieurs du Québec. Elle a comme objectifs principaux de :

+Donner un apercu général de la rémunération directe de I'ingénieur du Québec salarié
travaillant a temps plein;

« Présenter les variations selon certains facteurs-clés : année d’obtention du diplome,
spécialité en génie et niveau de responsabilité;

+ Faire un survol des conditions de travail et des avantages consentis aux ingénieurs.

Méthodogie

L'enquéte a été réalisée par Internet entre le 31 janvier et le 19 février 2010 auprés de tous
les ingénieurs salariés a temps plein résidant au Québec, de 65 ans ou moins et que nous
pouvions rejoindre par courrier électronique. Par ailleurs, les données ont été pondérées en
fonction de la variable année d'obtention du diplome.

Autotal, 35 396 invitations ont été recues par courriel. Le 19 février,8 362 ingénieurs avaient
entrepris de répondre au questionnaire, ce qui équivaut a un taux de réponse de 24 %.
Toutefois, 852 questionnaires ont été systématiquement exclus de |'analyse, principalement
enraison de données manquantes sur le salaire annuel. Les résultats de I'enquéte sont donc
basés sur 7 492 questionnaires d{iment remplis par les ingénieurs salariés a temps plein.

Interprétation des résultats

Pour faciliter I'interprétation des résultats, le lecteur doit se rappeler que :

QUARTILE : Cette mesure indique que 25 % des ingénieurs ont un salaire inférieur
a ce niveau dans le cas du quartile inférieur et que 25 % ont un salaire
supérieur a ce niveau dans le cas du quartile supérieur.

REMUNERATION

DIRECTE : Ensemble des revenus en espéces tirés de I'occupation d'un emploi

salarié, comprenant le salaire de base ainsi que, le cas échéant, les
commissions, primes reliées a la performance, primes de disponibilité
ou primes d'éloignement, les régimes de participation aux bénéfi ces,
d’options d'achat ou d'achats d'actions, les indemnités pour heures
supplémentaires et les autres indemnités (a |'exception des avantages
sociaux et des indemnités pour I'usage d'une automobile).

Mesure de ’expérience

Dans I'enquéte, nous utilisons I'année du diplome pour mesurer I'expérience. Des items du
questionnaire mesurent I'expérience réelle des ingénieurs.On constate, en consultant le tableau
A, que I'année d’obtention du diplome donne une excellente mesure de I'expérience. Certains
tableaux présentent des résultats en fonction du nombre d'années d'expérience, il s'agit de
I'expérience réelle c'est-a-dire que les périodes d'inactivité sur le marché du travail en raison
des études, du chdmage, de congé de maternité, de maladie ou autre ont été soustraites.

Tableau A

Relation entre 'année d'obtention du diplome et expérience réelle

Année d’obtention du diplome  Expérience moyenne en année

« Les moyennes générales du salaire de base et de la rémunération directe doivent étre 2009 0,6
interprétées avec discernement, car les caractéristiques des répondants sont susceptibles
de différer d'une année a 'autre et d'entrainer des variations dans les résultats. ALY E
« Les résultats sur la rémunération ne tiennent pas compte du nombre d’heures travaillées, 2007 23
facteur qu'il faut considérer lors de la comparaison de différents emplois. 2006 33
+ Le nombre d’observations sur lequel la statistique a été calculée est important. Plus ce 2005 43
nombre est petit (a titre indicatif, inférieur a 30), plus la moyenne est susceptible d'avoir 2004 51
été affectée par des valeurs extrémes, ce qui en diminue la valeur statistique. Le cas échéant, 2003 6,0
de tels résultats en particulier ceux sur les déciles, quartiles et la médiane doivent étre
interprétés avec beaucoup de prudence. Az e
2001 79
Définitions 2000 89
ECARTTYPE: Mesure statistique de dispersion autour de la moyenne.Ainsi, un salaire 1997-1999 11,0
moyen de 59 043 $ avec un écart type de 22 442 $ signifie qu'environ 1994-1996 138
68 % des ingénieurs ont un salaire compris entre 36 601 $ (lamoyenne
moins I'écart type) et 81485 $ (la moyenne plus I'écart type). LeleEs a7
: . s T 1988-1990 19,9
MEDIANE : Valeur numérique qui divise la distribution en deux. Par exemple, dans
le cas du salaire médian de 56 000, cela signifie que 50% des 1985-1987 229
ingénieurs ont un salaire inférieur et que 50 % ont un salaire supérieur 1982-1984 25,8
acemontant. 1978-1981 2.
DECILE : Cette mesure indique que 10 % des ingénieurs ont un salaire inférieur 1974-1977 331
a ce niveau dans le cas du décile inférieur et que 10 % ont un salaire
supérieur a ce niveau dans le cas du décile supérieur. 1973 ou avant 37,5
Moyenne 16,1
e |2 :
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Profil des répondants

Profil démographique des répondants (en années)

2010 | 2009 | 2008 | 2007

Age moyen 411 | 406 | 405 | 41,6

Nbre d’années d’expérience 16,3 16,1 16 17

Nbre moyen d'années de service

; 10 9,5 8,7 9,2
chez I'employeur actuel

Répartition selon les régions (en %)

Abitibi-Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
Chaudieére-Appalaches
Cote-Nord

Estrie
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Lanaudiére

Laurentides o
Laval a3 l4 -
Mauricie X Montréal
Montérégie

Montréal
Nord-du-Québec
Outaouais
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Ailleurs au Canada

Hors du Canada

1%
Capitale-
Nationale

12,9%

Montérégie

INEEEEEDENEECEEERO

Répartition selon le secteur d’emploi

Répartition selon la nature de la fonction

100 ~

27,6 % 28,2 % 28,5% 30%

80~

60

40

20

2010 2009 2008 2007

I:I Travail en gestion ou dans un autre domaine
- Travail en génie

ingénieurs ont réepondu
au sondage en 2010

Répartition selon le plus haut diplome obtenu

100 100 —
26,1% 26,9 % 25,9% 26,6 %
80 80 -
60 60
40 40
20 20
2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007
I:I Secteur public, parapublic et sociétés d'état I:I Maitrise et doctorat
- Secteur privé - Baccalauréat et certificat
' V.S i
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Profil des répondants

Répartition selon la spécialité en génie (en %)

[ Geénie agricole, rural 14
[ Génie chimique 71
Bl Génie civil, du batiment, de la construction 19,8
I Geénie électrique 211
I Génie géologique 28
[ Génieindustriel 4,9
Il Génie informatique et logiciel 4,7 z
Il Geénie matériaux et métallurgie 22 27’7 %% des Pepond}\ants
B Génie mécanique 7 Génie ont un dipldme en
I Génie minier 12 mécanique L, . L .
E ((;enlephy;lque ;g genie nmecanique,
énie production automatisée » s . o
BB Cenienifié 17 21,1% electrigue et civil.
I Pas de diplome de 1¢ cycle l’3enie.
(admis aprés examen) 0,0 électrique
Bl Autres 15

Distribution des hommes et des femmes selon I'dge (en %)

45—
38,9
36 [—
30,7 31,8
28,5 28,6 28,5
27 — 24,1
204 18,8
18 — 14,9 16,1
| 79
’ 5.6 49
o 1 1 1 1
Moins de 30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60 ans et plus
I:I Hommes - Femmes - Ensemble
Répartition des hommes et des femmes selon le niveau de responsabilité (en %)
0 24 L 213
253 4 25,3 25
25 [— ] :
21,2 21,7

20 — — 19,6

0 17,3

15 [—

10 — 8,8 %9 9,5 8,9

53 49 54 4,9
5 —
24 2,8 1,5
0 A B C D E F F+
- Ensemble
| | A
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Profil des répondants

Répartition des hommes et des femmes selon la taille de I'entreprise (en %)

59,7
60 [
484 49,9
50 [— 8
40 —
30
211 20,2 21,9 20,9
20 [
14,1 14,5 n7
8,7 9,1
10 —
0 1a100 employés 101 a 500 employés 501a 1000 employés Plus de 1000 employés
I:I Hommes - Femmes - Ensemble
Répartition des ingénieurs selon ’expérience et le secteur d’emploi
Industrie de
Nbre d'années Fonction Parapublic et Secteur I'information, culture Génie Autres, Nombre
d'expérience publique sociétés d'état manufacturier et informatique conseil secteur privé d'ingénieurs
% % % % % % N
3 ans ou moins 3,8 5,6 23,2 98 324 25,3 603
3-6ans 5,0 6,2 30,7 8,8 254 24,0 1179
6-10 ans 5,6 9,6 32,3 10,0 21,2 21,3 1168
10-16 ans 9,1 8,8 333 10,9 17,7 20,2 1450
16-22 ans 12,1 14,3 29,5 9,0 15,1 20,0 1149
22-28 ans 12,8 15,5 27,9 6,2 16,1 21,5 856
Plus de 28 ans 14,0 23,6 20,9 44 16,9 20,2 655
Ensemble 9,5 12,7 28,2 83 20,0 213 7 060
Répartition des hommes et des femmes selon ’expérience et la nature de la fonction
Hommes Femmes
Nbre d'années Gestion ou Nombre Gestion ou Nombre
d’expérience Génie autre domaine d'ingénieurs Génie autre domaine d'ingénieures
% % N % % N
3 ans ou moins 85,6 14,4 505 90,6 9,4 95
3-6ans 84,5 15,5 915 84,7 15,3 253
6-10 ans 81,0 19,0 967 82,1 17,9 188
10-16 ans 75,0 25,0 1196 73,8 26,2 240
16-22 ans 65,9 341 963 69,2 30,8 174
22-28 ans 66,3 33,7 779 67,0 33,0 68
Plus de 28 ans 58,7 41,3 624 58,4 41,6 27
Ensemble 71,8 28,2 6302 76,4 23,6 1100
r T , ——
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Principaux résultats

Graphique 1

Comparaison des augmentations de salaires des ingénieurs
et des indices de prix a la consommation (IPC) pour 2009-2010

6 —
est le pourcentage

o moyen d’'augmentation
4~ 3,7% de salaire des
sk répondants pour
L 1,6% 1,7% 2009-2010.
1 i -
0 . .

IPC Canada IPC Québec Ingénieurs
Tableau 1

Pourcentage d’augmentation de salaire selon le secteur d’emploi, la taille de entreprise,
la région et le nombre d’années d’expérience

3ans 36ans | 6-10ans | 10-16ans | 16-22ans | 22-28ans | , U | Ensembledes
ou moins de 28 ans ingénieurs
Augmentation 2009-2010

% | % | % | % | % | % | % | %
SECTEUR D’EMPLOI
Fonction publique 7,1%* 74 7,0 47 3,0 2,5 24 39
Secteur parapublic et sociétés d'état 6,3* 45 58 3,2 3,0 14 13 2,7
Secteur manufacturier 47 48 3,9 2,7 2,1 2,0 2,0 3,0
Industrie de. | |qformat!on,cultl{re (télécommunications 6,5 6,2 64 25 11 11 0,8 33
et communication) et informatique
Génie conseil 6,3 5,9 6,2 3,9 3,8 3,9 3,0 47
Autres, secteur privé 58 6,7 54 40 3,2 3,5 40 46
TAILLE DE LENTREPRISE
12100 employés 5,2 6,8 6,0 3,0 2,2 2,6 49 44
101 a 500 employés 59 5,7 45 3,0 3,2 3,0 2,2 3,7
501 a 1000 employés 74 46 54 3,8 3,0 24 19 39
Plus de 1000 employés 5,9 5,4 53 3,6 2,7 24 2,0 3,5
REGION
(apitale-Nationale 6,4 6,5 55 3,9 3,7 2,9 2,7 43
Chaudiere-Appalaches 5,5% 55 4.8 4,2 3,0% 2,7* 1,9% 4,0
Estrie 6,1* 54 2,7 24 11 2,9 0,6* 2,7
Laurentides-Lanaudiere 6,6% 44 49 2,9 2,9 2,0 3,2% 3,7
Laval 6,6* 6,5 5,6 46 2,3 3,5% 2,5% 47
Mauricie-Centre-du-Québec 41* 41 46 2,9 1,7 2,1 1,8*% 3,0
Montérégie 58 6,8 5,6 34 2,8 2,5 2,7 3,9
Montréal 5,6 53 53 3,1 2,7 2,5 2,1 35
Outaouais ** ** 1,1* 3,7 2,7% 1,7¥ 2,7* 41
Saguenay-Lac-Saint-Jean 5,9* 7,1 3,0 3,8 3,7 1,8% 2,0% 3,7
Autres régions 6,9* 6,4 6,5 3,7 3,3 18 41* 44
Hors Québec ** 3,5% 8,4* 5,2 2,6 4,0* 44 44
ENSEMBLE 58 57 53 3,4 2,7 2,5 2,4 3,7

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

et
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Principaux résultats

Tableau 2

Salaire de base au 1° féurier 2010 en milliers de dollars pour 'ensemble des ingénieurs

Année du diplome Moyenne Médiane Décile inférieur | Quartile inférieur | Quartile supérieur | Décile supérieur Nombre d'ingénieurs
$ $ $ $ § $ N

2009 50,1 49,0 42,5 46,0 52,0 56,0 63
2008 50,0 50,0 42,0 46,0 53,0 58,9 190
2007 541 53,0 45,0 49,1 573 63,6 282
2006 55,3 55,0 47,0 50,0 59,5 65,0 285
2005 59,2 57,5 47,5 52,0 65,0 73,0 409
2004 62,0 60,0 50,0 55,0 68,0 75,0 452
2003 64,5 64,0 51,5 58,0 70,1 773 372
2002 68,5 66,0 53,0 60,0 74,0 85,0 324
2001 n,2 70,0 55,0 62,4 77,6 86,2 294
2000 74,8 74,3 58,0 65,0 82,6 91,0 299
1997-1999 80,6 78,8 61,5 70,0 87,5 101,6 736
1994-1996 86,8 85,0 65,0 74,0 96,0 112,0 801
1991-1993 91,2 88,0 67,4 76,0 102,7 121,0 683
1988-1990 100,9 96,0 741 84,0 112,8 1343 582
1985-1987 105,0 100,0 74,8 85,0 119,0 140,0 514
1982-1984 106,2 100,4 75,0 87,0 124,0 140,0 420
1978-1981 110,2 102,0 75,0 87,8 120,0 155,0 413
1974-1977 115,6 105,0 80,0 92,8 1313 160,3 236
1973 ou avant 119,9 114,0 75,0 94,0 135,0 166,0 137
Ensemble 87,8 82,5 52,5 65,0 103,0 126,7 7492

j = ! ar‘ i
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Principaux résultats

Tableau 3

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité et 'année d’obtention du diplome
(ensemble des ingénieurs)

Salaire de base Rémunération directe

Année du diplome Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre d'ingénieurs

$ $ $ $ Ans N
NIVEAU A
2006-2009 49,3 53 511 6,9 1,6 110
2005 ou avant 55,5 12,4 58,2 16,9 8,8 68
Ensemble 51,3 8,7 53,4 1,5 38 178
NIVEAU B
2009 50,0% 10,5% 51,9% 11,0% 0,5% 20*
2008 49,0 55 51,5 89 1,5 76
2007 52,9 8,5 56,3 12,7 23 108
2006 54,0 72 56,4 9,2 33 93
2000-2005 57,7 10,4 60,4 13,4 53 331
1999 ou avant 69,5 17,0 72,2 19,6 171 109
Ensemble 57,1 12,7 59,8 15,1 59 737
NIVEAU C
2008-2009 52,2 7,0 54,8 8,1 13 35
2007 54,4 78 57,7 11,6 24 66
2006 56,0 79 59,3 9,8 34 100
2005 58,7 8,7 61,9 10,9 44 152
2004 60,8 9,4 64,7 12,8 51 188
2003 62,5 9,6 65,6 11,9 6,0 172
2002 65,6 10,2 70,8 18,7 6,9 18
2000-2001 69,9 12,3 73,0 14,4 83 184
1997-1999 73,8 14,5 775 17,8 10,7 173
1991-1996 774 15,0 81,0 18,1 14,5 255
1990 ou avant 84,6 15,8 88,0 17,8 25,0 213
Ensemble 70,0 16,2 73,5 18,6 11,2 1656
NIVEAU D
2006-2009 573 10,0 61,3 14,6 24 67
2005 66,2 1,9 73,7 18,4 45 68
2004 65,5 10,8 69,4 143 52 920
2003 67,8 10,2 758 21,6 6,2 92
2002 70,7 13,9 76,1 18,9 73 920
2001 72,1 10,8 77,2 16,3 8,0 91
2000 75,2 11,6 80,5 15,9 9,1 84
1997-1999 813 15,1 87,8 27,0 1M1 259
1994-1996 83,5 14,6 89,3 20,9 13,7 259
1991-1993 87,7 16,2 94,3 243 16,6 189
1985-1990 92,5 17,7 99,1 24,2 213 259
1978-1984 93,6 173 99,5 23,0 27,2 184
1977 ou avant 99,1 17,5 105,0 20,5 34,8 78
Ensemble 84,1 18,9 90,2 24,8 16,8 1810

Toots . 4

.
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Principaux résultats

Tableau 3 (suite)

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité et 'année d’obtention du diplome
(ensemble des ingénieurs)

Salaire de base Rémunération directe

Année du diplome Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre d'ingénieurs

$ $ $ $ Ans N
NIVEAU E
2002-2009 68,5 15,2 73,2 19,2 51 18
2000-2001 83,8 26,6 90,6 30,3 8,8 86
1997-1999 87,8 19,1 97,6 29,6 1,2 129
1995-1996 95,8 18,6 105,8 27,9 14,3 177
1991-1994 96,6 21,0 108,6 34,8 171 190
1988-1990 106,6 25,5 120,1 4,7 20,3 170
1985-1987 109,2 239 125,2 49,3 23,2 188
1982-1984 108,9 219 119,2 31,6 26,0 123
1978-1981 14,2 27,5 127,0 42,0 29,5 125
1977 ou avant 17,2 319 128,8 479 35,5 114
Ensemble 103,3 21,7 1153 44,7 21,6 1420
NIVEAU F
1997-2009 90,3 22,5 102,1 34,1 9,0 69
1991-1996 12,8 27,0 134,0 44,5 15,9 127
1985-1990 121,9 31,0 144,2 54,5 21,8 137
1978-1984 120,9 32,6 143,5 69,8 27,5 120
1977 ou avant 135,1 41,6 168,2 1043 35,5 44
Ensemble 119,2 34,1 142,2 69,1 23,2 497
NIVEAU F+
1992-2009 105,6 36,2 131,5 81,5 12,1 59
1985-1991 1313 41,5 164,4 80,1 21,2 75
1978-1984 150,1 47,6 186,8 14,4 28,1 78
1977 ou avant 153,6 58,9 196,1 1233 351 37
Ensemble 139,6 51,0 1753 107,1 253 249
Ensemble des ingénieurs 87,8 32,9 97,2 51,4 16,3 7 060

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).

_.ﬁ-

ENAUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC 2010 12

i -



13

“awgidip np

uonualqo,| sindap ajjauuoissajoid
2ouaLigdxa,p saguue sinaisn|d 9ane
$A0UBIOS UD 9,/ N0

“awig|dip np uonualqo,|

sindap 8uaLIgdxa,p Saguue aznop
E JNaU 8p JUBLUBJBLLIOU 99N.
S80UBIJS U3

“awig|dip np uonualqo,|
sindap aoualLigdxa,p saguue yny
© buid ap Juawajewou 9ane
9.1 no $A0UBIIS U

“awio|dip np uonualqo,|
sindap 82uaLIgdxa,p saguue buid
© 510.] 8P JUW[BLLIOU D9AE
9. no $A0UBIDS U

“awioldip np

uonuaqo,| sindap 8ausiiadxe,p
$93UUE S10J] B XNap 8P JUaWa[ewIou 13
‘Juajeainbg,| no sagnbijdde sagualas ua
N0 31ugb Ua Jaljaydeq ap swodiq

(g neanu) gL B SOL O

*80UaLIadxa B]SeA aun 99N
9.] no S8JUBIJS Ud 9.] no

10 81U3B Ua JaljaYYeq 3p BWQIdIg
(+4 neanu) snid 38 g8 0

*90ualgdxa,p sed no nad oene
‘Juajeainba,| no sagnbijdde saoualos
U3 no juab ua Jalfayaeq ap awoldiq

(v neanw) suiow 12 0OL 0O

10 81UgB Ua JaljayYeq 3p BWQIdIQ
(4 nesnu) 08 B OLY O

0 31ugb Ua J31ja2eq 8p Wi
(3 neanu) gop @ 00E O

0 31ugb Ua Jalja2eq 3p Wi
(@ nesnu) gz B OLE O

0 31ugb ua Jalja2eq 8p awIdi
(0 nean) gog B 0SL O

o
-—
o
[qV¥}
o
m
L
-
(w]
2
(]
&8
(am
. ‘ajuepuodsaudod 8ses e| zayooo 48 Nualqo sjuiod ap 2303 BUgIOU 3| UOJas Yjigesuodsad ap Neanu 8| zaulwa1aQ m
squiod 08 sjuiod Qg sauiod Oty sauiod Qg sjuiod G|, sjuiod Q| sauiod g I
w
‘|lauuosiad np uoREIBUNWSI

“[ouuosiad np uoeJgUNWRS | | 8 18 aulidiosip B & JusWaURAUS| & jouuosiad $33043X3 %
SUETREI] ©| 12 aul|diosip B| ‘uoNenend,| ‘X102 N JUeND SUOIIBPUBLILLOIAI SP np aul|d1osip e| B 13 UONEN[BAR,| B ONUIL0D IU 8191NB3I UORIUO) JONVYTIANANS )
anb 103n|d SUO|BLI? S8 8p JUBLUBUIBIIUS,| 'XIOYD 8] JUBLIBIUOD 1B} ‘[RJ3U3H UJ "SBXBULOD $BSOUI S8p ‘JUBWAULEUS | B ‘XI0Yd Ne Juenb suo | aun sed jusls[elguab 1sa,u sinaiugbul “aws|qoud no/13 )
BJ(BIGULIBIUL | JEd JUBWIAJEULIOU JUO 8S | SUOISIORN S| puald InajeisIUILpPE,ND | 19 [aliglew np ‘aBe|ino,| op UONESIN,| | -BpUBwIWOda) Sap Jaliodwo Jnad Boue| | SaANe, NS 89018Xe BOUEIIBAINS €] Jof alugLl NP UOANIOS B| € 1UIOGE|00 ILHOLNY =
$J1108}48 S1UBIBHIP S8| 28 s ioddel 1UB} U3 "SBUUOP ${1193(q0 $8| BIpuIa}e 8D 8pI28p 18 [IBARL NP UONNIGXS,| | -|I8AINS €7 “Jenbape 18 s199.d 183 leA_l) | -0Jd BLUBLL UN € JUBIOCE]|0D SUBIDIUYIA) | SUSIJILYIA) 8P NO ‘BULSIS B| B INaLIajul “SIRI|NSAI S| JBIJLIBA U 13 SIUBISIS = =
595 19 SJBIPGLILLI SAUUOPIOGNS SS | Jnod 8UUOPI00D 13 BI0CEIY ‘NSIOYD ULIOPI00 [fEAEI) 8 SBPOUIL 53] 10 8] anb aINsSe,S ‘saNbjuY28) SIIBSU0D | 8P N0 BUUAIS B] & AINaLIGUI 89UANIAWOD | B0UBIAAWOD 8P SINaIUBU XNAP 3 NO | -SE NO SUBIdIUYIB) buid & un,p 9s0dwiod LU
SOAIJRLSIUILPE SBAIDAIIP S8 auuoq anbjuyaa) (i) 8] anjeag 18 Jonay | sajiolyip snid sa| saLa|qoud se) aloge|] 'S9P auLIOP ‘|IBABI) 8] JUIBP 13 BIUOD ap snaiuabul,p |renes 8] Japinb inag un,p [leneu) 3] Japinb e gladde 8119 Inad 2dnoJB un e |leARL) NP JAUUOD N8y ﬁM.u
squiod gL squiod Q8 sauiod Qg squiod Qg squiod Oty sjuiod Qg squiod Q2 =
w
‘as(idaua | 8D SIIANOE SBNE *SaA0BIIP Sap J1UaIG,p $91JU00 XNEAB) S S|aUUONGR0XD “I1E13P Ua SalLIgn L
58] 99AE LO1eUIPI00d aun aipjawiad ‘9leIguab a)oele,| | 8|qIssod 1S |1 SIBW |qIXal} Sa1} 8)NPU0d | S19adse sap apnia| B 18 Suolae,p suejd 1UBWB|IBNYIGRY JUOS [IBABI} NP SIRYNSA) anaad (]
asudanua,| 8p sINq s8] 19 enbiyjjod | nod 18 8IS & anbiyjod B & 8W0JU0D | 8D 12 [[eAeI) 8P SAPOYIALI SaP assalsn] p auBl| BUN JUBANS 11B} &S [[BABJ} 31 | S8P UOISIAG) €] & Juenb anbiuyds) soue} | sa7 anbjuya) a3hiod ap s[19su0d sap L
| Jed anb 9)iwi| 189,  810U0I NO | 188 |I,Nb JaInsse,s unod anb dlyLgAISa,U | Bl 8p ‘alqe19 anbpijod | 8p 8JUBAIBSA,| '$adnoJb saune,p |IeA_L} 9] INS S3|qIS -SISSE aUIR}IA0 aun Jns Jajdwod ynad 1UB)Q0 INad "8IAINS B 8)INpuod ap aubl| ‘sa)u0sald Sapoylaw JONVTIINGNS —
anbiuyos) UONIBIIP BUNINE B SIUN0S [BABJ} &7 "BIPUISYE B $§1103(00 Sap 18 ap Jaunsse,s Jnod anb a1j11an 1sa,u -s0d $30UAND3SUOD SBP 18 JIUSJUEW | ‘JUSWSBLLION “19-IN[89 8P Boueyiodwl,| |19 SBPOLIBL S8| |[e}9p U8 JUBULOp XNB 3LLLI0JU0D 18 Jenbape 's1ogid J10S (&)
Juewanbijesd 1so,u 1o oAjensiuiwpe | asiidesus,| ap anbiyjod el ap uendsuls 18 BIpUIBLIE © [eJaUaD 119010, 8p © 9101 SaP ‘Ipulale € SJ12[q0 | JUBAINS BLIeA 18 89Uolel Snid 18 [ienes} | ‘Sali09 siojed 'Sefeqian SUONINASULD nb JBINSSE,S 8P ULJE Q119N 158 [[eAL) |
ajone mv:fm §313 aun,p ynor SaAlel]sIUILLPE SBARJ_IIP S8p ﬁcuwI U010U0} U8 31U IS8 |IeARl} 87 $8p U0I}OUO} UB B1JU0D IS8 |IeARl} 87 Np 8JUE||IBAINS B| ‘JudLUa||an}iqeH uafiow ne Blju0d 1s8 |lenel} 87 7 "8110.]8 8dUE||IBAINS BUNP _mEO,_ 183 R
sauiod QG| sjuiod Oz| sauiod 0B sauiod gz sauiod gg sjuiod Giy squiod gg (]
sojquodsip | "Saydg) sap aluesiejsijes UoNNogxs,| Inod =
‘oueLlodwl p s186pnq s8] 18 aslidanua,| ap s[esauab $31[eSSB08U S3INSALL S8] PUBIY "BULIS) S3LIIgvSNOdS3d m
suonsanb sep Juenod ne | anbiyjod e| Jed anb ajiwi| 1sa,N “aInafew Buoj & s}193lqo sap Jus}odwod sa|je I =
uoljeLIsIUILIPE,| 8p sa|qesuodsal | aouelodwy,p siafoid ap LONNIEXa,| NO/18 18 no naf ua juos Juabie,p sajueodwl “Uo1N2axXa,p alNIaIS “aInaladns g1LI0INE,| B Saassie| Juall 'S9ULIOP SAIP.I Sap SUEp anb soluygp | | 13 wZD_m_UmD <C

Saline s3] 18\ "80UaNbISuU0I sp 138In0Qg3P B Ssjueliodiul SaLILLIOS S8| S3LUIOS S3P IS Jnes J3IpMg B suonsanl -S0d €| 3p 18 aNbIUYIB} 8NA 3P JUI0C -8J[BUIPJO JUOS $3|[BUUONBIX3 NO SAX3)( $98]W1ad JUOS 8U SUOISIIZP SB| ‘JusW JuBWBJIe[) SBPOYI3LL S8p INs NO Si|geld
b d , b d b d d d d SNOILVONVININODI3H o
SOAlJeASIUIWPE SUOISIPN 8p 18 “a)npuod ap saufl| Sap JuaLaSSIqed,| | $8| SaINo) ns Juallod Inb 10 daLgA sed np s83)dadoe Juawwalesguab Juos sa||3 -W0D 'S31214JIP SUOISIZAP NO SUONSAND | -a[BLLION 'S89UaNbasL09 sina| Jabesiua ualq sjuapadald sap Ins Juaindde,s 1o p=n)
UOIIeUIPI00 N3] 8p ‘Bulia) fuo| & sudwoo £ ‘suoiisanb sa| seyNo} INs usLUB|aN}IgeY 1S3,U 8nbluyaa) slipIeA JuaLuabnl ap 8181ns e| Jayuan us anod 537 °SUOISN|2U0A S3p 811} 18 slaldisjul &,nb 103n/d saa|qoud S8| 8IpN0SaI J31UNNOJ 81819BIEI 8P JUOS 19-83]|3)) =
s1afoid Sap UOIJeI0qed,| 3P Blgesuodsay sejueLIoduw] SUOISIOPN SAP Puald | B] U0 S3JUELIOGW SUOISIO9P SBP PUBLJ | SBRLIEXS UOS SUOJEPUBWILIDDI ST ‘asfjeue ‘aipnig 'Jauo aidosd uos aq © JU8)iul 85 SUOEPUBLULI0DAI ST | “aipuaid & Sanbjuljos) SUOISIOP 8p Nad W
sjuiod go2 sajuiod QG sauiod QL | sauiod £ squiod Oy squiod Qg squiod Q| {0
s |IBABA} NP SUIIBW 8] J8j08jje,p saljljenb jusi 'SanBo[EUE SBI 8p aANeledWwod as
$8|qNde0sns so)Ifeniuang xne Jased B 1a | -ainey sjauuoissajoid ap adnoib nad un 8PNJ9 9UN JUBSIE) U3 SUOISN|ILOD SaP 'Sa)1405a.d [IeAB.} 3P SApOUIW <C
t anbiwouo2a snid e| aJaIuBwW B| ap s}oa( NS 8JI0INE NO ‘S|aUU0ISSA}0.d-UOU 3P Ja11) B 19 S3LLI0J $3][2AN0U 8p SNOS SNU “S3UUOp XNe JUal} U3, ‘sasinbal saauuop sap —
-0 S9p BJpUIBE,p SUakow So] Jologeld | 1o siauUOIssajoid ap 9sodwiod Jueliodw | -uod sadiouud sap Jenbijdde g ‘safjeanou $41103[q0 S8p aIpulale Jnod BIANG U | UOJJUBIGO,| SUED BPNIIIEX8,| 8 19 S|ND o
a snaguduw sep idep | e ‘uoesado,p sejejuaLuepuoy sanbiyod | (auuossad un,p 8ouE(BAINS JoAE A Ined | 8D JBI0GE]Y UA € ‘SAlIGE}9 SBPOLIAW SBD | BILJauI B SUOJE,p UE|d NP UOBIOQRI,| | -[E9 S8| SUEp Uoisioaid & ap Juspuewap 3UAN0J 8 SANbILLB) SeAB[al SBp NO S
U8 anbiwouoag snjd Bf aIgIUBL B| 8P 3] JaX1} B JUBAJISS SUOISSNOSIP XNe 1Jed “guisolugbul,| ap 18 syfeuibuo, 8p | Jalipow  861jqo 81pnossl e sawg|qoid | B angLiu0g ‘ausliadxe | Jed SegIoesu0d | IND SBUIL) SSP JUBINOSXS US SUUAIS B B | SUO[IDadsUl Sap ale) B no spoddel sap [35)

t Sax1) $)11931q0 s3] aipulale,p Juojawad puald ‘lleres) op sawwelboid se| 18 | apuewap sawa|qosd Sep anbiouody 1o S8p aINjeu B "9jauuosiad SAIBNIUL| | NO SB9SI[EWIOU SAPOUIaL S JUBLIPOW aunauadns aoualadwod ap sinalugbul | Jasedaid e gjadde o119 1nad saine,p Jed
— Inb suone,p sue|d e anb Isule aseq ap | sashjeue ang e salwajqold ss| awaL-In | anbijeld uonnjos 7 ‘guuop swuweiboid & dweyo 8| JUBIANO 13 SAY|IqESUOdS] U3 N0 JUBLIGLIOD US JUSWSJBLLIOU S8 81SISSY "SaNUL0JAJ SaNbiuLas) ap $1/q39 SIAaP 18 SUB|d Sap ‘Saasi[eLLIou SNoILN8IdLLY -.—-l.-
el
=
(=)
=
d

L 4

3
]
]
L &
X
3
)
.
0
=

Pr

-

Evaluation du niveau de responsabilité

sawa|qo.d sa| abesiaua }a uonelgdo,p
Sa[ejuaLUepUO} Sanbiyjod sap ajnw.io4
“Juable ua 18 sdwa) ua 8|qeIgPISU0d
1UBLIBSSISAAU] UN JuYSsaogu sjalold
sap aanoidde no a.0qe|3 “sagshjeue
a1} & SUOISAND S3p NO SPUILLIAIGP
sjaloud sap 03uoo ‘asudanua | ap
a[esaugb anbnijod B| ap aJpe 3| SUBQ

+d

auILwILlaQ "asudanua,| nod ainalew
douepiodwi,p aiugh np sulewWOp un suep
91LI0JNe. 3UN,p 1IN0l ‘(1asU02-8}s![B19ads
anb JUe} U “NO ! $8XBUUI0D

un,p B1ped | SUEP AIANS © BYINPUO 8P
aub| B ap 19 |IBABL} 8P SBPOLIAL Sap
alWaw-In| ap1oap ‘saulia) buo| & 18 1N0d

$8p JUB}IOAWIOD 'SAIOI1IP S3YIL) SBP
UOIJBUIPI00I BUN JUB}ISSA3U S}afold
S3p JaJn0axa No JaJogelg unod ajjau

-581 88p Juefe sanne 19 m,m:‘:o,mm&oa
sadnoJb sinaisn|d $a1pio Sas SNos
uefe ‘anRASIUILPE B]jBUU0ISSaj0Id

e sjaloud ap 9, e adionled
‘81Uab np gsi[e10ads sulBLIOP Un suep
$890UBAE SAOUESSIEULI0D S8 N0 8]ugh
np aurewop un,p snjd suep saouessieu

uofouo} aun,p 9bIeyd

4

-U0J $3p Japgssod 11oq

3

sasiNba. JUsLIB|eJaUaD B0UBIIaMXS, 18 UONELIOJ | JUBNIOP Ua 8Jadad ap quiod ap 148s b sasinba. JuawajeJsuab suoneayenb sap uondiasap ara.q aun e A || aygesuodsads ap neanu anbeyo unod ‘abed e ap seq ny ‘ay04p
© Seq Ua aseo e| suep « s3ulod Sap (2301 » 8] Z8AIJOSU] 13 ZBULOIIPPE ‘¢ S3UI0d 3P BUGWION » SBSEO $3| SUeP BJqUiou 30 zaJoday "s1uepuodsaulo9 sjulod 8p BJquIOU 8] Z8[0J30U8 13 UOPENAIS 810 € XNajw 8| puodsaddod Inb uoiadiuosap €| ‘(i @ |) lojdwa un,p sanbisiugioedea ausenb sao ap 8undeyo unod zassisioy]

J0.d UoljeLLIO) 8pIj0S aun abixa

N}03}43,S $alLRIq0Id SBP LONIOS B
“aslidalua,| ap SeYIAIE SaJlne sa| Ins
|leARJ) UOS 8p SuoIssnasadal sap anb
1sute augh np saurewop sinaisnd ap

lBABL} 87 “B[BJBgIU ads aun
N0 S[auuojssejosd sinajugbul sanne,p
NS 8NuUsINOS 18 8)0alIp 8dUE||IBAINS

U 39188 UO,| N0 U039 Jallald

a

EENE) aun juabixa b
SjuBLIOdW 13 S3LIBA XNBAI) S3p puald
-a1)u3 “gijifenb uawaulad UL} SLIW0D
219PISU0J 188 INajuabul,| ‘U0juIg 180 Y

9

18 S8DOUJ9W 8P BlgLie aun Juesyin
Ua sawsa|qoud s8] Jn0say “ainbienus,p
sn|d ap xneAel} sap sallepuooss sadeld
'S9P JUaLUB[BMIGEY ‘SagNLLI| )XaIdWI0D
8p 18 831i0d 8p XNeABJ} S8p JalJU0d

1107 8 “IN3|ugbul,| 3p UONIELLIO) B 8P
19 JUBLIBUIRIU,| 3P B)INS B| BLUWOI
1UBWB[BWLIOU §IgPISU0D U0jaLa3

g

$3POLJaW Sap B UBLIZWI0JU0D S}juenb
S8 19 02 Sap JBUILLIBIAP B ‘Salle}
-UBWS|3 S|NAJed Sap aliej e ‘sa|duwis
sue|d sap Josedaud e a)sisuod |lerel) a7
81101J0QE| NB NO JBIUBYO 8] NS ‘auIsn, |
© ‘Neaing e Inajugbus,| ap [lenes) np
saseyd sasianp sa| Jns anbijesd no
anbliogy) JuswaUeAUs un 1j0ay

v

10jdwa un,p
sanbiasiugloeaen

[-1]
=
=]

Table des



Principaux résultats

Distribution de la rémunération variable selon le niveau de responsabilité

Niveau A

=

Salaire
de base

Niveau C

95~

Salaire
de base

Niveau E

90~

Salaire
de base

Niveau F+

80~

Salaire
de base

Wt md -

a

10

=20

% Rémunération
variable

Salaire debase | 51300
Temps supplémentaire | 961
Prime a la performance | 273
Participation aux bénéfices | 115
Autres | 752

TOTAL | 53400
N | 198

5‘% Rémunération

variable

Salaire de base | 70 000
Temps supplémentaire | 1269
Prime a la performance | 1157
Participation aux bénéfices | 425
Autres | 649
TOTAL | 73500
N | 1742

% Rémunération
variable

Salaire de base | 103 300
Temps supplémentaire | 1053
Prime a la performance | 5 644
Participation aux bénéfices | 2 494
Autres | 2 809

TOTAL | 115300
N | 1500

% Rémunération
variable

Salaire de base | 139 600
Temps supplémentaire | 638
Prime a la performance | 16 195
Participation aux bénéfices | 9 164
Autres | 9703
TOTAL | 175300
N | 265

S
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Niveau B

95~

Salaire
de base

Niveau D

93*

Salaire
de base

Niveau F

84~

Salaire
de base

50/0 Rémunération
variable

Salaire de base | 57 100
Temps supplémentaire | 1141
Prime a la performance | 587
Participation aux bénéfices | 291

Autres | 682
TOTAL | 59 800
N | 782

7°/o Rémunération
variable

Salaire de base | 84 100
Temps supplémentaire | 1545
Prime a la performance | 2 241
Participation aux bénéfices | 912
Autres | 1402
TOTAL | 90 200
N | 1917

1 60/0 Rémunération
variable

Salaire de base | 119 200
Temps supplémentaire | 510
Prime a la performance | 9 469
Participation aux bénéfices | 6 100
Autres | 6921
TOTAL | 142 200
N | 522
149



Principaux résultats

Tableau 4

Salaire de base et rémunération directe selon le type de fonction

Salaire de base Rémunération directe
Moyenne en Ecart-typeen Moyenne en Ecart-typeen Expérience Nombre

Type de fonction milliers milliers milliers milliers moyenne d'ingénieurs

$ $ $ $ Ans N
GENIE
Direction de service 108,5 29,6 123,1 48,4 21,0 651
Design et conception 73,4 21,8 77,5 25,6 1,8 1240
Gestion de projets 81,6 26,3 89,2 40,3 14,8 1454
Entretien 79,5 17,6 85,7 223 16,3 204
Construction (surveillance) 79,3 28,7 89,9 359 15,0 77
Production 77,8 224 83,5 27,4 13,1 280
Contrdle de la qualité 76,4 23,8 80,2 27,0 16,4 213
Planification et horaires des travaux 76,2 18,4 81,5 23,2 12,1 37
Estimation 75,2 21,4 79,3 27,4 16,4 51
Représentation technique 85,6 30,2 106,5 53,8 17,2 159
Consultation en génie 71,5 27,9 84,4 46,3 12,8 647
Autres, ingénierie 78,2 22,8 83,3 28,1 16,4 226
ENSEMBLE GENIE 82,4 27,1 90,2 40,5 15,0 5239
ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE 92,5 25,9 94,4 27,5 23,4 137
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT 80,7 27,6 843 34,2 14,6 286
GESTION
Gestion générale 113,9 42,9 135,6 84,5 20,9 767
Approvisionnement 101,3 40,8 11,8 56,8 21,5 72
Marketing 13,9 38,1 137,9 63,7 24,5 76
Finance 110,7 46,9 127,7 67,5 21,9 34
Personnel 87,9 18,4 93,9 21,6 15,6 53
Informatique 89,7 42,6 98,7 59,9 17,0 17
Planning 90,2 36,8 98,0 451 15,5 50
Autres, gestion 106,7 43,3 119,4 66,2 22,1 82
ENSEMBLE GESTION 107,9 42,7 125,7 76,2 20,5 1305
AUTRES 79,4 28,5 83,6 31,3 16,1 46
ENSEMBLE DES INGENIEURS 87,8 329 97,2 51,4 16,3 7 060

e

ENAUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC 2010 15



Principaux résultats

Tableau 5

Salaire de base et rémunération directe selon le secteur d’emploi

Salaire de base Rémunération directe
Moyenne en Ecart-type en Moyenne en Ecart-type en Expérience Nombre

Secteur d'emploi milliers milliers milliers milliers moyenne d'ingénieurs

$ $ $ $ Ans N
PUBLIC ET PARAPUBLIC
FONCTION PUBLIQUE
Fédérale 96,9 21,3 99,9 23,6 20,9 156
Provinciale 76,5 20,9 78,4 22,7 20,0 303
Municipale 86,1 21,2 87,8 22,1 19,3 156
Ensemble fonction publique 84,1 22,7 86,2 24,5 20,1 615
SECTEUR PARAPUBLIC
Etablissements d'enseignement 91,1 26,1 92,7 27,6 223 188
Réseau de la santé et des services sociaux 82,0 25,9 84,6 27,6 15,9 56
Ensemble parapublic 89,4 26,3 91,2 27,7 21,1 244
SOCIETES D'ETAT
Fédérale 94,5 249 99,7 29,3 19,5 52
Provinciale 91,4 22,2 98,1 25,8 21,2 472
Municipale 88,0* 16,7% 88,7* 17,3* 19,3* 23*
Ensemble sociétés d'état 91,5 22,3 97,9 25,9 21,0 547
PRIVE
Agriculture, foresterie, péche et chasse 94,4 50,0 96,9 50,6 14,0 57
Extraction miniére, de pétrole et de gaz 116,1 45,0 148,0 92,5 19,1 219
Construction 88,2 351 108,1 79,2 14,8 382
Fabrication (manufacturier) 85,7 324 94,3 46,7 15,3 2107
Transport et entreposage 83,4 29,9 90,3 39,0 14,4 91
Infilfstrie de I"!nf({rmation etla cu!turf: 91,9 30,2 1047 53,0 15,2 297
(télécommunications et communication)
Commerce (gros et détail) 97,9 63,7 107,2 68,1 17,5 63
Finances, assurances 91,9 35,9 103,6 53,9 14,3 62
Consultation en génie 85,4 32,6 94,7 48,6 14,4 1403
Informatique 84,2 40,0 95,0 61,4 12,8 331
Services immobiliers 94,7* 33,5% 108,5* 49,1* 18,0* 17*
jael:‘f’i;g; iperofessionnels, scientifiques et techniques, 823 309 88,0 35,3 145 299
Gestion de sociétés et d'organisations ** ** ** ** ** **
Ser\,lices -aqministratifs, servicgs de sout’ien, services 88.2* 542% 106,5* 103,2* 16,6 1n*
de I'assainissement et de gestion des déchets
Arts, spectacles et loisirs ** ** ** ** ** **
Hébergement et service de restauration ** ** ** ** ** **
Autres 90,7 38,7 101,8 52,9 16,1 289
Ensemble privé 87,7 35,2 98,7 56,5 15,1 5649
ENSEMBLE DES INGENIEURS 87,8 329 97,2 51,4 16,3 7 060

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

_.ﬁ-

ENAUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC 2010 16



Principaux résultats

Tableau 6

Salaire de base et rémunération directe selon la région

Salaire de base Rémunération directe
Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Expérience Nombre
Région de travail en milliers en milliers en milliers en milliers moyenne d'ingénieurs
$ $ $ $ Ans N
Abitibi-Témiscamingue 91,1 40,3 102,7 51,6 15,9 123
Bas-Saint-Laurent 75,8 219 81,1 26,4 15,0 92
Capitale-Nationale 81,1 28,2 88,1 41,5 16,1 813
Centre-du-Québec 76,5 27,6 86,1 42,8 13,0 160
Chaudiere-Appalaches 75,6 25,0 81,6 33,9 14,6 212
Cote-Nord 84,4 20,5 95,5 31,1 14,1 86
Estrie 77,5 25,7 83,3 37,2 15,3 287
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 74,6% 15,1% 77,5% 16,7* 17,9% 22*
Lanaudiere 77,0 32,8 843 49,8 13,6 106
Laurentides 79,8 23,6 85,5 30,2 15,2 220
Laval 78,6 26,3 85,7 38,7 131 254
Mauricie 83,9 324 89,9 43,8 17,0 205
Montérégie 86,1 29,0 95,5 51,0 15,9 930
Montréal 92,0 351 102,6 56,8 16,9 2930
Nord-du-Québec 102,6 28,5 1224 36,2 17,2 47
Outaouais 96,7 26,6 102,7 324 18,9 135
Saguenay-Lac-Saint-Jean 81,0 26,5 88,0 37,6 16,0 240
Ailleurs au Canada 110,5 37,2 127,3 58,0 20,7 81
Hors du Canada 130,2 50,2 1571 83,6 19,4 107
Ensemble 87,8 32,9 97,2 51,4 16,3 7060
* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
Tableau 7/
Salaire de base et rémunération directe selon le diplome universitaire
Salaire de base Rémunération directe

Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Pourcentage Expérience

Diplome universitaire en milliers en milliers en milliers en milliers d'ingénieurs moyenne
$ $ $ $ % Ans

Baccalauréat 84,1 31,6 93,3 49,9 65,1 15,1
Baccalauréat, certificat et autres diplomes 87,5 34,2 97,2 58,5 8,8 17,9
Maitrise en sciences appliquées ou en génie 90,5 29,8 97,7 40,0 14,0 17,2
Autres maitrises 93,0 32,5 101,5 47,5 3,7 20,2
MBA 112,8 40,7 1311 72,5 56 20,5
Ph.D/D.Sc. 103,8 28,3 109,6 38,2 28 22,4
Ensemble 87,8 32,9 97,2 51,4 100,0 16,3
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Reésultats deéetailles

Tableau 8

Salaire de base et rémunération directe selon la nature de la fonction et 'expérience

Ingénieurs travaillant en génie

Salaire de base

Rémunération directe

Nbre d'années d'expérience Moyenne enmilliers | Ecart-typeenmilliers | Moyenneenmilliers | Ecart-type enmilliers | Nombre d'ingénieurs
$ $ $ $ N

3 ans ou moins 52,0 9,2 54,9 14,0 516

3-6ans 59,5 10,6 63,2 14,1 987

6-10 ans 70,0 15,2 749 25,9 942

10-16 ans 82,6 18,6 89,4 28,5 1078

16-22 ans 94,2 22,1 104,5 35,7 759

22-28 ans 102,6 248 114,2 44,2 564

Plus de 28 ans 108,4 29,9 122,3 54,9 393
Ensemble 82,4 27,1 90,2 40,5 5239

Ingénieurs travaillant en gestion ou dans un autre domaine

Salaire de base

Rémunération directe

Nbre d'années d'expérience Moyenne enmilliers | Ecart-typeenmilliers | Moyenneenmilliers | Ecart-type enmilliers | Nombre d'ingénieurs
$ $ $ $ N

3 ans ou moins 55,5 10,2 58,9 15,9 85

3-6ans 61,0 12,2 63,9 14,2 183

6-10 ans 75,4 20,4 79,9 24,5 220

10-16 ans 92,2 243 101,4 35,0 363

16-22 ans 104,7 31,0 118,3 51,1 383

22-28 ans 1143 354 133,2 69,7 286

Plus de 28 ans 125,9 50,0 1478 96,1 260
Ensemble 101,7 40,7 115,7 69,6 1780

Ensemble des ingénieurs

Salaire de base

Rémunération directe

Nbre d'années d'expérience Moyenne en milliers Ecart-type en milliers Moyenne en milliers Ecart-type en milliers Nombre d'ingénieurs
$ 5 $ $ N

3 ans ou moins 52,5 9,4 55,4 143 603

3-6ans 59,7 10,9 63,3 141 1179
6-10ans 71,0 16,4 759 25,7 1168

10-16 ans 85,0 20,6 92,4 30,7 1450

16-22 ans 97,8 259 109,2 41,9 1149
22-28ans 106,6 29,3 120,6 54,7 856

Plus de 28 ans 115,6 40,3 132,7 75,6 655
Ensemble 87,8 329 97,2 514 7060
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Reésultats deéetailles

Tableau 9

Salaire de base selon I’expérience et la spécialité en génie

Génie civil Génie électrique
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en millier en milliers d'ingénieurs en millier en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N

3 ans ou moins 54,2 10,6 126 52,1 74 112
3-6ans 60,8 10,5 157 59,7 10,3 253
6-10ans 73,5 18,1 164 70,4 10,5 212
10-16 ans 84,5 18,6 353 85,5 20,1 250
16-22 ans 93,0 19,4 218 97,4 22,6 264
22-28 ans 104,4 27,9 146 104,2 25,1 200
Plus de 28 ans 116,9 38,1 167 112,2 40,7 152
Ensemble 89,4 31,7 1422 88,7 31,6 1542

Génie mécanique

Génie chimique

Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en millier en milliers d'ingénieurs en millier en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 51,6 8,0 175 53,6% 9,8* 27*
3-6ans 58,5 11,0 368 59,7 9,4 80
6-10 ans 69,1 15,4 348 72,6 17,4 80
10-16 ans 83,8 19,8 m 88,1 233 15
16-22 ans 99,9 28,3 338 99,4 30,3 9%
22-28 ans 110,0 30,3 225 108,4 31,2 60
Plus de 28 ans 13,4 36,8 149 13,2 34,0 44
Ensemble 86,2 33,0 2128 90,3 324 526

Génie informatique Génie industriel

Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en millier en milliers d'ingénieurs en millier en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 52,7 9,9 54 52,4* 14,2* 29*
3-6ans 60,6 9,9 133 60,8 13,7 56
6-10 ans 71,9 16,4 120 71,1 15,2 52
10-16 ans 88,2 22,2 75 89,8 31,2 62
16-22 ans 109,4* 32,2% 24* 100,8 31,7 50
22-28 ans ** ** ** 1158 40,3 58
Plus de 28 ans ** ** ** 129,2 60,9 35
Ensemble 71,3 23,0 438 94,5 44,2 360

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

\ Tahlea;
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Tableau 9 (suite)

Salaire de base selon I’expérience et la spécialité en génie

Génie géologique Autres spécialités
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre

Nbre d'années d'expérience en millier en milliers d'ingénieurs en millier en milliers d'ingénieurs

$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 50,8% 9,2* 12* 51,6 10,3 68
3-6ans 55,9% 10,0* 23* 61,3 12,6 109
6-10ans 68,9 14,3 32 72,2 22,4 160
10-16 ans 76,4* 14,1* 26* 83,4 19,3 157
16-22 ans 94,8% 15,4% 25* 97,3 28,9 132
22-28 ans 103,2 28,1 34 103,2 27,8 130
Plus de 28 ans 120,6 40,2 36 116,0 418 Al
Ensemble 93,9 354 193 87,5 32,6 879

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

Tableau 10

Salaire de base et rémunération directe selon le niveau de responsabilité
et le nombre d’employés dans I'entreprise

Salaire de base Rémunération directe
Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Expérience Nombre
en milliers en milliers en milliers en milliers moyenne d'ingénieurs
$ $ $ $ Ans N
NIVEAU A
1a100 employés 48,7 8,1 493 8,6 34 37
101 a 500 employés 524 11,4 54,0 12,6 42 31
501 a 1000 employés 51,5% 8,8* 54,0% 10,9% 57* 21*
Plus de 1000 employés 52,0 7,8 54,7 12,1 34 89
Ensemble 51,3 8,7 53,4 11,5 3,8 178
NIVEAU B
14100 employés 51,5 10,5 52,6 11,6 58 179
101 a 500 employés 56,3 11,2 59,6 14,7 52 183
501 a 1000 employés 59,9 1,7 62,9 14,4 74 57
Plus de 1000 employés 60,3 13,6 63,5 15,8 6,0 317
Ensemble 571 12,7 59,8 15,1 59 737
NIVEAU C
1a100 employés 64,5 16,1 67,1 17,9 9,0 360
101 a 500 employés 68,1 15,8 72,0 19,3 10,5 379
501 a 1000 employés 69,3 13,0 71,6 14,3 11,9 155
Plus de 1000 employés 734 16,2 77,5 18,3 12,4 757
Ensemble 70 16,2 73,5 18,6 11,2 1656

] o
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Reésultats deéetailles

Tableau 10 (suite)

Salaire de bhase et rémunération directe selon le niveau de responsabilité
et le nombre d’employés dans I'entreprise

Salaire de base Rémunération directe
Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Expérience Nombre
en milliers en milliers en milliers en milliers moyenne d'ingénieurs
$ $ $ $ Ans N
NIVEAU D
14100 employés 75,7 19,4 82,2 32,5 13,6 343
101 a 500 employés 81,8 19,6 87,9 243 16,0 369
501 a 1000 employés 84,0 17,8 89,7 23,2 15,8 176
Plus de 1000 employés 87,8 17,4 93,8 213 18,4 915
Ensemble 84,1 18,9 90,2 24,8 16,8 1810
NIVEAU E
1a100 employés 96,4 32,3 108,2 453 19,7 247
101 a 500 employés 99,8 249 mn 38,1 20,3 305
501 a 1000 employés 104,6 25,8 118,4 65,2 20,9 145
Plus de 1000 employés 106,5 27,0 118,6 42,0 22,8 722
Ensemble 103,3 27,7 115,3 44,7 21,6 1420
NIVEAU F
14100 employés 107,6 35,0 128,3 56,2 218 93
101 a 500 employés 114,9 26,9 135,5 51,7 211 109
501 a 1000 employés 122,0 36,0 144,4 67,7 223 36
Plus de 1000 employés 124,2 35,0 149,2 78,4 24,7 251
Ensemble 119,2 341 142,2 69,1 23,2 497
NIVEAU F+
1a100 employés 120,2 38,1 145,5 85,1 22,7 99
101 a 500 employés 138,9 47,0 170,7 86,0 27,1 48
501 a 1000 employés 150,0* 43,2* 189,6% 88,9% 27,6 14*
Plus de 1000 employés 155,7 58,6 194,3 108,7 26,3 87
Ensemble 139,6 51 1753 107,1 253 249
ENSEMBLE DES INGENIEURS
1a100 employés 80,0 33,1 88,4 49,4 14,1 1474
101 a 500 employés 85,4 314 94,3 451 15,3 1515
501 a 1000 employés 87,6 31,4 97,0 541 16,1 652
Plus de 1000 employés 91,8 33,1 101,8 53,7 17,6 3389
Ensemble 87,8 32,9 97,2 51,4 16,3 7 060

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).

] .
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Reésultats deéetailles

Tableau 11

Salaire de hase selon le secteur d’emploi, la taille de I'entreprise et la région pour la fonction:

Direction de service en génie

Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre dingénieurs

$ $ Ans N
SECTEUR D’EMPLOI
Fonction publique 96,1 18,5 24,1 68
Secteur parapublic et sociétés d'état 109,2 26,1 21,1 42
Secteur manufacturier 100,5 26,6 18,6 245
:
Génie conseil 120,4 27,5 24,5 134
Autres, secteur privé 11,3 35,8 20,0 125
TAILLE DE LENTREPRISE
1a100 employés 95,8 32,7 19,7 124
101 a 500 employés 102,6 23,6 19,1 164
501 a 1000 employés 109,3 32,4 19,0 60
Plus de 1000 employés 115,4 28,2 22,8 297
REGION
(apitale-Nationale 101,4 33,5 21,0 56
Chaudiere-Appalaches 94,2* 17,4% 20,1* 29*
Estrie 96,0* 17,7% 22,1* 29*
Laurentides-Lanaudiere 93,9 20,4 20,2 33
Laval 100,4* 27,0% 19,6* 22*
Mauricie-Centre-du-Québec 94,7 27,2 19,7 30
Montérégie 104,8 254 19,7 108
Montréal 116,5 29,4 22,1 256
Outaouais ** ** ** **
Saguenay-Lac-Saint-Jean 100,9* 28,2* 22,2% 20%
Autres régions 97,8 29,7 18,1 35
Hors Québec 133,0% 36,7* 21,9% 22*
ENSEMBLE 108,5 29,6 21,0 651

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

regroupe des fonctions telles que directeur de fabrication,
directeur technique, directeur d'usine, directeur de la
construction, directeur du service de l'ingénierie,
directeur de la maintenance, etc.

E e
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Tableau 12

Salaire de base selon le secteur d’emploi, la taille de ’entreprise et la région pour la fonction:

Design et conception

Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre dingénieurs
$ $ Ans N

SECTEUR D’EMPLOI
Fonction publique 77,0 15,5 17,2 51
Secteur parapublic et sociétés d'état 80,9 15,8 16,9 85
Secteur manufacturier 72,5 22,1 11,9 362
Génie conseil 70,9 21,2 10,6 326
Autres, secteur privé 71,2 24,3 10,7 212
TAILLE DE LENTREPRISE
14100 employés 66,3 21,6 9,8 315
101 a 500 employés 72,9 224 11,0 246
501 a 1000 employés 75,3 20,1 12,2 103
Plus de 1000 employés 77,1 20,7 13,1 571
REGION
(apitale-Nationale 67,0 18,5 9,7 141
Chaudiére-Appalaches 67,4 16,2 14,0 32
Estrie 61,2 12,8 10,2 48
Laurentides-Lanaudiere 65,3 19,7 10,0 46
Laval 74,7 18,7 1,7 66
Mauricie-Centre-du-Québec 63,9 21,2 10,4 32
Montérégie 7,4 20,6 11,9 154
Montréal 76,4 21,2 12,2 609
Outaouais 75,2% 21,1% 12,5% 20%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 70,6% 21,7% 12,9* 27*
Autres régions 69,5 14,7 11,9 45
Hors Québec 112,4* 46,9% 18,1* 19*
ENSEMBLE 734 21,8 11,8 1240

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).

_.ﬁ-
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Tableau 13

Salaire de base selon le secteur d’emploi, la taille de ’entreprise et la région pour la fonction:

Gestion de projets

Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre dingénieurs
$ $ Ans N

SECTEUR D’EMPLOI
Fonction publique 76,8 16,7 17,8 146
Secteur parapublic et sociétés d'état 89,0 20,9 20,2 163
Secteur manufacturier 77,2 27,2 131 433
n
Génie conseil 83,4 26,0 14,5 260
Autres, secteur privé 83,4 30,4 13,5 382
TAILLE DE LENTREPRISE
14100 employés 73,3 26,1 11,8 308
101 a 500 employés 76,0 22,1 13,1 314
501 a 1000 employés 81,2 21,4 153 146
Plus de 1000 employés 87,3 27,6 16,8 681
REGION
(apitale-Nationale 75,9 22,5 14,7 170
Chaudiere-Appalaches 63,7 15,2 10,5 60
Estrie 67,2 13,5 11,9 56
Laurentides-Lanaudiere 73,1 21,6 12,5 76
Laval 744 25,4 1,5 53
Mauricie-Centre-du-Québec 68,9 17,9 12,4 99
Montérégie 84,9 23,0 15,8 183
Montréal 87,0 26,4 16,3 555
Outaouais 93 4% 30,1% 16,8* 24*
Saguenay-Lac-Saint-Jean 68,8 19,4 1,7 49
Autres régions 80,7 259 14,2 93
Hors Québec 120,8 419 18,5 35
ENSEMBLE 81,6 26,3 14,8 1454

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).

F
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Tableau 14

Salaire de base selon le secteur d’emploi, la taille de ’entreprise et la région pour la fonction:

Consultation en génie

Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre dingénieurs
$ $ Ans N

SECTEUR D’EMPLOI
Fonction publique 77,0% 17,2* 22,6* 28%
Secteur parapublic et sociétés d’état 81,5% 14,3* 18,5% 28*
Secteur manufacturier 70,7* 14,9* 16,4* 13*
Génie conseil 77,9 29,6 11,9 502
Autres, secteur privé 77,2 29,4 12,7 54
TAILLE DE LENTREPRISE
14100 employés 72,1 25,0 10,5 157
101 a 500 employés 79,3 30,0 14,0 129
501 a 1000 employés 78,2 271 10,4 32
Plus de 1000 employés 78,7 28,1 13,5 327
REGION
(apitale-Nationale 70,6 20,4 12,4 98
Chaudiere-Appalaches 55,4* 14,3* 6,3* 11*
Estrie 66,2* 9,0% 7,9% 13*
Laurentides-Lanaudiére 66,7* 17,4% 9,9* 19*
Laval 74,1 23,8 10,4 31
Mauricie-Centre-du-Québec 62,4* 17,7% 9,8* 18*
Montérégie 72,8 23,4 11,0 70
Montréal 82,8 31,8 14,0 313
Outaouais ** ** ** **
Saguenay-Lac-Saint-Jean 66,4* 15,1* 10,2* 21*
Autres régions 72,5% 22,7% 12,2* 26*
Hors Québec 91,4* 27,1%* 14,6* 18*
ENSEMBLE 77,5 27,9 12,8 647

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

F
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Tableau 15

Salaire de hase selon le secteur d’emploi, la taille de I'entreprise et la région pour la fonction:

Gestion générale

Moyenne en milliers | Ecart-type en milliers | Expérience moyenne | Nombre dingénieurs
$ $ Ans N

SECTEUR D’EMPLOI
Fonction publique 104,0 28,5 22,4 90
Secteur parapublic et sociétés d'état 102,0 24,9 22,9 89
Secteur manufacturier 112,8 42,7 19,9 277
:
Génie conseil 122,6 36,1 224 55
Autres, secteur privé 121,6 53,4 20,8 206
TAILLE DE LENTREPRISE
12100 employés 109,2 39,7 20,4 189
101 a 500 employés 112,0 43,2 20,3 165
501 a 1000 employés 115,3 42,9 19,4 73
Plus de 1000 employés 117,2 444 22,0 336
REGION
(apitale-Nationale 107,0 35,9 22,8 90
Chaudiére-Appalaches 102,0* 33,3* 20,1* 26
Estrie 101,5 36,8 21,4 38
Laurentides-Lanaudiere 94,2 35,0 19,2 33
Laval 93,7* 35,2% 13,0% 20%
Mauricie-Centre-du-Québec 108,2 43,7 21,2 57
Montérégie 108,1 38,7 18,4 106
Montréal 122,0 45,9 21,7 267
Outaouais 111,7% 21,6% 22,0% 25%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 110,2 30,6 22,8 34
Autres régions 118,2 474 17,9 4)
Hors Québec 152,4% 57,6* 23,4% 27*
ENSEMBLE 113,9 42,9 209 767

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).

regroupe des fonctions telles que président,
vice-président, directeur géenéral, chef de direction,
directeur de services administratifs, etc.
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Tableau 16

Salaire de base selon le nombre d’années d’expérience et le secteur d’emploi

Secteur de la fonction publique

Secteur parapublic et sociétés d'état

Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 50,1* 9,9* 23* 54,0 7,0 34
3-6ans 57,5 12,8 42 63,3 9,9 52
6-10ans 67,8 19,5 50 73,2 10,6 86
10-16 ans 78,1 13,7 121 84,3 13,7 17
16-22 ans 86,8 16,4 139 92,0 16,7 164
22-28 ans 91,1 17,9 139 98,9 20,1 167
Plus de 28 ans 98,6 19,6 154 103,6 25,0 258
Ensemble 84,1 22,7 668 90,8 23,7 879

Secteur des communications,

S s Ty télécommunications et de I'informatique
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 52,9 9,5 143 53,9 8,1 60
3-6ans 58,4 10,2 258 62,3 9,6 74
6-10ans 69,6 16,9 288 nz7 13,3 90
10-16 ans 84,3 20,3 a4 88,3 211 145
16-22 ans 96,4 27,9 339 105,2 30,1 103
22-28 ans 109,3 31,4 301 116,3 35,2 67
Plus de 28 ans 116,8 43,1 229 127,5 63,1 48
Ensemble 85,7 324 1999 88,0 35,6 588

Secteur génie conseil

\ Tahle'a:g:

il i

Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d’années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N
3 ans ou moins 50,9 7,6 200
3-6ans 58,0 7,3 213
6-10ans 68,8 1,5 189
10-16 ans 82,7 17,2 234
16-22 ans 102,7 233 173
22-28 ans 114,4 278 174
Plus de 28 ans 1223 29,5 185
Ensemble 85,4 32,6 1368
.
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Reésultats deéetailles

Tableau 17/

Salaire de base selon I’expérience et la région de travail

(apitale - Nationale

Chaudiére - Appalaches

Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 50,2 9,8 70 47,7* 7,8*% 19*
3-6ans 55,0 9,1 148 53,6 10,4 33
6-10ans 67,4 16,4 14 63,3 14,5 46
10-16 ans 78,3 15,1 152 751 13,9 48
16-22 ans 93,0 25,4 134 89,4 25,2 31
22-28 ans 99,2 23,0 94 94,3% 25,1% 23*
Plus de 28 ans 104,0 28,3 74 101,2* 22,3* 12*
Ensemble 81,1 28,2 813 75,6 25,0 212
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 49,3* 4,8* 19* 51,7% 6,1* 25%
3-6 ans 56,5 83 56 55,9 8,0 64
6-10 ans 64,9 9,5 54 67,6 13,8 72
10-16 ans 73,9 144 52 81,3 15,4 57
16-22 ans 85,3 19,7 50 91,9 20,2 47
22-28 ans 102,2 34,4 35 100,2 25,4 39
Plus de 28 ans 98,4* 21,3% 21* 98,6 40,1% 22*
Ensemble 77,5 25,7 287 78,9 27,0 326
Laval Mauricie - Centre-du-Québec
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 51,3* 4.4% 29* 49,4 6,5 30
3-6 ans 60,7 9,4 55 57,0 8,0 7
6-10ans 71,0 10,9 47 66,5 131 62
10-16 ans 88,1 30,5 51 82,4 23,7 66
16-22 ans 90,2 223 39 84,1 17,0 60
22-28 ans 97,0% 17,9% 20* 102,8 27,8 51
Plus de 28 ans 106,8* 28,2% 13* 110,6* 47,0* 25%
Ensemble 78,6 26,3 254 80,8 30,7 365

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).
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Reésultats deéetailles

Tableau 17/ (suite)

Salaire de base selon I’expérience et la région de travail

Montérégie Montréal
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 53,9 11,3 75 52,7 8,0 270
3-6ans 60,5 10,5 154 60,9 93 455
6-10ans 70,7 12,5 152 733 17,0 463
10-16 ans 85,4 19,9 197 87,9 20,5 609
16-22 ans 96,7 21,9 159 102,4 26,4 474
22-28 ans 104,9 26,5 109 11,2 311 356
Plus de 28 ans 108,1 28,5 84 121,4 43,4 303
Ensemble 86,1 29,0 930 92,0 35,1 2930

Outaouais Saguenay-Lac-Saint-Jean

Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre

Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs

$ $ N $ $ N
3 ans ou moins ** ** ** 51,2% 8,8* 27*
3-6ans ** ** ** 59,6 13,6 43
6-10ans 77,1* 17,0% 15* n,2 12,8 36
10-16 ans 85,7 16,3 41 78,0 10,9 48
16-22 ans 100,8% 18,7* 23* 98,4 27,4 33
22-28 ans 114,7* 21,2* 26* 98,1* 22,4* 27*
Plus de 28 ans 115,4* 25,9% 14* 100,3* 29,9% 26*
Ensemble 96,7 26,6 135 81,0 26,5 240

Autres régions Hors Québec
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre

Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs

$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 61,5% 17,0% 28* ** ** **
3-6ans 65,7 16,5 67 71,5% 20,2% 23*
6-10 ans 73,9 15,6 59 92,0% 39,9% 21*
10-16 ans 80,4 17,0 87 112,0 28,1 39
16-22 ans 94,4 31,5 58 120,3 31,4 39
22-28ans 96,8 22,8 43 131,7 38,5 31
Plus de 28 ans 109,7* 28,9% 28* 156,5 543 31
Ensemble 86,5 31,1 370 121,4 45,8 188

* Le lecteur doit interpréter ces résultats avec discernement étant donné le faible nombre de répondants dans cette catégorie (moins de 30).

** Les résultats pour les segments comptant 10 répondants et moins ne sont pas présentés compte tenu de la marge d’erreur qui est associée a de tels résultats.

[

.
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Reésultats deéetailles

Tableau 18

Salaire de base en fonction de la taille de I'entreprise et du nombre d’années d’expérience

1a 100 employés 101 a 500 employés
Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N

3 ans ou moins 493 8,2 172 54,3 12,1 125
3-6ans 573 10,1 293 58,5 10,8 300
6-10ans 67,1 18,1 271 69,7 17,2 263
10-16 ans 81,7 239 297 83,3 18,6 331
16-22 ans 93,2 27,8 206 99,7 28,7 225
22-28 ans 105,7 36,2 147 106,0 28,2 164
Plus de 28 ans 110,3 38,4 88 17,3 36,5 107
Ensemble 80,0 33,1 1474 85,4 314 1515

501 a 1000 employés Plus de 1000 employés

\ Table a;

Moyenne Ecart-type Nombre Moyenne Ecart-type Nombre
Nbre d'années d'expérience en milliers en milliers d'ingénieurs en milliers en milliers d'ingénieurs
$ $ N $ $ N
3 ans ou moins 55,6 11 51 53,0 7,6 253
3-6ans 60,7 12,2 101 61,7 10,7 481
6-10ans 72,2 13,0 109 73,5 154 521
10-16 ans 82,7 18,8 145 87,7 20,1 669
16-22 ans 99,0 23,1 116 98,2 244 598
22-28ans 106,0 32,2 73 106,9 26,7 467
Plus de 28 ans 14,2 4,3 57 116,2 415 400
Ensemble 87,6 31,4 652 91,8 331 3389
.
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Conditions de travail

Tableau 19

Organisation de la semaine de travail selon le secteur d’emploi

Fonction publique

Semaine de travail Télétravail
Exceptionnel sujet
Nombre d'heures Bureau a Sur décision al'approbation
Durée normale effectuées la maison personnelle du supérieur Autres N/A
Heures Heures % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 36,2 37,8 0,0 20,9 18,6 0,0 60,4
3-6ans 36,1 39,0 0,0 12,5 36,5 29 48,1
6-10 ans 36,2 38,1 0,0 20,7 37,1 0,0 423
10-16 ans 35,9 38,2 0,0 26,8 36,2 0,0 371
16-22 ans 359 38,9 0,0 27,0 351 1,6 36,3
22-28 ans 36,1 40,5 0,0 34,0 27,2 4,5 34,3
Plus de 28 ans 35,9 39,8 0,0 33,0 21,7 3,2 42,1
SYNDICALISATION
Oui 35,9 38,1 0,0 27,9 34,2 13 36,6
Non 36,3 42,6 0,0 31,5 14,5 44 49,7
ENSEMBLE 36,0 39,2 0,0 28,7 29,6 21 39,7
Horaire flexible Semaine de travail comprimée
Semaine Semaine de travail
Sansplage  |Plage quotidienne de travail Horaire comprimée et
obligatoire obligatoire N/A comprimée dété horaire d'été N/A
% % % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 28,6 49,6 21,8 8,4 28,6 38 591
3-6ans 10,3 73,3 16,3 12,9 15,1 0,0 72,0
6-10ans 17,2 69,0 13,8 9,6 11,0 1,6 77,8
10-16 ans 18,6 65,4 16,0 13,3 6,2 3,0 774
16-22 ans 22,4 66,2 1,3 12,1 33 3,0 81,6
22-28 ans 21,9 65,5 12,6 45 34 1,0 91,1
Plus de 28 ans 12,6 71,3 16,1 10,7 3,1 0,0 86,2
SYNDICALISATION
Oui 16,1 76,4 75 1,7 3,8 13 83,2
Non 27,7 36,7 35,6 6,4 12,6 24 78,5
ENSEMBLE 18,8 67,1 14,1 10,5 5,9 1,5 82,1
. |2 :
Tahle des matiére ENQUETE SUR LA REMUNERATION DIRECTE DES INGENIEURS SALARIES DU QUEBEC 2010 31




Conditions de travail

Tableau 19 (suite 1)

Organisation de la semaine de travail selon le secteur d’emploi

Secteur parapublic et sociétés d’état

Semaine de travail Télétravail
Exceptionnel sujet
Nombre d'heures Bureau a Sur décision al'approbation
Durée normale effectuées la maison personnelle du supérieur Autres N/A
Heures Heures % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 35,4 38,0 0,0 241 25,0 7,8 43,1
3-6ans 359 38,2 0,0 12,1 393 3,5 451
6-10 ans 35,6 38,5 0,0 30,8 22,3 2,0 449
10-16 ans 35,9 39,8 0,0 28,6 31,2 23 37,9
16-22 ans 354 39,7 0,0 35,2 24,2 0,7 39,9
22-28 ans 35,9 40,9 0,0 40,3 23,8 0,0 359
Plus de 28 ans 36,5 41,0 0,0 37,0 21,8 0,0 41,2
SYNDICALISATION
Oui 354 38,9 0,0 29,7 28,1 14 40,7
Non 37,3 43,2 0,0 418 17,8 13 39,0
ENSEMBLE 359 39,9 0,0 324 25,5 1,4 40,7
Horaire flexible Semaine de travail comprimée
Semaine Semaine de travail
Sansplage |Plage quotidienne de travail Horaire comprimée et
obligatoire obligatoire N/A comprimée d'été horaire d'été N/A
% % % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 9,6 82,6 7.8 2,6 2,6 7,0 87,8
3-6ans 22,2 66,5 11,4 6,6 5,1 1,2 87,2
6-10ans 17,4 7 10,8 35 12,6 35 80,5
10-16 ans 24,7 62,6 12,7 2,5 19,6 1,6 76,4
16-22 ans 20,9 64,9 14,3 14 12,5 39 82,2
22-28 ans 271 58,0 14,9 3,6 8,8 3,0 84,6
Plus de 28 ans 22,6 60,9 16,5 3,1 6,4 0,0 90,5
SYNDICALISATION
Oui 18,1 71,1 10,8 3,0 9,2 2,6 85,2
Non 37,5 373 253 29 13,7 0,8 82,7
ENSEMBLE 22,7 63,1 14,2 31 10,3 2,2 84,3

" e
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Conditions de travail

Tableau 19 (suite 2)

Organisation de la semaine de travail selon le secteur d’emploi

Secteur manufacturier

Semaine de travail Télétravail
Exceptionnel sujet
Nombre d'heures Bureau a Sur décision al'approbation
Durée normale effectuées la maison personnelle du supérieur Autres N/A
Heures Heures % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 39,6 42,5 0,7 19,2 22,2 0,0 58,0
3-6ans 39,2 423 0,8 18,0 273 1,0 53,0
6-10 ans 39,2 42,7 03 254 27,2 13 45,8
10-16 ans 39,2 43,8 0,6 31,0 21,8 1,6 45,0
16-22 ans 391 441 18 34,2 20,0 2,6 414
22-28 ans 38,7 44,6 1,2 434 19,8 2,1 334
Plus de 28 ans 38,5 44,8 2,9 33,8 16,3 2,5 44,5
SYNDICALISATION
Oui 38,5 40,6 0,0 18,4 38,5 0,0 431
Non 391 43,7 1,2 30,5 21,2 1,7 45,4
ENSEMBLE 39,1 43,6 1,2 30,1 21,7 1,7 453
Horaire flexible Semaine de travail comprimée
Semaine Semaine de travail
Sansplage |Plage quotidienne de travail Horaire comprimée et
obligatoire obligatoire N/A comprimée d'été horaire d'été N/A
% % % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 15,2 46,9 37,9 2,0 20,9 1,2 75,8
3-6ans 16,2 51,9 31,8 39 17,4 0,6 781
6-10ans 16,0 53,7 30,3 2,6 20,0 13 76,2
10-16 ans 16,7 51,1 32,2 1,7 15,9 2,7 79,7
16-22 ans 17,9 448 373 24 17,6 2,1 77,8
22-28 ans 20,5 38,9 40,6 2,8 12,8 2,1 82,4
Plus de 28 ans 27,5 32,3 40,2 2,9 10,0 13 859
SYNDICALISATION
Oui 13,5 65,0 21,6 2,5 213 2,7 73,6
Non 18,6 45,9 35,5 2,5 15,8 18 79,9
ENSEMBLE 18,4 46,5 351 2,6 15,9 1,8 79,7

" e
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Conditions de travail

Tableau 19 (suite 3)

Organisation de la semaine de travail selon le secteur d’emploi

Secteur des communications,
télécommunications et de l'informatique

Semaine de travail Télétravail
Exceptionnel sujet
Nombre d’'heures Bureau a Sur décision al'approbation
Durée normale effectuées la maison personnelle du supérieur Autres N/A
Heures Heures % % % % %
NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 38,6 411 41 499 21,2 0,0 24,7
3-6ans 38,7 40,8 0,0 45,0 36,4 08 17,8
6-10 ans 38,6 4,7 1,6 57,7 23,5 08 16,4
10-16 ans 38,8 42,7 3,2 55,9 22,3 43 14,3
16-22 ans 38,7 434 0,7 82,4 8,9 1,1 6,9
22-28ans 38,3 439 39 67,5 193 0,0 9,2
Plus de 28 ans 38,1 43,3 49 88,3 3,8 3,1 0,0
SYNDICALISATION
Oui 37,8 40,7 23 32,5 39,6 3,5 22,1
Non 38,6 42,6 28 63,4 193 1,6 12,8
ENSEMBLE 38,6 42,5 2,8 61,2 20,7 1,7 13,5
Horaire flexible Semaine de travail comprimée
Semaine Semaine de travail
Sans plage Plage quotidienne de travail Horaire comprimée et
Nbre d’années d’expérience obligatoire obligatoire N/A comprimée d'été horaire d’été N/A
% % % % % % %

NBRE D’ANNEES D’EXPERIENCE
3 ans ou moins 26,6 54,8 18,6 3,0 13,5 1,5 82,0
3-6ans 26,6 64,8 85 0,0 13,3 08 85,9
6-10 ans 24,4 69,7 59 2,7 6,9 0,0 90,4
10-16 ans 28,4 61,0 10,6 2,6 7.8 1,2 88,3
16-22 ans 42,2 50,9 6,9 09 5,6 0,0 93,5
22-28 ans 42,5 44,0 13,5 0,0 3,7 0,0 96,3
Plus de 28 ans 48,7 37,5 13,8 3,8 0,0 41 92,1
SYNDIC