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Une bouée

de

aux effets pervers

Pressé de dénicher un emploi? Les agences de placement en
offrent des centaines, dans plusieurs secteurs d'activité.
Cette bouée de sauvetage n'est toutefois pas sans danger.
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« Les lois du travail sont faites pour des relations bipartites. Or, les salariés d’agence se retrouvent, lorsque leurs droits

— page 4 sont brimés, dans une situation de précarité juridique », explique Mme Esther Paquet, porte-parole de au Bas de
I'échelle, un organisme de défense des droits des non-syndiqués.
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du Canada of Canada

Possibilités d’exercer un leadership de niveau supérieur

en agriculture durable
Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC)

Administration du rétablissement agricole des Prairies (ARAP)
REGINA (SASKATCHEWAN)

Ces postes sont ouverts aux personnes travaillant ou résidant au Canada ainsi qu’aux citoyens canadiens et citoyennes
canadiennes résidant a I'étranger.

Avez-vous un esprit de leader novateur désirant faire partie d’une organisation dynamique ayant un mandat dans le domaine de 1’agriculture durable?
Depuis soixante-dix ans, I’ARAP est au service des producteurs agricoles et des collectivités rurales afin de les aider a prendre soin des ressources en sol
et en eau et a améliorer la viabilité du milieu rural. Il faut un leadership visionnaire dans un certain nombre de postes clés afin de maintenir ces traditions
et d’élaborer de nouvelles stratégies permettant de tirer profit des possibilités de I’avenir. Pour en savoir davantage a notre sujet, pricre de se rendre
a l’adresse suivante : http://agr.gc.ca/pfra/. La date limite pour présenter une demande est le 2 mai 2005.

Directeur ou directrice, Terres agricoles et agrosylviculture —

Le directeur ou la directrice de la Direction des terres agricoles et de 1’agrosylviculture dirige les efforts de coordination de la gérance,
I’agroforesterie, I’aire de distribution et la biodiversité, les ressources en sol et la gestion des terres. Parmi les domaines dont s’occupe cette Direction,
mentionnons les paturages collectifs, les brise-vent, les zones riveraines, les especes exotiques nuisibles, la prospection des sols, les plans
environnementaux des fermes et les pratiques de gestion bénéfiques. Sous le leadership du directeur ou de la directrice, la Direction aide a formuler des
stratégies nationales, procéde a des analyses, élabore et met en ceuvre des programmes et transfére des données techniques pour favoriser 1’utilisation
durable et la gestion des terres agricoles et de I’agrosylviculture. Priére d’indiquer le numéro de référence AGR-20684.

Directeur ou directrice, Eaux agricoles —

Le directeur ou la directrice de la Direction des eaux agricoles dirige les efforts dans le domaine de I’infrastructure de 1’approvisionnement en eau,
de la qualité de 1’eau, de la planification et des approvisionnements en eau, les projets administrés par AAC dans le domaine de I’eau et de la
diversification de l’irrigation. Parmi les sujets dont s’occupe régulierement cette Direction, mentionnons les systemes d’approvisionnement en eau
rurale, la biorestauration des puits, 1’eau de surface et I’eau souterraine, les barrages et les arroseurs automatiques a haut rendement. Le directeur ou la
directrice est responsable de diriger la formulation et la mise en ceuvre de stratégies, d’approches et d’initiatives liées a la collecte, a I’analyse, a la
recherche appliquée et au transfert des données techniques a ’industrie et voit a la promotion de I’utilisation durable et a la gestion des eaux agricoles.
Priére d’indiquer le numéro de référence AGR-2068S5.

Directeur ou directrice, Services régionaux —

Le directeur ou la directrice de la Direction des services régionaux dirige les efforts dans le domaine des partenariats de services techniques régionaux
et locaux, de la mise en ceuvre et du soutien de programmes sur le terrain, du transfert technique et du développement de réseaux de connaissance. Le
directeur ou la directrice assure un leadership professionnel et de gestion en vue d’élaborer et de mettre en ceuvre des stratégies et des approches
pour assurer les résultats, ’intégration et la qualité de la prestation des services et des programmes. Priére d’indiquer le numéro de référence
AGR-206720.

Etudes : Diplome acceptable d’une université reconnue. La préférence pourra étre accordée aux candidats ou candidates possédant une maitrise.

Expérience : Expérience des relations avec des cadres supérieurs de I’industrie et du gouvernement. Expérience de la création de partenariats avec
les intervenants. Expérience de la direction, de la planification, de 1’¢laboration et de la mise en ceuvre d’importants programmes et projets liés a
I’investissement de fonds en agriculture et dans des domaines connexes. Expérience de la gestion des ressources humaines et financiéres.

Exigences linguistiques : La maitrise de I’anglais et du frangais est essentielle. Les candidats ou candidates doivent accepter de satisfaire aux

exigences linguistiques du poste dans des délais fixés. Veuillez noter qu’une formation linguistique pourrait étre offerte.

Citoyenneté : La préférence sera accordée aux citoyens canadiens et citoyennes canadiennes. Veuillez indiquer clairement dans votre demande la
raison pour laquelle vous avez le droit de travailler au Canada : citoyenneté canadienne, statut de résident permanent ou permis de travail.

Nota : Le ou la titulaire devra obtenir la cote de sécurité Secréte avant la nomination. L’énoncé de qualités ou le profil de sélection et la description
de travail sont disponibles sur demande a 1’Unité centrale de traitement a 1’adresse : exposter@psc-cfp.ge.ca

Pour obtenir de I’information afin de vous préparer au concours au niveau de cadre de direction (EX), consultez le site Web suivant : http://ex.gc.ca.

Les personnes possédant les connaissances requises et intéressées a voir leur candidature prise en considération pour I’un ou ’autre de ces postes trés
stimulants doivent faire parvenir, d’ici la date limite indiquée plus haut, une demande d’emploi comprenant un curriculum vitae ainsi qu’une
lettre démontrant clairement comment elles satisfont aux exigences énumérées, tout en indiquant clairement leur citoyenneté. Vous pouvez présenter
votre demande par courrier, par service de messagerie ou par télécopieur en I’envoyant a I’adresse suivante : Assistant a la gestion de
Pinformation, Unité centrale de traitement, Ressourcement des cadres, Commission de la fonction publique, 300, avenue Laurier
ouest, I’Esplanade Laurier, Tour ouest, piéce B-2165, Ottawa (Ontario) K1A 0M7; télécopieur: (613) 995-1099, ou encore par courriel a
I’adresse : exposter@psc-cfp.ge.ca. Dans tous les cas, il faut indiquer le numéro du concours correspondant. Veuillez ne pas remettre
votre demande en personne.

Nous remercions ceux et celles qui auront soumis une demande, mais nous ne contacterons que les personnes choisies pour la prochaine étape de
sélection. Nous souscrivons a l’équité en matiére d’emploi. La fonction publique du Canada s’est engagée a instaurer des processus de sélection et
un milieu de travail inclusifs et exempts d’obstacles. Si ’on communique avec vous dans le cadre de ce concours, veuillez faire part de vos besoins
pour lesquels des mesures d’adaptation doivent étre prises pour vous permettre une évaluation juste et équitable.

This information is available in English.

emploisgc.ca~ Canadi
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Directeur(trice) général(e)
Ville de L’Assomption

Sous l'autorité du Conseil municipal, le (la) direc-
teur(trice) général(e) planifie et réalise les program-
mes approuvés par le Conseil. Plus précisément, il
élabore les plans d’action et les stratégies a mettre
en place en conformité avec la Loi des Cités et Villes
et les politiques du Conseil. Il dirige la réalisation
des activités et établit les procédures et les contrd-
les pour assurer I'atteinte des obijectifs. Il supporte
I’équipe de direction dans la réalisation des plans
d’action et favorise son développement et son auto-
nomie. Il participe également a I'amélioration de la
gestion de la Ville et du bien-étre des citoyens et as-
sure une représentation auprés des divers groupes
ou lors d’événements.

La personne recherchée détient un dipléme universi-
taire en administration ou dans une discipline appro-
priée ou possede une expérience équivalente. Elle
cumule huit (8) années d’expérience dans un poste
de haut niveau de responsabilités dans le réseau
municipal. Elle se démarque par son sens de la
communication, sa vision et son sens politique. Ca-
pable d’exercer un leadership de collaboration et de
mobilisation on lui reconnait aussi un sens aigu de
I’organisation.

La rémunération est a négocier en fonction des qua-
lifications et s’accompagne d’une gamme compléte
d’avantages sociaux. Faites suivre rapidement votre
curriculum vitae sous pli confidentiel avant le 22 avril
2005, a:

Jean-Yves Pilon & Associés
1880, rue Sauvé
Brossard (Québec) J4X 1L1
Tél.: (450) 466-7332 Téléc.: (450) 466-9318

3307625

j-y.pilon@videotron.ca

\_

POUR LA FABRICATION DE MEILLEURS PRODUITS "¢

BASF Canada, chef de file global en fabrication et distribution de pro-
duits chimiques, recherche un(e) joueur(se) d’équipe pour un poste a
combler immédiatement, a son siége social torontois, a titre de :

Directeur(trice)
Développement commercial

Relevant du Directeur commercial - Enduits et polyméres industriels, la
personne choisie devra étre parfaitement bilingue (francais et anglais),
consentir a voyager et posséder un dipléme universitaire ou une expérience
équivalente. Les candidats doivent compter au moins 3-5 ans d’expérience
pertinente en développement commercial dans le secteur des
polymeéres industriels, étre dynamiques et ambitieux, en mesure de
travailler sous supervision minimale et a l'aise en micro-informatique
(Word, Excel, PowerPoint et Internet). Des talents exceptionnels en rela-
tions interpersonnelles et en communication seront également un atout
a ce poste stimulant.

Nous offrons un soutien inégalé dans le domaine, un salaire concurrentiel
et des possibilités de perfectionnement.

Si vous répondez a nos exigences et voulez vous joindre a une société
dynamique axée sur la qualité, le souci de la clientéle et I'excellence en
affaires, veuillez faire parvenir votre C.V., sous pli confidentiel, et vos
attentes salariales, d’ici le 15 avril 2005, a : Rita Rosato, Human
Resources Manager, BASF CANADA 345 Carlingview Drive,
Toronto, Ontario MOW 6N9. Téléc. : (416) 674-2782 Courriel :

rosator@basf.com
O -BASF

The Chemical Company

3307925A

Nous remercions tous les candidats mais ne communiquerons qu’avec les personnes
sélectionnées pour entrevue. Agences s'abstenir
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Le triangle des Bermudes
du placement temporaire

Un placement temporaire
peut durer des années. |l faut
donc user de prudence avant
de confier son sort et son
talent & une agence.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

Dans les Pages Jaunes et sur Inter-
net, les firmes et agences de recru-
tement et de placement sont sou-
vent regroupées dans une méme
catégorie. Normal, puisqu’elles ont
en commun de mettre en lien des
chercheurs d’emploi et des entre-
prises.

La s’arréte la similitude.

Les firmes de recrutement sont
utilisées par les entreprises pour
dénicher les meilleurs candidats
qu’elles embaucheront par la suite.

Le scénario est différent avec les
agences de placement. Lorsque les
entreprises leurs signalent des be-
soins en personnel, elles embau-
chent des chercheurs d’emplois
qu’elles « placent », par la suite,
dans des entreprises.

« Ces travailleurs ont un lien con-
tractuel avec l’agence, et non avec
la ou les entreprises ou ils exercent
leur métier ou profession. Ils peu-
vent changer trois fois de lieu en
une semaine ou rester au méme en-
droit pendant des années », expli-
que Esther Paquet, porte-parole de
I’'organisme Au bas de I’échelle.

Cet organisme de défense des
droits des non-syndiqués ne remet
pas en cause leur bien-fondé. « El-
les répondent aux besoins réels des
entreprises de remplacer rapide-
ment des postes vacants. Certaines
d’entre elles sont, de plus, des em-
ployeurs corrects », dit Mme Paquet.

Au bas de l’échelle constate par
ailleurs que leurs salariés font face
a des difficultés importantes. La
premiere est liée a la confusion qui
entoure l’identification de leur pa-

Des représentants d'organismes de défense des travailleurs recommandent aux
avant de confier leur sort a une agence de placement.

tron. « Les lois du travail sont fai-
tes pour des relations bipartites.
Or, les salariés d’agence se retrou-
vent, lorsque leurs droits sont bri-
més, dans une situation de précari-
té juridique », explique Mme
Paquet.

Elle donne en exemple cette em-
ployée d’agence, congédiée par
I’entreprise ou elle travaillait
quand son superviseur a appris
qu’elle était enceinte. « Dans un cas
semblable, I’entreprise et 1’agence
se renvoient la balle », dit Mme Pa-
quet.

Roch Lafrance, conseiller a

I’Union des travailleurs et travail-
leuses accidentés de Montréal (UT-
TAM), voit également réguliere-
ment des travailleurs d’agence aux
prises avec les effets pervers des re-
lations triangulaires.

1l cite le cas d’un travailleur acci-
denté pour qui la Commission de
la santé et de la sécurité du travail
avait recommandé une assignation
temporaire. Alors que 1'usine ou il
avait eu son accident était située
dans le l'ouest de I'ile de Montréal,
I’agence lui avait assigné un poste
allégé a Joliette.

« Dans une usine, les travailleurs

PHOTO ANDRE TREMBLAY, LA PRESSE

chercheurs d’emploi d’'user de prudence

d’agence ont les mémes droits en
matiere de santé et sécurité que
leurs collegues employés, mais
pour les faire appliquer, ils se re-
trouvent dans le triangle des Ber-
mudes », note M. Lafrance.

Dans l'attente d’'une modification
législative qui viendrait tenir soli-
dairement responsables les agences
et les entreprises a 1’égard des rela-
tions de travail, le risque de tels
imbroglios demeure.

Disparités
En 1993, un rapport sur les agen-
ces de placement temporaire com-

mandé par le ministere québécois
de la Main-d’oeuvre, de la Sécurité
du revenu et de la Formation pro-
fessionnelle avait évalué que des
écarts inférieurs de 20 a 40 % sépa-
raient la rémunération des agences
et des entreprises, pour les mémes
ostes.

En 2003, le rapport Bernier sur Les
besoins de protection sociale des person-
nes vivant une situation de travail non
traditionnelle avait de plus montré
du doigt I’acces réduit ou inexistant
aux avantages sociaux, a la forma-
tion et aux promotions des em-
ployés d’agences de placement
temporaire.

A Toccasion des consultations
précédant la rédaction de ce rap-
port, Au bas de 1’échelle avait par
ailleurs dénoncé les clauses pré-
vues dans les contrats de certaines
agences qui interdisent a leurs sala-
riés de postuler des emplois dispo-
nibles dans les entreprises ou ils
travaillent, ou encore aux entrepri-
ses d’embaucher ces salariés.

« Ces clauses devraient étre inter-
dites parce qu’elles contreviennent
a la liberté de contracter chere aux
entreprises », précise Esther Pa-
quet.

Cette proposition fait partie des
53 recommandations du Rapport
Bernier proposées au ministere du
Travail en janvier 2004. Elles sont
toujours a I’étude a Québec.

Réplique

Richard Dufour, président du bu-
reau de direction de 1’Association
nationale des entreprises en recru-
tement et en placement de person-
nel, implorait en décembre dernier
le gouvernement Charest de laisser
mourir ce rapport.

Dans une lettre adressée au Devoir,
il affirmait que la mise en oeuvre
de ces recommandations entraine-
rait la disparition d’un nombre im-
portant d’agences québécoises. Se-
lon M. Dufour, ces employeurs
génerent ensemble une masse sala-
riale annuelle de 750 millions de
dollars.

Sa missive confirmait par ailleurs
I’existence d’un traitement différent
(salaires et conditions de travail)
ainsi que de clauses d’exclusivité,
des pratiques justifiées, selon M.
Dufour, par les cotlits importants de
recrutement et de gestions des
agences.

Une confirmation qui devrait inci-
ter tous les chercheurs d’emploi a
lire attentivement les contrats qui
les lient aux agences.

Petro-Canada est la marque de
choix sur le marché hautement
concurrentiel des carburants au
Canada. Nous sommes une
société intégrée et comptons
pres de 2 000 établissements de
vente au détail et en gros, d'un
océan a l'autre. De plus, notre
réseau d'établissements de
vente au détail se transforme
depuis quelques années afin
d'accroitre ses revenus non
pétroliers provenant des ventes
de dépanneur, du lave-auto et
de la restauration rapide A & W,
et aussi d'élargir notre offre de
produits et services pour

nos clients.

Nous désirons nous adjoindre les services d'un :

Hygiéniste industriel - montréal

Vous fournirez des services conseils en santé et sécurité du travail ainsi qu’une expertise
en matiére d’hygiéne industrielle, en conformité avec les principes de gestion globale
des pertes de I'entreprise. La raffinerie de Montréal, les services de Ventes en gros
et au détail et son réseau de stations-services, le Centre de distribution de Montréal
et ses centres de dépét ainsi que les autres services ayant des activités dans I'est
du Canada représenteront vos principaux clients. Vous devrez a ce titre fournir des
conseils techniques et une direction aux clients internes afin de vous assurer que
leurs activités sont en conformité avec les exigences Iégislatives et les normes de
Petro-Canada et de I'industrie. Vous devrez mener des évaluations en milieu de travail pour
qualifier, quantifier et contréler les risques pouvant affecter le personnel, 'équipement
et les propriétés de I'entreprise, et ce, en identifiant, réduisant et éliminant les effets de
probléemes de nature chimique, biologique, physique ou ergonomique. Vous devrez
aussi gérer toute interaction avec les autorités réglementaires touchant les sujets

d’hygiene industrielle.

Titulaire d’'une maitrise en hygiene industrielle ou hygiéniste du travail agréé (ROH
ou CIH) avec un baccalauréat en sciences, vous avez une excellente connaissance
de la législation et de la réglementation en santé-sécurité (Québec) de méme que 5 années
d’expérience en milieu industriel. Bilingue (francais, anglais) et autonome, vous manifestez
un leadership non autoritaire et d’excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles,
la formation et les présentations, en plus d’avoir démontré votre compétence dans les
méthodes d’évaluation et de contréle d’exposition. Enfin, vous possédez un permis de
conduire en régle pour vos déplacements dans I'est du Canada.

Si ce défi vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitaee au
Service des ressources humaines,
Petro-Canada, C.P. 50,

Montréal (Québec) H1B 5K2
Courriel : hreast@petro-canada.ca

Petro-Canada souscrit au principe de I'équité en matiere
d'emploi. Seules les personnes dont la candidature sera
retenue seront contactées pour une entrevue.

3308021A

PETRO-CANADA ,

la Petro-Station
des gens d’ici

www.petro-canada.ca

Une Ville a vivre !

pourvoir le poste suivant :

Coordonnateur
activités sportives,

GRANBY, municipalité dynamique offrant un milieu privilégié de qualité
de vie, est a la recherche d’une personne active et compétente afin de

culturelles et communautaires

QuUX

3307843A

Vous gérerez les activités et ressources liées au fonctionnement d’une piscine intérieure
multi-plateaux et, de fagon plus générale, conseillerez la municipalité au chapitre des activités
sportives, culturelles et communautaires. Vous aurez a préparer et a administrer des budgets, a
diriger du personnel, a émettre des recommandations, a produire des rapports et des analyses, a
coordonner des projets. Vous devrez assurer le lien entre les services municipaux et les
intervenants externes reliés aux loisirs et au secteur communautaire.

Vous détenez, de préférence, un dipldme universitaire en récréologie, associé a une formation en
administration, et justifiez d’au moins cing années d’expérience dans des fonctions similaires.
Vous devez avoir une trés bonne connaissance du milieu aquatique et de la réglementation
afférente a ce secteur. Toute combinaison équivalente de formation et d’expérience pourra étre
considérée. Habile a mobiliser les ressources humaines, vous étes connu comme un gestionnaire
innovateur, avec de trés grandes aptitudes pour la communication, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Le salaire et les avantages sont établis sur la base d’une politique de rémunération concurren-
tielle, régissant le personnel cadre de la municipalité. lls pourront étre ajustés en fonction du
profil particulier du candidat retenu.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ou le formulaire de la
Ville diment complété avant le 23 avril 2005 a : Service des ressources humaines, Concours
#510, Ville de Granby, 87, rue Principale, Granby (Québec) J2G 2T8 ou par télécopieur au
numéro (450) 776-8211 en indiquant le numéro de concours.

L'emploi du masculin a pour seul objet d’alléger le texte. Nous ne F GRANBY
communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature sera ’

retenue. Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére

d’emploi.

o JOTURE HATRICTENNE =

Description de I’emploi

Entreprise dynamique, de plus de 550 employés, spécia-
lisée dans la fabrication de composantes en structure de
bois, est a la recherche d’un(e) candidat(e) pour occuper
un poste cadre dans I’équipe de la haute direction.

DIRECTEUR LOGISTIQUE
(ANALYSTE)

Coordonner la logistique au niveau de I'inventaire, des ventes et du transport;
Voir a la planification des priorités du département technique;

Voir a la planification des commandes a nos différentes usines;

Participer a I'implantation d’un systéme intégré de gestion (ERP);

Nairel

que Québon, Natrel et Sealtest.

Natrel, une division d’Agropur coopérative, est un chef de file dans le marché du lait de consommation
au Canada. Elle exploite dix usines au Québec, en Ontario et en Colombie-Britannique, emploie

1840 personnes. Natrel, dont le bureau administratif est situé a Longueuil, approvisionne environ

31 000 clients et offre une impressionnante gamme de produits qui inclut des marques aussi renommées

(CHSLD de 347 lits)

Chef d’activités des soins infirmiers
TEMPS PARTIEL DE SOIR 14 hrs / sem
2e affichage

Effectuer la gestion des changements clients.

Exigences requises

e Posséder un dipléme universitaire dans une discipline appropriée;

e Expérience avec un progiciel de gestion intégré (ERP) tel que JDEdwards, Navi-
sion, ORACLE, SAP;

e Excellente connaissance des secteurs suivants : gestion des ventes, distribution
et/ou gestion des approvisionnements;

e Connaissance de la gestion des matiéres et du prix de revient est un atout;

e Bilinguisme;

e Maitrise des outils de MS Office et de bonnes aptitudes en communication orale
et écrite;

e La certification CPIM est un atout.

Conditions de travail

o Nous offrons une rémunération ainsi qu’une gamme d’avantages concurrentiels;
o L’emploi est de nature permanente;

e Lieu de travail : Trois-Riviéres.

Si vous étes intéressé a relever des défis stimulants, veuillez faire parvenir, en toute
confidentialité, votre curriculum vitae a :

Sophie Lanouette

Conseillére en gestion des ressources humaines
Distribution Toiture Mauricienne inc.

1970, rue Des Toitures

Trois-Rivieres (Québec)

G8Vv 1v9

slanouette@gdtm.com

Fax : (819) 374-4527

Nous apprécions votre candidature mais seules les personnes retenues seront contactées.

3307547

3307345A

Longueuil

ADJOINTE DE DIRECTION

Le (la) titulaire du poste effectue tout le support administratif pour le Vice-président, Ventes chez

Natrel - Québec, une Divsion d'Agropur Coopérative. Il accomplit diverses fonctions au niveau de la

coordination entre les équipes de ventes et les autres services et développe des documents

personnalisés adaptés aux besoins du département. De plus, il

* controle le respect des échéanciers ;

« planifie et organise la logistique des déplacements. Gére et maintient & jour
I'agenda, le courrier et le systeme de classification du Vice-président, Ventes ;

« effectue d'autres activités administratives telles la saisie et la mise en page de documents, les réser-
vations de salles, la rédaction de procés-verbaux, la distribution des messages, etc.

* traduit des documents internes du francais a I'anglais et vice-versa ;

* participe a divers comités et/ou réunions reliés a son champ d'activités ;

+ assure la gestion responsable et le suivi adéquat des activités relatives a des projets spéciaux confiés
par son supérieur immédiat ;

* participe a I'élaboration des budgets opérationnels et en assure le suivi.

Vous possédez un diplome en bureautique ou secrétariat, et avez 5 a 10 ans d'expérience dans une
fonction similaire, de préférence dans un environnement de ventes. Trés bonne connaissance des
outils Ms Office, est exigé. Autonome, ayant le souci du détail, vous avez le sens de I'organisation et
I'intérét pour les chiffres. Bilingue, vous possédez d'excellentes grammaires dans la rédaction.
Ce poste nécessite de la discrétion.

Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Le genre masculin est utilisé pour alléger le texte.

Si le défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vite, en toute confiance,

avant le 18 avril 2005, a I'attention du Service des Ressources humaines, Agropur

04-05-10126

Courriel : cv.natrel@agropur.com  Télécopieur : 450-646-9707

Mandat :

Sous l'autorité de la Directrice des
soins infirmiers, la personne super-
vise et contrOle les activités relatives
au bon fonctionnement des unités de
soins infirmiers. Elle prend les mesu-
res appropriées en situation d’ur-

gence, assure le remplacement
ponctuel du personnel des soins.
Exigences :

- BAC en soins infirmiers ou perti-
nent au poste;

- Membre en regle de I'OIIQ;

- Expérience de trois (3) ans dans un
poste similaire.

Rémunération : Classe 14 du M.S.S.S.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 22 avril 2005 a I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
3435, boul. Gouin Est, Montréal-Nord
(Québec) H1H 1B1
Télécopieur : (514) 324-9332
Courriel:
drh.ange@ssss.gouv.ca

3307785
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Le Centre hospitalier de I’Université de Montréal (CHUM) offre des
services spécialisés et surspécialisés a une clientéle régionale et
suprarégionale. Le CHUM offre aussi, pour sa zone de desserte plus
immédiate, des soins et des services hospitaliers généraux et spécialisés.

Tous ces services contribuent a I’enseignement, a la recherche et a
I’évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé,
et sont offerts dans une perspective de réseaux intégrés.

Le CHUM contribue également a la promotion de la santé en

continuité avec les services de premiére ligne.

POSTES CADRES

Pour les postes de gestion qui suivent, la nature des missions, les défis d’envergure et la complexité de |'environnement organisationnel du

CHUM font appel a un ensemble de compétences-clés en gestion. Par conséquent, votre profil doit reposer sur un ensemble de savoir-étre et
de savoir-faire en constante évolution ainsi que sur un leadership mobilisateur et un engagement ferme envers la qualité dans les soins et les

services. Au CHUM, vous trouverez le soutien nécessaire a la progression de votre carriére.

Direction des soins infirmiers

Coordonnateur(trice)
clinico-administratif(ve)

Temps complet permanent a I'HopiTAL NoTRe-DAME - n® DSI-146

* Collaborer étroitement avec les représentants de la Direction des
services professionnels et de la Direction des services hospitaliers
pour assurer l'application des politiques relatives a la gestion de
I'achalandage de I'urgence et de la durée de séjour.

* Coordonner des projets reliés aux activités des unités de soins et
participer a différents groupes de travail CHUM.

* Jouer un réle-clé dans le coaching des nouveaux cadres infirmiers.

* Agir a titre de personne-ressource et de soutien clinique aupres des
équipes de soins en situation de crise.

Exigences : Statut de membre en régle de I'0IlQ; baccalauréat et,
idéalement, maitrise en sciences infirmieres ou dans une discipline
scientifique pertinente; 5 ans d’expérience en soins infirmiers; expé-
rience en gestion.

Coordonnateur(trice)s
d’activités de soins (s postes)

2 postes a temps partiel (7 /15 en rotation selon les besoins) temporaires (1 an)
au CHUM - n° DSI-147(2)

1 poste a temps partiel (7 nuits/15) permanent a I'HopiTAL NotRe-DAME - n° DSI-148
2 postes a temps partiel (1 fin de sem./2 et fériés) permanents de jour a

I'HoPITAL NoTre-DAME - n° DSI-149

* Agir a titre de personne-ressource aupres du personnel des unités de
soins et résoudre les problémes reliés aux activités cliniques.

* Assurer le suivi des plans d’action initiés et la gestion des situations
d‘urgence.

Exigences : Statut de membre en regle de I'OllQ; baccalauréat en

sciences infirmieres ou dans une discipline scientifique pertinente;
expérience significative en soins infirmiers.

Direction des
services hospitaliers

Chef en gestion
des systemes d'information
et d'imagerie numérique

Temps complet permanent au CHUM - n® DSH-35

* Coordonner |'opérationnalisation des systémes d'information et
d‘imagerie numérique pour les trois sites du CHUM, ainsi que les
normes, les standards et les développements technologiques associés.

Agir a titre d’'expert(e) et de personne-ressource aupreés des coordon-
nateurs techniques locaux RIS/PACS des départements de radiologie et
de médecine nucléaire ainsi que des médecins et autres intervenants
concernés afin de proposer des programmes, des méthodes, des
outils, des modeéles de suivi et des facons de faire assurant I'atteinte

des résultats ciblés.

Assurer le maintien et le développement d’activités de méme que
la mise en place de systémes d’information (RIS, SIC) et d'imagerie
numérique (PACS), dans le but de consolider une information exacte
présentée dans un contenu et un format adéquats.

Superviser directement trois coordonnateurs techniques du
département de radiologie attitrés a la gestion locale des systémes
RIS/PACS sur chacun des trois sites du CHUM.

Exigences : DEC en radiologie et, idéalement, baccalauréat en
administration ou autre formation équivalente; 5 ans d’expérience
a titre de technologue diplomé(e) en radiologie; connaissance des
systemes d‘information et d'imagerie numérique en radiologie et
connaissance approfondie des systemes de gestion informatique et du
mode de fonctionnement d’une base de données.

Direction de I’hétellerie

Chefs de section (3 postes)

Hygiéne-salubrité et gestion des déchets biomédicaux

2 postes a temps complet permanents de soir au CHUM - n® DH-69

1 poste a temps partiel (1 fin de sem./2) temporaire de jour (remplacement de
6 mois, possibilité de prolongation) au CHUM - n° DH-70

* Veiller aux opérations et a la qualité des activités d'hygiéne-salubrité,
ainsi que des activités de nettoyage, de ménage et de désinfection
des routes de votre section.

* Planifier, coordonner et controler I'application des regles, des politi-
ques et des procédures relatives a votre secteur.

e Gérer les ressources humaines, matérielles, financiéres et informa-
tionnelles sous votre responsabilité.

* Assurer les mécanismes de communication aupres de votre clientele
et participer a la formation et au perfectionnement des employés.

Exigences : DEC en gestion de I'h6tellerie ou en administration; 5 ans
d’expérience pertinente dans un secteur d’entretien ménager en milieu
hospitalier ou dans |I'hotellerie, dont 3 ans en gestion et en supervision
d’équipes de travail.

Chef de gestion
des remplacements

Temps complet permanent a I’HopiTAL NoTRE-DAME - n® DH-71

* Assumer la responsabilité de la liste de rappel de la Direction de
I’'hotellerie tout en veillant a la continuité et a la qualité des services
cliniques et de soutien.

» Développer des mécanismes de communication avec le personnel de
la liste de rappel.

e Gérer les ressources humaines, matérielles, financiéres et informa-
tionnelles sous votre responsabilité.

* Travailler en étroite collaboration avec les gestionnaires de la direc-
tion et des autres services.

Exigences : Baccalauréat en administration; 3 ans d’expérience perti-
nente en gestion dans un secteur similaire; trés bonne connaissance
des conventions collectives.

Adjoint(e) aux
ressources humaines
et materielles

Temps complet permanent au CHUM - n® DH-72

» Effectuer des études et faire des recommandations quant a la
gestion des ressources humaines et matérielles dans les services
de la direction.

* Superviser les gestionnaires du Service de gestion des remplacements.

 Fournir aide, conseil et soutien en gestion et en développement au
Service de gestion des remplacements.

* Elaborer et mettre en ceuvre des politiques et des procédures.

* Assurer le développement, la mise en ceuvre et le controle des résultats
de gestion.

Exigences : Baccalauréat en administration ou en relations indus-
trielles et maitrise en administration; 5 ans d’expérience pertinente
en gestion des ressources humaines et matérielles; connaissance des
systemes d’information de gestion.

Direction de la planification
stratégique et des services techniques

Chef de secteur

Technologies du batiment
Temps complet permanent a I'HopiAL SAINT-Luc - n® DPSST-08(2)

¢ Planifier, coordonner et contréler les activités et les colts d’entretien
et de réparation des équipements et des systemes électro-
mécaniques pour les secteurs électricité, électronique, contréle,
ventilation, réfrigération et ascenseurs.

* Superviser une équipe de 15 employés spécialisés.

e Gérer les ressources humaines, financieres et matérielles sous votre
responsabilité, et ce, en conformité avec les normes, les réglements
et les politiques de la direction du CHUM.

Exigences : Baccalauréat en génie électrique ou en mécanique du

batiment ou DEC en mécanique du batiment; 5 ans d’expérience
pertinente incluant la gestion et la supervision d'équipes de travail.

A I'un ou l'autre de I'ensemble de ces postes, vous évoluerez vers |'excellence en faisant partie d'équipes qualifiées et reconnues

pour leurs compétences et leur sens de l'innovation. Venez vivre une expérience unique en participant activement a un projet

de société d’envergure. Si vous croyez a lI'importance de votre travail et que vous mettez le patient au coeur de vos préoccupations,

le CHUM vous attend!

Les CV recus par télécopieur ne seront pas considérés. Nous offrons I'équité en matiere d’emploi.

Un projet de sociéte
au cceur de Montréal

Centre hospitalier de I'Université de Montréal

POSTES NON CADRES

Direction des services professionnels

Adjoint(e) administratif(ve)

Département de psychiatrie
Temps complet permanent au CHUM - n°® KL-9192

* Fournir un soutien au chef du département de psychiatrie dans ses
responsabilités de gestion, de planification et de suivi.

* Analyser et évaluer les besoins en matiére de cueillette et de traitement des
données cliniques.

* Elaborer et recommander des instruments d’évaluation, de recherche
et de gestion de I'information, procéder a leur mise en place et iden-
tifier les problématiques afférentes.

* Effectuer des études de faisabilité dans le cadre de la configuration du
département, procéder a leur mise en ceuvre et en assurer le suivi.

* Travailler dans le respect de la mission et des objectifs stratégiques retenus.

Exigences : Baccalauréat en économie, en statistique, en informatique
ou dans une discipline de la santé et, idéalement, maitrise en adminis-
tration; au moins 3 ans d’expérience pertinente en santé; connaissance
des systemes médico-administratifs; maitrise de l'analyse statistique.

Direction des soins infirmiers

Assistant(e) infirmier(ere)
chef bachelier(ere)

Hémodialyse
Temps complet permanent de soir a I'HoPITAL SanT-Luc - n° JL-1902

Exigences : Statut de membre en regle de I'0lIQ; baccalauréat en
sciences infirmiéres ou dans une discipline scientifique pertinente;
4 ans d'expérience clinique pertinente; connaissances en epidé-
miologie, en microbiologie clinique et en maladies infectieuses;
compréhension de l'anglais écrit.

Infirmier(ere)s et
Candidat(e)s a I'exercice
de la profession infirmiere

Postes a temps partiel permanents (7 j/15 avec garantie d'emploi a temps
complet) au CHUM - n® EB-2471

Avantages : Réseau de soutien hors pair dés I'embauche; plan de
carriére stimulant; activités de formation et de développement de
la releve.

POSTE DE SOUTIEN

Direction de I’'hétellerie

Secrétaire administratif(ve)

Temps complet permanent au CHUM - n® GP-9504

* Exercer un mandat de soutien exécutif et assumer un role majeur
dans la planification et I'organisation d’activités visant une efficacité
de fonctionnement.

* Graviter dans un environnement trés diversifié avec des interactions
soutenues auprés d'un systéme-client issu des intervenants internes
et externes.

Exigences : DEP en secrétariat et 5 ans d’expérience dans un poste de
direction; maitrise du francais écrit et des outils de bureautique de MS
Office; bon sens de I'organisation et esprit d'initiative et d’'innovation;
jugement s(r face aux situations délicates ou urgentes; autonomie,
souplesse et disponibilité.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le 22 avril 2005,
en précisant le titre et le numéro du poste visé, a :

Direction des ressources humaines

CHUM - Hopital Saint-Luc

1001, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H3X 3H9
Courriel : chum_dotation_drh_cv@ssss.gouv.qc.ca
Site Web : www.chumontreal.qc.ca

CHUM
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Une école de sténographie judiciaire

MON EMPLOI.COM

SEPTEMBRE EDITEUR
COLLABORATION SPECIALE

C’est en autodidactes ou grace aux
anciens programmes de formation
dispensés dans les années 60 et 70
que les sténographes judiciaires
d’aujourd’hui ont acquis leur sa-
voir-faire. « Et a I’heure actuelle,
ils ne choment pas. Au point que
nous, les avocats, nous devons par-
fois ajuster nos horaires en fonction
de leur disponibilité », affirme Me
Caroline Champagne.

Maitre d’oeuvre du projet d’im-
plantation, & Montréal, de I’Ecole
de sténographie judiciaire du Qué-
bec (www.ecoledestenogra-
phie.com), qui accueillera ses pre-
miers étudiants a l’automne
prochain, Me Champagne mention-
ne que cette initiative est une pre-
miere au Québec : « Il est vrai qu’il
y a déja eu, par les années passées,
des écoles ou était enseignée la sté-
nographie. Cela se faisait bien sou-

vent dans le cadre de programmes
de secrétariat. Mais il ne s’agissait
pas spécifiquement de sténogra-
phie judiciaire. »

Pénurie de sténographes
11 ne resterait plus que 170 sténo-

PHOTO REMI LEMEE, ARCHIVES LA PRESSE
Les anciens sténographes comme celui-ci ont abandonnés au profit de la
sténotypie assistée par ordinateur.

graphes au Québec et environ la
moitié d’entre eux seraient agés de
plus de 50 ans. Actuellement, pour
répondre aux besoins du marché, il
en manquerait au moins une cen-
taine. « Dans le Bas-Saint-Laurent
et en Abitibi, par exemple, il n'y a

aucun sténographe judiciaire. Bien
d’autres régions en comptent tres
peu ; c’est le cas de la région de Ga-
tineau et du Saguenay-Lac-Saint-
Jean », précise-t-elle.

Dans le cadre de son travail, le
sténographe judiciaire doit enten-
dre une foule de déclarations lors
des proces. A la demande des avo-
cats, il est aussi présent lors des in-
terrogatoires hors cour. Neutre et
impartial, il agit comme officier de
justice et assure l'ordre et le bon
déroulement des procédures. Il
prend en note les dépositions de
chacune des parties, puis, une fois
les interrogatoires terminés, il
transcrit ses notes en écriture cou-
rante et en remet des copies aux
personnes concernées, notamment
au juge et aux avocats.

Assistée par ordinateur

Outre la pénurie de sténographes,
une autre raison a justifié la créa-
tion d’une telle école. On y ensei-
gnera en effet la sténotypie assistée
par ordinateur. Elle s’inscrit donc
pleinement dans les nouvelles ten-
dances : « Le clavier sténotype est

BABILLARD — EMPLOI

Emplois
a Saint-Jérome

Aliments Chef du Monde, une en-
treprise qui se spécialisera dans la
fabrication et la mise en bouteille
de jus de fruits biologiques frais,
s’installera prochainement a Saint-
Jérome. Elle sera située dans le
parc industriel et une dizaine d’em-
plois seront créés.

50 succursales

de la SAQ

La Société des alcools du Québec
(SAQ) a pour projet d’ouvrir une
cinquantaine de nouvelles succur-
sales au cours des trois prochaines
années. Il est a noter que la plupart
des mnouvelles succursales seront
plutot petites et qu’elles seront si-

tuées dans des zones piétonnieres.
On parle notamment d’ouvrir une
SAQ Classique sur la rue Racine a
Chicoutimi au mois d’aolit et on
annoncera prochainement ce qui
concerne les régions de Montréal et
de Québec.

Nouveau

L] ’ L]
site d' emplois
Le Web compte un nouveau site
d’emplois :
www.123goemploi.com. Il s’agit
d’'un site entierement dédié aux
emplois dans les domaines de la fi-
nance et de la comptabilité. On y
présente notamment une section
« Liens » qui permet a I'Internaute
de naviguer directement et rapide-
ment a la section carrieres de plu-
sieurs entreprises qui offrent des
emplois sur Internet.

BABILLARD — FORMATION

Tourisme et
cours de francais

Voici une fagon originale et bien
agréable d’apprendre le francais : le
groupe CTMA des {les-de-la-Ma-
deleine propose aux anglophones
(professionnels et étudiants de
I’Ontario, de 1’"Ouest canadien et
méme d’outre-mer) de venir ap-
prendre le francais durant une croi-
siere de six jours entre Montréal et
les iles. Un professeur donnera
chaque jour quatre heures de cours
a bord et une attestation d’études
reconnue sera remise aux partici-
pants a la fin de leur formation.

Gestion de projet

L’Université du Québec a Rimous-
ki, en partenariat avec TELUS, a ré-
cemment dévoilé la programmation

de ce qui devrait étre le plus im-
portant colloque professionnel en
gestion de projet au Québec cette
année et qui aura pour titre : « Re-
gards sur la gestion de projet ». Il
se déroulera le mercredi 4 mai 2005
au Centre de congres de Rimouski.
Sous le theme « Focus sur les prati-
ques », le colloque rassemblera en
un méme lieu une vingtaine de
conférenciers qui aborderont des
sujets aussi variés que la technolo-
gie, la santé et les services sociaux,
le développement régional, la re-
cherche et le développement
(R&D). Pour connaitre tous les dé-
tails de la programmation et pour
s’inscrire au colloque, consultez

son site Internet
WWwWWw.uqar.qc.ca/
gestiondeprojet2005

Le Babillard est un service de Septem-
bre éditeur diffusé sur www.monem-
ploi.com

branché directement sur un ordina-
teur portable. A l'intérieur se trou-
ve un logiciel qui fait la traduction
simultanée, en langage courant, des
codes entrés par le sténographe. La
sténotypie assistée par ordinateur
permet ainsi d’avoir immédiate-
ment, presque « en temps réel », la
transcription de ce qui a été dit. »

Les sténographes sont générale-
ment des travailleurs autonomes.
Alors que certains choisissent de se
regrouper pour offrir leurs services,
d’autres préferent faire cavalier
seul... Selon Me Champagne, il est
tres facile de trouver des contrats :
« Il faut évidemment se faire con-
naitre des cabinets. Ainsi, on peut
faire inscrire ses coordonnées dans
I’Annuaire téléphonique judiciaire
du Québec qui contient la liste des
sténographes qui travaillent dans
différentes villes et régions. Et
puis, il y a tellement peu de sténo-
graphes que ce n’est pas compli-
qué. De plus, le simple fait de s’an-
noncer comme sténographe
utilisant la sténotypie assistée par
ordinateur suffit pour attirer l’at-
tention, c’est clair ! »

Par ailleurs, les tribunaux pénaux
internationaux, comme ceux qui
existent au Rwanda et a La Haye,
recrutent également des sténogra-
phes.

Le revenu annuel d'un sténogra-
phe judiciaire se situerait entre
50 000 $ et 100 000 $.

La date limite pour faire une de-
mande d’inscription en vue de la
session d’automne est le 15 avril.
« On souhaite que les candidats
aient déja l’équivalent d’'un DEC.
On peut cependant considérer les
candidatures de ceux qui ne l’au-
raient pas. Pour nous en effet, I'im-
portant est que les candidats mai-
trisent la langue francaise, qu’ils
aient une bonne culture générale et
qu’ils possedent certaines qualités
comme la dextérité manuelle, la ca-
pacité d’écoute, la patience et la mi-
nutie », conclut Me Champagne.

Cette chronique est un service de Sep-
tembre éditeur, diffusé sur www.mo-
nemploi.com. Visitez le site pour vous
renseigner sur les métiers, les profes-
sions et les programmes de formation,
ainsi que pour suivre l'actualité du mar-
ché de l'emploi.

Le College Ville-Marie est un établissement d’enseignement privé qui dispense
le programme de formation générale de la 1 a la 5¢ secondaire a 500 éléves,
dont certains faisant partie du programme d’éducation internationale. Le College se
distingue par son projet éducatif centré sur le développement harmonieux global
de I'éleve, I'excellence pédagogique et la qualité de la relation maitre-éléve.

Directeur(trice) général(e)

qualités d’éducateur(trice).

programme d’éducation internationale.

3307920A

Montréal (Québec) H2K 1H3.

Relevant du conseil d’administration, vous saurez actualiser le projet éducatif
du College tout en veillant efficacement au développement, a la gestion et a
I'administration de I'établissement. Visionnaire et pragmatique, vous avez déja
fait vos preuves tant en enseignement qu'en gestion, comme en témoigne
votre feuille de route incluant un baccalauréat en éducation, une autorisation
permanente denseigner et plus de 5 ans d'expérience dans un role de direction
scolaire. De plus, on vous reconnait pour votre sens politique, votre talent pour
les communications et votre capacité d’adaptation supérieure sans oublier vos

Exercant un leadership statégique de type entrepreneurial sur la base d'une
vision partagée, vous gérerez |'établissement de facon proactive et participative,
mobilisant les enseignant(e)s et tout le personnel pour réaliser la mission, les
objectifs et les plans du Collége. Ce faisant, vous assurerez le développement
éducatif et pédagogique dans une perspective de réussite pour tous. A laise
dans un contexte de travail réglementé ol les dossiers sont nombreux, vous
n’hésiterez pas a participer activement aux opérations courantes essentielles. Enfin,
idéalement, vous apportez a ce poste une bonne connaissance des TIC et du

Pour postuler ce poste qui sera rémunéré selon la politique salariale du Collége,
veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée d’un curriculum vite
et d’'une lettre de motivation, avant le 22 avril
2005, au Comité de sélection, Poste de

« Directeur(trice) général(e) », College
Ville-Marie, 2850, rue Sherbrooke Est,

"@ pnseiller( Z;ﬂw
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Drummond, Montréal.
Exigences

+ Sens de la planification et de I'organisation.
* Initiative et autonomie.

+ Grande facilité & communiquer et entregent.
+ Sens de la relation-conseil.

+ Bilinguisme (frangais et anglais).

gamme compléete d’avantages sociaux.

Vous couvrirez la région de Montréal et travaillerez de votre domicile. Vous effectuerez I'évaluation
des besoins et la vente d’assurance-vie auprés des membres de CAA-Québec et aurez a rencontrer
les clients. Vous reléverez du directeur des assurances dont le bureau est situé au 1180, rue

+ Permis en régle de conseiller en sécurité financiére (Assurance de personnes) et au moins deux

a trois années d’expérience dans la vente d’assurance-vie.

+ Titulaire d'un permis de conduire et posséder une automobile.
Nous vous offrons un poste régulier ainsi qu'un salaire de base plus compensation variable et une

Les personnes intéressées par cette offre doivent faire parvenir leur demande par écrit en
mentionnant le numéro du concours 2005-086 et en joignant un curriculum vitee au Service des
ressources humaines, 444, rue Bouvier, Québec (Québec) G2J 1E3 ou par courriel a
rh@caa-quebec.qc.ca au plus tard le lundi le 18 avril 2005.

Seenrite ﬁnﬂnciére
op o M

Assurances et

services financiers

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes
retenues pour une entrevue. Nous souscrivons au
principe de I'équité en matiere d’emploi.

3307823A

’ ” ' s .
Lexce ence en soins gev‘lah‘lqu\es

Excellence in 9ey‘ia+ric care

CHSLD juif de Montréal |
Jewish Eldercare Centre

Situé a quelques pas de la station de métro Cote-Sainte-Catherine, le CHSLD juif de Montréal est un
¢tablissement de soins de longue durée de 320 lits qui dispense une gamme compléte de soins de
qualité avec compassion dans un environnement chaleureux et selon la tradition et les valeurs juives.

Si vous étes bilingue (anglais et francais) et souhaitez vous joindre a une organisation
dynamique qui vous permettra de développer vos compétences et d'en acquérir de nouvelles dans
un milieu moderne, stimulant et positif et que le travail en soins prolongés vous passionne, nous
voulons vous rencontrer.

Conseiller(ére) en Milieu de vie

Pour ce poste a temps partiel (3 j/sem.), vous devez posséder un diplome universitaire de 1¢
cycle dans une discipline pertinente et de 3 4 5 ans d'expérience en application du concept Milieu
de vie dans un CHSLD.

Coordonnateur(trice)s des soins infirmiers

Pour ces postes & temps partiel (1 fin de sem./2) de soir, vous devez détenir un baccalauréat
en sciences infirmieres, étre membre de I'0l1Q et cumuler de 3 a 5 ans d'expérience dans un poste
d'encadrement, préférablement dans un CHSLD.

- . ‘ . w
Infirmier(ére) clinicien(ne)

Un baccalauréat en sciences infirmiéres et, idéalement, une maitrise, ainsi que de 3 a 5 ans
d'expérience, préférablement en gériatrie, sont requis pour ce poste a temps plein de jour.

Infirmier(ere)s diplomé(e)s
Ces postes a temps plein et partiel sur la liste de rappel exigent un DEC en soins infirmiers ou
un baccalauréat en sciences infirmiéres et le statut de membre de I'011Q.

Coordonnateur(trice) en loisirs

Pour ce poste a temps plein de jour, un baccalauréat en récréologie et de 3 a 5 ans d'expérience
a un poste de supervision, préférablement dans un CHSLD, vous seront nécessaires.

. . \
Agent(e) financier(ere)

Ce poste permanent a temps complet fera appel & votre baccalauréat en administration ou en
sciences comptables et a vos 3 a 5 ans d'expérience pertinente dans le réseau de la santé. Vous y
mettrez également a profit votre maitrise des logiciels Word, Excel et Access. La connaissance des
logiciels Gestion binaire, LPRG et Logibec paie (HND/CHUM) constitue un atout.

Veuillez faire parvenir votre CV, qui sera traité confidentiellement, avant le 22 avril 2005, en
indiquant clairement I'emploi que vous postulez, au : CHSLD juif de Montréal, Direction des
ressources humaines, 5725, av. Victoria, Montréal (Qc) H3W 3H6. Courriel : rh.chsldjuif@
ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes dont le CV aura été retenu seront contactées pour une entrevue. Le CHSLD juif de
Montréal offre des chances égales en emploi.

3307922A

Offre
d'emploi

-
'}r -
ooy

Service administratifs

Direction de I"approvisionnement
Division approvisionnement en biens

Montréal §3

Votre savoir-faire au
service des Montréalais

Chef de section

approvisionnement stratégique en biens
71438$2a84429%

Concours no 21586A

Détenir un diplébme universitaire dans un
domaine approprié. Une formation addi-
tionnelle dans le domaine des acquisi-
tions publiques serait un atout. Posséder
6 années d’expérience dans le domaine
des achats. La réalisation de dossiers en
approvisionnement stratégique (strategic
sourcing) serait une experience souhai-
table. Une expérience de supervision
d’employés ou de coordination d’équi-
pes de travail constitue un atout.

Pour plus de détails concernant cette
offre d’emploi ou pour compléter une
demande d’emploi, vous référer au
site internet : ville.montréal.qc.ca

Faire parvenir votre dossier de candida-
ture incluant une demande d’emploi ac-
compagné de votre curriculum vitae a
I’adresse suivante:

Ville de Montréal

Services administratifs

Division des ressources humaines
9515, St-Hubert

Montréal, Qc

H2M 1Z4

Seules les personnes retenues seront contactées.

3307520

ville.montreal.qc.ca

La Ville de Montréal souscrit au principe d'égalité en
emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les
membres des minorités visibles et des minorités
ethniques a soumettre leur candidature.

BUREAU

EN GR®S

Adticles de bureau « Bas prix d'entrepdt

rien de plus simple.

NOUS ELEVONS LA BARRE DANS LE
DOMAINE DE L'IMPRESSION NUMERIQUE !

Nous nous préparons a lancer un nouveau concept au centre-ville
de Montréal et sommes a la recherche de candidats exceptionnels : toujours
en quéte de solutions, centrés sur le service, motivés par les relations
avec les clients, experts du domaine de I'imprimerie !

DIRECTEUR DE SUCCURSALE

Gérez |'entreprise avec le dynamisme, |'autonomie et le souci des résultats que vous
manifesteriez si vous en étiez le propriétaire. Ayant au moins 5 années d'expérience

3307643A

dans le milieu de I'imprimerie de détail, vous pouvez bétir une équipe solide, privilégier
le service centré sur la clientele et obtenir d'excellents résultats. Outre le souci constant
d'offrir un service exceptionnel, ce poste important de cette entreprise en démarrage
exige la capacité de travailler aussi bien en francais qu'en anglais et la confiance
nécessaire pour exceller au sein d'une équipe de professionnels de haut calibre.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire

parvenir votre cv a : chantal.bedard@staples.ca

La diversité et I'équité sont la fondation de notre réussite.

Ingénieur(e) et
technicien(ne)

Entreprise spécialisée dans les domaines
du diagnostique et du contrdle de la corro-
sion des infrastructures urbaines et des
équipements pétrochimiques.

Poste permanent avec programme
d’avantages sociaux recherchons :

Ingénieur, membre de I’ordre

des Ingénieurs du Québec

Taches : Gestion de projet, conception de
systemes de protection cathodique et ana-
lyses de cas de corrosion.

La connaissance des mécanismes de corro-
sion, de I’électrochimie, des infrastructures
ou de I’électricité sont des atouts.

Technicien junior / intermédiaire

Taches : Installation d’équipements en
chantier demandant des aptitudes pour les
travaux manuels, relevé techniques et es-
sais non destructifs.
La connaissance de 1’électricité serait un
atout, formation disponible
Ces postes requierent : Bilinguisme, auto-
nomie, permis de conduire, et une disponi-
bilité pour des déplacements occasionnels
dans I’est du Canada.
Corrpro Canada Inc.
Faxez votre CV a (514) 636-8671
Visitez www.corrpro.ca

3307468
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CONNAISSANCE

LOCALE

PERSPECTIVE

NATIONALE

RAY & BERNDTSON

Vancouver
Calgary
Toronto
Ottawa
Montréal

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

Premier vice-président

La Société canadienne des postes, dont le siege social
est situé a Ottawa, est un des plus importants employeurs du
Canada. Sa vision est d’étre un chef de file mondial en offrant
des solutions novatrices en matiére de livraison physique et
électronique, tant aux particuliers qu’aux entreprises. Si vous
étes un cadre financier dynamique, vous pourriez partager
Pobjectif de cette grande institution canadienne en devenant
son nouveau premier vice-président et directeur des finances.

Postes Canada (www.postescanada.ca) est une organisation
trés complexe. Lentreprise en constante évolution livre
plus de 10 milliards d’articles de courrier chaque année a plus
de 14 millions d’adresses au Canada. Son réseau s’étend
partout au pays et aux quatre coins du monde. En 2004, grace
a ses filiales Courrier Purolator, Progistix, Innovaposte et
d’autres, Le Groupe Postes Canada a généré des produits
d’exploitation consolidés de plus de 6,5 milliards de dollars.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

Vice—président, Communications

La Société canadienne des postes, dont le siege social
est 2 Ottawa, est un des plus importants employeurs au
Canada. Sa vision est d’étre un chef de file mondial dans
Poffre de solutions novatrices en matiere de livraison physique
et électronique tant aux individus qu’aux entreprises. La
Société recherche un cadre dynamique en communication qui
pourra exercer son leadership dans le secteur des
communications et qui pourra tisser de solides partenariats
avec divers groupes d’intéréts a 'échelle nationale dans un
contexte ou les attentes des clients et les réalités du marché
évoluent rapidement.

Postes Canada (www.postescanada.ca) est une organisation
trés complexe. Lentreprise en constante évolution livre plus
de 10 milliards d’articles de courrier chaque année a plus de
14 millions d’adresses au Canada. Son réseau s’étend partout
au pays et aux quatre coins du monde. En 2004, grace a
ses filiales Courrier Purolator, Progistix, Innovaposte et

et directeur des finances

Le Groupe doit son succes a son expertise dans la livraison
traditionnelle du courrier, a I'excellence de ses procédés a
la fine pointe de la technologie et a ses solutions de
cybercommerce.

Le directeur des finances, qui reléve du président-directeur
général, joue un role intégral dans les opérations de la Société.
1l établit et surveille la structure de gouvernance financiere
de tout le Groupe. Quand on parle finances, c’est a lui que
PPon pense en premier. Le directeur des finances fournit
de Pinformation précise et approfondie aux cadres supérieurs
et au Conseil d’administration, et oriente I’élaboration
et Pexécution de toute la planification financiére et de
toutes les opérations connexes.

Sivous étes le candidat idéal, vous étes expert en matiére de
planification financiére et de contréle financier, de prévision
économique, de transactions majeures et de gestion du

d’autres, Le Groupe Postes Canada a généré des produits
d’exploitation consolidés de plus de 6,5 milliards de dollars.
Il'y a réussi en joignant son expertise dans la livraison
traditionnelle du courrier a ses procédés a la fine pointe de
la technologie, a ses solutions de cybercommerce, a sa gestion
de P'inventaire continu d’une tierce partie et du traitement
des commandes, ou encore grace a ses messageries.
Relevant directement du président-directeur général, le vice-
président des Communications orientera I’élaboration et la
réalisation d’une stratégie de communications compléte a
Postes Canada. Cest lui qui est le conseiller stratégique
principal de la Société en matiere de toute question de
communication ou d’affaires publiques.

Si vous étes le candidat idéal, vous excellez dans la réflexion
stratégique, vous étes un communicateur bilingue doué et un
leader naturel. Vous avez expérience du travail au sein ’une
organisation vaste et diversifiée. Vous étes a I’aise a traiter

POSTES CANADA
CANADA POST

De partout... jusqu’a vous

changement. Vous étes prét a relever ce défi grace a votre
expérience au sein d’une organisation polyvalente
d’envergure. Doué d’un sens des affaires et de I’analyse, vous
étes un communicateur hors pair et vous savez créer de
bonnes relations, tout en respectant les normes éthiques
les plus élevées.

Si ce poste vous intéresse, communiquez avec Donna
Drummond ou Eric Slankis, de notre bureau d’Ottawa,
au (613) 742-3197 ou envoyez votre courriel en toute
confiance a eric.slankis@rayberndtson.ca

RAY & BERNDTSON

Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs

POSTES

CANADA
CANADA POST

De partout... jusqu’a vous

avec diverses agences gouvernementales et représentants élus,
et vous comprenez bien les attentes du public envers
Postes Canada. Vous avez dirigé des unités fonctionnelles
importantes et polyvalentes et vous avez la réputation d’étre
proactif et orienté vers les résultats. Vous étes un influenceur
et vous savez reconnaitre les tendances commerciales et
maximiser les occasions d’affaires.

Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer avec
Michelle Richard ou Eric Lathrop, de notre bureau d’Ottawa,
au (613) 742-3211 ou envoyez votre courriel en toute
confiance a eric.lathrop@rayberndtson.ca

RAY & BERNDTSON

Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs

Halifax
St. John’s

LE POUVOIR

DU LEADERSHIP

WWW.RAYBERNDTSON.CA

3308072A

LES COMPAGNIES DE RECHERCHE PHARMACEUTIQUE DU CANADA (Rx&D)

Les compagnies de recherche pharmaceutique du Canada (Rx&D) est 'association nationale qui représente plus

&L

de 50 compagnies de recherche pharmaceutique et biopharmaceutique au Canada. Ses membres jouent un role de premier e

plan dans la découverte de nouveaux médicaments qui améliorent la qualité de vie des Canadiens et des Canadiennes ainsi
que notre systéme de soins de santé au Canada. Afin de mettre a profit ses nombreux succes et affronter les enjeux futurs,

Rx&D recherche des professionnels qualifiés pour trois postes clés.

Les compagnies de recherche

pharmaceutique du Canada

Vice-président(e), Affaires provinciales

En tant que chef de file, le candidat choisi élaborera et
dirigera une stratégie pancanadienne afin d’assurer
PPuniformité des politiques au pays. Communicateur
bilingue, votre tiche consistera a procurer le soutien
nécessaire aux comités appropriés et a établir des

relations durables avec les membres, les intervenants,
ainsi que les fonctionnaires et députés élus des
gouvernements provinciaux. Vous coordonnerez
Iensemble des projets pour les affaires provinciales et
interviendrez ~ directement dans les relations

gouvernementales importantes. A titre de mandataire,
vous resterez constamment a ’avant-plan, en tenant
Porganisme au courant des tendances politiques et
législatives qui peuvent avoir un impact sur sa mission.

En tant que membre-pivot de ’équipe de la haute
direction, vous travaillerez en étroite collaboration avec
les collégues, les membres de comité et les partenaires
dans Pensemble du pays dans le but d’améliorer la
prestation des soins de santé, les résultats pour les
patients et la qualité de vie de tous les Canadiens
et Canadiennes. Votre tiche consistera a dégager et
a favoriser les relations a long terme avec les
professionnels de la santé, les groupes de patients,
les organisations non gouvernementales a ’échelle

Vice-président(e), Intervenants

nationale, I'industrie, le milieu de la recherche en
sciences de la vie et tous les autres intervenants qui
partagent 'engagement de Rx&D envers I'innovation
continue et la recherche en médecine.

Pour étre jugé le candidat idéal, vous devez étre familier
avec la communauté nationale de la santé et étre
considéré comme un partenaire soucieux de 'éthique,
créatif et inspiré. En votre qualité de dirigeant fiable et
respecté, vous devrez prévoir et préparer la voie a

et Partenariats

suivre pour obtenir des résultats mesurables dans
un milieu dynamique. Faisant preuve d’un esprit
hautement stratégique et d’une grande souplesse, vous
serez tenu d’obtenir 'engagement des intervenants et
d’harmoniser les stratégies qui permettront d’accroitre
la sensibilisation mutuelle et d’appuyer les nouvelles
initiatives et celles qui sont en vigueur. Votre aptitude
a communiquer dans les deux langues officielles est
un atout.

Conseiller(ere) juridique

Relevant du président, vous ferez bénéficier de votre
formation juridique une équipe qui est a I'avant-garde
des soins de santé. Votre mandat sera d’effectuer des
recherches et donner des avis ainsi que des conseils
juridiques sur une vaste gamme de questions sectorielles

et affaires internes de I'industrie pharmaceutique, tout
en restant a jour dans la jurisprudence. Vous donnerez
des conseils sur les meilleurs pratiques possibles
concernant diverses questions de droit spécifiques.
Avocat(e) bilingue, vous ferez profiter Rx&D de

vos excellentes aptitudes a la recherche et aux
communications ainsi que de vos vastes connaissances
sur le droit des brevets et de la concurrence. Votre
expérience de I’élaboration de politiques, du droit
international et du secteur de la santé est un atout.

Afin d’en savoir plus sur ces possibilités de carriére
exceptionnelles a Ottawa, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitz en toute confidentialité a
kathy.naufal@rayberndtson.ca. Pour plus de renseigne-

ments, n’hésitez pas & communiquer avec Michelle
Richard, au (613) 742-3208, ou Michael Naufal,
au (613) 742-3198.

OFFRE D’EMPLOI

Directeur(trice) du service des loisirs

VILLE DE

MIRNBEL

et de la culture

Ville de Montréal

RAY & BERNDTSON

Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs

Arrondissement
de Saint-Laurent

&

Chef de division — Mécanique, hatiments et éclairage de rue
Arrondissement de Saint-Laurent

Poste cadre supérieur

LES DISTRIBUTIONS R.V.L./
ATLAS PRO SERVICE

Nous sommes présentement a la recherche
d’une personne bilingue d’expérience pour
notre département du Service Technique et
des Garanties.

La personne recherchée sera en mesure de
répondre aux questions techniques de nos
concessionnaires et d’analyser les réclama-
tions de garantie avant paiement.

Minimum de 2 ans d’expérience dans les
équipements de pelouse et jardin, et une
base en informatique, seront nécessaires
pour 'obtention de ce poste.

Nous offrons un salaire concurrentiel, ainsi
qu’une gamme d’avantages sociaux.

Numéro de concours: 2005-043PR

Sous la responsabilité du directeur des Travaux publics, la personne titulaire
gere les activités d’une unité administrative dont la mission consiste a planifier,
diriger et assurer le contrOle des activités de mécanique, d’entretien des
batiments et d’éclairage de rue. La personne titulaire assure le soutien aux
contremaitres de chacune des sections et collabore avec chacun d’entre eux a
la bonne marche des opérations. De plus, elle gere les ressources humaines,
financiéres et matérielles sous sa juridiction et contibue au développement
d’une offre de services centrée sur les besoins des citoyens et les besoins
opérationnels de I'arrondissement. Durant la période hivernale, agit a titre de
releve dans la gestion du déneigement.

Profil de qualifications:

Détenir un diplédme universitaire de 1er cycle (baccalauréat) dans une discipline
appropriée.

Etre membre en régle de I’Ordre des ingénieurs du Québec est un atout.
Posséder au moins six années d’expérience dans le domaine incluant la gestion
et/ou la coordination d’équipe de travail.

Bonne connaissance des activités de la fonction institutionnelle en gestion des
ressources humaines, financiéres et matérielles.

Leadership et sens de la planification démontrés.

Capacité a gérer de fagon efficace des projets impliquant des équipes
fonctionnelles.

Approche-client.

Détenir un permis de conduire valide.

Salaire: 78 384 $ 2489396 $

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a la Division des ressources
humaines, le ou avant le 18 avril 2005, a 'attention de Dyane Richer, soit par
courriel, télécopieur ou par la poste aux adresses suivantes:

Courriel: rh@ville.saint-laurent.qc.ca

Télécopieur: (514) 855-5899

Ville de Montréal — Arrondissement de Saint-Laurent

Division des ressources humaines

777, boul. Marcel-Laurin

Saint-Laurent (Québec) H4M 2M7

Ville de grands espaces, de verdure et située au pied des Laurentides, Mi-
rabel compte parmi les plus grands territoires municipaux du Québec. Ville
de plus de 32 000 citoyens, elle offre un environnement naturel de haute
qualité ou dynamisme, prospérité et tranquillité cohabitent en parfait équi-
libre.

Votre mandat consiste a veiller au développement et a l'instauration de
programmes de loisirs et a participer a la planification et a I'aménagement
des équipements nécessaires, en plus de soutenir les organismes com-
munautaires, de sport et de loisirs. Vous avez aussi un intérét marqué
pour la vie culturelle dans la communauté.

Exigences :

Dipléme universitaire en loisirs ou dans une autre discipline pertinente;
Sept a dix ans d’expérience pertinente (dans un milieu municipal
constitue un atout);

Capacité de gérer un budget annuel d’environ 4 M $;

Grandes habiletés en communication orale et écrite;

Habiletés politiques;

Dynamisme et rigueur.

Nous recherchons également un(e) traduc- o
teur(trice) bilingue avec expérience perti- °
nente, pour travailler de I'anglais au francais
et vice versa.

Sous la supervision du gérant de service, la
personne recherchée traduira les manuels
techniques des équipements de pelouse et
jardin, fera la mise en page, s’assurera de la
mise a jour de ceux-ci, ainsi que d’autres
taches connexes reliées au travail de tra-
duction.

Envoyez votre c.v. par fax au:
514-636-3958 ou par
courriel a scadotte@rvi.qc.ca

Si vous possédez le profil recherché, veuillez transmettre votre candidature
avant le 23 avril 2005 a :

Me André Drouin, CRHA

Directeur des ressources humaines

VILLE DE MIRABEL

14111, rue Saint-Jean

MIRABEL (Québec) J7J 1Y3

Télécopieur : (450) 475-7195

Courrier électronique : rh@ville.mirabel.gc.ca

Nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue.

3306937

3307917
3307533
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Hopital Maisonneuve-Rosemont
Centre affilié a 'Université de Montréal

LHépital Maisonneuve-
Rosemont (HMR)

est un centre majeur

de référence affilié a
I'Université de Montréal
qui offre un continuum
de soins allant de la
médecine familiale a
des soins spécialisés

et ultraspécialisés.
Etablissement d’avant-
garde, il centre son
approche sur ses
clienteles, fonctionne
par programmes

depuis 6 ans et
encourage la pratique
professionnelle en équipe
interdisciplinaire. LHMR
mise sur U'amélioration
continue de la qualité et
des soins a la fine pointe
du savoir. C’est aussi

un milieu de travail
stimulant et dynamique,
soucieux de la qualité de
vie et du développement
professionnel de ses
employés. CHMR
s’associe a une
Fondation dynamique
qui est en campagne de
souscription de 15 M §
sur 3 ans. Un Centre de
services ambulatoires
majeur a ouvert ses
portes en janvier 2005.

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES TECHNIQUES

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable de la gestion de
I’ensemble des activités et des interventions relatives au développement,

a lentretien et au fonctionnement des espaces, des installations physiques
et des ressources énergétiques de I'organisation. Assumant le leadership
du développement du complexe HMR par le suivi de la planification et

de la réalisation des projets de construction et de réaménagement, vous
serez aussi responsable du dossier de vétusté.Vous veillerez également a la
tenue en état du parc des biens meubles et immeubles de 'HMR et verrez
a ce que I'environnement hospitalier soit hygiénique, salubre et sécuritaire.
Outre le bureau de planification et de gestion de projets, ainsi que les
installations matérielles et la salubrité, vous assurerez la supervision des
services alimentaires, du transport, de la messagerie, de la sécurité, de la
buanderie et de la lingerie. De plus, a la demande de la directrice générale,
vous représenterez 1'établissement dans les champs d’activités relevant

de votre compétence aupres de I’Agence régionale, du MSSS ou de tout
autre organisme. Membre de I'équipe de direction, vous contribuerez a la
réalisation de la mission et de la philosophie de gestion de 'HMR ainsi qu’a
l'atteinte de ses objectifs.

Vos principaux défis a court terme seront le développement de stratégies
permettant I'actualisation du plan directeur immobilier et du maintien des
actifs. Les projets tels le développement du Centre d’excellence en thérapie
cellulaire, 'agrandissement de I'urgence, de la radio-oncologie, sont des
exemples de développements majeurs qui vous mobiliseront. Enfin, dans le
cadre du virage organisationnel réalisé il y a quelques années, par le biais
notamment de la structure par programmes-clienteles, 'approche-clientele
doit étre consolidée dans les différents services de la direction.

Membre de votre ordre respectif, vous possédez un diplome de 1¢r cycle
en ingénierie ou en architecture ainsi qu'un diplome de 2¢ cycle en génie,
en gestion de projets ou en administration. Vous cumulez au moins 7 ans
d’expérience en gestion de services techniques, dont 5 a titre de cadre
supérieur dans un établissement d’envergure. Gestionnaire chevronné(e)
favorisant le partenariat et le travail d’équipe, vous vous démarquez par
votre leadership, votre souci de la clientéle, votre sens de I’éthique et votre
dynamisme professionnel. Votre approche de gestion responsabilisante et
mobilisante encourage le développement des personnes. Rigoureux(euse),
visionnaire et innovateur(trice), vous étes habile pour résoudre des
problemes complexes nécessitant le parcours de nouvelles avenues, une
pensée stratégique et un confort face a 'ambiguité.

Veuillez noter que nous ne
communiquerons qu’avec
les personnes sélectionnées
pour une entrevue. Nous
respectons le principe de
I'équité en matiere d’emploi.

Pour ce poste permanent a temps complet, 'HMR offre une
rémunération de classe 22 (provisoire) se situant entre 85 184 $ et

110 742 $.Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en spécifiant le
titre du poste convoité, au plus tard a 16 h 30 le 22 avril 2005.

Mm¢ Dominique Lemonde, directrice des ressources humaines
intérimaire, Hopital Maisonneuve-Rosemont, 5415, boulevard de
I'Assomption, Montréal (Québec) H1T 2M4. Télécopieur :

(514) 252-3833. Courriel : 06_hmr_cvdrh@ssss.gouv.qc.ca

Pour vous,
pour la vie

3307212A

Centre de santé et de services sociaux
de Laval

Partie intégrante du CSSS de Laval, le CLSC-CHLSD du Ruisseau-Papineau compte 750 employés (Pavillon Norman-Bethune et
Pavillon Sainte-Dorothée) et recherche des personnes compétentes désireuses de joindre son organisation dynamique.

MISSION CHSLD MISSION CLSC
Chef d'activités

1 poste a temps partiel de soir 14 h/sem., 1 fin de sem./2
Exigences : Baccalauréat en sciences infirmieres et statut de

membre de I'011Q.
Infirmier(ére)s

1 poste équipe volante a temps complet de jour et de soir;
1 poste équipe volante 4 j/15 de jour et de soir; 2 postes 4 j/15

Programme Soutien a domicile

Infirmier(ére)s
2 postes 7 j/15, 1 fin de sem./2, de soirde 14 ha 22 h

Exigence : Baccalauréat en sciences infirmiéres ou certifi-
cat en santé communautaire, en maintien a domicile ou en
milieu clinique.

de jour et de soir, 1 poste 4 j/15 de jour, 1 poste 4 j/15 de soir; e -

1 poste a temps complet de nuit, 1 poste 4 j/15 de nuit Nutritionniste

Exigences : DEC en soins infirmiers et statut de membre de 'OIIQ. 1 remplacement 8 j/15 (congé de maternité — 1 an, début
mi-avril)

Educateur(trice) spécialisé(e)
1 poste 4 j/15 de jour a I'unité prothétique
Exigence : DEC en éducation spécialisée.

Travailleur(euse)s sociaux(ales)

1 remplacement 6 j/15 (congé de maternité), 1 remplacement
a temps complet (durée indéterminée)

Exigences : Baccalauréat en service social et expérience
en CHSLD.

Pour les postes ci-dessus, une expérience auprés des personnes
agées en perte d'autonomie constitue un atout.

Exigence : Baccalauréat en nutrition.

Ergothérapeute

1 remplacement 8 j/15 (congé de maternité — 6 mois) avec
possibilité d'un poste par la suite

Exigences : Baccalauréat en ergothérapie et statut de membre
de I'OEQ.

Auxiliaires familiaux(ales)
et sociaux(ales)

2 remplacements a temps complet (1 an)
Exigence : DEP en assistance familiale et sociale.

Liste de rappel et Remplacements de vacances

CLSC et CHSLD

Infirmier(ére)s
Infirmier(ére)s auxiliaires

Programme Services courants

Appel de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et Alimentation
L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL VOUS INTERESSE ?

L'Institut de technologie agroalimentaire vous offre un emploi stimulant dans un
contexte dynamigue

PROFESSEURES OU PROFESSEURS

Enseigner a I'Institut de technologie agroalimentaire du ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation, c'est une
occasion unigue de mettre ses connaissances professionnelles au service d'étudiantes et d'étudiants passionnés par l'industrie
bioalimentaire.

Les campus de Saint-Hyacinthe et de La Pocatiére vous ouvrent toutes grandes les portes de I'enseignement.

SAISISSEZ L'OCCASION !
Consultez aussi le site Internet de I'Institut
[wwwy.ita.ge.ca)

Réserve numéro : 675R-0803005

Anglais

Informatique

Sciences agronomiques (aviculture, bovins et ovins, cultures légumiéres et fruitiéres, cultures maraichéres, environnement et sols)

Réserve numéro : 675R-0803006
Techniques équines {équitation western, équitation classique, courses attelées et randonnée)

Le ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation est & la recherche de candidates et de candidats en vue de pourvoir a
d'éventuels emplois réguliers ou occasionnels (& temps plein ou & temps partiel) a I'Institut de technologie agroalimentaire — campus
de La Pocatiére et de Saint-Hyacinthe — dans les régions administratives du Bas-Saint-Laurent et de la Montérégie.

Les personnes qui répondent aux conditions d'admission de la présente classe d'emplois et qui auront réussi I'évaluation prévue
dans I'une ou I'autre de ces réserves seront déclarées aptes a la classe d'emplois de professeurs. Par la suite, les réserves pourront
donner lieu & la tenue de concours qui pourront comporter des conditions d'admission particuliéres relatives, notamment, au nombre
d'années d'expérience ou aux zones géographiques. Il est & noter qu'il est de la responsabilité de la personne candidate de mettre
a jour les renseignements fournis concernant, notamment, le lieu de résidence.

Attributions de la réserve numéro 675R-0803005

Planifier, préparer et donner les cours, les laboratoires et les travaux pratiques prévus dans les programmes d'enseignement
réguliers ou les programmes destinés aux adultes, dans les domaines suivants : anglais, informatique, sciences agronomiques
(aviculture, ovins et bovins, cultures légumiéres et fruitiéres, cultures maraichéres, environnement et sols). Intervenir auprés des
eléves en orientant leur apprentissage et en leur fournissant le soutien approprié. Evaluer I'acquisition des connaissances.
Participer aux réunions des équipes-programmes et aux autres réunions relatives a la vie institutionnelle.

Conditions d'admission & la réserve numéro 675R-0803005

Etre titulaire de I'un ou l'autre des diplomes d'études universitaires de premier cycle suivants : agronomie, enseignement de
I'anglais, langue seconde, ou informatique, ou d'une attestation d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par 'autorité
compétente, ET posséder d'une a cing années d'expérience dans I'un ou 'autre des domaines indigués.

Chaque année de scolarité pertinente manguante peut étre compensée par deux années d'expérience pertinente ou par une
année de scolarité pertinente de niveau égal ou supérieur.

- Une année d'expérience peut étre compensée par une tranche de 30 crédits d'études additionnelles et de niveau supérieur aux
conditions minimales d'admission de la classe, soit le dipldme universitaire de premier cycle.

Attributions de la réserve numéro 675R-0803006 ,
Intervenir auprés des éléves en orientant leur apprentissage et en leur fournissant le soutien approprié. Evaluer I'acquisition des
connaissances. Participer aux réunions des équipes-programmes et aux autres réunions relatives a la vie institutionnelle.

Domaine de I'équitation western: planifier, préparer et donner les cours, les laboratoires et les travaux pratiques liés a |'enseignement
de I'équitation western, du débourrage, de la régie, de la gestion de I'écurie et de la pédagogie appliquée.

Domaine de ['équitation classique : planifier, préparer et donner les cours, les laboratoires et les travaux pratiques liés a
I'enseignement de |'équitation classique, du débourrage, de la régie, de la gestion de I'écurie et de la pédagogie appliquée.

Domaine des courses attelées : planifier, préparer et donner les cours, les laboratoires et les travaux pratiques liés a I'enseignement
pour le secteur des courses attelées : entrainement du cheval Standardbred, régie de I'écurie, introduction des courses attelées,
débourrage et autres cours dans ce secteur.

Domaine de la randonnée : planifier, préparer et donner les cours, les laboratoires et les travaux pratiques liés a I'enseignement de
I'éguitation western, le travail a la longe, les parcours en nature, I'orientation en forét avec cartes et boussoles, la bourellerie,
|'attelage, I'encadrement en randonnée, les techniques de camping, les connaissances générales sur les aspects de |'environnement.

Conditions d'admission & la réserve numéro 675R-0803006
Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales en techniques équines (avec une des options suivantes : équitation western, équitation
classique, courses attelées, randonnée) ET

Dans le domaine de 'équitation western: posséder cing années d'expérience d'enseignement et d'entrainement dans les disciplines
de performance jugées pertinentes, Avoir le grade d'entraTneur western Il de Canada hippique (Fédération équestre québécoise et
canadienne).

Dans le domaine de I'équitation classique : posséder cing années d'expérience dans |'entrainement et I'enseignement de I'équitation
classique. Avoir le grade d'entraineur niveau | de Canada hippique (Fédération équestre québécoise et canadienne).

Dans le domaine des courses attelées : posséder cing années d'expérience dans le domaine des courses attelées, dans
I'entrainement des chevaux Standarbred. Posséder une licence d'entraineur de niveau A de la Commission des courses de chevaux
du Québec.

Dans le domaine de la randonnée : posséder cing années d'expérience dans |'enseignement de |'éguitation western ou de
randonnée et de randonnée de courte et moyenne durée, avec une clientéle de tourisme équestre, y compris I'encadrement d'un
groupe de randonneurs pendant une semaine. Avoir le grade d'entraineur de niveau | de Canada hippique (Fédération équestre
guébécoise et canadienne) et le dipléme de guide-instructeur décerné par Québec a cheval. Etre titulaire du dipléme de meneur |
en attelage de Canada hippique.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent . De
plus, il faut avoir une connaissance du frangais appropriée aux fonctions.

- Chaque année de scolarité pertinente manquante peut 8tre compensée par deux années d'expérience pertinente.

Remarque

Le traitement annuel pourra s'échelonner, de 34 945 § & 53 097 $, & I'entrée en fonction pour la réserve 675R-0803005 et sera de
39781% a I'entrée en fonction pour la réserve 675R-0803006, selon le nombre d'années de scolarité des personnes déclarées aptes
et le nombre d'années d'expérience exigé dans les éventuels concours tenus & partir des présentes réserves de candidatures.
Période d'inscription

Du 11 au 22 avril 2005

Pour &tre acceptées, les candidatures doivent parvenir a I'adresse indiquée au plus tard le 22 avril 2005. Aucune candidature ne
sera acceptée aprés cette date.

Modalités d'inscription
Seuls les dossiers complets seront étudiés ; un dossier complet comprend :

le formulaire Offre de service diment rempli, y compris :
* le numéro de la réserve inscrit & la rubrique Numéro du concours ou de la réserve ;
* la signature de la personne candidate aux endroits prévus ;
* son numéro d'assurance sociale (NAS);
* lanature et la durée des emplois occupés, y compris les mois de début et de fin de chacun des emplois et le nombre d*heures
travaillées par semaine si I'emploi est a temps partiel ;
- une copie du diplome exigé ou de |'évaluation comparative des études effectuées a I'extérieur du Québec (attestation d'équivalence).

Les personnes qui s'inscrivent a la réserve 675R-0803006 (techniques équines) doivent fournir, en plus des documents indiqués
plus haut, une copie, s'il y a lieu, des documents suivants :

« la carte d'entraineur niveau | de Canada hippique (Fédération équestre québécoise et canadienne), s'il y a lieu ;

* la carte d'entraineur western || de Canada hippique (Fédération équestre québécoise et canadienne, s'il y a lieu ;

+ le diplome de guide-instructeur décerné par Québec a cheval, s'il y a lieu;

+ le diplome de meneur | en attelage de Canada hippique (Fédération équestre québécoise et canadienne), s'il y a lieu ;
* lalicence d'entraineur de niveau A de la Commission des courses de chevaux du Québec, s'il y a lieu.

Inscription

Faire parvenir le formulaire Offre de service & M™ Claire Lessard ou M™ Danielle Pouliot, Direction des ressources humaines,

CLSC

Auxiliaires familiaux(ales) et sociaux(ales)
Commis intermédiaires

CHSLD
Préposé(e)s aux bénéficiaires

Infirmier(ére)s au
post-opératoire
1 poste 6 j/15 de soir; 1 remplacement 8 j/15 de jour (durée

indéterminée), 1 remplacement 4 j/sem. de jour; 2 remplace-
ments 10 j/15 de soir de 16 h a 24 h et de 10 h a 18 h (durée

ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation, 200, chemin Sainte-Foy, 1* étage, Québec (Québec) G1R 4X6
ou, par télécopieur, au numéro (418) 380-2119. Ce formulaire est disponible dans les centres locaux d'emploi (CLE), dans les
carrefours jeunesse-emploi, dans les bureaux régionaux de Communication-Québec, ainsi que dans les bureaux régionaux et le site
Internet du Secrétariat du Conseil du trésor [www.tresor.gouv.qc.cal. Aucune candidature soumise par courrier électronique ne sera
acceptée.

Ces réserves de candidatures constituent une occasion de matérialiser I'orientation gouvernementale relative & I'accroissement de

indéterminée)

Exigences : Baccalauréat en sciences infirmiéres ou certificat
en santé communautaire, en maintien a domicile ou en milieu
clinique et statut de membre de I'01IQ.

Préposé(e)s a I'entretien ménager
Aides en alimentation

N.B.: Au CHSLD, pour la période estivale (du 15 juin au 10
septembre 2005), nous garantissons un minimum de 21,75
h/sem. pour les infirmier(ére)s, les infirmier(ére)s auxiliaires et
les préposé(e)s aux bénéficiaires de la liste de rappel.

Tous les postes au CLSC exigent une connaissance fonctionnelle
de I'anglais.

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le titre de I'emploi visé et le pavillon souhaité,
avant le 22 avril 2005, a la Direction des ressources humaines, CLSC-CHLSD du Ruisseau-Papineau, 350, boul. Samson, Laval
(Québec) H7X 1J4. Tc : (450) 689-3147. Courriel : 13_CSL_ressources_humaines_bethu@ssss.gouv.qc.ca

Priére de ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues recevront une réponse.

3307622A

Un joueur important dans le domaine de la paie
au Canada est a la recherche d'un

Logistique / Transport

Chef de projets
Traitement de la paie

Vous étes un cadre, un responsable ou un directeur
ceuvrant dans l'industrie du traitement de la paie.

Vous avez un minimum de 5 ans d'expérience
pertinente dans le traitement de la paie.

Vous avez une bonne connaissance de la gestion
de projets, du controle des colits et vous
démontrez de bonnes aptitudes de gestionnaire.

Vous étes un leader, capable de diriger une équipe
importante. Le bilinguisme est un atout important.

Un milieu stimulant et une équipe des plus
dynamiques vous intéressent?

Superviseur des opérations

Transport Yellow recherche un su-
perviseur d’expérience capable de
travailler des heures variées a notre
succursale de Dorval. Cette personne
doit étre bien organisée et posséder
les moyens pour améliorer la producti-
vité dans un environnement syndiqué
(dépt. de grande route, ville, entrep6t).
Le candidat idéal doit étre bilingue et
avoir une formation universitaire (en
transport logistique) ou I’équivalent en
expérience avec une compagnie de
transport se spécialisant dans le LTL.

Faites parvenir votre CV au:

Référence 1315

C.P. 6041, succ. Centre-Ville
Montréal (Québec) H3C 3E3
Courriel: carrieres@lapresse.ca

Postulez en ligne a:
www.myyellow.com/jobs
Partisan de I’équité en matiere d’emploi.

Nous acceptons les candidatures jusqu’au 18 avril 2005.

3306950

la présence de groupes sous-représentés dans la fonction publique québécoise, tels que les membres des communautés
culturelles, les anglophones, les autochtones et les personnes handicapées.

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

Information
M. Jean-Guy Leclerc, campus de La Pocatiére
(418) 856-1110, poste 285

M. Robert Millette, campus de Saint-Hyacinthe
(450) 778-6504, poste 241

Mre Claire Lessard, Direction des ressources humaines
(418) 380-2111, poste 3139

M= Danielle Pouliot, Direction des ressources humaines
(418) 380-2111, poste 3179

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours ou aux réserves de
candidatures, telle la compensation de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes
en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peuvent étre admises. Les personnes hand