CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ASSOCTATION UNTE DES COMPAGNONS ET
APPRENTIS DE L'INDUSTRIE DE LA
PLOMBERIE ET DE LA TUYAUTERIE DES
ETATS-UNIS ET DU CANADA,

SECTION LOCALE 144

ci-aprds appele "L'EMPLOYEUR"

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES PROFESSIONNELS
ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 57,
HeTcE pe B C T Con=F ol O

ci-apnls appelée "L'UNION"



-

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

ARTICLE T ¥ BUT GENERAL

1.01 a) Le but gentral de cette convention est de promouvoin £'harmonie entre £'employeun

et Les employls, fonmubern Les conditions de trhavaif, Les hewres de thavail, Les sa-
Laines et autnes particulanités, d'assuwren un meilleun nendement de travail, de {a-

vorisen La sCeunite des employls et d'établin un systéme amical poun Le néglement
des conflits cventuels.

1€ est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination pan
£'employeun, Le syndicat ou Leurns nepresentants nespectifs contre un employé
ou plusieuns employes pour quelques raisons que ce soient.

ARTICLE 11 RECONNATSSANCE

2.01

L'empLoyeun neconnait L'union signataire comme £'agent négociateuwn exclusif des
employés d son service,

ARTICLE 111 JURTDICTION

3.01 Cette convention 4'applique @ tous Les salarniés au sens du code du thavail au

senvice de L£'employeun,

Cette convention ne &'applique pas dans Le cas d'engagement d'employés adminis-
tratifs (cadne), qui ne sont pas visés par Le centificat d'accréditation,

ARTICLE TV PEFINITION DES TERMES

4.01 Le tenme "employe" désigne tout salarnié de £'employeun couvent par La junidie-
tion du syndicat.




ARTICLE TV (sydite)

4.02 Cependant Les employcs n'ayant pas complété thois (3) mois de senvice avee L'em-
ployeun beénégicient de tous Les avantages de cette convention @ £'exception que
£'employeun peut Les congldien sans qu'ils aient necouns a La procédune de grief
et d'anbitnage. Aprés entente éenite entrne Les panties, La péniode de probation
powa Ethe exdentionnee pour une peadode de thente (30) jowws ouvrables,

ARTICLE V REPRESENTANTION SYNDICALE

5.01 Tous fLes employes couvents pan cette convention docvent, cemme condition d'emplod,

Ctre, devenin et demewren membres en négle de £'union poun Loute La dunde de cette
convention.

Les employes seront tenus de devenin membres en négle de L'union dés Leun engagement
congormément a La présente convention,

L'empLoyeun 4'engage d déduine Les cotisations syndicates de L'employé et de Les ne-
_mettre au secnctaine-tnésonien de £'union dans fLes quinze (15) jowws suwivants Le mois

pourn Lequel celhes-cd ont eté déduites. Ce prélévement a'effectuera d La premiéhre se-

maine de chaque mois sun Le salaine de chaque salanié négie pan cette convention.

Les employés désignent parmi eux un (1) détégué, et un (1) substitut, Lesquels seront

Lewns ponte-panole. L'employeur neconnaitra Le dédégué dés qu'il auwra été avisé pan
eenid de sa nomination.

Le nepnésentant de £'union pourna visitea L'établfissement de £'employeun durant Les
heures de thavail pour 4'assunen que Les temmes et conditions de cette convention sont
nespeciés. 1L accomplina sa fonction en nuisant te moins possible aux opénations, et
apnes avoin obtenu €' autordsation du gérant d'affaines ou de son nepnésentant.

Le débégue des employes pourra beénégiciern du temps nécessainre pour affaines syndicales,
sans pente de salaine. 14L& ne devhra pas quitten son poste sans avisen au préafabfe son
supenieuwn, a La condition de ne pas nuine a La bonne marche du trhavaif.




ARTICLE V (suite)
.

5.05 Le detegue des employls pownra assisten aux négociations de cette convention collec-

tive sun Les heunes de thavaik et sans pente de salaine, aprés approbation Ecnite de
£'employeur.

L'union peut afgichen sur Les tableaux prévus d cet effet tous Les documents nelatigs
aux afgaines syndicales,

Aucune assemblée des employes ne powria Ethe tenue dans fes Locaux de L£'employeun sans
Le consentement de ce deanien.

ARTICLE VI SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

6.01 a) La semaine nonmale de thavail est de trhente cing (35) heures, du Lundi au vendredi

inclusivement et sena népantie d naison de sept (7) heunes par jour entre 9:00 et
17:00, comprenant une (1) heure non-némunénée agin de prendre son nepas, et cecd
pour tous Les employés couvents par cette convention.

Les heunes de travail comprennent deux (2) péniodes de nepos de quinze (15) minutes
par joun némunéhées pour tous Les employés.

Dans Les cas de gonce majeuwre Les heunes et La semaine de thavail pourront Ethe mo-

digices temponainement pan Le génant d'affaines et/ou son mandatainre, aprés entente
eenite entne fes panties,

Le thavail exécuté en dehors des heunes réguliénes quotidiennes dunant £a semaine
est considene comme temps supplémentaine et sera némunéné d temps et demi et/ou
tout thavail exécute Les samedis et dimanches et journs {eniés sera némunéné a temps
doubte, :

L'employe qui thavaille en surtemps aprés sa journée négutiéne de thavail au moins

soixante (60) minutes conséeutives necevaa La somme de

6.00 pour un nepas pour £'an-
née 1972 ¢t ae $7.00 poun £'année 1984,




ARTICLE VI [’Au(}t(‘_]

6.02 c)

ARTICLE VII

7.01

Une perniode de thente (30) minutes pour soipen sera allouée d L'employé et cecd non-
hemunehée.,

Le thavail en temps supplémentaine est d'abond offernt a L£'employé au senrvice de
£'employeun qui exécute normalement ce thavail. S4 pour une nraison L£'employé ne-
guse, £'employeur peut alorns offrin aux autres employés de La méme classe, par on-
dre d'ancienneté, £'exécution dudit trhavail supplémentaine. Si une personne de La
méme classe n'accepte pas Le thavail supplémentaine, L'employeur offne alons Le tha-
vail aux autnes employes capables d'exécuten ce thavail, pan ondre d'ancienneté. Si
un employé d'une autre classe accepte Le thavail supplémentaine, i senra némunére a
son taux effectif de sataire.

FETES CHOMEES ET PAYEES

Les employes auront Le drnoit de bénégicien d'un journ de §ete chomé sans pente de
trhaitement pourn fous Les jouns suivants:

Le Jour de £'An

Le Vendredi Saint

Le Lundi de Pagues

La Saint-Jean-Baptiste

La Féte du Canada

La Fé&te du Travail

L'Action de Grdce

La veille de La fete de NoBt (24 décembire)
La §&te de NoBX

La veille du Joun de £'An (31 décembre)

Si La Saint-Jean-Baptiste et La g&te du Canada coincident avec un samedi ou un di-
manche, ces congés senont obsenves selon Les Lois en vigueun.




ARTICLE VIT (suite)

L

7.02 Si £'un des jouns mentionnes survient pendant Les vacances d'un employé, ce ou ces

jouns senont ajouté en une (1) journ€e supplementaine immédiatement apnés £'expina-
tion de ces vacances.

La péniode des fétes de Nobl et du Joun de £'An sena considénée comme un congé chomé
et non-nrémunené poun Les employés, couvernt parn fa présente convention coflective

Si £'employeur doit faine thavaillen centains employes durant cette péniode, Les em-
ployés seront némunénés selon Leun taux de salaine effectif non majone.

Lorsqu'un joun genie effou chome tombe Le mandi, mercredi ou Le jeudi d'une semaine,
A peut Etne déplace et obsenvé soit Le vendredi ou Le Lundi qui préeéde / ou qui suit
Le joun genie et/ou chomé aprés entente entrne les panties.

ARTICLE VIII CONGES SPECIAUX

8,01 Les employes bénefienont des conges payeés suivants: thois (3) jours @ L'occasion du

décés du péne, La méne, de £'épouse, de £'époux, de son enfant.

Un (1) joun @ £'occasion du décés de son beau-péne, de sa belle-méne, belle-soeun, des

grenes et soewns, et des ghands-panents, sauf s4 ces Cvenements swiviennet Le samedi ou
dimanche ou un joun de congé.

Tout employé négulien auna dnoit d deux (2) congés mobiles Lesquels pouwrront Etre pris
pan £'employé a fa date qud fui convient apnés entente avec £'employeun, intervenu au

moind vingt-quatre (24) heures avant Le début du congé. Les congés ne dont ni cumula-
Tifs ni nembounsables .

ARTICLE IX CONGES PAYES POUR MALADIE ET ACCIDENTS

9.01 a) Les employes auront droit @ une (1) journée de congl pan mois, sans pente de sakaire.




ARTICLE

9.01

ARTICLE X

10,01

A La fin de chaque année, fa batance des jours non utilisés ne sont ni cumubatif

ni nembouwnsable. 148 devaont en £'oceurence Etne pris pan £'employé entrne Le len
octobre et Le 30 sepiembre de L'année en couns,

Un employé absent pourn cause de maladie plus de trwis (3) jours consécutifs devra
fournin a £'employeur une certification médicale d cet efget.

Toutes Les employées auront droit @ un congé de maternité sans solde, qui débutera
apnés un avis de deux (2) semaines et se tenminena au plus tand six (6) mois aprés
L'accouchement ou aprés une intervwption de grossesse. L'employée désineuse de ne-
venin d son emplod devia avisen L'employeun pan ecnit d cet effet au moins quinze
(15) jours avant ta date gixée pour son retour et produine un centificat médicak
attestant qu'elle est physiquement apte a neprendre son thavail nommal .

Une employee qui e sent de Lu clause de maternide continue A accumufen son ancienneté
et @ son netoun, elle doit néintégren £'emploi qu'efle détenait Lons de son dépant.
A cette occasion, Les congls en matadie accumulés Lons de son départ n'en seront point

afgectes, cependant, ausun jour de congé en maladie ne sena créditable dunrant cette
absence.

L'employeun et Le syndicat acceptent conjointement Le projet d'assurance-collective
soundis par £a compagnie d'assuwrance "lLa Methopolitaine” Le 2 gévnien 1979 pour tous
Les employes négies pan cette convention, au codt mentionné a La page 4 du document,

VACANCES PAYEES

Les péniodes de vacances d'ELe senront prises aprés entente avec L£'employeur. .

Tous Les employes ayant moins d'un (1) an de service auwrwont drwit @ une (1) journée
de vancances pan mois de senvice pour un maximum de dix (10) jouns.

Tous Les employés ayant un (1) an ef mpins de deux (2) ans de seavice auront droit
d deux (2) semaines de vacances.



ARTICLE X (suite)

*

li0z02s o) Tous Les employes ayant deux (2) anst et moins de cing (5) ans de service auwront
dwoit d thois (3) semaines de vacances.

Tous fes employes ayant cing (5) ans et plus de senvice awwont drwoit d quatne (4)
Aemaines de vacances

Tous Les employes ayant vingt (20) ans et plus de service auront dwit d six (6)
semaines de vacances.

Les vacances senont prises aprés entente avec L'employeun. Une Liste pour Le choix
des vacances sena nemise aux employés au plus tarnd fLe len mars de chaque année et
elle devra avoin et completée pan Les employes au plus tand Le lern avnil de chague
année. Cependant, aucun employé ne powvra jouin de plus de thois (3) semaines de
vacances conséceutives sauf aprés entente avec £'employeun.

La némunenation est nemise @ L'employé avant son départ poun ses vacances.

Lonsqu'un journ de congé statuaire tombe pendant La péniode de vacances, ce jour est
additionné a La péniode de vacances.

La dunée des senvices continus utilisées poun établin La dunée des vacances aux-
quetles un employé a dnwit, sera caleulle au joun ou £'employé commence ses va-
cances ,

Sauf dans Les cas de congés de matennité, fLes absences pour maladie ou accidents
n'interviendnont pas dans La computation des mois de service pour §in de période
de vacances a établin. :

L'employe qui quitte Le senvice de £'employeun aura droit a@ partin de La date de
son deparnt, d une némunération équivalente aux vacances, tel que défini d La clau-
se 10.02.




ARTICLE XT DROIT DE L'EMPLOYEUR

11.01 Sujet aux dispositions de La présenie convention collective, L'employeun hetien-
dra Le dwit d'administren et de génen son entrepnise selon ses politiques et ne-
glements, y compris fLe drnoit d'engagen, de suspendre, de congédien, de promouvoin,
de discipliner ses employés et d'alténen sefon Le besoin ses néglements et direc-
tives qui deviont etne en tout temps nespectes pan Les employés.

ARTICLE XI1 ANCTENNETE - PROMOTION - MUTATION - MISE-A-PIED - DEMISSION - PAYE DE SEPARATION

12501 =a) L'anciennete d'un employe est constituee pan fLes annces, Les mois, Les jouns de
senvice accumubés depuis son embauchage avec £'employeur. ELLe prend effet rnétrho-

activement depuis Le debut de L£'emploi. dés que £'employé a compléte sa période
de probation.

1L est entendu entre Les panties d La présente que Le principe d'ancienneté,
pour Les employés agfectés aux Etablissements exténieuns, &'applique dans tous
Les cas od AL y est fait mention dans cette convention sauf que dans Les cas de
thans gents, de mise-d-pied et de nappels au travail, £ n'a pas pour egfet de
donnen @ de telfs employés une prionité d'emploi aun Les employés de tout autne
¢tablissement, s04it central ou négional.

L'empLoye consenrve son ancienneté mais celle-ci cesse de 5'accumulen aprés dou-
ze (12) mois d'absence pour makadie ou accident. '

Un employé pend son ancienneté poun £es raisons suivantes:

démission volontainre

congédiement pour cause qui n'est pas renvenrsée pan ta procédure de grief et
d' anbitrage




L g

ARTICLE XI11 (sudite)

203" "c] te défaut de se napponten au trhavaif dans Les spt (7) jours suivants La
Aeception pan counnien necommandé, d'un av-a de nappel suivant une mise-d-
pied, Lequel avis dodt etre envoyé a £a deaniéne adaesse connue de L' em-
ploye.

Apres douze (12) modis d'absence poun naison de matadie ou aceident.

Lons de La signatune de cette entente, et d tous Les ans pan La awite, L£'em-
ployeun nemettna d £'Union, sun demande, une Liste d'ancienneté et celui-cd
do4t mentionne Le nom de £'employé, sa date d'embauchaye, Aon poste ainsd
que son satacne.

L'employeun affichera pendant cing (5) jouwrns tout poste d combler en y indi-
quant Les exigences. L'employeun devra attrnibuen dans Les dix (10) jouns Le
poste a £'employe qui a Le plus d'anciennetl et qud ncpond aux exigences du
poste en autant que fedit poste s04it disponible. S4 un employé avec L'ancien-
nete voulue n'obtient pas £a foncetion pour une nraison, £'emplogeun Lui donnera
parn Cenit tes naisons poun Lesquelles 4L a juge qu'il n'avait pas Les quabifi-
cations hequisdes, avec copie au syndicat,

L'employe qui est promu ou mute pournra netowwen d sa fonction nomumate 4'il ne
peut accomplin La nouvelle tdche qui Luil est confice, aprés un essal de thoiks

(3) semaines. La méme péniode d'essai &'applique dans Les cas de nappel au trha-
vail.

Tout employé congédié ou mise-d-pied doit necevoin au moins deux (2) semaines
d'avis ou @ défaut, L'equivalent de deux (2) semaines de salainre d son dépant,
a moins que Le vol ou détournement de fonds ne s0it La cause de congédiement.
Tout employe congédi€ devra Etne payé au complei pourn tous Les angent que L£'em-
ployeun Lui devra, y compnis £es vacances et autnes bénégices accumules, 4'il
y a Lieu, dans Les dix (10) jouns ouvrables de La date de son congédiement,




ARTICLE XI1 (afite)

12.07 b) S4 un employé est congldi€, mis-d-pied ou @ £'dge de fa netraite, i devaa

necevoin de £'employeun une paye de seéparation représentant une (1) semaine

par année de senvice complétée et sena payé dans fes trente (30) jowns de
£'avis,

ARTICLE XITI TRATTEMENT DE SALAIRE

13.01 Les saalaines hebdomadaines apparaissant d £'annexe "A" font partie intégrante

de La pnrésente convention, et Les employés awront Le taux de salaine appaﬂa&aaant
a £'echelle, incluant L' uugmanial&un paévue pan celte convendion.

S4 pendant La dunée de fa présente convention, une nouvelle classification est

cneée, L£'union pounia alons négoecden un nouveau taux de salaine qui deviendra
efgectif @ compten de La date d'entente.

ARTICLE XTIV PROCEDURE DE GRIEF

14.01  a) L'union et £'employeun conviennent que tout grief ayant trait @ L'application ou

L' intenpritation de cetfte convention ainsi que toute mésentente doivent Etne ne-
gtees fe plus promptement possible et cecd selon fa procedune suivante:

L'employe et scn dinecteur du pensonnel doivent avant d'enineprendre La proeédure
de gnief essayen de néglen £a mesentente.

Tous Les cas de griefs soumis a £'anbitrage seront pontés devant un arbitre undique.

employe et/ou Le syndicat doit dans Les vingt (20) jours complets qui suivent
evenement quid a suscite fa plainte soumettne parn écnit Le gnief de facon Auivante:

L'
L'




ARTICLE XIV (suite)
-

14.03

Le gnief doit &tne présenté parn écnit au Génant d'Affaines du Local 144 ou
son hephesentant,

Sudvant néception du grief €cnit, Le Genant d'Affaires du Local 144 ou son
neprésentant devha convoqué une r2union entre Les panties et nendra sa dé-
cdsion Eendite au comite des griefs dans un délai n'excédant pas quinze (15).
jouns ouvnables complets.

A défaut de néglement d'un grief, Le ghieg peut &trhe porté d L'anbitrage.
Si aucun avis €onit demandant £'anbitrnage n'est necu dans Les dix (10) jouns
ouvnabfes suivant La décision de £'anticke 14.04. Le tout sena considené
comme néglé ou abandonné,

Une fois L'ctape précédente tenminée, £'employeur et L'union devront 4'en-
tendre sun Le chodis d'un anbitre unique et @ défaut d'entente, £'union 4'a-
dressena dans fes vingt (20) jouns ouvnables suivants au Ministéne du Tha-
vail et de La Main-d'Oeuvie de £a Province de Québec, qui sena prié d'en
nommen un.

Lonsque £'anbitne senra choisi ou nommé, if devra en accond avee £'employeun
et £'union, déciden d'une date et du Lieu od Les panties powviont se fainre
entendre.,

L'anbitne est Le seul malthe de La procédure et décide selon La preuve.
Cependant, Les dispositions de La convention Lient L'arbitrne qui pourra
nendne toute décision qu'il crnoit juste en maintenant La sanction ou en
La nejetant complitement ou en La modifiant et pouwvia aussi établin tou-
de compensation ou nétablin tout droit ou privilége pantiellement ou tota-
Lement selon qu'il maintient, modifie ou rejette La sanction.




ARTICLE XIV léu{;-tel

14.09 a)

ARTICLE XV

15.01

ARTICLE XVI

16,01 Suwinuméraihres

a)

L'anbitne devra hendne sa décision ginake et exéeutoine dans Les thente (30)
jouns qui sudivent £a date de £'audience et cette décision devra Ethe nemise

par Ecnid aux parties; ce dedad pouwnia Etne extentionné sun consentement mu-
tuel des deux parties.

La décision de L'anbitrne est exécutoine dans Les cing (5) jouns ouvhables a-
prés La date d fLaquelle efle a éte signifile aux parties.

Les §rais de £'anbitrage senont payés d part égale entre L'employeur et L'union,

En tout temps au cours de La procédure de grief une entente peut intervenin en-
the Les panties, et ceci dans Le but de mettre §in a La mésentente.

VALIDITE

1£ est entendu que toute clause de cette convention qui serait ou deviendrait en
conglit avec Les Lois provinciales ou gédérales ou futurnes, deviendrait automati-
quement nulle et sans valeun sans affecter £a velidite des autres clauses.

GENERALTTES

Un swinumenaine est un etudcant employé exclusivement poun nemplacen des employés
en vacanced, De plus, L£'employeur n'utilisera pas d'employés surnuméraines dans
Le seul but d'évitenr La création d'emploi & caracténe néqulien,

Les empfoyés surnuméraires paienront des cotisations syndicales et seront rénuménés
au moins au safaine minimum de £a tdche d fLaquelle ils sont assignés.




ARTICLE XV1 (suite)

16,01 ) = Ces employls surnumbraines trhavaillenront selon £'horaine des employés qu'ils

remplacent, y compais Le suntemps nécessaine.
16.02

Un employé @ temps partiel est une personne travaillant néguliérement aux 4enr-
vices cléndicaux poun un nombre d'heunes infénieur d celud de La semaine noamale
de travail, avece un maxdmun de deux tiens du nombae noamal d'heurnes hebdomadad-
hes Etabli pan La patsente convention, Les employts d Lemps pantiel ne peuvent
travaillen que dans Les classeds 4,05 et 6 sauf dans Les cas des absences rbsultant

des congés prévus et/ou 4£ n'y a pas assez d'employés néguliens quakifibs et dispo-
nibles poun faire Le travaid requis,

Les employés @ temps pantiel trhavailleront un minimum de quatrne (4) heunres £e jour
ou £es journs od ils sont appelés a travaillen,

Les empfoyés A temps partiel paienont des cotisations syndicales et seront aémuné-
nEs au moind au salaine mindlmum de £a fAche d Laquelle L8 sont assdgnés,

Ces employls 4 temps partiel travailleaont A L'intérnieun des horaines prévus A cet-
Le convention. En outre, £e thavail autondsé en plus du nombrae d'heunes de £as

journée nonmate de thavail des employls afguliensd sena payé au taux de surtemps ap-
plicable aux employts négubiens,

Un nouvel employé sena considéné comme Etant en probation, et son nom ne sera pas
place sur La Liste d'ancienneté tant qu'dl n'aura pas complété un tofal de sodxante

(60) jours de travail pour L£'employeun, A compter d'alons, son ancig¢nneif commencenra
a La date de son dennien embauchage, ‘ = -

Les 4idapositions de £'anticke no: 14 &'applique @ un employé @ temps partiel aprés
avodn compléle sa perniode de probation,

Paie de vancances: a compien du 30 avail

moind d'un (1) an au 30 avnil 4%
deux (2) ans et plus au 30 avnid 6%

Tout gu’.ﬁ Qui vise L'interprétation ou Llapplication de ce sous-paragraphe est sou-
s pan

employé sudivant La pageédune de grdef,

De Plus, L'employeun n'utilisena pas d'employés A temps partiel dans Le seul but
d'éviten La création d'emplod & caracténe algullen,




ARTICLE XVI (swite)

16.03 Temporaihnes
a)

ARTICLE XVI1

17.01

Un employe temponraine est une pernsonne embauchée pour une période détenminée

d un endroit détenming et pour un maximum de theize (13) semaines et dont £'en-
gagement prend gin automatiquement @ £a fin de £a période pour Laquelle elle a
¢té embauchée, a moins d'étne profongle pan entente Ecnite entre Les panties.
L'employeun avisera pan Ecnit Le syndicat du nom de £'employé temporainre et de
La gonetion qui Lui est attnibuce.

Les employes temporaines paienont des cotisations syndicales et seront némunéhrés
au moins au sakaine minimum de £a fonction -a Laquelle i£s ont assignés.

Ces employes temponaines thavaillenront selon L'horaine des employés avec Les-
queds iks trhavaillent.

L'employeur convient qu'en tout temps son nombre d'employés temporaines ne dé-
passera pas 20% de £'effectif total des employés dans L'unite de négociation.

De plus, £'employeun n'utilisena pas d'employes temporaines dans Le seul but
d'eviten La cnéation d'emploi d@ caracténe négulien.

DUREE DE LA CONVENTION

La presente convention collective de thavail est d'une dunée de vingit-quatre
(24) mois d compien du len octobre 1982 au 30 septembrne 1964 inclusivement.

La présente convention collective demewre en vigueun tout Le temps des négo-
ciations en vue de son aenouvellement et jusqu'd £'entrbe en vigueur d'une
nouvelte convention collective.




ARTICLE XVIII

-

18.01 Déginition

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

Changement apporte aux operations par L'introduction chez £'employeur de nou-
velles machines, d'un changement organisationnel ou administrhatif qui a pour
egpet L'abolition d'un ou plusieuwrs postes. de thavail a L'inténieun d'une
fonction ou des changements entrainant des modifdications aux tdches caracte-
nistiques d'une fonction qui ont comme conséquence L'incapacite d'un ou plu-
sdewrs employés a accomplin Lewn gonction.

18.02 Préavis au syndicat

a)

Dans tous Les cas d'un changement technologique susceptible d'entratnen L'abo-
Lition de postes occupés pan des employes, £'employeur 5'engage d avisen Le
syndicat dans un défai de trhente (30) jowws avant £a date d@ Laquetfe if entend
faine Le changement.

Dans tous Les cas d'un changement technofogique susceptibfe d'entralnen une
mis- .-pied, L£'employeun as'engage a avisen Le syndicat dans un défai d'au
mo. quathe-v. no“-dix (90) jowws de fa date 4 Laguelle if entend faire Le
o gement.

18.03 Nature de £'avis

Cet avis adnresse au syndicat indiquera ce qui suit:

La natune du changement technologique;

La date a Laquetle L'employeun propose d'efgectuen Le changement technologique;

Le nombre approximatif de postes et Les fonctions suscepiibles d'Etne touchles
par Le changement;

toute authe Anfonmation pertinente.




ARTICLE XVITI, (suite)

18.04 Comité de necfassement

Dans Les dix (10) jouns suivant Le préavis d £a clause 18.02 b) ci-haut, Les
panties pounront 4'entendrne pourn formen un comité de neclassement composé d'un
nombre é€gal de neprésentants de £'employeun et du syndicat qui awra comme man-
dat de proposen des solutions aux Eléments Audvants:

La possibilite de necyclage en vue de permetine d centains employés susceptibfes
d'ethe mis-d-pied d'occupen un authe poste chez £'employewn;

assistance dans Le choix de nouvelles fonctions (onientations et conseids);

suggestion de d'autnes mesures en vue de permettre @ centains employls suscepti-
bles d'Etre mis a pied d'occuper un autre poste chez £'employeun.

16.05 Indemnité de fin d'emploi

Is

S« £'employeur doit procéden @ des mises a pied suite @ des changements techno-
togiques, ces mises-d-pied seront effectuces selon Les modalités suivantes:

L'employe ayant Le moins d'ancienneté dans une fonction est Le premien touché;

£'employe Le moins ancien dans une gonction peut déplacen £'employé Le moins an-
cien dans une autne fonction de méme classe d'emploi ou dans une autre classe

d'emplod infenieune en autant qu'il néponde aux exigences normales de £a fonc-
tion d accomplin,

Un employeé ainsi déplacé de sa fonction a fLe droit de deplacer un
autne employé ayant moins d'ancienneté que fLui selon Les modalizies
décnites précédemment.




ANNEXE "A"

CLASSE

AU Tenr octobre 1982 au len octobne 1963

A)  Secnétaine-néeeptioniste $314.34 $339.4%
B) Commis au placement

297.91

En ce qué concerne te taux d'embauche:

10% de moins que La ctasse ct apnés six (6) mois
Le taux de sakaine de La classe,

CLASSE

A) Jo-Ann Desbawriens B) Manie-Paule Lamarche
Fabienne Thennien
Anne Groleau

Lise Themblay




SIGNE d@ Montrhéal ce mercneddi

Uy LALONDF
Représentant Syndical
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(Dgtegue

2?2 décembre 19872
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—CHARLES LACAS
Génant d'Affaines

CLAUDE GAUTHIFER

Secnetaine-Financien
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