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2,05 L'Employewr reconnailt également que fe Syndicat peut
nommer paumt Les salarnids réguliens, des officierns su-
perceurs qui powont etrhe aussi neprisentants syndicaux.

2.06 1€ est entendu que Le neprésentant du Syndicat a son
Tavall negulien @ accomplin powr L'Employeun et 4'4iL
esl néeessaire pour Lul de 4'occuper d'un grief durant
ses hewres de travail, L{L en Lnformera son superieurn
Ammédiat avant de s'occuper de ce ou ces grieds, et ce
dernien ne dodt pas Lui refusern d'accomplin cette fonc-
tion sans naison valable et sans pente de salaixe.
L'Employeur facilitera, en autant que Les circonstances
Le permetinont, La participation de son salarid assufet-
T @ La présente convention, aux activités syndicales
Legitimes, en Lui accondant Les congés nécessaines, sans
perte de salaire, s4 un remplacant n'est pas nécessaire,
powr preparer ou négocien des conventions collectives,
aux journtes d'étude ou toute jowwde de retraite ou de
rnecollection,
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SECTION 1

SECTION 2

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Le Syndicat National des Sacnistains & Employés
de Fabriques du Diocése de Chicoutimi, ci-apnés

appele: LE SYNDICAT,

La Fabrique St-Alexis de Grande-Baie, cL-aphés

appele: L’EMPLOYEUR.

1.01

-

Illlllllllllll!lllIllill‘l!il’lllll/

RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDIQUE DU SYNDICAT

L'Employeur reconnait Le Syndicat, pour §ins de négo-
clations collectives, comme représentant exclusif de
Tous Les salarnids couvernts par Le certificat de recon-
naissance syndicale, en ce qui a thait aux matidres
couvertes par cette convention,

BUT DE LA CONVENTION ET COOPERATION RECIPROQUE

2,01

Cette convention est conclue dans Le but de promouvoir
de bonnes nelations entre L£'EmplLoyewr et des salarids
nephesentes par Le Syndicat, de préveir une base d'en-
Ltente mutuelle concernant Les conditions de trhavail

et Le taux de salaine,

C'est La ferme intention de L'EmplLoyeur et des salariés
nepresentes parn Le Syndicat de coopérern en vue de rem-
plin Le but ci-dessus exprimé.

L'Employeur 4'engage @ traiten ses salariés avee consdi-
deération et & n'exiger d'eux qu'une jowwnde normale de

travall; de son coté, Le Syndicat 4'engage Q encowagen
Les trhavaillewns @ fownin un thavail Loyal et honnéte

et a coopérer avec L'Employeun.

L'EmpLoyeur neconnalt que 34 Le Syndicat requiernt Les
services d'un représentant syndical de £'Extériewr, Ll
4'engage @ Le necevoin dans ses Etablissements, pour
§4ns de négociations, enquites et ndglements des grieds .

L'EmpLoyeur neconnalt egalement que Le Syndicat peuwt
nommer parmd £es salanils réguliens, des officiens su-
periewrs qui powviont etre aussi reprisentants syndicaux.

1L est entendu que Le neprésentant du Syndicat a son
tavadll régulien @ accomplin pour L'Employeur et 4'iL
est nécessaine pour Lud de 4'occuper d'un grief durant
se8 heunes de thavail, iL en informera son supérieun
Anmédiat avant de &'occuper de ce ou ces grieds, et ce
dernier ne doit pas Lul nefusen d'accomplin cette fone-
Lion sans naison valable et sans perte de salainre.

L'Employeur facilitera, en autant que Les circonstances
Le perumettront, La participation de son salaris assufet-
U @ La présente convention, aux activitds syndicales
Legitimes, en Lui accorndant Les congds nécessaires, sans
perte de salairne, s4 un nemplacant n'est pas nécessaire,
powt prZparer ou négocdien des conventions collectives,
aux journées d'étude ou toute fournde de retraite ou de
nécollection,




SECTION 3 CONDITIONS GENERALES
3,01 Intenprétation

Les dispositions de cetite convention dodvent etre Lues
et intenprities dans Leur ensemble.

Drodts et ObLigations

Rien dans cette convention ne doit etrne interprété comme
une renoncdlation @ quelque drodit ou obLigation que ce s0dt
de La parnt de L'EmplLoyeur en vertu de La Loi, présente ou
puturne, fédérale ou provinciale, @ moins que Les clauses
de Za convention hestreignent de gfacon précise £'exenrcdice
de tel drodit ou obligation.

Cependant, La nullité de n'imponte quelle clause de La
convention ou de partie d'icelle, en tant que contraire
aux dispositions de foute ondonnance, décret ou Lod,
d'orndre public, n'entrainera pas La nullité de cette con-
vention.

Les parnties contrhactantes conviennent mutuellement qu'il
ne devia pas y avoin de grlve ni de slances d'études de
La parnt des salarnies, ni de contre-gréve ou Lock-out de
La pant de L'Employeur, pendant La dunée de cette conven-
tion ou pendant Les négociations qui précldent Aon henou-
vellement.,

SECTION 4 DROITS DE L'EMPLOYEUR

4,01 Sous néserve des dispositions de cette convention, Le
Syndicat reconnalt que Les fonctions habituelles de
L' Employeun comprennent, mais sans 5'y Limiten:

a) Le drnoit de dindgen et d'administren ses opérations;

b) Le droit de Limiter, suspendre ou cesser ses opéra-
tlons ;

c¢) Lle droit de faine ou d'appliquen Les néglements con-
cernant Le thavall, La séewnite, L'orndre, La discd-
pline et Les néglements visant @ protigen Les salaniés,
Les BtabLissements et L'équipement;

Le drnoit d'embauchern et diniger La main-d'oeuvnre;

Le droit de déciden et d'appliquer pour cause juste
et sufgisante dont La preuve Lul Lncombe, Les décd-
s4ons en matiene de congédiement, Asuspensions ou
authes mesunes disciplinaires, en matiere de mise-a-
pied, néembauchage, promotions, thansferts, baisse de
position, de meme qu'en matiére d'exdigence du trhavail,
sans restheindre Les recours prévus par £a présente
convention et parn La Lol @ tout salardlé qui se priten-
drnait £ese @ La suwite de £'une ou plusdiewrs de ces
décisdions.

Tout gnief réswltant d'une décision prise par Le salarid
peut etne soumis par enquete et réglement, congormément
a La procidure de grief @noncie aux articles de section 6,




SECTION 5 ANCIENNETE: DEFINITION, CLAUSE ET PERTE D'ANCIENNETE

5,01 L'anqianneié d'un salarie est égale & La durie de ses
senvdees continus pour £'Employeuwn.

5.02 Tout salarié doit, pour acquirin Le droit d'ancienneté,
avoln complite une pérniode d'essal de 90 journs de tha-
vail comme salardié de L'EmpLoyeur. Apnds ces 90 journs,
Le salande acquient son droilt d'ancienneté et ellfe est
caleulie néthoactivement a La date de son embauchage.

Le salarnie @ L'essal est assujettd @ toutes Les disposdi-
tions de cette convention, mais s4 L'Employeur Le congé-
die parce que non satispait de son thavail, L n'a pas
droit de necourns en vertu de La procédure de griefs.

Un salarie pernd son droit d'ancienneté et Les drnolts qui
5'y nattachent Lornsque:

a) 1€ quitte volontairement son emplol sans avoir obtenu
un permis d'absence de son employewn;

b) 1L est congédi@ pour cause, non annulée par un thibunal
d'arbitrage.

SECTION 6 GRIEFS

6.01 Tout salanie, desinant formulern une plainte concernant une
promotion, une perumutation, une suspension ou un congédiement,
ou ayant a se plaindre de ses conditions de thuvadll, devia
présenten par et son grief d son Syndicat dans Les thente
(30) jours de calendriier suivant La naissance du grief. 12
devha en faire parvenin une cople & son EmpLoyeun,

Dans Les dix (10) jowrs sudivant La néception du grieg, £'Em-
ployeur devra donner une réponte. Si Le salardi n'est pas
satispait de La décision ou A4 aucune décision n'a exte
nendue, Le Syndicat powrra soumettre fLe ou Les ghieqs a
L'anbitrnage conpormément aux dispositions du Code du
Thavail (88).

SECTION 7 HEURES DE TRAVAIL

7.01 La semaine de travail sera de quarante (40) heures Les-
quelles seront sernont répanties selon Les besodns de
L'Employeur et de La fonction du sacristain.

7.02 La semaine de thavail sera r@partie sur une moyenne
de 7 heures par fournie de thavall pouvant etre dis-
tnibuies comme swit:

a.m. §.00 h @ 11.30 h
p.m. 13:30h @ 15.30 h
18,15 h a 19.45 h

Vue La nature meme du thavail de L'empLoyé, ces hewres
demewreront toujourns glexibles aux fourns et aux Lemps
ol L'horaine dodit 4'ajusten au besoin hequdis.

(Mardage, funérailles, temps Liturgique de L'Avent et
du Careme, nethaites paroissiales, fouwrwndes euchartisti-
ques, et toute célébration ou cénémonie en dehons des
heures négulidres).

Lonsque, a La demande de L£'employeur, L'employé devra
fowwnin plus de sept (7) heures de trhavail dans une
journée, AL neprendra son temps Le Lendemain.




SECTION 8

8.01

8.02

we g

A L'occasion du grand ménage du printemps et de £'automne,
t' employeun versera un montant fongjaitaine de 250,005 @
chaque saison.

L'employe awra dredt @ une jowwde de congé par semaine
qu' Al déterundinera avee son Employeun,

Une fois pan mois, L'employe aura droit de pairne colnclden
son congé Le samedi et Le dimanche onze (11) fois pendant
t'année. Ce congl serna déterminé conjodntement avec son
son employeunr,

VACANCES PAYEES

Lla pérniode de service donnant droit aux vacances 4'é-
tablit du premien de L'année au 31 décembre de La
meme année,

Les salanids qui @ La date du 1%* janvier précedant Les
vacances, n'ont pas une annie de service pour L'Employeuwr,
auront drodt & un congé annuel continu et paye d'une durie
minimum d'autant de demd-jouns qu'ils ont de mods de ca-
Lendrnien de servdice powr £'Employeur.

Les salanits qui d@ Ra date du 1%° janvier précédant Les
vacances ont une année de senvice, awrwont drodt a deux
semaines payées au taux du salaire négulier,

Aprnes cing (5) ans de servdce continu, Les employds awront
droit @ thodis (3) semadnes de vacances.

Apnés dix (10) ans de servdce continu, Les employés auront
droit @ quatre (4) semaines de vacances.

S{ un ou des conglés payés tombent durant La vacance du
salandd, ce ou ces congés 4'ajouteront @ sa période de va-
cances.

Temps de Vacances

Aprnés entente avec L'Employeur, tout salaril devia phendre
ses vacances entre Le 15 juin et Le 15 septembre de chaque
annde; cependant, 44 Les vacances devalent etrhe prises
durant une authe période de L'année, i€ devia y avoir en-
tente entre Le salariZ et L'Employeuwr.

Indemnités des Vacances

Les ch2quesde salaire comprenant La durle des vacances
dolvent etre donnés a L'employé Lorsqu'Al prend ses vacances.

Pendant fes vacances de ou des salarniés, L'Employeur prendra

Les moyens @ sa disposition pourn entretemin Les Lieux pro-
pres, comme A4 Le ou Les salaniis étalent en servdce.

FETES CHOMEES ET PAYEES

L'EmpLoyeur convient de payer & son ou ses salardds comme
congls payis, Les fetes statutaires sulvantes:

a) Lendemain du 1% de £'An;
b} La fete du Travail;
¢) Lundi de Paques;

d) Jour de fLa Confedération;
e) Fete d'Actions de Graces;
4) Lendemain de Noé&l

g) La St-Jean-Baptiste

h) Le 24 mal




SECTION 10
10.01

SECTION 11
11.01

SECTION 12
12,01

SECTION 13
15.01

SECTION 14
14,01

S'Al est difficile ou impossible d'acconden Le
congé meme de La gete chomée mentionnée a La

page 4, ce congé doit etre acconde au cowrs de La
Aemadine. ou reporté a La semadine suivante selon
entente entre Les parties.

TRAVAIL DU DIMANCHE

Le dimanche, Le salarié ne sera pas tenu d'exéeuter

aucun thavall matériel dans L'église, Les salles ou Le
sous-s0L, sauf Le trhavall qud se rattache directement

aux o4gices religleux. L'hevern, Le salarnie entretiendra

Les perrons et thottoins d'aceds a £'église et au presbyténe.

SALLES

Lornsque Le salardi est nequis parn Le curnd d'entretenin
Les salles apnes des soinées de Loisin, ete..., il ne-
cevia pour £'entretien de La salle La somme de quinze
doflarns (15,008) aprds chaque soirnde. Ces montants
dodvent Lui etre vensés chaque semaine.

CONGES MALADIE - CAISSE DE CREDIT - FONDS DE PENSION

Le salarnil bénégiciera du négime d'assurance coflective
opfent aux employés de gabrique pan Le Secrdtariat de
L'Assemblée des Eveques du Quibec et La SSQ mutuelle
d'assurance-groupe, groupe numéro 64390 et suivants.

Le montant de La prime sera payé 50% par £'empLoyeun

et 50% parn L'employe.

L'employeun versera un montant équivalent & 5% du
salaire paye a@ un fonds de pension au nom de L'em-
ploye. L'employe a droit de choisin La modalité du
ponds de pension.

PAYE DE SEPARATION

Tout salani? a drodlt @ un pré-avis par eenit de sept
(7) journs de La parnt de son Employeurn qui veut Le
congédien, 44 ce n'est poun cause. De méme, tout
salanie qui veut quitter Le servdice de son Employeun
dodit donner un pré-avds pan Ecnlt couvrant £a meme
période.

Tout salarni? congédié ou qui quitte son emploi a dnoit,
a son déparnt, a& son indemnite equivalente aux vacances
payees qu'il a gagnies, proportlonnellement aux noxumes
établies a La SECTION -§-

Tout salarie qui quitie Le servdice de son Employeurn sans
donnen de pré-avis prévu plus haut ou qud est congédie
pend ses droits d'indemniti de départ, fusqu'd concur-
nence d'une semaine de salaine. 1L en est de méme poun
Tout salardie qud quitite son emplod avant que Le temps

du pré-avis, donné ou necu, sodt terminé.

UNIFORMES

S4 L'Employeur exige du salarié Le port d'un uniforme,
L'achat et €'entretien sera a La charge de L'Employeuwn.




SECTION 15 SECURITE SYNDICALE

15,01 Tous Les salarnids négis par La prisente convention devhont,
comme conddition du maintien de Leurn emplod, payern £'Equiva-
Lent de La cotisation syndicale fixée par L'assemblie géné-
nale du Syndicat.

L'EmpLoyeur déduira @ chaque paye des gains de chacun de ses
salarnies une somme f4ixe, déterminie par Le Syndicat, repri-
sentant une fraction de La cotisation syndicale mensuelle.
Cette fraction de cotisation syndicale est pour une semaine
ou graction de semaine de thavail.

Les sommes déduites seront nemises au Syndicat au courns de

La deuxi@me semaine du mois, accompagnie d'une Liste des
salanies pourn Lesquels £'Employeur awra gait Le préfévement.

SECTION 16 SALAIRES

16,01 Les salaines ci-aprlds seront Les taux minima prévus a La
présente convention.

Le salaine annuel sera rZpartl comme swit:

len janvier 1986 au 31 décembre 1986 18,902.00%

A partin du Ter janvier 1987 Le SakarAl hecevhd une aug-
mentation annuelle équivalente a L'augmentation du cout
de £a vie en vdigueunr dans La province de Québec

16,02 Le salanié recevia son chlque Le jeudd de chaque semaine.

SECTION 17 FONCTIONS
Le sacnistain remplit Les fonctions dfappariteur, de con-
clenge, de portien, d'homme de courn tel que Le requiérent
sa tache et son EmplLoyewr.

Fonetions d'appariteur

Le sacrnistain ou bedeau fait Les préparatifs pour Les
divenses cénémonies heligieuses de La paroisse, qu'elles
alent Lieu dans L'église ou qu'elles alent Lieu, occasion-
nellement, dans d'autres Locaux ou meme en plein ain.

1L se tient, durant Les services neligleux, d La disposi-
tion de L'assemblie.

1L fait ces préparnatifs tant pourn Le bénégice du célébrant
et de ses ministrhes que pour £'utilite des f4déles.

Apnes Les cénémondies neligleuses, LL nemet tout en place.
1L modifdie, au besoin, Les décorations de £'église.

Fonction de concienrge

Le sacnistain ou bedeau tient a £'ordne et prophes Les
vetements sacendotaux ainsd que Les vases sachis.

12 entrnetient La propretl de L'iglise, dans toutfes ses
parties: nef, choeur, sacnistie et Les fonts baptismaux;
et La propreté du presbytére.

I£ verna aux h@parations cowrantes minewres de £'église et

du presbyténe et de toute awtre batisse sun Le terrain
de La Fabrique,

IZ appropie Le garage et entretient Le sous-s0L du presbyténe.




1€ négle Le chaugfage et surveille Les fowrnaises.
12 suwwellle L'adnation de £'immeuble.

Fonction de portien

Le sacristain ou bedeau ouvire Les portes de L'église et
Les gerume .

12 veille @ €'entretien des perrons et des trhottoins
d'accds @ £'2glise et au presbytére.

A L'occasion A€ sent de guide aux visditfewrs, entre en
contact avee Les fowwmisseurs et accompagne Les inspec-
tewws ou Les gens de mitiern qui viennent thavaillet.

Fonction d'homme de counr

Le sacnistain ou bedeau a charge de L'entretien des
gazons ainsd que des terwains de statlLonnement.

SECTION 18 UTILS

18.01 Tous Les ocutils nécessainres doivent etrne fouwrnis par
L' employeur,

SECTION 19 CONGES SPECIAUX

19.01 L'Employewr accondera des congés d'absence sans perte de
Aalaine pourn Le salarié concerné, dans Les cas sulvants
et pour Le nombre de fowrs y Andiqués.

a) Naissance ou bapteme de son enfant: une (1) fournie;

b) Déces de son pére, de sa mére, de son §rére, de sa
soeur, de son confodnt ou de son enfant: trhods
(3) jours;

c) Déces de son beau-pére, de sa belle-mére, de son
grand-pere, de sa grand-mére: Le journ des punérall-
Les;

L'"EmpLoyeur accordera trhois (3) jowws de congé
payes a tout salarnie & L'occasion de son mariage;

L'Employeur accordera un (1) fourn de congé payé

a tout salandie pour Le marniage d'un proche parent,
Zel que: fgrére, soewr, mére, enfants: Le jour du
mariage, Le salari? devha cependant avertirn L'Em-

ployeur sept (7) jowws & £'avance.

SIGNATURE DE LA CONVENTION

La présente convention entrera en viguewr a partin du jet fanvien 1986
pour une durde de dett—t#-ans,
ALt Chrs b

Etle se renouvellena automatiquement d'année en année par La sulte, a moins
d'un avds contraire donné parn L'une ou L'awtre des parnties aux présentes,
sodixante fourns avant L'expiration du teame.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES PRESENTES ONT SIGNE CE
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