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AVANT-PROPOS

C’est avec grand plaisir que je vous présente I’Analyse de la situation des femmes dans les professions présentant des perspectives d’emploi favorables et trés favorables.

A partir de I'analyse sexuée des résultats des perspectives professionnelles d’Emploi-Québec', ce document traite les 111 métiers et professions présentant des perspectives favorables ou
trés favorables. Pour chaque métier et profession, vous découvrirez d’abord des données sur le revenu d’emploi et le salaire horaire moyen des hommes et des femmes. Les principaux
secteurs d’activité économique ou se retrouve cette profession ainsi que le taux de féminité y sont aussi indiqués. Enfin, le document présente les principales formations menant aux
professions recensées ainsi que quelques établissements d’enseignement offrant ces programmes, dans Lanaudiére ou a proximité.

Je suis convaincue que cette publication soutiendra les femmes dans le développement de leur employabilité en leur permettant de faire un choix de carriére éclairé dans un marché du

travail en constante évolution.

La directrice régionale d’Emploi-Québec
Région de Lanaudiére

W@p&ﬂt’

1 Le marché du travail dans la région de Lanaudiére. Perspectives professionnelles 2004-2008.
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Perspectives professionnelles 2004-2008?

Les perspectives professionnelles 2004-2008 publiées par Emploi-Québec constituent la source principale d’information pour la prochaine section. Ce document, publié annuellement,
présente un portrait des tendances prévues du marché du travail de la région pour 520 métiers et professions ainsi que de l'information complémentaire sur le niveau de compétence
requis, le revenu annuel moyen et les principaux secteurs d’activité ou se retrouve chacune des professions.

1. Tendances prévues dans la région de Lanaudiére selon les niveaux et les genres de compétence

Selon le plus récent scénario de la Direction régionale d’Emploi-Québec de Lanaudiére, le nombre de personnes occupées dans la région devrait augmenter de plus de 15 000 entre 2003 et
2008. Cette croissance correspond a une variation annuelle moyenne de 1,5 %. Sur le plan sectoriel, ces prévisions se traduisent trés differemment d’'un secteur d’activité économique a un
autre.

La branche du primaire ne devrait pas connaitre de fortes variations de son nombre de personnes occupées au cours de notre période de prévisions. On assistera davantage a une relative
stabilité du nombre de personnes occupées dans cette branche. « Relative » stabilité, car la survie et les possibilités de développement du primaire passent par la commercialisation des
produits de la ferme, par la préparation de produits a valeur ajoutée et par la recherche de nouveaux créneaux. Dans ce contexte, I'agrotourisme, I’écotourisme et le bioalimentaire
demeurent des créneaux de développement intéressants pour I'avenir de cette branche d’activité dans la région.

Dans le secteur de la fabrication, le nombre de personnes occupées progressera a la fois du c6té des biens durables et du c6té des biens non durables. Les industries du caoutchouc, du
plastique, du bois, des machines, des aliments et des boissons seront parmi les plus dynamiques de 2003 a 2008.

Le secteur de la construction connaitra une croissance de son nombre de personnes occupées inférieure a la moyenne régionale au cours de notre période de prévisions. La construction
résidentielle poursuivra son développement vers le nord et I'est de la région. Certains projets d’infrastructures routiéres ont déja été annoncés, plusieurs projets industriels et
institutionnels sont en voie de réalisation, tandis que d’autres projets devraient voir le jour incessamment. A ces éléments, il faut ajouter que le taux d’inoccupation des loyers résidentiels
demeure bas dans la région de Montréal et que les taux d’intérét se maintiennent a de faibles niveaux, malgré une légére tendance a la hausse.

En 2003, il y avait plus de 70 % des personnes occupées de la région dans le tertiaire. C’'est dans un contexte régional de croissance de la population et d’augmentation du nombre de
nouvelles entreprises que le tertiaire devrait évoluer au cours des prochaines années. Pour notre période de prévisions, les secteurs des services aux entreprises, des services
professionnels, scientifiques et techniques, des soins de santé, de I'assistance sociale, des loisirs, de la restauration et du commerce devraient ouvrir la marche en ce qui concerne la
croissance du nombre de personnes occupées.

A la croissance de I'emploi, il faut ajouter le nombre de postes attribuables au remplacement de la main-d’ceuvre afin de connaitre le nombre de postes accessibles & la population
lanaudoise. Ainsi, selon notre scénario de référence, la demande additionnelle totale de main-d’ceuvre se situera autour de 37 000 postes de 2003 a 2008.

Au cours des dernieres décennies, le marché du travail a subi d’'importants changements de sa structure industrielle. La mondialisation des marchés, les nouvelles technologies et
I'organisation du travail ne sont que quelques-uns des changements qui ont amené une révision en profondeur de la structure industrielle et professionnelle de la région.

2 Source: Le marché du travail dans la région de Lanaudiére, Perspectives professionnelles 2004-2008.
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Globalement, la répartition régionale des personnes occupées selon le genre de compétence est relativement analogue a celle du Québec. Les proportions different particulierement dans
deux genres de compétence, soit les métiers, transport et machinerie ainsi que les sciences naturelles et appliquées et les professions apparentées.

En 2003, on retrouvait plus d’'une personne occupée sur cing dans le genre de compétence de la vente et services. En nombre de personnes occupées, ce genre de compétence était le plus
important de la région. Il était suivi par celui des métiers, transport et machinerie et par celui des affaires, finance et administration. Dans la région, ces trois genres de compétence réunis
comprenaient prés de 60 % des personnes occupées de la région. D’ici 2008, la demande du nombre de personnes occupées dans la vente et les services proviendra majoritairement de la
croissance. Quant aux hausses dans les genres de compétence des meétiers, transport et machinerie et des affaires, finance et administration, elles découleront principalement du
remplacement de la main-d’ceuvre.

Les genres de compétence de la gestion et de la transformation, fabrication et services d’utilité publique occupaient chacun environ 9 % des personnes de la région. Dans des proportions
moindres, on trouvait ceux des sciences sociales, enseignement, administration publique et religion, du secteur de la santé et des sciences naturelles et appliquées et professions
apparentées. Dans la région de Lanaudiére, ces genres de compétence connaitront une croissance du nombre de personnes occupées d’ici 2008. La demande découle principalement de la
croissance des personnes occupées pour les genres de compétence des sciences naturelles et appliquées ainsi que la transformation, la fabrication et les services d’utilité publique, tandis
qu’elle provient majoritairement du remplacement de la main-d’ceuvre pour les trois autres genres de compétence.

Les genres de compétence du secteur primaire et des arts, culture et loisirs fermaient la boucle avec chacun approximativement 2 % des personnes occupées de la région de Lanaudiére.
Comme les prévisions du secteur primaire sont sous le signe de la stabilité, la demande proviendra essentiellement des besoins de remplacement de la main-d’ceuvre. Quant aux arts,
culture et loisirs, ils connaitront une hausse de I'emploi au cours des prochaines années et celle-ci proviendra surtout de la croissance.

Outre les genres de compétence, les personnes désireuses d’'intégrer ou de réintégrer le marché du travail devront prendre en considération le niveau de compétence nécessaire a I'emploi
convoité.

Dans la région, le nombre de personnes occupées dans des emplois de niveau intermédiaire ou technique représentait plus des deux tiers de I'ensemble des personnes occupées en 2003.
La demande additionnelle dans les professions de ces deux niveaux de compétence sera plus grande que pour les trois autres niveaux de compétence réunis de 2003 a 2008. Cependant,
en proportion, la demande additionnelle la plus forte sera dans les emplois de niveau de compétence professionnel.

Toutes proportions gardées, la part relative des personnes occupées dans des emplois de niveau de compétence professionnel est plus élevée au Québec que dans la région, tandis que
c’est I'inverse pour les emplois des niveaux technique et intermédiaire.

Le portrait ne pourrait étre complet sans un bref examen du chdmage selon les niveaux de compétence. Généralement, I'analyse des données disponibles sur le taux de chdmage selon le

niveau de scolarité révele une corrélation importante entre ces deux variables. Plus particulierement, on observe que le taux de chbmage tend a diminuer lorsque la scolarité augmente.
C’est aussi ce que I'on observe pour le taux de chdmage selon le niveau de compétence.
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2. Définition des variables

Groupes professionnels (Code CNP et titre de la profession)

La classification et la définition des groupes professionnels de cette publication reposent sur la Classification nationale des professions (CNP), élaborée par le ministére du Développement
des ressources humaines du Canada (DRHC). La CNP est une classification hiérarchique des professions qui comporte trois niveaux. Elle comprend 26 grands groupes (code numérique a 2
chiffres) qui se subdivisent en 140 groupes intermédiaires (code numérique a 3 chiffres) et, par la suite, en 520 groupes de base (code numérique a 4 chiffres). Le niveau et le genre de
compétence sont les deux principaux critéeres employés dans I'’élaboration de la CNP.

Genre de compétence

Le genre de compétence est fonction du genre de travail exécuté, quoique la CNP reflete d’autres facteurs liés au genre de compétence. L'un de ces facteurs est la similitude de la discipline
scolaire ou des domaines d’études donnant accés a une profession. Un autre de ces facteurs est I'industrie ou le secteur d’activité dans lequel I'expérience a I'interne ou dans une industrie

particuliére constitue généralement une condition préalable d’accés a la profession
En plus de la gestion, neuf catégories selon le genre de compétence sont établies dans la CNP :

Affaires, finance et administration

Sciences naturelles et appliquées

Secteur de la santé

Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs

Vente et services

Métiers, transport et machinerie

Secteur primaire

Transformation, fabrication et services d’utilité publique

© o N o gk wbhE

3 Ibid., p. viii.
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Niveau de compétence

Le niveau de compétence est généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation requises pour accéder a un emploi et en exercer les fonctions. L'expérience
requise, la complexité des taches et les responsabilités inhérentes a cet emploi sont également prises en compte, par rapport aux exigences des autres emplois, pour établir le niveau de

compétence qui lui est associé*. Quatre niveaux de compétence sont établis dans la CNP, auxquels celui de la gestion a été ajouté : professionnel, technique, intermédiaire, élémentaire.

Le tableau suivant présente les grandes lignes des portes d’entrée les plus usuelles en matiere d’études. Il définit ainsi les catégories de niveaux de compétence.

NIVEAUX DE - N
. ETUDES - FORMATION AUTRES CRITERES
COMPETENCE
(@] + Peu déterminant dans la majorité des cas. ¢+ Expérience dans le domaine visé.
Gestion + Capital financier.
A + Un dipléme universitaire (baccalauréat, maitrise ou doctorat).
Professionnel
B + Deux a trois ans d’études postsecondaires dans un colléege communautaire, un cégep ou un | ¢ Le niveau de compétence B est aussi attribué au personnel qui
Technique institut de technologie, ou assume des responsabilités de supervision.
¢ deux a quatre ans d’apprentissage, ou + Le niveau de compétence B a été attribué au personnel qui assume
trois & quatre ans d'études secondaires et plus de deux ans de formation en cours d’emploi, des responsabilités importantes dans le domaine de la santé et de
des cours de formation externe ou une expérience de travail précise. la sécurité (par exemple, les pompiers et pompieres, les agents et

agentes de police et les infirmiers auxiliaires autorisés et
infirmiéres auxiliaires autorisées).

C + Un a quatre ans d’études secondaires, ou

Intermédiaire ¢ jusqu’'a deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation externe ou une
expérience de travail précise.

O
.

Une bréve démonstration du travail ou une formation en cours d’emploi, ou

Elémentaire + pas d’exigences scolaires particulieres.

4 Source : Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. viii.
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Emploi estimé en 2003

Le niveau d’emploi estimé en 2003 correspond au volume de I'emploi de chaque groupe professionnel pour I'année de base de I’exercice de prévisions d’Emploi-Québec. On I'obtient au
moyen de la répartition sectorielle de I'emploi estimée en 2003, par Emploi-Québec, en utilisant notamment les estimations de personnes occupées de I'Enquéte sur la population active
(EPA) de Statistique Canada.

Le niveau d’emploi est ensuite réparti sur la base de la structure professionnelle des secteurs d’activité du recensement de 2001, qui fournit la répartition de I'emploi d’'un secteur entre les
groupes de la CNP. La structure professionnelle de 2001 a été actualisée et rajustée en tenant compte, entre autres, de I'évolution de I'emploi par profession selon I’'EPA.

L’emploi estimé correspond au nombre de personnes résidentes de la région qui occupent un emploi, quelle que soit la région de leur lieu de travail. Ainsi, lorsqu’'un marché du travail
régional recoupe deux ou plusieurs régions (comme c’est le cas a Montréal, a Québec, a Trois-Riviéres et a Ottawa), il est fréquent que des personnes occupent un emploi dans une autre
région administrative que la leur. Pour ces régions, les perspectives d’emploi peuvent dépendre de I'activité économique d’une région limitrophe.

Le niveau d’emploi estimé des groupes professionnels doit étre considéré comme une approximation, comportant une marge d’erreur qui peut étre importante, en particulier lorsque le
volume d’emplois est faible. Il ne doit étre percu que comme une indication de I'importance relative du groupe professionnel.

Revenu d'emploi moyen®

Revenu total recu au cours de I'année civile 2000 par les personnes agées de 15 ans et plus sous forme de salaires et traitements, de revenu net de I’exploitation d’une entreprise non
agricole non constituée en société ou de I'exercice d’'une profession et de revenu net provenant d’un travail autonome agricole. Pour établir le revenu moyen, il faut diviser le revenu agrégé
d’'un groupe de particuliers par le nombre de personnes qui ont déclaré un revenu dans ce groupe. Pour établir le revenu moyen, il faut diviser le revenu agrégé d'un groupe de particuliers
par le nombre de personnes qui ont déclaré un revenu dans ce groupe.

Salaire horaire moyen

Salaires et traitements bruts avant les retenues pour I'impdt sur le revenu, les cotisations a un régime de pensions et au programme d’assurance-emploi. Sont compris les soldes et les
indemnités militaires, les pourboires, les commissions, les gratifications, les prestations de régimes d’assurance-salaire ou de régimes d’assurance-salaire ou de régimes d’assurance de

sécurité du revenu ainsi que tous les gains provenant de tout genre d’emploi occasionnel réalisés durant I'année civile 2000. Est exclue la valeur des allocations et des avantages
imposables fournis gratuitement par I'employeur tels que le logement et I'utilisation d’un véhicule automobile.

5 Source: Dictionnaire du recensement 2001.
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Taux de féminité

Proportion de femmes sur le total de personnes occupées de la profession.

Profession traditionnellement masculine

Profession dont le taux de féminité est inférieur a 33 1/3 %.

Trois principaux secteurs d’activité économique selon le SCIAN

Cette colonne contient généralement les trois principaux secteurs d’activité économique ou se trouvent les personnes en emploi qui exercent cette profession. Les informations sont
présentées de la facon suivante : le nom du secteur selon le SCIAN, le code de secteur selon le SCIAN, la proportion du nombre de personnes occupées de cette profession dans ce secteur.

Principaux programmes de formation

Sélection de quelques programmes de formation pouvant mener a la profession indiquée.

Région et établissements de formation

Les établissements de formation indiqués sont prioritairement ceux de Lanaudiére. Les établissements des régions limitrophes sont aussi mentionnés si le programme n’est pas offert dans
Lanaudiere. Consulter IMT en ligne sur le site www.emploiquebec.net pour tous les détails.
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3. Méthodologie et interprétation des résultats

Méthodologie

L'approche utilisée pour établir les perspectives professionnelles repose a la fois sur I'estimation de la demande de main-d’ceuvre (I'ampleur des besoins a combler) et sur I'estimation du
nombre de chdmeurs et chédmeuses en début de période (la concurrence entre les personnes pour obtenir les emplois disponibles). Le croisement de ces deux facteurs nous renseigne sur
les possibilités d’intégration au marché du travail.

Une méthode de regroupement statistique, soit une analyse selon les écarts-types, a permis de répartir, dans un premier temps, l'indicateur de perspectives en cinq classes. Par la suite,
une analyse qualitative a permis d’infirmer ou de confirmer I'attribution d’'une classe a un groupe professionnel. Dans cette analyse qualitative sont pris en considération, entre autres, un
investissement marquant, une mise a pied massive ainsi que I’évolution récente de certains indicateurs opérationnels, comme I'évolution du nombre de prestataires de I'assistance-emploi
et de I'assurance-emploi par profession et les résultats des enquétes d’intégration au marché du travail des nouveaux dipldmés et dipldomées du réseau de I'éducation effectuées par le
ministére de I'Education du Québec. Des études et des enquétes sur la situation dans certaines professions sont aussi considérées.

Cing niveaux de perspectives professionnelles, déterminant les possibilités d’intégration au marché du travail, ont ainsi été retenus.

NIVEAUX DE DIAGNOSTICS DE PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Trés favorables

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport au chdmage en début de période, les perspectives d’intégration au marché
du travail seront trés bonnes.

L’établissement de ce diagnostic ne doit cependant pas étre interprété comme une garantie d’emploi dans le groupe professionnel visé.

Favorables

Considérant I'évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport au chdmage en début de période, les perspectives d’'intégration au marché
du travail seront bonnes.

L’établissement de ce diagnostic ne doit pas non plus étre interprété comme une garantie d’emploi dans le groupe professionnel visé.

Acceptables

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport au chdmage en début de période, les perspectives d’'intégration au marché
du travail seront satisfaisantes.

Bien que les personnes incluses dans ces groupes professionnels feront face a une concurrence importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une
stratégie de recherche d’emploi appropriée.

Restreintes

Considérant I'évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport au chdmage en début de période, les perspectives d’'intégration au marché
du travail seront limitées.

Bien que les personnes incluses dans ces groupes professionnels feront face a une concurrence importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une
stratégie de recherche d’emploi appropriée. Ainsi, ce diagnostic ne doit pas étre interprété comme une absence totale de débouchés sur le marché du travail.

Trés restreintes

Considérant I'évolution de la demande de main-d’ceuvre prévue et la situation par rapport au chdmage en début de période, les perspectives d’'intégration au marché
du travail seront trés limitées.

Bien que les personnes incluses dans ces groupes professionnels feront face a une concurrence importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une
stratégie de recherche d’emploi appropriée. Ainsi, ce diagnostic ne doit pas, lui non plus, étre interprété comme une absence totale de débouchés sur le marché du
travail.

Pour certains groupes professionnels, aucun diagnostic de perspectives n’a été posé. Un nombre d’emplois peu important, un manque d’informations de nature
qualitative ou I'absence de marché du travail pour ces groupes professionnels expliquent que cette information ne soit pas publiée (N. P.).

Analyse de la situation des femmes dans les professions présentant des perspectives favorables ou trés favorables
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Malgré I'intérét qu’il suscite aupres de ses utilisateurs et utilisatrices, un exercice d’estimation des perspectives pour les professions présente des limites qui obligent a une certaine
prudence dans l'interprétation des résultats. On peut repérer une série de ces limites qui, prises de facon individuelle ou en bloc, peuvent influencer les résultats, sans qu’il soit possible
d’en mesurer les incidences sur la qualité des prévisions pour les professions.

Il n’en demeure pas moins que, malgré les difficultés d’estimer I'offre et de prévoir la demande de main-d’ceuvre en raison de ce facteur, la production de telles prévisions est essentielle.
Ces limites exigent cependant que les prévisions soient considérées comme des tendances, d’ou l'utilisation de classes et non pas de données chiffrées dans la présentation des
principaux résultats. De plus, ces résultats doivent étre mis en relation avec d’autres sources d’information. On pense ici au savoir-étre ou aux compétences qui sont exigées sur le
marché du travail, aux connaissances qualitatives que peuvent avoir les utilisateurs et utilisatrices de ce marché ou, encore, a I'information qui leur a été transmise par les acteurs et les
actrices du domaine ou par d’autres sources.
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Analyse sexuée

4. Sommaire de I'analyse

Afin de porter un regard critique sur la place des femmes dans les métiers présentant de bonnes perspectives, nous avons examiné différentes variables dont les taux de féminité, les taux
de salaire horaire et hebdomadaire moyen ainsi que le revenu d’emploi annuel moyen. L’objectif étant de faire ressortir des voies d’avenir pour toutes les femmes, nous avons porté une
attention particuliere aux niveaux de compétences requis et présenterons les constats pour chacun des niveaux de compétence suivants : gestion, professionnel, technique et
intermédiaire. Aucune profession du niveau primaire ne présentant des perspectives favorables ou trés favorables, I'étude des femmes dans ces métiers ne pourra pas étre présentée.

4.1 Portrait global

= 520 professions sont présentées dans les perspectives professionnelles.
= 181 professions affichent un bassin insuffisant d’emplois pour en faire I'analyse.

= Le taux de féminité dans I'ensemble des professions est de 45,1 %.

= 111 professions présentent des perspectives favorables et trés favorables.

= 48 des 111 professions présentent des taux de féminité inférieurs a 33,33 % et se catégorisent dans les professions traditionnellement masculines.

= 63 des 111 professions présentent des taux de féminité égaux ou supérieurs a 33,3 % et se catégorisent dans les professions traditionnellement féminines.
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4.2 Les genres de compétence

Genre de compétence @

Nombre de professions ayant un diagnostic
favorable et tres favorable

Traditionnellement
masculines

Traditionnellement
féminines

Gestion

9 9

Affaires, finance et administration 3 10
Sciences naturelles et appliquées 16 3
Secteur de la santé 2 21
Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 1 12
Arts, culture, sports et loisirs 0 1
Vente et services 4 6
Métiers, transport et machinerie 6 0
Secteur primaire 0 0
Transformation, fabrication et services d’utilité publique 7 1
Total 48 63

@ consulter la section 2 pour les définitions.
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4.3 Les niveaux de compétence

Niveau de compétence @ Nombre de professions‘ayant un diagnhostic
favorable et trés favorable
Traditionnellement Traditionnellement
masculines féminines

Gestion 9 9
Professionnel 9 25
Technique 23 22
Intermédiaire 7 7
Total 48 63

@ consulter la section 2 pour les définitions.

= On remarque I'importance du niveau de compétence technique autant dans les professions traditionnellement masculines que celles traditionnellement féminines.

= Le nombre de professions de niveau professionnel présentant de bonnes perspectives est beaucoup plus élevé dans les domaines traditionnellement féminins.
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Taux de feminits
30 %

5. Gestion

« Cette catégorie englobe les membres des corps législatifs et les cadres supérieurs et intermédiair

En 2003, prés de 18 000 personnes occupaient un emploi dans cette catégorie, soit environ 8,5 % des personnes occupées de la région de Lanaudiére. Les cadres intermédiaires
représentaient plus de 80 % de cette catégorie.

Toujours pour I'année 2003, les taux de chdmage estimés se situaient généralement a de faibles niveaux pour les professions de cette catégorie. Comme notre scénario de prévisions

entrevoit que les taux de demande oscilleront essentiellement entre modéré et faible, les perspectives d’emploi varient d’acceptables a favorables, d’ici 2008. Méme si une partie de la
demande additionnelle provient de la croissance du nombre de personnes occupées, le grand responsable de la demande pour les professions de cette catégorie sera le remplacement.

Indépendamment du type de cadres, une solide formation de base demeure un préalable essentiel pour I'obtention et le maintien d’'un emploi.

Les cadres supérieurs avec du leadership, des capacités pour les communications et une vision pour la planification et le développement de I'entreprise, feront le plaisir des chasseurs de
tétes.

Quant aux cadres liés aux services administratifs, aux ressources humaines, a la vente et au marketing, ils devraient présenter des perspectives favorables au cours de notre période de
prévisions. Les professions en provenance des secteurs en croissance, notamment des secteurs de la fabrication, de la santé, du transport et des services aux entreprises, devraient elles
aussi suivre sensiblement la méme tendance.

Les gestionnaires désireux de préserver leur emploi ou d’en décrocher un nouveau devront posséder des connaissances relatives a la gestion, aux ressources humaines et financiéres, aux
communications, a I'informatique et a I'anglais. Selon le type d’emploi recherché, certaines compétences propres a I'emploi pourront étre nécessaires afin de répondre adéquatement aux
besoins des entreprises.

Chez plusieurs employeurs, I'accés aux postes de gestion s’effectue par promotion interne. Ces emplois ne sont donc pas nécessairement accessibles a des candidats ou a des candidates

en provenance de I'extérieur de I'’entreprise.

8 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. viii.
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Titre de la profession

Niveau de
compé-
tence

Emploi
estimé
en 2003

01 /09 Cadres intermédiaires et autre personnel de gestion

Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Revenu d' empl0| moyen Salaire horalre moyen

Total Masculm
Sexe

Féminin

Masculln

Féminin

%
Femmes

Région de

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Principaux programmes
de formation

Région/établissements

de formation*

Directeurs financiers/directrices Gestion Finance, assurances, immobilier et location Il n'y a pas de programme spécifique a cette
financiéres (52, 53) 36 % profession, formation généralement
Commerce de gros (41) 9 % universitaire liée au secteur d'activité.
Services professionnels, scientifiques,
techniques (54) 9 %
0112 |Directeurs/directrices des Gestion 450 57 675 63 197 52 517 27,20 24,30 51,6% Administrations publiques (91) 14 % Relations industrielles Plusieurs universités
ressources humaines Soins de santé et assistance sociale (62) 11 % et Télé-Université
Services professionnels, scientifiques, techniques
(54) 10 %
0113 |Directeurs/directrices des achats Gestion 150 61 343 63 140 ND 27,70 ND 8,0% Commerce de gros (41) 18 % Il n'y a pas de programme spécifique a cette
Services publics (22) 15 % profession, formation généralement
Commerce de détail (44-45) 15 % universitaire liée au secteur d'activité.
0114 |Directeurs/directrices d'autres Gestion 250 49 933 54 994 37 582 23,40 18,60 28,6% Produits métalliques (332) 13 % Il n'y a pas de programme spécifique a cette
services administratifs Autres services, sauf administrations publiques profession, formation généralement
(81) 13 % universitaire liée au secteur d'activité.
Administrations publiques (91) 13 %
0121 |Directeurs/directrices des Gestion 150 43 452 55 860 32932 23,50 17,00 52,9% Finance, assurances, immobilier et location Il n'y a pas de programme spécifique a cette
assurances, de l'immobilier et du (52, 53) 100 % profession, formation généralement
courtage financier universitaire liée au secteur d'activité.
0123 |Directeurs/directrices d'autres Gestion 100 44 601 47 782 ND 27,10 ND 18,8% Services professionnels, scientifiques, techniques Il n'y a pas de programme spécifique a cette
services aux entreprises (54) 33 % profession, formation généralement
Gestion d'entreprises, services administratifs, autres |universitaire liée au secteur d'activité.
(55, 56) 22 %
Produits informatiques, électroniques, électriques
(334, 335) 11 %
0211 |Directeurs/directrices des Gestion 150 59 701 61 361 ND 28,40 ND 0,0% Services professionnels, scientifiques, techniques Ingénierie Plusieurs universités
services de génie (54) 48 %
Construction (23) 11%
Produits informatiques, électroniques, électriques
(334, 335) 11 %
0213 |Gestionnaires de systémes Gestion 400 57 982 62 971 45 985 32,70 22,70 29,6% Services professionnels, scientifiques, techniques Science de l'informatique Plusieurs universités
informatiques (54) 34 % et Télé-Université
Information, culture et loisirs(51, 71) 15 %
Commerce de gros (41) 8 %

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter

www.emploiguebec.net
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Emploi Revenu d' empl0| moyen Salaire horalre moyen

estimé femlnlte

" -
Sexe

01/ 09 Cadres intermédiaires et autre personnel de gestion (suite)

diere

Niveau de
compé-
tence

Titre de la profession

Trois principaux secteurs d'activité Région/établissements

économique selon le SCIAN

Principaux programmes

de formation de formation*

0311 |Directeurs/directrices des soins Gestion 350 48 913 55214 44 142 33,40 32,10 , Soins de santé et assistance sociale (62) 93 % Administration publique et Gestion des Plusieurs universités

de santé Commerce de détail (44-45) 4 % services de santé et Télé-Université
Services professionnels, scientifiques, techniques
(54) 4 %

0312 |Administrateurs/administra- Gestion 100 42 112 40 206 43 319 0,00 21,70 66,7 % Services d'enseignement (61) 100 % Il n'y a pas de programme spécifique a cette
trices enseignement profession, formation généra-
postsecondaire et formation lamente universitaire liée au secteur d'activité.
professionnelle

0313 |Directeurs/directrices d'école et Gestion 400 60 804 63 116 57 336 27,00 21,90 40,3 % Services d'enseignement (61) 100 % Administration scolaire Plusieurs universités
administrateurs/adminis-
tratrices de programmes
d'enseignement aux niveaux
primaire et secondaire

0314 |Directeurs/directrices des Gestion 200 41 453 54 895 30 040 24,30 18,70 56,8% Soins de santé et assistance sociale (62) 47 % Il n'y a pas de programme spécifique
services sociaux, Autres services, sauf administrations publiques
communautaires et correctionnels (81) 40 %

Administrations publiques (91) 8 %

0611 |Directeurs/directrices des ventes, | Gestion 900 58 074 63 727 39 500 28,40 18,50 23,4% Commerce de gros (41) 33 % Administration des affaires Plusieurs universités

du marketing et de la publicité Commerce de détail (44-45) 13 % et Télé-Université
Services professionnels, scientifiques, techniques
(54) 10 %

0621 |Directeurs/directrices - commerce| Gestion 5000 32 550 37 683 23270 17,80 11,80 35,6% Commerce de détail (44-45) 67 % Administration des affaires Plusieurs universités

de détail Autres services, sauf administrations publiques et Télé-Université
(81) 10 %
Commerce de gros (41) 7 %

0631 |Directeurs/directrices de la Gestion 900 26 242 30 755 20 683 15,10 9,90 44,5% Hébergement et services de restauration (72) 84 %  |Techniques de gestion des services Montréal: Institut de tourisme et
restauration et des services Commerce de détail (44-45) 12 % alimentaires et de restauration d'hétellerie du Québec, College
alimentaires Aliments, boissons et tabac (311, 312) 1 % Lasalle

0641 |Officiers/officieres de direction Gestion 100 61712 64 548 48 562 29,70 27,40 15,8% Administrations publiques (91) 100 % Plusieurs années d'expérience comme officier
des services de police de police sont requises.

0713 |Directeurs/directrices des Gestion 250 52 879 57 948 19 922 26,70 ND 12,0% Transport et entreposage (48-49) 73 % Il n'y a pas de programme spécifique a cette
transports Agriculture et péche profession, formation généralement

(111,112,114,1151,1152) 4 % universitaire liée au secteur d'activité.
Aliments, boissons et tabac (311, 312) 4 %

0911 |Directeurs/directrices de la Gestion 900 56 807 61 315 32 605 27,10 19,20 14,9% Caoutchouc et plastique (326) 12 % Administration des affaires Plusieurs universités

fabrication Produits métalliques (332) 11 % et Télé-Université
Machines (333) 8 %

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter

www.emploiguebec.net
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Taux de féminftg
7% %
6. Affaires, finance et administration

« Cette catégorie comprend les professions qui touchent la prestation de services financiers et d’affaires, de services administratifs et de réglementation et de services de supervision de bureau et de soutien. Quelques

unes des professions incluses dans cette catégorie sont uniques aux secteurs des finances et des affaires; cependant, la plupart se retrouvent dans tous les secteurs industriels *.»

En 2003, prés de 36 000 personnes occupaient un emploi dans cette catégorie, soit environ 17 % des personnes occupées de la région de Lanaudiére. Au cours des derniéres années, le
nombre de personnes occupées dans cette catégorie a augmenté dans la région. Toutefois, la part relative de plusieurs professions des affaires, finance et administration a diminué
légérement, notamment en raison de I'aplanissement des structures hiérarchiques et de I'implantation de nouvelles technologies dans les entreprises.

Dans la région de Lanaudiéere, plus de 55 % des personnes occupées de cette catégorie sont du niveau de compétence intermédiaire (CNP 14), alors que les personnes occupées du niveau de
compétence professionnel ne représentent qu’un peu plus de 10 % (CNP 11). Dans la région de Lanaudiére, plus de 55% des personnes occupées de cette catégorie sont du niveau de
compétence intermédiaire (CNP 14), alors que les personnes occupées du niveau de compétence professionnel ne représentent qu'un peu plus de 10% (CNP 11).

Selon notre scénario de prévisions, la croissance d’emploi pour cette catégorie sera faible et la demande proviendra principalement du remplacement de la main-d’ceuvre. Les perspectives
d’emplois d’ici 2008 oscilleront généralement entre acceptables et restreintes pour les postes de niveau intermédiaire (CNP 14). Pour les postes de niveau technique (CNP 12), elles se
situeront davantage entre acceptables et favorables. Ce sont les postes de niveau de compétence professionnel qui afficheront les meilleures perspectives. On pense notamment aux
comptables, aux spécialistes des ressources humaines, aux professionnels et professionnelles des services aux entreprises et aux analystes financiers.

L’'introduction et la généralisation de technologies nouvelles sont parmi les éléments qui ont marqué et qui marqueront le plus I'évolution des professions de cette catégorie. Méme si cette
réalité touche I’ensemble des professions, c’est le personnel de secrétariat et de commis de travail général de bureau qui a été, qui est, et qui devrait étre le plus touché par I'introduction des
technologies de bureau. Selon une enquéte® réalisée auprés des entreprises de la région, les technologies de I'information et de la bureautique connaissent, depuis quelques années, une
pénétration soutenue dans les entreprises de la région.

Les candidats désireux de garder un emploi ou d’en décrocher un nouveau n’auront pas d’autre choix que de bien connaitre et de maitriser I'utilisation des logiciels. La connaissance de Word,
d’Excel et d’Internet est devenue une condition sine qua non pour le maintien ou pour I'obtention d’'un emploi de bureau. Par ailleurs, la qualité du francais parlé et écrit est une compétence
de plus en plus exigée de la part des employeurs. Il va de soi que, dans un contexte de mondialisation et d’ouverture des marchés, le service a la clientéle et la connaissance de I'anglais sont
aussi des compétences trés recherchées.

Du cété de I'informatique, il est permis de croire que les prochaines années seront consacrées a la mise au point de nouveaux outils plus efficaces. Les échanges informatisés de données
entre acheteurs et fournisseurs devraient se poursuivre et nécessiter I'acquisition de connaissances nouvelles de la part des professions touchées par ces changements.

Méme si déja plusieurs clients ont accés a des services au moyen de I'informatique, cette facon de faire devrait se répandre davantage au cours des prochaines années. C’est notamment le
cas de l'utilisation des guichets automatiques et d’Internet dans le secteur des services financiers. La généralisation de cette technologie a amené, et améne encore aujourd’hui, des
modifications importantes des taches des caissiers et des caissiéres vers des taches de représentants au service a la clientéle.

Les personnes désireuses de garder ou de décrocher un emploi dans ce secteur devront posséder une bonne connaissance en planification financiére, en techniques de vente, en service a la
clientéle et une maitrise des logiciels.

Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 - Description des professions, p. ix.
8. SOM, Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d‘ceuvre, région de Lanaudiéere, avril 2004.

Analyse de la situation des femmes dans les professions présentant des perspectives favorables ou trés favorables 20



11 Personnel professionnel en gestion des affaires et en finance

Titre de la profession

Vérificateurs/vérificatrices et

Profes-

Emploi
estimé
en 2003

Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Région de Lanaudié

Revenu d'emploi moyen

$

Masculin

Féminin

Salaire horaire moyen

21,90

$

Masculin

25,20

Féminin

20,10

Taux de
féminité
%
Femmes

61,2%

Trois principaux secteurs d'activité

économique selon le SCIAN

Services professionnels, scientifiques,

Principaux programmes de formation

Administration des affaires

Région/établissements
de formation®

Plusieurs universités et Télé-Université

comptables sionnel techniques (54) 39 %
Administrations publiques (91) 12 % Comptabilité-sciences comptables,
Commerce de gros (41) 7 % opérations
1112 |Analystes financiers/analystes Profes- 300 48 410 50 476 47 610 | 23,10 23,10 23,10 70,8% |Finance, assurances, immobilier et location Administration des affaires Plusieurs universités et Télé-Université
financieres et analystes en sionnel (52, 53) 50 %
placements Services professionnels, scientifiques, Comptabilité-sciences comptables
techniques (54) 8 % opérations bancaires et finance
Matériel de transport (336) 6 % Gestion et administration des entreprises
1113 |Agents/agentes en valeurs, Profes- 150 56 434 60 299 53867 | 28,40 22,90 32,20 59,1% |Finance, assurances, immobilier et location Administration des affaires, opérations Plusieurs universités et Télé-Université
agents/agentes en placements et | sionnel (52, 53) 100 % bancaires et finance
négociateurs/négociatrices en
valeurs
1114 |Autres agents financiers/agentes Profes- 1000 37 421 47 904 31821 | 21,00 26,10 18,00 65,2% |Finance, assurances, immobilier et location Administration des affaires, opérations Plusieurs universités et Télé-Université
financieres sionnel (52, 53) 94 % bancaires et finance
Gestion d'entreprises, services administratifs,
autres (55, 56) 2 %
Information, culture et loisirs (51, 71) 2 %
1121 |Spécialistes des ressources Profes- 600 51914 62 966 39 315 | 26,50 29,70 22,10 47,3% |Autres services sauf adm. publiques (81) 26 %  |Administration des affaires Plusieurs universités et Télé-Université
humaines sionnel Administrations publiques (91) 14 % Gestion du personnel
Services publics (9 %) Gestion et administration des entreprises
1122 |Professionnels/professionnelles Profes- 300 52 082 58 350 37502 | 31,00 36,20 23,20 32,8% |Services professionnels, scientifiques, Administration des affaires Plusieurs universités et Télé-Université
des services aux entreprises de sionnel techniques (54) 44 %

gestion

Matériel de transport (336) 7 %
Commerce de gros (41) 7 %

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus dinformations, consulter www.emploiquebec.net
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Région de Lanaudiére

Revenu d'emploi moyen Salaire horaire moyen Taux de

féminité

$ $
Total | Masculin | Féminin | Total | Masculin | Féminin %
Sexe Sexe emmes

Emploi
estimé
en 2003

Titre de la profession

Région/établissements
de formation®

Trois principaux secteurs d'activité

. - Principaux programmes de formation
économique selon le SCIAN P prog

12 Personnel spécialisé en administration et en travail de bureau

1225 |Agents/agentes aux achats Tech- 350 43775 47 924 39168 | 23,20 26,60 19,40 48,2% |Commerce de détail (44-45) 16 % Techniques de comptabilité et gestion Lanaudiere: Cégep régional de
nique Matériel de transport (336) 12 % Lanaudiere a Joliette, I'Assomption et
Produits métalliques (332) 7 % Terrebonne
Administration des affaires ou discipline Plusieurs universités et Télé-Université
connexe
1233|Experts/expertes en sinistre et Tech- 300 37 207 41512 27 260 | 17,70 20,50 12,10 31,4% |Finance, assurances, immobilier et location Technigues administratives
rédacteurs/rédactrices sinistres nique (52,53) 84 %
Autres services sauf administrations publiques Conseil en assurances et en services Laval: Cégep Montmorency
(81) 8 % financiers
Commerce de détail (44-45) 4 %
1234 |Assureurs/assureures Tech- 50 46 673 97 627 27 413 | 15,60 ND 14,30 76,9 % |Finance, assurances, immobilier et location Techniques administratives Lanaudiere: Cégep régional de
nique (52,53) 100 % Lanaudiere a Joliette
Conseil en assurances et en services Laval: Cégep Montmorency
financiers
1235 |Estimateurs/estimatrices Tech- 200 34 370 35333 29732 | 21,80 22,20 ND 16,2% |Finance, assurances, immobilier et location Technigues administratives Lanaudiere: Cégep régional de
et évaluateurs/évaluatrices nique (52,53) 39 % Lanaudiere a Joliette
Services professionnels, scientifiques, Technologie de I'architecture Laval : Cégep Montmorency
techniques Technologie de I'estimation et de I'évaluation
(54) 28 % du batiment
Technologie du génie civil Lanaudiere: Cégep régional de
Construction (23) 8 % Lanaudiéere a Joliette
1242 |Secrétaires juridiques Tech- 600 26 965 ND 26 416 | 15,30 ND 15,20 97,0% |Services professionnels, scientifiques, Secrétariat juridique Laval: C.F.P. Compétences 2000
nique techniques (54) 71 %
Administrations publiques (91) 17 %
Finance, assurances, immobilier et location
(52,53)4 %
1243 |Secrétaires médicaux/secrétaires Tech- 900 22 800 ND 22 718 | 15,10 ND 15,10 99,3% |Soins de santé et assistance sociale (62) 97 % Secrétariat médical Lanaudiére : C.S. des Samares -
médicales nique Pétrole, charbon et produits chimiques Pavillon I'Argile
(324, 325) 1%
Finance, assurances, immobilier et location
(52, 53) 1%
14 Personnel de bureau
1453 |Commis aux services a la Inter- 2 500 24 316 26 631 23413 | 15,40 16,40 14,90 72,0% |Commerce de détail (44-45) 28 % Vente Conseil Lanaudiere: C.S. des Affluents
clientéle, commis a l'information et | médiaire Finance, assurances, immobilier et location
personnel assimilé (52,53) 16 %
Commerce de gros (41) 11 %

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net
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Taux de feminits
20 %

7. Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées

« Cette catégorie comprend les postes professionnels et techniques en sciences, y compris les sciences physiques, les sciences de la vie, le génie, I'architecture et la technologie de ['i

Plus de 9 000 personnes occupaient un emploi dans cette catégorie en 2003, soit environ 4,0 % des personnes occupées de la région de Lanaudiére. Depuis une dizaine d’années, le
nombre de personnes occupées a augmenté considérablement dans cette catégorie professionnelle. Toutefois, une partie importante de la demande de main-d’ceuvre de la fin des années
1990 concernait les programmeurs, les programmeuses et les analystes en informatique.

Dans la région, plus de 60 % des personnes occupées de cette catégorie ont des compétences de niveau technique (CNP 22) et prés de 40 %, de niveau professionnel (CNP 21).

Selon notre scénario de prévisions, d’ici 2008, cette catégorie devrait connaitre une variation annuelle moyenne du nombre de personnes occupées supérieure a la moyenne régionale.
Plus de 55 % de la demande additionnelle viendra de la demande d’expansion.

Les perspectives d’emplois oscillent généralement entre favorables et acceptables pour cette catégorie. Ce sont notamment les professions d’ingénieurs et ingénieures et de techniciens et
techniciennes en génie : mécanique, électronique et électrique ainsi que fabrication qui présentent les meilleures prévisions. Malgré une légére baisse de la demande pour professions
lies a lI'informatique, depuis le début des années 2000, les perspectives demeurent généralement favorables pour les professions de niveau universitaire.

En raison des progrés technologiques constants, la main-d’ceuvre de cette catégorie professionnelle doit continuellement maintenir ses compétences a jour afin de faire face a la
ala

concurrence toujours plus forte. Pour les postes des niveaux professionnel et technique, le perfectionnement et la formation continue sont des conditions essentielles au maintien et
recherche d’un emploi.

Les travailleuses et travailleurs du domaine de I'informatique devront étre polyvalents et suivre régulierement les développements technologiques. Il est de plus en plus fréquent que les
employeurs exigent une formation collégiale, voire universitaire, comme condition minimale d’entrée.

Du coté des techniciens et des techniciennes en génie électronique et électrique ainsi que des électroniciens et des électroniciennes d’entretien, les qualités recherchées touchent
davantage la lecture de plans, I'électronique et I'informatique. De leur c6té, les techniciens et les techniciennes en dessin augmenteront leurs chances de garder leur emploi ou d’obtenir
un nouveau poste s’ils possédent des connaissances en informatique et plus particulierement en dessin assisté par ordinateur.

Pour plusieurs professions de cette catégorie, aucun diagnostic de perspectives n’a été posé, en raison du petit volume de personnes occupées dans la région.

9 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. ix.
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Titre de la profession

Région de Lanaudiéere

Emploi
estimé
en 2003

Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Revenu d'emploi moyen

21 Personnel professionnel des sciences naturelles et appliquées

Chimistes

Profes-

$

Masculin

Féminin

Salaire horaire moyen

26,60

$

Masculin

27,90

Féminin

24,70

Taux de
féminité

33,3%

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Pétrole, charbon et produits chimiques

Principaux programmes
de formation

Chimie, biochimie ou discipline connexe

Région/établissements

de formation®

Plusieurs universités

sionnel (324, 325) 27% (Bac, souvent maitrise)
Commerce de gros (41) 15 %
Administrations publiques (91) 12 %
2131 |Ingénieurs civils/ingénieures Profes- 300 52 767 53523 39 452 | 26,50 26,60 ND 7,6% Services professionnels, scientifiques, Génie civil ou discipline connexe Plusieurs universités
civiles sionnel techniques (54) 27 %
Construction (23) 23 %
Administrations publiques (91) 15 %
2132 |Ingénieurs Profes- 100 54 237 54 237 ND 28,30 28,30 ND 0,0% |Construction (23) 45 % Génie mécanique Plusieurs universités
mécaniciens/ingénieures sionnel Services professionnels, scientifiques, Ingénierie
mécaniciennes techniques (54) 15 %
Papier (322) 10 %
2133 |Ingénieurs électriciens et Profes- 100 58 220 57 890 ND 29,90 29,60 ND 0,0% Services professionnels, scientifiques, Génie électrique, électronique et des Plusieurs universités
électroniciens/ingénieures sionnel techniques (54) 40% communications
électriciennes et électroniciennes Services publics (22) 25 %
Construction (23) 25 %
2141 |Ingénieurs/ingénieures d'industrie | Profes- 150 55 950 55491 ND 26,60 26,30 ND 7,7% Caoutchouc et plastique (326) 14 % Génie agro-forestier Plusieurs universités
et de fabrication sionnel Matériel de transport (336) 14 % Génie des pates et papiers
Machines (333) 10 % Génie industriel et administratif
Gestion de la production
2147 |Ingénieurs informaticiens/ Profes- 200 59 111 63 156 42 354 | 31,10 34,30 20,30 20,0% |Produits informatiques, électroniques, électriques |Génie informatique et de la construction des |Plusieurs universités
ingénieures sionnel (334, 335) 22 % ordinateurs
informaticiennes Services professionnels, scientifiques, Sciences de l'informatique
(sauf ingénieurs/ techniques (54) 14 %
ingénieures en logiciel) Services publics (22) 11 %
2154 |Arpenteurs- Profes- 100 35 645 40 720 0 21,60 21,60 0,00 27,8% |Services professionnels, scientifiques, Génie de l'arpentage Plusieurs universités
géometres/arpenteuses- sionnel techniques (54) 100 % Permis fédéral ou provincial obligatoire
géometres
2171 |Analystes et Profes- 900 55 882 59 900 46 447 | 28,60 30,50 24,40 30,0% [Services professionnels, scientifiques, Génie électrique, électronique et des Plusieurs universités
consultants/consultantes en sionnel techniques (54) 40 % communications
informatique Services d'enseignement (61) 10 % Génie informatique et de la construction des
Information, culture et loisirs (51, 71) 9 % ordinateurs
Mathématiques
Science de l'informatique
2173 |Ingénieurs/ingénieures en logiciel | Profes- 100 43 623 47 247 39 226 | 29,00 28,70 ND 38,9% [Services professionnels, scientifiques, Génie informatique et de la construction des  |Plusieurs universités
sionnel techniques (54) 50 % ordinateurs

Administrations publiques (91) 21 %
Services publics (22) 14 %

Sciences de l'informatique

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploigquebec.net
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Titre de la profession

Emploi
estimé
en 2003

Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Revenu d'emploi moyen

$ $
Total | Masculin | Féminin | Total | Masculin | Féminin
Sexe Sexe

22 Personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées

2211 |Technologues et techniciens/

Tech-

350

39 292

53112

23981

Salaire horaire moyen

21,00

25,00

14,00

Taux de
féminité

48,0%

Région de Lanaudiéere

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Pétrole, charbon et produits chimiques

Principaux programmes
de formation

Région/établissements
de formation®

techniciennes en chimie nique (324, 325) 17 %
Aliments, boissons et tabac (311, 312) 14 %
Caoutchouc et plastique (326) 12 % Techniques de laboratoire Montréal: Cégep Ahuntsic, College Dawson
Techniques de procédés chimiques Montréal: Cégep Maisonneuve
Technologie de la transformation des aliments |Lanaudiére : Cégep régional de Lanaudiére a
Joliette
2232 |Technologues et techniciens/ Tech- 150 52 803 53 530 ND 25,30 25,70 ND 0,0% |Construction (23) 23 % Techniques de transformation des matériaux |Laurentides: Cégep de St-Jérdme
techniciennes en génie mécanique| nique Matériel de transport (336) 23 % composites
Pétrole, charbon et produits chimiques Techniques d'architecture navale
(324, 325) 9 % Techniques de construction aéronautique Laurentides: Cégep de St-Jéréme
Techniques de génie mécanique Laurentides: Cégep de St-Jéréme
Techniques de transformation des matiéres
plastiques
Technologie de la mécanique du batiment
2233 |Technologues et techniciens/ Tech- 200 47590 | 49374 37517 | 21,60 21,70 ND 15,4% |Produits métalliques (332) 19 % Techniques de génie mécanique Laurentides : Cégep de St-Jérdbme
techniciennes en génie industriel nique Machines (333) 16 % Techniques de transformation des matériaux [Laurentides : Cégep de St-Jérome
et en génie de fabrication Services professionnels, scientifiques, composites
techniques (54) 14 %
2234 |Estimateurs/estimatrices en Tech- 200 41 002 41 889 32527 | 19,20 19,20 ND 10,0% |Construction (23) 76 % Estimation en électricité Laval : C.F.P. Le Chantier
construction nique Meubles et produits connexes (337) 7 % Technologie de I'estimation et de I'évaluation |Laval : Cégep Montmorency
Services professionnels, scientifiques, en batiment
techniques(54) 7 %
2241 |Technologues et techniciens/ Tech- 600 43 554 45 148 31364 | 23,60 25,10 14,80 11,9% |Information, culture et loisirs (51, 71) 16 % Technologie physique
techniciennes en génie nique Produits informatiques, électroniques, Technologie de conception électronique Laurentides : Cégep Lionel-Groulx

électronique et électrique

électriques (334, 335) 15 %
Services professionnels, scientifiques,
techniques (54) 15 %

Technologie de I'électronique industrielle

Technologie de systemes ordinés

Laval : Cégep Montmorency
Laurentides : Cégep Saint-Jérdme
Laurentides : Cégep Lionel-Groulx

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploigquebec.net
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Région de Lanaudiéere

Revenu d'emploi moyen Salaire horaire moyen Taux de

Emploi

Titre de la profession estimé feminité Trois principaux secteurs d'activité Principaux programmes Région/établissements

$ $
< . f L1
Sexe Sexe

22 Personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées (suite)

2242 |Electroniciens/ électroniciennes Tech- 900 34 589 18,70 18,70 18,50 7,9% |Commerce de gros (41) 19 % Liaison en réseau d'équipement bureautique |Laurentides : CSSMI, C.F.P. des Nouvelles-
d'entretien (biens de nique Construction (23) 14 % Technologies
consommation) Services professionnels, scientifiques, Réparation d'appareils électroniques Lanaudiére : CS des Affluents, CFP des
techniques (54) 12 % audiovidéos Riverains
Réparation de micro-ordinateurs
Service technique d'équipement bureautique |Laurentides : CSSMI, C.F.P. des Nouvelles-
Technologies
Technologie de I'électronique
Lanaudiere: Cégep régional de Lanaudiére a
Joliette
2251 |Technologues et techniciens/ Tech- 150 41 414 44 939 31342 | 21,30 22,20 ND 26,3% [Services professionnels, scientifiques, Technologie de I'architecture Laval : Cégep Montmorency
techniciennes en architecture nique techniques (54) 43 %
Construction (23) 14 %
Produits en bois (321) 14 %
2252 |Designers industriels/designers Tech- 150 41 806 46 286 24 486 | 22,60 23,30 ND 22,7% |Produits métalliques (332) 14 % Techniques de design industriel Montréal: Cégep du Vieux Montréal
industrielles nique Meubles et produits connexes(337) 14 %
Commerce de gros (41) 14 %
2253 |Technologues et techniciens/ Tech- 450 32 707 34718 23515 | 16,20 16,50 14,50 16,5% |Services professionnels, scientifiques, Dessin de batiment Lanaudiére : CS des Affluents, CFP des
techniciennes en dessin nique techniques (54) 30 % Riverains
Machines (333) 14 % Dessin industriel Laval : CS de Laval, Compétences 2000
Construction (23) 9 % Laurentides: CS Riviere du Nord
2254 |Technologues et techniciens/ Tech- 50 24734 25671 ND 14,30 14,20 ND 21,4% |Services professionnels, scientifiques, Arpentage et topographie Montréal: CS de Montréal
techniciennes en arpentage et en nique techniques (54) 79 % Technologie de la géomatique Montréal: Cegep Ahuntsic
techniques géodésiques Administrations publiques (91) 21 %
! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploigquebec.net Professions traditionnellement masculines, taux de féminité de moins de 33,3 %
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Tauk de fteminitg
81 %

8. Secteur de la santé

« Cette catégorie comprend les professions touchant la prestation directe des services de soins de santé aux patients ainsi que les professions de soutien au personnel professionnel et technique *°.

En 2003, prés de 13 000 personnes occupaient un emploi dans cette catégorie dans la région de Lanaudiére. On trouvait dans cette catégorie des postes de niveau de compétence
professionnel, technique et intermédiaire.

Au cours des derniéres années, le nombre de personnes occupées était a la hausse dans le secteur de la santé lanaudois.

D’ici 2008, cette catégorie devrait connaitre une croissance de son nombre de personnes occupées supérieure a la moyenne régionale. La demande proviendra a la fois de la croissance et du
remplacement de la main-d’ceuvre. Les perspectives d’emplois sont généralement favorables pour I'ensemble des professions de cette catégorie, et ce, indépendamment des niveaux de
compétence.

Au printemps 2004, I'ouverture du nouvel hopital de soins de courte durée s’est réalisée dans la MRC des Moulins. De plus, des projets importants sont présentement en cours dans plusieurs
MRC de la région, notamment en ce qui concerne les centres d’hébergement. Il faudra surveiller les répercussions du vieillissement de la population et de I'accroissement de la demande pour
des soins a domicile sur les professions de ce secteur.

Ces changements dans le secteur de la santé nécessiteront le perfectionnement de nombreux travailleurs et travailleuses et la mise en place de mécanismes qui assureront la formation
continue de ces mémes travailleurs et travailleuses. Au niveau professionnel, les besoins concernent tout particulierement les infirmiers et les infirmiéres, au regard de I'approche de la
clientéle, des techniques d’intervention, des soins aux personnes mourantes, de I'informatique et du travail d’équipe. Une attention particuliéere devra étre accordée aux conditions de travail
parfois difficiles en raison des horaires et de la charge de travail. De plus, malgré le fait que des efforts importants aient été déployés afin de résoudre les difficultés de recrutement
d’infirmiers et d’infirmiéres, les besoins demeurent encore criants dans plusieurs régions du Québec.

Pour ce qui est des niveaux technique et intermédiaire, les besoins touchent plus particulierement les infirmiers et les infirmiéres auxiliaires ainsi que les préposés et les préposées aux
bénéficiaires. Les compétences recherchées par les employeurs concernent les techniques de dispensation des soins, les techniques d’intervention, le service a la clientele, les premiers soins,
le déplacement sécuritaire d’'un ou d’une bénéficiaire, les soins palliatifs, I'informatique et la capacité de travailler en équipe multidisciplinaire.

10 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. ix.
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Embloi Revenu d'emploi moyen Salaire horaire moyen Taux de
. ; mploi o N o o A
Titre de la profession p $ $ féminité Trois principaux secteurs d'activité Principaux programmes Région/établissements

estimé

. . . L1
en 2003 Masculin | Féminin Masculin | Féminin économique selon le SCIAN de formation de formation

31  Personnel professionnel des soins de santé

Médecins spécialistes Profes- 153 060| 174739 | 124040 41,9% [Soins de santé et assistance sociale (62) Médecine Plusieurs universités
sionnel 100 %
3112 |Omnipraticiens/ omnipraticiennes et | Profes- 350 110 292| 113 442 104 996 | 46,00 51,50 38,70 37,3% |Soins de santé et assistance sociale (62) Médecine Plusieurs universités
médecins en médecine familiale sionnel 100 %
3113 |Dentistes Profes- 150 87 186 84 146 96 328 | 50,00 ND ND 25,0% |[Soins de santé et assistance sociale (62) 92% |Médecine dentaire Plusieurs universités
sionnel Administrations publiques (91) 8 %
3131 |Pharmaciens/ pharmaciennes Profes- 300 61474 | 80138 50 115 | 26,40 29,80 24,50 60,8% |[Commerce de détail (44-45) 80 % Pharmacie et sciences pharmaceutiques |Plusieurs universités
sionnel Soins de santé et assistance sociale (62) 20 %
3132 |Diététistes et nutritionnistes Profes- 150 38 488 ND 38488 | 23,90 ND 23,90 100,0% |Soins de santé et assistance sociale (62) 92 % |Diététique et nutrition Plusieurs universités
sionnel Services d'enseignement (61) 8 %
3142 |Physiothérapeutes Profes- 200 36944 | 40101 35610 | 21,80 21,90 21,80 69,4% [Soins de santé et assistance sociale (62) Physiothérapie Plusieurs universités
sionnel 100 %
3143 |Ergothérapeutes Profes- 100 41 545 ND 39639 | 23,80 ND 23,70 90,0% |[Soins de santé et assistance sociale (62) Ergonomie Plusieurs universités
sionnel 100 % Ergothérapie Plusieurs universités
3151 |Infirmiers/infirmiéres en chef et Profes- 250 46 141 43 886 46 529 | 23,70 20,00 24,40 85,0% [Soins de santé et assistance sociale (62) 95 % |Sciences infirmiéres et nursing Plusieurs universités
superviseurs/ superviseures sionnel Administrations publiques (91) 5 %
3152 [Infirmiers autorisés/infirmiéres Profes- 3500 | 39677 48 233 38551 | 23,80 25,40 23,50 88,8% |Soins de santé et assistance sociale (98 %) Soins infirmiers Lanaudiere: Cégep régional de Lanaudiére a
autorisées sionnel Joliette
Santé communautaire et épidémiologie  |Plusieurs universités
Sciences infirmiéres et nursing Plusieurs universités
32 Personnel technique et personnel spécialisé du secteur de la santé
3211 |Technologues Tech- 100 32937 ND 32937 | 21,90 ND 21,90 100,0% |Soins de santé et assistance sociale (62) 87 % |Technologie d'analyse biomédicale Laurentides : Cégep de St-Jérome
médicaux/technologues nique Pétrole, charbon et produits chimiques
médicales et assistants/assistantes (324, 325) 13 %
en anatomopathologie
3212 |Techniciens/ techniciennes de Tech- 300 35425 37 837 34925 | 19,30 22,50 18,40 80,9% |[Soins de santé et assistance sociale (62) 81 % |Technologie d'analyse biomédicale Laurentides : Cégep de St-Jérome
laboratoire médical nique Services professionnels, scientifiques,
techniques (54) 6 %
Commerce de détail (44-45) 4 %
3213 |Technologues et Tech- 100 22 643 ND 22 312 | 11,60 ND 11,30 88,9 % |Services professionnels, scientifiques, Techniques de santé animale Laurentides : Cégep Lionel-Groulx
techniciens/techniciennes en santé nique techniques (54) 68 %
animale Gestion d'entreprises, services administratifs,
autres (55,56) 10 %
Soins de santé et assistance sociale (62) 10 %
3214 [Inhalothérapeutes, perfusionnistes Tech- 150 33058 ND 31531 | 20,10 ND 20,10 90,5% [Soins de santé et assistance sociale (62) Techniques d'inhalothérapie Montréal: Cégep Rosemont, Collége Vanier
cardio-vasculaires et technologues nique 100 %
cardio-pulmonaires

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net Professions traditionnellement masculines, taux de féminité de moins de 33,3 %
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

. Revenu d'emploi moyen Salaire horaire moyen
Emploi $ $
estimé
en 2003

Taux de

Titre de la profession féminité Région/établissements

de formation*

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Principaux programmes

- — - — de formation
Masculin | Féminin Masculin | Féminin

32 Personnel technique et personnel spécialisé du secteur de la santé (suite)

3215 |[Technologues en radiation médicale | Tech- 250 38 447 27 826 41 957 | 19,80 19,10 20,20 75,7% |Soins de santé et assistance sociale (62) 95 % |Technologie de médecine nucléaire
nique Produits informatiques, électroniques, Technologie de radiodiagnostic ol Cé h .
électriques (334, 335) 5 % Technologie de radio-oncologie Montreal: Cégep Ahuntsic
3219 |Autres technologues et Tech- 150 28 944 31939 27 556 18 17,70 18,00 69,2 % |Soins de santé et assistance sociale (62) 77 % |Techniques de diététique Laval: Cégep Montmorency
techniciens/ nique Activités diverses de fabrication (339) 15 % Montréal: Cégep de Maisonneuve
techniciennes des sciences Aliments, boissons et tabac (311,312) 8 % Techniques d'ortheses et de prothéses Laval: Cégep Montmorency
de la santé (sauf soins dentaires) orthopédiques
3222 [Hygiénistes et thérapeutes dentaires| Tech- 300 26 203 ND 26 017 | 16,20 ND 16,10 98,0% [Soins de santé et assistance sociale (62) Techniques d'hygiéne dentaire Montréal: Cégep de Maisonneuve,
nique 100 % Cégep John Abbott
3231 |Opticiens/opticiennes d'ordonnances| Tech- 100 27 437 27 740 27 137 | 14,90 ND ND 46,2% |Soins de santé et assistance sociale Techniques d'orthéses visuelles Montérégie: Cégep Edouard Montpetit
nique (62) 69 %
Commerce de détail (44-45) 31 %
3233 [Infirmiers auxiliaires/infirmiéres Tech- 900 26 149 ND 25939 | 15,30 ND 15,10 98,6% [Soins de santé et assistance sociale (62) 99 % |Santé assistance et soins infirmiers Lanaudiere : C.S. des Samares, Pavillon
auxiliaires nique Activités diverses de fabrication (339) 1 % I'Argile
3234 |Ambulanciers/ ambulanciéres et Tech- 250 36 447 38539 26 349 | 17,70 17,50 ND 17,1% |Soins de santé et assistance sociale (62) 88 % |Techniques ambulanciéres Montréal: Cégep Ahuntsic et
autre personnel paramédical nique Administrations publiques (91) 7 % (AEC: attestation d'études collégiales) Québec : Cégep Ste-Foy
Commerce de détail (44-45) 5 %
3235 |Autre personnel technique en Tech- 250 14 127 ND 14178 | 11,40 ND ND 97,6% [Soins de santé et assistance sociale (62) 61 % |Audioprothése
thérapie et en diagnostic nique Autres services, sauf administrations publiques
(81) 30 % Techniques de réadaptation physique Laval : Cégep Montmorency
Activités diverses de fabrication (339) 4 %
34 Personnel de soutien des services de santé
3411 |Assistants/assistantes dentaires Inter- 300 16 744 ND 16 744 | 11,90 ND 11,90 100,0% |Soins de santé et assistance sociale (62) 96 % |Assistance dentaire Montréal: College CDI-Delta
médiaire Activités diverses de fabrication (339) 4 % Montréal: Commission scolaire de Montréal
3413 |Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, Inter- 3500 20 633 26 880 19 405 | 12,30 13,50 11,90 84,3% [Soins de santé et assistance sociale (62) 97 % |Assistance aux bénéficiaires en Lanaudiére: C.S. des Samares
aides-soignants/aides-soignantes et | médiaire Autres services, sauf administrations publiques |établissement Laurentides: C.S.de la Rive Nord, C.S. de la
préposés/préposées aux B1)2% de santé Seigneurie des Milles lles, C.S. des
bénéficiaires Gestion d'entreprises, services administratifs, Laurentides
autres (55, 56) 1 % Laval: C.S.de Laval
3414 |Autre personnel de soutien des Inter- 800 21329 28 256 20 448 | 13,30 17,50 12,50 88,0% [Soins de santé et assistance sociale (62) 50 % |Assistance technique en pharmacie Montréal: Commission scolaire de Montréal
services de santé médiaire Commerce de détail (44-45) 40 %
Pétrole, charbon et produits chimiques
(324, 325) 3%

!Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net
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Taux de féminitg
73 %

« Cette catégorie englobe un éventail de professions touchant au droit, a I'enseignement, au counseling, a la recherche en sciences sociales, a I'élaboration de politiques gouvernementales et a I'administration de

9. Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion

programmes gouvernementaux et de programmes des autres secteurs™. »

Les travailleurs et les travailleuses de cette catégorie étaient plus de 16 000 en 2003, soit environ 8 % des personnes occupées de la région. Dans une proportion d’approximativement
65 %o, les postes sont du niveau de compétence professionnel.

Depuis le début des années 1990, le nombre de personnes occupées de cette catégorie a augmenté considérablement dans la région. Cette réalité s’explique notamment par la croissance
de la population, le développement du réseau des centres de la petite enfance et la mise en place des infrastructures nécessaires au réseau de I'’enseignement. Dans la région de
Lanaudiére, les derniéres années ont été marquées par la construction de nouvelles écoles primaires, secondaires et collégiales.

D’ici 2008, cette catégorie devrait connaitre une hausse de son nombre de personnes occupées similaire a la moyenne régionale. Plus de 60 % de la demande additionnelle viendra des
besoins liés au remplacement de la main-d’ceuvre. En raison d’'un taux de chdmage habituellement faible et d’'une demande variant généralement entre faible et modéré, les perspectives
d’emplois de cette catégorie oscillent entre acceptables et favorables.

Les perspectives sont favorables pour les enseignants et les enseignantes du collégial, du secondaire et du primaire, ainsi que pour ceux de la formation professionnelle. La main-d’ceuvre
désireuse de se maintenir sur le marché du travail ou de l'intégrer devra posséder des compétences au regard des nouvelles techniques d’enseignement, des méthodes d’intervention et
d’animation auprés des jeunes, de I’évaluation des apprentissages, de I'informatique et des capacités pour le travail d’équipe.

La croissance de la population régionale et I'ajout de places en garderie font partie des éléments positifs pour les éducateurs et les éducatrices de la petite enfance. Les prévisions d’emplois
sont favorables pour la main-d’ceuvre ayant une formation reconnue en techniques de garde.

Les travailleurs et les travailleuses des services communautaires et sociaux ainsi que les éducateurs spécialisés et les éducatrices spécialisées sont parmi les autres professions importantes

de cette catégorie dans la région. Les perspectives de ces dernieres sont aussi favorables pour notre période de prévisions. Comme pour les autres professions de cette catégorie, les
candidates et les candidats qualifiés et bien préparés augmenteront leurs chances de demeurer en emploi ou d’en décrocher un nouveau.

1 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. ix.
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Niveau de
compé-

Titre de la profession

tence 2003

Emploi
estimé en

Professions présentant des perspectives favorables et trés favorables dans Lanaudiére

Revenu d'emploi moyen

$

Salaire horaire moyen

$

Masculin

Féminin

Taux de
féminité

% Femmes

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Principaux programmes
de formation

Région/établissements
de formation*

Avocats/avocates (partout au Profes- 36,6% Services professionnels, scientifiques, Plusieurs universités
Canada) et notaires (au Québec) sionnel techniques (54) 81%
Administrations publiques (91) 9 %
Autres services, sauf adm.(81) 5 %
4121 Professeurs/professeures Profes- 100 61 492 56 590 70 738 30,10 26,60 37,20 30,0% Services d'enseignement (61) 100 % Doctorat dans le domaine de spécialisation Plusieurs universités
d'université sionnel
4131 Enseignants/enseignantes au Profes- 1000 43 837 49 551 38274 26,20 27,80 24,40 51,2% Services d'enseignement (61) 77 % Formation des enseignants au collégial Plusieurs universités
niveau collégial et dans les écoles sionnel Services professionnels, scientifiques, Formation des enseignants de I'enseignement |Plusieurs universités
de formation professionnelle techniques (54) 3% professionnel au secondaire et au collégial
Information, culture et loisirs (51, 71) 3 %
Plusieurs universités
4141 Enseignants/enseignantes au Profes- 2500 42 079 45 527 38693 23,20 24,20 22,10 50,1% Services d'enseignement (61) 100 % Anglais langue seconde Plusieurs universités et Télé-Université
niveau secondaire sionnel Formation des enseignants au secondaire Plusieurs universités
Formation des enseignants spécialistes au Plusieurs universités
primaire et au secondaire
Frangais en général et langue maternelle Plusieurs universités et Télé-Université
Musique Plusieurs universités
4142 Enseignants/enseignantes aux Profes- 4 000 38 390 41 826 37 847 23,00 22,70 23,10 86,3% Services d'enseignement (61) 100 % Formation des enseignants au préscolaire Plusieurs universités
niveaux primaire et préscolaire sionnel Formation des enseignants au préscolaire et |Plusieurs universités
primaire
Formation des enseignants spécialistes au Plusieurs universités
primaire et au secondaire
Formation des enseignants spécialistes en Plusieurs universités
adaptation scolaire (orthopédagogie)
4143 Conseillers/conseilleres Profes- 150 40 593 46 972 34 880 25,40 28,30 22,60 52,0% Services d'enseignement (61) 81 % Orientation, information scolaire et Plusieurs universités
d'orientation et sionnel Soins de santé et assistance sociale (62) 12 % |professionnelle
conseillers/conseilleres en Administrations publiques (91) 8 %
information scolaire et
professionnelle
4151 Psychologues Profes- 400 42 500 49 128 38410 27,90 28,90 26,50 62,3% Soins de santé et assistance sociale (62) 69 % |Psychologie (une maitrise est exigée pour Plusieurs universités et Télé-université
sionnel Services d'enseignement (61) 24 % utiliser le titre de psychologue)
Administrations publiques (91) 6 %

*Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net
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Professions présentant des perspectives favorables

Revenu d'emploi moyen

41 Personnel professionnel des sciences sociales, de I'enseignement, de I'adm

Salaire horaire moyen Taux de

féminité

$
Masculin % Femmes

Niveau de
compé-
tence

Emploi
estimé en
2003

Titre de la profession

et trés favorables dans Lanaudiéere

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Région/établissements
de formation*

Principaux programmes
de formation

4152 Travailleurs sociaux/travailleuses Profes- 600 33579 43 089 31545 19,20 24,20 18,10 82,4% Soins de santé et assistance sociale (62) 82 % Service social Plusieurs universités
sociales sionnel Administrations publiques (91) 13 %
Autres services sauf administrations publiques
81)4 %
4153 Conseillers familiaux/conseilléres Profes- 250 44 354 49 606 41 559 24,60 26,50 23,10 66,7% Soins de santé et assistance sociale (62) 68 % Dipléme 1ler cycle universitaire dans une Plusieurs universités
familiales, conseillers sionnel Administrations publiques (91) 20 % discipline connexe des services sociaux
matrimoniaux/ conseilleres Autres services, sauf administrations publiques
matrimoniales et personnel 81) 7 %
assimilé
4163 Agents/agentes de développement | Profes- 250 38 216 53 661 31473 22,50 27,40 19,90 70,0% Administrations publiques (91) 32 % Diplébme universitaire en économie, Plusieurs universités
économique, recherchistes et sionnel Services professionnels, scientifiques, commerce, gestion des affaires ou

experts-conseils/expertes-conseils
en marketing

42 Personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, de I'enseignement et de la religi

techniques (54) 16 %
Autres services, sauf administrations publiques
(81) 10 %

administration publique

4212 Travailleurs/travailleuses des Tech- 900 26 759 32210 24720 16,40 17,70 15,70 73,8% Soins de santé et assistance sociale (62) 59 % |Techniques de travail social Laurentides : Cégep Saint-Jérome
services communautaires et nique Administrations publiques (91) 20 % Techniques d'éducation spécialisée Lanaudiere : Cégep régional de
sociaux Autres services, sauf administrations publigues |Technique d'intervention en délinquance Lanaudiere a Joliette

(81) 16 % Animation sociale ou communautaire Plusieurs universités

4214 Educateurs/éducatrices et aides- Tech- 3000 17 796 19 854 17 727 11,30 11,60 11,30 96,9% Soins de santé et assistance sociale (62) 82 % |Techniques d'éducation & I'enfance Lanaudiere : Cégep régional de
éducateurs/aides-éducatrices de la nique Services d'enseignement (61) 17 % Lanaudiére a I'Assomption
petite enfance Formation des enseignants au préscolaire Plusieurs universités

4215 Educateurs spécialisés/éducatrices| Tech- 1500 32 300 40 139 29 814 18,50 20,70 17,60 75,6% Soins de santé et assistance sociale (62) 64 % |Techniques d'éducation spécialisée Lanaudiere: Cégep régional de
spécialisées nique Services d'enseignement (61) 32 % Lanaudiere a Joliette

Administrations publiques (91) 3 %

Laurentides: Cégep de St-Jérome
Formation des enseignants spécialistes en Plusieurs universités
adaptation scolaire (orthopédagogie)
Psycho-éducation

*Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net
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Taux e feminitg

10. Arts, culture, sports et loisirs 52 %

« Cette catégorie englobe des postes professionnels et techniques apparentés aux arts et a la culture, y compris les arts de la scéne, le cinéma et la production vidéo, la radiotélédiffusion, le

journalisme, la rédaction, le design, la bibliothéconomie et la muséologie. Elle comprend également des professions en sports et en loisirs 25

Avec plus de 3 500 personnes occupées, cette catégorie représente moins de 2 % des personnes occupées de la région en 2003. Elle est la catégorie professionnelle la moins populeuse
des neuf genres de compétence de la Classification nationale des professions dans la région et elle est constituée essentiellement de professions de niveaux de compétence professionnel et
technique.

Le secteur des arts et de la culture a évolué positivement dans la région depuis les années 1990. La hausse du nombre de travailleurs et de travailleuses autonomes explique probablement
une partie de la croissance de ce secteur dans la région.

Le secteur des loisirs a été favorisé par une forte croissance de la population régionale.

D’ici 2008, le nombre de personnes occupées de cette catégorie poursuivra sa croissance dans la région. La demande additionnelle proviendra majoritairement de la croissance du nombre
de personnes occupées.

Lanaudiére possede plusieurs éléments structurants favorables au développement de cette catégorie. On pense principalement a 'augmentation de la population, au Festival international
de Lanaudiére, au Musée d’art de Joliette et a la proximité des deux tiers de la population du Québec. Le secteur de la culture vit, par contre, des problemes de financement et de
disponibilité des lieux de diffusion et d’exposition.

De plus, comme le nombre de personnes occupées de cette catégorie est peu élevé et que la main-d’ceuvre disponible y est relativement abondante, les candidats et les candidates a la
recherche d’'un emploi auront avantage a étre bien préparés. Au niveau professionnel, les besoins répertoriés auprés des entreprises, pour les journalistes et les professionnels et
professionnelles des relations publiques et des communications, concernent principalement une bonne connaissance de I'anglais, des nouvelles technologies de I'information et des
communications, ainsi qu’'un bon francais parlé et écrit. Plusieurs emplois sont a la pige et a I'extérieur de la région. Du c6té de la main-d’ceuvre culturelle, les besoins inventoriés
concernent les compétences artistiques, la gestion des affaires, la gestion de carriére, le marketing, les technologies de I'information, I'informatique et I'anglais.

Les perspectives sont généralement acceptables pour la majorité des professions de niveau technique. Celles qui comptent le plus d’emplois sont les techniciens et techniciennes en
graphisme, les designers graphiques et illustrateurs et illustratrices ainsi que les animateurs et animatrices et responsables des programmes de sports et de loisirs. Dans la région de
Lanaudiéere, ces derniéres présentent des perspectives acceptables, d’ici 2008.

2 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. ix.
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Niveau Revenu d'emploi moyen Salaire horaire moyen Taux de
$ $ féminité Trois principaux secteurs d'activité Principaux programmes Région/établissements

Emploi
estimé en

compé- p py—— - — économique selon le SCIAN de formation de formation®
tencr:Je 2003 Total | Masculin éminin | Total | Masculin | Féminin |% Femmes a
Sexe Sexe I

Titre de la profession de

52 Personnel technique et personnel spécialisé des arts, de la culture, des sports et des loisirs

5242 |Designers d'intérieur Tech- 100 26 460 31 098 21 456 17,90 ND 15,00 64,0% Services professionnels, scientifiques,
nique techniques (54) 48 %

Décoration intérieure et étalage Laval : C.S. de Laval, C.F.P. Compétences-2000

Commerce de détail (44-45) 17 %
Construction (23) 9 %

Design d'intérieur Lanaudiere : Cégep régional de Lanaudiéere a

I'Assomption

*Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net Professions traditionnellement masculines, taux de féminité de moins de 33,3 %
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Taux de feminitg
11. Vente et services 5@ %

13

«Cette catégorie comprend les professions dans les domaines de la vente et des services personnels et de protection et les professions reliées a I'accueil et au tourisme

La catégorie de la vente et des services est celle qui regroupe le plus de travailleurs et de travailleuses dans la région. En 2003, elle comptait environ 47 000 personnes occupées, soit plus
d’une personne occupée sur cing dans la région. Les postes des niveaux de compétence intermédiaire et élémentaire représentent chacun 37 % des personnes occupées de cette catégorie.
Les domaines de la vente et des services sont souvent désignés comme des secteurs d’intégration au marché du travail par la main-d’ceuvre peu qualifiée.

C’est dans un contexte régional de forte croissance de la population que cette catégorie a évolué au cours des derniéres années. Il ne fait aucun doute que la croissance de la population a
créé des pressions importantes sur le développement de la vente et des services dans la région.

De 2003 a 2008, le nombre de personnes occupées de cette catégorie devrait augmenter dans la région. Prés de 60 % de la demande additionnelle de main-d’ceuvre devrait provenir de la
croissance du nombre de personnes occupées. Toutefois, comme I'offre de main-d’ceuvre est relativement abondante pour plusieurs professions, la concurrence pour occuper les emplois
disponibles demeure forte.

Les perspectives sont favorables, notamment pour les spécialistes des ventes techniques, vente en gros, les acheteurs et les acheteuses des commerces de gros et de détail, les
représentants et les représentantes des ventes, les vendeurs et les vendeuses, qui possédent des compétences liées aux techniques de vente, au service a la clientéle, aux nouvelles
technologies de I'information et un souci particulier pour les communications. La connaissance des produits de I’entreprise et de I'anglais demeure un atout.

Dans la région, les perspectives sont acceptables pour les cuisiniers et les cuisiniéres. Les candidats et les candidates avec une bonne formation de base, des compétences en gestion, une
connaissance des techniques de préparation et de cuisson, un souci accru pour I'hygiéne et la salubrité des aliments ainsi que de la rapidité verront s’accroitre considérablement leurs
chances de décrocher un emploi. Toutefois, les conditions de travail sont parfois difficiles et le roulement de main-d’ceuvre est non négligeable.

Les serveurs, les serveuses et les aides de cuisine présentent aussi des perspectives considérées comme acceptables d’ici 2008. Les compétences recherchées de la part des employeurs
touchent notamment I'accueil, le service a la clientéle, le service aux tables et I'anglais ainsi qu’une préoccupation particuliere pour I’hygiene et la salubrité des aliments. Comme pour

plusieurs professions de cette catégorie, les conditions de travail sont parfois difficiles.

Parmi les autres professions populeuses de cette catégorie, on retrouve les coiffeurs et les coiffeuses, les caissiers et les caissieres, les commis d’épicerie, les préposés et préposées a
I’entretien ménager et les concierges d'immeubles dont les perspectives sont acceptables, d’ici 2008.

13- Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. ix.
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Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Région de Lanaudiere

Niveau Emploi Revenu d'emploi moyen Salaire horaire moyen Taux de

estimé

Titre de la profession de
compé-
tence

$ $ féminité Trois principaux secteurs d'activité Principaux programmes

T ) .4
économique selon le SCIAN de formation Région/établissements de formation

en 2003 Masculin | Féminin Masculin | Féminin |% Femmes

62 Personnel spécialisé de la vente et des services

Superviseurs/ superviseures - Commerce de détail (44-45) 88 % Techniques administratives Lanaudiere : Cégep régional de
commerce de détail nique Commerce de gros (41) 5 % Gestion de commerces Lanaudiere a Joliette

Finance, assurances, immobilier et location
(52,53)2 %

6221 |Spécialistes des ventes techniques - | Tech- 1000 | 45524 48 731 37 060 | 22,40 23,10 20,60 27,1% |Commerce de gros (41) 37 % Soutien informatique Lanaudiere : C.S. des Affluents, C.F.P.
commerce de gros nique des Riverains
Pétrole, charbon et produits chimiques Dipléme universitaire ou collégial dans le
(324, 325) 10 % domaine de la vente
Information, culture et loisirs (51, 71) 8 %
6231 |Agents/agentes et Tech- 700 41 247 46 074 34 930 | 20,00 25,50 16,50 50,7% |Finance, assurances, immobilier et location Techniques administratives Lanaudiere: Cégep régional de
courtiers/courtiéres d'assurance nique (52,53)92 % Conseil en assurances et en services Lanaudiere a Joliette
Services d'enseignement (61) 4 % financiers Laval: Cégep Montmorency
Commerce de gros (41) 3 %
6233 |Acheteurs/acheteuses des Tech- 350 46 949 49 255 42 678 | 15,90 17,10 13,70 39,7% |Commerce de détail (44-45) 35 % Techniques administratives Lanaudiere: Cégep régional de
commerces de gros et de détail nique Commerce de gros (41) 32 % Commercialisation de la mode Lanaudiére a Joliette
Matériel de transport (336) 8 % Gestion de commerces
6251 |Bouchers/boucheres et Tech- 800 21904 25 254 16 536 | 13,10 13,50 10,80 14,5% |Commerce de détail (44-45) 94 % Boucherie de détail Lanaudiére : C.S. des Samares, école
coupeurs/coupeuses de viandes - nique Commerce de gros (41) 6 % hoteliére Barthélemy-Joliette
commerce de gros ou de détail
6252 |Boulangers-patissiers/boulangéres- Tech- 600 25378 26 405 18881 | 10,90 12,90 10,30 68,2% |Commerce de détail (44-45) 55 % Boulangerie Laurentides : C.S. des Laurentides, école
patissieres nique Aliments, boissons et tabac (311, 312) 25 % hoteliére des Laurentides
Hébergement et services de restauration Patisserie Laval : C.S. des Laurentides, école
(72) 20 % Patisserie de restaurant hoteliére de Laval

Laurentides : C.S. des Laurentides, école
hoteliére des Laurentides

6261 |Policiers/policieres (sauf cadres Tech- 1000 | 57617 58 814 47 538 | 28,90 29,60 24,90 14,5% |Administrations publiques (91) 97 % Techniques policieres Montréal: Cégep Ahuntsic, Cégep de
supérieurs) nique Transport et entreposage (48-49) 2 % Maisonneuve, Cégep John Abbott
! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiquebec.net Professions traditionnellement masculines, taux de féminité de moins de 33,3 %
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Titre de la profession

Niveau
de
compé-
tence

64 Personnel intermédiaire de la vente et des services

Représentants/ représentantes des

Inter-

Emploi
estimé
en 2003 | Total

Professions présentant des perspectives favorables et tres favorables dans Lanaudiere

Revenu d'emploi moyen

$

Masculin

Féminin

Salaire horaire moyen

$

Masculin

Féminin

Taux de
féminité

% Femmes

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Commerce de gros (41) 45 %

Principaux programmes
de formation

Représentation

Région/établissements de formation®

Laurentides: C.S.de la Seigneurie des

personnel assimilé

(81) 13%
Services d'enseignement (61) 2 %

ventes non techniques - commerce | médiaire Commerce de détail (44-45) 8 % Vente-conseil Mille-lles
de gros Aliments, boissons et tabac (311, 312) 8 % Techniques de tourisme Lanaudiere: C.S. des Affluents
Technologie des productions animales
6421 |Vendeurs/vendeuses et commis- Inter- 8000 | 19080 25 427 13962 | 13,00 15,70 10,10 55,3% |Commerce de détail (44-45) 78 % Décoration intérieure et étalage Laval: C.S. de Laval
vendeurs/ commis-vendeuses - médiaire Commerce de gros (41) 7 % Fleuristerie Laurentides L C.S. de la Seigneurie des
commerce de détail Finance, assurances, immobilier et location Horticulture ornementale Milles-lles
(52,53)4 % C.S. des Laurentides et C.S. de Laval
Représentation Laurentides: C.S. des Laurentides
Vente de piéces de quincaillerie, de bois et de |Laurentides: C.S. de la Seigneurie des
matériaux de construction Milles-lles
Vente de produits de quincaillerie (Nouvelle
version)
6471 |Aides familiaux/aides familiales, Inter- 600 13 321 22 748 12136 | 11,50 15,00 10,70 88,8% |Soins de santé et assistance sociale (62) 85 % |Assistance familiale et sociale aux personnes |Lanaudiére: C.S. des Samares
aides de maintien & domicile et médiaire Autres services, sauf administrations publiqgues |a domicile

Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiquebec.net
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Taux de feminits

12. Métiers, transport et machinerie 77 %

« Cette catégorie regroupe les métiers de la construction et de la mécanique et les postes de contremaitres, d’entrepreneurs, d'opérateurs et de conducteurs de matériel de transport et de machinerie lourde. Ces

professions se retrouvent dans une vaste gamme de secteurs industriels, mais particuliérement dans les secteurs de la construction et du transport. **»

En 2003, les professions des métiers, transport et machinerie comptaient prés de 40 000 personnes occupées, soit plus de 19 % des personnes occupées de la région. Dans cette
catégorie, plus de 60 % des personnes occupées étaient a un poste du niveau de compétence technique. Au cours des derniéres années, cette catégorie a connu une croissance de son
nombre de personnes occupées dans la région.

Selon notre scénario de prévisions, cette catégorie devrait connaitre une variation annuelle moyenne de son nombre de personnes occupées inférieure a la moyenne régionale de 2003 a
2008. Le remplacement de la main-d’ceuvre représente prés des trois quarts de la demande additionnelle.

Pour les professions de niveau technique, les perspectives sont majoritairement acceptables, tandis que les professions de niveau intermédiaire ont généralement des perspectives qui
oscillent entre acceptables et restreintes.

Malgré cette réalité, certaines professions de cette catégorie présentent des perspectives favorables d’ici 2008. C’est notamment le cas des :

plombiers et plombiéres avec une connaissance actualisée des codes d’installation et des nouveaux matériaux;

soudeurs et soudeuses avec les bonnes techniques de travail ainsi qu’une connaissance de la lecture de plans, des nouveaux matériaux, de la sécurité et des normes de qualité;

des mécaniciens d’équipements lourds avec des compétences en regard des nouvelles technologies et de I'anglais;

meécaniciens et mécaniciennes de véhicules automobiles avec des compétences relatives aux nouvelles technologies, a I’électronique, a I'injection, aux freins ABS et a la climatisation.

v v v v

Les perspectives demeurent acceptables, notamment pour les machinistes, les électriciens et électriciennes, les charpentiers menuisiers et les charpentiéres menuisiéres, les ébénistes, les
mécaniciens industriels et les mécaniciennes industrielles, les débosseleurs et les débosseleuses, les opérateurs et les opératrices de presse a imprimer, les conducteurs et les conductrices
de camions ainsi que pour les conducteurs et les conductrices d’autobus.

14 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. ix.
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Titre de la profession

de

compé-
tence

Emploi
estimé
en 2003

Professions présentant des perspectives favorables et trés favorables dans Lanaudiere

Revenu d'emploi moyen

Salaire horaire moyen

$
Sexe Sexe

72 | 73 Personnel des métiers et personnel spécialisé dans la conduite du matériel de transport et de la machinerie

$

Masculin

Féminin

Taux de
féminité

Trois principaux secteurs d'activité
économique selon le SCIAN

Principaux programmes
de formation

Région de Lanaudiére

Niveau

Région/établissements de formation®

Outilleurs-ajusteurs/ outilleuses- Caoutchouc et plastique (326) 22 % Fabrication de moules
ajusteuses nique Matériel de transport (336) 19 % Matricage Laurentides : C.S. de la Seigneurie-des-Mille-lles,
Finance, assurances, immobilier et location C.F.P. de 'Emergence
(52, 53) 16 %
Outillage Laurentides : C.S. de la Seigneurie-des-Mille-lles,
C.F.P. de 'Emergence
7251 |Plombiers/plombieres Tech- 600 40 680 40 845 ND 21,60 21,60 ND 0,0% Construction (23) 64 % Plomberie-chauffage Laval : C.S. de Laval, école polymécanique de
nique Commerce de détail (44-45) 6 % Laval
Commerce de gros (41) 4 %
7252 |Tuyauteurs/tuyauteuses, Tech- 250 39 085 39 085 ND 20,30 20,30 ND 5,0% Construction (23) 58 % Entretien de systemes de tuyauterie
monteurs/monteuses nique Transport et entreposage (48-49) 9 % industrielle Laval : C.S. de Laval, école polymécanique de
d'appareils de chauffage et Services publics (22) 5 % Mécanique de protection contre les incendies [Laval
monteurs/monteuses de gicleurs Plomberie-chauffage
7265 |[Soudeurs/soudeuses et Tech- 1500 | 38744 38744 ND 15,40 15,40 ND 4,4%  |Autres services, sauf administrations publiques
opérateurs/opératrices de nique (81) 23 %
machines a souder et a braser Produits métalliques (332) 18 % Soudage haute pression Laval : C.S. de Laval, C.F.P. en métallurgie de
Machines (333) 14 % Laval
Soudage-montage
Lanaudiére : C.S. des Samares, Pavillon de
I'Argile et Pavillon Montcalm
7312 |Mécaniciens/ mécaniciennes Tech- 600 44 540 44 540 ND 16,50 16,50 ND 2,8% Autres services, sauf administrations publiques |Mécanique agricole Lanaudiére : CS des Samares, Pavillon de I'Argile
d'équipement lourd nique (81) 24% Mécanique de moteurs diesels et de contrbles
Commerce de gros (41) 21 % électroniques
Construction (23) 11 % Mécanique de véhicules lourds routiers Laurentides : CSRDN,CEP Saint-Jérome
Mécanique d'engins de chantier Laurentides : CS Pierre-Neveu, CFP Mont-Laurier
7321 [Mécaniciens/ mécaniciennes et Tech- 2500 | 28414 28 479 21208 | 15,80 15,80 ND 1,0% |Autres services, sauf administrations publiques [Mécanique automobile Lanaudiere : C.S. des Samares, Pavillon de
réparateurs/réparatrices de nique (81) 50 % I'Argile
véhicules automobiles, de camions Commerce de détail (44-45) 23 %
et d'autobus Transport et entreposage (48-49) 11 %

! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulte www.emploiquebec.net
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Taug de féminftg
13. Secteur primaire 2@ %

« Cette catégorie englobe les postes de supervision et de conduite de machines dans les secteurs d'exploitation des ressources naturelles, c’est-a-dire la production miniére, pétroliere et gaziére, la foresterie et

I'abattage, I'agriculture, I'horticulture et la péche. La plupart des emplois compris dans cette catégorie sont propres a I'industrie et ne se retrouvent pas en dehors des industries primaires *° ».

En 2003, il y avait plus de 4 000 personnes occupées dans cette catégorie, soit prés de 2,0 % des personnes occupées de la région. De ce nombre, prés d’'une personne occupée sur deux
était dans un emploi de compétence technique. Depuis le milieu des années 1990, le secteur primaire semble connaitre une relative stabilité de son nombre de personnes occupées dans la

région.

De 2003 a 2008, le secteur primaire ne devrait pas connaitre de fortes variations de son nombre de personnes occupées. La demande additionnelle de main-d’ceuvre sera liée principalement
aux besoins de remplacement.

Il faudra surveiller les conséquences de la diminution importante de la demande de tabac jaune sur la main-d’ceuvre et les entreprises agricoles de la région.

Le secteur agricole doit, bon an, mal an, faire face a un probléme de reléve pour les exploitants et les exploitantes agricoles. Les compétences nécessaires pour exploiter une entreprise
agricole sont diverses et nombreuses. Au probléme de la qualification s’ajoute celui des disponibilités budgétaires nécessaires a I'acquisition d’une telle entreprise. Les perspectives de cette
profession sont donc acceptables en raison de la faiblesse de la demande et de I'offre.

De plus, les activités saisonniéres des entreprises agricoles créent une demande considérable de main-d’ceuvre durant la saison estivale. Il est trés difficile de répondre a cette demande avec
la main-d’ceuvre régionale et locale, car elle est importante et concentrée sur de trés courtes périodes de temps.

Le secteur de I’exploitation forestiére demeure particulierement présent dans la MRC de Matawinie. Au cours des derniéres années, l'utilisation des nouvelles technologies est venue modifier
considérablement le portrait du secteur. L’utilisation de technologies de plus en plus perfectionnées, telles que les abatteuses multifonctionnelles, a transformé une partie de la réalité du
travail et la place de certaines professions dans le secteur. C’est notamment le cas des conducteurs et des conductrices de scies a chaine et d’engins de débardage, ainsi que des conducteurs
et des conductrices de machines d’abattage. Cependant, I'utilisation de ces nouvelles technologies a aussi entrainé avec elle des besoins de perfectionnement pour la main-d’ceuvre en place
afin d’entretenir et de réparer ce nouvel équipement.

Aucune profession ne présente de perspectives favorables ou trés favorables dans ce secteur.

15 Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. X.
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Taug de féminftg

14. Transformation, fabrication et services d’utilité publique 2 %

« Cette catégorie englobe les postes de supervision et de production dans les secteurs de la transformation, de la fabrication et des services d'utilité publique *°.»

Avec plus de 19 000 personnes occupées en 2003, cette catégorie représente approximativement 9 % des personnes occupées de la région de Lanaudiére. Elle est composée a 88 % de
postes des niveaux de compétence intermédiaire et élémentaire. Les professions de cette catégorie se retrouvent en grande partie dans les secteurs de la fabrication.

Aprés avoir connu un recul du nombre de personnes occupées durant la récession du début des années 1990, cette catégorie a, par la suite, récupéré progressivement les emplois perdus
pour atteindre de nouveaux sommets a la fin des années 1990 et au début des années 2000.

Selon notre scénario de prévisions, cette catégorie devrait connaitre une variation annuelle moyenne de son nombre de personnes occupées similaire a celle de la moyenne régionale de
2003 a 2008. La demande de main-d’ceuvre viendra a la fois de la croissance et des besoins de remplacement. Cependant, comme I'offre de main-d’ceuvre y est relativement abondante,
les perspectives professionnelles varient généralement d’acceptables a restreintes.

Néanmoins, quelques professions présenteront des perspectives favorables d’ici 2008. Dans le secteur des aliments et boissons, c’est notamment le cas :

> des opérateurs et des opératrices de machines de procédés industriels dans la transformation des aliments et des boissons
> des bouchers industriels et des bouchéres industrielles

Dans le secteur du bois et du meuble, les perspectives sont favorables pour les professions suivantes :

> monteurs et monteuses de meubles et de produits en bois
> opérateurs et opératrices de machines a travailler le bois

Méme si quelques professions de cette catégorie présentent des perspectives professionnelles favorables, il n’en demeure pas moins que la grande majorité des professions de cette
catégorie ont des perspectives oscillant entre restreintes et acceptables, en raison du taux de chémage qui varie de modéré a élevé. Les candidates et les candidats désireux d’intégrer ou
de réintégrer le marché du travail dans ces professions devront donc se préparer adéquatement en fonction des compétences recherchées par les employeurs.

¢ Ministére du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des professions 2001 — Description des professions, p. X.
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Professions présentant des perspectives favorables et treés favorables dans Lanaudiere

Niveau | Revenu d’ empI0| moyen Salaire horalre moyen
Emploi I I N PR
Titre de la profession de P féminité Trois principaux secteurs d'activité Principaux programmes Région/établissements

. | estimé . ) i
compé- Total Masculln minin | Total Masculln Féminin | % Femmes économique selon le SCIAN de formation de formation*
tence | " 2003 sexe Sexe

92 Personnel de supervision et personnel spécialisé dans la transformation, la fabrication et les services d'utilité publique

Surveillants/surveillantes dans la , , , 26,0% |Aliments, boissons et tabac (311, 312) 85 % Formation post secondaire Lanaudiere: Cégep régional de Lanaudiere a
transformation des aliments, des nique Construction (23) 4 % AEC transformation des aliments Joliette
boissons et du tabac Commerce de gros (41) 4 % Plusieurs années d'expérience

94 / 95 Personnel relié a la transformation, a la fabrication et au montage

9422 |Opérateurs/opératrices de Inter- 500 36 108 , , , 27,1% |Caoutchouc et plastique (326) 85 % Conduite de machines industrielles Lanaudiere: C.S. des Samares
machines de traitement des médiaire Pétrole, charbon et produits chimiques
matieres plastiques (324,325) 4 %
Produits métalliques (332) 3 %
9434 |Autres opérateurs/opératrices de Inter- 200 42 080 42 080 0 13,50 13,50 0,00 0,0% Produits en bois (321) 72 % Conduite de machines industrielles Lanaudiere: C.S. des Samares
machines dans la transformation médiaire Meubles et produits connexes (337) 12 % Technologie de la transformation des produits |Laurentides: Cégep de St- Jérdme
du bois Services publics (22) 8 % forestiers
9461 |Opérateurs/opératrices de Inter- 600 30168 [ 31848 26 246 | 16,60 17,20 14,90 37,8% |Aliments, boissons et tabac (311, 312) 82 % Conduite de machines industrielles Lanaudiére: C.S. des Samares
machines et de procédés médiaire Commerce de détail (44-45) 6 % AEC transformation des aliments Lanaudiére: Cégep régional de Lanaudiére a
industriels dans la Commerce de gros (41) 5 % Joliette

transformation des aliments et
des boissons

9462 |Bouchers industriels/bouchéres Inter- 600 31898 34731 27005 | 13,10 13,80 8,70 15,5% |Aliments, boissons et tabac (311, 312) 93 % Boucherie de détail Lanaudiere: C.S. des Samares
industrielles, dépeceurs- médiaire Agriculture et péche (111,112,114,1151,1152) 2%
découpeurs/dépeceuses- Commerce de détail (44-45) 2 %

découpeuses de viande,
préparateurs/ préparatrices de
volaille et personnel assimilé

9492 |Monteurs/monteuses et Inter- 600 ND ND ND 10,70 11,30 ND 18,8% |Meubles et produits connexes (337) 79 % Fabrication en série de meubles et de produits [Centre du Québec: Ecole québécoise du meuble
contréleurs/contréleuses de médiaire Produits en bois (321) 6 % en bois ouvré et du bois ouvré
meubles et d'accessoires Produits métalliques (332) 4 % Gabarits et échantillons

9493 |Monteurs/monteuses et Inter- 600 18 574 20972 8275 | 10,80 11,30 8,20 11,6% |Produits en bois (321) 54 % Fabrication en série de meubles et de produits [Centre du Québec: Ecole québécoise du meuble
controleurs/contréleuses d'autres | médiaire Produits métalliques (332) 17 % en bois ouvré et du bois ouvré
produits en bois Commerce de détail (44-45) 7 % Gabarits et échantillons

9513 |Opérateurs/opératrices de Inter- 500 28211 29 177 ND 11,50 11,80 8,60 23,7% [Meubles et produits connexes (337) 39 % Conduite de machines industrielles Lanaudiere: C.S. des Samares
machines a travailler le bois médiaire Produits en bois (321) 31 % Fabrication en série de meubles et de produits

Construction (23) 12 % en bois ouvré
! Liste partielle des établissements de formation de Lanaudiére ou des régions limitrophes. Pour plus d'informations, consulter www.emploiguebec.net Professions traditionnellement masculines, taux de féminité de moins de 33,3 %
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