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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN. 286, RUE BT-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,

NEHRE. Québec le 13 décembre 1948,

r

Monsieur Gérard
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ J.E. Fournier, Ltée
&
L'Association des Employés de J.E. Fournier Ltée,

Monsiour le sous

J'accuse
du 9 décembre 1948, 3
de deux coplies certifides d'une conver
en date du ler octobre 1948
les parties ci-dessus mentionnées et
tére du Travail . 25 octobre 1948
sous le numéro

mp/

. .\
Bien 4 vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBLC, ce 9 décembre 1148,

MRMO destiné & Ia Commission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph,
QUBEC,

Sujets Convention colleotivg entre I+ ¥+ Fournior, Ltde
at L'Associntion des Bmployds de J.-2. Fournier Ltde.

Monsieur,

Je vous inclus une copie de ceite convention
conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels, ('2,;:..2., 1841, cha=
pitre 1& et amendenments) , datée du 1er octobre 1048 _ ", = .
ministdre du Trawail sous le numéro 989.

Sincdrement 2 wus,

Lo sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

IEHD destind ¢

+ Comnv ive enmbr J. E. Fournier, Ltée et
L'Janacietion dea umrlorﬁa 30 J. E« Fournier Ltda,

llonsieur,

r déndt,
ler octo-
. 25 oo=




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

" =
MENO destiné & )/W C‘}A,WZ k__ﬁ'<¢ /:(_,Z et
Sujets 7/ ?

SeVels faire ti?' &)?’o‘(%cs du document ci=jointe
o
i

&5 7%

Québeo, ce




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce & i 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,

Québec,

Sujet: Convention collective entre [ p,Pournier, Ltée

Je vous inclus une copie du certificat cons
de cette convention collective enregistrée au mini
en exécution de la Loi des '“ynd icats professi 1
chapitre 162 et amendements), le 25 octobre 1913

989,

Sincéremert & vous

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 novembre 1948,

Me Robert Lafleur, C.R., avoeat,
Edifice Aldred,
m, Phno d'Armes,

Cher monsieur,

Je vous inelus un certifieat constatant ¢
dépbt fait au ministire du Travail, lc 25 gotobre 1948
sous le muméro 9g9 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndieats professionncls (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenuc entre

J«E.Fournier, Ltée et 1'Association des Employds de J.E,
Fournier, Ltée.

La partie ouvridrec ayant ét¢ reconnue le 29 sep=
tembre 1948 comue apent ne{aciatrur par ] Commis
Relations ouvritres de (uébec, le dépdt de cotts
au ministire du Travail a sussi les cffe
par la Lol des Relations ouvridres (5.K,C
162-A ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression dc mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 novembre 1948,

Monsieur L.Cantin,
Jo!."‘mi.f' Lt‘..
17 ouest, rue Notre-Dame,

Te

Cher monsieur,

Je vous inclus un certifieat constatant le
a Indetire 3 ~ -
dépdt fait au ministdre du Travail, lﬂ 25 1948
sous le numero s de la convention rrohrc‘.i';-.- conclue
sous la Lol des éyndicuts professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amcndements) intcrvenuc entr

JeE.Fournier, Ltée et 1'Assoclation des Employés de J,E,
Fournler, Ltée,

La partie ouv;i?ru ayant €t reconnue le 29 sep=-
tembre comne agent negoeiateur par 1la Commission de
Relations ouvrilres de (uébec, le dépdt de cctte
au ministdre du Travail a aussi les offets du
par la Loi des Relations ouvridres (S,R.Q., 19/

162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 noyembre 1948.

Monsieur Léo Renand,

L'Association des Emplopés de J.E.Fournicr, Ltde,
17 ouest, rue Notre-Dame,

Montréal,

Cher r-nsieur,

Je vous :'anlus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le tobre 19&3
sous le numéro g@9 , do la convention rn??( ctlve o
sous la Lol des Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenuc entre

JoE,Fournier, Ltée et 1'Association des Employés d J.E,
Fournier, L

La partie ouvrilre ayant ét{ reconnue le
tembre 1948 comme apgent népociateur par la Commission Cn‘p-
Relations ouvritres de Guébec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépdt cxigé
par la Lol des Relations ouvridres (S,E.Q., 1941, chapitre
162=-A et emendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-Ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL ‘q g DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 9849
Number

Les présentes établissent que le >
It is hereby certified that on the Yingt=einquidne

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of ~otobre nineteen hundred and forty-tedt

le ministére du Travail a recu de Mo obert laflcur, C.lep Gvoonly
the Department of Labour has received fromo7, place 4'Armosy

“ontriale

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 9
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited inder Number

savoir :
to wit:

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of ler octobre 1948,

pntervenue entre: 5 k.Fourniar, Lide ot 1'Assoolation des imployés de J.X.Touruler
Lt48e " vigueur pour une arnde ) gouphter du ler cetolre 1948,
Ranouve!lenent antomaticue,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce tr1dme jour du mois de
this U8 day of the month of

mil neuf cent quarante-
novesbre nineteen hundred and forty- taskt

Sous-ministre




A\
CONVINTION COLLECTIVE DE TRAVAID CUSBEC

INTEKVENUL dens la Cité de Montréaml, ce premier jour
d'ootobre 1948,

ENTHE:

Je=lL, FOURNIER LLII{IT'EY, eorporation
légalement oconstituée, ayant sa
principale place d'affeires dancs le
Cité de Montréel, dans ln province de
Québe¢; ci-aprds sppelée,

Lih COLiAGUIE

El:

L'AS3S0CIAL IOE DES KMPLOYES Dt J.=k.
FOURNIER LIMITEE, aseociation

oonstit uée en vertu de ln Loi des
Syndi oats Profegeicnnele de la province
de Quebec, ayent ee place d'efirires
dans la Cit¢ de Montréel, dmns le
district de Lontrénl; ci-aprde mppelée

L'ASSUCIALION

LA COMPAGWIE ET L'ASSOCIATION COL VIENNFNI MUTULLEL HT:

Article 1 - AGENCE DE L'ASSOCIATION

LA COMPAGNIE reconnaft L'A_20CIMNIOL L9 LMPLOYES
DE Je=E, PFOURKNIER LIMITEL ocomme le eeul repreesentent
collectif des saliriés & son emploil, des membres actuels
de L'AS:OCIATION, ainsl que ce ceun. qui pourroat le

devenir,

Article £ - OBSLHVANCE LU COLTHAL

LA COMPAGHIE et L'ASSCUCI/YION conviennent
mutuellement ace se conformer en tous polniz aua sermes,

alauses et oonditione du prévent contret, et 4'user de




lewr antorité respective afin d'en assurer le meintien et

le ¥on fonctionnement,

Article 3 - DEVOIR3 LF LA COMPAGNIL

TA COMPAGNIE a'engage d treiter ses employée d'une
fagon juste et équitable, & collaborer su progrds et au
maintien de L'ASSCCLATION, A mettre en force tous procédés,
méthodes ou moyens dont l'spplicetion pourreit conduire &
1'augmentation de la production, su progrds de 1'industrie

et au bien-8tre social des parties aux résentes,

Article 4 - DLVOIRS LE L'ASS0CIALION

L'ASSOCIALION s'engage & user d'une discipline &
l'égard de ses membres afin qu'ile se conduisent d'une
fagon équitable et juste envere LA CU.LAGWIL. L'AUSO-
CIALIOK verra, de plus, & l'observance des réglements
établis per Li COMIAGHIL et & le mise en force de toutes

progédures, méthodee ou moyens dont l'epplication Juuée

utile par LA COWPAGNIL pourreit ccnduire & 1'sugmentation

de la production, au progrée de LA COLU AGHI. et epu Lien-

8tre soclsl des partiee mux présentes,

Article 5 = JURIDICFION PROFESSIOMNLLLL

Tous les salnriés traveillant pour LA COMPACKI!
seront assujettis & la préseme convention de traveil, &
1'exception toutefois des oatégories ci-mprds:

a) Les membres du Conseil d'adalnistration;

b) Les prépoeés aux venies;

o) Le gérent, le surintendant et lew gomtremsltree;

d) Le personnel cu bureau;




e) Lee chauffeurs de cemion et les préposéa &
1l'expédition.

Article 6 -~ ATELILR D'UNIOK

Tous les saleriés présentement ?

1'emploi de LA
COMPAGNIL et qui sont assujettie # cetie convention de
travail devront, sous pelne de cougéalcment, drng les
trente (40) Jours de la mise en lorce de cettie convention
de travail, devenir membres en régle de L'A o€ oI LIon Lid
EMPLOYES DL Jeek, IOURHIFER LIMINEE,

fous les salarids qui secront engegés par LA
COMPAGUHIE pendant la durée de cetie convention de travail,
et qui y deviendronmt assujettlis, devront, sous pelne de
congédiement , dene un Jélei de trente (&0) jours d compter
de la dete de leur emploi, devenir membres en régle de
L'ASS0CIATION LES EMPLOYLS LDE Je=L, FOURNIEN LIMITE .,

Du soixentidme eu trentidme jour précédant
l'expiratian de cette convention de treveil, les membres
de L'AS0CI1/4I0k seront livrep d'en retirer leur mdhévion
en avisant L'ASZ0CIAVION et LA COMPAGHIL per éerit A cet
effet,

Article 7 - RolliiUik SYHDICALL

LA CUMPAGHIL, sur réception d'une sutsriestion

éorite dans la forme cl-aprés, e'engage hdéduire de la

premidre peie de chaque mois, dee employce synudlqués, le

montant df & L'AUSOCIALION pour 1r cotiemtion menvuelle,

Je total des deduotions sinsi sutoriecee sern
transmic, 3 cheque mois, au repreeentent deslgné per
L'ASEUCI AL ICH,

L'ASSUCIATION remettra & LA (O




semaine avant la premidre pale de ohajue mois, une licte
des membres et un étet des sommes qui lul sont dues par

chaque membre faisent partie de L'A_ 0 CIATION,

FO KL

Sujet aux termee 4'un contrat présentement en
vigueur entre J.=k, JOUNWILHK LIMITLI et
LYASS0CIAYION DE IPLOYES DE Je=K, FOURNIIR
LILISEL, Je
& 1l'emploi de J,-i, FOULNIEK ILIIITLL & leur
é¢tablissement de L.lontréal, et membre de
L'4SOCIATION IEY RO'LOY DE Je=la FULHHIER
LIMIUEE, Puwri-..l. per les présentes J.- .,
FOUANI Tt LIKIW # déduire mensuellenent, le
premier jour dn pnic de chanue mois de
calendrier, des galne sccumulés & won crédit,
ls sommne de $0.560, ceci reprécontont me
contribution annuelle A L'Asuiclnll

:MPLOYES UE J.=E. FOUHRMIER LIMITLE,

J'autorise de plue J,-l., FOURLIIA LIMIY.. A
payer les montents mlnsi decuils au pegrétair:
trésorier de L'ASSOCIALIUL L. UPLO

Je=is EOURMIBK LIWIirl. Le reiu de ce cernler
congtituera une velable t eutfiveitle uit-
tance & J.-L. FOURII LILIL L. pour les
montents einsi dédults de wmes goges.

Je me réeerve le droit de révocimer cetie pulco-
risation en smoun temps, sur evie dée quinge
jours & J.=k. FOULLIEK LIKL LI et conviene que
8l telle mutorisation est ainel réwiuée, elle
ne peut 8tre renouvelée, snui aprds l'expira-
tion ¢'une autre période ae quinze joure,

HOMssvonsssssnsssssssssssssasscsssasns
AdTreBE@sc v uencsssosnansnssssvansne
HUméXOsssssss-ssscaccsssassssnsssase

TémOin, sessvssssssccsssncsssssssssses

Daté & MONTREAL, ce Jour de

Article 8 - DROITS D'AFFICHAGE

Les avie de L'AS0CIALLION pourront 8tre aifichés
dens les départemcnte de 1l'usine nux endroite habituele
cu sur des tableaux désignés per Li COMI/GHIL A cette

fin. Aucun document ne gere ainsi e ficné camx 1'melne




gans avoir su présleble regu l'approbation de Li COMV.GHNIE.

Artigle § - SULULION Di LIFFLAENDS

LA COUPAGHIL et L'ASSUCIAYIUN s'engagent, pour la
duwée dc la convention, & ne recourir & nucune gréve ou
lockout, mais % soumetire leurs diiférende A l'erbitrege

prévu par la convention,

Article 10 = KRLLATIONS ORGAUI R0

Die la mise en vigueur de ls présente convention,
il sera oconstitué un Comité de helntions Ouvridres
composé¢, d'une part, de deux reprécentante nomaé: par
LA COWMFAGHNIL et , d'auntre part, d'un nombre ¢ al de
représentante choieis par L'ASS0C 1AL I0U,

Lors de sa premidre ascemblée, ce Comitié de

Relations Cuvridrees se cholslre un présicent perml lee

membree déeignés,

Ie Comité des Relations Cuvridree verra Al'mpplie
oation et su respect des termee et conditiont de la
présente couvention de trevell, Lee déclsione de la
me jorit ¢ dee membres du Comité de Hele tiome Ouvridres
présents d une réunion régulidre convoquée euront force
exéoutoire rprés approbation per La M AGLI . et

L'ASSCOCIATION,

Article 11 - PHOCEDWRE LES GRILPS

i'11 y aveit désaccord entre un ou dee employés
et Li COMPAGNIE, 1l'on procéders A son réslement de 1m

manidre suivante:




lo. L'employé devra d'ambord soumetire son grief
eu contremaltre de son département qui Tendre une
décision dans les 24 heures;

2o, &1 l'employé n'est prne setisinit de la
déoision de son contremaftre, il devre, s'il veut
gontinuer ge réelametion, eaposer sou grie: su swrin-
tendant aveg ou par le repreécentant attitre de
L'AS8CCIALION dane 1'usine;

30, 81 le surintendent re¢ rend pre es dicieion
dens les 24 heures, ou 8i l'employé n'accepte paa la
déocision du surintendant, i1 pourre en mppeler per
dorit au Comité des Kelstione Uuvridres;

40, o1 le Comité dee keletione Cuvridres
n'arrive pae & régler le grief d'une gon eatiefni-
sente, le representant de LA CULLVUGHL . et le reprée
gentant de L'AS30CIAVIOL pourront s'entenare afin de
poumettre le griei & l'arbitrage prévu & 1'article

ci-apréas.

Article 12 - COWCILIATION Ll ARBILAAGL

81 le¢ Comilé dee .deilon: Ouvrilree échoue dans
se tlche indiquée dene les erticles précédente, ou sl
1'une ou l'eutre dee parties sux jréreantes croit jue la
préeente convention ne regoit pee une interpreétation ou
une epplicetion Juste et égquitable, L. COLLLG. 1. et
L'ASSCCIATION e'engagent 2 recourir 2la concilistion

& l'arbitrage, soit en vertu de l» Loi cer Helntions

Quvridres de Québec (0. lé2a 3.H.Q, 1v<1,, de lr Loi des

Différendis Ouvriers de Québec (e, 167 =.k.0,. 1l¥4l), oum

de toute autre loi en vigueur.




Article 16 « JOUKRS DL FEUL KEMUNIRES

Les salnriés mssujettis A le présente convention
de traveil recevront lo rémunérstion @'un jour regulier,
pourvu qu'ils scient & leur traveil 1a veille t la
Journée de travell suivant imsédistement les jours
chBmés ci-nprés:

La No#l

Le Premier de 1'in
La Féte du %Yreveil

Artigle 14 - VACANCES PAYLES

lo, Droit au gongé: “out salerié .1 per le
préeent déoret a droit:

a) aprds un en de service oortinu pour

LA COMPAGHIY, B un congé pnnuel continu payé d'une

durée minimum de sept jours cowportent su wolus eix
Jours ouvrebles; et

b) 8'il n'e pes un an de service continu
pour LA COUPAGNI:, & un congé ennuel continu peyé
d'une durée minimum d'autant de Gemi-jours qu'il a
de mois de calendrier de service eoutinu pour

CUMPAGN L,

20. Période de service continu donnsnt droit

au congé: FPour chagque congé mnnuel peyé, la péricie de
gervice continu pour LA CUli GHI. donmnant droit 3 tel
conge s'établit du premier mei d'une cancée s=u trente

avril de l'année subséquente,

b0, GServices continus: Ta durée

continus doit s'étendre de 1= période ve:




le salarié est 11é & LA COLPAGNIE par un contrat de tro-
vail, méme si 1'exéoution de celui-ci a ét¢ interrompue

sene qu'il y ait résilintion de contrat,

40, Rémunération: Le enlarié e droit pour son
congé, & une rémundration équivelant

a) s8'il est payé exclusivenent esu tempe,
au salaire qu'il auralt gagne pendant ls période de
congé,;

b) ®'il est payé¢ suivant un sutre mode,
& deux pour cent (8%) du salsire gegné durcont la période
de service lui donnant droit & tel congé¢ (ler mai-

40 avril).

fo. Lehéange de ls rémunérction: LA COUPIGHT

doit payer au salarié avant ecn départ es remunéretion

pour congé.

60. Fixation de ls période de conge: Li CUOMPAGHIT

doit feoire connaltre au sslerié, au moine culnze jours A

l'avance, ls péricde de son congd.

To. HRéepilietion du contret de treveil: Lorsque

le salerié quitte son emploi, il & drmit ® une indeanité
a) reprédseniaant l» rémuneération peysble
lors de la priee du congé aujuel il a un droit acquie,

8'11l n'e pes pris tel cangé; et

b) représentent deux pow cent (24) du

sal-ire gagné depuie le premier mei préocédsnt la énte

de son dépurt,

Bo. Lee employée aui sumnt complété trois
années de service continu suront drcit 2 mae semed & sodi-

tionnelle de vacances peryécc, Cetle veeence supplémen-




taire devre &tre prise dwent l'année courante, Llle sera
assujettie aux conditions et réglementstions jui pourront
de tempe A autre 8tre déterminées par Li CliliGUl. et ne
geres pas assujettie aux preseript ione impératives de

1l'Crdonnence Lo o revicde en date du 8 février 147,

Article 1lbp - SEMAll. LE TRAVAIL

Lo semeine régulidre de treveil mern de quarante=
olnqg (46) heures, dlviede en cing Journdées de neul (9)
heures, & savoir, les lundl, msrdi, mercredi, jeudi ot
vendredi, de 6 he a,m. » midi, et de 1z h, o0 pem, &
b he 60 p.m.

Yout traveil exéeulé aprés aquersnte-huit (48)
heures chanue gewmelné sers rémunéré su iteux de spalnire

et demi,

Article 16 = SALAIHLS

1., lous les saleriés A 1l'emplol de Li CUL AGHIL
le ler octobre 1940 et qui, & cetie date, ont une ennéde de
gervice continu, bénéficleront d'une aywmentstion de
gselaire de dix (10) cente de 1'heure # compter du ler

ogotobre 1948,

2. 7Tous les saleriés & l'emplol de Li L .LAGHIE
le ler nctobre 1948 et aqui, & cette date, n'oni pee encore
completle leur premidre année de service continu, rénéf i

eleront d'une augmentrtion de eeloire de eluq (6) cents

de l'heure & compter du ler cctobre 1943, et a'une

augmentet ion additionnelle de cinqg (&) cents de 1l'heure,
trois mois aprés ls signature de le prégenmte gomve rmiio:

quelle que soit alore ls dwée de lew pervice continu.




3 Les epprentis sercmt réaundiés au taux de

quarante (40) cents de 1'heure & compter déu ler ogtnbre

1v48, Ils recevront cependent une suygmentation de eim
(o) osente de 1'heure lorsqu'ils suront compléte une
période de trois (u) mols de service continu, et une
seconde augaentetion, égelenent ce c¢ing (0) cente de
1'heure lorsju'ils auront complét. une période de neuf

(9) mole de service eontinu,

4, LA CCHPAGNIL continuers, comue per le paseé,
& faire bénéiicier cew. permi les esel-riée dont le traveil
est mseidu et ju. ¢ méritoire, d'un boni équlvelent  dix
(10) pour cent du ealsire mensuel pmyeble aux employés
concernés, Cependant, le psiement de cette gretuité
dépendre entidrement du bon voulolr de LA COUPIGEI. et ne
devra pas 8tre intermété cowne une obligstion résult=nt

de la présente convention de travnail,

Artigle 17 - PAYE

Le puye se fers chaque semelne, le venaredi, en

argent comptant,

Article 10 - PROMOYION ET RENVOI

T ¢

L'ASSOCIAYION reconneit 3 LA COLLAGHIZ le droit
é'embaucher, de promouveoir, de eongéaler, de transferer ou
de discipliner qui que ce scil dene l'atelicr, mrie en
contormité avee la procédure etnulie per la précvente 0one

vention de travail.

Article 19 - EXPIHALICK LYW sUBGUVlice BY oo Lo oL WVLLLLION

Cette convention entrere en viguea




1948 et demeurera en forge pour ls période d'une nanée &
gompter de gette date, et s¢ Temuvellers sulcomatiquewent,
& moins d'un avis éerit donné psr l'une ou 1'autre des
parties enire le ecinantiduwe et le trentidme jour qui
précdderas son expirntioa. DTene le cana ol un nvie écrit est
donné par l'une ou l'autre des prriies cu désir d'epporter
certains smendements ou cert-ins chargmnente su présent
contrat, 1ln partie en oause s'engnge A& néOcier durent la
période de cet evie ou au deld de ge leps de te s, sl né=-

cesseire, dsne le but d'en arriver # une nouvells entente,

EN FOI DE QUOI les parties contragtrutes ont spposé leur

eignmture gl-dessous, sous leur nom corporstii

L

l'entremice de leurs représentantis ddmen' nuterl sce,

legture faite,

Je-E. POURSIMH LINIVE

¢ -
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