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pagnie

IADIEN DES OFFICIERS

"le syndicat"

est de maintenir et promouvoir un climat
tion entre Empire Plant Maintenance Ltd. et le Syndicat
des Officiers de Marine Marchande de maniére a faciliter
réglement des problémes qui poumaient surgir entre 1'employeur

et son personnel régi par les présentes.

RECONNAISSANCE

L'employeur reconnait le Syndicat comme seul agent négociateur au

nom et pour tous les mé&caniciens de machines fixes et leurs aides
par Empire Plant Maintenance Ltd. et travaillant au
jardins tel que décrit par le certificat d'accréditation
du ler septembre 19° par le Service du Droit d'Associa-
u Ministére du Travail de la Province de Québec aux fins de
conclure et de surveiller 1'application d'une convention collective

da travail.

COMIT

a l'occasion de la négociation de la convention

= =

es autorités de la compagnie ou ses représentants

de l1'unité de nécociation accompagné de représentants

1

és du syndicat.

perdra pas de salaire lorsqu'il est c&dulé& pour
qu'il doit assister aux négociations dans une journée

- o

donnée, nonobstant sa cédule de travail pour ladite journée.

¢

les paragraphes a) et b), le délégué d'atelier aura
permissions d'absence sans perte de salaire pour

maximum 211 : jours p année) . Cet

atelier doit

'E _SYNDICALE

1t employé actuel de la compagnie membre

unité de négociation, deviendra membre du Syndicat

déduira la cotisation syndicale de sa paie.
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employé ou de la création d'un

e sera pas tenue d'engager les

le
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le Syndicat seulement.

yermet l'acceés a la centrale

résentant
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concerne ddns

reglement, le salarié, s'il le désire , accompagné de
d'atelier et du représentant accrédité du Syndicat
la compagnie , ou dans l'absence
les guinze (15) jours suivant
-8ponse 4 supérie immédiat. Le gérant de la compagnie donnera

ns les

ions : ent, en
de guinze (15) jours

iieéme Etape.

choisi conjoin-

yndicat et ‘ompagnie. Ce choix sera fait dans les

5) jours qgui suivent la demande d'arbitrage qui aura été

l'une ou 1l'autre des parties & { convention. Si les

peuvent s'ent ians cette période de quinze (15)
le choix d'un arbitre 1 question pourra étre soumise

'une ou l'autre des parties, au Ministé du Travail de la Pro-

vince de Quéhec gui

ige deviendrait vacant
sion, ou pour toute

prévue




La nature convention g

censés avoir été violés vent étre précisés dans l'exposé

ie

du grief. Une erreu: léricale c a présentation du g:
traine pas son invalidité.
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Si la Compagnie , par ses représentants, néglige de procéder dans

les délais énumérés au présent article, le Syndicat peur procéder

-

la prochaine &tape ou a8 1l'arbitre, selon le cas.

permettre 1'€tude de certains cas particuliers, les délais
ticle peuvent étre prolongés sur demande et

écrit des parties, la Compagnie et le Syndicat.

ionnés dans le présent article excluant les

fEriés ainsi gue le jour de la présentation

ief imp t trois 314l ’ peut étre directe-
ment soumis par le délégué 4d'ate a premiére étape de la

procédure de grief pourvu gue le gz soit signé& par au moins trois
(3)

anie
signature de convention collective du
+ -

oyés gul agira comme délégué ainsi que de toi

‘ompagnie confirmera ccrit au Syndicat le nom du gérant

la compagnie et de son rempl ¥ s'il y a lieu

'ES ET LOCKOUTS

>ndant la durée de cette convention, la Compagnie ne déclarera pas

locko

1'autre

Wens raisonnables




droit, comme
ou d'altérer

iant la discipline

nduite des individus dans 1'édif Mais ces réglements devront

scuter avec le délégu et le représentant de Compagnie et,
nents seront applic s ment sulvant un vote

cs employés.
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pourr lorsgu
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et ce ces mest

b) Su lemande, 1'enployé& conjointer vec un dé&légué atelier

accuse réception de tout avis, disciplinaire ou de

tout crtissement, mais a signature de l'employé ne comportera en

aucune fagon une acceptation de la validité de la

mesure discipli-

naire ou averti:

Les avis employé& seront

notés dans son dossier a l'exception des infractions mineures qui
:n entendu gue la répé-
infractions mineures

commnme
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Syndicat International des Marins de I’Amérique du Nord  AFL-CIOI

CANADIAN MArINE OFFICERS Union

Chartered by
Seafarers International Union of North America AFL-CIO-QFL
& oo
THOROLD BRANCH HEADQUARTERS THUNDER BAY BRANCH
P.C. Box 212 634 St. James St. West P.O. Box 534, Station F

Thorold L2V 3Y9 Montreal H3C 1E7 Thunder Bay P7C 4W4
Tel.: 227-5212 Tel.: 842-8161 Tel.: 622-1278

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE: EMPIRE PLANT MAINTENANCE LTD
LE SYNDICAT CANADIEN DES OFFICIERS DE MARINE MARCHANDE

SUJET: Mécaniciens de machines fixes et les aides
travaillant au Complexe Desjardins

Lorsqu'un aide doit s'absenter de son travail soit pour vacances
annuelles ou maladie, il sera remplacé par un aide travaillant a
la maintenance et la préférence sera donné aux aides qui travail-

laient auparavant a& la centrale thermique.

L'article 10.02 et 10.03 VACANCES 1le quarante-deux (42) heures par
semaine mentionné& s'applique aux mécaniciens de machines fixes tra-
vaillant sur la cédule de douze (12) heures et le guarante (40) heu-
res par semaines s'appliquera aux aides travaillant huit (8) heures

par jour du lundi au vendredi.

La rétroactivité devra &tre pavée a tous les employés a l'emploi de

la Compagnie en date du ler février 1979.

La cédule de douze (12) heures pour les aides se terminera vers le

2 avril et les aides qui doivent étre transfér@s & la maintenance,

servont transférés vers le 12 aoclt. : i lj}{
i

SYNDICAT CANADIEN DES OFFICIERS EMPIRE PLANT MAINTENANCE LTD
DE MARINE MARCHANDE
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