REGARD SUR LA

COMMISSION SCOLAIRE
DU
CENTRE-DE-LA-MAURICIE

1994-1995

" Dans les €coles de la Commission scolaire du Centre-de-la-Mauricie, I'éleve
trouve les ressources nécessaires a la poursuite de sa croissance et de son
cheminement personnel, pour se développer comme un étre signifiant et devenir un
citoyen a part entiere. " ‘

(Extrait de la Mission de I'Ecole a la C.S.C.M.)
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300, 7e Rue, Grand-Mére (Québec) GIT 4M7
I'Ecole econdaire Du Rocher nous un '._'-’]L.lLi!\‘l]-L'['I] pour tous des = ‘EU" ‘I‘lh"rll[\'”kf‘\ iik’ SCIC nces ou presence controlée des €léeves
proposons a nos ¢leves une formation des plus  consetllers d'éléves sont responsables de :ul“”\'“””": sl d la fine pointe ; G e =
Intéressante el e toule 'activit chacun des groupes d'éléves ou cl 1que niveau  lec :r|n1it""-l:LIL' pour I'enseignement le  Nous offrons d nos eleves de 1° et 5° année du
I 1 ' ( laire forme une famill nouveaux programmes secondaire, ies options arts

1
_ NOUVEAUTES '
A compter de septembre 1995, quatre concentrations
seront offertes pour la 1+ année du secondaire:
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Concentration arts plus: Ce
programme ipprendra a
IX PErcevolr son environ-
nement et a creer des images |
v P communiquer a I'aide '
A X le logi le f\_\h]‘:il{li'\_'“,
\ le p eriodes de 60
minutes par cycle de 7 jours '
F
|
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Concentration hockey: Ce programme qui est reconnu par la I
F.Q.H.G. section Mauricie, visera le -.'iﬂ{‘]‘L'EiEL'HE de la per ——’ P [
sonne par le hen de I'éducation et du hockey. Ici encore, nous cu2
utiliserons 6 périodes de 60 minutes par cycle de 7 jours.
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S. Rompré, président

Rés.: (418) 289-2512

R. Lafreniére, voy. spéciaux
Rés.: (819)372-7363

Pour réservation:
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1 (800) 567-7620
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5285, boul. Albert-Tessier
Shawinigan (Québec)

GON 6T9
L'Ecole du nouvel enseignement !

C'est un nouveau défi que nous avons choisi
de relever a I'Ecole secondaire Des Chutes,
celui de bien préparer le jeunes au 21° si¢cle.

A une époque ou les jeunes vont continuer a
apprendre par eux-mémes apres leur sortie de
I'école, grace aux médias, a l'informatique et
a la technologie, nous sommes fiers de
pouvoir leur offrir :

- ~une formation de base solide puisque
soumise a des évaluations rigoureuses :

- ~une nouvelle ressource, le local
"Oasis", qui accucille momentanément les
éléves qui perturbent leur groupe :

- une équipe de professionnels pour
aider les jeunes qui rencontrent des difficultés
et leur apprendre a faire face aux embiches
que leur réservent le présent et I'avenir ;

- un milieu de vie avec un sulvi serré
et des structures d'encadrement bien définies
qui guident les jeunes et les préparent a bien
fonctionner dans un systéeme ou des regles
strictes leur seront nécéssairement imposces:

un ajout a l'enseignement régulier

- une chance d'apprendre g ‘men
difféSremment erace a l'enseienement pour les éléves plus doués afin d'entretenir
individualisé dispensé en 5° année du leur gout de relever des défis et d'en faire des

secondaire :

ectuelie ouverte

- une formation intell

mencurs impliqués dans le monde de demain

sur 'avenir car l'enseignement porte autant sur une place toute particuliére pour les
le "comment apj e su eves qu de golts et
ipprentissages eux-mémes via une ¢valuation habilete 'L qui auront

formative |
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ECOLE SECONDAIRE DES CHUTES

e Itves de Se annee du secondaire recon

nt desormals un ensegnement individua

Ju esl

L plus autor

a 8§9.1°

d'expérimentation de cette 1

Les jeunes, nous le savons, pourront continuer a apprendre tout au long de leur vie grice 4 la nouvelle technologie.

® gODPIE SERVICE
) (-© .LJ. (1988) INC.
Centre de photocopies

592, 4e Rue, C.P. 816
Shawinigan (Québec) GIN 6W2
Tél.: (819) 537-0311

Fax: (819) 537-3193
CLAUDE DIAMOND, Prés.

® PHOTOCOPIE COULEUR

e PHOTOCOPIE DE PLAN

@ RELIURE SPIRAL, BOUDIN

® PLASTIFICATION

e LAMINAGE

® CALENDRIER PERSONNALISE
AVEC PHOTO

Jean-Louis
Deéery
architecte

1785 ave Saint-Marc
Bureau 204
Shawinigan GON 2H6

536-3668

DESJARDINS

UN PARTENATRE

EFFICACE!

Les caisses populaires associées
du Centre Mauricie/Mékinac

AORINVIN-INIVS Na OAgdH

-
L

£ — WI'SD — 5661 HAIANVI 6



HEBDO

-

COMMISSIOY

1994-1995

[ ouise B. Carp

entier

\t.mr'.”

Denis

Po |1l ier*

Matteau

Roger Normandin

PRESIDENTS (ES)

losée Richard
Solange Bourque
Y ves Lapointe
Svivie MeNici
lain Lamarche
[Mane Perron

L.ine Blanchard
Damiel Lacourse
Manon Lupien
Marvse Plante
Liliane Mongrain
Nicole Girard

COMITES D'ECOLES DE LA C.S.C.M. EN 1994-1995
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UN MOT DE
LA PRESIDENCE

Normand Lajoie
président

SERVICES

CnNsemnic du pProsc

I1s ont un role de coordinatior
agents chargés d'appliquer les prog

collaboration avec les autres ser

Claude Rousseau
directeur

La deuxiéme année d'existence de la nouvelle
Commission scolaire en a ¢té une de
consolidation de la mission particuli¢re que
nous avons choisie. Fournir des services de
ualité a ses diverses clientéles: Jeunes,
dultes et Entreprises ; le tout dans le but
d'assurer leur developpement.

Une & une, les politiques de la Commission
scolaire  du F\‘ntrc—dc-Ll-\T:turicic sont
adaptées au nouveau contexte d'un organisme
qui a intégré des enseignements de la
maternelle au secondaire, en plus d'un Service

aux entreprises en plein épanouissement,

Les écoles primaires se définissent des projets
¢ducatifs de plus en plus signifiants par
rapport a leur milieu propre. Les écoles
secondaires sont en voie de réalisation de
rojets éducatifs  qui ]pcrmunm a la
‘'ommission  scolaire du  Centre-de-la-
Mauricie d'explorer des cheminements qui
favorisent la motivation de I'éleve et Jc\
personnels

Robert Rivard
directeur général

_Je suis fier de vous présenter le bilan
des activités de la Commission scolaire du
Centre-de-la-Mauricie pour l'année 1993

1994, tel que prévu a l'article 220 de la Loi

Le Conseill reconnai
permet de

Y ieetnn
1155100

competence

realiser de micux en micux sa

Le F‘r';'\-..icr“_l
Normand Lajoie

B e 5%
® A 1 Rey I
v il L L 1L 1 -
® A on du Regleme ir le ¢
'.'!k"\ ¢S et e dssdge aune lasse a ur L
asse supéricure ou le passage de

‘enseignement  primaire a l'enseignement
\&'\'t!TlJiIIT'L‘.

® Révision, de concert avec les Services
complémentaires, de tout le dossier des
services adaptés pour l'ordre d'enseignement
secondaire.

® Activités de perfectionnement pour
I'application et I'implantation des programmes
d'etudes ou dossiers suivants :

» PRESCOLAIRE _
‘Révision compléte du bulletin.

sur I'instruction publigue

| es politigues de la o on
scolaire ont ¢t¢ ¢laborées et mises en place
La supervision pedagogique a ¢te la grande
priorité¢ pour l'année 93-94.  Une grande
attention  a notre taux de

cle ["HHL"\' d
décrocheurs Des  projets  d'innovation
pedagogique ont ¢té et seront mis en place
pour susciter le gonut de I'école chez notre
clientele. Une experience sur l'enseignement
individualisé a  ¢t¢ mise en place au
secondaire.

La définition de la mission de la
Commission  scolaire  du  Centre-de-la-
Mauricie est trés claire :

» PRIMAIRI

» SECONDAIRE

viathematique (| ceondaaire),
[echniques et méthodes  scientifiques
M

Cl

o —

1CCS

® Support, coordination et suivi des I|“"'.1n'1\
sur la réussite_éducative en lien avec le plan
d'action du ministére de I'Education

» Prés de 40 [1I'L‘_i_l.'[‘- r‘t.‘}"dr'liw dans les 11
¢coles de la Commission scolaire
»Budget : 288 000 $.

»Exemples de projets :
-Groupe d'entraide parentale ;

W

m

S

L B
»

MESSAGE DU

DIRECTEUR
GENERAL

"Dans le cadre de la mission éducative du
ministere  de I'Education du Quebec. la
COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE -
DE-LA-MAURICIE  se  donne  comme
MISSION  de  fournir des  servies  de
QUALITE a ses diverses clientéles

JEUNES, ADULTES ET ENTREPRISES : le

tout dans le but d'assurer leur developpement

_ De méme. l'objectit d'implanter la
SUPERVISION  PEDAGOGION Ea éte

signitié trés clairement a toute l'organisation

Par leur participation active, toutes
les catégories de personnel ont fait de 'année
093-94 un succes impressionnant malgre un
contexte de restrictions budgétaires qui aurait
pu démoraliser un ﬂ‘lL‘I\l\I\TIL’I qui a su
demeurer professionnel jusqu'au bout

~ La définition des roles de chacun a
permis de proceéder plus factlement a la mise

en marche de la supervision pedagogique de

fagon plus fonctionnelle. 11 fau jue
la vision pedagogique est déja amorg
.
y la plupart de nos ccol l
detanie et untfornuse a ¢t prepare pou
04
.a supervision pedagogique est une

relation d'aide gui doit se dé\cl--;‘[ur au
rythme des besoins du personnel enseignant

F'out le personnel de la Commission
scolaire du Centre-de-la-Mauricie merite de
chaleurcux  remerciements  pour s0n
professionnalisme et son implication.

l.e directeur gencral,
Robert Rivard

DE L’ENSEIGNEMENT

» Cours d'ete

» L our

I laboration, en consultation avec les divers
mtervenants.  des  nouvelles SLructures
concernant la SUPERVISION

PEDAGOGIOU

® Ajout de techniciennes en bibliotheque dans
les six ¢coles primaires qui n'étaient pas
CNCore desservies

®Poursuite  du  plan  triennal  pour |
renouvellement de volumes. En |~J{i"- 1994
imvestissement de plus de 200 000 § pour
I'achat de manuels scolaires a l'intention des
¢leves du primaire ¢t secondaire.

®Au niveau des moyens d'enseignement et
plus particuli¢crement’en informatique

> Une injection de plus de S0 000$ a permis
ajout et le renouvellement de  deux
laboratoires d'informatique pour le secondaire
(32 appareils) ;

*Mise  en fonction
d'enrichissement  en
scolaire (CEMIS).

d'un_ centre
micro-informatique

*Renouvellement de pres de 5000 volumes
dans nos bibliothéques.

Al

s |
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OMMISSY

SERVICES DES RESSOURCES MATERIELLES

Approvisionnement En bref...

Informatique

. . S
,I | Durant Fannee 1993-1994, la politique et la Le plan directeur préparé en 1993 par la La surface totale des écoles de la C.S.C.M
| procedure  d'approvisionnement et de Société de Gestion GRICS relativement aux nviron 1 000 000 de pieds carrés, soit
ontroies budgetaire furent appliquees et operations et aux équipements fit mis en nt de 1 000 maisons unifamiliale
’ [ lats ont été trés satisfaisant ipplication en 1993-1994. 'accent a ¢ : _
1 vice IX U : résea A l'école s¢ laire Dk
: t t 1 1a eut teni epas Ci
| - 1S prir n ¢ .
| POUr u iciag : g !
1
| elien J
I M. a I 1elle 3 000 000 i
I £ d [errit
7 rent 4 700 k
| 880 000 k :
: 375 cours différen
| '
- i I 3 500 htres d'l
5 | . 1r ) "
1 I . .
' i GEOBUS fut -l des Chutes consomme en électri
\ o ' ts I'équiva 1 000 S par jour, et ceci, po
L — —— s J I les | nes de I
Claude Lamy, directeur
10 000 000

LES SERVICES LES SERVICES DES

RESSOURCES HUMAINES

6 —

d'évaluation des .1!l\prc|11|w;|g_:cw des
¢léves et leur classement et de
normes régissant le passage des

COMPLEMENTAIRES

soutenant  sa  participation  aux
activités "intra-muros" de leur école.

Pierre Paradis, directeur

les formateurs qui interviennent aux
Services aux entreprises.

'| |
| [ 1 C - ) in 1994 i
| I I I J I €
| Socioculturel et éducatif =
) hrace eur 3 |
. ne programmation rolc > oans de tray ' '
1 1 IVE 1 | er M [ reg D :.
nrin nda ft i Comm ot !
i Mize on nlace du nroeramm e DOUl nnel LANCE 1
| | | Ol SERA s
I ; RO T | Perfectionnement
| ng 1on i
| | rfoc nt a a1 ; ¢
| . | actn [ LIve I |
\ II\' 1 ’ + T vl : ! :
| v 00 <
| ; | =
: I | Relations de travail
| it ) | .
| ( I n | Les i 1 1V & I 1
AA | & | u pro -
. T . | [ rsor 1 [
Michel Béliveau, directeur Pastorale ' ' .
V v}
A volre service ! | : ; :
1 . \ DO \ ll- t
1wdol I I |
0 1 I l L ! = |
ol { \ | \ 1 : P 3
' pes ! [l Tl L 1C . - . Ourc
iplementair t don fournir a tou pI ORICOTRANT Denis Eme¢ .d, directeur humaines
[ \ It VICES ( It 1 . )
5.1 | SERVICES D’EDUCATION DES ADULTES
| juelq
tions en 1993-1904 SERVICES DUCATION DES ULTES
lace et soutien d'une ~ 2 s
Adaptation scolaire P itnis i o > Les 3 composantes des Services
port cludiant (reseau de oy g .
N ——— ). en concertation avec d'¢ducation aux adultes, |la
SAathalat 1OH les aulres pattenaites du miliew. formation générale, la formation
f'_"_'“" It e le TGS pariviidn Ly dud professionnelle et le service aux
Ty |I = 1as, ! misation ¢t coordmation des entreprises, ont x‘:!\[‘n-nw des cours
eva 1 ] 113 1 P . i + i b 4 i a i 1 1 -0 AN
; “' U LI l ‘. I “‘ ‘-ll' . '\I\L s de sport etudiant touchant les qui totalisent plus de 8 000
landicapes . ou ¢ li n l : 1S 'S Sportives  suivantes neures/groupes
orientation scolaire t 1 at Tl il ¥ < it 1 )
1l ey L JLNIet Co CTOSS-COUNITY, VOLICY .0 g . . .
3 'S0INs ball. basket-ball et badminton > Un Comité édagogique fut crec
. Flaboration et ' vour €tudier les problématiques de
; Shctiliation e Mise en place, pour les éléves du a formation professionnelle. entre
p vosti -|'.. L : I_'I" secteur primaire, de manifestation autres. '‘évaluation des
. .II nnel PR T L\ : (d .. ‘ I-I\ sportives pour favoriser |C~_L‘L']1Jn;’t'\ apprentissages.
7 '\U"|||-'.-1----\-l\- d'aid \,‘ ,1,'__,| ': entre les ¢léves des différentes . .
< i dodsisr dee T Rerwicas ¢coles du territoire, dans le but 2 Le Service aux entreprises a
g complémentaires et particuliers), d'ameliorer les relations humaines et rrc_ym’ des movens pour encadrer
_ complementaires et particuliers) leur permettre une saine activité offre de service : avant, pendant et
= Elaboration, en concertation avec les physique apres la formation.
= services  de  l'enseignement,  de . ) ;
= projets de réglements sur les normes Promotion, auprés des eleves de De plus, des outils pédagogiques
= I'habitude a "l'activité sportive”, en furent élaborés aux fins de supporter




COMMISSICH

Claude Vincent, directeur

DEPENSES

Activités Connexes (5.0%)
Entretien dimmeubles (7.7%) _— =N

Investissement (7.4%)

Parascolaire (6 6%)

REVENUS

RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

1993-1994

SERVICES DES RESSOURCES FINANCIERES

R tdeé Bilan
: p ® Encaisse 246 550
Taxes scolsires 3 B49 227 ® Subventions & recevoir 9 753 338
Fonctionnement =it rec’e\foir 238 118
® Subventions du ministére de I'Education 30 367 470 ® Comptes débiteurs 489 086
® Subventions autres ministéres 3 179 755 ® Stocks 71 401
® Autres organismes 1349 651 34 896 876 ® Frais payés d'avance 147 203
_ ® Immobilisations 50 089 140
Invemss_ernent ¥4 ; ; ® Autres actifs 103 32
® Subventions du ministére de I'Education 2 769 247 —103 322
® Fonds spécial d'investi 243 445 3012 692
REVENUS TOTAUX 41 758 795 TOTAL DE L'ACTIF 61 136 155
DEPENSES PASSIF ET AVOIR
Fonctionnement ® Emprunt & court terme B
® Enseignement et formation 20 280 691 ® Subventions & rembour e
® Soutien & I'enseignement et & la formation 7 469 255 . S Rave
® Activités parascolaires 2 824 481 ® Taxes scolaires percues d’avance 2794
® Activités administratives 3 575 649 ® Comptes créditeurs 1058 917
® Activités relatives aux biens meubles 3 295 898 ® Autres passifs 88 112
et immeubles ® Surplus libre 3
® Activités connexes 2148558 39 594 532 - SU,EMS r'ésrmw :g; ?g?
2 b+ |
Investissement 3164 104 ® Capital permanent 50 089 140 |
DEPENSES TOTALES 42 758 636 TOTAL DES PASSIFS |
(DEFICIT) DE L'EXERCICE (999 841 ) ET DE L'AVOIR 81l 36 ‘1'55

Roland Thibault, secrétaire général >¢

er la '_l_".l'i"'l des SCANCES

n plus

\Ii';-, SUTt

COnsceH
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SECRETARIAT GENERAL
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f.COLE INSTITUTIONNELLE LAC-A-LA-TORTUE

Ecole Notre-Dame

881, 94e Rue

Lac-a-la-Tortue (Québec)

GOX 1L0

Depuis le premier juillet 1993, les écoles
Notre-Dame et Jacques-Cartier sont devenues
autonomes et forment I'Ecole Institutionnelle
Lac-a-la-Tortue.

En plus de la direction, nous y retrouvons
une secrétaire, une bibliotechnicienne, une
animatrice de pastorale, douze titulaires, six
spécialistes en éducation spécialisée.

Regroupant une clientele de trois cents €léves,
I'école offrait ses services aux enfants de la
pré-maternelle a la 6° année habitant sur le
territoire de Lac-a-la-Tortue.

L'année 93-94 a démarré avec le slogan
"Léche pas ... ¢a vaut le coup !" sous le
vocable de la stimulation a l'effort, de la
motivation et du respect. Ceci était le suivi
du Projet éducatif implanté en 92-93. Tout au
long de I'année, un rappel aux parents, sous
forme de dé \igms, venait renforcer les
objectifs du Projet éducatif a chacune des

étapes.

Différentes activités a saveur pédagogique ont
été vécues tout au cours de l'année par les
éléves de tous les niveaux.

» Semaine de lecture (pour tous
» Exposition du livre (pour tous

» Semaine du frangais (écriture, pour tous

» Bataille des livres s'échelonnant sur quatre

Ecole Jacques-Cartier
971, 94e Rue
Lac-a-la-Tortue (Québec)
GOX 1L0

mois (tous les éleves de 3° a 6° année v ont
activement participé)

» Mathématlon s:.'onmurs mathématique pour
tous les ¢leves de 3° a 6° année)

» Injtiation a la faune (6° année)

» Visites d'expositions en sciences et en arts
(4%, 5% et 6° année)

» Visite au Centre
l'industrie (4° année)

d'interprétation de

» Concours "Art de s'exprimer” (5° et 6°
année) .
» Conférence sur I'érabliére (4° année)

Ces ditférentes activites sont venues renforcer
I'enseignement au quotidien
D'autres activités a saveur culturelle et

¢ducative ont été oftertes aux ¢leves

» Picce de théatre (Bibliofolie) (Jules
Tempéte - Mere Noél, jai raté le traineau) (17
cycle)

»Visite du Capitaine Cosmos (2° cycle)
»Semaine d'Appréciation a la jeunesse (pour
tous) _ )

» Election d'un Conseil étudiant

» Kermesse de Noél (parrainage des grands
avec les petits) )

» Semaine des enseignants

» Cours d'initiation au ski, a la natation et au
patin (préscolaire)

»Activités parascolaires (kin-ball, cosom-
hockey, basket-ball) (2° cycle

» Des classes neige et des classes vertes (pour
tous)

Toutes ces activités motivantes et stimulantes
ont été vécues avec une grande satisfaction.

Pour couronner les efforts de tous les éléves,
des certificats de mérite, des diplomes
d'honneur de méme que des trophées ont été
décernés a de nombreux éléves méritants et il
y a eu proclamation de "I'éléve de I'année" en
Juin pour chacune des classes de l'école.

1IDMANVIN-INIVS Nd OddaH
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RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

ECOLE INSTITUTIONNELLE SAINT-GEORGES

Dominique-Savio
470, 107e Avenue

Saint-Georges-de-Champlain (Québec)

GIT 3M1

Notre clientéle se compose de 559 éléves de

maternelle a 6° année, rc[}urijx comme suyit:

Ecole Notre-Dame : 133 éléves et Ecole

Dominique-Savio : 426 éléves

Plusieurs activités ont eu lieu a chaque mois

i niveau de l'école. La valeur privilégiée
t educatit de I'école la

dans le Pro
LY 1 H
Viotivation

prepon lérante dans

Septembre
ameéne les éléves a déc ouvrir les bientfaits de
la persévérance

Octobre . tion d

Novembre Semame d | T
exposition d 1 *ctacle par le théatre
intitule B

Remise des certificat
d’honneur aux ¢leves les plus méritants de la
1" étape

Décembre Coup denvoi de la
"Bataille des livres” pour une premiere année
de participation.

- Marché aux _puces, §
année, André Sauvageau au profit du Noél
des Notres ; montant amassé : 1 015 $§

o = 2 picces de théatre
'héatre de 'oeil et Masqueréverie.
- Bingo de Noél.

Janvier - Lancement de
internationale de la famille.

- Formation d'un club de
gymnastique a I'Ecole Dominique-Savio.

I'année

Février :- Semaine "Iniski” a l'intention des
¢leves de maternelle et 1'* année
- Spectacle de Jean Laprise
"L'Arbre muse" pour maternelle,
- Visite de I'équipe Watatatow a
I'Ecole Dominique-Savio.

Mars : - 1" année, dégustation de fruits et
légumes, activite animée par les parents dans
le cadre du mois de la nutrition

Participation de Marie-Eve Bérube,

6° ann¢e, Maurice Toupin, a la finale
regionale de la dictee P.G
Avril : - Cours de natation a I'Ecole

secondaire Du Rocher pour les ¢léves de
I'Ecole Dominique-Savio.

Rencontre des éléves de 6° année
avec le Docteur Gadtan Bégin sur Info-sida.

Mai: - Plusieurs sorties dans le milieu en
rapport avec des thémes de sciences
humaines, sciences de la nature ; ferme,
village d'Antan, Vieux Trois-Riviéres. Jardin
botanique, Forges du  Saint-Maurice. La
Malbaie et Ottawa.

Juin - Grand Gala d'Excellence présente
au Centre des arts de Shawinigan.  Au
programme,  pieces  musicales,  danses
créatives, danses a L'Ii]\lllt'llL‘\. prano et v olon
A la méme occasion, remise des

Musicas et proclamation de I'éléve de 'année
dans chaque classe

- Les responsables du Gala
mesdames  Louise  Audet, France Filion,
Danielle Janelle, Marie-Josée Gagnon et
messieurs Jean-Guy Giroux et Gilles Blais.

- Plus de 950 personnes ont assisté a
ce gala. Ce fut un vif succés sur toute la
ligne.

Ecole Notre-Dame
431, 105¢ Avenue

GIT 3H3

A la fin de chaque étape, plusieurs éléves ont
été honorés de fagon particuliére lors de
remises de diplomes en rapport avec les
themes développés a l'intérieur du Projet

¢ducatif de I'école. On a souligné également
les résultats scolaires, le sens des
responsabilités, le travail et les efforts fournis
en vue de s'améliorer.

Saint-Georges-de-Champlain (Québec)

Plusieurs  activités  para-scolaires  ont
également été offertes aux éleves de tous les
niveaux dont jeux coopératifs, mini-basket.
hockey-cosom et kin-ball.

ECOLE INSTITUTIONNELLE GRAND-MERE

Ecole Lafléche

1321, Se Avenue
Grand-Mére (Québec)
GIT 2N6

Ecole Sainte-Marie

Ecole Lafléche : 3 classes d'adaptation e
classes de 1" a 6° année pour un total de
¢leves.

tl14
352

Ecole Sainte-Marie : 7 classes de la
maternelle a la 6° année pour un total de 188
eleves.

Du personnel compétent : :

- 34 enseignants et enseignantes (¢ducatrice,
titulaires et spécialistes)

- | ¢ducatrice specialisce

- | animatrice en pastorale

- | bibliotechnicienne

- 2 secrétaires

- 2 concierges

- | directeur adjoint

- | directrice

Projet éducatif _ )
LLa communication et l'mplantation sont

Ecole Sainte-Marie
3351, 33e Rue
Grand-Mére (Québec)
GIT 3N9

valorisées tout au long de I'année.

Innovation pédagogique :

- La plupart des membres du personnel
yrofessionnel et enseignant suivent une
‘ormation en gestion mentale.

- Conception d'un jeu de lecture en 1 année
(phasel

Implication des parents : -

- Un conseil d'orientation, un comité d'école,
une équipe multi-agents présidés par madame
Maryse Plante.

- Organisation et soutien pour la campagne de
financement, I'animation de plusieurs activités
comme par exemple la soirée des finissants,
les soirées disco et les activités de fin d'étape.

Les jeunes sont impliqués :
- Le conseil des éleves, le groupe de
leadership. la radio scolaire, le club écolo-truc

et la P.M.E., le projet récréation, les zappeurs
pour contrer la \-iullence. le marché aux puces
par les éléeves de 5° année de Sainte-Marie
pour aider les personnes défavorisées.

- Plusieurs activités parascolaires autant
culturelles que sportives.

Valorisation des succes :

- Rencontre hommage et tableau d'honneur
Le goiit pour la lecture : une des clés du
succes .

- Développé Fur le projet " La Bataille des
livres " qui & fait ses preuves depuis 3 ans.

Ressources du milieu : )

- Plusieurs groupes sociaux s'impliquent avec

nous par l'amimation d'activités et leur

financement : Caisses populaires, Club

Optimiste, policiers et pompiers de Grand-
ére, etc.
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“="  FECOLE SECONDAIRE DU ROCHER

300, 7e Rue
Grand-Mére (Québec)
GIT 4aM7

A [I'Ecole secondaire Du Rocher, nous
aimerions en premier lieu, souligner le
magnifique travail fait par le personnel
enseignant, les professionnels, le personnel de
soutien, de direction, les membres du comité

d'école ainsi que du conseil d'orientation.

RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

Encore une fois cette année, tous ces gens ont
su collaborer avec beaucoup d'enthousiasme

- Traitement de texte., 4° et 5° année du
secondaire.

Nous avons poursuivi un plan spécial de
Meéthodologie du travail intellectuel pour les

éleves

secondaire

'\[

¢S rois premieres

Nous

AT

nees du

CcOurs

L'Ecole offre |

partict

que C co
prolessionnelie pour

pour l'annee sciq

€d un comite gur sest
ramre e uivl

ECOLE SECO

5285, boul. Albert-Tessier
Shawinigan (Québec)

GON 6T9

A I'Ecole secondaire Des Chutes pour l'année
scolaire 1993-1994, les actions ont porté
particuliérement sur des consolidations ou des
orientations directement reliées a
I'enseignement et visant une meilleure réussite
scolaire pour nos éleves.

Divers comités se sont penchés sur les
moyens a prendre pour que nos eléves soient
en réussite et que I'école soit un milieu de vie
stimulant pour nos jeunes.

d'école, au Conseil
quau Conseil des

Comité
ainsi

Merci au
d'orientation
enseignants.

En 1993-1994, I'enseignement a pris une
nouvelle tangente :

Virage en évaluation formative :
L'évaluation des apprentissages a pris une
nouvelle orientation. Les enseignants veulent
de plus en plus montrer au jeune comment
apprendre au lieu de simplement prendre la
mesure de ce qu'il appris. Les enseignants ont
recu des informations en ce sens et le virage
est maintenant amorce.

Implantation de I'enseignement
individualisé :

L'enseignement individualisé pour sa part, a
fait ses preuves en 5° année du secondaire.
Les résultats intéressants qu'ont obtenus nos
¢leves en frangais et en anglais plus
particuliérement, nous aménent a poursuivre
dans_cette voie en intégrant de nouvelles
matiéres au projet.

Mise en place de I'OASIS : )

Une nouvelle structure de soutien a
I'enseignement a aussi été mise en place pour
encadrer davantage les éléves qui présentent
des troubles de comportement. Au lieu de
demeurer dans leur classe et empécher les
autres de travailler assidiment, les éléves qui
dérangent sont désormais dirigés vers le local

OASIS ou des techniciens en éducation
spécialisée prennent la reléve et travaillent a
identifier la source des probléemes pour
ensuite aider les jeunes a avoir une meilleure

image d'eux-méme et  un  meil

comportement.
Préparation de la reléve en enseignement:
Une place toute nouvelle a été accordée aux

cur

A I'Ecole se-
condaire des
Chutes, I'ensei-
gnement indivi-
dualisé, ¢a fait
désormais partie
du quotidien.

Les expériences
de laboratoire
viennent confir-
mer les notions
théoriques expri-
mées en classe
de science,

dVOnNs 11
programme  Pavot pour la nnee  d
1
Au plan des activites
=i,
Actiy L ir (
AT
I
f nis
i
v Y orh
NOlL wepar [§ de nouw i
pour motiver nos ¢l 1 la e I

NDAIRE DES CHUTES

stagiaires en enseignement qui  viennent
passer une partie de I'année chez-nous afin
d'apprendre la profession d'enseignant qui
sera bientot la leur. Ainsi, 25 stagiaires qui,
en plus de leurs moments de stages, étaient
invités aux diverses activités daccueil ou de
pertectionnement. Pour vraiment intégrer ces
stagiaires a I'école, chacun avait son propre
casler, ses clés... et SA place

Autonomie fonctionnelle plus grande en
izcs(iun de notes :
Le développement de nos ressources en
informatique nous a permis de prendre en
main la gestion des notes a notre école... ainsi
nous sommes désormais capable de produire
enticrement les bulletins des éléves a I'ecole.
une autre bonne maniere de supporter les
enseignants dans leur évaluation.

Projet de réussite scolaire

De nouvelles orientations ont €t¢ prises pour
permettre aux éléves de 15 ans, en échec
scolaire de 1" ou de 2° année du secondaire,
de connaitre la réussite scolaire. Inspirés de
I'enseignement individualisé qui répond a des
besoins d'autonomie des jeunes et stimule
l'engagement personnel de chacun, deux
groupes d'¢léves auront droit a une pédagogie
différente... C'est a suivre.

Défi de réussite

En 1™ année du secondaire, des actions
concertées ont €t¢ entreprises afin d'ameliorer
le taux de promotion pour chacune des
maticres. Une hausse significative dans les
résultats a_été enregistrée en juin... Bravo
pour cet effort collectifl

En conclusion, nous pouvons affirmer que
notre L‘L'('Ilt' fut en mouvement durant |Iil|1|'|&‘l.'
1993-1994 et que grice a la collaboration de
chacun, parents, enseignants, professionnels
et personnels de soutien, la direction de
I'école est fiere des réalisations de chacun et
heureuse de I'école de qualité qui résulte de
I'investissement de chacun !

1 OAddgaH
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10 — HEBDO DU SAINT-MAURICE

Y RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMIS

COMMISSIO™

1001, 8¢ Rue

Grand-Mére (Québec)

GIT 4L3

L'Ecole Antoine-Hallé est une école de 398
¢léves desservant une clientéle de niveau
préscolaire 4 ans et 5 ans, primaire 1 a 6°
année et de 2 classes d'adaptation bien
intégrées

Un personnel dynamique assure I'encadrement
scolaire. 1l est composé de 16 titulaires, 8
spécialistes, 1 technicien en éducation
spécialisée, 2  psycho-éducatrices,
psychologue, | infirmiére, 1 hygiéniste
dentaire, | animatrice de pastorale, |
orthopédagogue, 1 aide pédagogique, 2
bibliotechniciennes, | concierge, 1 secrétaire
et | directeur )

Cette équipe de professionnels est secondée
par un Conseil d'orientation et un Comité
d'école

Le projet educatif cible sur les points suivants
aimer €L s¢ sentr aimer, respecter et ecouter
dans un but commun

enraver la violence a
,-_‘|_|-|: |\'.

leves de 6° année ont bea

14 t lub de
vec le clul ¢

Les éléves de 6e année se sont donnés pour
mission d’animer le hall d’entrée de I'école
pour la periode des Fétes. lls ont réalisé cette
murale collective a la gouache. 1.'oeuvre a
pour titre Plaisirs d hiver

I
g

A la maternelle, les enfants ont participé 4 un
déjeuner de Noél a4 I'école. Avec I'aide des
parents et de I'animatrice de pastorale, il y a
eu représentation d'une créche vivante, afin
de bien faire saisir le sens de la féte. Ce ful trés
réussi si on en juge par les jolis minois.

Para-scolaire, mini-basket.

1993-199%4

ECOLE ANTOINE-HALLE

Aussi, afin de féliciter les éléves pour leur
travail, effort et conduite, nous avons un
certificats/classe,
Noél, Saint-

d'honneur, des
Halloween.

tableau d
bingos, fétes

SION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

Valentin et tirages de prix de participation,
etc

A I'Ecole Antoine-Hallé, je participe, je
souris, j'aime, je travaille et je suis fier

ECOLE SAINT-JEAN-BOSCO

1580, 10e Avenue
Grand-Mére (Québec)
GIT 1V4

L'Ecole Saint-Jean-Bosco est une institution
d'enseignement préscolaire et primaire, |
cycle, visant des objectifs d'apprentissage et
de formation de la personne.

Effectifs scolaires :

Trois classe préscolaire de 4-5 ans et six
classes de 1™, 2° et 3° année pour un total de
258 éléeves

Le projet éducatif de l'¢cole invite |
a grandir. Grandir au sens de déy
propre marque, grandir a petits pas
visiblement I

complétent l'organisation de l'école
Mise en oeuvre d'un projet dans le cadre de la
réussite éducative : devoirs et legons. Mise a
jour du plan d'action en frangais axé sur la
correction, l'auto-correction, mise en situation
et la diffusion
Activités de vie étudiante :

Projet de patinage et de natation pres

1P
nnee

ECOLE SAINT-JOSEPH

1452, rue Chéteauguay
Shawinigan (Québec)
G9N 5C4

Clientéle desservie

Environ 350 éléves issus principalement des
paroisses Assomption et Sainte-Héléne et
répartis dans une classe de maternelle et 12
classes réguliéres du primaire.

Implication des parents :

Nous avons la collaboration du personnel
enseignant au sein des différents comités et
I'implication des parents. A noter le
dévouement remarquable de plusieurs parents
pour I'embellissement de I'école au rythme des
différentes fétes de I'année. Une contribution
ﬂﬁgéciable pour rendre notre environnement
plus attrayant et agrémenter le milieu de vie

de nos enfants.

Participation des éléves :
Sous la supervision des parents bénévoles, les
éléves de I'école ont présenté un spectacle de
variétés remarquable a l'occasion de Noél.
Que de talents a découvrir.

Vie Pédagogique : -

Trois _ projets pédagogiques ont
particuliérement retenu l'attention : =
® |'excellence dans le frangais écrit, qui a fait
I'objet d'un plan d'action précis et concret;

L I_'Al:uprennssage par ordinateur
exploitation de notre nouveau laboratoire
d'informatique;

® ['amélioration des performances de nos
€léves en sciences de la nature et en
mathématique.

Dans le cadre du plan ministériel sur la
réussite éducative, un projet d'envergure en
aide pédztlgqgnque a permis a plusieurs éléves
de bénéficier d'un support important pour
surmonter des difficultés d'apprentissage.
Projet éducatif

Un comité composé de deux enseignantes,
deux parents, I'animatrice de pastorale et la
direction de I'école a été mis sur pied afin de
requestionner en profondeur notre Projet
éducatif. Aprés plusieurs rencontres, ce

travail d'équipe intensif nous a conduits a une
nouvelle orientation qui se traduit comme suit

Valeur |'harmonie .
Théme je construis I'harmonie

Pour 94-95, nous avons retenu le théme
suivant : "Je construis I'harmonie... dans mes
relations avec les autres.

Concrétement, . l'année  scolaire a été
subdivisée en huit périodes avec chacune un
sous-théme mis en corrélation avec des
articles du Code de Vie scolaire. Un nouvel
élan important dans notre mission éducative...

o~ —
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1993-1994

ECOLE CHRIST-ROI

1133, rue Notre-Dame
Shawinigan (Québec)
GO9N 3S3

Les valeurs et les activités proposées par
canisme Monde Ami sont considerées a
: [ 'a vioe Wi

1 NICO

* projet educatil

nd qui sont
que
" tr

Ol 400 : la paix

roupe 500 : la discipline

I,~ 600 : 'autonomie

|.e bercethon (preéscolaire) et le patinthon
(primaire) réalises le 24 novembre 1994 nous

aus
ermis d'amasser tonds nécessaires

nt
ont

activites soclo-ci (& » €1 aux sorties
s le milieu
L'objectif est de permettre aux de
réaliser une sortie dans le n »
iper aux activités socio-cult

rées par la Commission
re le couat de cette part
minimum acceptable

ECOLE SAINT-

2265, rue Lafléche
Shawinigan (Québec)
GI9N 6H3

'"héme du projet ¢ducatif : En marche vers habitudes requises afin de vivre en harmonie

I'harmonie MOYENS
OBIJECTIF Dév L_'!U'P!WL‘!' les attitudes et les 1)

Conftérences ou ateliers s'adressant

HARLES G

aux parents et aux enseignants
OBIJECTIF : reconnaitre des tacons
nouvelles d'intervenir

Pigue-nique, famille-école
OBJECTIF:  créer un
favorable au développe
saine_ complicité entre 1'é
tamille.

3) Création d'un journal Le Zoom

Objectif : donner de I'information

RNIER

ictivités réalisées dans e
le notre projet éducaut. Le
les professeurs et les éléves
invites a réediger des articles
teur
Nous nous préoccupons de développer lc
sentiment dappartenance a I'école et d

soutenir 1a [‘.H]Il.u'_i'l
I[\T.\;h Sees

ECOLE SAINT-JACQUES

2015, rue Saint-Jacques
Shawinigan (Québec)
GI9N 4A9

A I'Ecole Saint-Jacques, le dynamisme, le
professionnalisme et limplication du
personnel de I'école créent un atmosphére
sains qui profitent aux étudiants

La clientéle d'adaptation scolaire primaire et
secondaire coOtoie la clientéle réguliére de
maternelle & 6° année. Tous ces étudiants
apprennent a mettre en pratique le code de vie
de I'école basé sur le respect de soi et des
autres

La présence de membres du Comité d'école
aide a la réalisation d'activités récréatives ou
¢ducatives intéressantes : féte de la rentrée,
féte de Noél, Iniski, sécurité aquatique... pour
ne mentionner que celle-ci

Livrer une " pédagogie dynamisante” est une
de nos préoccupations. " C'est ainsi que les
éleves vivent ce qu'on appelle des projets

d'innovation. En 1" annce. l'intégration des
matieres se vit a l'aide de la collection Memo
et les éléves de 6° année cxperimentent "la
rédagogie par ateliers”. A mi-chemin entre
'enseignement traditionnel et la pédagogie de
projets intégrateurs, cette pédagogie offre aux
¢léves les mémes contenus scolaires que dans
une peédagogie dite traditionnelle mais avec
des parcours de travail ditférents

Le développement maximum de I'éleve est
aussi la preoccupation des enseignants des
groupes d'adaptation scolaire. Les parents de
ces ¢léves ont pu constater avec joie la
possibilité qu'avait leur enfant de se produire
en spectacle, activité qui avait été pensée et
montée grace aux nombreuses heures de
travail des enseignants de niveau secondaire

On peut donc dire qu'a Saint-Jacques, notre
centre d'intérét est vraiment l'enfant.

Oda3H
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Cn
o Pere vi
COMMISSIO «Etre vivanty Réi .
ean St-Arnaud
CARREFOUR FORMATION MAURICIE chez nous et dans notre s el o
milieu 93-94
v DIRECTION SAVIEZ-VOUS QUE... FORMATION GENERALE AGIS FORMATION PROFESSIONNELLE "
Réjean St-Arnaud, directeur 28 Personnels de soutien; 125 éléves & temps plein 64 éléves 587 éléves & temps plein
Raymond Dessureault, directeur adjoint 4 Professionnels non-enseignant; et & temps partiel et a temps partiel 4
Yves Doucet, directeur adjoint 195 Formateurs temps plein, partiel et
André Garant, directeur adjoint
Réal Pellerin, adjoint administratif SOCIO-CULTUREL
Paulette Shink, directrice adjointe o
75 éléves

FORMATION DISPENSEE SAVIEZ-VOUS QUE...

Sur les réserves: Manouane
Obedjiwan
Weymontachie
nous avons dispensé
De la formation générale de niveau | a 'V
F.M.E. en comptabilité

Formation professionnelle
Formation générale secondaire
Formation pré-secondaire
Alphabéuisation
il‘]lll'zlll!”'l sur mesure
Formation socio-culturelle

o
7 S

FORMATION GENERALE T b e ACTIVITES ETUDIANTES
DE NIVEAU SECONDAIRE ] m FED sy
Anglais [ :)-_I\\r:?-\!:.l.!\ littérs

Frangais
Mathématigues
Physique
Chimie
Biologie

.

ALPHABETISATION

279 éléves a temps plein et 4 temps partiel
Formation dispensée dans les municipalités suivantes

CARREFOUR

SAVIEZ-YOUS QUE... } FORMAT]ON MAUR[CIE -%h‘gmmf.u‘. :{:n aux-Sables
. St-Elie-de-Caxton ervey-Jonction
Nous avons un sous-centre 4 La Tuque qui a dispensé 51 059 Albert-Tessier '.HIC",‘ ik lle . EL“\{\.“_J_.:.
1,):_ || II‘-.r..il:M“”:‘ générale de ni rlay Sha“-l nigan (Québec} St \| nhe h
Comptabilité (_?IQN ?.‘\3 \\ &
¥ Ie 1 /,..._.____.__A \
ATTESTATION DE SPECIALITE ACTIVITES PEDAGOGIQUES INNOVATIONS PEDAGOGIQUES INVESTISSEMENT [ ]
— PROFESSIONNELLE (A.S.P.)
DIPLOME D'ETUDE PROFESSIONNELLE ¥ Ty T ne y e
(D.E.P.) | - SUI IRRERE e e it
spect 2 S La T
ST IARES ingla i
ise

ECOLE INSTITUTIONNELLE SAINT-MARC IMMACULEE-CONCEPTION

Ecole Saint-Marc
1092, rue Trudel
Shawinigan (Québec)

Ecole Immaculée-Conception
153, 8e Rue
Shawinigan (Québec)

GIN 4N5S GIN 1BS

r.ffectif scolaires environnement, amsi que la dar plan d'action en frang i\ Choiy niiet
. : . !
I«

YLt ;
;‘: Ol L ¢ % s .\ I .
I I : S¢ ne dAnte
b e d) ’ : atelier contre la drogue présenté par le 90400 POUE ROMS) 5 ‘ _—
Cibi gl fo Capitaine Cosmos ; It ‘l“l-l'_*_j [{"_\I"" ! el ) . iélin
.. sorties éducatives et culturelles dans e 7SV!HESCIE U X rovisions pour le Noél
Conseil d'orientation _ des pauvres
Madame Genevieve Soucy préside le conseil -
« sompose  de parents, nscignanis, 2
> personnels non-enseignants et de la direction i -
= de I'école
= Comité d'école - 461‘ 16e ‘i‘ve“ue ,
% Madame Colette Lizotte preside le comité de Ecole Saint-Marc Grand-Meére (Quebec)
- I'Ecole Saint-Marc de 11 Ej;n-;lit\ | Les éléves font des recherches en sciences GIT lCS
2 enseignante et de la direction de l'école nature

HEBDO DU SAINT-MAURICE
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Madame Sylvie McNicoll préside le comité
de I'école Immaculée-Conception compose de
16 parents, | enseignante et de la direction de
I'école

Les parents s'impliquent

- accueil des eleves

- campagne de financement

- décoration des écoles

- déjeuners-collations

- sorties éducatives des ¢léves
- différentes fétes de l'annce.

Projet ¢ducatif

"Lache pas, ¢a vaut le coup!”
Les valeurs de respect de soi, des autres et de

Lol T

pUy

Journée sportive: fév. '94
Les éléves des 2 écoles se regroupent a E.I.C.
pour cette journée d’activités.

I'Ecole Saint-Paul (programme AGIS) faisant
partic du Carrefour Formation Mauricie a
accueilli 65 ¢leves de 16 a 18 ans pour son
année scolaire 1993-1994,

Le programme offre une formation générale
de secondaire | a secondaire V.

Onze éléves ont atteint leur objectif soit
d'obtenir une D.E.S. ou un D.E.P. Ceux ou
celles qui n'ont pu compléter, nous reviennent
cette année ou se dirigent vers le Carrefour
Formation Mauricie a cause de leur age.

Diticrentes activités ont agrémenté notre
année. Les participants ont apprécié

l'expérience de la journée de quilles de méme

que la journce sportive a la Vallée du Parc.
Notre ~ équipe  de hockey cosom a
competitionne avec différéntes  équipes
interscolaires de la région

Des personnes ressources ont également fait
part de leurs connaissances et commentaires
aux divers sujets d'actualité,

Afin de cloturer notre année, un voyage a La
Ronde fut organisé et couronné de Succes.

Notons ¢galement que l'on s'était fixé en
début d'année, un taux de présence des éléves
de 85%. Ce taux a été dépassé puisqu'on a
maintenu, tout au cours de f“annéc un taux de
présence de 90%.
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COMMISSIOF

IL DES
'SAIRES

Claire G. Deschesnes*

Maurice Lacerte

Paul Lajeunesse

Michel Paille

MEMBRES

Yves Davidson, président

Céline Pronovost, vice-présidente
Claudine Gravel, secrétaire
Denis Marceau, trésorier
Chantale Baril

Liliane Mongrain

Micheline Gentes

Jean Gagnon

Johanne Brousseau

iélinas* Nicole B. Girard

*Membre du comité exécutif

Michel Blais
Guylaine Tessier
Maryse Plante
Claude Diamond

COMITE DE PARENTS DE LA C.S.C.M. 1994-1995

Saint-Joseph

Saint-Jacques

Lafléche

Antoine-Hallé

Christ-Roi

Secondaire Des Chutes

Secondaire Du Rocher

Institutionnelle Saint-Marc/Immaculée-Conception
Institutionnelle Lac-a-la-Tortue
Saint-Charles-Garnier

Institutionnelle Saint-Georges de Champlain
Saint-Jean Bosco

Sainte-Marie

OF BONNES RECETIES MAISON .
1 COMME AUTREFOIR =

Pt o

597-15e Rue
Grand-Mére

W0y
0, o
—_— "~'r = " —

= Y - -
WT . s 1200 —

EQUIPEMENT DE BUREAU
. PROVINCIAL INC.

AMEUBLEMENTS DE BUREALI

Centre de tapis
et decoration Enr

539-2241

962 rue Frigon, Shawinigan

Tél.. (819) 537-9351
1705 ave Georges
Shawinigan, Qué

GON 2N1

Jean-Marc Béland 1 rvenu
Directeur 4""‘3_'!1'(3'."',’(_1.' Sauint-Georges-de-Champlain
(Québec) G9T IMA8

Tél.: (819) 533-3433

Fax: (819) 5334828

Cell.: (819) 536-9168

Wom “d  Demandez PRETENE BONIRGULEET St
Yolande 745 5E RUE, SHAWINIGAN G9N 1G2 .
538-6118 (819) 537-9644 Shawnwgan, Oc GON 4A1
B // 21751.-9024 QGuébec inc ‘)
CENTRY \ G D
EOSPITALIER \\ N Asm e wremanonn (JAPAGC
N SANNYE-THERESE / DUROCHER ... "

SHAWINIGAN ~ GRAND-MERE

339-6417

9850, boul des Hétres

Shawinigan

l\

LETYRAGF

panneaux
SOVEZ CELUI QUE L'ON RECONNAIT!

1422 Boul. Royal Shawinigon 539-8324
—_—
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CARREFOUR FORMATION MAURICIE 94-95

5105, avenue Albert-Tessier

Shawinigan (Québec)
GO9N 7A3

FORMATION GENERALE

® Perfectionnement de tous les enseignants

sur "La gestion dynamique de la classe en
enseignement individualiseé

® Nouveaux services

- Entrée en formation .|‘..::.i pour but la
motivation des participants la poursuite
de leurs objectifs scolaire

- Formation a I'intégration sociale s'adressant
aux ex-psvchiatrises

@® [abrication de matériel sur mesure pour |
cours d'anglais en enseignem ndain 111
pour tous 1es mveaux du secon

ALPHABETISATION
® (ours de base en led

pour adult le 18 a 8
. s .

ORMATION PROFESSIONNI I

AUTRES

® NoOs enseignants se ' icent en _":.:.;i". e

[‘ ur dispen \I de la tformation r mesure
Reése indiennes
- mu\ ]( il x R Ve \li‘
- Industries du territoire de la Maurice
formation
secteur La

® Reéalisation d'un vidéo en
générale ¢t professionnelle pour le
Tuque

® Participation au comit¢ "Qualité totale” du
Service aux entreprises

® Participation a "Place aux jeunes”.

LAFLECHE-
GRAND-MERE

1650 - 6e Avenue

o m CENTRE HOSPITALIER

VERDURE DE DEMAIN

® Nettoyage saisonnier

® Commercial & résidentiel
® Dechaumage

® Aération de terrain

ESTIMATION GRATUITE (&19)

ST-MARC RADIO TAXI ENR.
2442 Si-Marc, Shawinigan (Québec)

539-4900
CENTRAL RADIO TAXI ENR.

rolland gervais

ARACHITECTE

IMPRIMEUR

1035 Ch. de la Fonderie
C.P. 204 Shawinigan, Qc. GOSN 6T9

(819) 537-5121

Shawsnsgan (Québec) GIN TNS
Téidphone ﬂ!ﬂd?-'ﬂll
Téidcopiow (819) 537-0069

Grand-Mére (Québec) GIT 2K4 800-7e Rue Rue St-Marc, prés Frigon 839 Cascade, Shawinigan
Grand-Mére 538'766 1 539-5804 537-1814
D C (U] 5 2 s"f.'.'ﬁ! IROMEO BOUCHER & FILS wc| | vern un
DO | [ —=
[A) Platre et tuiles acoustiques

Isolation cloisons séches

2182 Laurier, Shawinigan Qc GON 6W8
(819) 539-5292

Versabec in

5105 Albert Tesser

Shawmnsgan, Québec %N TAY
Tel (819) 5192785
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comss®  SERVICES DE L’ENSEIGNEMENT

AVENTUR-O-LIVRES 1994-1995

Objectifs du projet :
- Promouvoir la lecture de 40 romans
québécois aupres des jeunes de 8 a 12 ans (de
la 3° ala 6% années);
- Faire connaitre les auteurs et illustrateurs
IULhLLUI‘\
- Etablir une structure favorisant I'échange
littéraire ; .
- Développer un gott durable pour la lecture
Toutes les écoles primaires (9) proposent -
cette activiteé.
13 classes - 1095 participants
()hgulif
Lecture de prés de 10 000 romans québécois
- Coin lecture 4
- Echanges (
- Concours de signets \
- Critique de livre
- [llustration des romans _
Concours divers : écriture de livres.
nuh\_lduvl ou collectif
Animation a la TV communautaire
- Animg ition a la radio
- Quiz-classe
- Quiz école
*x*x A SURVEILLER*** =
Quiz t"m |l les 27 et 28 mars au Centre des
Arts de Shawinigan. Bienvenue a tous !
2N
C %
Les ¢léves de la Commission scolaire du Centre-de-la-Mauricie jouis-  Du sport dans 5 disciplines: basket-ball, _ il -
sent d’un grand nombre d'activités socio-éducatives, de pastorale ,  volley-ball, badminton, athlétisme, cross- . 3 1 N,
mllt]ullu et kpum\ es pour une formation intégrale de qualité. country. Plus de 300 parties dans les niveaux | - .
benjamin, cadet et juveénile. Manifestations *
sportives au primaire: -Féte du soccer en au-
tomne. -Féte du cosom en décembre. -Féte du
basket en février.
Parmi les activités organisées par les services
complémentaires, les échanges étudiants, avec
le reste du Canada et le monde, permettent a
& nos jeunes d’ouvrir leurs horizons autant géo- Activite de pastorale
Rendez-vous automnal graphiques, culturels que linguistiques. La pastorale c'est la vie dans le milieu. Le dynamisme des animateurs
«Un esprit ""i'“ dans un corps S“i“fh Iis é'“i““! plus de 1,000 pour -Depuis 1993-1994, les échanges avec la Co- :l_?‘“-\dl‘lﬂ‘%'&l';:)ft.'s primaires et secondaires entraine une forte participa-
cette randonnée de 7 km. Meilleure forme = meilleur rendement aca- lombie-Britannique donnent aux éléves la 10N ges cicves.
demique. chance de connaitre 1'autre réalité canadien-
; ne.
-Collaboration avec A.F.S. Interculture Ca-
nada.
-Acces Sceéne et le Gala CSCM: deux opportu-
nités offertes aux éléves pour monter sur sce- o
ne. g
De la grande visite -()rgm‘mal_mn d au'.lun:;’\_\nmula.w et religieuses Gala de I'Excellence 1994 o
Lansamott Pivachant de Thailande a donné au Gala 1994 une petite 2‘" I‘*]‘ _‘“?’f“i"‘\”'“_"‘ cLunimatents d?‘.?“‘“’“”“‘ Présentation d'un spectacle de variétés de grande qualité lors de la =
touche d'exotisme. ans les écoles primaires et secondaires. remise des Méritas 2 nos éléves. §
=
VITRERIE DE GRAND-MERE e N AUTOBUS SERVICES z
Tél; (819 S36-8151 M. MICHEL DUMAS. oré | 1— - =
siEm — & -- 7ONSPO NAGERS |
IRERIn ——" . le Baluchon a ] . L lp ME ER g
* PORTES RESIDENTIELLES ET INDUS TRIELLES T NATH )|! STATION TOURISTIOUE ! - —
::‘mﬂm" H \\H I J 3550, chemin des Trembles B SRR ! eCO Ier TR I FLUVI EN S inc. -
T R LANDRY , ,
« DEVANTURES COMMEAGALES fg\ JOK 3G0 1212 - 46e rue '
‘O complet de . s AUl = 3 cp 500 L
bt cedul= (819)268-2555 539-5904 I . o
1153, 7a Avenue, Grand-Mére, Oc. GOT 2C1 ' SHAawirngan Gilles Z
Bureau 1
r.f! VENTE * SERVICE e
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS < Oﬁ,mﬁ\ .- REPARATION :
DE L’'ENSEIGNEMENT AGE 7 G 4
: DE LA MAURIC’IE (S.T.E.M.) [ Olfﬂ trice
@ Tarrassement -
o Ricupbraton L'ECOLE PUBLIQUE.. ,Msunp J} 1625. rue Bouchard %
:F,;.-,n.'un!)'r.ir‘ﬁﬂ-‘-r' UNE ECOLE DE QUALITE INDUSTRIEL 8 COMMERCIAL TrOiS'RiViéreS, GBY 5R5 -~
iarre concassee g i 2
S toi e 840-108e Avenue, R.R. No.1 ERGE PEPN ey Tél.: (819) 377-1792 “
= W @ ene?:?}netg?esoﬁges - Cr;a('é"%?%nas 3325 320-12e R Lepage: (10) 379 Doas |
u e Hue . - —
siozid Grand-Mére Tel & Fax: (81 9) 538-6383 Résidence: (319) 375-8695 A
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SERVICES D’EDUCATION DES ADULTES

FORMATION PROFESSIONNELLE

La Commission scolaire du Centre-de-la-
Mauricie a été désignée par le Ministére de
I'éducation pour élaborer des examens
rovinciaux en Mécanique de véhicules
Run’ds routiers et Mécanique d'engins de

chantier et développer des programmes en
Electrotechnique et en Montage de lignes
électriques.

SERVICE AUX ENTREPRISES

> En collaboration avec la Société
québécoise de la main-d'oeuvre, des

offerts  aux
entreprises afin de dévelo pt.r les
compétences de base leurs
travailleurs.

Services seront

La CSCM représente la région 04 au
Comité provincial des Services aux
entreprises.

3

La CSCM est membre du Comité
rovincial d'experts en qualité totale
2 commissions scolaires, 2 CEGEP)

dont le but est de sensibiliser les

organisations a I'importance
d'implanter chez-elles un systeme
d'amélioration continue de la qualité.

LE PERSONNEL DE SOUTIEN DU CENTRE ADMINISTRATIF DE LA CSCM

Une ¢équipe essentielle au sein d'une organisation.

() }f’(?{}

.njb

= Excovation Industrielle. commer
» Location de machineiie lourde

René Ricard

les excavations

R.M.G‘.

clgie o résidentialie

F‘ﬂ Hille de
"ﬂ;"‘(‘%ranh Hlere

Les constructions
et pavages

Continental

3300-65e Rue, C.P. 70
Shawinigan-Est, Québec
GO9N 6T8

819-539-2271

CONSULTANTS

MESRH

SHAWINIGAN: Tél. (819) 537-5771
LONGUEUIL: Tel: (514) 646-2166
CAP-DE-LA-MADELEINE: Tél. (819) 375-5771

NOS SERVICES

® Mf’ramquf- industrielle

@ Electricité,
.1.r0le

2 Charpente, fondation

® Mécanique et électricité
du batiment

® Génie municipal

® Transport et voirie

® Gérance de projet

instrumentation et




