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" Dans les écoles de la Commission scolaire du Centre-de-la-Mauricie, l'élève
trouve les ressources nécessaires à la poursuite de sa croissance et de son
cheminement personnel, pour se développer comme un être signifiant et devenir un
citoyen à part entière. "

at au
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(Extrait de la Mission del'École à la C.S.C.M.)
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REGARD SUR LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

Om ieee1994-1998 ee etnae

“ÉCOLE SECONDAIRE DU ROCHER
300, 7e Rue, Grand-Mère (Québec) G9T 4M7

A l'Ecole secondaire Du Rocher, nous - .,, 4n encadrement pour tous : des - . des laboratoires de sciences où - présence contrôlée des élèves.
proposons à nos élèves une formation des plus conseillers d'élèves sont responsables de l'équipement est à la fine pointe [| la € Ke annintéressantes et une foule d'activités chacun des groupes d'élèves où chaque niveau technologique pour l'enseignement de Nousoffrons à nos élèves de 4° et 5° année du
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enrichissantes de secondaire forme une famille : nouveaux programmes; secondaire, nés options suivantes ans
| oo plastiques, chimie, informatique,leadership e

- un accueil personnalise pour les - une classe de douance pour les 1", 2° -, . … des activités aquatiques autour d'une implication communautaire, physique, théâtre
eleves de la 1° année du secondaire et 3" année de secondaire : piscine intérieure ; et traitement de texte.

Concentration plein air: Programme permettant d'ap- |
NOUVEAUTES profondir certaines disciplines sportives, (ski de fond et

A compter de septembre 1995, quatre concentrations de randonnée, etc.) et favorisant l’autonomie de l’élève
seront offer ei dans un contexte de pratique d’activités de plein air

tes pour la I année du secondaire: (vélo, escalade, etc.). Il y aura même possibilités de
coucher à l'extérieur. Toujours 6. +

périodes de 60 minutes
par cycle de 7
jours seront
utilisées.

I
I Concentration anglais: Ce programme permet-

= tra de développer davantage la communication
Al orale a I’aide de I'écoute, de la lecture, du vidéo

, W et des jeux. Ce programme utilisera 8 périodes
de de 60 minutes par cycle de 7 jours.

Pao

L

J

L Concentration arts plus: Ce
programme apprendra à
mieux percevoir son environ-
nement et à créer des images
pour communiquer à l’aide
de logiciels, de techniques,
de procédés. 6 périodes de 60
minutes par cycle de 7 jours

TS seront utilisées.

SSL |
‘

Ÿ
«

Concentration hockey: Ce programme qui est reconnu par la é
F.Q.H.G. section Mauricie, visera le développement de la per- °
sonne parle lien de l’éducation et du hockey. Ici encore, nous =
utiliserons 6 périodes de 60 minutes par cycle de 7 jours.

10272 boul Sle
des Hétres SHAWINIGAN College

Une présence au Centre-Mauricie Shawinigan
J. depuis plus de dix ans pour un ot en CT A TAala

UF nm. service courtois et des plus secuntares om rent M 2263, boul. du Collège, C.P. 610

UIPÉMENT … Sri,0. GIN 6V8 .

‘ ; 2000, Sidb al i— , rue SidbecWIN 2 Trois-Riviéres-Ouest P |
; (Québec) G8Z 4H1 .

Autobus L.P.R. Inc. Transport L.P.R. (819) 379-9333
Voyages toutes Service urbain pour la .

destinations RITCCM
er

S. Rompré, président . : [

Rés.: (418) 289-2512 Pour réservation: P. Horace Lasnier
R. Latrenière, voy. spéciaux (819) 539-8303 Président —
Res.: (819) 372-7383 1 (800) 567-7620 e Téléphone: (819) 539-6401 - Télécopieur: (819) 539-8819       
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L'École du nouvel enseignement!

C'est un nouveau défi que nous avons choisi
de relever à l'École secondaire Des Chutes,
celui de bien préparerle jeunes au 21° siècle.

À une époque où les jeunes vont continuer à
apprendre par eux-mêmes après leur sortie de
l'école, grâce aux médias,à l'informatique et
à la technologie, nous sommes fiers de
pouvoir leur offrir :

- _ Une formation de base solide puisque
soumise à des évaluations rigoureuses:

- une chance d'apprendre
différemment grâce à l'enseignement
individualisé dispensé en 5° année du
secondaire :

une formation intellectuelle ouverte
sur l'aven ir car l'enseignement porte autant sur

- , , une nouvelle ressource, le local
"Oasis”, qui accueille momentanément les
élèves qui perturbent leur groupe:

- une équipe de professionnels pour
aider les jeunes qui rencontrent desdifficultés
et leur apprendre à faire face aux embûches
que leur réservent le présentet l'avenir:

- un milieu de vie avec un suivi serré
et des structures d'encadrement bien définies
qui guidentles jeunes et les préparent à bien
fonctionner dans un système où des règles
strictes leur seront nécessairement imposées:

- un ajout à l'enseignement régulier
our les élèves plus doués afin d'entretenir
eur goût de relever desdéfis et d'en faire des
meneurs impliqués dans le monde de demain

- une place toute particulière pourles

ANERESerME00MerranCRWL A Carline WS -

LA COMMISSION SCOLAIRE DUCENTRE-DE-LA-MAURICIE
1994-1995
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élèves qui ont davantage de gouts et
d'habiletes pour le concret et qui auront
toujours leur place sur le marché dutravail.

le "comment apprendre” que sur les
apprentissages eux-mémes via une évaluation
formative :  
  

Les eleves de Se annee du secondaire reçoi-

vent desormais un enseignement individua-

lise.

Nous sommes fers des resultats de ces
nouvelles orientations. fn ettet les eleves
qui viennent de terminer leur 5 annee du
secondaire chez-nous. dans cette nouvelle
approche qu'est l'enseignement individualise.
se sentent plus autonomes, plus responsables
et mieux préparés pourle cour collégial Tes
notes en font foi puisqu'en français. par

 
 

  
81.6% à 89.1% après une
d'expérimentation de cette nouvelle approche

 
Les jeunes, nous le savons, pourront continuer à apprendre tout au long de leur vie grâce à la nouvelle technologie.
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592 4e Rue, C.P. 816
Shawinigan (Québec) GIN 6W2
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1785 ave Saint-Marc
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Les caisses populaires associées

du Centre Mauricie/Mékinac

 

 

   

exemple, le ©o des réussites est passe de
annee
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| ouise B. Carpentier Maurice Poudrier* Denis Matteau

COMITES D'ECOLES DE LA C.S.C.M. EN 1994-1995

> . . . . . . . LP

Josée Richard Saint-Jacques

Solange Bourque Institutionnelle Lac-a-la-Tortue 2

Yves Lapointe Institutionnelle Saint-Georges de Champlain {

Sylvie MeNicoll Institutionnelle Saint-Marc Immaculée-Conception a
Ty Ne s ~ . *

Alain Lamarche Saint-Charles Garnier

Diane Perron Christ-Roi Fs

France Brisson Saint-Joseph :

Line Blanchard Antoine-Hallé 2
Daniel Lacourse Saint-Jean Bosco

Manon Lupien Sainte-Marie Mare Dumont Rejean
Maryse Plante Laflèche

Liliane Mongrain Secondaire Des Chutes

Nicole Girard Secondaire Du Rocher
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UN MOTDE
LA PRÉSIDENCE
 

    
Normand Lajoie
président

+

La deuxième année d'existence de la nouvelle
Commission scolaire en a été une de
consolidation de la mission particulière que
nous avons choisie. Fournir des services de
ualité à ses diverses clientèles: Jeunes,
dultes et Entreprises ; le tout dansle but

d'assurer leur développement.

Une a une, les politiques de la Commission
scolaire du Centre-de-la-Mauricie sont
adaptéesau nouveau contexte d'un organisme
qui a intégré des enseignements de la
maternelle au secondaire, en plus d'un Service
aux entreprises en plein épanouissement.

Les écoles primaires se définissent des projets
éducatifs de plus en plus signifiants par
rapport à leur milieu propre. Les écoles
secondaires sont en voie de réalisation de
projets éducatifs qui permettra à la
ommission scolaire du Centre-de-la-

Mauricie d'explorer des cheminements qui
favorisent la motivation de l'élève et des
personnels.

Le Conseil reconnaît que la compétence
permet de réaliser de mieux en mieux sa
mission.

Le Président.
Normand Lajoie

SERVICES DE LI’
Le champ d'activité des Services do
l'enseignement de la Commission scolaire du
Centre-de-lu-Mauricie est aussi large que
varié. En un mot. ces services sont
responsables des programmes d'enseignement
de l'ensemble du prescolaire ct des ordres
d'enseignement du primaire et du secondaire.
Ils ont un rôle de coordination de tous les

agents chargés d'appliquer les programmes en
collaboration avec les autres services.
 

    
Claude Rousseau
directeur

Voici les principales realisations de nos
services en regar

  

® Adoption du Reglement sur les normes et
modalites d’evaluation des apprentissages.

® Adoption du Reglement sur le classement
des élèves et le passage d'une classe à une
classe supérieure ou le passage de
l'enseignement primaire à l'enseignement
secondaire.

® Révision, de concert avec les Services
complémentaires, de tout le dossier des
services adaptés pourl'ordre d'enseignement
secondaire.

® Activités de perfectionnement pour
l'applicationet l'implantation des programmes
d'études ou dossiers suivants:

» PRESCOLAIRE
-Révision complète du bulletin.

 

1993-1994

 

 5 64 3

Robert Rivard
directeur général

_ Je suis fier de vous présenterle bilan
des activités de la Commission scolaire du
Centre-de-la-Mauricie pour l'année 1993-
1994. tel que prévu àl'article 220 de la Loi
sur l'instruction publique.

   
, les politiques de la Commission

scolaire ont eté élaborées et mises en place.
La supervision pédagogique a été la grande
priorité pour l'année 93-94, Une grande
attention a été portée à notre taux de
décrocheurs. Des projets d'innovation
pédagogique ont été et seront mis en place
pour susciter le goût de l'école chez notre
clientèle. Une expérience sur l'enseignement
individualisé a été mise en place au
secondaire.

. La définition de la mission de la
Commission scolaire du Centre-de-la-
Mauricie esttrès claire :

» PRIMAIRE
Arts plastiques «2 cvule)

- Français (Revision du_ progranum:
scrences de la nature (2 cscle.

Evaluation. implantation d'un
bulletin

» SECONDAIRE
- Mathematique (1 secondaire):

Techniques et methodes scientifiques
(IMS:
Sciences.

NOUN Cal

® Support, coordination et suivi des projets
sur la Ti ¢ducative en lien avec le plan
d'action du ministère de l'Education.

» Près de 40 projets répartis dans les 11
écoles de la Commission scolaire.
» Budget : 288 000 $.

»Exemples de projets :
-Groupe d'entraide parentale :
 

 
 

 
 

RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

aSN+SP citton

MESSAGE DU

DIRECTEUR
GENERAL

“Dans le cadre de la mission éducative du
ministère de l'Education du Québec. la
COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-
DE-LA-MAURICIE se donne comme
MISSION de fournir des servies de
UALITE à ses diverses clientèles

JEUNES, ADULTES ET ENTREPRISES: le
tout dans le but d'assurer leur développement.

“De même. l'objectif d'implanter la
SUPERVISION PEDAGOGIQUE a éte
signifié très clairement à toute l'organisation.

Par leur participation active, toutes
les catégories de personnel ont fait de l'année
93-94 un succès impressionnant malgré un
contexte de restrictions budgétaires qui aurait
pu démoraliser un personnel qui a su
demeurer professionnel jusqu'au bout.

La définition des rôles de chacun a
permis de procéder plus facilement à la mise
en marche de la supervision pedagogique de
façon plus fonctionnelle. Il faut préciser que
la supervision pedagogique est déjà amercee
dans la plupart de nos ecoles Un plan
détaille et uniformise à ete prepare pour 94-
OS

~ Lasupervisionpédagogique est une
relation d'aide qui doit se développer au
rythme des besoins du personnel enseignant.

Tout le personnel de fa Commission
scolaire du Centre-de-la-Mauricie mérite de
chaleureux remerciements pour son
professionnalisme et son implication.

le directeur genéral.
Robert Rivard

ENSEIGNEMENT
X1de pedavorique
Ande aux decrocheurs pu toits
Devons et 'egons ct

® t laboration de cour. d'apport pour ver
M aide à notre cliuentle up diffiulte cu
secondaire.

» Cours du samedi .
» Cours d'eté .

Flaboration, en consultation avec les divers
intervenants. des nouvelles structures
concernant la SUPERVISION

PÉDAGOGIQUE.

@Ajout de techniciennes en bibliothèque dans
es six écoles, primaires qui n'étaient pas
encore desservies.

®Poursuite du plan triennal pour le
renouvellement de volumes. En 1993-1994,
investissement de plus de 200 000 $ pour
l'achat de manuels scolaires à l'intention des
élèves du primaire et secondaire.

©Au niveau des moyens d'enseignement et
plus particulièrement en informatique :

» Une injection de plus de SO 000$ à permis
l'ajout et le renouvellement de deux
laboratoires d'informatique pour le secondaire
(32 appareils) :

. dun centre
micro-informatique

Mise _ en fonction
d'enrichissement en
scolaire (CEMIS).

»Renouvellement de près de 5000 volumes
dans nos bibliothèques.
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RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

SERVICES DES RESSOURCES MATERIELLES
 

 

\ Ya   
Claude Lamy, directeur

Approvisionnement

Durant l'année 1993-1994, la politique et la
procédure dapprovisionnement et de
contrôles budgétaire furent appliquées et les
résultats ont été très satisfaisants.

l'uniformisation de l'inventaire physiques'est
poursuivie et le tout sera complété à la fin de
994-1905

Entretient

la standardisation des services d'entretien
menager s'est poursuivi et les résultats
obtenus demontrent maintenant une qualité
plus homogene

Des travaux de construction et do
rcamenagement de plus de 2 900 600 $ furent
réalisés au Carrefour Formation Mauricie afin
de pouvoir dispenser de nouvelles options.

La Commission scolaire a demandé des
soumissions pour l'exceution des travaux
d'entretien ménager, de déneigement, de la
tonte des gazons. de ta cueillette des ordures,
de la messagerie et camionnaye et du
l'entretien des chaudieres à gaz.

Onze contrats ont ete octroves pour un
montant total de 171 000 $

LES SERVICES
COMPLÉMENTAIRES
 

  

 

 

Michel Béliveau. directeur

A votre service !

Nos services visent le developpement de
chaque eleve. principalement sur le plan de
ses goûts, de ses intérets et aptitudes, de son
nthme de croissance et des situations
différentes qu'il peut vivre, surtout en période
d'adolescence

l'objectif principal des services
complementaires est done de fournir à tous
nos élèves des services de qualités dans les
secteurs suivants. dont voici quelques
realisations en 1993-1994 :

Adaptation scolaire

Elaboration et implantation, pour
toutes les ecoles prescolaires et
rimaires. d'une démarche quant à
‘evaluation des besoins des élèves
handicapés ou en difficulté. leur
orientation scolaire et la reponse à
leurs besoins.

Flaboration et proposition. après
consultation, d'une politique de
gestion des differents dossiers
personnels de l'elève (dossier
scolaire, dossier d'aide particulière
et dossier des services
complémentaires et particuliers).

- Elaboration, en concertation avec les
services de l'enseignement. de
projets de règlements sur les normes
d'évaluation des apprentissages des
élèves et leur classement et de
normes régissant le passage des

eleves d'un degre a Tautre et du
primaire au secondaire.

Socioculturel et éducatif:

Mise en place d'uneprogrammation
des activités socioculturelles et
educatives à chaque niveau du
primaire et du secondaire.

- Mise en place du programme pour
décrocheurs potentiels "L'Ecole
avant tout”. à l'Ecole secondaire Du
Rocher.

Organisation du Gala 94 et la soirée
Accès-Scene, encollaboration avec
le Conseil des loisirs de la Mauricie.

- Collaboration avec divers
organismes SOCIAUX el
communautaires de la région
(C1.S.C.. Centre Roland Bertrand.
CRPC. ete)

Pastorale

Flaboration d'un projet visant a
developper ta solidarite comme la
valeur prioritaire chez le personnel
autant que chez les elèves. Le thème
retenu “Lache pas, on est avec toi

Formation des enscignants de 4 et
6° année du primaire pour
l'implantation d'un programme de
prévention de la toxicomanie

Sports scolaires :

- Mise en place et soutien d'une
structure de sport étudiant (réseau de
competition). en concertation avec
les autres partenaires du milieu.

- Organisation et coordination des
ligues de sport étudiant touchantles
disciplines sportives suivantes
athlétisme, cross-country, voiley-
ball. basket-ball et badminton.

Mise en place, pour les élèves du
secteur primaire, de manifestation
sportives pour favoriser les échanges
entre les élèves des différentes
écoles du territoire, dans le but
d'améliorerles relations humaineset
leur permettre une saine activité
physique.

- Promotion, auprès des élèves de
l'habitude à "l'activité sportive”. en
soutenant sa participation aux
activités "intra-muros” de leur école.

Informatique

Le plan directeur préparé en 1993 par la
Société de Gestion GRICSrelativement aux
opérations et aux équipements fût mis en
application en 1993-1005 L'accent a été mis
sur le service aux usagers du réseau
informatique

=

Ceux-ci se sont dits très
heureux «et satisfaits des changements
apportées. -

Noua avons fait l'achat de 209 micro-
ordinateurs IDM, devant servir d'ajout à notre
pare ou comme remplacement d'appareils
désuets.

Imprimerie

Durant 1995-1904, le service a produit
quelques 2 300000 copies et a augmenté le
service de plastitiage, de boudinage, etc.

Transport scolaire

En septembre 1993. le logiciel GEOBUS tut
utilisé pour la premiere fois. avec des circuits
réels. De nombreux problèmes furent
rencontres en debut d'année mais furent tous
résolus en cours d'année.

En bref...

- La surface totale des écoles de la C.S.C.M
est d'environ 1 000 000 de piedscarrés, soit
l'équivalent de 1 000 maisons unifamiliales.

- À l'école secondaire Des Chutes, votre
enfant peut obtenir un repas complet, incluant
soupe.repas principal, pain et beurre, dessert.
breuvage. pour un prix variant entre |. 95 $ à
2308.

- La C.S.C.M. achète annuellement 3 000 000
$ de biens.

- Les autobus scolaires du territoire de la
C.S.C.M.. parcourent 4 700 kilomètres par
jour. soit plus de 880 000 kilomètres par
annee sur plus de 375 parcoursdifférents.

- Durant les journées froides d'hiver, une
ecole secondaire comme Des Chutes
consommel'équivalent de 3 S00litres d'huile
à chauffage par jour.

- l'Ecole Des Chutes consomme en électricite.
l'équivalent de ! 000 S parjour,et ceci. pour
des opérations normales (Jeunes de jour et
adultes du soir).

- la C:S.C.M. achète 10 000 000 de feuilles
de papier par an.

LES SERVICES DES
RESSOURCES HUMAINES

La Commission scolaire est l'un des plus gros
employeurs du Centre-de-la-Mauricie. En
effet, près de 800 personnes vtravaillent à
temps plein ou à tempspartiel)

Reconnaissance:

Afin de souligner l'implication du personnel
au développement de la Commission. une
 

  

 

Denis Emc .d, directeur

 

 

  
 

 

Pierre Paradis, directeur

> Un Comité

soirée a eu lieu le 3 juin 1994. au cours de
laquelle 37 personnes ont été honorées. Une
magnifique montre bracelet leur a été remise
pour souligner leurs 2S ans de travail au
service de l'éducation. Egalement. 24
ersonnes retraitées ont reçu une bague à
‘effigie de la Commission en signe de
reconnaissance.

Perfectionnement:

Une consolidation des activités de
perfectionnement a permis de prioriser les
activités collectives pour obtenir un meilleur
retour sur l'investissement se chiffrant à 125
000 S.

Relations de travail :

Les relations de travail étant une des étapes
essentielles du processus decisionnel. les
quatre comité représentant toutes les
catégories de personnel ont poursuivi leurs
travaux en avant comme objectif principal la
coopération active pour le mieux-être des
chienteles.

Le service des ressources humaines assume
les responsabilités de l'administration des
conventions collectives, et des avantages
sociaux du personnel. Egalement. il fournit
les supportset l'expertise au directeur général.
aux administrateurs et aux cadres des écoles
dans leur rôle de gestionnaire de ressources
humaines.

SERVICES D'ÉDUCATION DES ADULTES
Les 3 composantes des Services
d'éducation aux adultes. la
formation générale. la formation
professionnelle et le service aux
entreprises, ont dispensé des cours
qui totalisent plus de 78 000
heures/groupes.

omi Édagogique fut crée
pour étudier les problématiques de
a formation professionnelle, entre
autres. ‘évaluation des
apprentissages.

> Le Service aux entreprises a
récisé des moyens pour encadrer
‘offre de service : avant, pendant et
après la formation.

De plus, des outils pédagogiques
furent élaborés auxfins de supporter
les formateurs qui interviennent aux
Services aux entreprises.
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Claude Vincent, directeur

DEPENSES
Activités Connexes (5.0%)

Entretien d'immeubles ara

Investissement (7.4%) JS  \
\  

~~

Parascolaire (6.6%) f
ee

Administration (8.4%)

Soutien à l'enseignement (17 5%)

REVENUS |
; Autres revenys 3 _ x!

Subvention d'investissement Ÿ 534 AE

Taxes scolaires ‘9 2%

+

Subventions fonctionnement (8C 3%)

SERVICES DES RESSOURCES FINANCIÈRES
 

 

 

 

Revenus et dépenses _— Lu 550
Taxes scolaires 3 849 227 © Subventions à recevoir 9 753 338
Fonctionnement © Taxes à recevoir 236 115

© Subventions du ministère de l'Éducati 30 367 470 ® Comptes débiteurs 489 086
® Subventions autres ministères 3 179 766 © Stocks 71 401
© Autres organismes 1 349 651 34 896 876 © Frais payés d'avance 147 203
investissemen © Immobilisations 50 089 140
obi LL ae © Autres actifsub du ode! 2 769 247 —103
© Fonds spécial d'investissement 243 445 3012692

REVENUS TOTAUX 41 758 796 TOTAL L'ACTIF 61.136 155

DEPENSES PASSIF ET AVOIR

Fonctionnement eE
e Enseignement et formation 20 280 691 e curunt3cou" ne 8 954 046
© Soutien à l’enseignement et à la formation 7 469 285 . embourser 9872
© Activités parascolaires 2 824 481 © Taxes scolaires perçues d'avance 2 794© Activités administratives 3 575 649 © Comptes créditeurs 1 058 917
© Activités relatives aux biens meubles 3 295 898 © Autres passifs 88 112

et immeubles
KY

© i© Activités connexes 2 148 558 39 594 532 e Sure wre aus Sas

Investissement 3.164 104 © Capital permanent 50089140

DÉPENSES TOTALES 42 758 636 TOTAL DES PASSIFS

(DEFICIT) DE L'EXERCICE {999 841) ETDELAVOIR 128,158  
 

 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
En plus d'assurer la gestion des séances du tel que present par da le Nef commaires
Conseil des commissaires et là redaction des turent clus par acclamation mais nv eut
proces-verbaux du conseil et du comte vlection dans huit choeinariptions fe ™
consultatif de gestion le secretariat géneral novembre 1994
det voi à l'application des lois qui régissent, Gestion documentaire
de pres où de foin, le domaine de l'education
Les lois les plus frequemment visees sont
chics portant sur instruction pubtioue
FA CC d'A decuments et le Code ony!

Dan le cadre d'un procruinres du arvat ou
d'emplois. le Centre d'Empres du © anade «=
caterse l'embauche dé peor wos pon nda    
SOIC ICCRIICICNNC CecETON re

I Connell dos commissaires à ten du doss “TS CH SUSPOIS Suite A fantesration
Cities en 1963994 or à adopte 336 «eus >puration, Qui ss do du UP UN

solutions Leconte consultatif de vestron pesrods de 4 mois permet ic mt
Junta ur sestreunr 0 10 reprises. ordre tous les decen ont Let Gee a
LS archives
Elections scolaires Autres activité
l'activité qu a donne durant une bon
partie de l'annee fut sans doute la pertode dus 10 qeurnal Ta Source ot putes Ts pan
élections scolaires fn cette Cest 05 annedes video og ons een qa
novembre 1994 que sest tenue ti premicre préscolaire. primaire <caonvaite a ie
election des commissaires de ta Commission CSCM ont ete riaahises Co cin ciies-vdeu 

Roland Thibault, secrétaire général scolaire du Centre-de-la-Mauricie. To sont dispombles au service des mavens
territoire à ete divisé en 17 Grconscriptions. d'enscicnement

ÉCOLE INSTITUTIONNELLE LAC-À-LA-TORTUE
881, 94e Rue

GOX 1L0

Depuis le premier juillet 1993. les écoles
Notre-Dameet Jacques-Cartier sont devenues
autonomeset formentl'École Institutionnelle
Lac-à-la-Tortue.

En plus de la direction, nous y retrouvons
une secrétaire, une bibliotechnicienne, une
animatrice de pastorale, douzetitulaires, six

 

  

    

  

Ecole Notre-Dame Ecole Jacques-Cartier
971, 94e Rue

Lac-à-la-Tortue (Québec) Lac-à-la-Tortue (Québec)
GOX 1L0
mois(tous les élèves de 3° à 6° année y ont Ces différentes activités sont venues renforcer
activement participé) Co l'enseignement au quotidien.
» Mathématlon (concours mathématique pour
touslesélèves Cone(hence) D'autres activités à saveur culturelle et
2,istesd'expositions SN ssiences et en arts éducative ont été offertes aux élèves.

“2. et 6° année » Pièce de théâtre (Bibliofolie) (Jules
» Visite au Centre d'interprétation de âte - Mè al. i 3 le trai erl'industrie (4* année) Pp Tempête Mère Noël,j'ai raté le traîneau) (1

spécialistes en éducation spécialisée.

Regroupantuneclientèle de trois cents élèves,
l'école offrait ses services aux enfants de la
ré-maternelle à la 6° année habitant sur le
erritoire de Lac-à-la-Tortue.

L'année 93-94 a démarré avec le slogan
"Lâche pas … ça vautle coup !" sous le
vocable de la stimulation à l'effort, de la
motivation et du respect. Ceci était le suivi
du Projet éducatif implanté en 92-93. Tout au
long de l'année, un rappel aux parents, sous
forme de dépliants, venait renforcer les
objectifs du Projet éducatif à chacune des
tapes.

Différentesactivités à saveur pédagogique ont
été vécues tout au cours de l'année par les
élèves de tousles niveaux.

» Semaine de lecture (pour tous
» Exposition du livre (pour tous
» Semaine du français (écriture, pour tous
» Bataille des livres s'échelonnant sur quatre

 

   

 

 

»Visite du Capitaine Cosmos(2° cycle)
ry2ine d'Appréciation à la jeunesse (pour
tous
» Élection d'un Conseil étudiant
» Kermesse de Noël (parrainage des grands
avec les petits) ;
» Semainedes enseignants
» Cours d'initiation au ski, à la natation et au
patin (préscolaire)

» Activités parascolaires (kin-ball, cosom-
hockey, basket-ball) (2° cycle
: Des classes neige et des classes vertes (pour
ous

Toutes ces activités motivantes et stimulantes
ont été vécues avec une grande satisfaction.

Pour couronnerles efforts de tousles élèves,
des Certificats de mérite, des diplômes

J d'honneur de même que des trophées ont été
» Concours "Art de s'exprimer” (S* et 6° décernés à de nombreux élèves méritants etil
année) ; y à eu proclamation de "l'élève de l'année” en
» Conférence sur l'érablière (4° année) Juin pour chacune des classes de l'école.

     
 

L
—
=
"
W
I
S
I
—

$6
61

Y
A
I
A
N
V
I

67
—

I
D
I
A
N
V
I
N
-
I
N
I
V
S
A
4
O
C
G
A
H



8
—
H
E
B
D
O
D
U
S
A
I
N
T
-
M
A
U
R
I
C
E
—

2
9
J
A
N
V
I
E
R

19
98

—
C
S
.
C
M
.

1993-1994
 

$RAPPORT D’ACTIVITES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE
3

©
COMMISSICT

ÉCOLE INSTITUTIONNELLE SAINT-GEORGES
École Notre-Dame
431, 105e Avenue

Dominique-Savio
470, 107e Avenue
Saint-Georges-de-Champlain (Québec)
G9T 3M1

Notre clientèle se compose de 559 élèves de
maternelle à 6° année, répartis commesuit:
Ecole Notre-Dame : 133 élèves et École
Dominique-Savio : 426 élèves.

Plusieurs activités ont eu lieu à chaque mois
au niveau de l'école. La valeur privilégiée
dans le Projet educatif de l'école “La
Motivation * oceupait une place
prépondérante dans toute activité.

Septembre: - Activité accueil on
amène les élèves à decouvrir les bienfaits de
la persévérance

- lancement de ballon avec
messages.

Octobre - Parbaipatien des eleves a
la campagne oc FUnicef Montant recuctili de
1281.89.

Visite du Capitaine
Cosmos en prevention droves pour élèves du
2° cvcle

Novembre - Senune de la lecture avec
exposition du livre et spectacle parle théâtre
intitulé Bibliotoiie

- Remise des certificats
d'honneur aux clèves les plus méritants de la
l'* étape.

Décembre: - Coup d'envoi de la
"Bataille des livres” pour une premiere année
de participation.

- Marché aux puces, 5°
année, André Sauvageau au profit du Noël
des Nôtres : montant amassé : 1 O15 $

… -_2 pièces de théâtre
Théâtre de l'oeil et Masquerêverie.

- Bingo de Noël.

Janvier :- Lancement de l'année
internationale de la famille.

- Formation d'un club de
gymnastique à l'Ecole Dominique-Savio.

Février :- Semaine "Iniski” à l'intention des
élèves de maternelle et l'* année. ;

- Spectacle de Jean Laprise
"L'Arbre muse” pour maternelle.

; - Visité de l'équipe Watatatow à
l'Ecole Dominique-Savio.

Mars : - 1® année, dégustation de fruits et
légumes. activité animée par les parents dans
le cadre du mois de la nutrition.

- Participation de Marie-Eve Bérubé,
6° année. Maurice Toupin, à la finale
régionale de la dictée PGA.

Avril: - Cours de natation à l'École
secondaire Du Rocher pour les élèves de
l'Ecole Dominique-Savio.

- Rencontre des élèves de 6° année
avec le Docteur Gaétan Bégin sur Info-sida.

Mai: - Plusieurs sorties dans le milieu en
rapport avec des thèmes de sciences
humaines, sciences de la nature : ferme.
village d'Antan, Vieux Trois-Rivières, Jardin
botanique, Forges du Saint-Maurice. La
Maibaie et Ottawa.

Juin: - Grand Gala d'Excellence présente
au Centre des arts de Shawinigan. Au
programme, pièces musicales, danses
créatives, danses à claquettes, piano et violon.

, - À la même occasion, remise des
Musicas et proclamation de l'élève de l'année
dans chaque classe.

- Les responsables du Gala
mesdames Louise Audet, France Filion,
Danielle Janelle, Maric-Josée Gagnon et
messieurs Jean-Guy Giroux et Gilles Blais.

- Plus de 950 personnes ont assisté a
ce gala. Ce fut un vif succès sur toute la
ligne.

G9T 3H3

À la fin de chaque étape, plusieurs élèves ont
été honorés de façon particulière lors de
remises de diplômes en rapport avec les
thèmes développés à l'intérieur du Projet

éducatif de l'école. On a souligné également
es

responsabilités, le travail et les efforts fournis
les résultats scolaires le sens

en vue de s'améliorer.

Saint-Georges-de-Champlain (Québec)

Plusieurs activités para-scolaires ont
égalementété offertes aux élèves detous les
niveaux dont jeux coopératifs, mini-basket.
hockey-cosom et kin-ball.

 

È

   

  

 

ÉCOLE INSTITUTIONNELLE GRAND-MÈRE
École Laflèche
1321, 5e Avenue
Grand-Mère (Québec)
G9T 2N6

École Sainte-Marie

École Laflèche: 3 classes d'adaptation et 14
classes de 1'° à 6° année pour un total de 352
élèves.

École Sainte-Marie 7 classes de la
maternelle à la 6° année pour un total de 188
élèves.

Du personnel compétent: ; i
- 34 enseignantsetenseignantes (éducatrice,
titulaires et spécialistes)
- | éducatrice spécialisée
- | animatrice en pastorale
- | bibliotechnicienne
- 2 secrétaires
- 2 concierges
- | directeur adjoint
- | directrice

Projet éducatif: ; i
la communication et l'implantation sont

École Sainte-Marie
3351, 33e Rue
Grand-Mère (Québec)
G9T 3N9

valorisées tout au long del'année.

Innovation pédagogique :
- La plupart des membres du personnel
rofessionnel et enseignant suivent une
ormation en gestion mentale. ;

- Conception d'un jeu de lecture en 1" année
(phasel

Implication des parents : Ca
- Un conseil d'orientation, un comité d'école,

multi-agents présidés par madameune équi
lante.Maryse

- Organisation et soutien pour lacampagnede
financement, l'animation de plusieurs activités
commepar exemple la soirée des finissants,
les soirées disco et les activités de fin d'étape.

Les jeunes sont impliqués:
- Le conseil des élèves, le groupe de
leadership. la radio scolaire, le club écolo-truc

et la P.M.E., le projet récréation, les zappeurs
pour contrer la violence, le marchéaux puces
par les élèves de 5° année de Sainte-
pouraider les personnes défavorisées.
- Plusieurs activités parascolaires autant
culturelles que sportives.

arie

Valorisation des succès: çÇ
- Rencontre hommageettableau d'honneur.

Le goût pourla lecture : une des clés du
succès: ( ;
- Développé par le projet " La Bataille des
livres " qui 2 fait ses preuves depuis 3 ans.

Ressources du milieu : 2,
- Plusieurs groupes sociaux s'impliquent avec
nous par l'animation d'activités et leur
financement : Caisses populaires, Club
Optimiste, policiers et pompiers de Grand-

ère, etc.
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300, 7e Rue
Grand-Mère (Québec)
G9T 4M7

A l'École secondaire Du Rocher, nous
aimerions en premier lieu, souligner le
magnifique travail fait par le personnel
enseignant, les professionnels, le personnel de
soutien, de direction, les membres du comité
d'école ainsi que du conseil d'orientation.
Encore une fois cette année,tous ces gens ont
su collaborer avec beaucoup d'enthousiasme.

L'École offre le cours secondaire de formation
générale. des cours de cheminements
particuliers temporaires et de douance ainsi
que le cours d'Insertion sociale et
professionnelle pour un total de | 108 élèves
pour l'année scolaire 1993-1994.

Nous avons mis sur pied un comité qui s'est
donné le mandat de faire le suivi sur
l'application progressive de notre projet
éducatif.

Options offertes ]
- Arts plastiques. 4 et 5 annee vu secondaire

- Chimie, S* annee du secondair.
- Français. option theatre. S
secondaire :
- Informatique 4 annee du secondaire
- Leadership et implication communautaire.
4° et 5° annee du secondaire :
- Physique. S° année du secondaire :

annee du

ÉCOLE SECONDAIRE DES

 

 
 

 

 
 

     

5285, boul. Albert-Tessier
ohawinigan (Québec)
GIN 6T

À l'École secondaire Des Chutes pourl'année
scolaire 1993-1994, les actions ont porté
particulièrement sur des consolidations ou des
orientations directement — reliées a
‘enseignementet visant une meilleure réussite
scolaire pour nos élèves.

Divers comités se sont penchés sur les
moyens à prendre pour que nos élèves soient
en réussite et que l'école soit un milieu de vie
stimulant pour nos jeunes.

Merci au Comité d'école, au Conseil
d'orientation ainsi qu'au Conseil des
enseignants.

En 1993-1994, l'enseignement a pris une
nouvelle tangente:

Virage en évaluation formative:
L'évaluation des apprentissages a pris une
nouvelle orientation. Les enseignants veulent
de plus en plus montrer au jeune comment
apprendre au lieu de simplement prendre la
mesure de ce qu'il appris. Les enseignants ont
reçu des informationsen ce senset le virage
est maintenant amorcé.

Implantation de
individualisé: ,Ç
L'enseignement individualisé pour sa part, a
fait ses preuves en 5° année du secondaire.
Les résultats intéressants qu'ont obtenus nos
élèves en français et en anglais plus
particulièrement, nous amènent à poursuivre
dans cette voie en intégrant de nouvelles
matières au projet.

Mise en place de l'OASIS: ;
Une nouvelle structure de soutien à
l'enseignement a aussi été mise en place pour
encadrer davantage les élèves qui présentent
des troubles de comportement. Au lieu de
demeurer dans leur classe et empêcher les
autres de travailler assidûment, les élèves qui
dérangent sont désormaisdirigés vers le local

l'enseignement

OASIS où des techniciens en éducation
spécialisée prennentla relève et travaillent à
identifier la source des problèmespour
ensuite aider les jeunes à avoir une meilleure

image d'eux-méme et un meilleur
comportement.
Préparation de la relève en enseignement:
Une place toute nouvelle a été accordée aux
 

dm

 
 

À l’École se-
condaire des

Chutes, l’ensei-
gnement indivi-
dualisé, ça fait

désormais partie
du quotidien.

 

  

       

Les expériences
de laboratoire
viennent confir-

> mer les notions
théoriques expri-
mées en classe
de science. 

   

 

 

ÉCOLE SECONDAIRE DU ROCHER

- Traitement de texte. 4 et S° année du
secondaire.

Nous avons, poursuivi un plan spécial de
Méthodologie du travail intellectuel pour les
élèves des trois premières années du cours
secondaire. ous avons donnée le
programme Pavot pour la l" annee du
secondaire

Au plan des activités .
- Activités de parrainage orientation
- Activites de pastorale:
- Activités sportives para-scolaires
- Artsplus :
- Caisse populaire etudiante pour 1
troisième année consécutive .
- Echange d'eleves avec les autres provinces.
- Nombreuses activités organisees par lus
chefs de famille en collaboration avec les
enseignants de leur niveau respectit
- Parade mode finissants
- Radio scotaire .
- Recuperation de papier .
- Rendez-vous automnat 11 encc
- Voyage à New-York - annuel

Nous préparons déjà de nouvelles avenues
pour motiver nos élèves à la réussite scolaire

CHUTES

stagiaires en enseignement qui viennent
passer une partie de l'année chez-nous afin
d'apprendre la profession d'enseignant qui
sera bientôt la leur. Ainsi, 25 stagtaires qui,
en plus de leurs moments de stages, étaient
invités aux diverses activités d'accueil ou de
perfectionnement. Pour vraiment intégrer ces
stagiaires à l'école. chacun avait son propre
casier, ses clés… et SA place.

Autonomie fonctionnelle plus grande en
estion de notes:
Le développement de nos ressources en
informatique nous a permis de prendre en
main la gestion des notes à notre école. ainsi
nous sommes désormais capable de produire
entièrementles bulletins des élèves à l'école.
une autre bonne manière de supporter les
enseignants dans leur évaluation.

Projet de réussite scolaire :
De nouvelles orientations ont été prises pour
permettre aux élèves de IS ans, en échec
scolaire de l'“ ou de 2° année du secondaire,
de connaître la réussite scolaire. Inspirés de
l'enseignement individualisé qui répond à des
besoins d'autonomie des jeunes et stimule
l'engagement personnel de chacun, deux
groupes d'élèves auront droit à une pédagogie
ifférente… C'est à suivre.

Défi de réussite :
En 1” année du secondaire, des actions
concertées ontété entreprisesafin d'améliorer
le taux de promotion pour chacune des
matières. Une hausse significative dans les
résultats a été enregistrée en juin... Bravo
pourcet effort collectif!

En conclusion, nous pouvons affirmer que
notre école fut en mouvement durant l'année
1993-1994 et que grâce à la collaboration de
chacun, parents, enseignants, professionnels
et personnels de soutien, la direction de
l'école est fière des réalisations de chacun et
heureuse de l'école de qualité qui résulte de
l'investissement de chacun ! 6
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- ECOLE ANTOINE-HALLE
1001, 8e Rue
Grand-Mère (Québec)
G9T 4L3

 L'École Antoine-Hallé est une école de 398
élèves desservant une clientèle de niveau
préscolaire 4 ans et S ans, primaire 1" a 6°
année et de 2 classes d'adaptation bien

Aussi, afin de féliciter les éléves pour leur Valentin et tirages de prix de participation,
travail, effort et conduite, nous avons un etc
tableau d'honneur, des certificats/classe, À l'École Antoine-Hallé. je participe. je
bingos, fêtes : Halloween. Noël. Saint- i
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intégrées.

Un personnel dynamiqueassure l'encadrement
scolaire. Il est composé de 16 titulaires, 8
spécialistes, | technicien en éducation
spécialisée, 2 _ psycho-éducatrices, |
psychologue, 1 infirmière, | hygiéniste
dentaire, 1 animatrice de pastorale, |
orthopédagogue, | aide pédagogique, 2
bibliotechniciennes, | concierge, secrétaire
et | directeur.

Cette équipe de professionnels est secondée
par un Conseil d'orientation et un Comité
d'école.

Leprojet éducatifcible sur les points suivants
: aimer et se sentir aimer, respecter et écouter
dans un but commun : enrayer la violence à
l'école. Les élèves de 6° année ont beaucoup
aidé à bannir la violence avec le club de la
paix, ils étaient des ambassadeurs de la non-
violence.

De plus. nous avons comme projet
pédagogique, l'amélioration du français ecrit
en appuyant sur 2 volets : des traces laissées
sur le brouillon et l'orthographe d'usage

Pour repondre aux besoms de nos jeunes.
nous avons des activites parascolaires comme
le hockey cosom et le mimi-basket ainsi que
Ics sorties educatives suivantes randonnee en
traîneau. cabane à sucre. animation de
magicien. Ferme Adam, Village d'Hmiliv.
Forges du Saint-Maurice. Village du
Bücheron. Village Québécois d'Antan.

 

  

    
Les élèves de 6e année se sont donnés pour
mission d'animer le hall d'entrée de l'école
pour la période des Fêtes. Ils ont réalisé cette
murale collective à la gouache. 1 oeuvre a
pour titre Plaisirs d'hiver.
 

     

  
   

  
 

A la maternelle, les enfants ont participé à un
déjeuner de Noël à l’école. Avec l'aide des
parents et de l’animatrice de pastorale, il y a
eu représentation d'une crèche vivante, afin
de bien faire saisir le sens de la fête. Ce fut très
réussi si on en juge parles jolis minois.

Para-scolaire, mini-basket.

souris, j'aime,je travaille et je suis fier.

ÉCOLE SAINT-JEAN-BOSCO
1580, 10e Avenue
Grand-Mère (Québec)
G9T 1V4
L'Ecole Saint-Jean-Bosco est une institution
d'enseignement préscolaire et primaire. 1”
cycle, visant des objectifs d'apprentissage et
de formation de la personne.

Effectifs scolaires :
Trois classe préscolaire de 4-5 ans et six
classes de 1. 2° et 3° année pour un total de
258 éleves.

Le projet éducatif de l'école invite les jeunes
à grandir. Grandir au sens de dépasser sa
propre marque, grandir à petits pas, mais
visiblement. Le projet éducatif repose sur
trois valeurs maîtresses
- l'autonomie
- la discipline personnelle et collective
- ie respect de soi. des autre. de
l'environnement

l'entunt demeure le premier artisan de su
formation et tout en lui apportant notre
support, 11 doit fournir l'effort et la discipline
nécessaire pour atteindre la maturite propre >
son âge.

Un Comite d'ccole et un Consul d'orientation

complètent l'organisation de l'école.
Mise en oeuvre d'un projet dansle cadre de la
réussite éducative np, et leçons. Mise a
jour du plan d'action en français axé sur la
correction, l'auto-correction, mise en situation
et la diffusion.
Activités de vie étudiante : | |
- Projet de patinage et de natation préscolaire
et l'“ année.
- Iniski ©
- Journée de plein air
- Bataille des livres
- Foire de Noël
- Dictée PGI. |
- Camp Minogami
- Semainede Téducation physique
- Semaine de la lecture
- Visite a la terme (5 ans)
- Tablee populaire
- Visite guidée de Grand-Mere
Village d'Emile

- Promenades en trancau
- Spectacle de Jean | aprise
Parc des Chutes

- Bibliotheque municipale
- Village du Bücheron
Parascolaire soccer et cossom.
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ÉCOLE SAINT-JOSEPH
1452, rue Châteauguay
Shawinigan (Québec)
G9N 5C4
Clientèle desservie 0,
Environ 350 élèvesissus principalement des
paroisses Assomption et Sainte-Hélène et
répartis dans une classe de maternelle et 12
classes régulières du primaire.

Implication des parents :
Nous avons la collaboration du personnel
enseignant au sein des différents comités et
l'implication des parents. À noter le
dévouement remarquable de plusieurs parents

ur l'embellissement de l'école au rythme des
différentes fêtes de l'année. Une contribution

iable pour rendre notre environnement
plus attrayant et agrémenter le milieu de vie

de nos enfants.
Participation des élèves :
Sous la supervision des parents bénévoles, les
élèves de l'école ont présenté un spectacle de
variétés remarquable à l'occasion de Noël.
Quede talents découvrir.

ViePédagogique: .
Trois projets pédagogiques ont
particulièrementretenul'attention: |.
@ l'excellence dans lefrançaisécrit, qui a fait
l'objet d'un plan d'action précis et concret;
© l'Apprentissage ordinateur
exploitation de notre nouveau laboratoire
d'informatique;

© l'amélioration des performances de nos
élèves en sciences de la nature et en
mathématique.

Dans le cadre du plan ministériel sur la
réussite éducative, un projet d'envergure en
aide pédagogique a permis à plusieurs élèves
de bénéficier d'un support important pour
surmonter des difficultés d'apprentissage.
Projet éducatif
Un comité composé de deux enseignantes,
deux parents, l'animatrice de pastorale et la
direction de l'école a été mis sur pied afinde
requestionner en ondeur notre jet
éducatif. Après plusieurs rencontres, 1

travail d'équipe intensif nous a conduits à une
nouvelle orientation quise traduit commesuit

Valeur l'harmonie ;
Thème je construis l'harmonie

Pour 94-95, nous avons retenu le thème
suivant : "Je construis l'harmonie. dans mes
relations avecles autres.

Concrètement, , l'année scolaire a été
subdivisée en huit périodes avec chacune un
sous-thème mis en corrélation avec des
articles du Code de Vie scolaire. Un nouvel
élan important dans notre mission éducative…
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ÉCOLE CHRIST-ROI
1133, rue Notre-Dame
Shawinigan (Québec)
GIN 3S3

Les valeurs et les activités proposées par
l'organisme Monde Ami sont considérées à
titre de projetéducatif. L'animatrice, Nicole
Marchand ‘initie des activités qui sont de
nature à développer la valeur que chaque
classe a choisie :

groupe 900 : l'harmonie:
groupe 100 : le calme ….
groupe 200: être attentif aux autres:
groupe 300 : la fierté:
groupe 400 : la paix:
groupe 500 : la discipline:
groupe 600: l'autonomie.

le bercethon (préscolaire) et le patinthon
(primaire) réalisés le 24 novembre [994 nous
ont permis d'amasser les fonds nécessaires
aux activités socio-culturelles et aux sorties
dans le milieu.

L'objectif est de permettre aux élèves de
réaliser une sortie dans le milieu, de
participer aux activités socio-culturelles
suggérées par la Commission scolaire et de
réduire le coût de cette participation à un
minimum acceptable.

 

 
 

   
ÉCOLE SAINT-CHARLES GARNIER
2265, rue Laflèche
Shawinigan (Québec)
G9N 6H3

lhème duprojet éducatif : En marche vers
l'harmonie ;(
OBJECTIF : Développer les attitudes et les 1)

habitudes requises afin de vivre en harmonie.

Conférences ou ateliers s'adressant
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aux parents et aux enseignants.
OBJECTIF : reconnaître des façons
nouvelles d'intervenir.

2) Pique-nique. famille-école
OBJECTIF: créer un climat
favorable au développement d'une
saine complicité entre l'école et la
famille.

3) Création d'un journal Le Zoom
Objectif : donner de l'information

sur les activités realisées dans ie
cadre de notre projet éducatif. Les
parents, les professeurs et les élèves
sont invités à rédiger des articles
motivateurs.

Nous nous préoccupons de développer le
sentiment d'appartenance à l'école et de
soutenir la participation aux activités
proposées.

ÉCOLE SAINT-JACQUES
2015, rue Saint-Jacques
Shawinigan (Québec)
G9N 4A9

A l'Ecole Saint-Jacques, le dynamisme, le
professionnalisme et l'implication du
personnel de_l'école créent un atmosphère
sains qui profitent aux étudiants.

La clientèle d'adaptation scolaire primaire et
secondaire côtoie la clientèle régulière de
maternelle à 6° année. Tous ces étudiants
apprennent à mettre en pratique le code de vie
e l'école basé sur le respect de soi et des

autres.

La présence de membres du Comité d'école
aide à la réalisation d'activités récréatives ou
éducatives intéressantes ; fête de la rentrée,
fête de Noël, Iniski, sécurité aquatique… pour
ne mentionner que celle-ci.

Livrer une " pédagogie dynamisante” est une
de nos préoccupations. C'est ainsi que les
élèves vivent ce qu'on appelle des projets

d'innovation. En 1'* année, l'intégration des
matièresse vit à l'aide de la collection Memo
et les élèves de 6° année expérimentent "la
édagogie par ateliers”. À mi-chemin entre
‘enseignementtraditionnelet la pédagogie de
projets intégrateurs, cette pédagogie offre aux
élèves les mêmes contenusscolaires que dans
une pédagogie dite traditionnelle mais avec
des parcours de travail différents.

Le développement maximum del'élève est
aussi la préoccupation des enseignants des
groupes d'adaptation scolaire. Les parents de
ces élèves ont pu constater avec joie la
possibilité qu'avait leur enfant de se produire
en spectacle, activité qui avait été pensée et
montée grâce aux nombreuses heures de
travail des enseignants de niveau secondaire. :

On peut donc dire qu'à Saint-Jacques, notre
centre d'intérêt est vraimentl'enfant.
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” COMMSSIC" «Etre vivant»® CARREFOUR FORMATION MAURICIE chez nous etdans note Réjean St-Arnaudchez nou Directeur de centre
milieu 93-94

. | DIRECTION SAVIEZ-VOUS QUE... PORMATION GENERALE AGES FORMATION PROFESSIONNELLE

Réjean St-Arnaud, directeur 28 Personnels de soutien; 125 élèves à temps plein 64 élèves 587 élèves à tempsplein
Raymond Dessureault, directeur adjoint 4 Professionnels non-enseignant; et à temps partiel et à temps partiel

Yves Doucet, directeur adjoint 195 Formateurs temps plein, partiel et
André Garant, directeur adjoint

Réal Pellerin, adjoint administratif
Paulette Shink, directrice adjointe SOCIO-CULTUREL

75 élèves

PORMATION DISPENSEE SAVIEZ-VOUS QUE...

Formation professionnelle Sur les réserves: Manouane
Formation générale secondaire ) Obedjiwan

Formation pré-secondaire ~ Weymontachie
Alphabétisation nous avons dispensé: |

Formation sur mesure --De la formation générale de niveau | à V
| Formation socio-culturelle I -F.M.F. en comptabilité

FORMATION GÉNÉRALE | | | pi ACTIVITES ETUDIANTES
— DE NIVEAU SECONDAIRE 8 f 1 Soirée Méritas

lai un = eme ew esSE Olympiades régionales et provinciales
ngs ES : SE Concours littéraire en alphabétisation

Mathématiques CE
Physique A 2
Chimie ns …mm url ] ALPHABETISATION
Biologie dits Sil ai

CARREFOU 279 élèves à temps plein et à temps partiel
Formation dispensée dans les municipalités suivantes:

SAVIEZ-VOUS QUE... FORMATION MAURICIE “Shawinigan, Lac-auxSables
- . --St-Elie-de-Caxton --Hervey-Jonction
Nous avons un sous-centre à La Tuque qui a dispensé: 5105 , Albert-Tessier -Hérouxville Notre-DamedesAnges
- i i sa: z --St-Tite --Montauban-les-Mine“oe1aformation générale de niveau ! à V Shawinigan (Québec) eepie a:

--Comptabilité
--Pré-retraite G9N 7A3 N
Santé et sécurite sur chantiers de construction

ATTESTATION DE SPÉCIALITÉ ACTIVITES PEDAGOGIQUES | INNOVATIONS PEDAGOGIQUES INVESTISSEMENT
PROFESSIONNELLE (A.S.P.)

DIPLÔME D'ÉTUDE PROFESSIONNELLE --Récupération Formation générale Math i Renouvellement du parc informati :
age s chines - outils A ¢ d - ; , Nouveau programme Mathematiques t parc atique en:(D.E.P.) Usinage sur macue s commande sui onationprofessionnels Nouveau programme Anglais de type “Dessin de batiment LaT

Dessin de bâtiment Mécanique d'entretien préventif & prospectif “Français-plus 4 magistral 3ecrétariat Shawinigan, La Tuque
© Le ani ’ “ 3 = je --F.VLE.-

Techniques d'usinage Mécanique d'entretien et commandes --Maths-plus Tome ues d’usinage Inauguration du reamenagement du C.F M.
Mécanique industrielle industrielles — --Voc-expert echniq ectif

Mécanique de véhicules lourds Secrétariat bureautisé --Orthogénie Entretien préventif et prospecti

Comptabilité Comptabilité informatisée et finance --Activités d'immersion en anglais Commandes industrielles

Secrétariat Lancement d'une entreprise ’ ’         
 

ECOLE INSTITUTIONNELLE SAINT-MARC IMMACULEE-CONCEPTION
Ecole Immacnlée-ConceptionÉcole Saint-Marc

1092, rue Trudel
Shawinigan (Québec)
G9N 4NS
r.ffectif scolaires

l'ecole compte 4453 cleves repartis dans deux
batisses 7 classes de la maternelie a la 6
annee à l'Ecole Saint Mare et 7 classes de la
maternelle 4 la 6 annes et une classe
d'adaptation <cobure € l'Ecole Immacules
Conception

Pour repondre à cette chentele et assurer un
suivi pedagogique, un personnel dynamique ct
professionnel compose de 14 titulaires et 7
speclaliste encadrent les cleves. Viennent
sdjouter a cette équipe : 2 secretaires. 2
concierges. ? psxchoëcducateurs et un aide
physique.

Conseil d'orientation
Madame Genevieve Soucy preside le conseil
sompose de 5 parents. enseignants, 2
personnels non-ensceignants et de la direction
de l'ecole

Comité d'école
Madame Colette Lizotte preside le comite de
l'Ecole  Saint-Mare_ de 11 parents. |
enseignante et de la direction de Fécole,

Madame Sylvie McNicoll préside le comité
de l'école Immaculée-Conception composé de
16 parents, | enseignante et de la direction de
l'école.

Les parents s'impliquent:
- accueil des élèves
- campagne de financement
- décoration des écoles
- déjeuners-collations
- sorties éducatives des élèves
- différentes fêtes de l'année.

Projet éducatif

"Lâche pas, ça vaut le coup!”
Les valeurs de respect de soi, des autres et de

B=FE a

153, 8e Rue
Shawinigan (Québec)
GIN 1BS

l'environnement, ainst que la rigueur dans nos
acquis scolaires en vue du classement sont
developpes tout au long de l'annee 4 travers
differentes activites

« chaque etape. des cles - reçoivent des
certificats pour souhener ies Forts et de
progres. de rendement scolaire IN
comportement

| 8

> mm € _

 

      
Ecole Saint-Marc

Les élèves font des recherches en sciences

nature.

==,
 

 

   
Journée sportive: fév. 94

Les élèves des 2 écoles se regroupent A ELC.
pourcette journée d'activités.

-- plan d'action en français avec choix
d'objectifs communs:
- semaine du français a l'ecole. «x
continue.

- dans le cadre de la reussite cducatise
periode de devoirs et leçons apres eae v
programme d'aide peducezique pour lus
cleves du Ter ovale et aussi pour ceux du 2
ovele:
- service de psychoëducation a temps plein:
pour la classe spéciale:
- période récupération pour les cleves en
difficulté :
- jogging mathématique:
- atelier contre la drogue presente par le
Capitaine Cosmos:
- sonies éducatives et culturelles dans le

Histo,

milieu (C.11. tour de ville. Village dE miliv.
cabane a sucre. Village du Büchéron. etc)
- radio scolaire avec ses chroniques varices.
auteur Ju jours amniversairos, entrevues, jeu
do Jo vihicttos
MSC AU SON cu fre de rros-Raieres
VISITS AUX PLISONNES dECE
- C\position scentifique.
Visite des capitales : Quebec et Ottawa:
- implication des éleves à la Fablee populaire

- cours de natation pour les élèves du
prescolaire :
- Semaine de la nutrition (dejeuner-santé.
collation pour tous) : }
- Journée plein air (olympiade) :
- Collecte de panier de‘provisions pour le Noël
des pauvres.

ÉCOLE SAINT-PAUL
461, 16e Avenue
Grand-Mère (Québec)
G9T 1C5

L'Ecole Saint-Paul (programme AGIS)faisant
partie du Carrefour Formation Mauricie a
accueilli 65 élèves de 16 à 18 ans pour son
année scolaire 1993-1994.

Le programme offre une formation générale
de secondaire | à secondaire V.

Onze élèves ont atteint leur objectif soit
d'obtenir une D.E.S. ou un D.E.P: Ceux ou
celles qui n'ont pu compléter, nous reviennent
cette année ou se dirigent vers le Carrefour
Formation Mauricie à cause de leur âge.

Diticrentes activités ont agrémenté notre
année. Les participants ont apprécié
l'expérience de la journée de quilles de même

que la journée sportive à la Vallée du Parc.
Notre _ équipe de hockey cosom a
compétitionné avec différentes équipes
interscolaires de la région.

Des personnes ressources ont égalementfait
part de leurs connaissances et commentaires
aux divers sujets d'actualité.

Afin de clôturer notre année, un voyage à La
Ronde fut organisé et couronné de Succès.

Notonségalement que l'on s'était fixé en
début d'année, un taux de présence des élèves
de 85%. Ce taux a été dépassé puisqu'on a
maintenu, tout au cours de l'année un taux de
présence de 90%.  
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Claire G. Deschesnes* Maurice Lacerte Paul Lajeunesse Michel Paillé

 
 

  

 

MEMBRES

Yves Davidson, président

Denis Marceau, trésorier

Chantale Baril
Liliane Mongrain

Micheline Gentes

Jean Gagnon

Johanne Brousseau  
*Membre du comité exécutif

 

Nicole B. Girard Michel Blais

Guylaine Tessier

Maryse Plante

Claude Diamond 

COMITÉ DE PARENTSDELA C.S.C.M. 1994-1995

Céline Pronovost, vice-présidente

Claudine Gravel, secrétaire

ECOLES

Saint-Joseph

Saint-Jacques

Laflèche

Antoine-Hallé

Christ-Roi

Secondaire Des Chutes

Secondaire Du Rocher

Institutionnelle Saint-Marc/Immaculée-Conception
Institutionnelle Lac-à-la-Tortue

Saint-Charles-Garnier

Institutionnelle Saint-Georges de Champlain

Saint-Jean Bosco
Sainte-Marie

 

 DE BONNES RECETTES MAISON
COMME AUTREFOIS    
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TRAITEUR Grand-Mère

|BANQUETS -Te Glouton* Demandez

 

Yolande
538-6118
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745. SE RUE, SHAWINIGAN GIN 1G2

| Centre de tapis
EQUIPEMENT DE BUREAU et décoration EnrPROVINCIAL INC.y C

AMEUBLEMENTS DE BUREAU
PAPETERIE COMMERCIALE ET SCOLAIRE

PHOTOCOPIES

 
 

962 rue Frigon, Shawinigan

539-2241
Tal (819) 539-2269

Fax (819) 539-2260

1532, Frigon

Shawnigan, Oc GIN 4A

 

 

 

CENTRE
HOSPITALIER

N° SAINTE-THÉRESE

Tél. (819) 537-9351
1705 ave Georges
Shawinigan Qué.

9N 2N1

   
2751 9024 Québec incÀGite

Jean-MarcBéland 311 108” avenue
Duecteur régional Sant-Georges-de-Champian

(Québec) GIT 3M8
Tél.: (819) 533-3433

Fax: (819) 533-4828
Cell.: (819) 536-9168
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INTERNATIONAL GARAGE
BERT

 

Snowing0 §39-6417
SOVEZ CELUI QUE L'ON RECONNAIT!

1422 Boul. Royal Shawinigan 539-8324    ed
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0 1994-1995

CARREFOUR FORMATION MAURICIE 94-95
5105, avenue Albert-Tessier
Shawinigan (Québec)
G9N 7A3

FORMATION GÉNÉRALE:

© Perfectionnement de tous les enseignants
sur "La gestion dynamique de la classe en
enseignement individualisé”.

 

© Nouveaux services:
- Entrée en formation ayant pour but la
motivation des participants dans la poursuite
de leurs objectifs scolaires.
- Formation àl'intégration sociale s'adressant
aux ex-psychiatrisés.

® Fabrication de matériel sur mesure pourles
cours d'anglais en enseignement individualisé
pourtousles niveaux du secondaire

ALPHABÉTISATION

© C'ours de base en lecture, ecriture et valcul
pour adultes de 18 à 80 ans.
@ | c 29 avril, grand rassemblement régrona!
04 au Centre-dé-la-Mauricie

FORMATION PROFESSIONNFHITF

@ [eux nouveaux programme:
- Mecanique de vehicules lourds routiers
Mecanique d'engins de chantact

 
  

© l’ertectionnement sur la cestion de chas-
dvec afienteres NuNtes (REUNES ada eee

® Moditikation dus provtant> de
Secrétariat et Comptabilité meen adapte
aux besems de l'industrie  ® Nouvelle orranisation de 1 suation on
cechmique  Jdusinaëec or coimptibihire-
Secrefar.l

® Mandat piovmeaad en —uotion des
rogrammes de Mecanique do seMicuies
ourds routiers et Fnems de Choa nee

© Ruaslrsuatton dun vue 1 1 1 7 T'aation
professionnelle

® Introduction des cour di *cproneurship
dans les programmes.

AUTRES

© Nos enseignants se deplacent en entreprise
pour dispenser de la formation sur mesure :
- Réserves indiennes
- Camo-Route. Rive Sud
- Industries du territoire de la Maurice

® Réalisation d'un vidéo en formation
générale et professionnelle pour le secteur [a
uque.

® Participation au comité "Qualité totale” du
Service aux entreprises.     © Participation à "Place aux jeunes”.
 

 
 

 
 

 

 

   

 

4 CENTRE HOSPITALIER VERDURE DE DEMAIN ST-MARC RADIO TAXI ENR.
mig LAFLÈCHE- © Nettoyage saisonnier 2642 SeMarc, Shawinigan Québec []
-% GRAND-MÈRE eDecnaumageee 539-4900

© Aération de terrain rolland gervais

1650 - 6e Avenue ESTIMATION GRATUITE (819) CENTRAL RADIO TAXI ENR. ANCHITECTE
Grand-Mère (Québec) GIT 2K4 800-7e Rue Rue St-Marc, près Frigon 839 Cascade, Shawinigan

Grand-Mère 538-766 1 539-5804 537-1814

As 2 tes ROMEO BOUCHER & FILS wc [vemos
D) CE ; O a eu vi s akmentaires

6 Piâtre et tuiles acoustiques
IMPRIMEUR Osten Isolation cloisons séches Versabec nc

L038oxShawinigan,Gc. GON 6T9 FCO 2182 Laurier, Shawinigan Qc GON 6W8 save,Qu CN A)
(819) 537-5121 Téldcegeur 19109 837-0060 (819) 539-5292 Tel (819) 539-2285          
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comss®* SERVICES DE L'ENSEIGNEMENT

AVENTUR-O-LIVRES 1994-1995 - -.
- Promouvoir la lecture de 40 romans
québécois auprès des jeunes de 8 à 12 ans (de
la 3° ala 6° années):
- Faire connaitre les auteurs et illustrateurs
québécois ;
- Etablir une structure favorisant l'échange

 Objectifs du projet:

littéraire ;
- Développer un goût durable pourla lecture.

Toutes les écoles primaires (9) proposent
cette activité. -  43 classes - 109$ participants   
 

 

Objectif:
Lecture de près de 10 000 romans québécois
- Coin lecture
- Echanges
- Concours de signets
- Critiquede livre
- [Illustration des romans
- Concours divers : écriture de livres.
individuel ou collectif.
- Animation à la TV communautaire
- Animation à la radio
Qu-classe

uiz école

#**A SURVEILLER***

Quiz final les 27 et 28 mars au Centre des
Arts de Shawinigan. Bienvenueà tous!      
 
L

Les élèves de la Commission scolaire du Centre-de-la-Mauricie jouis- Du sport dans 5 disciplines: basket-ball,
sent d’un grand nombre d'activités socio-éducatives, de pastorale , volley-ball, badminton, athlétisme, cross-
culturelles et sportives pour une formation intégrale de qualité. country. Plus de 300 parties dans les niveaux

i ÿ : : benjamin, cadet et juvénile. Manifestations
sportives au primaire: -Fête du soccer en au-
tomne. -Fête du cosom en décembre. -Fête du
basket en février.

Parmiles activités organisées par les services
complémentaires, les échanges étudiants, avec
le reste du Canada et le monde, permettent à

; | ) nos jeunes d’ouvrir leurs horizons autant géo- Activité de pastorale
Rendez-vous automnal graphiques, culturels que linguistiques. La pastorale c'est la vie dans le milieu. Le dynamisme des animateurs

dans nos écoles primaires et secondaires entraîne une forte participa-
tion des élèves.

  
«Un esprit sain dans un corps sain». Îls étaient plus de 1,000 pour -Depuis 1993-1994, les échanges avec la Co-
cette randonnée de 7 km. Meilleure forme = meilleur rendement aca- lombie-Britannique donnent aux élèves la

démique. _ chance de connaître l’autre réalité canadien-
ne.

-Collaboration avec A.F.S. Interculture Ca-
nada.

-Accès Scène et le Gala CSCM: deux opportu-
nités offertes aux élèves pour monter sur scè-
ne.  

De la grandee visite Organisation d'activitéssociales et religieuses Gala de l'Excellence 1994

Lansamott Piyachant de Thaïlande a donné au Gala 1994 une petite par les animatrices et animateurs de pastorale Présentation d'un spectacle de variétés de grande qualité lors de la
touche d’exotisme. dans les écoles primaires et secondaires. remise des Méritas à nos élèves.
   VITRERIE DE GRAND-MERE nc ~~ AUTOBUS SERVICES

 

Pasrss CEPOSpe +* Le Baluchon ‘a [ Transport MÉNAGERS
a0 AINNATURE 3550,chemindesTrombles Comu ecolier TRIFLUVIENS inc.
a AMIS on LANDRY ,, ,...

‘ complet de semurens’ ire) . 500,nr24Hees edu (813)268-2555 539-5904 roman Gilles1153, 70 Avenue, Grand-Mère. Qc. GOT 2C1

 
 Bureau

VENTE *® SERVICE

© Demoliton SYNDICAT DES TRAVAILLEURS Fax REPARATIONee ECR =neigement .T.E.M. reclnque

© Terrassement E Gq ESTEM) OUTILS,5 A
©Récupération L'EÇOLE PUBLIQUE... CRP neumataue 1625, rue Bouchard
® Venteet transport UNE ECOLE DE QUALITE “v.15 INDUSTRIEL & COMMERCIAL Trois-Rivières, GBY 5R5
®Pierre concassée 840-108e Avenue, R.R. No.1 SERGE PEPIN prog: Tél.: (819) 377-1792

des To cp p eTerre végétale \
: eGravier Saint-Georges-de-Champlain Télépage: (819) 370-0502

td) es Cuédac)/60T 514” v(@ta1stecas |EmRT—————————vee Résidence: (819) 375-8605
        

 
   

l
d

a
n
d

S
1
—
W
5
3
S
I
-

56
61

B
F
L
A
N
V
E

67
—

A
D
I
Y
I
V
I
N
-
I
N
I
V
S
#
0
O
G
E
3
H

¢



ronhn iapini:ptSAINNOG

$ REGARD SUR LA COMMISSION SCOLAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE

5 1994-1995  5

* ComMsso®

» +

SERVICES D’EDUCATION DES ADULTES
FORMATION PROFESSIONNELLE chantier et développer des programmes en services seront offerts aux , La CSCM est membre du Comité

Electrotechnique et en Montage de lignes entreprises afin de développer les rovincial d'experts en qualitétotale
A . électriques. compétences de base de leurs D commissionsscolaires, 2 CÉGEP)

La Commission scolaire du Centre-de-la- travailleurs. dont le but est de sensibiliser les
Mauricie a été désignée par le Ministère de SERVICE AUX ENTREPRISES organisations a l'importance

l'éducation pour élaborer des examens > La CSCM représente la région 04 au d'implanter chez-elles un système
rovinciaux en Mécanique de véhicules » En collaboration avec la Société Comitéprovincial des Services aux d'amélioration continue dela qualité.
ourds routiers et Mécanique d'engins de québécoise de la main-d'oeuvre, des entreprises.

LE PERSONNEL DE SOUTIEN DU CENTRE ADMINISTRATIF DE LA CSCM
 

   
 

Une équipe essentielle au sein d'une organisation.

 GROUPE Ren Ricard
Vv SIDENT (819" 538.0958 CONSULTANTS

- Les constructions ME5H

= >) RMC et pavages NOS SERVICES

159: 50e Averiue ‘ai 819) 538 287 Co tinental e Mécanique industrielle

 

 

 

(rand Mére (Québec 819° 538 2598 .
G9T 5y5 tar 819,838 6277 Division du groupe Devescn Ltee © Electricité, instrumentation et

: Excavation industrialscommerciale et résigentielie contrôle

e Charpente, fondation

3300-65e Rue, C.P. 70 e Mécanique et électricité

2 , G9N 6T8 SHAWINIGAN: Tél (819) 537-5771 8 Sénie municipal
£3%* @Brand-Here LONGUEUIL: Té (514) 646-2166 $ lransport et voirie

819-539-2271 CAP-DE-LA-MADELEINE: Tél: 319) 3755771 ® Gérance de projet

Hille de Shawinigan-Est, Québec du bâtiment
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