


MlN’STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, ce 9 fuvrier lval.

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue Ste=Joseph,
Québeo.

Sujet: Conve. coll. entre Sherwin "illicms
Coe Ltde, U, rue st=Jaan, uobec, et l'Associution Na-

tionule L..aoiiyue des Comals uinceilliers de . ucdbec,
Monsieur, Ince.

Je vous inolus une copie de cette convontion conelue

sous la Lol dos Syndicats Profossionnols, {S5.,R.Qs., 1941, ochapitre 102
ot amondements), datde du (non det.e) ot déposdo au ministdro du
Travail sous lo numéro 04 o

- .
Sinedrement & wvous,

Lo Sous-ninistre

T=1174
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THI PROVINCE OF QUERBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT

PIERRE-A. GOSSFLIN, 286, RUE ST-JOGEPH,

ST, RUE NOTRE-DAMIE
MEMBRE, QUEREC.

MONTREAL
FRUNAY BRATE,
MEMDRE.

Québec le 10 février, 1943.

LEH.\_ .‘._CE

Monsieur Gérard Tremblay, RNE i
Sous-ministre du Travail, SOUS- \1!rif:'r
Hotel du Gouvernement, ! [\U TRAV ;l RE
Québec, P.Q. | S L

RE:~ Sherwin Williams Co, Itd.,
&

L*Association Nationale Catholique des Commis
Quincailliers de Québec, Inc,,

Monsieur le sous=-ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre

du 9 février, 1948 , accompagnée pour dépot

de deux copies certifides d'une convention de travail,

en date du non datée y intervenue entre
les parties ci-dessus mentl nnées et déposée au minis-

tdre du Travail, le 15 janvier, 1948
sous le numéro 6544 ’

Bien & vous,

J“\-L‘? =
3 . -, ”~r f\—-“lj\

%
gt

ok
1”/’?/

Le seerétaﬂgb,

Rernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBLC, 66 9 £

. s & . » -
MEMO destiné & La Comission de Relations ouvridres,
286, rue St=Josenh,

QUIBEC.

Sujet: Conventidn collective entre Sherwin williams Coe.
Ltd., 55, rue St-Jeun, uébec, et l'Association Nutionale
Cotholique des Commis Juincailliers de ,usbec, Inc.

llonsieur,

Conformément aux prescriptions du deusidme paragraphe de ltarti-
cle 19=A de la Loi des Relations ouvridres (5elkele chanitre 162-A et
amendements) , je vous inclus, pour dendt, deux copies certifices de
cette convention datle du (non datee ) et déposce au minise-
tdre du Trawmil le 15 jenvier 194¢ en exccution de la loi des
Syndicats professionnels (SeReQe, 1941, chapitre 1& et amondoments)e

goue le numero 6b4.

Sincdrement ) vous,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 16 Jjanvier 1948,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Qu(;boc.

Sujet: Convention collective entre Sherwin Williams Co. Ltd.,
53, St-Jean, Québeckg 1' Association Nationale Catholique des Commis wulncailliers de

Québec, Inc,

Je vous inclus uno copio du certificat constatant le dépét
de cotte convontion ocolleotiva enrepristrdéo au mirdstdre du [ravail
en oxdoution do la Loi des Syndiocats prefossiocnnels (SeReQop 1941,
chapitre 162 et amendomonts), le 16 janvier 1948 sous le numéro

654,

MC. inel.




T=1158

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québgo’ oa 16 janViGr 1948.

M. Conrad Rochette, secrétaire,
L'Association Nationale Catholique des
Commis Suincailliers de Québec, Inc.,

19, rue Caron,
Québec,

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certif iea cons ata %f
dép6t fait au nministdre du Travail, 1le 6 janvie 354

sous lec numéro 654 » do la convention collective econclue
sous la Loi des "t'“"lk,at.\ professiomiels (S.l.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intcrvenue entre Sherwin
%illiams Co. Ltd 53, rue St=Jean, Quitec, et 1'Association

Nationule Catholique des Commis Quincauilliers de Quitec, Inc

»

La partie ouvridre ayant été reconnue le 18
février 1947 ocomme agent négociatewr par la Commission de
Nelations ouvricres de ucbeo, le dépbt de cotte sonvention
au ministére du Travail a aussi les effots du dépét exipd
par la Loi des ilelations ouvridres (S,

e ey }\'::, “:'.'\i it:"'
16c=A et amendemants)

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=-inistre

MC.
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I
MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Judbeoe, ce 16 Janvier 1948.

Sherwin Williams Eo.

53, rue St-Jean,
Québec.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ninistdre du Trevail, le 15 Janvier 1948
sous le numéro 654 , de la conven
sous la Loi des Syndicats
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Sherwin
Williams Co. Ltd., 53, rue St-Jean, Quitec, et 1'Aasociation

ar

Nationule Catholique des Commis Quincailliers de Québec, Inc.

tion collective conclue
n e f o 3 10
professiomels (Js.2ea, 1941,

La partie ouvriére ayant été reconnue le 18 fé-
vrier 1947 comme agent négociateur par la Commission de
Nelations ouvridéres de Québec, le dépbt de cette eonvention
au ministire du Travail a aussi les effets du dépét exigéd

Earie T L G ol QT YA 1
par la Loi des ilelations ouvricdres (SeReQep, 1941, chapitre
162=-4 et amendemonts).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous=:'inistre

MC. inecl.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numérd> 54

Number

Les présentes établissent que le quinzidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Janvier mil neuf cent quarante- hult
day of the month of nineteen hundred and forty-

1 -~ Mgt r 1 ‘nt b 4 ! ¥ e -
IO ministero du Travail a roqu de L ‘Aﬂ:}‘.-ﬂ_ i.‘.{tion S8 -l\..?uU.I_‘.‘ % &u..‘)l*t\uc i858 L Omia
the Department of Labour has received from
wincailliers de Qucbec, Inc.,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 4
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 7°R datée
A collective agreement under date of

intervenue entre: Sherwin %iilliams Co. Ltd., 53, rue St-Jean, Québtec, et 1l'Association

between: Kationale Catholique des Commis “ulucailllers de Quditcc, Inc. Cette
convention prit effet le 15 janvier 1948 et durera Jjusqu'au 1€ mare
1948. Renouvellement automatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce seizidme jour du mois de
Sceau - Seal _ this day of the month of

mil neuf cent quarante- huit

Janvier nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




. .
1O rue Laron

L_]u.-!iw.‘.

L’ASSOCIATION NATIONALE CATHOLIQUE
DES COMMIS-QUINCAILLIERS INC.

_(«_)141;1)5.'(' 13 Janvier

LETIRE 1._CUE

BUREAU
§S0US-1“ 11 i1sTRE
DU TRAVAIL

tion Collective de 1
liams Co. Ltd. et 1!'A
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SHERWIN WILLIAMS CO.
5% ST-JEAN,
QUEBEC.

L'ASCOCIATION NATIONALE CATHOLI Ul

COMuiIS WUINCAILLIFRS DE _UEBEC INC.,

(_// '././. '. ‘//.-’. .‘,r{ . %-.C:‘C...--C_.:é;.:ci_:,.- (__, (e ¢

Président




LISTE DES RMPLOYES
DE

SHERWIN VILLIAMS CO.
53 St-Jean,
QUEBEC.

Budore Huot Commis 2 la vente
Adélard Porva 1 Commis 2 la vente
Clément Bouchard Comuis 2 la vente
Re Delisle Mescsager




- PARTIT 11, -

DEFINITICNS.,

Aux fins dc¢ la pri{scnte Convuntion lc¢s tormes sui=-
vants aurcnt la sigmification qui leur cst ci-apres don-
née;

E{PLOYZUR :

Lo terme "employeur" signifie ot comprcnd toute
personne, &ssovcintion ou corporation qui, subordonnduent
au poragraphe "f® ot Yg" de 1t'artiocleo 1 do ls loi des
Conventions Collectives, de travail, tient ou opére un
ou des (tablissocmcnts coumorciaux ou entrceprisces privies
ou 1l'on fait, nu gros ou au détail, 1'in des commerces
mecntionnds au pazagrephe "a"™ de l'article 1 de la priscnte
Convention, relotive @ la juridiction comnerciole, ¢t les
directours ou administrateurs actifs f'unc¢ compaguie 4

fonds social foisont tels dits comiagrecs.

PMPLOY .

Lc terme "emnploy<l" signific ¢t comprcnd toutc po
sonnc sclarile de 1'an ou de 1'autrc sexe, qui, subordon-
nément cu para_raphe "J" do l'article 1 de 1o loi d¢s Con-
ventions Cohlectives de trovail, travaillce pour un omployour

tol que dlfini gu parographe " " qu pri{sont erticle.,

EMPLOYE iwiGULIFR.

Le terme "employ( rlgulicr" signific ¢t comprend
tout cmploy¢ (cf. paragraphe "b") qui fait la somcinc ré-
guliére do¢ travail de 1'¢tablisscment commercial ou il
ost omploy¢ ou plus de traente (30) hourcs de travail par

sem-ine.

E[PLOYE SUPPLI TUTAIRE.

Le tcrme "omployl supplémontaire" signific et




comprend tout cmployC (cef. prragraphe "db") qui, cmbau-
chd de fagon interaittonte, travaille moins d¢ tronto (30)

heurg¢s ptr scmoince ou d¢ cing (5) heures par jour.

LriPLCY® SURITULERALIRI.

Le tecrme "eomployé surnwacCroire" signifie ot com-

prend tout cnplpyl (cf. parcgraphe "b") embauchl splcia-

lemant en plus du personnel rigulier ou suppllmentaire
& l'oceasion dc lo période active de travail, soit du
15 avril au 1& juin et du ler Lovembrc au 31 dccembre

dc chaque ann-.c,

CHEP-COUPTABLT .

Lo terme "Chef-Comptable" (avee ou snns diplome)
dlsignec l'omployC qui &8 le controlo ou le& surveillance
dec 12 comptabilit¢ d‘un {(tablissanent rigi prr la pré-

sente contention.

PH:EAT_‘LL CO;\LL:LS ‘,-\ .-'..i-'\ \:'IITEI

Le tcrme "premicer comais a4 la vente" dlsigno le
commis qui, dans un (tnblissement rigi par la priésente
convention, qn plus de scs fonctions comme commis, est
chargl dc s'occupor, soit scul, soit conjointement cvoe
l'anploycur ou le g€rant, des achats de merchandises,
la vérification des factures, de la fixation du prix de vente
¢t 1o direotion ¢t do 1ln surveillencc du personncl pré-

posé & 1a vente.

PREMIER COMMIS A LA RZCTPTICN TT L'IXPEDITION.

Le temo "premicr commis & récoption & oxpddi-
tion" désigne lc commis qui, soit fu magasin, soit & 1'cvn-
trepoét, & sous 8 surveillonce et se diruction, au moius
quatre (4) commis & 1'expédition ot & 1o réception de 1o

marfhandisce.




PRIMIER COMIIS AUX COMJIANDIS.

Le terme "prcmier commis aux commandes" dési-

gne l¢ commis qui, au mogasin, 8 sous sa surveillanoce ot

sa direction ou moins quatrc (4) commis aux commandes.
COMMIS.

Lo tormc "commis™ d€signo tout umployd¢ mascu-
lin qui n'est pas déj)8 inclus dans la définition d'autre
classification d'emploi dont il ¢st question dans la pré-
sonto conventicn, ct, tout commis suivant 1la trav~il qu'il
fait scra classifié commc suit:

l1- COM..IS A LA VINTE ET AUX FCRITURES DZS COMANDES.

.

Lc tcme "commis 8 lo vente et aux écriturcs
dcs comandes" désigne lc comais qui travaille pour un
cmploycur assujetti 8 la présente conveatiou, ¢t s'occu-
pe principalement d¢ la ventc dos merchondisco ou de L1'é-
critwre dcs comuandces ou de leur vérification, ou marque
1g prix de vente des morchandises dans le livre des prix,
sar l¢ marchondi se ou sur une liste préparée & coettc fin.

2- COIXTIS AUX COMMANDES.

Lo tcrmo "commis aux commandoes" désigne lc
comnis dont 1o troveil principal consisto & préparcr les
cematndes tcelles que fournics par le commis & 1o vente
et mux écriturcs dcs commardcs, & assomblor la me rchendi-
s¢ cu mogasin en vue de le livraisen 4 l'achoteur.

o= COMMIS A RICEPTICHN 7T A L'EXPIDITICN.

Le terme "commis & la réception ot & l'expédi-

tion" désignc le cowmis dont Lc¢ traveil asonsisto




8 reecveir, débnller, {tiquotter, expldicr le marchaondisc
ou 12 placor dcus lcs étages du magasin ou dass les cntire-

pdts.

LIVRZUR.
Le toerme "livreur" @ignific ¢t couwprend tout
employé (cf. paragrophe "b") qui, au moyen d'une voiture

A traction animale ou d'une voiture automobile dont il

a la chorge, i70it la livraison ot l¢ trensport des morchon-

discs.

ATDE-LITRTUR .

Le terme "oide-livrour" signifie ot comprond
enployé (cf. paragropho "b") cffoctué sur une voitu-
trocetion “nimfale ou une voiture autoemobile au tro-

vail orainaircnont reconnu cemme cclui d'aide-livroeur.

TF TR & AT
DrunQobou LI .

Le tcerme "messnger™ désigne tout employd ox-
écutont le traviil ordinnirement rcconiau comae cului
d¢ messigur, cxécutant des missivos & 1'extéricur de me-
gesin ¢t pouvont faire de lL'ouvrnge ®éméral 8 1l'intéricur
du mognsin; aprés une anunée de serviece coue messager,
celui-ci dovrn {tre classifid dans unc entégorie que le
patron désignera ¢t cette anudc dc scrvice doit compter
comme annce d'oxpéricnce pour toute eatézoric pour le
m@m¢ cmployour coume pour tout cutic cmploycr.

EMPLOVE JUNIOR,

Lo terme "employé juaior" désigince tout emplo-
yé oxécutcnt 1c traveil ordincirement roconnu sous lc¢ nom
d'ouvro;o ginirel, "gargon do magosin", "garcon d'as-
consour", fyant fait unc année dc trovail, aprés cotte
annéc de travoil, il doit Gtre classifié dans uno eatlgo-
ric désignué€ec par lc patron ¢t son anude A2 sorvice doit

compter commc année d'expdrioncc pour toute catloric cu-




trc, soit pour lc wlme cmploycur, sovit pour tout autre
ciaployeur.

1} P UR D3 LIVRES.

Le termc "tencur do livres" signific ¢t com-
prend tout cuployé qui ticent un ou plusicurs livres de

conipte, conformiment cux principes ot aux regles théo-

riqucs ot pratiquc de lo scicnec des coinptes, qui €tadblit

les comptes authe:.tiques ¢t les comptes des reprisentonts
dc commgcrece, gui s'oceupe dc¢ le2 caisse. Cce termae signific
¢t comprend géud ralancntl tout employd faisant pertie du

personicl du burzou ot présosé aux dfcrituros qui n'est poes

autronelt désipnd dans lo prdisente convention.

ISURZS DT TRAVAILL.

L'hcurc dent fait mention la prdésaute conveution
sera l'heurc légcle de le corporation municipz2le intiressce.
Lo semaine réguliore de travail dans les (ta-
blissements régis par 1o présante convention, sera d'aun
lus cinquante-quatre (b4) heurcs, réparties de la fagon
suivante:
1- Los lundi, merdi, mercredi, jeudi ¢t vendredi:
8.00 aem, & 6.00 pen.;
2- Les som@di ct veilles de fétes:
8.00 a«ae 4 10,00 p.ms
o= Du 15 juin 2u 15 septembre de choque cnnde, la sg-
meine rdéculidre aGe traveil so boeminern & 1,00 Delle lC SO -
modi. Tout treveil fait aprce 1.00 pete loc samedi du 15
Juin au 1§ scptenbro, dovra &tre rémamdéré su taux dc salni-
rec ot demi calculé sur lc snleire payé.
Toutefois les établissements de Quincaillerie,
ferronnerie et peinture visés par le présente convention
qui 1ont, en plus de leur comacrce ne turel, un commerce

supplémentaire de¢ iieubles, accessoires ¢lectriques, seront




agsujettis 4 une semaiac de travail de quarante-neuf (49+)
heurcs et quart dans les & partements s'occupant dc la von-
te desdites marchindi sese.

Tout cmploré aura droit & une (1}) heure
mic¢ pour prendire sSes repas.

Le salaire de l'eapleryé arrivent en rctard a
son travail »'r rapport aux heures ddtermin€ég¢s au para-
graphe "b" du preésent srticle, scera réduit nroportionnel-
loment au toux qu double de son salairo.

L'lorgire du tomps dos f£Ctes c'ost-d-dirc la
péricde durcont laguélle le travail du soir a lieu, com-

16 déccnbire pour se continuer jusqu'au .3 dccem-
bre inclusivunent ot, dans c¢e eas, ltemplory¢ ré,ulicr ne
pcut reclamer fucwie rénuaeration additionn:lle, ¢ “utont

que 1l'¢t"bliscencnt comncrcinl ou l'entreprise prévée o

il trovaillo, est ouvert au commcres ¢t A& la vente.

Tout caployeé résulicr doit dtre rénuméré pour
lus jours de fétes chimés ou les magnsins sont foermdo,
goit: lcs dimanches, l¢ Prenicr de l'An, 1'Epiphaniu,
cunsion, la Toussaint, 1l'Imascuié€é¢e Concoption, le¢ Jjour do
Nocl, lo Vendrcdi-sSaint, jasqu'd 1,00 p.se. scns période de
toups ~cecordéc pour le¢ diner, lt fdte duv la St.-Jcan-Baptisto
le Jour do Canadr, lo ler jJuillot, la £6te¢ du Trovail ot
l¢ lendemain du Premicr de 1'An; cependant lorsque le lcende-
mein du Promior de 1'An cst un dimanche, lc¢ Jour suivant
doit &tre un jour chfmé ct rénumérd aux termes de la pré-
scnto convention.

Tout oemployé trav-illent tronte (30) Boures ou
plus et moins de quar nta (40) hourcs par scmaince scre con-
sidéré comme cmployé r&zulicr, rinuwadérd comac toul ot il

-

aure droit @ un surplus de s~laire dec dix pour ocaont (ltf}




Lo livrour, l'oidg-livreur ot tout cmployd
gagnant $35.00 ou plus por somnince de travail n'ont droit
& aucune rénun’rotion pour luur travail supplémcntairo
ou cdditionncl, lorwquce 1ln durée dc c. trovoil supplinen-

L
b}

$2iro ou additionncl, n'excode ptr wse (1) heure 2u dold

de 12 samaing normcle de l'établisscrient, TL'cmployour

.'1 3

ne doit toutcfois so priveoloir de ln prisante disposition

qu'ocossionnclloment ¢t 1o doit pes non phus oxigl quo
1'aaployc fasse eette heura (1) dc tr-vail supplémc:nta]
consccutivaacnt,

Tout traveil exdeutl om dehors dc 1'horairo
dCterminé au parsgsraphe "b" qu présent crticle par un
employ¢ régulicr ou supplémentoire, sera, # moins ac dis-
positions contraircs, considdrd et rlnumirl commg travail
suppldmcntriro.

Tout employ¢ r{sulior o0 Aroit & unc seanince de

ros pnyles chnquo nnale, »prés unc annic complote do
scrvice dans 1o néme ¢tablisscment commorcinl ou ontre-
prasc privic ou pour lec mémo cmploycur. Les voconoos doi-
vent Ctre donnics cntre l¢ lar juin ct lc 31 octobre de
chngue nnice.

Tout trovail exécutl par des employis surnu-
mérrires (cf. paraographc "e™ du 1'article 11) sorr condi-
dér( et rinumérl comac trovail supplinmconteoire,

Los amploycs mentionuds au parozropho "q" de
l'srticle 1V L'suront droit & auwveunc rlnuwadration powr tra-
v21l supplementcire ou acdditionnel.

Los hommes d¢ mlticr ot d'ouvrage glnlral (cf.
parcgraphae "a" o" ¢t "p" d¢ ltarticle 1V) ntont droit
& nucunc rénwalr~tion pour traveil supplimont-irc ou nddi-

tionnel, lorsqu¢ 1o durdce dc co troveil suopldmentoire ou




additionncl, n'cxelde pes wio heure por scusine ntu deld

de 1: somainge nuomatle de trnv-oil do l'Ctoblissomont; tou-
tofois l'employenr no doat so prdévaloir do la prisonte dis-
position gqmtoccasiouncllemncent ¢v noe doit pes non plus exi-

gor que llomployl fosse cotte heourc dc trovnil cons{ocutivument,

Lo di. noencp, 1o Proske® e 1'80, X' Tpiphanie,
ltAsconsion, 1o Tousstint, 1'Iumoculéc Conception, 1o
jour do Fosl ~iasi gue los Jours Cnumiris au parographe
#." du prisont article svat chikés. Tout travail exdousd
por un salaric autre que les gnrdicens dc nuit ¢t lus cliauf-
fours d¢ fournziscs, dur~nt une Jjournd¢ chdumce doit dtro
ré{numéré¢ & roison du double du snlaire rdlgulicer. Les 4nr-
dienc de¢ nuit sont réauadérds nu taux de spleirc rd tulior
gt les chauffeurs de fournnises au teux dc¢ s~lcire ot de-
mi, pourvu qu'ils soient dcs employcs r( . ulicrs de 1'Cta-
hlissemgnt.

Toutefois, dans les (tablisscments comacreinux
dont la scurine r¢suliére ot wormale do trovnil ost dc¢ cin-
quonto-quntre (54) heures ou moins, l'cemploycur peut rairc
trovniller sus euployés jusqu'3 concurence de une (1) heu-
re suppldmsntaire por scmnfine, sans salaire cdditionnel,
pourvu que c¢e nc soit qu'ocersionncllement.

TAUX DI SLLAIRE.

Aux fins de 1o priéscnto convention, le salaire
minimum pour la scmnine risuliére ou normale dc 1'Ctnblis-

scnent c¢st le suivent:

&2 e U PRPATIONR - Salairc hebdomadnire:

A)lCIIOf—CO[nptableut-o..t....-o....o...na-o.o- . \.\ ;‘ﬁc[)'\;
2-Pr0ﬂlior COf'll.llfa lh V(..‘ﬂt\.’ e & & & 8 & 8 5 8 88 e :57 .L\O
3=Promicr commis & Rlccption & xpddition. 0l.50

4=-Promicr commis Oux CommondcS.conscsssos 34 .00




Livrour...l.......l.ll.l.....l.......

Aidc-livrour (22¢ dc moins de 21 2ns)
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mémes cotigories, oprds ncuf (9) annies de service, doi-
vont rcceovoir lc snlaire corruspondont d la huitidme enndc
d¢ service Jjusqu't co que uno voennee se produisc dans cot-
te moitidc des cmployls qui regoivent le srlaire maximum de
lour entlgoric.

Du momcnt qu'uno vaconce su produirn d-ns les

micrs cinquante (Jqﬁ) pour ®&ent de chhgue eatizorio, 1!

ployl qui aur? ncuf annles d'bxp(riuncu ¢t plus ot qui
ro (te celessifidé au snlaire de 12 huitildme (8) s~mndg, ©
tondant une place vocante dons les premiers 50%, dcvrn
tomatiqueincnt monter ~u s2lrire de 1o acuvidme (9) anadc
p&r ordrc dc¢ sinioritd d'anndes d'oxplricncc.
Toutcfois, les stipulotions du prisent para-

griphe roelatives au pourcentnge des caployls de chaguo

cotCgorie, ne s'applique pos dans le cns ou il n'y 2 que
deux (2) commis & la Vente & 1l'emploi d'un cpiployecur ~ssu-
jJetti & 1o priscnte convention.

Toutcfois le¢ snlarid mentionnd a2u parcgraphe ™"
da prisont corticle participa & 1!'¢tablissaucat du »our-

contage des salarids montionnds au parographe "f" du pri-

sulit Srticlo.

Commis eupplcmcentoir@.sececsecssnass 0,66 conte do 1'houre.
Commis surnumCrfiroescecscccisscsscse 0o44 conts de l&heure.
Tout cmployl( de sexe fiminiNeeeeso.. 0.28 ccnts dec 1'hcurec.
Lcés ouvricrs de métier qunlifids ox{cutant de 1'ouvrage
ginirel doivent reeevoir un solnire hohdoacd~irc de § 90.50
10s ouvriers iionn qualifils doivent rceccovoir un solaire de

$ 28.50 par scmoine.

APPRIRTIS DE MITIR.

Duraont 16re cancoe.. cvene DeRE O s d¢ 1'heura.
DU.I‘J" I‘At }lléf'le Illl\ Ces se o0 O .:\’5 itbvo ]_ '}1'\}111"..} .
Durant 3idme ~nndic.. cesw 033 cents 1'heurc.

Duront 4icémc 2nnéag.. 0.39 cunts de 1'hecure.




Le sclaoire d'wa cmployd d'ouvrage génirnl exdcu-
tont divers trovowr de réporation, d'~ssembloge et d'ins-
tellcotion des arrchnnidices, soit 4nns les magnsins, los
catrepdts ou ~u domicile des elicents, et cxieutant le
trovoil ordinnirement appolé "ouvenge g udral"™ ou du
préiposC au service, ost lc suivent:

EnployC saCmior (8g¢ dec moins de 25 ALSJeeesesees § 26,00

o0

Bnployé aCnior (agl de plus 40 25 ANB) seccosunes 29.00

Baploy¢ Junior, g rdion Jdc mng"sin et d'nscenscur,
(el de meolns e 21 aB8Y.ovanas 10.50
{(2z¢ da plus do 21 GR8)eecsncons 14.00
Lc saldire hebdomndnire des gardiens dc¢ nuit ex-
¢eutant ou aon de l'ouvrage giniral, sora do 8 25.00 por

gomc inc.

L'euiployl ex{cut~-nt simultancaent plus d'une fonc-
tion om chnrge faisont 1'objet de la prisentc convention,
doit rccevoir lo snlairo pour 12 fonction ou lf chorgo
12 miocux rinumirde.

Tautcfois, 1'omployé clessifid commo comnis ct
guil f2it du trovail de livrour duront pes plus,de 50¢
des houros de traveil de la semnince cormele dc 1'Cte-
blisscmaont, sera pnyc 1o solnirce adningm do & 26.00 per
samning 81 06s annees d'capdrienco comme commis ne sbti-
pulont pts en sa f veur un s"lcire supéricur, dons lo-

-
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guel o¢rs, il covre Gbro peyl tel saloire suporicur con-

formdaent & sos onnlus d'oexpl risaco.

Los snlnirces supéricurs rctucllumoent poyds nux

enployCs viscs pnr 1 présente convention, nc doivent

L

pcs 8tre riduits dprds s2 mise on viguaur.
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TRAVAIL SUPPL:M TNTAIRT.

L2 rénumirntion do tout tr-ovail supplémontrire
el gue ACtérminc cw poroaroohe *HY do ltartiele 11},
¢et besd sur lc toux horrire 4w s~lrire retuvllonent
payé€ ¢t Ctnblic doc.la fagon sulv nto:
i)- Pour unc sen-inc de¢ cinquonta-guntre (54)
hoares: s~ loire Roezulienw;
ii)- Aprds ciasquntu-quatre (54) hourcs:

ct demi ;

iii)~- Travoil suppllamentaire foit lo dimanche:

snloire double.

Cu travail suppldémentaire doit étre rinmanlrd &

coaptor de 12 feormeture dco l'Ctablissement ¢t pour tout
quart (2) d'Heurc additionnol de trav~il commencc.

L'oaploycur doit fournir l'uniforme de¢ livroeur,
de l'7idoe-livrour st du 3"rcon dtascconsour, ¢to., si tul
uwpniror:.o ast oxXigCe

AUX - Tans de- vcupiintion dii pLurecnttzen, on ne
tiendra pne coapte des vaployds gui sont membris do 10
fomille de 1'ciiploycur ou de s¢s nssecics (mombre de 1o

femille etunt-n=dire conjoint ou e¢nfont, nsccendonts ou
L} ]

desecaund

Tout omployl & 1a voente gqui cut pevd sur une
se d¢ couuaisseion doit rcecceveir chaguo Scwfineg uug avon-
€e ¢.50l6 fu minimum du stlaire dc¢ st chossifice tioa;
cotte avance est due stns (g rd cu fait qu'un tcl cuployé
troviillernit Canlement pour un autre emploeycur, &
moins que les divoers empdboyours n'est convoenus entre eux
de la prcportion dons lagquellc ils en scront rospecti-
veuent dcbiteurs ¢t cn cient infornd por derit le Cout-

t¢ dc kelstions Industrielles. Ltavance privuc au pri-




sent a'est reabourscble qu'd mbnce les aonnissions ga-
v.'}ii(:OS par i '\'!4}_!‘;101\_'.'\‘.
L'ciaployour est lc scul juge de celui qui doit

Gtre nonad preaier coamis dans chaquec a¢partement ou chof-

coaptnble. Toutcfois, méme si l'cmploycur ne le ddsiznait

p&s prenicr comnis ou chef-conptoble, 1'uaployd qui acconl-

plit tel travail pout @tre classidid coume tel et avoir droit
au stlalre prévu pour s classification.

PAIDIINT DU SALAIRE.

Le¢ salaire do l'aaployl doit lui Gtre payl hob-
domntd@irement ou bimensuclleaent en deniers ayant cours 1¢-
g2l dans 12 Provinecc de Quibac.

on wdne tomps qu'il remet son
Yo, L'uaployour deit lui Jomrnir un
rec ¢t des adductions ou rotcuues foites

= =A=A=A=X=A=-X o R




CONSTITUTIONS ET REGLEMENTS DU SYNDICAT.

L B L U R T T O I T R S O T S T R T L I T e T T R T}

CHAPITRE I

Dénominntion. - sidtge social. - But., - Caractdre. -

Art. T.- Il cat formd entre les Comml quincailliers du district
de Québec, qui adhdrent h la prdsente constitution et sux présents rd-
glements un syncdlcat professionnel qui prend le dénomination de
Asgoclatlon Notlonale Catholique dcg Commis Quineallliers dc Québeec Inc.

Art, Il.- Dans 1a prdecnte constitutlon, les mots "Le Syndicat "
elgnifient le "L'Association Nationale Catholiquec dcs Commis quincall-
licre de Québec Inc.

Art. ITI.- BSidtge soclal.- Lec sldge socilal du syndlcet (st fixé
& 19 ruec Caron, Qudbecc.

Art. IV,=- But.-~ Le ®9yndicat n pour but immédiat 1'étudc ct la
défensc des intérets prof.sslonncls dc scs membroes,

I1 peut égnlement, onr Ace rdgliments particulicrs accepter ré-
gulitrement, constitucr cntre s.s mcrbres toutes cailsses de rotratte,
de prévoyance, ou de sccours rutuels dcstinées & leur assurcer, =insi
qu'a leur veouve ct & lcurs orphclins, e'il y a lileu, des slloc~tions
en cas de chlmegec, malndle, ddcls, ot

Il peut auegsl étnblir unc ou dus coopératives pour lc bénéflce
de scs membres,

I1 peut de mémc organiscr un ccerele dt'atudea, 8'11 lc Juge
HYOpPOSs. "

Mals 11 subordonn: ce but immdéddlat nrux cxigences dcvs intdérets
supdrieurs dcs Amees dc 1~ socldts et d&c la religlon.

Art. V.- Carsctire.-Lec Byndicnt c¢at fronchemint et ouvertement
catholiquec: '

n 11 ~ura un surdnicey nomré prr 1'0réinaire,

b) Il se raprcllers que tout.e sue actions reldvent Au tribunnl
d¢ 1ls conselence. Il rcconneit & 1'Egllisc drolt et quelitd pour défi-
nir ol sc trouvent, dans lce cucstions d'ordre professionnel, le Jvate
et 1l'injluete, le permls ¢t le difendu, ct promet, en consdqucnce, de¢ s8¢
conformecr entilrement et religicuscrent dans 1r poursultc 3¢ son but,
asux enselgnerments et ~ux dlrcctives de 1'Avtorité religicuse,

Art . I‘rI .- POUI" ':tr'k n d"'i o

Etre catholique, protiquant, sobre ¢t honnéte

Etrc employé dnns un mrgasin dc quineallleric
(Nom du mdticr ou ~¢ 1n profcssion ¢t définition)

gont désignés commc cmployds dans un mogeasin tous ceux préposds:

A 1a visite su gomptolr,

A 1o préparation dcs commandcs ou leur cmballage.

A 1'expédition dcs mrrchendiscs,

A 1a livralson dcs m-rchandiscs quand cettc occupation ne

constltuc ps8 pour c.ttc personnce unc profession ~utrce que

cclle désignéc parl'émnloyd de magasin. € s dlspositlons

s'appliquent tant sux cmployde dc magasing de ddtail que

aux magaslins dc gros.

N'appartenir % ~ucvnc socidté secrvte ou sssocintion dont les

princlipes, lcs tendrnecs ou l'eeprit nc sermlent pas confor-

mcs A coux du Syndlent,

Adhércr aux rdglerents du Syndie-t,

Etre prdéascntd » l'~gacmblée per dcux membree en riglc ot re-

L~ [

ocommande par lc Yorité Exédcutif, sl cus dcux mombres l'exi-

gent. La déclslon Ac l'esscrblée, sur chrque cng, scra fina-
le, et 1¢ nouvcau mcmbre sera initié % 1'sgssembl’c suivante,




I') P"“,"LI‘ 1o t‘.(-fl.‘llf.ti‘!l monguclle fixde T 1l'flf',k-|"!'.ll.5t_-o
') Lecs non-crtholiques pcuvont cependant &tre admie dnns le syn=-
+@lert n tltre de membres ~djnints, sur rccommonéntion Au comité exé-
cutif tc qul lcur r~eaure 17 pirticin~tion aux ~vontnges obtenus par
lc Synfic~t, m-~le lcs omrlche A'8tre ¢1liglbles ~ux chesrges A'offi-
clers. Ces membres dnivent noycr 1~ mEme contribution que lee cu-
tr‘.Sn

Art, VII,- Cotisction.- Tout membre Adu Syndlcrt dolt payer
une cotisntlon mensucllic dc $0.50 cents, Le nouveoru membre ndmis
dur~nt 1la promidre quinz~ine Au mcis @onit verser 1n cotle~tion
pour cc mols.

Art. VIII.- Exclusion:- Unc condamnation cntnchant l'hono-
rabilité, le défrut dc porlcment dcs cotisntions durant trols mols,
congécutifs, l'abus Au titrc A¢c merbres du Syndlc~t, un manquement
prave aux rﬁglumunts, ou un préjucice, mornrl ou m~téricl, causé
nu syndlcat, sont Acs motifs A'cxclusion.

Dang tous lcs c~s indiquis “ans le préscnt articlc, ou non
prévus dens la 1réscnte constitution, 1l'ecxclusion scra prononcéc por
le Comité Exécutif du Syndic t, ~prie ~vis prérl-blc que lc secré-
trlre adressera au membre en défaut quinze Jours svant qu 'on pren-
ne aotlien, pour 1l'inviter N frire Acg renrésentations ct X se Aéfen-
dre 8'l1l y a lileu.

Seront considérés, entrec ~utrecs commec des f-lts constituant
un préjudice grevc au Syndicnt ¢t presibles Ad'exclusion:

a) 1l'acceptation p~r un membre A'un salaire inféricur * ecclul
convenu dnns unc convention “¢ trav-~il, ou rendu obligntoirc por &é-
cret ministériel ou ordonnnncc cn conformité de tcute lol fldérale,
provlincialc, ou autre;

b) 1l'offre pnr un mcmbre ou l'acceptetion psr un membre Ade
cadenux, remlsc en nrgent, avantagcs pdecuninrires ¢t promecsscs quel-
ccnques falts dans 1lc but A¢c conscrver son cmplol,

Ces nctcs falts dlrcctement ou indircctoment rendreont le mem-
bre passible d'exclusion, m~is nc¢ dolvent p-os Cétre interritds comme
limitant les ~utrcs dlsnosltions dc 1l'srticle VIII, 1ls sont préci-
séa A titre A'cxemnlcs sculcment.,

Lorsqu'un membre sort Au Syndic~t, que ce snit A'unc manidre
ou d'une autre, 1l verd, p-r lc f~it mdme tout Areit ~ux avantages
qu'offre le Syndicrt, et nc peut rdclomcr lcs sommes pay‘es en taxe
d'cntréc, cotis~tlion mensuelle, ou ~utrcment.

Art., IX.- Démigsion.- Tout membre du Synfie~t pout s!
tircr h tout instan®t, mrls arns prijuficec, dc Aroit pour lc Syndicat
d¢ lul reclemcr 1~ cotlis~tlon dus tr-ls mols qui sulvent.

La démission doit 8trc adressée nu président, qui en accuse

purement et simplement réception.

gl r'o=

CHAPITRE III

Comité exécutif.- Chorges spécinles.- Agscmblde générolc.

Art. X.~- Le Syndicat cst dirigé et acdministrdé par un comité
Ex6cutlif ¢t 1l'Assemrblée généralc us mcmbres,

Art. XI.- Comit! Exécutif.- Le Comité Exécutif sc compose
d'un président, dTun vice-président, é'un scerdétrire-narchivistc, d'un
gsgerctnrire~-correspondent €t d'un trisorlier. Il pcut aussl compren-
dre, sl 1l'rsscmblde giénérale ¢cn décide ninsel, un deuxilme vice-pré-
sident, un secriétalrc-finoneicr, ¢t un asslstent-scerétnirc-nrohi-
vigte. Le comitd oxdécutilf comprend ¢galement 1'sumdnier nommé por
1'Oréinsire du dloctrsc. Dans lc premicr ers, lc quorum cet de trols
officlers, ct dans le dcuxiimc crs, 11 est Ae cing officicrs.

Art. XII.,- Lc comité cxdcutif rbglc tout €c quil rapporte * lob-
gervencc dces rcplements du Syndic~t et & 1la mlsc cn pratique des prin-
clpes que le 8yndiceat reconnalt comme guldcs de son action. Il est
aussl chargé d'administrer les bicne du Syndlcrt, A'expédicr les af-
failres Journ~lidres ct dec routinc, et d'exécuter lcs Adcisions de 1l'as-
gemblde générale » laquelle 11 restc soumis ¢t A 1laQuclle 11 rend
compte dc scs opérations €t do sacondulte., Il 1lul apprrtient de con-

rooner lee rfunions réculidres ou les rdéunt

mnliorneg ardeol -\".'\ Q ald = an a
nes E Gl LG £ i 1

-
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Toutcfols, lc président, ds=ng un c=8 d'urgencc, pcut convoquer
une asscmblée spéciale du Syndlent, sl la dcemeande lul en cet falte por
éerit p~r au moins s.pt merbres cotisants.

D'une fagon spéclnle, 1lc coritd exécutlif a lece pouvolrs sulvants,
en plus des ~utrcs qul luil esont ~ttribuée dang 1la préscnte constitution:

n) Toute affrire rcnvoyde » 1'exdcutif scra ddécidde ct rdéglée
par lul, sans retour devont 1l!'aasserbldée gdnérn1L pour ¢tude ou dls-
cussion ultériecurc » moins, toutcfols que 1la présente constitution en
déeldc sutrement., Le comité n'est tenu que de foire rnpport dc ses
déecl8lons pour informer 1ll!agacmbldic,.

b) oute proposition d'»mendcmint pour changer la présente cons-
titutlon doit &€tre référde nu corité cxfecutif et rccommanddc por luil
arvant d'@tre ndoptdéce por 1l'-sscmbléc génirale.,

e) Le comitd {xdovtif gcul le pouvoir de donncr aux membros
seans travall certrin allal peour lc pniement des cotis~tions,

Art., XIII.- Le comité cxécutif se réunit su moins unc 1 3 PAR
mois au licu, Jour c¢t heurc fixés par lul-méme.

Le président pcut toujours convoqucP unc 8:iance
mité cexdécutlf lorsquc lcs circonstonces

Art. XIV,- liorinn *‘on g o f'1
minstion ct lecs <l ctlions deg of Flc
bl & inérale rdg ’..11\3}"t 'Q-. scptoenbr. ( 1 1 gUE: - e 1 (AL
8troc mis en nomin-~tion l.8 rerbres . £l § L ¥y sArplus dUune no=
minntion % 1la m@me charge, 1l¢ votu (st serut gocret; AW
cne d¢c prrtage Lg 1 des votes, lc prﬁsiﬂbht donnc sc te prépondé-
rant. A 1'000°ﬂ10n dce élcctions, 1l'asscmblée dolt choisir un préei-
dent d'<lcections,

Art. XV.-~ Quand plus @« x condidats sont sur lcs rongs pour
1la méme chargc, celul quil a 1¢ moins @c volx ¢et délcard hors concours
et le vote s¢ continuc de menitre % ec que le dernicr obticnnc la mojo-
rité aebsolue d.s votva de 1l'arscmble

- % z -~ T . -
- > ¢leectlon; 1€ presilcgent i etco-
o oAb Sy bk : g
nommer ux acrutatours, 11 snnohce cnsuite 1 & nome die ©An
¢n nomination por proporition régulidrement priéscentéc cloat

3
mi¢ C 5
AVEGe uh proposeur «t un sccondcur, cU proctdc au votcs

Art. XVI.- Scrutateurs.
q -
(
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Art. XVII,- L.e scrutatcurs rccuclllent les bullcetins, lcs comp-
tent ¢t en font 1. ddépulllercent. Le secorétoirc-archiviste rglt comme
scecértalre de 1'élection ¢t prund cherge dcs bulletins, qu'il doit
conserver jusqu'a 1'installation dues offlcicrs. Alors, lc vrésident
de 1'€lcection annoncec les noms doe candidats dlus,

Arte XUI1TI,~ 81%0%F uhc ehavpe Yoeante, 11 @cpra Cedd > 1'"clece=
tion d'un nouvel offlelers

Art. XIX.- L'installation dcs officlers a licu immédlatement
aprée lcur éluction ou, sl c'cst lc désir dc 1l'assemblée, * une sénnoe
gsubsiqucnte.

Art. XX.- Lc¢ Syndicst pourr~ dcr~ndcr son nffili~tion au Conecil
Cuntr"ll aL“ byn(‘*ic ts Cr‘ tl’”ﬂl* lLlL;S l‘!'\.‘: ® 8 " " o® R T PR R R OY YR Ot \h l“\ L’Onf(:'dél""—
tion d.s Travailleurs Catholiacucs ¢u Canada, Inec.

Art. XXI.- Asscmbléc générelci- L'cssemblée géndralc sc compose
de tous lcs merbr.s cotlsrnts cdu syn@icnt. Les attributions de 1l'as-
scemblée gindrale sont principrlerment

1.~ L'élcotion Ace merbres du comité vxdcutif, des ddlégués, dce
membréds dus comités spdeclaux,

2.~ L'adoption ¢t 1o modificetion de 1lr préscentc constitution,
sujJctt. s A 1'apnrobrtion de 1'Fonornblc Secretalre Ac le Province,

3,- L'agecmblée générnle (ntend les rapports du comitd cxécutif
du scerstalre, du trésoricr, etc. Elle statue sur toutis lcs proposi-
tione qgvri lni sont fritce;

b,~ L'assombléc généralec sc riunlt rdégulldrement le 2c¢ mercredl
de chaquc mols,
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Au Comit¢ exécutif et & 1'asscmblde ginérale, les “¢cislons sont
priscs a la majorité dcs volx. Lees dcux tibrs ces votes dcs mombres
en rdgle sont requie sur unc proposition de grdve.

Art. XXII.- Vérificateurs.- Le Syndicat nomme
vérificnteurs pour vérIficr Iis livr.s du Syndieat, lorsqu'il 1. croit
opportun, c¢t au noins unc foils p année, su romxnt dc 1o prépnration
du rapport financicr dc l'annéec alc ¢n cours.
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L'AULONIER.,

Art, XXIvV,.- cdu “lootse.

L'aurdnicr ¢st nommd p-r 1'0Orfin~irc
Il falt partlie de 1'ﬂqq“"b1’u gCnérple et du comité exécutif, I
peut prcndre nert A toutcs les A711bé ‘rations, mris nc votc pre. Il
peut exlgir gqu'unc réeolution At spry qo Jugement mettralt en
cause la moraslce crtholiaue ou bicvn 1 .ncipnkm\nfr (SR B I dlrectivea
de L*Eglise solt goumis & 1'0Ordinair rouv e
prehdre effet.
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LE PRESIDENT

Art, XXV,- Le présicdent occupc la premidre vlace
blées du bynﬁio t. Il y malntient 1l'ordre, @irige 1lus
observer les rbflcmlntc 1205 convoauc dcs nsecrbléces
qu'on 1lui c¢n falt dlment 1a demsnd et eonvoque le c
réunion cxtraordinsire, si 1'int rot du gyndicst 1'ex
tous lce points d'ordrc. Malg on peut cn appel.r dc s= édcisic

drolt de votc I cog dldpal it velx, 30 RE i Ui 1 Eg gl
ordres, lus procts-verbsux, lcs cortese de membres ot aut:
avec le trésorler ou le scerdétaire-nrchiviste, selon le cas
partic, ex-officlc, A¢c tous lce

comités. 81 1¢ président v
part A unc discussion, i1 doit quittcr le frutecuil.

dana lcs agscm-
discuscsions, fait
spécinles, lors-
omit. ¢xdcutif en
16 Il dcecide Aae
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LE SECRETAIRE-AR
Art. XXVII,.-
trcs du syndicnt,
xéecutlf et des
peut étre chrrgd
ecutift. Il siecne
présldent.,

En son absence,
8'1l y en a un,
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PT‘('t“.iT‘t.uﬂT“(‘h‘ viste cvst (:‘(_))‘)OE}'lt.'-Wirt
rédige les procts-verbsux  dcs réunions
mblées généraloes. Il romplit leg mlés
831t per 1'osscrbliéc générale, solt por 1

1. procis verboux ¢t les 6a ‘cs dc morbres

dcs régls-
Adu comité
lone dont 11
comité ex-
oveEe 1 ¢

il
i

a

c ™
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par 1l'asslstant-scerdtaire,
autre membre quc choisira l'ass

11 est remplacd
ou par tout

archl-

viste, em=-

blée.

LE SECRETAIRE-CORRESH
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LE_TRESORIIR.

Art. XXIX.- Le trésoricr cet ddpositaire du livre dec Colssac
«t du 1livre des cotisatlons. Il perecolt 1lce cotisations Acs membreas
Au syndlcat, de mé€me que les done., 11 peut toutefols 1alsser la per-
ceptlion des cotisatlons su sccrétaire-financler, s8'il y en a un, cu
s'ad)oindre dcs percepteure qul devront &tre apgréds par 1l'asserblde
générale.

Il ddpose 1l'argent A 1a Coissc Populoirc des Syndicnte Catholi-
ques Ac Québec., I1 soumet 1'8t-t Acs reccettes ¢t dépenscs » chsque
ngsemblée ginérolc. I1 edgne 1. s chiques conjJointement svee lo pré-
sident. Il portc unc "garantioc fe £14811td" (bond) el lc comitd ex-
édocutlf 1l'exige, t les primca, dong cc cas, sont payés n~r 1¢ Syndl-
cst. A la fln dc chaquc snnée¢ fiscnle, 11 soumet un rapnort finan-
cicr annuel h 1'Asscmblée géniralo, sipgnd poar lul-mme ot le ou 1los
vérificnteurs nommés prr l'assembldée ~u roine quinze Joure avant 1la
rfin fe 1l'année flacale.

= ™

LE SECRLTAIRE - FINANCICR,

Art. XXX,- BS1 1l'asscmbléc génorale a ¢lu un scerdtoire-finnen-
cler, oc dernicr collccte 1 8 cotlantion dce membris. Il remet 1l'ar-
gent alnsil purgu su trésorier ¢t cxlge un regu do o< dcrnlur,

I1 fait vérificr son livre * 1'occnsion dc¢ la vérificotion den
livrese du trsoricr.

LES COMITES,

Art. XXXI.- Il pcut Ctrc formé Ades comitis sulvant besoiln, pour
rcmplir telle mission qul lour scra nssignéc par l'assemblie pindrale,
Aucun comitc¢ n¢ pwut feolre de d’penscs ou contreacter dus dcttes sone
1'rutorisation dc 1'asscmbléc gindérnle. Chaque comité doit falrc rap-
port fe scB activités A 1 asnumbléc généralc,

CEAPITRE IV

Difflcultgﬁ ct conflits.

Art. XXXII.- Dans tout:s 1cs Al1fficultdés qul nourraicnt surve-
nir svce les employeurs, le ®yndicet aura » coeur Ac¢ réclamer epécl-
flgquement 8e¢s drolts., I1 beecra toujoure son eoction sur les prinecl-
pes de Justlce ¢t dc charitd, d'intcnte ¢t de concili~tion., BSon aé-
8ir c¢st dc ne Jeamsle svolr rccours A 12 gréve. Il ne 1' mplolera
que dsns lce cr8 extrémes ¢t pour Ace ralsons majcurcs, sculement
quand tous les autres moycns d'obtenir Justice ~uront 8t énulsés
¢t A condition que 1a yrF"m golt Jugée opportune ¢t efficacu. En
tout csg, son nctlion ne revétirn Jarelg le carsctire dc 1a violence
o de lo perturbstlion publique,

La politigue ¢t 1la protique cu syndlecet seront d'cffrir aux
cmployeurs de t.rriner por 1'-rbitrage volontaire tous los diffé-

( rcnds gl nourresicnt surgir.,

Au crs de Aifficultéds avec un c¢rployecur, les membros ® gon em=
plol doivent, =vant toutc sctlon, soumcttre le grief sau comité cxdou-
tif ou 3 ceux qul ~uront ¢té nomméa p'r lc syndiert & cct cffet. Ilse
ne peuvent quitter l'ouvrege quc sur décision du comitdéd cxdécutif ou
dc 1l'asscmrblée ginéralce,

CBAPITRE V

DISSOLUTION.

Art. XXXIII.- La dlssolution du syndicat ne peut &tre proncn-
cée que d'aprts la sectlon 11, chap. 225, S.R.Q. 1925, clest-A-dire
svivant les dispositions de 1n lol provinclale relative aux Synai-
cate Profcsslonnels.
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CHAPITRE VI

Amendemente 2 1a Constitution.

Art. XXXIV,- L'Asecmblde ¢4ndrale peut modifier 1a
constltution drns toutus g¢s disnositiona. Msie pour c
faudra A'abord qu'un ~vis de motion soilt préscntd 5 une
11®¥re Au Syndiec-t. Cct avig “¢ motlon scro réfiré au
tif et ne deviendres motlon qu'h 1'asasecmblée sulvonte.

Toute modific-tion aux riplerents svent d'entrer cn vigucur
devra (tre opprouvéc per 1'Fonorablc Scercteire Ac¢ 1a Provinecc.

CHAPITRE VII

Covtumlier et rtglus de procédure.

Art., XXXV,- Toute proposition devra, 81 on
par écrit vrr le Sceortnlire: 1¢ nor Au proposeur
vront €tre mentionnds, ¢t 1o @' tc propesition ne nourra
tée tont qu'eclle n'sura nns été luc por le scerdét-irc.

Art. XXXVI,- Lorsqu 'un. wropneition, Aument vronosdc ¢t sc-
condde » étéd lue devont 1'nascrblée, e€lle devicnt 1o propriété A¢ cct-
te dernitre . Lee nprovoscurs ot sceondeure® ne nouvent la rotiror esns

1n permission dc¢ 1'agsumbliic.,

Art. XXXVII.- Lorequ'unc proposltion st Acvent 1'asscmblée,
nuile =utro propoeition nc scra frns 1l'ordre, excepté,
1.~ Pour swender.,
2.~ Pour rifé L
e Pcour
o= Pour
- Pour

e

.= Pour =
Les trois dcrnidrce (xcontions scront “2eidice sone Alscussion.

Art. XXXIX.- Un amendcmunt modifiant 1'intention A'un
¢t un sous-am.ndcmint mofifli-nt 1'intention A'un ~mend
1""-1"?‘;‘“{.‘, morlse non un ~mendement ou Un soug<=~m. ndement
un sujet &ifférend.

Art., XXXIX.- Unc motlien 2'sjournen

a , :
dre; mels ¢lle peul €tre »efw g1 lgs

sents a'y oproscnt.

Art. XL.- Toutc décision nrisc en arsemblsde régulidre ou apé-
ciele ne¢ peut &tre snnuléec » moins qu'un ~vie Ac motlon nc soit don-
né A%s 1'ssscrbléc siivente per un mcmbre gul étailt frvorable & 1a
d.icleinn ovprise. A 1l'reecrbléc subséquente, » celle du » été Adonné
1'rvis de motlion, un. nronosition rigulibre est dens l'ordre, meois
son adontinn ¢xlge un vote favorable Aes dcux tilure decs membres
préscnts., ‘

Art. XLl.= Un mcmbre qul ge eroira 1ésé psr une Adcision. An
3

priésident pourra cn apncler dc citte ddeision, ¢t lul scre alloud
cing minutcs pour donncr sis ralsons; 1l¢ pr o aildcnt sura ouesl cing
minutees ponur cxnlliquer sa déelsion, ¢t 11 poscra cnsulte 1la qucstion
"La décislon A4c 1a chnirc ¢st-¢llc mointenue?" ¢t 1la mejorité Aes
volx décldcrn sons plus Ade¢ discussion.

Art. XLIT.- Lorsquc le vote c¢st régulilrement demandd, toute
discussion cesse, et le vote sc prend, pour ou contre, p-r lc lever
de la mnln droite, ou su scrutin secret sl un Adélégud 1l'exige.

Art. XLIII.- Pcreonnc nc peut interrompre un membre qul
le, excepté prur lul ¢c¢mondcr une cxpliertion ou soulcver un 1
d'ordre. Dane cc ceos, ausritdt qu'un point c'ordre c¢st soulevs,
l'orateur dolt s'assenir, ot celul qul a soulevé ledit point A'ordre
dolt 1'expliguer bridvement su nrésident, qu! déelde
es8t favorable d» 1l'orestour, oclui-cl peut eccntinucr son

non 11 devrn s'en abstenir ¢t ocascr &e porle
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Art. XLIV.- Lt!ssecrbléc pcocut toujours accorder * un
de parler sur une quegtion de privilige, mais le merbri

te derancde doit explioucr d'abord cn quulqu\s mots lus wj..
LY 3 # =
11 veut soumettre A 1l'.ssemblée.

Art. XLV.- En c~8 d¢ contistatlon sur unc question
re non prevue dnns la préaente congtitution, le monuel &
valle fera 10i.

Art. XLVI.- Pour l'initiaticn dc¢e nouveaux membres ¢t 1'ing-
tallatinn des officlers, le Syndicat sulvra le¢ ritucl spprouvé per
la €. T.C.Cs

IDRE DI' JOUR
Pridre.

Quverture Je¢ 1l'asscmbl ‘e,

Anpel Ades offlclers.

Admisclon et 1nitiation Ade¢s nouve nux membres.
Leoture ¢t ~@option *u procus-virhel,

Rapport Ac¢cs comitéa et Adldégudés.,

Lettres ¢t communlentions.

Llcetion Acs officlers.

Aff-lres non termindcs.

Affalrcs nouvelles,

Productlon dec comptes ¢t

Remarques “de M. L'Aumoni:
Avis d¢ motions.
AjJourncment,

Pritre.

- -

R~=JUNIIT &S Mo
-

Cérémonin1 dc 1'initiation Aee membres,

.

Lorsqu'au cours de la sénnce on 8t arrive
suivant: "Initi-~tion des ncuveaux mcembres”.

\

Le présicdent: "Cnnfrére scerétalre-archivis
veaux memoree a Initier"?.

Le Bocreteslire~-archiviste: (e'll y a lieu) "Wolel
ganptdetmiso T o T e

Les nouvceaux membres rendcnt alors devant le chaire, le pré-
\

sc

s8ldent frappe trols fols de coups ¢ mrillet, 1l'nssemblée sc ldve.
Le prégldcnt: " M. ou MM. -vant qu'sn nulgse proecdéfer & votre

initlatlon, veéulllez »Epo . questicone suls

"Apnartencz-=vous & 1'Eglis

Le Candldat: "Oui!

Le président: "Appartencz-vous A unc orgnnisntion ouvridre ncutre?

Le eandidat: "non"

’ 1 .\ 2 ’
Le préslcdent:"Appartencz-vous o quulque soclité

Le candidat: "non".

Le président: "Voicli les princinnles obligntions quc vous con-
tractez en entrant dens le Pyndieat:

l.- A obscrver les riglementes.

2.- A nssister autant quc pessible d toutcs l¢s nsscmblées.

%3¢«= A paycr 1r cotisation mchsuellc et toutc rutrec redevance

prélevée cn vertu des rdglements.

L.~ A protéger vos confrircs ¢t » lus oilfer e préfdérence nux
autres;

5.- A &trc conscicncicux au travnil ¢t honnéte ¢t justc cnvers
1. 8 employcurs;




A avolr unc bonnc cnniuit? su “chora,
A respeoter, nu-dednng, 1l'sutoritd, h lul ob#ir,
1o Alscreflter »'r vos Drreclce ou vos actes.
A goumecttre X l'examecn “u comité exdeutlf ou “e 1's
blée, svant toute procciure, toutis les mlalhies, o
ficultis entre vous ¢t lcs employeurs ou l'un
frires.

A nc Jemale apportcenir » unce sncidté réprouviée por
se ou enncmie de 1n ndtre.

U A gorder lc scoret des A¢libdérations,

‘Promettez=-vous solcnnellerment ¢t sur votre honncur ¢'€tre fi-
Atle » ces engngements?,
Le candidat:" Je le promcts sur men honncur,

L'Assembléc: "Nous en somrea timolinas",

Le prisident: " Vous volld membre Ju SynAiont ¢t Jec vous souhni-
te au nom Ae tous mes confriree 1n plus cordiale biinvinue., Diecu
vous solt en nidel,

Cérémoninl Ae 1l'inst-llsation des officicrs.,

L'élection terminde, le président A'élcetion ou un ~utre digni-
b b - N ~
talre procede a l'installntlon Au ou fes nouvenux officlers.

Le secretnlre dfclcctlon nppelle le nouvel é1lu ou lés nouveaux

¢lus, sclon lec cas, ¢t tous vienncnt se ranger devant ls cheire,

L'offleclier installstcur frappe trole coups dc meillet, récleme
le sllcnce et linascmblée se lbvce.

L'officicr instsallateur: -"Cher confreres, Jc vous Aéelrre au
nom de 1'pgsembléc, constitutionnellcment élus, Le Syn“ic-t n con-
fisnce que vous remplirez vos chorics ~vec fla%lité ¢t Alvoucment.,
Acceptez-vous?

Chague nouvel offlcler:"Oul, J'rccepte'.

L'officicr installateur:- "Chers confrdres, vos fonctlons et
obligetions sont formulédes Arns noas rdglemcnts su chonitre A.s char-
ges. Vous devez constamment les ~velr en mémoire Asns les ~ctes de
votre acdminlstration. Promettcz-vous sur lthonncur fe vous confor=-
mer 5 cce riglements, de ruster en charge Jusqu'® 1la norination de

rotre sucecsgeur, ot de remnlilr vos devalrs Aves g6 in.

Chaque ncuvel officier:- "Je¢ le promets sur mon honneur'.

L'Assembldée:- "Nous en sommes témoins'.

81 1'Aumdnier c¢st préscnt, l'officler installateur lul Aemande
d'sttirer la binédiction de Pleu sur 1lcs nouveaux élus, et M. 1l'Au-
ménier leur donne sa bdnédiection.




