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ARTTICL

BUT DE LA CONVENTTON ET RECONNATSSANCE

1.01

Cette convention coflective a pour but de promouvoinr L£'harmonie dans Les relatlons
entne £a Compagnie et Le Syndicat de on @ faine nespecten Lo fusiice soclale el

déterminen des conditions justes et Equitables pour Les panties d £a prlsente.
C employls avec considé-
:

! I 4
Les conventions anténleunes.

a Compagnie ou ses neprlsentants &'engagent @ trhalter sesd
naition et fusiice. La pré&sente convention annufe Zoutes

1L.02
La Compagnie reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur
de tous les employés actuellement au travail, tous les employés

qui seront rappelés au travail, ainsi que tous les employés gui se-
ront subséquemment employés; tel que défini au certificate d'accrédi-
tation, en date du 15 mars 1982, sous le numéro: M-17303-083, et qui
se défini ainsi; "Tous les employés de la Compagnie exceptés les
employés de bureau, les employés du du bois, s emplo-

yés travaillant sur la ferme et les employés travaillant a dis-
tribution du lai

+

- 1}
L= 'y

ARTICLE 11

DROITS DE LA DIRECTION

2.01

Le Syndicat reconnalt ZLe droit qu'a La Compagnie de gérnen £'usine et de dinigen
Les travailleuns, y compris Le droit de planifien, de changer Les méthodes de
thavail, de dirigern et contndlen Les opéhations d'usine, d'embauchen, promouvodn,
n&troghader, permuter, meitrne d pied, suspendre ou congédier Les employEs poun
juszte cause et Les autnes drnoits de La direction non spécdfiquement mentionnés
sont netenus,

2.02

La Compagnie convient que ses droits ne seront pas exences d'une mawiére Lncompa-
Lible avec Les dispositions de La prEsente convenition.

203

Cependant, Les employés et/ou EQ_Sgndgcax powviont se prévaloin de Leun droit de

présenten des griefs selon Les dispositions de L'anticle VII, quand ifs considéreront
comme {injustes, des cas de suspension, de congédiement, de discipline, de r&trograda-
Lion, de permutation, de mise-d-pled, ou.de promotion au sein de £'unité de nfcocia-

Zion. /ézz Gé? ‘ -
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C) 12 est absent pendant. trois qfours consEeutifs sans permission;

D] 1Z ne revient pas au travail en-dedans de cing (5] fours ouvrables aprés avoin
EXE avdis& par Lettne nrecommandie;

E] 1L es mis-d-pled et une période de douze [12] mois &'est Ecoulée.
4.03

Un employ€ qui acceple une position hoas de L'unité de négociation, avec £a pewmission
de £a Compagnie, pourra maintenin son anclennel& sans accumulation pour une période
de 3 ans, £a Compagnie ne powwa refuser ceite permission indGement.

4.04

la Compagnie maintiendna un régisire Lndiquant Le nom de chaque employg, son
occupation et La date od i a commenc€ & travalller pour La Compagnie. ~L§,g
nEgisine sena accessible au seenftaine du Syndicat dw:m]/t Les heures noxmates
de trhavaif sun avis naisonnable. lLa Compqgru,e maintiendra une &{:ta d'ancien-
nets sun Les tableaux d'affichage. Ces Lisles seront revisées a tous Les

six [6) mois [Le trente avail et Le 31 octobre]. Un exemplaire de lfa Liste
sona adressé au secnélacne du Syndicat.

SECURITE D' EMPLOT

5.01

Aucun employé, en dehons de £'unité de négocLation déc,u)te. plus haut, .n'a.ccomp!;{-
na  du travail nonmafement fait pan des employes de L'unité de négociaiion,
excepié:

Al Dans Le cas d'ungence ou d'interruption;
B) Quand if 8'agdit d'entralnement ou d'essals.

5.02

la clause ci-haut mentionnée ne doit aucunement Tire Antenpnétée comme hesireignant
fe droit de La Compagnie de conthacter ou soud-contractenr.

ARTICLE VI

POSTES VACANTS - MISES A PIED - RAPPELS

6.01

0STE VACANT: Dans Les cas de nouvelfes occupations ou de posfes vacants qui
- “Zeront pour une dunde de plus de vingt-et-un (21] jours, . i

i : des avis seront affichés sun Les tableaux poun indiquer que
des vacances doivent &itne nemplfies de gagon Lemporaire ou permanente. Ces avis
seront affiches dans Les vingi-quatne (24] heurnes et denlwe)umt surn Les tableaunx
pendant deux &) jours complets de travaif. La Compagnie fera connalire son choix
dans fLes quarante-huit (48] hewres suivant fa période d'affichage. TL est convenu
que La dinection ne choisira que Les employ€s qualifiés pour accomplin fLe thavaill
disponible et qui auront s4ign& £'avifs.
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6.02

MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL EN COURS DE

a) Dans les cas de mise a4 pied et de rappel au t ail en cours de
convention, la préférend est accordée au salarié ayant le plus d'an-
cienneté et, pour assu el a i lnuation et l'efficaci des opéra-
tions de la compagnie, le devra alors étre immédiatement
lifie,

Avant de mettre d pied tout salarié, 1'

le délégué au moins trente (30) heures avant
travail du salarié, sauf cas fortuit ou force
Dans le cas oll la préférence n'aurait pas été

plus ancien, le comité de griefs pourra cependa .

ployeur dans les six (6) heures de travail de l'avis de m pie
une demande de procéder selon l'ancienneté z > d tel ou
employé Une période d'essal pouvant aller jusqu'd@ un quart régu

de travaill sera alors considérée.

b) Toutefois, par suite de situatio 1nc -rolables, l'Employeur
n'est pas tenu de se conformer & ce qui précéde, dans le cas de mise
a pied de cing (5) jours ouvrables

c) Advenant le cas ol 1'employeur fasse une mi d pied incluant si-
multanément des salariés qui ont la méme date d'ancienneté&, il est entendu
que le salarié&, le plus 8gé, s'il est immédiatement qualifié& sur la

fonction disponible demeurera au travail sur cette fonction.
6.03

RAPPEL - Les employés mis-3-pied seront rappelés au travail selon
l'ordre inverse de leur mise-3-pied, pourvu qu'ils possédent les qua-
lifications requises pour s'acquitter de la tiche. Il est entendu,
toutefois, que les employés devront avoir conservé leur droit d'an-
cienneté selon l'article 4.02

6.04

Les dirigeants diment &lus du Syndicat ayant accumulé le plus d'an-
cienneté& ne seront pas sujets 3 une mise-3-pied en raison du mangque
de travail, s'ils possédent les qualifications requises pour accom-
plir le travail disponible.

ARTICLE V11

GRIEFS ET ARBITRAGE

701

Tout employé peut discuter de n'importe quelle plainte ou probléme avec

son contremaitre ou son superviseur immédiat.

7.02

Les différends. touchant l'application, 1l'interprétation ou la prétendue
. . - ; = 1 Rl ¥t | |

violation de tout article de cette convention, ci-aprés appelé "griefs

seront discutés et réglés comme suit:

. ; ! £l gy
Premidre Etape: Dans les trois (3) jours ouvrables qui suilvent 1itan

1'employé accompagné de son
5 son contremaitre ou a

(=}

cident, une fois porté & sa connaissance,

=
=

délé d'aﬁ?}jfr devra présenter son grier
/’ép
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son sup@rieur immé&diat qui donnera s: Sponse au coul de la journée
ouvrable suivante.

Deuxiéme Etape: Si le grief n'est pas réglé a la prmﬂiﬁro étape ci-.
haut, un sommaire &crit du CVin sera alors porté a l'attention du su-
rintendant de département, s'il y en a un, en dedans de trois (3)
jours ouvrables par l'employ& accompagné de son délégué d'atelier et
d'un membre du comité de grie Le surintendant du département devra

I

alors donner sa réponse écrite en moins de deux (2) jours ouvrables.

Troisiéme Etape: Si le grief n'es réglé 3 la deuxiéme étape ci-
haut, lp comité des griefs du Syndicat, en dedans de cing (5) jours ou-
vrables, avisera la Compagnie de n intention de rencontrer la direc-

tion d une date convenue par les deux parties.

7.02 A

Il est aussi entendu que le Syndicat pourra présenter un grief de grou-
pe (deux (2) employés et plus d'impliqué 4 la troisiéme étape de la
procédure des griefs. Ce qui sera alors si = par le président du Syn-
dicat, mais devra indiquer les personnes visé&es par ce grief.

Une réponse 8 ce grief sera donnée dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la présentation de ce grief.

Le comité de griefs pourra alors é€tre accompagné & cette assembl&e par
un représentant international.

-

La Compagnie confirmera sa décision par écrit au Syndicat en dedans de
cing (5) jours ouvrables

7103

Toute décision & laquelle les deux parties arri -, & n'importe quel=-
le étape de la procédure des griefs, g [ liera les par-
ties.

7.04

Tout grief qui ne sera pas présenté par le Syndicat en dedans des jours
ouvrables indiqués & la procédure des griefs, sera consid&ré& comme ré-
glé sur la base de la décision dont on en n'aura pas appelé.

705

Les griefs présentés a8 n'importe quelle i
n'aura pas répondu en dedans du temps d
appel & 1l'étape suivante de la procédur

7.06

Les délégués d'atelier et les membres du comité des griefs auront la
possibilité de s'absenter de leur travail pour une période raisonnable
de temps pour des activités décrites & la procédure des griefs, aprés
entente avec leur contremaitre ou supérieur immédiat.

7.0%

Comité de Griefs: La Compagni ‘ournira d tout membre du comité des
griefs l'occasion raisonnable ¢ ccuper de toutes les affaires auto-
risées par cette convention et si, d cette fin, il faut que ce membre
s'absente temporairement de son travail i ura la permission de le
faire, sur demande 3 son contremaitre & qui il devra se rapporter 3 son

tlpw réguliére et auxquels on
onné seront considé&rés comme en
e des griefs

—

retour au travai //, /Cﬁ:7
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7.08

1

La Compagnie s'engage A tenir au moins une assemblée mensuelle
comité d'usine, & une date qui conviendra 3 son représentant.

7409

Dans les trente (30) jours suivant l'expiration des dateés limites pré-
vues d l'article 7.02, tout grief touchant 1'interprétation, 1l'appli-
cation ou la prétendue violation de cette convention, si non réglée

de fagon satisfaisante, pourra &tre présenté Zn conseil d'arbitrage.
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Toutes Les dE oisions de La majorité des membres du conseil d'arnbitrage ou dans

Le cas d'une mEsentente, pan e président du conseild d’.:mu,.uqc sdenont sans

appel et Lienont Les dux nanmczx en F”'I‘-L ains{ que £’ Ur;&}g{ ou £e groupe

d' empLoyEs Ampli qum mais fa junidiction du conseil d'arbitrage est Limitfe &

5 ,Lr.:tmpmmaz‘/unn, L2'application ou La prétendue viofafion de cetle convention,

le consell d'anbitrage ne peut modifiern, ajoutern, soustraire ou -amender £a con-
3 Lee + b

ecfuen un nouveau conthat.

mod a 1
veniion et ne ;Jodm’xf'_d{*_ aucune autorsté pounr i’?f

75

Chacune des parties devra payer des propres frals et Les hononaines et dépenses
des tEmoins qu'elle pc-'u.-'_‘ a.ﬁaigna.ﬁ ainsd que de son ou de ses neprlsertants. Les
hononraines eif dépenses c ;ﬁ'&:’i&@imtt du consefl d'anbitrage deviont ethe riéparntis
ggalement entre La Compagnie et Le Syndicaf.

(e

la partie qui demande L'anbitrage doii fak arvend 'aut saw;c, en dedans
des fLimites de temps prévues d L'anticle 7.0 2 avid van B dc Ao LA
de necournin @ L'anbitrage en y incfuant f£e no 1 Kephes nt au consell
d'anbithage.

7

D2s que fLes représentants auront €t nommes, LLs devront se néunin pour nommen un
président. Le presdident choisi consiituera avec Les deux neprlsentants déja nommés
Le consedll d'anbitrage.

7.14

Si, toutefodis, aucun de ceux duggérés ne peut ou ne veul agin comme président ou
&4 fes J"Qﬂ»‘r.{biu"”rw,_ de £a Compagnie ou du Syndicat font défaut de se nencontren
ou de &'entendre surn Le choix du “président dans ce detal de dix (10] jours de fLa
date de Jia denniére nomination, fes neprisentonis de £'une ou £'autne d'entne eux

powrnont dem anden au Minisine du Trhavailf de £a Province de Québec de nommer un
p&é&xﬁdan{.

1:d5

Aprds que Le conseil d'arbitrage aura EtE€ consiitu€ conformément @ La procfdunre
&dictée plus haut, L devra Zenin une rlunion sans défal pour entendre fa preuve
offente parn chacune des parties eX nendre une décision dans Les soixante (60] founs
de fa ncmm&or du p-_ﬁ,m_u,nt.

7.1b

Les Limites de temps qui &'appliquent @ cetle procédune d'anbitrage pourront Eine
prolongées du consentement mutuel.
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10 octobre 1984,1¢s de Sa-.&alreS apparaissant § 1'Appendice
cette convention seront majorés de six (6%) pour cent.
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i

e du de > annive lre de cette convention,

apparaissant 8 1'Appendice

octobre 1985 les :
“te convention seront majorés de cing (5%) pour cent,

L
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- v ! 4 » . - - .
sLon d'exéeuter du thavall supplémentaine sera répartie Equitablement
: > ) 7

5 5P ¢nxF AT r o an A |
A Efigable e meén Lassdigication, en autant qu'll sena

1x exigences de

Rappel: Les employEs appelés d accomplin du travail d'urgence, autre qu'un Lncendie
en dehons de Leuns heunes réguliénes de trhavail, seront nemunénés au taux négulien ,
majoré de moiZi& pour Le Zemps Zravaill et necevront au moins L'Equivalent de quatne
(4) heurnes de salaine au Zaux négulier, @ condition que ce Zravail ne s0it pas une
continuite de fLeun founnfe néguliéne de trhavail. '

10,05
Tout empfoyZ qui se présente au travall au commencement de son quart régulien et qui

n'a pas EX€ avis€ d L'avance de ne pas se prsenten, recevra L'équivalent de quathe
(4) heures @ son taux négulien @ condition que 2'employé & 'acquitte du travall

10.00 (suwite)

disponible qui pourra ful etne assigné par £a Compagnie. Les dispositions du

présent paragraphe ne 8'appliquent pas dans £es cas d’une’;:aannc d’&’.ec/t/:uéci,izé,
de feu, d'innondation ou quelqu'autre condition que ce égq'hom du controle
de £a Compagnie, et au cas d'un employ€ qui se présente d £'ouvnage aprés une
absence non autorisée. ,

11.01

. Ay r
Prnimes de Quant: cing cents ($0.25] £'heune sena
X enmy 50 est enfendu que

pagce aux employes qui travailleront 4 204N, . L
cette prime &'applique Zoutes Les heun @ quipe en quesiion

méme 84 L'heune de f4n a’'équiy

guipe.
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a}ydllfu]“r“L a Lot
excéde 1'heure

11.03

Pour les employés equipe T
st entendu que ces derniers n'ont

11.04

Primes ; . u qt L Xe

Compagnie dans la formation de f ' j_h je soir, une prime

d'entraineur de quinze (1f sera pavée : HdiCthu“
nﬁ VD1”T“1iTQWﬂﬂt a 1'éc ' : '
loyé ainsi assi

maximum de quatr?

dicat.

11505

La Compagnie a“COV&c‘ : plc I de dix
(10) minutﬂﬁ chacune, une par demi-journée de travail Ces périodes de
repos s'appliqueront ' D€

12501

Les salarié It it & des vaca
ériodes inai 16 L,es indnnnit.
la base de ' : &

jusgqu'au trente (30) avril de 1l'a 95: Hujva:te.

12002

Moins d'un an de s vice n jour (1) par mois & raison de guatre
pour cent.

12002 A

Plus d'un (1) an de service, mais

deux (2) semaines a raison de quatre

Trois (3) ans de service

(6%) pour cent.

2503

sation salaire faits par la Commission des ‘cidents du Travail du
Québec suite & un accident de travail subi par u mployé blessé a
l'occation et lors de son travail &

Le salaire gagné prévu 3 12.02 devra inclure les paiements de compen-

A la fin de son emploi avec la Compagnie, pour Qi raison gue ce
’ 32 : S e
soit, l'employé recevra les crédits 5 v anc : | aura izf;%uﬁes

e-t-"'\.iul SeTortTatentes - R oY - 9 ¥ e rorreT / ; 7/ J//".f .
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ARTICLE XIII

CONGES PAYES

13.01

La Compagnie reconnait les congés payé&s suivants:

Jour de“1'An,

Le 2 janvier

Le jour du Vendredi Saint,
Le lundi de Paqgues,

La St-Jean Baptiste,

Je jour du Canada,

Le premier lundi du

La Féte du Travail,

Le jour de l'Action

Le jour de Noé&l,

Le 26 décembre,

Le 24 ou le 31 décembre,

Si une féte l&gale tombe un samedi, elle sera observée et payée le
vendredi et si elle tombe un dimanche, elle sera observée et payée le
lundi.

13502

Tout employé qui a complété trente (30) jours de calendrier au service
de la Compagnie tel que défini & 1l'article IV, et qui ne s'est pas ab-
senté sans permission de son travail lors du jour de travail, gui se-
lon le programme précéde ou suit immédiatement un tel congé, sera payé
pour ce congé tel que prévu d cette clause et non autrement.

18503
Tout employé admissible qui est absent pour cause de maladie ou d'un

accident dd au travail doit avoir été a l'ouvrage 3 un moment gquel-
conque au cours de la période de quarante-cing (45) jours précédant

]

up congé pour avoir droit & &tre payé pour un t congé.

G &
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ARTICLE XVII

DUREE DE LA CONVENTION.

17 0L

La présente convention sera en vigueur & compter du l0&me jour
d'octobre 1983 et le demeurera jusqu'au lOeme jour d'octobre 1986.

L' une ou l'autre des parties & cette convention pourra donner un
avis écrit a8 l'autre partie en dedans de la période prévue au Code
du Travaill de la Province de Québec. '

Signé 3 Thurso, Québec, ce l0&me jour d'octobre 1983.

EN FOI DE QUOI nous avons opposé& nos signatures et sceaux en bonne

foi. !y(/

SHERMAG (THURSQO) INC. SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AME-
RIQUE (F.A.T.-COI-CTC-Local
accr., M=17303-
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LIS PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - L.es parties consentent & l'application des
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APPENDICE "B"

MINIMUM MEDIANE

Le taux de la médiane ci-haut mentionné sera atteint qu'aprés
six (6) mois de service continu sur l'occupation visée par le
grade, que pour les employés ayant travaillé déji 3 1l'usine de
Thurso, sauf pour les employés apparaissant 3 1'Annexe du
Protocole d'entente, alors qu'ils recevront le taux de la mé-

o

diane immédiatement.
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MAG (THURSO) INC

(ci-aprés appelée "1' Employeur")

=

SYNDICAT INTERNATIONAL DES
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accréditation(M-17303-03)
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(Ci-aprés appelée "Le Syndicat")

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:

1 - LLes parties consentent d@ l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat 4'ac-
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ARTTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION ET RECONNATSSANCE

1.01

Cette convention coflective a pour but de promouvoin L£'harmonde dans Les nelations
entre £a Compagnie et Le Syndicaf de fagon @ faire nrespecter La jusiice sociale el
a déterminen des conditions jfustes et Equitables poun Les panties a fa prlsente.

la Compagnie ou ses neprlsentants &'engagent @ thaiter ses employls avec considé-

nation el fustice. La présente convention annule foutes fLes conventions anténleunes.

S )

La Compagnie reconnalit le Syndic: comme le seul agent négociateur

de tous les employés actuelleme g 73 o 3] tous les employés

qui seront rappelés au ' ainsi us les employés qui se-
ront subséquemment employé: tel q 3fini au certificate d'accrédi-
tation, en date du 15 mars 32, Sous : méro: M-1730%-03, et qui
se défini ainsi; "Tous les emplo) mpagnie exceptés les
employés de bureau, les employés du départ les emplo-
yés travaillant sur la ferme 1 ]

tribution du 1ait ",

ARTICLE 11

DROITS DE LA DIRECTION

2.01

Le Syndicat reconnalt Le droit qu'a fa Compagnie de gérer L'usine et de dinigen
Les travailleurs, y compris Le droit de planifien, de changer fLes m&thodes de
trhavail, de diriger et contrndlen Les opérations d'usine, d'embauchen, PAOMOUVOLN,
nétroghaden, permuter, mettre @ pled, Suspendrne ou congédien Les employés poun
juste cause et Les autrnes drnoits de La direction non spécifiquement mentionnés
sont netenus.

2.02

La Compagnie convient que ses droiis ne seront pas exerncés d'une maeilne Ancompa-
Zible avec Les dispositions de La présente convention.

2.08

Cependant, Les employEs et/ou Le Syndicat powwiont se prévaloin de Lewr dnoit de

présenten des griefs selon Les dispositions de £'anticle VI, quand ils considérneront
comme injustes, des cas de suspension, de congédiement, de discipline, de n&trograda-
Xion, de permutation, de mise-d-pled, ou de promoiion au sein de £'unitf de nécocia-

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
y L.Les parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-
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P B
C) 1Z& esz absent pendant. trois founs cons Eculifs sans permissdon;

D] 1& ne revient pas au travail en-dedans de cing (5] journs ouvrables apr@s avoir

E1€ avds€ pan Lettne necommandée;
E] 1L est mis-d-pied et une période de douze (12] mois &'est Gcoulle.

4.03

Un employé qt.u:. accepte une position hoas de L'unité de négociation, avec La pesunission
de £a Compagnie, pourra maintenin son anciennetf sans accumubation pouwr une période
de 3 ans, £a Compagnie ne powwna refuser cette permission indGement.

4,04

la Compagnie maintiendra un négistre indiquant £e nom de chaque employ€, son
occupation et La date od Lf a commenc€ & travalller pour fa Compagnie. Ce
nggistne sens accessible au seenétaine du Syndicat dunant Led heunes normales
de thavail sun avis naisonnable. La Compagnie maiwtéandm. une £iste d'ancien-
neté sun Les tableaux d'affichage. Ces Lisies seront nevis€es a fous Les

six (6) mois (Le trhente avnil et Le 31 octobre]. Un exemplairne de La Liste
sona adnesst au secréiainre du Syndicat.

ARTICLE V

SECURITE D'EMPLOI

5.01

Aucun employé, en dehons de £'unité de négociation déenite plus haut, _n‘a:ccompu_

ra  du thavail nonmalement fait par des employés de £'unité de négociation,

excepié: :
A) Dans Le cas d'urgence ou d'interruplion;

B) Quand i &'agit d'entrainement ou d'essals.

5.02

la clause ci-haut mentionnée ne doit aucunement Zine interpréitée comme restrelgnant
Pe dnoit de La Compagnie de contracter ou sous-contuacter.

ARTICLE VI

POSTES VACANTS - MISES A PIED - RAPPELS

_6.01

POSTE VACANT: Dans Les cas de nouvelles occupations ou de postes vacants qui
seront poun une durée de plus de vingt-et-un (21] jounrs,

- ) des avis seront affiches sun Les tableaux pourn Lndiquer que
des vacances doivent &tne nemplies de fagcon femporaine ou pewmanente. Ces avdls
seront affichés dans Les vingi-quatne (74] heunes et demeureront sun Les tableaax
pendant deux {Z] jouns complets de Zrnavail. La Compagnie ferna connatine son choix
dans Les quarante-huit (48] heures sulvant La période d'affichage. 1L est convenu
que £a direction ne choisina que Les employés qualifies pour accomplin fLe thavail
disponible et qui auront signé L'avis.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent 3 l'application des
dispositions de 1'article 45 du Code du Travail de la
Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-
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6.02

MISE A PIED ET RAPPEL AU
!

a)

COURS DE CONVENTION:
Dans les cas de mise d e rappel au travail en cours de
convention, la préférence “Bt x'.'_J?. au salarié ayant le plus d'an-
cienneté et, pour assurer la cc ation et 1l'efficacité des opéra-
tions de la compagnie, le salarié devra alors &tre immédiatement gua-

m
-
a

de mettre 3 pied tout salarié, 1'employeur avise,

egué au moins tre (30) heures avant la fin de
salarié, cas fortui ou force majeure

Dans le cas ol la préférence n'aurait pas été accordée 3 1l'employé le
plus ancien, le comité de griefs pourra cependant remettre 3 1'em-
ployeur dans les six (6) heures de travail de l'avis de mise & pied
une demande de procéder selon l'ancienneté relativement & tel ou tel
employ&. Une période d'essai pouvant aller jusqu'd un guart régulier
de travail sera alors considérée.

b) Toutefois, par suite de situations incontrdlables, 1'Employeur
n‘est pas tenu de se conformer & ce qui précé&de, dans le cas de mise

=

& pied de cing (5) jours ouvrables et moins.

c) Advenant le cas oll 1'employeur fasse une mise 3 pied incluant si-

multanément des salariés qui ont la méme date d'ancienneté&, il est entendu

que le salari&, le plus dgé, s'il est immé&diatement qUQllIlC sur la
fonction disponible demeurera au travail sur cette fonction.

6.03

RAPPEL - Les employés mis-a- p:e@ seront raopelaq au travail selon
1l'ordre inverse de leur mlse a-pied, pourvu qu'ils poss@dent les qua-
lifications requises pour s'acquitter de la t&che. Il est entendu,
toutefois, que les employ&s devront avoir conservé leur droit d'an-
cienneté selon 1'article 4.02

6.04

Les dirigeants diment &lus du Syndicat ayant accumulé le plus d'an-
cienneté ne Seront pas sujets & une mise-3- pied en raison du mangue
de travail, s'ils possédent les gqualifications requises pour accom-
plir le travail disponible.

ARTICLE V11

GRIEFS ET ARBITRAGE

704

Tout employé peut discuter de n'importe quelle plainte ou probléme avec
son contremaitre ou son superviseur immédiat.

7.02

Les différends. touchant l'application, 1'interprétation ou la prétendue
violation de tout article de cette convention, ci-aprés appelé "griefs"

LUUL

seront discutés et réglés comme suit:

Premiére Etape: Dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent 1l'in-
cident, une fois porté 3 sa connaissance, l'employé accompagné de son
dé1&gué d'atelier devra présenter son quef 3 son contremaitre ou a

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:

5= Les parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la
Province de Québec, en ce quil a trait au certificat d'ac-
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son supérieur immédiat qui donnera sa réponse au cours de la journée
ouvrable suivante,

Deuxiéme Etape: 8Si le grief est pas réglé 3 la premiére &tape ci-
haut, un sommaire écrit du grief sera alors porté & l'attention du su-
rintendant de département, il. v en a un, en dedans de trois (3)
jours ouvrables par 1l'employé accompagné de son délégué d'atelier et
d'un membre du comité de grief. Le surintendant du département devra

alors donner sa réponse &crite en moins de deux (2) jours ouvrables.

Troisiéme Etape: Si le grief n'est pas réglé a la deuxiéme &tape ci-
haut, le comité des griefs du Syndicat, en dedans de cing (5) jours ou-
vrables, avisera la Compagnie de son intention de rencontrer la direc-

tion & une par les deux parties.

7.02 A

Il est aussi entendu que le Syndicat pourra présenter un grief de grou-
pe (deux (2) employés et plus d'impliqués), 3 la troisiéme &tape de la
procédure des griefs. Ce qui sera alors signé par le président du Syn-
dicat, mais devra indiquer les personnes visées par ce grief.

Une réponse 3 ce grief sera donnée dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la présentation de ce grief.

Le comité de griefs pourra alors &tre accompagné 3 cette assemblée par
un représentant international.

La Compagnie confirmera sa décision par &crit au Syndicat en dedans de
cing (5) jours ouvrables.

7503

Toute décision & laquelle les deux parties arriveront, 3 n'importe quel-
le &tape de la procédure des griefs, sera sans appel et liera les par-
ties.

7.04

Tout grief qui ne sera pas présenté par
ouvrables indiqués 3 la proc&dure des gr
glé sur la base de la décision dont on e

705

Les griefs présentés d n'importe quelle &tape régulisre et auxquels on
n'aura pas répondu en dedans du temps donné seront considérés comme en
appel 3@ l1'étape suivante de la procédure des griefs.

7.06

Les délégués d'atelier et les membres du comité des griefs auront 1la
possibilité de s'absenter de leur travail pour une période raisonnable
de temps pour des activités décrites & la procédure des griefs, aprés
entente avec leur contremaitre ou supérieur immédiat.

7.0%

Comité& de Griefs: ILa Compagnie fournira a tout membre du comité des
griefs 1'occasion raisonnable de s'occuper de toutes les affaires auto-
risées par cette convention et si, 8 cette fin, il faut gque ce membre
s'absente temporairement de son travail, il aura la permission de le
faire, sur demande & son contremaitre d qui il devra se rapporter a son
retour au travail,

yndicat en dedans des jours
;, Ssera considéré comme ré-

S
S
'aura pas appelé.

le
ie
'I'“;

f
n
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assemblée mensuelle avec le

au moins une
i représentant.

qui conviendra & son

Dans les trente (30) Jjours suivant l'expiration des dates limites pré-
vues 3 l'article 7.02, tout grief touchant l'interprétation, 1'appli-
cation ou la pré&tendue violation de cette convention, si non réglée
'arbitrage.
-2LbLtrag

de facon satisfaisante, pourra &tre présenté a un conseil d

el e e ) /C/
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7.10

Toutes Les décisions de La majonit€ des membres du conseil d'arbitrage ou dans
Le cas d'une mEsentente, pan Le prnésident du consell d'anbitrhage, seront sans
appel et Liernont Les deux parties en canse ains4i que L'employE ou Le groupe

d' employbs impliqués mais fa jurnidiction du comsell d'arbitrage est Limitée &
2! intenprétation, L'application ou fLa prétendue violation de cette convention.
Le conseill d'arbitrage ne peut modifien, ajouter, sousthaire ou .amender fa con-
vention et ne posséde aucune autorniif pour effectuer un nouveau contraf.

7.11

Chacune des parniies devia payer ses propres frais el Les honoraines et dépenses
des Lémoins qu'elle peut assigner ainsdi que de son ou de ses représentants. Les

hononaines et dépenses du président du consell d'anbitrage devront etne réEparntis
ggalement entrhe La Compagnie et fLe Syndicat.

S

la partie qui demande L'anbitrage doii gaine parvenin 2 L£'autrne partie, en dedans
des Limites de temps prcvues d L'anticle 7.09, un avis parn &cnlt de son intention
de necounin d@ L'anbitrnage en y incluant £e nom de son neprésentant au consell
d'arbithage.

7513

Dés que Les neprésentants auwront EXE nommEs, LL8 devroni se alunin poun nommer un
présdident. Le présdident choisdi constituera avec Les deux neprsenianits dé€jd nommés
Le consell d'anbitrage.

.14

8¢, toutefois, aucun de ceux sugginés ne peui ou ne veul agin comme président ou
44 Les neprésentants de £a Compagnie ou du SyndicaX font défaut de se nencontrer
ou de &'entendne sun Le choix du présdident dans ce délal de dix (10] fourns de £a
date de £a derndiére nomination, Les neprésentants de £'une ou L'auine d'entne eux
pournont demanden au Ministre du Travail de £a Province de Québec de nommen un

président.
VA5

Apnds que fe consedll d'arbitrage auna E€4€ consituf conformément d La procédune
Edictée plus haut, Lf devra fenin une néunion sans délal poun entendre La preuve
offente par chacune des parnties et nendre une décision dans Les soixante (601 foars
de fa nomination du président.

7.16

Les Limites de Zemps qui &'appliquent & ceite procédune d'arbitrage pournront Btne
prolongtes du consentement muiuel.

@ 4.E.
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ARTICLE X

HEURES SUPPLEMENTATRES

en dehons de fa
1 Laux m.::.'.'_z en

e

LEmunehé au I Zqul mafohé de moltie.
founs de congé sera a@munine au taux hégulien

- -Jz_.-.,,
|.‘_‘.L [

10. ¢

. a-vi: Les empfoyZs appelés a4 accomplin du thavall d'urgence, autre qu 'un Lncendie,
dehons de Leuns heurnes néguliénes de Znavaif, seront némunérnés au -taux régulbien
majoné de molilé poun temps thavallle ek recevaont au rcum L' Zquivalent dv quathe

(4) heunes de salaire au 1 négulien, d condifion que ce travail ne s0it pas une

continuité de Leun journfe négulidre de travail.

’ au commencement ;'1\;‘
se prisenten,
ond{iLon que in’mp.f,oyc. 5'ac

ui Btrhe assigné pan Compagnie. Les disposiiions du
FV 540N ] & L—;_n_-;,r”j{:-u{;)ﬁ,f h" ) 4 cas d'une panne “IF(“/FE’CLU:CJ{'/fE,
2o 692 (nnondaiion ou quelqu {on que ce 5c.f.t'rous du conthdle
de £a Compagnie, ef au cvas d'un employ présente d £'ouvrage apres une

absence non auforiseée.

PTT - ,

KT-ICLEE

PRINES

AL
H_.j-‘\_ r‘AJ"} cents ($0.25] 2'heure
(mfuw du 404x. fE est ente )
navalblies sun L'Equipe en qu a»s:i;mn
=

e Limite prévue pour L£a f4n

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
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11.02

Une prime

gul travai llurmn% ur 1'équij de r [1 est entendu que -te prime

s'appliquera & utes les trav 5* g1 la fin du guart
excéde 1'heure ]

11.03

en surtemps,

d'équipe.

Primes d'ent neurs I1 - en | [UE >ut d'ass:
Compagnle d la formation de l'équipe de sc une prime
'entraineu 2 gquinz il l'heure sera payée a quiconque
gné volontairemen équipe de nui Il est de plus entendt
ployé ainsi assigné ] 'équipe de nuit ne ! sera que pour une f
maximum de quatre ) mois & moins d'entente au cont ire avec le
dicat.

11.05

Compagnie accordera a@ tous ses employés des
minutes chacune, une par demi-journée de
s'appliqueront & toutes les équipes.

ARTICLE XIT

VACANCES PAYEES

i L lpllo i

Les salariés on roit @ des vacances annuelles et payées selon les
périodes 1nc1;1; § Les 1r40mn1trr de vacances seront calculé&es sur
la base de to salaire gagné&, compris entre le ler mai d'une année
jusqu'au trente (30) avril de 1'année suivante.

12.02

Moins d'un an de service, un jour (1) par is raison de quatre (4%
pour cent.

12002 A

Plus d'un (1) an de se_ui 2, mais moins de trois (! ans de service,
deux (2) semaines 3 r

Trois (3) ans de service

(6%) pour cent.

12503

Le salaire gagné prévu 3 12.02 devra inclur
sation salaire faits par la Commission des
Québec suite d un accident de travail subil rt
l'occation et lors de son travail 3 la Compagnie.

A la fin de son emploi vec la Compagnie, pour quelque ralson que ce

Coit, l'employé recevra S ”lt% de V“Tﬂdp if? aura/?§bumules
+ i =
£ - S-S 1e—de—errart e ‘}?4_

LES PARTIES CONVIENNENT DI CE QUI SUIT:

1 - 28 pé ies consentent d@ l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, e ‘e quil a trait au certificat d'ac




ARTICLE XIII

sy

CONGES PAYES

S0 1
La Compagnie reconnait les congés payés suil

Jour de"1'An,

Le 2 janvier

Le jour du Vendredi

Le lundi de PAaques,

La St-Jean Baptiste,

Je jour du Canada,

Le premier lundi du mois d'aoit,
La Féte du Travail,

Le jour de 1l'Action de Gréaces,
Le jour de Noé&l,

Le 26 dmcewbre

Le 24 ou le 31 décembre,

Si une féte légale tombe un samedi, elle sera observée et payée le
vendredi et si elle tombe un dimanche, elle sera observée et payée le
lundi.

13.02

Tout employé qui a complété trente (30) jours de calendrier au service
de la Compagnie tel que défini a l'article IV, et qui ne s'est pas ab-
sent& sans permission de son trﬁva4l lors du jour de travail, gui se-

lon le programme précéde ou suit immédiatement un tel congé&, sera payé
pour ce congé tel que pr&vu a c.tte clause et non autrement.

. U3
Tout employé admissible anz est absent pour cause de maladie ou d'un
acc;aent dd au travail doit avoir &té & l1l'ouvrage & un moment quel=-
jours précédant

5)
congé,

nque au cours de la période de quarante-cing (4
un gongé pour avoir droit &8 €tre payé pour un te:

%4

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
i LLes parties consentent & l'application des
dispositions de 1l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-
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ARTICLE XVII

DE LA CONVENTION.

1709

5

La présente conventi
d'octobre 1983 et 1

pter du l0éme jour

jour d'octobre 1986.
parties d cette convention pourra donner un
e zartie en dedans de la période
rov-nce de Québec.

evue au Code
ce l0éme jour d'octobre

opp

Oposé nos sighatures et sceaux en bonne

SHERMAG (THURSO) NC

N

SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AME-
YUE (F.A.T.-COI-CTC-Local

- acecr. M-17303~03

=

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
1 - [.es

parties
dispositions de

consentent @ l'application des
LYarticlte 45 du Code du Pravail dse da
Province de Québec, en ce qul a trait au certificat d'ac-




LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
1 - ILes parties consentent & l'application des

dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

LES PARTIES

1 l.Les parties consentent & l'application des

du Code du Travail de la

dispositions de l'article 45

Province de Québec, en ce quli a trait au certificat d'ac-

o 1/7 5
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APPENDICE "B"

MINIMUM MEDIANE

30

E:‘ e 2V

6.20

Le taux de la médiane ci-haut mentionné sera atteint qu'aprés
six (6) mois de service continu sur 1l'occupation vis&e par le
grade, que pour les employés ayant travaillé déjad 3 1l'usine de
Thurso, sauf pour les employés apparaissant & 1'Annexe du
Protocole d'entente, alors qu'ils recevront le taux de la mé-
diane immédiatement.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - .es parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de 1la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-
Fa

Ve Sn ol

e —”
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MOKITE;
PROTOCOLE D'ENTENTE hiESSAG?#

ENTRE

SHERMAG (TIHURSO) INC.,

ci-aprés appelée "La Compagnie",
d'une part

LI SYNDICAT TINTERNATIONAL DES
TRAVATLLEURS DU BOIS D'AMERIQUE,
(F.A.T.-COI-CTC-Local 2-152),

ci-aprés appelé "Le Syndicat",
d'autre part.

ATTENDU QUE la Compagnie ci-haut décrite s'est

wortfie acquéreur, le jour de 1983, de
I '

1l'entreprise visée par le certificat d'accréditation 8mis
par' le Com-

le 15 mars 1982, sous le numéro: M-17303-03,

missaire général au travail de la province de Québec.

ATTENDU QUE l'usine est fermée depuis plu-

sieurs mois.

ATIENDU QUE il est de 1'intention de la Com-

pagnie ci-haut décrite, de reprendre les opérations de

fagcon graduelle.

ATIENDU QUE cette reprise sera lente, graduel-
le et faite au cours d'un laps de temps qui s'échelonnera
sur une période d'un an et demi (1 1/2), & compter de la

date de la signature de la présente entente.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
Lim Les parties consentent 8 l'application des
dispositions de l1'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-

Ao

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:
jBite LLes parties consentent & 1l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce a trait au certificat 4'ac-




créditation seulement et reconnaissent que ce dit certifi-
cat d'accréditation en vigueur, lie 3 toutes fins que de

droit le nouvel employeur.

2 - Le Syndicat International et les employés

membres de ce syndicat, reconnaissent que la compagnie

et ses administrateurs ne sont aucunement responsables fa-

ce d aucune cobligation, recours ou griefs, recours en vertu
des dispositions de la Loi sur les Normes de Travail de la

Province de Québec, avant la data de la prise de possession.

3 - Par conséquent, le syndicat, ses agents et

les employ&s membres de ce syndicat, n'abandonnent par la
présente aucun recours institué ou &ventuel 3 1l'endroit de
l'ancien employeur, mais reconnaissent que le nouvel employeur,
ci-haut décrit, n'a aucune responsabilité& pour quelque récla-

mation que ce soit avant la prise de possession.

i Les parties aux présentes reconnaissent que
la reprise des opérations et le retour au travail des em-

ployés se feront de la fagon suivante:

a) Une liste d'employés, mentionnés en annexe
8 cette entente, seront rappelés au tra-
vail dans un délai de gquarante-cing (45)
jours, selon les besoins et exigences de la
relance de la production, mais auront tous
une date identique pour fin de calcul de
1l'ancienneté (article 4.00 de la convention
collective) indépendamment d'un jour de début
au travail au cours de cette pé&riode.
Etant donné gqu'apr@s la période de guaran-
te-cing (45) jours, ci-haut mentionnée, 1'em-
ployeur continuera d'embaucher d'autres em-

ployés, selon ses besoins et exigences de la

production, jusqu'd un total de cent dix (110)

employés environ, au cours d'une période d'un
an et demi (1 1/2), pendant cette période, ou
lorsque le chiffre de cent dix (110) employés,
le premier des deux sera atteint, toutes les

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent d l'application des
dispositions de 1l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat 4'

I

ac=




régles d'anciennet& concernant la mobilité
de la main-d'oceuvre ne s'appliquera pas
(voir article 4,00, Ancienneté& - de la Con-
vention.)
c¢) Tous les anciens employ&s n'auront aucune

période d'attente de trente (30) jours pour

obtenir le droit de joindre le Syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé,
le l0&me jour de octobre 1983,

SHERMAG (THURSO) INC.

——

- .:) f--‘_‘
& Seeeor

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AMERIQUE
(F.A.T.-COI-CTC-Local 2-152

acg 1-1703-03)

et ool
= e
Vs P @uﬁ;
erféii/szr{iz*éii;ﬂ(::ﬂ:

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent d l'application des

dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, e ‘e qui a trait au certificat d'ac-
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ENTRE SHERMAG (THURSO) INC.,
ci-aprés appelée "La Compagnie",
d'une part

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AMERIQUE,
(F.A.T.-COI-CTC-Local 2~-152),

ci-aprés appelé "Le Syndicat",

d'autre part.

ATTENDU QUE la Compagnie ci-haut décrite s'est
portée acqguéreur, le jour de 1983, de
l'entreprise visfe par le certificat d'accréditation é&mis
le 15 mars 1982, sous le numéro: M=17303-03, par' le Com-

missaire général au travail de la province de Québec.

ATTENDU QUE l'usine est fermée depuis plu-

sieurs mois.

ATTENDU QUE il o<t de l'intention de la Com-
pagnie ci-haut décrite, de reprendre les opérations de

facon graduelle.

ATTENDU QUE cette reprise sera lente, graduel-
le et faite au cours d'un laps de temps qui s'échelonnera
sur une période d'un an et demi (1 1/2), a8 compter de la

date de la signature de la présente entente.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
i Les parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




créditation seulement et reconnaissent que ce dit certifi-
cat d'accréditation en vigueur, lie 3 toutes fins que de

droit le nouvel employeur.

2 - Le Syndicat International et les employés
membres de ce syndicat, reconnaissent que la compagnie

et ses administrateurs ne sont aucunement responsables fa-
ce d aucune obligation, recours ou griefs, recours en vertu
des dispositions de la Loi sur les Normes de Travail de la

Province de Québec, avant la date de la prise de possession,

3 - Par conséquent, le syndicat, ses agents et
les employés membres de ce syndicat, n'abandonnent par la
présente aucun recours institué ou 8ventuel 3 l'endroit de
l'ancien employeur, mais reconnaissent que le nouvel employeur
ci-haut décrit, n'a aucune responsabilité pour quelque récla-

mation que ce soit avant la prise de possession.

4 - Les parties aux présentes reconnaissent que
la reprise des opérations et le retour au travail des em-

ployés se feront de la fagon suivante:

a) Une liste d'employés, mentionnés en annexe
d cette entente, seront rappelés au tra-
vail dans un délai de quarante-cing (45)
jours, selon les besoins et exigences de la
relance de la production, mais auront tous
une date identique pour fin de calcul de
1'ancienneté (article 4.00 de la convention
collective) indépendamment d'un jour de début
au travail au cours de cette période.
Etant donné qu'aprés la période de guaran-
te-cing (45) jours, ci-haut mentionnée, 1l'em-
ployeur continuera d'embaucher d'autres em~

ployés, selon ses besoins et exigences de la

production, Jjusqu'da un total de cent dix (110)

employés environ, au cours d'une période d'un
an et demi (1 1/2), pendant cette pé&riode, ou
lorsque le chiffre de cent dix (110) employés,
le premier des deux sera atteint, toutes les

A f/7(?




régles d'ancienneté concernant la mobilité
de la main-d'oeuvre ne s'appliquera pas
(voir article 4.00, Ancienneté& - de la Con-

vention,)
Tous les anciens employés n'auront aucune
période d'attente de trente (30) jours pour

obtenir le droit de joindre le Syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé&,
le l0éme jour de octobre 1983.
..J"

/ /? p

SHERMAG (THURSO) INC,

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AMERIQUE
(F.A,T.-COI-CTC-Local 2-152
accr. M-1703-03)

/ 4 L ‘
( Joppee o 2ed—




DES EMPLOYES

GErard DESNOYERS
Philippe DUCHARME
Jean-Paul DESJARDINS

Luc LAUZON

LEFEBVRE
Claude GRAVEL
André PAUL
Réjean LAPLANTE
Pierre BERGER
Rubert BERGER
Jean-Paul LEDUC
Antime CLOUTIER
Jacques PAQUET
Normand OQOUIMET
Roland HETU

Euclide PARENT

Rémi ST-D S
Robert CHARTRAND
Roland LALONDE
Edouard DUPUIS
Bernard CHATELAIN
Richard GENDRON
Gilles DUMOUCHEL
Emile LAVIGNE
R&jean PARENT
Réal ROBINSON
Gaétan CLOUTIER

Claude ROBINEAU

T ~ e T ATI7 AN
rrancolis LAUZON




Gaétan ROUSSELLE

Jean-Louis PAQUETTE

Yvon PERRAS

Richard CHENIER
PAYER
PROVOST

Robert PERRAS

Georges LEDUC




LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:

LLes parties consentent d l'application des

osltions de 1'artd & du Code du Travail de 1la

rince de Québec, en ce qul a trait au certificat d'ac-
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>]1ée "1'Employeur")

INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:

1 I -

L= Les parties consentent d l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat 4'ac-

’




ARTTICL

BUT DE LA CONVENTTON ET RECONNATSSANCE

1.01

Cette convention coflective a pour but de promouvoinr L£'harmonie dans Les relatlons
entne £a Compagnie et Le Syndicat de on @ faine nespecten Lo fusiice soclale el

déterminen des conditions justes et Equitables pour Les panties d £a prlsente.
C employls avec considé-
:

! I 4
Les conventions anténleunes.

a Compagnie ou ses neprlsentants &'engagent @ trhalter sesd
naition et fusiice. La pré&sente convention annufe Zoutes

1L.02
La Compagnie reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur
de tous les employés actuellement au travail, tous les employés

qui seront rappelés au travail, ainsi que tous les employés gui se-
ront subséquemment employés; tel que défini au certificate d'accrédi-
tation, en date du 15 mars 1982, sous le numéro: M-17303-083, et qui
se défini ainsi; "Tous les employés de la Compagnie exceptés les
employés de bureau, les employés du du bois, s emplo-

yés travaillant sur la ferme et les employés travaillant a dis-
tribution du lai

+

- 1}
L= 'y

ARTICLE 11

DROITS DE LA DIRECTION

2.01

Le Syndicat reconnalt ZLe droit qu'a La Compagnie de gérnen £'usine et de dinigen
Les travailleuns, y compris Le droit de planifien, de changer Les méthodes de
thavail, de dirigern et contndlen Les opéhations d'usine, d'embauchen, promouvodn,
n&troghader, permuter, meitrne d pied, suspendre ou congédier Les employEs poun
juszte cause et Les autnes drnoits de La direction non spécdfiquement mentionnés
sont netenus,

2.02

La Compagnie convient que ses droits ne seront pas exences d'une mawiére Lncompa-
Lible avec Les dispositions de La prEsente convenition.

203

Cependant, Les employés et/ou EQ_Sgndgcax powviont se prévaloin de Leun droit de

présenten des griefs selon Les dispositions de L'anticle VII, quand ifs considéreront
comme {injustes, des cas de suspension, de congédiement, de discipline, de r&trograda-
Lion, de permutation, de mise-d-pled, ou.de promotion au sein de £'unité de nfcocia-

Zion. /ézz Gé? ‘ -

PARTIES CONVIENNENT DE CE QUTI SUIT:

1EA ILLes parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-

(
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thavail, exc

onveniion.
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volontainemen

LES PARTIES CONVIED

parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec,

en ce qui a trait au certificat d'ac-




C) 12 est absent pendant. trois qfours consEeutifs sans permission;

D] 1Z ne revient pas au travail en-dedans de cing (5] fours ouvrables aprés avoin
EXE avdis& par Lettne nrecommandie;

E] 1L es mis-d-pled et une période de douze [12] mois &'est Ecoulée.
4.03

Un employ€ qui acceple une position hoas de L'unité de négociation, avec £a pewmission
de £a Compagnie, pourra maintenin son anclennel& sans accumulation pour une période
de 3 ans, £a Compagnie ne powwa refuser ceite permission indGement.

4.04

la Compagnie maintiendna un régisire Lndiquant Le nom de chaque employg, son
occupation et La date od i a commenc€ & travalller pour La Compagnie. ~L§,g
nEgisine sena accessible au seenftaine du Syndicat dw:m]/t Les heures noxmates
de trhavaif sun avis naisonnable. lLa Compqgru,e maintiendra une &{:ta d'ancien-
nets sun Les tableaux d'affichage. Ces Lisles seront revisées a tous Les

six [6) mois [Le trente avail et Le 31 octobre]. Un exemplaire de lfa Liste
sona adressé au secnélacne du Syndicat.

SECURITE D' EMPLOT

5.01

Aucun employé, en dehons de £'unité de négocLation déc,u)te. plus haut, .n'a.ccomp!;{-
na  du travail nonmafement fait pan des employes de L'unité de négociaiion,
excepié:

Al Dans Le cas d'ungence ou d'interruption;
B) Quand if 8'agdit d'entralnement ou d'essals.

5.02

la clause ci-haut mentionnée ne doit aucunement Tire Antenpnétée comme hesireignant
fe droit de La Compagnie de conthacter ou soud-contractenr.

ARTICLE VI

POSTES VACANTS - MISES A PIED - RAPPELS

6.01

0STE VACANT: Dans Les cas de nouvelfes occupations ou de posfes vacants qui
- “Zeront pour une dunde de plus de vingt-et-un (21] jours, . i

i : des avis seront affichés sun Les tableaux poun indiquer que
des vacances doivent &itne nemplfies de gagon Lemporaire ou permanente. Ces avis
seront affiches dans Les vingi-quatne (24] heurnes et denlwe)umt surn Les tableaunx
pendant deux &) jours complets de travaif. La Compagnie fera connalire son choix
dans fLes quarante-huit (48] hewres suivant fa période d'affichage. TL est convenu
que La dinection ne choisira que Les employ€s qualifiés pour accomplin fLe thavaill
disponible et qui auront s4ign& £'avifs.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent d 1'application des

dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

D 3~ 1y 3 ~ e Shea L . il LR 3 A
Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




6.02

MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL EN COURS DE

a) Dans les cas de mise a4 pied et de rappel au t ail en cours de
convention, la préférend est accordée au salarié ayant le plus d'an-
cienneté et, pour assu el a i lnuation et l'efficaci des opéra-
tions de la compagnie, le devra alors étre immédiatement
lifie,

Avant de mettre d pied tout salarié, 1'

le délégué au moins trente (30) heures avant
travail du salarié, sauf cas fortuit ou force
Dans le cas oll la préférence n'aurait pas été

plus ancien, le comité de griefs pourra cependa .

ployeur dans les six (6) heures de travail de l'avis de m pie
une demande de procéder selon l'ancienneté z > d tel ou
employé Une période d'essal pouvant aller jusqu'd@ un quart régu

de travaill sera alors considérée.

b) Toutefois, par suite de situatio 1nc -rolables, l'Employeur
n'est pas tenu de se conformer & ce qui précéde, dans le cas de mise
a pied de cing (5) jours ouvrables

c) Advenant le cas ol 1'employeur fasse une mi d pied incluant si-
multanément des salariés qui ont la méme date d'ancienneté&, il est entendu
que le salarié&, le plus 8gé, s'il est immédiatement qualifié& sur la

fonction disponible demeurera au travail sur cette fonction.
6.03

RAPPEL - Les employés mis-3-pied seront rappelés au travail selon
l'ordre inverse de leur mise-3-pied, pourvu qu'ils possédent les qua-
lifications requises pour s'acquitter de la tiche. Il est entendu,
toutefois, que les employés devront avoir conservé leur droit d'an-
cienneté selon l'article 4.02

6.04

Les dirigeants diment &lus du Syndicat ayant accumulé le plus d'an-
cienneté& ne seront pas sujets 3 une mise-3-pied en raison du mangque
de travail, s'ils possédent les qualifications requises pour accom-
plir le travail disponible.

ARTICLE V11

GRIEFS ET ARBITRAGE

701

Tout employé peut discuter de n'importe quelle plainte ou probléme avec

son contremaitre ou son superviseur immédiat.

7.02

Les différends. touchant l'application, 1l'interprétation ou la prétendue
. . - ; = 1 Rl ¥t | |

violation de tout article de cette convention, ci-aprés appelé "griefs

seront discutés et réglés comme suit:

. ; ! £l gy
Premidre Etape: Dans les trois (3) jours ouvrables qui suilvent 1itan

1'employé accompagné de son
5 son contremaitre ou a

(=}

cident, une fois porté & sa connaissance,

=
=

délé d'aﬁ?}jfr devra présenter son grier
/’ép

PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent d l'application des

l'article 45 du Code du Travail de 1la

dispositions de
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son sup@rieur immé&diat qui donnera s: Sponse au coul de la journée
ouvrable suivante.

Deuxiéme Etape: Si le grief n'est pas réglé a la prmﬂiﬁro étape ci-.
haut, un sommaire &crit du CVin sera alors porté a l'attention du su-
rintendant de département, s'il y en a un, en dedans de trois (3)
jours ouvrables par l'employ& accompagné de son délégué d'atelier et
d'un membre du comité de grie Le surintendant du département devra

I

alors donner sa réponse écrite en moins de deux (2) jours ouvrables.

Troisiéme Etape: Si le grief n'es réglé 3 la deuxiéme étape ci-
haut, lp comité des griefs du Syndicat, en dedans de cing (5) jours ou-
vrables, avisera la Compagnie de n intention de rencontrer la direc-

tion d une date convenue par les deux parties.

7.02 A

Il est aussi entendu que le Syndicat pourra présenter un grief de grou-
pe (deux (2) employés et plus d'impliqué 4 la troisiéme étape de la
procédure des griefs. Ce qui sera alors si = par le président du Syn-
dicat, mais devra indiquer les personnes visé&es par ce grief.

Une réponse 8 ce grief sera donnée dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la présentation de ce grief.

Le comité de griefs pourra alors é€tre accompagné & cette assembl&e par
un représentant international.

-

La Compagnie confirmera sa décision par écrit au Syndicat en dedans de
cing (5) jours ouvrables

7103

Toute décision & laquelle les deux parties arri -, & n'importe quel=-
le étape de la procédure des griefs, g [ liera les par-
ties.

7.04

Tout grief qui ne sera pas présenté par le Syndicat en dedans des jours
ouvrables indiqués & la procédure des griefs, sera consid&ré& comme ré-
glé sur la base de la décision dont on en n'aura pas appelé.

705

Les griefs présentés a8 n'importe quelle i
n'aura pas répondu en dedans du temps d
appel & 1l'étape suivante de la procédur

7.06

Les délégués d'atelier et les membres du comité des griefs auront la
possibilité de s'absenter de leur travail pour une période raisonnable
de temps pour des activités décrites & la procédure des griefs, aprés
entente avec leur contremaitre ou supérieur immédiat.

7.0%

Comité de Griefs: La Compagni ‘ournira d tout membre du comité des
griefs l'occasion raisonnable ¢ ccuper de toutes les affaires auto-
risées par cette convention et si, d cette fin, il faut que ce membre
s'absente temporairement de son travail i ura la permission de le
faire, sur demande 3 son contremaitre & qui il devra se rapporter 3 son

tlpw réguliére et auxquels on
onné seront considé&rés comme en
e des griefs

—

retour au travai //, /Cﬁ:7

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
L lLes parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




7.08

1

La Compagnie s'engage A tenir au moins une assemblée mensuelle
comité d'usine, & une date qui conviendra 3 son représentant.

7409

Dans les trente (30) jours suivant l'expiration des dateés limites pré-
vues d l'article 7.02, tout grief touchant 1'interprétation, 1l'appli-
cation ou la prétendue violation de cette convention, si non réglée

de fagon satisfaisante, pourra &tre présenté Zn conseil d'arbitrage.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

= lLes parties consentent a l'application des

dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la
I

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




¥:10

Toutes Les dE oisions de La majorité des membres du conseil d'arnbitrage ou dans

Le cas d'une mEsentente, pan e président du conseild d’.:mu,.uqc sdenont sans

appel et Lienont Les dux nanmczx en F”'I‘-L ains{ que £’ Ur;&}g{ ou £e groupe

d' empLoyEs Ampli qum mais fa junidiction du conseil d'arbitrage est Limitfe &

5 ,Lr.:tmpmmaz‘/unn, L2'application ou La prétendue viofafion de cetle convention,

le consell d'anbitrage ne peut modifiern, ajoutern, soustraire ou -amender £a con-
3 Lee + b

ecfuen un nouveau conthat.

mod a 1
veniion et ne ;Jodm’xf'_d{*_ aucune autorsté pounr i’?f

75

Chacune des parties devra payer des propres frals et Les hononaines et dépenses
des tEmoins qu'elle pc-'u.-'_‘ a.ﬁaigna.ﬁ ainsd que de son ou de ses neprlsertants. Les
hononraines eif dépenses c ;ﬁ'&:’i&@imtt du consefl d'anbitrage deviont ethe riéparntis
ggalement entre La Compagnie et Le Syndicaf.

(e

la partie qui demande L'anbitrage doii fak arvend 'aut saw;c, en dedans
des fLimites de temps prévues d L'anticle 7.0 2 avid van B dc Ao LA
de necournin @ L'anbitrage en y incfuant f£e no 1 Kephes nt au consell
d'anbithage.

7

D2s que fLes représentants auront €t nommes, LLs devront se néunin pour nommen un
président. Le presdident choisi consiituera avec Les deux neprlsentants déja nommés
Le consedll d'anbitrage.

7.14

Si, toutefodis, aucun de ceux duggérés ne peut ou ne veul agin comme président ou
&4 fes J"Qﬂ»‘r.{biu"”rw,_ de £a Compagnie ou du Syndicat font défaut de se nencontren
ou de &'entendre surn Le choix du “président dans ce detal de dix (10] jours de fLa
date de Jia denniére nomination, fes neprisentonis de £'une ou £'autne d'entne eux

powrnont dem anden au Minisine du Trhavailf de £a Province de Québec de nommer un
p&é&xﬁdan{.

1:d5

Aprds que Le conseil d'arbitrage aura EtE€ consiitu€ conformément @ La procfdunre
&dictée plus haut, L devra Zenin une rlunion sans défal pour entendre fa preuve
offente parn chacune des parties eX nendre une décision dans Les soixante (60] founs
de fa ncmm&or du p-_ﬁ,m_u,nt.

7.1b

Les Limites de temps qui &'appliquent @ cetle procédune d'anbitrage pourront Eine
prolongées du consentement mutuel.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE OUI SUTLT
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14ye

3 1 - e R i Lpe i oy I
er ge- ra agaite ce e conventlion,

4= - o A ey ooy £ 5 i i d
10 octobre 1984,1¢s de Sa-.&alreS apparaissant § 1'Appendice
cette convention seront majorés de six (6%) pour cent.

=3 I N

i

e du de > annive lre de cette convention,

apparaissant 8 1'Appendice

octobre 1985 les :
“te convention seront majorés de cing (5%) pour cent,

L

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1T Les parties consentent & 1l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-

At “_‘.-’/ )
; Q;j Qij/CT: d

\\




- v ! 4 » . - - .
sLon d'exéeuter du thavall supplémentaine sera répartie Equitablement
: > ) 7

5 5P ¢nxF AT r o an A |
A Efigable e meén Lassdigication, en autant qu'll sena

1x exigences de

Rappel: Les employEs appelés d accomplin du travail d'urgence, autre qu'un Lncendie
en dehons de Leuns heunes réguliénes de trhavail, seront nemunénés au taux négulien ,
majoré de moiZi& pour Le Zemps Zravaill et necevront au moins L'Equivalent de quatne
(4) heurnes de salaine au Zaux négulier, @ condition que ce Zravail ne s0it pas une
continuite de fLeun founnfe néguliéne de trhavail. '

10,05
Tout empfoyZ qui se présente au travall au commencement de son quart régulien et qui

n'a pas EX€ avis€ d L'avance de ne pas se prsenten, recevra L'équivalent de quathe
(4) heures @ son taux négulien @ condition que 2'employé & 'acquitte du travall

10.00 (suwite)

disponible qui pourra ful etne assigné par £a Compagnie. Les dispositions du

présent paragraphe ne 8'appliquent pas dans £es cas d’une’;:aannc d’&’.ec/t/:uéci,izé,
de feu, d'innondation ou quelqu'autre condition que ce égq'hom du controle
de £a Compagnie, et au cas d'un employ€ qui se présente d £'ouvnage aprés une
absence non autorisée. ,

11.01

. Ay r
Prnimes de Quant: cing cents ($0.25] £'heune sena
X enmy 50 est enfendu que

pagce aux employes qui travailleront 4 204N, . L
cette prime &'applique Zoutes Les heun @ quipe en quesiion

méme 84 L'heune de f4n a’'équiy

guipe.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:

i Les parties consentent & l'application
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a}ydllfu]“r“L a Lot
excéde 1'heure

11.03

Pour les employés equipe T
st entendu que ces derniers n'ont

11.04

Primes ; . u qt L Xe

Compagnie dans la formation de f ' j_h je soir, une prime

d'entraineur de quinze (1f sera pavée : HdiCthu“
nﬁ VD1”T“1iTQWﬂﬂt a 1'éc ' : '
loyé ainsi assi

maximum de quatr?

dicat.

11505

La Compagnie a“COV&c‘ : plc I de dix
(10) minutﬂﬁ chacune, une par demi-journée de travail Ces périodes de
repos s'appliqueront ' D€

12501

Les salarié It it & des vaca
ériodes inai 16 L,es indnnnit.
la base de ' : &

jusgqu'au trente (30) avril de 1l'a 95: Hujva:te.

12002

Moins d'un an de s vice n jour (1) par mois & raison de guatre
pour cent.

12002 A

Plus d'un (1) an de service, mais

deux (2) semaines a raison de quatre

Trois (3) ans de service

(6%) pour cent.

2503

sation salaire faits par la Commission des ‘cidents du Travail du
Québec suite & un accident de travail subi par u mployé blessé a
l'occation et lors de son travail &

Le salaire gagné prévu 3 12.02 devra inclure les paiements de compen-

A la fin de son emploi avec la Compagnie, pour Qi raison gue ce
’ 32 : S e
soit, l'employé recevra les crédits 5 v anc : | aura izf;%uﬁes

e-t-"'\.iul SeTortTatentes - R oY - 9 ¥ e rorreT / ; 7/ J//".f .
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ARTICLE XIII

CONGES PAYES

13.01

La Compagnie reconnait les congés payé&s suivants:

Jour de“1'An,

Le 2 janvier

Le jour du Vendredi Saint,
Le lundi de Paqgues,

La St-Jean Baptiste,

Je jour du Canada,

Le premier lundi du

La Féte du Travail,

Le jour de l'Action

Le jour de Noé&l,

Le 26 décembre,

Le 24 ou le 31 décembre,

Si une féte l&gale tombe un samedi, elle sera observée et payée le
vendredi et si elle tombe un dimanche, elle sera observée et payée le
lundi.

13502

Tout employé qui a complété trente (30) jours de calendrier au service
de la Compagnie tel que défini & 1l'article IV, et qui ne s'est pas ab-
senté sans permission de son travail lors du jour de travail, gui se-
lon le programme précéde ou suit immédiatement un tel congé, sera payé
pour ce congé tel que prévu d cette clause et non autrement.

18503
Tout employé admissible qui est absent pour cause de maladie ou d'un

accident dd au travail doit avoir été a l'ouvrage 3 un moment gquel-
conque au cours de la période de quarante-cing (45) jours précédant

]

up congé pour avoir droit & &tre payé pour un t congé.

G &

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
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ARTICLE XVII

DUREE DE LA CONVENTION.

17 0L

La présente convention sera en vigueur & compter du l0&me jour
d'octobre 1983 et le demeurera jusqu'au lOeme jour d'octobre 1986.

L' une ou l'autre des parties & cette convention pourra donner un
avis écrit a8 l'autre partie en dedans de la période prévue au Code
du Travaill de la Province de Québec. '

Signé 3 Thurso, Québec, ce l0&me jour d'octobre 1983.

EN FOI DE QUOI nous avons opposé& nos signatures et sceaux en bonne

foi. !y(/

SHERMAG (THURSQO) INC. SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AME-
RIQUE (F.A.T.-COI-CTC-Local
accr., M=17303-

22 éz/&/w’
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LIS PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - L.es parties consentent & l'application des
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M/ =4
vperateur

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
1 - l.Les parties consentent & l'application des

dispositions de 1l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec,

en ce qui a trait au certificat d'ac-




APPENDICE "B"

MINIMUM MEDIANE

Le taux de la médiane ci-haut mentionné sera atteint qu'aprés
six (6) mois de service continu sur l'occupation visée par le
grade, que pour les employés ayant travaillé déji 3 1l'usine de
Thurso, sauf pour les employés apparaissant 3 1'Annexe du
Protocole d'entente, alors qu'ils recevront le taux de la mé-

o

diane immédiatement.

[
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ARTTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION ET RECONNATSSANCE

1.01

Cette convention coflective a pour but de promouvoin L£'harmonde dans Les nelations
entre £a Compagnie et Le Syndicaf de fagon @ faire nrespecter La jusiice sociale el
a déterminen des conditions jfustes et Equitables poun Les panties a fa prlsente.

la Compagnie ou ses neprlsentants &'engagent @ thaiter ses employls avec considé-

nation el fustice. La présente convention annule foutes fLes conventions anténleunes.

S )

La Compagnie reconnalit le Syndic: comme le seul agent négociateur

de tous les employés actuelleme g 73 o 3] tous les employés

qui seront rappelés au ' ainsi us les employés qui se-
ront subséquemment employé: tel q 3fini au certificate d'accrédi-
tation, en date du 15 mars 32, Sous : méro: M-1730%-03, et qui
se défini ainsi; "Tous les emplo) mpagnie exceptés les
employés de bureau, les employés du départ les emplo-
yés travaillant sur la ferme 1 ]

tribution du 1ait ",

ARTICLE 11

DROITS DE LA DIRECTION

2.01

Le Syndicat reconnalt Le droit qu'a fa Compagnie de gérer L'usine et de dinigen
Les travailleurs, y compris Le droit de planifien, de changer fLes m&thodes de
trhavail, de diriger et contrndlen Les opérations d'usine, d'embauchen, PAOMOUVOLN,
nétroghaden, permuter, mettre @ pled, Suspendrne ou congédien Les employés poun
juste cause et Les autrnes drnoits de La direction non spécifiquement mentionnés
sont netenus.

2.02

La Compagnie convient que ses droiis ne seront pas exerncés d'une maeilne Ancompa-
Zible avec Les dispositions de La présente convention.

2.08

Cependant, Les employEs et/ou Le Syndicat powwiont se prévaloin de Lewr dnoit de

présenten des griefs selon Les dispositions de £'anticle VI, quand ils considérneront
comme injustes, des cas de suspension, de congédiement, de discipline, de n&trograda-
Xion, de permutation, de mise-d-pled, ou de promoiion au sein de £'unitf de nécocia-
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C) 1Z& esz absent pendant. trois founs cons Eculifs sans permissdon;

D] 1& ne revient pas au travail en-dedans de cing (5] journs ouvrables apr@s avoir

E1€ avds€ pan Lettne necommandée;
E] 1L est mis-d-pied et une période de douze (12] mois &'est Gcoulle.

4.03

Un employé qt.u:. accepte une position hoas de L'unité de négociation, avec La pesunission
de £a Compagnie, pourra maintenin son anciennetf sans accumubation pouwr une période
de 3 ans, £a Compagnie ne powwna refuser cette permission indGement.

4,04

la Compagnie maintiendra un négistre indiquant £e nom de chaque employ€, son
occupation et La date od Lf a commenc€ & travalller pour fa Compagnie. Ce
nggistne sens accessible au seenétaine du Syndicat dunant Led heunes normales
de thavail sun avis naisonnable. La Compagnie maiwtéandm. une £iste d'ancien-
neté sun Les tableaux d'affichage. Ces Lisies seront nevis€es a fous Les

six (6) mois (Le trhente avnil et Le 31 octobre]. Un exemplairne de La Liste
sona adnesst au secréiainre du Syndicat.

ARTICLE V

SECURITE D'EMPLOI

5.01

Aucun employé, en dehons de £'unité de négociation déenite plus haut, _n‘a:ccompu_

ra  du thavail nonmalement fait par des employés de £'unité de négociation,

excepié: :
A) Dans Le cas d'urgence ou d'interruplion;

B) Quand i &'agit d'entrainement ou d'essals.

5.02

la clause ci-haut mentionnée ne doit aucunement Zine interpréitée comme restrelgnant
Pe dnoit de La Compagnie de contracter ou sous-contuacter.

ARTICLE VI

POSTES VACANTS - MISES A PIED - RAPPELS

_6.01

POSTE VACANT: Dans Les cas de nouvelles occupations ou de postes vacants qui
seront poun une durée de plus de vingt-et-un (21] jounrs,

- ) des avis seront affiches sun Les tableaux pourn Lndiquer que
des vacances doivent &tne nemplies de fagcon femporaine ou pewmanente. Ces avdls
seront affichés dans Les vingi-quatne (74] heunes et demeureront sun Les tableaax
pendant deux {Z] jouns complets de Zrnavail. La Compagnie ferna connatine son choix
dans Les quarante-huit (48] heures sulvant La période d'affichage. 1L est convenu
que £a direction ne choisina que Les employés qualifies pour accomplin fLe thavail
disponible et qui auront signé L'avis.
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6.02

MISE A PIED ET RAPPEL AU
!

a)

COURS DE CONVENTION:
Dans les cas de mise d e rappel au travail en cours de
convention, la préférence “Bt x'.'_J?. au salarié ayant le plus d'an-
cienneté et, pour assurer la cc ation et 1l'efficacité des opéra-
tions de la compagnie, le salarié devra alors &tre immédiatement gua-

m
-
a

de mettre 3 pied tout salarié, 1'employeur avise,

egué au moins tre (30) heures avant la fin de
salarié, cas fortui ou force majeure

Dans le cas ol la préférence n'aurait pas été accordée 3 1l'employé le
plus ancien, le comité de griefs pourra cependant remettre 3 1'em-
ployeur dans les six (6) heures de travail de l'avis de mise & pied
une demande de procéder selon l'ancienneté relativement & tel ou tel
employ&. Une période d'essai pouvant aller jusqu'd un guart régulier
de travail sera alors considérée.

b) Toutefois, par suite de situations incontrdlables, 1'Employeur
n‘est pas tenu de se conformer & ce qui précé&de, dans le cas de mise

=

& pied de cing (5) jours ouvrables et moins.

c) Advenant le cas oll 1'employeur fasse une mise 3 pied incluant si-

multanément des salariés qui ont la méme date d'ancienneté&, il est entendu

que le salari&, le plus dgé, s'il est immé&diatement qUQllIlC sur la
fonction disponible demeurera au travail sur cette fonction.

6.03

RAPPEL - Les employés mis-a- p:e@ seront raopelaq au travail selon
1l'ordre inverse de leur mlse a-pied, pourvu qu'ils poss@dent les qua-
lifications requises pour s'acquitter de la t&che. Il est entendu,
toutefois, que les employ&s devront avoir conservé leur droit d'an-
cienneté selon 1'article 4.02

6.04

Les dirigeants diment &lus du Syndicat ayant accumulé le plus d'an-
cienneté ne Seront pas sujets & une mise-3- pied en raison du mangue
de travail, s'ils possédent les gqualifications requises pour accom-
plir le travail disponible.

ARTICLE V11

GRIEFS ET ARBITRAGE

704

Tout employé peut discuter de n'importe quelle plainte ou probléme avec
son contremaitre ou son superviseur immédiat.

7.02

Les différends. touchant l'application, 1'interprétation ou la prétendue
violation de tout article de cette convention, ci-aprés appelé "griefs"

LUUL

seront discutés et réglés comme suit:

Premiére Etape: Dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent 1l'in-
cident, une fois porté 3 sa connaissance, l'employé accompagné de son
dé1&gué d'atelier devra présenter son quef 3 son contremaitre ou a

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:
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son supérieur immédiat qui donnera sa réponse au cours de la journée
ouvrable suivante,

Deuxiéme Etape: 8Si le grief est pas réglé 3 la premiére &tape ci-
haut, un sommaire écrit du grief sera alors porté & l'attention du su-
rintendant de département, il. v en a un, en dedans de trois (3)
jours ouvrables par 1l'employé accompagné de son délégué d'atelier et
d'un membre du comité de grief. Le surintendant du département devra

alors donner sa réponse &crite en moins de deux (2) jours ouvrables.

Troisiéme Etape: Si le grief n'est pas réglé a la deuxiéme &tape ci-
haut, le comité des griefs du Syndicat, en dedans de cing (5) jours ou-
vrables, avisera la Compagnie de son intention de rencontrer la direc-

tion & une par les deux parties.

7.02 A

Il est aussi entendu que le Syndicat pourra présenter un grief de grou-
pe (deux (2) employés et plus d'impliqués), 3 la troisiéme &tape de la
procédure des griefs. Ce qui sera alors signé par le président du Syn-
dicat, mais devra indiquer les personnes visées par ce grief.

Une réponse 3 ce grief sera donnée dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la présentation de ce grief.

Le comité de griefs pourra alors &tre accompagné 3 cette assemblée par
un représentant international.

La Compagnie confirmera sa décision par &crit au Syndicat en dedans de
cing (5) jours ouvrables.

7503

Toute décision & laquelle les deux parties arriveront, 3 n'importe quel-
le &tape de la procédure des griefs, sera sans appel et liera les par-
ties.

7.04

Tout grief qui ne sera pas présenté par
ouvrables indiqués 3 la proc&dure des gr
glé sur la base de la décision dont on e

705

Les griefs présentés d n'importe quelle &tape régulisre et auxquels on
n'aura pas répondu en dedans du temps donné seront considérés comme en
appel 3@ l1'étape suivante de la procédure des griefs.

7.06

Les délégués d'atelier et les membres du comité des griefs auront 1la
possibilité de s'absenter de leur travail pour une période raisonnable
de temps pour des activités décrites & la procédure des griefs, aprés
entente avec leur contremaitre ou supérieur immédiat.

7.0%

Comité& de Griefs: ILa Compagnie fournira a tout membre du comité des
griefs 1'occasion raisonnable de s'occuper de toutes les affaires auto-
risées par cette convention et si, 8 cette fin, il faut gque ce membre
s'absente temporairement de son travail, il aura la permission de le
faire, sur demande & son contremaitre d qui il devra se rapporter a son
retour au travail,

yndicat en dedans des jours
;, Ssera considéré comme ré-

S
S
'aura pas appelé.

le
ie
'I'“;

f
n
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assemblée mensuelle avec le

au moins une
i représentant.

qui conviendra & son

Dans les trente (30) Jjours suivant l'expiration des dates limites pré-
vues 3 l'article 7.02, tout grief touchant l'interprétation, 1'appli-
cation ou la pré&tendue violation de cette convention, si non réglée
'arbitrage.
-2LbLtrag

de facon satisfaisante, pourra &tre présenté a un conseil d

el e e ) /C/
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7.10

Toutes Les décisions de La majonit€ des membres du conseil d'arbitrage ou dans
Le cas d'une mEsentente, pan Le prnésident du consell d'anbitrhage, seront sans
appel et Liernont Les deux parties en canse ains4i que L'employE ou Le groupe

d' employbs impliqués mais fa jurnidiction du comsell d'arbitrage est Limitée &
2! intenprétation, L'application ou fLa prétendue violation de cette convention.
Le conseill d'arbitrage ne peut modifien, ajouter, sousthaire ou .amender fa con-
vention et ne posséde aucune autorniif pour effectuer un nouveau contraf.

7.11

Chacune des parniies devia payer ses propres frais el Les honoraines et dépenses
des Lémoins qu'elle peut assigner ainsdi que de son ou de ses représentants. Les

hononaines et dépenses du président du consell d'anbitrage devront etne réEparntis
ggalement entrhe La Compagnie et fLe Syndicat.

S

la partie qui demande L'anbitrage doii gaine parvenin 2 L£'autrne partie, en dedans
des Limites de temps prcvues d L'anticle 7.09, un avis parn &cnlt de son intention
de necounin d@ L'anbitrnage en y incluant £e nom de son neprésentant au consell
d'arbithage.

7513

Dés que Les neprésentants auwront EXE nommEs, LL8 devroni se alunin poun nommer un
présdident. Le présdident choisdi constituera avec Les deux neprsenianits dé€jd nommés
Le consell d'anbitrage.

.14

8¢, toutefois, aucun de ceux sugginés ne peui ou ne veul agin comme président ou
44 Les neprésentants de £a Compagnie ou du SyndicaX font défaut de se nencontrer
ou de &'entendne sun Le choix du présdident dans ce délal de dix (10] fourns de £a
date de £a derndiére nomination, Les neprésentants de £'une ou L'auine d'entne eux
pournont demanden au Ministre du Travail de £a Province de Québec de nommen un

président.
VA5

Apnds que fe consedll d'arbitrage auna E€4€ consituf conformément d La procédune
Edictée plus haut, Lf devra fenin une néunion sans délal poun entendre La preuve
offente par chacune des parnties et nendre une décision dans Les soixante (601 foars
de fa nomination du président.

7.16

Les Limites de Zemps qui &'appliquent & ceite procédune d'arbitrage pournront Btne
prolongtes du consentement muiuel.

@ 4.E.
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ARTICLE X

HEURES SUPPLEMENTATRES

en dehons de fa
1 Laux m.::.'.'_z en

e

LEmunehé au I Zqul mafohé de moltie.
founs de congé sera a@munine au taux hégulien

- -Jz_.-.,,
|.‘_‘.L [

10. ¢

. a-vi: Les empfoyZs appelés a4 accomplin du thavall d'urgence, autre qu 'un Lncendie,
dehons de Leuns heurnes néguliénes de Znavaif, seront némunérnés au -taux régulbien
majoné de molilé poun temps thavallle ek recevaont au rcum L' Zquivalent dv quathe

(4) heunes de salaire au 1 négulien, d condifion que ce travail ne s0it pas une

continuité de Leun journfe négulidre de travail.

’ au commencement ;'1\;‘
se prisenten,
ond{iLon que in’mp.f,oyc. 5'ac

ui Btrhe assigné pan Compagnie. Les disposiiions du
FV 540N ] & L—;_n_-;,r”j{:-u{;)ﬁ,f h" ) 4 cas d'une panne “IF(“/FE’CLU:CJ{'/fE,
2o 692 (nnondaiion ou quelqu {on que ce 5c.f.t'rous du conthdle
de £a Compagnie, ef au cvas d'un employ présente d £'ouvrage apres une

absence non auforiseée.

PTT - ,

KT-ICLEE

PRINES

AL
H_.j-‘\_ r‘AJ"} cents ($0.25] 2'heure
(mfuw du 404x. fE est ente )
navalblies sun L'Equipe en qu a»s:i;mn
=

e Limite prévue pour L£a f4n
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11.02

Une prime

gul travai llurmn% ur 1'équij de r [1 est entendu que -te prime

s'appliquera & utes les trav 5* g1 la fin du guart
excéde 1'heure ]

11.03

en surtemps,

d'équipe.

Primes d'ent neurs I1 - en | [UE >ut d'ass:
Compagnle d la formation de l'équipe de sc une prime
'entraineu 2 gquinz il l'heure sera payée a quiconque
gné volontairemen équipe de nui Il est de plus entendt
ployé ainsi assigné ] 'équipe de nuit ne ! sera que pour une f
maximum de quatre ) mois & moins d'entente au cont ire avec le
dicat.

11.05

Compagnie accordera a@ tous ses employés des
minutes chacune, une par demi-journée de
s'appliqueront & toutes les équipes.

ARTICLE XIT

VACANCES PAYEES

i L lpllo i

Les salariés on roit @ des vacances annuelles et payées selon les
périodes 1nc1;1; § Les 1r40mn1trr de vacances seront calculé&es sur
la base de to salaire gagné&, compris entre le ler mai d'une année
jusqu'au trente (30) avril de 1'année suivante.

12.02

Moins d'un an de service, un jour (1) par is raison de quatre (4%
pour cent.

12002 A

Plus d'un (1) an de se_ui 2, mais moins de trois (! ans de service,
deux (2) semaines 3 r

Trois (3) ans de service

(6%) pour cent.

12503

Le salaire gagné prévu 3 12.02 devra inclur
sation salaire faits par la Commission des
Québec suite d un accident de travail subil rt
l'occation et lors de son travail 3 la Compagnie.

A la fin de son emploi vec la Compagnie, pour quelque ralson que ce

Coit, l'employé recevra S ”lt% de V“Tﬂdp if? aura/?§bumules
+ i =
£ - S-S 1e—de—errart e ‘}?4_

LES PARTIES CONVIENNENT DI CE QUI SUIT:

1 - 28 pé ies consentent d@ l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, e ‘e quil a trait au certificat d'ac




ARTICLE XIII

sy

CONGES PAYES

S0 1
La Compagnie reconnait les congés payés suil

Jour de"1'An,

Le 2 janvier

Le jour du Vendredi

Le lundi de PAaques,

La St-Jean Baptiste,

Je jour du Canada,

Le premier lundi du mois d'aoit,
La Féte du Travail,

Le jour de 1l'Action de Gréaces,
Le jour de Noé&l,

Le 26 dmcewbre

Le 24 ou le 31 décembre,

Si une féte légale tombe un samedi, elle sera observée et payée le
vendredi et si elle tombe un dimanche, elle sera observée et payée le
lundi.

13.02

Tout employé qui a complété trente (30) jours de calendrier au service
de la Compagnie tel que défini a l'article IV, et qui ne s'est pas ab-
sent& sans permission de son trﬁva4l lors du jour de travail, gui se-

lon le programme précéde ou suit immédiatement un tel congé&, sera payé
pour ce congé tel que pr&vu a c.tte clause et non autrement.

. U3
Tout employé admissible anz est absent pour cause de maladie ou d'un
acc;aent dd au travail doit avoir &té & l1l'ouvrage & un moment quel=-
jours précédant

5)
congé,

nque au cours de la période de quarante-cing (4
un gongé pour avoir droit &8 €tre payé pour un te:

%4
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ARTICLE XVII

DE LA CONVENTION.

1709

5

La présente conventi
d'octobre 1983 et 1

pter du l0éme jour

jour d'octobre 1986.
parties d cette convention pourra donner un
e zartie en dedans de la période
rov-nce de Québec.

evue au Code
ce l0éme jour d'octobre

opp

Oposé nos sighatures et sceaux en bonne

SHERMAG (THURSO) NC

N

SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AME-
YUE (F.A.T.-COI-CTC-Local

- acecr. M-17303~03
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
1 - [.es

parties
dispositions de

consentent @ l'application des
LYarticlte 45 du Code du Pravail dse da
Province de Québec, en ce qul a trait au certificat d'ac-




LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
1 - ILes parties consentent & l'application des

dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

LES PARTIES

1 l.Les parties consentent & l'application des

du Code du Travail de la

dispositions de l'article 45

Province de Québec, en ce quli a trait au certificat d'ac-
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APPENDICE "B"

MINIMUM MEDIANE

30

E:‘ e 2V

6.20

Le taux de la médiane ci-haut mentionné sera atteint qu'aprés
six (6) mois de service continu sur 1l'occupation vis&e par le
grade, que pour les employés ayant travaillé déjad 3 1l'usine de
Thurso, sauf pour les employés apparaissant & 1'Annexe du
Protocole d'entente, alors qu'ils recevront le taux de la mé-
diane immédiatement.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - .es parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de 1la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-
Fa
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PROTOCOLE D'ENTENTE hiESSAG?#

ENTRE

SHERMAG (TIHURSO) INC.,

ci-aprés appelée "La Compagnie",
d'une part

LI SYNDICAT TINTERNATIONAL DES
TRAVATLLEURS DU BOIS D'AMERIQUE,
(F.A.T.-COI-CTC-Local 2-152),

ci-aprés appelé "Le Syndicat",
d'autre part.

ATTENDU QUE la Compagnie ci-haut décrite s'est

wortfie acquéreur, le jour de 1983, de
I '

1l'entreprise visée par le certificat d'accréditation 8mis
par' le Com-

le 15 mars 1982, sous le numéro: M-17303-03,

missaire général au travail de la province de Québec.

ATTENDU QUE l'usine est fermée depuis plu-

sieurs mois.

ATIENDU QUE il est de 1'intention de la Com-

pagnie ci-haut décrite, de reprendre les opérations de

fagcon graduelle.

ATIENDU QUE cette reprise sera lente, graduel-
le et faite au cours d'un laps de temps qui s'échelonnera
sur une période d'un an et demi (1 1/2), & compter de la

date de la signature de la présente entente.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
Lim Les parties consentent 8 l'application des
dispositions de l1'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-

Ao

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUT SUIT:
jBite LLes parties consentent & 1l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce a trait au certificat 4'ac-




créditation seulement et reconnaissent que ce dit certifi-
cat d'accréditation en vigueur, lie 3 toutes fins que de

droit le nouvel employeur.

2 - Le Syndicat International et les employés

membres de ce syndicat, reconnaissent que la compagnie

et ses administrateurs ne sont aucunement responsables fa-

ce d aucune cobligation, recours ou griefs, recours en vertu
des dispositions de la Loi sur les Normes de Travail de la

Province de Québec, avant la data de la prise de possession.

3 - Par conséquent, le syndicat, ses agents et

les employ&s membres de ce syndicat, n'abandonnent par la
présente aucun recours institué ou &ventuel 3 1l'endroit de
l'ancien employeur, mais reconnaissent que le nouvel employeur,
ci-haut décrit, n'a aucune responsabilité& pour quelque récla-

mation que ce soit avant la prise de possession.

i Les parties aux présentes reconnaissent que
la reprise des opérations et le retour au travail des em-

ployés se feront de la fagon suivante:

a) Une liste d'employés, mentionnés en annexe
8 cette entente, seront rappelés au tra-
vail dans un délai de gquarante-cing (45)
jours, selon les besoins et exigences de la
relance de la production, mais auront tous
une date identique pour fin de calcul de
1l'ancienneté (article 4.00 de la convention
collective) indépendamment d'un jour de début
au travail au cours de cette pé&riode.
Etant donné gqu'apr@s la période de guaran-
te-cing (45) jours, ci-haut mentionnée, 1'em-
ployeur continuera d'embaucher d'autres em-

ployés, selon ses besoins et exigences de la

production, jusqu'd un total de cent dix (110)

employés environ, au cours d'une période d'un
an et demi (1 1/2), pendant cette période, ou
lorsque le chiffre de cent dix (110) employés,
le premier des deux sera atteint, toutes les

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent d l'application des
dispositions de 1l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat 4'

I

ac=




régles d'anciennet& concernant la mobilité
de la main-d'oceuvre ne s'appliquera pas
(voir article 4,00, Ancienneté& - de la Con-
vention.)
c¢) Tous les anciens employ&s n'auront aucune

période d'attente de trente (30) jours pour

obtenir le droit de joindre le Syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé,
le l0&me jour de octobre 1983,

SHERMAG (THURSO) INC.

——

- .:) f--‘_‘
& Seeeor

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AMERIQUE
(F.A.T.-COI-CTC-Local 2-152

acg 1-1703-03)

et ool
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1 - Les parties consentent d l'application des

dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, e ‘e qui a trait au certificat d'ac-
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ENTRE SHERMAG (THURSO) INC.,
ci-aprés appelée "La Compagnie",
d'une part

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AMERIQUE,
(F.A.T.-COI-CTC-Local 2~-152),

ci-aprés appelé "Le Syndicat",

d'autre part.

ATTENDU QUE la Compagnie ci-haut décrite s'est
portée acqguéreur, le jour de 1983, de
l'entreprise visfe par le certificat d'accréditation é&mis
le 15 mars 1982, sous le numéro: M=17303-03, par' le Com-

missaire général au travail de la province de Québec.

ATTENDU QUE l'usine est fermée depuis plu-

sieurs mois.

ATTENDU QUE il o<t de l'intention de la Com-
pagnie ci-haut décrite, de reprendre les opérations de

facon graduelle.

ATTENDU QUE cette reprise sera lente, graduel-
le et faite au cours d'un laps de temps qui s'échelonnera
sur une période d'un an et demi (1 1/2), a8 compter de la

date de la signature de la présente entente.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
i Les parties consentent & l'application des
dispositions de l'article 45 du Code du Travail de la

Province de Québec, en ce qui a trait au certificat d'ac-




créditation seulement et reconnaissent que ce dit certifi-
cat d'accréditation en vigueur, lie 3 toutes fins que de

droit le nouvel employeur.

2 - Le Syndicat International et les employés
membres de ce syndicat, reconnaissent que la compagnie

et ses administrateurs ne sont aucunement responsables fa-
ce d aucune obligation, recours ou griefs, recours en vertu
des dispositions de la Loi sur les Normes de Travail de la

Province de Québec, avant la date de la prise de possession,

3 - Par conséquent, le syndicat, ses agents et
les employés membres de ce syndicat, n'abandonnent par la
présente aucun recours institué ou 8ventuel 3 l'endroit de
l'ancien employeur, mais reconnaissent que le nouvel employeur
ci-haut décrit, n'a aucune responsabilité pour quelque récla-

mation que ce soit avant la prise de possession.

4 - Les parties aux présentes reconnaissent que
la reprise des opérations et le retour au travail des em-

ployés se feront de la fagon suivante:

a) Une liste d'employés, mentionnés en annexe
d cette entente, seront rappelés au tra-
vail dans un délai de quarante-cing (45)
jours, selon les besoins et exigences de la
relance de la production, mais auront tous
une date identique pour fin de calcul de
1'ancienneté (article 4.00 de la convention
collective) indépendamment d'un jour de début
au travail au cours de cette période.
Etant donné qu'aprés la période de guaran-
te-cing (45) jours, ci-haut mentionnée, 1l'em-
ployeur continuera d'embaucher d'autres em~

ployés, selon ses besoins et exigences de la

production, Jjusqu'da un total de cent dix (110)

employés environ, au cours d'une période d'un
an et demi (1 1/2), pendant cette pé&riode, ou
lorsque le chiffre de cent dix (110) employés,
le premier des deux sera atteint, toutes les

A f/7(?




régles d'ancienneté concernant la mobilité
de la main-d'oeuvre ne s'appliquera pas
(voir article 4.00, Ancienneté& - de la Con-

vention,)
Tous les anciens employés n'auront aucune
période d'attente de trente (30) jours pour

obtenir le droit de joindre le Syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé&,
le l0éme jour de octobre 1983.
..J"

/ /? p

SHERMAG (THURSO) INC,

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU BOIS D'AMERIQUE
(F.A,T.-COI-CTC-Local 2-152
accr. M-1703-03)
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DES EMPLOYES

GErard DESNOYERS
Philippe DUCHARME
Jean-Paul DESJARDINS

Luc LAUZON

LEFEBVRE
Claude GRAVEL
André PAUL
Réjean LAPLANTE
Pierre BERGER
Rubert BERGER
Jean-Paul LEDUC
Antime CLOUTIER
Jacques PAQUET
Normand OQOUIMET
Roland HETU

Euclide PARENT

Rémi ST-D S
Robert CHARTRAND
Roland LALONDE
Edouard DUPUIS
Bernard CHATELAIN
Richard GENDRON
Gilles DUMOUCHEL
Emile LAVIGNE
R&jean PARENT
Réal ROBINSON
Gaétan CLOUTIER

Claude ROBINEAU

T ~ e T ATI7 AN
rrancolis LAUZON




Gaétan ROUSSELLE

Jean-Louis PAQUETTE

Yvon PERRAS

Richard CHENIER
PAYER
PROVOST

Robert PERRAS

Georges LEDUC




