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LETTRE D'ENTENTE
entre

HUDON ET DEAUDELIN LTEE
(Agent fiduciaire)

et
UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
EOCAL BO3. TR Cal =BT Can=cf .0

FAISANT PARTIE INTEGRANTE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

74

Considérant 1la convention collective signée par Normand Fradette de R.
Fradette et Fréres Inc. et les représentants du local 503 le 22 féyrier 1984;

Considérant les clauses 21.01 et 20.01 de 1'annexe B de ladite convention
collective;

K 1'exception de ce qui suit, les parties aux présentes conviennent de
reconduire la convention collective datée du 22 février 1984, jusqu'au 31
décembre 1986 inclusivement.

4.07 Fonds de Solidarité de la F.T.Q.

a) Si 20% ou plus des employés du magasin font la demande d'adhérer au
Fonds de Solidarité de la F.T.Q., 1'Emploveur convient de déduire a
la source sur la paie de chaque employé qui le désire, et qui a
signé le formulaire de souscription, le montant indiqué par
1'employé pour la durée qu'il a fixé ou jusqu'a avis contraire.

Un employé peut en tout temps modifier 1le montant de ses
versements, ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en
ce sens au Fonds et & 1'Employeur.

L'Employeur s'engage a faire parvenir par chéque au Fonds, & tous
les mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le préldvement),
les sommes ainsi déduites. Cette remise doit &tre accompagnée d'un
état indiquant le nom, le numéro d'assurance sociale et le numéro
de référence (fourni par le Fonds) de chaque emplové, et le montant
prélevé pour chacun. '

L'Union convient d'exonérer 1'Employeur ou ses représentants et de
les indemniser pour toutes réclamations ou poursuites prises contre
eux, qui soient 1liées, directement ou indirectement, &
1'application des clauses relatives aux Fonds de Solidarité de la
i o)

La présente entente prévoit 1'extension de la convention collective
jusqu'au 31 décembre 1986.

Annexe B - 20.01 La présente entente prévoit 1'extension de la convention
collective jusqu'au 31 décembre 1986,




Annexe D

Salaires

Si 1a loi ou un jugement d'une Cour autorise 1'ouverture des
supermarchés le dimanche ou & des heures d'affaire autres que
celles présentement autorisées, ou si le magasin ouvre di & une
situation provoquée par une compétition significative, les parties
conviennent, nonobstant toutes dispositions contraires de Jla
convention collective, de négocier dans les meilleurs délais les
modalités applicables quant aux taux de salaire et & la
distribution de ces heures. A défaut d'entente dans un délai d'une
(1) semaine, ies parties soumettent le tout & un arbitre dont la
décision lie les parties.

Les salaires des salariés réguliers sont régis par le tableau joint
a la présente lettre d'entente.
Les salaires des salarifs temps partiel sont régis par la nouvelle
annexe “C” joint & la présente lettre d'entente, amendant ainsi
1'annexe “"C” de la convention collective datée du 22 février 1984.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC CE 15e
JOUR DU MOIS DE  AVRIL  DE L'AN MIL NEUF CENT QUATRE-VINGT-SIX (T986).

HUDON ET DEAUDELIN LTEE UNION DES EMPLOYES DE
(Agent fiduciaire) COMMERCE, Local 503
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TABLEAU DES SALAIRES

DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS

Cajssier 277% 284% 289% 294% 299% Ratification

Commis-caissier(e) 284% 289% 294% 299% 305% Ratification
Emballeur

Apprenti-boucher
Commis-épicerie, 1égumier 326,16% Ratification
Boucher, charcuterie : - 337% Ratification

Premier-commis épicerie, 392% Ratification
fruits et 1&gqumes
(adjoint au gérant)

Premier boucher Ratification

AUGMENTATIONS:

Chaque salarié recoit & la ratification de la présente convention collective, 'une
augmentation de.dix (10$) dollars sur son salaire réel ou 1'échelle, soit le plus
élevé des deux.




ANNEXE « C »

ECHELLE DES SALAIRES DES SALARIES A TEMPS PARTIEL

DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS

5,008/heure 5,50%/heure 5,75%/heure 6,00%/heure 6,42%/heure

Tous les salariés a temps partiel recoivent en date de la ratification de
la présente convention collective, une augmentation de 0,25$ de 1'heure sur
leur salaire réel ou 1'échelle, soit le plus élevé des deux.




LETTRE D'ENTENTE

entre

HUDON ET DEAUDELIN LTEE
(Agent fiduciaire)

et

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LACAL 8O3, T.U.A.C. = C.T.C. = E.T.9.

FAISANT PARTIE INTEGRANTE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties conviennent que nonobstant les clauses 6.05 et 6.05 de
1'annexe B de la présente convention collective, 1les cadres de
1'entreprise, au nombre de trois (3) au maximum, pourront effectuer dans
1'établissement du travail habituelle fait par les salariés syndiqués.

Cependant, la troisiéme personne qui est ajoutée & la clause initiale de la

convention collective peut effectuer tout travail en autant qu'aucune
réduction d'heures de travail et de salaire en résulte directement par cet
état de fait, sur les salariés régis par la présente convention collective.

M FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC 50t GE 15e
JOUR DU MOIS DE _ AVRIL DE L'AN MIL NEUF CENT QUATRE-VINGT-SIX (1986)

HUDON ET DEAUDELIN LTEE UNION DES EMPLOYES DE
(Agent fiduciaire) COMMERCE, LOCAL 503
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FRARETTE T SRR
rrRAUE I IE E1 FPRERES LNG,

(Alimentation Beauport Enr)
(I1.G.A. Boniprix)

885, Avenue Royale

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 803 - €, 1.C. = F.T.0,

Ou ses successeurs détenant une charte
de 1'Union Internationale des Travail-
leurs Unis de 1'Alimentation et du
Commerce affiliée & FAT, COI, CTC,

FTQ, CTQ.

ayant sa place d'affaires au:

268, Marie de 1'Incarnation
QUEBEC ]
GIN 3G4

Ci-aprés appelée: ! ,

d'autre part.




Dans la présent
suivants signif

€
3
1

»
ent:

A) SALARIE :

SALARIE REGULIER:

PROMOTION:

MUTATION:

RETROGRADATION:

EMPLOYEUR:

SALARIE A TEMPS PARTIEL:

MISE A PIED:
- -l ] 1
(salaire regulier)

\

é moins que le contexte

Tout employé régi par la présente,
selon les dispositions de la clause
1.01 ci-aprés.

Tout salarié rémunéré par 1'Emplo-
yeur sur une base hebdomadaire, i.e.
pour quarante (40) heures de travail
par semaine,

Désigne 1'accession d'un salarié &
un poste comportant des responsabi-
1ités accrues et une &chelle de sa-
laires dont le maximum est plus €le-
Ve,

Désigne le déplacement d'un salarié
avec ou sans changement de classifi-
cation.

Désigne la mutation d'un salarié &
un poste comportant des responsabi-
1ités moindres et une échelle de sa-
laires dont le maximum est moins
gleva.

Le mot "EMPLOYEUR" quand i1 est uti-
1isé dans la présente convention dé-
signe les représentants autorisés de
1'Employeur ou 1'Employeur lui-
méme.

Tout salarié rémunéré par
yeur sur une base horaire e
travaille moins de quarante
heures par semaine.

Tout différend, mésentente, sur
1'appliication, 1'interprétation ou
la prétendue vioiation de la conven-
tion collects

Toute
normale de
gulier pour r




NOTES: 11 est entendu que seul le
officiel.

Le genre raS'J in etant employé
les substitutions nécessaires

Toutes les annexes de cette convention
de cette convention collective,

PREAMBULE

La présente convention a pour but de promouvoir des relations
nées entre 1'Employeur et ses salariés, d'entretenir un
collaboration réciproque et d'assurer aux deux parties une

-~k

compréhension des intéréts respectifs de chacun.

ARTICLE I - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01 L'Employeur reconnait 1'Union comme seul
ciateur de tous les salariés visés par : 2t
d'accréditation 8mis par le Ministére du il et
de la Main-d'Oeuvre, de la Province de b
date du 18 décembre 1978, pour tous 195 '? riés au
sens du Code du Travail, concernant R.
Fradette & Fréres Inc,

I1 est convenu que 1'Employeur ne conclut aucune en-
tente individuelle contraire ou venant en conflit
avec les dispositions et buts de cette convention,
avec aucun salarié régi par cette convention.

Les conditions de travail des employés & temps par-
tiel sont décrites aux annexes "B" et "C".

L'Employeur n'octroiera aucun contrat & ait seuf y
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ARTICLE II 4  DROITS DE LA DIRECTION -

2.01 L'Union reconnait que c'est
A) de mainterir 1'ordre, 1
ment ;

B)

C) d'éteblir
h B
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travail aingi ] vipem en* et lecs

LaloK ko

/&1451;5255'-f5¢4. AR 4F“ﬁ,mhn%iﬂ4146f5-‘% o<l -:jf%?“
s Pl e R o S ]
7 g ,//fx / (e CACLA. G ﬁ/

> Tt to el oc e




ARTICLE 111

d'etablir,
concernant
lariés et
prise,

L'Employeur s'engage & ne pa- 1 ( fonctions
précitées de fagon arbitraire ou inj lesquelles
sont soumises en tout t

ge de grief stipulées dar

3

enps zux procédures d'arbitra-

I1 est entendu que 1'Employeur se réserve le droit de
créer une nouvelle class ficztion s'il le des1re. I
convient cependant, sauf nce, d'aviser 1'Union
avant de créer une nouv: 3551 f9 . Dés 1la
création d'une nouvelle cleczification, le salaire,
et 1'horaire s'il y a lieu, ¢ achant & cette
nouvelle classificatior se : i temporairement
par 1'Employeur jusqu'@ ce au'un accord intervienne
avec 1'Union. S'il n'y & g d'accord dans le mois
suivant 1'établissement de ] classification, la par-
tie syndicale peut, dans les délais d'arbitrage et de
grief prévus @ la présente convention, formuler un
grief afin que soit é&tabli par 1" arb1tre le salaire
de celle-ci, et 1'horaire s'il y a lieu.

Advenant la mise en application de changements tech-
nologiques, une période raisonnable de recyclage,
compte tenu des circonstances, et d'au maximum quinze
(15) jours est accordée & chaque salarié affecté par
le changement technologiqgue.

SECURITE SYNDICALE

3.01

L'Employeur convient qu'en autant que cette unité de
négociation est concernée, i1 ne donne son consente-
ment & aucune personne agissant au nom de toute autre
union dans le but de:

A) solliciter un salarié durant les heures de tra-
vail pour joindre telle autre organisation; ou

B) réunir les salariés
de travail.

Tout salarié doit, comme <ccrdition de son emploi,
faire partie de 1'Union et en gemeure membre en regle
pendant toute la durés ds crecante convention col-
lective.




ARTICLE IV -

4.01

au moment de son embauchage s1gner
 1'Employeur & effectuer le pré-

otisation par retenue sur le salaire
compter de sa premiére paie,

Comr
i
S,

—
ot
=

mn:un—-

]
]
e Al ==

1€ doit au moment de son embauchage signer
‘adhésion autorisant 1'Employeur & effec-
rélévement des frais ou partie de frais d'i-
r sa premiére paie hebdomadaire aprés la
rente (30) jours suivant la date de son

™
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les cotisations et les frais d'ini-
aire-trésorier de 1'Union le quin-
ur de la période suivant celle ol le

N ot~
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L'Employeur remet & 1'Union, sur une base mensuel 1e,
une liste des nouveaux salariés qui entrent dans 1'u-
nité de négociation et qui en sortent,

A 1a signature de la convention collective, et par la
suite le 17 décembre de chaque année, 1'Employeur
fait parvenir @ 1'Union une liste incluant le nom, le
prénom, le numéro d'assurance sociale, 1'adresse, la
date d'emploi de chaque salarié régi par la présente
convention collective.

AFFAIRES SYNDICALES

3 1'Union ont accés &
= s heures de travail, pour
la convention collective

nts doivent d'abord si-

~nt
nt de 1'établissement ou,
n charge de 1'éta-

1'6tabli
constate
sont obs en

gﬂ&‘: e

Des repré
S

a
0

11 ind Aar
U C

':frl"‘(' 2
Jours

en’o sans
au maximum,
2 condition que

se passer de ses




peuvent

pour repré-

: L'Emplo-

commandé et/ou
ubstitut,

Un salarié a droit & des permis d'absence, sans paie,
pour assister 3 des activités syndicales, Jjusqu'ad
concurrence de quinze (15) jours ouvrables par an.
L'Union fait sa demande au moins dix (10) jours avant
le debut du permis d'absence désiré.

L'Employeur convient de fournir un tableau d'afficha-
ge dans 1'établissement, afin que 1'Union puisse y
afficher des avis intéressant ses membres. Tout avis
sera sujet a 1'approbation du gérant ou de 1'Emplo-
yeur, sauf les avis de convocation d'asemblée syndi-
cale.

I1 est convenu que le comité de négociation de 1'U-
nion est formé de permanents et de un (1) membre de
1'Union.

ANCIENNETE

Aux fins de cette convention, 1'ancienneté& d'un sala-
rié signifie la durée de service par ce salarié avec
son Employeur, @ compter de sa date d'embauchage,
conformément aux dispositions du présent article.

Pour acquérir le droit d'ancienneté, le salarié doit
avoir complété une période de probation de trente-
cing (35) jours travaillés dans 1'occupation pour la-
quelle il est employé. Durant cette période de pro-
bation, 1'Employeur peut transférer le salarié, le
mettre & pied, le suspendre ou le congédier et, tant
que son droit d'ancienneté n‘est pas acquis, aucun
grief ne peut étre présenté concernant le transfert,
la mise & pied, la suspension ou le congédiement d'un
salarié & 1'essai. Le salarié qui a E&té ainsi mis &
pied pour plus de trente (30) jours, suspendu ou con-
gédié et qui revient ai doit commencer une

nouvelle période de

sy

L = f
une 1T

onction ien : on accordera la
au noint o ie i@ tache et de 1'Equi-
le plus d'ancienneté, a

rempiir les exigences nor-
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affiche pendant cing
convenu, toute fonc-
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tion régie par la présente conventi i devient va-
cante, Les salari 1ers intére peuvent po-
ser leur ca“f' iatur ar @crit au bureau, L'avi
comporte le tre de la CiaCS“x‘Cdulkﬁ et les exi
ces norma‘es Ge la fonction.

L'ancienneté de 1'unité de negoc1a*1on prevaut dans
tous les cas de reduction du personnel & condition
que le salarié concerné puisse remplir 1es exigences
normales de la tache.

L'Employeur s'engage & rappeler les salariés qui ont
reteny leur droit d'ancienneté selon 1'ordre inverse
de leur mise & pied, c'est-d-dire que les derniers
mis & pied seront les premiers & étre réinstallés au
service de 1'Employeur, en autant qu'ils puissent
remplir les exigences normales de la tache.

Un salarié mis & pied pour plus d'une (1) semaine re-
3

¢oit un preav1s de deux (2) semaines; défaut d'un
tel préavis, 1'employeur lui doit une (1) semaine de
salaire;

Un salarié mis @ pied pour une (1) semaine ou moins
regoit un préavis de trois (3) jours; & défaut d'un
tel préavis, 1'employeur doit lui payer les jours
manquant 3 son préavis.

Si un salarié régulier est mis a pied par la suite
d'un manque de travail, tel salarié aura un droit
prioritaire a un emploi @ temps partiel et il conser-
ve son anciennetd de régulier pour un rappel et pour
les heures disponibles. Son taux de salaire sera
alors son taux habituel de salaire au prorata des
heures faites. Son ancienneté de régulier continue
alors 3@ s'accumuler au prorata des heures faites.

Tout salarié perd ses droits d'ancienneté sans #gard
a8 ses années de service pour les raisons suivantes:

l.- s'il quitte volontairement son emploi;

2.- s'il est congédié pour juste cause et non réins-
tallé par la procédure de grief;
s'il est absent duv travail, sans permis
sans raison justifiable, pour wune pé
trois (3) jours ouvrables;

éfaut de se rapporter au travail dans les
(5) jours ouvrables qui suivent scr ~appsl
d'une mise & pied & cause d¢'un mangue
moins que ce défaut de se rappor-

soit di & la maladie.




ARTICLE VI -

6.01

doit etre
le cas d'une
ol le rappel

s'il est absent pour
dant dix-huit (18) mois
six (36) mois de calendrier
cident de travail; cependant
aura perte d'ancienneté aprés
un salarié ayant moins d'un
té.
I1 incombe & tout salarié de faire connaTtre 3 )'Em-

ployeur toute nouvelle adresse par courrier recomman-
dé et/ou certifié.

DISCIPLINE ET SECURITE D'EMPLOI

L'Employeur a le droit de congédier, suspendre, ré-
primander, rétrograder pour un motif juste et suffi-
sant dont la preuve 1lui incombe. Cette mesure peut
etre soumise & la procédure de griefs et d'arbitra-

ge.

L'Employeur se servira d'un avis écrit pour avertir
un salarié officiellement lorsqu'il y a lieu. L'avis
sera rédigé en frangais. Le délégué d'Union sera
convoqué en méme temps pour agir comme témoin sauf si
le salarié avise lui-méme le dElégué d'Union de se
retirer. Une copie de 1'avis sera remise au salarié
immédiatement et une autre sera adressée & 1'Union
par courrier recommandé dans les soixante-douze (72)
heures aprés la remise de 1'avis au salarié.

Tout salarié ayant complété sa période d'essai ne se-
ra pas congédié ou suspendu sans avoir regu au préa-
lable un avertissement é&cri t, tel que préve & 6.02.
La seule exception aura trait au cas de congédiement
Oou de suspension pour cause av Le délégué sera
avisé du condégiement ou de s;sze.tion du sala-
rie.

La rétrogradation d'un salarié régulier n'aure lieu
qu'aprés que la procédure é&tablie en 5.?2 aura éteé
appliquée, et elle sera effectuée 2 clas ion
immédiatement inférieure & cell

—IJJI-]uCu

1
le ou
trouvait., Celui-ci recevra sa‘:*"e maximum prévuy
pour cette nouvelle classific son présent sa-
laire, soit le plus bas s d

le salarié se

Aucune personne exclue de 1'unité de négociation, &
1'exception des loyés et agents des fournisseurs
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ARTICLE VII

de pain, de
ces, de chi
biére
(lay-out) r
qul pourrai
de 1'unité
que les

au maximum,
du travail ha
diqués.

*ra

salarie

conven.

1'entreprise, deux (2
effectuer ans 1'étzhlissement
ellement fait ' alari Syn-

Aucune perquisition n'est tolérée
effets personnels d'un salarié san

PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEF

1,01

I1 est convenu que 1'Employeur ou | C

larié peut soulever des griefs dans le

tentes relatives @ 1'interprétation, 1

la prétendue violation de la présente

lective.

Le grief doit tre soumis par écrit par le salarié
seul ou accompagné par le délégué ou par 1'Union &
1'Employeur dans les quinze (15) jours de 1'incident
dont découle le grief.

L'Employeur doit donner sa réponse par &crit dans les
dix (10) jours ouvrables de la présentation du grief,
Si T1a réponse n'est pas jugée satisfaisante ou s'il
n'y a pas de réponse, 1'Union soumet le grief & 1'ar-
bitrage, conformément au Code du Travzil de la pro-

de la da-

vince de Québec, dans les trente (30) jour:s
des dé-

te de la décision rendue par 1'Employeur ou
lais expirés.

une réunion des
on le desire,
lieu, la
rtie par
Irier qui
ur effet

lement de

Si les parties le jugent nécessaire,
parties peut avoir lieu en présence, si
des personnes intéressées. Si la réuni
décision devra étre communiquée & 1’
écrit, dans les quinze (15) jours
suivent la réunion. Cette réunion

de changer les délais de la procédu
griefs et d'arbitrage.
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ARTICLE VIII -

pou'
9! mois et plus
i'un salarié sur
constituer qu'un
salarié.

ARBITRAGE

8.01

ARTICLE IX -

9.01

L'arbitre n'aure aucune juridiction pour altérer ou
modifier 1'une ou 1'z jes dispositions de la pré-
sente conventior 1 pou stituer quelque nouvelle
disposition, n r  pren quelque décision qui
pourrait entrer en conflit avec les termes et dispo-
sitions de la prése

Toute decision c= 1 zrbitre rendue en accord avec les
clauses de cette co-vention collective sera finale et
liera les parties en cause

Chacune des parties paie la moitié des honoraires et
dépenses de 1'arbitre.

L'arbitre, dans les cas de grief relatif & des sus-
pensions ou congédiements, a juridiction pour modi-
fier, maintenir, réduire ou annuler la suspension ou
le congédiement,

HEURES DE TRAVAIL

Les heures de travail de la semaine normale de tra-
vail d'un salarié seront de quarante (40) heures ré-
parties du lundi au samedi inclusivement, selon ce
qui suit:

5
I

A compter du ler janvi 182, chague salarié au-
quarante-huit (48) heures consécutives
cédulées selo ine des trois formules




travatll

e ——
-—):1 - k

ment est ouvert & | 1ef Jf durant 1a
période du 10 décembre au 10 janvier ol ils pour-
ront etre cédulés pour travailler plusieurs soirs
par semaine;

b) L'horaire de travail des salariés ne peut commen-
cer plus d'une demi-heure (%) avant )1'heure d'ou-
verture des magasins fixée par la loi.

Le programme quotidien d'heures de travail devra pré-

ir des heures de travail consécutives & 'exception

s périodes de repas.

e
/0
le

e salarié a une heure et demie (13) au maximum
t une (1) heure au minimum pour le diner. Les
jeudi et vendredi, le salarié a droit & une (1)
heure pour le souper.

[
e

b) La période de diner sera prévue entre 11:30 et
14:30 heures. La période de souper entre 16:30
et 19:00 heures. Autant que possible les pério-
des de repas seront programmées selon le principe
"premier entré", "premier servi',

La programmation de travail sera affichée prés du ta-
bleau d'affichage, le vendredi avant midi (12:00 heu-
res) de chaque semaine, indiquant les heures des sa-
lariés pour la semaine suivante. Une copie de 1la
programmation sera remise au délégué d'Union, & sa
demande, au moment de 1'affichage et aucun changement
ne devra étre apporté & cette programmation.

salariés doivent inter leur carte & 1'horloge
inteuse., Les cart présences doivent indiquer
laquelle arié commence & travailler,

travail période de repos, revient

ail aprés 1 riode de repos, quitte son

pour les repes t retourne 4 son travail
repas, et fir son travail. Les heures de

ur e 0g présence des salariés commen-

tenue convenable et préets 3

-
]
P

LI

d'une période de re-
nt-midi et de quinze
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ARTICLE

X

1
4

tes 1'apres-mi

de travail,

temps allouée

TEMPS SUPP

{

MENTAIRE

Toutes les heures de travail fournies en excédant du
programme quotidien de 1'employé ou de la semaine
normale de 1'employé sont rémunérées au taux de temps
et demi (13#). En aucun temps, il n'y a duplication
de temps supplémentaire quotidien et hebdomadaire,
Le calcul du temps supplémentaire se fait aprés la
journée normale programmée. Cependant, le paiement &
taux et demi du temps supplémentaire quotidien ne se
fera qu'aprés la sixiéme minute et rétroactivement &
la premiére minute.

Tout travail effectué le dimanche est rémunéré au ta-
rif de temps double (2).

L'employé rappelé au travail aprés la fin de sa jour-
née de travail regoit le paiement minimum de quatre
(4) heures au taux régulier.

Tout travail effectué pendant un congé statutaire est

rémunéré au tarif de temps et demi (1i) en plus du
paiement du congé.

Lorsqu'il s'agit d'effectuer du travail en temps sup-
plémentaire, 1a priorité est accordée aux salariés
dans un méme département par ordre d'ancienneté &
condition que le salarié soit qualifié pour faire le
travail demandeé.

Tout salarié qui travaille au moins une (1) heure en
surtemps aprés 18 h. a droit & une allocation de
trois dollars (3%).

11.01

et salaires parait en
intégrante de la présente

salaires prévus en

onvention n'entrainera




ARTICLE XII

Le salarié qui sera embauché & un taux autre
minimum de 1'échelle de sal

ou le salarié qui regoit le salaire correspondant
une ancienneté supérieure & celle qu'il a

verra ses augmentations progresser normalemen

s'i] avait déja & son crédit l'ancienneté
pour justifier ce taux.

+ s

al

"
2

Un salarié appelé & remplacer un autre salarié régu-
lier temporairement absent, dont le salaire est plus
élevé, doit recevoir le salaire de 1'occupation pour
la semaine entiére, et pas plus de vingt dollars
(20$), s'il a travaillé plus de vingt (20) heures 3
cette occupation durant la semaine.

VACANCES

12.01

L'Employeur convient d'accorder des vacances selon
les critiéres suivants:

Les salariés ayant & leur crédit au 30 avril cou-
rant:

SERVICE CONTINU DUREE DE VACANCES PAIE DE
VACANCES

Moins de douze Une (1) journée
(12) mois par mois de ser-
vice payable a
% du salaire
total (maximum
dix (10) jours
ouvrables).

Un (1) an Deux (2) semaines
Cing (5) ans

Dix (10) ans

Les salariés choisiront les vacances par ordre d'an-
cienneté de 1'unité de négociation et cans chacun des
départements. La liste des vacances devra étre affi-
chée au plus tard le 30 avril. La période normale de
vacances s'étend du premier (ler) Juin au 30 septem-
bre, Un minimum d'un lari ra prendre ses
vacances a chaque semaine.

Les salariés qui ont droit & des vacances de plus de
deux (2) semaines, se voient accorder deux (2) semai-
nes consécutives et 1'excédant est ceculé aprés que

/12




les autres salariés
riés qui ont droit
semaines peuvent

tinue en dehors

salariés ne pou!
période du 10 d

Le salaire de vacances d'un salarié lui
avant son départ pour les vacances.

Les vacances ne sont pas cumulatives.

Le salarié qui contracte mariage a préférence pour le
choix des vacances.

Les salariés quittant, ou congédiés par 1'Employe

ont droit au paiement du salaire de vacances di au
moment de leur départ, calculé du premier (ler) mai &
la date de leur départ, basé sur leur(s) année(s)
service au moment de tel départ, d'aprés 4%, 6
de leurs gains tel qu'applicable depuis le 30 av

o

]

ARTICLE XIII - CONGES STATUTAIRES

13.01 I1 y aura dix (10) congés chomés, payés et garantis
pendant la durée de la présente convention, et ceci

applicable & chaque année. Ce seront les suivants:

Le Jour de 1'An
Lendemain du Jour de 1'An
Lundi de Paques

La St-Jean Baptiste

La Féte du Travail
L'Action de Graces

Jour de Nogl

Lendemain de Nogl

Fete du Canada
Anniversaire du salarié.

jour non ouvrabl
entre 1'Employeur

Si un congé chom
congé est report
1'Union.

e
é!

Le congé se defini
minuit et une m
riés.

Lorsqu'un ou d2
13.01 tombent penda
d'un salarié, celui-
de congé, er p.




ARTICLE XIV =

Si

semaine ou
payés, il est rém

pour les heures :
heures ou de vingt-guatire

Aucun employé ne travaille
heures, la veille de Noel e
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Pour bénéficier de 1'un ou
payés ci-haut mentionnés, tout
sent au travail le jour ouvrab)
et suivant la fete. Toutefos

a8 la présente convention col’
torisées, sont des journéec
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CONGES DE DEUIL ET AUTR

14,01

a) Le salarié a droit
jours payés lors du
enfant.

Le salarié a droit & une absence de trois (3)
jours payés lors du décés d'un proche parent et
d'un (1) jour payé lors du décés d'un parent
€loigné, & 8tre pris entre la journée du décés et
des funérailles.

Pour les fins de la présente convention, un proche
parent est 1'un ou 1'autre des suivants:

Pére
Frere
Beau-pére

Les parents &loignés sont

Grand-pére
Beau-frere
Gendre

Petit-fils

o

~ortent un ou plu-

e gimanihe oOU

Si les péri
sieurs jol
jour

peut

vail

o wv

1@ ne

MW O

5 1D

de tra-

Le salarié dont onjeoint: 3igsance In en
fant ou le salarié qui ec-:-¢ Eme - nfant a




ARTICLE XV -

du mariage de son p ou de son enfant
nvient de faire coincider la journée de
2! aire de ce salarié avec la journée du
mariag fin de lui permettre d'assister & ce maria-
ge.
Le salarié qui contracte mariage a droit & un congé
payé le jour de son mariage; s'il n'est pas cédulé
pour trav: er le jour de son mariage, il prend son
congé 1z veille ou le lendemain.

PERMIS D'ABSENCE POUR MATERNITE

15.01

En cas de materni alariée a le droit d'obtenir
sur demande un ial sans solde qui lui per-
met de quitte! m irement son poste et lui donne
le droit, ap la naissance de son enfant, de re-
prendre le e qu'elle détenait.

Ce congé est accordé aux conditions suivantes:

a) 1l est loisible & la salariée de quitter son pos-
te quand le médecin traitant le lui recommande.
A partir de la 6iéme semaine qui précéde la date
prévue pour 1'accouchement, 1'Employeur peut exi-
ger par écrit de la salariée enceinte qui est en-
travail un certificat médical attestant

en mesure de travailler.

refuse ou néglige de lui fournir
dans un délai de huit (8) jours,
1 ‘obliger se prévaloir aussi-

' en lui faisant par-

[1+]

[ Hie o r‘? mn

e qui re-
maines sui-
médica)l attes-

pour repren-




de

le retour au travail devra se faire au plus tard
six (6) mois aprés 1'accouchement et la salariée
ne devra pas avoir €té absente, au total, plus de
dix (10) mois, & défaut de quoi, elle perdra ses

droits d'ancienneté.

SECURITE ET SANTE

L'Employeur convient de continuer & prendre des mesu-
res appropriées pour assurer la s@curité et protéger
la santé de ses salariés pendant leurs heures de tra-
vail.

I1T est entendu que tout salarié victime d'un accident
de travail regoit paiement pour toute la journBe de
1'accident, sans réduire son crédit de journée d'ab-
sence de maladie.

L'Employeur s'engage & maintenir en vigueur le plan
d'assurance collective existant et ce & couvrir tous
les nouveaux salariés réguliers; i1 souscrit selon
les memes termes que ceux de 1'article 17.03 & 1la
Caisse des Soins Dentaires,

a) Le salarié régulier qui n'a pas complété un (1)
an de service au ler janvier d'une année a droit
a une demi (3) journée de congé de maladie par
mois de service, cumulative jusqu'a@ concurence de
six (6) jours et payables & son taux de salaire
réel lorsque non utilisés & la fin de chaque an-
née de calendrier ou lors de son départ.

Lorsque le salarié a compl&té un (1) an de servi-
ce au ler janvier d'une année, il a droit au ler
Janvier de chaque ennée @ six (6) jours de congé
de maladie non cumulatifs par anne de calen-
drier.

utilisé ses jours de congé

ia fin de chague année de

de ses jours de congé de
cela & son taux de salai-

il recevra le paie-

congé de maladie

au cours de 1'année moins le

. w < o o
nmlm‘{'

O wh
L | I

[ =4
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ARTICLE XVII

Toutefois, & la demande de 1'Employeur, le sala-
rié est tenu de produire un certificat médical

o

attestant son incapacité de travailler pour les
absences de plus de deux (2) jours de suite,

Pour fins de calcul des congés de maladie, les
six (6) jours de congé ne doivent pas excéder
quarante-huit (48) heures.

SALLES DE REPOS

17.01

ARTICLE XVIII

L'endroit actuellement utilisé comme salle de repos
demeure & la disposition des salariés, & moins de
remplacement par un autre endroit de méme qualité.

GREVE ET LOCK-0UT

18.01

ARTICLE XIX -

I1 est mutuellement convenu que pendant toute la du-
rée de la présente convention, il n'y pas de gréve,
ni lock-out.

UNIFORMES ET BUANDERIE

19.01

ARTICLE XX -

L'Employeur s'engage & continuer & fournir et & en-
tretenir les vétements qu'il fournit actuellement.

INVALIDITE DES CLAUSES

20,01

ARTICLE XXI -

Si 1'un ou 1'autre des sous-paragraphes, clauses ou
articles de la présente convention é&taient nuls en
regard des dispositions de la Loi, les autres sous-
paragraphes, paragraphes, clauses ou articles n'en
sont pas affectés.

GENERALITES

21.01

21,02

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre
sur les formules T-4 et TP-4 des salariés.

L'Employeur remet la paie des employés le
12:00 neures. Sur le bordereau de leur
paie, 1'Employeur inscrit le nom, prénom,

la période de paie, les heures travaillées,
supplémentaire, les primes, les déductions ef
et le montant cdu net du salaire,.




DUREE DE LA CONVENT]OM

v

La présente convention entr

- de sa
signature et le demeure jusqu'

en vigue le iour

A y
jusqu'au 31 décembre 1988.

Les parties conviennent gque l& présente convention
+ 1

demeurera en vigueur durant les négociations pour le
renouvellement de la convention collective Jjusqu'a
1'exercice du droit de gréve et de lock-out.

EN FOI DE QUO1, LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC
1EME JOUR DE 1984

FRADETTE & FRERES
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12 mois 18 mois

24 mo1s
268% 273%
279% 284%

273% 278%
2845% 289%

283% 294%
294% 306%

Cpircics , legumer

294% 3043
306% 316%

lhier,charaatier

commis €épicerie,  346% 352 357§
el lepunes

Nt au pérant) 360% ' 371%

Premier-boucher

AUGMENTATIONS MININA:

Chaque salarié recoit en date du ler janvier 1984, une augmentation de cinq (5%) pourcent
sur son salaire réel ou 1'échelle, soit le plus élevé des deux.

Chaque salarié regoit en date du ler janvier 1985, une augmentation de quatre (4%) pourcent
sur son salaire réel ou 1'échelle, soit le plus Elevé des deux,




ARTICLE 1

1.01

ARTICLE II -

2.01

\'_..I:'!I\.":_P\TI':,;;I‘l CD____E_.: T1]

RECONNAISSANCE ET J

L'Employeur reconnzi
ciateur de tous les
d'accréditation emic
de la Main d'Oeuvre,
te du 21 avril 1978,
du Code du Travail,
dette & Fréres Inc.

I1 est convenu que
tente individuelle
avec les dispositi
avec aucun salarié

Minis
ovince de Québec,

comme seul agent négo-
visés par le certificat

tére du Travail et
en da-
les salariés au sens
‘entreprise R. Fra-

conclut aucune en-
venant en conflit
cette convention,

convention,

L'annexe "C" de lz présente convention fait partie

intégrante de ladite cor

DROITS DE LA DIRECTION

L'Union reconnait que c'est le droit de 1'Employeur:

A) de maintenir 1'ordre, la discipline et le rende-
ment;

B) de déterminer les cuzlifications nécessaires pour
remplir un poste;

d'établir, changer ou n les méthodes de
travail ainsi que | '_ et les installa-
tions nécessaires ration et @ la vente
de tout produit;

d'établir, ou r les réglements
concernant concuite e ( ”;G'tEﬁEn, des sa-
lariés et 2 lemer inistrer son entre-
prise.

est entendu aqu
créer une nouve
I1 convient,




-

e classification. Deés

scification, le salai-

rattachant 3 cette

temporairement

ord intervienne

dans le mois

ification, la par-

2is d'arbitrage et de

. onvention, formuler un

1ef afin que soit ' 1'arbitre le salaire
celle-ci, et ¥l yo@ liey.

mise en application de changements tech-
une période raisonnable de recyclage,
des circonstances, et d'au maximum quinze
est accordée & chaque salarié affecté par

]
ment technologique.

ARTICLE III -  SECURITE SYNDICALE

3.01 L'Employeur convient qu'en autant que cette unité de
g ion est concernée, il ne donne son consente-
ucune personne agissant au nom de toute autre

ns le but de:

solliciter un salarié durant les heures de tra-
vail pour joindre telle autre organisation; ou

B) réunir les salariés dans un tel but & leur lieu
de travail.

Tout salarié doit, comme condition de son emploi,
faire partie de 1'Union et en demeure membre en régle
pendant toute la durée de la présente convention col-
]

Idaliv

ective.

Cependant, 1'Employeur ne sera pas tenu de congédier
un salarié parce que le Syndicat le refusera dans ses
rangs ou 1'en exlura, 3@ moins que cela ne découle du
refus du salarié de signer sa carte d'Union.

Tout salarié doit, au moment 1 embauchage, si-
: ine carte autorisant ]
c1eévement des cotisations,
nebdomadaire, & compter

son embauchage, si




ARTICLE IV -

4,01

Als

les cotisations et les frais
aire-trésorier de 1'Union le qui
ériode suivant celle ol

L'Employeur remet 3 1'Union, sur une base mensuelle,
une liste des nouveaux salariés qui entrent dans 1'u-
nité de négociation et qui en sortent.

A la signature de la convention collective et par la
suite le 15 juillet de chaque année, 1'Employeur fait
parvenir @ 1'Union une liste incluant le nom, le pré-
nom, le numéro d'assurance sociale, 1'adresse, la da-
te d'emploi de chaque salarié régi par la présente
convention collective.

AFFAIRES SYNDICALES

Des représentants accrédités de 1'Union ont accés a
1'établissement durant les heures de travail, pour
constater que les termes de la convention collective
sont observés. Les représentants doivent d'abord si-
gnaler leur présence au gérant de 1'établissement ou
s'il est absent, & la personne en charge de 1'Eta-
blissement,

Tout salarié 8lu & une fonction permanente de 1'Union
et qui en fera la demande par écrit sept (7) jours a
1'avance pourra obtenir un permis d'absence sans
paie, pour une période de six (6) mois au maximum,
durant la présente convention, & la condition que
1'Employeur puisse raisonnablement se passer de ses
services.

Un (1) délégué d'Union et un (1) substitut peuvent
etre @lus ou désignés parmi les salariés pour repré-
senter les intéréts de tous les salarieés. L'Em-
ployeur doit €tre avisé par courrier recommandé et/ou
certifie de 1'identité des délégué et substitut.

Un salarié a droit @ des permis d'absence, sans paie,
pour assister @ des activités syndicales, Jjusqu'ad
concurrence de quinze (15) jours ouvrables par an.
L'Union fait sa demande au moins dix (10) jours avant
le début z

-
Ta
A

u permis d'absence désiré,

m

in tableau d'afficha-

'Union puisse y

: Tout avis

ppreodation du géf ou de 1'Emplo-

les avis vocation d'assemblée syndi-

v —
+ M

N <
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I1 est convenu que le
nion est formé de per
1'Union.

Aux fins de cette convention, 1'ancienneté d'un sala-
rié signifie la durée de service & titre de salarié 3
temps partiel, accumulé par ce salarié dans 1'éta-
blissement de son Employeur, & compter de sa date
d'embauchage, conformément aux dispositions du pré-
sent article.

Pour acquérir le droit d'ancienneté, un salarié doit
avoir complété une période de probation de deux cent
quatre-vingts (280) heures travaillées dans 1'occupa-
tion pour laquelle il est employé, sa date d'ancien-
neté correspond alors & celle de son embauchage.

Durant cette période de probation, 1'Employeur peut
transférer 1'employé, le mettre & pied, le suspendre
ou le congédier et, tant que son droit d'ancienneté
n'est pas acquis, aucun grief ne peut Etre présenté
concernant le transfert, la mise & pied, la suspen-
sion ou le congédiement d'un tel salarié & 1'essai.

Le salarié qui a ainsi €té mis & pied pour plus de
trente (30) jours, suspendu ou congédié et qui re-
vient au travail par la suite doit commencer une nou-
velle période de probation.

Lorsqu'une fonction devient vacante, on accordera la
préférence, au point de vue de la tidche et de | equ1—
pe, aux salariés possédant le plus d'anciennet a
condition qu'ils puissent remplir les ex1gences nor-
males de la tache.

'”rf1oveur affiche pendant cing
'endroit convenu, toute fonc-

I1 est convenu que
(5) jours ouvrables 3
tion régie par la présente c;” ention, qui devient
vacante. Les salariés & temps partre] intéressés
peuvent poser leur candidature par ecrit au bureau.

‘avis comporte le titre de la classification et les
exigences normales de la fonction.

c
1

des salari és mps part
cas de réd 1 du personnel,
salarié concernd puisse remplir
la téche.
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L'Employeu ge a ra
reten. leur droi d'ancaa




de leur n
mis &8 pied

de

L'ancienneté des salenm artiel est ol
1€e séparément ‘ancienneté des salariés réqu-
liers.

Les salariés & temps partiel qui deviennent salariés
réguliers a plein temps, par suite de 1'application
de 1'une des clauses de 1'article cinq (5), acquié-
rent immédiatement une ancienneté & titre de salariés
réguliers, correpondant & cinquante pour cent (50%)
de leur ancienneté & temps partiel.

Les salariés a temps partiel qui ont acquis le droit
a8 1'ancienneté et qui travaillent en moyenne trente-
cing (35) heures pendant huit (8) semaines consécuti-
ves deviennent salariés régquliers 3 plein temps, &
moins que cela ne soit di & un remplacement pour va-
cances ou maladie; d'aucune fagon cette moyenne ne
peut 8tre obtenue en comptant des heures travaillées
entre le 10 décembre et le ler janvier.

Tout travail disponible & faire exécuter par des sa-
lariés & temps partiel jusqu'd concurrence de la du-

rée totale de la semaine de travail réguliére de qua-
rante (40) heures, sera distribué dans chaque marché
dans 1'ordre de 1'ancienneté pourvu que le salarié &
temps partiel le plus ancien ait les qualités requi-
ses et les aptitudes voulues pour faire le travail
nécessaire et pourvu qu'il soit disponible suivant la
liste produite.

Tout salarié perd ses droits d'ancienneté sans &gard
d ses annBes de service pour 1'une ou 1'autre des
raisons suivantes:

l1.- s'i) quitte volontairement son emploi;

2.- s'il est congédié pour ju cause et non réins-
tallé dans la proc '

3.- s'il est absent du i) permission
sans raison justifiabl Ul période
trois (

s'il a
plus a

A efa
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-
el N
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ARTICLE VI -

6.01

dans le

ou moins

nique;

s'1]l est absent pour =
dant dix-huit (18) mois
six (36) mois de caler
cident de travail; cepends
aura perte d'ancienneté ar
un salarié ayant moins
te.

m o

I1 incombe & tout salarié de
ployeur toute nouvelle adresse
dé et/ou certifié.

DISCIPLINE ET SECURITE D'EMPLD]

L'Employeur a le droit de congécier
primander, rétrograder pour ur i
sant dont la preuve lui incombe.
eétre soumise @ la procédure de cr

L'Employeur se servira d'un avis écrit pour avertir
un salarié officiellement lorsqu'il y a lieu. L'avis
sera rédigé en frangais. Le délégué d'Union sera
convoqué en méme temps pour agir comme témoin sauf si
le salarié avise lui-méme le délégué d'Union de se

retirer. Une copie de 1'avis sera remise au salarié
immédiatement et une autre sera adressée a 1'Union
par courrier recommandé dans les soixante-douze (72)
heures par aprés la remise de 1'avis au salarié,

Tout salarié ayant complété sa période d'essai ne se-
ra pas congédié ou suspendu sans avoir regu au préa-
lable un avertissement écrit, tel que prévu & 6.02.
La seule exception aura trait au cas de congédiement
ou de suspension pour cause grave. Le délégué sera
avisé du congédiement ou de la suspension du sala-
rié.

Eté appliquee, et
cation immédiatement inférieur
se trouvait. Celui-ci

de pain, de lait,

ces, de chips et

- c L Mo




ARTICLE VII

ﬁ.u’(l
effe -

PROCEﬁL'L_L;

7.01

11 est cony e 1'En
larié dans le¢ (at de mésen-
tentes ativ tation, 1'application ou
la prétendue violati ie la présente convention col-
lective,

oyeur ou 1'Union ou tout sa-

HEUVL 2 t gt

Tt arrrat s
erpré
. pretd

erit
qué ou par 1'Union 3
) jours de 1'incident

Le grief doit &tre sounis par

seul ou accor; = pei e del

1'Employeur dans les quinze (15
dont découle grief,

par le salarié
P

L'Employeur doit donner sa réponse par écrit dans les
dix (10) jours ouvrable:z de la présentation du grief.
Si la réponse n'est pas Jjuyée satisfaisante ou s'il
n'y a pas de réponse, 1'Union soumet le grief & 1'ar-
bitrage, conformément &y Code du Traveil de ia pro-
vince de Québec, dans les trente (30) jours de la da-
te de la décision rerdue | "Employeur ou des dé-

lais expires.

nécessaire, une réunion des
présence, si on le désire,

Si la réunion a lieu, la
yniquée a 1'autre partie par
] jours de calendrier qui

‘a pas pour effet
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avertissement ecrit de 1'Em-

ier d'un salarié ne pou

té de neuf (9) mois et p
signature d'un salarié sul
ne saurait constituer qu'un
part de ce salarié,

r
Dlu

L'arbitre n'aura aucune juridiction pour altérer ou
modifier 1'une ou 1'autre des dispositions de la pré-
sente convention, ni pour substituer quelque nouvelle
disposition, ni pour prendre quelque décision qui
pourrait entrer en conflit avec les termes et dispo-
sitions de la présente convention collective.

Toute décision de 1'arbitre rendue en accord avec les
clauses de cette convention collective sera finale et
liera les parties en cause.

une des parties paie la moitié des honoraires et
nses de l'arbitre.

Ch
dé

ac
pe

L'arbitre, dans les cas de grief relatif 3 des sus-
pensions ou congédiements, d& juridiction pour modi-
fier, maintenir, réduire ou annuler la suspension ou
le congédiement.

ARTICLE IX - HEURES DE TRAVAIL

9.01 Le programme de travail quotidien d'un salarie &
temps partiel devra comporter un minimum de quatre
(4) heures de travail pourvu que ce salarié soit dis-
ponible pour quatre (4) heures consécutives.

Tout salarié & temps partiel poingonnera sa carte de

- . l’) r & - -
présence lorsqu'il sera en tenue convenable et prét a
pénétrer dans la zone de travail. Il poingonnera de
la méme facon & la fin de sa journée de travail et
dés sa sortie de la zone du travail. Il poingonnera

- - . - - 3 y 4

au debut et a n de periode de repas et de re-

ne seront pas uti-
priver un salarié
ption de remplacement
t autres congés au-

/26




ARTICLE X

le vendredi de chaque se
de travail pour les sal

la programmation, le salarié
t étre avisé au moins une (1) heure avant
but du quart de travail,

Tout salarié aura droit & une (1) heure pour le diner
et 3 une (1) heure pour le souper lorsque le magasin
reste ouvert durant la soirée, Le repas principal
sera pris vers le milieu de la période de travail.
La période de diner sera prévue entre onze heures
(11:00) et quatorze heures trente (14:30). La pério-
de de souper sera prévue entre seize heures (16:00)
et dix-neuf heures (19:00).

Les salariés a temps partiel auront droit & une pé-
riode de repos de quinze (15) minutes pour quatre (4)
heures ou pius de travail et & deux (2) périodes de
quinze (15) minutes de repos pour six (6) heures ou
plus de travail dans la méme journée.

Cependant, un salarié ne peut prendre ces périodes ni
au debut ni & la fin de la journée de travail, ni
comme prolongement de la période de temps alloué pour
1a période de repas.

Tout salarié qui aura travaillé du temps supplémen-
taire excédant trois (3) heures, aprés sa journée ré-
guliére de travail, aura droit & une période de repos
payée de dix (10) minutes et par la suite, dix (10)
minutes additionnelles & la fin de chaque trois (3)
heures de travail supplémentaires.

Une liste de disponibilité des salari@s a temps par-
tiel dans chaque magasin sera programmée trois fois
1'an, soit le ou vers les 15 janvier, 15 maji et 15
septembre. Cette liste de disponibilité indiquera le
nom, la date, 1'ancienneté et les jours de la semaine
ol chaﬂue salarié est disponible; copie de la liste
sera remise au délégué de ‘?anun.

EMPS SUPPLEMENTA

tiel seront pavés au taux de
heures de travail fournies en
jotidien d'heures de travail.

ravail fournies excédent de
seront considérées comme temps
nt rémunérées au taux de temps
p y avoir de duplicetion de
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ARTICLE XI

11.01

11.02

11.03

c n) &m
s supplémer

O
I |

yendant, le pai
e se

L

&N ;1'Ire ne

c
‘oact ivement &

Un employé requis de travailler en
taire avant et/ou aprés sa journée
vail sera rémunéré 3 taux et demi.

Le travail du dimanche ou d'un jour de fétes statu-
taires mentionnées a 1'article 13.01 de la convention
collective des salariés réguliers sera rémundré 3
temps double,

SALAIRES

Tous les salariés & temps partiel recevront les sa-
laires prévus a@ 1'annexe "C".

L'adoption de la présente convention n'entrainera pas
de réduction de salaire.

Le salarié qui sera embauché & un taux autre que le
minimum de 1'échelle de salaire de sa classification,
verra ses augmentations progresser normalement comme
s'il avait déja & son crédit 1'ancienneté requise
pour justifier ce taux.

Sur le bordereau ou le chéque de salaire ou 1'enve-
loppe de paie, 1'Employeur inscrit le nom, le prénom,
la date et la période de paie, les heures travail-
18es, le temps supplémentaire, les primes, les déduc-
tions effectuées et le montant net du salaire.

Le salaire est distribué normalement en espéces 18ga-
les ou par chéque le jeudi de chaque semaine avant le
repas de midi du salarie. Si le jeudi est un jour
chomé, le salaire est distribué le mercredi.

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre
sur les formules T-4 et TP-4.

Aucune retenue ne peut etre faite sur la

Sa‘ar‘Fé pour '!e br—1s Cléq‘_"‘.:}e"g’:' ou 16 p i
article quelconque & moins de négiigence prouvé

VACANCES

L'Employeur convient d'ac
les critéres suivants:




ARTICLE X111

Moins de douze
(12) mois

du salaire to-
tal (maximum
dix (10) jours
ouvrables).

Un (1) an Deux (2) semai-
nes

Cing (5) ans Trois (3) semai-
nes

Dix (10) ans Quatre (4) semai-
nes

Les salaries quittant, ou congédiés par 1'Employeur,
ont droit au paiement du salaire de vacances di au
moment de leur départ, calculé du premier (ler) mai &
la date de leur départ, basé sur leur(s) année(s) de
service au moment de tel départ, d'aprés 4%, 6%, 8%

de leurs gains tel qu'applicable depuis le 30 avril,

Les salariés & temps partiel choisiront leurs vacan-
ces aprés que les salariés réguliers auront complété
leur choix, La préférence pour le droit des vacances
sera toujours accordse aux salariés & temps partiel
possédant le plus d'eancienneté.

La liste des choix de vacances sera complétée et
fichée au plus tard le 30 avril de 1'ann8e en cour

a
S

I1 est entendu que le salarié recev
cances au moment de son départ

CONGES DE DEUI 5tS DE MATERNITE

13.01

L‘Employeur idér com étant
sences d un jari iel
1ité de paren

sonnes & charge.

mployeur convient
ences normales en




ons suivantes:

a) 11 est loisible & 1z czlariée de quitter son poste
quand le médecin traitent le lui recommande; &
partir de la 6iéme ine qui précede la date
prévue pour 1'accouchement, 1'Employeur peut exi-
ger par ecrit de la saiariée enceinte qui est en-
core au travail un certificat médical attestant
qu'elle est en mesure ce travailler.

Si la salariée refus: =211ige de 1ui fournir ce
certificat dans un cZlzi de huit (8) jours, 1'Em-
ployeur peut 1'oblicer se prévaloir aussitot de
son congé de maternité er lui feisant parvenir un
avis ecrit et motivé & cet effet;

¢ la salariée qui revient
au travail dans 1 deur (2) semaines suivant
1'accouchement, un rtificat médical attestant de
son rétablissement suffisant pour reprendre le
travail;

c) A son retour au travail, au plus tard six (6) mois
aprés 1'accouchement, cette salariée ne perdra
aucun de ses droits acquis, et sera rémunérée au
taux applicable dans sa classification au moment
de son retour;

bsente, au to-
de quoi, elle

ARTICLE XIV -  SALLE DE REPOS

14.01 Les salariés | tiel pourror i usage des
mémes salles > e les salarii
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jeudi midi

le nom, le

les heures

émentaire, les primes, les
le montant net du salaire.
incontrdlabl la paie sera

une rencontre groupant les

yyeur, de 1'Union et des délé-

urra etre tenue mensuellement sur
rdre du jour par 1'une ou 1'autre
discuter des questions d'intérét

ARTICLE XVII -

17.01 L'tmployeur convient de continuer & prendre des mesu-
‘sonnables pour la sécurité et la santé des sa-
pendant leurs heures de travail,

I1 est convenu que tout salarié & temps partiel vic-
time d'un accident de travail recevra paiement pour
toute la semaine de 1'accident, s'il doit 8tre absent
d cause de cet accident, sans réduire sont crédit de
journées d'absences pour maladie, & condition de com-
pléter les documents nécessaires pour que le paiement
de la C.A.T. soit remis & 1'Employeur.

-

convenu que 1'Employeur versera d la Caisse

Dentaires des Employés de Commerce du Qué-

hacun des salariés & temps partiel, cing

par heure travaillée et il s'engage &

tre 1ié et & ce conformer au contrat de

ime des Soins Dentaires des Employés de

Il n'y & cependant pas de con-

'Employeur pour les heures travaillées
taire.
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DUREE DE LA CD“UENTIOh

La présente convention collective entre en vrgueur
le jour de sa signature et le demeure jusqu'au 31 dé-
cempre 1985,

Les parties conviennent que, durant les négociations
relatives au renouvellement de cette convention col-
lective, toutes les dispositions de la présente con-
vention demeureront en vigueur jusqu'd la signature
de la nouvelle convention.

EN FOI \DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC,
CE 2% IEME JOUR DE pavtrny 1984.

o~

R. FRADETTE & FRERES IN




Tous les salariés & temps partiel recoivent en date du ler
janvier 1984, une augmentation de cing (5%) pourcent sur
leur salaire réel ou 1'échelle, soit le plus élevé des deux.

Tous les salariés & temps partiel recoivent en date du ler
janvier 1985, une augmentation de quatre (4%) pourcent sur
leur salaire réel ou 1'échelle, soit le plus Elevé des deux.




R. FRADETTE ET FRE

(Alimentation Beauport Enr)
(I.G.A. Boniprix)

UNION DES EMPLOYES DE COMMER
LOEAL 503 = [E.T.CL

Pour 1a livraison, les parties reconnaissent qu'advenant un bris
mécanique ou un accident sur le camion qui occasionnerait une dé-
pense excessive ou 1'achat d'un autre camion, 1'Employeur pourrait

offrir 1a livraison & forfait.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A .. \Ssiidve

R. FRADETTE ET FRERES INC.
(Alimentation Beauport Enr)
(I.G.A. Boniprix)

f;/ﬁ / ff//z’:’




1NTERVENUE

R. FRADETTE ET FRERES INC.
(Alumentalion Beaupori Enx.)
(1.G.A. Boniprix)

§&5, Ave Royale, Beauponrt (QC)

UNTON DES EMPLOVES DE COMMERCE,
LOCAL 503 - CTC - FTQ - TUAC

268, Marie de £'Incarnation, Québec (QC)

Les panties neconnaissent que MADAME FRANCE DUBE

conserve son ancienneté de "salari€ négulien", et continue @ L£'accu-

mulen -méme—s-i—elle—est—enmise~a-pied,

EN FOI DE QUOT LES PARTIES ONT SIGNE, A QUEBEC, ce
de §eunien 1984,

R. FRADETTE ET FRERES INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 503 - CTC - FTQ - TUAC

[4




LETTRE D'ENTENTE

INTERVENUE

R. FRADETTE ET FRERES INC.

(Alimentation Beauport Enn.)
(1.G.A. Bonipnrix)

8§85, Ave Royale, Beaupornt (QC)

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 503 - CTC - FTQ - TUAC

268, Manie de £'Incannation, Québec (0O

Les panties conviennent que fLes salaniés
néguliens ont prionité poun fLes heunes de thavail disponibles,

Lornsqu'ils sont en mise-d-pied.

EN FOT DE QUOT, LES PARTIES ONT SIGNE, A QUEBEC, ce
de fEunien 1984.

R. FRADETTE ET FRERES INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 503 - CTC - FTQ - TUAC
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