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RESUME

Le stage Eleanor C6té vise a
promouvoir I'inclusion dans les
milieux de garde des enfants
présentant une  déficience
intellectuelle ou ayant un
trouble du spectre de I'autisme
par le biais d’activités
réalisées par un stagiaire au
baccalauréat en psycho-
éducation de [I'Université du
Québec a Trois-Riviéres.
Accompagné d’un tuteur du
CIUSSS MCQ et d'un tuteur du
milieu de garde, le stagiaire
fait des activités de
sensibilisation, de dépistage et
d’intervention. Le tuteur du
CIUSSS MCQ voit a ce que le
stagiaire développe ses
connaissances et ses compeé-
tences en lien avec [linter-
vention spécialisée auprés des
enfants présentant une DI ou
ayant un TSA alors que le
tuteur du milieu de garde voit a
ce que le stagiaire développe
ses connaissances et compé-
tences en matiere d’inclusion.
Ainsi, en plus de développer
ses compétences en lien avec
la psychoéducation, le
stagiaire profite d’'une
expérience concrete en
intervention spécialisée et en
inclusion des enfants
présentant une DI ou ayant un
TSA.
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1. Introduction

Le stage Eleanor C6té vise a promouvoir l'inclusion dans les milieux de garde des enfants présentant une

déficience intellectuelle ou ayant un trouble du spectre de 'autisme.

Ce stage s’adresse aux étudiants du programme de baccalauréat en psychoéducation offert par 'TUQTR. La
particularité de ce stage est que I'étudiant qui s’y inscrit positionnera son intervention psychoéducative en
soutien aux personnes significatives gravitant autour de I'enfant plutét qu’'uniquement a I'enfant. En plus

des activités habituelles de stage, I'étudiant profitera aussi d’activités spécifiques a l'inclusion.

Ce Guide de soutien pour les tuteurs du milieu de garde sur linclusion des enfants présentant une
déficience intellectuelle (DI) ou ayant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) dans les milieux de garde
regroupe un ensemble de documents contenant les informations essentielles aux tuteurs pour le

déroulement du stage Eleanor C6té. Vous y retrouverez donc :

L’historique du stage Eleanor C6té;

Des informations sur 'inclusion;

Les buts et objectifs du stage Eleanor C6té;
Les avantages du stage Eleanor Coté;

Les particularités du stage;

Les personnes impliquées et leurs réles;
Les documents de référence pour le stage;

La description des activités du stage 1 et 2;

© ® N o g w DD RE

Lectures suggérées;

=
e

La bibliographie.
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2. Historique du stage Eleanor Coété

Originaire de Mont-Royal, madame Eleanor C6té a été bénévole et organisatrice communautaire pendant
plus de 50 ans, et ce, tant a Montréal que dans les régions avoisinantes. Au cours de ces années, elle a
démontré une grande préoccupation pour la condition des personnes qui présentent une déficience

intellectuelle.

En raison de son grand dévouement et de ses efforts remarquables, la Ville de Mont-Royal lui a décerné le
titre de « Citoyenne de I'année 1968 ». Egalement, en 1992, elle fut décorée de la médaille commémorative
par le gouverneur général du Canada. En 1993, madame Co6té fut nommée présidente de la Fondation
Eleanor Coté. Agée de 89 ans, en 2010, madame Coté était encore une bénévole active dans sa

communauté.

En 1982, on assiste a la création de la Fondation Eleanor C6té comme organisme de bienfaisance basée a
Montréal. Cette Fondation soutient de nombreuses causes dont la principale vise la formation et le soutien
socioprofessionnel des personnes présentant une déficience intellectuelle. Au fil des années, elle est
devenue une des plus importantes fondations québécoises qui répondait a des personnes ayant des

besoins spécifiques.

En 2010, en raison de la cessation des activités de la fondation, le Conseil d’'administration de la Fondation
Eleanor C6té a décidé de soutenir financierement, par un don, trois établissements, afin que ceux-ci
poursuivre son ceuvre par la réalisation de projets destinés aux personnes présentant une déficience
intellectuelle (DI) ou ayant un trouble du spectre de l'autisme (TSA). Ces organismes sont le CRDITED
MCQ - IU, la Fondation du Centre de réadaptation Lisette-Dupras et la Fondation du Centre de

réadaptation de I'Ouest de Montréal.

Pour le CRDITED MCQ — IU, ce don a été consacré a la mise sur pied d’'un projet pilote visant a développer
un modéle de stage orienté sur l'inclusion d’enfants présentant une déficience intellectuelle (DI) ou ayant un
trouble du spectre de l'autisme (TSA) en milieu de garde. En guise de remerciement et de reconnaissance

envers la Fondation Eleanor Co6té, le stage porte le nom « Stage Eleanor Coté ».

Le modéle de stage Eleanor Coté est issu d’une collaboration entre le CRDITED MCQ — IU, la Chaire de
recherche du Canada en intervention précoce de I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR), le
Regroupement des centres de la petite enfance de la Mauricie et du Centre-du-Québec (RCPEMCQ) et le
Centre d’aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance (CASIOPE).

Stage Eleanor Cété, guide de soutien pour les tuteurs du milieu de garde, Inclusion des enfants
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Tel que mentionné ci-dessus, le principal objectif du stage Eleanor Cété est de favoriser l'inclusion dans les

milieux de garde des enfants présentant une DI ou ayant un TSA par le biais d’activités réalisées par des
stagiaires du premier cycle en psychoéducation.

Le stage Eleanor Co6té a intégré ses premiers stagiaires a l'automne 2011 dans les régions de la
Mauricie et du Centre-du-Québec. Ce modéle de stage pourrait éventuellement s’étendre dans I'ensemble
des régions et des CRDITED du Québec.
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3. Informations sur lI’inclusion

3.1 Inclusion dans les services de garde

Depuis plusieurs années, les enfants ayant des besoins particuliers qui auparavant n’avaient pas cette
possibilité fréquentent maintenant les milieux de garde. En effet, depuis le mouvement de
désinstitutionalisation des années 80, dans les services de santé et les services sociaux au Québec, les
orientations gouvernementales préconisent I'intégration sociale des enfants présentant une DI ou ayant un
TSA, jusqu’a une pleine participation sociale. Malgré le peu de connaissances spécifiques développées a
'égard des pratiques d’intervention en milieux de garde inclusifs québécois, les impacts de la fréquentation
des enfants ayant un handicap ou une incapacité en milieux réguliers sont pourtant nombreux. D’une part,
ces milieux jouent un réle important dans la socialisation de I'enfant en lui permettant de partager des
expériences avec des enfants de son age, d’avoir accés a des modeéles de comportements et d’étre motivé
a faire beaucoup plus d’apprentissages que s’il demeurait dans sa famille ou en contact exclusif avec des
pairs présentant aussi des incapacités (Boulet, 1993%; Martineau, 1999% Panitch, 1994° Terrisse et
Nadeau, 1994%). D’autre part, la fréquentation des milieux réguliers contribue & définir I'identité des enfants
comme « enfants » plutdt que comme « enfants handicapés » (Panitch, 1994). Ce constat est également
partagé par les parents qui disent alors s’identifier comme les autres parents qui composent chaque jour
avec les aléas de l'éducation d'un enfant, plutdt qu’uniquement comme parents d’enfants ayant un
handicap ou une incapacité (Bouchard, Pelchat, Boudreault et Lalonde-Gratton, 1994°). En 2003, le
ministere de la Santé et des Services sociaux dans son document « Un geste porteur d’avenir: des
services aux personnes présentant un trouble envahissant du développement, a leurs familles et a leurs
proches » (2003 : 17°) : renchérit en disant « [...] la communauté demeure le milieu de vie et d’intervention
privilégié. Les personnes doivent avoir acces chaque fois que c’est possible aux services qui s’adressent a
'ensemble de la population plutét qu’a des services distincts [...] ». Et, plus important encore, I'enfant doit,

non seulement avoir accés, mais aussi participer pleinement a ce milieu de vie.
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En effet, selon le ministére de la Famille” (2010 : 18), pour qu'il s’agisse d’inclusion, les milieux de garde ne
doivent pas « seulement accueillir physiquement I'enfant ayant des besoins particuliers, mais aussi lui
fournir une expérience éducative adaptée a ses besoins, de facon a ce qu’il développe au maximum ses
capacités, grace a la vie de groupe ». De son c6té, Dupuis® (2003 : 8) définit le concept d’inclusion en

milieu de garde comme sulit :

Depuis une trentaine d’années, les services de garde au Canada permettent l'inscription d’enfants ayant
des besoins particuliers dans leurs groupes d’enfant ayant un développement typique. Cependant, il
n'existe pas d’obligation Iégale en ce qui a trait a la décision d’accueillir ou non un enfant qui a des besoins
particuliers. Cette décision revient a la direction du service de garde ou a son conseil d’administration.
Toutefois, chaque province du Canada est libre de mettre en place une politique en faveur de l'inclusion
(Desmarais et Point, 2011°). En 1983, le gouvernement du Québec, I'Office des services de garde a
'enfance et I'Office des personnes handicapées du Québec adoptaient une politique d’intégration des
enfants handicapés dans les services de garde. Cette politique visait a faciliter I'accueil des enfants ayant
des besoins particuliers dans les milieux de garde (Saint-Pierre, 2004™). Des objectifs de cette politique
sont repris par le ministere de la Famille dans I'élaboration, en 2001, du « Guide pour faciliter I'action
concertée en matiére d’intégration des enfants handicapés dans les services de garde ». De plus, depuis
2005, la Loi sur les services de garde éducatifs a I'enfance stipule que « les milieux de garde doivent
assurer la santé, la seécurité, le développement, le bien-étre et I'égalité des chances des enfants,

notamment ceux ayant des besoins particuliers » (MFA, 2005).

3.2 Quelgques chiffres sur I'inclusion

Selon I'Office des personnes handicapées du Québec (2007), le nombre de services de garde accueillant
les enfants de 0 & 4 ans avec déficience en 1991-1992 était de 285. En 2005-2006, on en comptait 1621.
Sur une période de prés d’'une quinzaine d’années, c’est une augmentation de plus d’'un millier de services

de garde au Québec qui accueillent des enfants avec déficience.

L’augmentation du nombre d’enfants avec déficience inclus dans les milieux de garde est due, notamment,
aux mesures d’appui mises en place par le gouvernement telles que 'ajout de ressources matérielles ou
humaines. Aussi, un grand nombre de services de garde sont disposés a former leur personnel en lien avec
les déficiences ou linclusion et de le dégager pour des rencontres de plan d’intervention avec les

partenaires. De plus, certaines adaptations sont intéressantes afin de faciliter I'inclusion de ces enfants,
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telle que la fréquentation progressive ou a temps partiel qui peut permettre a ces enfants d’intégrer le milieu

de garde a leur rythme.

3.3 Avantages pour I'enfant

La fréquentation d’'un milieu de garde est importante pour les enfants ayant des besoins particuliers, car elle
favorise le développement de leurs habiletés sociales et de communication. D’'une part, elle leur permet de
créer des liens d’attachement et des relations positives avec d’autres enfants ou d’autres adultes. Elle leur
permet aussi de participer a différentes activités, dans différents milieux de vie, avec des enfants du méme
age (Boudreault et Moreau, 2002'?). D’autre part, elle leur offre des modéles de comportements & imiter. A
ce sujet, Dupuis (2003?%) affirme que « la vie de groupe permet & I'enfant ayant des besoins particuliers de
faire face aux mémes exigences que les autres enfants de son age et aussi d’acquérir de nombreux

apprentissages sociaux ».

3.4 Défis de l'inclusion

Malgré I'évolution de la situation au Québec, les conditions mises en place afin de faciliter I'inclusion des
enfants présentant une DI ou ayant un TSA dans les milieux de garde réguliers, certains défis restent
importants (Boudreault et Moreau, 2002'%; Dupuis, 2003%). En effet, pour les enfants, dont les incapacités
sont trés importantes, la fréquentation d’'un milieu de garde peut s’avérer compliquée et épuisante pour la
famille et le milieu de garde. D’'importantes difficultés de fonctionnement peuvent la compromettre. Certains
enfants présentant une déficience vivent des expulsions fréquentes des milieux de garde et cette situation

contribue a créer beaucoup de soucis chez les parents de ces enfants.

En plus de leurs caractéristiques particuliéres, d’autres obstacles peuvent nuire a linclusion d’enfants
présentant une DI ou ayant un TSA dans les milieux de garde réguliers. Selon Saint-Pierre (2004°), les
obstacles peuvent étre reliés a la composition et a la taille des groupes des milieux de garde, au contexte
du milieu d’accueil inadéquat pour les enfants avec déficience ou a la formation et préparation inadéquate
du personnel des services de garde. De plus, des obstacles peuvent étre relatifs aux attitudes et aux
croyances des différents acteurs impliqués dans le processus d’inclusion. En effet, l'attitude et les
croyances des parents d’enfants avec une déficience, du personnel des services de garde, des éducateurs
spécialisés, des spécialistes, des administrateurs et des parents d’enfants sans déficience ont un impact

considérable sur la réussite de l'inclusion des enfants différents.

3.5 Impacts de l'inclusion

L’inclusion a de nombreux impacts positifs pour les différents acteurs impliqués dans son processus. Tout
d’abord, chez 'enfant ayant un trouble du spectre de I'autisme, I'inclusion dans un milieu de garde favorise
son développement global ainsi que ses interactions sociales (Saint-Pierre, 2004*°). Tandis que, pour les
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pairs du groupe, l'inclusion d’'un enfant différent augmente leurs connaissances au sujet des différences,
leur permet d’acquérir des attitudes plus positives a I'égard des enfants et des personnes différentes, en
plus de développer des comportements de collaboration et de coopération (Dionne et Julien-Gauthier,
2006™). De plus, selon Dupuis (2003°%), ils apprennent la tolérance, I'entraide et le respect. Finalement,
méme les parents de I'enfant ayant un TSA ressentent des impacts positifs de l'inclusion, tels que la
création de liens d’affection et de soutien, une valorisation de leur réle parental et le développement de leur

sentiment d’autodétermination (Boudreault et Moreau, 20022).

Pour les enfants présentant une DI, plusieurs recherches ont démontré que la participation de I'enfant ayant
une incapacité a des activités de jeux en contexte inclusif lui permet de bénéficier d’'un environnement plus
riche. Précisons-le, le jeu présente souvent une composante psychomotrice et artistique inhérente au
développement. La psychomotricité et les arts sont des moyens d’expression accessibles qui ont le
potentiel de permettre aux enfants d’dge préscolaire de développer leurs habiletés motrices et
prélinguistiques (Bolduc, 1997%; Bricker, 2006'; Ouellet et C6té, 2001'°; Rigal, 2003'"). Les enfants
apprennent a créer, a manipuler et a donner du sens aux symboles a travers le jeu. De plus, jouer leur
permet de fréquenter le monde complexe des relations humaines et d’explorer différents rbles sociaux des

adultes (Vygotsky, cité dans Sawyer et coll., 2003).

C’est a la lumiére de toutes ces informations que prend place le stage Eleanor
Coté. Les particularités du concept d’inclusion se retrouvent a travers les

différentes activités de stage.

Stage Eleanor Cété, guide de soutien pour les tuteurs du milieu de garde, Inclusion des enfants
présentant une DI ou ayant un TSA dans les milieux de garde 10



4. Buts et objectifs du stage

4.1 Buts

Le but du stage Eleanor C6té est de promouvoir I'inclusion des enfants ayant des besoins particuliers de la
nature de la déficience intellectuelle (DI) ou du trouble du spectre de I'autisme (TSA) au sein des milieux de

garde. Le stage favorise :

¢ Que les enfants ayant des besoins patrticuliers de la nature de la DI ou du TSA puissent fréquenter

un milieu de garde en étant inclus dans un groupe;

e Que les parents d’enfant ayant des besoins particuliers de la nature de la DI ou du TSA puissent
bénéficier des services d’'un milieu de garde pour leur enfant ainsi que d’'une collaboration avec les
intervenants du milieu de garde et des professionnels des ressources extérieures pour que leur

enfant vive une inclusion réussie.

4.2 Objectifs spécifiques du stage

¢ Que le stagiaire ait une expérience concréte de stage spécialisé en inclusion d’enfants ayant des
besoins particuliers de la nature de la DI ou du TSA en plus des compétences habituellement
acquises lors du stage de baccalauréat en psychoéducation;

¢ Que les milieux de garde soient davantage outillés (connaissances, facons de faire, lien avec les
partenaires des ressources extérieures) pour inclure des enfants ayant des besoins particuliers de la
nature de la DI ou du TSA;

e Que les milieux de garde et les professionnels du CIUSSS MCQ développent une passerelle

commune pour faciliter 'accés a I'un et a l'autre.
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5. Avantages du stage

5.1 Ce que le stage apporte au stagiaire

En plus des habiletés normalement développées dans le cadre d'un stage de baccalauréat en
psychoéducation et d’'une expérience spécialisée en intervention précoce, le stage Eleanor C6té permet

I'acquisition :
e d’'une connaissance théorique et pratique du phénoméne de l'inclusion;

o d’'une connaissance théorique et pratique des diverses fagcons de faire, outils ou instruments reliés a
l'inclusion (sensibilisation, observation, dépistage, évaluation, stimulation) des enfants ayant des

besoins particuliers de la nature d’'une DI ou d’'un TSA,;
e d’une connaissance du fonctionnement des milieux de garde;

e d’une connaissance approfondie des enfants ayant des besoins particuliers de la nature de la DI ou
du TSA;

e d’une expérience menant a un plus grand éventail d’'opportunité d’emplois.

-~

Connaissances et
compeétences au
sujet de
I'inclusion des
enfants ayant des
besoins
particuliers en
milieu de garde

Connaissances et
compétences au
sujet des enfants
ayant des besoins
particuliers de la
nature de la DI ou
du TSA

Stage Eleanor C6té
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5.2 Ce que le stage apporte au milieu de garde

En plus de vivre une expérience d’inclusion avec le soutien supplémentaire d’'un stagiaire relié au CIUSSS
MCQ, le milieu de garde profitera de connaissances spécialisées par le biais du contact entre le stagiaire et

son tuteur, telles que :
¢ |e bilan des conditions d’inclusion dans le milieu de garde;

¢ ['ajout ou la consolidation des connaissances et compétences (fagons de faire, outils, étapes, liens
avec les partenaires) pour faciliter I'inclusion d’'un enfant ayant des besoins particuliers de la nature
de la DI ou du TSA;

¢ la connaissance et possiblement 'expérimentation de différents outils pour I'inclusion, le dépistage,

I'évaluation, la transition vers I'école;

e les connaissances acquises et les compétences développées ou consolidées qui pourront étre

mises a profit lors de l'inclusion d’'un nouvel enfant présentant une DI ou ayant un TSA.

5.3 Ce que le stage apporte a I'enfant

En plus de vivre une expérience d’inclusion dans un milieu de garde, I'enfant pourra profiter :
¢ du contact avec les autres enfants pour développer ses habiletés a vivre en groupe;

o de la stimulation issue du programme éducatif du milieu de garde pour développer différentes

habiletés reliées au développement;

e de l'apport du stagiaire pour vivre des activités plus spécifiquement reliées a ses besoins

particuliers.

5.4 Ce que le stage apporte aux parents de I'enfant

Les parents vivront une expérience d’inclusion de leur enfant dans un milieu de garde en collaboration avec
le CIUSSS MCQ et bénéficieront du soutien d’un stagiaire pour faciliter 'expérience. lls profiteront aussi de

'implication et des contacts réguliers avec le milieu de garde qui integre leur enfant.

5.5 Ce que le stage apporte aux parents dont I'enfant fréquente le milieu de garde

Les parents regoivent des renseignements en lien avec l'inclusion et les problématiques reliées a la DI ou
au TSA.
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5.6 Ce que le stage apporte aux tuteurs

Les tuteurs vivront une expérience d’inclusion en milieu de garde reposant sur un partenariat entre le milieu
de garde et le CIUSSS MCQ en plus de :

contribuer a I'actualisation d’'une formule de stage novatrice;

offrir 'opportunité a un stagiaire de vivre une expérience concréte de stage spécialisé en
intervention précoce (observation, dépistage, évaluation, intervention, transition vers I'école ainsi

que soutien a l'inclusion en milieu de garde);

bonifier les pratiques des milieux de garde en matiére d’inclusion (connaissances, fagons de faire,

lien avec les partenaires du CIUSSS MCQ);
disposer d’activités spécifiques a réaliser en lien avec le stage;

consolider ou développer une passerelle commune entre le milieu de garde et les professionnels du

CIUSSS MCQ afin de faciliter la collaboration et le partenariat en matiére d’inclusion;
bénéficier du soutien d’'une ressource spécialisée en intervention précoce, lorsque requis;

participer a des formations reliées a divers outils incontournables en lien avec l'inclusion.

5.7 Ce que le stage apporte au CIUSSS MCQ

En plus de contribuer a la consolidation et au développement d’'une passerelle commune entre le CIUSSS
et le milieu de garde, le CIUSSS MCQ bénéficie :

de l'opportunité de promouvoir un modéle de stage spécialisé favorisant l'inclusion des enfants

présentant une DI ou ayant un TSA auprés d’un partenaire, en I'occurrence, le milieu de garde;
de 'amélioration des conditions d’inclusion d’un enfant présentant une DI ou ayant un TSA,

de 'amélioration du transfert d’informations, de la collaboration, de la diffusion de ses approches, de

ses valeurs et de sa mission, par le biais du stagiaire;

de l'implication du stagiaire en tant que ressource supplémentaire dans le milieu de garde afin de

favoriser l'intégration du jeune, et ce par son soutien, ses interventions et ses observations;

de l'apport du stagiaire en soutien au développement de matériel d’intervention et d’outils en lien

avec l'inclusion;

du développement professionnel de ses intervenants spécialisés en leur permettant d’assurer un

tutorat directement lié a I'inclusion de I'enfant.
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6. Particularités du stage

Le stage Eleanor Cété permet a I'étudiant de réaliser son stage dans deux milieux d’intervention, soit le
CIUSSS MCQ et un milieu de garde de la Mauricie ou du Centre-du-Québec. La fréquentation de ces deux
milieux implique, contrairement & un stage habituel, un double tutorat. Ainsi, le stagiaire est jumelé a un
intervenant du CIUSSS MCQ et un intervenant d’un milieu de garde. Ces deux intervenants assurent
ensemble I'encadrement du stagiaire. La cible principale de ce stage est de favoriser et de promouvoir
linclusion de 'enfant dans son milieu de garde, alors que, habituellement, la cible principale d’'un stage en
petite enfance au CIUSSS MCQ est le développement du potentiel de I'enfant dans ses différents milieux
de vie. Ainsi, le stagiaire apprend a connaitre deux milieux : le milieu de garde et le CIUSSS MCQ. Les

activités de stage sont reparties entre ces deux milieux.

Stagiaire

Par ailleurs, dans chacun de ces milieux, le stagiaire a un tuteur a qui il peut se référer et qui pourra porter
un regard sur ses activités et ses interventions. Les tuteurs pourront fournir une rétroaction au sujet des

activités du stagiaire et participeront a I'évaluation de ce dernier.
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Tuteur du Tuteur du

milieu de CIUSSS
garde \Y[efe;

4 ol

Stagiaire

De ce fait, les interventions du stagiaire se réaliseront dans un contexte d’inclusion, c’est-a-dire que ses

actions auront différentes cibles :
e ['enfant présentant une DI ou ayant un TSA,
e le groupe de cet enfant;
e d’autres groupes du milieu de garde;
e les intervenants du milieu de garde (éducateurs, responsable pédagogique, directeur);

e les parents des enfants fréquentant le milieu de garde;

'équipe du CIUSSS MCQ.
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7. Personnes impliguées, responsabilités et actions

@

7.1 Le staqgiaire

(_\ ‘ T/_\ ‘ 7/ Personne-

uperviseur uteur milieu

ressource
UQTR de garde RCPE

Stagiaire

Responsabilités
1. Assume la responsabilité de sa formation pratique.

2. Prend connaissance et répond aux exigences de chacun des stages prévus au programme du
baccalauréat en psychoéducation de 'UQTR.

3. Respecte le code d’éthique professionnel de 'OPPQ, du CIUSSS MCQ et du milieu de garde.

4. Prend connaissance et expérimente les différentes activités spécifiques a l'inclusion des enfants
ayant des besoins particuliers de la nature du TSA ou de la DI.

Actions

Voir section 8 « Description des activités du stage 1 et 2 »

7.2 Le tuteur CIUSSS MCQ

Responsabilités
1. Accompagne le stagiaire dans son intégration au milieu et a I'équipe d’intervenants.
2. Permet au stagiaire de développer des liens avec I'enfant et sa famille.

3. Assure un soutien au stagiaire durant toute la durée du stage.

Stage Eleanor Co6té, guide de soutien pour les tuteurs du milieu de garde, Inclusion des enfants
présentant une DI ou ayant un TSA dans les milieux de garde 17



4. Guide le stagiaire a travers les différentes modalités et activités du stage Eleanor C6té, en particulier
ce qui touche la problématique de l'inclusion liée a la DI et au TSA.
5. Etablit et entretient le lien avec son équipe afin de s’assurer de leur compréhension, de leur
ouverture et de leur collaboration aux activités du stagiaire.
6. Evalue le stagiaire en collaboration avec le tuteur du milieu de garde.
Actions

Avant le début du stage :

Informer son équipe de l'arrivée du stagiaire, des particularités du stage et de leur possible implication, s’il y

a lieu.

Educateur de I'enfant fréquentant le milieu de garde : recevoir le stagiaire pour des périodes
d’'observation, modeling dans l'intervention, échange a propos de I'enfant dans le but de faciliter son

inclusion;

Autres éducateurs spécialisés : recevoir le stagiaire pour des périodes d’observation ou d’échange

sur des problématiques particuliéres.

Pendant le stage :

Accueillir le stagiaire lors des premiéres journées de stage;

Faire une rencontre de suivi avec le stagiaire toutes les deux semaines en alternance avec le milieu

de garde;

Echanger des informations & propos du stagiaire ou du stage chaque mois avec le tuteur du milieu

de garde;

Participer aux rencontres de supervision de début, mi et fin de stage avec le tuteur du milieu de

garde et le superviseur de TUQTR;
Participer aux formations offertes (par exemple : ASQ/ASQ-SE, Trait d’'Union), si pertinent;
Favoriser la réalisation des activités liées au stage;

Rencontrer les parents de I'enfant ciblé afin de les informer a propos du stage et du lien qu'aura le

stagiaire avec son enfant, en collaboration avec le tuteur du milieu de garde, s’il y a lieu.
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7.3 Le tuteur du milieu de garde

Responsabilités

1. Accompagne le stagiaire dans son intégration au milieu et a I'équipe d’intervenants.
2. Assure un soutien au stagiaire durant toute la durée du stage.
3. Guide le stagiaire a travers les différentes modalités et activités du stage Eleanor C6té, en particulier
ce qui touche la problématique de l'inclusion liée a la DI et au TSA.
4. S’assure de la collaboration de son équipe aux activités du stagiaire.
5. Permet I'expérimentation d’outils et d’instruments dans le milieu de garde.
6. Evalue le stagiaire en collaboration avec le tuteur du CIUSSS MCQ.
Actions

Avant le début du stage :

Informer et impliquer I'éducateur du groupe ou l'enfant présentant une DI ou ayant un TSA est
intégre;
Informer I'équipe d’éducateurs du milieu de garde de leur contribution possible dans le cadre du

stage, s’il y a lieu;

En collaboration avec le tuteur du CIUSSS MCQ, convenir des modalités de présence du stagiaire
dans le milieu de garde et au CIUSSS MCQ en fonction de la fréquentation de I'enfant au milieu de

garde;

Faire parvenir les documents expliquant le stage aux parents du groupe de I'enfant ciblé et a tous

les parents du milieu de garde;

Rencontrer les parents de I'enfant ciblé afin de les informer a propos du stage et du lien qu’aura le
stagiaire avec son enfant, en collaboration avec le tuteur du CIUSSS MCQ, s’il y a lieu, a l'aide du

document prévu a cet effet, si nécessaire).

Pendant le stage :

Faire une rencontre de suivi avec le stagiaire toutes les deux semaines en alternance avec le milieu

de garde;

Echanger des informations & propos du stagiaire ou du stage chaque mois avec le tuteur du
CIUSSS MCQ;

Participer aux rencontres de supervision de début, mi et fin de stage avec le tuteur du CIUSSS MCQ

et le superviseur de 'UQTR;
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e Participer aux formations offertes (par exemple : ASQ/ASQ-SE, Trait d’Union), si pertinent;
e Favoriser la réalisation des activités liées au stage;

e Soutenir le stagiaire dans I'élaboration du « Bulletin du stage Eleanor C6té » chaque mais.

7.4 Le superviseur de stage de TUQTR

Responsabilité
1. Soutient le stagiaire vers l'atteinte des objectifs académiques du stage.
2. Favorise la transmission et l'intégration des connaissances théoriques dans la pratique quotidienne.
3. Favorise l'acquisition de techniques et d’habiletés d’intervention propres a la psychoéducation.

4. Permet au stagiaire de prendre conscience de ses aptitudes et de ses limites personnelles a
I'intérieur de son apprentissage de la profession de psychoéducateur.

5. Prend connaissances des différentes modalités et activités du stage Eleanor C6té pour soutenir le

cheminement du stagiaire.
Actions

Pour le détail des actions a poser, le superviseur doit se référer au « Guide du stage de TUQTR ».

7.5 La personne-ressource du Regroupement des centres de la petite enfance

Responsabilité
1. Sinécessaire, offre au milieu de garde du soutien en matiére d’inclusion.
Actions

Les actions sont définies au cours de la réalisation du stage selon les besoins exprimés par le milieu de
garde.
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L’organisation du soutien au stagiaire

Responsables de I'actualisation du stage du CIUSSS MCQ
Responsable de la coordination des stages

Soutien au milieu de garde si nécessaire
Coordonnatrice pédagogie et formation RCPE 04-17

A

Tuteur CIUSSS MCQ
Psychoéducateur ou
éducateur spécialisé

’ Superviseur UQTR *  Tuteur milieu de garde
Professeur du Directeur, conseillére
Département de pédagogique ou
psychoéducation UQTR éducateur

: Stagiaire

Etudiant en
psychoéducation
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8. Documents de référence pour le tuteur en milieu de garde

8.1 Lettre! pour expliquer la présence du stagiaire aux parents du groupe de I'enfant
présentant une DI ou ayant un TSA (doc. 1, p. 22)

e A remettre avant I'arrivée du stagiaire.

e A remettre aux parents du groupe de référence de I'enfant du CIUSSS MCQ, présentant une DI ou

ayant un TSA.

e Responsable : la personne responsable du milieu de garde.

8.2 Lettre pour expliguer la présence du stagiaire aux autres parents du milieu de
garde (doc. 2, p. 23)

e A remettre avant l'arrivée du stagiaire.
e A remettre aux parents du milieu de garde.

¢ Responsable : la personne responsable du milieu de garde.

8.3 Document-quide avec les points importants pour rencontrer les parents de
'enfant (doc. 3, p. 24)

e A faire avant I'arrivée du stagiaire.

e Responsable : la personne responsable du milieu de garde.

8.4 Exemple du bulletin d’information du stage Eleanor C6té (doc. 4, p. 25)

e A remettre environ une fois par mois (de septembre a avril).
e A remettre & tous les parents du milieu de garde.

e Responsable : le stagiaire en collaboration avec la personne responsable du milieu de garde.

! ensemble des documents sont disponibles sur le CD joint & ce guide.
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8.5 Lettre annoncant la fin du stage (document 5, p.26)

e A remettre environ deux semaines avant la fin du stage.
e A remettre a tous les parents du milieu de garde.

o Responsable : le stagiaire en collaboration avec la personne responsable du milieu de garde.

8.6 Coordonnées des personnes impliguées dans le stage (doc. 6, p. 27)

e A remettre environ 2 semaines avant le début du stage.
e Aremettre au tuteur de stage, au superviseur et au responsable de la coordination des stages.

e Responsable : |e stagiaire.
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Document 1 : Lettre pour les parents du groupe de I'enfant

(Lettre en-téte du milieu de garde)

(Ville, date)

Objet : Stage Eleanor C6té en soutien a l'inclusion des enfants présentant une déficience
intellectuelle ou ayant un trouble du spectre de I'autisme dans les milieux de garde avec le
soutien du CIUSSS MCQ

Bonjour,

Nous avons le plaisir de vous informer que le milieu de garde (nom du milieu de garde), en collaboration
avec le CIUSSS MCQ, accueillera (nom du stagiaire) a titre de stagiaire de premier cycle en
psychoéducation de 'UQTR. Le principal objectif de son stage sera de promouvoir l'inclusion dans les
milieux de garde des enfants ayant des besoins particuliers, tels que ceux présentant une déficience
intellectuelle ou ayant un trouble du spectre de 'autisme.

Le stage Eleanor CO6té permettra, entre autres, d’outiller notre milieu de garde et de consolider nos
connaissances et compétences en matiére d’inclusion d’enfants ayant des besoins particuliers. Dans le
cadre de son stage, (hom du stagiaire) réalisera des activités auprés du groupe de votre enfant ainsi que
d’autres groupes du milieu de garde.

A raison de trois jours par semaine, (nom du stagiaire) réalisera ses activités de stage tant au milieu de
garde qu’au CIUSSS MCQ et ce, de septembre (20xx) a avril (20xx).

Tout au long du stage, vous recevrez des informations via le bulletin du stage Eleanor Cété sur les activités
qui auront lieu au milieu de garde.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a venir nous rencontrer.

Merci de votre collaboration !

(Nom de la personne ressource du milieu de garde)
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Document 2 : Lettre pour les autres parents du milieu de garde

(Lettre en-téte du milieu de garde)

(Ville, date)

Objet : Stage Eleanor C6té en soutien a l'inclusion des enfants présentant une déficience
intellectuelle ou ayant un trouble du spectre de I'autisme dans les milieux de garde avec le
soutien du CIUSSS MCQ

Bonjour,

Nous avons le plaisir de vous informer que le milieu de garde (nom du milieu de garde) en collaboration
avec le CIUSSS MCQ accueillera (nom du stagiaire) a titre de stagiaire de premier cycle en
psychoéducation de 'UQTR. Le principal objectif de son stage sera de promouvoir l'inclusion dans les
milieux de garde des enfants ayant des besoins particuliers, tels que ceux présentant une déficience
intellectuelle ou ayant un trouble du spectre de I'autisme.

Le stage Eleanor Co6té permettra, entre autres, d’outiller notre milieu de garde et de consolider nos
connaissances et compétences en matiére d’inclusion d’enfants ayant des besoins particuliers. Dans le
cadre de son stage, (nom du stagiaire) réalisera des activités auprés de quelques groupes d’enfants du
milieu de garde.

A raison de trois jours par semaine, (nom du stagiaire) réalisera ses activités de stage tant au milieu de
garde qu'au CIUSSS MCQ et ce, de septembre (20xx) a avril (20xx).

Tout au long du stage, vous recevrez des informations via le bulletin du stage Eleanor C6té sur les activités
qui auront lieu au milieu de garde.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a venir nous rencontrer.

Merci de votre collaboration!

(Nom de la personne ressource du milieu de garde)
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Document 3 : Document-guide pour rencontrer les parents de I'enfant

(Lettre en-téte du milieu de garde)

CIUSSS MCQ

Document-guide pour rencontrer les parents de I’enfant

Voici quelques pistes qui pourront vous guider pour rencontrer les parents de I'enfant qui fréquente le milieu
de garde :

1.

Les aviser que le CIUSSS MCQ en collaboration avec le milieu de garde accueillera sous peu un

stagiaire du premier cycle en psychoéducation de TUQTR.

Principal objectif du stage Eleanor Cété : Promouvoir I'inclusion d’enfants présentant une déficience
intellectuelle (DI) ou ayant un trouble du spectre de 'autisme (TSA) dans le milieu de garde de leur

enfant.

Avantages du stage : outiller le milieu de garde et consolider les connaissances et compétences en
matiére d’inclusion d’enfant ayant des besoins particuliers (textes, activités de sensibilisation,

stratégies d’intervention, coffre a outils, etc.).

Lien avec leur enfant : le stage Eleanor C6té doit se réaliser dans un milieu de garde qui accueille
des enfants présentant une DI ou ayant un TSA. Le stagiaire réalisera des activités auprés du

groupe de leur enfant ainsi que d’autres groupes.

Durée du stage : trois jours par semaine, de septembre a avril, partagés entre le milieu de garde et
le CIUSSS MCQ.

Renseignements : tout au long du stage, ils recevront des informations via le « bulletin du stage
Eleanor C6té » sur les activités qui auront lieu auprés du groupe de leur enfant ainsi qu'auprés des

autres groupes.

Si vous ne pouvez répondre entiérement aux questions des parents, leur proposer de contacter
M. Christian Bourassa, agent de la gestion du personnel a

christian_bourassa_energie@ssss.gouv.gc.ca ou au 819 536-7500, poste 5232.
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Document 4 : Bulletin de stage Eleanor C6té
Ce bulletin a pour objectif de faire connaitre les activités réalisées dans le cadre du stage.

Tout au long du stage, le stagiaire publiera un bulletin d’informations destiné aux parents des enfants

fréquentant le milieu de garde.

BULLETIN DU STAGE ELEANOR, COTE

2015

Qui suis-je 7

Mon stage se déroulera de septembrealafin avril. Le
butde ce dernierest de favoriser l'inclusiond’enfants
présentantun trouble du syndrome de I'autisme (TSA)
au sein du milieu de garde.

] ’, Au coursdu mois
S \". de septembre,
giaire au » SN Al
baccalauréat en .7* m: consistera 3
psychoéducation au Ve N prendre
Centre de connaissance du fonctionnementde
réadaptation en mes deux milieux de stage ainsi que de
déficience la clientéle desservie par ceux-ci.
intellectuelle et en Je serai, par la suite, en mesure de mettre enplacedes
trouble envahis- activités psychoéducatives de sensibilisation pourles
sants du enfants et de fournir de la documentation pourles
développement de employés des deuxmilieuxainsi que pourles parents
la Mauricie et du qui cotoientle milieu de garde.
Ir‘;-:t':::;-:tl:l-l/(:'rl:l‘:sfr'e C'estdonc avec grand plaisir que je publierai un bulletin

(CRDITED MCQ - 1U)
et au milieu de
garde Le Moulin des
bambins.

de mon stage chaque mois afin de vous informer de mes
activités.

En outre, je serai présenteen alternance
au CRDITED MCQ - IU et au milieu de
garde du mercrediau vendredi,
inclusivement. Il me fera plaisir de
répondre 3 vos questions!
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Document 5 : Lettre annoncant la fin du stage

(Lettre entéte avec le logo du milieu de garde)
(Date)

Objet : Fin du stage Eleanor Coté en soutien a I'inclusion des enfants présentant une déficience
intellectuelle ou ayant un trouble du spectre de I'autisme dans les milieux de garde avec le soutien
du CIUSSS MCQ

C’est déja la fin du stage (nom du stagiaire), cependant avant de partir, c’est avec plaisir (qu’il/elle) nous
laissera un « coffre & outils » regroupant beaucoup d’informations, d’'activités et de matériel qui pourront

étre utilisés avec les enfants qui en auront besoin

Mot du stagiaire

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a venir nous rencontrer.
(Nom de la personne ressource du milieu de garde)
Document 6

Afin de faciliter la communication, les personnes impliquées dans la réalisation du stage recevront un
document détaillant leurs coordonnées (nom, titre, provenance, téléphone et courriel). Le stagiaire a la

responsabilité de compléter ce document en début de session et de le distribuer.
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Document 6 : Coordonnés des personnes impliquées

Coordonnées des personnes impliguées dans le stage Eleanor C6té

Nom du stagiaire & Téléphone au CIUSSS

Stagiaire .

. Courriel de TUQTR
Etudiant UQTR

Nom du tuteur @ Téléphone

Tuteur CIUSSS, titre d’emploi Courriel

Nom du tuteur

@ Téléphone
Tuteur milieu de garde, titre d’emploi -

- Courriel
Nom du milieu de garde

Nom du superviseur

@ Téléphone
Superviseur stage -

Courriel

UQTR
Nom & Téléphone
Coordonnatrice pédagogie et formation

. 3 2 Courriel
RCPE Mauricie/Centre-du-Québec
Nom & Téléphone
Responsable de la coordination des stages o Courriel

au CIUSSS
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9. Description des activités du stage 1 et 2

9.1 Stage 1

Tout au long du stage, certains indicateurs d’objectifs spécifiques du stage 1 du baccalauréat en
psychoéducation de 'UQTR (2.1, 5.1, 5.2, 5.4, 6.3, 7.1 et 7.2), visant le développement de l'identité
professionnelle et des compétences relationnelles, ne se réalisent pas par des activités spécifiques au

stage Eleanor Cété. Ainsi, I'évaluation de ces indicateurs porte sur 'ensemble du stage.

Rappels

Chaque semaine : rencontre de suivi avec le stagiaire, en alternance entre les tuteurs (une semaine

tuteur du milieu de garde, une semaine tuteur CIUSSS MCQ);

Chaque mois : contact (téléphone ou rencontre) entre le tuteur du milieu de garde et le tuteur

CIUSSS MCQ pour échanger des informations a propos du stagiaire et du stage;

Aux quatre a six semaines: compléter et transmettre aux parents le « Bulletin du stage

Eleanor Coté »;
Participer aux rencontres (ou autre mécanisme) de début, mi et fin de stage.

Le symbole (*) signifie que I'activité mentionnée est spécifique au stage Eleanor C6té. Celle-ci n’est

pas demandée dans le cadre du stage en psychoéducation.
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

Faire une breve présentation de soi et de la formule de stage

(peut constituer I'objet du premier bulletin de stage)

1. Prendre connaissance du
fonctionnement de I’équipe
DI-TSA-DP du CIUSSS

Fournir au stagiaire les documents
et des informations qui lui
permettront de prendre
connaissance du fonctionnement

S'initier aux normes et aux modalités de
fonctionnement de I'équipe
d'intervenants; (p.5)

o . Tuteur du da la direction DI-TSA-DP du ) o ]
Moyens : document d’accueil, journée CIUSSS CIUSSS. S'assurer que le stagiaire | Agdit en conformite avec les lois, normes,
d’accueil, site internet et Intranet, prend part aux activités d’accueil et dont notamment son code de
participation a des réunions d’équipe, aux activités régulieres de I'équipe déontologie, et obligations relatives a sa
formations, rapports annuels, etc. (réunions d’équipe, journées profession et a sa fonction (5.1)
thématiques, etc.).

2. Prendre connaissance du

fonctionnement du milieu de Fournir au stagiaire les documents

garde (*) et des informations qui lui
Moyens : documents de description du Connaissance du fonctionnement | fonctionnement de requipe
milieu, plates-formes pédagogiques, du CPE dintervenants; (p.5) quip
politiques (en particulier celle sur Tuteur ' (P

l'intégration des enfants ayant des
besoins particuliers, s’il y a lieu),
entente avec les partenaires,
fonctionnement du Conseil
d’administration, participation a des
réunions d’équipes et formations (s’il y
a lieu), etc.

milieu de garde

S’assurer que le stagiaire prend
part aux activités d’accueil et aux
activités régulieres de I'équipe
(participation a des réunions
d’équipes et formations [s’il y a
lieu], etc.).

Agit en conformité avec les lois, normes,
dont notamment son code de
déontologie, et obligations relatives a sa
profession et a sa fonction (5.1)

3. Prendre connaissance du
phénomeéne de I'inclusion (*)

Moyens : Lectures obligatoires (voir
recueil de textes)

Superviseur
UQTR

Fournir au stagiaire les documents
de lecture obligatoires et les
références sur l'inclusion.

S’assurer de la compréhension du

stagiaire a propos du phénomeéne
de l'inclusion.

Développe et met a jour ses
connaissances a l'aide de modalités
appropriées a sa situation
professionnelle (5.11)
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

4. Participer aux formations
disponibles dans les milieux :

Clientele
Approches inclusion (*)

Inviter le stagiaire aux formations

C-Il-ﬁtggrs offertes par le CIUSSS et
pertinentes pour son stage.
Inviter le stagiaire aux formations
Tuteur

milieu de garde

pertinentes pour son stage qui sont
offertes par le milieu de garde.

Se familiariser avec les personnes
présentant des difficultés d'adaptation ou
des vulnérabilités, les instruments de
travail et les différentes approches; (p.5)

Développe et met & jour ses
connaissances et ses compétences a
I'aide de modalités appropriées a sa
situation professionnelle (5.11)

Les compétences relationnelles

5. Observer différents enfants

Organiser des séances
d’observation de différents enfants
ayant un TSA recevant 'lCl dans

Se familiariser avec les personnes
présentant des difficultés d'adaptation ou
des vulnérabilités (p.5)

au milieu de garde

milieu de garde

des moments propices a
I'observation du groupe.

présentant une DI ou ayant un Tuteur leur milieu naturel ou d’enfants ] o .
TSA CIUSSS présentant une DI recevant des 1. Evaluer la situation de maniére
services de stimulation précoce rigoureuse et en accord avec le
dans leur milieu naturel. mandat recu (sauf 1.5)
Se familiariser avec les personnes
Planifier, avec le stagiaire et présentant des difficultés d'adaptation ou
6. Observer les enfants du groupe Tuteur I'éducateur du groupe d’enfants, des vulnérabilités (p.5)

1. Evaluer la situation de maniére
rigoureuse et en accord avec le
mandat recu (sauf 1.5)

7. Observer le fonctionnement du
milieu de garde (*)

Moyens : observer différents groupes
d’age si possible, visiter les autres
installations s’il y a lieu, prendre
connaissance des diverses
procédures (cour, sortie, etc.)

Tuteur
milieu de garde

Organiser des séances
d’observation dans différents
groupes du CPE, faciliter la visite
des autres installations (s’il y a
lieu), etc.

S'initier aux normes et aux modalités de
fonctionnement de I'équipe
d'intervenants (p.5)

- Faire sa place tout en respectant le
rythme et la culture du milieu. (p.5)
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Personne
ressource

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

Activités de stage

Responsabilités des tuteurs

8. Décrire le milieu de garde Tuteur Soutenir le stagiaire dans la

Dans la description de la clientéle, CIUSSS définition de la clientele DI ou TSA.

décrire I'enfant présentant une Dl ou _ —
ayant un TSA plutdt que les enfants Tuteur Soutenir le stagiaire dans sa
du milieu de garde. milieu de garde | description du milieu de garde.

9. Prendre connaissance des
différents programmes modéles
et approches d’intervention de
la direction DI-TSA-DP du

CIUSSS en lien avec le stage Fournir au stagiaire les documents
et des informations qui lui Développe et met a jour ses
Moyens : Tuteur permettront de prendre connaissances et ses compétences a
TSA : MIISTED, PEG, offre de CIUSSS connaissance des programmes et I'aide de modalités appropriées a sa
services, programmes « Pas a pas modéles d’intervention de la situation professionnelle (5.11)
vers la maternelle » et « Au-dela du direction DI-TSA-DP du CIUSSS

TED des compétences parentales a
ma portée »

DI : PEI, EIS

10. Prendre connaissance des
différents programmes modéles

et approches utilises dans le Fournir_ au stag_iaire Ies_ dgcuments ] B
milieu de garde (*) et des informations qui lui Deéveloppe et met a jour ses
] _ Tuteur permettront de prendre connaissances et ses compétences a
Moyens : Programme educatif des milieu de garde | connaissance des programmes et I'aide de modalités appropriées a sa
CPE, autres programmes géneraux ou modeéles en vigueur au milieu de situation professionnelle (5.11)
spécifiques du CPE (programmes garde.

d’habiletés sociales, éveil a I'écrit),
dossiers d’enfants handicapés, etc.

Stage Eleanor Cété, guide de soutien pour les tuteurs du milieu de garde, Inclusion des enfants
présentant une DI ou ayant un TSA dans les milieux de garde 33



Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

11. Intervenir directement auprés de
I’enfant présentant une DI ou
ayant un TSA

Tuteur
CIUSSS

Organiser des périodes
d’intervention directe auprés de
I'enfant présentant une DI ou ayant
un TSA (ICI) en collaboration avec
I’éducatrice spécialisée du service
DI-TSA-DP du CIUSSS

Faire sa place tout en respectant le
rythme et la culture du milieu. (p.5)

Détermine des modalités d’aide ou des
stratégies d’intervention appropriées
relatives aux ressources et aux limites de
lindividu (2.2)

4. Soutenir, conseiller et assister la
personne, la famille ou I'organisation
dans sa démarche d’adaptation a son
environnement

5. Gérer sa pratique de maniere a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur

Les compétences relationnelles

12. Participer ala vie de groupe au
milieu de garde (*)

Moyens : choisir les moments

propices :

1) pendant que I'enfant est en

intervention spécialisée et

2) quand I'enfant est dans le groupe
en dehors des heures d’intervention
spécialisée

Tuteur

milieu de garde

Planifier, avec le stagiaire et
I'éducateur du groupe de I'enfant,
certains moments ou il pourra
partager la vie du groupe d’enfants.

Faire sa place tout en respectant le
rythme et la culture du milieu. (p.5)

Détermine des modalités d’aide ou des
stratégies d’intervention appropriées
relatives aux ressources et aux limites de
l'individu (2.2)

4. Soutenir, conseiller et assister la
personne, la famille ou I'organisation
dans sa démarche d’adaptation a son
environnement

5. Gérer sa pratique de maniére a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur

Les compétences relationnelles
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

13. Préparer une présentation des
services en lien avec son stage
pour chaque milieu (*)

Moyens : dépliant explicatif,
présentation lors d’une rencontre
d’équipe, etc.

Si nécessaire : Dans la description de
la clientéle, décrire I'enfant présentant
une DI ou ayant un TSA plutét que les
enfants du milieu de garde.

Tuteur
du CIUSSS

Soutenir le stagiaire dans la
préparation d’'une présentation des
services de la direction DI-TSA-DP
du CIUSSS au milieu de garde et
en valider le contenu.

S’assurer que le stagiaire ait
consulté le « Document de
référence destiné aux employés,
stagiaires et chercheurs », produit
par la DGSC que I'on retrouve sur
Intranet.

Tuteur
milieu de garde

Soutenir le stagiaire dans la
préparation d’une présentation du
milieu de garde aux intervenants
de la direction DI-TSA-DP du
CIUSSS

5. Gérer sa pratique de maniére a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur (5.5, 5.4, 5.5, 5.6, 5.8, 5.11)

14. Participe activement a la vie de
son milieu de garde et du
CIUSSS par le biais de réunions,
de formations, de rencontre
d’équipe

Tuteur
du CIUSSS

Favoriser la participation du
stagiaire aux réunions d’équipe,
aux échanges cliniques et aux
formations. Encourager le stagiaire
a poser des questions, donner son
avis et a faire des propositions.

Tuteur
milieu de garde

Favoriser la participation du
stagiaire aux réunions d’équipe,
aux échanges cliniques et aux
formations. Encourager le stagiaire
a poser des questions, donner son
avis et a faire des propositions.

5. Gérer sa pratique de maniere a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur (5.1,5.2,5.4,5.5,5.6,5.7, 5.9,
5.10, 5.11)

Les compétences relationnelles
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences

du stage UQTR

15. Observer lors des interactions
de I’enfant présentant une DI ou
ayant un TSA dans le groupe

Tuteur
milieu de garde

Planifier, avec le stagiaire et
I'éducateur du groupe d’enfants,
des moments propices a
I'observation du groupe.

1. Evaluer la situation de maniére
rigoureuse et en accord avec le
mandat regu

16. Prendre connaissance des
modes d’évaluation des enfants
présentant une DI ou ayant un
TSA

Pour la DI : prise de connaissance
d’un outil d’évaluation de I’enfant

Pour la DI : présenter I'outil EIS et
les facons de I'utiliser.

Développe et met a jour ses
connaissances et ses compétences a
'aide de modalités appropriées a sa

Moyens : outil EIS ou Brigance duTClZJIthrSS Pour le TSA : présenter les outils situation professionnelle (5.11)

Pour le TSA : rencontre de :ft'"?es pglIJErPeval\l/J_er Iles b(;soms de | Utilise une méthode et des instruments

sensibilisation sur ’ensemble des enfant (PEP 3, Vineland 2, etc.) d'observation et d'évaluation (1.2)

outils d’évaluation utilisés auprés

des enfants ayant un TSA.

Moyens : différents outils d’évaluation

(a déterminer)
Développe sa connaissance des
ressources complémentaires a son
milieu afin d’informer la personne, son
entourage, le groupe, la famille ou
'organisation a d’autres ressources ou

17. Formation a ’ASQ et ’ASQ-SE Formateur services (3.2)

*) externe

Développe et met a jour ses
connaissances et ses compétences a
'aide de modalités appropriées a sa
situation professionnelle

(5.11)
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

18. Entreprendre le dépistage d’au
moins un enfant fréquentant le
milieu de garde

Moyens : ASQ ou ASQ-SE

(activité a prévoir a la fin du stage 1)

Tuteur
milieu de garde

En collaboration avec le stagiaire,
cibler au moins un enfant qui
suscite des questionnements,
obtenir l'autorisation des parents,
organiser (avec I'éducatrice de
groupe) des activités permettant la
passation de 'ASQ ou ASQ-SE.

1. Evaluer la situation de maniére
rigoureuse et en accord avec le
mandat regu

Prépare ses rencontres avec la clientéle
et les partenaires (3.3)

5. Gérer sa pratique de maniére a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur

Les compétences relationnelles

19. Préparer puis animer une
activité psychoéducative de
sensibilisation ala Dl ou au TSA
pour les enfants du milieu de
garde

Moyens : Outil de sensibilisation a la
DI ou au TSA a déterminer selon ce
que le CIUSSS utilise(le choix du
groupe d’enfants se fera avec les
tuteurs et en fonction des besoins du
milieu)

Moyen : activité préparée par le
stagiaire

Tuteur
du CIUSSS

Renseigner le stagiaire sur les
activités de sensibilisation a la DI
ou au TSA ou le mettre en contact
avec des intervenants qui
connaissent ce type d’activité ou
encore lui présenter des banques
d’'activités.

Observer I'animation de I'activité de
sensibilisation a la DI, ou au TSA.

3. Assurer la mise en place du plan ou
du programme d’intervention et de
ses modalités spécifiques, auprés de
la personne et de son entourage, du
groupe, de la famille ou de
I’organisation

4. Soutenir, conseiller et assister la
personne, la famille ou I'organisation
dans sa démarche d’adaptation a son
environnement

Les compétences relationnelles
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Personne
ressource

Objectifs ou compétences

Activités de stage Responsabilités des tuteurs

du stage UQTR

Au besain, aider le stagiaire a
adapter son activité aux spécificités
des enfants du groupe.

Soutenir le stagiaire lors de la
présentation de son activité a

Tuteur I'éducatrice du groupe.

milieu de garde | En collaboration avec I'éducatrice,
faciliter I'identification du moment
propice pour la réalisation de
I'activité.

Observer 'animation de I'activité de
sensibilisation a la DI ou au TSA.

20. Préparer et animer une activité
psychoéducative de
sensibilisation a la différence

pour les enfants du milieu de Rens.e,igner le stagiaire sur‘les Participe & I'élaboration d’objectifs
garde (*) activités de sensibilisation a la d'intervention (4.1).

- outil d ibilisation & | différence ou le mettre en contact - . ] )
M0¥9n5 » Outil ae sensibilisation a la Tuteur avec des intervenants qui Identifie des stratégies d’intervention
%ffcelfsg%esa I\/(Ijgtem':ill?se; selon ce que duCIUSSS | connaissent ce type d'activité ou appropriées 2 la fois aux besoins et aux

Qu . encore lui présenter des banques capacités de Ia’cller_1tele et aux
Afin d’offrir plus de souplesse au d’activités. ressources de I'environnement (4.2).

stagiaire, cette activité peut aussi étre
réalisée durant le stage 2 (voir activité
4, stage 2).
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences
du stage UQTR

Tuteur
milieu de garde

Aider le stagiaire a choisir dans
guels groupes (du méme age)
I’'activité sera animée, voir si son
activité est adaptée au groupe
d’age, aux enfants du groupe.

Soutenir le stagiaire lors de la
présentation de son activité a
I’éducatrice du groupe.

En collaboration avec I'éducatrice,
faciliter I'identification du moment
propice pour la réalisation de
activité.

21. Préparer un document sur la DI
ou le TSA aremettre aux
parents, en faisant ressortir, le
cas échéant, les
caractéristiques de I’enfant ciblé
dans le groupe

Valider le portrait de I'enfant,
ou

Tuteur Fournir au stagiaire des

Le choix des parents ciblés d’enfants du Clusss | informations ou références
se fera avec les tuteurs et en fonction nécessaires a la préparation d'un
des besoins du milieu (soit les parents document qui décrit la DI ou le TSA
du groupe de I'enfant, soit les parents et en valider le contenu.
de tous les enfants qui fréquentent
CPE)

Voir avec le stagiaire si le

document sur I'enfant présentant
Afin d’offrir plus de souplesse au Tuteur une DI ou ayant un TSA est mieux

stagiaire, cette activité peut aussi étre
réalisée au début du stage 2.

milieu de garde

ajusté aux parents du groupe ou de
tous les enfants.

Identifier avec le stagiaire la
stratégie de diffusion.

1. Evaluer la situation de maniére
rigoureuse et en accord avec le
mandat recu (1.1 et 1.4)

5. Gérer sa pratique de maniere a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur (5.5, 5.6, 5.8, 5.10, 5.11)
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences

du stage UQTR

22. Animer une activité
psychoéducative de
sensibilisation a la DI ou au TSA
pour les enfants du groupe (*)

Moyen : activité préparée par le
stagiaire

Tuteur Observer 'animation de I'activité de
du CIUSSS sensibilisation a la DI ou au TSA.
Tuteur Observer 'animation des activités

milieu de garde

de sensibilisation a la différence.

- Assumer une part plus importante de
responsabilités; - Contribuer de fagon
active a la vie de son équipe de travail et
aux mandats qui lui sont confiés; - Faire
preuve d’initiative, d’autonomie et
d’assurance dans son implication; -
Collaborer de fagon active aux défis
professionnels relevés auprés des
personnes, des familles ou des groupes,
des membres de son équipe de travail et
des autres partenaires. (p.5)

- Identifie des stratégies d’intervention
appropriées a la fois aux besoins et aux
capacités de la clientéle et aux
ressources de I'environnement (4.2).
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences

du stage UQTR

23. Intervenir pour faciliter
'inclusion de I’enfant
présentant une DI ou ayant un
TSA dans son groupe (*)

Moyens : observation du stagiaire,
reflet, rétroaction, proposition de
stratégies, modeling, etc.

Tuteur
du CIUSSS

et

Tuteur du
milieu de garde

Soutenir le stagiaire dans ses
interventions pour faciliter
l'inclusion de I'enfant présentant
une DI ou ayant un TSA dans son
groupe.

Faire sa place tout en respectant le
rythme et la culture du milieu. (p.5)

1. Evaluer la situation de maniére
rigoureuse et en accord avec le
mandat regu

2. Déterminer, en accord avec le
mandat regu, un plan ou un
programme d’intervention préventif
ou réadaptatif pour une personne, un
groupe, une famille ou une
organisation

3. Assurer la mise en place du plan ou
du programme d’intervention et de
ses modalités spécifiques, aupres de
la personne et de son entourage, du
groupe, de la famille ou de
I’organisation

4. Soutenir, conseiller et assister la
personne, la famille ou I'organisation
dans sa démarche d’adaptation a son
environnement

5. Gérer sa pratique de maniere a en
assurer larigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes en
vigueur

Les compétences relationnelles

24. Formation au Trait d’Union (¥)

Auto-formation

Développe et met a jour ses
connaissances et ses compétences a
l'aide de modalités appropriées a sa
situation professionnelle (5.11)
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs ou compétences

du stage UQTR

25. Collaborer avec le responsable
des stages du CIUSSS a une
présentation du modéle de
stage (*)

Auditoire possible :

e les étudiants du cours en
intervention précoce;
e les directrices/responsables

pédagogiques des CPE;

e les intervenants du CIUSSS
MCQ

e autre auditoire (a déterminer
s’ily a lieu).

Tuteur
CIUSSS

et

Tuteur
milieu de garde

Soutenir le stagiaire dans la
préparation de sa partie de
présentation du modele de stage
Eleanor Coté.

Responsable
des stages
CIUSSS

Valider le contenu de la
présentation.

Transmet une information claire et
compléte aux personnes faisant appel a
ses services professionnels

- Utilise un langage adapté et
professionnel

- Ajuste son discours selon le contexte et
les acteurs

- S’exprime clairement a l'oral et a I'écrit
(5.6)

Les compétences relationnelles
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9.2 Stage 2

Tout au long du stage, certains indicateurs d’objectifs spécifiques du stage Il du baccalauréat en
psychoéducation de 'UQTR (2.2, 2.5, 2.6, 5.2, 5.3, 5.5, 6.1, 6.2, 6.4, 6.5, 6.6, 7.1, 7.3 et 7.4), visant le
développement de lidentité professionnelle et des compétences relationnelles, ne se réalisent pas par des
activités spécifiques au stage Eleanor Coté de soutien a l'inclusion des enfants présentant une DI ou ayant un

TSA. Ainsi, I'évaluation de ces indicateurs porte sur 'ensemble du stage.
Rappels

o Chaque semaine : rencontre de suivi avec le stagiaire, en alternance entre les tuteurs (une semaine

tuteur du milieu de garde, une semaine tuteur CIUSSS);

e Chaque mois : contact (téléphone ou rencontre) entre le tuteur du milieu de garde et le tuteur CIUSSS

MCQ pour échanger des informations a propos du stagiaire et du stage;
e Aux quatre a six semaines : compléter et transmettre aux parents le « Bulletin du stage Eleanor C6té »;
e Participer aux rencontres de supervision (ou autre mécanisme) de début, mi et fin de stage.

e Le symbole (*) signifie que l'activité mentionnée est spécifique au stage Eleanor C6té. Celle-ci n'est

pas demandée dans le cadre du stage en psychoéducation.
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Activités de stage

1. Intervenir pour faciliter I'inclusion
de I’enfant présentant une DI ou
ayant un TSA dans son groupe (*)

Moyens : observation du stagiaire,
reflet, rétroaction, proposition de
stratégies, modeling, etc.

Personne
ressource

Tuteur du CIUSSS
et

Tuteur du milieu de
garde

Responsabilités des tuteurs

Soutenir le stagiaire dans ses
interventions pour faciliter l'inclusion de
I'enfant présentant une DI ou ayant un
TSA dans son groupe.

Objectifs Stage UQTR

- Assumer une part plus
importante de responsabilités;

(p.5)

- Contribuer de fagon active a
la vie de son équipe de travail
et aux mandats qui lui sont
confiés; (p.5)

Associe la personne et son
entourage, le groupe, la famille
ou l'organisation a la définition
de leurs besoins et de leurs
attentes (1.6)

Elabore une hypothése clinique
qui intégre l'interaction entre
les composantes individuelles
et les éléments de
'environnement, y compris les
facteurs culturels (1.7)

4. Soutenir, conseiller et
assister la personne, la
famille ou I'organisation
dans sa démarche
d’adaptation a son
environnement (excepté 4.6)
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Personne
ressource

Activités de stage

Responsabilités des tuteurs | Objectifs Stage UQTR

- Contribuer de fagon active a
la vie de son équipe de travail
et aux mandats qui lui sont
Inviter le stagiaire aux réunions confiés;
d’équipe DI-TSA-DP du CIUSSS MCQ
et voir avec lui sa participation possible
éex.’ <,:ionne_r des ir,lformations é. Propos relevés aupres des personnes,
e I'évolution de I'enfant au sein de des familles ou des groupes,

2. Participer aux rencontres son groupe au milieu de garde). des membres de son équipe de

d’équipe travail et des autres
partenaires. (p.5)

- Collaborer de fagon active

Tuteur du CIUSSS aux défis professionnels

5. Gérer sa pratique de

Inviter le stagiaire aux réunions maniere a en assurer la
T d’équipe du CPE et voir avec lui sa rigueur et la pertinence, en
” uotleur g participation possible (ex. donner des conformité avec les normes
milieu de garde | informations sur la DI ou le TSA & en vigueur
I'équipe). (5.2, 5.4,5.6, 5.9, 5.10)

- Contribuer de fagon active a
Tuteur du CIUSSS la vie de son équipe de travall
et aux mandats qui lui sont

3. Concevoir le coffre a outils et Soutenir le stagiaire dans la réalisation figs: .
destiné au milieu de garde du coffre a outils conties, - Faire preuve
Responsable des ) d’initiative, d’autonomie et
stages CIUSSS d’assurance dans son

implication; (p.5)
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs Stage UQTR

Tuteur
milieu de garde

Soutenir le stagiaire dans
I'identification des besoins des
éducateurs en lien avec le coffre a
outils.

Fait preuve d’initiatives aux
taches a accomplir (5.5)

Produit une synthése
interprétative de la situation,
fondée sur les faits et appuyée
sur des théories reconnues

(1.8)

Identifie des programmes de
prévention ou de réadaptation
pertinents et adaptés a la
situation (2.5)

3. Assurer la mise en place
du plan ou du programme
d’intervention et de ses
modalités spécifiques,
aupreés de la personne et de
son entourage, du groupe, de
la famille ou de I’organisation
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs Stage UQTR

4. Sil'activité n’a pas été réalisée au
stage 1, animer des activités
psychoéducatives de
sensibilisation a la différence
pour les enfants des autres
groupes (réf. stage ) (*)

Moyens : activité préparée par le
stagiaire.

Tuteur
milieu de garde

Observer 'animation des activités de
sensibilisation a la différence.

- Assumer une part plus
importante de responsabilités;

- Contribuer de fagon active a
la vie de son équipe de travail
et aux mandats qui lui sont
confiés;

- Faire preuve d'initiative,
d’autonomie et d’assurance
dans son implication;

- Collaborer de fagon active
aux défis professionnels
relevés auprées des personnes,
des familles ou des groupes,
des membres de son équipe de
travail et des autres
partenaires. (p.5)

5. Finaliser le dépistage ou
I’évaluation de I’enfant ciblé au
sein du milieu de garde et
communiquer les résultats aux
personnes concernées.

Moyens : ASQ ou ASQ-SE (ou
Brigance)

Formateur
Ou

Tuteur
CIUSSS

Ou

Tuteur
milieu de garde
(si le dépistage fait
partie du mandat du
CPE)

Soutenir le stagiaire lors de la
préparation du rapport et de la
présentation des résultats aux parents
et aux éducatrices concernees.

1. Evaluer la situation de
maniére rigoureuse et en
accord avec le mandat regu
(1.6,1.7,1.8)

Méne des entretiens d’aide
structurés auprés d’une
personne, d’un groupe ou
d’une famille en fonction du
mandat convenu et des
objectifs a atteindre (4.6)

5. Gérer sa pratique de
maniére a en assurer la
rigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes
en vigueur
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs Stage UQTR

6. A.Option 1: Observer et évaluer
les principes et les pratiques
d’inclusion du milieu de garde (*)

Moyens : outil Le Trait d’'Union

B. Option 2 : Observer et évaluer
la participation sociale de I’enfant
ciblé dans le groupe

Moyens : outil Le profil socio — affectif
(PSA)

Trousse de formation

Soutenir le stagiaire dans I'évaluation
des principes d’inclusion.

Tuteur
milieu de garde

Soutenir le stagiaire dans 'évaluation
des principes d’inclusion.

S’assurer de rendre disponibles les
ressources nécessaires a I'évaluation
des principes d’inclusion.

1. Evaluer la situation de
maniére rigoureuse et en
accord avec le mandat regu

Méne des entretiens d’aide
structurés auprés d’une
personne, d’un groupe ou
d’une famille en fonction du
mandat convenu et des
objectifs a atteindre (4.6)

5. Gérer sa pratique de
maniére a en assurer la
rigueur et la pertinence, en
conformité avec les normes
en vigueur (5.1,5.2,5.4,5.7,
5.8,5.9, 5.10)

7. Analyse des résultats du Trait
d’Union conjointement avec le
tuteur du milieu de garde (*) ou du
Profil socioaffectif PSA

Moyens : outil Le Trait d’'Union

Moyens : outil Le profil socio — affectif
(PSA)

Trousse de formation

Soutien le stagiaire dans
l'interprétation et I'analyse de
I'évaluation.

2. Déterminer, en accord
avec le mandat recu, un plan
ou un programme
d’intervention préventif ou
réadaptatif pour une
personne, un groupe, une
famille ou une organisation
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Personne
ressource

Activités de stage

Responsabilités des tuteurs | Objectifs Stage UQTR

- Organise son travail en
fonction des mandats recus, du
temps et des ressources
disponibles, ainsi que de

Tuteur Prendre connaissance des résultats et | |urgence des situations (5.8)

milieu de garde en discuter avec le stagiaire. - Exerce un jugement
responsable et répond de ses
opinions, de ses décisions et
de ses actions auprés des
acteurs concernés (5.10)

- Produit une synthése
interprétative de la situation,
fondée sur les faits et appuyée
sur des théories reconnues
(1.8)

- Rédige des dossiers
professionnels incluant la
rédaction de notes évolutives
8. Rédaction du rapport d’évaluation (5.3)

*) Soutien le stagiaire dans la rédaction : :
' Trousse de formation a ( - Transmet une information
Moyens : canevas de rapport du Trait du rapport d’évaluation. claire et compléte aux

d’Union. personnes faisant appel a ses
services professionnels

- Utilise un langage adapté et
professionnel

- Ajuste son discours selon le
contexte et les acteurs

- S’exprime clairement a l'oral
et a I'écrit (5.6)
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Activités de stage

Personne
ressource

Responsabilités des tuteurs

Objectifs Stage UQTR

9. A. Option 1: En tenant compte de
I’évaluation des pratiques
d’inclusion, élaborer un plan
d’action pour le milieu de garde
™)

B. Option 2 : En tenant compte de
I’évaluation du profil socioaffectif,
élaborer un plan d’intervention
pour linclusion de I’enfant au
milieu de garde.

Tuteur
milieu de garde

Valider que les actions du plan soient
applicables pour le milieu de garde.

3. Assurer la mise en place
du plan ou du programme
d’intervention et de ses
modalités spécifiques,
auprés de la personne et de
son entourage, du groupe, de
la famille ou de I’organisation
(3.4, 3.5, 3.6)

10. Prévoir les aménagements
nécessaires pour favoriser
inclusion (*)

Tuteur
milieu de garde

Orienter le stagiaire dans le choix des
aménagements.

4. Soutenir, conseiller et
assister la personne, la
famille ou I'organisation
dans sa démarche
d’adaptation a son
environnement.

11. Présenter le plan d’action élaboré
(*) ou le plan d’intervention

Moyens : plan d’action

Tuteur
milieu de garde

Réfléchir aux applications futures du
plan d’action.

- Etablit des mécanismes de
coordination et d’échange
efficaces et appropriés entre
les acteurs concernés par le
plan ou le programme
d’intervention (3.5)
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Personne
ressource

Activités de stage

Responsabilités des tuteurs | Objectifs Stage UQTR

- Contribuer de fagon active a
la vie de son équipe de travail
et aux mandats qui lui sont
confiés; (p.5)

: L , . - Etablit des mécanismes de
Valider les stratégies pour I'inclusion

Tuteur , . coordination et d’échange
CIUSSS S:}Jgg&fant présentant une DI ou ayant efficaces et appropriés entre

les acteurs concernés par le
plan ou le programme
d’intervention (3.5)

- Fait preuve d’initiatives aux

12. Présentation d’'un document qui taches a accomplir (5.5)

explique les meilleures stratégies

lors de I'inclusion d’un enfant - Transmet une information
présentant une DI ou ayant un claire et compléete aux
TSA (*) personnes faisant appel a ses

s services professionnels
Moyens : documents de références lus P

au cours du stage - Utilise un langage adapté et
professionnel

- Ajuste son discours selon le

Tuteur Assister a la rencontre de présentation contexte et les acteurs

milieu de garde aux éducatrices du milieu de garde. _ _ .
- S’exprime clairement a l'oral

et a l'écrit (5.6)

- Organise son travail en
fonction des mandats recus, du
temps et des ressources
disponibles, ainsi que de
'urgence des situations (5.8)
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Personne

Activités de stage
ressource

Responsabilités des tuteurs | Objectifs Stage UQTR

- Faire preuve d’initiative,
d’autonomie et d’assurance
dans son implication; (p.5)

Fait preuve d'’initiatives aux
taches a accomplir (5.5)

13. Transfert d’informations . N 3 ) Transmet une information claire
pertinentes au milieu de garde en Tuteur du CIUSSS | Aqsister a la rencontre de présentation et compléte aux personnes
conclusion du stage (coffre & et d,:J coffrle ?Icl’ utils qgs re?!lsatlgns d_?s faisant appel a ses services

: T . stages | et Il aux éducatrices du milieu i
outils des réalisations des stages Tuteur du milieu de 9 professionnels

de garde.
letll) (¥ garde g - Utilise un langage adapté et

professionnel

- Ajuste son discours selon le
contexte et les acteurs

- S’exprime clairement a l'oral
et a I'écrit (5.6)

14. Transmettre la lettre aux parents
les informant de la fin du stage et Tuteur
du coffre a outils qui restera au milieu de garde
milieu de garde (*)

Voir avec le stagiaire la meilleure fagon
de transmettre I'information a tous les
parents du CPE.

NB. — Un bilan de stage est a remettre 7 jours avant I’évaluation finale, au superviseur de 'lUQTR.
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10. Contenu du coffre a outils

A la fin du stage, un coffre & outils sera remis au milieu de garde par le stagiaire. Tout au long du stage, le
stagiaire le développe en fonction des besoins du milieu de garde et de I'enfant. La forme du coffre a outils
est libre au stagiaire. Cependant, le contenu devrait respecter les lignes directrices de I'établissement et la

loi sur le droit d’auteur.

Voici une proposition des différentes sections pouvant étre incluse (exemples d’éléments se retrouvant
dans le coffre a outil).

Exemples d’éléments se retrouvant dans le coffre a outils

Section 1 : CIUSSS MCQ DI-TSA-DP

1. Document de présentation de la direction DI-TSA-DP, intégré au CIUSSS MCQ (1 ou 2 pages).
2. Présentation des services offerts aux enfants d’age préscolaire présentant une DI ou ayant un TSA.
3. Quelques grilles d’observation.

Section 2 : Information sur la Dl ou le TSA

1. Document de présentation de 'atelier de sensibilisation sur les caractéristiques de la DI ou du TSA.
2. Informations utiles pour différencier la DI ou le TSA.
3. Documents, textes, articles, dépliants sur la DI ou le TSA.

Section 3 : Trait d’union

1. Rapport d’évaluation du milieu de garde.
2. Plan d’action du milieu de garde.

Section 4 : Activités de sensibilisation sur la DI ou le TSA

1. Document expliquant I'activité de sensibilisation pour les enfants du groupe de I'enfant présentant
une DI ou ayant un TSA.

2. Matériel utilisé.
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Section 5 : Activité de sensibilisation sur la différence

1. Document expliquant I'activité de sensibilisation sur la différence.

2. Modéles pour les médailles « Félicitations, tu es maintenant champion pour aider les personnes

différentes ».
3. Fiche d’atelier de sensibilisation.

Section 6 : Inclusion d’un enfant présentant une DI ou ayant un TSA

1. Document « Les meilleures stratégies lors de l'inclusion d’'un enfant présentant une DI ou ayant un
TSA ».

2. Lettre expliguant la DI ou le TSA aux parents en général.
3. Lettre expliquant la DI ou le TSA aux parents du groupe.
4. Texte ou liste des stratégies d’intervention pour la DI ou le TSA.

5. Matériel d’intervention (pictogrammes, tableau de renforcement, etc.).
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En lien avec les différents aspects du stage, I'étudiant prendra connaissance de certains textes de

référence sur l'inclusion. Voici une liste de texte pouvant venir enrichir la compréhension du phénomene.

Bigras, N., Japel, C. (Eds.) (2007). La qualité dans nos services de garde éducatifs a la petite enfance : la
définir, la soutenir, la comprendre. Dans Bigras, N. et Cantin, G., Enjeux et défis de la recherche sur
les services de garde a la petite enfance au Québec. (pp. 133-164). Québec: Presses de
'Université du Québec.

Bouchard, N., Chales, C., Gauthier, J. (2010). L'intégration : un engagement envers tous les enfants. Dans
Ensemble dans la ronde! en services de garde éducatifs : l'intégration des enfants handicapés.
(pp. 5-21). Québec : Publications du Québec.

Caron, V. (2011). L’évaluation de linclusion des enfants présentant une déficience intellectuelle ou un
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