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Quai de Percé: I'entente de principe
entérinée par le conseil municipal

ﬂ{féj"ﬁflk_&:‘m

Le maire de Percé, André Boudreau.rhoto TC Média - Thierry Haroun)

THIERRY HAROUN

INFRASTRUCTURES.Lors de la der-
niére séance publique, le conseil munici-
pal de Percé a entériné I'entente de prin-
cipe signée cet été entre la municipalité
et Péches et Océans Canada concernant la
reconstruction du quai qui pourrait étre
complétée dés juin 2017. La caution de
cette entente est donc une étape cruciale
pour la suite des choses, indique le pre-
mier magistrat de la capitale touristique
régionale.

« En effet, je vous dirais que c’est une
étape qu'on pourrait qualifier d'un peu plus
officielle comparativement aux étapes pré-
cédentes. C'est une étape qui fait partie du
processus normal et qui nous engage avec le
MPO vers le dernier droit », fait valoir le maire,
André Boudreau, en entrevue a TC Média. Un
dernier droit qui, dans les faits, va se traduire
par la réception, au cours des prochaines
semaines, de différents modeéles de structures
et autres plans et devis de la part du MPO,
ajoute le maire. «En fait, lors d’une rencontre
que nous avons eue avec le ministére a la fin
du mois de juillet, nous leur avons fait part de
nos propres spécifications que I'on considére
comme incontournables, c'est-a-dire qu'elles
prennent en compte le fait qu'on veuille
continuer a faire de la “business” au quai et

que ladurée de vie de l'infrastructure soitd’au
moins une trentaine d’années. Maintenant,
pour le reste, il faut que ce soit acceptable
pour nous, pour les utilisateurs (les bateliers
au premier chef) et la population, bien sar. »

(( Il faut que ce soit acceptable
pour nous, pour les utilisateurs
(les bateliers au premier chef)
et la population, bien sir.»
- André Boudreau

L'appel d'offres pour la reconstruction sera
lancé normalement au printemps prochain
en vue d'un début des travaux a lI'automne
devant mener a sa réouverture avant le début
de la haute saison touristique de 2017. C'est
du moins le souhait du maire. « On souhaite
en fait que le tout soit complété au plus tard
avant la Saint-Jean-Baptiste. » Trés bien, mais
d'ici 13, est-ce qu'il y a, dans un proche ave-
nir, d'autres rencontres qui sont prévues avec
les autorités ministérielles? « Pour l'instant,
ce que je peux vous dire c’est que les fonc-
tionnaires de la Ville et ceux du ministére
communiquent de facon réguliére sur les dif-
férents détails. Et on s'attend a recevoir dans
les prochaines semaines deux ou trois choix
de modeles », conclut le maire.

DERNIERE CHANCE AVANT LA GRANDE TRANSFORMATION!

A LA PLACE DU HAVRE

VENTE DE TRANSITION
e LENSCARLIGR

SUR TOUT

*Valide seulement a la boutique L'ENSEMBLIER a la Place du Havre. Ne s'applique pas aux achats antérieurs. Détails en boutique.
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La mairesse Langlois demande a Québecde
ne pas couper les emplois chez Revenu Québec

THIERRY HAROUN

ECONOMIE.Lavenir incertain de Revenu
Québec inquiéte grandement la mairesse de
Chandler, Louisette Langlois, qui craint pour
les 82 emplois de son centre d’appels.

Les craintes soulevées récemment sur les
ondes de CHNC par le Syndicat de la fonction
publique du Québec quant a l'avenir des 230
emplois de I'Agence dans I'Est-du-Québec, dont
82 a Chandler, trouve écho aupres de Louisette
Langlois.

Lorganisme est préoccupé par les révélations
de La Presse selon lesquelles le gouvernement
souhaiterait transférer la perception des impéts
du Québec vers Ottawa. Une mauvaise nouvelle,
selon Mme Langlois qui rappelle que si tel était
le cas, c'est toute une expertise qui se perdrait
dans sa municipalité en plus des retombées
économiques.

«Ecoutez, ca mlinquiéte beaucoup. Quand on
a appris cette nouvelle, on (le conseil municipal)
s'est réuni pour en discuter. Je demande au gou-
vernement du Québec ne pas toucher a ces 82
emplois chez nous a Chandler. C'est une exper-
tise que nous avons en plus des retombées que
ce centre génére. Ce serait terrible etinacceptable
de perdre ces emplois! »

((Qa m’inquiéte beaucoup. Quand on
a appris cette nouvelle, on (le conseil
municipal) s'est réunis pour en discuter.
Je demande au gouvernement du
Québec ne pas toucher a ces 82 emplois
chez nous a Chandler.»
- Louisette Langlois

LIMITE DE VITESSE

Nous avons profité de notre rencontre avec
Mme Langlois pour traiter d’autres dossiers en
cours. Par exemple, a Pabos Mills, il est question
de réduire la vitesse de 50 km\heure a 30 km\

La mairesse de Chandler se dit inquiéte des pertes d’'emplois a Revenu Québec a Chandler.ehoto gracieuseté)

heure dans quatre rues, soit Smith, Cormier,
Gionest et Lagacé. Un avis de motion en ce sens
a été voté lors de la derniere séance publique et
le processus suit son cours auprés du MTQ pour
les autorisations conséquentes, fait valoir Mme
Langlois.

«C'est a la demande des familles quon fait ca.
Le 50km\heure n'est méme pas respecté. Cest une
question de sécurité publique. Il y a des enfants
dans ces rues. Et vous savez, il y a des gens quon
ne peut pas raisonner concernant la vitesse. »

Deuxiemement, la Ville a renouvelé son
contrat de service a titre de mandataire de la
SAAQ, désormais situé au Technocentre des TIC.
«C'est un service aux citoyens que nous jugeons
important. A défaut de quoi, les gens auraient
été obligés de se déplacer a Bonaventure ou

Gaspé. Et en plus, on sauve deux emplois en
agissant ainsi. »

ILLUMINATION
Enfin, le Parcoursilluminé est toujours dans les
cartons de la municipalité qui attend une réponse

en lien avec une demande subvention aupres de
Québec de 1,6 million de dollars sur un projet de
2MS. « C'est Moment Factory qui a eu le contrat
pour illuminer la forét le long du parcours du cir-
cuitdes batisseurs, et ce, jusqu'au Bourg de Pabos.
Clest vraiment un beau projet », insiste-t-elle.

Bellefeuille vous convie a so

que la Base de plein air

dix-huitieme souper bénéfice
annuel. L'événement aura lieu
le samedi 7 novembre, a
18h00, sous la présidence
d'honneur de Monsieur Jean
Perron.

Réservez vos places au colt de
_ 758 par personne: vous
contribuerez a la consolidation

S _——

‘Gustave fait la joie des petits t des grands!

Prés de 300 personnes, jeunes et adultes, ont assisté a la conférence intitulée Devenons des AS
pour nos enfants présentée par Stéphane Paradis, bien connu sous le nom de Gustave, récemment
a I'école Mgr Sévigny a Chandler. Organisée par le Comité de parents de la Commission scolaire
René-Lévesque en collaboration avec le Réseau Développement Social Rocher Percé, cette confé-
rence s'adressait a ceux qui ont a cceur la réussite des éléves. Des parents et leurs enfants, de méme
que des membres du personnel des écoles Mgr Sévigny et Saint-Joseph de Chandler sont allés
entendre les propos et conseils du conférencier livrés parfois sur un ton humoristique. Les parents
qui le désiraient ont eu acces a un service de garde particulier pendant la conférence puisque des
moniteurs étaient disponibles pour accompagner leurs enfants a la bibliotheque, au gymnase ou
ala piscine pendant I'événement. (A.L.) (Photo Gracieusete)

président M. Jean PERRON

d’honneur entraineur de hockey
2015 | et analyste sportif
a la télévision

INFORMATION ET
RESERVATION
(418) 689-6727

70, route de la plage
Pabos Mills, Québec, GOC 2J0

de l'ceuvre de Bellefeuille pour la
jeunesse, et ce, depuis plus de

40 ans!

bollefetiille
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AUGMENTEZ VOS REVENUS !

VOUS AVEZ LE SOUCI DU TRAVAIL
BIEN FAIT

VOUS POSSEDEZ UNE VOITURE
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NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE
DISTRIBUTEURS
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LES PNEUS CLERMONT

Du 5 octobre au 15 décembre 2015
remise postale

L'ACHAT DE
4 PNEUS MICHELIN™

CAMIONNETTE SEULEMENT
Voir le formulaire de réclamation
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On a fété a Grande Riviere

Le Club de I'Age d'Or Amitié de Grande-Riviére a souligné récemment la Journée inter-
nationale des personnes dgées. Rappelons que l'objectif de cette journée est de reconnaitre
I'apport des personnes de 50 ans et plus a la société et de rendre hommage a ces gens qui
ont contribué, tout au long de leur vie, a I'avancement de notre société, et qui, souvent, le
font encore. L'an dernier, dans la région, 1 213 ainés ont fété cet événement dans 19 clubs
de 50 ans et plus du territoire. Au Club, cette féte a eu lieu le 4 octobre dernier de 13h a 15h.
Il'y avait de la musique avec Janick Collin et un buffet a été servi gratuitement. Merci a tous
nos bénévoles. La photo est de Mme Margel Cauvier. (A.L.) (Photo Gracieuseté)

“MICHELIN

Une meilleure fagcon d’avancer
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190, Commercial Est, Chandler
418 689-4393

Accord D
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FELICITATIONS A CIMENT MCINNIS ET A TOUS SES TRAVAILLEURS !

Port-Daniel-Gascons

Les travaux avancent comme prévu a la cimenterie

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

CIMENTERIE. Les travaux sur le chantier
de la cimenterie de Port-Daniel-Gascons
avancent comme prévu. Le début des opéra-
tions est prévu pour I'automne 2016, et les
premiéres livraisons de ciment en novembre
ou décembre de la méme année.

Depuis quelques semaines, plus de 800
travailleurs ceuvrent sur le chantier de la
cimenterie, un sommet. Si le quart de jour est
le plus occupé, avec environ 550 personnes
sur le chantier, les travaux se déroulent en
permanence, sur trois quarts de travail. « Nous
rencontrons toutes les étapes cruciales, et les
échéanciers sont respectés », indique Maryse
Tremblay, directrice des communications de
Ciment Mclnnis.

Avant I'hiver, I'entreprise se concentre sur
les ouvrages de béton, puisque ce volet de la
construction est plus complexe a réaliser en
période hivernale. Les quatre silos a ciment,
qui contiendront le produit fini, sont terminés.
IIs ont été coulés en continu, deux a la fois, sur
une période de 10 a 12 jours chacun.

Les concasseurs, qui requiérent d'impo-
santes fondations de béton avancent ronde-
ment. La partie extérieure des trois entrepots
est terminée. Les infrastructures de convoyage
qui se trouverontal'intérieur de ceux-ci sonten
train d'étre préparées.

La sous-station électrique, dont la construc-
tion est de la responsabilité de I'entreprise va
bon train. Celle-ci devrait étre énergisée en
novembre. Le raccordement au réseau élec-
trique sera, lui, effectué par Hydro-Québec.

La construction du batiment administratif
avance. Celui-ci abritera également les labora-
toires servant a effectuer des tests sur le ciment
pour vérifier qu'il posséde les caractéristiques
particuliéres recherchées par chaque client.
Ceux-ci devraient pouvoir entrer en opération
au cours des prochains mois.

Les barges transportant les gros morceaux
du four du clinker, un four de 45 metres de long,
pourraient commencer a arriver aussi tot que
cette semaine. Celui-ci arrivera en six morceaux
et sera assemblé sur place.

Enfin, les travaux sur les structures en mer

LFG

CONSTRUCTION

FIERES PARTENAIRES
DE UOS PROJETS
DE GONSTRUGTION.

www.constructionlfg.com

du terminal maritime sont presque terminés.
Les structures de chargement et décharge-
ment ont commencé a étre installées sur les
plateformes. « Tout ce qui a une empreinte sur
I'environnement maritime est terminé. Ca s'est
tres bien passé. Il y avait une surveillance pour
s'assurer quiil n'y avait pas de mammifere marin
dans un rayon de 1 km pendant les travaux »,
note Mme Tremblay.

BIOMASSE

Le dossier de la biomasse avait été mis sur la
glace pendant un certain temps. Les études sur
I'approvisionnement, les colits, et les bénéfices
environnementaux reliés au changement de
combustible devraient débuter dans les pro-
chaines semaines. « Il n'y avait pas d'urgence,
puisque nous fonctionnerons pendant deux
ans avec notre combustible principal, la coke
de pétrole, qui est une matiere plus stable
pour roder nos équipements et nos employés.
Quand nous déciderons de faire la transition,
il faudra s'assurer d’étre préts », mentionne la
directrice des communications.

Cet approvisionnement devra s'effectuer
localement, parce que la biomasse sera requise
en grande quantité. Ciment Mclnnis travaillera

Plus de 800 personnes travaillent sur cetimmense chantier. (Photo Ciment Mcinnis)

donc de concert avec la scierie de Saint-Elzéar
a cet effet.

VENTES

Au chapitre des ventes, les affaires vont
rondement pour la nouvelle entreprise. « Notre
équipe des ventes est déja en action. Les

besoins en ciment sont au-dela des prévisions
que nous avions faites dans notre plan d'af-
faires en 2012-2013. Le marché a augmenté
davantage que ce que nous avions prévu. Les
clients potentiels sont contents de voir arriver
un nouveau joueur sur le marché », explique
Maryse Tremblay.

Une forte proportion d’employés gaspésiens

CIMENTERIE. Depuis les débuts de la
construction, jusqu’a il y a environ un mois,
les travailleurs sur le chantier de la cimente-
rie étaient Gaspésiens dans une proportion
de 75 % a 80 %.

Depuis que le nombre de travailleurs a
grimpé en fleche pour atteindre plus de 800
personnes, la proportion de Gaspésiens a dimi-
nué jusqu’a 70 %. « Dans la portion des travaux
civils, la proportion d'employés de la région était
plus importante. Maintenant, on migre vers des
emplois plus spécialisés, alors la proportion
diminue. Il n'y a pas nécessairement moins de
Gaspésiens, enfait, ily en a peut-étre méme plus,
mais ils diminuent en proportion du nombre de
travailleurs », explique Maryse Tremblay, direc-
trice des communications de Ciment Mclnnis.

Cela sexplique par le fait qu'il n'y ait pas suf-
fisaimment d'employés qualifiés dans la région

LES ATELIERS

CFIMIETALnc

www.cfimetal.com

pour assurer les emplois spécialisés tels que les
électriciens et mécaniciens.

PHASE D’OPERATION

Durant la phase d'opération, c’est moins
d’une centaine d'employés qui travaillera direc-
tement pour Ciment Mclnnis. Plusieurs taches
seront données en sous-traitance, telles que le
chargement et déchargement des bateaux, ou
I'entretien mécanique des véhicules.

Parmi les empilois offerts par l'entreprise, il y
aura de nombreux emplois spécialisés. Comme
peu de Gaspésiens ontde lexpérience dansle tra-
vail en cimenterie, il est possible que ces emplois
doivent provenir de l'extérieur. « Nous aurons un
préjugé favorable envers les Gaspésiens lorsque
ce sera possible d'avoir les compétences recher-
chées. Parfois, ce ne sera pas possible », note
Maryse Tremblay.

Une firme externe de ressources humaines,
Emplois Compétences, a été mandatée pour se
charger de l'embauche de ces employés. Ils ont
ouvert un bureau dans le secteur la semaine der-
niére, et un employé permanent y sera installé.
Cette entreprise réinvestit une partie importante
de ses profits dans la collectivité. « Larrivée d'Em-
plois Compétences a Port-Daniel-Gascons est
une illustration concréte de retombée directe-
mentliée ala présence de Ciment McInnisdansla
région. Par safacon créative de sengagerdans les
collectivités ou elle sinstalle, la firme soutiendra
le développement des compétences de la main-
d'ceuvre gaspésienne bien au-dela des besoins
de notre entreprise. Il s'agit d'un effet boule de
neige tres intéressant pour les employeurs de la
région et les diverses institutions de formation »,
indique Mme Tremblay. De nombreux postes a
pourvoir sont déja affichés. (F.D.)

§ - G10T 21q0)D0 7 IPAIDIAUL ] - dIARH 3]
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FELICITATIONS A CIMENT MCINNIS ET A TOUS SES TRAVAILLEURS !

Entreprises locales

Pas toujours facile de brasser
des affaires avec une grosse entreprise

ALAIN LAVOIE

can.redaction@tc.tc

ENTREPRISES. La construction de la
cimenterie a Port-Daniel - Gascons a des
effets bénéfiques pour plusieurs entrepre-
neurs de la région. En effet, récemment, la
Chambre de commerce Rocher-Percé avait
invité des entrepreneurs locaux qui ont
commenté sur le sujet.

Une chose est certaine, selon ces entre-
preneurs, la chose importante est d'étre bien
organisé, bien documenté et étre prét a faire
face a la musique, car Ciment Mclnnis est une
entreprise trés bien organisée.

LES PROS DE LA PROPRETE

« Depuis plus d’'un an (5 juin 2014), nous
sommes présents sur le chantier de Ciment
Mclnnis. Nous sommes sur ce chantier parce
que jétais préte, affirme Sandrine Rampeneaux,
vice-présidente de laChambre de commerce du
Rocher-Percé et présidente de San’Hy Consult et
San'Hy Pro, situés a Port-Daniel.

Elle ajoute «j'étais préte depuis plusieurs
mois déja : toutes mes offres de services étaient
prétes, mes locaux étaient agrandis et j'attendais

uniquement que la construction démarre. »

Mme Rampeneaux précise que son entre-
prise est bien présente dans le dossier avec
I'entretien des roulottes de chantier. Cela a eu
un effet structurant avec la création de cingq
emplois. Deux autres emplois indirects ont été
créés avec la fourniture de produits sanitaires
pour le chantier. « Nous avons sept emplois de
créés avec la venue du chantier Mclnnis, direc-
tement a Port-Daniel. Je suis aussi trés chan-
ceuse parce que le chantier est dans ma cour »,
explique la présidente.

Malgré tout, la négociation est toujours bien
présente avec une entreprise aussi grosse que
Ciment Mclnnis. « Bien s(ir, il y a des hauts et des
bas, reconnait Mme Rampenaux. Il faut négocier,
négocier tres serré, car ces gens-la sont habitués.
Aussi, on ne peut pas arriver la sans une certaine
expertise. Faut mettre I'épaule a la route et avoir
une certaine audace. A chaque jour, c'est nou-
veay, il y a de nouveaux défis et je ne prends rien
pour acquis, je travaille tres fort et je crois que
tous ici, dans cette salle, nous sommes capable
de saisir des opportunités comme moi j'en ai eu.
A plusieurs reprises j'ai dit & mes employés : On
est chanceux, cafait 25 ans quon attend la cimen-
terie et nous y participons (a sa construction). »

MEUBLES

ASSELS

UNE HISTOIRE DE FAMILLE DEPUIS 1948

La direction de Meubles Assels désire
féliciter tous les dirigeants et employés
de Ciment Mclinnis qui collaborent

a ce magnifique projet .

Bravo pour le prix recu «Trophée Chantier
d’importance» remis par LACQ.

395, BELLEVUE, PORT-DANIEL « TEL.: 418 396-2866

TOUT UN ESSOR

Jean Francois Allain, président des
Moteurs CA Inc. a Gascons, a lui aussi connu
un essor formidable a la suite de contrats
obtenus avec Ciment Mclnnis. « Cela a permis
a mon entreprise de quadrupler son chiffre
d'affaires et d'apporter de nouveaux services
en région, dit-il. Le chantier nous a permis de
rentrer de nouveaux produits qu‘on ne pou-
vait offrir auparavant. Avec ces gros volumes
d’achat, nous pouvons également fournir de
meilleurs prix a toutes les entreprises. »

En plus, M. Allain ajoute que ces contrats
avec Ciment Mclnnis ont provoqué des agran-
dissements chez Les Moeurs C.A. comme un
nouveau garage pour la réparation de la
machinerie lourde comme les chariots éléva-
teurs, les nacelles, etc.

L'entreprise de Gascons a aussi décroché
des contrats pour arroser les routes. Donc les
camions a eau doivent étre réparés a l'occa-
sion et cela dans la région méme.

ETRE LA AU BON MOMENT

A linstar des autres entreprises régio-
nales qui brassent des affaires avec Ciment
Mclnnis, Soudure Jones, de Port-Daniel, a

Sandrine Rampeneaux, présidente de
San’Hy Consult et San’Hy Pro situés a
Port-Daniel.

connu un essor (de plus de 20 %) trés intéres-
sant au cours de la derniére année avec ses
24 employés.

Le président Patrick Jones donne ainsi
quelques conseils a ceux et celles qui veulent
décrocher des contrats avec l'entreprise :
« Nous sommes chanceux, car nous sommes
la. On est la au bon moment. Il ne faut pas
étre en retard. Oui, nous sommes chanceux et
nous sommes un beau groupe de travailleurs
au sein de l'entreprise. »

LES ENTREPRISES

ENTREPRENEUR
GENERAL

SEC

No R.B.Q. : 8003-3228-31

«Nous sommes

a ce projet.
Félicitations et
bonne continuité !

114, route de la Riviere, Bonaventure ¢ 418 534-3777

www.entreprisespec.com

fiers d’avoir contribué

Le succes de Construction Sorel Ltée est le fruit du travail
d’une équipe formée de propriétaires dynamiques ainsi que
d’employés qualifiés a I’écoute des besoins des clients.

CONSTRUCTION SOREL LTEE
ENTREPRENEUR GENERAL

CERTIFICATION

I1SO 9001

NOUS SOMMES FIERS D’ETRE PARTENAIRE DANS
LA REALISATION DE CE PROJET D’ENVERGURE !

1185, Chemin des Patriotes, SOREL-TRACY (Québec) J3P 2N2 ¢ Tél.:

:2008

450 743-0041 * Courriel: administration@constructionsorel.com

FELICITATIONS A CIMENT MCINNIS ET A TOUS SES TRAVAILLEURS !

De I’Association de la construction du Québec

Ciment Mclnnis recoit le Trophée Chantier d'importance

can.redaction@tc.tc

ECONOMIE.L’Association de la construc-
tion du Québec a attribué le prix Chantier
d'importance a I'entreprise montréalaise
Ciment McInnis. M. Christian Gagnon, pré-
sident et directeur général et M. Gaétan
Vézina, vice-président principal - opéra-
tions, ont recu le trophée lors du Banquet
Reconnaissance qui a eu lieu dans le
cadre du Congres annuel de I'ACQ, a
Mont-Tremblant.

Nouveau joueur dans le secteur industriel,
Ciment McInnis opeére I'un des plus impor-
tants chantiers dans I'Est du Canada : la cimen-
terie de Port-Daniel-Gascons en Gaspésie. «
Notre ambition est de devenir la référence en
Amérique du Nord dans l'industrie du ciment,
tant en termes de prestation de services, de
productivité que de respect de I'environne-
ment », a déclaré M. Gagnon.

Précisons qu'il faut parler de deux chan-
tiers d'envergure : une cimenterie et un ter-
minal maritime adjacent. « Avec une carriére
de calcaire située derriére la future usine et la
possibilité d'établir une chaine logistique de
distribution grace au terminal maritime, le site
de Port-Daniel-Gascons est unique. Aucun
autre endroit ne rassemble ces conditions

3
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Mme Manon Bertrand, présidente de ’'ACQ, MM. Christian Gagnon, président et directeur
général et Gaétan Vézina, vice-président principal - opérations de Ciment Mclnnis ainsi que
Mme Nathalie Prince, directrice vice-présidente principale d’Integro. (hotoNormand Huberdeau)

essentielles au succés d’'un projet de cette
importance. Nous sommes particulierement
fiers de batir une toute nouvelle société cimen-
tiére, ce qui ne s'est pas vu depuis cinquante
ans au Canada », souligne le président et direc-
teur général de Ciment Mclnnis.

Pour la région de la Gaspésie, la construc-
tion de cette cimenterie signifie dimportantes
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A MAISUN ﬂUI VOUS HABITE

Au Bas Saint-Laurent et en Gaspésie

quand on pense « maisons usinées », on pense HMC
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1877 666-3168

retombées économiques. Pour les dirigeants
de Ciment MclInnis, il s'agit d'un défi logistique
incroyable : « Notre quotidien est parsemé de
défis pour concrétiser notre ambition. Notre
équipe est déterminée a livrer ce projet ambi-
tieux et visionnaire », a ajouté M. Vézina. (A.L.)

Voir la vidéo : https://youtu.be/Yf-diFbKBHM

La cimenterie de
Port-Daniel-Gascons

Ciment Mclnnis ceuvre a la réalisa-
tion d'une cimenterie qui représente
I'un des plus importants projets
industriels actuellement en construc-
tion dans l'est de 'Amérique du Nord.
D’une capacité de production ini-
tiale de 2 200 000 tonnes métriques
de ciment par an, la cimenterie est
située sur le territoire de la munici-
palité de Port-Daniel-Gascons, en
Gaspésie. Le site a été sélectionné
en raison de la qualité de son gise-
ment de calcaire et de la possibilité
de construire un terminal maritime
en eau profonde. Grace a sa tech-
nologie de pointe, la cimenterie de
Port-Daniel-Gascons répondra aux
normes environnementales les plus
exigeantes, faisant de son empreinte
écologique I'une des plus faibles de
I'industrie du ciment. Des informa-
tions sur le projet sont disponibles
sur www.cimentmcinnis.com et sur
Twitter @Ciment_Mclnnis. (A.L.)

Sani-Sable L.B Inc désire
feliciter chaudement toute I’équipe &
de Ciment Mcinnis pour avoir
remporté le prix provincial
-«Chantier d’importance»:<
écerné ba(l’Assoclatlon de
Gonstructeurs du Quebe :

711, houl. Perron Est .
Maria (Québec) GOG 1Y0
Tél.: 418 759-5721
Téléc.: 418 759-8055
www.sanisable.com

LOCATION
EQUIPEMENTS

= CARRIERES &
SABLIERES

JeanCoutu

418 689-6120

C’est avec enthousiasme
que nous vous félicitons!

CHANDLER | GRANDE-RIVIERE
418 385-2121

NEWPORT
418 111-2013
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FELICITATIONS A CIMENT MCINNIS ET A TOUS SES TRAVAILLEURS !

Entreprises locales

Pas toujours facile de brasser
des affaires avec une grosse entreprise

ALAIN LAVOIE

can.redaction@tc.tc

ENTREPRISES. La construction de la
cimenterie a Port-Daniel - Gascons a des
effets bénéfiques pour plusieurs entrepre-
neurs de la région. En effet, récemment, la
Chambre de commerce Rocher-Percé avait
invité des entrepreneurs locaux qui ont
commenté sur le sujet.

Une chose est certaine, selon ces entre-
preneurs, la chose importante est d'étre bien
organisé, bien documenté et étre prét a faire
face a la musique, car Ciment Mclnnis est une
entreprise trés bien organisée.

LES PROS DE LA PROPRETE

« Depuis plus d’'un an (5 juin 2014), nous
sommes présents sur le chantier de Ciment
Mclnnis. Nous sommes sur ce chantier parce
que jétais préte, affirme Sandrine Rampeneaux,
vice-présidente de laChambre de commerce du
Rocher-Percé et présidente de San’Hy Consult et
San'Hy Pro, situés a Port-Daniel.

Elle ajoute «j'étais préte depuis plusieurs
mois déja : toutes mes offres de services étaient
prétes, mes locaux étaient agrandis et j'attendais

uniquement que la construction démarre. »

Mme Rampeneaux précise que son entre-
prise est bien présente dans le dossier avec
I'entretien des roulottes de chantier. Cela a eu
un effet structurant avec la création de cingq
emplois. Deux autres emplois indirects ont été
créés avec la fourniture de produits sanitaires
pour le chantier. « Nous avons sept emplois de
créés avec la venue du chantier Mclnnis, direc-
tement a Port-Daniel. Je suis aussi trés chan-
ceuse parce que le chantier est dans ma cour »,
explique la présidente.

Malgré tout, la négociation est toujours bien
présente avec une entreprise aussi grosse que
Ciment Mclnnis. « Bien s(ir, il y a des hauts et des
bas, reconnait Mme Rampenaux. Il faut négocier,
négocier tres serré, car ces gens-la sont habitués.
Aussi, on ne peut pas arriver la sans une certaine
expertise. Faut mettre I'épaule a la route et avoir
une certaine audace. A chaque jour, c'est nou-
veay, il y a de nouveaux défis et je ne prends rien
pour acquis, je travaille tres fort et je crois que
tous ici, dans cette salle, nous sommes capable
de saisir des opportunités comme moi j'en ai eu.
A plusieurs reprises j'ai dit & mes employés : On
est chanceux, cafait 25 ans quon attend la cimen-
terie et nous y participons (a sa construction). »

MEUBLES

ASSELS

UNE HISTOIRE DE FAMILLE DEPUIS 1948

La direction de Meubles Assels désire
féliciter tous les dirigeants et employés
de Ciment Mclinnis qui collaborent

a ce magnifique projet .

Bravo pour le prix recu «Trophée Chantier
d’importance» remis par LACQ.

395, BELLEVUE, PORT-DANIEL « TEL.: 418 396-2866

TOUT UN ESSOR

Jean Francois Allain, président des
Moteurs CA Inc. a Gascons, a lui aussi connu
un essor formidable a la suite de contrats
obtenus avec Ciment Mclnnis. « Cela a permis
a mon entreprise de quadrupler son chiffre
d'affaires et d'apporter de nouveaux services
en région, dit-il. Le chantier nous a permis de
rentrer de nouveaux produits qu‘on ne pou-
vait offrir auparavant. Avec ces gros volumes
d’achat, nous pouvons également fournir de
meilleurs prix a toutes les entreprises. »

En plus, M. Allain ajoute que ces contrats
avec Ciment Mclnnis ont provoqué des agran-
dissements chez Les Moeurs C.A. comme un
nouveau garage pour la réparation de la
machinerie lourde comme les chariots éléva-
teurs, les nacelles, etc.

L'entreprise de Gascons a aussi décroché
des contrats pour arroser les routes. Donc les
camions a eau doivent étre réparés a l'occa-
sion et cela dans la région méme.

ETRE LA AU BON MOMENT

A linstar des autres entreprises régio-
nales qui brassent des affaires avec Ciment
Mclnnis, Soudure Jones, de Port-Daniel, a

Sandrine Rampeneaux, présidente de
San’Hy Consult et San’Hy Pro situés a
Port-Daniel.

connu un essor (de plus de 20 %) trés intéres-
sant au cours de la derniére année avec ses
24 employés.

Le président Patrick Jones donne ainsi
quelques conseils a ceux et celles qui veulent
décrocher des contrats avec l'entreprise :
« Nous sommes chanceux, car nous sommes
la. On est la au bon moment. Il ne faut pas
étre en retard. Oui, nous sommes chanceux et
nous sommes un beau groupe de travailleurs
au sein de l'entreprise. »

LES ENTREPRISES

ENTREPRENEUR
GENERAL

SEC

No R.B.Q. : 8003-3228-31

«Nous sommes

a ce projet.
Félicitations et
bonne continuité !

114, route de la Riviere, Bonaventure ¢ 418 534-3777

www.entreprisespec.com

fiers d’avoir contribué

Le succes de Construction Sorel Ltée est le fruit du travail
d’une équipe formée de propriétaires dynamiques ainsi que
d’employés qualifiés a I’écoute des besoins des clients.

CONSTRUCTION SOREL LTEE
ENTREPRENEUR GENERAL

CERTIFICATION

I1SO 9001

NOUS SOMMES FIERS D’ETRE PARTENAIRE DANS
LA REALISATION DE CE PROJET D’ENVERGURE !

1185, Chemin des Patriotes, SOREL-TRACY (Québec) J3P 2N2 ¢ Tél.:

:2008

450 743-0041 * Courriel: administration@constructionsorel.com

FELICITATIONS A CIMENT MCINNIS ET A TOUS SES TRAVAILLEURS !

De I’Association de la construction du Québec

Ciment Mclnnis recoit le Trophée Chantier d'importance

can.redaction@tc.tc

ECONOMIE.L’Association de la construc-
tion du Québec a attribué le prix Chantier
d'importance a I'entreprise montréalaise
Ciment McInnis. M. Christian Gagnon, pré-
sident et directeur général et M. Gaétan
Vézina, vice-président principal - opéra-
tions, ont recu le trophée lors du Banquet
Reconnaissance qui a eu lieu dans le
cadre du Congres annuel de I'ACQ, a
Mont-Tremblant.

Nouveau joueur dans le secteur industriel,
Ciment McInnis opeére I'un des plus impor-
tants chantiers dans I'Est du Canada : la cimen-
terie de Port-Daniel-Gascons en Gaspésie. «
Notre ambition est de devenir la référence en
Amérique du Nord dans l'industrie du ciment,
tant en termes de prestation de services, de
productivité que de respect de I'environne-
ment », a déclaré M. Gagnon.

Précisons qu'il faut parler de deux chan-
tiers d'envergure : une cimenterie et un ter-
minal maritime adjacent. « Avec une carriére
de calcaire située derriére la future usine et la
possibilité d'établir une chaine logistique de
distribution grace au terminal maritime, le site
de Port-Daniel-Gascons est unique. Aucun
autre endroit ne rassemble ces conditions
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Mme Manon Bertrand, présidente de ’'ACQ, MM. Christian Gagnon, président et directeur
général et Gaétan Vézina, vice-président principal - opérations de Ciment Mclnnis ainsi que
Mme Nathalie Prince, directrice vice-présidente principale d’Integro. (hotoNormand Huberdeau)

essentielles au succés d’'un projet de cette
importance. Nous sommes particulierement
fiers de batir une toute nouvelle société cimen-
tiére, ce qui ne s'est pas vu depuis cinquante
ans au Canada », souligne le président et direc-
teur général de Ciment Mclnnis.

Pour la région de la Gaspésie, la construc-
tion de cette cimenterie signifie dimportantes
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A MAISUN ﬂUI VOUS HABITE

Au Bas Saint-Laurent et en Gaspésie

quand on pense « maisons usinées », on pense HMC
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1877 666-3168

retombées économiques. Pour les dirigeants
de Ciment MclInnis, il s'agit d'un défi logistique
incroyable : « Notre quotidien est parsemé de
défis pour concrétiser notre ambition. Notre
équipe est déterminée a livrer ce projet ambi-
tieux et visionnaire », a ajouté M. Vézina. (A.L.)

Voir la vidéo : https://youtu.be/Yf-diFbKBHM

La cimenterie de
Port-Daniel-Gascons

Ciment Mclnnis ceuvre a la réalisa-
tion d'une cimenterie qui représente
I'un des plus importants projets
industriels actuellement en construc-
tion dans l'est de 'Amérique du Nord.
D’une capacité de production ini-
tiale de 2 200 000 tonnes métriques
de ciment par an, la cimenterie est
située sur le territoire de la munici-
palité de Port-Daniel-Gascons, en
Gaspésie. Le site a été sélectionné
en raison de la qualité de son gise-
ment de calcaire et de la possibilité
de construire un terminal maritime
en eau profonde. Grace a sa tech-
nologie de pointe, la cimenterie de
Port-Daniel-Gascons répondra aux
normes environnementales les plus
exigeantes, faisant de son empreinte
écologique I'une des plus faibles de
I'industrie du ciment. Des informa-
tions sur le projet sont disponibles
sur www.cimentmcinnis.com et sur
Twitter @Ciment_Mclnnis. (A.L.)

Sani-Sable L.B Inc désire
feliciter chaudement toute I’équipe &
de Ciment Mcinnis pour avoir
remporté le prix provincial
-«Chantier d’importance»:<
écerné ba(l’Assoclatlon de
Gonstructeurs du Quebe :

711, houl. Perron Est .
Maria (Québec) GOG 1Y0
Tél.: 418 759-5721
Téléc.: 418 759-8055
www.sanisable.com
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418 689-6120

C’est avec enthousiasme
que nous vous félicitons!
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CARREFOUR
50 + du QUEBEC

C 4
Bonjour! L'aufomne est arrivé avec ses belles
couleurs. Comme vous le savez déja, René
Paquette qui a été directeur ef conseiller technique,
quittera le Carrefour 50+, le 23 ocfobre prochain
pour une refraite ou une nouvelle carriere... En
fant que nouvelle directrice en développement des
affaires, je fiens @ Iui souhaiter au nom du conseil
d’administration, en mon nom personnel et au nom
de vous foutes et tous, membres du Carrefour 50+,
une merveilleuse continuité dans ses projets futurs.
René laisse un souvenir de générosité, d'humour, de
fravail achamé ef, bien sur, plein d’amis au sein des
clubs. Tous, nous lui souhaifons la meilleure chance!

Denise Gagnon

Directrice en développement des affaires du
Carrefour 50+ du Québec

418-722-6066

Enfin des jeux d’hiver
pour les 50 ans et plus!

Le Carrefour 50+ du Québec et I'Association
Francophone des Ainés du Nouveau-Brunswick se
sont associés aux organismes de I'Est du Québec
et de I'Acadie, qui offrent déja des jeux d'été pour
les personnes de 50 ans ef plus, afin de présenter
une toute premiére édition des Jeux d’hiver 50+.
lls auront lieu du 4 au 7 février 2016, dans les
municipalités de Pointe-a-la-Croix au Québec
ef la ville voisine de Campbellton au Nouveau-
Brunswick, sous le theme : Bouge, Chante ou Géle.

La programmation & quatre volets (volet sporfif,
volet récréatif, volef culturel et volet mieux-étre) offre
35 activités a I'intérieur et a I'extérieur.

Voici quelques activités de la programmation :

Tournoi de hockey, exposition culturelle, ballon balai
(équipement fourni), randonnée en ski de fond,
raquette, initiation et fournoi de curling, initiation ef
compétition de ski alpin, aquaforme, sculptures sur
neige, service d'évaluation de la condition physique,
quilles chandelles, péche blanche (éperlan), danses
(set carré et gigue), soirée folklorique, ballon
chasseur Mississipi, golf (sur neige tapée), bridge,
cribbage, pétanque, banque, efc.

Pour information : par féléphone : 418-388-5099
Par courriel : jeuxb0@globetrotter.net ou

Sur notre site Internet :
http://les50plusacadie-quebec.org

Date limife d‘inscription : 17 décembre 2015
Dans la plupart des disciplines vous vous inscrivez
individuellement, sauf pour le fournoi de hockey ef
le bridge ou I'inscription se fait par équipes.

Les Jeux d'hiver, une occasion en or, un lieu de
partage ef de socialisation entre les francophones
des provinces aflantiques ef les gens du Bas-Saint-
Laurent, de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine.
A bientot. .

>6409016

Le Musée acadien du Québec se concentrera sur ses activités muséales,
plut6t que l'organisation de concerts. (Photo ville de Bonaventure)

C’est la fin pour Chapea_v’u'é nos artistes

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

SPECTACLES. Le Musée acadien du Québec
a Bonaventure, le Club nautique de Carleton et
la Maison de la culture de Grande-Riviére ont
annoncé la fin de la programmation de spec-
tacles Chapeau a nos artistes.

Cette série de spectacles existait depuis 25 ans
et permettait, au Musée acadien, de recevoir les
spectateurs gratuitement, puis de passer le cha-
peau pour financer les spectacles. Chaque année,
environ six spectacles étaient ainsi organisés dans
la région. « C'était un partenariat intéressant, qui

MUSEE CULTUREL A COIN DU BANC

nous aidait a trouver plus facilement des artistes,
puisqu'on pouvait leur offrir trois spectacles en trois
jours », explique Louise Cyr, directrice du Musée.

Une combinaison de facteurs ont contribué
a fragiliser la rentabilité de la programmation au
fil des ans. Depuis quelques années, la fréquenta-
tion ne cesse de diminuer et les revenus générés
par la contribution volontaire des spectateurs et
les ventes au bar et a la cantine ont suivi la méme
tendance. Enfin, le commanditaire principal qu'est
Loto-Québec a retiré ses subventions annuelles.

Le Musée acadien du Québecarrive a la conclu-
sion que la programmation Chapeau a nos artistes
ne rapporte plus assez de profit pour justifier sa

%
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Tirage de la courtepointe

Le tirage, par la SHCB, de la courtepointe réalisée et offerte par mesdames Barbara Mabe et Mary Jackson dans le cadre de I'exposition du mois
d’ao(t dernier au Musée Culturel a Coin du Banc, a eu lieu le 10 octobre au musée culturel. Mme Lison Grenier, conjointe de M. André Boudreault
maire de Percé, a tiré le billet chanceux. Lheureuse gagnante (voir photo) est Mme Thérése Denis Trudel de Coin du Banc, Percé. Félicitations a la
gagnante. Le prix lui a été remis chez elle par Pat H. Vibert et Denise Ladouceur du comité organisateur de I'exposition. Nous tenons a remercier
tous ceux qui ont participé a ce tirage en achetant des billets, le but étant d'amasser des fonds afin de préserver ce magnifique lieu historique. La
photo de groupe montre de gauche a droite: Mary Lynn Lucas, Pat H. Vibert, Lison Grenier, Denise Ladouceur et Nadine Cassidy. Bravo Mesdames.

(A.L.) (Photo Gracieuseté)

continuité. La présentation des spectacles mobi-
lisait également beaucoup de temps et dénergie
au sein du personnel. Avec ce changement de
cap, l'établissement voit l'occasion de recentrer ses
efforts sur sa vocation muséale.

« Cette décision nous permettra de nous
réorienter, de travailler sur d'autres projets, d'autres
événements, dont les activités du Musée », note
Mme Cyr.

Parmi ces événements, Bonaventure accueil-
lera, du 1er au 3 juillet 2016, le Ralliement acadien
du Québec, qui en sera a sa deuxieme édition. Ce
rassemblement se produit a tous les quatre ans, la
premiére édition sétant tenue a Saguenay en 2012.

144, rue Jacques-Cartier, Gaspé (Québec) G4X TM9
Tél:418 689-6686 - \ente: 418 689-6686
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Ligue de hockey élite de la Baie-des-Chaleurs

Une deuxieme saison, une cinquieme équipe

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

HOCKEY.LaLigue de hockey élite de la Baie-
des-Chaleurs (LHE) reprendra ses activités
pour une deuxiéme saison a compter du 30
octobre.

Les quatre équipes de l'année derniére
seront de retour pour cette seconde saison, soit
le Squall de Carleton-sur-Mer, les Légionnaires
de New Richmond et les Cayens de Bonaventure,
de méme que le Slingshot de Paspébiac, cham-
pion 2014-2015, qui déménagera cependant
ses pénates a Gascons. Il conservera le méme
territoire de recrutement, soit de New Carlisle
a Gascons, et deviendra le Meubles Assels. « Ca
vient solidifier la franchise. Les leaders du projet
proviennent davantage de I'Est de ce territoire.
Ils sont optimistes quant au succés au guichet a
I'aréna de Gascons », explique Jean-Simon Landry,
responsable des communications pour la LHE.

De plus, une nouvelle équipe se greffera a la
LHE cette année, alors que les joueurs du secteur
Grande-Riviere—Percé auronta leur tour la chance
d'évoluer dans la meilleure ligue de hockey de la
région. Les couleurs et 'identité du club devraient
étre dévoilées cette semaine. « Il y avait un intérét
des joueurs de par-en-bas dévoluer dans ce type
de calibre. Nous avons bien évalué la question, il
fallait étre strs que ca cadre avec les valeurs de
notre ligue, soit d'étre une ligue par et pour les
joueurs. Nous en sommes venus a la conclusion
que nous aurions un plus beau produit en ajou-
tant Grande-Riviére, méme si ca implique plus de
déplacements », note M. Landry.

CALENDRIER

Les distances accrues ont forcé l'organisation a
adapter son calendrier pour éviter d'imposer trop
de longs voyages aux joueurs. Ainsi, les équipes
de l'ouest (Carleton et New Richmond) et de l'est
(Grande-Riviere, Gascons) du territoire s'affronte-
ront trois fois chacune, tandis qu'elles joueront

Les spectateurs et les joueurs pourront s’attendre a du hockey de haut calibre lors de la reprise des activités, le 30 octobre. (Photo MagBag)

I'une contre I'autre a six reprises au cours de la
saison.

A noter également que le nombre de matchs
passera de 14 a 16 par équipe. La saison ne sera
pas pour autant rallongée puisquelle s'achévera
comme I'an dernier lors de la deuxiéme semaine
de février. Les équipes joueront davantage de
parties au cours du temps des Fétes, période pro-
pice a un achalandage accru dans les arénas.

Avec cinq équipes, le format des séries élimi-
natoires sera changé. Les responsables de la Ligue
en sont actuellement a tabler sur ce sujet. Une
décision sera prise avant le début de la saison.

“Havre
418 392-3080

alain.lavoie@tc.tc

Alain Lavoie

Directeur de 'information

Cette convocation s’adresse aux membres parents utilisateurs du Centre
de la Petite Enfance/Bureau Coordonnateur de la garde en milieu familial
«La Belle Journée inc.» (Installation de Chandler, Grande-Riviére et du

volet milieu familial).

Lieu

Salle “Bar Kedo 84”
Motel Fraser
325, route 132, Chandler

Date et heure

Mardi, 27 octobre 2015 a 19h00

Conseil d’administration du CPE/BC « La Belle Journée inc. »

>6455091

Les activités débuteront donc le vendredi

poursuivront le lendemain pour le premier match
30 octobre a Bonaventure, lorsque que les de I'histoire de la LHE a Gascons, alors que le
Cayens accueilleront le Squall. Les hostilités se  Meubles Assels recevra la visite des Légionnaires.

“Havre
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Le traditionnel cahier de veeux des Fétes du Havre présentera, encore cette année, des photographies
d"enfants de la M.R.C. du Rocher Percé.

(es photos doivent présenter des enfants de 0 a 12 ans croqués dans des situations humoristiques. Le nom,
'age, |'adresse de I'enfant ainsi qu’une bréve note descriptive devront accompagner la photographie.

Les photographies devront &tre remises, au journal Le Havre, avant le mardi 10 novembre 2015.

Faites parvenir votre photo, par courriel seulement, a : manon.oconnor@tc.tc

Le Havre ne s'engage pas a publier toutes les photos reues, et celles de mauvaise qualité pour
I'impression seront refusées. Pour les photos envoyges par infemet, i possible en haute résolution.

>6434011
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&IMAER  OFFRE D’EMPLOI

=l =pae @)suick

GERANT DE SERVICE

FONCTIONS PRINCIPALES:

- Céduler les rendez-vous au département du service mécanique.
- Analyser les besoins du client.

- Attribuer aux techniciens spécialisés les travaux a effectuer sur le véhicule.
- Etre en mesure de déterminer le temps des travaux.

- Gestion de personnel du département mécanique.

- Base en mécanique.

- Sens de I'organisation.

- Avoir du leadership.

- Compléter les demandes de garantie.

- Gestion de la pression.

- Connaissance de la mécanique automobile.

EXIGENCES:

- Avoir de I'expérience en informatique.

- Etre dynamique.

- Avoir de 'autonomie.

- Avoir de la capacité a travailler en équipe.

- Avoir de la facilité de communiquer avec le public.
- Facilité d’adaptation au changement.

Le poste offert est de 40 heures / semaine.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae par

télécopieur au:

418 689-4074. Par la poste ou en personne a I'adresse suivante:
417, boul. René Lévesque, CHANDLER (Québec) GOC 1KO0 ou par
Courriel a: kathleenccarmer@globetrotter.net

>6452749

. Desjardins

Caisse du Littoral gaspésien

Appel d’offres aux entreprises ou aux personnes habilitées a exécuter des travaux de
déneigement.

73, La Grande-Allée Est
Grande-Riviere (Québec)
GOC 1V0

(418) 385-2247

Soumission # 1

1675, Route 132 Ouest
Cap d’Espoir (Québec)
G0C 1G0

(418) 385-2247

Soumission # 2

2, rue du Mont-Joli
Percé (Québec)
GO0C 2L0

(418) 385-2247

Soumission # 3

Les soumissionnaires devront étre membres ordinaires de la Caisse Desjardins du Littoral
Gaspésien depuis plus de 90 jours.

Les documents de soumission, le cahier des charges et autres renseignements pourront
étre obtenus sans frais, a compter du 23 octobre 2015.

Les soumissions, en deux (2) copies dans une enveloppe cachetée et identifiée du numéro
de soumission, seront recues jusqu’a 15h00, heure locale, mercredi le 4 novembre 2015 au
73, La Grande-Allée Est, pour étre ouvertes publiquement au méme endroit, le méme jour
etala méme heure.

Cette offre devra étre faite pour la période nécessaire a I'exécution du type de travaux de
2015/2016 a 2017/2018 (3 ans)

Le caisse se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse ni aucune de ces offres recues et
ouvertes.

Linda Ross
Directrice générale

JOURNALISTES-PIGISTES

Vous avez quelques heures de libre et
narqué pour le monde journalistique.
edia est & la recherche de
journalistes-pigistes

Job[E9)..

Le talent a sa place.

>6456232

CONSULTATION PUBLIQUE
SITE PATRIMONIAL
DE PERCE

Le Conseil du patrimoine
culturel du Québec tient
une consultation publique
sur le plan de conservation
du site patrimonial de Percé.

AUDIENCE PUBLIQUE
le 4 novembre 2015,
2 19 heures

Centre communautaire

P’Oasis de Percé

(ancienne école de Perc)

43, rue de I'Eglise, Percé (Québec)

Photo: Jean-Francois Rodrigue 2004,
© Ministere de la Culture et des Communications

Le plan de conservation du site patrimonial de Percé est disponible sur

le site Web du Conseil. Il peut également étre consulté a la bibliothéque
municipale de Percé et au centre communautaire.

Les citoyens qui souhaitent exprimer leur opinion ou leurs commentaires lors
de 'audience sont invités a s’inscrire par téléphone (1 844 701-0912) ou par

couttiel consultation.publique@cpcq.gouv.qc.ca. Des mémoires peuvent

aussi étre transmis.

Un questionnaire en ligne permet également aux citoyens de s’exprimer
sur le plan de conservation.

Iaudience sera diffusée en direct et en différé sur le site Web du Conseil
et a la télévision communautaire de Grande-Riviere (TveGR).

Informations Conseil

, . du patrimoine
Numéro sans frais: culturel
1844 701-0912 QUébeC

WWW.Cpcq.gouv.qc.ca

>6445498




Fort-Prével : Lelievre dénonce le laisser-aller du gouvernement au fil des ans

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

POLITIQUE. Le député de Gaspé, Gaétan
Leliévre, désapprouve vivement la décision du
gouvernement du Québec, via la Société des
établissements de plein air du Québec (Sépaq),
de mettre en vente les actifs de Fort-Prével.

Il accuse du coup le gouvernement d‘avoir
négligé les installations et de ne pas y avoir investi
suffisamment d'argent au fil des ans. « Il est bien
connu que le site n‘avait pas fait l'objet d'investis-
sements satisfaisants dans les derniéres années.
Pire encore, il a tellement été négligé que plusieurs
unités d’'hébergement ont dil étre fermées pour des

Vos
Classées

raisons d'insalubrité, pour de la moisissure. Un tel
laisser-aller estinconcevable de la part d’'une société
d'Etat, qui n'a méme pas été en mesure de trouver
uneréelle vocation a 'Auberge et Golf de Fort-Prével
oudumoins, dentretenir convenablement les instal-
lations du site. »

Ce dernier rappelle que lorsque le Parti québé-
cois composait le gouvernement, la haute direction
dela Sépaq avait déja fait plusieurs tentatives a l'effet
de se départir du site de Fort-Prével et qua titre de
ministre responsable de la région, il avait convaincu
songouvernement de ne pas fermer[‘établissement.

De son c6té, le député Sylvain Roy indique quela
liste des infrastructures et services abandonnés conti-
nue de s'allonger avec Fort-Prével, le train touristique

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

I’Amiral et le musée Exploramer, qui aannoncé safer-
meture définitive il y a quelques jours a peine.

« Que le gouvernement actuel ne procede a
aucun investissement majeur dans la région, clest
une chose déja bien déplorable, mais quiil contribue,
par son inaction, a la fermeture des infrastructures
déja existantes, cela est complétementinacceptable.
Le gouvernement a l'obligation morale et politique
de maintenir la propriété de Fort-Prével et de réin-
vestir dans ses installations afin de s'assurer de la
pérennité et de l'attractivité du site avant d'en envi-
sager I'abandon. »

L'an dernier, 'achalandage avait diminué de 9%
a Fort-Prével et le déficit accumulé au fil des ans se
chiffre a prés de 15 millions de dollars.

PETITES ANNONCES CLASSEES

e =

Un seul numéro 1-866-637-5236

Logements /
appartements d louer

Logements / appartements
chauffés d lover

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, chauffés,
éclairés. 418-782-5395,
418-782-6463

4-1/2, Grande-Ri-
viere, chemin St-
Hilaire, libre main-
tenant, chauffé,
éclairé, contactez
Martine:
418-385-2964

4-1/2, L'Anse-a-Beaufils,
pas d'animaux, disponible.
4-1/2, Ste-Thérese. Libres.
514-601-2773

@

3-1/2, semi-meublé,
chauffé et éclairé,
Chandler. Pas de
chien. 418-689-6719,
418-680-4325

I 225  Propriétés a lover

MAISON 6-1/2, 2 cham-
bres, non chauffée, non
éclairée, située au 138
route 132, Pabos Mills
(Chandler), avec option
d'achats, 450-806-4789

4-1/2 non chauffé, non
éclairé. 550 Boul. René-Lé-
vesque, Ouest, Chandler
#2, 1er octobre.
418-689-4610 apres 16:00

A Chandler: 3-1/2, 4-1/2,
chauffés/ éclairés, chiens in-
terdits 418-689-3799 messa-
ge

CHANDLER: face aréna,
4-1/2, libres. Non chauffés,
non éclairés, pas de chiens,
418-689-4258

I 310  Diversa vendre

SCIERIES Mobiles a partir de
4,397$ Coupez hois de toutes
dimensions avec votre propre
scierie a ruban portative. Info
& DVD gratuits, www.Scie-
riesNorwood.ca/400QN
1-800-408-9995, poste:
400QN.

TAROT

8 Minutes Gratuites

M-Huguette  Réjane
Voyantes 40 ans d’exp.
Vous serez surpris par la
précision de nos prédictions
514-788-2323

484 Services divers

I424 Astrologie/occultisme

ANITA Sorel, 40 ans d'expé-
rience de la voyance, des ré-
ponses a vos questions les
plus intimes en toute discré-
tion. Tél.: 514-764-7754.
Porté a votre compte (2.99%/
min)

418-476-1646
Cell: #5276
1-900-451-5276

ATTENTION: MediumQuebec,
le service de voyance #1 au
Québec, change de numéros,
les meilleurs voyant(e)s du
Québec vous attendent main-
tenant au 1-800-332-1036.
Depuis votre cellulaire, faites
le # (carré) 3993. Pour les
voir et mieux les connaitre:
www.MediumQuebec.com

Santé

[

SOINS complet des pieds
dans le confort de votre
domicile. Regu disponi-
ble. Chantale Duguay,
soins infirmiers spéciali-
SEs. Bienvenue!
418-777-4999

AURELIA, médium pure, don
de naissance, ne pose stricte-
ment aucune question, ré-
ponses et dates précises.
Porté a votre compte
514-800-0337 (5% les 5 pre-
migres minutes, Visa/ Mas-
terCard) ou 514-764-7750
(2,99$/ min.)

REVENU

SAAQ- SAAQ- SAAQ Victime
d'un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats tél
1-855-282-2022
www.avocatsaag.com

Agence de rencontre

IE avec permis

SERVICE Rencontre. Rela-
tions Long-terme. Essayez
gratuitement!!!
1-888-451-7661. Appelez
#7878 ou 1-866-634-8995.
Adulte 1 a 1 en direct appe-
lez: 1-877-347-9242. ou
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

555 Argent d préter
courtageexpress.com
PRET 5009 et +
1-888-994-4054

Tu peux postuler
via ton mobile

Vous souhaitez relever de nouveaux défis professionnels ? Un emploi enrichissant vous attend chez nous !
e (ontribuez au maintien d'un systéme fiscal juste et équitable
Profitez de la possibilité de faire carriere localement, sans devoir vous rendre dans les grands centres
Bénéficiez d'un salaire et d'avantages sociaux concurrentiels

Le député Gaétan Lelievre.
(Photo TC Media - Jean-Philippe Thibault)

Offrez-vous des extras
v Encadré v Titre centré
v Couleur v Caracteres gras

Informez-yous aupres
de votre téléconseiller

AVIS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE DES

CREANCIERS (Article 102(4) de la
Loi sur la faillite et I'insolvabilité)

Dans I'affaire de la faillite de :

9221-5045 QUEBEC INC.
Ayant opéré sous le nom « Construction W Boucher »
dans la ville de Pabos Mills,
dans la province de Québec

AVIS est par les présentes donné que 9221-5045
Québec Inc. a fait cession de ses biens le 13 octobre
2015, et que la premiére assemblée des créanciers
sera tenue le 13 novembre 2015 a 13h30, au 125-180,
rue des Gouverneurs, Rimouski, Québec et que
Ginsberg, Gingras & Associés Inc. a été nommé syndic
de la faillite.

Signé a Gatineau, Québec, ce 14° jour d’octobre 2015.

>6456455

Diane Chicoine, CIRP, Syndic

125 - 180, rue des Gouverneurs
Rimouski (Québec)

G5L 8G1

Tél. : (418) 724-9079

(877) 898-9079

ginsberg
gingras

Redressement et santé financitre

Syndics de faillite, professionnels de la réorganisation
GATINEAU - MONTREAL - OTTAWA _
VERDUN - QUEBEC - RIMOUSKI + ST-JEROME

vosclassees.ca

NOUS RECRUTONS DES TEGHNICIENS
EN VERIFICATION FISCALE A CHANDLER.

Postulez a revenuquebec.ca/emplois d'ici le 30 octobre 2015.

>6457213
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SUBARU

Confiance et évolution
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MEILLEUR CHOIX SECURITE+

EZIE) 11HS TP SAFETY PICK+

ight

Technologie d’aide & la conduite

Meilleure
satisfaction

97 % des Subaru vendues

depuis 10 ans* roulent
de la clientele

au Canada

encore sur nos routes.
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