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menace de déborder au ZaïreLe conflit angolais
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les forces du Mouvement populoire pour la libération de I Angola (MPLA) 
poursuivent avec acharnement celles du Front (rational pour la libération de 
I Angola (FNLA) dont la déroute est quasi complete. Ainsi, les forces du FNLA 
refluent vers le Zaïre, au nord, et le MPLA pourrait être tenté de poursuivre ses 
adversaires en territoire zaïrois. Mais les outorités zaïroises ne L entendent pas de 
la sorte, et elles ont déclaré qu'elles déclareront la guerre au MPLA si ses forces 
pénètrent à nouveau en territoire zaïrois.

Des prisons trois étoiles
SAN FRANCISCO (AP) — Cer­

taines prisons américaines sont en 
train de devenir de véritables clubs 
incapables de réhabiliter les crimi­
nels, a assuré le magistrat qui a 
condamné jeudi à la détention perpé­
tuelle Miss Sarah Jane Moore pour 
tentative d'assassinat du président des 
Etats-Unis

Les nouveaux établissements péni­
tentiaires. a affirmé le juge Samuel 
Conti, 53 ans. au cours d'une interview, 
hier, sont devenus de véritables clubs 
ou la moquette est partout. De nom­
breux detenus y jouissent d un niveau 
de vie supérieur a celui qui était le 
leur à l'extérieur

KINSHASA - (d'après AP et AFP) 
— Au moment où Cuba envoyait de 
nouveaux renforts en Angola, un com­
munique officiel publie hier a Kinsha­
sa annonçait que le Zaire déclarera la 
guerre au Mouvement populaire pour 
la liberation de l'Angola (MPLA) si ses 
forces pénètrent à nouveau en territoi­
re za trois.

Selon le communiqué, en effet, les 
forces du M.P.L.A. zaïroise, à la fron­
tière est du pays.

“C'est un casus belli, un incident 
qui pourrait conduire à un état de 
guerre".

On déclarait jeudi a Bruxelles que 
le risque d’incidents armés grandis­
sait au fur et A mesure que les forces 
du F.N.L.A., mouvement rival du 
M.P.L.A., refluaient vers la frontière 
du Zaïre et que le M.P.L.A. pourrait 
être tenté de poursuivre ses adversai­
res en territoire zaïrois.

Le communiqué publié à Kinshasa 
ne fait pas mention de pertes et ne 
precise pas si des forces zaïroises sont 
intervenues.

Le Zaïre soutient le F.N.L.A., dont 
le siège se trouve à Kinshasa et dont le 
chef. M. Holden Roberto, est le 
beau-frère du général Mobutu.

Selon l'agence Tass, Roberto s'est 
enfui à Kinshasa et ses alliés le 
suivent de peu.

Le Zaïre possède une armée de 
50,000 hommes.

En fait, des unites de l'armée 
zaïroise ont pris part à des engage­
ments en territoire angolais et, dit-on 
à Bruxelles, des avions zaïrois ont 
attaqué une gare à Tezeira de Sousa, 
sur la ligne qui relie le port angolais 
de Libito à la riche province cuprifère 
congolaise de Shaba, l'ancien 
Katanga.

On déclarait hier que de violents 
combats faisaient rage dans cette 
région entre unités du MPLA et de 
l'UNITA, le troisième mouvement an­
golais.

Selon l'agence Tanyoug dans une 
dépêche de Luanda, le MPLA a an­
noncé hier soir avoir déjoué une 
tentative d'éléments armés qui ont 
pénétré sur le territoire de Cabinda à 
partir du Zaïre, dans l’intention d’atta­
quer ses forces dans la région de 
Sandmala et de Congotari.

Selon un communique du front, les 
forces adverses ont repoussé et ont dû 
fuir dans la forêt, laissant quatre 
morts qui appartiendraient à l’armée 
régulière du Zaïre.

Nouvelles troupes cubaines

En plus des 9.500 soldats cubains 
déjà engagés dans la guerre civile 
angolaise, 1.000 autres sont en route, 
declarait-on hier dans les milieux 
officiels américains.

Le renforcement rapide de la 
presence militaire cubaine en Angola 
serait le prélude à une offensive 
cubaine dans la region sud du pays 
lorsque le M P L A. aura complété sa 
victoire dans le nord, ajoutait-on de 
meme source.

DAns les milieux officiels améri­
cains, on s'attend à ce que les Cubains, 
équipés d'armes soviétiques, ne ren­
contrent qu'une faible résistance 
dans leur prochaine offensive dans le

BEYROUTH (d après AP et AFP) 
— A la suite de l intervention de 
I année de l'air dans la guerre civile 
libanaise le premier ministre musul­
man, Rachid Karamé, qui détient 
également le portefeuille de la Défen­
se. a demandé au président Suleiman 
Frangié des explications sur les cir­
constances qui ont entouré cet inci­
dent. Le chef d Etat, qui est de 
confession chrétienne, a declare tout 
ignorer.

Selon les militaires, les deux 
avions ont attaqué les positions musul­
manes palestiniennes après l'intercep­
tion d'un convoi militaire par des 
cléments indéterminés ", Les véhicu­

les se dirigeaient vers Damour. ville 
chrétienne assiégée par des forces 
musulmanes au sud de Beyrouth

L ancien président Camille Cha- 
moun, actuellement ministre de 1 Inté­
rieur aurait ordonné aux trois années 
d intervenir pour sauver les 12.000 
habitants de Dainour. qui doivent 
résister aux attaques conjurées des

sud de l’ancienne colonie portugaise 
de la part des forces de l'union 
nationale pour l'indépendance totale 
de l'Angola (UNITA), soutenue par 
I Afrique du Sud

Le contingent cubain, constitué de 
7.500 soldats fin 1975, comprendrait 
aujourd hui près de 9,500 hommes.

Selon Washington, deux navires 
ayant à leur bord un millier de soldats 
se diriger aient vers l'Angola à partir 
de Cuba.

On ne commit pas avec exactitude 
le nombre des pertes du coté cubain, 
mais ces dernières pourraient se chif­
frer par centaines.

Declaration du FNLA

A Genève, le bureau d information 
du FNLA a publié hier une déclara­
tion dans laquelle il souligne qu’au 
cours de 14 années de guerre contre 
les Portugais, le Front a déjà subi des

Palestiniens et des montagnards 
druses.

D après le porte-parole de M.Cha- 
moun. qui possédé une résidence près 
de Damour. les ’’musulmans ont com­
mis un terrible massacre, assassinant 
30 femmes et enfants'

Deux chasseurs Kawker ont eftec- 
tue un premier passage au-dessus 
d une position musulmane sur une 
route au sud de Beyrouth puis, après 
avoir essuyé des tirs de DCA du camp 
de réfugiés palestiniens de Bouj Bra- 
jneh, ils ont mitraillé les positions 
adverses.

L aéroport de Beyrouth a été 
terme pendant une heure en raison de 
cet incident, qui a fait 35 morts

Bilan meurtrier

Avec 163 morts et 300 blesses, la 
journée d hier a ete la plus meurtrière 
de la guerre civile déclenchée au 
Liban il y a neuf mois.

revers niais qu'il finira par remporter 
sur ses adversaires. Le Front, dit la 
déclaration, a l’appui de la population 
de la région montagneuse et “comme 
le colonialisme portugais hier, l’état 
impérialiste russe et ses collabora­
teurs cubains connaîtront le juste 
châtiment de leur odieuse et meurtriè­
re guerre d’agression camouflée en 
croisade idéologique".

Quant au MPLA du Dr Agostmhu 
Ne'o, il a demandé hier une aide 
militaire au Nigeria. Cette demande a 
été foimulée par le premier ministre 
de la republique populaire d'Angola. 
M. Lopo do Nascimento. qui a egale­
ment affirme à Lagos que la seule 
solution au problème angolais était 
militaire.

Le Nigéria était à Addis-Abeba. 
lors du ''sommet’’ de l’Organisation de 
l’unité africaine, le chef de file des 23 
pays (sur 46) demandant la reconnais­
sance exclusive du MPLA

Ces chiffres attestent de la violen­
ce des combats qui se sont déroulés 
notamment dans la région de Bey­
routh, a Damour (une quinzaine de 
milles au sud de la capitale) et a Zahlc 
(centre Liban).

La région de Zahle a été le theatre 
dans la journée de violents affronte­
ments qui ont fait 75 morts. Les 
accrochages, qui opposaient notam­
ment des forces de l’armée à un grand 
nombre d hommes armés se poursui­
vaient en fin de soirée

La rapide détérioration sur le 
terrain et 1 intervention de l'aviation 
libanaise ont donne lieu à une impor­
tante activité diplomatique et poli­
tique.

Les ambassadeurs arabes accré­
dités à Beyrouth ont été reçus dans 
I après-midi par M. Yasser Arafat, 
président du comité exécutif de l'OLP 
(Organisation de libération de la Pa­
lestine).

Karamé exige des explications sur 
I agression aérienne libanaise
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Ford redoute les coalitions 
avec les communistes en Europe

LONDRES (AP) — Le prési­
dent Gerald Ford a mis en 
garde ses prinripaux alliés 
européens contre le danger 
des coalitions gouvernemen­
tales avec les communistes.

"Les Américains, et en pre­
mier lieu le président Ford, 
estiment que l'entrée des 
communistes dans les gou­
vernements d’Europe occi­
dentale pourrait ébranler, 
voire détruire, l'Alliance 
atlantique", a déclaré, hier, 
une personnalité britan­
nique.

Cette question a été évo­
quée lors d'entretiens se­
crets entre les ministres des 
Affaires étrangères et des 
représentants des Etats-Unis, 
de Grande-Bretagne, de 
France et d'Allemagne de 
l'Ouest. Les premières con­
versations ont eu lieu à New 
York en septembre, puis le 
sujet a de nouveau été 
aborde à Rambouillet le mois 
dernier.

Enfin, les dirigeants de l'In­
ternationale socialiste en 
discuteront cette fin de se­
maine à Copenhague.

.Montée de la gauche

Le débat est loin d être 
académique. En Italie, le

Parti communiste n'a cessé 
de renforcer ses positions et 
la crise actuelle pourrait lui 
permettre de remporter de 
nouveaux gains.

Au Portugal, les communis­
tes continuent à faire partie 
de la coalition gouvernemen­
tale et paraissent bien ins­
tallés.

Enfin la France, avec l'al­
liance entre PC et PS, inquiè- 
te les stratèges de 
Washington.

Parallèlement, l'influence 
des idées de gauche ne cesse 
de s’étendre de la Turquie à 
l'Espagne.

Dans le cas du Portugal, 
l'OTAN a pris des disposi­
tions pour que certains se­
crets militaires, notamment 
nucléaires, ne puissent par­
venir aux communistes.

Mais le problème pourrait 
se poser différemment avec 
l'Italie Le président Ford et 
son secrétaire d'Etat, M. Hen­
ry Kissinger, estiment que 
les PC occidentaux doivent 
être traités avec méfiance et 
que quelle que soit la modé­
ration affichée de M. Enrico 
Berlinguer, celui-ci ne méri­
te pas un traitement de fa­
veur des Etats-Unis

Les préoccupations améri­
caines ont trouvé une oreille 
favorable en Grande- 
Bretagne. Le premier minis­
tre, M. Harold Wilson et son 
secrétaire au Foreign Office, 
M. James Callaghan, pensent 
comme MM. Ford et Kissin­
ger que les PC européens se 
sont contentés d'un ravale­
ment de façade mais que 
leurs objectifs sont toujours 
les mêmes.

Les Américains et leurs 
alliés cherchent désormais à 
empêcher que les communis­
tes accèdent au pouvoir.

Plusieurs tactiques sont ex­
périmentées:

— En Italie, la CIA se 
montrerait très libérale dans 
l’appui accordé aux partis 
non communistes;

— Au Portugal, la CEE 
s’efforce d'éviter un effon­
drement économique qui se 
traduirait inévitablement par 
une poussée de la gauche. 
D'autre part, l'Internationale 
socialiste a apporté un sou­
tien marqué au PS portugais;

— En Espagne, les alliés 
invitent les nouveaux diri­
geants à mettre en place un 
système démocratique accep­

table pour le reste des démo­
craties européennes;

— En Grèce et en Turquie,

les alliés multiplient les ef­
forts pour tenter de trouver 
une solution à la question 
cypriote.
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Suivre des cours 
tout en restant 
chez soi

N'achetez pas 
votre ameublement 
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De nombreuses raisons peuvent vous em­
pêcher d'entreprendre des études de niveau 
umversitaire:des occupations professionnel­
les ou sociales,l'éloignement géographique, 
l'age,un niveau d'études jugé insuffisant, 
etc.Aujourd'hui,toutes ces raisons ne re­
présentent plus des obstacles.
La Télé-université,unité constituante de 
l'Université du Quebec chargee de la for­
mation à distance,offre aux adultes,sans 
exiger un niveau spécifique d'études,la 
possibilité d’élargir leurs connaissances en 
étudiant chee eux.
Beaucoup de Québécois désirent commen­
cer des études ou y retourner et nombre 
d'entre eux cherchent avant tout a eten 
dre leur formation générale.La Télé-univer- 
sité propose à cet effet un programme d'é- 
tudes.apptlé Connaissance de l'homme et 
du milieu.
Quatre cours sont offerts a part ! du 2 fé­
vrier l976.Ce sont: Histoire du Quebec d’au 
lourd'hur(2 cours distincts!,Initiation a l'é­
conomie du Quebec.lmtiatiun a la coopéra­
tion.
Ces cours traitent de questions telles que 
l'histoire et la situation actuelle de l'éco­
nomie québécoise.le role de l’Etat dans no­
tre société et ils fournissent des informa­

tions precises sur le développement du Que 
bec d'auiouid'hui.Les divers thèmes étudiés 
contribuent donc a fgne mieux comprendre 
les caractéristiques de la réalité québécoise. 
Pour suivre oes cours,qui ne sont pas de 
simples cours par correspondance, les per­
sonnes reçoivent une documentation variée 
et captivante:textes,graphiques.disques.illus 
nations,extraits d’articles de journaux et de 
revues,etc.
les étudiants sont invités aussi a participer 
a quatre ou cinq ateliers dans leur localité ou 
une localité avoisinante avec d'autres étu­
diants et un animateur spécialiste de la mabe- 
rt.Ces rencontres sont l'occasion d'échanges 
profitables tant sur le contenu des oouts qu'à 
propos de difficultés d’etudes. Elles permet­
tent aussi aux étudiants de visionner des do­
cuments audio-visuels.

Si les questions d'actualité concernant l'hrs- 
toire.l’économie et d'autres aspects de la vie 
québécoise vous intéressent.n’attendez plus 
pour vous inscrire à l'un ou a plusieuis cours 
de la Téle-université.
les premiers cours débutent à partir du 2 fè 
vrier 1976.
Cm cours sont offerts avec le collaboration de la 
Direction des etudes umvetsiteires dans r ouest 
québécois

"I
Umvtrxté du Qjêbtc
Télé-université

Pour dê plus amples renseçnementt iur le programme Connaissance de l'homme et dj milieu ou pour 
toute inscription, -Jadresser Service du registrariat • Tele-unrversité

a Quebec 2875 boul Laurier. Telephone (418) 657 2990 
. d Montreal 3465 rue Ourocher. Telephone: <514) 282 7749

Je desire de plus amples renseignements sur le programme Connaissance de l'homme et 
du milieu

Nom
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jt l’Education
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collégiales (D.E.C.) du ministère de l’Education
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• MUSIQUE les colleges 6. 13. offrent egalement des cours au NIVEAU UNIVERSITAIRE
• TECHNIQUES ADMINISTRATIVES le college 16. of'e 11 spécialité coopération leco ège21.offre la spécialité finance

• TECHNIQUES DE MODE le college «.offre les spécialités DESSIN DE MODE 
PRODUCTION DE MODE MERCHANDISING DE MODE

• E K PLUS DE L ENSEIGNEMENT COLLEGIAL quelques co"eges offrent i ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
— I a V les colleges 2. 3. 5. 15. 16. 19. 21. 22. 23.
— IV et V le college 11.
— V (general) les colleges 18. 20.
— V (professionnel) les colleges 10.14.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT,ON S’ADRESSE AU:
• BUREAU OES ADMISSIONS DE CHAQUE COLLÈGE ; .

• SECRÉTARIAT GÉNÉRAL, ASSOCIATION DES COLLÈGES DU QUÉBEC (ACQ)
1940 est, boulevard HENRI-BOURASSA, MONTREAL H2B IS2 • (514) 381 8891
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- les collèges _________________
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Kissinger perd 

un autre poste
WASHINGTON (AFP) - U* 

secrétaire d'Etat, M Henry 
Kissinger, qui avait déjà 
perdu son bureau à la Maison 
Blanche en même temps que 
son titre de conseiller du 
président Ford pour les affai­
res de sécurité nationale, 
vient de perdre aussi la pré­
sidence du "Comité 40".

Ce comité qui doit son nom 
au numéro de la circulaire 
qui l'avait créé, est un orga­
ne du Conseil national de 
sécurité.

Il est chargé spécialement 
de décider les opérations 
secrètes, telle que celles de 
la CIA en Angola, en Italie, 
au Chili ou ailleurs.

Le Conseil national de sé­
curité coordonne l’ensemble 
de la politique étrangère et 
militaire des Etats-Unis.

M. Kissinger était prési­
dent du Comité 40 en tant 
que conseiller de M. Ford 
pour les affaires de sécurité 
nationale. Ayant perdu ce 
titre, qui est passé à son 
ancien adjoint, le général 
Brent Scrowcroft, il a perdu 
cette fonction en même 
temps.

Mais ce qui a surpris, c'est 
que M. Kissinger ait perdu la 
présidence de cet organe 
particulièrement névralgi­
que, alors qu'il conserve la 
présidence de deux autres 
comités du Conseil national 
de sécurité: celui de la vérifi­
cation nucléaire (lié aux né­
gociations SALT), et le 
"Groupe spécial d action",

qui ne se réunit qu'en cas 
d'urgence à la Maison Blan­
che pour prendre des déci­
sions immédiates.

Le général Scowcroft assu­
me avec la présidence du 
Comité 40, celle de deux 
autres comités du Conseil 
national de sécurité, tandis 
que le secrétaire à la Défen­
se, M. Donald Rumsfeld, doit 
prendre celle du sixième (Co­
mité de révision, de la plani­
fication militaire).

Ces changements sont le 
résultat d'une réorganisation 
de l'ensemble du Conseil 
national de sécurité par le 
président Ford et ses colla­
borateurs immédiats.

Les raisons qui ont poussé 
M. Ford à changer les attri­
butions de M Kissinger font 
l'objet de nombreuses hypo­
thèses à Washington.

Le président n’a certaine­
ment pas perdu confiance en 
son secrétaire d'Etat, mais 
les critiques de la part du 
Congrès et de la presse au 
sujet du rôle deM. Kissinger 
dans les opérations secrètes 
de la CIA au Chili et dans 
d'autres pays et qui risquent 
de porter atteinte à son "effi­
cacité" en tant que secrétai­
re d'Etat ont peut-être pous­
sé M. Ford à chercher à le 
protéger en "l'isolant".

M Kissinger continue de 
voir le président pendant au 
moins une heure chaque ma­
tin et de lui téléphoner plu­
sieurs fois par jour.

carrières et 
professions

Expérience détail Libre les 
lundi, jeudi et vendredi soirs.

Ecrire à:
Dépt 7724 - Le Soleil

PHARMACIEN

PHARMACIEN
OFFRE SES SERVICES

Temps plein ou portie* 
pour Québec et banlieue.

jour: 661-3759 
soir: 661-4506

avec expérience
pour bureau d ovocat situé ou 
Centre-Ville.

523-0008
842-4016

SECRETAIRE LEGALE

0 EXPERIENCE DEMANDE
Bon solaire, clientèle déjà 
établie, pour travail à Neuf- 
chàtel. Pour entrevue, télé­
phoner à:

Claude
842-4822

COIFFEUR

COMPTABLE
DEMANDE

Homme ou femme pour 
comptabilité générale, de 
préférence avec expérien­
ce, pour entreprise privée. 
Salaire 6 discuter.

Ecrire à:
Dépt 773 1 - 

Le Soleil

DEMANDEES
Avec expérience dans le 
bijou en or solide. 
Excellentes conditions de 
travail.
Ecrire à:

Dépt 7732 
Le Soleil

VENDEUSES

Economique de Ste-Foy. 

Conditions très avanta­
geuses.
Pour informations, s c- 
dresser à:

Camil Martel 
Bureau 653-1660 
Résidence: 658-0092

DEMANDES

Nous sommes 6 la recherche 
d un représentant pour couvrir 
les territoires des régions de 
(Xiébec, la Beauce et du Bas 
du Fleuve. Le candidat devra 
avoir de T expérience dans la 
vente aux agriculteurs ou dans 
le domaine ogricole. 
Automobile fournie, bénéfices 
sociaux usuels. Possibilité de 
revenu d environ $30.000. 
Foire porvenir curriculum vitoe 
à:

Société Financière 
du Québec Ltée 

Case postale 666 
L Assomption, P.Q.

REPRESENTANT
DEMANDE

SECRETAIRE
Une compagnie de construction recherche, pour son 
bureau de St-Jean-Chrysostome, une secrétaire avec 
expérience ayant complété son cours secondaire. Lo 
candidate devro connaître parfaitement le français, lo 
sténographie, la dactylographie et la disposition des 
textes.
Conditions de travail avantageuses et salaire selon 
compétence.

Veuillez faire parvenir curriculum vitae à:

Directeur régional 
Sintra inc.
678 Commerciale, 
St-Jean-Chrysostome, Que.

SURINTENDANT
DE TRAVAUX

Une compagnie de construction recherche un surintendant 
pour travaux de pavoge, de terrassement et d aqueduc 
Conditions de travail avantageuses et salaire selon 
compétence
Veuillez foire porvenir curriculum vitoe a:

Directeur régional 
Sinfra inc.
678 Commerciale, St-Jean-Chrysosfome,
Cte Lévis, Qué.

%

Quantité d'articles utiles à un bas prix unique 
... Le lieu: Zellers ... Tant qu’il y en aura !

Le jour: lundi 19 janvier

Lundi 19 janvier, jour à Quantités
limitées

Café Fleur-de-Lys

Pain à la viande
Légumes, pain et beurre, salade 
de choux.

1.49

Lavettes en coton pur
lavettes de 15" x 15" en coton pur 
gaufré et corrélé, lavables à la machine. 
Blanc/couleurs.

Bas prix Zeiiers

6/1.49
Linges à vaisselle gaufrés
linges de 18 x 28 environ en coton 
pur goufré, pourpre, rouge, citron ou 
turquoise.

Bas prix Zeiiers

3/1.49

Aubaines santé/beauté
V.-V. ‘

Brume de cologne 
Max Factor
Brumatiseur de I Va oz des fameux colognes 
Hypnotique, Primitif et Golden Woods de 
Max Factor,

Bas prix Zellers

1.49
ch.

Rasoir et lames Trac II
Bas prix 
Zeiiers

le paquet Gillette: rasoir Trac II et trois 
cartouches de lames. 1.49

Earth Born
350 mg de shampooing non alcolin donnant 
une chevelure brillante et légèrement par-

Bas pnx 
Zeiiers

fumée. Vert pomme pour cheveux gras, 
obricot pour cheveux normaux et avocat pour 
cheveux secs. 1.49

ch.

Shampooing Breck 60s prix

400 mg, une provision économique de 
shampooing, en deux compositions, cheveux 
secs ou cheveux normaux.

Zeiiers

1.49
Bombe de Lysol
Désodorisant et désinfectant répandant une 
odeur de fraîcheur. Il aide aussi a prévenir lo 
moisissure. Aérosol de 13 oz.

Bas prix 
Zellers

1.49

Jolies carafes
d huile de bain zeiï^s

Les jeunes filles oimeront cette huile de bain 
dons un gentil caniche, un chat ou un lapin. 1.49

Sacs à vidanges
Faites provision de sacs épais et résistants 
mesurant 26 x 36", en sachets de 20.

Bas prix Zellers

1.49
le sachet

Tasses a café
Jolies tasses en couleur de 8 oz: rouge, 
oronge, vert ou bleu. En verre résistant, 
elles s'empilent pour le rangement.

Bas prix Zellers

5/1.49

Aubaines au rayon des jouets
j  • ■ • 1 * . - rj

Casseroles 
pour votre petite
Assortiment de casseroles-jouets pour le 
futur cordon-bleu qui s exerce à la 
cuisine.

Bas prix Zellers

2/1.49
Jouets pour jours de tempête
Grand assortiment de petits jouets ^s prix Zellers 
intéressants qui garderont vos jeunes 
occupés par jour de tempête. Ideols oux 
receptions! 2/1.49
Echecs et dames
Le jeu comprend un domier de 13” carrés, 
16 pièces blanches et 16 noires, 12 dames 
rouges et 12 noires, plus le contenant.

Livres de contes
Livres a reliure rigide pour vos jeunes. Choix 
de titres populaires pour jeunes enfants.

Autos de course montables
4 modèles différents de bolides vertigineux 
dons des trousses. Assemblage aisé.

Autos de course Trans-Am
Pour garçons de tout âge, des modèles en 
plastique aisément assemblables de toutes 
ies autos de course préférées Trons-Am: 
Ferrari, Aston Morton et Ford GT40.

Réactés assemblables
Aisément assemblables et décoratifs ou mur ! 
Choix de modèles modernes en plastique.

Bicycles miniatures
Ensemble comprenant les bicycles 6 moteur les 
plus populaires tel que: Horley-Davidson, 
Honda et autres.

Bas prix Zellers

1.49
le paquet

80s prix Zellers

1.49
ch.

Bas prix Zeiiers

i. 49
la trousse

Bas prix Zeiiers

i. 49
la trousse

Bas prix Zeiiers

1. 49
ch.

Bas prix
Zeiiers

1. 49
Travaux d artisanat
Pour fillettes de 8 et plus, des trousses 
simplifiées pour travaux d artisanat: pa­
rures, tapisserie, tête de citrouille ou petits 
onimoux de chiffon.

Bas prix Zellers

1.49
lo trousse

Aubaines au rayon des tissus

Divers petits articles
Menus articles utiles: punoises, pinceaux 
d artiste, carnet de cartes de crédit, 
cornets de telephone, oiguise-croyons et 
nombre d'outres.

Bloc correspondance 
Big Big Buy
Notre papier correspondance exclusif de 
8" x 10" en bloc économique; uni ou 
réglé.

Enveloppes d'affaires
Notre produit exclusif Big Big Buy! 
Paquets de 35 enveloppes format af­
faires. Achetez-en une provision d'un an 
à ce prix!

Bas prix Zellers

2/1.49

Bas prix Zellers

3/1.49
paq.

Sas prix Zellers

3/1.49
poq.

Enveloppes de correspondance
» . 80s prix Zellers
Paquet economique de 60 enveloppes
Big Big Buy pour correspondance de 
routine.

Aubaines du rayon de la photo

2/1.49

Films fixes Viewmaster
Poquet de *rois bobines Viewmaster illustront 
divers sujets: personnages de bondes dessi­
nées, super-héros, contes de fée et outres.

Rubans en cassette C-60
Cassettes Zellers de ruban à magnétophone 
d'une durée de 60 minutes, vendues par 3. 
Faites des provisions à ce prix incroyable­
ment bas!

Bas prix Zellers

1.49
le paq.

Bas prix Zellers

1.49
poq.

Aubaines pour l’auto et l’atelier
*

Piles Mallory pour postes 80s prix Zeiiers

Piles durables, de confiance, C ou 
D, pour récepteurs. Paq. de 2. 2 ^ 1.49
Peinture aérosol Zelco

Bas prix 
Zellers

Peinture en aérosol vite séchée, très adhesive, 
pour fini dur et durable. 14 or. 1.49

Cadenas lamines Bas prix 
Zellers

Avec câble. Gr. P/2". 1.49
Liquide à freins
Liquide pour service ulfradur, de toute 
première qualité, dans un bidon de 16 oz 
refermoble

Bas prix 
Zellers

1.49
Papier-tenture en vinyle
Vinyle auto-adhérent en divers dessins et 
couleurs. 3 verges x 18". le poq

Bas prix 
Zellers

1.49
Piles Eveready
Piles transistor Eveready de IV'z volt, C 
ou D. Corte de 2.

Bas prix Zellers

2/1.49

Aubaines diverses

Nappes en plastique
Nappes en plastique essuyobles ou chiffon, 
en divers désors et couleurs. 52" x 70 .

Moufles épaisses pour dames
Gros tricot d acrylique pur, doublure de 
tricot, manchettes côtelées. Rouge, brun et 
autres couleurs unies. I grondeur.

Moufles jacquard pour dames
Moufles en tricot jocquard d acrylique pur, 
doublées 6 la grondeur en tricot; manchettes 
côtelées. Accords de couleurs; une seule 
grondeur.

Bas prix Zellers

1.49
ch.

60s prix Zellers

1.49
la paire

Bas prix Zellers

.49
la paire

Articles ménagers au rabais

Articles classiques en verre
Au choix: bol de 6V4", bonbonnière de 
5V2", petit vase à fleur, compotier et 
autres, en verre ombré ou oquomarine.

80s prix Zellers

1.49
ch.

Molleton et housse de planche Bas prix Zeiiers

1.49Molleton en mousse et housse spéciole au 
Silicone, fermes et lisses sous le fer à 
repasser lens.

Assortiment d échantillons
Echantillons de 45‘ 760' ’ pour robes, jupes, 
hauts. Choix etendu: tricots, tissus, impri­
més, amalgames et couleurs.

80s prix Zeiiers

.49
la verge

Polyester de 60
80s prix Zeiiers

2» 1.49
Le tissu idéal des modes printanières! Tricot de 
polyester pur en teintes unies ou en textures jacquard.

Menus articles au rabais

Bougies de secours
Evitez h affolement des moments de 
panne! Procurez-vous des bougies à 
ce prix et épargnez!

Emballage de cadeaux
Paquet contenant 10 feuilles de 20 " 
x 30" de papier d emballage pour 
foutes occasions. Chacun contient 2 
feuilles de 5 décors différents.

Bas prix Zeiiers

.49poq

Bas prix Zeiiers

, 1.49paq

Dégivreur de serrure
Bas prix Zeiiers

% oz 2/1.49
Aérosol Indy 500 de % oz de dégivreur pour h 
serrure de l’auto, un contenant peu encombrant et 
indispensable en hiver! Une précaution impérieuse!

,

Et ces autres aubaines !

Caleçons en vinyle pour bébés
Caleçons imperméables en vinyle, à taille 
élastique. Grs P.M.G. et XG. En sachet 
de 4.

Bas prix Zeiiers

2/1.49
soc nets

Petits tricots 
pour enfants

Bas prix Zeiiers

1.49
Tricots à manches courtes mi-polyester, mi-coton, 
lovobles à la machine, pour garçons et filles. Encolure 
côtelée contrastante, impressions Mickey Mouse ou 
Superman à l’avant. Grs 4-6X.

SATISFACTION GARANTIE OU ARGENT REMIS

WILFRID-HAMEL
QUÉBEC

* <



Québec, te Soleil, samedi 17 janvier 1976

carrières et professions
Un fnunufocturi»r national de cosmétiques recherche un 
représentant des ventes pour la ville de Québec et sa region. Les 
condidats ayant déjà travaille avec des détaillants de produits 
pharmoceutique* auront la preference. Les candidats doivent être 
bilingues. Salaire intéressant, système de solaire ou rendement, 
compte de depeues et allocation outomobile. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à:

REPRESENTANT DES VENTES

MAX FACTOR CANADA LTD. 
M.A. CASSIDY 

I 185, rua Allard 
Verdun. Que.

Nous requérons les services d'un mécanicien de mochines 
fixes avec experience dons le chauffage des moteurs à 
vapeur.
Ce candidat doit détenir un certificat de deuxième ou 
troisième classe de la province de Quebec pour travail 
régulier dans la chambre des chaudières à vapeur pour 
une entreprise de la région de Quebec, 
le candidat devra être âgé de 20 o 45 ans.
Travail immédiat.
Faire parvenir curriculum vitae à:

Dépt 7708 - Le Soleil

HOMME DEMANDE

Pour industrie située dans la vilie de Quebec. 
Experience d'une à deux années en comptabilité.

Toute demande sera traitée confidentiellement et 
devra être accompagnée d'un curriculum vitae 
en écrivant à:

TECHNICIEN 
EN ADMINISTRATION

demandé

Dépt 7733 - Le Soleil

Homme ou femme
Entreprise se spécialisant dans la vente de Machineries lourdes est 
a la recherche d une personne ayant des connaissances de 
comptabilité et une maîtrise de la dactylographie.
Entrevue sur appointeraient seulement en communiquant au no

872-1466,
demandez Diane Grenier.

COMMIS DE BUREAU 
DEMANDE(E)

Pour prendre charge d’une usine dans la région de 
Québec, se spécialisant dans la fabrication de systèmes de 
filtration d air et d équipement antipollution pour les 
industries de bois, textiles, plans de ciment, plans 
d'asphalte, mines, industries navales, etc.

EXIGENCES: 3 années d'expérience dans une usine de 
fabrication. Salaire à discuter.

Foire pervertir currculum vitae a:

Rodrigue Metal Uee
2515 rue Daiton, Ste-Foy, Que.
a/s Claude Rodrigue

Toute demande sera traitée confidentiellement.

INGENIEUR DEMANDE

CENTRE D ACCUEIL LAURIZON
recherche

EDUCATEURS
DESCRIPTION:
Personne qui en coloboration avec l'équipe en place répond ou* besoins 
ohysiques psychologiques et de rééducation totale des enfants.
Elle organise et coordonne les activités sportives de T unité de vie.
Elie suit I evolution des enfants en remplissant les documents de contrôle 
d évolution.
Elle fournit la programmation de sa journée.
SCOLARITE:
Avoir obtenu un DEC. en éducation spécialisée ou I equivalent.
Toutes les candidatures devront être envoyées a:

Mlle Suzanne Rousseau 
Bureau du personnel 

CENTRE D ACCUEIL LAURIZON

LE COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU NOUVEAU-BRUNSWICK

DIRECTEUR-ADJOINT 
EN TECHNOLOGIE

L Institut de technologie du nord-est à Bathurst, une filiale du 
College communoutoire du Nouveau-Brunswick, sollicite des 
candidatures au poste de directeur-adjoint en technologie, le 
candidat doit être bilingue, anglais et français, le titulaire de ce 
poste relèvera du directeur de ( Institut et il sera chargé de 
( administration concernant ( enseignement et les programmes 
d études se rattachant aux cours de technologie offerts a 
I Institut le postulont doit aussi pouvoir contribuer efficacement 
aux modalités administratives de I Institut, 
les qualités requises comprennent un diplôme d etudes 
universitaires et de préférence avec spécialisation en génie, ainsi 
qu une bonne experience dons un domaine de la technologie ou 
des affaires comportant des responsabilités dans le travail de 
surveillance ou I equivalent en formation et en experience, le 
postulant devra démontrer de bonnes qualités de chef et une 
aptitude o travailler facilement avec les outres, 
les avantages sont les mêmes qui existent généralement pour tout 
poste de lo fonction publique, c est-o-dire des congés de 
vacances et de maladie, un régime de pension, un régime 
d assurance-maladie et celui de la croix-bleue le salaire 
dépendra de kj formation et de l expèrience du postulant mais ne 
dépassera pas $24,576.
Faites parvenir votre curriculum vitoe ou soussigné avant le 2 
février 1976.

Agent du personnel 
le Collège communautaire 
du Nouveau-Brunswick
Case postale 6000 
766, rue King
Fredericton, Nouveau-Brunswick 
I3B 5HI

Important distributeur d équipement lourd est o la 
recherche d un homme dynamique pour couvrir lo region 
de lo Gaspeste; ayant experience dans un domaine 
connexe de préférence.
Salaire de base, commission, allocation d auto et 
avantages sociaux.
Faire parvenir curriculum vitae a:

Blackwood Hodge Québec Ltee
a/s René Lachance
2550, rue Dalton, Ste-Foy.

REPRESENTANT DES VENTES

Pour assurer la responsabilité de nos opérations 
à Québec.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire
— 3 ans d experience dans la vente d équipement de 

bureau ou expérience jugee équivalente.

— Connaissances en anglais.

Pour informations supplémentaires,

687-4514
Diane Lafleur

BELL & HOWELL
Division Equipement de Bureau.

GERANT DES VENTES

avec experience en électricité pour Québec 
FONCTIONS: Solliciter entrepreneurs-électriciens, institutions, 
industries, etc.

TERRITOIRE: Rimouski et région de Québec.

QUALIFICATIONS: Expérience minimum de 5 ons dans lo vente, 
avoir bonne connaissance du territoire et de la clientèle, résider a 
Québec. Age: 30 6 40 ans.

REMUNERATION: Salaire de bose selon qualifications. Commis­
sion, automobile fournie, dépenses payees, plan de pension et 
benefices marginaux. S adresser à:

Saillant Inc.
1520 rue Semple, Québec, G1K 6X6 

688-9412

REPRESENTANT DES VENTES

Pour visiter nos clients déjà établis dans la région de Québec et 
introduire aux nouveaux clients les produits de photocopie des 
plus avont-gnrdistes que nous pouvons leur offrir.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Expérience dons les relations avec le public, facilite de 
communication, français et anglais (un otout); posséder 12 
années de scolarité, aut >mobile. maturité, initiative.
NOUS OFFRONS:
Solaire et commission; avantages sociaux très intéressants. 
Allocation d auto, entrainement special.
Pour informations et rendez-vous, composer:

NASHUA MURRIT LTD.
est à la recherche de

REPRESENTANTS

658-1261

PERSONNEL DEMANDE

COMMIS DE BUREAU:
Nous recherchons un candidat serieux et dynamique.
Fonctions: Service aux ventes, Service des Achats et du 

Crédit.
Exigences: Bilingue, experience de bureau, age de 25 à 

35 ans, cours secondaire.

DACTYLO:
Fonctions: Dactylographie generale, operation du télex 

et d un mini-computer .
Exigences: Bilingue, de préférence avec expérience 

générale et ayant de ( initiative.
SALAIRE- Selon expérience ainsi que tous les bénéfices 

marginaux.

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Envoyer curriculum vitae a :

2499 rue Watt,
Ste-Foy, Qué.
GIP 3T2

OFFRES D EMPLOIS
Une Ville d'une population de 10,000 habitants, sise dans 
les limites du Québec Métropolitain, désire recevoir des 
offres d'emploi pour les postes suivants;

GERANT MUNICIPAL
le candidat travaillera sous l'autorité du conseil municipal 
et aura comme fonction principale de coordonner et 
planifier tous les travaux municipaux, et mettre en 
application les decisions prises par le Conseil municipal; 
ses devoirs et pouvoirs seront ceux définis por la Loi des 
Cités & Villes du Quebec.
le candidat devra avoir de cinq (5) à dix (10) ans 
d expérience municipale et possédera, de préférence, une 
formation universitaire en génie.
Toute personne, possédant les qualifications et l'expé­
rience requises, et gagnant présentement de $20,000 à 
$25,000 peut être intéressée por le poste offert.
Bénéfices marginaux intéressants.

COMPTABLE
FONCTION:
Sous lo responsabilité du trésorier.
Préparation, perception et comptabilisation des taxe: et 
revenus divers.
Calcul des taxes de secteur.
Participation aux travaux de comptabilité en général. 
Contrôle des dépenses et préparation du rapport 
budgétaire mensuel.
EXIGENCES: Age de 25 à 35 ans.
Détenir un D.E.C. de préférence en techniques administra­
tives.
Toute expérience pertinente à la tdche sera considérée.
TRAITEMENT:
A discuter - susceptible d’intéresser les gens oyant une 
rémunération d# $11,000
Bénéfices marginaux et avantages sociaux appréciables, 
les candidats intéressés à ces postes devront fournir un
curriculum vitoe.

Ecrire à: Dépt 7736, Le Soleil

'l

pour fowe poroitre 
vos annonces dons 
cette poge. composez 647-3266

TECHNOLOGISTES
Important manufacturier d équipements téléphonique: rodio- 
ondes (Hertzien) et systèmes Multiplex locolise à Montreal est o la 
recherche de techniciens ou ingénieurs pour travail a travers le 
Canada
l EMPLOI:
Installation et mise en marche de rodio micro-ondes et systèmes 
Multiplex
LE CANDIDAT:
Doit être libre de voyager a travers le Canada et dans les pays 
étrangers.
Experience dons le domaine de reseaux Hertziens à relais 
transistorisés freq. 150 MHZ à I2K MHZ.
Etre capable de faire l'analyse des données techniques lors de la 
mise en marché.
Connaissance technique de propagation de systèmes Hertziens.
le candidat doit etre bilingue.
LES BENEFICES:
Emploi stable avec benefices morginoux.
Salaire jusqu e $18,000

Toute correspondance sera tenue confidentiellement
les candidats interesses sont pries d écrire avec un resume de
leurs qualifications a:
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LA COMMISSION SCOLAIRE
DE

GATINEAU
Recherche les services d'un

DIRECTEUR
des services de renseignement 

et
des services personnels aux elèves

A, Responsabilité
Le directeur du service de I enseignement et de la vie étudiante rend 
compte des odes poses en vue:
I ) d assurer le développement et lo coordination de tous les 

programmes d enseignemen* dispenses par la Commission;
2) de développer des politiques générales touchant (l’application des 

programmes d eludes, l'évaluation de I apprentissage, les 
techniques et les metfodes d enseignement le materiel et les 
documents d enseignement, les modes d orgcnisalion) l’enseigne­
ment et ses différents elements, dans le but de favoriser le 
développement maximal de l enfant,

3) d'assurer le développement et la coordination de toutes les 
activités de consultation personnelle.

4) d assurer lo liaison avec les organismes externes,
5) de mettre a la disposition de lo clientèle et des personnels 

enseignants des écoles de la Commission, des services de 
consultation et d'animation pedagogique afin de favoriser 
I intégration elève/professeurs et d os surer conjointement avec les 
ecoles, le perfectionnement du processus pedogoçique

B) Rattachement
1. Le directeur du S.E.V.E. relève du directeur generol.
2. Le directeur du S.E.V.E. est responsoble hierorchiquemenf d’une 

eoutpe de professionnels non enseignonts et du persornel de
secretoriot de son service.

C) Critères d admissibilité
— Autorisation personnelle permanente d enseigner
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de seize (16) années 

d etudes en sciences de l’éducation, en administration scolaire ou 
dans une des disciplines d enseignement

— Dix (10) années d expérience pertinente dont ou moins cinq (5) à 
I élémentaire et au moins trois ou niveau deux (2) ou I equivalent.

D) Traiitmtnt
Selon la Politique Administrative et Salariale du M E O. (en révision).

La Commission Scolaire de Gotmeou est une commission élémentaire 
desservant Quelque 5,600 elèves
Les offres de services seront reçues jusqu’au 3 février 1976.

MICHEL DESCHAMPS 
Directeur des services

du personnel,
225, rue Notre-Dame 
Gatineau, P.Q.

COMMISSION REGIONALE

□T JEAN-TALON
POSTE 76-4:

TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL
NATURE DU TRAVAIL:
Sous lo responsabilité du coordonnateur des techniques 
oudio-visuelles, cette personne devra voir o initier la clientele sur 
le choix et les nodes d utilisation des appareils, ainsi qu a 
assister et conseiller les usagers dons lo conception, la réalisation 
et I utilisation du matériel audio-visuel.
Il devra pouvoir assumer entièrement ta production de documents 
audio-visuels qui seront commandés et commandités par les 
autres services de ta Régionale.
QUALIFICATIONS GENERALES:
Posséder un diplôme d études collégiales professionnelles en 
techniques de production audio-visuelles.
QUALIFICATIONS PARTICULIERES:
Posséder une expérience pertinente et avoir déjà des realisations 
concretes à son crédit.
Avoir des talents de graphiste pour la production de 
transparents.
SALAIRE:
Selon ta convention collective actuellement en vigueur, 
c est-à-dire: de $7,000 à $11,000.
Toute candidature devra parvenir, accompagnée du curriculum 
vitoe le ou avant le 26 janvier 1976, à 11 bref a

Poste 76-5

TECHNICIENS EN AUDIO-VISUEL
NATURE OU TRAVAIL :
A) Sous lo responsabilité du coordonnateur des techniques 
oudio-visuelles, cette personne devra voir à initier ta clientèle sur 
le choix et les modes d'utilisation des appareils, ainsi qu a 
assister et conseiller les usogers dons la conception, ta réalisation 
et l'utilisation du matériel audio-visuel.
Il devro pouvoir assumer entièrement ta production de documents
audio-visuels qui seront commondés et commandités por les 
outres services de ta Régionale
Il devra posséder des talents de graphiste pour lo production de 
fronsporents.
B) Sous l outorité du Responsoble du Centre de Documentation, il 
devro accomplir les tâches relatives ou fonctionnement de 
hôtelier de fronçais.
— Exécution des travaux d étiquetage, d identification, de 

classification et de réparations mineures du motériel 
audio-visuel.

— Capacité de nontoge de matériel: diapositives, transporents, 
etc...

— Avec le» enseignonts, organisation de cliniques de manipula­
tion des oppareils.

— Mettre à lo disposition des élèves le motériel nécessaire à lo 
réalisation de leurs travaux.

CRITERES D ADMISSIBILITE :
Diplôme d'études collégiales en techniques oudio-visuelles ou en 
technique de communication.
Expérience souhaitable.
SALAIRE: $7.000 6 $11,000

Toute candidature devra parvenir, accompagne• du curriculum 
vitoe, le ou avant le 31 janvier 1976, à 17 lires à:

Directeur du service au personnel 
335 ouest, 76e Rue 

Charlesbourg, 01H 4R4

t

QUE-BOURG AUTO LIMITEE
7777, Henri-Bourassa, Charlesbourg 

requiert les services de

MECANICIENS D EXPERIENCE
sur produits Volkswagen 

Pour rendez-vous, communiquer avec
M. Bégin ou M. Boutin à:

626-7777

REPRESENTANT MEDICAL
POSTE: Représenter la compagnie auprès des 
médecins, pharmaciens et hôpitaux. 
QUALIFICATIONS: Formation scientifique ou 
une expérience pertinente de la vente est 
souhaitable.
ENDROIT: Québec, Beauce, Rimouski. 
AVANTAGES: — Salaire et boni intéressants;
— Allocation de voyage;
— Auto fournie;
— Bénéfices marginaux.
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Laboratoires Desbergers-Nadeau 
3480 boul. St-Laurent, 

Montréal, Qué. H2P 2V8 
a/s M. Gilles Lesage.

EJ Société centrale 
■ T d’hypotheques et de logement

Offre d emplois
COMMIS DE BUREAU
COMMIS-DACTYLO
STENODACTYLO

La Société centrale d hypotheques et de 
logement est à la recherche de candidats(es) 
pour combler des postes permanents ou 
contractuels à ses bureaux de Québec.
Vous pouvez vous procurer un formulaire de 
demande d’emploi en communiquant à 651- 
2310 ou en écrivant à l’adresse suivante:

SOCIETE CENTRALE 
D HYPOTHEQUES ET 
CE LOGEMENT
Edifice Delta II, 5e étage 
2875, boul. Laurier 
Ste-Foy, Que.

lè fédération des commissions scolures .
câtho/tçues du Quebec

Offres d emplois
poste Conseiller en administration generale

(Concours no 76-01)
Fonction:
Atder l*s commissions scolaires o développer leur propre politique de 
gestion des ressources materielles et financières.
Assurer I information aux commissions scolaires sur I evolution des divers 
types de gestion.
Fo«re valoir les volontés des commissions scolaires quant a leurs besoins 
en ressources materielles et financières.
Soutenir les commissions scolaires dans leurs actions de prise en charge 
de leur propre gestion
Aider les commissions scolaires dans I interpretation et I application des 
lois regissont le domain» scolaire
Conditions de candidature:
— Diplôme universitaire de 1er cycle ou tout autre profil de formation 

ou d experience compatible a^ec les exigences de lo fonction.
— Connaissance des structures de fonctionnement et des lois en vigueur 

dons le milieu scolaire.
— Experience dons i administration generale et plus particulièrement 

dans lo gestion des ressources matérielles et financières
— Aptitudes au travail d équipe, a I animation de groupes de travail et 

a lo redaction de rapports

poste: Conseiller en gestion des ressources humaines
(Concours no 76-02)

Fonction:
A-der les commissions scolo res dons I eloborotion des politiques de 
gestion de ieur personnel, et plus particulièrement des politiques 
d évaluation, de recyc'age e* de perfectionnement.
Assurer I information oux commissions scolaires face a I évolution des 
divers types de gestion.
Soutenir les commissions scolaires dans leurs actions de prise en charge 
de lo gestion des ressources humaines.
Aider les commissions scolaires à se donner des méconismes de gestion 
des ressources humaines favorisant un climat positif parmi les employés
Conditions de candidature;
— Diplôme universitaire de I er cycle ou tout outre profil de formotion 

ou d expérience compotible avec les exigences de lo fonction.
— Experience en gestion des ressources humoines.
— Expérience dons I information et lo formotion de personnes 

ressources
— Connaissance du milieu scolaire serait un a taut.
— Aptitudes au travail d équipé, à l’animation de groupes de travail et 

à lo rédoction de rapports

poste: Conseiller en relations de travail
(Concours no 16-03)

Fonction:
Aider les commissions scolaires dons T interprétation et I application des 
conventions collectives, des contrats de travail et des lois du travail. 
Assurer l’information cx/x commissions scolaires sur l évolution des 
relations de travail.
Soutenir les commissions scolaires dans leurs actions de prise en charge 
de la gestion de leur personnel
Défendre les intérêts des commissions scolaires en tant qu employeurs. 
Assister les commissions scolaires dons le réglement des griefs et 
particulièrement auprès des conseils d arbitrage.
Conditions de candidature:
— Diplôme universitaire de 1er cycle ou tou» outre profil de formation 

ou d experience compotible avec les exigences de la fonction.
— Expérience dons I interpretation et T application des conventions, 

contrats et lois du trovoil.
Expérience dons I information et lo formation de personnes
ressources

— Connaissance du milieu scolaire serait un otout 
ApMudes ou trovoil d équipe

Lieu de travail: Sointe Foy

Traitement: Selon les qualifications et I expérience

les candidats intéressés doivent commumquer por écrit avec ta 
federation, en précisant le numéro du poste, avant le 26 jerrvier 1976 et 
fournir leur cvrriculum vitoe Confidentialité assert* les co-vf.doteres 
doivent être transmises à

la Fédération des commissions 
scolaires catholiques du Québec 
a I attention du directeur général 
1001, avenue Bégon, C.P. 490 
Sainte-Foy (Quebec) GIV 4C7

i I
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ENTREPRENEUR EN REFRIGERATION INDUSTRIELLE
COMMIS DEMANDERECHERCHE POUR TRAVAIL A QUEBEC

— 1 technicien estimateur Nous sommes a la recherche d un coordinateur ou département
•«•c ou Mil* «xpéri.iw..

— 1 magasinier avec expérience.
des commandes et expedition.
RESPONSABILITES:
— Codification des commandes.
— Vérification des factures

Dépt 7730 — Lo Soleil — Determiner les méthodes de transport.
— Supervision des produits en inventaire.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— 12e annee commerciale.

TELEPHONISTE
D'EXPERIENCE

— Méthodique, bon jugement, esprit d initiative.
— Anglais parle et écrit un atout.
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitoe 6:

LAB-VOLT LTEE
2120, Lavoisier, Ste-Foy, Qué. GIN 4B1 

a/s Jean-Pierre Daigle
demandée pour étude légale. Bonnes conditions
de travail, salaire très intéressant. Ecrire à:

Oépt 7740 — Le Soleil CEGEP
DE RIMOUSKI

REPRESENTANT DES VENTES mm OFFRE D EMPLOIS
Radiologie (films et solutions) le Collège de Rimouski requiert les services de

Un territoire établi est actuellement disponible dans la region de 
Quebec pour un représentant ayant une formation de technicien

PROFESSEURS pour la session d hiver 1976.

DISCIPLINE: Techniques infirmières.
en radiologie.
Excellent salaire, très bonne allocation de voiture plus dépenses QUALIFICATIONS: Diplôme d'infirmière avec expérience.
et système de boni. SALAIRE: Selon la convention collective.
Foire parvenir curriculum vitoe a: PREMIER POSTE: A compter du 2 février 1976, un

Division Rayon-X professeur à temps complet pour le cours 180-401, SOINS

CHRISTIE CHEMICAL CO. LTEE
7995, 14e Avenue, Ville St-Michel, Qué. HI Z 3M2

INFIRMIERS EN PEDIATRIE.

0EUXIEME POSTE: A compter du 1er mars 1976, un 
professeur à temps complet pour le cours 180-601, SOINS 
INFIRMIERS EN MEDECINE-CHIRURGIE.

REPRESENTANTS Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitoe (1er poste

FONCTION: Rencontrer les ingénieurs, orchi»ectes arpenteurs, controc- avant le 23 janvier, 2e poste avant le 15 février) o
teurs, visiter les compagnies, gouvernements, commissions scolaires,
Cegep. etc.

1 adresse suivante:

PRODUITS: Materiel de desstn, d artistes, d arpentage d impression, 
copieurs elec^rostot gues et heliographicjues microfilm.

Service du personnel
Collège de Rimouski

CANOIOATS: 23 a 35 ans. bilingues, dynomiques: auto; connaissances 
pratiques dons l’un ou plusieurs des produits énumérés

60 ouest de 1 Evôché, Rimouski, Qué.

TRAITEMENTS: Saloire et commission bénéfices marginaux

Pour rendez-vous, appeler ou écrire a: OFFRE D EMPLOI
Ay 2, \°A rire r\e

(SP*’-' LA COMPAGNIE 1‘ 'tST lui C TÉ
Va ÂJ ' / RIVIERE-DU-LOUPozalio-baimoa HUGHES ' OWENS

John Boivin, gerant des ventes
320, St-Roch, Québec. Que. G1K 6S2

Tel.: (418) 522-6421

La Cite de Riviere-du-Loup demande des 
applications pour le poste

D INSPECTEUR EN BATIMENT
FONCTION;

DIRECTEUR DE SUCCURSALE
Vérifier et étudier les demandes de permis de construction. 
Emettre les permis. Voir à T application du règlement de zonage 
et de construction. Occuper le poste de secrétaire de la

Ventes extérieures Commission d Urbanisme. Effectuer tout autre travail demande

et gérance de la succursale de Quebec par les Autorités.

Possibilité: £20-000 a $30.000 avec participation QUALIFICATION:
Posséder un diplôme de technicien ou un grade equivalent de

LE CAN0IDAT : preference. Un cours de secondaire V avec une experience dans

• Connaissance de la vente le domaine de la construction sera considérée.
• Record de ventes prouvable. Expérience d au-moins 5 ons dans le domaine ou dans un
• Expérience dons les matériaux de construction ou recouvrement oour domaine connexe.

murs e* planchers serait un avantage mais nous pouvons envisager AVANTAGES MARGINAUX:entraîner dans cette ligne un condidat qui serait jérieux. 
e Bon travailleur, devra avoir initiative Tous les avantages prévus à la Convention Collective de travail.

• Mise de fonds nécessaire: $1.000 minimum SALAIRE: Suivant expérience et competence.

LE POSTE :
• Vendre aux constructeurs, contractées, et développer nos affaires

Toutes demandes d application devront nous parvenir avant le 9 
février prochain et être adressées comme suit:

avec les distributeurs
• Sera responsable d’une succursale (salle d exposition et entrepôt), de Monsieur Jean-Yves Bourgoin,

2 ou 3 employes, de la marchandise, etc. Ingénieur Municipal,
• Développer le marche dons la ville de Quebec et baniieue 553 rue Lafontaine,
LES AVANTAGES :
• Salaire de base, allocation de voiture, commission.
• Possibilités d avancement

Rivière-du-Loup.

Veuillez foire parvenir curriculum vitoe a :

Dépt 7737 - Le Soleil
SÊÊj Université du Québec

Université du Quebec
ATTACHE D'ADMINISTRATION 
(2 postes)
(Secrétariat general)

Fonction:

AGENTS DE RECHERCHE (2) Sous l'autorité du Secrétaire général, il prepare en 
collaboration avec les personnes concernées la docu-

(Vice présidence à l'enseignement)
mentation utile aux travaux des assemblées. Il assiste 
aux assemblées où il agit comme secrétaire-rédacteur

• Coordination des études avancées et doit par la suite rédiger une synthèse des délibéra-
■ Coordination du développement et de l'évaluation tions qui en résultent en respectant fidèlement la
de l'enseignement. peniée des intervenants. Après chaque assemblée, il

Fonction:
prépare l'jcheminement des mandats et des informa­
tions pertinentes aux personnes et aux groupes inté-

• Participent à l'élaboration d'études, analyses et ressés, voit à la mise à jour des registres des procès-
rapports reliés à leur secteur d'activités; verbaux et des résolutions, assure leur dépôt au

Assurent le secrétariat de groupes de trjvail; Service des archives après confirmation par les assem-

Effectuent les tâches administratives reliées au che­
minement des dossiers.

blees concernées. Il collabore à certaines recherches 
relatives aux travaux poursuivis par les assemblées et 
exécute tout autre mandat qui peut lui être confié

Exigences: par le secrétaire general, dont entre autres, des
• Une formation universitaire. travaux en relation avec certains points d'ordre- du

■ Une capacité d'analyse et de synthèse; des aptitu- jour et autres d'ordre juridique

des marquees pour les communications orales et Exigences:
écrites Diplôme universitaire de préférence en droit ou dans
• De plus, le poste à la coordination du développe- toute autre discipline eonnexp à la fonction. Expe-
ment et de l'évaluation de l’enseignement requiert rience de secrétariat professionnel; excellente con-
des aptitudes à l'utilisation des méthodes quantité- naissance du français, esprit de synthèse et facilite de
tives et des techniques de planification appliquées au rédaction.
secteur de l’éducation. Lieu de travail: Québec
Lieu de travail. Québec. Traitement:
Traitement: Selon les qualifications, peut varier entre $10,744 et
Selon les qualifications et ( expérience, peut varier $19310.
entre S10 961 et $21 057 (en voie de révision) Les candidats intéressés à ce poste devront faire pjr-
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur venir leur offre de services avant 17 00 heures le
offre de service avant 17 hrs, le 26 janvier 19/6 au: 24 janvier 1976 au

Responsable des services au personnel Responsable des services au personnel
Université du Québec Université du Québec
2875, boul. Laurier 2875 boulevard Laurier
Ste-Foy, Québec Sainte-Foy, Québec
G1V 2M3 G1V 2M3

demand**
Poor travail dans pharmacie a 
limoilou Ecrire a.

Oépt 7739 • Le Soleil

Représentant en pieces d au­
tomobiles avec experience 
pour territoire sur la rive- 
sud. Solaire plus commission, 
o vantages sociaux usuels. 
Veuillez foire parvenir curri­
culum vitae à :

Dépt 7741 — Le Soleil

REPRESENTANT
demandé

A tous les condidats désirée» de foire une carrière professionnelle, Burroughs offre 
L opportunité de faire la mise en marché de systèmes et équipements électroniques pour 
l’informatique. Les candidats doivent être diplômés universitaires en administration ou en 
génie et, de préférence, ovoir suivi au moins une année de cours en sciences de 
l'informatique, la connaissance des méthodes de comptabilité est un avantage. Les candidats 
doivent être bilingues.

Prière d adresser votre curriculum vitae à:

BURROUGHS BUSINESS MACHINES LTD.
a/s Directeur d. succursale 

2385 Chamln Sta-Foy, Sta-Foy, Ou*.
5i voua devrez un rendez-vous, veuillez téléphoner à M. lue Desjardins à 658-5310

Burroughs

offre
CARRIERE DANS LE MARKETING

E 5

EXIGENCES: Etre age de 18 ans et plus; Secondaire V 
commercial Dactylo, De bonnes connaissances en comptabilité; 
Aimer travailler seul; Honnêteté, discretion, initiative, sens des 
responsabilités; Etre disponible ou mois de mars.
SALAIRE: $4.300 à $6,000
Toutes les personnes interessees doivent foire parvenir leur 
curriculum vitoe ovortt le 23 janvier 1976 à:

Loisirs St-Joseph Inc. 
a/s Mme Diane Poulin 

643 Chàfoauguay, Québec.
Pour informations: 683-5541

UNIE) SECRETAIRE COMPTABLE

Faire demande par écrit à:
2700, avenue Du Sault

LE CLUB DE GOLF COURVILLE LTEE
recherche les services de:

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
recherche

TECHNICIEN EN ENCEPHALOGRAPHIE
EXIGENCE:
Diplôme et/cu expérience en fechniques electro- 
encephalographiques.

ORTHOPHONISTE
le titulaire de ce poste sera surtout affecté au departement de 
psychiatrie.
EXIGENCE:
Membre de la Corporation Professionnelle des Orthophonistes et 
Audiologistes du Quebec.

ORTHOPHONISTE-AUDIOLOGISTE
Le titulaire de ce poste sera affecté au departement de Santé 
Communautaire en milieu scolaire.
EXIGENCE:
Membre de la Corporation Professionnelle des Orthophonistes et 
Audiologistes du Quebec.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 janvier 1976 u:
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 
290, rue Montigny 
St-Jérôme, Que. J7Z 5T3

Le Centre de services m sociaux de Québec
AGENT OE U CONTRIBUTION PARENTALE

NUMERO OU CONCOURS:216 
ENDROIT : St-Georgcs de Beauce 
STATUT: Temps complet 
SUPERIEUR IMMEDIAT:
Chef du Service ressources-zone Chaudière.
RESPONSABILITES :
— Assurer le contact avec les bénéficiaires de la zone pour tout 

ce qui a trait aux contributions financières
— Verifier tous les placements d enfants relevant de la zone et 

demander l'allocation familiale spéciale dans les cas ou lo 
contribution parentale ne s applique pas; ou besoin, 
cppliquev les procédures administratives relatives au 
placement d enfants.

— Informer le bénéficiaire du service de ses obligations.
— Evaluer, lors de rencontres individuelles ou de groupes, la 

contribution financière du bénéficiaire et lui faire signer son 
engagement. Cette fonction pourra être exécutée de façon 
reguliere dans les points de service de la zone et de façon 
exceptionnelle, au domicile du bénéficiaire.

EXIGENCES :
— Diplôme d etudes collegiales (D.E.C.) avec options appro­

priées.
— Une experience pertinente et une connaissance du milieu 

jointes à une formation de niveau Secondaire V peuvent 
suppléer à L absence du D.E.C.

REMUNERATION:
Selon les échelles de salaire en vigueur au C.S.S Q 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de 
service en indiquant le numéro du concours avant le 30 janvier 
1976 6:

Direction des Ressources Humaines
999, de Bourgogne, bureou 211, Ste-Foy, Que.

Université du Québec

DIRECTEUR DES ETUDES 
ET ANALYSES BUDGETAIRES
Fonction:
Sous la responsabilité du Vice-président aux affaires 
administratives et financières, dirige les activités 
d'études, d'analyses et d'élaboration des regies bud­
getaires pour dépenses de fonctionnement pour len- 
semble du réseau de l'Université du Québec.

• Analyse les règles de financement des organismes 
subventionnaires et prépare les dossiers de support 
en vue de la négociation des subventions;
■ Propose des règles de pjrtage et un cadre budgétai­
res;
■ Participe à la preparation de certains dossiers en 
vue de la négociation des subventions d'investisse­
ment de l’Université du Quebec et des unités consti­
tuantes:

Procède à des jnjlyses comparatives des coûts pjr 
fonction et activités de l'Université et des unités 
constituantes:

Prépare les prévisions financières de l'Université et 
procède à des simulations pour l'ensemble du reseau; 
• Identifie les données d'information de gestion né 
cessaires à la préparation d eludes et d'analyses 
financières.

Exigences;
Détenir un diplôme universitaue de premier ou 
deuxième cycle en sciences économiques, sciences 
administratives, recherche opérationnelle, sciences 
ou autre discipline appropriée;
Posséder une expérience administrative de quelques 
années à un poste de direction;
Posséder des connaissances relatives aux études et 
analyses budgétaires.

Lieu de travail: Quebec.
Traitement;
Selon les qualifications académiques et l'expérience

Les candidats intéressés à ce poste devront faire par­
venir leur offre de service avant 17:00 heures, le 
22 janvier 1976 au:

Directeur des services de l’administration 
Université du Québec 
2875 boulevard Laurier 
Sainte-Foy, Québec 
G1V 2M3

<§compélec inc. REPRÉSENTANT

Un atelier de photocomposition de Quebec recherche un 
représentant pour la region.
Ce candidat est âge de I8 a 30 ans et a, de préférence, 2 
ans d experience dans ce domaine ou dons un domaine
connexe.
Pour rendez-vous, demandez;

Tel.: 522-6831
ROLAND COLLETTE 
COMPELEC INC.
870 du Roi Québec

COORDONNATEUR(TRICE) I
DES SOINS INFIRMIERS DE NUIT

SECTEUR: Soins psychiatriques (160 lits).
FONCTIONS: Sous l'autorite du Chef de Service, responsable 
de lo coordination et de T administration des soins infirmiers 
oinsi que de l’accueil aux bénéficiaires qui se présentent au 
Centre Hospitalier.
EXIGENCES: — Etre membre de l’O.I.I P.Q.
— Détenir un postscoloirc en soins infirmiers psychiatriques.
— Avoir démontre de l’habileté odmisfrafive dans la 

gestion d un groupe d unités.
— Connoitre les Lois et Reglements sur les Services de Santé 

et les Services Sociaux; la loi sur la protection du malade 
mental.

CONDITIONS DE TRAVAIL: 2 o 3 nuits par semaine. 
TRAITEMENT: Selon les normes du ministère des Affaires
sociales.
Les candidafs(tes) mteressésjees) devront faire parvenir leur 
curriculum vitoe avant le 24 janvier 1976 à:

Mme Thérèse C. Côté
Sélection du personnel
Service de l’Emploi
Hôpital St-Michel-Archange
2601 de la Canardière, Quebec. GIJ 2G3

Université du Québec à Chicoutimi

DEPARTEMENT DES SCIENCES PURES

TECHNICIEN EN BIOLOGIE
(CONTRACTUEL)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Le technicien assume la responsabilité de I aspect 
technique des travaux requis pour la réalisation 
des projets et expériences de laboratoire.
Il effectue des tests, des essais, des analyses, des 
examens et d’autres travaux requis par sa 
fonction.

EXIGENCES:
Diplôme de technicien ou expérience équivalente.

TRAITEMENT;
Selon les qualifications.
Le concours se termine le 24 janvier 1976

On fait parvenir son offre d emploi au:
Service du personnel 
Université du Québec à Chicoutimi 
930 est, rue Jacques-Cartier 
Chicoutimi (Québec)
G7H 2B1

Université dj Québec

Télé-université

La Tele-université. unité constituante du réseau 
de l’Université du Quebec, ouvre un concours pour 
les postes de cadres suivants:

SECRETAIRE GENERAL
Sous la responsabilité du directeur général, le se­
crétaire général s'occupe de la bonne marche des 
principaux organismes de la Télé-université.

En tant que secrétaire général: 
ptépare les dossiers administratifs nécessaires au 
bon fonctionnement de cet organisme; à cet effet, 
il doit avoir une facilité à rédiger; 
donne les suites appropriées aux décisions prises; 
voit à la classification, au classement et à l’archi­
vage des dossiers administratifs;

• Il représente la Télé université 3uprè$ des organis­
mes appropriés, notamment à la Commission des 
Secrétaires généraux.

DIRECTEUR
DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Sous la responsabilité du directeur général de la 
Télé-université, le directeur administratif assume 
l'administration de la Telé-université.

- Il coordonne l'organisation de l'administration en 
s’occupant plus particulièrement; 
du financement:
de la politique de gestion du personnel, 
de l'établissement des normes relatives au fonc­
tionnement des services internes;

■ Il représente la Télé-université auprès des organis­
mes appropriés, notamment à la Commission ad­
ministrative de l Umversité.

COORDONNATEUR 
DE LA TECHNOLOGIE
Sous l'autorité du Directeur général de la Télé- 
université, assure la gestion et la coordination de 
divers services à l'enseignement, notamment ceux 
de la production, audio visuelle et écrite, de la dis­
tribution, de l'informatique et des télé communica­
tions.

Représente la Télè-umversilé auprès des organismes 
appropriés.

Lieu de travail: Québec 

Exigences;
Formation universitaire dans une discipline 

appropriée.
• Expérience pertinente.
- Grande disponibilité
• La connaissance du milieu universitaire serait un 
atout.

Traitement:
A déterminer selon les qualifications et l'expé­
rience.
Toutes les demandes reçues seront traitées confi­
dentiellement.
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant 17 00 heures 
le 2 février 1976 à:

Monsieur Fernand Grenier 
Directeur général de la Télé université 
Université du Québec 
2875, boulevard Laurier 
Ste-Foy, Québec

t I
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MAISON NOTRE-DAME DE UVAL INC.
Centre d accueil pour adolescentes

demande

EDUCATEURS • EDUCATRICES
L éducateur travaille auprès d un groupe d'adolescentes 
mésodaptées socio-affectives. Il organise et participe ou* 
programmes d activités et suit l'évolution des adolescentes 
par des rapports de comportement.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme en éducation spécialisée ou connexe.
— Age minimum: 21 ans.
— Travailler à plein temps sur une base rotative incluant 

soirées et fins de semaine

SALAIRE:
Selon les nonnes du ministère des Affaires sociales 
majorées de 2 échelons.
Envoyer curriculum vitae complet à:

Service du personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL
3 ! C, bout. Cartier 

Laval-des-Rapides, Qué.

fe. m-.

VENTE - EQUIPEMENT 
GRAPHIQUE ITEK 
Jusqu'à $20,000
l'expansion rapide d ITEK BUSINESS PRODUCTS lui 
permet d'élargir son personnel des ventes. Ces 
opportunités d offaires offrent aux représentants qualifiés 
en graphisme l occasion de réaliser un revenu lucratif et 
substantiel au sein d une industrie graphique de première 
importance.
Des postes sont maintenant ouverts à Quebec et Montréal. 
Si vous possédez deux ans ou plus d expérience dans la 
vente d équipement graphique, concurremment aux mar­
chés AB Dick, 3M, AM ou Compugraphic, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae et échelle de salaire à :

John McGovern, Directeur

Business Products
1060, Chemin du Golf 
Montréal, Quebec 
H3E 1H4
Le bilinguisme est exigé pour I obtention de ces postes.

A travail égal. Salaire égal.

DESSINATEUR CONCEPTEUR D OUTILLAGE 
ET ESTIMATEUR TECHNICIEN SPECIALISE 

EN GENIE INDUSTRIEL POSTE PERMANENT 
- SALAIRE SELON COMPETENCE

Pour manufacturier d'équipement électrique moyenne et 
haute tension ainsi que produits de tôlerie, établi ou 
Québec depuis 50 ans.
LES FONCTIONS:
— Concevoir et dessiner l'outillage, gabarits d assembla­

ge et de vérification;
— établir procédures et méthodes d opération pour la 

fabrication de composantes mécaniques et de tôlerie;
— estimer temps de production.
LES RESPONSABILITES:
Sous la responsabilité du gérant du Génie Industriel, doit 
démontrer discipline et initiative personnelles pour 
effectuer son travail sans supervision immédiate.
QUALIFICATIONS:
— La personne recherchée doit posséder un diplôme d'un 

Ceqep ou cours technique en ojustage mécanique et de 
préférence avec mention dessin industriel.

— Posséder expérience pratique d au moins 5 ans dons 
un atelier ajustage mécanique

— Une expérience pertinente d environ 10 ans peut 
suppléer ou diplôme.

Faire parvenir curriculum vitae à:
Gérant du personnel 

MONTEL INC.
C.P. 130, Montmagny, Qué.

TEL.: (418) 248-0235

SOUSCRIPTEURS
Les services de l'automobile et de l'incendie de La 
Société d Assurance des Caisses Populaires sont 
présentement à la recherche de souscripteurs expéri­
mentés.
FONCTIONS
Tant pour l'automobile que l'incendie, le souscripteur, 
sous la responsabilité du chef de section, rassemble les 
données nécessaires à l'étude de risques, en fait 
l'analyse en vue de les accepter, les renouveler, les 
modifier, les refuser ou les annuler au besoin et en 
établir les taux en fonction des risques à couvrir.

EXIGENCES
— Avoir un D E C. en assurance générale et posséder 

un (I) on d'expérience.
— Avoir de la facilité à s’exprimer.
— Avoir une très bonne connaissance de la langue 

française.
— Belle personnalité.
— Etre capable de travailler seul et en équipe.

N.B.: Une plus grande expérience pourra suppléer 
l’absence d'un diplôme collégial.

CONDITIONS
— Salaire très intéressant déterminé en fonction des 

qualifications des candidats
— Plan complet d’avantages sociaux.

Lieu de travail: Lévis (Siège social)
les personnes intéressées à postuler sur ce poste sont 
priées d'envoyer leur curriculum vitoe ou de communi­
quer avec le responsable désigne- ci-après.

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

La Société d Assurance 
des Caisses Populaires,
Le Service du personnel,
Att.: Monsieur Michel Guay 
100 est, Route Trans-Canada,
Lévis, Qué.
G6V 6P9
Tel.: (418) 835-2210

DESSINATEUR-CONCEPTEUR
En outillage (STAMPING)

Salaire intéressant, emploi stable Endroit. Quebec
Faire parvenir curriculum v.toe en mentionnant I experience à
h attention de:

M. Jules Rodrigue
ST-LAWRENCE MANUFACTURING CO. INC.

3030, bout. Ste-Anno, Gilford, Que. GIE (NI

HOPITAL HONORE-MERCIER INC. 
ST-HYACINTHE, P.Q.

Requiert pour son département de Santé Communautaire 
une

NUTRITIONNISTE
FONCTIONS: La nutritionniste est responsable de la 

planification, programmation et l'exécution 
des activités en nutrition.

EXIGENCES: B. Sc. en nutrition
Internat - de préférence en nutrition 
communautaire
Etre membre actif de la C.P.D.Q. 

SALAIRE: Selon les normes du ministère des Affaires
sociales.

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2

ou servjce du Personnel,
Hôpital Honoré-Mercier Inr.
2750 Laframboise,
St-Hyacinthe, P.Q.
J2S 4Y8

CEGEP
DE RIMOUSKI

OFFRE D EMPLOI
Le Cegep de Rimouski requiert les services d’un.-

DIRECTEUR DES RESIDENCES 
DES ETUDIANTS

FONCTIONS:
Sous l’autorité du directeur général, le directeur des résidences
des étudionts:
— organise, coordonne et contrôle les octivités administratives 

et outres oux résidences selon les normes et méthodes 
approuvées par le Cegep,

— voit à l'application et l'interprètotion des règlements des 
résidences;

— assure aux résidents un climat propice aux études et au 
développement humain en collaboration avec les autres 
services du Collège.

QUALIFICATIONS:
— diplôme de premier cycle universitaire en sciences humaines 

de préférence en administration;
— expérience de l'odministrafion;
— connaissance du milieu étudiont.
TRAITEMCNTi
— Selon la politique administrative et salariale régissant le 

personnel de cadre (échelle de salaire en révision) variont de 
$11,586 à $21,077.

les candidatures avec le curriculum vitae devront parvenir au
plus tard le 24 janvier 1976 ô l'adresse suivante:

Concours: Directeur des résidences 
Service du personnel 
CEGEP DE RIMOUSKI 
60 ouest, rue de l'Evêché 
Rimouski, Qué.

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

INFORMATIQUE

PROFESSEUR
DEMANDÉ

Le Département de mathématiques de l'Universite de 
Sherbrooke requiert les services d'un professeur (à 
temps plein) pour assumer la direction d'un nouveau 
programme de 1er cycle en informatique de gestion.

Le poste

Le travail consistera, entre autres, à enseigner au ni­
veau du 1er cycle, à coordonner les divers éléments 
du programme (cours et ressources professorales) et à 
fournir, au besoin, conseils et directives aux étudiants.

Les qualifications

Compétence (Ph D de préférence) et expérience en 
informatique de gestion. Priorité sera accordée aux 
candidats possédant l'expérience de la recherche.

Le traitement

Selon la formation et l'expérience.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 16 février 1976 au:

Directeur
Département de mathématiques 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke, Qué.
J1K 2R1

collège de sherbrooke

475 RUE PAkC 
SHLfîCROOKL. QUÉ

OFFRE D EMPLOI
A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL

POSTE: Technicien de travoux pratiques cl. Il 
(médecine nucléaire)

NATURE DE LA FONCTION:
Assister le personnel enseignant dons la preparation, lo 
présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux de 
laboratoire et de stage (moniteurs, démonstrateurs, . . .)

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre membre de I Ordre des Techniciens en rodioiogie du 

Québec.
— Expérience de deux (2) ans minimum dans cette spécialité.
— Posséder une banne connaissance des techniques de médecine 

nucléaire et du milieu.
Toute personne intéressée par ce poste est priée de poser sa 
candidature avant le 24 janvier 1976 o T adresse suivante:

Service du Personnel 
Collège de Sherbrooke 

Local 211, 475 rue Parc, Sherbrooke, Qué.

concorde' 
university,

L UNIVERSITE CONCORDIA invite les candidatures au poste de

DI8ECTEUR(TRiCE) DES BIBLIOTHEQUES
afin de planifier, de diriger et de coordonner l'expansion des 
collections et des services nécessaires pour répondre aux besoins 
d'information des professeurs et des étudiants dans une grande 
voriété de programmes d'études de premier, deuxième e» 
troisième cycles à plein temps et à temps partiel, 
le personnel à plein temps comprend 177 employés; les 
collections dépassent 800,000 volumes et il y a des applications 
d'informatique de type local et de réseau, 
le Directeur des bibliothèques doit avoir une très grande 
indépendance et fournir une direction efficoce à tous les stades du 
développement des bibliothèques.
les titres et quolités exigés comprennent: un grade en 
bibliothéconomie ainsi qu’un gracie supplémentaire de deuxième 
ou troisième cycle, une expérience vaste et variée dans les 
bibliothèques d’université et dans des postes de responsabilité 
acceptés progressivement, une aptitude démontrée pour 
l'administration et une connaissance d usage du fronçais, 
l’expérience des relations de trovoil et de ks planification des 
immeubles est souhaitable, le traitement est négociable, le poste 
est libre immédiatement.
les candidatures accompognées do curriculum vitoe doivent être 
envoyées à:

M. John Smola, Pti.D.
Vice-recteur, administration at finanças
Université Concordia
146$ ouest, boul. d* Maisonneuve
Montréal, Quebec K3G IMS
Canada
Téléphona (514) TO-2B1T

;S Centre de 
Services Sociaux 
Laurentides-Lanaudiere Inc.

CHEF DU SERVICE 
DES RESSOURCES
FONCTIONS:
Sous I autorité du coordonnateur des services sociaux 
centralisés, le chef du service des ressources administre 
le service des ressources de I etablissement et de b 
clientèle de rétablissement.
— Assure les ressources de fomilles d accueil en 

correspondance avec les besoins de l'établisse­
ment;

— Assure un service d auxiliaires fomilioles;
— Coordonne et contrôle les octivités professionnelles 

à I intérieur des programmes dispensés;
— Recueille les données nécessaires à I évaluation des 

programmes dont il est responsable.

EXIGENCES:
Diplôme universitaire de deuxième cycle dans l'une ou 
l'autre des sciences du comportement ou l’équivalent. 
Cinq (5) onnées d’expérience pertinente.

REMUNERATION:
En conformité avec la politique salariale du ministère 
des Affaires sociales.

LIEU DE TRAVAIL:
Ste-Thérèse de Blainville (siège social)
les condidats intéressés sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitoe, a vont le 6 février 1976, ou:

Directeur des ressources humaines
C.S.S.LL
C.P. 340
204 boul. Labelle 
Ste-Thérèse

-rfi DIRECTEUR 
W COMMERCIAL

LA COMPAGNIE:
Jeune et dynamique, elle fabrique des maisons preusinees 
pour être vendues dons le bas Sf-lourent.

LE POSTE:
Coordonner les octivités des distributeurs, augmenter le 
réseau pour le futur, participer au comité de gestion.
LE CANDI0AT:
Dans la trentoine avec expérience dans la construction et 
doté de relations humoines, formation commerciale serait 
un atout.
LES CONDITIONS:
Salaire plus commission, il aura à couvrir le territoire de 
Komouraska à Gaspé et devra se localiser dons lo région 
de Riviere-du-loup.
Envoyer un résumé confidentiel à:

DUPUIS, MALKA & ASSOCIES INC. 
Conseillers en administration 
1943, rue Baile 
Montréal 108, P.Q. H3H IP6

l HOPITAL LAVAL
est un Centre hospitalier de soins généraux, 
spécialisés et superspecialisés (cordiologie et 
pneumologie). C'est, de plus, un centre 
d'enseignement et de recherche affilié à 
I université Laval. Le poste suivant y est 
présentement disponible.

ERGOTHERAPEUTE
Concours: 76-01-105
LE SERVICE:
Au service d’ergothéropie, en medecine physique 
(orthopédie, orthèse et neurologie), on reçoit des 
clients externes et hospitalises. I équipé multiprofes- 
sionnelle en place, lo collaboration avec l'Université, 
lo supervision des stages d'étudiants, le temps 
consocré ô l'amélioration des orthèses. 6 la 
recherche et aux statistiques sont autant d’éléments 
qui vous assurent d'une riche expérience.
LE CANDIOAT:
— Détient un diplôme ou un baccalauréat en 

ergothéropie;
— est membre en règle de la C.P.E.Q.j
— expérience souhaitable.

Toute personne pouvant repondre à ces exigences et 
intéressée à foire carrière dons notre institution peut 
nous foire parvenir son curriculum vitoe avant le 24 
janvier 1976 à-

Concours: 76-01-105 
Service du personnel 
HOPITAL LAVAL 
2725, Chemin Ste-Foy 
Ste-Foy, Qué. GIV 4G5

LES CONSULTANTS

PLURITEC
2255, boul. des Récollets, Trois-Rivières, Qué.

La firme des Consultants Pluritec est formée d'un 
groupe d'ingénieurs opérant dans la région de la 
Mouricie. Toutes les disciplines du génie y sont 
exercées, ce qui nécessite lo collaboration de 
plus de 100 employés.

OFFRE D EMPLOIS
MÉCANIQUE DU PRIMENT 

CHAUFFAGE • • PLOMBERIE
LES CANDIDATS
Deux (2) INGÉNIEURS, dont l'un ayant au moins 
trois ans d'expérience, l'autre ou moins six ans. 
Deux (2) TECHNICIENS: un technicien intermé­
diaire ayant trois ans et plus, d'expérience; un 
technicien senior ayant six ans et plus, 
d expérience.
Au moins une partie de l'expérience, tant pour 
les ingénieurs que pour les techniciens, aura été 
préférablement acquise dans des bureaux 
d'Ingénieurs-Conseils.

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES

SALAIRE très intéressant pour les candidats 
qualifiés. Possibilité de PARTICIPATION. BENE­
FICES MARGINAUX.

LIEU DE TRAVAIL: Trois-Rivières, Que. 
Veuillez faire application par écrit incluont 
curriculum vitae et références à:

Les CONSULTANTS PLURITEC
aux soins de Roger Lord

L’ASSOCIATION DES CENTRES
D'ACCUEIL DU QUÉBEC recherche un

l'employeur DIRECTEUR GÉNÉRAL
Es* un organisme qui regroupe plus de 300 centres d accueil publics et privés ô but non lucratif pour 
enfants et pour adultes. I Association a pour but de les représenter et de les oider à mieux 
accomplir leur mission.
LE DÉFI* Consiste à:

diriger une équipe de personnes spécialisées en ressources humoines, en 
offaires professionnelles et en administration;
assurer lo cohésion entre divers groupes d établis-ements ô vocations multiples 
comprenant: des centres de garderie, de transition, de réadaptation et 
d'hébergement pour adultes et pour enfaris;
représenter l’Association auprès de dive-s Ministères et d autres Associations
du milieu des Affaires sociales;
assurer lo rédaction d'un bulletin mensuel-
diriger des comités de travail et donner des conférences publiques; 
rédiger des mémoires et des rapports.

QUALIFICATIONS
le candidat choisi devra détenir un diplôme universitaire en Sciences de I Homme ou en 
Administration et posséder une excellente expérience de lo gestion à un niveau supérieur dons le 
réseau des Affoires sociales, dora l’une ou I outre des disciplines précitées.
D expression française, le directeur général pourra rédiger avec focilité, possédera une 
connaissance suffisante de l'anglais et sera capable de transiger avec des cadres supérieurs de 
formations diverses. Il decro jouir d’une excellente son té et être en mesure de se déplacer assez 
fréquemment dons le Québec
Le traitement sera conforme à l’expérience et aux qualifications ckj candidat auquel s ojoute un 
programme intéressont d avantages sociaux.

POSTE ACTUELLEMENT VACANT
les candidats intéressés sont priés de foire parvenir leur cixriculum vitoe au président du jury de 
sélection avant le 28 janvier 1976, à:

ASSOCIATION DES CENTRES D ACCUEIL DU QUEBEC
65 est, rue Sherbrooke, Suite 110 .Montréal H2X IC4, Québec

Toutes les offres de services seront traitées confidentiellement. Indiquez sur l enveloppe 
"CONCOURS D.G. 76".

DIRECTEUR D'USINE
$25,000
Notre client, une entreprise manufacturière de l'industrie du textile et le chef 
de file au niveau de ses procédés de production, est à la recherche d'un 
directeur pour son usine de Québec.

Le titulaire aura la responsabilité complète de cet important centre de 
production et sa principale fonction sera de favoriser une gestion 
participative et eHicoce auprès de tous les membres de cette équipe d'environ 
300 personnes vers l’atteinte d'objectifs communs.

Le candidat bilingue o acquis une bonne expérience de gestion dons 
l'industrie du textile et en connaît bien les diverses techniques 
manufacturières. Il a su se faire remarquer par son dynamisme et son 
leadership qui lui assurent une grande autonomie de gestion et un sens 
profond des affaires. Veuillez soumettre confidentiellement votre curriculum 
vitoe à J.-C. lauzon ou R. Fullerton vous référant au dossier 643.

bour/çe, 
bourbonnais

çflsSOCICS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

1608 ouest, rue Sherbrooke, Montreal H3H 1E5 
(514) 937-9525

!
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Le Centre Local de Services Communautaires 
(C.L.S.C.) Basse-Ville de Québec

requiert les services d'un

ADJOINT ADMINISTRATIF
FONCTIONS:
Sou» I autorité du directeur general, il est responsable de 
I opérationnalisation des objectifs du C I S C Ou pian 
administratif et, par conséquent, il est responsable de
— lo preparation des budgets, leur opération et leur contrôle;
— lo preparation des etots financiers périodiques et onnuels;
— les achats et les locations de biens et services du centre;
— le contrôle des inventaires;
— lo gestion relotive ou* locaux du centre;
— la préparation de contrats;
— rétablissement des besoins matériels et financiers des 

différents programmes en collaboration avec chacun des 
coordonnateurs.

Sous l'autorité du directeur général, il exécute tout autre mandat 
que celui-ci pourra lui confier;
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en administration ou 

expérience dans lo gestion de ressources financières et 
materielles.

— Connaissance des techniques comptables utilisées dons les 
établissements du réseau des Affaires sociales.

— Connaissance de lo Basse-Ville ou d'un milieu similaire
— Expérience de travail en milieu populaire
TRAITEMENT:
Selon les échelles en vigueur dons les établissements de sonte et 
de services sociaux
les personnes intéressées à ce poste peuvent foire parvenir leur 
curriculum vitae avont le 23 janvier 1976 a 17 heures ô:

Mademoiselle Francine Marquis, 
secrétaire de direction 
C.L.S.C. BASSE-VILLE
356, rue Marie-de-l lncarnation

_ Québec, Que.

9 LA COMMISSION SCOLAIRE OUTAOUAIS-HULL 
(Niveau élémentaire • 20 écoles)

Recherche les services d un(e)

DIRECTEUR DES SERVICES 
DE L'EQUIPEMENT

ATTRIBUTIONS GENERALES
1. le directeur des services de l'équipement planifie, 

organise, coordonne et évalue l'ensemble des octivités 
relatives à la mise en place de l'équipement, à 
l'entretien préventif, physique et ménager, à la 
sécurité, à l'approvisionnement, aux services auxiliaires 
(transport, alimentation), aux équipements communau­
taires.

2. Il avise le directeur général et assiste les outres 
directeurs de services et les directeurs d'écoles au sujet 
de l'équipement.

3. Il évalue le personnel sous sa responsabilité.
4. Il fait partie du Comité de gestion.
5. Il accomplit toute autre tâche que lui confie son 

supérieur immédiat.
ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES
Elles peuvent être obtenues en communiquant ovec le 
Directeur des services du personnel, ou numéro de 
téléphone suivant; (819) 771-8303.
QUALIFICATIONS REQUISES
1. Diplôme universitaire en génie, en administration ou 

l’équivalent;
ou Diplôme d’études collégiales ou diplôme de I’ENEP ou 

diplôme de technicien dans une discipline se rapportant 
à l'oménogement et à l’entretien de I équipement.

2. Expérience pertinente dans les chomps de l'aménage­
ment et de l'équipement

TRAITEMENT
$13,395 ô $22,241, selon l’expérience (salaire en 
révision).
les personnes intéressées doivent foire parvenir leur 
demande en y incluant le numéro de concours ainsi que 
leur curriculum vitae et les attestations requises, le ou 
avont le 26 janvier 1976, avant 16.30 heures, ou;

Directeur des Services du personnel 
Commission Scolaire Outaouais-Hull 
122, me St-Laurent 
Hull. Que.
J8X IM6
Téléphone: (819) 771-8303

CONCOURS: C 2 
8 jewrrier 1976

s. /rSfcü*

Ifcommission scolaire
Régionale de Tilly

DIRECTEUR DES 
SERVICES DU PERSONNEL

ENDROIT:
Centre administratif, 945. avenue Wolfe. Sainte-Foy.
TACHE:
La Commission scolaire régionale de Tilly est un 
organisme qui a à son emploi environ 1.300 employés 
réguliers.
Le directeur des services du personnel planifie, 
organise, coordonne et évalue l'ensemble des activités 
relatives au recrutement et à la sélection du per­
sonnel. à son perfectionnement et à son évaluation de 
même qu'à l'application des conventions collectives et 
des ententes concernant les diverses catégories de 
personnel et, s'il y a lieu, à la négociation des contrats 
collectifs.
Il avise le directeur général et assiste ies autres 
directeuts de services et les directeurs d'écoles pour 
toute question de gestion du personnel.
Il évalue le personnel sous sa responsabilité.
II accomplit toute autre tâche que lui confie son 
supérieur immédiat

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de 

seize (16) années d’études en relations industrielles 
ou en administration (option personnel).

— Huit (8) années d'expérience pertinente dont au 
moins trois au niveau 2 ou (’equivalent

ou
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de 

seize (16) années d'études.
— Huit (8) années d'expérience dans un poste de 

cadre.
SALAIRE:
Selon la politique administrative et salariale.

CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES.

LES CANOIOATS INTÉRESSES sont pries de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 6 février 1976 
inclusivement, 16.00 heures, au:

SERVICE DU PERSONNEL.
Concours 76-02,
945, avenue Wolfe,
Sainte-Foy, P.Q.

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE QUEBEC

PROFESSIONNEL EN 
SERVICE SOCIAL

Concourt numéro 154

CNOtOfî:
Centre d Accueil Povtllon loup*n, C.P. 460, Domotono, Cté Partneul, 
Que
SUPfftlfUt IMMfMAT:
Chef de» service» sociaux en centre d occueil.
RISPON&AftlUTKS:
— Réponse aux besoins en service sood do centre d occuei*
— Interpréter le» objectifs, le» politicos, le» norme» et îe» procerlxe» dj 

centre d accueil auprès du Centre de Service» »oooux de Q>ebec et 
v»ce-ver*a;

—- Contribuer à I élaboration et 6 lo réalisation du pion de tracement 
et/ou de la strategie de rééducation.

IXIGINCKS:
— Détenir on diplôme universitaire terminal en service social.
— Aptitude et interet ou travail d équipe.
— Intérêt ô l'endroit d une clientèle de mésodopté» mentxxa.

Rf MUNI RATION:
Selon le» echelfe» de saloir# en vigueur au C.S S O.
les personne» mterewee» doivent foire parvenir let* offre de service» en
indiquant le numéro du concourt evant le 30 jonvier 1976 0«

Direction dé» Ranources Humain*»
939, de Bourgogne, bureau 211 

Ste-Foy, Qua.

SECRETAIRE-DACTYLO
lo Cité de Sillery est à la recherche d’une secrétaire 
sténodactylo ayant ou moins trois ans d expérience.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitoe le ou avant le 2 février 1976 à:

Service du Personnel,
Hôtel de Ville,
I44S avenue Maguire,
Sillery, Québec.
GIT 2R3

Sillery le 13 janvier 1976

SALAIRE JUSQU'A *33,000
SELON LÀ PERFORMANCE

le candidat devra avoir entre 23 et 35 ans, posséder un 
diplôme universitaire ou une expérience dans la vente le 
qualifiant parmi les meilleurs dans sa ligne.

Avoir un intérêt spécial pour l outomobile.

Fonds de pension, outomobile fournie.

S'adresser à: Pierre-M. Pouliot
525-511 1

universel 
auto Itée

777, Ire Avenue, Québec

Poste vacant pour

REPRESENTANT
QUALIFIE

SALAIRE: $200 garanti par 
semaine plus com­
mission.

Air Caméra Ltée 
842-9479

ffff Université du Québec
Dii ection des études universit uires dans l’Ouest québécois

PROFESSEURS
La Direction des études universitaires dans l'Ouest québécois (DEUOQ), 
constituante de l'Université du Québec, recherche des professeurs dans 
les domaines suivants:

ADMINISTRATION

Comptabilité
Management
Economie

(5 postes) 
(3 postes) 
(2 postes)

(2 postes) 

(3 postes)

NURSING 

TRAVAIL SOCIAL 

EDUCATION

Psycho-pédagogie (3 postes)
Psycho-motricité (1 poste)
Langage (orthophonie) (2 postes)

EXIGENCES

Dplome universitaire pertinent (2e ou 3e cycle ou l'equivalent)

TRAITEMENT

Selon les normes en vigueur

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION

Juin 1976 (ou avant)

LIEU DE TRAVAIL

Hull ou Rouyn

Prière de soumettre votre Candidature avant le 15 février 1976 à l'adres 
se suivante:

Le directeur des Services pedagogiques 
Université du Québec
Direction des études universitaires dans l’Ouest québécois 
335, boul. Cité des jeunes 
Hull (Québec)
J8Y6M4 75-76 100

LA COMPAGNIE MINIERE 
QUEBEC CARTIER
UN AVENIR SÛR. PROSPERE...

La compagnie minière Québec Cartier requiert immédiatement

SUPERVISEUR GENERAL
Service de la Prévention des Accidents

Poste a Port Cartier
Responsable au pion global de J entreprise de la direction, de la planification, de l orgonrsation 
ainsi que du contrôle de toute» les activité» touchant lo prevention de» occident? du frovoi! et de la 
sécurité en général. Devra voir à I élaboration de programmes efficace» de sécurité et à lo formation 
des codre» relativement à la prévention de» occident» et à T information aux employe» de foute» le» 
mesure» de sécurité.
le» candidat» doivent posséder un bon niveau d instruction, avoir pfuiieur» année» d experience en 
prévention de» Occidents, être apte» à diriger et motiver leur personnel, foire preuve de jugement et 
d mitxjtive et avoir des aptitude» particulière» O communiquer et être bilingue».

SUPERVISEUR
Service de la Prévention des Accidents

Poste 6 Fer mont
Dirigera un groupe de conseiller» en prévent-'on d'accident» dan» le district d'exploitation ou 
Mont-Wright II devra conseiller la direction dan» le domome de la prévention de» occident», 
élobarer différente» mesure» de sécurité ou travail, de» programme» visant à L absence de risque» 
d occident» ou travail, évaluer le» condition» de travail, procéder à des inspection* des installation», 
identifier le» ri «que» et foire le» recommandation» susceptible» d'apporter de» correction» aux 
situation» dongeresnes
Expérience du domaine de la prévention de» Occidents industriel» obsofumert requiie le» candidats 
doivent être bilingue» et capable» de rédiger des rapport» et «'exprimer aisément.

SUPERVISEUR DES 
INSTALLATIONS COMMUNAUTAIRES

Poste o Fermont
Pesponvoble de l'admtnutrotion et de lo supervision de toute? te» insto’lotions de lo compagnie, 
lesquelle» comprennent plusieurs centaine» de logement» d habitation» collectives ou individuelle» et 
des édifices publia à caractère communatttoire tel arena, centre de loisir», etc. Doit également 
établir et maintenir des refahon» étroite» avec le» organisme» prrvé» et rrxe*cipoux tel» conseil de 
ville, commission scoloire, etc.
le» condtdot» doivent posséder un bon nrveou d instruction et ovotr une bonne expérience en 
relation» Kumotne». Il» doivent être capable» de créer un aspect positif don» le» relation» 
communautaire», être bilingue» et avoir cm excellent jc\jement.

CONTREMAITRE
Servie» de l'entretien des installations communautaires

Poste 6 Fermont
Superviser et coordonner le travoil de l'équipe chargée de l’entretien et de» réparations de tous le» 
immeuble» appartenant à la compogme assurer un service de réparation d'urgence, planifier et 
organiser un système d'entretien régulier de» bâtiment», maintenir un inventaire suffisant de pièces et 
matériel nécessaire» 6 ce» différent» travaux.
Expérience nécessaire en technique du bâtiment, le» candidat» doivent aussi démontrer de l'initiative 
et du jugement en plus d être habilité à diriger du personnel.

Tou» ce» poste» offrent d excellentes possibilité» aux candidat» intéressés à faire carrière don» 
l'industrie minière. P*ans d avantages sociaux, allocation nordique (pour les poses à Fermont), 
possibilités de logement pour le» gens marié», frai» de déménagement payés 
Faire parvenir curriculum vitoe oui

SUPERVISEUR DE L EMBAUCHAGE 
COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER 
PORT CARTIER, QUEBEC GOG 2J0

.. .

S'inscrire auprès de *8 COMM'SSION DE LA FONCTION PU­
BLIQUE DU QUÉBEC. 1050 r-je Conroy. Quebec, G1R 428 
a lande du Questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut 
se procurer dans les centres de mam-d'oeuvre. dans les 
caisses populaires ou à l'un des bureau* de la Commission, 
il est nécessaire d indiquer le numéro et le titre du concours.

Si !e nombre de candidatures 
soum.ses par des citoyens ca­
nadiens est suflisant pour 
combler les postes vacants, ia 
Commission limitera sa sé'ec- 
tion a ces personnes.

la Commission vous invite â prendre connaissance de ses autres concours

MINISTERE
FONCTIONS

EXIGENCES -

TRAITEMENT

CONCOURS

S'le nombre de candidatures 
soumises par dos citoyens ca­
nadiens est suffisant pour 
combler le poste vacant la 
Commiss'on limitera sa selec­
tion a ces personnes

4*Commission de la fonction publique 
concours de recrutement

Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes.

DIRECTEUR DE 
BUREAU D'ENREGISTREMENT

MINISTERE DE LA JUSTICE — poste ô Quebec
FONCTIONS —Administrer le bureau d enregistrement; en planifier, organiser et 

superviser tes activités,- conserver les droits réels et appliquer les lois qui 
régissent leur enregistrement ou leur radiation.

EXIGENCES — Membre de I Ordre des notaires ou membre du Borneou et 3 armées 
d'expérience pertinente OU diplôme universitaire en droit ou dans une 
outre discipline appropriée et 5 années d expérience reliée aux fonctions 
OU diplôme d'études collégiales ovec spécialité appropriée et 9 années 
d'experience pertinente. Toute armée d études réussies jugée pertinente 
aux fonctions et complémentaire à l un des prérequis équivaut O 2 armées 
d expérience.

TRAITEMENT — $9,825 a $21,723

Concours E5813/02 Dote limite pour l’inscription: 30 janvier 1976

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
ET DES COMMUNICATIONS

SURETE OU QUEBEC — Poste o Montreal.
FONCTIONS —Sous L autorité du directeur général de lo Sûreté du Québec, planifier.

diriger et contrôler les octivités reliées à l'emploi et au placement, aux 
relations de travail, à lo formation et ou perfectionnement, à 
L organisation ainsi qu'aux communications et relations publiques.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences de l 'administration, en sciences humaines 
ou en toute autre discipline appropriée. Vaste expérience reliée aux 
fonctions du poste, notamment dons les domoines de la gestion du 
personnel et de ( administration, dont quelques années à un niveau de 
direction. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans 
ce secteur d octivités peuvent suppléer à l'absence de diplôme 
universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $37,950.
CONCOURS — E6200HM/02 Date limite pour l inscnption: 6 février 1976.

ANALYSE DES 
SYSTEMES DE TRANSPORT

MINISTERE DES TRANSPORTS — 2 postes à Quebec
CHEF DE LA DIVISION DES ETUDES DE TRANSPORT — Concours E6200HN/02.
FONCTIONS —Sous I autorité du chef du service de l onolyse des systèmes de transport, 

planifier, organiser et diriger les activités relatives à l’élaboration des 
projections de besoins et des caractéristiques des réseaux, des installations 
et des systèmes de transport en vue du développement des transports au 
plan local, régional et territorial; superviser des études de rentabilité, de 
coût-bénéfice et de financement.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences appliquées, de préférence ovec 
spécialisation en transport. Vaste expérience reliée aux fonctions du poste.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $30.475

CHEF DE LA DIVISION RECHERCHE ET EVALUATION DES POLITIQUES

— Concours E62IOGK/02.
FONCTIONS —Sous l autorité du chef du service de L analyse des systèmes de transport, 

planifier, organiser et diriger les activités relatives à l'évaluation de 
l'incidence des lois, règlements et politicoes des autres Etats sur la 
conjoncture québécoise du transport et à I élaboration des stratégies de 
réalisation pour le plan de développement des transports.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences appliquées ou en économie ou en 
sciences politiques ou en toute autre discipline appropriée. Environ 10 
années d'expérience reliée aux fonctions du poste.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $27,025.

DATE LIMITE POUR L INSCRIPTION: 30 janvier 1976.

DIRECTEUR DU SERVICE 
DES RELATIONS PUBLIQUES

DU REVENU — Poste à Québec
— Sous l’autorité du sous-ministre, conseiller les autorités du ministère en 

matière de relations publiques; éloborer, recommander et administrer les 
politiques et le budget d'information.

— Diplôme universitaire dons une discipline appropriée; environ 10 années 
d expérience reliée oux fonctions du poste. Une expérience exceptionnelle 
et une compétence reconnue dons ce secteur d’octivités peuvent suppléer à 
l'absence de diplôme universitaire.

— Pouvant atteindre $27,025.

— E62I0GJ/02 Date limite pour ( inscription: 30 janvier 1976.

S inscn'C auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PU­
BLIQUE DU QUÉBEC. 1050 rue Conroy Guebe- GlR 4Z8 
a l aide du Questionnaire OFFRE DE SERVICE Qu on peut 
se procurer dans les centres de mamd oeuvre dans les 
caisses ooouia res ou a i un des bureaux de la Commission 
Il est necessaire d indiquer le numéro et le titre du concours

* !
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TECHNICIENNE 
EN RADIODIAGNOSTIC

Avec expérience. Pour cabinet de radiologie 
(près Hôtel-Dieu de Montréal). Bonnes conditions 
de travail. Pour rendez-vous:

M. Descary
38TS, St-Urbain, suite 205, Montréal 

Tél.: (514) 844-3418

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOtlOU

CONCOURS NO: 01-92-E

PROFESSEUR
à temps complet 

pour le département de

PSYCHOLOGIE
QUALIFICATIONS REQUISES:
Baccalauréat avec option en recherche fondamentale pour 
enseigner la psychologie experimentale (cours 350-201), 
preference sera accordée aux candidats oyont une maîtrise.
DATE LIMITE:
Foire parvenir votre curriculum vitoe complet (attestations 
d etudes et d expérience) avant le 21 janvier 1976, à 17 heures,

ou CEGEP de Limoilou
Service du personnel 
1300, 8e Avenue 
Québec GIJ 2NI

COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE CHAUVEAU

SECRETAIRES DE DIRECTION
CONCOURS: 75-44 (services financiers)

75-45 (secrétariat général)

NATURE DU TRAVAIL:
De façon generale, elle note en sténographié, transcrit ses notes au 
doctylographe et corrige te*tes, lettres et rapports ainsi produits,- elle 
répond au telephone et tient a |Our fichiers et dossiers De plus, elle 
s'occupe du courrier personnel de son patron et effectue b 
correspondance courante; elle fournit por telephone ou en personne de 
nombreuses informations. Elle tient a jour I agenda de son patron. Elle 
accomplit toute outre tâche connexe.

LIEU DE TRAVAIL:
Centre Administratif Chauveau.

SALAIRE ANNUEL:
Entre $5,831 et $7,599 (en revision) pour une semaine de travail de 
32’/j heures.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Avoir complété le cours secondaire V ou I équivalent:
— Posséder un minimum de cinq (5) années d experience pertinente dont 

au moins une partie a titre de secretaire ou dons des fonctions
similaires;

— Connaître la stenograph*, la disposition des textes et les méthodes et 
usages propres a la ferme d un secretariat.

Les personnes intéressées feront parvenir leur offre de services de même 
que leur curriculum vitoe en mentionnant le numéro du concours avant 
16:00 heures, le 27 janvier 1976 a :

Service du Personnel,
Centre Administratif Chauveau,
1, avenue Chauveau,
District Neufchàtel,
Québec.

DIRECTEUR DE PRODUCTION
LA FONCTION:
— Diriger la production d une compagnie de 30 employes 

oeuvrant dans l'industrie du meuble. L'usine est située 
sur la rive sud entre Québec et Montmogny.

— Faire du génie industriel pour améliorer et moderniser 
les procédés de fabrication et l'efficacité de l'usine.

— Etre membre du comité exécutif pour participer aux 
décisions d importance et obtenir la collaboration des 
outres departements tels que; mise en marché, 
finances, achats, etc.

LE CANDIDAT:
— Est technicien en génie industriel (ou possède 

léquivalent).

— Est âgé entre 28 et 40 ans.

— A des aptitudes pour diriger des hommes (expérience 
en relations ouvrières serait un actif).

LES BENEFICES:
— Seront très intéressants pour le candidat élu, notre 

client étant désireux de bâtir à long terme avec la 
personne choisie.

Priere d adresser un curriculum vitoe a:

F. Béchard & Associés
Conseillers en Administration 

2835, chemin Gomin, Ste-Foy, Que.

CUISINIER
HOPITAL DE PORT-CARTIER

Soins généraux de courte durée (19 lits) 
EXIGENCES: Diplôme professionnel de cuisine, de I Institut 
du Tourisme et Hostellerie du Québec plus 2 ans 
d expérience ou expérience comme cuisinier en institution. 
SALAIRE: Selon la compétence.

S'adresser à:
Paul-Emile Doré, Directeur général.
Hôpital Port-Cartier,
103 boui. des Rochelois, Port-Cartier, Que. 
(418) 766-27IS_________________________

INFORMATIQUE
le bureau de Quebec de Samson, Béioir & Associés recherche un
candidat pour son service d'informatique. Après un entroînement
intensif, le candidat aura à accomplir les fonctions suivantes sous
la direction du responsable de l’informatique.

FONCTIONS:
— Vérification des opérations chez les clients utilisant un 

ordinateur.
— Enseignement des contrôles et des techniques de vérification 

dans un codre informatique
— Consultations dons divers secteurs reliés au troitement des 

données.
EXIGENCES:
— Membre d’une association professionnelle reconnue 

(C.A., R.I.A., C.G.A.)
— Posséder un minimum de 2 ans d'expérience en vérification.
— Etre disponible pour desservir lo clientèle à l'extérieur de 

Québec
Foire parvenir curriculum vitoe à:

Monsieur Gérard Bureau 
SAMSON, 8ELAIR 8 ASSOCIES 
4, Parc Samuel-Holland, Suite 201 
Sillery, Québec

VILLE-JOIE ST-DOMINIQUE 
Centre d Accueil pour mésadaptés 

socio-affectifs de 6 à 12 ans
a un besom immédiat de condidots sérieux pour des postes votants dons 
des Unités de traitements.

ÉDUCATEURS ET ÉDUCATRICES
Fostt disponible: o temp! complet
Fonction: En collaboration avec I equtpe en place, applique

le processus rèéducat<f en vigueur 0 notre Centre 
Enfonces: Diplôme technicien en éducation spécialisée,

Psycho-educator 
Genagogie
et outre etude pertinente

Salaire: Selon les normes établies par I# M A S
Foire potvemr curriculum vitoe O I odresse suivante

Ville-Joie St-Dominique
lit Directeur des Services de Réadaptation 

1456, bout, du Carmel, Trois-Atrieres, Que.

UNE CARRIERE 
DANS L'IMMEUBLE

Pour continuer notre expan­
sion dans la région de 
Québec, nous avons besoin 
d'agents immobiliers, spécia­
lement dans le secteur rési­
dentiel. Que vous soyez 
homme ou femme, avec ou 
sans expérience, n'hésitez 
pas à communiquer avec 
nous si une carrière dans 
l'immeuble vous intéresse. 
Nous sommes le seul trust 
ayant son siège social à 
Québec, ce qui nous assure 
d'une position privilégiée 
parmi nos concurrents. Nos 
conditions de travail sont des 
plus avantageuses.

Appelez M. Christian Dubois,

Tél.: 692-2451 
651-3T40

, >• '(i
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STENODACTYLOS
Concours No 4304)1-76 

EXIGENCES:
• Détenir un certificat de fin d'etudes secondaires
• Très bonne connaissance de la langue française, de 

la sténographie et de la dactylographie.
« Démontrer des aptitudes pour le travail de bureau.
• Posséder les qualités personnelles appropriées, 

dont un état physique satisfaisant

TRAITEMENT:
De $5,421 à $7.985. Cette échelle sera révisée au 1er 
mai 1976

RECEPTIONNISTES
Concours No 430-02-76 

EXIGENCES:
• Détenir un certificat de fin d'études secondaires
• Connaissances suffisantes de la dactylographie.
• Facilité d expression orale.
• Qualités personnelles appropriées, dont un état 

physique satisfaisant

TRAITEMENT:
De $5.129 à $7.695. Cette échelle sera revisée au 1er 
mai 1976.
Les personnes intéressées à participer à ces concours 
peuvent obtenir une formule d'inscription en s'adres­
sant avant le 29 janvier 1976 au:

SERVICE DU PERSONNEL 
HOTEL DE VILLE DE QUEBEC 
QUEBEC. GIR 4S9. QUE.

LE SANATORIUM ROSS DE GASPE
est o la recherche d un

DIRECTEUR DES SERVICES 
AUXILIAIRES ET HOSPITALIERS

NATURE DE IA FONCTION
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à la gestion des 
services auxiliaires et hospitaliers dans le but d assurer aux bénéficiaires,
ou personnel et aux visiteurs de l'établissement ies services prévus.

ATTRIBUTIONS TYPES
Assure â l'établissement les services de buanderie - lingerie, d entretien 
ménager, d alimentation, occueil et clinique externe, phormocie, archives 
médicales, laboratoire, rodiolog»e, réhabilitation, foyers affiliés. 
Coordonne les activités des services sous sa juridiction compte tenu de la 
priorité des besoins; assure les communkatiom entre ses services.
Etudie avec les cadres concernés les rapports de ses services, en analyse 
I efficocité et le rendement, soumet à qui de droit ses recommandations. 
Participe o la définition des objectifs de I établissement et determine les 
programmes de sa direction.
Assure le contrôle de l’utilisation adéquate de I équipement 
Assure le contrôle de l’observance des régies de sécurité et d hygiène 
Elabore les plans de sécurité et d urgence
Evolue le besoin en matériel et équipement de sa direction recommande 
à son supérieur les améliorations.
Recommande à son supérieur la structure organisationnelle, I effectif et le 
budget de sa direction; en assure le contrôle des dépenses; y apporte les 
correctifs
Recommande les nominations aux postes de cadres sous sa juridiction. 
Evalue le comportement et le rendement du personnel sous sa juridiction 
immédiate; soumet les rapports y afférant.
Informe le personnel sous sa juridiction immédiate des procédés de 
fonctionnement interne et de toute nouvelle politique de rétablissement. 
Soixnet les rapports reliés à sa fonction
Assure lo représentation de sa direction aux comités de I établissement 
Assure des communications à l’intérieur et à l’extérieur de 
l’établissement.
Effectue toute outre tâche connexe à lo demande de son supérieur 
immédiat
PERSONNEL A SUPERVISER
Ox (10) chefs de services
EXIGENCES
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou 
I équivalent.
Cinq (5) onnées d expérience pertinente
REMUNERATION
Selon les échelles du ministère des Affaires sociales et en considération de 
lo formation et de l'expérience du candidat
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 
janvier 1976 à l’adresse suivante:

Monsieur lewis F it z Patrie h 
Directeur • Général 
Centre Hospitalier Sanatorium Ross 

C.P. MO, Oaspé OOC IRQ

OPPORTUNITE
EXCEPTIONNELLE

Vous êtes limite et brimé dons votre travail!
Vous volez plus que ce qui vous est versé!
$10,000 est un revenu minimum, 

la Planification Financière, Commerciale et Successorale, 
ço vous interesse dons les territoires de Quebec et la 
Rive-Sud.

Une institution du Mouvement des Caisses Populaires 
Desjardins vous offre une carrière.
Téléphoner a: 653.3^7 Qu 653-3159

commission scolaire
Régionale de Tilly

SECRETAIRES OCCASIONNELLES
ENDROITS:
— Centre Administratif, Sainte-Foy;
— Dans nos écoles de Sillery et Sainte-Foy.
DUREE:
De 1 semaine a 6 mois;
5 jours par semaine.
POSTES EXIGENCES TAUX HORAIRE

selon experience 
(actuellement 
en révision)

Secretaire Sec V avec sténo­
dactylo et 3 ans $3 60 a $4 34
d experience.

Secretaire Ecole Sec. V avec sténo­
dactylo et 1 as $3.51 à $4 22
d expérience

La journée reguliere de travail est de su heures et demie.
L horaire s'échelonne de: 8.30 heures à 12:00 heures -13 30 hres a 16:30 
hres. ou de: 8:00 heures à 11:30 heures — 13:00 hres à 16:00 bres

Les postes sont ouverts aux femmes et aux 
hommes.
TRANSMETTRE vos demandes par écrit au plus tard 
le 28 janvier 1976, en indiquant le numéro du concours, 
le poste et le lieu de travail désirés au
SERVICE DU PERSONNEL 
Concours 76-05 
945, avenue Wolfe,
Sainte-Foy, P.Q.

Umve'S'lt du Québec

Ecole nationale d'administration publique

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
(STATISTICIEN)
Sommaire de la fonction:
Sous la responsabilité du supérieur immédiat, le 
titulaire de ce poste effectue diverses loches inhérentes 
au cfomaine de la statistique

Tâches et responsabilités principales:
— Effectue des Analyses statistiques (sondage, enque 

te. etc.) et por le fait meme assiste a la 
preparation de questionnaires ainsi qu aux choix 
des échantillons et a lo codification des domees

— Dans I accomplissement de ses fonctions, il utilise 
des programmes informatiques pour le traitement 
des données codifiées (SPSS, SSP360, INSl, 
STATPACK, etc.) et en explique les résultats,

— Peut être amené o effectuer des recherches 
mathématiques:

— Oeuvre dons des équipes pluridisciplinaires et aide 
a I implantation de systèmes d informations

Qualifications requises:
— Posséder une formation universitaire dans le 

domaine de T informatique avec connaissances en 
statistiques,

— Conooitre les langages de programmations APL et 
FORTRAN,

— De 3 6 5 années d expenencé

Traitement:
Dans une echelle de traitement se situont entre 
$1 1,178 et $24,621

NOTE: Poste contractuel d une duree variable 
Les personnes intéressées a ce poste doivent faire 
parvenir sous pii personnel et confidentiel leur offre de 
service avont 17 heures, le 30 janvier, a.

Monsieur Alain Barnabe
Directeur du personnel
Ecole nationale d administration publique
625, Saint-Amable
Quebec.
N. B. Les candidatures seront troitees confidentielle-
ment.

COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAI ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU

CONCOURS NO: 01-90-S

SURVEILLANT
(HORAIRE DE SOIR ET DE FIN DE SEMAINE)

LIEU DI TRAVAIL:
Service de I Activité Physique
NATURE DU TRAVAIL:
Selon les directive» precise^ et sou» iurvetliance ganere'e. le t*rv«tilani nownher.i
I odre, lo discipline et le respect des reglement» c±ter l« el^ev ter* deni in 
College que dons une rç-idence pour eleven II collabore o I orgoninoton et ou 
deroulement d'activités étudiantes en pbs d exécuter certaines taches d Dentures et 
de voir o lo securité et au ben-etre de I eleve
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Pour ce foire, * emoloye de terre doue exerce une suveillonce prevent »« en 
renseignant les eieve» %r le-, regiemenh en vigueur et egalement une mj’^eillcxxe 
corrective en notant les comportements meguliers et en faisant rapport o I autorité 
competente
Au* hr*re$ de pointe en particulier, l'employé de ceffe classe exerce une 
*>rveiHance aux pma poux carrefours de I institution o*ru gje sur les terrons* 
odpxems à b bu» Il fourmi au* deves les 'erbeignemenn leur permettant se 
dinger vers l©$ kxau* requis
En ccn d obsence d ur> professeur, il avertit la personne osAonvee et, y requis. I 
exerce la surveillcxxe des elevev De neme, il peut po^iper au cant'èle des 
absences 'ecueiüant les listes ou fiches d élevés obsents et en transmettant le tout o 
lo personne autorisée ou me ore en effectuent les compilerons demendees le cos 
échéant
II exerce une arvH'ance ^petiole pour reperer les situations anormales et les couses 
d occident et il do«t en faire ropport o la personne autorisée En an d'aaxÈer* <! 
dame les premiers soins et prend les mesures qui s'imposent dependent des 
circonstances
En collaboration cr/ec (e personnel en$e*gnant et les membres des serve es au* 
etudiants, le surveillant partie pe a I organisation et a la surveillance d activités 
étudiantes
le surveillant peut egalement exécuter d outres «oches compatibles avec ses 
fondions telles que lo treny-v^or de messages internes et externes, ces tâches 
peuvent varier selon le genre d etablissement
QUALIFICATIONS REQUISES 
I SCOLARITE H EXPERIENCE
Avo<r complète un cours de mveou xtcondoire IV ou mmmrn, ou posséder irt 
dp'ome ou une attestation d etudes dont I equivalence est reconnue par lautont* 
competente, possédé* quelques unnem d expérience pertinente don» des domomes 
qui exigent une dixipline personnelle, des notions gfriérales de psychologie et des 
aptitudes sur le plan des relations humaines 
7• AUTRES EXIGENCES 
Etre agt d nu moins 25 ans 
SALAIRE: $5.529 a $6 996
DATE LIMITE: Foire parven r votre curriculum vitoe avont le 21 janvier 1976, ou

Cegep de Limoilou 
Service du personnel 
1300, 8e Avenue 
Québec GIJ 3NI

Université
Laval

*. .

TECHNICIEN-CHEF 
DÉPARTEMENT DE 

GÉNIE CIVIL
$9,392 • 16,239 (en révision)

Sommaire de la fonction:
Sous la direction du Surintendant, organise, coordon­
ne et surveille le travail d'une équipe technique.
TACHES PRINCIPALES:
— Organise et coordonne la programmation du travail 

des techniciens de façon a satisfaire aux besoins de 
la recherche.

— Dirige et planifie le travail d un groupe régulier 
d au moins quinze (15) techniciens et d'une dizaine 
d étudiants assistants de recherche.

— Conçoit, élabore et surveille la realisation des 
divers travaux techniques.

— Prépare les estimés des coûts de réalisation.
— Tient a jour un inventaire des outils et matériaux 

utiles au bon fonctionnement de son secteur et voit 
à l entretien préventif des machines et outils

QUALIFICATIONS REQUISES:
D E.C. en ajustage mécanique ou I équivalent. 
Plusieurs années d'expérience pertinente notamment 
en recherche
les candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitoe, avont 17 
heures, le mercredi 21 janvier 1976 à I adresse 
suivante:
Le service du Personnel 
Pavillon de la Bibliothèque 
Bureau 3445
Université laval (Québec)
GIK 7P4

L_■
ASSISTANTE DENTAIRE

Avec ou san expérience pour
bureau o Ste-Foy

Ecrire à:
Dépt 7779 

L« Soleil

COURTIER 0 ASSURANCE '
Homme ou femme • Bonne expé-ence 
des lignes commerciales

BERGER0N-6ARIBAUIT 
& BERGERON INC. 

525-4834

CUISINIER
AVEC EXPERIENCE
Travail de soir. Salaire 
selon compétence. Se 
présenter entre 9h et 
5h.

RESTAURANT 
LE CENDRILLON

1093, 3« Avenue, Quebec

INFIRMIER
AUXILIAIRE

Temps complet régulier en 
service de 16b00 a 24h00. 
Toute personne intéressée 
doit communiquer avec M. 
Florent Lavoie au numéro 
suivant:

683-2516
FOYER ST-ANTOINE

1451, bout. Pèrt-Ulièvr* 
Dubeqer, Qué.

APPRENTI-PLOMBIER 3e année ou plus
(ENTRETIEN)

Vochon Inc., le plus grand producteur et distributesr canadien de pâtisseries, dont l’un des objectifs 
est d être un chef de file dons le domaine de lo technologie et de ta qualité des produits tout en 
opérant un centre de développement humain, est à la recherche d une personne dynamique et ayant 
le goût du défi pour exercer les fonctions d opprenti-ptambter 3e année ou plus 6 son service 
d Entretien.

FONCTIONS:
Sous L autorité immédiate du contremaître du service d Entretien, le titulaire de ce poste doit 
apprendre le métier de plombier qui consiste 6 exécuter les trovoux d installation, de réfection, de 
modification et de réporation des systèmes de tuyauterie, de plomberie et si nécessaire, de 
réfrigération et aussi o effectuer toutes les opérations inhérentes 6 son métier, y inclus, 6 l'occasion, 
des travaux d installation et de réparation

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Avoir complété un minimum de 4.000 heures d apprentissage ou I équivalent comme 

opprenti-ptanéne'

— Posséder les optitudes et traits de personnalité necessaires afin d exercer les fonctions inhérentes 
a l’emploi

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Salaire selon qualifications et expérience, (minimum $4 60 I heure plus une prime de soir de 

$0 15 l'heure s'il y o lieu).

— L employé ouro o trovoiller de jour ou de soir selon les besoms

Si vous avez le goût et les optitudes requises pour relever le défi que nous vous proposons, veuillez 
communiquer por écrit, en ayant soin d indure les documents pertinents (photocopies du corret 
d'apprentissage et des relevés de notes scolaires s’il y o lieu), avont samedi le 24 janvier 1976, à:

Jacques Fleurant, Gérant 
Service des Ressources Humaines, 
Département du Personnel 
Vachon Inc.,
C.P. 2,000,
Sainte-Marie de Beauce, P.Q.

I



Québec. U Soleil, samedi 17 jonvier 1976

DÉCOUPEZ ET CONSERVEZ PRÉCIEUSEMENT 
VOTRE FUTUR EMPLOI EN DÉPEND...

Assurez-vous d une bonne presentation auprès des employeurs. 
Procurez-vous par courrier votre guide au coût de $10 00

Comment préparer votre curriculum vitae .

CURRICK
Cabinet-Conseil en Ressources Humaines 
Edifice Le Cherrier, Suite 201 
1010, rue Cherrier, Montréal 
(614) 123-2151 H2L 1H9

GERANT GENERAL
Une compagnie qui distribue de la machinerie et 
équipement industriel dans la région de Québec recherche 
un candidat pour assumer le poste de gérant général. 
Sous l'autorité du conseil d'administration, il devra diriger 
les opérations administratives et s occuper de I aspect 
financier de la compagnie.
Le candidat devra être bilingue et posséder une expérience 
pertinente dans le domaine de lo machinerie (minimum 5 
ans).
Possibilité d acquérir une participation intéressante dans la 
compagnie.
Toutes les applications seront traitées confidentiellement. 
Faire parvenir curriculum vitae à:

Departement 7742, Le Soleil.

CHEF-COMPTABLE
Une compagnie minière des Cantons de I Est 
recherche un chef-comptable.
Responsabilités:
Préparation d états financiers, supervision du 
département de comptabilité.
Exigences:
Posséder C.A.; C.G.A. ou L équivalent, candi­
dats travaillant à I obtention d un diplôme seront 
considérés. Doit être bilingue.
Toutes demandes d’emploi seront traitées 
confidentiellement.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Le Contrôleur,
C.P. 190,
East Broughton, Que.
GON ! HO.

LE CONSEIL 0 EDUCATION DE CARLETON (OTTAWA)

requiert les services de

PROFESSEURS DE FRANÇAIS
qualifiés, pour des postes disponibles le 1er septembre 
1976, dons ses écoles élémentaires (Maternelle à huitième
année).
TYPES DE PROGRAMMES:
Français oral (20 a 40 mn par jour).
Français intensif (une matière enseignee en fronçais). 
Immersion (50% à 100% du temps en français).
ENTREVUES:
Les candidats qui auront fait lo demonde seront avertis des 
endroits où auront lieu les entrevues vers la mi-février. 
Prière de faire parvenir egalement votre curriculum vitae 
à:

M, A. A. Kinchen
Bureau du personnel enseignant 
Conseil d Education de Carleton 
133, chemin Greenbank 
Ottawa, Ontario 
(K2H 6L3)

Pc
J.E. OITRAS INC.

Un bureau de courtage en assurances requiert les services d’une.-

SECRÉTAIRE
POSTE:
Secrétaire au Service des Cautionnements.
CANDIDATE:
— 12e année ou ( equivalent;
— sténodactylo;
— bilingue (serait un atout).
AVANTAGES:
— Solaire selon qualifications;
— Plan de bénéfices sociaux complet.
les personnes intéressées doivent communiquer avec:

Charles Forest, Directeur du personnel

J.E. POITRAS INC.
2. Place Quebec, suite 23S. Québec, Que.

Tel.: S47-I111

DESSINATEUR
demandé

Nous recherchons un dessinateur avec expérience 
en électronique.
Le candidat sera appelé à travailler sur des 
dessins techniques nécessaires aux produits 
fabriqués à notre usine.
Excellentes conditions de travail peur personne 
sérieuse.
Vos réponses demeureront confidentielles. 
Veuillez adresser votre demande à:

M. Bertrand Saucier

(stëfntjifftg QjgQsff®
inc.

2495, Dalton 
Parc Colbert 
Sainfe-Foy, Que. 
Tel.: 659-1111

CEGEP DE MATANE
POSTE OUVERT

PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES
QUALIFICATIONS REQUISES:
1er cycle universitoire dons la matière concernée.
DEBUT DE L EMPLOI: Immédiatement 
DUREE DE L EMPLOI: Session d'hiver 1976.
TRAITEMENT:
Selon la convention collective des enseignants.
CANDIDATURES:
Par écrit, immédiatement, à I adresse suivante:

M. Georges-E. Bouchard, secrétaire general 
CEGEP DE MATANE

616, av. St-Redempteur, Matane, Que.

Réceptionniste-Dactylo
POSTE:
— Une importante entreprise manufacturière de la 

ville de Quebec est à la recherche d une 
receptionniste-dactylo competente.

— Elle répond aux appels téléphoniques — elle 
reçoit les visiteurs — elle dactylographie des 
rapports et devis pour les différents departe­
ments de la compagnie.

EXIGENCES:
— Bonne présentation et dactylographie.

CONDITIONS:
— Salaire selon les qualifications et l expérience

Faire parvenir curriculum vitae à:

Dépt 7734, LE SOLEIL

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE QUEBEC

SECRETAIRE DE DIRECTION
Concours no 203

ENDROIT:
C.S.S.Q, Siège social
Direction des Ressources Humaines
SUPERIEUR IMMEDIAT:
Directeur des Ressources Humaines.
RESPONSABILITES:
— Partager les préoccupations de la direction avec son 

supérieur et formuler les suggestions pertinentes;
— Intégrer et interpréter les politiques et procedures 

sanctionnées par la direction du C.S.S.Q.;
— Exécuter un trcvail general de bureau de nature 

complexe et variée.
EXIGENCES:
— Posséder un diplôme d eludes collégiales en techniques 

administratives ou l équivalent et posséder un cours de 
sténographie et de daclylographie.

— Posséder un minimum de 5 années d experience 
pertinente en secretariat.

REMUNERATION:
Selon les échelles de salai'e en vigueur au C.S.S.Q.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre
de services en indiquant le numéro du concours avont le 30
janvier 1976 a:

Direction des Ressources Humaines
999, de Bourgogne, bureau 211, Sta-Foy, Que.

#Toi* LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET4ÉJ DES ILES DE LA MADELEINE

est à la recherche

D UN TRAVAILLEUR SOCIAL
ENDROIT: Bureau de Bonaventure
FONCTIONS: Clinicien aux services famille & enfan­

ce, plus particulièrement affecté au 
secteur enfance.

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire en service social 
de preference ou diplôme d'études 
collégiales en assistance sociale.

AUTRES EXIGENCES: Connaissance parfaite de la langue 
anglaise et de plus, posséder une 
connaissance d’usage de la langue 
française.

SALAIRES: Selon l'échelle de la convention 
collective.

Les demandes écrites devront parvenir au plus tard le 30
janvier 1976 ou;

Service des Ressources Humaines 
C.S.S.G.t.M.
C.P. 33
Gaspé
P.Q.
GOC 1R0

I l

VENTE IIOUSTBIEUi $12.000 • AUTO - DEP.
Un fabrtcont de réputation mondiale recherche un représentant des ventes pour 
^jébec et environs pour so division de Micro-Films .
Nous recherchons un grodué universitoire de preference possédant I a 2 ans 
d experience en informatique ou en systèmes et procède administratif 
Lo C*e offre un programme de formation complet dons un ong'ophore Les
personnes intéressées a foire carrière auprès d une entreprise prestigieuse et 
désireuses d occeder a un poste administratif éventuel son» ceux qui ne devraient 
pas rate» I occasion présente.

VENTE AUX ItiTmmONS SliJOD AUTO - DEP.
Un fabr •cant de produits en vrac pour hotels, recourants et institutions 'echerihe un 
represenfont des ventes à Ouebec Les cond'dats intéressés doivent posséder de 2 a 
3 ans d e*pé'«ence ou minimum dons la vente préférablement dans un milieu 
connexe Instruction 12e année, lo compagnie étant une des plus prestig-euses dans 
ce domaine offre les meill*jrs avont ages soc i nui poss blés Age 26 à 33 ons. 

COMMUNIQUEZ AVEC: CHAULES THIMMIT SE-Il H

RCPftE'EMTAirT POUR U LAC ST MH S l:<000 ET PUS
Une romoogme d hu-le majeure recherche une personne pour couvrir le territoire chi 
loc-St-Jeon ou niveau des détaillants d essence, le cond'dat cfctier*fro 
préférablement un diplôme collégial ou universitaire et ocra ou moms IVa O 2 ans 
d expérience dons la vente, le bilinguisme serait ixi atout- Ce poste offre de bonnes 

chances d avancement a court terme

ASS.-CCVTROLEUR INDUSTRIE NüBi CO-23JBO ET PUS
Une entreprise mtemotionofe recherche un ass -contrôla pour travailler dons b 
region l omionte. le candidat sera diplômé universitaire avec de I expérience 
dons I industrie minière ou une industrie connexe, le bilinguisme est essentiel Cette 
position intéressera toute personne désireuse de se tailler une carrière ou sein d une 

organisation ser^se.
COMMUNIQUEZ AVEC: FElU KNflO KMUt

r SERVICES DE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE

2 rloce Oiébec suite 646 CXiébéc GIF 2B5 
Téléphone 522-8171 BUREAUX AFFit'ÉS

X0NTO «‘NCOuvEî >sa_:m crr»w» oon’ûn C»lC*it 
■ù^k m/;y i;- - ■ .- Ktj

TC
„ se:4J7i

CENTRE OE SERVICES SOCIAUX
OE LA GASPESIE ET 

DES ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

UN TRAVAILLEUR 
SOCIAL SCOLAIRE

FONCTIONS:
Sous la direction du chef du service scolaire, travail 
multidisciplinaire auprès de la clientèle de la 
commission scolaire ci-dessous mentionnée.

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire en service social. Connaissance 
parfaite de la langue anglaise

ENDROIT:
Territoire desservi par la Gaspesia School Board dont 
le siège social est à New Carlisle.

REMUNERATION:
Selon lo convention collective.

Les demandes écrites devront parvenir avant le 30 janvier 
1976 au:

Service des Ressources humaines 
C.S.S.Q, I.M.
C.P. 39 
Gaspé, P.Q.
GOC IRQ

E 9

VENDEURS
AVEC EXPÉRIENCE EN PUBLICITÉ

demondes à temps plein ou partiel pour promotion. Très 
bonnes conditions. Possibilité de se faire jusqu'à $1,000 et 
plus par semaine. Téléphoner pour rendez-vous entre 2h et 
âh lundi à:

688-9243

CARRIERES
ET

PROFESSIONS
...DES EMPLOIS 

SPÉCIALISÉS À LA 
PAGE.

O

Université du Québec
Ecole nationale d'administration publique

ACHETEZ CET ESPACE 
POUR 

RECRUTER 
VOTRE PERSONNEL

TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES
Sommaire de la fonction:
Sous la responsabilité du supérieur immédiat, conçoit 
et réalisé différents travaux à caractère technique et 
artistique pour les différentes unités administratives de 
l’Ecole-
Tâches et responsabilités principales:
— Conçoit et réalise à partir de plans, de cartes ou 

autres documents, des maquettes répondont aux 
besoins spécifiques de l'Ecole;

— Conçoit et réalise des épures et des modèles 
nécessaires ou développement des symboles et 
inscriptions utilisés par I Ecole;

— Illustre, de façon originale et esthétique, les 
publications ou outres productions écrites et 
audio-visuelles (tel diaporama, etc...);

— Conçoit des maquettes d illustrations et de 
presentations et spécifie les procèdes de photogra­
vure et d impression oinsi que le choix des 
caractères et de la mise en page.

Qualifications requises:
Scolarité: D E C. en arts graphiques 
Experience: 2 à 3 ans
Autres qualifications: — Connaissance en photogra­

phie et expérience en au­
dio-visuel sont considérées 
comme un otout;

— Faire preuve d un esprit de 
créativité.

Traitement:
Dans une échelle se situant entre $8,4SI et $15,707 
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire 
parvenir sous pli personnel et confidentiel, leur offre de 
service ovant 17 heures, le 30 jonvier 1976, O:
Monsieur Alain Bornobé
Directeur du personnel
Ecole nationale d administration publique
625, Saint-Amabie
Québec.

cMademoiscllt

Bureau 6e Sélection 
de Personnel Féminm' '

SECRETAIRE
LEGALE

$t30/sem.
I on d experience Personne assez 
perfectionniste. Sténo-doctylo bi­
lingue. Haute-Ville.

DACTYLO
BILINGUE

$ 160/sem.
A'mez-vous la doctylo? Ce poste 
pour une compagnie internationale 
demande personne rapide o lo 
doctylo. Travaillera sur Mag Cord 
Il I B M

STENO
FRANÇAISE

$ I SO/sem.
Devro posséder 4 ans d experien­
ce Bon français. Célibataire. 
Initiative * qui aime travailler pour 
trois personnes. Ste-Foy.

TEMPORAIRES
Besom urgent de sténo doctylo. 
Bilingues pour périodes de I 
semaine à 4 mois.
Venez nous rencontrer:

2, Place Qudxc. Su'te 646 
Quebec. Que, GIB 285 

Claudette St-Gdois ■ Fermaient 
Oorlotte Des dosas • Temporaire

522-8)71

EN PLEINE EXPANSION 
LE COSE RECHERCHE

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF

L EMPLOI LE COSE EXIGE
le candidat retenu — Un à deux ans
travaille comme ad- d expérience per-
joint(e) administratif tinente.
du Directeur Général — Une facilité à tra-
et aura la responsabi- vailler dans une
lité de dossiers spé- organisation fonc-
ciaux en gestion fi- tionnant par ges-
nancière, en gestion tion participative.
des achats et en ges­
tion des services de REMUNERATION
soutien à 1 organisa- Selon les qualifica-
tion. fions.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE AVANT LE 31 JANVIER 76 AU:

Directeur Général 
Centre d Organisation Scientifique 

de l'Entreprise (COSE)
68S Cathare, 4e étage 

Montréal P.Q. Tél.t (S 14) 864-S393
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v'CTOR

G.une tie >n métallique (ils et terre de 14
l'intérieurpresque toute pose

fera

Grand choix d'excellentes 
marques et d'artistes connus
Guess Who • Isaac Hayes • Paul McCartney 
Mel Tillis • David Houston • Lynn Anderson 
Billy Joel • Gladys Knight and the Pips

et bien d'autres encore! N'attendez pas

HOUSSE de SIÈGE
poil Orion acryliqueBaquet standard 

et grand

i f
ssier

Courant
$54.98 Courant

$8.55

rabais
plus de $10.00

Humidificateur CGE

Simililouirure Orion moelleuse p» 
I auto et vous tenirehaud. Pour siée 
eoaehes standards et eompacts: s te et 
dossier et grand. Profite/ de notre 
achetant dés maintenant! 32-5100X

AV et A R d dans etSedans standard 
et moyens • ROUGE • BLEU

• TON OR • VERT
• NOIR

hoix de six coloris en• BRUN

Disperse jusqu à 8 gallons d’eau par jour! Joli 
meubleàvinyleveinéboisstratiliésur Jt ÆAA 
de l’acier. 43-5215 ................................ •§*# known

FO«
OUAtn v ACHAT

SPÉCIAL!

Sacs à 
déchets 
en vinyle 
vert

POUR DEBLAYER 
LA NEIGE !Radiateur CGE

,*»GE

Pelle en
aluminiumCourant $30.99

Model soufflant
thermostat
maillé au four. 1500 Grands sacs à dé­

chets de 26' x 36 . 
très robustes, en 
vinyle .0015. Les 
attaches sont com­
prises. Dans un 
sac distributeur 
très pratique. 99- 
0615. 10 sacs, seu­
lement ............49e

W. 43-583

COURANT 5.99Pré-chauffeur 
Motomaster - Cour. M2.49 Lame Telcoat 

llVî", poignée 
en D. 59-6908

Paquet de 10

r EHnnomn tire P.5W522SçfrujBivns*&
OEMAN°eZ

«Sgc**

3%
D ESCOMPTE 
EN ARGENT 
CANADIAN 

TIRE
SUR TOUT 

ACHAT 
COMPTANT

Elément de 850 W. 115 V; 
avec monture pour pose 
sous tableau ou au plan­
cher. 30-3402.

QUEBEC
20 BOUl 

HAMEl
Tél : 687-2111

OPERE MR 
R. SIMARD IRC.

STE-F0Y
1170 RTE 

DE l EGUSE 
Tel 687.2711

OPERE PAR 
P SIMARD IRC.

lundi, mardi, mercredi, 9h. a Sh 30 
Jeudi et vendredi. 9h. o.m. a 9h. p.m 

Samedi, Bh 30 à Sh. (eveepté les garages, ouverts a Sh.30 tous los jours)

cnnnomn

AU
CHOIX

SOLDES Df JAHVIBl

mncnsin R S S 0 C I E

QUEBEC LEVIS
2575 BOUl ROND-
STE-ANNE POINT

Tel ; 687-2661 Tel.: 837-0221
OPERE PAR OPERE PAR

t. SIMARD IRC. t ROIIREAU ITEE

X


