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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 novembre 1946,

Monsieur Alexsndre Lefebvre, secrdtaire,
L'Union Natiocnale et Catholique des Menuisiers
et Faucteurs d'Oriues de St-Hyacinthe, Inc.,
St-llyacinthe,

PeQo

Monsieur,

Lo conseiller juridique du ministdre du
Travail a étudié, on regard de la législation ouwriére
actuelle, lo convention collective intervenue le 22
mai 1946 en vertu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Qs, 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votre association et Cayoustte Ce Ae Limitéde do St-ilya=
einthe.

Je vous fais parvenir, pour votreo rensoi-
gnemont, copie du roppart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agréer l'expression de mes meillours
sontiments,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 4 novambre 1946,

MEMO destiné &1 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québeo .

Sujet: Convention collective entreCayouette, C. As Limitée do

Ste-ilysciithe ot L'Unlon Nutionole et Catholique des Menuisiere
b fuctieurs Ad'orgues de Sg-Hyeecinthe,

Monsieur,

J'ai bien reqgu votre lettre du 30 octobre 1948 ot je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
& nos archives le 24 wel 10 sous le numéro 178 ; le ministé-
re transmet une copie de votre rapport & l'association ouvriére partie

& cette convention.

Sincdérement 4 vous,

Le sous=-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST.JOSEPH
QUEBEC

it LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, NOV 4 1946
Ministdre du travail, BUREAS
mt'l dt‘l %u‘.rn.‘nt ’ sous_hi l M1 ST R E .

Québdbec. l
Sujet: Convention coll DU TRAVAIL

Cayouette, C.A.Limitée de St-Hyacinthe
Monsieur le sous-ministre, et 1'Union Natiocnale et Catholique des
Menuisiers ef facteurs d'orgues de St-

Hyacinthe,

Nous avons étudié le contrat en date du 22 mai, 1946, déposé
& votre ministdre sous le no 172, le 24 mai, 1946, et & la Commission des re-
lat ions ouvridres sous le no 999,

Nous vous soumettons les observations suivantes :

l. Le clause 18 devrait étre amendée pour rencontrer toutes lea exigences
de l'ordonnance no 3 révisée de la Commission du salaire mimimum, cet amende-
ment pourrait 8tre rédigé comme suit :

" Vacances payées:
Les parties conviennent d'sppliquer les dispositions de 1'ordonnance no 3
révisée de la Commission du salaire minimum en ce qui concerne les vacances
payées auxquelles,pourraient avoir droit,les employés de la partie de premiere

part."

2. Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun d'annexer
& leur convention les résolutions l'approuvant et autorisant leurs officiels
respectifs a la signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées & amender leur contrat.
7

IREAL DU SOLS-M 'jl"_“;‘t_ /
ik [ ENE G gk R Votre tout d §
; v /

Phﬁ-ippc sseau, o.r.
conseiller juridique




/ /7Y MINISTERE DU TRAVAIL
; PROVINCE DE QUEBEC

LS

MEMO dostiné d:

Québeo, ce 10 octobre 1946,

Mo Philippe Rousseau, conseiller Juridique,
286, ruo St=Joseph,
Québuo .

.Sujet: Convention collective intervenue ontre Cayouette Ce.de

Limitée de St-Hyacinthe et 1'Union Nutionsle et Catholigque des

Menuisiers ot facteurs 4'Orgues de St-Hyacinthe,
Monsicur,

Jo vous inclus unc copie de cotto oconvention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionncls (S«R.Q., 1941, chapitro 162 et amendc-
ments) ot déposde au ministdro du Travail leo 24 mei 1946

sous l¢c numsro 1728 ; jo vous prie d'en fairo 1'étude et do mo commu=
niquer vos obscrvations.

Le sous=ministro




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUER

QUEBEC, P.Q.,

Ie 11 octobre 194

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
QUEBEC,

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 10 octobre, incluant une copie de la convention collec-
tive de travail intervenue entre Cayouette C.A. Limitée de
St-Hyacinthe, et 1'Union Nationale et Catholique des Me-
nuisiers et Facteurs d'Orgues de St-Hyacinthe.

:,{¥ ;iEE§tﬁ”NISTRE Je vous prie d'agréer, cher monsieur
remplay, l'expression de mes meilleurs sen@}menta.
/

l'adminijjﬁéf;ur délégué,
T




MEMO destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 10 oetodre 1940,

1tAdministratewr délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'aotion opportune, une oopie
de cette oconvention colleotive de travail intervenue 1le

22 mei 1946 et oonolue sous la Loi dgs Syndiocats

et 1'Union Nationale et Catholique des Menuieiers et Facteurs
d'Orgues de St-lyacinthe.

Cotte oconvention a &té déposée aux archives du mi-
nistdre du Travail, le 2¢ msl 1¥d6.

Sinodrement & wous,

Ie sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,

286, rue SteJoseph,
Québeo .

Sujet: Conve. coll. entre Cayoustte C.A.

Limitée, de St-Hyacinthe, et l'Union Nationale et Catholique
dés Menuisiers et Factours d'Orgues de St-flyacinthe,
Monsieur,

Je vous inolus une ocopie de cette convontion conclue
sous la Loi dos Syndicats Profe

81%11%015’ (SeReQe, 1941, ohapitre 162
ot amendements), datée duy 42 mé ot déposéo au ministdre du
Travail sous lo numéro 172

Sinodrement & vous,

Lo Sous-ministre




JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF Q @ETTRE R E CU

286. RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTREDAME
QUEBEC. MONTREAL. oeT 12 1946

S-MIN| /
Québec le 11 octobre 19404 TQAVf;Y‘LRr_..

/
-

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-inistre du Travail,
H6tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE: Cayouette C.A. Limitée,St-Hyacinthe.
&
Union Nat. & Cath. des Menuisiers et

Facteurs d'Orgues de St-Hyacinthe.

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 10 octobre 1946 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifiées d'une convention de travail,
en date du << mal 1946 , intervenue entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée au minis-
tére du Travail, le 24 mai 1946
sous le numéro 17Z.

Bien & vous,

Le secrétaire,

Pe E. BOI‘:‘.it?I‘, IA-LOL
/mg




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC
Québoc, ce 10 octobre 1946.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue SteJoseph,
Québecs

Sujet: Convention collective entre Cayouette C. A.
Linitée, de St-Hyacinthe, ot l'Union Nationale et

Monsieur, catholique des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de St-
l{yacinthe.

Conformément aux presoriptions du deuxidme paragraphe de l'article 19=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q. chapitre 162=A et amondements), je
vous inoclus, pour dép8t, deux ocoples ocertifiées de ocette convention datée du
22 mai 1946 ot déposée au ministdre du Travail lo 24 mail 1946

sous le numéro 178n exéoution de la Loi des Syndiocats profossionnels (S.ReQe,
1941, chapitre 162 ot amendewmoents)e.

Sincdrement & vous,

Le sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

& 5 QUEBEC
Québec, ce 13 Juin 1948,

MEMO destine & 1a Commission de Relations ouvridres,
286, rue SteJoseph,
Québec.

Sujets Convention collective entre Cayouette Ce.Ae Limitée

de St-Hyacinthe, et l'Union Nationale et Catholique des Menui-

Mons ieur, siers et Fucteurs d'Orgues de St-Hyacinthe, Inc.

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépft
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exéoution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 24 mai 1948, sous le numéro

172,
Sinedrement & vous,

Le sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebee, e 11 juin 1946,

Monsisur F, Cayouette,

Cie C.A. Cayouette Limitde,
St-Hyacinthe,

P.Q.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant
le dépdt frit au ministére du Travail, le 24 mai 1946
sous le numéro 1782 de la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels (S.k.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Cayouette
C.A. Limitée, de St-Hyacinthe, et 1l'Union Nutiunale et
Catholique des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de ot-
Hyacinthe, Inc,

La partie ouwriére ayant été recommue le
23 novembre 1945 come ojent négociateur pur la Cammission
de$ Relations ouvriéres de Québec, le dépbt de cette con-
vention au ministédre du Travail o aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.:.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements),

Je vous fais remarquer qu'en exécution de 1'or-
donnance federale de 1943, régissant les salaires en temps de
puerre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable-
ment & 1l'apnlication des dispositions de la convention déposde,
si elles camportent une modification des conditions de trawanil,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Trawvail en temps
de puerre, 13, rue d'Aiguillon, uébec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québde, oo 3k Juin 1946,

Monsieur Alexandre Lefebvre, secrétaire,

L'Union Nationale et Catholique des

Menuisiers et Facteurs d'Orgues ue St~Hyacinthe, Inc.,
St-Hyacinthe,

PeQe

Monsieur le secrétaire,

2 Jo vous inclus un certificat constatant
le dépdt foit ou ministére du Trawail, le 19

s00s ‘$s simbva A8 ds la oenvention collective conclue
sous la Loi des Syndicats profossionnels (SeReQe, 1941

chanitre 162 et amendements) et intg Bvcnue e C“V"“b“"
C.A. Linitde, de :t~Hyacinthe, et L'Union Na onale et

Catholique des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de ot—
Hyacinthe, Inc.

partie ouvridre ayant été reconnue le

25 novembre lgumccnmne agent négociateur pur la Camission
de§ Relations ouvriéres de- Queébec, le dépdt de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dépét
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exdécution de l'or-
donnance féderale de 1943, régissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable-
ment & 1l'apnlication des dispositions de la convention déposée,
si elles canportent une modification des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Travail on temps
de puerre, 13, rue d'Aiguillon, Oucbec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Lo Sous-ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 178

Number

Les présentes établissent que le  Vingt-quatridme
It is hereby certified that on the

jour du mois de aai mil neuf cent quarante-SiX
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de Bonsleur a4, Lefebvre , secrélsire de 1'Umion
the Department of Labour has received from
Nationale et Cutholique des demuisiers et Fucteurs a'Urgues de :t-iyueinthe Inmc.,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 1T%
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du &2 @&l 1046
A collective agreement under date of

intervenue entre: Cayouette C.i. Limitde, de St-Ryacinthe, et 1'Uniom Nationale
between: ot Caliedbque des Menuisiers et Facteurs u'Orgues de it-Hyscinthe,
Ince

Donné en I'Hbtel du Gouvernement, en la cité de guébcc.
Given in the Government House. in the City of Quebec,

cc ongidme jour du mois de
this day of the month of

Juin mil neuf cent quarante-“

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister
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Gnion Nationale Catholique des Menuisiers

ET FACTEURS D'ORGUES DE ST-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe, Qué.. p< ..-<_.,/_(2 ,4,... S..19. 74(

LETTRE RECUE . °

+5 _.__-ruTW{:s MA| 24 1046
.. | ». | BUREAU DU

— | ’" BOUS-MINISTRE

: I DU TRAVAIL,




' ouﬁaé?' $lrleerive as’ tmm &

Jaite ce :'oojm 40 o A THFees oo 1040,

Eatre :;-mugunuo
voi-ayade appeléd
b ) 1' mployeur®

L'Unicn Mtienale ot Gathe - J
lique dec memmisiers oF Jaet-
«rs d'orgaes do S-EFRSinS

ime,
"el-aprlde appeld
1'ogien”

Attenda que 1'BEmployeur ot 1'Unien eroieat qu'il est 4'intérdt mutuel qu'une cenventien
collestive de travail mNgisse leurs relstions;

Attendu que l'Uniem,agissant pour ot au nem des employés &e 1'Empleyeur,stest adressée
3 1'Buployeur et que les parties,apris conférences et échanges de wues,en sont arrivies
& u;l;:ouloommnt los taux de salaires et emtres conditioms de travail ei-eprde
sti o8}

Four ees raisons, libremeat ¢t wlentairement,l'Buployeur et 1'Union arréteant eatre
ax la présente convention de travail.

Juridiotiem

La présente eonvention ocuvre tous les ouwriers de 1l'usine, empleyés do Cayowstte 0 A
Limitée de St-Hyseinthe, d l'exception deos employés de bduresu.

T Reconnaiseance de 1l'Unioa

3~ La Oormission des Relatiens puvrilres resommeit 1'Union ocsme le ssul agmmt do nbge-
oclations collectives entre l'Employsur et ses empleyés.

9 Des avis axmonant les réunioms devrent Otve affichés ) des ondroits comvemables
approuvés par 1°'Empleyeur.

!-1 Seus guimze jours de la signeture de la préeente convemtion,un oemité do surveillanee
de la prisemte ocoxvention eolleotivd de travail sera femmé.

Go oogité se composera de six membres,dont trois seroxt ncmmés par 1'Baployeur ot treis
par 1'Union.

O¢ comits aura ume réuniom S$gulidre memsuelle et peurrs se réumir plus souveat sur
entente mutuelle,si les eireonstances 1'exgigent.

4= Co oomité aura le pouveir de surveiller 1l'exésutioa de la jréeente convention collee~
tive de travail, 4'étmudier les gricfs des empleyés et de l'Employeur et d'alder aa
maintien de la diseipline de l'usine.Les recoamandations dn oomité seromt transmises

& 1'Uniom ot & 1'Bmployenr.

6~ Los membres du eomité reprexsantant 1'Buployeur sercat neammée per le bdurean de
direction de 1'Bmployeure

Les membres du eomité représemtant 1'Uniem seront ncmmés par une résclutiom adeptée
3 une assemblée sén.rale do 1l'Unionm.

Tout membre du ocemité pourra Otre démie par qui 1'eure choisiet la partie imtéressée
devra on aviser 1l'autre immédiatement par éorit,

¢~ L'Uniom, par som exécutif,pourra désigner un &6léges dans chaque dSportement __
s'enquérir de tout grief ou difficulté dont il sera saisi per les membres & oo 13
tement ot on fera Tapport A l'exéoutif 46 1'Union. Sa thehe est sirictement limitle &
oelle d'un emgubteur et me lui domme sucune autorité dans 1'usine.l'enquéte que faIe &
461égué me devra en encume fajom interrempre les opérations dams le départemmmt.

Examen des griefs

7= Lorsqu'un employé$ aurea um grief i soumettre, il pourra le Nfirer i son contmesaltse
ou eu &1légué dSpartemental de 1'Uniom, % 1'un ou 1'autre devra le jrésenter sn oemi®é
de surveillance de cette convention cellective et ce dermier pourra le trensmsttre
l'exéoutif de 1'Union,s'il ne oroit pas deveir rigler oo grief.in cas ol 1'Bployenr

surait § présenter um grief queloonque,il pourra le référer su omité de surveillgnee




ou & 1l'exéoutist de l'Union s'il '.‘mtt.ﬁm. '

6 3i,aprde avoir Spuisé tous les sutres moyens, 1'Union eroid que des griefs atemt
8%4 dquitablement és ou eorrigés, ou #'il survieat eutre les parties & la p‘nac
convention de travail des difficultés sérieuses, un malentendu ou uz différead gui

n:mrn:lt p:l iu'r:ﬁé Kar la “‘5:%1&?". les "F;:& n. ﬂ;i’?’“l:ﬁ* 55.3“

loi des différends ouvriers,de Luébes, Se Re Le(he167, soit en vertu de la loi des
enqubtes en matidre de différeads imdustriels, Se Re .o 1923%.

o= Les recommandatioxs du dit comseil 4'ardbitrage ou de¢ oconoiliation seront fimsles ot
les partiecs s'engagent ) acoepter la ddeisiom du dit comseil ot & e'y conformere

10~ Les parties couveinnent qu'il ne devra poimt y aveir de grives ou de fermeture de
1'usine ou toute sutre interruption de travail pendant la durée do la présente comvent:
de travail, ) moins que 1'Ewpleyeur soit foreé df'arxdter la productien pour des raisons
hors 4o sen oontréle: conme le feu, le mamnque de ocourent sleetirigue.

11~ Alers que des griefs somt soumie pour déeisiem,selon la rréeédure adoptée,s'il
8'610ve entre les parties cuelgue diffieulté, melentendu ou dAiffércnd, ou dans le cas
de oontestasioa d'un at projeté 1'Baployeur, les econditions d» trawvail
demgureront, jusqu'id le ision sur le 1itige, ce qn'oilu étaient avant oe litige,et
1la déeision sere rétroactive.

L'Union s'engage i acoepter Sout chamgement qui serait une amélioration 3 la méthode
ds produstion dams 1'usine pourvu gue le changement projetd seit passd 3 1'arbitrege
saivant les artieles 8 ot 9.

18- Il a'y aure pas é0 travail les dimenches ¢t los jours de fltes religiouses d'edld -
gation, lo Vendredi~-Saint avant-midi, la Saint-Jeon-Baptiste et la fOte &u Travail.

13- Advenmant le¢ css 8 1'Bployeur a'surait pas on main asees d'cuwraege pour garder
sout som personmel, i1 eura le dreit de réduire le nombre de ses employée en(cellaberas
collaboration aves le oanité de surveillenee. Si un membdre cerendant considire qu'il a
é%6 injustement suspendu ou eongddié, il peurra faire pert de ses griefs per l'eatre -
mise du eomiti de surveillamee, tel gue stipulé § 1tersicle 7.

L'Employesur cependant se réserve le dreit ds garder A som cmplei les e qu*til
jugera les plus aptes, les plus hebiles & remplir les thches recuises, @ entente
aves le comité de surveillance, en dommant la préféremee aux membfes de 1'Uniom en des
matidres telles que emsbauchage, prometion ot congédienenmt.

Périede ot &dtails do la paie

14~ Le salaire sera payé chague sensine en mommaie ligale du Cammda. leos ddtalls
siivants devroat sppareitre sur ou dams l'emveleppe de paie:
e nem ot prénem du salaris;
la &ate ot 1a péricde e la pele;
le nomdwe d'heures régulildres ot supplimentaires;
du sslaire;
& duetions faites ot 1o montant aet payé;
de la paie sera le vendredi;
lc vendredi ost un jour chimé, la paie anra lieu lo samedi.

Mangue ou intérruptiém du,travail

Un euvrier qui se rend A 1'usine sans aveir §té averti & A'avanee pa r 1'
dont leos services ne sent pas requis aura dreit ) ume rémunéresion équivalemte
heures d¢ salaire;
le eas d'interruption de travail,peur quelque 0ause que ¢o seit,si l'euvrier est
m A 1'usine, 11 gdevra Stre payé pour telle iamterruptien.

Salaires supérieurs -

16~ Tous les saux 4de salaires A 1l'heure qui somt & l'heure actuelle plus Slewis que
osux #%ablis par la présemte comvention ne devroat pas Mre réduite.

Carte de référemse

1% A un empleyé congédié ou quittant son empled, 1-nnnmrommm1m:mu§-
tent la durée du service ot les opérations acoemplies dams le pased.

Vacanoes payédes

l.-homhohmnﬁu.mtn"ohl‘uﬂn,mmﬂom‘i
%ous les employésayant 6% s moins um an A 1'emploi de 1'Baployesr.




L] —mr—— vy - . W -y - Rl e e R . e e e — e g, v

o-t.t:;lluu de. vacanges sera . anmm- Mt.ml"dt_n mu
1'Bwplepemr.. -
Les employés l'a uﬂ pln- recovront lo miut iqntvn.}m l m m h -uu-.

Osux deo six mois et plus, maise de moins d*un an b‘ronmatmmgtum-hm
1'5quivalent de un-douzidme do leur salaire hedbdomadaire.

Osux ayant moins de &ix mois n'suront droit & aueune vacanece payée.

Durée du Trawvail

19~ 1a semaine Fégulidre de trawveil sere d¢ oinguante~quatre heures (54) réparties comme
sait:les lundi, mardi, meroredi, jeudi ot vendfedi, 40 7 hres a.m. d midi; 40 1 hre pume
& 6 hres pame; les samedis, o.o'rmaa.n.lnhrua.n.

‘l'nvnum.ml-h.ln

20~ Tout travail exéouté en dehers des heures oi-haut mensionndes sere coasidéré cemme
tTavail mpplémentaire ot devra ¥tre rémunéré au taux do salaire et demi.Dens 1o cas de
graves nicessitis ol 11 foudrait exécuter un travail les jeurs de f0tos spéeifides )
1'article 12 dn présent coatras, ¢ travail devra Otre romundérd au taux de salaire doudléd.
Tos gardiiens seremt oepenflant réuis par des eonditions spsSelales.

Durée de cette comventiom

21- la présente cenvention ocolleeti

de la nuﬂu- ou de 1l'akreger.

82~ Un emplepé qui travaillere ) plusimurs opérations recevra le sslaire attrideé i 1'opé-
ratien qui puie le plus.

23~ L'Bpleysur facilitara aunx empleyés le paiement de leurs sonit¥ibutions syndteales sa
doxnant 1ls &roit aux pereeptours de 1'Unien de perecvoir les contribdutions ofir la yre -
priésé de la mamiracture, mais en-dehors des Beures de trawil,

Clasgification deos employds

M~ Il y sura quatre catigeries 4'ampleyés:

1) Les manoeuvres;

3) Les apprentis;

3) Les eempagnens-epiratesrs;

&) Les cempegmons-moubewrs;)

* Opéirateur” signifie un epératenr sur machine i temem, seie i} rudem,
dre, plansurs ) douveter eu sur toute antre machine aysat esutoaux eu
prépareticn du bois.

Le texme " epérateur sur nmashine " désigne Sout empleyé epérent sur une machine la majeure
partie de la durde Tgulidre du travail hebdemadaire.

Le salzire minimmm de chaque classe =are le suissns:

1) manceuvres ot hammes de eour:

§048
$0.50 aprde un ( 1 ) mede

R) appremtis -~ cpérateurs . $0.40 durant son ammie dtappreatissage.
apprentis - monteure $0.48 durant son ammnge d'apprentissage.

3) OGampegnens - opérateurs $0.50 la yrexiire samse
$0.58 la deuxidme amnée -
$0.600 pour les " Shaper -~ men "o

4) oampegnoRs - momteurs $0.50 1o premidre amnée
$0.60 1a deuxidne année
Le tracaur $0.80

Lo texme "oempagaon - momteur oompsend les ocelleurs, les sssembleure et les finisseurs ou

ajusteurs.
Le cemiomneur $24.00 par semaine

Le gxrdien $35.00 par semaine

* Les parties, 1l'Bmployeur ot 1'Unicn, acceptent ot signent les 23 prexiers articles &n
1% contrat ocollectif de mime que l'article A5, of s'engagmmt ) accepter la,ddeision M

Ocmsedl Régiomal et & 'y conformer,em oo qui cemserme l'artiele 5% an oamplet,sprde




mmgion des re.uldtes requises de part et d'autre an 4it Conseil
l‘ﬂ.ﬂ.

— - R ——

25~ La présente convention collective eatrera en vigueuwr lersqu'elle
sure 696 acosptée per le Oonmseil Régiomal du Traveil et pradra offet le
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ler mai 1946,

Extrait des minutes:
"Monsieur Stanisclas Comtois propose, appuyé par momsieur Arthur Geagnon,

que le projet de convention de Cayouette lLimitée soit adopté tel que lm.

Adopté”,

Vraie Cople.




