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direction, 1 'Employeur doit r scter les disposi-

tions de la presente convention.
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ALl momert
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de la conventi 1 COmime 11 @GN de maintie

1 ey

demander a devenlir mem-

engagemen i camme

acun des snsel
reditation,

par les reéglements du Syndicat

ation spéciale +1x

le Syndicat doit
e

quinze (1! i) 1oL s

moditication ne soit applicable.

la cotisation fixee par
les reglement o {1 e at est deduite egalement suu

chacun v1ing semnents de salaire com
1
]

E

MEN G & = premier (ler) versement de septem-
etenue syndicale, accompagnee
: du montant retent
doit 8tre mise a la Central

aw mol £

Avant le premier (ler) aott de chague annee, le Syn-—
dicat avise 1 'Employeur du taux de sa cotisation.

A detaut d'avis, 1 Employeur deduit selon le dernier
avis recu. Tout changement au montant de la cotisa-
tion fait 1 ‘objet d'un avis de qgquinze (135) Jjours ou-
bles & 1 Emplayeuw avant gu’il ne soit déductible.

L 'Employeur indique sur les formules d'impot T-4 et
TF~4 le montant pave P +ins de cotisations syndi-

cales.
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CHAFITRE 4-0.00

FRINCIFES GENER&UA

setrvant 1 autoriteée decisive dans les limi
Les de ses droits et pouvoirs, 1 Employeur reconnait
officiellement que les enseignants en temps gu agents
immédiatement impliqués dans 1 'enseignement, doilvent

participer a 1 'elaboration des politiques pedagoql-
quUEs.

Le Syndicat reconnaft comme autorité competente de
1 Ecole, le directew de 1 'Ecole ou son remplagant.

L organisme de consultation, préevu au present chapi
tre, doit étudier toute guestion gui lul est soumise

par un de ses membres (pourvu gque telle guestion por-
te sur un des objets de consultation relevant de sa
compétence) et formuler sa recommandation dans les

délals préevus.

COMITE

comité consultatif est un organisme de consultation
ermet aux enseignants de participer a 1 'organisa-

pédagogique de 1 Ecole.

cmité est compuse:

() enseignants:

un (1) enseignant du préscolaire ou du
premier (ler) cycle qui dispense son en—
seignement en langue frangaise;

un (1) enseignant du deuxieéme (Zieme)
cycle qui dispense son enseignement en
langue francgalce;

un (1) enseignant du préscolaire ou du
premier (ler) cycle quil dispense son
enseignement en langue armenliennes

un (1) enseignant du deuxieme (Zieme)

cyecle qui dispense son enselgnement en

langue arméniennes




[ d des nou-

didactiques (manuels

1 ‘organisation des Jjour
N éi
modalités d'un systéme de survelllancey

étudiantes aux-

ticipent;
comite
J1que.

Fonctionnement du c S consultatif:

premiér-e séance, le comite

5 =

~ésident et un secrétaire parmi ses

noamme wun [

le comité adopte toute procedure de regie in-—
ternes;

le quorum du comiteé est constitue d’'au moins
quatre (4) membres dont le directeur et tou-
te :;Jr"up(_'_'.gj‘f:}r.'mrn eat ;f-ll,‘_']C']F'_ltél_'—'.' & la majorite rela-—
tive;

& 1 'occasion de 1 étude de toute question pre-
viue & la clause 4-2.03 de la présente entente,
le comité entend au cours de ses seances, tou-
Le personne que le directeur 1l 'Ecole aou un

sutbre membre désire luil faire entendre, sans

pour 1 Employeur




le caomité doit, dans wun délai raisonnable, 1n-
former de ses olutions tous les mewbres du

peErsonnel e aignant de 1 'Ecole et leur rendre

complte de ses deliberations.
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iy ense nant se fait par contrat
arrmul ailre te QUL annex aLx presen-

contrat est remise auw

de, ce contrat doit étre signe pat

urn ou des repreéesentants autorises

L. ilippl Oye
presente =]
"T—J'Ic:'-!l[ 10rs O la Slghnatl 2 e S0 CEG

Mernc.

itrat est d une duree d’ u L1 endant
septembre auw 1 aoGt.

ndant, si un candidat est engagé apres le ler
septembre, il signe avec 1 Employeur un contrat va-
lide jusqu au Z1 aoGt de la méme annee contractuel -
le, & moins qu'il ne s’'agis d'un contrat en vertu
de la clause 1-

Au moment = : jagement, 1 Employeur mentionne au
contrat de enseignant si le poste qu'on luli contie
est creéé par 1 absence d'un enseignant en conge. Ce
contrat est alors reésiliable au retour de 1 'enseil-

gnant en congé et ce, nonobstant toute autre disposi-—

tion de la présente convention.

La date probable de retour de 1 ‘enseignant remplace

est inscrite sur le contrat de 1 enseignant suppleant

comme date probable de la fin de son contrat.

Tout contrat d enagagement d un enseignant se renouvel-
g

le avtomatiquement par tacite reconduction & moins




par eécrit
mal précédant piration,
pas le renouvel

1l "enseiq 1t dont le contrat d ]
salrement renouvele chague année, sauf
= congédiement ou de mise & pied, les-

quel s | it etre soumis & 1 arbitrage conformément

a la p ante convention.

plein acquiert sa permanence &
renouvel lement consécutif de son con-
1selgnant a temps plein ou le ler i

leme) année dengagement.

temps partiel ou un enselgnant
cumul de temps d enseignement continu
Ecole est éguivalent & au moins deuws

seignement a temps plein (400 jours)
la signature d'un contrat
annuel a temps plein ou d' un renouvel lement du con-
trat a temps partiel pour 1l enseignant & temps par-—
i 1 @ aucune itnterruption de service entre

gquiert la Manence

emploi a temps partiel ou comme suppléant régulier

ledit contrat annuel & temps plein ou ledit renou-
vellement du contrat & temps partiel.

Une mise a pied pour surplus de personnel ou consécu-
tive au retouw de 1 'enseignant remplacé, suivie d’un
retour auw travail & 1 'intérieuwr d'une périonde de deux
(27 constitue pas une interruption de ser

present

vi1Ce

: as dun seignant & y plein qui avait
acquis la permanence comme enseignant dans le secteur
public ou dans une autre institution scolaire subven-—
tionnée par le Gouvernement du Québec, celle-ci de-
vient transférable au premier renouvellement de son
contirat ou au ler mai de la premiére annde d engage-
ment auw service de 1 ‘Employeur.

54,00

Tout enseignent peut, avec le consentement de 1 Em-
ployeur, deémissionner en cours d’'année, a condition




-1 B...

qu’une partie ne fasse connaitre par écrit & 1 ' autre,
avant le ler : precédant son expiration, sa deci-
sion de ne p 2 renouveler.

C'est 1 'état de 1 ‘enseignant dont le contrat d’engage-
ment est necessairement renouvelé chagque année, sauf
dans les cas de congédiement ou de mise & pied, les-
guels peuvent etre soumis & 1 ‘arbitrage conformément

a la presente convention.

L'enseignant a temps plein acquiert sa permanence au
deuxieme (Ziéeme) renouvellement consécutif de son con-
trat a titre d'enseignant & temps plein ou le ler mai

de b (Zieme) annee d engagement.

Un enseignant a temps partiel ou wun enselignant sup-—
pleant dont le cumul de temps d'enseignement continu
aul service de 1 'Ecole est @quivalent & au moins dews
(£) annees d'enseignement & temps plein (400 jours)
acquiert la permanence & la signature d'un contrat
annuel a temps plein ou d'un renouvellement du con-—
trat a temps partiel pour 1l enseignant a temps par-
tiel, s'il n'y a aucune interruption de service entre
son emploi a temps partiel ou comme suppleéant régulier
et ledit contrat annuel & temps plein ou ledit renou-
vellement du contrat & temps partiel.

Une mise a pied pour surplus de personnel ou consécu-
tive au retour de 1 'enseignant remplace, suivie d'un
retour au travall a 1 'interieuw d une période de deux
') 1tue pas une interruption de service
du present article.

Dans la cas d'un enseignant & temps plein qui avait
acquis la permanence comme enseignant dans le secteur
public ou dans une autre institution scolaire subven-
tionnée par le Gouvernement du OQuébec, celle-ci de-—
vient transférable au premier renouvellement de son
contrat ou au ler mai de la premiére année d’'engage-
ment auw service de 1 'Employeur.

o

e ]

lout enseldnant PE-;‘L_[L, avel le consentement de 1 bEm-
ployeur, démissionner en cours d'année, & condition




sSOnnaple

conjoint, le prea
Al dispositiof

i oarméement

moins que tel preavis solt

lui—ci daoit é&tre d un mini-

= delals prévus aux clauses
21gnant perd tout . Al
exilger en vertu de

MESURES

disciplii

un enseignant sont

-t i ssemnel
2 1 MaAarice g
suspension temporaires
3(1 1 ent sy

~rengaagement.

Employeuw decide  Convoguer un en
raison disciplinaire, ce peut etre

Fepr

Le premier avertissement ecrit doit, en general, etre
precede d'un avertissement oral.

L avertissement écrit en vue d'une réprimande doit
etre expedie
et au Syndica
et est retiréd du dossier, sauf s'11 est suivl d une

simultanément & 1 ‘enseignant concerne
at: 1l devient caduc apreés six (&) mois

FERELMmAa




[ TR =

oL =

meme sujet .

pramande doitl : expedies simultanégment & 1 en-

ayvndicaty elle devi cadugue

~etiréde du d SN=ly

une nouvelle mesure disciplinaire.

QU un enseignant caus 2 1 "Employeur
i1, par sa gravite ou sa nature, né 2
ervention immédiate, 1 Emploveur procéde de
sl vantes
peut suspendre tempo

de ses o

lur envo Vet un avlis ecrilt 5

Ly, mentionnant gu il
liement et comprenant
e

1 “appui de ce mesLres

< Jours ouvrables ge la
‘Employeur et le Syndicat
encontrer en vue de discuter

et d'y trouver une solu-

Jours ouvrables de cet-
te rencontre ou, & détaut de rencontre,
dans les cing (59) jours suivant 1 expira-
tion du délai précédent, 1 Employeur com-—
munique sa decision par écrit a 1 'ensei-
grniant concerne et au Syndicat.

un enseignant cause & 1 'Emploveur un
prejudice gui, par sa gravite ou par sa nature, ne

necess 2 pas une

vention immadiate, 1l Employeuwr

la facon suivante:

1l ' Employewr informe par ecrit 1 enseignant
concerne et le Syndicat qu’'il est passible
d ' un congédiement éventuel (ou d'un non-
rengagement); cet avis comprend également
les motifs invogqués contre 1 'enseignant:

dane les cing (3) Jjours ouvrables suivant
cet avis, 1 'Employeur et le Syndicat doi-
vent se rencontrer pour discuter de la

: ! 2 d’y trouver une solution

e I+ =1 elle



Toute reprimande doit étre, en géndral,
moirns un avertissement écril s e meme

La reprimande doit eétre expédiée simultaneément a 1 en—
seignant concerne et au Syndicat; elle devient cadugue
apres un (1l an et est retirée du dossier, saut =i elle
2st suivie d'une nouvelle mesure disciplinalre.

Dans le cas oo un enseignant cause & 1 Employeur un
préjudice gqui, par sa graviteée ou sa nature, necessi-—
te une intervention immeédiate, 1 Employeur procede de
la f suivante:
&) 1l "Employeur peut suspendre temporairement

1l 'enseignant concerné de ses fonctions,

sans salalre, et lul envoyer un avis ecrit,

aver copie au Syndicat, mentionnant qu’ il

est passible de congediement et comprenant

A

les motifs 1 'appul de cette mesur

dans les cing (97 Jours ouviables de la
suspension, 1 Employeur et le Syndicat
doivent se rencontre en vue de discuter
de la situation et d'v trouver une solu-
tion acceptables

P2

dans les cing (35 jours ouvrables de cet-
te rencontre ou, & déftaut de rencontre,
dans les cing (9) Jjouwrs suivant 1 'expira-
tion du délai preécédent, 1 Employeur com-
munique sa deécision par ecrit a
grnant concerneé et au Syndicat.

Dans le cas ol un enseignant cause a 1 Employeur un
préjudice gqui, par sa gravite ou par sa nature, ne
rnecessite pas une intervention immédiate, 1 'Employeur
procéde de la fagon suivante:

a) 1 ‘Employeur informe par écrit 1 enseignant
concerné et le Syndicat gu’'il est passible
d'un congeédiement éventuel (ou d'un non-
rengagement); cet avis comprend également
les motifs invogqués contre 1 'enseignant;

les cing (3} Jjours ouvrables suivant
avis, 1 'Emplayeur et le Syndicat doi-
rencontrer pour discuter de la
inn et d'y trouver une solution Aac

ceptable;




= de
rencontre, dans
1l "expiration
=LK COMMUnL gue
S10Nn par ecrih a anselignant

aynolcaty

ouw le osyndicat pault recourlt ,
étape, a la procédure de grief

motife 1nvogues

directew ou son adjoint peut faire un r

evaluation ou appliquer une mesure ol

meant e “ite ainsi que les reéprimandes
-~és du dossier ne peuvent &#tre invoques lors

arbilitrage.

gpute nen talre

LImEs s v {oe a1 e a0

& transmlse

partie qu’ au moment ol une copie a et

1 ‘enseignant et au byndicat. I1 n'existe qu'un

dossier d'état de

seignant a le d it de consulter son dc

de service au =y du directeur. Le
' ]

e consenter crrit de 1 enseignant, peut
i dernier et en abtenitr une

sujet d'une mesure disciplinaire,
elve appat tient a 1 'Em (] lo Ye L .

Aux fins d’ application du présent article, sont consi-
dérédés comme secteurs d enseignement mutuellement ex-—
clusifs, les quatre (4) secteurs d’'enseignement sui-

vants:

Tnement en langue trangalse
classes de préscolaire et
niveau élémentaire de toutes les

atieres prevues au programme.




Loenseirdnement en langue arménienne

dans les classe de niveau

u elementalire de
tomtes ]les atieres prévues &u pro-
G Simine .

enselgnement en langue anglailse
: classes de niveaux présco
et elémentaire contormément

o amme .,
21 gnement

de personnel lorsgque le nombre total
Fectes ty, au 20 avril de 1 annes
grrand gue le nombre to d ensel
=S ) septembre sulvant dan
1xation des
1

Ensuite, 1 Employeur g e de la fac suivante en
suivant 1 'ordre i1nverse d' anciennete (& ancienneté
egale, 1 'snseignant qui & le moins d'expérience est

pute etre le moins ancieni & exdpérience egale,
l'enseignant qui a le moins de scolaritée est répute
étre le moins ancie

Four chague groupe d ' éléves en moins,

1 1l met a pied un enseignant a temps plein
gqui dispense son enselgnement en langue

francaise;

il réduit, pour 1’annédes suivante, la téche
d enseignement de 1 enseignant gui dispense
son_enseignement _en langue arménienne et de
1l ‘enseignant gqui dispense san enseignement
en langue anglaise, de méme que celle du
(des) gpeéciraliste(s), jusqu’'a ce gqu’il ait
atteint le nombre de minutes d’'enseignement
que represente le surplus dans ces matieres
q-

L.'enseignant mis & pied demeure pendant deus (2) ans
sur une liste de rappeli pendant cette periode, 1l
accumule et conserve son anciennetdé selon les dispo-




L 'enseignement en langue arménienne
dans les classes de niveau preésco-
laire et de niveau élémentaire de

prc

toutes les matiéres prévies au

gramme.

L 'enseignement en langue anglaise
dans les classes de niveaux présco-
laire et élémentaire contormément
au programme.

oecteur 4: L'enseignement s

I1 v a surplus de personnel lorsque le nombre total
d enseirgnants arfectes est, au 20 avril de 1 annee
en cours, plus grand que le nombre total d ensei-
gnants prévu pour le 20 septembre suwivant dans 1
plication des régles de fixation des effectifs E
gnants telles que decrites & 1 article B-Z.00 de la
presente caonvention.

nsuwite, 1 Employeur procede de la facon suivante en
suivant 1 'ordre i1nverse d'ancienneté (a ancienneté
eqale, 1 enseignant qui a le moines d experience est
reputé etre le moins ancien; & experience =gale,
l'enseignant gui a le moins de scolarite est réputeé
égtre le moins ancien).

Four chague groupe d'élev moins,

1l met & pied un enseignant & temps plein
qui dispense 1 E tgnement en langue

frangaise;

11 reduit, pour 1 'annee suivante, la tache

‘enselygnement de ‘enseignant qui dispense
50N enseignement & langue &rasnienne v de

‘enselignant gui dispense son enseignement
en langue anglaise, de méme gue celle du
(des) spécialiste(s), Jjusgu' a ce gu’'il ait
atteint le nombre de minutes d’'enseignement
que représente le surplus dans ces matieres
d enzeilgnement.

L'enseignant mis & pied demeure pendant deux (2) ans
sur une liste de rappel; pendant cette periode, 1l
accumule et conserve son ancienneté selon les dispo-




at d’'engagement

Employeur

reen-
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plus ancilern. Toutetols lorsqgu 'un enseignar 2 subi
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ga s = 1 & niere adresse connue, est raye
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te du recep 1= L deépdt & la poste sert de base pour

e calectl  tas Sl als.

Dans 1 éventualité ol aucun poste n'est disponible
pous 1 e 2igrant mis & pi selon le présent arti-
Employeuw voit alors & transmettre le nom de
1t au Bureau de placement d enseignants
aver la collaboration du bouverne 1

1

1gr

ignant régulier mis & pied ou qui & subli une

de téache a priorité suw tout suppleant
occasionnel pour effectuer la suppléance dans les
matlieres d S el gnemen [ qu 1 1l ensel gre habirtuelle-

meril .

L ancienrnete se calcule en termes d’'années, de mois
et de jours d'emplol.

Dans les cas suivants, 1 anciennete continue de s’'ac-—
cumul er et demeure ensuite au crédit de 1 'enseignant

concerne:

pendant lese vingt—quatre (Z4) premliers mols

d’absence due & la maladie de 1 'enseignant
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pendant le liberations pour affaires syndi-

et protftessionnelle en vertu de 1 "ar-
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periode de rappel

Fraeecd.

Dans les trente (20) jours de la
1 4= ¢
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chague annee, 1 Employveur établit 1 ancienneté
L enseilgnant a son emploi conformément aw Hnlnle
itions du present article. La liste d anciennete
C ‘anciennete acquise au ler sepltembre

ntion collective

ce, a conpter de la date du deébut

2 ensergnan ;L

L Employewr affiche la liste d ancienneté et en fait

parvenir une coplie au Syndicat. Le Syndicat dispo

der trente Q) Jours po contester la liste d'an-—

cienneté par la procédure de grief. A 1 expiration

de ce delai, la liste d'ancienneté devient officielle

et L annexés a la présente convention et cette lis-
qu'un tribunal d'arbitrage en ait

~ement, le cas echeant.

Sous reéserve de la clause 5-7.03, 1 ancienneteé d’'un
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non contestd ou contirme par décision arbitrale.

Lorsqu une charge d'enseignement reéguliere a temps
plein ou & temp partiel, pour un enseignant, es
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e2s syndil
en vertu de
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£ pendant la période de rappesl pour 1 ' ensel-
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de chagque annee el ce, & compter de la date du debut
d'emploi pouw chague enseignant.

L'Employeur affiche la liste d'anciennete et en +ait
parvenir une copie au Syndicat. Le Syndicat dispose
de trente (30) jours pour contester la liste d’'an—
tE par la procédure de grief. A 1 'expiration
de ce délai, la liste d'ancienneteé devient officielle
2t 25 annexrde a4 la présente convention et cette lis-
squ ‘& ce gu'un Lribunal d'arbitrage en ait
-ement, le cas écheant.
vl L e i
- g—7 .04 de la clause 5-7.03%, 1 ancienneteé d’ 'un
s pard & caompter de la deate de sa démis-—
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seenel : Sb 0D g’ un :;‘f'-";gé_lrh ament ou dun non-reengaaement

non contesté ou confirmé par decigion &ro

5-8.00 FOSTES VACANTS

S-8.01 Lorsqu une charge d enseignement réguliere a temps
plein ou A temps partiel, pour un enseignant, est
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0 s par chacun des griants dar
se trouver un nouvel emploil. A cet etfet,
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mit alement 1e 1 tres de réféerences et documents

MeC

Employeuwr convient de maintenir, pendant la duree
de la présente convention collective, un regime col-
lectif obligatoire d’'assurance—vie, accident, mala-

die =zt salaile.

Dane les trente (30) jours suivant la signature de
la présente convention collective, les parties nom-
ment un comité conjoint paritaire ayant mandat d’etu-
dier 1 ‘actuel régime d assurance—groupe ou tout au
tre régime et de formuler des recommandations aul

plus tard le 15 octobre 1985

salaire, 1 'enseignant

conge sans
el En vigueldir Sa pQitor

S1LIEy (Malr 5
wrance—groupe pour la durée de tel con-—

: cas, a moins d’indication contraire,
1 ‘enseignant doit payer la totalité de la prime exi-

gible.
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Chague enseignant a droit, pour toute peériode d'invali-
dite durant laguells 11 absent du travail , Jusgu a
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L enseignant peut anticiper ses jouwrs de maladie jus-—
gu ' a un maximum annuel de dix (10). En cas de deépart

g e e
jours anticipés auxqguels il n'auralt pas eu normale-
ment droi1t et | "BEmployeur est en drolt de retenir
tout vai nent monetaire Jusqu’ & remboursement com-
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¢ si1els, la facturation, 1 ana

le reglement des réclamations sont effectués
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ministration du reégime d’a rance en vigueur
cartes d adhesion.

CONGES DE MALADIE

Tout enseignant & temps plein qul ne peut remplir ses

toncLions &n ralson de maladie ou d accirdent bénéfi-
d'un conge de maladie, sans pert de salaire con-

tarmement aux dispositions du pre L article.

Sa prolongation, s 11 ieEl 1 "Employeur

chague enselgnant a son emploi dix (10) jours de nges
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tant le deélai de carence de ]l assurance—-salaire, au
pairement d'une prestation éguivalente au salaire gu’il
recevriait s’'11 était au travail.

L enseignant peut anticiper ses jours de maladie jus-—
WAL e G0 s Lo Sltiider de Gr. (107, = Cas de depart
en cours d'annee, 1 ‘enseignant doit rembourser les
Jowrs anticipes ausguels 11 N aurait pas eu noirmale
ment droit ett 1 Employeur est en droit de retenir
tout versement mon aire jusqu’'a remboursement o

plet.
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et privileges rattachés & son poste

Si 1 'Emploveur n‘effe e pas 1 affectation
Cemporalre, 1 ignante a droit &4 un congeé
qui debute i1mmédiatement, & moins gu’'une a4
f Latic provisoire v mett fin, ce congeé
tetmine auw deébut de la huitieme (8i1éme)
Lne precedant la date de 1 accou-
moment ol le conge de maternité entre

20 VI guelt

ou L
rherrupti a (JF (& S @MLge un
"avall pour une periode dont la du-
rite par une certificat médical
I ger exdlstant. Le conge nc
v 5 s@ prolonger au-deld du début
huitireme (Gieme) semailine precedant la
prevue o accouc ent, moment ol le con-
maternite entre en viguewur.

Sur presentation d'un certifticat médical qui

BN prescrit la duree, lorsgue survient une
interruption de grossesse naturelle ou pro-
voguees legalement avant le deéebut de la vingtb-
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vue d accouchement.
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testées par un certificat médical.

Durant les congeés, 1 'enseignante bénéficie des
avantages preévus aux clauses 5-12.08 et 5-12.1%4Z.
En ce qui concerne le maintien de son salaire,
la salariée peut se prévaloir, & 1 'occasion
d'un congeé octroyé en vertu de 1 'un ou 1 autre
des paragraphes b), c) ou d) précédents, des
benéfices de congeés—-maladie el de 1 'assurance-

salaire.

L enseignant dont la conjointe accouche a droit & un

conge payée d'une durée madimale de trois (3) jours ou-




aftfectee provisciremsnt & un autre poste va-
et ou temporalrement dépourvu de son bitu-
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<l = Wil l CErTTLT i 1 35
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Si 1 ' Employeur n'effectus pas 1 'attectation
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qui debute immeédiatement, & moins gu’une af-
fectation provisoire y mette fin, ce congé
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ger de maternite entre en vigueur.

i
)

Sur présentation d un certificat m&dical gui
Lo il A duree, FegqueE SUrvient une
uption de grossesse naturelle ou pro-

voquee légalement avant le début de la vingt-

iéme (Z20iéme) semaine preéecédant la date pre-
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testées par un certificat medical.

Durant les conges, 1l 'enseignante beneticie des
avantages prévus aux clauses 5-12.08 et &-12.12.
En ce qui concerne le maintien de son salaire,
la salariée peut se preévaloir, a 1l 'occasioaon

d’'un congé octroye en vertu de 1'un ou 1 'autre
des paragraphes b)), c) ou d) precedents, des
benefices de conges—maladie el de 1 'assurance-

salaire.

5-12.14 L enseignant dont la conjointe accouche & droit & un
congeé paye d'une durde maximale de trois (3) Jours ou-—




elal emenn
irée madimale de
que son con~
ALl 8
la date
erneel i
sulvent.
ene

San

4] ‘une 2 d'un (1) an (ce
Lte au c s des =14 (&) derniers mols
olaire, peut é&tre prolongé Jusqgu au le
1laire suivant la fin de
S & 1 'un ou 1 autre d
cde 1 Employeur
nge de macternite p
d adoption prevu a
e S8 & & ire, :
iennete et
peut

maladie a

ance.
Tt aviser

/all au moins deus ) semalnes avant

wn des congés prévus aux clauses

e oA s a défaunt de guoi il

sidéré () caomne ayant démissionne.

L ‘enseignant ou 1 ‘enseignante qui veut mettre fin a
un conge sans salaire prévu aux clauses O-ld.10 et
5-12.16 avant la date prévue, doit donner un preavis
écrit de on intention au moins trente (30) Jjours
avant son retour.

Qo IAUX

CONG

L enseignant & tempe plein a droit a une
d’ abs e, sans perte de salaire, dans les

le nombre de Jours 1ndigues Cl—-apres:




i

COnsecy

C

du mar

fi

ging €5

o
2nsel grian -

compter deces

lLa grand-

rLamant: Jo

ignant change d

"En

Lui-meéme partie, ou comme

} “ind

Crea el &

avalt eteé au travai

Citre de jJure ou t

1 assignations

EnGel
Employeu
Eentalre
Lol

suppl

mement a la

e MMLie o

COUVELE

L I

e
toult autre
stire, teu,

enseignan

Me s 3 miti
bles

for

LT LroLs

P o

P
(rles

C ma jeLr e
qui oblige

travail .

&
)

sOn

ete.
ole

LI

=1 vises

les

e)

Dans
d) et
ont lieu
(240) kilométres du lieu
l "enseignant, celuil-—-ci
neée additionnelle.

cas ay
s1
de deusx

-

1—dessus,
plus cent

de r

&

a

1E—=f1ls o

droit

iage;

ls

JOUr s

oLl urne

frere
‘ensel-
&

oLl

bel le

me cdu

des funérail

S
Lt

=)

cdomict les:

1 i

Hizt

de justice
selgrnant

Jures

et
la
recu s 1

emnité
nt la

Al

durée ds

a demande
un examen
exige contor-

B

e

) CHAVE &

1O S

evéenement de
tion,

absenter

onca

in
t as

sous—paragraphes

gquarante

de

Jour

esidence
a une

F=l

gendre

I CE 1z tite—

vEIrsee &

A CoOmpTer

S0eLr

comme

QT ter




le mari K2 de 1&g sl Qrant e ol s

consecutifs dont le jouw du mariages

Mmal lage du pere, de la mére, d'un +ils,
d'une fi1lle, d'un frére ou d une soeur de
1l "enseignant: le jour du mariage;

le deces du conjoint, d'un fils ou d'une il
le de 1 enseignants: cing (3) Jours consecu-
tits & compter du déces:

le deces du pere, de la mére, d'un frére ou
d'une soeur, des beaux-parents de 1 'ensei-
gnants: trois (3) jours consdécutifs & compte
du décdes:

le deces o'un beau—frére ou o une belle—-soewn
ow de la bru, du petit—-files ou de la petite-
tille de 1 'enseignant: le jour des funérail
1 eeny

du grand-pere ou de la grand—-mére, du gendre

lorsqu'un enseignant change de domicile: 1a

JOour e g AL €3 AVEC uUn madlimun Jd un

3
(1) Jour par année scola

&n c d‘assignation en cour de justice comm
temoin s une cause oo ]l ‘enseignant nfest
pas lul—-meme partie, ou comme Juré: la did¥
rence entre le salaire gqu’'il aurait regu s'i
avalit eteée au travail et 1 indemnité versee i
Citre de Jurs ouw teémoln pendant la duree

l "assignationg

le te s ol 1l enseignant, & la demande ex-—
presse de 1 Employeur, sublt un examen me-
dical supplémentaire & celui exige contor-
mement a la Loig

un maximum annuel de trois (3) jours ouvra-
bles pour couvrir tout autre événement de
force majeure (deésastre, +eu, inondation,
etc.) gui oblige un enseignant & s absenter
de son travail.

Dans les cas viseés aux sous—paragraphes
d) et e) ci-dessus, si les ftunérailles
ont lieu & plus de deux cent quarante
(240) kilometres du lieu de résidence de
1l 'enseignant, celui—ci & droit & une jour
nee additionnelle.
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enseignant un
: nature et de
partir du troisieme

lus d absence du tra

(ie a3

CCOMmIme

par
leur tonc-
fermeturees,

a la disposition

Cependant advenant oute fermeture totale d
le pour ; = & dix (10) Jours, pour

elgue raison gque ce soit et gue 1 Employ

autrement I

. 2MPOr &1 &dierl Sel = Beia &L T
comprise entre la sixiéme (bieme)
journee suivant le deébut de la f+ermeture totale de
1 'école en cause et la date de reprise.

Telle interruption ‘a pas d'effet sur 1 accumul ation
d’ancienneté, 1 accumulation du service aux +1ins de la
permanence, 1l 'expérience et la participation de 1 'Employeut
au regime d’assurance. De plus, aux +ins d application

du dernier paragraphe de la présente clause seulement,

1 "Emploayeur deéduit 1/260 du salaire de 1 'enseignant

ne pour chaqgue jour ouwvrable.




arant gui a complé
annees : F1c C 4 TEmployvews et
la demande [ &l i1t LA crunqé sans trai-
erecedant pe urn (1) an pour lul permet
s doit etre
mal s

TOl S

l "enseignant
anciennetd,
qu
3 son dep : sous reserve de la clause
son retow, 11 reprend la tache occ

ern vertu

weLr  peud

tralitement, pour des

L enseignant couvert par ¢ certiticat d accreditation

adher 2 1l 'un ou 1 antre des deus régimes de

en vigueur, soit le R.R.J/E. ou le RiRiEiG.O:P.,

e
ntes

LiEmplavewr s'encage & prendre fait et cause

tout enseignant dont la responsabiliteé

rait etre engagee par le fait de 1 'exercice de ses
fonctions durant la journée de travail (ou en dehors
de la journée de travail quand 1 ‘enseignant s occupe
d'activités expressément autorisées par 1 Employeur)
convient de n‘exercer contre 1l enseignant aucune ré-
clamation & cet égard, sauf en cas de faute lourde
ou negligence grossiére de la part dudit enseignant
lorsque 1 'enseignant en a été trouvé coupable par un
tribunal ciwvil.

mponsatbi lité 16é de 1 Employeur a &té

par lui ou établie par un tribunal, 1 Em-




CONGES 5ANS TRATTEMENT

L Employewr accorde & un enseignant qui a compléte

Lol s (.5) annees de Servioce Chies i e T lo y e LU [ w
ern a fait la demande par écrit, un congé sans trai-
tement n'exécedant pas un (1) an pour lui permettre
de poursulvire ses it 25, Un tel congeé doit etre
précéde o un avis L (1) mois et un seul enseilgnant
peut s'en prévaloir & la fois.

Durant son apbsence, 1l 'enseignant en conge sans tral
tement conserve 1 'ancienneté, les années d expérien-—
ce et les annees de service gqu’'il détenait au moment
de son depart, sous réserve de la clause S—-7.04, A
son retouw, 11 reprend la t&che occupée par 1 ensel-

grnant engage en vertu de la clause 5-2.,05 pour le

enpl acer .

oveur peult accorder dau-—

pouwr des rairsons gqu il

L 'enseignant couvert par le certiticat d' accreditation

adhére & 1 un ou 1 'autre des deux régimes de retrs

en vigueur, soit le R.R.E. ou le R.R.E.G.0.F., sous

1lt10ns ues 1015 exlsctantes

L Employeur s engage & prendre fait eb ‘tause de

tout enseignant dont la responsabilite civile pour=-
rait etre engagée par le fait de 1l 'exercice de ses
fonctions durant la journée de travail (ou en dehors
de la journée de travail guand 1 ‘enseignant s’'occupe
d'activités expressément autoriseées par 1 Emplayeur)
convient de n'exercer contre 1l enseignant aucune re-
clamation a cet égard, sauf en cas de faute lourde
ouw négligence grossiere de la part dudit enseignant
lorsgue 1 enseignant en a été trouveée coupable par un
tribunal ciwvil.

e la re reabilite legale de 1l 'Eamployeur a ete

LiEsss gLt prelicnd T

reconnue par lui ou établie par un tribunal, 1 'Em-
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3) Jours

L'Empl oyveur

de

aw ministere,
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1Sel ghaliie

= | 'Education fait parvenir &

officielle

=t ¢ conformément
LARI :
Le

entente et aux

L ‘attestation

1ers

E en vigueur &
additions

officielle

lets el

B
plus tard
la clause
copie de 1
1 "Emplc

aCcClse

péar

clause 6-1.02, le

1L "Emplaoyeur une
scolarite de cet e
MANUEL D 'EVALUATION

cle selgnant
DE LA SCO-
la preésen
ulterieures.

al_l
la date de signature de
oftficielles

de
all

cdu Ministre

aveo

e scolarité

l 'Education est remise a 1l ' enseignant

Copie

Svndicat et

attest ot

Education

& 1 'Employeur.

ielle

determine

a9 of Fic de scolaritée du Ministre

la categorie (scolarite)




CHAFITRE &~—0.00
LLAaSSEMENT

Tout enseignant

sulvant

Il remet a 1 Employeur tous les documents pertinents
a sa scolarite (diplomes, relevés de notes, bulletins,
certificats, brevets, etc.) et a son expérience d'en-
seignement et professionnelle, au plus tard dans les
trente (3I0) jours apreés sa date d'engagement, & moins
que le retard ne soi1t imputable & 1 'organisme qui doit

les émetlre,

L Employeur procede au classement provisoire de 1 en—
a@mignant mentionnée a la clause 6-1.01 en se basant
sur le MANUEL D 'EVALUATION DE LA SCOLARITE du Minis-
tre de 1 Education ou par analogie aveo des cas sem—
blables dudit Manuel, 81 le cas presenldé par L elises

' blir la cateé-

gnant N est pas prévu ad Manue 1 p oo
1

gLr ie {(scolarite).

Emploveur transmet au mimistére de 1 ' Education =3
des daossiers complets 2]l atits &4 la scolarite
de chague enseignant viseé par la clause &6-1.02. Ce
te Lransmission Jde dossiers olt =2 talre agans |
delais pc ibles, mais auw plus tard quinze
apres les delais tixéds & la clause &-1.02
L' Employeur transmet & 1'enseignant copie de 1 accuse
de receptiaon des documents expédies par 1 Emploveur

ministere.

l ‘enscignant visg a4 la golh.fuse &-1.02, le Minis

tre de |l 'Education fait parvenir a 1 'Employeur une
attestation officielle de scolarite de cet enseignant
et ce, conformément au MANUEL D 'EVALUATION DE LA SCO
LARITE en vigueur & la date de signature de la prese

te entente et aux additions officielles ulterieures.

n-

L 'attestation officielle de scolarité du Ministre de
1l 'Education est remise & 1 enseignant avec copie au
Syndicat et & 1 'Emplaoveur.

| B b o ation officielle de scolariteé du Ministre
de 1 'Education détermine la catégorie (scolarite)




septembre pour chague annes

COmpor e

—E " 2ns
ler septembre de
engagement, &1

e .

arit du Mini
une categorie
larite) 1nterieuwe & celle du classement provisol-
abli pat sl ¢ I ette attestation officiel-

W 1 &t | ens

completes tel
-1 .10 determine
suivante.,

alr
mol
ignant qguil a 13 annee

annees

anneess

e85 e clause sert auw clas definiti+t. Le

se ceEsTatliaon ortil

lle de 1 'etat de 2 scolari 2 l ‘enseignant en
anneées comnpletes.

e e
k- aSsatMeEnt =esd

Dans les soixante (&60) jours (excluant les mols de
juuil let . aoit) de la réception par 1 'enseignant de
l attestation officielle de 1 'état de ca scolarite,
ce dernier peut soumettre par écrit une demande de
révision ad comité provincial de révision de la sco-
lariteé des enseignants ol sieége un représentant desi-
ané par 1 Capkiale da 1 enesatand 1

du Duéh

= demande de reévision peut également eétre soumilise




Il "Employeuwr, soit - le Syndical
e M : g ode celtle demant

o

)1
membre du comitée de

Le comite est lié par le MANUEL D EVALUATION DE LA
SCOLARITE. 1l ne peut, par sa décision,
spustraire, ajouter aux regles inclus
Mariuel .

sion du comite est tinale et =3 enselgrar i ol

Tdiicaty 1 g le e Elle doit
: : aun ministere.

w1 a décision du comiteé implique un changement dans
’ on de la scolarite d'un e igrant, le mi-

nistéere doit +aire parvenir a cet en griant une nou-

velle attestation officielle de etat de sa scolari-
=] ‘

y AVEeD «C iee & 1 "Employveur et Syndicat.

Olsposl L1On: cont MUEesS &L 1 au

inclusivement,

de méeme que des dilspo-

z relatives auxr modif s aux regles du

D EVALUATION DE LA SCOLARITE, rien dans le
article &-1.00 ne doit étre com=—
me 1nvalidant 1 atte tion officielle de 1 'état de
la ¢ A té diun & ignant décerné par le ministere

juin

= &l L.

gui acquiert de la scolariteé addition-—
cla 2, s0it auw ler septembre, solt aun
lon gqu’il termine ses etudes avant

CES JAaLRS.

G202 L ‘enseignant qui veut etre reclassé doit fournir a
‘Emploveuwr un relevé de notes dament complete par
‘institution reconnue par le ministére de 1 'Educa-

la suite d une nouvelle évaluation de la scolarité
‘un tel enseignant conformément aux clauses 6-1.00
- 4-1.12, 1 'Employeur procéde au reclassement, s'il
a lieu, conformément a la clause 6-1.07.




par 1 'Employeur, soit par le Syndicat & 1 '1nte-
des memes dél als. e copie de cette demande

au membre du comite de réevislon

&l 1) e comite st lié par le MANUEL D'EVALUATIUN DE LA

SCOLARITE. Il ne peut, par sa deécision, modifier,
soustraire, ajouter aux regles i1ncluses dans ce

Manuel.

La décision du comité est finale et lie 1 enseignant,
le Syndicat, 1 'Employeur et le ministere. Elle doit
etre expeédide & 1 'enseignant concernég et au ministere.

51 la décision du comité implique un changement dans

l évalustion de la scolarité d’'un enseignant, le mi-

nistéere doit faire parvenir & cet enseignant une nou-

velle attestation otticielle de 1 etat de sa scolaril-—
avec copie a 1 'Emplovewr et au Syndicat.

Huus Feser ve des dispositions conlenues au clauses
6H—-1.05 & 6-1.0% inclusivement, de méme que des dispo-
sitions relatives aux modifications aux régles du
MANUEL D EVALUATION DE LA SCOLARITE, rien dans le
présent article 6-1.00 ne doit étre interpreété com-
me invalidant 1l 'attestation officielle de 1 'etat de
la scolarité d'un enseignant décerné par le ministere

depuis le 30 juin 1974.

b2, 00

L enseignant gui acquiert de la scolariteée addition-—

nelle eskt recl a: salit au ler septembre, soll au
ler féverier, ‘1l termine ses études avant

l "une ou | \ftre de ceaes

L enseignant gui veut étre reclassé doit fournir a

1 Employeur un relevé de notes dament complete par

1'institution reconnue par le ministeére de 1 'Educa-
tion.

A la suite dune nouvelle évaluation de la scolarite
d'un tel enseignant conformément aux clauses 6-1.03
et 6-1.12, 1 'Employeur procéde au reclassement, s’il
y a lieu, conformément & la clause 6-1.07.




210 prévue au paragraphe pre
evaluation de la ol &l te
a lieu,

vk, seloan

~altement faisant

stroactivement:
scolaire en Courss

‘annee scolaire en
avalt complete
Lne nouvelle
tes de scolariteée et
e
dacu-

mEins gque : documents

stre fournis par 1 institu-

les émellre. Dares

il avise 1 'Employeur que

ot g

scolaire en cours:

Tanne sCcolalilre
avait compleéte

e nouvelle

g de scolarite

apres '- octobre de
L ann en cours, mais avant
le 31 ¢ de 1 'année scolaire en cours,
les dac Le reguis, &4 moins gue les
puissent étre fournis pat
doit s emethre.
Cas, | aviee 1 “Em-

documents suivront.

re

i
g &

3

enseignant & son emploi

L Employeur reconnait & tout
1L d'expérience

au 30 juin 1984 awl moins 1 'échelon
qu’il lui reconnaissait pour 1'année scolaire 1983-

1984.

1&T L eNselgricil t
une fonction pédagogigue ou édu-

e annee acadaemlc

a enseliqgne ou remplil




a temps plein dans une : : d’ense:
ment du Guéebec reconnue pat le ministére ou dans wne
institution d enselgnea L osous autorlite gouvernemen

5ogu tluebec, esl ECONMUEE COmme une annees
Cependant : ceconnaltra comme une an
Il "annes académique pendant laguelle
’ annuel o
ou exerce 12 foncti | dagogigue ou @duca-
pendant ur 2 quatre-vingt-—dix (F0)
-ontrole,

=

e 9-1&.00,

viertu de 1 'articl
jours de conge aVES pre-

milés &

b & J Ul

pedagogigue ou

une 1nstlitucion
fiilmist 2 R S L
1te
legcon ou comme suppleant, est reconnu et
accumul é pou constituer une annee o’ expe-
nombre de jour d enselgnemant
1tuer une annee d Lperilience est
e-vingt—-dix (Y0) jJours comme enselignant
g plein, mais il ne peut commencer 1 accumule
jours pour constituer une nouvelle annee d expet

sans avoir complete cent trente-—-cing (135) jours.

demi—-journée ou
calcocul ée comme

le nombre de Jjours

bre total d heures

Lexercice d'un métier ou d’'une profession qui est en
rapport avec la fonction que 1 enseignant vient exer-
cer chez 1 'Employeuwr peut, lors de son engagement,
eltre considére comme expérience d'enseignement selon
les conditions suilvantes:

a) cet exercice a été continu et a constitueé la
principale occupation dudit enseignants;

une annge est constituée de douze (12 molis

gl iy e ) |_'_ 1T % mals o Y ' [-: '."?",‘,'l._ i LamuL ] L= l._ GLECE | B —

périodes de service continu d’'une durée égale




plein dans une i1nstitution d ersel1gre-

reconnue par le minlistere gu dansg une
institution d enseilgnement sous autoriteé gouvernemen-—
tale hors du bluebec, est Feconnue COMME UNE annee
d'experience. LCependant, on reconnaftra comme une an-
née d expérience, 1° académigue pendant laguelle
ur enseigrnant & tErhpa pJ. ein, sous contrat annuel, n &
enseilgne ou exerce une fonction pédagogique ou éaduca-
tive que pendant un minimum de guatre-vingt-dix (F0)
jours a cause de circonstances hors de saon controle,
ou d'un conge parental en vertu de 1 article $5-12.00,
etant entendu que seuls leese Jjours de conge payes pre-
vus aux clauses 5-12.05 et 5-12.15 sont assimilés a
des jouwrs d enseilgnement ouw d'exercice d uwne fonction
pedagogique ou educative.

Le temps d enseignement, dans une 1nstitution d ensel
grnement du Cueébec reconnue par le ministérs ou dans
institution d'enseignement sous autorite gouverne-
mentale hMors du C SR IMIME 2 ignant a temps par
tiel, & la lecon ou comme suppléant, est reconnu et
peut etre accumul e pour constitusr une année d ' expeé-
e =TT = alaors le nombre de jours d enseilgnement re-
quis pour constituer une anneée d ' expérience est 1 equi-
ent de gquatre-vinghb-dix (90) jouwrs comme enseignant
emps plein, mais 11 ne peut commencer 1 accumulation
Jours pouwr constituer une nouvelle annee d experience
g avolirr compléteé cent trente-cing (138) Jours.

i JLAT o DUupppleEcaiit vl ahd JdliilieEd o e Tidair = e ol = = s

calcule de la fagon suivante, le cas écheant, et ce,
pour chague année scolalre prise séparéement:

chague demi-journée ou jJjournee de suppleéean-—

CEY e

T E calcul e comme telles

lee nombre de inurs d'expérience egale s

bre total d heures divisé par guatre.

L'exercice d'un meétier ou d une profession qui est en
rapport avec la fonction gue 1 'enseignant vient exer-—
cer chez 1 'Employeur peut, lors de son engagement,
etre considéré comme expérience d'enseignement selon
les conditions suivantes:

a) cet erercice a été continu et a constitué la
principale occupation dudit enseignants;

ConsSeCcUtlTrss malrs an eLle Culimibd &2 L W

une annee est constituée de douze (12 mols

Il

WE I [ e = o i SI=1RL, LLinil

; e 5 : :
periodes de service continu d une dureée égale




il =

mais ad-dela de ces dix (10) premiére annees,

tout bloc u [ TH DA o = faites

A plus diune annee
=colaire au cours de
Selgneé ou a occupe une
¢ ni pour toute autre annee
pendant uelle nseignant a exerd un met
une prote C rapport avec la fonction

gu "l vient 334 cer chez 1 'Employeur.

tionnelles df
1 début de 1° :
) 1 'Employeur, avant le
umer ctablissant qu’'il possede
ditionnelles d'expérience, a
neEncs o jLIneEnG .
tais sulte
perie  prend
septembre de 1 & 2 pendant
fourni les documen’
= addl tilonnel
(i Lme e cablissant
additionnel ] apres le .
1 “ours, & moins que la responsabili-
te du retard ne = - odmputée &4 1l'institution gul luil
F

fourni

les clauses &—35 b—32. 07 el sous reser -
ANET=R 54 P res] Bl : édvalue & ler Jjuill

1984 le s o 'expérience gqu’il reconnait

ignant & son emploi a la date de signature
présente convention comme si les dispositions
ses &-3.01 & &-3.07 avaient &té applicables
1 ‘engagement de tel enseignant, & la condition expresse
que 1 'enseignant concerné en fasse la demande ecrite a
1 'Employeuwr dans les quatre-vingt-dix (20) Jours de la
date de signature de la présente convention et qu’il
fournisse le documents nécessaires si ce n'est deéja
fait. La présente clause n 'entraine aucun debourse
pour 1 'Employeur pouw toute période anterieuwre au ler

septembre 4,




un
applicable
cateégorie dans laquel-

application des article

vE1on du laire e 1984
derniére restriction

determination du

fal ¢
XNl
che gu'ill assume par
maximale 1 le qu etabl

emps plein.

OLtt R il L OCatlons Specl &1 e
SPpeclaus. Darns C & le prorata s ap—

egard des sommes

G d'enseignement inferie

enselanement a temps plein. le nc

mirute d enselignement utilise aux tlns dul
pourcentage du traitement est de 1 275 minute

sel gnemendh P al

el dhnieim

sont déetermlinéss &

6-5.00  SUFFLEANCE ET REMFLACEMENT
AL SENS DE LA CLAUSE 1-1.22

L 'enseignant n'est pas tenu de faire
Cependant, avant le 30 septembre de chaque annee sco-
pourrant indiguer

du remplacemnsnt.

laire, les enselygnan interesses
1 'Emploveur les matieres dans lesquelles ils sont ap-—
tes a4 faire du remplacement de meme que les perilodes

rant dispos a lee faire,

remplacant, s'i 2t un enselignant déda
L "Emplaoyeur , muneére a raison de 12,0
12,96% pour 1 annee

‘année scolaire 1984-8¢

1928586 et 13%5,61F pour 1 anr ~ol aire




\LAIRE ET ECHELLES DE SaLA&IRE

Four les fins de 1 'application de la présente canven-
tion collective, 1l 'enseignant a droit & un salaire
prevu détermine par 1 échelle de salaire

decrite a 1 'Annexe E, selon la catégorie dans laguel-
le 11 est classe suite 4 1 application des articles
6-1.00 et &6-3.00, compte tenu du fait qu’'il n'a pas
dirait pour la détermination du salaire de 1984-8% a

1 "avancement d'échelon; cette derniére restriction
n'opere plus ses ettets pour la détermination du sa-
laire de 1985-86.

L 'enseignant a temps ples 2R S E t & temps par-
tiel ont draolt & wun pourcent =Rt | alalre edgal all
pourcentage de la t&che qu’'il assume par rapport & la
Ltache maximale telle qu etablie a la cladse -/ .04

d'un enseignant a temps plein.

Il en est de méme pour les allocations spéciales et
les conges spéciaud. Dans ce cas, le prorata s ap-

pligue a ]l egard des sommes a verser.

Dans le cas d'une charge d'enselgnement inferile

L i T = SENE—4 L - = ! 5

minutes d'enseignement ubilise aux fins du calcul du
pourcentage du traltement est g 1 275 minutes den—

=8| grneme . par semalne.

determinées

SUFFLEANCE ET REMFLACEEN]
all SENS DE LA CLAUSE 1-1.3%

L'enseignant n'est pas tenu de faire du remplacement.
Cependant, avant le 30 septembre de chaque année sco-—
laire, les eriseignanlts S pourrant indiguer &
1 'Emploveur les matiéres dans lesquelles ils sont ap-—
tes & faire du remplacement de méme que les periodes

ol 1ls seront disposeées a le ftalre.

Le remplagant, s'1]1 est un enseignant déjia au service
de 1 'Emplaoyeur, est rémunéreé & raison de 12,00F pour

l "annee scolaire 1%84-85, 12,%96F pour 1 ‘année scolai-
[ 1985-86 ek 1I3,61% pour 1 25 é 7

T |
] = 1}
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MiNuLess

sUppl e duree de wvingt

plus, son salai

JOrTs ol

2n vigueur, =
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Nt doit fourniv
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SOCY1 ally «

le versement de salaire doit etre pa
pas wn jouwr ouvrable, le versement est remis &
dernier jour ocuvrable precedant ce

Jjeudi ol

ignant le

cheéque est au montant de un vingt-sixieme
annuel moins les retenues prévue )

arite convention.

accompagné d'un talon permet-—

L 'enseignant de compi wdirre 1 ‘origine de

Lant a
gains et aussi de concilier ses gains bruts avec

gains nets.




salaire
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an emplol pendant 1 annee sco
T Lird e dit & cette date et
egal au salaire ~mine selon

cention, multic B pE le rapport du

Jours effectifs d° =21 gnement au depart,
de jours effectid l "enselgnement gue

annees travail; —ant ainsi abtenu




& ins nets.

solde des vingt-six (24) versements de salaire se

i 1 R 1Y NG JLLL b e Cha gJue annee e wn seu L i 12que .

L 'enseignant qui quitte son emploi pendant 1 'anneée sco-
laire regoit le salaire gui lui est di & cette date et
qui est alors egal au salaire annuel deéetermine selon

la présente convention, multiplie par le rapport du
nombre de jours effectifs d ' enseignement au depart,

sur le nombre de Jjours effectifs d enseignement que
comprend 1 'année de travaili le montant ainsi obtenu

inclut le salaire des vacances.
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Le nombre total denseignants est établi FappoFt

mamor e i + | 3, D ] 1334 L1 > 1 e —1 —4 =) { e C i IC’.'::.{'.'.'..'.' an-=

mtormement au

=0NNes sulvancess

{p oy ] &
enselgnement gu 1l

igrnant A temps pleir

B ELLF |
au } e

. Four 1 enseignement

doi1t awvoir FEZOUrs a

moins qu’il ne s agilcs

tache a temps plein.

salbion des services d'un ow de plusieurs ensel—

gnants & temps partiel =2 [ t avoir pour effet d empe-
cher la création d'un po = d'enseignant a temps plein.

dans le cas des enseignants dont la charge d en-—
: gnemant est suf 4 la charge d'enseignement
maximale prevue a =ty e 8-7.00, 1 'Employeur assure

& chague enseqgrnant 4 5 - loi, une tdche Jd enseigne-

=)

ment équivalente & celle gu’'il détient auw moment de la
signature de la convention collective et ce, pour cha-
que année de la convention et de sa prolongation, le
cas echeant, le tout, sous reéserve d une diminution re-
sultant d'un suwplus de personnel.

REGLES CONCERNANT LA FORMATION
DES GROUFES D'ELEVES

a movernne du nombre d’éléves par groupe au niveau pre-

scalaire pour 1 ensemble des groupe Mm‘excede pas vingt
(20) aul niveau élémentaire (premier cycle) pour 1 'en-—

L




Qupe ne

y A& movernd clue moamb

meaemble de

jours, du 3 vendredl i1ncl :
gnant n Ww d'étre a 1°E le en dehors

M@V S horaire habituel

Felnlioans.

une perioade inintersompues
tte période est d’'au moins

“une entente

' 1gnant comporte cents
T 181 ncant la derniers 11 re ol
terminant le 20 juin sulvant
ingts (180) Jjours

L annee de travall doit é@tere aménag de fagon t
que 1 enseignant puisse étre en conge continu o aud
1

moins quatorze (14) jours durant la période de Noeél
et Tt T L e B L ]

et au moins sept (7) L la fin de {février ou

au debut du mois de mars.

L enseigmant n'est jamals Ltenu df sister & des rencon—
Lres cedulées le samedl, le dimanche ou les iours de
fétes légales, & moins d’'entente contraire entre 1 Em-
ployzur et le Syndicat.

Nonobstant ce gui précede si, sur demande de 1 'Em-
ployeur, un enseignant accepte de travailler avec
des éleéves le samedi, le dimanche ou un Jjour de {féte
legale, il est rémunere, a son choiwM:

soit en argent, & raison de 1/130 de son sa-
laire annuel par Jour ainsi travaillé:

soit en temps, & raison de deux (2) Jours de




des groupes I Excedds pas vinal-oine 2L
niveau eéleénentaire (deuxiéme cycle) pouwr 1 ensemble des

giraupes no oexc ede pas ving - — S e t: (7 .

Le nombre maximum d’'éléves par groupe ne peut exceéeder

de plus de deuws (U2, la movenne du nombre o éléves

graupe pour 1 ensemble des groupes.

8-5.00 DUREE DE TRAVAIL DE L 'ENSEIGNANT

La semaine de travail de 1 enseignant est de cing (5)
jouwrs, du lundi au vendredi inclusivement. L enssi -
gnant n est pas tenu d’'étre a 1 Ecole en dehors de ses
periodes de travail prévues & son horaire habiltuel et

de celles gul sont nécessalres auxd reéunlions.

diroit & une période ininterrompus pour
prendre I e A Cette peériode est d au moins solxan-
Lte (600 minutes, a s d'une entente enltre | 'Enployeur

Lle ayhdical b e R ST G Sulr vesl 4 L anice

travail de 1 enseignant comporte deux cents
Jours de travail commencant la dernierse semalne
5 d aoul el se Lterminant le 30 Julin sulvant et com-—

porte au molins cent gquatre-vingts (1801 jours de

L annés de travail doit eétre aménagee de facon telle
que 1 'enseignant puisse étre en conge continu d’au
moins gquatorze (14) jours durant la période de Noel
B BT o = e v o e S SRR TSR -

et d’au moins sept (7)) jours & la {fin_de ftevrier ou

au début du molis de mars.

nseignant n es =igil S5
tres ceédulées le samedil, le dimanche ou les jJjours de
fétes légales, & moins d'entente contraire entre 1 Em-
ployeur et le Syndicat.

2 & des renc

Nonobstant ce qui préceéde si, sur demande de 1 Em-
ploveur, un enseignant accepte de travailler avec
des éléves le samedi, le dimanche ou un Jour de +tete
légale, 11 est rémunére, a son choix:

soit en argent, a raison de 1/130 de son sa-—

laire annuel par Jjour ainsi Lravail

1

soit en temps, & raison de deux (Z2) Jours de
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La charge 1ndividuelle d enseilgnemnent comprends:

temps cons ¢ & dispenser des cours

des legoans;

les Ltemps de
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4 des activiteés &tudian-

de 1 horaire;

tivités etudiantes
ag éleaves lorsgque de-
Ement par "Employeur et lorsgue
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l "enseilgnant de sa charge
sulvante telle que décrite
plus tard le 30 juin de 1 année

individuelle maximum d e igrnement décrite

e Bl AR L | 2 5] btue ntre 1 275 minut par sem

) minutes par semaline pour 1 enseignant
temps plein.

NSE I GNEMENT

1 Lmpl OyeLl

COMpE at i o 1re egale & 1/1 000 de

son salalre annue pour chague periode de quarante-c

i N
L T I

eleves par groupe deépa
RfreasCOlalre, Yifngu—sepy e aul 11l veEaw
du premier cycle et vingt-neud (E9) au ni-
@elementaire du deuxiémse cycle, conformement &
des ¢l 8-4.0]1 et 8-4.02, 1l 'ensei-
moantant sur une base annue 1 1 e d e
eleve e ¢ =clent des nombres susmentlon-

Ern o aucun cas, 1 'atlrioution de periliodes excedentaires
ou le dépassement du maximum d’'éléves par groupe ne
peut entrafner des mises a pied.

directeur, apres consultation du comité consultatif,
un systéme de rotation parmi les enseignants
pour efftectuer les survelllances sulvantes:

al les dix (10) minutes gul précedent 1 ' heure




Employeur réapartiit les fonctions et responsabilités

et Bl 1SeRl Cybaail ts.

L 'Employeuwr informe ensuite 1 enseignant de sa f
d enseignement pour 1 'année suivante telle que décrite
a la clause 8-7.01, au plus tard le 20 juin de 1 année

27 Cours.

charge individuelle maximum d ' enseignement décrite &
clause 8-7.01 se situe entre 1 275 minutes par semai-
b

1 0 minutes par semaine pour 1 enseignant &
plein.

L DE_COMFENSATION EM CAS D UN DEF ENT DU
TEMFS MaxlMum INDIVIDUEL D ENSEIGNEMENT 0OU EN CAS
L UN _DEFASGSEMENT D'UN MAXIMUM D ELEVES FAR GROUPE

s, pour un enseignant donné, le : s maximum indivi-
| e

D minutes par semaine, cet enseignant a
droit & une compe fian moneétalre @gale & 1/1 000

5, Es Falsons particul iéres [ ~Mploayaur depas

duel de 1

son salalre annuel pour chagque periode de

(45) & suixante (40) minutes.

== I = il = TR LT s W

rescolaire, vingt-sept (Z7) au niveau
elémentaire du premier cycle et vingt—-mneut (E9) au ni-
veau élémentaire du deuxieme cycle, conformement &

‘application des clauses B-4.01 et B8-4.02, 1 enseil-
gnant r it un montant sur wune base annuelle de

(232) au niveau p

40, 00F par eléve en excedent des nombres susmentlon

Mes.

En aucun cas, 1 'attribution de périodes excedentaires
ou le dépassement du maxkimum d 'é@léves par groupe ne

peut entrafner des mises a pied.

SURVEILLANCE

Le directeur, apres consultation du comite consultatif,
etablit un systéme de rotation parmi les enseignants
pour effectuer les surveillances sulvantes:

les dix (10) minutes qui précedent 1 'heure




haralre

de 1 "hot
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51 & LS griets L ‘Employveur et le Syndicat

ment de suivire la procédure suivante.

=1 gnant
tlemar At T = ul} e 2C le dire
ant, en vue de régler tout probléme
et 1 'Emploveur.

1 "Employeur de la naissanc
f it contenir les faits qui

IMNalcatit,, Le ol -

4 ~
Lrence

donneée nalssance
la connai
quatre—-vingt

Dans les (15) Jours gui suwivent la reception de
l'avis de grief par 1 Employeur, le (les) représentant (s)
du Syndicat et elul ou ceux de 1 Emploveur se rencon-—
trent pour tenter = trouver une solutiaon. Une entente

3,

ecrite el signée 1 s parties, suite & cette rencon-

tre, a pour eftet de reégler le grief.

A defaut d'entente entre les parties, suite & la rencon-
tre prévue & la clause 9-1.04, 1 ’Employeur fournit au
Syndicat une décision écrite dans les quinze (15) jours
de la reception de 1 'avis de grief.

la rencontre mentionnée & la clause 9-1.04 n'a pas
lieu dans les délais prévus ou si la décision mention—
1 i st stimée inade ate ou ne 1uid

la claw

pas parvenue dans les délais prévus, le Syndicat

el on ] ‘ : crite au 15 -1 a - 2= 0] et

sulvantes, 3 2 grief a l'arbitrage.
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FROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

En vue de regler les griets, | Employeur et le Syndicat
conviennent de suivre la procédure suivante.

L enseignant accompagne ou non du représentant du Syndi-
cat peul demander une renconktre avec le directeuwr ou son
representant, en vue de régler tout probleme survenant

antre lul et 1 'Emploveur.
rencontre

Le bHyndicat avise par ecrit 1 Employeur de la naissance
d'un grief L 'avis de grief doit conte Foles faits gui

LA L Gl 7 R 0 [ 5 4 et RS

L'avis de grief doit etre transmise da
jours de la date s ] "événement qulr a donné nalssance
griet c dea | & ente (30) 3 s de la connalssar
(qulse par 2 Synd: vt , sans exceder gquatre-vingt-

guinzge (159 Jours gui suivent la réception de

1 s de grief par 1 Employeur, le (les) représentant(s)
du Syndicat et celul ou ceux de 1 Employeur se rencon-—
pour tenter de trouver une solutian. Une entente
et signee par les parties, suite a cette rencon-

ettet de reégler le grief.

detavt dentente entre les part) sl be la rencon-
tre prévue & la clause 9-1.04, 1 'Employeur fournit au
Syndicat une décision ecrite dans les quinze (13) Jours
de la réception de 1'avis de grief.

51 la rencontre mentionnee a la clause 5-1.04 n'a pas
@ lieu dans les délais preévus ou si la decision mention—
nee a la clause 9—1.00 est estimee 1nadeguate ou ne 1ua
est pas parvenue dans les délais prévus, le Syndicat

1

peut, selon la procédure decrite aus o

L]
SLlsEs 'T. - 1 . f‘

sulivantes, soumettre le grief a 1l arbitrage.
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convenbtion n entralnie

ou de la convenltion

P dasnte caonvention

tous les ensel-—

que le codt d’impres
‘Employeur et lea Syndi
1 "imprimeur.

g deur parties, toute clad
7 peut étre modities ou retiree
( = convention. D
/ etre faits. Les

vigueur et prennent etf-
lewr signature.

10-4, 00

Fartout dans cette convention

of le masculin est uti-
liséd en regar

d d'un membre du personnel enseignant,
il comprend le genre feminin.

10-5.00 ANNE

10-5.01 28 ATMNENE =t lettres d'entente font partie intégran-

ed’ s | ey e

convention callective.
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SOURF HAGOF




ARMENTENNE SOURF HAGOF

LE SYNDICAT DES ERNSELIGHNANTS DE
SOLIRF HAGOF

oujet: Fete de +in d’ annee

Nonobestart les dispositions de la clause 8-5.01, les enseignants
sont tenus de participer a la féte de fin d’annee tenue un diman-
che en juin.

En conséquence de cette participation, le nombre de jours de 1l "an~
née de travail, tel que prévu aux clauses 1-1.05 et 8-5.035%, est
réduit de deus cents (200) jours de travail & cent guatre-vingt-
diy—huit (198) jours de travail et exclut, nonobstant les dispo-
sitions de la clause B8-5.04, toute compensation en argent.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce 22 ieme jour
du mois de mai 19855

FPOUR L 'EGLISE ARMENIENNE FOUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS
SOURF HAGOF DE L 'ECOLE SOURF HAGTF

05

. ! .:L'L"_,(;"?. {72l




ANNEXE A

CONTRAT D 'ENGAGEMENT
ENTRE

CONSEIL D'ADMINISTRATION SCOLAIRE
L'EGLISE ARMENIENNE SOURP HAGOP

ci-aprés appelé 1'Employeur
ET

M., Mme ou Mlle

ci-aprés appelé(e) l'enseignant(e)

L'Employeur et 1l'enseignante(e) déclarent et conviennent
de ce qui suit:

= OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT (E)

a) l'enseignant(e) convient de se conformer aux
dispositions de la convention collective de
travail en vigueur;

l'enseignant(e) convient de se conformer &
la loi, aux réglements du Ministre de 1'Edu-
cation et aux objectifs, résolutions, direc-
tives, réglements de 1'Employeur conformes a
la convention collective en vigueur;

l'enseignant(e) s'engage a fournir sans dé-
lai & 1'Employeur toutes les informations et
les documents né&cessaires pour é&tablir ses
qualifications et son expérience;
l'enseignant(e) s'engage i enseigner selon
ce gquli est ci-aprés établi:

temps plein a

temps partiel QO




ANNEXE A (suite)

CBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

L'Employeur convient de se conformer aux dispositions
de la convention collective de travail et particulié-

rement & verser le salaire et & accorder & l'ensei-
gnant(e) les droits et avantages qui y sont prévus.

DUREE DU CONTRAT

a) Ce contrat d'engagement prend effet & compter du
et se renouvelle automatique-
ment par tacite reconduction, selon les disposi-
tions de la clause 5-2.06 de la convention collec-
tive.

L'enseignant(e) est engagé(e) selon les disposi-
tions de la clause 5-2.05 pour remplacer:

M., Mme ou Mlle

absent (e) pour

(durée probable)

d compter de

Ce contrat prend fin automatiquement au retour de
la personne ci-haut désignée conformément & la
clause 5-2.05.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé:

enseignant(e)

adresse de 1 'enseignant(e)

pour 1l'Employeur

témoin

adresse

jour du mois




ANNEXE A (suite)

CBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

L'Employeur convient de se conformer aux dispositions
de la convention collective de travail et particulié-
rement & verser le salaire et & accorder a l'ensei-
gnant(e) les droits et avantages guli y sont prévus.

DUREE DU CONTRAT

a) Ce contrat d'engagement prend effet & compter du
et se renouvelle automatique-
ment par tacite reconduction, selon les disposi-
tions de la clause 5-2.06 de la convention collec-
tive.

L'enseignant(e) est engagé(e) selon les disposi-
tions de la clause 5-2.05 pour remplacer:

M., Mme ou Mlle

absent (e) pour

(durée probable)

d compter de

Ce contrat prend fin automatiguement au retour de
la personne ci-haut désignée conformément a la
clause 5-2.05.

DE QUOI, les parties ont signé:

enseignant(e)

% 'enseignant (e

1'Employeur

témoin

adresse

du mois




ANNEXE B

FICHE DE L'ENSEIGNANT

ANNEE SCOLAIRE

NOM ET PRENOM:

SEXE: FEMININ O

mMAascuLiN O

ETAT CIVIL: CELIBATAIRE O
MARIE O
RELIGIEUX O
AUTRE

DATE DE NAISSANCE:

NO D'ASSURANCE SCOCIALE:

ADRESSE DOMICILIAIRE:

CODE POSTAL:

NO DE TELEPHONE:

a} SCOLARITI . e ans

b) ECHELON DE TRAITEMENT (iéme année d'expérience):

TRAITEMENT:

ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN 0
ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL O
SUPPLEANT 0
ANCIENNETE DANS L'INSTITUTION: __ ans

NOMBRE DE MINUTES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE:

NOMBRE D'ELEVES PAR GROUPE:

DATE D'ENTREE EN SERVICE:




ANNEXE C

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

(enseignants)

EXEMPLE : Enseignant temps partiel - enseignant a la le-
¢on ou suppléant occasionnel

Années Echelons
d'expérience d'expérience

L'enseignant X est actuellement
payé a

Apreés 90 jrs

+
Aprés [45 - 90 jrs
(L35)

Aprés 45 jrs +|90jrs
(135) 4

Aprés +[45 jrs +|90 jrs

(135)
Aprés 1 année a temps plein +| (6-4.02)

Aprés & temps partiel, & la iﬁ§;+90 jrs
legon ou comme suppléant (135
occasionnel




ANNEXE D

RAPPORT OU DEMANDE D'ABSENCE

Nom ] Prénom

Le(la) soussigné(e) s'est absenté(e)

1 b 1t :
s 'absentera soit le(s)

nombre de jours MR

désire s'absenter

Conformément & l'article _____de la convention collec-
tive pour l'un ou l'autre des motifs suivants:

Maladie | Affaires syndicales [J Accident de travail

Maternité O Congrés ou stage 0 Autres (préciser ci-
bas)

Congé&s so- [J Etudes sans solde = Certificat mé&dical

ciaux produit Oui:
(indiquer Etudes avec solde O
le lien de

parenté)

Non:

L'enseignant utilise cet espace pour apporter des précisions ou
formuler sa demande. Il transmet le tout & la direction.

Cette déclaration équivaut d une déclaration solennelle
en vertu de la loi de la preuve du Canada

Signature




ANNEXE E

ECHELLE DE SALAIRES

Pour 1'année 1985-8&, 1'échelle de salaires applicable est celle prévue pour 1'année

1984-85 augmentée de huit pour cent (8%).

Pour 1'année 1986-87, 1'échelle de salaires applicable est celle prévue pour 1'année

1985-86 augmentée de cing pour cent (5%).

On trouve ci-annexées les échelles calculées selon A et B. En cas d'incompatibilité
les chiffres énoncés et les paramétres de A ou B 1les paramétres prévus prévalent.




ANNEXE E

EXPERIENCE

ECHELLE DE SALAIRES

1984-1985

SCOLARITE

14 ans
moins

16 ans

1
2
3
4
5
6
7
8

_..]A—J_.l__.!__]__‘lo
m B ow NN o

14,686

15,056,
15,435.
15,840.
16,560,
1162970
17.,401.
17,698,
18,037,
18,320,
18,508.
18,680.
18,850.
19,011,
10 5.

15,902
16,303.
Y6, 733%
17,480
17,920.
18,35b6.
18,822.
19,143.
19,484,
19,830.
20,029;
20,214.
20,381 .
20,552,
20.,728.

17,214.
17 ,662.
18,103,
8, 571 .
19,362.
19,852
20,346.
200,716 .
21,086.
23,453
21,652,
21,874,
22,064.
22,251,
22,422,

18,647.
19,135.
19,609.
20,114.
20,959.
21,488.
29,029,
22,400.
22,800.
23,237
23 A7
23,665.
23,874.
24,091.
24,277 .




ANNEXE E
ECHELLE DE SALAIRES

Pour 1'année 1985-86, 1'échelle de salaires applicable est celle prévue pour 1'année

1984-85 augmentée de huit pour cent (8%).

Pour 1'année 1986-87, 1'échelle de salaires applicable est celle prévue pour 1'année

1985-86 augmentée de cing pour cent (5%).

On trouve ci-annexées les échelles calculées selon A et B. En cas d'incompatibiliteé
les chiffres énoncés et les paramétres de A ou B 1les paramétres prévus prévalent.




ANNEXE E

ECHELLE DE SALAIRES
1985-86
(Calculée selon A)

SCOLARITE

EXPERIENCE ans ou moins 15 ans

860,88 17 174,16
260,48 17 607,24
669,80 18 071,64
107,20 18 519,84
892,36 19 353,60
327,60 19 824,48
793,08 204 327576
113,84 20 674,44
458,36 21 044,88
786,68 21 416,40
988,64 211631532
174,40 218302
358,00 22 011,48
531,88 22 196,16
689,56 22 386,24

1
2
3
4
5
6
7
8

| mllly |l | ol
o AW NN -~ O W




ANNEXE E

ECHELLE DE SALAIRES
1986-87
(Calculée selon B)

SCOLARITE

EXPERIENCE ans ou moins 15 ans

653,92 18032,87 520,68
053,50 18 487,60 028,71
503,29 18 975,22 528,80
962,56 19 445,83 059,51
786,98 20 321,28 956,51
243,98 20 815,70 52,17
732573 21 344,15 072,36
069,53 21 708,16 491,94
431,28 22 097,12 911,52
776,01 22 487,22 3275170
988,07 22 712,89 553537
183512 22 922,68 805,12
375,90 23 125085 020,58
556,47 23 305,97 232,63
724,04 23 505,55 25 426,55

1
2
3
4
5
6
Y
8




ANNEXE E

ECHELLE DE SALAIRES
1986-87
(Calculée selon B)

SCOLARITE

EXPERIENCE ans ou moins 15 ans

653,92 18 032,87 145,70
053,50 18 487,60 699,09
503,29 18 975,22 236,61
962,56 19 445,83 809,28
786,98 20 321,28 767,51
243,98 20 815,70 367,39
732,73 21 344,15 972,95
069,53 21 708,16 401,60
431,28 22 097,12 855,20
776,01 22 487,22 328,08
988,07 22 712,89 588,90
183,12 22 922,68 836 .11
375,90 z3 112,05 073,12
558,47 23 305,97 319,19
724,04 23 ‘505555 530,12

1
2
3
4
9
6
F
8




