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NP o MINISTERE DU TRAVAIL

| £
R HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 17 juin 1947,

MEMO destiné & Commission du Salaire Miniuum,
286, rue SteJoseph,
Québeo °
et,conv. coll. entre La Section de
fourrure de 1'Assoclation des Marchands dotaillants du

Cenude, In¢. et 1'Union nationsle ot catholique des tra-
Monsieur, vailleurs en fourrure de Juobec

Jo vous inoclus une ocpleo do cette convontion conoclue
sous la Lol dos Syndicats Professionnols, (S.R.Qe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du (sons date ot déposdo au ministdro du
Travail sous lo numéro 445.

Sincdroment & vous,

Ie Sous-nministre




JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOSEPH,
QUEBEC.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

MEMBRE.

Québec le 20 juin, 1?447

LETTRE RECUE]

JUINZ2T 1947

BURXAU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
HOt el du Gouvernenment, —
:;',uébe Cy P ° Q,o

Rg: La Section de Fourrure de 1 ‘Association
des Marchandas détaillants du Canada
&
L*Union Catholique Nationale des Travail=-
leyrs en Fourrure de Québec.

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 17 juin 1947 , accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du (aucune date) y intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes et dépesée au minis-
tére du Travail, le 10 mai ,947,
sous le numéro 445.
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MINI!TERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, oo 17 juin 1947,

MEMO destiné & La Commisgion de Relations ouvrieres,
286, rue SteJoseph,
Québeo,

Sujet: Convent o col BOth La Section de four-
ruré de 1l'Associla ion

éi déetaillants du Canada,
Inc, et 1'Union nationale et cm;holi iue des travailleurs
Monsieur, en fourrure de wuébec.

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 19eA
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Qs chapitre 162=A et amondements), je

ous inclug, pour dép8t, deux ooples certifiées de cette gonvention datée du
sans dat‘ﬁ ot déposée au ministére du Travail le 10 melf 3.594"?

sous le numéro44® on oxéoution de la Loi dos Syndioats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amondemonts)e

Sincdrement & wous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oce gy .ai 1947.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rve St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre L. sSection de
fourrure de l'Ass., des idarchands détaillants
du Canada Inc. et l'Union nat. et catii, des
iravajlleurs eun sourrurg de 'uépgg..v_ggu___

Je vous inolus une 60pi6 du GO6FrEil'1CAT CONBTATANT 16 dop
de ocette convention collective enregistrée au ministdre du Travail

en exéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (S.R.Qe, 1941,
ohapitre 162 et amendements), le |, ,.i 1047 sous le numéro

445.

Sinedrement & vous,

L souseninistre




Québec, le 28 aal 1947.

donsieur L. Hadewu, secrétaire,
¢ Section de Fourrure de l'association
ies darchends détaillante cu Cansds Inc.,
d'ibrubaa,

- B
«0uy, WOt

ﬁd_’.D::C .

donsieur le secrédtaire,

Je wvous inclus un certifi
tatant le ddpdt fait au ministere du Travail le
1947, sous le maadro 445, ds la conve ‘

o1 de rofe Lonliea

v 2 wa .
S R LA 24

1LiOon Collied

LY 3 .

s . e } v lllwel'v
FOUrIrire ce ; iation archsnd:
i'Jnion nationsle o

1
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Lk N --u“l;-'-\s\-,

fraveilieurs en Fourrure e Jebec,

Lo dépdt e ceule convention au
du depdt exige

du fraveill a swssl les eliels
AN ] | § ';: » {_‘,'A_.-_pi

-
des welations ouvrieres (c.a.

jenonts).

Veuillez agréer, iousieur le Je-

créteire, l'expression de mes meilleurs seatiaenta.

Le sous-ministre du Jruvall,

Gérard [remblsy
G.




dllﬁ‘bcc, l‘.ﬁ =t mal L947.

Honsieur Paul Goveil, secrétaire,
£9%, rriace Edouard,
iuﬁbﬂc .

donsieur le secrétaire,

. Ja vous inclus un certificat cous-
tatant le dépdt fail au ministdre du lravail le 10 aai
1947, sous le nuadro 443, de la coavention ccllective

" . % c T s g —— ¢ "
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CAL.OLI U0 weu sravallieurs en Fourruare de M3 DUC .

Le adpdt de cette comveution au
sinlstere du Iravail « aussi les effet:s au dé, 6t exdgé
par la Loi des ielations ouvridres (S...4., 1941, chapi-

L - > - _’.
Lre Loc=-a ol saendeasnta).

Veuillez agréder, Lonsieur le Se-
crelaire, l'expression de aes aeilleurs sentiments.

Le sous-ainlatre du Travail,

wérard Tremblay
G.




Judbec, le 27 nai 1947.

domsieur Wilbrod Bhérer, secrétaire-treésorier,
Comitd paritaire Jde 1'incustrie ce la {ourrure,
Zdifice Juebec Power,

Juabec.

Cher mousieur,

Je vous imclus un certificat coustatant le dé
fait su ainjstere ua Travall le 10 aai 1947, sous le

.)\'
U
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nunere 49, Jde la coavenitloa colisclive conclue sv.g L

ya o 4 ! — ? 1 Gl ) T o
WEL ) BUdACa s piroie -_'j..i_-..l.l..'.‘. w Aesie Jeg Ldad, CLLDL U LO
aaendenanls) el interveanue sniwre La Lection de fourrure
% - % r £ ¥ & . 3 ¥ » [l
Ltissocletion des Marciwinas detalllanis du Canade,
L'Union nationsle et satiolique des [raveilleurs an
ug JUuebec.

’

Le dfpdt de celie couvention eu ministdre du
Travail a sussi les effets cu dépdt exigd par la Lol des He-
lations cuvridres (S.R.4., 1941, chnapitre 1l62-A et asende-
muuts).

Veullles syrder, cuer Jounsieur, l'expression
de mes mellleurs sentiaentls.

Le sous-ainistre du Travail,

Gérard Trembley
G.




Province de Québec Province of Quebec

MINIS TERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numém 4 ‘5
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the Hixlias

jour du mois de sal mil neuf cent quarante- sept
day of the month of i nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de (o5ui¢s paritaire de L'industric de 1o
the Department of Labour has received from district de Juébee

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous fe numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir: 445
fto wai:

Une convention collective en datedu {gans date).
A collective agreement under date of 4. oiration ler sers 1048,

Henvuvelilenent suloautijue.

intervenue entre: La sectlon de {oursrure de L'asgoclation des darciands détalllents
between: du Capnda, Ime. ot L'Union nationsle et cabtioll uo les trevallleurs
e fourrure de Jusbec.

Donné en 1'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce vingt-cep iilee jour du mois de
Sceau - Seal this ; day of the month of

aad mil neuf cent quarante- S@Phe
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre " Deputy Minister




LE COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE LA FOURRURE EDIFICE QUESEC POWER

DISTRICT DE QUEBEC CHAMBRE @03
TEL.. % 2-1201

QUEBEC, 9 mai,

e e et

Monsieur Gérard Trembdlay, LET]RE hf:CUE

Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement, NAY 10 19¥/
Quéhec
BUREAU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Cher monsieur,

Nous vous incluons deux coples
de la Convention Collective de Travail intervenue
entre le Tection de Fourrurs de L'Assoclation des
Marchandse Détaillants du Canada InNc. et 1'Union
Nationale et Catholique des Travailleurs en Four-
rure, poufs 8tre déposdes ,conformédment & la lot
des Relations Ouvrieres.

Vous voudrez bien nous retour-
ner un certificat de dép8t.

Vos tout dévoués,

LE COMITE PARITAIRE DE L'INDUS-
TRIE DE LA FOURRU

S N
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CONVENPION COLLBOTIVE DE TRAVAIL

intervenue onstrs

LA BECTION DX FOURRURE DE L'ABEO-
CIATION DES MARCHANDE DETAILLANTS
DU CANARA INC., dietrict de . dddes,

repréasentant les employeurs;

egle

L'URION FATIONALRE BY¥ CATHOLIQUE DX
TRAVAILLEURS EN FOURRURE DE CURBEC?

reprdiesntant les enployéds.

i.= Juridiction industrielle:~ La Juridiction indusiriele-
le de la prdeonte sonvention eomprend tout travail du métier
de le fourrure exdécutd dans lee limites de la Jjuridietion ter-
ritoriale 4tadite cl-aprds, soit yue cedit travall solt exd-
cnt4 dans un atelier spdclalissd, doutiyue, mageasin-atelier
o>u dans tous autres 4stadblissemente, u‘il soit fait par une
entreprise epdcisilade, ou Gu'il soit secondaire & tous =utres
commereces ou sccuprations.

I¥.= Jeridiction territoriesle:~ La Juridiction terrido-~
rinle ddéterninde par las présente convention comprend la ¢ité
de uédbec, los municipalités de Cuedbec-Cuest, £illery, Fte
Foye, Loretteville e% Liévie.

IX1.- Définitionsi~a.~ Dans la prdeente oonvention, le
mot " employeur” signifie et comprend toute personne, esscciae
tion ou corporetion quil Sieat ou opbre pour elle-mdme ou pour
d°autres, toute doutijue ou stelier-mageein oh se felt le tra-
vail do ls fourrure ocu quelyue partie decedit trsveil, que
ce travail sonstitue ou non ls commerce principal de tels
boutiques cu mageasins-ateliers ou qu'il solt secondaire d
tout sutre sommerce ou socupation,

b.- Dane 18 présente convention, le mot " employd”
eignifie et comprend toute pereonne sslaride d4e¢ 1'un ou de
1autre sexe ,ui sudordonnément su paregraphe " " de 1'arti-
ele 1 de la Lot de la convention colleotive (b Geo.VI, cha-
pitre 38), travellle pour un employveur, tel que 44fini au
raragraphe "a” du présent article et yu! & son certificat de
qualification du Bureau 4es Examinateurs du Conité Pariteire
de 1'Industrie de ls Fourrure, dtetrict de . uddeec.

o.- Dans le prdesente convention, les mote " sellleur

et coupeur " signifient et comprennent tout employéd, tel gue

d4finl ei~haut, qui fait 1'ouvrege ordinsirenent reeonnu oome
me celul 4'un tailleuy et coupeur dsns un atelier de fourrure,
Il y surs dee "tatlleurs” 4d¢ premidre, de douxidme et de troi-
eidme cluose, lesyuels seront clessde par le Bureau des Exe~
mineteurs 4u Conitd Paritaire quil d4terminera leur capscité,

d.- Dans la présente sonvention, les mots " opére-
teur ou opéretrice” signifient et comprennent tout employé
tel gque 44fint ol-haut, quil opbre une machine utilisde dans
toute boutiyue o2u atelier oh se fait le travail de la foure
rure.

BHERER & BEAUDEY

AVOCATS-RARRISTERS




0.~ Done la précente sonvention, le meos "fi-
nisseuse” signifie ot comprend toute employde, tal que &éfi-~
ni oi-haus, qui, dens Soute Boutigue ou magsein-atelier cbh
se feit le treveill de la fourrure, exdocute le treveil ordi-
na irement reconnu comme celui de finisseuse en fourrure.

Pour les fine de la prdéeente convemtion,
une opératrice pourra travailler comme finisseuss et vige-
versa.

f.- Dans ls présente convention, le mot " dlo-
queur” signifte et compromnd Sout employé tel que d6fimi oi-
haut, qui fait tous les travaux de dlosage ordinsirement
exdcutds dans un atelier ou une bdoutijue de fourrure

@.~ Dans ls présente convention, le mot " supprem-
t1" signifie et comprend tout employé, tel que d44fini eoi~heus,
qui{ apprend le métier de Sraveilleur ea fuourrure et qui set
clasaéd eomms tel per ie Bureau des Exemninsteurs du Comitéd
Paritaire.

h.» Compagnoni= Pour les fine de la présente
convention, le mot " compagnon” signifie et ecomprend tout ss~
larié qui fait le travall reconnu comme oelul du contremaftre
d'atelior, 4u descinateur &e patrone, du oclasseur de pemsux,
du dlogueur, 4u tallleur et goupeur ou de l'opdrateur.

IV.- Durde 4du Travail:~-a.~ L'heure dont fait memntion
le présente convention eera 1l'heure légale dans la corpors-
tion munieipais intéressde.

b.- La semaine régulidre de travail est de
quareante-guatre (38) heures réparties conmme suit: les lundis,
rerdis, mercredis, jeudis et vendredis, entre % heures 4u

matin et 6 heurea du sciyr; le samed!, entre A heures du netin
et midl.

e.~ Les oommis d4'ctelier et 4u département des
reaux repessdes sont aosujettis ) la semaine de A8 heuree répere
tiees comme 8u paregrephe prdésddent pour les lundis, mardies
nercredis, Jjeudis et vendredis, et de¢ 8 heures 4Au matin b é
heures du solir le samedl.

Pour lee deseinateurs, la semeine de¢ tra-
vall est de Ak heures du ler février au 31 Jjuillet, avee obdlie
gation qu'il 7y ait toujours un dessinateur seulement dans les
atoliers oh 'l y a deux decsinateurs ou plus, durant cette
période, pendant les heures d'affeires de l'employeur. Aun-
cun tempe supplémenteire n'est pays pour ouvrage fait su-deld
de bh heures quand les services 4du dessinateur seroant requils.

Dursnt 1a période du ler aollt au 31 jJen-
vier, les heures 40 travall rdgulidres sont de A7 heures per
semaine pour les dessinateurs qul sont obdligde de travailler
au~deld 4o L8 heures #ans temns sup-limentalire ,uand leure
services msont requis.

d.~ Tout Sraveil exdouté en dehors des heures
étadlies aux parsgrephes "2 et "C" du préeent esrticle, per
un salarié, sers coneiddrd comme trevall supplénentaire et
rétridud comme tel. Toutefols, le salarid quil, dursnt les
heures mentlionndes au paragraphe "%" d4u présent artiole, n'a
ras fatt bh heures 4'ouvrage sans sutorisation ou instruction
de 1'employeur, n's droit du tempe supnrlémentalire pour tra-
vail exdcutd le sened! entre nid! et 6.00 p.m.,qu'apris
avoly complétd ses bh heuree de traveil.

BHERER & BEAUDET

AVOCATS - BARRIBTERS
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b.- Lo contremattre 4'ctelieor gegnant
$ 50.00 ou plue per somaine, le dsssinsteur de pastrons geagnen$
$ 35.00 ou plue par semaine, le deseinatrice gagnent $ 30,00
ou plua psr semaine et le dlasseur de pesux gagnant $ 25,00
ou plus par semaine n'suront pas droit 3 aucune rédmuandration
pour travall supplémentaire ou additionnel.

f.- Lee heures de travall des apprrentis
seront les nlmee  ue celles des compagnons. L'apprent! ne
fers du temps supplémenteire que si la proportion des sompa-
gnons par rapport sux spprentis, telle (u'4tadblie par le pri-
soente convention , eat cbservde dans un atelier.

&.- Dane tous les ateliers oh se feit le
travail de fourrure, les heures de¢ travail seront gelles de
la présente oconvention.

V.» Tarif des salaires:~ Pour les fine de la présente
eonvention, le salaire minimum pour qusrsnte-quatre (Mhh)
heurss 4¢ travail sera le suivant:

a) oontremattre 4'atelier: $ A4.00

b) coupeur et tailleur:
1bre classe §1.00
2¥me classe 34,50
3%me clasee 27.50

desasinateur de patrons:
homme h7.00
fowne k7.00

classsur 40 peaux 26.00

Blogueur 28,50

opérateur:
1%re clasae 21.50
2%me classe 19.00

- apprenti
19re annde 8.5
2%me snnde 11.00
Stme snnde 13.50
Adme sunde 16.00
Shne annde 19.5¢
63me année 22 .00

apprentie:
1%re annde 8.50
2hme annde 11.00
3%ms ennde 13.50

nessagex! 6.00

commis d'atelier et de ddpartement

des peaux repasefes:
homme 8,00
feorme 7.25

1. Les heures de traveil supplémenseires
tel que 44fint au paragrephe "4" de 1'article IV de la pré-
sente wonvention, seront paydes su taux de salaire et demi
payr rap . ort su tarif de salaire rdguller 4tadli ei-hsus.

OHERER & BEAUDEY

AVOCATE RARRIBRTERS




n.~ Le comité paritaire sure le pouvoly
4'4%adlir des taux d4e¢ salaire moins flevée que les teux de
salaire ninire spéecifids dans la prdesente convention pour
tout employsd frapvd d'inocapsecitd partielle, por sceldent, viastll-
lesze, maladie, toutes autres infirmités ou ddsaventagee jJugde
de nature & rendre l2 personne affectfe dans 1'incapecitd de
zagner le eslaire minimun 4tabli dsne la rrésente oonvention.
Le maloritd des enmployeurs et des enployds , nenbdbres du comité
paritaire, ddcilders de ces cap particuliers. Le salaire mint-
mum pour le semaine rézgulidre de travail 4°un ealariéd mesculln
tailleuy ou dlogueur, dens ces cas particuliers, sers rédult
selon le pourcentage de 1'incapscité, wals 1]l ne devrs ‘emailse
Stre inférieur a ¢ 15.00; pour la salaride, le mninimum, dene
les mlmes circonstances, ne dsvra jomais 8tre infirieur & $8.00.

n. E1 d¢ nouvelles maochines ou de nouvesux
procédés viennent en neage pour le travail de la fourrure
pendant la durde de 1 présante convention, la cédule de sa-
leire et les® conditiomns applicadles & oes machines cu d ces
procddde seront ddternindes var le Comitéd Paritaire; cepen-
dent d4'accord avec les dlepoeitions de 1’°article 8 de ls lot
de la convention collective, telles cddule desalalire et con-
ditione de travall ne deviendront en vigueur (ue swappro-
bation du Lieutenant-gounerneur en Consell.

o.» Dens tous les ateliers de fourrure obh
1' schelle Gos salaires oot actuellenent plus 4levée que leo
tarif minimum de salaire fixéd per la préeente convemtion, le
dite 4shelle de saloire plus élevée sera mainstennue.

p.~ Lorsygue le Saint Jean Baptiste, le Jour
de la Confédsration ou du Conada, la f8te du Trevall, le
Jour de la c4l4dration 4 1'Immaculdfe Concepticn, le jJour
de Oel , le Premier de 1'An et le londemalin 4u Prervier de
1°an, 1'Ypiphanie, le Vendredi-Ssint jusqu'd midi, 1%Asconsion
ot la Toussaint ne tomdent pas un dimenche, ces jours doivent
ftre chBndn ot 1o salaire des ewmployds d4oit leur Otre ;eyé
pour ocette Journde, comme #'ils avaient travailléd durant le
Journéde ré4gulidre de travall, tel (ue stipulé dane la présente
convention. F! 1%'employeur falt travailler ses employde 1'un
de ceeg Jours, 11 do1¢t les rémundérer au taux doudle du sslaire
prd4vu dane le convention, en plus du ssleire pour la jJjournde
chBmée. Toutefola, pour svolr 4drolt au privilége yu!l lul est
aocordd ci-haut, le salariéd devra svolr travailld tous les
joure d4e la semaline, du lundi su ssmedi, durant la uelle i1 y
& un tel congé eh®mé payd, ou dien, avoly 484 adeent avec le
rermission de 1'employeur ou pour cause de maladie, et dane oe
dornier cas, 11 devra fournir, s! reyuls, un certificat de
nédecin.

4= Tout selarié qui, su 15 Juin de chayue
annfe, a ternind une annde &'enploil continu pour le méme em-
pleyeur ou dans le m@me 4tadlissement, 2 droit b une semsine
de vacancea, salaire pays. Cette semaine 4de¢ vacances comppend
sept Jours consécutifs et doit Otre donnde au selarid du 15
Juin eu 15 aoft sulvant 1' nnde durant la uelle le droit sux
vecances 8 4t4 ac ule.

£1 1s somaine de vacences n's pas ét4 scoor-
dde dans le d4lei mentionnd oi-haut, le salarid s alore droit
2 une cemadne de salaire additionnslle calouléde suilvant le
salaire 4o sa juslification ou son ealalire actuel, e’1l est
supdrieur, vour la semaine ¥végulidre de travall;

Le senaine de vacances doit #tre peyée svent
le ddpart du salerid pour ses vacences. £1 le salarid qui e
sc, ule le 4roit 3 une semaine de vecances laiese son ewm;lol _
chez 1'employeur quil lui 4oit ces vescances asvent d'en dénéficler,
quelle , ue soit la reison, lemployeur doit rayer 3 tel ssla-

rif see vecances su moment de la cessation de 1'emplod.

BHERER & REAUDETY

AVOLATS RARRIATERS
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fujet aux aventages, priviliges, droite et comn-
ditions mentionnées dans les deux paragrephes immdédiatmont
précédents, tout saslarid ayent,su 15 juin de chajue annde,
cin, on® ou plus de eervices continus pour le compte 4'un m8~me
employeur a droit 3 une semaine addltiocunelle de vacances, sa-
laire peyé. Cette semaine additionnelle de vacances comprend
sept jours conadoutifs et doit 8tre donnde su salarid entre le

ler mers &'une annde ot le dernier Jjour de février de 1'=nnde
suivante.

Lors.ue au 15 juin 4o chajue snnde, un sale-
riéd 8 eu moina de trente (J0) Jjours d4'sdeence approuvés par
son employeur, dans le cours de l'annde, !1 & droit sux vacenm-
ces payées, prdévues ci-haut; si ces adsences ddpassent trente
(30) Jours, l'enploys a droit b des vacences paydes au proreta
seulenent 4u nomdre de semdines de¢ travail. Un aucun cas cepen-
dant, l'employeur ne peut Otre tenu de payer des vacances A
son employéd, &1 ce dernier s 4té rémundrsd asu taux prévu par
1s présente sonvention, pendeant les Jours d4°ndsence approuvée
ou 8i les sbsences non approuvdes par l'employeur $guivaillent
eaux joure de vacances suxyuels le selarié aveit droit. Les
rertes de temps oecasionnfes per le man(ue de travail h 1%ate-
l1ier 2u une senpenslon temporalre par l'enployeur ne doivent
pes Stre incluses¢ 4ans le ocalcul des jours d'adesence mentionnés
Gl'hlllt-.

r.= Aucun salarif sssujett! & ls présente con-
veniion ne peut travailler pour un sutre employeur em dehors
des heures 255ulidres de travall a'il est reyuis pour ce falre

p': 1'employeur pour yui 11 trevaille durent les heures rdégu-
lisres.

V. a.* Conformément aux dispositions de la con-

vention rézlssant les salaires em temps de guerve C.P. 9384, B
compter du 15 févrler 19hh, 1'ndennité de vie ohdre de 3.0 pointe |
dolt 8tre e joutdfe aux salaires dasijues mentionnds dans l'ar-

ticle V de la présente convention et en faire partie intigrale.

Cependant, 1'indemnits de vie chire payde par
un employeur individuel doit 8tre intégrée su salaire réel payé
2 chacun de sos salariés, nfne s! ce saleire est supérieur aux
maxime 4dtadlis par la prisente comvemntion.

Vi.~ Faiemont dee salaires:~- Le palenment des se-
laires se fursz au complet, le vendredi, heddomadsire, en es~
phoes courentes, dans tous les établiseenments sssujettis aux
dlapositions de la jprésente eonvention.

ViI.=-Apprentis:

a.- Il ne 401t pas y avolr } 1l'smplol du nine
employeur assujetti 3 ls présente convention, plus de trols ape
prentis pour les premiers 2 compagnous su fraction de i cour
tous 2 compagnons additionnels ou fraction de 2 il ne doit pas
y evolr plue d'un apprenti additiomnel & 1l'emplol du mlme em-
ployeur.

.= Pour les fins de la présente convention,
1a durée de l'apprentissage est de six (() anndes pour les

eumployés du sexe masculin et de trois (J) années pour lee
exiployés du sexe fiémianin.
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¢ = Les patrons, surintendants et les comntre-
naftres fevront 8tre considérés comme compsgnons qusnt au pro-
rata des apprentis par repport 3 celu! des compagnons.

d.=- Durant tout le stoge de son epprentisea-
ge, 1'apprent! pourrs foire n'importe  uel iravall, pourvu yue 1«
petron veullle bdilen lul laisser exdcuter led!it trevail.

e.= Aprde avolyr gradud de son apprentlesage,
tout amployd, tel (ue 446fimni au parsgraphe "d" de l'erticle IIIX
de la prisente convention, aure droit au salaire ddterminé
dane la prdésente convention suivant son nouveau certificat de
qualifisation imis par le Bureau des Zxaninateurs du Comité
Peritaire.

f.- Le Comité paritaire contrdlera l'appren-
tissagze par le systdme de livret dans leyuel cha u® employeur
fnesorit la date de l'entréas d son service et de la sortie de
1%'apprent! intérescs.

VIII.~Distridution des compagnons-talilleurs et coupeurs:-

e.- Dane un atelier de fourrure qui utiliese
un (1) compagnon tailleur et cocupeur, ce compagnon tallleur et
coupeur devra 8ire de prenidre classe.

b.~ Dans un atelier de fourrure  uil utilise
deux (?) compagnons teilleurs et coupeurs, 1l devra y avoir
un (1) compagnon tallleur et coupeur de prenidre classe et
un (1) ecompagnon tailleur et coupeur de trolsldme clesse.

bPh.- Dens un stelier de fourrure qui utiliss
srois (3) ocompagnons taillieurs et coupeurs, i1 devre y avolr un
(1) compagnon tatlleur et coupeur de prem:‘ro classe, un(l) de
deuxidme cluseze ot un (1) de trolsidme classe.

.~ Dans un eteller de fourrure (ui emploie
deux (?2) compegnons tailleurs et coupeurs ou plua, ls distrie
bution des compagnone tailleurs et coupeurs devra Btre fauite
sulvant le pourcentage ci-aprés Indi ué:

compognone tallleurs et e¢oupeurs:

1dre Pone Jbme
slassee classe clasese

2, 0u MOINS. ... cseve-ase 1
Dy S8 MOIMG. ... . c-ccscose 2

B, 08 WO . coe sscesniane
’.n noin..-.-..ln...l..

? OU NMOINB.cccccecccnnss
o BU MOINM, . ... 00000000
s U MOINM.....c0ccc 000
P, 68 WOEBP. .. cocoassnesnsn
10, an noinB.c.ce.0cecoces
11, ou MOINB.. ... e evvevses.
AR, Bu BMOIMB. .. . vcocnchonns
13, o8 MOLBB.ccoeevrtnnsone
1h, 8u MOINP..scenerecncn.e
15' .“ noin.n. 4 9 @ a9 +» D a9 s Bs

L ]
VP erdiUivingng ™
WVIVAE ZZUOiluig e
WVIAWAAR &7 5= 27 \Ui A8\ 7D ot gt 32 et

d.- Dane un atelier de fourrure . 2! enmplole
plus de quinze (15) compagnons tailleurs et coupeurs, la proe
portion 4tadlie 2 le dernibre ligne du paragraphe "¢" 4du pré-
sent article ( quinze (15) conpagnons tatlleurs et coupeurs)
sers gardde quant 3 la distribution des compagnone tailleurs et
coureum dens cedit ateller.
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9.~ Les taux horsires de¢ eslaire, actuellement
payés sux ccmpagnon® tailleurs et coupeurs et 3 toute sutre
catédgorie d'enployée viaeds per la prdeente conventlion, lors
de la mise en vigueur de la dite convention, ne pourront #tre
diminuéns, le tout, néanmoine sujet aux dispositions du ,era-

»

gravhe "n" de 1'article V de la yrdsente conveantion.

.- Pour fine de osloul de la diatribution
des compegnons teilleurs et goupeurs dans lee ateliere utlli-
sant trois (3) tailledrs et eoupeurs ou moins, l'enployeur
remriisssnt lee fonotions d'artiesan et nourvu u'il travaeille
eu moins oinyusnte pour cens (50F) de socn temus au talllage
et eu eoupage de la fourrure, pourre @tre assiniléd & un come=
pagnon tailleur et coureur de premiére clasosee. Ce naragraphe
vise exclusivenent les peragravhee a "d" e% "bb" du présent
articie.

IX.~ Travail & domicile:~ Il est interdit 3 un asla-
rié traveillant 44632 pour le compte 4'en employeur de 1'in-
dustrie de la fourrure d'exdcuter tout travall ou guelgue
partie do trevail du nmétler do la fourrure, 3 domiclle, pour
1¢ compte de toute prerscnne,  ue cette personne woit un ene
ployeur profeasionnel, ua employeur ou unm client, au sene de
lja Loi de la convention eollective.

X.» Contrat ot sous~gcntreti=

a.= Pour lee fine de ls préesente convention,
il o8t interdit d un employeur de signeéer un contrat indivi-
duel avee ses employés ou d'exiger ou d'accepter des dsplte
en argent ou toute sutre valeur de ses employés.

®.~ Il eat suessi inserdit d tout employeur de
pasoey avec see employés un contret dens le dut de leur as-
surer un emploi durant un certain teaps.

. XK.~ Treveil b 18 pidee:~ Pour les fins do la pré-
sente convention, tout sreveil dla pilce dane un etelier eot
interdit; cependans, le systbme d» doni & la production des
employds est autoriséd.

XI1X.~Durde d4¢ le eonvemntiomn:~ L: prdeente convention
entrera on vigueur le jour de sa pudlisation dems 18 Oasette
officielle de L uédec, ot demeurers en vigueur pour une pé-
riode d@'une (1) année & compter de cette date.

Klle se renouvellere encuite sutomatiguement
e m'aun ler mars 1945 et dens le auite par une annde, b
oompver du lexr mare de cheyue annde, 2 moins yque l'une des
parties contr:zctantes doune avis d 1'sutre partie de son in-
tention de l'abroger, soixante (60) jourse avent som expira-
tion, originale ou avent l'expiration de toute annde subsi-
quente.

XITI.A.~- Bujes b 1l'article 26 de ls Dol des Relatiome
Ouvribres, tous les travsilleure rdgie par ls préeente con-
vention, qul sont membres en régle du Eyndicat ¢% tous ceux

‘11 dordnsvant 'y affilieront, devront, comue condition
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essentielle 4u maintien de leur emplol, rester nenbdre em rigle
du 8yndicet pendant la durde de lea dite convention ou d4%une
autre qui la remplacereait pourvu que le fFyndicat conserve son
droit de repréeenter ces travailleurs.

651 un trevsilleur rompt son adhdesion an Eymdl-
cat, alores que conformédment au paragraphe pricédent 11 de-
vrait la mainteniyr, le secrétaire du Eyndicat en donners vie
per éarit & 1'employeur et ce dernier devra dans les | uinze
{1J) Jjours suivents, mettre fin & 1'emplol de ce¢ travailleur
8'il ne régulariee pss sa situation avant (ue le dit d44leil me
eolt expiré.

XIIX.-La présente convention est sudordonnde dane
eon application, son interprdtation et eon renouvellement avee
ou sane® modification, aux comditions suivantes:

l. Ls préeente convention est signée en vertu de la L-! des
Syndicats Professionnels de la Province de Gndbeo (®.R.0,
1925, eh. 255)

2. La partie de prenidre part ( 1'employour) reconnatt (ue
1'Union N :tionale Catholique des Travailleurs en Fourrure
de yuébec , Inc., a la personnification morale et 1%nuto-
rité nécessaire nour Stre le reprdisentant officiel des
ingér@ts der travailleure et travailleuser en fourrure de
ton 4tabliseement en géndral, et de chacun d'eux en partie-
sulier, pour parler en leur nom et discuter de leurs proe-
blbmesn.

. L'Union aidere de toutes ses forces d meinten!r le disci-
pline dene 1'étadlissement de 1'employeur et cocpbrere en-
tidrement sur ce point aveo l'emplovenr.

. L'enployeur donnera, avec ®sa peruission, au reprisentant
nomnmé par le partie de meconde part; toutes lee Taellitde
nécessalires pour lu!l permetire de rencontrer pour affeires
profeseionnelles, & 1%atelier, mOme de la pertie de prenidre
part, les ouvriers et ouvridres de son Stadlissewent,

Le minimun der conditione de travaill et de salsires restera
basé sur ce que le contrat gollectif actuel et futur 4éfi-
mira.

Dans le cap de fFiffioultde entre 1'enployeur et 1'employd,
oa entre l'emnloyeur et 1'Union, qui ne pourront Stre ré-
zlée® par ces deux varties, les dites doux perties e'ene
tendent pour accepter d'avance lee d4dcieions prises par un
comitd d'arvitrage nomm4 en vertu de la 521 provinciale son-
nevnent lee Consells de Conciliation et 4'Arditrage.

La présente convention entreres en vigueur le premier jour
de mere de 1'°2n mi]l neuf cent gquarente-sert et domeurera
on viguenr pouyr une périnde de 4ouze mois. Tlle me renou-
vellera automatiquement pour une auntre r4ériode 4s donze
mois et ainsi d'annde en annde, & moins que 1°une des par-
ties ne donne d 1'eutre un svie derit de solxante jJoure
manifestent son intention de 1%amender ou de l» rivo uner.

Il est d¢ plue convenu (ne toulte uestion relative asu dlen-
Stre des employ4ds des employeurs, membdbres de l'Association,
sere réglée par l'entremise de l'mssocciation rerrdaenteant leos
employdés A la préeente convention, qu'ils soient memdres ou
non de cette darnidre.

Lo prdsente convention n'est que le renouvellement autoe
matique de¢ la convention en vigueuy entre les mbmes parties
depuies le J novemdre 19h)1 laquelle 8’ 4teit renouvellide euto-
matiquement le ler mars de¢ chague annde Jusyu'd auwjourd®hutl.
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