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MOT DU PRESIDENT ET
DE LA DIRECTRICE GENERALE

La pandémie mondiale a manifestement
eu un impact en 2020 sur les diverses
actions de notre organisation, mais
encore plus sur celles des entreprises
de Saint-Laurent.

Tout au long de l'année, I'équipe

de DESTL est demeurée tres

active en soutenant les mesures
gouvernementales mises en place
afin d'accompagner les entreprises
et les travailleurs, et surtout de bien
les informer.

Nombreux entrepreneurs nous

ont signifié leur gratitude pour les
démarches effectuées afin de faire
reconnaitre leurs activités comme un
service essentiel, tandis que d'autres
ont apprécié notre agilité a les mettre
en relation avec des pairs.

Notre offre de services en
développement durable a été redéfinie.
La pandémie aura permis d'envisager
une économie plus verte,

En matiére d'exportation, notre équipe
a initié une série de webinaires

“MIDI EXPORT" afin de faire connaitre
les opportunités de diversification

sur d'autres marchés. Une premiere
cohorte du programme d'accélération
du commerce international dédié au
secteur manufacturier a eu lieu en
2020 et fut couronnée de succes.

L'équipe de Mobilité alternative (MOBA)
a mené divers projets dont I'évaluation
de la mobilité et des retombées
économiques du REM sur le pdle de
I'Ouest, ce qui a mené a la formulation
de plus de 200 recommandations.

Finalement, le Centre d'expertise
industrielle de Montréal (CEI MTL) a
pris son envol au printemps dernier en
prenant possession de ses nouveaux
espaces au 1285, rue Hodge.

Que ce soit par le nombre

d'entreprises et de partenaires
rencontrés, les ententes conclues

avec les équipementiers pour la vitrine
technologique, les activités d'idéation
ou l'accueil de startups en résidence, le
CElI MTL est en selle pour accompagner
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I'industrie manufacturiére innovante du
Grand Montréal.

Vous aurez compris que la derniere
année a été principalement orientée
vers 'adaptation au contexte de
pandémie. A cet égard, nous tenons &
souligner toute notre reconnaissance
a I'équipe de DESTL qui a redoublé
d'efforts pour étre en premiere ligne en
répondant aux besoins des entreprises
du territoire ainsi qu'aux membres du
conseil d'administration.

Souhaitons-nous une reprise pleine
d'innovation en 2021.

il ::/;7

Ty

Jean-Marc Laniel
Président du Comité d’Administration

heeda Yo @QH

Leesa Hodgson
Directrice générale



MOT DU MAIRE DE L'ARRONDISSEMENT
DE SAINT-LAURENT

'année 2020 aura été des plus
difficiles pour nous tous. Les citoyens,
les familles, les commerces, les
industries et I'ensemble de notre

écosysteme local ont durement été
touchés. Néanmoins, il y a aussi des
éléments positifs que l'on peut retenir
de cette crise. A commencer par
I'investissement total de 376 M$ des
entreprises manufacturiéres au cours
de la derniére année.

Une fois encore, les entreprises
laurentiennes ont fait preuve d'une
grande capacité de réaction et de
flexibilité. Beaucoup d'entre elles ont
mis leurs savoir-faire au bénéfice

de la lutte contre la COVID-19

en développant et en offrant de
nouveaux produits ou méme en
modifiant des lignes de production
entieres. Ajoutons a cela I'élan de
solidarité dans les campagnes
d'achat local qui doivent continuer
d'étre soutenues pour aider nos
commerces locaux toujours dans une
situation tres difficile. Cette rapidité
de réaction représente la marque des

entreprises qui savent innover, quel
gue soit le contexte. Or, I'innovation
fait non seulement partie de 'ADN

de Saint-Laurent, mais c'est aussi sur
elle que nous misons une fois de plus
pour ressortir plus forts de cette crise.

C'est forte de cette valeur que
I'équipe de Développement
économique Saint-Laurent (DESTL)

a mené en 2020 des travaux pour

la mise en place d'une « zone
d'innovation Saint-Laurent ». Un
grand nombre de partenaires et
d'entreprises ont d'ailleurs déja
signifié leur appui a ce projet
structurant d'envergure internationale
qui deviendra I'un des leviers
essentiels en matiere d'innovation
pour le secteur manufacturier dans
le Québec tout entier. Rappelons qu'a
Saint-Laurent, plus de 620 entreprises
manufacturieres regroupent a elles
seules au-dela de 31 000 travailleurs.

On le sait, la reprise des activités
économiques passera aussi par le
développement d'une économie plus
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verte et durable, I'accélération des
entreprises vers le virage numérique
et une ouverture des marchés vers
I'exportation et la commercialisation.
Ce sont justement les créneaux
porteurs et I'expertise des services-
conseils offerts par I'équipe de
DESTL au service des entreprises
laurentiennes.

Souhaitons-nous a tous une reprise
des plus prosperes.

[ i
Chioe EeMenn
Alan DeSousa
Maire de l'arrondissement
de Saint-Laurent



MISSION

STIMULER LA CROISSANCE DE LA RICHESSE COLLECTIVE METROPOLITAINE

EN DYNAMISANT LE DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES DE SAINT-LAURENT.

DESTL OFFRE DES SERVICES-CONSEILS EN DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES, ENCOURAGE LINNOVATION ET

FAVORISE LE VIRAGE NUMERIQUE DES ENTREPRISES MANUFACTURIERES, AVEC UNE FORTE SENSIBILITE
AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX.

_|_

=

RENFORCER
L'OFFRE DE
SERVICES A VALEUR
AJOUTEE

orientations de la

Z

ACCELERER LE
DEPLOIEMENT DU
CENTRE D'EXPERTISE
INDUSTRIELLE

planification stratégique

CREER UN EFFET
DE LEVIER POUR
UNE STRATEGIE
PARTENARIALE

RAPPORT D'ACTIVITES 2020 / 4

ASSURER LE
DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL
DE DESTL



SAINT-LAURENT
EN CHIFFRES

EN 2020, ==

L'ARRONDISSEMENT @
COMPTAIT : Q Q 3\

PLACES D'AFFAIRES EMPLOIS

DONT LE SECTEUR MANUFACTURIER

MANUFACTURIERS, R&D, ACHAT DE LEMPLOI SUR
DISTRIBUTIONS ET SERVICES D'EQUIPEMENTS, MACHINERIES, LE TERRITOIRE DANS LE
DES EMPLOIS BATIMENTS, TERRAINS ET FORMATION

CHOISIR SAINT-LAURENT, C'EST S'INSTALLER DANS UNE REGION METROPOLITAINE ATTRAYANTE,

DE CALIBRE MONDIAL, AVEC UN ENVIRONNEMENT PROPICE AU SECTEUR MANUFACTURIER ET AU
DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

PORTRAIT DES GRAPPES TECHNOLOGIQUES, ENTREPRISES ET EMPLOIS

= =
R —— YO
— =
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION AERONAUTIQUE SCIENCES
ET DES COMMUNICATIONS DE LA VIE
ENTREPRISES ENTREPRISES ENTREPRISES
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
MANUFACTURIER

L'annee 2020 a éte une annee 2020 EN CHIFFRES

sans comparaison pour les
entreprises laurentiennes.

De nombreuses actions ont 37 1 2 6 9 ] 3 1 79
été initiées par I'équipe des

commissaires en développement
économique pour réagir aux

multiples enjeux engendrés
par la pandémie.

ENTREPRISES DOSSIERS VISITES VIRTUELLES MAILLAGES
ACCOMPAGNEES TRAITES ET CLOS EN ENTREPRISE REALISES

Filiales étrangeres

L'année 2020 fut une année record au niveau du nombre de visites de filiales laurentiennes. Avec notre
partenaire des 15 dernieres années, Montréal International, nous avons maintenu des liens étroits avec
les filiales particulierement a risque de délocalisation.

237 FILIALES ETRANGERES PROVENANCE DES MAISONS-MERES

99 de toutes les
S sociétés laurentiennes

. 48%
AMERIQUE DU NORD

26 % des emplois de l'arrondissement 42 %
il de Saint-Laurent EUROPE
14 % des investissements en $ 12 %
Y des zones industrielles ASIE
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https://intelcan.com/
https://www.alphacasting.com/

DEVELOPPEMENT DURABLE
ET TECHNOLOGIES PROPRES

Sensible aux enjeux environnementaux des > Accompagnement stratégique d'implantation
entreprises et industries de Saint-Laurent, DESTL de mesures écoresponsables, de gestion des
offre des services-conseils aupres des entreprises matieres résiduelles et d'écoconception en
dans leurs initiatives en lien avec le développement entreprise.

durable et les technologies propres. o o o )
> Participation au comité de suivi de I'étude sur

Au cours de la derniere année, différentes actions ont le potentiel agricole en milieu urbain d’AU/LAB.
été menées :
> Tenue de 2 tables de I'environnement pour un
> Recensement des diverses mesures et partage des meilleures pratiques en technologies
programmes d'aides financieres. propres et en développement durable.
SDC Quartier D : EVO 2030 :

Participation active aux travaux Lancement d'une cohorte
& de la Société de développement EVO pour I'adoption de pratiques

commercial du Quartier du Vieux - 0 = o écoresponsables pour
QUARTIERD  gaint_| qurent. entreprises de 50 employés et +

ici, onest ailleurs!

: ' Noah Pinsky, ~ A >
VEMIUM COl 0 AL E

ECTIO Président de Galerie au Chocolat au chac
jelina
Depuis plus de 35 ans, Galerie au chocolat crée et distribue en Amérique
du Nord des chocolats de premiere qualité, équitables et composés
exclusivement des meilleurs ingrédients, sélectionnés a travers le monde
selon des criteres éthiques.

MM pesTi NOUS A PROCURE UN ACCOMPAGNEMENT
PERTINENT ET DE QUALITE AFIN D'’AMELIORER LA GESTION
DE NOS MATIERES RESIDUELLES, I
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https://galerieauchocolat.ca/fr/

EXPORTATION

Les enjeux d'exportation

étaient importants en 2020 :
fermeture des frontieres, chaines
d'approvisionnement sous
pression, transports perturbés, etc.
Mais pour certaines entreprises
novatrices, les opportunités se
sont multipliées.

Dans ce contexte mouvant, les
membres de I'équipe d'Exportation
Montréal Ouest ont fait preuve
d'initiatives fort appréciées

des entreprises afin d'offrir des
services-conseils pour la mise

en place de stratégies et plans
d'exportation.

EXPORT

MONTREAL OQUEST

2020 EN CHIFFRES

1/

318

PARTICIPANTS
ACTIFS AUX
ACTIVITES

ACTIVITES DE
FORMATION ET DE
SENSIBILISATION

LES WEBINAIRES MIDI EXPORT ONT
PERMIS DE FAIRE DECOUVRIR A 180
PARTICIPANTS, LES OPPORTUNITES
D'AFFAIRES A LOS ANGELES,

AU JAPON, DANS LE SUD-EST

DES ETATS-UNIS, DANS L'OUEST
CANADIEN ET LE MEXIQUE.

138 26

PROJETS
STRUCTURANTS
EN ENTREPRISES

ACCOMPA-
GNEMENTS
D'ENTREPRISE

MIDI
EXPORT

EXPORT

Leonard XU,
Président Directeur Général
Speclite Technologies Inc.

SP=CErH

Speclite technologies fabrique et commercialise des
produits innovants d'éclairage de technologie LED
permettant des économies d'énergie pour les secteurs
du transport, du commercial, du résidentiel et agricole.

B pESTL ET EXMO ONT ETE TRES PROACTIFS ET RIGOUREUX DANS NOTRE ACCOMPAGNEMENT,
NOUS AVONS OBTENU PLUSIEURS FINANCEMENTS QUI ONT ENORMEMENT CONTRIBUE A NOTRE
DEVELOPPEMENT! L'EQUIPE DE DESTL POSSEDE DES RESSOURCES INCROYABLES ET S’AVERE ETRE
UN ALLIE INCONTOURNABLE DANS LE SOUTIEN DE NOTRE CROISSANCE, AU QUEBEC ET AILLEURS! n
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https://speclite.ca/fr/
https://www.destl.ca/exportez-vos-produits

CENTRE D'EXPERTISE

INDUSTRIELLE
DE MONTREAL

CE MT-

Le contexte particulier n'a pas empéché I'équipe du CElI MTL de prendre possession des lieux au 1285,
rue Hodge au printemps 2020. Avec 11 000 pieds carrés, les locaux ont été aménagés pour accueillir une
vitrine technologique, des espaces de coworking, des salles de formation et de rencontres, permettant
ainsi d'accueillir des que possible des événements en présentiel sur le theme du manufacturier innovant.

Les 4 piliers de l'offre de services se déploient dans ce nouveau lieu dédié entierement a l'innovation

manufacturiere :

1. Services-conseils en
innovation industrielle
Visites d'entreprises, échanges et mises en relation

avec des fournisseurs & partenaires de |'écosysteme et
support a I'implantation de projets 4.0

> Accompagnement d'entreprises

2. Vitrine technologique

Lieu de démonstration d'équipements et de solutions
technologiques permettant de se projeter dans l'usine
du futur
> 3500 pieds carrés dédiés a la technologie
manufacturiere
> Rencontres de 50 offreurs de solutions 4.0

> Signatures de 7 ententes de partenariats

3. Formation et sensibilisation

Organisation d'‘événements liés au virage numérique
des entreprises manufacturieres

> 3 activités de formation rejoignant plus de
30 entreprises manufacturiéres

> 2 sessions de sensibilisation au 4.0 a destination
d'organismes de développement économique

> Tenue de la Table des partenaires en éducation
usine 4.0 regroupant 15 représentants des
commissions scolaires, cégeps et universités

4. Espaces de coworking

Lieux de travail collaboratif et industriel disponibles
pour des jeunes pousses, microentreprises et PME
technologiques offrant des produits ou services en
lien avec le manufacturier avancé
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https://cei-mtl.ca/

Eliot Ahdoot, ¢ H Ertec
Chef des affaires commerciales YP

et de I'innovation

Hypertec est un fournisseur international de solutions novatrices en
technologies de l'information. Fondée en 1984, elle propose un grand
éventail de produits et de services technologiques a valeur ajoutée
aupres des industries pour lesquelles des solutions a la fine pointe

\ BT .—J.,.M.-_—__-._ﬂ‘_:_ ., e ’.technolo.glque sont crumalgs, gomme les fournlsseurs de.serwlces .

e — infonuagiques, de communications, d'entreprises en services financiers,
o e T— o . . . . )

e e—— p—— médias, divertissements, le secteur public et les services de santé.

Ml pEsTL A TOUIOURS ETE UN EXCELLENT PARTENAIRE POUR NOUS PERMETTRE DE
REALISER NOS PROJETS. ILS ONT JOUE UN ROLE DETERMINANT DANS LA REALISATION DE
NOTRE EXPANSION DE 40 000 PIEDS CARRES ET ILS SONT TOUJOURS AU PREMIER PLAN
LORSQUE NOUS DEVELOPPONS DE NOUVEAUX PROJETS. Il

CraC Patrick Champagne,
1A Vice-président, stratégi ti
Electronique -président, stratégie corporative

et relations gouvernementales

CMC Electronique a acquis une réputation d'innovation
et d'excellence a I'échelle internationale pour la
conception et la fabrication de solutions d'intégration
de systémes de postes de pilotage, d'avionique et
d'afficheurs destinés aux marchés de l'aviation civile et
militaire. Basé & Montréal, CMC Electronique dispose
d'installations aux Etats-Unis d'ol elle dessert ses
clients dans le monde entier. .

-

N

M \ous SOMMES PRIVILEGIES D'AVOIR PU BENEFICIER DES CONSEILS AVISES DE DESTL POUR
ENVISAGER DIFFERENTES OPTIONS POSSIBLES ET OPTIMISER AINSI NOS DEMANDES. GRACE

A LEUR APPUI, NOUS AVONS PU OBTENIR NOS PERMIS EN TEMPS OPPORTUN. NOUS SOMMES
HEUREUX DE POUVOIR PROFITER A NOUVEAU DE LEUR EXPERTISE POUR L'AUDIT NUMERIQUE
DE NOTRE ENTREPRISE ACTUELLEMENT EN cours. Il
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https://hypertec.com/fr/
www.cmcelectronics.ca/AproposdeCMC/Accueil.aspx

MOBILITE s
ALTERNATIVE

Le service MOBA a pour mission d'accompagner les organisations pour favoriser la mobilité durable sur le
territoire. En 2020, I'¢quipe de MOBA a travaillé sur :

> Plus de 10 mandats d'expertise-conseil (essentiellement des plans de gestion des déplacements et des
portraits de mobilité) aupres d'organisations individuelles ou regroupées situées sur son territoire

> Participations a + de 50 activités externes afin d'y représenter MOBA

EXEMPLE DE MANDAT REALISE : 2020 EN CHIFFRES’

Portrait de la mobilité et des retombées économiques
du Réseau express métropolitain (REM) du pdle de EMISSION DE CO2 EVITES GRACE AUX
'Ouest de 'agglomération de Montréal. PLANS DE GESTION DES DEPLACEMENTS

Ce projet d'envergure, octroyé par le Service du 7 739 ]44

développement économique de la Ville de Montréal,
a suscité beaucoup d'attentes et d'intérét de la part KILOGRAMMES DE DIOXYDE DE CARBONE
des acteurs économiques et politiques du territoire. EQUIVALENTS (KGEQCO2) EN 2020

MOBA a, entre autres, formulé plus de 200 ANIMATION ET
recommandations qui ont permis de valoriser la REALISATION DE
mobilité alternative a I'auto solo et de proposer des
mesures pragmatiques en lien avec les retombées H
économiques de cette nouvelle infrastructure. —
WEBINAIRES
+ DE 70
INTERVENTIONS AUPRES

D'ORGANISATIONS DU TERRITOIRE,
DONT UNE PART CROISSANTE
DANS LES LAURENTIDES

PERSONNES

INSCRITES AU DEFI
SANS AUTO SOLO

2020 en chiffres : Chiffres 2020 regroupés pour les trois centres de gestion des déplacements de Montréal
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https://www.destl.ca/environnement-et-transport-durable/services-transport-durable

ZONE D'INNOVATION
SAINT-LAURENT

Le GOL\Jvernlemer'wt du Québec a Ian'ce en 2020 un 2020 EN CHIEFRES

appel a projet afin de doter la province de zones

d'innovation. Une zone d'innovation consiste a attirer, SOUTIEN ET DES INVESTISSEMENTS PRIVES
dans un territoire donné, des talents, de nouveaux ADHESION DE POTENTIELS DE PRES DE

entrepreneurs, des grands donneurs d'ouvrages ainsi
que des chercheurs d'ici et d'ailleurs. 3 5 5 0 0 |\/| S

Une zone d'innovation a pour objet de :

S ACTEURS POUR LANNEE 1 DONT PLUS
> propulser la commercialisation INDUSTRIELS DE 80% EN R&D.
de produits et services innovants
> favoriser I'exportation des
innovations québécoises
> attirer des investissement locaux et RIS HIE VR ARSONCISTRMENY JNDIE S e

TRAVANLEN, ETUDUR, SE INVERTIN E7 HARTER

étrangers sur le territoire

Coel s SECTEURS COMPLEMENTAIRES :
> augmenter la productivité Cvomnanune eamncs wetiiste
X Werede datirious ot g S
des entreprises locales s o
D'ENS| EMENT 3
DESTI._ a mene u.ne. §er|e de consultatlc?ns qui ont ettty e COULABORATION
abouties a la définition d'un plan d'affaires pour la seooltmrro IR Aeougroies

= sy

%

Zone d'innovation Saint-Laurent (ZISTL).

Deux poles d'innovation a fort potentiel de
développement ont été retenus :

> Le Quartier intelligent du manufacturier
innovant (QIMI) et son Complexe d'innovation
et de commercialisation-Manufacturier innovant

> Le secteur Technoparc a Saint-Laurent et son Dowasn. | |wmckuny
Centre collaboratif d'innovation en aérospatial
et en mobilité

JONE DINNOVATION ATROSPATIALE DU QUEREC

Le dossier déposé en 2020 est encore en attente
de validation mais cette initiative d'orientation
stratégique représente un outil exceptionnel pour le
développement du manufacturier innovant dans les
prochaines années.
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UNE EQUIPE IMPLIQUEE, QUI
RAYONNE, INITIE ET COLLABORE

A DE NOMBREUX PROJETS

TABLE DES PROFESSIONNELS

TABLE DES PARTENAIRES

EN RESSOURCES HUMAINES

DESTL et Emploi-Québec ont créé
la Table des professionnels en
ressources humaines qui porte

sur les enjeux auxquels font face
les employeurs en matiere de
ressources humaines (recrutement,
formation, rétention de personnel,
gestion de la reléve, etc.)

rencontres

membres

TABLE DES EXPORTATEURS

Afin d'outiller les entrepreneurs
et échanger les meilleures
pratiques, ExMo a créé une
Table des exportateurs

table portant sur les opportunités
d'affaires en Suisse et en Belgique

participants

PRIX LEADERS EN MOBILITE
DURABLE

13¢me édition virtuelle tenue le
22 octobre 2020, soulignant les
efforts des organisations pour
encourager les déplacements
durables

candidatures déposées

participants

EN EDUCATION USINE 4.0

Regroupement des maisons
d'enseignements sur des enjeux
touchant la formation et le
perfectionnement de la main
d'ceuvre pour mieux 'adapter a
I'usine du futur

rencontre dans les locaux du
Centre d'expertise industrielle
(CEI MTL)

représentants des
commissions scolaires,
cégeps et universités

TABLE ENVIRONNEMENT

Forum d'échange sur les
meilleures pratiques en

Technologies propres et
développement durable

rencontres

participants
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RELEVE

ENTREPRENARIALE

Rencontre sur le potentiel de
transfert massif des actifs des
PME au cours des prochaines
années. 72% des propriétaires
d'entreprises prévoient

céder leur entreprise, ce qui
représente un transfert d'actifs
estimé a 1.5 G$

rencontre

entreprises

UNE COLLABORATION OUVERTE

Malgré la pandémie, I'équipe
de DESTL a porté une attention
toute particuliere a développer
son réseau de collaborateurs et
de partenaires

rencontres d'échanges

participants




Tous unis pour supporter I'économie et le développement durable

ADRIQ

AERO MONTREAL
BDC

BIXI

CEIM

CENTECH
CERASP

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE SAINT-LAURENT
MONT-ROYAL

COSSEL
CRE-ENVIRONNEMENT
CRIM

CRIQ

CRVI

CYBERECO

DELOITTE

DESJARDINS

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE CANADA

ECOTECH QUEBEC
EDC
EMPLOI QUEBEC

GOUVERNEMENT DU CANADA
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

FONDS ECOLEADERS
INNO-CENTRE
INO

INVESTISSEMENT QUEBEC
INTERNATIONAL

INVESTISSEMENT-QUEBEC
VI

JACOBB

JALON

MAGOG TECHNOPOLE

MANUFACTURIER
EXPORTATEURS DU QUEBEC

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DE LINNOVATION

MONTREAL INTERNATIONAL
NGEN

ORPEX

PME MTL CENTRE-OUEST
PRODUCTIQUE QUEBEC
PROMPT

QUARTIER D
QUEBECINNOV

REAI

SECONDCYCLE

SOFIAC

STIQ

STM

SYMBIOSE INDUSTRIELLE
LANAUDIERE

SYMBIOSE LAVAL

SYMBIOSE VAUDREUIL-
SOULANGES

SYNERGIE MONTREAL

TRANSITION ENERGETIQUE
QUEBEC
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LES MEMBRES DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Jean-Marc Laniel,
Président

Président, Laniel Canada

Daniel Luquette,
Administrateur

Ex-Président, Proden

Pierre Massicotte,
Trésorier

Représentant de L'Oréal Canada

Alan Desousa,
Administrateur

Maire, arrondissement de Saint-Laurent

Manon Champagne,
Administratrice

Directrice des ressources humaines, Fordia

Denis Deschamps,
Administrateur

Président, Drakkar

Leesa Hodgson,

Directrice, Développement économique

de Saint-Laurent

Raffaele Gerbasi,
Administrateur

Président, Waterax

Manon Pilon,
Administratrice

Présidente, Derme & Co

Lauren Rathmell,
Administratrice

Cofondatrice, Fermes Lufa

Annie Sébastien,
Administratrice

Vice-Présidente Exploitation, Pfizer

Laurent Simon,
Administrateur

Professeur, HEC Montréal

Isabelle Bastien,
Observatrice

Directrice, arrondissement de Saint-Laurent
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UNE EQUIPE EN CROISSANCE
POUR UN DEVELOPPEMENT
DURABLE DES ORGANISATIONS

e e
vk

De gauche a droite :

ADMINISTRATION - Annie Crespin, Leesa Hodgson, Chavha Beddek, Lina Samaha

ExMO - Matthieu Garaffini, Lydia Cappelli, Charles Gauthier

MOBA - Vicky Bolduc-Brazeau, Pierre-Aurélien Levallois, Emilie Joly, Lambert Desrosiers-Gaudette,
Elisabeth Tremblay, Rachel Boileau, Marie-Claude Lareau, (Aline Berthe, absente sur la photo)

.

De gauche a droite :

COMMUNICATIONS - Noémie Tremblay, Samuel Urbain, Lucile Schweizer, Vanessa Joseph
INNOVATION/CEI - Thibault Coulom, Jonathan Brodeur, Robin Durand, Réal Chamberland
MANUFACTURIER - Joseph Tuccinardi, Luc Duguay

DEVELOPPEMENT DURABLE - Jean-Philippe Roux-Groleau

Ces photographies ont été réalisées dans le respect des recommandations de distanciations sociales liées a la COVID-19
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Développement économique Saint-Laurent

710, rue Saint-Germain
Saint-Laurent (Québec) H4L 3R5

destl.ca | 514 855-5757
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https://cei-mtl.ca/
https://www.destl.ca/exportez-vos-produits
https://www.destl.ca/environnement-et-transport-durable/services-transport-durable
https://www.destl.ca/
https://www.facebook.com/DESTLSaintLaurent
https://twitter.com/DESTL_INFO
https://www.linkedin.com/company/d-veloppement-conomique-saint-laurent/
https://www.youtube.com/channel/UCMXwHOUI2CLXdBiBRFuTL1w

