


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

285, RUE ST-JOSEPIH. Todd, RUE HUTCHISON,
QUEBEC. MONTHREAL,

le 24 février 1950,

fonsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H6tel du Gouvernement,
Quiébec, P.Q.

RE:-La Coopérative Fédérée de Québec
&
L!'Unicn des Employés de 1'Abattoir
Coopérative Fédéréde de Québec,
Princeville

Monsicur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre let

t
16 février courant saccompagnée pour d¢
dc deux copies certififes d'une convention de
vail,en date du 22 décembre 1949 yinterveruae en
les parties ci-dcssus mentionnées et déposde au minis-
tére du Travail,le 9 janvier 1950 sous le¢ numéro
1394,

Bien & vous,

&C- -)-!-~"""'C-
Alf td B 551brh, LL.L




MINISTERE HU TRAVAIL
HOTEL DU GOUYVERNEMENT
QUEBEC

QUZIZC, ce 16 février 1950.

ICMO destiné & la Commission de Nelations cuvriéres.
2856, rue St-Joseph,

QUIEBEC,

Sujet: Convention collective entre La Coopérative Fédsérde
de .udbec et 1'Union des employds de l*abattolir Coopérative
F3d46rd de Québec, Princeville.

Hongieur,

Confornd
phe de 1farticle 19
chanitre 162-/. et amen
deux copics cer
bre 1349
1980
nels (SelleCe,
mere 1394,

Sincdrement

Le sous




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 janvier, 1950,

MEEO destiné & La Commission de Relations ouvrilres,
285, rue St-Joseph,
Québecs

Sujet: Convention collective entrda Coopérative Fédérde de
0. de 1'Abgt t, P

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépBt
de cette convention collective enregistre au ministlre du Trawvail
en exéeution de la loi des Syndicats professionnels (SeRa0., 1941.,
chapitre 1562 et amen nts), 14 jenvier, 1950, seus le numéro

Sincdrement & vous,
L'Assistant Sous-Hinlstre.
Donat Quimper

¥C. inecl,
T-1177




MIN'STERI-: DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce

Monsieur Henri-C. Bois, Président,
Coopérative Fédérde de Québec,
130 est, rue St-Paul,

Nontréal.

Nonsieur le Président,

Je vous inclus un certifi ta le
dépSt fait au migigidre du Travail, le & YaiVi8F; ‘1950,

sous le numéro , de la convention collective ocon-

clue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Coopérative Fédérée de Québec et 1'Union des employés
de 1'Abattoir Coopérative Fédérée de Québec, Princeville.

La partie ouvridre ayant été reconnue le %
anvier, 1948, comme agent négociateur par la Commissicn de
elations ouvriéres de Québec, le dépit de cette convention
au ministére du Travail a aussl les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S5.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
NC. inel.




Mm':;'rr-.ma DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

14 jenvier 1950.
Québec, oe
M. Nelson Grégoire, sec.-trésorier,

Syndicat local des Fmwployés de 1'Abattoir de Princeville,
Prineceville,

Qué,

Monsieur le secrétaire,

im:s inclus un certifida*B¥Ae¥setdRE0ie
dépdt fait au ére du Travail, le
sous le numéro , de la oonvention Cﬁllbctive oon=

BT

nceviLle.

[
Janvier, 14E, partie ouvridre ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de nelte convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R,Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veulllez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Soua=Ministre

.seréﬂpablmper




Province de Québec

MINISTERE DU TRAVAIL

Province of Quebeg

DEPARTMENT OF LABOUK

L

Loi des Syndicats Professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

Professional  Svudicates’ Act
(R.S5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTII'E AGREEMENT
139

Numéro
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

neuviiee

mil neuf .-.---H';(#A’r(tf-. einquante

wineteen hundred and forty-

jour du mois de Jenvier

day of the month of

M. Nelson Crégoire, sec,.-trésorier, Syndicat local

le ministere du Travail a re¢u de vived froniies eaployés de 1'Abattoir de Princeville, Qué.,

the Department of Labour has v

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposée sous le numeéro 1%
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du
A eollective ayreement under date of

28 dicesbre, 1949

intervenue entre:p, Coopérative Fédérée de Quibec et 1'Uzlon des employés

between :

de 1l'Absttoedr Coopirative Fidirée de Cuibec, iringeville,
En vigueur pour une durde de douze mois } zompter du ler
janvier 1950, Henouvellewent automatique non mentionnd.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Jour du mois de
day of the month of

mil neuf Wnth‘uﬂr{; sinquante

nineteen hundred

Scean - Seal ce

e quatorsidme

Janvier

Assi ! e Roodotandk s
Sous-minisire Deputy Minister




-(",-'.“1 IVENTIO ot . =CTINES

min po, le 11 janvier 1950,
N ;__::;'.:sg,-.-

Formuie

A

Monsieur Helson Orégoire, seg.=-trés.,
Syndieat Looal des Employés de
1'Abattoir de Princeville,
Princeville,

P.Q.

Rei Coopérative Fédérée de Québes
&
Syndiocat Local des Employés de
]

Cher monsieur,

Lfarticle 23 de la Lol des Symdicats Pro-
fessionnels, en vertu de laquelle le syndicat oi-haut
mentionné semble incorpord, exige que toute convention
collective que vous signes soit déposée au bureau du
Ministre du Treveil per 1l'une des parties signataires,

Or, 1'article 19-i de la Loi des Relations
Ouvridres expose que ce dépdt vous dispense de nous en
transmettre deux exemplaires ou rieux coples certifides,
tel que prévu 4 l'article 19.

Aussi avons-nous dono transmis au Minis-
tdre du Travail, la convention collective de travail que
vous nous aves fait parvenir, avec votre lettre du 5
Janvier 1950 concernant l'affrire ci-dessus mentionnéde,

Votre tout dévoué,

Alfred Bussidrs, LL.L.,




COQPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC

/30 bekak & PR
D rotesal..

Relations O,vridres,
Htel du Gouvernement,
QUEBEC

Messieurs,

Nous vous incluons une cople de contrat diment
signé que notre Syndicat Local des Employés de 1'Abpttoir de
Princeville vient de passer avec les autorités de la Coopéra-
tive Pédérde de Québsc = Princeville,

Espérant recevolir d bréve échéance notre certi-
ficat de reconnaissance syndicals, nous vous prions de nous
croire,

Vos dévouds,
SYNDICAT LOCAL DES EMPLOYES DE
L'ABATTOIR DE PRINCEVILLE,
(8)a

Nelson Grégoire,
Secritaire-tris.




GOOﬁm'nU! FEDEREE DE (UEDSO
= Princeville -

CONVENTION- entre la Cooplrative Fidérée de Luébac et 1''nion dea e
de l'Abattoir Cocpbrative Fédérée de Québec, PRIKCEVILLE.

ARTICLE PREMIER

Le tut de cette convention est de meintenir des relations harmo-
nieuss entre la Coopérative Fédérée et ses employés, de céfinir plus clairement
les heures de travail, les salaires et les conditions qui peuvent surgir, de
promouveir les intérets de lu Coopérative Fadiérse et da ses € loves.

I1 est recommu, dans cette convention, (ue la Cocpérative Fidérde
ot ses employés ont la responsabilité de ccopérer en plein, individuellerent et
collectivement, au respect st & l'application des clauses de cette convention.

ARTICLE DEUX

Puisque le maintien d'un niveau convenable de salaires et de con-
ditions de travail dépend de 1'opéretion normale et efficace do 1l'entreprise,
1'"'nion convient de coopérer avec la direction deo 1l'Abattoir de la Coopbrative
Fédérée, 3 PRINCEVILLE, en tout temps:
Premidresent, pour maintemr et améliorer la gualité des produits;
Deuxidmenent, pour éviter le gaspillage des produ.ts, du matériel
ot du temps;
Troisidmement, pour aider 3 maintenir les loceux propres et soloméc.
Quntr‘.&mmnt, pour conserver st ,rotdger la machinerie et l'acuipeczent,

ARTICLE TROIS

Tous les employés ont le droit de faire partie de 1''mion, sauf
les officiers de la direction, le surintendart, les contremaf’tres et les assis—
tants-contremaitres, les acheteurs, les vendeurs et le personnel du bureau

ARTICLE QUATRE

La Coopérative rédérie devra .éduire du saluire des employés faisant
partie de 1'Unlon, le premier jour de paym du .haque mois du calendrier pendant
1a durée de cette convention, le montant des contributions de 1%inion, sait § 1.00
par mois, et devra transmettre la somme totals: dea montants :insl dodults su tré-
sorier de 1'linion avant le premier jour de nalendrier du mois suivant;

ARTICLE CIMQ

La Coopérative Fédérée convient que oe sers une condiiden d'emplei
que tout employé, cui & la date de ¢ contrat, étalt membre en ré e us’ 1'union
ou qui le devient aprds cette date, devra demeurer membre de 1'U'nion pour la du:ée
de cette conventionm,

51 1%Union désire que la Coopérative Fédérée renvoie en employé
qui refuse de se conformer aux dispositions de cet article, 1" nmion devra aviser
la Coopérative rédéréec 3 cet effet par &orit. Copie de telle lettre devra Stre
simultanément adressée & l'employé concerns, Si la demande de renvoi n'est pas
contestée par 1 'employé, la Coopérative récérée devra, dans les dix Jours sui-
vants la récepiion de i letire de 1''nion, donner & 1'em;lové son avis de renvoi.
Si la demande est contesteec par 1’employé son avia de renvol, sa protestatlon de-
vra constituer un grief. Dans 1l'interville et avant le rdglement du cas, cet
employé devra continuer 4 1'um:lod de la Coopérative Féuarée.

ARTICL: 8SIX

La direction st 1l'opération de l'entreprise, 1'enbauchage, la promo-
tion, le transfert, la suspension, le congédiement et le renvo: des employés devront
8tre la seule fonction de la direction de l'Abattoir de la Coopérative Fédarée.

Les cas de disaccord devront Stre réglés par l'entrpprise des orficiers
de 1'Union et devront 8tre dacldés confornmuisent aux dispositions de 1'article sept
cl-dessous.,




ARTIGLE SEFY

La Coopérative Fédérde et 1'Union cnsemblea veulent faire
ressortir la ndcessité d'une procédure des griefs satisfaisants cont le but sera
le réglement des dits griefs aussi vite que possible. Les griefs devront dtre
révlés entre 1l'employé, la directio. de 1% don et la Cocpérative Viderse. Lors-
qu'un grief qui a’fecte le taux de salaire de 1''mployé est : -ulé, que i'"=loye
regoit une augmentation de traiterent, 1'a mentation devra itre & Ge rétroactive-
ment i compter de la date d laguolle la plainte aura 6t: sourdse & la Cocperative
par éorit.

Si un employé sat renvoy: et croit avoir &té injustement
traité, 1l devra promptement aviser la directlcn de 1 'Union. ‘uant un em: lo &
scumet un grief en attendant le rdglement il devrs remplir fidélement la tiiche
que lui assigne son contremaltre.

Le bureau de direction peut discuter avec le contresaftre
d'un départcment les choses pouvant affecter la bonne marche de ce départsment.

I1 est convenu qu'il ne devra pas y avcir de greve des em;loyds
effectée par ce contrat, pemdant la durée du dit contrat, o pondant les negociations
pour son renouvellement.

Leas employés ne dev-ont pas premire part i ces ralent sscmenis
ou diminutions de la production., La Coopérative Fadéréc ne devra -as exiger de ses
employés plus de production qu'il n'est normal d'en attendre.

ARTICLE HUIT

La Coopérative Fédérbe de Québec convicnt de payer & tous les
employés régis par la présente convention, apparaissant sur ses listes de payes a
1a date de sa signature, une au mentation de (.06) sls sous l'heure,

La base de salaire pour les nouvea. enplores sers comme sults
hommes .67 cts. 1'heure; fermes .LY cts. 1l'heure; gargons de moins de 1! ans, .55 cta.
1'heure; aprés troies mais de serwige, ces employés aurent droit I une augmentation de
+03 cts. 1l'heure,

ARTICLE NEUF

La Coopérative Fédérée convient de payer une prime de .05cta.
1'heure & tous les emplo 68 pour le travall ‘ait entre 6 heures p.m. et & hevres
a.m, Cotte prime ne devra pas stre considérée comme partie du taux de hase des employes,

ARTICLE DIX

La semaine normale de travall sera de LS5 heures cspendant alle

pourra se rendre & 50 heures et ces cing heures supplémentaires deront pa ées au tavx
régulior de salaire.

La jrurnée normale do travail ne devra pas exchbder 10 heures,
du lundi a: vendred: inclusivement.

Tout travail exécuté aprés 6 heures p.m. sera rin méré 4 raison
d'upe fols et derde le taux rérillier de salaire,

Lorsqu'il s'agira de travail aprés les heures regplidres, les
enmployés du département qui seront appeld: & trawailler, auront la s niorité avant
tous les autres employds,

La Coopérative Fédérée convient de payer aux employés ré mliers
deux fois leur taux résulier pour le travail all les dimanches ot les jo.rs da

Fites payéa,

Les jours de F@tes parées seront; le lundi aprés le jour de 1' Am
de 1950, l'Assention, la St.-Jean Baptiste, le Lonfudération, la 'Gte duv Travail, la
Toussaint, 1'Immaculée Concejtion, et Moel jour 1'année 1950.




-3 =

Les cmiloyés qui manGuent le travail de leur propre volonté
pour une cause autre gue la maladie ou accident, ou absance aveo po{::isnion
prialable le jour de travail siivent ‘oo fote lowle, je#rura droll a recevoir
sa paye ,our cetie lete,

lout enployé 3 1'houre ¢ a la snsaine 0u. sera app=lé au
travail et renvoyi au: cours de la journde devra recevoir s. moins uatre heures
de salaire & taux régulier,

La Coopbrative Fodérbe convient de garantir 3 tout employé
régulier & 1'heure jour chaque cemaine de travsil, su moins LO heures, excepté
dans 1le cas d'Squipes embauchees sur une base temporaire fournisssat un emplot
pour une période de wmoins de dix joure.

ARTIULE ONZE

La Coopérative Pédérée convient dlaccorder aeux périodes de
repos de dix mirutes 1'avant-midi et 1'aprés—midi, L"Wmion convient que les
périodes sont un privilége dent 11 ne Jaudra jas abuser,

ARTLCLE DOUZE

Aprés six moia do servioce, les nouveaux em;loyés seront consi-
dérés comse réguliers et auront droit & ieur sémiorits d comptar de la date de
leur smbauchage.

Ay cas ol il deviendra rdemsss.re de réduire 1'eq: pe e tro-
wail, 1l'ordre de congbdiement devra Stre scmme &oit:

fre-ieérement, les employés tempora: res;

Deuxidmenment, les vz loyéa régulivrs par orire de 8oniori t,
excepté dans des circonstances spéciales amRs sntente avec 1'Umon.

5! un employé est abtseni ¢ travall oo cause d'acc dert o
de maladie pour une plricde n'excédent par deux ans, L1 erdra psas son o i
la zéplorité, ot devra fitre réintégre 3 sa -@me position ou 3 une
bgal 2 sa classe. Des dossiers devront Stra terus dans le urea
montrant le rang de sdnlorit: de chaque em.loyé.

ALTICLE TREIEZE

Les vacances seront soumises aux exigences de l'entreprise
de la Coopérative /édérve, mais celle-ci fera un effort pour accorder les vacances
au moment reguis par les vmploydas,

Les expleoyés séndors auront le premier choix,

8¢ upe fete paybe tombe curant la pariode de vacances {'un
employé il recevra vouble salaire pour catic journde ou une journde do congd
sup, lémentaire. La période ré;ulidru des vacances sera ®ntro le sremier janvi.r
ot le 31 aout.

(a) Les employés entris su servica de la Uoopérative Fédérde
avant le premier janvisr 1750 et n'ayant pas compléts leur unnde de service auront
droit & un congé 1/12 d'une senuine do L% heures d'ouvrage par mols de serv.ce, oss
vacsnces devront &tre prises avant le 31 aolt 1950

(b) les vacances seront accordes our les anndes com lotées
de service comme suit:

1l an de servioe 1 semaine
S ans de service 2 seraines

10 ans de serviocs 3 sesaines




La Cocpérative Fédérée devra prendre des dispositions
raiscnnables pour la securith et la santd de Lous ves esployds.

Ca contrat ost fait pour une période de douse mois &
partdr du preaier janvier 1350, & moins ju'un avis co tiradru de Lrante joure
n'ait été donnd par l'une ou l'avtre partle,

Doy endr —
Dabe & PEIMCEVILIR oo i¢<tass cinicarsososonceiin VY oo

COCPLRATIVL FED HF DE U HRC

: e
&
$7' (/ Sas 2

Prasident (u Consell Exéoutif

Gérant de Princeville

SYRUICAT LOCAL DES ENPLOYES DE
LYASATTUTH DE PRI NCEVILLE

A A

rrésident

s

e




