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Ed::

1981,

CONVENTION COLLECTIVE
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PROVIGO (DISTRIBUTION) 1INC.
Succunsale de Sept-T1Les
598, boulevard Laure
SEPT=TLES, P.Q.

G4R 4L3

ci-aphés appelé:

"L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ENTREPOT
PROVIGO (CSN)

619, avenue Brochu
SERT=LLES; P9
G4R 2X7

ci-apnrés appelé:

"LE SYNDICAT"

1983




ARTICLE 1 RECONNAISSANCE & JURIDICTION

1.01 L'EmpLoyeur neconnalt que LeSyndicat a diment éié
acnédite par La Commission des Relations de Travail
du Québec, comme agent négociatewr, pour représenten
Les salanies conformément au Centificat d'accnédita-
Ldon enis Le 9 avail 1975,

ARTICLE 11 - BUT DE LA CONVENTION

2.01 L'Employeun et Le Syndicat désirent coopénen a £'éta-
blissement des nelations de thavail amicales en vue
d'assunen fes meillewrs inténéts de £'une ou L'autre
des parties.

L'Employeur et Le Syndicat encouragent L'esprit de
collabonration et soutiennent £es mesuwies prises en
commun dans L'inténet des salariés et de L£'EmplLoyeunr.

Le but de £a présente convention est de maintenin de
bonnes nefations entre £'Employeur et fLes salariés,
d'amélionen Les conditions de thavail des salarniés,

d' asswien un meilleur hendement de thavail, et de don-
ner aux parties un moyen de promouvoir une meifleure
comprlhension des Linténets nespectifs de chacune des

parties.

ARTICLE 111 -  INTERPRETATION

3.01 Les dispositions de cette convention doivent &the Lues
et intenpréties dans Leunr ensemble.

ARTICLE 1V GREVE ou "LOCK our"

4.01 En conformité avec Les dispositions du code du thavail,
Le syndicat, Les salaniés et L'Employeur 4'engagent a ce
qu'il n'y ait aucune gréve et Lock out pendant £a durde
de cette convention collective.

ARTICLE V DROITS DE LA DIRECTION

5.01 Sous résenrve des dispositions de cette convention, Le
Syndicat reconnalt que Les fonctions habituelles de La
direction sont du ressont de L'Employeun.




ARTICLE VI -

AFFICHAGE D'AVIS

6.01

ARTICLE VIT -

L'EmpLoyeur 4'engage @ coopéren avec Le Syndicat en met-
tant a sa disposition des tableaux poutr y affichen des

avis du Syndicat ou tout authe avis pour §ins publicitai-
nes, a conditéion que ces avis ne soient pas dirnigés contre
L'Employcun. Une copie d'un tel avis doit toujours &tre
envoyle au durnintendant de L'entrepdi ou @ son représentant.

REPRESENTATION

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

Aux gins d'application de cette convention, £ enployeuh
neconnalt au Syndicat Le droit de nommern deux salariés hé-
guliens, pamd ceux qui travaillent dans L'entreprise, pour
neprésenten Les salani€s auphés de L'Employeur, 4'absenter
de Lewr thavail, apnés avoir obtenu L'autorisation de Leun
supérieun immédiat, qui ne doit pas hefuser sans hraison va-
Lable et ce, pour La période de temps hequise, sans perte
de temps, a L'occasion de:

a) Discussions entre L'Employeur et ses salaniés, relative-
ment a des griegs;

b) L'audition de griefs par L'arbitne.

Deux (2) représentants du Syndicat, dont La présence est
nécessaine, peuvent, aprés avoirn avisé Leun supérieur im-
médiat, 4'absentern de Leur travail et ce pour La période de
temps requise, avee hémunéhation, a £'occasion de €a négo-
ciation et de La conciliation de La convention collective.

Si Le Syndicat nequient £es senvices de neprésentants de
£'exteniewr, L'Employeun 4'engage d Les hecevoir dans ses
ctablissements, sun hendez-vous, pour gins de négociations,
enquetes et néglement des griefs.

Les neprésentants du Syndicat peuvent, sans aémunération,
et apnés avoir avisé Leur supérieur <mmédiat au moins deux
(2) jours a £'avance, 5'absenter de Leur trhavail pour une
periode maximum de ving# (20) jours ouvhables par année de
convention a £'occasion d'activités syndicales officielles
ou non authement prévues a La convention collective. Le
nombre de délégués ainsi Libeénés ne doit pas dépasser un (1)
délégue a La fo4is.

Dans Les thente (30) jours de La signaturne de La présente
convention et Lons de tout changement pan La suite, Le Syn-
dicat doit avisen L'Employeur, par courrienr hecommandé, du
nom de ses représentants a L'intérieur de £'entreprise.




7.06 Tout salarnie &lu ou assigné & une fonction syndicale
peut, sur demande Ecrite au moins thente (30) journs a
£'avance, demandern une permission d'absence de son tha-
vail, sans rémunération pour une dunée ne dépassant pas
84x (6] mois. Cette permission peut etrhe renouvellée
pout une authe période ne dépassant pas six (6) mois, a
La condition que £a demande 504t faite au moins thente
(3) jours a £'avance.

Apnés ces péniodes d'absence et en autant que Aon ancien-
nete fe Lui permette, &'Employeur Le réintighe A son an-
cienne fonction, sinon i exerce ses droits d'ancienneté
conformément aux dispositions de La présente convention.
Pendant son absence, Le salarié continue d'accumuler son
ancienneté et aucune autre disposition de La convention ne
48'applique durant une telle absence.

7.07 Tout salarni€ qui 4'absente en verntu de £'anticle 7.06 doit,
8'4AL désine nevenin au travail avant fa date prévue pour
don netour, aviser L'Employeur au moins thente (30) jounrs
a £'avance.

ARTICLE VITI-  SECURITE SYNDICALE

§.01 Tous Les salarniés négis par La présente convention doivent,
comme condition du maintien de Leun emplod, payer L'éEquiva-
fent de £a cotisation syndicale §ixée parn L'assemblée géné-
hake du Syndicat. Cependant, Le salarié Etudiant est exclu
du paiement de cette cotisation syndicale.

§.02 Tous Les nouveaux salari€s qui sont hégis pan cette conven-
tion doivent, comme condition du maintien de Leur emplLod,
devenin membre du Syndicat dés Leur entrée en service. Tous
Les salaniés qui sont actuellement membres du Syndicat doi-
vent Le demewrer comme condition du maintien de Lewr emploi.
Les salanies etudiants sont exclus de £'application du pré-
sent anticle.

§.03 Cependant, L£'Employeurn n'est pas tenu de congédier un sala-
UE pour La raison qu'il a €t¢ expulséde ses cadres par Le
Syndicat.

ARTICLE IX - RETENUE SYNDICALE

9.01 L'EmpLoyeur déduit a chaque paye, des gaind de chacun de ses

salanies a L'exception des salarniés étudiants, une somme dé-
terminée pan Le Syndicat et neprésentant une fraction de fa
cotisation syndicale mensuelle. Cette fraction de cotisation
syndicale est pour une semaine ou graction de semaine de tha-
vail.

&,




La nemise des cotisations doit &tre accompagnée d'une
Liste indiquant Le nom, Le salaire et Le montant pour
Lesquels L'Employeur a gait Le prélévement des salarids.
Une copie de cette Liste doit &trhe hemise au représentant
syndical dans L'établissement, ainsi qu'd La Féderation
du Commence 4inc. (CSN), 619 Avenue Brochu, Sept-l1Les, P.Q.

Les mots "salarni€ négulien" désignent tout salarnié qui a
compléte sa pérniode d'essal prévue d L'article 11.07 et
dont La semaine régulire de thavail est celle prévue d

Le "salarnié a L£'essal" désigne tout salanié qud a ete

embauche en vue de devenin un salarié négulien @ temps
partiel ou un salari€ négulien et qui n'a pas complété
sa péniode d'essal prévue a 11.02.

Le "salanié négulien A temps pantiel" désigne Le salarié
qui a complité sa pérniode d'essal prévue a 11.02 et qui
thavaille négulicrement ou non un nombre d'heunes moindre

L'EmpLoyeur 4'engage @ aviser tout nouveau salarié de son
statut, dés son embauchage. Copie de £'avis doit &the en-
voyle a@ L'un des deux (2) représentants syndicaux dans L'é-

Les "salaniés néguliens a Temps partiel" et Les "salariés
a L'essai" n'ont pas droit aux bénégices de La présente

convention, Aauf en ce qui regarde fes dispositions nela-
fives aux faux de salaire, aux heures de thavaik et d La

Les salaniés "négulierns a temps partiel" et Les salarnids
a L'essai n'ont pas droit aux bénégices de La prnésente con-
vention sauf en ce qui regarde Les dispositions de L'annexe

L'anciennete du salanilé est égale a La durée de ses Servi-
ces pour L'Employeur, tel que prévu @ £'article 11.02.

ARTICLE X -  STATUT DES SALARIES
10.01
L'anticke 14.01.
10.02
10.03
que celles prévues a 14.01.
10.04
tablissement.
10.05
retenue syndicale.
JIEII.
ARTICLE XI - ANCTENNETE
11.01
11.02

a) Lle salani€ qui a complité quarante-cing (45) jours ou
thois cent soixante (360) heunres de thavail est un "sa-
Larié négulien” ou un "salarié négulien a temps partiel"
selon Le cas. L'ancienneté n'entrera en vigueur qu'aprés




11.02

171.03

11.04

11.05

6.

avoirn compléte quarante-cing (45) jours ou thois cent
soixante (360) heures de travail cumulatifs a L'inté-

rieuwr d'une péniode de neug (9) mois de calendrien et

La date effective de son embauche rétroagit pouwr un maxi-
mum de neug (9) semaines de La date od i€ a atteint sa
quarante-cinquilme (454iéme) jouwwnée ou thois cent sod{xan-
tieme (36048me) heure de travail. S4 Les parnties Le jugent
a phopos, cette pérniode d'essai peut &tre prolongée apnés
entente entre Les panties.

b) Sauf dans Le cas de remplacement d'un "salarié riguliern”
Le "salarié négulien a temps pantiel" qui thavaille Le
nombre d'heunres normales des "salarnid@s réguliens" pendant
neuf (9) semaines cons€eutives, devient un "salarié négu-
Liet" et 4L est éligible aux droits et avantages prévus
par La phrésente convention coflective de travail.

Le premien (len) mai de chaque année, L'Employeur publie

La Liste d'anciennete des "salari@s néguliens™ et des "sa-
Lanies neéguliens a temps pantiel". Cette Liste est cornigée,
5'Al y a Lieu, et fait partie 4intégrante de La convention
collective comme annexe "A'".

Dans tous Les cas de mise d pied et de néembauchage, La pré-
gerence est accordée au salanié ayant Le plus d'ancienneté
powrvu qu'il s04t apte d nemplin Les exdigences nonmales de
£'emploi.

a) Les mises d pied se gont dans L'ordre swivant, en commen-
gant par ceux qui ont Le moins d'ancienneté:

1.-Les salanies a L'essal;
2.-Les salanies négulierns a temps partiel;
3.-Les salaniés néguliens.

b) Dans Le cas de néembauchage, Les salaniés qui ont E£E mis
a pied Les derniens sont néembauchés Les premiens, dans
£'ondre invernse de celui prévu au paragraphe précédent,
Aoid:

1.-Les salarnids réguliens;
2.-Les salani@s néguliens d temps pantiel;
3.-Les salarnies a L'essad.

1L est spéeifiquement entendu que £'Employeun avise Les sa-
Laniés néguliens susceptibles d'étre mis d pied, et ce au moins

une semaine A £'avance ou Leur verse L'équivalent d'une se-
maine de paye.

c) L'ancienneté de La présente convention 4'applique sut une
base géncrale.

Un salarnié perd son droit d'ancienneté et Les droits qud

4'y nattachent Lorsque:

1.-4L quitie volontainement son emplod;

2.-4L est cong@di€ pour cause;

3.-iL s'absente de son travail pendant thois (3) jouns
sans permission de son Employeurn, sauf 4'4iL peut four-
nin une haison valable;




11.06

ARTICLE XIT -

4.-4L nefuse de neprendre Le travail dans Les sept (7)
journs qui sulvent un avis de hetour par £'EmpLoyeun,
envoye parn Lettne necommandée, a La derniére adresse
connue;

5.-48 est mis @ pied powr manque de travail pendant une
periode de temps dépassant six (6) mois ou £'Equiva-
Lent de son ancienneté, selon La plus courte des deux,
4'4 a s4x (6) mois ou moins d'ancienneté; et pendant
une periode de temps dépassant douze (12) mois ou £'é-
quivalent de son ancienneté, selon La plus courte des
deux, A'4L a plus de six (6) mois et moins de douze (12)
mois d'ancienneté et pendant une période de temps Equiva-
Lent a son anciennete, 4'il a plus de douze (12) mois
d'anciennets.

Cependant, un salari€ absent plus de deux (2) ans pour cau-
se de maladie ou accident non occupationnel, ne peut préten-
dhe @ son ancienne occupation ou @ toute autre occupation dé-
Lenue par tout salani€. Ce salari€ est nappelé Lonsqu'un pos-
te devient vacant en autant qu'il posséde Les qualigica-

Lions hequises pour nemplirn La tache.

Un salarie qui thavaille poun L'EmpLogeur comme camionneur

et qui est nefus€ par une compagnie d'assurance autorisée a
faire Le commence d'assurance dans La province de Québec ne
peut plus occuper cette fonction fant et aussi Longtemps qu'il
n'est pas accepté a nouveau.

Cependant, Le salari€ ainsi nefusé peut en appelen de La
deeision prise par L'Employeun.

Le salarni€ est alons assigné @ une autre fonction, tout en
espectant fous Les drnoits des autrhes salarniés, mais en
conservant ses droits et avantages prévus par La présente
convention.

PROMOTION - TRANSFERT - POSTE VACANT OU NOUVELLEMENT CREE

12.01

En cas de promotion, et Lonsqu'un poste devient vacant, La
pregenence est accordée au salarié régulien qui a Le plus
d'ancienneté, a La condition qu'il s0it en mesure d'accom-
plin Les exigences nonmales de £'emploi qui Lui est atini-
bue. Un poste est déclaré vacant Lonsqu'il y a:

I.-deépart volontaire d'un salarni€ régulien;

2.-congédiement pour cause juste;

3.-crnéation d'un nouveau poste.




12.02

12.03

12.04

12,05

12.06

12.07

8.

L'Employeur comble La ﬁgﬁct{ﬂn devenue vacante, suite au
déparnt d'un salari€ en donnant Za préférence au salarié
hegulien qui a Le plus d'ancienneté ou au salarnié régulien

a temps pantiel, Le cas échéant, d@ moins que Le salarnié ne
puisse satisfaire aux exigences normales de L£'emplod qui Lud
est atinibue.

L"EmpLoyeur comble fLe ou fLes postes nouvellement créds en
donnant La prégerence au salarni€ négulien qui a Le plus
d'anciennete ou au salarié régulien a temps partiel, Le
cas échéant, d moins que Le salarié ne puisse satisfaire
aux exdigences normales de L'emploi qui Luil est attrnibué.

La gonction est affichée pendant une période de cing (5)
journs ouvrables conslcutifs, a L'intérnieur d' une pérdiode
n'excedant pas vingt (20) journs ouvrables. le salatid
rnegulien qui desine La position n'a qu'd gacte patvendin
Ammediatement au Service du Personnel, son application en
y donnant tous Les détails et qualifications pour rem-
plin La position vacante.

Apnés consultation avec £'Employeurn, Le neprésentant syn-
dical positule pour et au nom d'un salanié qui est absent,
pouwr une période de deux (2) semaines ou pendant sa période
de vacances annueffes.

Une peériode d'essai maximum de trente (30) jours est accor-
dée a tout salarie.

1L est Roisible au salanié néguliern, au couns de cette pé-
niode, de neprendre son ancienne fonction. A La §in de cette
péniode, L'Employeur peut également netourner ce salarié négu-
Lieun a son ancienne gonction, A4 ce derwndier ne peut remplin
Les exigences nowmales de La tdche.

Le salarnié négulien ainsi thansféné a La position vacante,
ne subit aucune diminution de salaire dit d ce thans fent et
54 Le salaine prévu est supénieun, Le salanie est némunéné
au taux de fa dite fonction.

Tout salanié négulien appelé a remplacer temporairement un
poste en-dehons de £'unité de négociations, doit faire
L'objet d'entente préalable entrne Les parties.

Un salanié négulien peut &the thangéné€ temponrairement d'ume
gonetion a une autne, pan L'Employeun, sans perte de son
droit d'ancienneté, madis L est toujowrs Loisible a un sala-
"€ de refuser un transfent d'une fonction d une autre. Ce-
pendant, un salari€ régulien thans §éré temporairement ne Su-
bit aucune dimiwution de salaire, di au fait de ce trhansfert.
Le salarnié néguliern thans §éré temporairement d une authe fonc-
tion poun Laquelle L€ est prévu un taux supérieur est némuné-
e au taux de La dite fonction.

Les promotions a des postes en-dehors de £'unité de négocia-
tions ne sont pas soumises aux dispositions de cetfe conven-
tion et Les personnes employ@es a un poste en-dehors de
L'unite de négications accumulent Leur anciennete pour Le
temps trnavaillé en-dehons de £'unité de négociations. A Leur
netour @ L'unité de négociations elles ont Le crhédit de

Leun pleine ancienneté. Aprés s4x (6) mois de travail a




Lt

12.08

ARTICLE XIII-

9.

2'occupation & Laquelle il a &X& promu, Le salarnilé n'est
plus assujetti d cette clause, de méme qu'd cette conven-
tion.

L'Employeur a Le droit d'engagen des remplagants ou des &tu-
diants durant Les absences des salarni@s néguliens 804t pour
maladie, vacances ou autres congés prévus par fa convention
collective de thavail. Cette disposition ne doit pas avoir
poun effet de priver Les salarniés rnégulierns et Les salardiés
néguliens A temps partiel, de Leuns droits et priviléges et
de priver La création Eventuelle d'emplodl.

Les "salarniés Etudiants" n'ont pas droit aux bénéfices de La
présente convention, sauf en ce qui a thait au paiement du
pourcentage de vacances qu'ils ont droit au moment de Leur
départ et netour aux Etudes.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

a) Le terme "gnieg" signifie toute mésentente nelative a
L' intenpnétation ou & L'application de La convention
collective.

b) Tout salarié se croyant LESE dans Les droits que Lud

neconnait La présente convention, soumet son grief
selon Les dispostions quid sudvent:

Premine &tape

Dans Les douze (12) jouns ouvrables suivant immédiatement
Les faits qui ont donné naissance au ghrief, Le salanie
doit Le soumetthe par ecnit d son contremaline ou d@ son
supernieun immédiat.

DeuxAiéme &tape

Le contremaline ou Le supérieurn immédiat doit nendre sa
décision dans Les douze (£2) jouns ouvrables suivants.

Si Le contremaltre ou Le supirieun immédiat nend sa déci-
sion et que Le Aakari€ n'est pas satisfait de La décision
rendue, 4L en appelle par Ecnit au Service du personned,
dans Les douze (12) jours ouvhables suivants.

Thoisiéme Etape

Le Service du personne doit nendre sa décision dans Les
douze (12) jouns ouvrables suivants.

Si Le Service du personnel nend sa décisdion et que f£e sala-
nE n'est pas satisfait de La décision nendue, <€ Lul est
Loisible de soumettre son grief @ £'arbitrage, en vertu de
L'anticle 88 du Code du Travail de £a Province de Québec,

et ce dans un délai de trente (30) jounrs.

Tout grnief découlant de £'interpr&tation ou de L£'applica-
tion des clauses de £'anticle 10 sera prescnit Le onziéme
(114i8me) jour ouvrable suivant celui od Le salarie acquiert
sont droit d'ancienneté. Le necouns d La procédure de grief
interompt La prescription.




10.
Les délais prévus d La présente convention sont de rdigueur

et 84 Le grief n'est pas soumis dans Les délais prévus, 4L
est considéné comme non existant, d moins d'entente Ecnite

De plus, s4 L'Employeur ne hend pas sa décision dans Les
délais §ixés, Le grief est considén€ comme niglé a £'avan-

L'anbitre n'a pas juridiction pour rendre une décision 4n-
compatible avec Les clauses de cetffe convention, ni pour en
modi gien quelque partie que ce s04ifL.

Dans Les cas de congédiement ou de suspension, L'arbitre

a) Maintenin Le congédiement ou £a suspension;

b) Réinstallern Le ou Les salarniés congldi€s ou suspendus
dans Leun ancienne fonction, avec ou sans indemnité;

c) Prévoin une mesure disciplinaire différente du congédie-
ment ou de La suspension, s4 ceux-cd sont une sancticon

d) La décision de L'arbitne est ginale, exécutaine et Lie

Les grais et honoraines de £'arbitre sont payés a parts
égale pan Les parnties aux présenies.

La semaine néguliéne de travail pour Les salaniés régis
par La présente convention est de quarante (40) heures par

13.06
entrhe Les parties.
tage du salarnié.
13.07
13.08
a junidiction poust:
thop sEvéne;
Les panties.
13.09
ARTICLE XIV - HEURES DE TRAVAIL
14.01
Aemaine.
14,02

Les heures de thavail des salani@s négulierns sont néparties
de La fagon suivante:

Du Lundi au vendredi inclusivement, selon des cédules de
travail incluse 4 L'annexe "B", de La présente convention.

Une heunre est accondee pour fe nepas du midi.

Cependant, pour Les salariés de £'équipe de nuit, une demi-
hewre est accordée poun Le nrepas et ce sans retenue de thadi-

Zement.

Les salaniés néguliens appelés & changern de cédule de travail
doivent Etre avis@s au plus tarnd Le mercredi précédant Le
Cundi concenné.

L'Employeun doif, en autant que L£es besoins particuliens des
dépantements Le permettent, fenin compte de L£'ancienneté de
ses salaniés dans £'application des cédules de trhavail de
L' annexe "B".




14.03

14.04

ARTICLE XV -

11.

Tout salari€ assujetti a La présente convention a droit
a une période de hepos de quinze (15) minutes par demi-journ-
née de thavail, sans déduction de salaire.

Pour tout salari€ dont Les heures néguliéres de thavail

sont situdes entre vingt (20.00) heurnes et huit (8.00)
heurnes, une prime d'équipe de nuit de $0.50 £'heune est payée
pour chacune des heures travaillées et ce d compter du len
aviil 1981, Cette prime d'équipe de nuit est calculée

d La journée seulement.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

Tout thavail exécuté d La demande de L'Employeur en dehons
des cédules quotidiennes et hebdomadaines, prévues a L'annexe
"B", est considéné comme temps supplémentaire et payé au taux
de temps et demie. Cependant , La prime de nuit prévue @

La clause 14.04 n'est assujettie en aucun femps au temps sup-
pleémentaine.

Tout thavail effectué L'un ou £'autre des jours de fétes
chomées et payées, a L'article 20 de La présente conven-
thon, sera hémuneré au taux et demie en plus du paiement
du congé; tout thavail effectué Le dimanche et en surplus
de quatre (4) heures Le samedi est némunéré au taux double
du salaine néguliern. Cependant, ne sera considiné en aucun
cas comme temps supplémentaine, Le thavail de gardien exécu-
12 parn Le ou Les salaniés ou Les sommes ainsd gagnées pour
L'exéeution de ce travail, n'est pas considéné comme du sa-
Laine négulien et ne 8'y ajouteront en aucun cas pour Le
caleul du temps supplémentaire.

Pour §in d'application du présent article, on entend pat
salaine négulien Le taux hebdomadaire réel payé, divisé
par Le nombre d'hewres de La semaine néguliére de thavail.

Tout salarnié appelé au travail en de-dehons des heunres
neguliénes de thavail, a droit @ un minimum de une (1)
heune et neémunerné en gfonction de 15.01 et 15,02,

Le temps supplémentaire est distribué aux salariés en
tenant compte de L'ancienneté et de La classification en
autant que fel salarnié s0it disponible pour L£'exécuten.

Dans Le caleul du temps supplémentaine, tout période de
thavail de dix (10) minutes et faisant partie d'une g§rac-
tion de une demi-heure (3), sera computle et payée comme
une demi-heure (3) de thravail complite.

Tout salarnié qui thavaille au moins deux heures en temps
supplémentaines apnes ses hewres négulienes de travail
negoit un nepas chaud en plus de La rémunération se rap-
portant au ZLemps supplémentainre.




ARTICLE XVI - APPEL ET RAPPEL AU TRAVAIL

16.01 Tout salandi€ qui se présente au thavail sans avoir été préa-
Lablement averti du contraire, est payé pour un mindmum de
thois (3) heures au taux régulienr..

16.02 Tout salarnié nappelé au thavail est payé pour un minimum
de thois (3) hewres au taux prévu aux articles 15.0L et
15.02,

16.03 Tout salani€ tenu en disponibilité a droit d une prime
cquivalent @ son faux horaire négulien pour Le temps he-
quis.

ARTICLE XVIT - SALATIRES

17.01 Les salairnes minimaux, Les ajustements de salaires et Les
augmentations de salaines sont ceux Enuménés dans L'annexe
"D" qui fait partie intégrante de La présente convention.

17.02 1€ est entendu que Le salani€ actuellement némunéré A un
taux plus élevé que celful fixé dans fLa présente convention
ne doit de ce fait subin aucune diminution de salaire.

17.03 Les salaniés sont payés chaque semaine, au plus tard Le
jeudi et L'angent est dépose par L'Employeunr, au compte
de banque de chaque salarnié, dans une banque choisie par
L'Employeur. Les nenseignements sudvants sont Anscrits sur
Le bordereau de paye:

a) Nom et prénom du salarié;
b) Pérniode de paye;

c) Nombre d'heunes d'ouvrage;
d) Temps supplémentainre;

e) Salaine brut;

§) Déductions;

g) Salaire net.

17.04 Tout salarnié rnégulien a drnoit d son salainre hebdomadainre
pourvu qu'il ait thavaillé au moins vingt-cing (25) heu-
nes durant La semaine. 1£ faut toutefols qu'il ait tha-
vaille tout Le temps od ses services ont €t nequis dans
La dite semaine, et cela méme 8'iL n'a pas thavaillé cha-
que joun.




17.05

ARTICLE XVIIT -

1.3,

Pour fin de caleul des vingt-cing (25) heures donnant droit
au salaire hebdomadaire, seules Les heures de travaif payées
au taux héguliern et Les §Ctes chdmées sont additionnées. On
ne Tient pas compte des heures travaillées en temps supplé-
mentaire et des absences pour maladie.

Boni de Nobk

Un boni de Noel est versé a tous Les salariés néguliens Le
ou vers Le 15 décembre de chaque année selon Les termes
sulvants:

- De 3 mods d 12 mois: 2% du salaire maximum une &emaine
de salaine.

- Un an et plus: Une semaine de salaire,maximum une &emaine
au Ltaux négulier;

Max4imum 1981: $396.00
Max.émum 1982: $431.00

CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

18.01

Les unigonmes ou autrnes vétements exigés par L'Employeun
pourn Les salariés, sont fowwmis et payés selon Les modaliiés
sudvantes :

al L'Employeur 5'engage d@ fowrnin @ ses frais un ou deux sar-
naux, au besoin, par année, de méme que des gants, au be-
s04n, aux salarnies préposés au chargement de La marchan-
dise ou du congélateun;

b) Unifonmes des camionneurs

L'EmpLoyeur paie d cent pour cent (100%) Les uniformes
sulvants :

- Un coupe vent ou une veste par deux (2) ana;

- Thois (3) pantalons d'été ou d'hiver au choix du sala-
ME par deux (2) ans;

- Quatre (4) chemises d'été ou d'hiver au choix du salarié
par année;

- Une paire de chaussure de A€curdteé par année, maximum
20,008.

- Un sarrau par année;
- Deux (2) paires de gants par année.

¢) Unigormes du mécanicien

L'Employeur paie & cent pour cent (100%) Les uniformes
sufvants:

- Trhods (3) pantalons d'été ou d'hiven au choix du sala-
ME par deux (2) ans;




18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

ARTICLE XIX

14.

- Quatrne (4) chemises d'été ou d'hiver au choix du sa-
Lari€ par année;

- Une paine de chaussurnes de s&curité par année.

Dans Le cas des sarvraux ou des gants utilisés parn Les sala-
niés, Le salanié concerné doit nemetthe Le vieux sarrau ou
La paire de gants détérniorée a son supériewr Lmmédiat, Lons-
que Le moment est venu de remplacer ces vétements.

Le fait poct 1 'Employeur d'embaucher des salaniés d temps
parntiel ne peut, en aucun temps, avoir poeur epget de priver
un salarie négulier de ses hewres nonmales de thavail. Le
thavail ne peut em aucun temps &tre agencé par L£'EmplLoyeur
de fagon a répartin entre plusieurs salari@s d temps partiel
wie semaine noumale de thavail que pourrait accomplin un
salani€ a plein temps aux hewres néguliéres de travail.

Les camionneuns appelés a prendre des nepas d £'exténiewr de
Leur domicile, hegoivent 3.00%8 pour Le déjeunen, 6.50% poun
un diner, 7.00% pour un souper et ce, aprés acceptation par Le
contremaitre.

Tout thavail nonmalement et néguliérement efgectué par un

ou des salarndiés couverts parn Le centificat de rneconnaissance
syndicale ne peut &trne exécuté par aucun autre employé exclus
de 2'unité de négociations, saug dans Les cas de force majeure
od AL doit y avoinr entente entrne £'Employeur et Le Syndicat.

Sun demande et pour suivire des courns de perfectiomnement
pertinentsd centains thavaux effectués par L'Employeur, un
salarnie au maximum peut obtenir un congé sans sofde d'une
dunée maximum de trois (3) mods.

Les camionneuwns dont Le camion est en panne ou qui sont ar-
hetes pan une femplte, sont payés pour Leurs heures régulié-
nes de trhavail et Leurs grais de s€jour sont nemboursés.

Cependant, 54 ces salarniés sont dans L'impossibilité de
thouver un endrnoit od Loger, i€s verront chacune des hewres
en plus de Leurn journée nommale de thavail, oa i€s seront
ainsi Ammobilisés, némunénées au taux négulier majoré de 50%.

Le salanié ainsi immobilisé devha, dans La mesure du possible,
se nappornter d son Supénieur immeédiat (pan téléphone) .

MESURES DISCIPLINAIRES

19.01

19.02

Le Syndicat convient de La nécessité d'une discipline dans
L'Etablissement. 1L veut également coopéren d La diffusion
et a £'application des néglements de sécundté et de discipline.

Sauf dans Le cas d'une offense grave, el que Le vol ou
dommages délibénes causés a La propriéte de L£'Employeur,
L'Employeur convient de ne pas appliquer de mesunes dis-
ciplinaines avant d'avoin préalablement aventi Le salarié
au moins deux (2] gois, par &cndif, avec copie au Syndicaf.
Toute néprimande et mesures disciplinairnes sont effacées




19.03

ARTICLE XX -

du dossien du salarnié s4 L'offense n'a pas Et€ répétée
pendant s4x (6) mois.

Les parties conviennent que La réprnimande, La susdpension

ou Le congédiement sont des mesures disciplinaine  suscep-
tibles d'Etrhe appliquées, Asuivant La ghavite et fLa gréquence
de £'offense reprochée et qu'en aucun cas, Le salarié thouvé
coupable d'une offense mérnitant une mesure disciplianire, ne
s¢ voit privé de £'un,oude £'autne des droits établis par La
présente convention.

FETES CHOMEES, PAYEES ET GARANTIES

20.01

20.02

20.03

L'Employeur convient d'accorder d ses salariés réguliens
Les §0tes chdmées sulvantes, payées et garantiesd:

1.-£e Joun de £'An;

2.-Le 2 janviern;

3.-Le Vendnedi-Saini;

4.-Le Tern mai;

5.-£a St-Jean Baptiste;

6.-La Congédérnation;

7.-£a Féte du Thavail;

§.-£'Action de Grdces;

9,-Le Joun de Noel;

10.-£e Lendemaiin: de Noel;

11.-trois (3) congés mobiles a &tre pris un vendredi ou un
jeudi, selon Le choix du salarié, par année de convention.
Cependant, Le salarié doit avertirn au moins sept (7) jours
a L'avance.

Ces congés ne peuvent Ethe ajoutés a une fete chdmée ou aux
vacances, d moins d'entente entrne Les parnties.

De plus, il ne doit pas y avoin plus de deux (2) salarniés
absents d La fois par quart de thavail, par département et
AL est obligatoine pourn chacun des salariés de prendre deux
(2) congés mobiles @ chaque s4x (6) mois, par année de con-
vention, sous peine de penrdre ces congés.

Si £'une quelconque des §Etes mentionnces d L'article 20.01

suwvient un samedi ou un dimanche, Les heunes de thavail de

La semaine précédant ou suivant ce ou ces congés, sont dimi-
nuées du nombre d'heunes normalement proghammées pour chaque
salanié pour chaque jour de congé swrvenant un samedi ou un

dimanche.

Pour §ins d'interprétation du présent arnticle, fes cédules
senvant d déteruminen Le nombre d'heunes d diminuen de £a se-
maine négulidre de thavail, sont celles durant Lesquelles
surviennent Les fétes chbémées et payces.

1L est bien entendu cependant que fes salariés sont payés
pour Les getes chdmées plus haut mentionnées, d La condition
qu'ils sodient au thavail pour La jourmnée entiére ouvirable qui
préedde et pour La journ€e enticéhre ouviable qud suit La dite
§ete chémée, sauf en cas de maladie, accident ou autrnes absen-




16.

ces prévues A La convention collective, ou tout autre congé
autement autorise.

Si un ou plusieuns jours de cong@s surviennent pendant fa
pirniode de vacances d'un salarnié, ce derniern a droit, aphés
entente entrne Les parties, soit de recevoirn fe montant que
neprésente son congé payé en plus de L'allocation néguliére
powt 4es vacances, 804t de recevoir un jour additionnel de
congé, a ute date postérieune, pour remplacer ce cong€ paye.

Poun chaque jowr de §Ete chdmée et payde, La semaine régulil-
ne de travail est diminu€e du nombre d'heures de travail pré-
vues aux cédules durant Lesquelles survient La dite géte chd-

20.04
20.05
mee.,
ARTICLE XXI - CONGES SOCIAUX
21.01

Tout salarié négulien bénéficie d'un congé, sans retenue de
thaitement, dans Les cas suivants:

a) A L'occasion de La naissance ou de £'adoption d'un enfant:
un four;

b) A L'occasion du mariage du salarié: cing (5) journs;

c) A L'occasion du mariage de son enfant, du grére, de La
soeun, du pére, de La mere: Le jowr du mariage;

d) En cas d'hospitalisation urgente du conjoint ou d'un en-
gant: La jowwée de L£'Evénement;

¢) En cas d'opération chirungicale d'une engant ou du con-
joint: La jowwée de L'operation;

§) En cas de déces de son conjoint ou de son enfant: cing
(5] jouns;

gl En cas de decés de son pere, de sa méne, de son grére,
de sa soeur, de son beau-pire, de sa belle-mére: thois (3)
jouns entne Le déces et Les funérailles inclusivement;

h) En cas de décés de son ghand-pére, de sa ghand-mere: deux
(2) jowws;

i) En cas de décés de son beau-grére, de sa belle-soeur: Le
jour des funerailles.

Cependant, 54 un des &uénements ci-haut mentionnés survient
dans un nayon de plus de trois cents (300)milles ou sur La
Rive Sud, deux (2) journfes additionnelles sont accordCes au
sakarni€ concernt.




ARTICLE XXIT - CONGES MALADIE

22,01 a) Tout salarnié néguliern qui trhavaille sur £e quant de huit
(8) heures a drnoit d sept (7) jouns de congé maladie par
année, payes selon Le taux de salainre en viguewr au mo-
ment de £a prise de ce ou ces congés (taux de 1981-1982-
1983) .

Les congés maladie qui demeurent en banque a L£'anndiver-
saire de chaque anné€e de fa convention collective sont
monnayables @ 100% et payables dans Les sept (7) jours
suivant La date de chacun de ces anniversainres.

Tout salarnie qui atteint Le statut de salarnié négulien
dans Le cours d'une année de convention, cumuble autant

de demi-jour de cong€ maladie qu'il a de mois de service
depuis qu'il a acquis sa date d'ancienneté (article 11.02).

SL un salanie négulien quitte L£'Employeur pour cause de mise
a pied ou de dépant volontaire durant £e cours d'une année,

AL negoit au moment de son départ, Les congés en maladie

non utilises et caleulés au prorata du nombre de mois éEcou-

L&s durant L'année de convention.

1L est entendu que £es jowrs de cong€ en maladie ne sont
utilises concwrremment avec L'indemnité de salaire du né-
gime d'assurance collective. Les jours de congé maladie sont
utilises pendant La période d'attente seulement ou Lons de
congé maladie de courte durée.

Assuwnance salaise

Le salarnié néguliern frappé d'invalidité a droit durant La
continuation de sa pérniode d'invalidité au paiement d'une
Andemnite dont Le montant est établi comme sull:

Count tenume

Pour Les quinze (15) semaines swivant e délai de carence
de cing (5) jouns ouvrables, Le salarni€ malade recoit 80%
de son salaire brut de base. En cas d'accident, £'indemni-

te devient payable @ compten du premier jour ouvirable d'ab-
sence.

Long femme

Pan La swife, c'est-a-dine a comptern de La seiziéme (164éme)
semaine d'invalidite, Le salari€ malade recoit 70% de son
dalaine baut de base, jusqu'd £'dge de 65 ans.

Le salarié obligé de 4'absenter pour cause de maladie doit
ingormen £'Employeunr de sa maladie Le plus 10t possible

dans Les vingt-quathe (24) heunres, a@ moins de force majeure et
fowmin sun demande a@ £'Employeur, un certificat médical
motivant son absence, 54 cette absence 4'&tend sur une pério-
de de plus de deux (2) journs ouvrables.




22.07

22.08

22.09

22.10

1§.

L'Employeur se néserve Lo droit d'exiger un examen médical
de tout salarnié, cet examen est prévu et payé parn L'Em-
ployeur.

Ces dits congés maladie ne peuvent pas nésulten d'accident
Subi au service d'un autrne employeur.

IZ est convenu que tout salari€ négulier, victime d'un ac-
cident de thavail, regoit paiement pour £a journée méme de
L'aceident, sans réduine son crédit de journée maladie.

La semaine néguliéne de trhavail d'un salarié absent de son
thavail poun cause de maladie est diminuée du nombre d'heu-
nes normalement proghammées pour chaque joumée compléte
d'absence et il nrecoit, A'il y a droit, ute indemnité to-
take ¢quivalente au nombre d'hewres normalement cédulées
pour chaque jowwnée compléte d'absence.

La semaine néguliéne de thavail d'un salarié absent de son
travail pour cause de maladie, est diminuée du nombre d'heu-
hes proghamméed pour chaque demi-journdée d'absence et i£ ne-
goit, 'l y a droit, une indemnité fotale équivalente au
nombre d'heures normalement cédulées pour chaque demi-jour-
née d'absence.

Seounite et santé au thavail

a) L'Employeur convient de prendre toutes fLes mesures rai-
sonnables pour La sécuwiite et La santé de ses salariés
pendant £es heures de travail.

b) L'Employeur 4'engage A nespecten Les Lois et néglements
nelatifs a La santé au thavail,

¢) Un salarni€, pour des motifgs naisonnables, peut cessen
d'exCeuter une fache Lorsqu'il y a danger imminent pour
sa sanie el sa secunite ou pour celle de ses compagnons
de thavail.

Dans ce cas, ce salarni€ inforume Aon supérieur immédiat
de La nature du dangern. S'if y a mésentente entre Le su-
perieun et Le salanié, Le Litige est soumis au comite
paritaine de santé et sCcunité. S'il ne peut avoir en-
tente @ ce niveau, on fera appel d un inspecteur de
L'onganisme de La sEcwiité et santé au thavail.

Un salarie qui cesse de thavailler conformément aux 4in-
dications de La clause phrécédente ne saurait &trhe péna-
Lise ou discipline,

d) L'Employeur met a@ La disposition des employls une thousse
de premiens s04ins.

L'EmpLoyeur prend Les dispositions nécessaires pour asdurer
a ses grais Le thansport des salarniés a L'hépital.

e)




22.11

ARTICLE XXIII -

195

§) Les parties s'entendent pour former un comité paritainre
de sCcurite santé composé d'au plus deux (2) salariés
nephesentant Le Syndicat et d'au plus deux (2) personnes
nepresentant £'Employeun. L'Employeur et Le Syndicat
peuvent 8'adjoindre un maximum d'un expert chacun.

Le comite peut formuler des avis et necommandations a
L'EmpLoyewn.

gl 1L est convenu que tout salarnié victime d'un accident de
thavail negoit paiement de ce qu'il aurait gagné au cours
de cette jowwdée.

De plus, L'EmpLoyeur doit payer au salari€ accidenté, £'in-
demnite prévue par La Commission des Accidents du trhavail,
jusqu'a concurrence des cing (5) premiens jours suivant

un accident de travail.

Tout salarie négulien qui, par suite d'une incapacité phy-
s4que découwlant d'un accident ou de maladie, ne pouvant oc-
cuper £a meme fonction, doit the heclassifié d une autre
gonction, tout en nespectant Les droits des autrnes salariés
neguliens. L'Employeun doit tout mettre enm oeuvie afin de
pemetine au salanié de &'adaptern a sa nouvelle fonction.

VACANCES

23.01

23.02

23.03

La periode de service donnant droit aux vacances &'éEtablit
Au Ter mai d'une année au 30 avnil d'une année subséquente.

Les salarnies neguliens qui, a La date du 30 avnil précédant
Les vacances, n'ont pas une annce de service continu pour
L'Employeur, ont droit @ une vacance anmuelle d'une dunrée
d'autant de jouns de vacances poun chaque mois complet de
senrvice avee un maximun de deux (2) semaines de vacances.

Les salarnies néguliens qui, a La date du 30 aviil précédant
Les vacances, ont une année de service continu ou plus pour
L'Employeun, ont droit aux vacances suivantes:

Salanies néguliens au 31 marns 1981

I an - 2 semaines
4 any - 3 semaines
9 ans - 4 semaines
(Ter mai 1981)17 ans - 5 semaines
(Ten mai 1982)16 ans - 5 semaines

Boni de vacances

Chaque salarnié négulien negoit aphés au moins wn (1) an
de service un boni Equivalent @ wie (1) semaine de vacan-
ces au taux de salaire connespondant @ son échelle sala-
riake telle que prévu a L'annexe "D".




23.04

23.05

23.06

23.07

23,08

ARTICLE XXIV -

20.

Une semaine de vacances devira comprendre sept (7) jours
conseeutigs. Advenant une jowwmée chdmée et paylée durant
Les vacances d'un salanié, ce dernien powrnra prendre tek
congeé aphés entente avec L'Employeur. Ce congé sera un
journ complet de thavail précédant immédiatement Les vacan-
ces ou a une date qui sera choisie par Le salanié. Tek
cho4x ne powrta cependant nuire aux vacances d'un autre
salanie.

Tout sakarnié peut prendre thois (3) semaines de vacances
conséeutives ou non, entne Le premien juin et Le quinze (15)
septembre de chaque année.

S4 aucune période n'est Libre entre Le ler juin et Le 15
septembre, La quatrniéme et cinquilme semaine de vacances
senont c€dull o durant £'amnée od elles sont dues, par
ondre d'anciennete, en tenant compie du choix exprimé par
Le sakarié.

1L est tenu compte de L'ancienneté dans chaque classifi-
cation dans £'attribution des prises de vacances. Chaque
année, une Liste des pérniodes de vacances de chacun des
salanies est affichée, au plus tarnd Le 15 avnil.

La némunénation des vacances doit €the donnée au salarnié
Lonsque ce derndien part en vacances, Lorsqu'il quitte son
emploi ou Lonsqu'il est congédié, s4 ces derniens Evénements
ont Lieu avant que Les vacances soient prises.

Pour chaque semaine de vacances, Le salarié hégulien negoit
L'équivalent d'une semaine de travail, payée au taux régu-
Lien en vigueur Lons de La prise de vacances du salarié.

De plus, Les jouns de fétes chomees, Les congés sociaux, Les
congés en maladie des salaries néguliens sont rémunéhis au
taux du salainre négulien en vigueur Lorns de La prise de ces
congés.

Lonsqu'un salarnié quitte son emplod ou Lonsqu'il est congé-
die, Le salarni€ est alors némunéré @ naison de 4%, 6%, §% et
103, selon Le cas, caleulé sur Le salaire gagné a4 compten du
ler mai de £'annge courante.

JURE OU TEMOIN

24,01

Le salarni€ négulien qui est appedd a@ agin comme juré ou @
comparalthe comme Lémoin regoit son salaire réguliern, mais
AL doit nemettre a £'Employewr £'indemnité ou Les honoraires
qui Ludl sont versés a ce tithe ef ce dans Les thois (3)
jours ouvhables suivants.




ARTICLE XXV -

Zilia

S4 Les indemnités ou Les honoraires sont supérieures d son
salaine, Le salani€ conserve La difgérence.

ASSURANCE - GROUPE

25.01

25.02

25.03

25.04

25,05

25.06

ARTICLE XXVI -

L'Employeur 4'engage @ continuen d'administren dans ses
cadnes et selon Les conditions existantes, L'assurance-
ghoupe etablicet obligatoire pour chacun de ses salariés
neguliens.

Les parnties conviennent de maintenir Le plan d'assurance-
g/woupe actuellement en viguewr. L'adhésion d ce plan est
obligatoine apnés trois (3) mois d'emploi pour Les salarniés
néguliens.

Le colz de La prime pour L'assurance-ghroupe est payée d
haison de 75% par L'Employeurn et 25% pan Le salarié. Des
dépliants seront nemis aux salariés néguliens concernant
Les amelionations au programme d'assurance-ghroupe.

Au cas de changement ou revision du plan d'assurance-
g'woupe présentement en vigueur, un comité consultatif
composé de deux (2) neprésentants de chaque pantie, étudie-
ha et fera connaltre a £'autrhe parntie Les suggestions de
Leuns commettants respectigs.

Soins dentaines

L'Employeur contribue @ 100% du codt d'une assuwrance pour
s04ns dentaires, tel que déernit pan Le dépliant fowwni
par L'Employewnr.

Les bénéfices sont décrnits a titne d'informations; Les
polices maltnesses constituent Les documents officiels.

REGIME DE RETRAITE

26.01

L'Employeur 4'engage d maintenin en vigueuwr pour £es sa-
Lanies néguliens, son plan de hégime hetraite.

La contuibution de £'employeunr est de 20% de 3,2% du sa-
Laine du salari€ participant pour L'anndée 1981. Ce nouveau
bénégice prend effet a compter de La date de La signature de
La pnésente convention collective de travail.

Pour £'année 1982, £'employeur augmente sa contrnibution a
40% de 3,2% du salaire du salarié participant.

L'objectif de £'employeur est de contribuern @ 100% de 3,2%
du salaire des salarniés participants d'ici une période de
edng (5) ans.
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ARTICLE XXVII - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES

27.01

27.02

ARTICLE XXVITI-

Dans £'éventualité d'une amélioration technique, technolo-
gique ou de modigication quelconque ayant une incidence dans
Les conditons de thavail des salarniés, L'Employeur doit tout
mettne en oeuvre afin de permettrne aux salariés de 4'adapter
aux dites améliorations, modifications ou trhansformations
queleonques. S4 un recyclage d £'extérnieur est nécessaire,
L'Employeur paiera Les szris et Les salaines des salariés
aggectes pour une période de femps nonmale. Pour toute amé-
Lionation technique, technofogique ou modification queleon-
que, £'Employeur doit au préalable en informen Le Syndicat
quarante-cing (45) journs de calendrien avant £'application
de ces dites améliorations, modifications ou transformations
quelconques.

Dans L'éventualite prévue a L'anticle 27.01, 54 des mises

d pled &taient nécessaines, L'Employeur 4'engage a donnen

au Syndicat et aux salarniés qui seraient ainsi touchés, un
pré-avis de quarante-cing (45) journs de calendrier précé-

dant Les dites mises d pied. Dans cette Gventualité, ces

mises d pied deviont se faire de fagon compatible avec Les
dispositions de La présente convention.

CONTRAT A FORFAIT

28,01

ARTICLE XXIX -

L'Employeur 4'engage a ne pas donnern de thavail d forfait
(contrnat ou sous-contrat) qui awrait pour effet de provoquer
des mises d pied, ou des baisses de salaire ou de trhaite-
ments pour un ou plusieuwrs salarnics riguliens couverts par

Le centificat d'accréditation @ La signature de La convention.

RECLASSTFICATION

29.01

ARTICLE XXX

Les salaniés néguliens qui par suite d'une Lncapacité
physique sont incapables de maintenir Les nomwmes nécessali-
nes d'efpicacité de secunité au thavall sont reclassifLéa

a d'autrnes endnoits pourn Lesquels i€s sont qualifiés a con-
dition que de tels emplois soient disponibles. Des nencon-
thes awwont Lieu entre Les parnties aux présentes agin de
discuten de telles neclassipdications.

PROTECTION DU SALAIRE

30.01

Les indices utilisés pourn gins d'indexation sont Les in-
dices des prix a La consommation (Lndice global 1971: 100)
pour Le Canada, publié pan Statistiques Canada, identifie
comme. 1.P.C.




30.02

30.03

30,04

ARTICLE XXXI -

23,

Pendant La dunée de cette convention, fLe salaire des
salarnies néguliens est indexé s4 La hausse du codt de
vie est supérnieune a 11%.

Poun L'année 1981-82, Le salaire des salaries néguliens est
indexé d raison de $1.75 du point par semaine, payable au
1/10 de point (exemble: 1/10 de point égale $0.175) pour
Les points dépassant 11% de £'indice de mans 1981 - (229.4).
S'il y a Lieu, Le salaire des salarniés réguliens est An-
dex? a chaque mois avec réthoactivité pour La période se
situant entre Le début du mois et La date de publication de
Lol P,

Poun L'année 1982-83, Le salaire des salarniés néguliens est
indexé a naison de $1.75 du point par semaine, payable au
1/10 de point (exemple: 1/10 de point égale $0.175) pour
Les poinis dépassant 11% de £'indice de mars 1982, S'iL y
a Lieu, Le salaine des salaniés réguliens est indexé a
chaque mois avec néthoactivité pour La période se situant
entre Le début du mois et La date de pubfication de £'1.P.C.

DUREEE DE LA CONVENTION

31.01

La présente convenition collective, une fois déposée confor-
mément au Code du Travail, est considénée en vigueur Le
Ter avniil 1981 poun se terminer£e 31 mans 1983,

Cette convention, a son expiration, devient une convention in-
tenimaine, sous hésenve des droits des panties, jusqu'd La s4-

gnature d'une nouvelle convention collective de thavail.

EN FOT DE QUOT Les parties ont s4gn€ a Sepit-1Les, ce Zo iéme jour du mois

de juin 1961.

PROVIGO(DISTRIBUTION) INC. SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ENTREPOT
Succwwsale de Sept-TLes PROVIGO (CSN)
598 Boul. Laure, Sepit-1Les 619 Avenue Brochu, Sept-1Les
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LISTE D'ANCIENNETE

NOMS

Gagnon Ammand
Savarnd Bauno
Labrie Yvan
Roussy Hébent
Mansourn Danny
Maltais Gilles
Sengenie Michel
Doyon René
Boudneault André
Marin Guertin
Larocque Donald
Riverin Geamain
Clavette Lionel
St-Laurent Renaud
Madilloux Ls-Philippe
Girand Philippe
Pineault Michel
Boucher Noamand

Turbis Gaétan

Lebrasseur Conrad

ANNEXE "A"

DATE D'EMPLOI

10-04-64
13-06-66
14-05-6§
24-07-13
04-09-74
05-09-74
02-12-74
04-06-175
16-06-75
23-06-75
27-06-15
23-06-76
20-06-77
07-07-77
12-12-77
05-06-7§
31-07-78
12-09-7§
04-06-79

27-11-79

24.




1.- EQUIPE DE JOUR

Entrepdt
Cédule 1:

Cadule

Cédule

Cédule

EQUIPE

g

DE NUIT

Cedutle

Cédute

Cédule

Cedube

]:

ANNEXE "B"

CEDULE DE TRAVAIL

Lundi
Mardi
Mercnedi
Jeudi
Vendredi

Lundi
Mard<
Mercredi
Jeudi
Vendredi

Lundi
Mardi
Mesrcredi
Jeudd
Vendredi

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi

Lundi
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeuddi

Lundi
Mardi
Mercredd
Jeudi
Jeuddi

Lundi @ mardi

Marndi a mercredd
Mercnedi a jeuds
Jeudd @ vendreddi

Mardi @ mercredi
Merenedi a jeudd
Jeudi a@ vendredi
Vendredi

o~ =~ ~1 ~ oo O oo Oo On bt e S S N

=~~~

16.
16.
16.
16.

Ji7
17
Iz
15

.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

heuhes
heures
hewres
hewnes
hewtes

heuwnes
heuwres
hewres
hewres
hewnes

heutes
hewnes
hewres
heunes
hewnes

heures
hewnes
heures
heunes

heute

heutes
heutes
hewres
heures

hewne
heute
heure
heure
heunes

heunes
heures
heuwres
newres

hewtes
heunes
hewnes
hewnes
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17
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18.
18.
18.
18,
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heures
heunes
hewres
hewnes
heunes

heures
hewtes
heuwres
heunes
heures

heutes
heuwres
heunes
heures
hewhes

hewres
hewnes
heures
heures

heures
heures
heutes
hewnes
heunes

heuwnes
heuw'tes
heunres
hewtes
heutes

heutes
heures
heuwres
heunes

heunes
heutes
heures
heures

29,




ANNEXE "C"

CLASSTFICATION

Homme d'entrepdi

Ce tenme désigne tout salarié dont La fonction consiste a exleuter
wr travail géneral dans Les départements de L'entrepdt.

Livieur (Camicnneutr)

Ce terme désigne tout salanié dont La fonction principale est La con-
duite de véhicule (camion) et voit au chargement et déchargement des
marchandises, de méme que La préparation de commandes a £'occasion.




ANNEXE "D"

SALATRES

i e e o e

Tous Les salarniés négulierns au service de £'Employeur Le Ter avaid
1981 et qui Le sont encore d La date de La sdignature de cetite con-
vention touchent Les salaires hebdomadaires minima suivants:

CLASSTFICATION

SALARIES REGULIERS

Enthepit et camionneurs

Début 6 mois 12 mois 18§ mois 24 ino4is

len avnil 1981 230% 270% 310% 350% 396%
ler avail 1982 245% 290% 3358 3808 431$

SALARIES REGULTERS A TEMPS PARTIEL

Déebut 850 hnes 1700 hrnes 2550 hrnes 3400 hres

ler avnil 1981 5.75¢$ 6.75% g §.75% 9.90%
Ter avnid 1982 6.12% 7.25% - 9.50% 10.77%

- Le taux horaire du salari€ négulien a@ temps partiel est détermine
selon Le nombre d'heunes travaillies depuisqu il est au service de
L' EmpLoyeur.

Le salanie négulien a temps parntiel qui devient un salarni€ néguliern voit
son salaine ajuste selon Les mois de service fel qu'un salarnie négulien.




ANNEXE "E"

Conditions particuliénes des "salarni&s néguliens a temps partiel".

1.01

Les "salaniés néguliens a temps pantiel" ont droit aux journs de
§etes chdmées et payles prévues d La convention collective, ex-
cluant Les congés mobiles, pourvu que ces jours de fEtes survien-
nent un jowr od L€s sont normalement programmés pour thavaillen,
méme 54 ces jours de §Etes chimies et payées sont neportées d une
date wlitinieure.

Pour bénégicien d'un jour chdmé et payé, Le salarnié négulien a
temps pantiel doit Etrhe présent Le jour ouvaable préeldent et celud
suivant ce jour chdmé, sauf 4'4L est absent avec permission.

Le salarnié négulien a temps partiel béndficie des avantages prévus
a L'anticle 21.01 §) et g) de La convention collective. 1L& ne peut
cependant bénégicien de ces avantages qu'd La conditionqu'il 804t
proghammé pour travaillen ce ou ces jouwrs de conge.

Les authes absences prévues A L'anticle 21.01 sonit considérnées comme
motivées, mais sans solde.

Un boni de Noel est vernsé a tous Les salaniés néguliens a temps panr-
tiel ayant plus de thois (3) mois d'ancienneté pourvu que son nom
04t insenit sun La Liste de paye au 15 décembre de £'année en cours.
Ce boni est égal a 2% du salaine gagné durant £'année en cours. Celud-
el serna payé au plus tard dans La thoisidne semaine du mois de décem-
bre.

Les salaniés néguliens a temps partiel ont droit @ des vacance payées
selon Les modalités des nommes minimales de thavail (Lol 126) .

L'Employeun convient d'accorder au salarnié négulien a temps partiel un
négime d'assunrance-ghoupe @ compiern du ler aodt 1981 et de payer soixan-
te-quinze (75%)pour cent de La prime. Pour obtenin Le droit d'inté-
gren ce hégdime, Le salarié doit avoin complété un (1) an de service

et plus; avoin consenvé une moyenne de 25 heunes de thavail par se-
maine dwrant Les 6 mois comprnis entre Le len janvier 1981 et Le 30 judn
ou Le lern juillet et £e 31 décembre (2 périodes).

Dans un el cas, Le salardé négulien d temps partiel est proitégé pounr
Les six (6) mois suivants par Le négime d'assurance déchiit ci-dessous.

Dans Les circonstances, Le salanié néqulien a temps partiel ne sena
couvert qu'd compten du len juillet ou du lern janvier selon Le calcul
de ses heunes pourn £es s4ix (6) mois précédant une période.

a) Assurance-vie

Un montant de base de sept mille cing cent ($7,500) dollans.

b) Soins médicaux

Rembounsement des frais courants d quatre-vingt-dix (90%) pour cent
aprés déduction de La franchise de vingt-cing (25%) dollarns pour
La couverture.




ANNEXE "E" (suite)
c) Asswance-salaire court-terme

L'assurance indemnité salaire est de quitrhe-vingt (80%) pour cent
du salairne brut de base. Cette indemnité 5'applique d@ compten

de La premiére journée d'absence en cas d'accident ou d compter
de La Aixiéme jowwmée ouvrable en cas de maladie, Le tout pour
une période de quinze (15) semaines.

L'Employeur contribue d cent pour cent (100%) Le codt d'une assu-
nance pour 40ins dentaires sans personne d charge.

Les bénégices sont décnits a titre d'informations; Les polices
matiresses constituent Les documents officiels.




LETTRE D'ENTENTE 1

ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

Provigo (Distrnibution) Inc., succwnsale de Sept-1Les,
598 Boulevand Laure, Sept-ILes, ci-aprés appelé

" 'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ENTREPOT PROVIGO (CSN),
619 avenue Brochu, Sept-I1Les, ci-apnés appelé

"LE SYNDICAT"

CONGE MALADIE

Un salarnié couvert par Le programme de congé maladie qui subit
une deuxilme maladie, cournt terme (plus de cing (5] jours), dans
une méme année, recolt trhois (3) jouns de salaine en congé mala-
die Lons de La deuxidme (2i8me) maladie de plus de cing (5) journs.

ACCIDENT DE TRAVAIL

L'Employeurn consent a versern aux salarniés néguliens a plein temps,
pour cause d'aceident de thavail ou maladie industrielle, une avan-
ce neprésentant 75% du salaire de ce salarnié, et Lonsque Le salarié
touche des prestations de La Commission d'Accident du Thavail, Le

salarnie concerné 5'engage d rembounsen a £'Employeurn £es avances que
ce derwmder Lul a consenties.

REMPLACEMENT

Powr gin d'application de £a clawse d'ancienneté, £'Employeur 4'en-
gage a ingoamer par ecnit Le Syndicat du nom des employés impliqués
dans Le processus de £'anticle 11.00.

Cette fLettne d'entente falt parntie intégrante de £a convention collective
Laguelle prend effet d compter de La date de La signature de £a présente
jusqu'auw 31 mars 1983.

EN FOIS DE QUOT Les parties ont signé A Sept-1Les, ced.iéme jour du mois
de juin 1981,

PROVIGO (DISTRIBUTION)INC. SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ENTREPOT
Succwwsale de Sept-1Les PROVIGO (CSN)
598 Boul. Lawre, Sept-1Les 619 avenue Brochu, Sept-T1Les

,‘._f,/( q 4 A /.’ ew L __:)-j ._"- 7, ./,- r,\'. = ’-.
NX A AAALAAQA ‘-(__\ s o A |y (7PN 4 (I___

i

> V4 = ~
A (4 Y

AL Auna S vulinn




LETTRE D'ENTENTE 11

ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

Provigo (Distrnibution) Inc., succursale de Sept-ILes,
598 Bouwlevard Laure, Sept-I1Les, ci-aprés appelé

"L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ENTREPOT PROVIGO (CSN),
619 avenue Brochu, Sept-ILes, ci-apnes appelé

"LE SYNDICAT"

RAPPEL AU TRAVAIL

Selon Les dispositions de nothe convention collective, Le
nappel au thavail pour effectuer du temps supplémentaire se
fait par orndre d'ancdienneté. Les Enoncés sulvants visent
a nespecten ce principe tout en précisant ses modalités
d'application.

l.- Lonsque du Zravail supplémentaine 4'avére nécessaire suite
a une fournée nommale de thavail compiise enthe Le "di-
manche" et Le "vendredil" inclusivement, Le happel au tha-
vail 4'effectue par ondre d'ancienneté parmi Les thavailleurns

du quart normal préc&dant ou suivant Le temps supplimentaire.

Pour e temps supplémentaire exigé Le vendredi et fLes jouns
d'inventaine, Le nappel au thavald se fait en suivant La
Liste d'anciennete.

Tout thavail effectué en-dehorns des heures normales de tha-
vail, qui requient thois (3) heunes et plus, se gera par
ordre d'ancienneté.

Le geérant d'entrepdt ou Le contremaltre désigné d La respon-
sabitite de faine Le happel au travail selon La Lise d'an-
ciennete, Toutefodis, 54 Le domicile de £'employé appelé ne
népond pas, L& doit gaire constater Le fait par un thavailleuwr
syndiqué. La mé&me procédune 5'applique 54 La Ligne répond
"occupé" pendant une Longue période.

Cette Lettne d'entente fait partie imtéghrande de La convention collective
Laquelle phend efget d compter de La date de fa signature de La présente
jusqu'au 31 mars 1983.

EN FOT DE QUOT Kes parties ont signé a Sepi-1€es, ce o 4eme jour du modis
de juin 1981,

PROVIGO (DISTRIBUTION) Inc. SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ENTREPOT
Succunsale de Sept-Tles PROVIGO (CSN)

598 Boul. Laure, Sept-I1Les 619 avenue Brochu, Sepzt-I1Les
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