C.LS.C

Pare
Le C.L.S.C. Parc Extension dessert une population
de 35,000 personnes. Le quartier est caractérise par

une densité urbaine élevée et une population en
grande majorite d’origine ethnique.

TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE

Taches:

—Aura a participer a | identification des besoins so-
clo-communautaires de la jeunesse de Parc Ex-
tensien. )

—Travaillera directement aupres des jeunes du
quartier dans une perspective de développement
communautaire, sur le plan individuel et collectif

—Organisera et mettra sur pied des projets de pre-
vention sociale dans le cadre du programme Ser-
vices Courants.

—Assumera toute autre tache connexe a la de-
mande du supérieur immediat.

Exigences:

—D.E.C. en sciences scoiales ou | equivalent.

—Bonne connaissance du quartier Parc Extension

— Aptitude de travail en equipe. *

—Bilingue (connaissance de la langue grecque, 1ta-
lienne ou armeénienne serait un atout)

—Initiative, autonomie, maturite

—Expérience de travail d'au moins un an aupres
des adolescents.

—Facilite de communication

Rémuneration:
—Selon les normes du MAS

Date limite:
—6 octobre 1979.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant cette
date, au:

C.L.S.C.Parc Extension,

469 ouest, rue Jean-Talon
Montréal, P. Que.

H3N 1R4

Attention: Directeur Géneéral.

QREED

SUPERVISEUR
AU LABORATOIRE

Reed Ltée requiert les services d'un Superviseur de la-
boratoire pour son Centre de recherche et de dévelop-
pement @ son usine des pates et papiers dans la ville de
Québec.

FONCTIONS

Le titulaire organise et surveille les essois au labora-
toire, a l'usine pilote et a I'échelle commerciale. Cela
comprend examens et analyses dans la fabrication de
la pate, du papier, le kblanchiment, I'impression ainsi
que la récupération des sous-produits chimiques. S oc-
cupe du personnel du laboratoire incluant les program-
mes de formation et le perfectionnement des installa-
tions et des méthodes d'analyse.

EXIGENCES

Les personnes interessees seront diplcmees en techni-
que des pates et papiers ou technique en chimie ou un
dipléomé ayant un baccalauréat en sciences ou une équi-
valence d'au moins cinq (5) ons d'expérience dans la
direction et I'opération d'un laboratoire dans le do-
maine des pates et papiers. La connaissance de la lan-
gue frangaise et angloise est essentielle.

Reed offre un plan de carriere intéressant, salaire avan-
tageux et tous les bénéfices marginaux usuels.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son
curriculum vitae au:

Superviseur des Relations industrielles — Emploi
PAPETERIE REED LTEE,
Boite postale 1487
Québec G1K 7H9

CONTROLEUR

Notre maison, qui opére une imprimerie et un commerce de fournitures de bu-
reauv depuis 1911, est a la recherche d'un candidat pour prendre la reléve au
poste de controleur. -

En plus de prendre charge de toute la comptabilité, le postulant devra rapide-
ment se familiariser avec tous les secteurs de notre industrie ofin d'établir un
budget approprié a chaque départerent.

Il devra, de plus, s'intéresser de prés a toutes les questions touchant le secteur
des ventes.

Le candidat idéal devrcit etre bilingue, agé de 30 a 35 ans, détenir un degré
universitaire en administration, un C.A. ou un C.G.A. et avoir un minimum de 5
ans d'expérience en comptabilité générale dans une entreprise manufacturiére.

La rémunération serc établie en tenant compte de |'expérience et des états de
service du candidat.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a:

Eugene Doucet Limitée,
a/s M. Charles E. Doucet,
2261 avenue Papineau,
Montréal, P.Q. H2K 4J5

Excellente occasion de carriére pour un

REPRESENTANT SENIOR

L essor toujours croissant de Honeywell dans les domaines de
la maintenance des appareils scientifiques et médicaux a créee
le besoin d'embaucher rapidement un représentant senior pour
la région de Montréal.

CONSEILLER EN
GESTION DE
MAINTENANGE
Nous aimerions vous rencontrer si vous étes dynamique, ambi-

tieux, bilingue et possédez de |'expérience en vente dans |'un
des domaines mientionnés plus haut.

Vente de contrats de gestion de mainte-
nance pour les industries, les laboratoires
de recherche et d’essai et les hopitaux.

Honeywell offre d'excellents avantages sociaux ainsi que de
nombreuses possibilites d'avancement, en pius d'un pro-
gramme de rémunération des plus avantageux.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, a iitre
confidentiel, a Philippe R. Veillette, 6277, rue Saint-

Jacques, Montreal, Québec H4B 179 ou téléphonez,
a frais virés, auv (514) 484-3501, poste 200

Honeywell

AUTO TECHNICO-COMMERCIAL

Nous recherchons les services d'un agent tech-
nico-commercial capable d'entretenir des rela-
tions avec nos clients actuels dans un domaine
technologigue de pointe en plein essor, celui du
poly2thyléne.

Le titulaire du poste se joindra a une équipe
multidisciplinaire réunissant des experts de la
vente, de la commercialisation, de la recherche
et du développement. Il recevra une bonne part
de soutien technique et stratégique mais jouira
néanmoins d’'une grande liberte dans sa fagon
de développer le potentiel commercial de son
territoire.

Lieu d'affectation: Montréal

Si vous détenez un B.Sc. d'ingénieur mécani-
cien ou d’'ingénieur chimiste, ou si voyus éetudiez
actuellement en vue d obtenir un tel diplome, si
vous possédez entre une et trois années d'ex-
périence de la vente industrielle et que la pers-
pective d'un poste rémunérateur au sein d'une
compagnie respectée vous intéresse, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse
suivante.

M. Denis Corbin

T Superviseur du recrutement
UNION . UNION CARBIDE
CARBIDE DU CANADA LTEE
C.P.700

Pointe-aux-Trembles H1B 5K8
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La Compagnie Wyatt, une firme internationaole d'actuaires et de conseillers en avanta-
ges sociaux, est présentement a la recherche de deux professionnels expérimentés qui
auront un role important a remplir dans la croissance continue du bureau de Montréal.
Les candidats choisis pourront se réaliser pleinement et accomplir leurs objectifs de
croissance personnelle en se chargeant a breve echéance d'un groupe de clients et en
développement de nouvelles affaires au Quebec.

AGTUAIRE-CONSEIL

Pour pouvoir relever le defi offert par la position d'actuaire-conseil, le candidat doit
étre membre «fellow» de {'institut canadien des actuaires et une expérience anterieure
en consultation lui serait un actif.

CONSEILLER EN AVANTAGES SOCIAUX

Le candidat a la position de conseiller en avantages sociaux ceuvre depuis au moins 5
ans comme conseiller, representant ou gérant des avantages sociaux dans l'industrie.
Les candidats aux deux positions doivent avoir acquis une connaissance approfondie
des programmes d'avantages sociaux, étre bilingues et posséder les qualites d'entre-
gent et de communication nécessaires a de bonnes relations avec un groupe de clients
varies et hautement respectés. La remunération est attrayante et comprend un pro-
gramme d'avantages sociaux entierement paye par la compagnie.
Si vous étes prét a franchir cette étape importante pour votre carriére, faites parvenir
votre curriculum vitae a:

Yvon Chamberland

La Compagnie Wyatt

2020, Université

Suite 1011

Montréal, Québec

H3A 2A5

ANALYSTE SENIOR EN INFORMATIQUE

Nous sommes a la recherche d'un analyste senior de systemes informatiques dans le
cadre d'un projet global de mécanisation des opérations d'une importante société na-
tionale algérienne oeuvrant dans I'industrie de la construction.

Le candidat recherché posséde une vaste expérience (min. 10 ans) dans la conception
et I'analyse de systemes tels qu'inventaire, gestion du materiel, controle des coits,
paie, comptabilité, etc., traités sur gros ordinateur (IBM ou Honeywell).

Le condidat doit maitriser la programmation en langage COBOL. Il doit avoir une
grande maturité, une personnalité tres souple et pouvoir effectuer de la formation

chez le client. Ce poste intéressera les candidats dont le salaire actuel est d'environ
$35,000.

Les conditions matérielles sont irés avantageuses, elles incluent:

—allocations généreuses de voyage, de séjours, de deplacement, d’ automobile pour
le candidat et sa famille;

-—frais de scolarité payes;

—-couverture d'assurance; accident et maladie;

—avantages fiscaux trés significatifs;

—sortie de repos et detente aux trois mois.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae a:

M. LUC ROY, Vice-President
o

société générale d'informatique inc.

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

8790. avenue du Parc / Montréal, Que., H2N 1Y6 / tel : (514) 381-9205
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CHEFS D’EQUIPE
Cabinet de Comptables Agréés

Notre client, un des plus importants cabinets de Comptables Agréés qué-
bécois, est a la recherche, pour ses bureaux de Montréal ou de Québec, de
vérificateurs séniors pour assumer les responsabilités de chefs d'équipe.

Notre client offre les caractéristiques distinctives suivantes:

e Une structure organisationnelle personnalisée aux besoins du client et
du personnel; donc un centre d'intéréts pour le professionnel qui évolue
actuellement dans les cabinets de toutes tailles.

Une approche multi-services avec la présence de départements autono-
mes de conseils en informatique, en administration et en fiscalité per-
mettant au vérificateur de se développer dans sa propre discipline ou
d'envisager d'autres avenues.

Un des plus imposant rythme de croissance. incluant un développement
planifié au niveau national et international, multipliant les possibilités au
professionnel agressif.

Dans le cadre de ce profil. nous sommes habilités, au nom de notre client, a
offrir un plan de carriere défini. une rémunération concurrentielle et d'excel-
lents avantages sociaux, aux candidats qui:

o travaillent en comptabilité publique depuis plus de trois ans.

o possedent des qualités personnelles de leadership et d'autonomie leur
permettant de prendre immédiatement la direction d'un personnel de 5 a
7 professionnels.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae ou
de communiquer avec:

A Montréai: Ciaude Rousseau (514) 281-1135
A Québec: Pierre Prémont (418) 653-6196

Bureaux: Montreal, Québec, St-Jérome, Montmagny. Ste-Agathe-des-Monts
Case postale 211, 1. Complexe Desjardins, Montréal, Québec, Canada H3B 1B3
990 de Bourgogne. Case postale 10350, Ste-Foy. Québec G1V 4H5

\Y lilj!(?tt(‘
sirouard
L etendre 1 tée

Conscillens en-
admimistration

CINQ PROFESSIONNELS
REQUIS POUR UN PROJET
EN AFRIQUE DU NORD

Gestions d’entrepots (3 personnes)
Expérience comme directeur ou contremaitre d'entrepot

Génie industriel (2 personnes)

Avec expérience en évaluation de travail et estimation
des codts dans le domaine manufacturier.

Les candidats doivent posseder une formation pertinente, et une expe-
rience de quelques années dans leur domaine respectif.

Nous offrons une rémuneration intéressante et de nombreux avantages
sociaux: logement, transport sur les lieux, etc.

Les intéresses sont priés de soumettre leur curriculum vitae a Luc Girard,
1155, rue Metcalfe, suite 1143, Montréal H3B 2V6, ou teléphoner a
866-1149 mentionnant le dossier 7001.

Mear e Sss.

Stevenson & Kellogg

informaticiens

POSTE:
Responsable informatique
Concepteur logiciel
Concepteur IMS
Analyste de systéme
Analyste programmeur
Analyste de systeme
Programmeur senior
Programmeur

Analyste programmeur
Programmeur senior
Programmeur analyste
Programmeur
Programmeur analyste
Programmeur analyste
Support technique
Programmeur analyste
Programmevur
Programmeur analyste
Programmeur
Programmeur
Programmeur

Nos clients exclusifs nous ont charges de recruter des candidats pour les postes suivants:

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC BILL GRANT ou JOCK HOVEY a 871-3920, AFIN
D'OBTENIR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE CONCERNANT CES POSTES OU D'AUTRES
POSTES SPECIALISES EN INFORMATIQUE.

J.C. HOVEY RECRUTE DES SPECIALISTES EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972.

JG -
. 1 L —_—Montreal, Que. H3G 1R8

PROFIL SALAIRE
Usine, region Lachine $35,000
2-3 ans MICRO/ASSEMBLEUR $28,000
2 ons développement, centre-ville $26,000
Financier, 370/0S, centre-ville $25,000
3-4 ans COBOL, 370/DOS, St-Laurent $24,000
Entrée de commandes, COBOL, St-Laurent $24,000
3-4 ans OS COBOL, financier, centre-ville $23,000
RPG, developpement; Dorval $21,000
3 ans informatique de gestion (COBOL) $21,000
2-3 ans OS COBOL ou PL/1, centre-ville $21,000
2-3 ans, COBOL, HONEYWELL, direct $20,000
COBOL/DL/ 1 $19,000
2-3 ans COBOL, West Island, monufacturier $19,000
2-3 ans OS COBOL, centre-ville $19,000
IBM/VM/CMS/OS $19,000
2 ans DOS COBOL, centre-ville $18,000
2 ans COBOL (RPG), Anjou $18,000
2 ans S/32/34RPG I $17,000
1 an OS COBOL, D.E.C./BAC. $17,000
1 an, IBM/COBOL, financier $16,000
| an H-62 COBOL, Montreal-Est $15,000

1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306

Tel:(514) 871-3920

PR LS
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carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

INFORMATIQUE «A LA CARTE»

Voici une rare opportunité de relever un défi interessont. Vous serez en charge d'une équipe de 5 personnes
DESUCCURSALE avec comme premier objectif de générer des revenus et d'avgmenter I'équipe de lo succursale. On dema:

~

s a I'avant-garde de la technologie. Yous devez compter @ votre achif
Voici une bonne opportunite de détenir un poste cadre. Vous aurez a participer @ I'analyse de toutes les
=5 &

On demande un diplome universitoire, 2 ou 3 ans d'expérience dans la conception de mini et micro-
ordinateurs et familier avec I'ASSEMBLER, La connaissance de la technique du DATA BASE serait un atout.

Pour un poste en dehors de lo ville, on demande un ingénieur avec quelques années d’expérience avec des

Vous possédez un diplome, et vous étes un programmeur-analyste désiront etendre ses horizons. Vous con-

quer efficac t avec des spécio-

ies prog On de une ¢

lques années d'experience.

Cybernais

CLAC Jadinde Québec

le CLSC Jardin du Quebec se situe en milieu rural, il
offre des services meédicaux et psycho-socioux @ une
population d'environ 13,000 habitants. Le territoire
d'une superficie de 77,447 geres comprend six pa-
roisses.

ENDROIT: St-Rem: (30 milles de Montreal)

roste. DIRECTEUR GENERAL 2. concours

RESPONSABILITES:

Sous l'autorite du Consell d administration, le directeur genéral est
respensable: de I'administration de | etabiissement, de |'elaboration
et de ia direction des services et des programmes le tout en confor-
mite ovec les politiques, les objectifs ot directives emires par le
Canseil d'administration et le Ministere des Affarres socicles en te-
nant compte des besoins du milieu

EXIGENCES:
Deterir un bac. en sciences administratives, en sciences humai-
nes ou jouir d une experience cdministrative jugée exception-
nelle.
Un minimum de 5 ans dans le réseau des affaires sociales dont
2 ans dons un poste de direction.
Aptitude manifestéee ou traovail de conception, de coordination
et de direction._
De plus le candidat recherche sera caopable de souplesse et de colla-
boration avec les orgonismes du reseau et le personnel

REMUNERATION:
Suivant les normes du Ministere des Affaires sociales et selon les qua-
lifications du candidat,
Faire pervenir votre demande d'emploi sccempognee de votre curricu-
lum vitoe au:

President du Jury

POSTE DE DIRECTEUR GENERAL
155 rue St-Jean-Baptiste
St-Remi, Comté Napierville, JOL 2L0

DATE LIMITE: le 26 septembre 79 a 17 hres

Minimum de 2 ouv 3 ons d’'expérience en programmation PL/1 ou COBOL sur ordinateur 370. La connais-

PROGRAMMEUR  Deux ou trois ans d'expérience en COBOL. Le candidat sélectionné aura & son actif une connaissonce des

PROGRAMMEUR  Un minimum d'un an d'experience en RPG Il sur des applications commerciales. Le bilinguisme est definitive-

$40,000 DIRECTEUR
un diplome, une expérience de la vente et des ouvertures ou niveau gouvernemental.
REPRESENTANT  Pour des facturiers d'ordi
535,000. INFORMATIQUE  une expérience dans les services de vente et étre en mesure de
listes de lo gestion.
28,000 DIRECTEUR
338, DELOGICIEL specifications des produits «SOFTWARE» et faire impl
sonce de I'ASSEMBLER et des systémes DOS/VS, POWER.
$25,000  LOGICIEL
$26,000  ANALYSTE
ENREGULATION  ordinateurs opérant en temps réel @ commande automatique de procédés industriels.
$25,000 VERIFICATEUR :
naissez le COBOL et les gros ordi s et aver q
$24,000 ANALYSTE
PROGRAMMEUR  sonce du CICS est necessaire. Voici I'occasion révée de se familiariser ovec le nouvel IBM 4341.
$22, ANALYSTE systemes manufacturiers et des contrdles d'inventaire.
$19,000
ment un atou! majevr.
$ OUVERT § ATTENTION Pour mieux vous servir, nous avons des succursales & travers tout le Canada.

Appeler en toute confiance JACQUES VAN DER HEYDEN, Cyberna Ltée,
1650 ovest, boul. de Maisonneuve, suite 500, Montréal, Québec H3H 2P3, (514) 989-1022.

Ll
e CLSC Ste-Rose de Laval
.Qﬁr‘g. LES SERVICE: P_SOYSEHS-;C‘;EIAUX
]I- DE PREMIERE LIGNE DU
C.L.S.C. STE-ROSE DE LAVAL
REQUIERENT UN
Sous l'autorite du chef du module social cette personne exer-
cerc des activites ae conception, d actualisation, d'enclyse et
d’evaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux.

EXIGENCES

—— Detenir un diplome universitaire premier cycle en service
socicl option clinique ou psychologie

—— Expérience d'un an en planification foamiliale

— Experience en zonsultction individuelle et onimation de
groupe

- Aptitude a trovailler en equipe multidisciplinaire

— Etre en accord avec les orientations du CLSC Ste-Rose de
Laval quant cux services preventifs, curatifs et médico-
psycho-socicux offerts a la population.

STATUT ET QUART DE TRAVAIL

Temps partiel regulier trais (3) jours par semasine.

Horcire Flexible et varicgle. Jour et soir selon les besoins du
service,

REMUNERATION
Selon ic convention collective, environ 510,500 annuellement
a raison de 21 heures par semaine.

Les candidats/tes intéresses/es sont prié/es de faire parvenir
leur offre avec curriculum vitae au plus tord le 1er octobre
1979 au:

C.L.5.C. STE-ROSE DE LAVAL
Bureau du personnel,
240 boul. Roi du Nord,
Ste-Rose, Laval, Que.
H7L 1X1

pecialistesr enrecrutement
selection de cadrers

conseillersen gestion

Cité des /City of

DEUX-MONTAGNES
DIRECTEUR

SERVICE DES PARCS ET DE LA RECREATION

DESCRIPTION DE LA TACHE:

Sous |'autorité du conseil de ville, le Directeur du Ser-
vice des parcs et de la récréation est responsable de la
gestion du service, de la coordination des activités de
loisirs, de I'analyse des besoins de la population en ma-
tiere de recréation et du maintien des relations étroites
avec les diverses associations.

Il doit voir a la planification, I'opération et I'amenage-
ment des parcs.

QUALIFICATIONS:

Posséder un Bc es sc. en recréologie avec un minimum
de deux années d'expérience dans un poste de direc-
tion ou formation universitaire de 1er cycle en sciences
humaines avec un minimum de quatre années d'expé-
rience.

Avoir une bonne personnalité et étre bilingue.

REMUNERATION:
Selon I'experience et les qualifications.

Les candidots interesses doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 5 octobre, 17h00 a
M. Jean-Marc Racine, o.m.a.
Greffier
Cite des Deux-Montagnes
801 Chemin Oka
Cite des Deux-Montagnes, Qué.

LE CENTRE D’ACCUEIL
ANNE LESEIGNEUR

(Anciennement Centre des Maronniers Inc., Residence Chambly)
Centre d'accueil — readaptation pour handicapés
mentfaux de 5 a 25 ans environ, mixte
Total 225 bénéficiaires

recherche les services d'un(e)

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Le directeur genéral fait pertie du Conseil d'cdministrotion et
est delegue por ce dernier pour planifier, coordonner et cen-
trcler les activités ¢! les operations de |'etablissement

EXIGENCES:

Etre détenteur d'un diplome universitaire en sciences adminis-
tratives, sciences humaines ou autre domaine connexe ou pos-
seder une formation secondaire collegiale et jouir d'une expé-
rience administrative jugee valable dans !e secteur des affai-
res sociales ou dans un domaine connexe.

REMUNERATION:
Suivant les normes du M.A.S. et selon les qualifications du
candidat.
INSCRIPTION:
Le candidat doit faire parvenir son curriculum vitae avant
le 8 octobre 1979 a:
Mme Marcelle Belleau-Lafontaine
Présidente du Conseil d’administration
Centre d’accueil Anne Leseigneur
1501, rue Salcberry
Chambly J3L 4V9

“le Conseil d odministration ne s'2ngage ¢ efenir aucune condidature .

GERARD PARIZEAU LTEE

Courtiers d’assurances

PREPOSE A LA CLIENTELE

Notre maison de courtage d'assurances désire offrir o
une personne ambitieuse le développement d'un nou-
veau produit: 'assurance des frais juridiques.

Vous organiserez la promotion du produit auprés des
groupes et d'individus, répondrez a leurs besoins, né-
gocierez ces plans avec les assureurs et ferez le suivi
aupres de la clientéle.

Vous possédez 5 @ 10 ans d'expérience dans la vente
et détenez votre permis de courtier d'assurances. Yous
avez une belle personnalité, étes dynamique et pouvez
vous exprimer facilement en anglais et en frangais.
Nous offrons un régime d'avantages sociaux compéti-
tif et une rémunération intéressante.

7 Si le défi vous intéresse, vevillez communiquer avec le

= SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
o * 282-0496

2e COUCOURS

O/ CENTRE HOSPITALIER
SACRE-COEUR DE HULL

Le Centre Hospitalier Sacré-Coeur de Hull (qui compte 365
lits et qui est un hopital dont les soins specialisés ont une vo-
cation regionale) est a lo recherche d'un

DIRECTEUR DES FINANCES

Le titulaire du poste, sous l'autorite du D.G., plonifie coor-
donne et controle les activités relotives au contréle budge-
taire, a la comptabilite et aux statistiques, dans le but d'assu-
rer une gestion financiere efficace

Le candidat recherché pour ce poste doit faire partie d'une
des corporations suivantes: C.A.,, C.G.A., R.ILA. et ouro ac-
quis une bonne connaissance du réseou des offaires sociales.

Le tituloire de ce poste recevra une remunération telle qu'éta-
blie por la politique existante dans le réseau des affaires so-
ciales

Pour ceux qui sont intéressés a poser leur candidature, veuil-

culum vatae ou:

DIRECTEUR GENERAL
CENTRE HOSPITALIER SACRE-COEUR DE HULL
230 boul. Gamelin,

Hull, Québec JBY 1W7

opérant un département de santé communautaire
(couvrant tout le nord-ovest québécais)

5.2 LE CENTRE HOSPITALIER ROUYN-NORANDA
Centre hospitalier de soins spécialisés de 229 lits

RECHERCHE

UN COORDONNATEUR EN SANTE AU TRAVAIL

pour son département de santé communaculaire
(cadre intermediaire)

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

— Formation en génie ou en sciences appliquées ou toute autre formation jugee

pertinente
~— Posséder une et/ov une is3 des proble s de la

sante au travail, particulierement dans les industries minieres et forestieres

— Copoble de leadership, communiquer efficacement et jouir d'une expérience
de gestion de ressources humaoines of moteérielles.

SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX

Tous los bénéfices socioux offerts par le Ministére des Affaires sociales lui saront
accordés ot le solaire se situe au niveou de lo classe 15: minimum $25,025 —
maximum $35,277. .

NATURE DE LA FONCTION

Sous I'autorité immediate du directeur du departement, il ossume lo gestion du

personnel et des activités en santé ou travail (les programmes en sonte ou traveil

sont en voie de developpement).

Il coordonne les activités du departement dans la pl v et 'appl

des progrommaes-cadres du regime provinciol de santé ou travail, en les odop-
tant aux besoins locaux

Il coordonne les diverses interventions du département pour ossumer lo protection

et la surveillance de I'étot de sonté des travailleurs.

Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum vitae complet
ov plus tard le 27 septembre 1979 a:

DIRECTION DU PERSONNEL
Centre hospitalier Rouyn-Noranda
4, 9e rue, NORANDA, Qué.

J9X 5B3

PROGRAMMEUR

Do a I'expansion rapide de notre service informatique,
nous sommes a la recherche d'un programmeur.
Fonctions:
Assume la responsabilité du systéme existant (mainte-
nance, nouvelle programmation) et participe ou déve-
loppement de nouveaux systémes d'information.
Exigences:
Personne dynamique, bilingue avec un minimum de 2
années d'experience en programmation COBOL dans
un environnement IBM ou CDC. Connaissance du sys-
téeme comptable et statistique serait un atout.
Si ce poste vous intéresse, vevillez faire parvenir
voftre curriculum vitae.
Service des Ressources Humaines
Leblanc, Eldridge, Parizeau Inc.
2 Complexe Desjardins,
Suite 1700, Montréal H5B 1B3
Teél.: 288-1132

SUPERVISEUR
DES VENTES

Compagnie nationale en produits pharmaceuti-
ques vétérinaires est a la recherche d’'un super-
viseur des ventes pour le Québec et les Mariti-
mes.

Le candidat choisi aura une solide expéerience
de la vente, sera bilingue, et devra se déplacer
frequemment. Un diplome en sciences agrico-
les ou expérience dans ce domaine est un
atout.

Un excellent salaire de base ainsi qu'un boni et
des avantages sociaux sont offerts. Une voiture
sera fournie par la compagnie et les dépenses
payees.

Faire parvenir curriculum vitae en confiance a:

Les Produits vétérinaires Dispar Ltée
CP 249, Joliette, Qué. J6E 3Z6

ESTIMATEUR ET DESSINATEUR
EN OUTILLAGE

Une usine de la Rive-Sud a besoin d'un condidat expéri-
menté dans le dessin de l'outilloge pour son département
du génie mécanique.

Se rapportant directement au superviseur du génie indus-
triel, le candidat idéal sera bilingue, aura un diplome d'une
école technique reconnue ou |'équivalent en plus de 5 an-
nées d'expérience pertinente au domaine.

Nous offrohs un bon salaire et d'excellents bénéfices.

Tous les candidals intéressés a ce poste sont priés d'en-
voyer leur résumé en toute confiance a:

Service du personnel
Bl
INTERNATIONAL HARVESTER

CANADA
160, boul. de 'industrie
Candiac, Qué. J5R 1J3

lez le faire avont le 7 octobre 1979, en adressant votre curri-

COMPTABLE

Une compagnie de distribution requiert les services d'un comptable

La personne sera responsable de lo tenue de livres incluant la ba-
lance de verification. .

REMUNERATION: Selon expérience et qualifications
Faire parvenir confidentiellement votre curriculum vitoe a:
M. G. W. Litwin, c.a.
LEVY, WINTER, CHAZAN, NACHSHEN & PILOTTE, C.A.

5165, chemin de la Reine-Marie, suite 310
Montréal H3W 1X7 Tél.: 487-1566

Comptable

Services financiers

Le Trust Royal est présentement a la recherche
d'un comptable pour I'une de ses succursales de
Services financiers. Le titulaire sera principcle-
ment responsable des procédures administrati-
ves journaliéres de sa succursale.

Le(la) condidat(e) idéal(e) aura de 2-3 années
d'expérience au poste de comptable & I'épar-
gne et de responsable des procédures de con-
trole bancaire, et possédera une certaine expe-
rience de I'entrainement et de lo supervision du
personnel. Bilingue, il/ elle demontrera beau-
coup de motivation personnelle et sera capable
de transiger efficacement avec la clientéle.

Le lieu de travail se situe @ Montréal. Le(la) can-
didat(e) choisi(e) bénéficiera de salaire en fonc-
tion de son expérience ainsi que d'une gomme
compléte de bénéfices marginaux.

Les candidals(es) intéresses(es) son! priésfes) t.ie liqus faire
parvenir leur curriculum vitae defailie, en toute discrefion, ou:

Premier agent de recrutement

Trust Royal

630 ouest, boulevard Dorchester, 24e etage
Montréal, Québec H3B 156

DIRECTEUR DES ACHATS

(ALGERIE)

Westburne International Drilling est a la recher-
che de candidats au poste de directeur des
achats pour son plan de forage a Alger

EXIGENCES:

Les candidats devront posseder une solide ex-
périence au niveau de la gestion ainsi que des
achats complets d'une organisation; de pius ils
devront étre en mesure de transiger avec les
différents gouvernements impliqués. lis devront
étre parfaitement bilingues et étre disponibles
pour un séjour de deux années.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le candidat choisi recevra un salaire trés avan-
tageux ainsi qu'une allocation de dépenses.
Des facilités de logement, voiture et education
pour sa famille lui seront fournies

Les vacances annuelles seront de quatre se-
maines et comprendront une allocation de
voyage pour le-candidat choisi ainsi que sa fa-
mille.

Les personnes sérieusement intéressées sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae au:

Directeur du personnel
Saillant Inc. - Westburne
C.P. 8200

Québec G1K 6X6

REPRESENTANT TECHNIQUE
DES VENTES

Le département des ventes de Cutler-Hammer Canada
est a la recherche d'un représentant possedant de |'ex-
périence dans la vente technique.

Nous sommes un important fabricant de contréles de
moteurs électriques utilisés dans |'industrie.

Les candidats devront avoir terminé un cours technique
en électricité et avoir un minimum de 5 ans d'expe-
rience comme représentant.

Le candidat élu vendra nos produits auprés des ingé-
nieurs-conseils et a I'industrie dans un territoire etabli.

Une voiture est fournie et nos traitements sont concur-
rentiels.

S'adresser a:

C. Chandonnet
331-4950
CUTLER-HAMMER CANADA

PLANIFICATEUR

La division des bas d’'hommes de Burlington Canada Inc. o
une ouverture dans la planificatioon de la production qui re-
présente un défi pour un candidat dynamique.Sous la surveil-
lance du gérant de la planification, la personne sera respon-
sable de la planification, I'exécution et service au client pour
bas d'hommes.

Cette ouverture sera d'intérét aux candidats qui possederont
de I'expérience dans le domaine de lo planification.

Le bilinguisme est requis.Nous offrons une gamme d'avonta-
ges sociaux et le salaire sera déterminé selon I'expérience et
les qualifications.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur
curriculum vitae en toute confidentialité a:

M. P.S. SERMINERA
directeur du personnel

BURLINGTON

CANADA INC.
130, boul. St-Joseph,
Lachine, Qué. H8S 2L4

Burlington

DIRECTEUR DE CLUB
Le «ELM RIDGE COUNTRY CLUB» de I'lle Bizard, Québec, recherche
un directeur compétent. Ce poste intéressant, dans I'un des clubs les
plus prestigieux au Canado, s'adresse a une personne avec plusieurs
annees d'expérience de la gestion hoteliere et de restaurant. Solide
connaissonce de !a nourriture et des boissons absolument indispensa-
ble. La rémunération et les avantages offerts refletent la volonté du
club d'ocquérir un personnel hautement qualifie.

Faites parvenir votre curriculum vitoe détaillé en donnant des références o:
G. Randolph, C.A.
ELM RIDGE COUNTRY CLUB INC.
1396 ovest, Sainte-Catherine, bureau 201
Montréal H3G 1P9
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N.B.: Tous les postes annonceés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.
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INGENIEUR OU TECHNICIEN
D'EXPERIENCE EN ELECTRONIQUE

{Microprocesseurs)

Une société qui a su miser avec succes sur
I’lharmonie entre ses syndiqués et la direction.

Directeur,
|- relations industrielles

Directeur R & D
Ingénieur innovateur

$40,000 environ

Llnsitut Teceert requiert les services d'ingenicurs ou de tech-
niciens d'experience en electronique.

Quolifications:

— Un diplome d'ingenieur ou de technicien avec experience
pertinente en electronique et microprocesseurs.

— Experience podagogique preferable mais non indispensa- Cette fonction administrative comporte la responsabilité d'élaborer, de pla-

ble. Cette grande entreprise de biens de consommation courante a adopté une philo- nifier et d'implanter un programme de R & D, qui tient compte des ressources
— Expéricnce dans le «hordwares ot le ssoftwares sophie de gestion avant-gardiste en matiére de relations de travail. et des orientations nouvelles d'une entreprise spécialisée dans la fabrication
--- Etre bilingue de produits durables de haute précision. Les objectifs de croissance sont au-

Cette attitude a permis de créer un climat de travail sain et a suscité la partici-
pation active des différents groupes d'employés a la réalisation des objectifs or-
ganisationnels.

dacieux et la fonction s'adresse cux cadres déterminés, désireux de mettre
en oeuvre des concepts avancés en technologie chimique, mécanique et phy-
sique.

—- Pour le post: de redecteur, on exige une trés bonne con-
naitsance dy francais.

Postes; Le directeur devra poursuivre cette politique générale d'administration et mettre

en place des programmes qui favoriseront la bonne entente et la collaboration.
Il pourra se voir confier d'ici quelque temps des responsabilités additionnelles
en matiére de gestion des ressources humaines.

— Professeurs bilingues.

— Conferenciers bilingues (pour seminaires Relevant du président de la sociéte, dont le siege social est situe o Montreal
3 po g ’

vous dirigerez une petite équipe de techniciens compétents et travaillerez en
etroite collaboration avec la production et le marketing. Votre solide forma-
tion en génie vous rend apte @ mettre au point de nouveaux produits, repon-
dant aux besoins de la clientele, et @ conseiller la direction sur les systéemes
efficaces de fabricction.

—- Redacteurs de textos techniques en frangais
Emplois permanents ¢t 4 femps partiel Le candidat idéal posséde une formation universitaire pertinente et une solide
expérience de gestion ainsi qu'une connaissance pratique des relations de tra-
vail. Il se sentira @ I'aise au sein d'une équipe dynamique, qui joue un réle clef
dans la gestion efficace de cette organisation. Rémunération environ $35,000.

Remuneration:

A discuter, selon la formation et | experience

Entréc en fonction: Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Claude Lauzon, sous le nu-

Le plus tot possibie meéro de référence 1420,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitce @ André Filion, sous le numzio
de référence 1389.

Veuillez fawre porvenir votre corniculum vitae a:

3r V>

“Rour.

o i > Montreal. 1808 ouast, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 937.9525% Montreal: 1808 ouest. rue Sherbrooke H3H 1E5(513) 937 6575
M. dean Meunjer; O Le. 4(.-1 Toronto: 20. av Prince :uhur MS5R 1B1(416) 925-3451 %O'Jrkg' Toroniz: 20 av. Prince Arihur MSK 181 (416) 925.3451
e ECAF “Bourbonnai, “Bourbonnai,

3155, rue Hochelage a L-)l. Uuri na’cs 5

Montréal, HIW 1G4

- b §
& @SSOCICQS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines & C%SSOCICCS Cabinet consei! en gestion des ressources humaines
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AUBERGE

O€ES GOUVERNEURS

La compagrie DELTA-DES GOUVERNEURS INC., I
qui est en pleine expansion a la grandeur du Québec,
|} estalarecherche de candidats et candidates

Directeur général
'} pour combler différents postes hoteliers au

| niveou de: - §  $60,000 & $65,000 environ

Vice-président adjoint

o . .
| planification
Administration. Seivice commercial:
Ditectour Directear A
‘ :S",'I'l"',‘,‘f._"l‘l',' HiRInt Ew):\l.rfu;JuL Le défi: prendre charge des opérations et de toutes les activités de support L lished o | , 4
‘ AE Secret d'une entreprise réputée, reliée & I'industrie de la construction. e specialiste de la planification peut ovoir une influence considersble sur lo &
Comptabilite Reception :

gestion d'une entreprise. Chez notre client, cette fonction fait partie integrante
des nouvelles structures administratives. Cette sociare est 'une ces plus impor
tantes au pays et exerce une grande partie de ses activites a | scnelie internotic
nale. Le poste est ouvert @ Toronto.

Lontroleur
Secret

Se
Aut

i Ma

aife mims

e U T4aphoniste Vous serez responsable d'un centre de profit bien structuré et secondé par
fet des subordonnés compétents. La compagnie emploie environ 400 personnes

! Comem Restauration: et réalise un chiffre d'affaires de plus de $25 millions. Votre impact sera trés b
Cuitine :’h‘-"";‘;w important & la fois au plon. stratégique, dan§ I'élaboration des objectifs a Expert en planification, vous possedez une solide experience de geition aei: '
Chit Hotesse long terme, et au plan tactique, dans le choix de mandats rentables pour rale et une connaissance marquee des affaires. Vous passedez ideclemernt une ;
ff:’:‘; ].'_“‘" Y 9",’,’"1 ;:’,f‘.‘.”""-' I'entreprise. formation universitaire et avez osuvre dans divers milieux de trevan En etroite i
rslediicamanl Comifiis dabarcassaur . . . . collaboration avec le président, vous devrez evaluer les contraintes internes o &
Plongeus Carssiere ) Vpus éto.zs un gestionnaire dynor'mgue, P?Ssed"“' une 5°|'dF expérience de externes qui agissent sur l'entreprise, analyser les methodes actuelles de planifi- 5
Boicson Securite: '""{5”5'”9 de.lo CO;f".U’C'lOn- Ingénieur ?tllmgtu:" vOus Yous f's’:‘gu}?’z par "'°‘ coﬁon:\ et‘ fairc: des recor.nmc‘mdotilom pour ameliorer les systemes de gestion vi 3
Prepo o o) au hat Diractour tre jugement; vos e.cmons yous perme fcn_ .exercgr viy eqcens .'p reel et sant a déterminer les objectifs et @ mesurer le rendement de In socicte. Los posst :

Othicier de PIOGrOssCL o sl de cette société située & Québec et dont I'essor est bilites de croissance au sein de cette enireprise peuvent conduire 'e cadre cucli Y
Entretien nenager: continu. o pa % aiss A v
D e s o Raa: Entretien technique: fié @ un poste de vice-président et a des responsabilites superieuras x
venune de chambtre Ditecteur | 7 3 A s 5 . s e . p
Loisirs: ,” (,f_‘;v:‘gp;::,:’ . :’/:n:ng’ef:cn;elzcg;.emr koice; curictivny yitae:  Ancrd Fiion; Sous fe-intmiro Veui!lez fcir.e Parvenir votre curriculum vitae o Walter Noc < Torento, scus le .
Birasiaur numéro de référence 1394. %
Prapone

Le ntatesseois deveont tave parvensr leur curriculum vitae
W demanade oo anpic i

Directeur du personnel
DELTA-DES GOUVERNEURS INC.

o - -

C.P. 10,300 i €Rourk§ Montréal: 1808 ouest!, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 937.9525 T k e ; o
2 > g ’ z x onltreal: 1308 oues!t, rue Sherorooke H3H 1L5(514) 9379525

Sainte-Foy. Que. Toronto: 20, av. Prince Arthur MSR 181 (416) 925-3451 our:. c. Toronto: 20, av. Prince Arthur MSH 181 (476) 6253451
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HOPITAL GENERAL DE MONTREAL
Département de santé communautaire ( :

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

FONCTIONS:

Personne qui effectue, sous la supervision de I'adjoint admi-
nistratif, des travaux reliés a la gestion financiére et adminis-
trative du déportement.

EXIGENCES:

—~ Détenir un D.E.C. en techniques administratives ou I'équi-
valent.

Cadre supérieur

...a potentiel élevé

Ce poste nouvellement créé au sein d'une importante societe manuiacturicre
représente sans doute I'un des defis les plus stimulants existant actueliement
au pays. Toutefois, les gestionnaires qui peuvent aspirer @ cette foncticn sant
peuv nombreux car son profii est fort exigeant.

[.e Groupe LAVALIN, une entreprise d’envergure
internationale, oeuvrant dans toutes les disciplines de
'ingénierie et la gérance de projets, recherche des
ingénieurs spécialisés en GEOTECHNIQUE et des
ingénieurs GEOLOGUES pour les chantiers de la Baie
James.

~— 2 années d'expérience pertinente.
—- Etre bilingue.

—- Lo connaissance des rudiments de la dactylogrophie serait
apprecice.

Priere dc faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 sep-
tembre 1979 o:

L'Adjoint-Administratif
Deéparternent de sant: communautaire
1597 ouest, avenue des Pins
Montréal, Qué. H3G 1B3

Grand patron de la planification sirategique, le vice-president cu deveioppe-
ment se verra confier le mandat suivant par le président et chef de la direc
tion: seconder ce dernier en vue d'optimcliser la rentabilite de I'entreprise o
court, moyen et long termes et en ossurer la croissance.

Les titulaires auront la responsabilité du suivi de la
qualité des travaux de construction de digues et
barrages et auront entre autres a définir la qialité et . . .
les méthodes de mise en place des matériaux, et a La rémunération de‘c‘e poste reflete son importance et se situera dans les

Sl A $100,000 avec participation. T
rédiger les rapports techniques.

Nous sommes ic plus gros détaillant de mobiliers de bureau av Canada
avec des succursales dans toutes les grandes villes du pays. Nous of-
frons @ notre clientele un service complet de consultation, de planifica-
tion d'espuce, de mobilier de bureau, d'installation et de service aprés-
vente. Notre programme de mise en marche es! dynamique. Naus en-
treprenons un projet de deéveloppement concentré dans I'est du Canada
et nous recherchons

Le futur vice-président au developpement est un administrateur exceptionnel-
lement qualifié. |l doit posséder les qualités nécessaires pour eventuellement
accéder & d'auvtres fonctions supeérieures. Oriente vers |'action, capable de
bien conceptualiser, il a démontre sa compétence en remplissant avec succes
des postes de direction genérale au sein d'entreprises manufacturiéres inde-

Les candidats devront étre diplomés en génie civil —
option géotechnique ou en génie géologique, et
devront posséder un minimum de deux (2) ans
d'expérience pertinente.

-3

REPRESENTANTS DES VENTES

Les personnes devront répondre cux criteres suvivants: bonne base de
vente, mature, travaillont et organisé, créateur, ambiticux, enthou-
siaste cf désireux d'apprendre, bilingue, bonne éducation; une expé-
rience en «design» serait un atout!

Nous faisons partie du Groupe Mol<on, Nous offrons un entrainement
professionnel et une excellente rtémunération. Mais ce qu'il y o de plus
important, nous offrons un défi exceptionnel et d'excelientes possibili-
tés d'avancement dons cette organisation jeune et dynamique.

Si co poste vous interesse, vevillez faire parvenir votre curriculum vitae :

Michel Martin, Gérant regional des ventes
WILLSON OFFICE SPECIALTY LTEE

12 Eiffel, Mart E, Place Bonaventure
Montréal, Québec H5A 1E6

PROGRAMMEUR

Une entreprise de distribution dans lo région de Montréal recherche
les services d'un programmeur pour trovailler au développement et
& l'installotion de differents sysiemes en rapport avec I'administration.

Les candidots doivent posseder 2 ans d'expérience en application in-
formatique en plus d'étre erticrement familiers avec le langage
«Basica.

Nous offrons des salaires compétitifs et d’excellentes conditions de
travail, ainsi qu'avantages sociaux.

Faire porvenir curriculum vitae o:

La Presse, Réf.: 19566
C.P. 6041, Succ. «A» Montréal H3C 3E3

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur

curriculum vitae a B. René de Cotret, a 1'adresse
suivante:

pendantes ou a la direction de divisicns de grandas societes, avec responsa-
bilité specifique pour la rentabilite.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitoe @ Jean-Pierre Bourbonnais, @
Montréal, sous le numéro de référence 1416,

Maontreéal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 827 9525
Toronto 20, av. Prince Arthur MSR 181 (316) 825.2451

“Rourke,
“Bourbonnais
&@smciés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

GERANT DE PROJETS

Un important entrepreneur en climatisation est & la re-
cherche d'un gérant de projets, avec expérience, pour
supervision et coordination de projets de construction
dans Montréal et la région.

KOLOSTAT INC.
382-5970

POURQUOI PAS?

La vente est pour plusieurs une source d’'epanouissement

et d'enrichissement. Alors pourquoi pas vous?

* Notre systéme de sélection objective indiquera vos chances
de succes.

® Notre programme de formation vous accompagnera vers la
réussite.

Si vous étes un candidat sérieux, age de 25 a 40 ons et possedez

I'équivalence d'un sec. V, télephonez-nous entre 10h ot 16h30 &:

672-6413

GROSSISTE EN VOYAGES

recherche représentants de ventes
qualifiés. Deux années d'expérience

minimum. Bilingues.
Appeler aprés 7 heures:

931-3445 ou 523-6775
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cegelec industrie

Cegelec Industrie est a la recherche d'un collaborateur
pour s¢ joindre a son equipe de la direction industriclle

PROGRAMMEUR
(coordonnateur)

Le programmeur prepare un programme ¢n longage
machine pour I'usincge automatique des pieces de me-
tal. Il anclyse des donnees telles que la complexite de
l'usinage nécessaire, ainsi gue le mode et le temps de
production. De plus, il definit ses besoins en gabarit
en consultation avec le dessinoteur de gabarit ou les
dessine lui-méme et il aura également a coordonner le
travoil des autres programmeurs

Le/ la candidat(e) recherché(e) est un(e) technicien(ne]j
diplomeé(e) en mecenique ou a regu une formation per-
tinente équivalente. Il elle possede un minimum de
cing (5) annees d'eaperience en programmation d'un
centre d'usinage o contrale numerigue.

Nous offrons un salcire competitif ainsi qu'une gomme
complete d'avantages sociaux

Les porsonnes interessees par cette offre d'emploi doivent faire perve-.
mr levr cumiculum vitae complet a:

Marcel Dufour
Direction des ressources humaines
CEGELEC INDUSTRIE INC.
1400 boulevard Industriel
LaPrairie, Québec !IR 2E5
Tel.: (514) 659-8921

OMMISSION SCOLAIRE

REGIONALE DES BOIS-FRANCS

OUVERTURE DE POSTE
POSTE PNE 156-79 1979—09—79

A. DESCRIPTION:

Psychologue

aoffecte a I'ecole Polyvalente La Samare de Plessis-
ville.

B. NATURE DU TRAVAIL

Scus | autorite de lo direction de l'ecoie, le psycho-
locgue trovailie ¢ l'analyse des optitudes et des
comportemenis des éieves ou des étudiants en vue
de les assister dans I'orizntation de leur formatior
et aussi, selon le cas, en vue de recommander des
programmes cppropriés de reéducation ou de rec-
daptation et d e colloborer a leur réalisation

C. QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de la Corporation Professionnelle des
Psychologues,

ou
posseder un diplome universitaire terminal de pre-
mier cycle en psychologie.
D. SALAIRE
Selon la convention collective en vigueur.
E. SEMAINE DE TRAVAIL
Du iundi au vendredi inclusivement
32"z heures/semaine
N. B.: Bien indiquer le numero du poste au haut de sa
formule d'application et I'adresser a:
Commission Scolaire Regionale des Bois-Francs
Service du Personnei
40 Boul Bois-Francs nord, C.P. 40
G6P 1ES *

La date iimite pour la reception des candidatures est fi-
xée au 28 septembre 1979.

LA MAISONNEE LAURENDIERE

Corporation publique au service des personnes defi-
cientes mentalement et de leurs familles de la région
Lourentide-Lanaudiere recherche:

RESPONSABLE DE FOYER DE GROUPE

DESCRIPTION DE TACHE:

— S'occuper de la rééducation de 8 personnes défi-
cientes mentalement;

— VYoir a I'entretien de ia maison et a son bon fonction-
nement;

—Etre en mesure de travailler en colioboration avec
I'equipe du Foyer (travailleur social, psychologue,
éducateur, coordonnateur);

— Pouvoir suivre et metire en application les progrem-
mes de reeducation.

Le responsable doit aveir une bonne capcocité de vivre
des situations anxicgenes et avoir un bon degré de ma-
turite. Il doit avoir le capacite de se remettre en ques-
tion et d'évaluer ses aptitudes. |l doit connaitre et avoir
travaillé dans le domaine de lo déficience mentale (de
préference).

LIEU DE TRAVAIL: Lachute.

STATUT: Temps complet.

SALAIRE: Selon les normes du ministere des Affaires

sociales.

Faire parvenir votre curriculum vitae avont le 26 septembre 79 o
LA MAISONNEE LAURENDIERE
220 boul. Labelle,
Ste-Thérese, J7E 2X7
ATT: M. Jean Pellerin,
Coordonnateur des services résidentiels

RELATIONS PUBLIQUES

Importante sociéte dans le secteur alimentaire recherche prépo-
sé(e) aux relotions publiques et au marketing.

Doit maitriser I'expression écrite et verbale pour communiqués de
presse.

Doit étre libre de représenter notre image de marque dans tout le
secteur du Québec.

Age 25-35, bilingue.
Etudes universitaires en relations publiques et journalistique.
Minimum 3 années d'expérience.

Envoyez «curriculum vitaen et photo récente a:

B.P. 10
Succursale Place d'Armes
Montréal H2Y 3K5

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

oo i A
SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT
COOPERATIF

La Sociéte opere depuis la fin de 'ete 1978 et a pour but do stimuler la
creation ef le developpement des entreprises cooperatives cu Quebec, en
leur fournissant, principalement, du capital de risque et des services
techniques. Pour répondre a la d de, le budget d'in i ta
récemment éte haussé de $5 & $30 millions pour les 5 prochaines an-
nees, jusqu'a une limite de $5000,000 par cas plutét que $100,000
antérieurement.

Le poste:

ANALYSTE FINANCIER,

gestion des investissements a la direction des Finances.

Lo fonction:

Lanalyste fincncier cura pour tache d'assister lo directeur dons lo ges-
tion du portefeuille d'investissement. Il aura notomment la responsabilité
d'anclyser et d'apprecier les recommondetions d'investissements des
charges de projets et de suggérer les conditions evou modifications op-
proprices; de suivre I'evolution des dossiers autornises et de recommander
les mesures o prendre, en cas de difficultés; d'effectuer certaines analy-
ses financieres; de conseiller les chargés de projets dons leurs analyses et
la determination d'un plon d aide financiére etou technique ef le suivi de
leurs dossiers; de definir et superviser le cas echéant, I'aide technique aux
cooperatives se rapportant o la gestion financiere; de participer o la for-
mation des chargés de projets; d'assurer la mise @ jour des méthodes et
procédures: offectant I'analyse et la Gestion des investisseurs.
Exigences:

Lo Societe recherche un condidot oyant un baccalauréat en adminisita-
tion et, au moins 2 ans d'expericnce dans le financement de petites et
moyennes ent.epiises commerciales et industrielles, ou sein d une scaéte
de financement Cetfe personne devra faire preuve d'esprit d'initictive et
aimer travaille: en équipe.

Salaire:

Selon ies politiques salanales de la Sociéte.

Progvommc d avantoges socioux interessants

Lieu de travail:

Quebec

Les personnes interessees doivent faire parvenir lour curriculum vitae pre-
cisant leurs qualificotions et experience a 'attention du Directeur des Fi-

nances, Sociere de Developpemant Cooperatit, 430 Chuemin Ste-Foy,
Quebec GIS 2J5, avant le 27 septembre 1979.

LA COMMISSION SCOLAIRE DE HUNTINGDON

requiert les services d'unfe)

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

Conseiller pédagogique principalement pour le secteur
de |'enseignement o |'enfance inadaptée et services a
I'eéleve (niveaux primaire et secondaire).

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi de conseiller pédagegique est un emploi de
professionnel qui comporte plus specifiquement des
fonctions de conseil aupres du personnel de cadre res-
ponsabie des services d'enseignement et d'animation
pedagogique, aupres des instituteurs et des cutres pro-
fessionnels relativement a I'implantation, au dévelop-
pement, a |'évaluation des programmes d'enseigne-
ment, a l'organisation scolaire qui convient de méme
qu'ou choix et a |'utilisation des méthodes, des techni-
ques, de | equipement, du matériel didactique.

QUALIFICATIONS ET QUALITES REQUISES:

— Capuacite de travailler en equipe.

— Aptitude & I'animation de groupe de travail.

—- Souplesse, ccpacité d'adaptation a des situations
nouvelles.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective en vigueur. Minimum:

$15,868, maximum $34,866. Echelle de traitement en
voie de revision.

STATUT: Regulier a plein temps.

Toute personne interessee doit faire parvenir sa de-
mande accompagnee du curriculum vitae avant jeudi le
27 septembre 1979 a 16:30 heures au:

Service du personnel

Commission Scolaire de Huntingdon
64, rue Chateauguay
C.P. 1090
Huntingdon, Qué. JOS 1HO

REPRESENTANT DES VENTES
PRODUITS MEDICAUX-CHIRURGICAUX

Kendall Canada, fabricant de produits medi-
caux et chirurgicaux ainsi que de produits spé-
cialisés pour la salle d'opération, a un poste ou-
vert pour un représentant dans la région de
Montréal.

On exige pour ce poste une personne qualifiée
pouvant transiger en milieu professionnel in-
cluant chirurgiens, médecins et personnei infir-
mier.

La personne choisie possédera un diplome d’'é-

tudes universitaires ou |'équivalent; de plus elle
devra maitriser les deux langues (francais et an-
glais). Un minimum de 3 années d’'expérience
dans la vente de produits d'hopitaux est requis.

Nous offrons un programme complet de forma-
tion, une excellente réenumération et un pro-
gramme de boni. En plus nous offrons d'exce!-
lents avantages sociaux, une voiture de la com-
pagnie et un compte de dépenses.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel a:

M. J.P. Arpin,

Directeur des ventes,
5683, boul. Roi-René
Anjou, Qué. H1K 3Eé6

COMPTABLE
FONCTIONS: Une importante compagnie de distribution re-
quiert les services d un comptable qui agira oussi comme as-
sistant-controleur.
EXIGENCES:
— Posseder plusieurs années d'expérience en comptabilité;
— Habileté o diriger le personnel;
—— Muitrise de francais et de I'anglais.
REMUNERATION: Selon expérience et qualifications.
Faire parvenir confidentiellement votre curriculum vitce a:
M. G. W. Litwin, c.a.
LEVY, WINTER, CHAZAN, NACHSHEN, PILOTTE, C.A.
5165, chemin Queen Mary, suite 310
Montréal H3W 1X7
Tel.: 487-1566

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

STENODACTYLO

($9,045 - $12,458)
(Sujet arevisiona cdu 79-12-01)

ADMISSIBILITE AU CONCOURS:

Instruction: détenir un dipléme de fin d'études secon-
daires et présenter un certificat & cet effet; posséder
une bonne connaissance de la sténographie et de lo
dactylographie.

Expérience: aucune expérience n'est exigée.

Examens: des exomens seront tenus afin de déterminer
les aptitudes et la compétence des candidates a remplir
cet emploi.

Liste d'éligibilité: les candidates qui obtiendront ou
moins 70% des points aux examens auront leur nom
inscrit sur une liste de personnes éligibles a cette fonc-
tion.

Demande d'emploi: si cet emploi vous intéresse, veuil-
lez vous procurer le formulaire «Demande d'emploi» et
nous le retourner diment complété, accompagne des
documents requis, le ou avant le 10 octobre 1979.

NOTE: le cas échéant, la préférence d'embauche sera
accordée aux candidates demeurant sur le territoire de
la Communaute.

Communavté urbaine de Montréal
Bureau du personnel
2, Complexe Desjardins
19iéme étage
Montréal H5B 1E6

Teéléphone: 872-6950
Appel no: 79-1036

LA COMMISSION SCOLAIRE DU SAULT-SAINT-LOUIS

requiert les services d'un

enseignant d’école secondaire

Secondaire llf — Histoire du Quebec — régime
francais

— Culture et tittérature quebécoises
Lieu de travail: Ecole Bishop Whelan, Lachine

Nature du travaii:

a) initier a la litterature et & la culture quebecoi-
ses des étudiants de secondaire Il anglais en
situation d immersion francaise dans une
école de lanque anglaise,

b) Enseigner I'histoire du Canada (412), régime
frangais seulement. a la méme ciientele étu-
diante;

c) L'enseignement se dorine exclusivement en
francais.

Qualifications requises:

Etre legalement qualifié pour enseigner le frangais

langue seconde ou l'histoire. Une bonne connais-

sance de la litterature québecoise est essentielle.

Les personnes intéressees aamvent faize potvenit laur Curnculum vi1o€ 0un 3508 Se
Mconsieur Arthur Langlois, agent de gestion
du personnel, 8700, boulevard Champlain,
LaSalle H8P 3H7 avant le 27 septembre
1979

MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

C.L.S.C. J. OCTAVE ROUSSIN

pour Efxgm%? JGEgEESSE

FONCTIONS: )
Sous la supervision du responsable du secteur socio-communau-
taire, cet intervenant aura comme principales fonctions;

Dans le mifieu: y )
Etre constamment & I'écoute des besoins du milieu concernant la

jeunesse.

Connaitre les principoux groupes du miliev ceuvrant aupres du
jeune et étre le principal agent de liaison du CLSC.

Susciter la création, animer el coordonner une table de concerta-
tion de tous les intervanants du milieu auprés du jeune.

Avec le jeune:

Consultation de premiere ligne psychosociale auprés du jeune et/ou
sa fomille.

Supporter, fournir des services concrets et referer aux services du
CLSC concernés ou @ ceux spécialisés ou ceux du miliey, le jeune en
difficultés.

Dans le PROGRAMME JEUNESSE du CLSC:

Faire partie de cetle équipe et travailler selon le programme qui
sera établi.

Etre actif en tant que spécialiste en paychologie, dans les projets
spucioux qui seront élaborés par ce programme.

Concernant la Loi 24:

Connaitre et suivre les effets de cette loi cociale s'adressant aux
leunes et informer lo communauté et les autres intervenants du
CLSC de cette législation.

EXIGENCES:
Maitrise en paychologie et un minimum de deux {2) ans d'expe-
rience pertinente aupres des jeunes.
Flexibilité quant oux horaires de travail (35 heures semaine).
Lo conngissance ou provenonce du milieus sera un  atout
SALAIRE: Selon lo convention collective.
Faire parvenir votre candidclure avent le 5 octobre 1979 au:
CLSC J. Octave Roussin
Responsable du secteur socio-communautaire
13926 est, rue Notre-Dame
Pointe-aux-Trembles
H1A 175

LA COMMISSION SCOLAIRE DU SAULT-SAINT-LOUIS
REQUIERT LES SERVICES D'UNE

ORTHOPHONISTE

(nomination provisoire jusqu'au 1980-06-30)

Nature du travail:

Les emplois d'orthophoniste, audiologiste ou agent de
correclion de langage et de I'audition sont des emplois
de professionnel qui comportent pius spécifiquement le
dépistege, l'identication et I'évaiuation des troubles
de la parole et de I'audition, en vue de recommander
les situations appropriées d'apprentissage et de réali-
ser ou collaborer a la réalisation de la thérapie qui con-
viendra pour la reéducation ou la réadaptation des
éléves concernés.

Qualifications requises:

Etre membres de la Corporation professionnelle des or-
thophonistes et audiologistes du Québec OU posséder
un diplome universitaire terminal de premier cycle dans
un chomp de spécialisation approprié, notamment en
orthophonie et audiologie.

Les personnes intéressees doivent faire pavenir
leur curriculum vitae aux soins de monsieur Ar-
thur Langlois, agent de gestion du personnel,
8700, boulevard Champlain, LaSalle H8P 3H7
avant |

JOHN DEERE

REPRESENTANT DES VENTES

EQUIPEMENT LOURD
CONCESSIONNAIRE JOHN DEERE
pour la région de la Mauricie.
Les candidats auront un territoire assigné afin de promou-
voir la vente d'équipement lourd.

Lo compagnie donnera un entrainement complet sur les
produits et ses applications.

QUALIFICATIONS:

— Expérience de vente de préférence dans le domaine de
I'équipement de construction et/ou forestier;

— Connaissance de la langue anglaise serait un atout
important.

REMUNERATION:

Salaire de base,commissions, avantoges sociaux.

Faire parvenir votre «curriculum vitae» a:
M. F. Smith
13265 Huntingdon
Pierrefonds, Queée. H8Z 1G3

( =\

traitement des données
métropolitain Itée

’ services informatiques

ANALYSTES-PROGRAMMEURS

Troitement des Données Mcétropolitain Ltée recherche présen-
tement des conseillers en informatique pour les régions de
Montreol et Quebec.

T.D.M. offre des sclaires trés intéressants ainsi qu'un plan de
bénéfices sociaux des plus avantageux.

Les candidats devront posséder les qualifications suivantes:

MAITRISER UN DES LANGAGES:
* ASSEMBLER, BASIC
* COBOL, PL1
AVOIR CERTAINES CONNAISSANCES DE:
* DOS, OS, MVS
* TSO, SPF, CICS, ENVIRON
* IMS, TOTAL, SYSTEM 2000
Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae a: M. André Leblond

C.P. 1287 Place Bonaventure
Montreal H5A 1B7
Tel: (514) 861-0640

Toute demande sera troitée confidentiellement

Nous recherchons des personnes voulant
se taiiller une carriére dans la vente des
formuleires d'affaires. Notre preférence
ira oux personnes ayant des connaissan-
ces soit en comptabilite, en informatique
ou en cnalyse de systéme.

Nous offrons une formation en cours
d'emploi, une liste de clients assignés, un
plan de rémunération basé sur salaire,
commission et bonis, ainsi que des avan-
tages sociaux substantiels.

Les candidats doivent communiquer avec
Yvon Tremblay, gérant de district 527-9534

CONTROLEUR

Notre client, opérant dans la confection pour dames,
est a la recherche d'un comptable qualifié pour remplir
les fonctions de comptable contréleur.

Le candidat choisi relevera directement du président et
aura & gérer un personnel de 7 employés.
Salaire selon expérience.
Lieu de travail: Nord de Montréal
Faire parvenir curriculum vitae a:
La Presse, Réf. 19570

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3X 3E3

GERANT — MEUBLES DE BUREAU
INSTALLATION, REPARATION ET LIVRAISON

Une importante compagnie canadienne d'ameublement de
bureau est & la recherche d'un gérant pour son département
de service @ Montréal.

Le candidat choisi sera bilingue et possédera plusieurs années
d’'expérience en supervision. En addition aux responsabilités
de superviseur des opérations du département de service et
de réparation, la personne choisie devra superviser la récep-

tion, I'entreposage, I'expédition et I'installation de I'ameuble-
ment.

Une expérience pertinente des secteurs suivants est exigée:
reconditionnement de mobilier, estimation et planification.

Nous vous offrons un programme excellent d'avantages so-
ciaux.

Notre personnel est informé de cette offre d'emploi.
Faites-nous parvenir votre résumé en toute confiance &:

LA PRESSE, REF.: 19,567
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

GERANT DE PR(;DUCTION

Uniracor Ltée, nouvelle compagnie dans le Parc Indus-
triel de Bécancour, est & la recherche d'un gérant de
production.

Expérience dans la fabrication et dans le contréle de
production nécessaire. Le candidat souhaitable aura
aussi une bonne expérience dans I'industrie lourde.

Salaire a discuter selon expérience et compétence.

Envoyez curriculum vitae au Directeur du personnel a

Uniracor Ltée, C.P. 27, Parc Industriel, Bécancour,
Québec GOX 1BO ou téléphonez pour
rendez-vous a:(819) 294-9951.
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carrieres

EMfPROEESSIONS

Arsenault, Garneau.
Villeneuve Inc.

experts-conseils / consultants

ARSENAULT, GARNEAU, VILLENEUVE INC., société d'ingénierie québécoise,

oeuvrant dans les disciplines du génie mécanique et électrique est a la recherche
de candidats de premier ordre ayant | expérience et |'intérét pour s'intégrer a leur
equipe.

Dans I'immédiat, nous avens des emplois disponibles dans les domaines suivants:

INGENIEURS SENIORS ET INTERMEDIAIRES

Specialisés dans les domaines suivants:
GENIE MECANIQUE

—Mecanique de batiments

—Meécanique industrielle

—Planification de I'ingénierie

—Meécanique des centrales hydro-électriques

GENIE ELECTRIQUE
—Instrumentation et contréle
—Commande et relais
—Electricité des centrales hydro-électriques

TECHNICIENS ET DESSINATEURS
SENIORS ET INTERMEDIAIRES

Spécialisés dans les domaines suivants:
—-Meécanique industrieile
—Meécanique de batiments
—Electricite
—CPM
— Mecanique et électricite des centrales

| ESTIMATEURS (3)

— Senior en électricité (Poste)

—Intermédiaire en électricité (Poste)

— Senior en systemes électriques-mécaniques
—Intermediaire en systémes électriques-mecaniques

Nous recherchons également des estimateurs

——de quantités

—intermeédiaire en infrastructure

—senior en genie civil (structure)
Si vous désirez améliorer vos perspectives de carriére, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae sous pli confidentiel a I'adresse suivante:
Responsable du recrutement

ARSENAULT, GARNEAU, VILLENEUVE INC.
Ingénieurs-conseils
1130 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Qué.
H3A 2R5

Téiéphone: (514) 288-6432

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

{ Chartrand,

& “Frédeérick
cAssociés Inc.

Conseillers en informatique / EDP Consultants
1350 ouest. rue Sherbrooke. suite 1110. Montreal H3G 1J1

Tel.: (514) 849-3501

MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

é"‘ CONSEIL DE LA SANTE ET DES
@ @) <@ SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS

€55%

Nous recherchons un

DIRECTEUR DE LA PLANIFICATION
ET DE LA PROGRAMMATION

La personne dynomigue qui sera recrutée devra, sous |'autorite du directeur genéral,
PLANIFIER, COORDONNER et CONTROLER les activites en matiere de planificatien
et de programmation des services socioux et de sante de I'Outoouais

Le defi consiste a assurer une COORDINATION TRES ARTICULEE du developpement
et de i'amenagement des services sociaux ei de sante dons la région et a assurer I'l-
DENTIFICATION et L ANALYSE des besoins de la population. De plus, il faudra voir a
'ELABORATION DES PLANS QUINQUENNAUX relies aux services de santé et aux
services sociaux et a la recherche socio-sanitaire s’y rattachant.

Cette personne sera appelee o travailler en etroite collaboration avec les établisse-
ments du reseau d'affaires sociales en assurant une COORDINATION rigoureuse du
travail des comites, commissions et groupes de travail ou ils <iegent.

Ce cadre supericur devra OPERATIONNALISER LA DECENTRALISATION amorcee
par le ministere des Affaires sociales vers le Conseil de la santé et des services so-
ciaux

Vous detenez un DIPLOME UNIVERSITAIRE, de préference de 2e cycle, en gestion, en
sciences humoines, en planification regionale ou dans une discipline connexe; vous
avez une solide EXPERIENCE ADMINISTRATIVE dans le domaine de la sante et des
services sociaux ou dans un domaine connexe; vous aimez TRAVAILLER EN EQUIPE;
vous avez une facilitc a CONCEVOIR et COMMUNIQUER; vous vous sentez apte a
travailler avec une GRANDE RIGUEUR et parfois SOUS PRESSION. C'est vous que
nous cherchons. Vous avec un excellent emploi et vous ne songez pas a le quitter, nous
vous offrons vraiment un DEFI nouveau.

Vous avez un minimum de quatre (4) ans d'experience dont au moins deux (2) dans un
poste de gestionnoire et vous recherchez un salaire se situant entre $29,609. et
$41,738. Nous attendons votre curriculum vitae au plus tard le jeudi 4 octobre 1979,

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM A:

Jean-Bernard Guindon
Directeur General
CSSSO
4, rue Georges-Bilodeau
Hull, (P.Q.) JBZ 1V2

¥ —— A -

INFORMATIQUE

CHANGER D'EMPLOI N'EST PAS UN COUP DE DES! CONFIEZ A DES EXPERTS DU MONDE DE L'INFORMA-
TIQUE LE SOIN DE TROUVER POUR VOUS L'EMPLOI DESIRE... CHARTRAND, FREDERICK & ASSOCIES iNC.
A GAGNE LA REPUTATION DE MENEUR DANS LE DOMAINE DE LA RECHERCHE D'EMPLOIS POUR LES IN-

FORMATICIENS QUEBECOIS.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
(permanent ou temporaire)

Une importante firme de consultation recherche des program.
meurs-analystes de deux ans et plus d'expérience. Expérience
RPG 11 sur systéme 3 ou 34. Excellente réemunération.

Dossier CX-1345.

PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE (Jusqu'a $17,000.)

Entreprise manufacturiére dont les bureaux sont situés au centre-
ville recherche un programmeur intermédiaire de un 6 deux ans
en RPG Il sur systeme 3. Dossier CX-1422.

Programmeur-analyste (Jusqu'a $22,000.)

Une impertante firme du centre-ville recherche un programmeur-
analyste ayant environ deux an: d expérience en Cobo! utilisant
DOS/Power/VS. Employeur disposé a donner la formation avec
VSAM ot CMS. Dossier CX-1387

ANALYSTE-CONSEIL EN COMMUNICATION
(Jusqu'a $30,000.)

Supporte les équipes responsables du déponnage et des installa
tions des réseaux informatiques. Etudie el recommande le deve
loppement de systemes et |'acquisition d'équipement dans le but
d'améliorer I'efficocité de: reseaux, et d'en faciliter les opéra-
tions. Diplome universitoire et bonne connaissance des logiciels
ou des equipements de communications informatiques.

Dossier CX-1574.

ANALYSTE EN ORGANISATION ET METHODES

Baccalauréal en commerce ou en administration. Un o deux ans

en organisation et méthodes. Baccalauréat en commerce ou en

administration Trois @ quatre ans en organisation et methodes.
Dossier CX-1497.

Priére d'envoyer votre curriculum vitae ou d'appeler en toute
confidentialite,

NICOLE FREDERICK, 849-3501

HYDRO-QUEBEC

| Bureau d'emploi
C.P.6106
Montréal, Québec

INGENIEUR
(Construction)
CONCOURS: 79-0391-09
FONCTIONS:

-— Panifier el gerer les ressources pour gue son unité
adrmimisttative rempiisse sa nussion

- Controler | umiformiteé ainsi que | application des normes
techmagues aupres des chefs-travaux

-- Gollaborer avec le service «Services techmquesy a
I'établissement des normes techniques, aux etudes
techniques relatives a ia construction de hgnes. ainsi
qu al analyse et la validation des nouveaux
equipements @t methodes de travail.

— Etablir pour I'administrateur des travaux la situation
generale des contrats, lul recommandeér pour une saine
gestion les mesures a prendre en ce qui a trait a la
technique et exercer un controle sur les rapports
technigues

— Assurer e support technique aux unités administratives
de | Aam'mstration des travaux et formuler les
recommandations aux concernas et en particuher au
service « Services techmques»

EXIGENCES:

— Detenir un dipiome d ingenicur et étre membre en regle
de ! Ordre des ingenieurs du Québec (0.1.Q)

— Passeder une cennaissance du déroulement des
achvites de construction de ngnes acquise auv chantier
serant un atou! trés sounaitable.

— Avoir une facilité a dialoguer et a communiquer lui
permettant d'entretenir une liaison efficace entre le
parsonnel de survellance des travauy de ia direction
Construction de ignes au chantier et |'équipe
d ingemene de la direction Projets de lignes de
transport

LIEU DE TRAVAIL: Montreal

N.B.: Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de
nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus
complet possible en mentionnant leur NUMERO
D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numeéro du
conceurs avant le 8 aclobre 1979.

Spar Aerospace Limited, une compagnie publique canadienne et au-
tonome spécialisée dans la conception, la mise au point et la fabri-
cation de systémes et de sous-systémes de télécommunication, a
hygerfréquences, de piéces pour avions, engins spatioux, navires et
de véhicules sur rails, recherche préesentement un:

Chef de service

Administration des salaires
et avantages sociaux

Pour ce poste de commande, nous recherchons une personne diplé-
mée universitaire en administration et relations industrielles ou do-
maine connexe qui soit familiére avec les techniques éprouvées d'a-
nalyses et de descriptions des taches.

De plus, le candidat choisi possédera une expérience pertinente mi-
nimum de trois ans en administration des salaires et avantages so-
cioux, tels que fonds de pension, assurances groupe, assuronces so-
laire, plans d'invalidité a long terme, etc.

Spar offre un programme complet d'avantages sociaux, incluant as-
surance-vie, prestations hebdomadaires d'invalidité, soins supplé-:
mentaires de la santé, fonds de pension en plus de salaires compéti--
tifs.

Ce poste devrait intéresser les personnes ayant un salaire approxi-
matif de $20,000. Le bilinguisme est essentiel.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

B. Giroux
Chef de service, relations ouvricres et emploi

Toute demande sera traitée avec une discrétion absolue.

21025 TRANS-CANADA
STE. ANNE DEBELLEVUE, QUEBEC H9X 3R2
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€S5S | CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
SIM g caseesie
£T DES ILES DE LA MADELEINE

recherche un

DIRECTEUR GENERAL

(2e concours)

FONCTIONS:

Sous I'autorité du Consei! d’Administrction, le titulaire du poste est
responsable de I'administration et du fonctionnement de I'etablisse-
ment, le tout en conformite avec les politiques et les directives émises
por le Conseil d'Administration et le Ministere des Affaires Sociales,
conformement o I'article 70 de la Loi sur les Services de Sante et les
Services Sociaux (1971, chapitre 48),

TERRITOIRE:

Partie de lo région économique 01, soit de Capucins & Pointe a la
Croix, incluant les lles de la Madeleire — environ 140 employes.
QUALIFICATIONS:

Détenir un diplome d'études universitaires de quatre (4) ans en scien-
ces de I'administration ou I'équivalent;

Posséder yne experience de travail de six (6) onnees dans le domaine
social et/ou administrotif; quelques-unes de ces années devront avoir
eté occupees dans un poste de gestion.

UEU DE TRAVAIL: Gaspe.

REMUNERATION:

Conformement @ la politique de remuneration des cadres du reseau
des Affaires Sociales.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir levr candidature
a l'adresse svivante:

Jury de Sélection,

Poste de directeur général,
C.5.5.G.L.M.,

C.P. 39, Gaspe, P.Q. — GOC 1RO

Les condidatures seront regues jusqu'a 16:30 heures, vendredi, le 28
septembre 1979, Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes

PROGRAMMEUR-ANALYSTE (Cobol)

Compagnie francophone de lo métropole est & la recherche de 2
programmeurs-analystes ayant un minimum de deux a trois ans
en langage Cobol sur ordincteur 370 ou 3031/0S. Occasion
unique de se joindre a une équipe professionnelle dans un milieu
TSO,, IMS, etc.

PIGISTES (S ouvert)

Plusieurs ouvertures présentement pour des professionnels en in-
formatique qui désirent travailler comme pigistes ou @ controt
pour des durées de un a dix mois. Minimum de trois ans d'expe-
rience sur 370/Cobol ou $/3 RPG Ii. Excellente rémunération.

ANALYSTE DE SYSTEMES (22-30K)

Cing a huit ens d'expérience sur 370 de préférence avec le lan-
gage Cobol ou Assembleur. Une conncissance des applications
«en direct» ainsi que des bangues de données serait un aven-
tage. Poste menan! a court terme a une carriere d'administra
teur.

ANALYSTE EN LOGICIEL (25-40K)

Dossier CX-1632

Dossier CX-1579.

Dossier CX-1398.

Spécialistes de logiciel sur gros ordinateurs de préference I1BM -
370/0S. Doit étre familier avec lo bonque de données IMS,
JES I, etc. Supervision d’une equipe de 5 programmeurs de sys

témes.

Dossier CX-1431,

OPERATEURS S/3 GU 370 (12-19K)

Plusieurs ouvertures disponibles pour des opérateurs juniors ou
seniors. Travcil de jour ou de soir. Connaissance des JCL néces-

saire. Bilinguisme non necessaire.

Dossier 1352.

Priere d’envoyer votre curriculum vitae ou d'uppeler en toute
confideniialite,

PIERRE CHARTRAND, 849-3501

58

Projet Baie James 2

COMPTABLES

Le GROUPE LAVALIN. une entreprise d'envergure oeuvrant
dans routes les disciplines de I'ingénierie et la gerance de projets,
est a la recherche de candidats pour des postes cadres offrant des
defis inteéressants en COMPTABILITE. Les candidats choisis de-
vront suivre un stage de tormation a Montreéal afin de se familia-
riser avec les normes et méthodes de notre client. la Sociéte d'e-
nergie de la Baie James, avant d’étre intégrés a un groupe de tra-
vail sur t'un des chantiers de la baie James.

[Is devront en outre procéder a des analyses et recherches d'ordre
comptable de meéme quanalvscr et concevoir des svstemes qu'ils
exploiteront au chantier, en assurant U'information compiable et
financiere. :

Ces postes sont actuellement vacants. Ils s'adressent aux person-
nes possédant une formation universitaire completée ou un mini-
mum de 54 crédits reconnus a l'intérieur d'un programme profes-
stonnel, et quiont a leur actif cing (5) ans d’expérience dans le do-
maine de la comptabilité. Etie membre d’'une association profis-
sionnelle (C.AL RLAL C.GUA)) serait un atout.

Siovous desirez ameliorer vos perspectives de carriére. veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a ['a-
dresse el-dessous, ou communiquez avee Marie-Josée Contant.

Service —

. Montréal, Qu

Quésult est une Sociéte Internationale d'ingénierie oeuvrant présente-
ment en Algerie.

INGENIEUR CIVIL

Nous sommes a la recherche d'un ingénieur possédant cing (5) ans
d'expérience en conception d ouvrages de génie civil tels que structu-
res d'immeubles de type institutionnel, de travaux de distribution d'eau
et d’égouts ainsi que de routes secondaires. i

ECONOMISTE INDUSTRIEL

Quésult est de plus interessé a recevoir la candidature d'un économiste
oeuvrant dans le secteur industriel depuis plusieurs années.

La durée de ces contrats offerts est de deux (2) ans.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer avec Ma-
rio Desrosiers, au 282-8650 poste 287.

QUESULT LTEE

85 ouest, rue Ste-Catherine
Suite 1500 y
Montréal, Québec

H2X 3P4

QUESULT LTEE conseitiers
POSTES EN ALGERIE
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

COMPTABLES AGREES

Poursuivant son essor, Raymond, Chabot, Martin, Paré & Associés a plusieurs postes
a combler. Etant un des plus importants et prestigieux bureaux d'experts-comptables
+au Québec, nous recherchons des gens dynamiques, conscients des besoins de la pro-
fession et possédant un minimum de trois (3) ans d’experience en pratique publique.

Rétherche: réf.: no. 79-09-01

a) Assurer la qualite de la documentation de la bibliotheque;
b) Effectuer des recherches spécifiques, soit pour le perfecticnnement du personnel
professionnel, soit pour regler certains problemes rencontrés chez les clients;
1 ¢) Collaboration au contréle de lo qualite de notre cabinet.

Travaux spéciaux: réf. no.: 79-09-02

Les mandats confies comprendront:

a) Des évaluations de controles internes chez differents clients;

b) Des études et des analyses de systemes et de procedures ainsi que des etudes d'é-
valuation d'entreprises.

Gestion par intérim: ref. no.: 79-09-03

a) Participe a o conception et a la mise en pluce de plans de réorganisation pour des
entreprises en difficulte;

b) Gere les entreprises cans le but de les remettre rapidement sur pied.

Les condidats ont une experience de gestion eprouveée dans |'entreprise. Ils possedent
un esprit anclytique, peuvent evaluer repidement une situation et lui donner une orien-
tation. Ils font preuve d'un leadership sor.

< Chefs d'équipe en vérification: ref. no.: 79-09-04
Candidats ont de cing (5) & six (6) ans d’experience en pratique publique. Planifient,

organisent et dirigent le travail d'une equipe de vérification. Agissent comme lien en-
tre I'associe, les employés et les clients.

-
Pour tous ces postes la remunération est etablie en fonction des qualifications et de
I'expérience. Gamme complete d'avantages sociaux. Les personnes intéressées peu-
vent faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance en mentionnant le numéro
de référence correspondant a:

Bei

Michel Bonneville
Directeur des ressources humaines
Raymond, Chabot, Martin, Pare & Associés
C.P. 301, Tour de la Bourse
Montreal, Québec H4Z 1G9
Teléphone: (514) 878-2691
Bureaux a Montréal — Québec — Ottawa

DOYEN DES ETUDES
AVANCEES ET DE LA
RECHERCHE

Décanat des études avanceées et de la recherche

R FONCTIONS: Sous la responsabilité immediate du vice-recteur a
Fes 'enseignement et a |a recherche, le titulaire de ce poste est
responsable du developpement et du fonctionnement des

programmes d études avancees (2e et 3e cycles) et du
developpement et de I'encacrement de l'actiyite de recherche a
I'Universiie )

i

EXIGENCES: Les candidats doiwvent detenir un dipléme de 3e
cycle. une formaton et une expérience periinentes dans les
milieux de la recherche. ainsi qu'une connaissance approfondie
des programmes de 2e et 3e cycles =1 des organismes de
recherche Une expérience minimale de trois (3) ans dans des
fonctions administratives étroitement liees aux etudes de 2e et 3e
cycles et aux activités de recherche est égaiement nécessaire. Les
candidats doivent pcsseder une connaissance approfondie des
structures de I'Universite du Québec, deéemontrer du dynamisme,
avoir le sens des responsabilites et manifester du leadership

TRAITEMENT: Le traitement sera établi selon les qualifications et
|'experience

Les candidatures, accompagnees d'un curriculum vitae, doivent
parvenir avant 17 heures, le 5 octobre 1979, a

M. André Brousseau, vice-recteur et secrétaire général
Université du Queébec a Trois-Riviéres

3351 Boul. des Forges

Case postaie 500

Trois-Rivieres, Qué. / G9A 5H7

"' Université du Québec a Trois-Riviéres

———

1969-1979 Le reseau de 'Universite du Quebec dix ans de réalisations

ANALYSTE FINANCIER JUSQUA $40,000

Notre client, une impartante campagme manufacturicre de machinenes industrielles, recherche présentement un ana.
lyste financier chavronne

La personne choisie oura o travailller o | analyse o1t au mveau du controle budgeétaire, soit cu riveou du prix de
revien!.

Pour ce poste nous recherchons la condidature de gradues wniversitoires Jui 80t acquis une forte experience en milieu
manufactuner

SUPERVISEUR DE LA REMUNERAT!ON $20,000

Offre exceptionneile pour une persanne disposee o foire corriere en miliew manufocturier dynamique et progressif.

Lo personne choisie oura lo respansabilite de |'administration et de |'élaboration de programmes en maniéres de
rémunération

Ceci st un nouveau poste et lo personne choisre oura demontre de bonnes aptitudes de supervision, cor il (elle) sera
oppelé(e) a s'entourer d une equipe de Z personnel

Les condidati(es) devraient avoir de 2 ¢ 5 annces d'expenience et étre bilingue Une formation universitoire seroit un
alou!

SUPERVISEUR DES COMPTES EPARGNES $19,000

Notre client, une importante compagnie de fiducie située au centre-ville recherche un superviseur comptable pour lewr
déparfement des comptes épargnes

La personne choisie auro lo responsatilite de I'odministration comptable du département ainsi que la supervision de 11
personnes,

Les candidat(es) doivant étre bilingues of possédent de 3 o 5 annees d expérience dans !'administration de comptes
éplrgne-logement et épargne-retraite. Ce poste exige également une formation universitaire en comptobilité.

GERANT DE CREDIT $20,000

Important monufocturier canadien recherche une persorne oilingue possédant de 3 @ 5§ ans d expacience. Un titre de
membre d'une association de crédit terait un atout

Pour vne entrevue confidentielle, veuillez appeler RONALD GAUTHIER cu 989-1022 ou
faites parvenir votre curriculum vitce a DIVISION DE RECRUTEMENT, Cyberna Ltée,
1650 ovest, boul. de Maisonneuve, Suite 500, Montréal, Québec, H3H 2P3.

Cgbefno

specialister en recrutement
selection de cadre;s
conseillers en gestion

Ltd.
Ltee.

VICE-RECTEUR
AUX SERVICES
A LA COMMUNAUTE

FONCTIONS: Sous la direction du recteur, le vice-recteur aux
services a la communauté prepare les politiques et la planification
de son secteur |l est responsable des communications
(bibliotheque, audio-visuel, informatique, télécommunications), du
Service de developpement pédagogique et du Service aux
étudiants et etablit des liaisons tonctionnelles entre ces cellules. Il
accorde au Bureau du personnel une attention particuliéere, a
I"'échelle de toute I'Université. Il s’assure de liens efficaces avec
les autres cadres supérieurs, notamment le vice-recteur a
I'enseignement et a !a recherche, et donne son avis au recteur,
au Conseil d'administration, au Comité exécutif et aux organismes
pertinents, au sujet des politiques générales de I'Université du
Quebec a Trois-Riviéres. Le vice-recteur aux services 2 la
communauté participe au Comité de régie et représente les
fonctions de son secteur auprés des organismes réseau de
I'Universite du Québec. Il exerce des pouvoirs ou des fonctions
que peuvent luil confier le recteur et le Conseil d’administration

EXIGENCES: Les candidats devront détenir une dip!éomation
universitaire majeure; avo:r des expériences de la vie
universitaire au double plan académique et administratif, et si
possible davantage au premier qu’'au second; et posséder une
connaissance de I'Université du Québec et de I'Université du
Quebec a Trois-Rivieres, préferablement.

MANDAT: Le mandat ge vice-recteur est de cing (5) ans

TRAITEMENT: Le traitement sera établi selon I'expérience, les
qualifications, I'adéquation au poste et a I'echelle salanale

Les candidatures, accornpagnées d'un curriculum vitae, doivent
parvenir avant le 8 octobre 1979, 8 17 heures, a:

M. André Brousseau, vice-recteur et secrétaire général
Université du Québec a Trois-Riviéres

3351 Boul. des Forges

Case postale 500

Trois-Riviéres, Qué. / G9A 5H7

Université du Québec a Trois-Riviéres

|
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1969-1979 Le réseau de I'Universite du Quebec dix ans de réalisations

~ CARRIERES EN INFORMATIQUE
CICS/IMS $30,000

Nous possédons un certain nombre de postes vacants pour des analystes programmeurs ayant
utilise le COBOL sur des ordinateurs de grond tailie. La preférence sero accordée au candidats
possédant au moins 1 en d'expérience pratique ovec les loaiciels CICS ou IMS et qui désirent
accéder a l'onalyse.

PROGRAMMEUR-SYSTEME $27,000

Un important utilisateur d’equipement de grande puissance IBM recherche un programmeur ex-
peérimenté ovec une connaissance éprouvé de la constitution des systémes d exploitation OS et
MVS. !l devra étre copeble de concevoir des modifications et des corrections sur le logiciel.
D’excellents avantages socioux ainsi qu'une localisction intéressant sont attache o ce poste.

ANALYSTE DE SOUTIEN LOGISTIGUE $23,000

Un utilisateur du systeme IBM 370 MVS, en pleine expansion, recherche un analysie intermeé-
diaire avec un minimum de deux annees d'expérience pour assurer le soutien logistique du sys-
teme. Les fonctions comprendront I'anclyse des performances et I'implantation de nouvecux
logiciels ainsi que |'entretien et I'cjustement des systemes existants.

PROGRAMMEUR $20,000

Une bonne connaissance du langoge COBOL sur OS et un minimum de t-cis années d'expé-
rience vous prend éligible pour ce poste plein d'avenir au sein d'urie imporiunte organisation de
Montréal. La connaissance du systeme QS, des JCL et du logicie! de gestion des banques de
données seronf des atouts.

PROGRAMMEUR/ANALYSTE $20,000

Un milieu Systéme 3/15D recherche une nersonne avec expérience du RPG Il et du COBOL dans
I'industrie lourde.

CONTACTEZ JEAN GERVAIS AU (514) 878-3333

. Spécialiétes en Placement
d’Informaticiens ;

Suite 770, Place du Canada
Mantreal;, GQuebec

LL R Tt

— , ﬁ
UNIVERSITE

DE SHERBROOKE
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SERVICE DE LA COORDINATION

Coordonnateur

(régime coopératif)

Dans le cadre du systéme coopéralit d'enseigne-
ment (alternance de sessions d'éfudes el de slages
de travail), le Service de la coordination demande
un coordonnateur pour les programmes de bocca-
lauréat en Informatique, en informatique de ges-
tion et en mathématiques appliquées.

Description du poste

Le réle principale du coordonnateur est de fournir une
assistance professionnelle aux employeurs el aux
étudiants dans l'organisation, le deéroulement et
I'évaluation des stages de travail.

1. Le cocrdonnateur assiste les étudiants dans la dé-
finitton de leurs objectifs de carriere & dans le
choix des stages de travail

2. Le coordonnateur entretient des relations suivies
avec les employeurs dans le but d'oblenir ou de
maintenir leur participation au régime coopé-
ratif.

3. Le coordonnateur visite les éludiants en stage
afin de juger de la perlinence des stages et du
rendement des stagiaires.

4. Le coordonnateur porte un jugemen! sur l'expé-
tlence professionnelle acquise par les stagiaires

Qualifications

1. Posséder un dipldme universitaire de premier
cycle dans une discipline appropriée (sciences, l
génie, administration, etc.).

2. Avoir un minimum de frois années d'expérience
dans I'une ou l'autre des spécialités suivantes:
informatique, informatique de gestion. mathéma-
tiques appliquées.

Traitement et conditions de travail

Le fraitement sera établi en fonction de o formation i
et de l'expérience du titulaire, qui jouira en outre
des benélices sociaux accordés par I'Université a
son personnel {caisse de retraite, assurances, va-
cances, etc.).

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir |
son curriculum vitae au plus taid le vendredi 5
octobre 1979 au:

5
o

Service des personnels
Universilé de Sherbrooke
2500, boul. Universitée
Sherbrooke (Québec)
J1K 2R1

i I
Ingénieur de ) |||II|
développement AN
de I’équipement

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

ALC

Le Centre de Recherche Alcan au Saguenay a besoin d'un ingénieur
spécialisé en développement de |'équipement. Le candidat doit avoir
au moins dix ans d’expérience de la conception, du colt et de |'éva-
iuation technique d'équipement industriel.

Un centre expérimental de perfectionnement de |'électrolyse de |'alu-
minium est a |'étude et sa construction, & Jonquiére, suivra sous peu.
Relevant du chef de groupe, I'ingénieur en équipement jouera un role
prépondérant dans le choix et le développement de I'équipement mé-
canique requis par ia méthode et le fonctionnement de |'opération.

Régime complet d'avantages sociaux.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, en rappelant la référence
826/PEL/MLP, a:

Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée
Service du personnel

Case postale 6090

Montréal (Québec) H3C 3H2

7~
CENTRE HOSPITALIER
DE CHARLEVOIX
L4 -~
DESCRIPT!ION:
Centre multi-vocationnel comprenant
-— 33 ity de- soins & qus
— 246 lits pour malades ¢ lonag terme
-— 320 ploces centre d accuml de readoptating
et d' hebergement
RESPONSABILITES:
Sous lo responsadilite du conse ! d ks o dire
teur gencrol est resperisabie de | aidministionon | tabl
sement, de | elaboration et la directnn des proaram
e! des activites, le tout en conformite avec les o
directives emuses par le consell d admnatretion
EXIGENCES:
Scolarite: Detenir un diplome de premuer ¢ycle unversitare
en administration. Toutefors, unn cepenence pertinente
dons un domaine relie a le fonchon, peut compenser | ab
sence d un diplome universitaire
EXPERIENCE:
Une experience dans la gestion, a titre de cadr: supeneur,
de cing (5) a dix (10) ans, de preference dans ie reseau des
atfaires sociales
REMUNERATION:
Selon les normes du ministere dew Aftares socisles, classe
21
Minimum: $34,700, meximum 349,000
Veuillez faire parvenr votre demande d vmplo accompe
gnee de votre curriculum vitae au
CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
Case postale 852
Baie St-Paul
(Quebec) GOA 1BO
avant le 8 octobre 1979
7,
j CENTRE DOE SERVICES S OCIHUH\
OE LR COTE-NORD
LIEU DE TRAVAIL:
MINGANTE: territoire inclus entre Sheldrake et

Pointe Parent, y compris I'lle Anticostie

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Dispenser des services sociaux dits de premiere -
gne tels:

Activitées d'accueil, d'évaluation des demandes de
services, d'interventions d'assistance (utilitaire, psy-
cho-sociale court terme, collective) de références,
suivi, relance, etc...

EXIGENCES:

Dipléme en techniques d'assistance sociale.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon la convention collective de travail en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service occompa-

gnée d'un curriclum vitoe avent be 12 octobre 1979 6 I'adresse suivanle:
Services Administratifs/Gestion du Personnel
Centre de Services sociaux de la Cate-Nord

774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
G5C 1L6
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egalement aux femmes et aux hommes.
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LE CENTRE D'ACCUEIL NORMAND

est a la recherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES DE READAPTATION

L’établissement:

Il s’agit d'un centre d'accucil de réadaptation pour alcooli-
ques et autres loxicomanes en phase d'implantation dans le
nord-ouest québécois. Sa clinique interne d'une capacité de
16 lits sera située @ Amos, alors qu'il y aura cing (5) points
de services externes dans chacune des principales villes du
nord-oues!. .

La fonction:

Le defi est intéressant pour un cadre dynamique cor il aura @
mettre sur pied toute lo gamme des services de réadaptation
@ la clientéle. Relevant du directeur général, il oura @ plani-
fier, coordonner et controler les activités de sa direction no-
tamment quant & la programmation, & la budgétisation, au
recrutement et a I'évaluation de son personnel et aux commu-
nications internes et externes. Il participera de plus @ la défi-
nition des objectifs de I'etablissement et @ leur réalisation.

Le candidat:

Le (la) candidot{e) recherché(e) posséde au moins un bocco-
laureat dans lo secteur des sciences humaines (psycholoate,
service social) ou une expérience équivalente. Cette personne
u wune forte connaissonce du comportement humain de o
clientele a desservir pour étre reconnue comme un thérapeute
efficace en matiere d'alccolisme et autres toxicomanies. Elle

a déja eu a diriger du personnel et a une bonne expérience
administrative.

Les conditions:

Le salaire et autres avantages sociaux sont selon les normes
du Ministere des Affaires sociales pour le personrel cadre.

Liev de travail:
Le lieu de travail est @ Amos.

Si vous correspondez au (a la) candidat(e) recherché(e) et
avez le goit du défi de participer a I'implantation d'un
centre d'accueil pour alcooliques et autres toxicomanes,
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 octobre
1979 a:

Monsieur Jacques-A. Neél
Directeur général

Centre d'Accueil Normand

621 ocvest, rue Harricana
Amos, (Québec) JOT 2P9

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
REQUIERT LES SERVICES D'UN SECRETAIRE
GENERAL (CADRE DENIVEAU 1)

CONCOURS SG-1-79
ATTRIBUTIONS

* Sous | autonte du directeur geneéral, | emploi de secretare
general comporte la responsabilite de | enregistrement, do
1a pubhcanon, de la consgervation, de la certification de
| authenticite des actes officiels de la commission
conformement aux dispositions des 101s reqissant les
organismes d enseygnement el a la reglementation interne
e la commission

o U alarespensaniite de rassembicr les informations
demandess par o deecteur genéral, de les analysar, 9 en
faine unge synihese et de proposer des solulions motivees

¢ Ceot emplor comporte egalement 1a@s responsabilites
suwvanmes

— radaction des procos-verbaux des reunions des

commissaires

geston des documents (archives) de la commission
scolaire;

administration des ententes avec les autres
municipalités et les fabriques de paroisse.

inscription de tous les éleves et leur repartition dans les
ecoles de la commission scolaire;

— recensement et élections scolaires,

— imprmerne,

-— relations internes et externes confiées par le direcleur

general

CRITERES D'ADMISSIBILITE

* Diplome unwversitaire ternfinal de premier cycle dans un
champ de specalisation approprie, notammen! ¢n

— droit,

— administration

o Huit (3) annecs d exzpenence petinente

CONDITIONS DE TRAVAIL

o Scion lanéte-en-consell 24902.77, a saver ciassification
D-3 dans une commission scolaire de b il salaire
S19.761 €1 S35.1 11 (en revision)

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Octobre 1374

Toute personne nteressee doit faire parventr son
curniculum vitae complet en mentionnant le numero de
concours sur I'enveloppe et ce, au plus tard le 09 octobre
1979 4 16 hewes a | attention confidentielle du

SERVICE DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR GAUTHIER
BEAUPORT G1E 2W3

CARRIERES EN INFORMATIQUE

PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE

LOGICIEL $ A DISCUTER
Si vous desrez faire carriere dans le logiciel, voila un poste
qui vous conviendra. Notre client recherche une personne
ovec 2 ans d'expérience qui se joindra @ |'équipe dynamique
de specialistes en logiciel. Connaissance de I'IBM OS JCL exi-
gee. Assembler et DOS vivement souhaités. Priere d'appeler
JACQUELINE MARTEL au 285-1858.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

COBOL $18,000
Ce poste s'adresse a une personne familigrisce avec le
H6000 ¢t ayant des antécédents professionnels stables. Elle
participera @ des applications financiéres, manufacturieres,
de vente et de mise en marché. Connaissance de |'IDS,
GCOS et du telétraitement vivement souhaitée. Priere d'ap-
peler JACQUELINE MARTEL au 285-1858.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE * $22,000
Un centre informatique de base de données recherche une
personne avec expérience du systeme en direct et en mesure
de concevoir des systémes utilisant des techniques de pro-
grammation structurée. Cegep ou formation universitaire
ainsi que bilinguisme essentiels. Formation en Cobol Priere
d'appeler G4BRIEL WAGNER au 285-1858.

1010 O rue Snerbrooke Suite 602, Montreal. Quebec. H3A-2R7 - 285 -1858

ASSISTANT CONTROLEUR

Mansonville Plastics Ltee, fabricant de produits chimiques et plashi-
ques, requiert les services d'un comptable pour preparer les etats fi-
nanciers mensuels pour ses succursales a travers le Canada. La mai-
son-mere etant situee dans les Cantons de I'tst, l'applicant doit op-
précier la vie o la campagne
Teléphoner ou écrire a: ~

MANSONVILLE PLASTICS LTEE,

B.P. 41, ,

Mansonville, Qué. JOE 1X0
Att.: Mme Diane Lessard, Tél.: 866-8981 ligne directe

quelques postes actuellement disponibles.

Directeur de I'entretien

tion compléte de son département.

‘aussi bien qu'en réparations usuelles.

|Ingénieurs mécanique / industriel

connexes au domaine du génie.

.vous référant au dossier No: LP 1598.

Ingénieurs mécanique et/ ou industriel

Nous avons été mandatés par notre client de lui rechercher, pour son usine &
I'extérieur immédiat de Montréal, des candidats de choix, afin de combler

Aura & faire la surveillance de 3 contremaitres se rapportant directement @
lui, ainsi que de 2 planificateurs; avec une équipe de 40 employé(e)s. La per-
sonne recherchée devra étre capable de faire la planification et I'administra-

Nous recherchons des gens avec de I'expérience en entretien préventif

|Les candidets idéals devraient avoir de 2 a 5 ans d'expérience dans le do-
jmaine du genie mecanique ou industriel afin de pouvoir améliorer les systé-
!mes actuels de production, de voir aussi aux méthedes et autres choses

Si le défi vous interesse, veuillez communiquer avec Albert Lévesque a 866
2807 e /ou faites parvenir votre curriculum vitae au Conseil de Placement
\Professionnel, 555 Dorchester Ouest, Suite 1120, Montréal H2Z 1B1, en

‘Ces poste sont egalement offerts aux femmes et aux hommes,

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Votre carriére. C'est notre affaire.
Montréal * Toronto = Winnipeg * Calgary = Edmonton * Vancouver

MONTREAL, -tas
SAMEDI] 22 SEPTEMBRE 1979 o

DIRECTEUR DU SERVICE
DE L'INFORMATIQUE i

La Télé-université, établissement universitaire d'enseignement a
distance rattaché au réseau de I'Université du Québec, sollicite des
candidatures au poste de Directeur du service de I'informatique.

Le utulaire sera chargé de parfaire I'organisation du service selon
une nouvelle orientation prévoyant le traitement sur place et un
important programme de développement. |l devra ssurer
l'intégration harmonieuse des services informatiques aux activités
de I'établissement.

Les candidats doivent détenir un dipléme universitaire et avoir une
expérience d'environ 7 années en informatique dont quelques-unes
en gestion. L'expérience en milieu d'enseignement serait un atout
La rémunération sera de | ordre de $30,000.- assortie d'une gamme
attrayante d'avantages soctaux

LIEU DE TRAVAIL : Québec
Faire parvenir votre curniculum vitae a

Monsieur le Secrétaire général
Télé-université

214, avenue Saint-Sacrement
Québec, Qué.

G1N 4M6

" Université du Québec
Télé-université

1969-1979 Le réseau de I'Université du Québec: dix ans de réalisations

———————

CARRIERE EN COMPTABILITE

A\

Une sociéle canadienne du secteur
manufacturier, dont le volume o af-
taires est de i 'ordre de $100 mil-
lions, désire s'adjoindre un surveil-
lant divisionnaire de ia comptabilité
a son siege social situe a Mont-

possedent

Relevant du controleur division-
naire, le titulaire est responsable
de la comptabilité genérale, les
comptes a payer et du département
de la paye. Il développe et met en
application des systéeme compta-
bles, préepare et analyse les états
financiers.

Les candidats intéressés sont bilin-
aues et membres d une corporation

professionnelle de comptables. lls
environ trois annees
d expeérience dans la surveilllance
d un personnel comptable.

Ce poste comporte des possibilités
real. de croissance trés intéressantes
pour son titulaire. Ce dernier devra
donc posseder la personnalite et le
potentiel pour accéder a de plus
grandes responsabilités.

La préférence sera accordée aux
comptables agréés.

Veulilez nous faire parvemr votre
curriculum vitae vous referant au
dossier no 7927

LE CENTRE DE SERVICES SGCIAUX DE QUEBEC

est a la recherche d'un

CHEF D’EQUIPE AU SERVICE PROTECTION

e
@\

=
Ead
ENDROIT: 43 d'Auteuil, Québec Show
-
CONCOQURS: 858 -
Le chef d'equipe assume la responsabilite de lo planification, de I'or- ar
ganisation et du controle des activités professionnelles et administrati- ~. &
ves d'une equipe de praticiens: -
-— assurer le suivi des plans de traitement
—- agir comme répondant aupres de la clientele du tribunal de lo jeunesse ou
d'autres organismes connexes
—— promouvoir les eéchanges professionnels et le perfectionnement de son per-
sonnel
-— assurer 'apphcation des pelitiques et de la convention callecrnive
EXIGENCES: — detenir un diplome universitaire terminal en service social, psychologie ou

criminclogie
— trois (3) annees 4 expurience pertinents
— optitude a diriger une equipe.

Gilles
Trembla
et

"o

I€S

Ressources humaines

REMUNERATION-

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur offre de service, ea indiquant le
numéro du concours, avant le 5 oclobre 1979 a:

selon las echelles de sulaire en vigueur au © 5.5.Q
9

Direction des Ressources humaines
Centre de Services Sociaux de Quebec
Case postale 10

Ancienne-Lorette, Quebec G2E 3M2

\ 1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 288-25&

Centre Hospitalier des Laurentides

Etabiissemen! public a soins muiliples de 568 lits
situe a L'Annonciation dans le nord des Laurenti-
des, a environ 160 kilometres de Montreal, recher-
che un(e):

COORDONNATEUR(TRICE)
TECHNIQUE

de programme de prévention des infections

FONCTIONS:

Sous l'autorite du directeur des soins infirmiers,
le(la) coordonnateur(trice) technique participe a I'é-
laboration et a I'implantation des mécanismes effica-
ces pour assurer la réalisation du controle et de la
prevention des infections dans le Centre hospitalier

EXIGENCES:

a) Scolarité:
* DEC en techniques infirmiéres.
* Formation spécifique au domaine serait
appréciable.
b) Expérience:
= Cing (5) années d expérience pratique en milicu
clinique
* Un (1) an d expérience pratique en controle et
prevention des infections en milieu hospitalier.
c) Autre:
* Etre membre en regle de 1 0.1.1.Q.

SALAIRE:

Selon la politique de rémunération du ministere des
Affaires Sociales (entre $18,807 et $26,511) et se-
lon les qualitications et I'expérience.

Les candidats(es) interesses(es) doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 19 octobre 1979 au:

; Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L'Annonciation, Québec JOT 1TO

LES BIJOUTIERS DIAMANTAIRES PEOPLES

sont a la recherche de

VENDEURS(SES)

Avec experierice dons la vente de diamants, montres et bijoux
en or pour nos succursales de la region de Montreal.

Temps plein ou partiel.

Nous sommes aussi a lo recherche de CANDIDATS SERIEUX
possédant les qualifications suivantes:

® conscient de la vente

@ initiative personnelle
® meneur d’hommes

®record de vente personnel

N'appliquer que si vous possedez ces qualités pour une car-
riere intéressante dans lc domaine de la bijouterie.

Envoyer réesumé pour entrevue a:

M. Gérald Riel

a/s de LES BIJOUTIERS PEOPLES
1600 boul. le Corbusier

Centre Laval

Laval H75 1Y9

a4 )

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT REQUIERT
LES SERVICES D'UN REGISSEUR
DES SERVICES DE L'EQUIPEMENT (GERANT)

CONCOURS RE-1-79

hopital de chicoutimi inc.

¢\
\)
RECHERCHE

COGRDONNATEUR DU PROGRAMME PO
DE SANTE AU TRAVAIL “1S0uRT RGNS i directect gantral | Smblel 44 resiasenn s

3 C pour coordonner les activites technmiques. administratives et
DEPARTEMENT ?; S‘::_‘I'E CO)MMUNAUTA'RE manuelles necessaires a la realisation de I'ensemble des
e affichage

. programmes suivants:
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES --- plans d’entretien physique et de developpement
Sous I'autorite immediate du chef du département de sante commu-

(construction) des biens de la Commission scolaire:
nautaire, le titulaire de ce poste planifie, coordonne et controle les — inventaire et services ¢'approvisionnement (achats).
activités relatives au programme de sante au travail

~— administration du budge! d immobilisation.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

* La preference sera accordee aux candidats ayant:

— diplome d'études collegiales avec option appropriee,
notamment en

= technologie du genie civil,
= technologie du batiment et des travaux publics.
* technologie de la mecanique;

—~~ six (6) annees d experience pertinente.

Pourraient egalement etre considerees, les candidatures
repondant aus criteres suivants:

— identifie les risques de malodies professionnelles et les problemes
de sante ou travail;

— porticipe a la sensibilisation des employeurs et des organisations
de travailleurs a l'importance de la santé ou travail;

— coordonne |'exécution, sur une base régionale, des programmes
de santé au travail (surdite industrielle, intoxications, etc.)

QUAUFICATIONS REQUISES

— dipléme universitaire de premier cycle en sciences (génie indus-
triel, génie chimique, biochimie) ou en sciences humaines (relo-
tions industrielles, socinlogie) cu I'équivalent;

—-un minimum de deux (2) ans d'experience en milicu industriel ou

dans un domaine relié a la sunte ou hravall; -— cetihical de quahfication valide pour feaercice d'un metiar

pertinant a 'emplo:
—~ dix {10) annees d'experience pertinente.

CONDITIONS DE TRAVAIL

« Selon l'arrete en conseil 2802-77, a savoir classification R-1
dans une commission de cl. lll; salaire entre $19.301 et
$25.,894 (en revision).

DATE D'ENTREE EN FONCTION:
Octobre 1979

— connaissances en ergonamie, hyaiene industrielle ot cutres os-
pects de lo sante ou travail;

— intéret pour la recherche;
— capacité de travailler en équipe.

TRAITEMENT
Selon la politique solaricle du Ministere des Affaires Sociales.

Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum vitae
complet (photo récente, certificat de noissance et a*testations d'etu-
des) av plus tard le 27 septembre 1979 a:

Chef de I'embauchage
Direction du personnel
Hépital de Chicoutimi Inc.
Case postale 5006
Chicoutimi, Québec G7H 5H6
Tél.: (418) 549-2195 loc. 281

Toute personne interessee doit faire parvenir son curriculum
vitae complet en mentionnant le numero de concours sur
I'enveloppe et ce. au plus tard le 9 octobre 1579 a 16 heures a
I'attention confidentielle du:

SERVICE DU PERSONNEL

COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT

3301, BOUL. MGR GAUTHIER

BEAUPORT, QUEBEC

GI1E2W3

s LT Y %
%

COMPTABLE AGREE

Notre cabinet faisant face & une croissance rapide est
a la recherche d'un comptable agréé ou etudicnt comp-
table agréé possédant un minimum d'un an d'expe-
rience. f

La personne se doit d'étre ambitieuse, dynamique et
apte @ s'adapter a une atmosphére de travail en cons-
tante évolution.

IMPORTANTE MAISON D’EDITION

bien implantée au Québec
recherche un ou une

REPRESENTANT(E)

disponible immédiatement et prét(e) & voyo-f
ger dans la province.

Toute discrétion est assurée. Faire parvenir votre curriculum
vitae & I'adresse suvivante avant le 2] septembre 1979.

M. Michel Nadeau, c.a.
Fournier, Goyette, Nadeau & Cie

-

Faire parvenir curriculum vitoe

La Presse, Réf.: 19568

166 boulevard Boivin

C.P. 6041, Succ. «<A»
Granby, Québec o
12G 2J7 Montréal H3C 3E3

3 3
’ -
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carrieres

ET PROFESSIONS

pressea
MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

CRICGC==—==

Reunissant des équipes pluridisciplinaires d'ingénieurs, de scientifiques et de techniciens oeuvrant
dans les domaines de l'ingenierie, de la recherche industrielle et de I'information technologique,
le Centre contribue au développement economique du Québec en favorisant l'innovation dans
nos industries manufacturieres. Nous nous proposons d'augmenter nos effectifs pour intensifier
notre action aupres de nos entreprises-clientes.

DESSINATEUR EN ELECTRO-MECANIQUE

Un poste temporaire a Pointe-Claire (36.79.02): Sous la responsabilite du coordonnateur de groupe
des systemes mecaniques, le titulaire prepare des schemas electriques et electroniques, des dessins de
cablage ef d'interconnections, ainsi que des dessins de détail des pieces mecaniques. Occasionnelle-
ment, il peut étre appelé & taire des dessins de circuits imprimes.

CLAIR-FOYER INC.

Grand spécialiste
du perfectionnement

des cadres,
doué d'un sens pratique des affaires

Nous sornmes & la recherche d'urte personne vraiment
exceptionnelle dans le milieu des affaires contemporain,
d'un expert en planification de l'organisation eten
perfectionnement des cadres, qui soit capable dg main-
tenir cette fonction essentielle hors d'une tour d'ivoire
et de l'integrer aux objectifs globaux de l'entreprise. Le
resultat escompte: des programmes concemant la
main-d oeuvre, concus pour accroitre la productivite du
travail a tous les echelons d'une importante societe
mdustnelle

En plus de dinger une equipe coherente d'c:{pcrls_
competents en ressources humaines, vous aurez a ae
finir les besoins futurs en main-d veuvre pour l'ensembie
de l'entreprise et & remplir ces besoins en conjuguant
maniere judicieuse les activites de recrutement,
de rotation interne, de formation et de perfectionnement
du personnel. Votre appreciation de I'evolution de
I'entreprise. de son dynamisme et de ses projets futurs
vous evitera de fonctionner en vase clos; ce dont nous
avons besoin, ce sont des programmes pratiques.
terre-a-terre. senses et adaptes aux conditions par
ticulieres de notre etablissement

A titre de specialiste des ressources humaines, vous
disposerez de techniques eprouvees de formation du
personnel, que vous pourrez appliquer, en anglais et
en francais. a la fois au benelfice du personnel et de
l'entreprise. ldealement, I'experience que vous aurez
acquise dans une maison de conseillers en administra
tion el dans un etablissement industriel vous aura
procure les connaissances necessaires pour etablir une
un diagnostique, mettre en oeuvre un
programme ¢t en assurer le suivi. Nous vous oftrons
> de base attrayant se situant entre 545 000 et

; ges substantiels. Lieu Montreal

esirez un entretien confidentiel,

dossier 12830

POSTE:

DIRECTEUR GENERAL

LIEU DE TRAVAIL:

Clair Foyer Inc. Amos — Centre d'accueil pour deéficients
mentoux, enfants et aduites, ainsi qu'un reseau regional de
services externes en Abitibi-Temiscamingue en voie d'expan-
sion.

FONCTIONS:

Sous l'autorite du conseil d'administration, le directeur gene-
ral est responsable de I'administration ¢t du fonctionnement
de I'etablissement. Il planifie, coordonne et controle les activi-
tes de |'etablissement, le tout en conformite avec les politi-
ques, les objectifs et directives emises par le conseil d’ admi-
nistration et le ministere des Affaires sociales,

EXIGENCES:

-— Diplome d'études
science humaine ou | equivaient

Qualifications: Di.!5mas en techniques collégiales dans une spécialisation appropriée ou ayant une
formation equivalente, les candidats possedent entre deux et cing ons d’experience dans l'industrie ma-
nufacturiére de produits electrigques, electroniques, ou dans la machinerie d aviation

SRRl 50 TECHNICIEN CONCEPTEUR EN BOIS D'OEUVRE

Un poste regulier a Soinie-Foy (44.79.02): Sous la responsabilite du coordonnateur du gioupe de
mecanique des machines Il, le techricien concepteur de machinerie pour le travail du bois d'ocuvre et
du meuble elabore des plans de travail relativement aux objectifs definis, etfectue certains calculs et
schémas de concepts, supervise des trevaux de dessin et de fabrication. Il participe ou montage des
prototypes ainsi qu @ leur mise au point et a la mise en marche de I'equipement chez le client

umivessitQires en

— Minimum cing (5) ans d experience, de preference dans le
reseau des Aftaires soctales, dont au mains trois (3) dans
un poste de gestion.

REMUNERATION:

Selon les normes du ministere des Affaires socicles, closse 19,

de

Exigences: Ce poste sera offert a un dipiome de |'Ecole de Technologie Superieure, specialise en meca-
nique ou @ une personne possedant plusieurs annees d’experience en conception et en fabrication d'e-
quipement pour |'usinage du bois. En glus des qualités personnelies normalement requises pour ce
genre d'emploi, la personne devra eétre apte 6 communiquer aisement verbalement et par ecrit

AGENT COMMERCIAL

Deux postes reguliers a Pointe-Claire (05.79.02): Sous la responsabilitée du Directeur Commercial,
I'agent commercial etablit et maintient des contacts avec les responsables des PME et fait connaifre les
services de R-D et d'information technologiaue offerts par le CRIQ. En colloboration avec les autres
speciclistes du Centre, il identifie les besoins technologiques des PME, participe o la preparation des
dossiers requis pour la realisation eveniuvelle de travaux de R-D, informe et négocie des controts de ser-
vices |l agit comme coordonnateur de dossier dans le but de s'assurer que |'évolution des travaux se
poursuit conformement a l'entente contractuclie intervenue entre fe CRIQ et I'entreprise cliente

Les candidcts ou candidates interessesfes) sont priesfes) de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 19 octobre 1979
au
Jury de selection
Poste de directeur general
Clair Foyer Inc.
841 ovest, 3ieme Rue

AMOS, (Queébec) JOT 274

1 . v S oaw
evaiuation, poser

Université
Laval

Exigences: Ils possedent un diplome universitaire de premier cycle, oreferablement en sciences pures
ou oppliquees et un minimum de trois (3} annecs d'experience pertinente de representation aupres
d'industriels. Un dipiome d'un institut de technoiogie ayont des aptitudes et un minimum d’une dizaine
d'années d'experience lui permettant de faire de la representation en R-D aupres d'industiiels sera ego
lement considere

000

SRV, veuillez

(A18 1

er e

J. Robert Swidler

CONSEILLER EN ADMINISTRATION

mentiont

Concours no U.L. 08 (79-80)

TECHNICIEN DENTAIRE

Ecole de médecine dentaire
$13790.40 a $22 380.80 (en révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous direction, effectuer differents travaux techniques relies a la
tabrication et lo reparation de protheses dentaires, cins que des
travaux en couronne et ponts teis que le cirage des couronnes, l'in-
vestissement ge e cire, lo covlee de 1'er ot lc mise de lo porce-
laine sur le sgquelette metallique. discuter ovec les professeurs et
les etudiants de cas climgues car nt les ditferortes methodes

de ‘obricaton et des protlemes techriques de realisation

QUALIFICATIONS REQUISES

— D EC en rtechmigue dentaire

Si vous étes interesses a travailler a I'interieur d'une organisation dynamique et d'avant-garde,
entrez en centact avec nous. Les salaires offerts sont compeétitifs et nos employes beneficient de
regimes complels d'avaniages sociaux. Au besoin, nous versons une génereuse prime de relocali-
sation. Faites parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel en prenant soin d'indiquer
le titre et le numero du poste sollicite.

CENTRE DE RECHERCHE i
INDUSTRIELLE DU QUEBECH
333 rue Franquet, Casepostales0ss, ~~ ~ -~ © @ - |

333, rue Franquet, Case postale 9038, -
Ste-Foy. Québec, G1V 4C7 ~

e e S
POSTES BILINGUES

Pour repondre aux besoins de notre croissance ainsi qu’'a notre engagement d'ins
titution a la fine pointe dans le domaine bancaire au Canada, nous desitons recru-
ter le personnel energique, ambitieux et bilingue pour nos operations courantes et
pour l'ouverture de nouvelles succursales. Il s'agit de postes dans I'Est ontarien,
rural et urbain.

1 Place Ville Marie
Suite 1912
Montreal. Quebec H3B 2C3
(514) 878-1626

— Une creterence ser

Financement

d’entreprise
jusqu’a $30,000.00

INSCRIPTION AU CONCOURS
Foire parvenir un
tre de candidature de latznztion postulee et

le numers du concours, avant 17 heures, vendredi le 5 octobre
1979, o | adresse suivante

culum vitae recent, accompaane d une et

anhonnant e o2

Service du personnel

Bureau 3445

Pavillon Bonenfant, Université Laval
Cite universitaire (Quebec) G1K 7P4

Plusieurs postes interessants dans le domaine du financement ban-
caire s'adressant a la moyenne entreprise viennent d étre crees a la
suite de notre programme de developpement d affaires et de notre
croissance continue.

Directeurs de succursales

Nous recherchons des personnes possedant au minimum cing a sept annees d'ex-
périence financiere, dont trois a cinq ans d'expérience a titre soit de directeur de
succursale bancaire soit de directeur de la clientele commerciale en milieu finan-
cier, de preférence, auprés d'une banque canadienne a charte. Cette expérience
doit pouvoir se signaler par une croissance continue de portefeuille, une surete de
jugement etablie dans les operations de préts et une compréhension de la grande
importance d'entretenir de bonnes relations d'affaires avec lz clientele. L'expe-
rience acquise en milieu rural serait particulierement utile pour {'un des postes au-
pres d'une nouveile succursale en milieu rural.

Travall[am a l'interieur de notre equipe de professionnels hautement
qualifieés, les personnes que nous recherchons seront responsables
de

Cité universitaire, Québec

— Lidentification et du developpement de nouvelles relations d af-
faires Les candidats deviont en particulier déterminer les besoins fi-
nanciers des enlrepnises et mettre au point un plan de hnancement
satisfaisant ces besoins

— L agmimsiration des relations d affaires existantes.

Ces postes offrent 'opportunité d'un developpement professionnel et
personnel accelere dans une atmosphere dynamique. Les candi-
datsfes) auront de bonnes connaissances d analyse financiere, une
aisance a rencontrer des gens de tous les niveaux el devrent etre bi-
lingues

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT

Directeurs administratifs
DU BAS SAINT-LAURENT

On exige une formation de deux a trois annees d'expérience acquise preférable-
ment en milieu financier, une competence démontrable pour la supervision de per-
sonnel et du leadership afin de beneficier de notre programme intensif de forma-
tion. Concu selon I'etendue de votre experience, ce programme vous mene direc-
tement au poste de directeur administratif de succursale.

v/
DXC

G ove F eranuseTent

recherche un

DIRECTEUR GENERAL

Description:

Idealement, ils auront de deux a trois ans ¢’ expérience dans le finan-
cement de I'entreprise et un diplome de deuxieme cycle en adminis-
tration ou en comptabilite

Nous offrons un excellent plan de remuneration et ¢ avantages so-

En plus des salaires concurrentiels, ces postes offrent d’excellents programmes ciaux correspondant aux responsabilités du poste

d'avantages sociaux comprenant une aide pour le relogement lorsque requis.
Sous | auterite du conseil d administration, plonifie, organise,

Lieu de travail: Montrzal
dirige et controle | ensemble des activites de la Caoisse
9

Ecrivez en toute confiance a:

T. G. Wilson

EXECUSOURCE

Conseillers, recrutement de cadres
2015, rue Peel, Suite 1010

Mtl. P.Q. H3A 178

288-6077

Si vous recherchez une occasion de carriere offrant des possibilités de développe-

ment a court ou a long terme, veuillez adresser votre curriculum vitae a: Mr J.C.

Kennedy, Banque de Montréal, Edifice Metropolitan Life, 99 rue Bank, Suite =226,
Ottawa, Ontario K1P 6BS. -

— Elcbore et propose au C A les politiques administretives
ot operationneiles approprives
dentifie les besains du milieu, et rencontre les membres o
|'occasion

Assure la promotion des services d'épargne, de credit et
de <o 3¢ i/mmebilier, cu niveau regronal

sable ocr delegation de 'utilisation efficoce des

ressources bumaines

LaPremiere Banque‘Canad‘enﬁe |

Exigences:

dministeotion et/ou crperience g
s insttutions fingncieres
Le milieu: RIMOUSKI.GUEBEC
La caisse sossede ores de 7 millions d'actif et est regie per la
oi des Caisses d'Epargne «t de Cradit
Les conditions:

Solaire concurrentiel selon lo competence et avantages so-
cioux usuels

= Banque de Montreal

Faire parvenir votre curriculum vitce evont le 4 octobre 1979 o
M. André Lamothe, directeur general
FEDERATION DES CAISSES
D'ETABLISSEMENT DU QUEBEC
580 est, Grande-Allee, suite 40
C.P. 370, terminus Hauteville
Quebec, Que. G1R 4R2

GERANT REGIONAL
CHIMIQUE

$23,000 — $25,000 + auto

AGENT DE DEVELOPPEMENT
AU PROGRAMME

(homme - femme)

GERANT
GENIE INDUSTRIEL

Relevant du Vice-Président Production, ¢e poste
d'envergure est offert a une personne dynamique et

experimentée pour notre groupe des produits re-
creatifs

Cette compegnie internationale se spécialisant dans la
mise en marché de produits chimiques industriels, recher-
che un gérant régional pour leur succursale de Montreal.

FONCTIONS:

Sous l'auvtorite du directeur general, voit en regard du pro-
gramme. a la mise en oeuvre et a | arumaticn des activites
el projets relatifs aux secteurs agricole et torester, prepare
les dessiers et apporte un soutien technique au comite sec-
1eriel chargé du developpement de ces sccteurs et en coor-
donne le suivi, voit a la préparation d autres dossiers a inci-
dences economiques; elfectue toute autre tache a la de-
mande du directeur general

Le candidat bilingue, gradué d'université, avec forma
tion scientifique, aura déjo une expérience de vente au-
prés des laboratoires industriels et des hopitaux. Respon-
soble de 4 représentants et du personnel clérical ainsi que
de I'administration totale des opérations tel que controle
d'inventaire, budget, etc. pour | Est du Canado. Le titu-
laire devra maintenir et accélérer le taux de croissance de
la compannie qui se situe autour de 30% au cours des der-

LES ECOLES PETER HALL iNC.

école privee reconnue d'interét public por le ministere de I'E-
ducation du Québec et recevant des enfants deficients men.
taux moyens avec surhandicap recherche le personnel suivant:

Supervisant une équipe dingénieurs et de techni-
ciens, le Geram de. Génie Industriel voit a |'établis-
sement des methodes de production, aux bésoins

ERR B RSB

ORTHOPHONISTES

PHYSIOTHERAPEUTES

Qualifications:
— Diplome de deuxieme cycle

Traitement: Selon les normes salariales du ministere de |'Edu-
cation.

Faire parvenir curriculum vitae en mentionnant la position
que vous postulez a:
Victor Elbert
Directeur général
Les Ecoles Peter Hall Inc.
5915 ouest, boul. Henri-Bourassa
St-Laurent, Qué. H4R 1B7
Tél.: 336-9110

EXIGENCES ET DISPOSITIONS PARTICULIERES:
possede un diplome universilaire (economie, amenage-
ment, génie agricole ou forestier ou autres formations con-
nexes), facilité de communication avec des individus ou des
groupes. connaissance appreciable de la region, aptitudes
naturelles a l'animation

SALAIRE:
selon qualifications et expérniences peut atteindre $21,000

DATE LIMITE:

Soumet}re curriculum vitae accompagné d'une photoco-
pie de l'original de vos attestations d’etudes au plus tard
le S octobre 1979 a 14h00 a I'attention du:

niéres années.

Cette opportunité s'adresse idéalement a toute per-
sonne qui croit étre capable de relever le défi et qui oura
fait sec preuves antéerieurement. Quoiqu'une expérience
de supervision représente un atout important, notre client
est prét a considérer un représentant senior qui aura ob-
tenu des succes grace a son dynamisme, flair, et son dé-
sir de réussir.

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec

Jacques Bédard 288-7400.

ST-AMOUR

et ASSOCIES LTEE

Specialistes en recrutement de personnel
666 ovest,rue Sherbrooke, Montreal, Quebec — 288-7400

Directeur général
Conseil régional de
développement de I’Qutaouais
131, rue Richer
Hull, Qué.

J8Y 478

d'outillage et & I'aménagement des espaces afin de
rencontrer les cédules de production. i applique
aux operations et aux procédés des techniques
modernes de fabrication de fagon a réduire les
couts de production.

Vous éles diplomé en Genie Mécanique ou Indus-
triel et avez cing (5) ans d'expérience pertinente en
methodes de production et analyse des couts. Yo-
tre interet pour l'ingénierie et votre tacilité d'adap-
tation vous caractérisent.

Si vous étes bilingue et recherchez un défi de taille,
vevillez faire parvenir votre offre de service a:

MARC PELLETIER,
Service du Personnel,
Bombardier Limitée,

Valcourt, Qué. JOE 2L0
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ET PROF-ESS'ONS N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes. >

SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE L'ESTRIE

EST A LA RECHERCHE D'UN :

DIRECTEUR
DES SERVICES ADMINISTRATIFS

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du Directeur général, le titulaire du poste:

— planifie, organise, coordonne, contréle toutes les activités
de sa direction dans le but d'assurer une gestion adéquate
des ressources humaines, matériclles et financiéres d'un
organisme d’'environ 250 employés dont la plupart sont
affectés a la distribution de Services sociaux a la clientéle.

— cette fiivection regroupe le Service du personnel, le Ser-
vice finance et comptabilité et le Service contribution pa-
rentale et recouvrement.

EXIGENCES:

— dapléme universitaire en sciences administratives;

— minimum de quatre (4) ans d'expérience dans un poste de
direction;

—— une connaissance du réseau des Affaires sociales serait un
otout important;

— démontrer un leadership certain et une hobilité & commu-

Bt

'DIRECTEUR GENERAL

Une importante entreprise de services funérai-
res de la région métropolitaine est a la recher-
che d'un cadre capable d'en diriger les opéra-
tions. Relevant du président, le directeur géneé-
ral aura pour fonction de gérer les ressources
humaines, financiéres et matérielles de la so-
ciété, d en rationaliser I'administration et de su-
perviser le déroulement de I'ensemble des opé-
rations. De plus, il assistera le président dans
I'analyse des projets de développement.

Le candidat idéal a une formation universitaire
en administration, et une expérience de plu-
sieurs années a titre de gestionnaire, qu’'il aura
acquise, de préférence, dans le domaine des
services funéraires. |l sera nécessairement bi-
lingue.

Ce poste intéressera les candidats qui gagnent présen-
tement environ $25,000

Date limite: le 5 octobre 1979

Ciléde
Poinle-aux-Trembles

offre d'emploi
RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE

FONCTION:

Sous l'autorité du trésorier, le responsable
de la comptabilité voit a I'enregistrement
des opérations comptables de la municipa-
lité au moyen de systémes et de controle
interne efficaces.

FORMATION ET EXPERIENCE:

Le' candidot doit étre membre en régle
d'une association reconnue et doit posse-

f

Ventes Chimiques Junior
Matériaux Industriels

Notre client, une corporation canadienne d im-
portance majeure couvrant le marche des mate-
riaux industriels de base dans les domaines orga-
nique, inorganique et plastique, a deux postes
présentement ouverts dans son bureau de vente
de Montreéal.

Le poste comporte la liaison etroite entre les
clients industriels, les burcaux de vente, le per-
sonnel de vente et les services de production. |l
offre une occasion unique d apprendre les roua-
ges d'un bureau de vente de grande envergure
el permet une progression rapide au sen du
systeme de promotion interne de la corporation.

niquer; ‘ der au minimum trois (3) années d'expé- : : ol
— expérience en relations de travail, Les poslulants devront faire parvenir leur cur- rience dans ‘e domaine municipol ou dans ldgalemfm. 1(; Cdl:g;q\:i;(. sﬁ“»‘lleuzurc":enof':;‘\ji'
TRAITEMENT: riculum vitae, a I'attention de M. Yves Neveu, un domaine connexe. sciences ou en commerce, li/elle aura accumule

— Le traitement se situe entre $29,069.00 a $41,738.00,
selon les échelles de salaire et classes salaricles en vigueur
depuis le 1er juillet 1979.

VEUILLEZ 5.V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM

VITAE AVANT LE 29 SEPTEMBRE 1979 AU:
DIRECTEUR GENERAL

C.S.S. DE L'ESTRIE

594, boul. Queen nord
Sherbrooke (Québec)

J1H 3R7

DIRECTEUR GENERAL

2e concours
NOM DE L'ETABLISSEMENT:
C.L.S.C. "SOC™ (Sud - Ouest - Centre)

ENDROIT: Sherbrooke
Type d'établissement:

Centre Local de Services Communautaires
Responsabilités:
Sous larespunsabilitédu Conseil d'administration, le di-
recteur general est responsable de I'administration de
I'établissement, de |'élaborction et de la direction des

o i< EXIGENCES:
r es et t 2 3
&:gr:'?;ims;s ‘e?else:’cdhi:.ef!si:l(l: tz::i:c:co::o;mrée ave'c' —- Etre médecin emnipraticien reconnu par le Collége des ATTRIBUTIONS
d'adpmini?rraﬁon parie:s.onsel médecins . Sous l'autorité du directeur des Services peda-
Exi . —- Etre interesse a une cpproche globaole des problemes de gogiques, il (elle) remplit toutes les fonctions
xigences: sante

D?tenir un diglome universitaire en sciences humaines
ou sciences de I'administration. Toutefois, une expe-
rience pertinente dans un domatne relié a la fenction
peut compenser l'absence de diplome universitaire.
Une conncissance appropriée des différentes probié-
matiques de la santé sera un atout important.
Rémunération:
Selon les normes du Ministere des Affaires Sociaies.
Inscription:
Veuillez faire parvenir voire demaonde d'emploi, accom-
pagnée de votre curriculum vitae o I'adresse suivante:

C.LS:C: ¥SOC";

Attention de Jacques Lacroix,

189, rue Laurier,

Sherbrocke, Qué. J1H 424
Au plus tard vendredi, le 121079

PRODUCTION — TELEVISE

Notre maison, spécialisée en production vidéo, a
un besoin urgent de personnel qualifie pour se
joindre @ ses équipes professionnelles. Si vous
etes

DIRECTEUR TECHNIQUE (ENTRETIEN)
TECHNICIEN EN VIDEOSCOPIE
AUDIOMAN

CAMERAMAN

PERCHISTE

MACHINISTE

ACCESSOIRISTE

avec une experience solide en production «broad-
casty, il est certain que notre offre vous intéressera.
Faire parvenir curriculum vitae a:

LA PRESSE, REF.: 19569

C.P. 6041, SUCC. A

MONTREAL H3C 3E3

=

LES CCOPERANIS

assurance-vie
assurance generale

Siege social

PO e B Rlontteeal b S0

OPPORTUNITE
EXCEPTIONNELLE

offerte 0 3 assureurs-vie
interesses por la carriere de

DIRECTEUR D’AGENCE

a Montreal et Quebec.
Nous offrons a notre Force de Vente
d’assurance-vie et générale
une carriere stable
et tres remuneratrice
Toute candidature sera trailce
confidentiellement. Teléphonez
pour rendez-vous @ M. Robert Herman

288-1502 poste 271

ESTIMATEUR
ISOLATION MECANIQUE

Notre compagnie, un entreprencur spécialisé en isolation
mécanique établie depuis 15 ans, est a la recherche d'un

estimateur compeétent. :
EXIGENCES: Plusieurs années d'experience dans le do-

maine.
Nous offrons un salaire selon qualifications.

Automobile fournie et compte de dépenses.

P. H. ISOLATION LTEE
377, boul. Roberval
Longuevil J4L 3B3

&677-6111 677-4111

a l'adresse suivante:

Bureau 1516, Tour de I'Est.
Complexe Desjardins, Montreal,
Quebec, H5B IC6

Fiudies o cons

i)
mY clisc longueuil-est

RECHERCHE LES SERVICES D'UN

FONCTIONS: M E D E C l N

—— Assurer les soins courants en sonté (consultations meédica-
les, visites o domicile)

—— Participer a I'éloboration du programme planification des
naissances

—— Participer aux programmes preventifs (santé au travail,
sanie mentale.. )

—— Avoir lo capacite et I'interet de travailler ou sein d'une
équipe multidisciplinaire

TRAITEMENT:

Sclon l'entente entre le ministére des Affaires sociales et lo

Federation des medecins emnipreticiens du Quebec

Les personnes interessees feront parvenir leur curriculum vitae
avant le 28 septembre 1979, 17 heures a-

Secrétaire de direction
CLSC Longueuil-Est
388, rue Lamarre
Longueuil (Québec)
J4J 172

SOCIETE.DE
DEVELOPPEMENT
COOPERATIF

La Societe crece en asut 1977 par lo loi 44 a pour but d'ap-
porter @ certoines entreprises cooperatives une aide finan
ciére des services susceptibles de stimuler leur creation et leur
deveioppement. Devant limportance des demandes lo So-
ciete doit enviseger une expansion de ses services

Le poste:

CHARGE DE PROJET

A la direction de I'analyse des projets

Les taches:

Le charge de projet aura essenticllement la mission de proce-
der G V'analyse des demandes d'oide financiere ou technique
en fonction des criteres hobituels de la Societe. Sen travail
I'aménera a considérer les diffurents aspects de l'entreprise
coopérative, a savoir: le membership, le potenticl du marche,
la gestion, les prévisions el resultats d'exploitation ainsi que
I"équilibre financier.Dans ce contexte, il aura a collaborer ac-
tivernent avec d'autres agents de developpement du milicu.

Exigences:

Lo Société recherche un candidat ayant un baccaloureal ou
de solides expériences administratives et de communication.
Le candidat doit connaitre les coopératives et étre capable
d'apprecier leur situation financiére. La disponibilité est un
atout.

Salaire: Selon les politiques salariales de la Sociétée
Lieu de travail: Montréal

Faire porvenir curriculum vitae 6 l'attention de monsieur Jacques Leroux,
directeur, Direction de I'analyse des projets, avant le 26 septembre 1979 o:
430 Chemin Ste Foy
Québec, Qué. G1S 2J5
(418) 687-9221

LAPLANIE
GAUVIN
POULIOT
GUERARD

& associes inc.

wilS e Qestion
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OE LA COTE-NORD

TECHNICIEN(NE) EN
ASSISTANCE SOCIALE

LIEU DE TRAVAIL:

BASSE COTE-NORD:

Territoire inclus entre Kegasko et Blanc Sablon avec port d'attache a
Lourdes de Blanc Sablon,

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Dispenser des services socioux dits de premiere ligne aupres d'une
population francophone et angloghone, tels:

Activités d'occueil, d'evaluation des demandes de services, d'inter-
ventions d'assistance (utilitaire, psycho-sociale court terme, collec-
tive) de reférences, suivi, relance, etc..

. EXIGENCES:

Dipléme en techniques d’assistonce sociale.
Connaissance suffisante du frangais et de I'anglais.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la Convention collective de travail en viguc;n,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de
service accompagnée d’un curriculum vitae avant le 12 octo-
bre 1979 & l'adresse suivante:

Services administratifs/Gestion du Personnel
Centre de Services sociaux de la Cote-Nord
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.

GEC 1L6

CENTRE OE JERVICES JOCIAUK )

TRAITEMENT:

La personne choisie touchera un salaire en
fonction de son expérience de travail et de
ses qualifications et béneéficiera des avan-
tages sociaux existant a la municipalite.

LES CANDIDATURES:

Les personnes intéressées devront nous
faire parvenir leur candidature & I'adresse
ci-dessous, avant le 28 septembre 1979.

Cité de la Pointe-aux-Trembles
Service des ressources humaines,
11953 est, rue Notre-Dame
Pointe-aux-Trembles (Québec)
H1B 2Y6

.

DIRECTEUR ADJOINT DES
SERVICES PEDAGOGIQUES

(Organisation scolaire)

du champ d'activites des services de |'ensei-
gnement qu’'on lui confie.

Il (elle) est notamment responsable des servi-
ces du régistrarict et des services responsa-
bles des operations relices 6 la fabrication
des horaires.

Il {clle) execute toute tache que le directeur
des Services pédagogiques lui confie.
QUALIFICATIONS

Diplome universitaire en sciences de |'educa-
tion, en administration scoloire ou dans une
discipline d'enseignement.

Un diplome requérant au moins 16 annees de
scolarité.

Cing (5) années d'expérience pertinente dont
au moins trois (3) de niveau collégicl.
TRAITEMENT

Selon les normes du ministere de |I'Ecucation.

Faire parvenir vos demande et curriculum vitae
avant le 29 septembre 1979 cu:

DIRECTEUR DU PERSONNE!
7 255 est, rue Ontario

Montreal, Quebee *

H3X' 3M8 /

JVIL “chgep
) du

2 £ ;
,AP vuu:vx‘moAnlrl‘alv' :

LE CENTRE HOSPITALIER
DE L’'UNIVERSITE LAVAL

est a la recherche d'un(e)
SPECIALISTE
EN SPECTROMETRIE DE MASSE

SOMMAIRE DES FONCTIONS
Oecuvrant dans le secteur de lo recherche, le(la) titulaire du poste de-
vro entre autres taches:

— Operer un spectrometre de mosse
—-  Voir a la calibration d'appareils de spectrometrie
— Reparer et voir a lo maintenance d'oppareils de spectrometne

de masse

QUALIFICATIONS
— Experience dans le domoine bio-medical
— Connoissonces de base en —-  biachimie
—  elactronique
— informatique

CONDITIONS DE TRAVAIL
Avantages sociaux usuels et salane etobli en conformite avec les
échelles en vigueur en milicu hospitalier
Toute personne inferessee doit foire parvenic son curniculum vitae, avaat Je 5 octobe
1979cu

Directeur du personnel

Le Centre Hospitalier de

I"Universite Laval

2705, boul. Laurier

Ste-Foy G1V 4G2

DIRECTEUR D’USINE

La personne, en poste a Sherbrooke, prendra charge
du personnel, de la production et de |'expédition, ou
il y a 45 employés régis par une convention collec-
tive.

Cette demande s'adresse surtout a un ingénieur in-
dustriel ou mécanique ou & un technicien avec expe-
rience pertinente.

Travail a exécuter:

Voir a I'amélioration de |'efficacité du personnel et de
la production et devra participer activement a 'ame-
lioration des methodes et des produits en cours ainsi
qu'au développement dé nouveaux produits conne-
xes a ceux déja existants.

Des connaissances dans la fenestration seraient un
atout.

Salaire: selon qualifications et expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Casier postal 146,
Deauville, Qué.
JOB INO

un peu dexperience d attaires en vente de oro
duits chimiques ou autri service Industriei cons
nexe et jouira d une bonne maitrise de l'anglas

et du frangais

LES AVANTAGES COMPRENNENT:

Un saiaire de base, un plan de pension et d'as-
surance dentaire ¢t d achat d acuons, | automo-
bile fournie et un systéme de bonis selon reali-
sation.

Si le défi se mesure a votre ambition, commurnii-
quez avec Tom Burdetl, 555 ouest, boulevard
Dorchester, suite 1120, Montréal, P.Q. H2Z
1B1. Tél.: (514) 866-2807, ou faites-lui parvenir
volre curriculunm vitae en vous referant au dos-
sier No: LP-1592-2

® LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Vo!re carriere. C est notre affaire
Montreal * Toronto * Winnipeg * Calgary
Edmonton * Vancouver

//’
7 CAaTeLLl

GERANT
DE TRAFIC

La compagme recherche un gerant de trafic experi-
menté dans toutes les activités de cette fonction. Con-
naissance du systeme informatique également requise.
Sommaire des fonclions:

* Planifier et coordonner les activités departementales;
* Negccier les contrats de transport et d’entreposage;

* Analyser le systeme de distribution;

* Administrer le budget de transport.

Exigences:

« Diplome d'études universitaires ou I'equivalent;

* Experience minimum de 6 cns dans un poste similoire;
* Bilinguisme;

* Connagissance en informatique

Faire porvenir curriculum vitae o
Diane Aquin
6890 est, Notre-Deme
Fontreal, Quebec.
HIN 2ES

EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D.-DE-LA-GARDE (CH-CLSC-CA)
requiert les services d'unfe)

«INFIRMIER(E) D’AVANT-POSTE»

POUR L’ILE D’ENTREE

2e concours: 79-01-14
Poste a temps complet.

Fonctions:

Les fonctions-types de l'infirmier(e) en nursing socio-

communautaire.

Exigences:

—Membre de I'O.L1LQ.

— Experience en clinique d'urgence ou en medecine-chi-
rurgie.

— Posseder un certificat en nursing communavutaire serai
un atout appreciable.

— Doit posseder une bonne connaissance de |'anglais.

Toute personne interessee a ce poste est price de faire parve-
nir leur curriculum vitae d'ici le 28 septembre 79 a:

‘Centre de Santeé de I'Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
lles de la Madeleine, GOB 180

CONTROLEUR

Compagnie de distribution en pleine expansion, dont
le chiffre d atfaires se situe a plusieurs millions, de-
sire s'adjoindre les services d'un controleur.

Se rapportant au directeur des finances, le candidal
sera responsable de la bonne marche du systeme
d'informatique et verra a ia preparation des budgets,
etats financiers et autres fonctions connexes

Le candidat recherché sera bilingue. possédera un
titre professionnel (C.A., C.G.A., R.LLA.) depuis plus
de trois ans el aura acquis une certaine expérience
dans le domaine de la distribution.

Le salaire offert dépendra de l'expérience. Avanta-
ges sociaux intéressants. Lieu de travail: Rive Sud.
Ce poste est offert également aux hommes et aux
femmes.

Faire parvenir curriculum vitae a:

LORENZO BELANGER, GARDNER, McDONALD et CIE
1155 ouest, rue Sherbrooke, suite 1602
Montréal, Québec H3A 2N3
Dossier 09-011-79
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LE C.L.S.C. RIVIERE-DES-PRAIRIES

recherche

INFIRMIERS (ERES)

Fonctions:

Assumer au sein du module sante la responsa-
bilité d'un ensemble de services infirmiers tant
préventifs que curatifs.

1 POSTE A TEMPS PARTIEL
(17.30 heures par semaine)

Taches: .

Assumer, avec |'équipe jeunesse, la responsa-
bilité de I'application du programme de sante
scolaire par sa présence a |'école secondaire

1 POSTE A TEMPS PARTIEL
Taches:
Elaborer et mettre en oeuvre le programme de

santé scolaire a | élementaire avec le soutien
des autres membres de son equipe.

1 POSTE A TEMPS COMPLET

Taches:

Elaborer et mettre en oeuvre le programe de
santé scolaire a |'élementaire avec le soutien
des autres membres de son equipe.

POSTES SUR APPEL

Taches:

Participer a la distribution des soins curatifs
lors des périodes de consultation et/ou a domi-

cile, en tenant compte dans I'approche, de di-
mensions educatives et preventives.

UNE SECRETAIRE

—Pour les ressources des modules accueil et
soutien

—Pour les intervenants de la dentisterie

—Pour les intervenants en sante au travail

—Pour les intervenants du programme présco-
laire et élémentaire.

Salaire:
—Selon la convention collective.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une

lettre expliquant votre motivation @ postuler avant le 28
septembre 1979 a:

Murielle Simard
C.L.S.C. Riviere-des-Prairies

7780 est, boul. Gouin
Montréeal H1E 1B3

LE CENTRE HOSPITALIER
MASONNEUVE-ROSEMONT

POUR SA DIRECTION DES
SERVICES AUXILIAIRES

requiert les services d'un

CHEF DE LA SECURITE

FONCTIONS:

—Coordonner et controler les activités relatives a I'or-
dre dans le but d'assurer la sécurite & l'interieur et a
I'exterieur de |'etablissement.;

—Assurer |la surveillance et la protection des biens
meubles et immeubles et |'utilisation adequate des
terrains de stationnement; .

—Assurer la prevention des incendies et des accidents
par I'application de programmes appropries.

EXIGENCES:

—Formation professionnelle en protection et service
du batiment;

-HVR

— Minimum trois (3) ans d'experience;
—Expérience administrative souhaitable.

SURVEILLANT EN ENTRETIEN MENAGER

FONCTIONS:

—Sous l'autorite du chef de secteur, le surveillant en
entretien menager devra assurer |'execution des tra-
vaux de ménage et de desinfection compte tenu des
priorités établies;

—Controler lo qualité et la quantité du travail effectué
par le personnel sous sa responsabilite

EXIGENCES:

—Dipléome d'études secondaires et formation profes-
sionnelle appropriee;

—Minimum de trois (3) annees d'expérience en entre-
tien ménager et de preference acquises en milieu
hospitalier;

—Expérience dans la supervision d'employes;

—Sens des responsabilités et ieadership

AVANTAGES:

—Emploi permanent, & temps complet;

— Salaire du début pouvant se situer entre $13,200 et
$16,000 par année;

— Avantages sociaux trés étendus, dont un (1) mois de
vacances aprés un (1) an de service.

Les condidats intéressés devront faire parvenir leur cur-
riculum vitce avant le 3 octobre 1979 au:

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT
5415, Boul. I'Assomption

Uniracor Ltée, nouvelle compagnie du Parc Industriel
de Bécancour, recherche un chef comptable dynami-
que et bilingue qui sera en charge de la comptabilite
génerale et financiaire, des comptes payables et re-
cevables, du service de paies, du Grand livre, du
budget et des états financiers. Il aura aussi a prépa-
rer I'entrée éventuelle du systéme sur ordinateur.

Nous‘donnerons préférence au candidat expérimenté
. en prix de revient.

Diplomes en sciences comptables seraient un atout.
Salaire a discuter selon expérience et compétence.

Envoyez votre curriculum vitae au
Directeur du personnel
Uniracor Liée,
C.P. 27, Parc Industriel, Bécancour,

Québec GOX 1BO
ou téléphonez pour rendez-vous a (819) 294-9951

nos clients.

ANALYSTES

PROGRAMMEURS G~
$20K a $30K

Nous offrons des services de consultation professionnelle auprés de la
Gestion et une assistance technique ‘spécialisee aupres de l'informati-
que. De plus, nous dirigeons et réalisons des projets informatiques pour

Qualifications DEC ou BAC

Teél. (514) 288-1189

LAFONTAINE

SHATTNER

Conseillers en Gestion

Nous sommes désireux d ajouter a notre equipe de conseillers profes-
sionnels et a nos spécialistes techniques, des analystes et des pro-
grammeurs compeétents pour réaliser des projets.

Excellente communication orale et ecrite

Langages COBOL, PL/1, ASSEMBLER, RPG
DB/DC IMS, CICS, IDMS, ENVIRCN
Logiciels MVS, DOS VS, VM, TSO-SPF

Si la perspective d'une carriére évoluant vers des responsabilités ac-
crues de gestion de projets ou de consultation sénior vous interesse,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a | atten-
tion de Monsieur Raymond Lafontaine, a |'adresse ci-dessous:

61 2 ouest, rue St-Jacques, suite 400

Montréal, Québec
H3C 1C8

essentiel.

o

%

~ -

Relevant du directeur de I'approvisionnement, le titulaire supervisera
et coordonnera les activités d'expédition et du trafic de tous les ma-
tériaux achetés par I'entreprise; du controle des tarifs d'affretement
et des itinéraires du dédouanement; des réclamations; de | établisse-
ment des horaires et des chargements routie:rs, aeriens et maritimes;
de l'allocation des conteneurs; du maintien des filieres des achats et
enfin de fournir les rapports statistiques sur les activités du service

La personne recherchée aura une feuille de route démontrant ses ca-
pacités soit dans le domaine industriel ou minier et sera de plus fami-
liere avec le transport routier,

Veuillez faire parvenir votre curricuium vitae en toute confiance au:

e 1940 115G rue Metcalte Montreal Quebec HaB 2 xe

ASBESTOS )

SUPERVISEUR
EXPEDITION ET TRAFIC

La Societé Asbestos Ltée, recherche une personne d'experience
pour son service de |'approvisionnement a Montreal.

aerien et maritime. Le bilinguisme est

Agent du personnel

i C '
3 Vi

LAVAL FORTIN LTEE
ENTREPRENEURS GENERAUX

CONTROLEUR

FONCTION:

— Elaboration de systemes de controle.
— Préparation des etats financiers

Instauration d'un systeme de coul de revient
— Interpretation des lois fiscales.

EXIGENCES:

Formation: Universitaire R.I.A. ou C.G.A.

Experience: Minimum 5 ans.

Qualites:

Experience dans une entreprise de construction serait souhaitable.
Avoir déja travaillé avec un systéme de cout de revient.

Initiative, sens des responsabilités, ordre et méthode, leader-
ship et capacite de travailler en equipe.

REMUNERATION: — Echelle de salaire a discuter selon compétence. Eventail complet d'avan-
toges sociaux.
— Systéme de bonification.
— Excellentes conditions de travail

N.B.: Les candidats interesses sont invites a faire parvenir leur curriculum vitae, avant le
15 octobre 1979, au soin de:

M. Michel Gauthier, Directeur du personnel
130 ouest, rue Notre-Dame, Alma, P.Q. G8B 5V6

Poste:

Hyacinthe.

Fonctions:

CONTROLEUR-GERANT

Un controleur-gérant est requis pour une organisation manu-
facturiere d'envergure moyenne située dans la région de St-

Superviseur
de projets

immeubles et installations

Notre client, une société impliquée dans le domaine des télé-
communications internationales, recherche les services d'un
ingénieur pour sa division des immeubles et installations située
a Montreal.

Sous la direction du gérant, le titulaire de ce poste sera respon-
sable du contrdle, de la coordination et de Ia supervision de son
service. Ses fonctions comprendront I'élaboration et le controle
des budgets d’'aménagement en fonction de la planification a
long terme, I'étude des soumissions d'entrepreneurs, la surveil-
lance des normes prévues par la société en ce qui concerne
tout aménagement, réaménagement et deménagement et la su-
pervision du personnel affecté aux projets impliqués.

La personne que nous recherchons est bilingue, possede un
baccalauréat en génie mécanique et une expérience d'environ
cing ans en gestion de projets de construction et de rénovation.
Une connaissance du H.V.A.C. de méme que d’installations
électriques est essentielle pour ce poste. De plus, elle posséde
les caracteéristiques personnelles suivantes: esprit d'organisa-
tion, sens de la planification, sens des relations humaines et la
capacité de travailler seule ou en équipe.

- Charette,

\ous reterant au dossier no. -1 1G09C,

ventlles wdresser votre demande i
& Raymond G. Lupierre
Ortle r, Surte 845 1 Place Ville-NMarie,

Montreal, Quebec FEIR 240
14 S-S

Hawey & s\ssocies
Conserllers en adrminsstration

Associesa P.S. Rosy et Associés

AES... I'entreprise canadienne la plus progressive dans le traite-
ment électronique des mots et textes.

GERANT DES VENTES
Appareil a dicter

Pour diriger une equipe de représentants d appareil de dictée dans la
region de Montreal.

Les candidats a ce poste possedent au moins 5 annees d expérience
dans la vente d'equipement de bureau avec en plus des connaissan-
ces en gestion

Ils doivent faire preuve d initiative ot de creativite ains) que jouir d une
forte personnalite pour voir au bon tonctionnement de leur service

Si le défi vous intéresse, veuillez communiquer en toute confiance
avec:

Faraj Nakhleh

Directeur de mise en marche
AES DATA LTEE

4150 Ste-Catherine ouest
Montréal, Quebec H1W 2G8
Tél.: 937-6373

Des aujourd hui
le bureau de demain

(HgW|

REPRESENTANT DES VENTES
FOURNITURES ELECTRIQUES

POSITION: Représentant demandeé pour la vente de materiaux électriques
aux entrepreneurs electriciens et aux industries du secteur
metropolitain.

CANDIDAT: Lecandidat recherche sera bilingue {francais et anglais), pos-

sedera une formation technique et aura au moins 5 ans d'ex-
perience dans la vente de fournitures et d appareils électri-
ques.

SALAIRE ET AVANTAGES:
Salaire avantageux, automobile fournie. gamme compléte d'a-
vantages sociaux et bonnes perspectives de carriere dans les
ventes.

Faire parvenir curriculum vitae a:

GESCAN

Un département commercial de la Compagnie
Générale Electrique du Canada Limitée,
5000 ouest, rue Jean-Talon, Montréal H4P 1X2

Attention M. Maurice A. Blouin.

CGE]

CHARGE

Herbz

ces de

L'Hopital Ste-Justine département de psychia-
trie, service des adolescents requiert les servi-

DE COMPTE

= Nops sommes une compagnie nationale de lo-
% cation de camion. Nous recherchons les servi-
% ces d'un chargé de compte pour notre service

Les responsabilités du candidat comprennent:

— Organisation d'un systeme comptable adéquat

— Préparation des états financiers périodiques

— Coordination du travail entre les différents secteurs d'acti-
vités de 'entreprise (production, estimation, achats, ven-
tes, livraison)

Ce poste devrait intéresser les candidats dont le salsire actuel
se situe aux environs de $20,000.

Faire parvenir votre curriculum vitoe a:
Samson, Bélair & Associés
a/s J.G. Aubin, C.A.
2200 rue Léon-Pratte
St-Hyacinthe, P.Q. J2S 4B6

..

BEEKAY BICYCLES

INGENIEUR DE PROJETS

Poste a Drummondville

Expérience: 4 années minimum dans I'industrie. Bilingue

— Posséder un diplome d'ingénieur (0.1.Q.)
— Pouvant se deplacer a I'extérieur lorsque necessoire
Faire parvenir curriculum vitoe a:

Bureau du persdnnel
495, rue Haggerty, C.P. 700
Drummondyville, Qué. J2B 6Wé

_ TECHNICIENSEN
EDUCATION SPECIALISE E
(Temps complet — temps partiel de soir)

Nature de la fonction:

Personne qui assume |'éducation et la rééduca-
tion des bénéficiaires selon les programmes
d'intervention établis en collaboration avec I'é-
quipe de professionnels en place, en vue de la
readaptation de l'adolescent etou de sa réin-
sertion dans la societé.

Exigences:

* DEC en éducation spécialisé;
e 2 ans d'expérience.

Salaire:

* Selon les normes du M.A.S. etou expérience

pertinente.

Faire parvenir curriculum vitae avant

le 5 octobre au:

de location a court terme. Personnalité dynami-
que, expeérience de la location de camion sont
des prérequis. Rémunération: salaire, commis-
sion, compte de dépenses et voiture. poste ou-
vert aux hommes et femmes.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae et
salaire demandé a la compétence du Directeur
des ventes, 55, boul. Lebeau, St-Laurent, Qué.
H4N 1S9.

CHEF DU CONTROLE DE QUALITE

Uniracor Ltée, nouvelle compagnie dans le Parc
industriel de Bécancour est a la recherche d'un
chef du controle de qualité.

Exigenqe: vaste expérience nécessaire dans la
fabrication de |'acier.

Personne bilingue et dynamique apte a prendre

_complétement en charge le département du
controle de qualite. Le candidat accepté dépen-
dra directement du vice-président exécutif.
Salaire: sera établi en fonction de |'expérience
et de la compétence du candidat choisi.

Envoye_z curriculum vitae au Directeur du per-
sonnel a Uniracor Ltée, C.P. 27, Parc Industriel,
Bécancour, Québec GOX 1BO ou léléphonez
pour rendez-vous a (819) 294-9951

Directeur du personnel

HOPITAL STE-JUSTINE
3175 Chemin Cote Ste-Catherine

Montréal, Québec H3T 1C5 /
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CARRIERES EN INFORMATIQUE

Notre garantie couvre tous professionnels que nous recru-
tons pour nos clients. Nous le citons sans équivoque nous
en sommes fier et confiont. Cette garantie est un avan-
tage precieux lorsque vous recherchez une nouvelie posi-
tion. Elle vous assure que notre sélection entre employeurs
et candidats est faite de facon méticuleuse et profession-
nelle, assurant un choix de qualité @ nos employeurs

clients et nos candidats applicants. Que pouver vous de-
mandes de plus? .

SUPERVISEUR DE SYSTEMES ET
PROGRAMMATION S25K

Une firme internationale recherche une personne senior pour
remplir cette nouvelle position. Le cundidat élu sera responsa-
ble d’une équipe de 8 personnes chargée du developpement
de systemes et de programmation. Notre client travaille a I'é-
laboration d’application en direct utilisant des techniques de
rélécommunication et a besoin d'un professionnel qui pourra
guider cette équipe a titre d'A«sistant Directeur.

PROFESSIONNEL RPG Il $16.5 - 19K

Nous avons plusieurs ouvertures pour des gens d'experience
en RPG II. Vous serez appeler & travailler sur diverses appli-
cotions, soit Financieres, Légales, de Distribution et d'Inven-
taires. Les equipements varient entre Systeme 34 au Sysiéme
3 medele 15 d'IBM ainsi que plusicurs modéles d'Univac.
Certains de nos clients planifient une conversion a un systeme
38 (on-line). Ces positions sont ouvertes a des Programmeurs
¢! Programmeurs Analystes.

PROGRAMMEUR ANALYSTE/

CHEF DE PROJET $20 - 25K

Vous dirigerez un groupe de Progammeurs Analystes respon-
soble du développement de systemes en-direct utilisont des
Banques de Donnces 5 annees d'experience informatique
sont demandées. Une connaissance des techniques en-direct
et de Banques de Données serait avantageux mais pas neces-
saire. Notre client vous fero parficiper @ son programme de
formation interne.

COBOL PROGRAMMEUR ANALYSTE $18.5K

Notre client recherche une personne ayant ‘2 ans d'expe-
rience pour devenir son specialiste en applications Commer-
ciales et Financieres. Sa tache sera de prendre en main les
modules complexes et sephistiques de ces systemes. Vous tra-
vaillerez dans un environnement manufacturier utilisant un
IBM 370158 OSMVS ainsi que lo Banque de Donnees TO-
TAL. PENSEZ A VOTRE CARRIERE.

Les positions mentionnées ci-dessus ne sont qu'un echan-
tillonnage d'emplois disponibles. Nous avons éte nommeés
recruteurs exclusifs pour plusieurs de nos clients. Pour plus
d'informations concernant une position mieux adaptee a
vos besoins, contactez Steven Chacre a 931-8801.

(TOUTE COMMUNICATION RESTERA CONFIDENTIELLE).

ele @ | chacra beliveau
| W | g associes

Les Gens de I'Infermatique

1550 O de Maiserineuve. Suite 805, Monlireal, Quebec H3G IN2 B

CITE DE LACHINE
OFFRE D’EMPLOI

ANIMATEUR (TRICE)
A LA MAISON DU BRASSEUR
FONCTION:

Animateur(trice) a la Maison du Brosscur.
Supérieur immédiat: Régisseur socio-culturel
Subalterne: Aucun
RESPONSABILITE DE TACHE:
Responsabilite génerale:
— Promouvoir I'utilisation maximale des locaux de la Mai-
son du Brasseur.
Responsabilités spécifiques:
— Assurer le lien entre le Service des Loisirs ot les usagers
de la Maison du Brasseur.

— Recevoir les demondes de reservotions et y donner suite
(confirmations, facturation, etc.).

— Promouvoir lo location des salles aupres d'usagers éven-
tuels.
— Procéder a l'accueil des visiteurs et usagers de la maison
EXIGENCES:
Faire preuve d'initiative.
Pouvoir s'exprimer en francais et en anglais.
Etre capable de travailler de fagon autonome.
Communiquer avec aisance avec le public.
Pouvoir dactylographier.
Détenir un certificat de Secondaire V.
INSCRIPTION:
Les personnes intéressees doivent foire porvenir leur candidture o l'adresse sui-
vonte, el ce, avant mord, le 2 octobre 1979, 6 17:00 heures;
Cité de Lachine,
Me Robert Bourgeois,
Directeur Géneral-Adjoint,
Hotel de Ville,
1800 boulevard St-Joseph,
Lachine, P.Q.,
HB8S 2N4

LE CENTRE D’ACCUEIL DE CAP CHAT

(Foyer pour personnes agees, de 83 lits) recherche un

DIRECTEUR GENERAL

NATURE DE LA FONCTION: 5

Planifier, coordonner et controler les activites de I'établissement dans
le but d'assurer aux benéficiaires les services en egord o la vocation
de I'etablissement et de répondre a leurs bescins

FORMATION ACADEMIQUE:
— Diplome d'etudes collegiales (DEC)

— Formation professionnelle en techniques administratives. Cepen-
dont une formation universitaire serait un atout important.

EXPERIENCE:

Une experience de gestion dans le reseau des offaires socio-
les est indispensable. .
REMUNERATION:

Classe 14 (en revision). Sclaire pouvant otteindre $32,873.

Les candidats interesses doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 15 octobre 1979 a:

M. Adéodat Dion,

President du Conseil d'administration
CENTRE D'ACCUEIL DE CAP CHAT
Case Postale 400

Cap Chat, Comté Matane G9J 1EO

Le concours est ouvert aux h s et aux f 5.

GERANT DE CONSTRUCTION
ET CONTREMAITRES DE CHANTIER

S.LA.G. Inc., Société internationale d'aménagement et de
gestion, recherche un gérant de construction et 2 contremai-
tres de chantier pour aller en poste pendant une période ap-
proximative de 18 mois dons le cadre d'un projet en Afrique
Centrale de I'Est. .

Les candidats doivent posséder une expéerience de la cons-
truction @ I'étranger et maitriser parfaitement I'anglais.

Adressex votre curriculum vitae &
La Presse, Ref.: 19572

C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3

22222000009 90909

Fonction publique du Québec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

8 Gouvernement du Québec
Office du recrutement ei de
la sélection du personnel

Archiviste spécialisé en numismatique et en
sigillographie

Concours specifique L1073AC/JB — Ce concours vise a
combler uniquement I'emploi identifie a cet avis.

Ministére des Affaires cultureilies
— Archives nationales du Québec
— 1 emploi a Québec

Attributions — Assumer la responsabilité de la conservation et
de la mise en valeur d objets anciens ou de documents spé-
ciaux, tels les pieces de monnaie, medailles, sceaux, ex-hibris,
blasons ou autres

Exigences — Diplome umversitaire de 1er cycle en hustoire ou
dans une autre discipline appropriée, 3 annees d expérience
directement reliee aux attributions de | emplor. Une ou des an-
nees d'études complementaires a celles exigees peuvent com-
penser | expenience pertinente requise en totalite ou en partie
Une experience exceptionnelle @t une competence reconnue
dans le domaine concerne peuvent suppleer a | absence de di-
plome universitaire. Inclure une photocopie de L'onginal de ses
attestations d'eétudes

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du
Québec
Case postale 15 350
Quebec G1K 7X2

Agent culturel, classe Il
Traitement — de $19.500 a $25,944 (en voie de revision)

Periode d'inscription: du 8 seplembre au 28 septembre 1975

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT A LA CLASSE
D'EMPLOI ET A LA PERICDE D'INSCRIPTION L AVIS PARU
LE 8 SEPTEMBRE 1979 SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT
LE MEME NUMERO DE CONCOURS

Chef de la division des systemes de loterie

Concours specifique L1116AQ JB —— Ce concours vise a
combler uniquement I'emploi identifie a cet avis.

Régie des Loteries et courses du Québec —
1 emploi 2 Montréal.

Attributions — Superviser, coordonner el controler les activi-
tes ae la Division des systemes de loterie; detecter les defauts,
les evasions possibles dans I'application des lois. ragles et re-
glements des systemes de loterie el proposer les ameliorations
requises, degager les tendances relatives au milieu d'activites
dans lequel il oeuvre: conselller les membres de 1a Regie dans
| @tude de cas particuliers, concevor les mecamsmes de con-
trole permettant aux enquélcurs de la Regie d effectuer une ve-
nfication gas activites ef reqistres des détenteurs de icence

Ex:gences — Diplome umversitaure de 1er cycic en scences
admmistralives ou en stiences sociales; 3 annees d expé-
nence poerlinente aux atinbutions ve 1 omplor Une expenence
exceptionnelle @t une compeatence reconnue dans le domamne
de 'admimistration peuvent supplesr & | absence de diplome
unmiversitaire Inclure une photocopie de | ongimal de sos attes-
tations d'études.

Inscription —  Othce du recrutement of de 1a selection du
personne! de la tonchion publique du
Quebec

Complexe Desjardins
Tour sud, 22« etage
Case postale 781
Montreal H5B 1B9
Attacheé d'administration, classe |l
Traitement — de $20.553 a S27,345 (en voie de revision)

Période d'inscription: du 22 septembre au 5 octobre 1979

Chef de la division des concours
publicitaires

Concours specifique L1116AR 'JB — Ce concours vise a
combler uniquement I'emploi identifie a cet avis.

Régie des Loteries et courses du Quebec —

1 emploi a Montreal.

Attributions — Supcrviser, coordenner ¢t controler les achivi-
tes de la Division des concours publicitaites, detecter les de-
fauts, les evasions possib! fans | application des lois, regles

e,
IAssurance Royale t1si

Canada -

Nous sommes a la recherche d'un

REPRESENTANT EN MARKETING

pour desservir la region de I'Abitibi. Une experience d'un

meéme qu'un cours secondaire

quer avec nous et nous prendrons un rendez-vous pour
discuter de nos besoins cormmuns.

Nous offrons une exceliente gamme de beénefices et nos
salaires sont competitifs.

. Adressez vos demandes a:

L'Assurance Royale duv Canada
Service du Personnel,
Succursale Montréal-Région
C.P. 295, Tour de la Bourse,
Montreal, Que.

H4Z 1K5

AVEZ-VOUS PENSE A NOUS ?

ou deux ans dans les lignes commerciales est requise, de

Si vous croyez remplir ces exigences, vevillez communi-

Société d'Ingénieurs recherche:

INGENIEUR
EN MECANIQUE DU BATIMENT

10 o 15 annees d’experience nord-americoine en chauffage, ven-
tilation et climarisation

en conception des systemes

en surveillonce d'installations

en supervision de l'opération de systemes

projets o caracteres speciaux demandant initiative, sens de I'in-
navation, diraction de personnel *

connaissance du frangais et de l'anglais (ecrit et porle)

membyre en regle de I'0.1.Q. .

liev principal de travail: Montréal

Faire parvenir curriculum vitae ou prendre rendez-vous
Emeric G. Léonard, ing.
Directeur général, Montréal

LEMIEUX, MORIN, BOURDAGES,
DOUCET, SIMARD & ASSOCIES
Ingénieurs-conseils
2020, rue University {11e étage)
Montréal, Québec H3A 2A5
Tél.: (514) 282-1803

el reglements des concours publicitaires el proposer les ame-
liorations requises; dégager les tendances relatives au milieu
d'gaclivnés dans lequel il oeuvre; conseiller les membres de la
Régie dans I'élude de cas particuliers; concevoir des meécanis-
mes de controle permettant aux enquéteurs de la Régie d ef-

leclper une verification des activites el registres des détenteurs
de licence

Exigences — Diplome universitaire de 1er cycle en sciences
administratives, ensciences sociales dansune autre disci-
pline appropriee; 3 années d'expérience en publicité au plan
administratit. Une expérience exceptionnelle et une compe-
tence reconnue dans le domaine de lI'administration peuvent
suppleer a 'absence de diplome universitaire. Inclure une phao-
tocopie de l'original de ses atlestations d'etudes

Inscription —  Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du
Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e etage
Case postale 781
Montréal HSB 1B9

Attaché d'administration, classe Il
Traitement — de $20,553 4 $27.345 (en voie de 1&vision)

Période d'inscription: du 22 septembre qu 5 octobre 1979

Avocat (fiscalité-plzaideur)

Concours specifique L1156AA’JB — Ce concours vise a
combler uniquement les emplois identifiés a cet avis.

Ministere de la Justice
— Service juridique du ministére du Revenu
— 2 emplois a Montreéal

Attributions — Sous la responsabilité du directeur du Service
ridique du ministere du Revenu a Montréal, représenter le
sous-ministre du Revenu et le procureur général en demanae
el en defense devant les tnbunaux de jundiction civile &1 pe-
nale, conseiller le sous-ministre du Revenu dans |interpreta-
tion et Napplication des lois fiscales

Exigences — Membre de |'Ordre des avocats du Quebec: 3
annees a'experience en plaidoirie, de préférence dans les do-
maines du droit iscal, corporatif ou commercial Une ou des
annces d etuges complementaires en fiscalité ou ¢n compta-
Ite peuvent compenser ¢n partie | expenence reqauise. inclure
une photocopie: de sa carte de membpre

Inscription —  Otfice du recrutement et de la selection du
personnel de fa fonction publique du
Queébec
Complexe Des)ardins
Tour sud, 22¢ etage
Case postale 781
Montreal H5B 18Y

Avocat et notaire, classe 1l
Traitement — de $20,176 a $31.072 (en voie de revision)

Periode d'inscription: du 22 septembre au 5 octobre 1879

Ingénieur en controle qualitatif des
matériaux routiers
Concours sectoriel L1186K 'JB

Region administrative de Montréal
— présentement 1 emploi au ministére des
Transports a Ville d’Anjou.

Attributions — Sous la jundiction du chel de division, evaluer
la qualité de matenaux routiers &t leur mise en ceuvre sur des
projets; taire d.c-s etudes spécialisees dans le domane de | as-
surance qualiteé pour une cu plusieurs regions administratives

Exigences — Membre de | Ordre des ingenicurs du Quebec: 3

)

annees d expénence dans la construction routiere dont 2 an-

" nées dans le domaine du controle guahtatif des maténaux. In-

clure une photocopie de sa carte de membre

Inscription —  Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du
Quebec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e¢ etage
Case postale 781
Montreal H5B 1B9

Ingénieur clase Il
Traitement — de $S21,802 a $29.547 (en voie de revision)

Periode d'inscription: du 22 septembre au 5 octobre 1979

Inspecteur en sécurité du travailleur

Concours sectoriel L23468B 'JB — Ce concours vise a consti-
tuer une reserve de candidats en vue de repondre aux be-
soins immediats ou futurs suivants:

PROGRAMMEURS

Les postes:

Devront assister I'équipe en place dans la mise a jour

des programmes et a |'élaboration de nouveaux projets.

Exigences:

Poste no 1: Programmeur analyste

—5 ans et plus d expérience pratique

Poste no 2: Progrommeur intermédiaire

——2 ans et plus d'experience pratique;

—capacite de travailler avec rapidite et exactitude;

—connaissance en programmation RPG 11;

—connaissance en telécommunication;

—équipement en place Systéeme/3, modele 15D;

—formation collégiale ou plus, un atout.

Traitement:

® Le salaire sera proportionnel a I'expérience et aux
qualifications.

* Avantages sociaux complets.

Pourrendez-vous

Gilles Chapdelaine

385 est, rue Sherbrooke
Montreal, Que. H2X 1E5
844-2050 poste 145

DIRECTEUR GENERAL

La Corporation des Pavillons et Familles d'Accueil pour Adultes (Co
P.F.A.A) est une ossociation aui regroupe plusicwrs associations re-
gionales,

POSTE: Le directeur genera!, sous la responsabilité du conseil exe-
cutif, plonifie, coordonne les activites de lo Corporation

il est responsable envers le conseil executif des ressources humaines
et finonciéres de I'ossociation,

Supervise les associations regionales et assure la communication en-
vers celles-ci

QUALIFICATIONS:
Experience pertinente du réseou des Affaires sociales;
Initiative, tact, dynamisme;
Facilité &6 communiquer ses connaissancas;
Capacite reconnues comme animateur

SALAIRE: Selon qualifications et expérience.

Faire parvenir «curriculum vitae» avant le 5 octobre 79 a:
Co. P.F.A.A.
o's Comité de sélection,
12085 Dorchester est, suite 201,
Pointe-aux- Trembles
H1B 5.7

Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre — 8
emplois possibles dans la région administrative
de Montréal.

Attributions — Surveiller et controler. par des travaux d'ins-
pection el d'enquéte, I'application de la legislation el des re-
glements visant a assurer la securtte of | hygiene des travail-
leurs dans les etablissements imdustnels et commerciaux

Exigences — Diplome d etudes collegiaies on techniques du
génie civil, en mécamque du batiment ou dans une autre spe-
cialité appropriée el 6 annees d expenence pertinente OU cer-
tificat de hn d études secondaires equivalant a une 11¢ année
ou a Secondarre V ¢t 12 annees d experience pertinente. Une
annee de scolante postsecondaire reussik:. jugec pertinente
équivaul a 2 années d expenence € 2 annecs de scolarité
equivalent a 4 annees d expenence OU vaste expenence de
travail a Wtre de contremantre ou d agent de securite industrielle
qui aurait permis au candidal d acquéerir une competence dans
le domame de la securnite industrielie, connassances genecrales
des reglements de securité dans les elablhissements industniels
¢l commerciaus ¢t des edifices publics. Inclure une photocome
de | onginal de ses attestations d etudes

Les conditions d admission des employes de 1a fonction publi-
que du Quebec sont celles prevues au reglement de classifica-
tion du corps d emplor des inspecteurs des etablissements in-
dustriels et commerciaux et des edihices publics

Inscription —  Othce du recrutement e1 de la selection du
personnel de la tonction pubhique du
Quebec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22¢ etage
Case postale 781
Montreal HEEB 1BS

Inspecteur des etablissements industriels et
commerciaux et des edifices publics

Traitement — de $14 431 a4 $17.845 (en voie 4 revision)

Periode d'inscription: du 22 septembre o b octobre 1979

Cuisinier, classe |
Concours general L4466 JB

Région administrative de Montréal — presente-
ment 1 emploi a I'Institut de Tourisme et d'Ho-
tellerie du Québec a Montreal.

Attributions — Assurer |a coordination des actwites ¢t des
operations touchan! a la preparation ges commandes de vian-
des (desossaqe el coupe de viandes), volaiiles et poisscons ro-
aquises par | Hotel et | ecole de | Institut. vor au mamtien ¢t a la
mise en ordre des chambres frodes, refrigerateurs ! depots
pour les denrees, crgamser, surverller et participer a la mise en
place des coupes de viandes, volinlles et poissons, assurer la
rotation ges stocks, orgamser 1o production des repas de cile-
teria et de grande restauration {(Casing classique)

Exigences — Certificat de tin ¢ etudes secondaires equivalent
a une 11e annee ou a Secondane V avec specialte en cuisine
professionnelle ¢l 2 annecs d cxpencence pertinente OU anltes-
g etudes de mveau secondarre equivalant a une 9e an
a Secondiure I dans g specinhsation d auxibaire en
cuisine professwonnelic & 8 annee sxpenence pertinente

Inclure une photocope de | crning + Ses attesiations o etu-
des
Inscription —  Ofhice: du recrutement ot de s selection du
persannel de s lonchion padho \
Quetics
Complexe Desparaimns
Tour sud, 22¢ et1aue
Case postale 730

Montreal HSE 185

Traitement — (¢ $6 08  heure (en voie der

Periode dinscription: fu &2 septembire au 5 octobre 1874

Comment vous inscrire

Vous inscrire a laide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de !a selection du personnel de
la fonction publique du Quebec. que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux regionaux. les centres de main-
doeuvre et ia plupan des caisses popularres

Toute Offre de service doit étre accompagnee d une copie
des documents mentionnes a |avis de concours Le defaut
de produire les documents exiges entrainera le reet ge la
candidature au concours

Expedier votre Offre de service a | adresse ingiguee a l avis
de concours correspandant

L Office vous invite a prendre connaissance de ses aulres CONcCours
en communiquant avec I'un de ses bureaux regionaux

Il y a un representant ge |'Office au 140, rue Saint-Antoine, 3e etage.
Trois-Rivieres. G9A 5N6, telephone : 375-4864.

CITE DE LACHINE
OFFRE D’EMPLOI

OPERATEUR D’USINE
DE FILTRATION
FONCTION:

Operateur pout | equipo rogulion: o
Participer a | operation
I entrethen de | aquipemaes

EXIGENCES:
— Etre on posuessior
| eau
ou

AvOlt COMPIMEe Ve suCces un
Tratement does Laux
ou
Etre deja operateur sar i eguig
—- Posseder les qualites protes
paees dont un etatl physigue satstasant
TRAITEMENT:
Selon les normes de la convention collective
INSCRIPTION:

Les personnes inferessees Jo.vent foire parvenst leur condidature o [ odreske suvente, o ce. avont
mords, e 2 octobee 1979, ¢ 17 00 heures

Me Robert Bourgeois,
Directeur General Adjoint,
Hotel de Ville,

1800 boulevard St-Joseph,
Lachine, P.Q. H8S 2N4.

DIRECTEUR DE MISE EN MARCHE

Les Aliments FBI Ltee, |'un des plus importants
producteurs de jus et boisson aux fruits au Ca
nada, est a la recherche d un directeur de mise
en marche, pour travailler sur le developpement
de ses produits deja existants, ainsi que sur les
nouveaux produits de la compagnie.

Le candidat devra connaitre le marché alimen-
taire canadien et posseder une solide expé-
rience de la mise en marche de nouveaux pro-
duits.

Salai;e et conditions selon ies qualifications. Le
candidat travaillera directement avec le Vice-
President, au siege social a Montreéal.

Faire parvenir volre curriculum vitae o:

M. Robert LeBlanc,
Vice-Président,

Ventes et Mise en Marché
LES ALIMENTS FBI LTEE
1610, rue De Beauharnois
Montréal, Qué. H4N 115




ee 12

carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

OFFRE D’EMPLOI

INGENIEUR

Fonctions:

1) Sous la responsabilite de | ingenieur en chef, il
execute un travail responsable d administration
et de genie civil demandant des connaissances
pour I'execution des travaux o ingenieur.

« 2) Le travail consiste a resoudre des probléemes
- de génie civil et d operation, dinger la mise en
plan et I'exécution de projets

vice-président

finance

La raison d'étre de notre client
est etroitement liée au domaine
de I'énergie. Cette entreprise
d'envergure internationale parti-
cipe a des travaux complexes et
trés concurrentiels s’élevant a
plusieurs centaines de millions
de dollars.

Le Vice-président, finance, joue un

rience témoignent de réalisations
impressionnantes surtout en matiére
de planification et de contrdle finan-
cier, de gestion du ricque et de déve-
loppement de systémes financiers.

La rémunération comprend une par-
ticipation aux profits et devrait

intéresser les personnes dont le trai-
tement annuel est d'environ $50 000.

Adressez-nous votre curriculum

MONTREAL, * ]
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

CONSEILLER — SYSTEMES COMPTABLES

LE DEFI :

Nous sommes & la recherche d'un concepteur senior de systémes comptables, 'c!o'ns le
cadre d'un projet global de mécanisation des opérations d'une importante société na-
tionale oeuvrant dans l'industrie de la construction.

‘L'EXPERIENCE

Le candidat recherché est un expert comptable, C.A., C.G.A. ou R.1.A., il posséde une
vaste expérience (minimum 10 ans) dans ie développement de systémes de corpgfobn-
lité, contréle des coits, prix de revient, inventaire, gestion du matériel, etc... traités sur
ordinateur.

De préférence, il a oeuvré dans I'industrie de la construction & titre de contréleur, de
spécialiste en prix de revient ou d'analyste en systéme.

LE LIEU DE TRAVAIL

Alger, Algérie.

LES AVANTAGES

3) Voir a la coordination, la direction ot la surveil-
lance de !la main d ocuvre techniGue el gene-
rale en vue d atteindre le but propose

Qualifications:

Etre membre cn regle de ! Ordre des Inge-
nieurs du Quebec et posseder au moms deux
annees d experience dans la disciphne du ge-

nie municipai ou 'eguivalent
~.Salaire:
Sera en fonction des quahtications et de | ex-
perience Les avantages sociaux sont com-
plets
Inscription:

Les interesses sont pries de tire parvenr leur
curriculum wvitae au plus tard e 24
1979. a

Robert Duval, Gerant,
VILLE DE GRANBY,
87 rue Principale,
Granby, Que.

J2G 2T8

octobre

role de premier plan dans les suc-
ces de cette compagnie. Sa contri-
bution aux objectils corporatifs
passe par la planification, la gestion
et le controle des fonctions finan-
ciéres, iégales et de trésorerie.

vitae complet. To

Price

Ce poste s’adresse aux cadres su-
périeurs dont la formation ct I'expa-

1200, avenue mcgill college
montreal H3B 2G4

O s ouvernt aus hommes ¢! aux femmes)

ARENGION SPORTS

LE CONSEIL REGIONAL
DELA SANTEET

DES SERVICES
SOCIAUX DES CANTONS
DEL'EST (05)

Conseiller en gestion financiere

NATURE DE LA FONCTION:

Fournir des expertises protessionnellcs opera
tions comptables, financieres or stetistiques dans le but d ai-
der le Conseil Regional ¢ rechser ses
dordre financier dans ses mandats
porte notamment, | vichoration de 5
traitement des donnees L cloborction o
procedes administratifs L analyse des besains o
de reccmmandctions pertinentes

CANTONS DE LEST,
05 .

CRSSS

relatives cux

ditferentes aztivites

wctuels. Ce poste com

Giyse of de

r de

! proposthons

L ensembie des taches inherentes a ce poste ovelueront dans
le cadre de I''mplontation du projet de regionclisation et de
decentralisgtion

EXIGENCES:

Diplome universitaire en sciences comptables et ou membre
d une corporction reconnue de comprable (CA, RIA, CGA).
un minimum de quotre (4) ans d experience dans un postoe si-
milaire. Une bonne connaissance du milieu des Affaires socia-
les seroit un atout importont

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes de remuncration des cadres conserl du Mins-
tere des Affaires socicles

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curri-
culum vitoe avant le 11 octobre 1979 o:

Guy Levesque,
Directeur des Services Administratifs,
CRSSS 05,
555 rue Murray, Pavillon, 8e étage
Sherbrooke J1G 2K8

GERANT DE MAGASIN

Une occasion de faire carriére avec e plus grand dé-
taillant canadien d'articles de sport.

Relevant du directeur regional, le tifulaire du poste sera
responsable d'un magosin d environ 18,000 pieds car-
rés et comptant un personnel de 40 empluycs & temps
plein et temps partiel

Ce poste est ouvert a des geranrs agressifs qui ont ac-
Guis une vaste expérience dens le domaine de la vente
au detail el gui possedent les qualités requises pour un
leadership efficace ou sein de ce domaine. Les candi-
dats doivent avoir une conncissance de la preparation
des budgets d'operalion, du contrale de stock, du sys-
teme de vente cu detall ainst gu'un bon sens de la di-
rection du personnel. Nous offrons un salaire concur

rentiagi en plus de primes de rendement

Les interesses sont pries d'envoyer leur curriculum vitae
sous pl: confidentiel ¢:

Monsieur Réjean Leclerc
Directeur Regional
Arlington Sporis

10205, Cote-de-Liesse
Dorval, Quebec

H9P 1A3

CEGEP
ANDRE-LAURENDEAU

GERANT D'USINE

Si vous etes une personne dynomique et creative, nous avons
besoin de vous pour diriger | exploitation génerole d'un ate-
lier de readaptation c Montreal

Yos fonctions comprendront I impiantation de divers program-
mes existants, d'initigtion au trevail et de readaptation ou
moyen de methodes de production simple, lo gestion et | eva-
luation du personnel ainsi que de la tenue des registres de
production et de lo comptaobilite simple

Bilingue, vous etes c la recherche d un vrai defi et vous avez
de |'experience dans un ou plusieurs des domaines suivants:
plonification de la production, administration, gestion du per-
sonnel et obtention de contrats. De plus, vous avez deja ete
sensibilise o o formation et a le réadaptation d adultes han
dicapes ou vous y porter un reel interet. Vous apprécierez le
travail au sein d'une equipe multidisciplinaire et vous aimez
les contacts cvec le public et le milicu des affaires

Vous avez une formation universitaire ou ccllegiale et vous
désirez poursuivre vos etudes por des cours ou des seminaires

Veuillez faire parvenir votre «curriculum witaes a.

M. Andre E. Cote,

Directeur géneral,

SERA INC.

5915 Henri-Bourassa ouest,
Ville Saint-Laurent, Queé.
H4R 1B7

CARRIERE EN
IMMOBILIER

Vous etes professionnel, vendeur experimente ou avez
administré un commerce ou une industrie.,

Si oui, Des Rosiers, division | C.I. [Investissement,
Commercial, Industriel) recherche vos services.

NOUS OFFRONS

® Une technique d’entrainement des plus avancées
* Commissions des plus généreuses.

¢ Bonis sur commissions payables immediatement.
® Assurances salaire et assurance-vie.

L]

Une compagnie etablie, respectée et reconnue
comme léader dans le domaine.

® Facilités de financement.

[ “Montréal - St-Laurent 281-1515, Richard Lebeau

- DESROSIERS

l do Fiducie Nord Amérnique

requiert les services d'un

CONTREMAITRE
D’ENTRETIEN GENERAL

Concours no 79.81

L'emploi de contremantce d'entrotien genercl comporte les gt-
tributions suivantes:

— Organiser les activites manuciles requises pour la ren
tiori des programmes d’entretien menager;

s

— Diriger, supervisar et coordonner une cquipe d'employes
affectes aux activites de |'entretien menager;

— Tenir l'inventaire des produits et instruments nicessaires
aux operotions d entretien;

— Evaluer le personnel place sous son autorite;
Effectuer certcines taches d'eniretien

QUALIFICATIONS REQUISES:

Cing (5) annees d'experience pertinente

TRAITEMENT:
Entre $15,113.00 o
sion).

$18,137.00 selon cxpénience (en revi

Teutes les oersonnes intecessees sont priees de faire parvenir leur curricvlum vi-
tae avant le 28 septembre 1979, 0 17 heures, cu:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Service du personnel

1111, rue Lapierre
LaSalie, Québec H8N 2J4

! LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT
requiert les services de

PROFESSEURS CHARGES DE COURS A
L'EDUCATION DES ADULTES DANS LES
DISCIPLINES SUIVANTES:
PROTHESES VISUELLES

Concours no 79-E-187

Nom et numérs du cours: Surfacage de lentilles ophtalmiques

(labe 760-203)

Concours no 79-E-188

Nom et numéro de cours: Taillage et montaae de lentilles

{lobo 760-204)

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome universitaire de ler cycle dans la spécialité ou
une formation jugée équivalente;

— Expérience dans le domaine de la lunetterie, de préfé-
rence en loborataire industriel.

DISPOSITION PARTICULIERE: Ces cours seront dispensés 2
SOIrs par semaine,
DUREE D'EMPLOI: du 15 octobre 79 cu 8 février 80.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
«curriculum vitaes au plus tard le 28 septembre 79 au:
COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
Service du personnel,
945 Chemin Chambly,
Longueuii J4H 3M6

sera traitée confidentiellement.

Mentionner dossier n° 5050

Waterhc
et Associées

consetllors en administration

membre de l'association canadienne des conseillers en administration

ute candidature

Un plan généreux de rémunération est prévu pour ce poste et intéressera des candi-
dats dont la rémunération actuelle est d'environ $40,000 et qui désirent vivre une ex-
périence enrichissante.

Les conditions matérielles complémentaires sont trés avantageuses et elles incluent:

—allocations généreuses de voyage, de séjours, de déplacement, d'outomobile pour

le candidat et sa famille;
—frais de scolarité payés;

—couverture d'assurance; accident et maladie;

ouse

—avantages fiscaux trés significatifs;
—sortie de repos et détente aux trois mois.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae a:

M. LUC ROY, Vice-Président

société générale d'informatique inc.

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

8790, avenue du Parc / Montréal, Que.. H2N 1Y6 / tél.: (514) 381-9205

REPRESENTANT
CLINIQUE

BECKMAN INSTRUMENTS INC. offre une excellente
opportunite pour un représentant dans les hopitaux.
Territoire bien établi: I'est de Montreal et la rive nord
de la province de Quebec.

Salaire initicl competitif, genéreux toux de commis-
sion, uutomobile fournie, plus depenses et gomme
compléte d’'avantages socioux,

Lo maitrise du frangais et de I'anglais est essentielle.
Experience de vente dans le milieu hospitalier et / ou
connoissance de ce milicu et un diplome en sciences
et/ou en technnologie medicale sont nécessaires.

Ne laissez pas passer cette chance de faire partie
d'une entreprise dynamique de mise en marché. C'est
une oppoertunité qui vous permettra d’'ougmenter vos
connaissances personnelles et qui offre des perspecti-
ves d'eponovissement dans un milieu favorisant I'ini-
fictive.

Les perscnnes interessées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae cu ¢

Directeur des ventes médicales

BECKMAN

BECKMAN INSTRUMENTS, INC.
5758, Royalmount,
Montréal, Québec H4P 1K5

INSTITUT DOREA INC. '

CONSEILLER
EN GESTION FINANCIERE

SUPERIEUR IMMEDIAT:

Directeur des services administratifs.

NATURE DE LA FONCTION:

Fournir les techniques professionnelles relatives aux
opérations comptables, financiéres et statistiques
dans le but d'aider a la gestion financiére de |'éta-
blissement, devra préparer les états financiers et
les budgets ainsi que conseiller le personnel cadres
dans leurs fonctions administratives.

EXIGENCES:

Diplome d'études universilaires en Sciences de
I"administration (science comptable) ou autre spé-
cialité adéquete. Minimum de trois années d'expé-
rience.

| SALAIRE:
! Selon les normes du Ministere des Affaires sociales.
Faire parvenir curriculum vitae avant le 28 septembre
1979 &: |
Monsieur Arthur Robillard |
Directeur général
INSTITUT DOREA INC.
Case postale 1000
Franklin Centre
Comté de Huntingdon, P.Q. JOS 1E0

ANALYSTE PROGRAMMEUR

Da a l'expansion de notre entreprise, nous recher-
chons présentement deux professionnels avec les
qualifications suivantes:

A) Forte expérience en comptabilité.

B) Minimum de 4 années d'expérience dans le déve-
loppement des applications commerciales et dars
la mise en oeuvre des mini-ordinateurs.

C) Pe_rspicace et efficace pour retracer vite un pro-
bleme sur l‘ordinateu'r.

Les candidats doivent étre parfaitement bilingues.

Excellent salaire offert.

Toutes les demandes d'emploi seront traitées

confidentiellement.

Pour une entrevue, appeler:

RON 739-8807 ou 733-3687
Envoyer vos curriculum vitae a:
Q.C.S. LTEE
6660 boul. Décarie, suite 201
Montréal, Québec H3X 2K4

Slviclivisioioioie i 0ieiviclvivlivlinieivioisivivisials’oinialololiviolololoie

@
3

A OK A OKA OKA OKAOK L
=

RESSOURCES
HUMAINES LTEE

OK

OKA est une orgarisation de gronde enver-
gure en recrutement et consullo_hon _de pro-
grammation électronique se specnohsop' en
systémes d ordinateurs destinés aux affaires.

PROGRAMM EUR DE LOGICIEL a $24,000

Les individus Qui désirent travolles en éqd»pc dons un miliew
1B 270/05 se ploiront dons ce poste de defi. Un diplome est
haitoble ainsi qu'un mi de deur années d expenence

Expérience en direct es! necessaire

PROGRAMMEUR-ANALYSTE @ $21,000
Metter vas trois onnées & experience en RPG 1l o loew-‘e eof
oeuvier avec NOMTe EGUiPE Suf un Systeme 34 Veus rrovaliere:
s ['étude de systeme. Le bilinguiame est un prevequis

PROGRAMMEUR-ANALYSTE $21,000

Si vous posseder une experience en COBOL et etes desveur ée
trovailler avec une varieté d'applications dans un miiey en &

redt, voici le poste ideal. Vous devez etre debroudlard povt pov-
vou assumer cetle 0ccoson Ge cormere

ANALYSTE FONCTIONNEL $24,000

Votre expenience en CICS, DI et CMS vous secvire bien dons

N N

A WA

.“b......,.‘00..',.....‘...'

ce milieu 1BM 3031 en direct. Yous travaillerez sur des syste-
mes financiers ef devier assumer un peu de supervision Le bie

52 I

7

Einguisme es! un prerequis povr ce poste de defi prometteut

TINA MARCOTTE S

282-8334 0
9,9
g 2075, rue Unwversite, Suite 1212 O
: Montréal, Québec H3A 2L1 DK A
A i
A s
ATURA-URAURAORA:OKA-OK A'OKA - OKA-DK2

LA SOCIETE

DES ALCOOLS
DU QUEBEC

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Dossier: TP-171
Service Organisation et Méthodes Administratives
Le (la) candidat(e) sera appelé(e) a:
— Documenter des systemes & I'cide de graphiques
d'acheminement.
— Rédiger des procédés d'opération a I'intention des
usagers du systéme.
— Porticiper a I'implantation de systéme.
Le (la) candidat(e) devra:

— Détenir un dipléme d'études collégiales (D.E.C.)en
techniques administratives option finance.

— Posséder une expérience d'au moins deux (2) années dans
un travail connexe. .

—_ Délpon'rer beaucoup de dynamisme ainsi que des
aptitudes particuliéres aux relations humaines et au travail
en équipe.

— Pouvoir communiquer avec facilité oralement et par écrit.

SALAIRE: $12215.00¢ $19 837.00.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal, Secteur Montréal-Est, prés du
tunnel Lovis-Hippolyte-Lafontaine.
Il nous fera plaisir de recevoir votre «curriculum vitcen» ac-
compagné d'une photocopie de vos certificats d'études, en
prenant soin d'indiquer le numéro du dossier, avant le 28
septembre 1979 a:
Société des alcools du Québec
1059 Place d'Armes
Montréal (Québec)
H2Y 3J8

GERANT ADMINISTRATIF
DES ACHATS

Une importante compagnie canadienne d'ameuble-
ment de bureau est a |a recherche d'un gérant admi-

nistratif pour son département des achats a Mont-
réal.

Le candidat choisi sera parfaitement bilingue. De
plus, il possédera plusieurs années d'expérience en
supervision, une connaissance pertinente des achats
en général, de la documentation et de la coordination
entre fournisseurs et clients.

Une expérience au sein de I'industrie de I'ameuble-

ment de bureau est un atout. Ce poste offre plusieurs
chances d'avancement. S

Faites parvenir votre résumé en toute confiance a:

La Presse Réf. 19571
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3
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ET PROFESSIONS

ANALYSTE ET PROGRAMMEUR

Systemhouse Ltée est une des premiéres sociétés cana-
diennes d'informaticiens conseils et fournit au gouver-
nement et a I'industrie une gamme compléte de services
professionnels tant au Canada qu'a I'étranger. Nous
opérons des succursales a travers le Canada. La répu-
tation et la compétence professionnelles que nous
avons baties ont créé une forte demande de nos servi-
ces partout au Canada.

Cette demande a entrainé |'ouverture de postes a
Montréal, offerts a des informaticiens professionnels
fortement motivés qui apprécient la variété et les défis
inhérents au milieu de la consultation.

Pour les postes de programmeur, les candidats doivent
detenir un diplome universitaire etou un DEC ainsi
qu'un minimum de deux (2) ans d'expérience en pro-
grommation. La connaissance d'un des langages sui-
vants est essentielle: COBOL, PL1, RPG,BASIC.

Pour les postes d'analyste, les candidats doivent, en
plus, posséder un minimum de trois (3) ans d'expé-
rience en analyse, une connaissance de |'informatique
repartie et des mini-ordinateurs.

Ces postes offrent défi, variété, stimulation et permet-
tront a d'ambitieux informaticiens de poursuivre leurs
objectifs en méme temps qu'un plan de carriére. La ré-
muneération est excellente et les bénéfices marginaux et
avantages sociaux sont de premier ordre.

Si vous avez |'ambition de réussir dans un milieu oU vos
resultats compteront pour beaucoup, faites-nous parve-
nir votre curriculum vitae en toute confiance ou télépho-
nez pour une entrevue a 866-2891.

John Hamblin

Directeur, Services de Developpement

SYSTEMHOUSE LTEE
800 cuest, Dorchester

Svite 1060

Montréal, P.Q. H3B 1X9

]
NI)

CITE DE ST-JEROME
SERVICE DES INCENDIES

ASSISTANT DIRECTEUR

FONCTIONS:

Sous l'autorite du directeur du service des incendies, il
a la responsabilite de la prevention, de |'entrainement
et du perfectionnement des membres du service. Egale-
ment, il a la responsabilite de la discipline, du bon or-
dre et de l'extinction. Le candidat est responsable de
I'organisation des inspections relatives a la prevention.
Foisant partie de I'etat major du service des incendies,
il remplace le directeur lorsque requis. L'assistant direc-
teur est aussi responsable de I'evaluation et du rende-
ment de ses subalternes.

QUALITE REQUISES:

Le candidat idéal devra avoir complété au moins 14 an-
nées de scolarité, ainsi que 8 années d'expérience per-
tinente, dont 3 onnées dons un poste de commande.
Etre diplome comme technicien en prevention (T.P.L.). Il
doit fare preuve d'accomplissements méritoires dans
son domaine et démontrer une facilité d’expression
orale et écrite.

Toute personne intéressée a postuler I'emploi cité en
rubrique devra faire parvenir son curriculum vitae
avant le 12 octobre 1979 a I'adresse suvivante:

Cité de St-Jérome
Service du Personnel
280 rue Labelle,
St-Jéerome, Qué. J7Z 511

N.B.:

Directeur des
services de réadaptation

Nous cherchons une personne ayant une
formation en programmation et en évaluation
et possedant des connaissances en techni-
ques de modification du comportement et en
systéemes d’'évaluation AFIl. Cette personne
doit détenir au moins un diplome universi-
taire en éducation spécialisée, en psycholo-
gie ou en sciences humaines.

Le titulaire de ce poste doit, entre autres,
élaborer et coordonner les programmes d’é-
ducation sociale et organiser le travail d'édu-
cateurs Spécialises et d'instructeurs en vue
d'assurer que nos travailleurs-stagiaires re-
goivent une formation leur permettant d'ac-
céder a une plus grande autonomie person-
nelle et sociale.

SERA (Service de Readaptation et d'Adapta-
tion Inc.) administre trois (3) ateliers sur I'lle
de Montréal, desservant deux cent trente
(230) travailleurs-stagiaires. Cet automne,
nous formerons un (1) atelier de cent (100)
travailleurs-stagiaires pour ouvrir deux (2)
nouveaux centres ayant des orientations
éventuelles distinctes (un CRA et un CTA)
portant ainsi nos points de service au nom-
bre de quatre (4).

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire par-
venir votre curriculum vitae immeédiatement
ou téléphonez a frais virés a:

André E. Coté
Directeur général

SERA INC.

5915 ouest, boul. Henri-Bourassa
Montréal, Québec

Tel. (514) 336-0912

Tous les postes annoncés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

aménagement d'intérieur.

tant les limites budgetaires

rieur ou I'équivalent, étre bilingue, autonoms,
tregent et projeter une image professionnalls:

Teléglobe offre d'excellentes condilions de travan o

vantages sociaux. Veuillez taire parvenir votre
tion «Conseiller en aménagement d intéricur» A

Mme Audrey Lépine
Conseiller, Dotation en personnel
281-7896

Ce poste est ouvert agalement aux homnies e aux femmes

Teleglobe
Canado ==

680 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec H3A 284

—

g

Centre hospitalier a vocations multiples, comprenant 571
lits, dont 292 pour deficients mentaux «jeuncs aduites»

Chef des
services professionnais

(Concours prolongé)

CENTRE
HOSPITALIER

DE CHARLEVOIX

(Av niveau du centre d'acceuil, sous la
responsabilité du directeur.)

FONCTIONS:

Planifie, coordonne et controle les activites profeswiannelles of soent
fiques de la section centre d'acceuil dans ic but d assur
des octes professionnels.

a qualin

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:

Dipléme universitaire de 2e cycle en enfance inadaptee, psycho vdy
cation, psychologie, orthopedagogie, ctc. et une experience profes
sionnelle oupres d'une clientele identique.

REMUNERATION:

Selon les normes du Ministere des Atfares socmles

A O A S O SO MR SR b B A AN 1 273 TS L R G o T I S e S

LIEU DE TRAVAIL:
Baie St-Paul

Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 8 octobire 1979 0
Monsieur Michel Lapointe
Directeur du service du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
47, boulevard Fafard
Case postale 5000

Baie St-Paul, Comté de Charlevoix

Québec GOA 1BO

Directeur des achats

Un poste stimulant et intéressant est presentement dis
ponible pour le compte dune institution de taille
moyenne situee dons les Cantons de I'est

Les taches du titulaire comprendront:

— l'opplication des politiques et des procedures
pour I'achot de materiel;

— lo ligison et le developpement d un groupe de
fournisseurs fiobles ofin que les engagements
soient respectes;

— une connaissance des lois concernunt les taxes
provinciale et féderale;

— la participation @ la preparation de soumissions,
contrats de service et processus des commandes

— la supervision, la formation et 'evaluarion des
acheteurs et du personnel du service des achats

Cette position intéressera les candidats possedant un
minimom de huit années d'experience dans le do-
maine des ochats. Quoiqu'un diplome universitaire
serait un atout, il est cependant plus importent de
posséder de solides antecedents en approvisionne-
ment ainsi qu'un dossier de compétence prouve dons
ce méme domaine. Le bilinguizme est sovhaitable.

D'excellentes chances d'avenir; un salaire interessant
et toute une gamme d'avantages sociaux sont offerts
a la personne choisie.

Vevillez faire parvenir votre resume, en mentionnant
vos qualifications, expérience et exigences salariales
a: >
La Presse, Réf: 19575
C.P. 6041, Succ. «A»
Montreal H3C 3E3

_ Conseciller en
aménagement d’intérieur

Teléglobe Canada, !a société de la Couronne charaee d assurer les services
de télécommunications avec |'étranger ¢st i la recherche d'un conseiller en

Relevant du Superviseur, Projets, section des Immeubles et des installations,
le candidat choisi conseillera les ditférents services de la Société sur |'amé-
nagement du mobilier et du decor en tenant compte des normes etablies |l
sera appelé a recommander la fimilion 2t a entreprendre des etudes sur le
choix de I'ameublement et des accessoires ainsi qu'a concevoir des postes
de travail particuliers. Il effectuera le suivi des achats et préparera des previ-
sions budgétaires sur les besoins en matiere d ameublement tout en respec-

Le candidat doit avoir de quatre a cing ans d experience dont au moins deux
en aménagement de bureau. !l doit detenir un DEC en amenagement d'inte-
faire preuve d'iniiative et d en-

N Oventa
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INGENIEURS POUR
PROJETS PORTUAIRES

Nous recherchons, pour service dans une nouvelle organisation
d'état en Algérie chargée des études d'ouvrages portuaires et de
protection cotiere, des ingenieurs avec 2 a 15 ans d'expérience ap-

Nos sociétés en association ont acceplé dassister |'organisation
nationale avec les études préliminaires, I'etablissement des projets
et la surveillance de |'éxécution des constructions completes des

li est prévu que l'assistance inclura |'éducation et la formation du

personnel algérien pendant I'exécution de missions de longue du-

rée.

Nous offrons un contral de travail elabli avec une de nos sociétes
danoises sous mentionnées. La periode d'engagement initiale ost

prévue pour un an avec possibilité de renouvellement. Un logement

meublé ainsi qu une automobile de service seront a fa disposition
du candhdat qui est hbre d amener sa famille en Algernie Les frais de

td a-
Ia men-

I comple

avaed

COMPTABLE

Nous sommes présentement @ la recherche d'un comp-
table minier d'experience pour le contréle des coits
dun programme de developpement minier dans le
nord-ouest quebécois.

L'expérience en informatique sera un avantage.

Salaire et benéfices marginaux attrayants.

INGENIEUR EN CONSTRUCTION

Les Mines Selco de Joutel, Quebec, ont présentement
besown d'un ingenieur ou d'un technicien possédant des
cations speciales en construciion. Le candidat de-
seder un minimum de cing ans d'expérience en

ction

consistera poncipalement a assister le surin-
2 ronstruction du Projet Detour.

Le sclaire sere erabli en fonction de I'expérience du
condidat en plus de bénéfices marginaux trés avan-
tageur. Toute cpplication devra parvenir & I'adresse
suivante:

Les Mines Selco,
C.P. 370,
JOUTEL, Que. JOY INO

Att.: géerant du bureau

i’Hopital Dr Georges-L. Dumont

recherche

DIRECTEUR (TRICE) DU PERSONNEL

Cet hopital regional de 344 lits
compie environ 700 employes o son emploi.
FONCTIONS

sous | avtonite du Directeur general, il oraamise, plonific. coordonne

1w tivites du service du personnel

et o | embouchage du per

el ason periect

Veoil o Lapphcation des conventians callectives of des ententes concornant
los diverses categonios de personnel

EXIGENCES

Diplome umivorsitane en relations industrelles su dans une discipline con
e
2 annees d expernence pertinente,

~— Les demandes de persannes qui,n‘ont pos la formation universitaire mais,
aui passedent plusicurs annees d'expenence dans lo gerance du personnel,
seront oussi considerces

= Une bonne tonnaussance du frangais sst essentiefle; toutefors, une bonne

connaissonce des dews langues otficielles est souhaitable

TRAITEMENT

Sclan les quabihications of | erpenence
tes candidaly intereases sont pries de foire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 10 octobre 1979 a:

M. Pierre Le Bouthiliier
Directeur general

Hopital Dr Georges-L. Dumont
330, rue Archibald
Moncton, N.-B,. E1C 223

CENTRE HOSPITALIER ST-VINCENT-DE-PAUL

300 est, rue King, Sherbrooke

RESPONSABLE DU SERVICE
D’APPROVISIONNEMENT

(Sous la responsabilité de la direction des finances)

Fonctions: Crganiser, coordonner et controler les activites
du service d approvisionnement.,

— Prevoir et formuler les besoins de son service

— Représenter |'etablissement au niveou de divers comités
reliés @ I'approvisionnement,

Exigences:

— Formation universitaire (ier cycle) ou collegiale en admi-

nistration avec conncissances de techniques d'approvi-
sionnement ou,

—- Experience pertinente.
(L'aptitude o trevailler en milieu informatisé sera un ap-

pert additionnels)

Salaire:
Selon les normes du M.A.S.
Toute demande sera traitée confidentiellement.
Faire parvenir votre demande d'emploi et curriculum vitae
av plus tard le 15 octobre 1979 a:
Direction du Personnel
Centre Hospitalier St-Vincent-de-Paul

300 est, rue King
Sherbrooke, Québec J1G 1B1

voyage aller et retour du candidat (et de sa tamulle) seront payes
pour chaque période d'engagement

Remuneération intéressante en couronnes dancises avec exemption
fiscale au Danemark et en Algeérie.

Interview sera organisée a Montreal environ les 9-10 octobre

La langue de fonction sera le frangais. | entrée en service est pre-
vue dans 2-4 mois.

S'adresser par ecrit avec curriculum vitae devant étre recu le ou avent le 5§ octobre,
1979, @ un des membres de I'association:

Christiani et Nielsen OU Hostrup-Schultz et Soerensen

a’s Cala H.R.C. Ltee
666 ouest, rue Sherbrooke
Suite 2001
Montreal, Québec, H3A 1E7
288-9188

UNION REGIONALE DE MONTREAL
DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS

Service technique
Division recherche et développement

CONSEILLER A LA RECHERCHE

(marketing)
DESCRIPTION DU POSTE

Le conseiller & la recherche coordonne ou effectue des
travaux relatifs o I'etude et I'analyse des produits et
services pouvant etre offerts par I'ensemble des caisses
populaires. |l coordonne les travaux relies o I'evalua-
tion des besoins, de I'efficacite et des projections con-
cernant les produits et services mentionnes. Conseille
I'Union regionale dans les spheres de sa compétence

EXIGENCES

Le candidat devra posseder une formation universitaire
de ler cycie dans une discipline connexe, zouples ¢
une experience de cing annees dans un domaine appro
prie. De bonnes connaissances reliees o la gestion plus
particulierement au domaine «marketing» ainsi qu'un
sens pousseé de !'analyse, constituent les prerequis de
base a la reussite de ces fonctions. Capable de plani-
fier et d'organiser adequatement son travail, le candi-

quipe, autonomie et initiative sont les qualités essentiel-

au candidet desireux d innover dans son travail.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ,

Le salaire sera fixe en conformite avec les politiques
existantes. Nous offrons des avantages socicux com-
plets.

CEPOSTE EST EGALEMENT OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Toute personne interesser doit faire par
venir son curriculum vitae a Jeen-Claude
Ducharme, Agent de Personnel senio

Service de I'Affectation des Ressources
Humaines, 1, Complexe Desjardins, C P
35 — Succursale Desjerdins, Montreat,
(Quebec) H5B 1E7, et ce, avant le 3 oc
tobre 1979

(Reference: 109 PR)

Yeouuwe

i

dat manifeste un sens de l'ecoute lui permettant de”
bien cerner les besoins du milieu. Lecdership, esprit d'é- -

les & posséder. Ce poste offre beaucoup de possibilites '

®)
N

y

b Hotel-Dieu de
Saint-Jéeréme

Dans le but de mettre sur pied une nouvelle unite de sorits ¢hy
rurgicaux et de soins intermediaires

L'HOTEL-DIEU DE ST-JEROME RECHERCHE

INFIRMIER(E)-CHEF

DEPARTEMENT CHIRURGIE
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: Sous io responsabilite
de la directrice des soins infirmiers, le titulaire du poste voit o
I'organisation, a la coordination et ou controle des activites
relotives @ I'administration des soins de son unite, conseille
son personnel dans |'opplication des techniques de soins et
s'assure d'une évaluation permanente de ic qualite et de le
quantité des soins dispenses dans son service.

EXIGENCES D'EMPLOI:

— Bacc. en sciences infirmiéres ou formation equivalente;

— Expérience minimale de 3 ans en chirurgie et en soins in-
termeédiaires, dont 1 an @ un poste comportont des taches
administratives;

—- Leadership et capacite de travail en equipe

Les personnes interessees doivent taire parvenir leur acurricu-
lum vitae» avant le 3 octobre 79, au:
Directeur du personnel,

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME,
290 Montigny, St-Jérome, J7Z 5T3

Voire meilleur passeport pour le monde du travail

Assurez-vous toujours d une presentation «professionnelle»
auprés des employeurs. Faites preparer votre curriculum vi-
tae (sur rendez-vous), @ un cout propportionnel a son impor-
tance. Service de traduction a votre disposition.

OU commandez nolre guide «Comment preparer votre
curriculum vitae» au prix de $12 + poste .60, et realisez
vous méme cet important document (c.0.d.) acceptés +
poste $1.60.

CURRICK

Cabinet-conseil

en ressources humaines
Edifice Le Cherrier, suite 306
1030. rue Cherrier
Montréal, Québec H2L 1HS

-(514) 523-2151

Premier bureau

au Québec.
specialisé dans

la rédaction

du curniculum vitae

Le curriculum vitae: Emploi \

d'expression frangaise
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMED! 22 SEPTEMBRE 1979

fon 'tion
. publique

" EVALUATEUR MUNICIPAL

SERVICE DE L’EVALUATION
FONCTIONS:

Indique la valeur marchande des immeubles et la valeur
locative des locaux en conformite avec la Loi sur I'evalua-

tion fonciere du Quebec.

A titre de temoin-expet, prepare des ropports d'expertise

en vue d'un témoignage devant le Bureau de revision.

QUALIFICATIONS:

Etre membre agrée de lo Corporation Professionnelle des
evaluateurs agrées du Quebec et posseder une bonne ex-

périence dans le domeine de |'evaluation municipale
SALAIRE:

2 Le salaire sera en relation avec les responsabiites attri-
buees @ la tonction en plus d'un excellent programme d'a-

v

vantages sociaux

Les personnes interessees sont invitees a soumettre leur
“tandidature ou plus tard le 5 octobre 1979 au:

SERVICE DU PERSONNEL
1535, boul. Chomedey
Suite 240

Chomedey, Laval

H7V 3R2

= CHEF DE DIVISION—
. TRAITEMENT DES DOCUMENTS
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE
‘FONCTION:

Assume 1a responsabilite de structurer la Division —
Trateme s Documents selon les regles de la Biblhio-
theconomie et ies objectifs du Service Relave du Direc-

teur

QUALIFICATIONS:

Detenir un diplome de deuveme cycle en bibliothécono-
me ou etre memore de la Corporation des Bibliothecas-

res protessons

AMitimum e cu § L eaperience d e domair
SALAIRE:

= SAIA're Sara en reiat

4 avantanes saciaux

sxcellent praaramme

ture cu plus ferd le S oclobre 19779 ou:

SERVICE DU PERSONNEL
1535, boul. Chomedey
Suite 240

Chomedey, Laval

GESTION DU PERSONNEL

Lc groupe de Brossage Labatt recherche un stogiaire en ges-
tion du personnel

Ce poste offre cux personnes interessees une excellente occo-
sien de se railler une carriere en gestion du personnel a linte-
riour d’unc importonte seciete nationale

Les candidats devront etre bilingues, diplomas universitaires,
a1 posseder de 2 ¢ 3 annees d'experience dans les secteurs
du personne! et relations de travail

Initialement, ia personne choisie sera affectee cu secteur des
relations de travail a la Brosserie Labatt du Quebec a Ville
Lasalle. Par lo suite, elle sera affectée o d'autres fonctions du
personnel dans d'autres divisions au Canada.

Le sclaire serc proportionnel a I'experience et o la compe-
tence du candidat retenu. De plus, la Compagnie offre un
programme complet d avantages sociaux, incluant un regime
de rentes non-contributoire et un regime de soins dentaires.

les personnes interassens sont prieas de fare parvenir leur curriculum vitae qui
e frzite conficentelliment o

M. P.R. MarKellcr

Directeur des ressources humaines
Le groupe de Brassage Labatt

150 rue Simcoe

C.P. 5050. Succ. A

London, Ontario

N6A 4M3

HO

ST-HYACINTHE, Qué.

Recherche pour son équipe dynamique du Département

de Santé Communautaire un(e):
PROFESSIONNEL(LE)

EN SANTE AU TRAVAIL
FONCTION:

Participe a la planification, a la coordination et & I'exé-
cution des activités relatives au programme de santé

au travail.

EXIGENCES:

Notre client, une importante Corporation municipale
de comté contigu a la région montréalaise, recherche
les services d'un évaluateur agréé ayant déja fait

ses preuves en tant que professionnel. doué de solides
connaissances administratives et apte a diriger des
¢quipes d'experts.

Evaluateur agréé
(525 000 & $30 000)

Le candidat idéal pourra démontrer qu'il a réussi dans
un travail analogue ailleurs et que son expérience

et ses aspirations de carriere le rendent capable
d'assumer le poste d'évaluateur suppléant.

A cause de I'importance de la Corporation. le volume

de travail en matiere de confection de roles d'évalua-
tion et de mise a jour des dossiers constitue. nul
doute. un défi pour toute personne desireuse de faire
sa marque dans cette carriere.

Les intéressés sont priés de communiquer avec nous.
Dossier 310-79

A Montréal: (514) 879-1444,

1155 ouest, boul. Dorchester, Suite 911, H3B 2HY

étethem—Garea

binet-conseil en geﬂz’orz des ressources humazines

csponsabilites attn-

Lex persenne. interessees sont invitess a soumettre leur zandido-

esse e e e e |

Programmeurs-analystes :
Notre entreprise de conseillers en gestion est engagée
dans la conception, la programmation et I'implantation
de systemes d'informations pour les besoins de la

gestion selon les systemes de traitement a action
interdépendante.

En raison de la creissance que connait notre
entreprise, nous recherchons les services de
programmeurs(ses) analystes expérimenté(e)s et

bien au courant des applications commerciales.

Nous offrons aux personnes choisies une excellente
rémunération et des perspectives de croissance en un
milieu professionnel.

Veuillez adresser votre curriculum vitae a:
M. Winston Yau, Richter et Associés,

1, Westmount Square, 18e Etage, Montréal, Québec,
H3Z 2Z8, indiquant dossier no. 19670.

“
Richter et Associés

Conseillers en Administration

Viontreal « Toronto

Membre de L'Ausociation Canadivnne des Conseilllers on Administration

~ DIRECTEUR
SERVICE D’EXPLOITATION

Centrales nucléaires

Le succes continu du réacteur CANDU crée un besoin grandissant pour des
services d'exploitation, au fur et a mesure que de nouvelles centrales nucléai-
res sont mises en service dans le monde

CANATOM, une entreprise privée spécialisée dans les services d’ingénierie et
de gestion de centrales nucléaires recherche un Directeur capable de dévelop-
per de tels services Nous sommes a former une nouvelle équipe pour aider nos
clients a former leurs techniciens et répondre a leurs besoins avant, pendant
et apres la mise en service.

Ce poste offre un défi unique a celui qui associe les connaissances voulues a
une expérience approfondie des aspects du nucléaire. Si vous désirez utiliser
pleinement votre potentiel et vos aptitudes en gestion, voici I'occasion que vous

attendiez.
Lieu de travail: Montréal ou Toronto.

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.

Raymond F. Colligan
Service du personnel
879-4921

CANATOM INC.

740 ouest Notre-Dame
Montréal, Québec

Vous avez le sens du commerce du détail?

MIRACLE MART

a besoin de vous!

Miracle Mart, innovateur important dans la vente au detail et le marchandisage de masse, est a
la recherche de plusieurs personnes ambitieuses pour occuper des postes de:

CHEFS DE DEPARTEMENT

Que vous soyez un vétéran ou un débutant, il vous suffit, pour réussir, de feire montre
de beaucoup d'initiative et de dynamisme, d'une forte personnalité et d'aptitudes en
gestion. Surtout, vous devez étre du genre que |'environnement particulier du com-
merce de détail stimule.

Si vous avez déja de l'expérience @ un poste de supervision dans la vente au detail
(articles d'usage général ou d'habillement, grand ou petit magasin) et avez eu l'occa-
sion de développer vos aptitudes d'organisateur et de chef, nous aimerions vous ren-
contrer. Dans une premiére étape, vous serez chargé d'un certain nombre de rayons.
Votre promotion au poste de gerant de magasin dependra ensuite de vos quaiites et
de vos initiatives.

Vous devez étre diplémé du cégep ou de I'université et vouloir apprendre nos metho-
des de marchandisage.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme intéressante d'avantages sociaux.

Si vous voulez progresser avec Miracle Mart, faites parvenir votre curriculum vitae de-
taillé, sous référence P-00574 a:

Service d'embuﬁche, STEINBERG Inc., Plaza Alexis Nihon,
1500, avenue Atwater, Bureau 1105, Montréal, Québec

vy

MIRACLE MARTY

Spécialiste

en relations industrielles
SIEGE SOCIAL — MONTREAL

La C-I-L, le plus important fabricant de produits chimiques cu Canada possedant des etablissements
partout @ travers le pays, offre, ou candidot qualific, I'occasion de se tailier une carricie d ovenir

Le titvlaire fera partie d une equipe hautement competente en relations industrielles. So principale
tache sera de conseiller et d'aider lo direction hierarchique dans lo negeciation et | application de
conventions collectives. Il perticipera en cuire a I'elaboration de politiques et de pratiques concer
nant les employés syndiques et non syndiqués.

Profil requis:
* quatre années d'expérience en relations du travail, soit au niveay d une usine ou d une entreprise,

® détenir un diplome universitaire, de preference avec specialisation en relations industrielles

Adresser curriculum vitae detaille au:

Directeur du recrutement
CANADIAN INDUSTRIES LIMITED
B.P. 10
Montréal, Québec H3C 2R3

Discrétion assuree

iars e le AN Sl ar e 2
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Le Centre de Services Sociaux du Montréal Metropolitain est un atablissement
dispensant a la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.

CONSEILLER A LA CONDITION FEMININE
Poste temporaire pour 18 mois

Le Centre de Services Soctaux du Montréal Metropolitain est un établhissement
dispensant a la population du grand Montreal des Services Sociaux speciali-
s€s L'etablissement 2 plus de 80 points de service dans {'lle de Montreal
et dans Vilie de Laval et sa clientele et son personnel sont 'surtout constitues
de femmes

Pour donner suite aux recommandations du rapport du Conseil du Statut de

la Femme, le directeur genéral est a 1a recherche d'une personne dynamique,

désirant innover et exercer son leadership dans les activités d'un comite

sur la cendition féminine. Cette personne aura a assumer pendant 18 mois

la permanence de ce comjte qui verra notamment a informer, sensibiliser,

animer le personnel et |a clientéle du CSSMM, et a mettre sur pied des projets
. en vue d'améhorer la qualite des services offerls aux femmes.

. Vous étes candidat ou candidate? Vous détenez un dipldome

C“% universitaire ou cellégial, vous avez une experience en animation

%, eten coordination d'activités, le desir d'étre creatit, faites parvenir
. votre curriculum vitee avant le 1er octobre a 17:00 heures au.

Responsable
Planification des Ressources humaines

PLANIFICATICN DES RESSOURCES HUMAINES

CENTRE OF
SERVICES SOCIAUX

1001 es1, boul. de Maeisonneuve
0U MONTREAL

— B0 étage

— Diplome de premier cycle en sciences ou |'équivalent

— Deux ans d'expérience minimum en milieu industriel
ou en recherche appliquée.

— Connaissances pratiques en statistiques et dans un
des secteurs suivants: ergonomie, hygiéne indus-
rrielle, santé publique, recherche descriptive et épi-
démiologie. :

SALAIRE:

Selon la politique salariale du ministere des Affaires so-

ciales, compte tenu de la formation et de I'expérience.

Faire parvenir son curriculum vitae avant ou au plus
tard le 5 octobre 1979 au: :

Service du Personnel
Hépital Honoré-Mercier Inc.
2750 Laframboise
St-Hyacinthe, Qué.
J254Y8

H3C 3X6

| METROPOLITAIN

REPRESENTANT(E)

Société de services recherche un(e) représentont(e) jeune et dynami-
que, capable de négocier & n'importe quel niveau (gouvernement,
industrie, professionnels...).

Le candidat doit maitvizer parfaitement I'onglois' et le frangais.
Ecrire avec «curriculum vitaes ef photo a:
La Presse Réf. 19573
C.P, 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

Montréal, Qué.

TEHNICIEN EN ELECTRONIQUE
MINIMUM 5 ANNEES D'EXPERIENCE -
SPECIALISE dans le dépannage de télévision en couleur et

systeme de son

$12,200 par année &t plus selon expérience. Avantages so-
ciaux.

S. Thibodeau Inc.
625-1598 625-9838
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BELFAST, Irlande du Nord
(PA) — «Pas de pape ici», procla-
ment des inscriptions sur les murs
des fiefs protestants de Belfast.
En fait, ces slongans ne datent
pas d’aujourdhui. Mais ils ont
| pris un accent nouveau alors gue
les catholigues du sud s'apprétent
a accueillir le pape Jean Paul 11, a
\ la fin septembre.
' Le voyage pontifical posséde un
pastoral.
4 Mais il revét également unce pro-

i fonde importance politique. car

beaucoup de protestants de I'Ul-

ster y voient une sorte de ratifica-
tion romaine aux revendications
de souveraineté de Dublin sur la
province britannique du nord.

Néanmoins, malgré l'intransi-
geance des slogans et les menaces
de manifestations de rue de la
partduréverend Ian Paisley, le
chef de file de la ligne protestante
«dure», pour le cas ou Jean Paul IF
mettrait les pieds en Ulster, beau-
coup de protestants se déclarent
ouvertement en faveur d’une visi-
te pontificale.

«Paisley ne parle pas en mon

nom, a déclaré M. Sandy Wilson,
un protestant de Belfast. Je pense
que le pape pourrait faire beau-
coup pour une détente, ici.»

Un presbhytérien, M. Bill Jef-
fries, conseiller municipal de Bel-
fast, a recueilli 60,000 signatures
sur une pétition demandant que le
Souverain Pontife vienne ¢n Ul-
ster. Et d’autres personnalités
protestantes ont dit qu’elles fe-
raient bon accueil au pape dans le
cas d’une visite.

Cette situation, jointe a la pres-

sion des catholiques pour que
Jean Paul II se rende également
en Ulster, a donné lieu a des hypo-
theses d'apres lesquelles le Souve-
rain Pontife ferait une courte visi-
te a travers la frontiére, malgré
la menace d’une relance du conflit
confessionnel.

Selon le Vatican. Jean Paul 11
ne doit pas aller en Irlande du
Nord. On s’attend, toutefois. a ce
gue le cardinal Thomas O’Fiaich,
primat d'Irlande. et les respensa-
bles de I'Eglise catholique irlan-

Des protestants en faveur d’une visite du pape en Ulster ’

daise interviennent en faveur d'u-
ne visite symbolique en Ulster.

Le cardianl O’Fiaichestné en
Irlande du Nord et son siege se
trouve a Armagh, I’ancienne capi-
tale religieuse de I’Irlande, en
Ulster.

Curieusement, une seule étape
du prochain voyage reste encore
en blanc — celle que le pape fera
dans I’archidiocese d’Armagh.
Mais ""archevéché est a cheval
sur la frontiére et le pape pourrait
s'y rendre sans aller en Irlande du

Nord. On parle beaucoup de Dro-
gheda, une ville située a une cin-...
quantaine de kilomeétres au norfdl>
de Dublin. ou les soldats protess-se
tants de Cromwell massacrerenboe
des centaines de catholiques effi’
1649, en matant une rébellion, = . we==

M. Connor O’Cruise, ancignom
ministre irlandais. a souligné qué=
pour les catholiques irlandais «Rle
pape... est le symbole et le cham- =
pion présumeé de la cause d'un =
peuple catholique longtemps op- =
primé et gui, considére-t-on, n'est *
pas encore entierement libérén.
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ET PROFESSIONS

Filiale de lo société Bendix et chef de file de 'industrie aéro-
nautique canadienne, Aviation Electric Ltd. offre une occosion
de faire carriere a un:

CHEF DU SERVICE
DES SYSTEMES
INFORMATISES DE GESTION

Le condidat doit etre un professionnel confirme des systemes
intégres de gestion. Il doit avoir une vaste expérience des sys-
temes informotisés ou niveou monufacturier et une grande
compétence dons le domaine des relations humaines. Les can-
didats qui ont acquis une connaissance du troilement en di-
rect et des concepts de base des donnees presentent un inte-
rét particulier, puisque le systeme Univac 9030 doviation
Electric Ltd. est en voie d'expansion afin d implanter un sys-
teme de plonification d'approvisionnement.

Les candidats qualifies prets a livrer le défi de V'accomplisse-
ment et recherchant une excellente remuneration, de meme
que les bonnes opportunités de carriere dons un niveau en ex-
pantion, sont invités a soumettra icur demande, en toute con-
fiance, en ecrivont o:

Fred Vincent
200, boulevard Laurentien
St-Laurent, Québec HAM 2L5

Aviation
Electric Ltd

200 boul. Laurentien
Montréal, Quebec H4M 2L5

Bendix

CARRIERES EN INFORMATIQUE

SPECIALISTES DE
SYSTEMES/LOGICIEL

EXIGENCES:

1. Haute competence technique ot expérience de |'ordonnan-
cement des travoux en milieu IMS/VS DB/DC;

2. Connaissance professionnelle: OS, JCL, programmes de
service, IBM, Assembler, Cobol et/ou PL1.

ATOUTS:

3. Aptitude a resoudre les problémes concernant IMS/VS
avec vide-mémoire MVS.

4. Facilités ¢ s’exprimer oralement et par écrit.

TACHES:

— Soutien logiciel IMS, systeme d’exploitation VSi et MVS.

— Examen des nouveaux systémes d'application utilisant

IMS, identification des barriéres potentielles, élaboration

des alternatives et présentation de celles-ci @ un cadre su-

peneur.

$26,000

Vevillez oppeler:
GABRIEL WAGNER au 285-1858

xiom

1010 O rue Sherbrocee Sute 607

Montreal Quetec hik-2R7

245 - 1HLE

ANALYSTE
PROGRAMMEUR SENIOR

Une importante entreprise manufacturiére re-
cherche une personne possedant au moins 3
années d'expérience en programmation «ON
LINE» pour collaborer a l'implantation de
systemes financiers et de controles d'inven-
taires. Cette personne utilise avec facilité le
langage COBOL.

Nous offrons un exceilent salaire, plus de geé-
néreux bénéfices sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitoe confidentiellement a:

M. Guy Marier
Directeur du personnel

J &P COATS (CANADA)INC.
421 boul Pie IX, Montréal, Quebec (514) 524-3661

@ Cmts les fabricants de fil

i )

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes

LaCommission Scolaire
Jérome-Le Royer

ENSEIGNANT EN
EQUIPEMENT MOTORISE

Ecole:
® Polyvalente de Pointe-aux-Trembles.

Niveau d'enseignement:
® Secondaire V!, ccurs supplémentaire.

Exigern:es:

® Formation technique pertinente

a) transmission automatique;

b) chauffage et climatisation;

¢) train avant [direction, alignement).

° Minirnum de 3 années d'expérience
industrielle.

Le candidat intéressé et remplissant ces
exigences est prié de communiquer avec:

M. Gaétan Branconnier
Tél.: 642-9520 poste 244.

REPRESENTANT
DOMAINE MEDICAL-CHIRURGIE

NOUS DESIRONS:

Base o Montrecal, un représentant professionnel avec un passé
nous prouvant une bonne expérience de vente; pour intro-
duire de nouveaux produits et augmenter les ventes de pro-
duits couramment vendus a !a profession médicale et les hopi-
taux.

NOUS SOMMES:

Un leader national dans notre domeine, nous donnons toute
I'aide nécessaire au niveau de la vente et du marketing.
NOUS OFFRONS:

Un défi dans une carriere de vente avec cpportunité réalisa-
ble pour future promotion. Une automobile est offerte ainsi
que les dépenses et les avantages socioux.

Envoyez votre curriculum vitae a:

INGRAM & BELL LTEE
550 boul. Montpellier,
Ville St-Laurent, P.Q.
H4N 2G7

s.v.p. pas de télephone.

@& CONTROLEUR h

Une entreprise dynomique de !a region de Quebec recherche
un jeune comptable agréé pour remplir le poste de controleur
& son siége social. L'entreprise ayant un chiffre d'affaires im-
portont recherche un candidat d'envergure qui lui permetiro
d'améliorer se aestion financiére.

Les exigences:

Le candidat sera agé entre 25 et 35 ons, bilingue de préfe-
rence et fera partie de I'Ordre des comptables cgréés. I! pos-
sédera de 2 & 5 ons d'expérience en vérification préféra-
blement au sein de bureaux de zomptables ou de societés
commerciales.

Les avantages:

Lo compegnie établie depuis plus de 40 ans offre une série
d'avantages sociaux et une rémunerction iniéressante qui va-
riera selon les qualifications du postulant.

Priere de faire parvenir votre =dossier personnels de méme que vos afles-
tations d'études et réferences a:

205, avenue des Erables
Neuville, Co. Portneuf

Qué. GOA-2RO
ATT: M. Michel Martel

Primes de Luxe Inc.,

=

285-7320

LE NUMERO A COMPOSER
POUR FAIRE INSERER
UNE ANNONCE ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

carrieres

ET PROFESSIONS

DANS

LA RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE INC,
CENTRE D'ACCUEIL POUR PERSONNES AGEES
312 lits

recherche

INFIRMIERE
AU SERVICE DE SANTE

STATUT: Temps partiel (2 jours’semaine)
FONCTIONS:

Sous I'autorité du conseiller en gestion du personnel, le titulaire
planifie, organise et assure le service de sonte du personnal et y
exerce, par la suite, un controle et une évaluation continus dans
le but de prévenir lo malodie, de promouvocir et d'améliorer la
santé des employés de I'établissement.

EXIGENCES:
— membre en regle de I'O.1LLQ.
— certificat en santé communautaire
— quatre (4) années d’expérience clinique plus deux (2) années
d'expérience pertinente.
SALAIRE: selon les normes du M.A.S.

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE
28 SEPTEMBRE 1979 AU:

SERVICE DU PERSONNEL
RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE INC.
4255, RUE PAPINEAU, MONTREAL, H2H 2P6

INGENIEUR
EN MECANIQUE

Par suite de |'expansion de notre division de
I'Avionigque, nous sommes a !a recherche des ser-
vices d'un ingénieur senior en mécanique avec
des connaissances etendues pour la présentation
de I'equipement électronique.

Une connaissance des normes militaires et aéro-
spatiales, des piéces et procsdeés de fabrication est
nécessaire. Une expérience de !a main-d oeuvre
quant a la conception et I'analyse dans les domai-
nes de tests, de vibratiuns, thermiques, fiabilite et
propriétés environnantes est requise,

uUn lr'ai.temenl concurrentiel relié au deéfi et aux
possibilités croissantes en font une excellente
profession.

Faites parvenir voire curriculum vitae en indiquant
le niveau academique, | expérience et le salaire
désiré, a:

Administrateur du personnel

T

COMPAGNIE MARCONI CANADA

380 rue Aberdare ® Ville Mont-Royal, Qué. H3P 1Y9

LA MUNICIPALITE DE
VILLE D’ANJCU

recherche activement un
«PREPOSE A LA PERCEPTION»

Division des revenus,
Service des finances

X
ANJOU

Lo personne recherchee devra recondre aux exigences suivantes:
Posséder un cours de secondaire V ou 'equivalent.

Avoir de | o 2 annces d'experience a un poste compertant des
responsabilites similawes.

Avoir une bonne connaissance ecrite et parlee du frangais

Une connaissance adéquote de la langue seconde serait un atout
Avorr du tact et posseder de I'entregent.,

Pcsséder des notions élementaires en comptabilite municipale.
Posseder des aptitudes a controler du personnel

Le condidct devra subir avec succes, les examens qui pourraient
eventuellement etre exiges par la Ville.

ENOLAW M-

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

1. Appliquer iecs méthodes efficoces pour la collection do toutes los
taxes et revenus de la Ville et, au besoin, por precedures judiciai-
res.

Contréler la perception et la coliection des taxes ¢! tenir o jour les
soldes a recevoir de toutes les taxes et revenus de ia Ville,
Centroler lo comptabilisotion du rapport journulicr de caisse.
Controler les rapports emis par le Senvice de I'informatique
Surveiller et coordonner le travail des commis ascignes o lo sec-
tion de la perception.

. Voir & analyser mensuellement, les soldes a recevoir de |3 ba-
lance de vérification et a rediger les rapports,

Voir @ analyser les revenus provenant de la Cour municipale

SALAIRE: $12,720 (minimum)

N o waw N

Toute personne intéressée G offur ses services pour e peste ci-haut
mentionné, doit obligaroirement faire parvenir sa demonde au

Service du personnel
Hotel de Ville d'Anjou
7701, L.-H. Lafontaine,
Anjou, H1K 4B9

Avant le 4 octobre 1979

L'INSTITUT
PHILIPPE-PINEL
DE MONTREAL

RECHERCHE

CODRDONNATEURS(TRICES) DES ACTIVITES:

un poste de soir — un poste de jour
TEMPS PARTIEL

FONCTIONS:

Coordonne, contréle et supervise les activités dans le but
d'assurer les services adéquats.

EXIGENCES:

Membre en regle de I'O.1.1.Q

BACC en soins infirmiers etou post-scolaire en psychiatiie,
Minimum de deux (2) ans d'expérience.

Salaire: Selon les normes du M.A.S.

Les candidals intéressés doiven! faire parvenir leur curriculum vi-
toe avant le 6 octobre 1979 & I'adresse suivante:

Service du Personnel

o’s M. Denis Groleau,

10905 est, boul. Henri-Bourassa,
Montréal, Qué. H1C 1H1

Bendix

AVIATION ELECTRIC LTD., situe o St-lourent, possede des
ateliers d'usine propres ¢t climatiscs avec un cquipement of
des machines-outils des plus modernes. Notre personnel qui.
lifie produit des pieces de machines de haute precision, cins
que des composantes aeronoutigues complexes. Nous offrons
une occosion de faire carnere a un:

INGENIEUR POUR LE
BUREAU DES METHODES

Il / elle travaillera avec notre equipe du burcou des methodes
dans un milieu stimulant et interessant. |l 7 elle devic partizu-
lierement:

* dentifer les problemes des ateliers de production et re-
commander des solutions appropriees;

¢ ossurer la liaison avec les services d ingemerie ot de ges
tion de la fiabilite;

* e tenir au courant des progres technologiques de | indus.
trie et soumettre des recommondations adequales o la i
rection;

e effectuer, s'il y o lieu, d'outres fonctions relevant du bu
reau des méthodes

Le(la) candidat(e) choisi(e) sera un ingénicur dipiome en
metollurgie, en mécanique, ou l'equivalent. Lu priorite sera
accordée a ceux(celles) qui pessedent une experierce dans la
fabrication, particulicrement dens les domaine: du scudage,
du traiternent thermique et des assais non destructifs. Le bilin

guisme constituero un atout certoin

Les conditions do travail sont excellentes. Nous offrons cusst
vne gamme complete d'avantages socioux, de meme qu'un
régime de participation aux benefices

Les condidats{es) qualifies(es) sont mwirtes(es) o soumettro
leurs demandes en ccrivent ©

Fred Vincent

Aviation
Electric Ltd

200, boul. Laurentien,
Montreal, Qué. HAM 2L

Le Centre Hospitalier
Maisonneuve-Rosemont

HVR b
CHEF MAGASINIER

Sous !'autorite directe du chef du service des approvisionne-
ments, le tituloire devra:

— Assurer la réception de la marchandise, la verifier et
I'entreposer 5'il y a lieu;

— Controler sa distribution aux differents services;

— Tenir o jour I'inventaire;

— S'assurer de l'efficacite et de lo productivitée de son
personnel.

EXIGENCES:

—- Diplome d'etudes collegiales (D.E.C.),formation pro-
fessionnelle en techniques administratives ou I'equive-
lent;

— Experience pertinente de trois (3) ans;

— Experience de la supervision de personnel.

AVANTAGES:

— Emploi permanent, a temps complet;

— Salaire pouvant se situer entre $15,800 et $19,000
por année;

-— Avantages sociaux tres etendus, dont un (1) mois de
vacances apres un (1) an de service,

Les candidats interessés devront faire parvenir leur curri-
culum vitoe avant le 2 octobre 1979 au:

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT
5415, boul. I'Assomption
Montréal, Que. H1T 2M4

=
Centre hospitalier
de Verdun

- recherche

INFIRMIERE-CHEF

unite de soins
spécialités diverses
Nature de la fonction:
Coordonner et controler les activites relatives @ I'edmiaistra-

tion de soins cux béreficioires de son unite dans le but de
leur assurer les soins en qualite et en quantité.

Exigence du poste:

Formation académique:

— diplome de premier cycle universitaire en sciences nursing
ou

— certificat d'organisation des soins et d'education en nur-
Slﬂg.

Expérience:
-— 2 ans d'experience en nursing
— 2 ans d'expérience en gestion

Appartenance & une Corporation:
Membre en régle de 'O.L1.Q.

Faire parvenir curriculum vitae avant le S ocotbre 1979 au:
Conseiller en Gestion au personnel
Centre Hospitalier de Verdun

4000, boulevard LaSalle
Verdun, Que. H4G 2A3
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Tous les cultivateurs
du Québec seraient

LES EDITIONS LA PRESSE
Ce qu'il y a de mieux dans la variété

- ; symoicon Y
maintenant d’accord G e

avec le zonage agricole .

La nouvelle loi visant
a geler le deéveloppe-
ment de la plupart des
terres agricoles du Que-
bec et a réduire par le
fait meéme, de fagon
considérable, la prolite
ration urbaine, est ac-
clamée par la plupart

L'Union des municipa-
lites du Quebece c¢raint
que ia loi ait pour effet
de faire monier la spe-
culation immobilicre
dans les endroits déja
urbanisés, et se deman-
de si «l'impossibilité de
subdiviser pour usage

Néanmoins, il y a eu,
inévitablement, quel
ques plaintes. Iy a par
exemple I'ile de Laval.
juste au nord de Mon-
tréal, ouil y a quelques
années un groupe de pe-
tites villes et de ban-
lieues se sont unies pour

A 15 oy Maresdre

A
PATRIE

LITTERAIRE

par Rene Dionne :

des cultivateurs québe residentiel a‘equivaut ne former qu’une seule 2, o [ z1e
cois qui I'artendaient pas & une monopolisa- municipalite. Prises 2 1533355 : 3
- . . . - : - . St
depuis longtemps. et clie tion des terrainss. dans leur ensemble, el- i
semble méme sur le La Soci v - les forment la deuxieme -y =]
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obtenir la prnlt‘cliun des e . e sl dan[, a déclare un‘-‘-):) Priscin -‘ Autil g 1éterence Qrande dversite de genres of de pensecs AVEC UNE CONSCINCE Plus vive 142 p’$6.95
terres, dit gue la loi ;PLTT"""‘F?\L,’,)‘L(l::lpft,?]'l pour cent du terrain, 328 p/'$12.00 536 p/$18.00 520 p/$18.00

4 X »siles N mnterc ‘o Stnif icole
adoptée au debut de cet- dt- 6 "o‘:xu S dans l'ile, était agricole.
te année est unc des A ® ; ” Les autorités municipa- e e e S R
meill qu'ait 1 ni quand, ni a guel en- les essaient présente , / N 28 % 7 &
‘meilleures qu art passee ¢ : ndre E N 4 ot = MoK D
le gouvernement du g;‘;’:g{,nﬁ!}“. '\l('“r'l\.('.‘[‘:.:fr ment de faire reduire ce LA PUESTION ... ;‘é%@’fﬁ
Pa::ti québecois jusqu'a du dew.—h,-pp;\nwm TR gé\:lrcentaue a 33 pour o p e | ety
mm.m,m.’“"l’ T P logements et terrains a : \ . .

L'Union, ‘qui dectare ia Societe Campeau. Cemme contraste, il » ‘ SOn kl&‘l‘”l'l’

compter 80 pour cent des o= a le cas ironique de M i
48,000 cultivateurs par- La loi reserve queique . |

mi ses membres. a ap
puye ce projet de loi des
le debut. Les leaders
croyaient qu'a defaut
d'une telle loi. la specu
lation ferait tellement
monter les prix dester-
res que les cultivateurs
vendraient en masse.
plutot que d'essayver de
faire leur vie sur leur
terre.

Le véritable perdant.
dans cetle affaire. sera

quatre millions dacres

de terres dans les val-
lées de I'Outaouais et du
St-Laurent, nterdisant
qu'on en fasse un usage
non agricole a moins de
permissicn speciale
accordee par une com-
mission créée pour faire
respecter la nouvelle loi.

M. Dave Barrett, I'an-
cien premier ministre de
Colombie-Britannique
dont le gouvernement

Oswald Vanden-Abeele,
un cultivateur d'origine
belge, qui cultive le sol
depuis 27 ans a Saint-
Laurent, en banlicue de
Montréal. La loi de zona-
ge, qui désigne presque
tout Laval comime zone
rurale, a aussi déclare
région urbaine I'ile de
Montréal dans son en-
tier, v compris la ferme
appartenant a M. Van-

den-Abeele. «Les bu- DUPLESSIS ET

SON EPOQUE

LA QUESTION!... QUELLE QUESTION?

SEPH BTSN

MONTREAL-MATIN,

: Yo reaucrates ont sahote Girerd son histoire, ses histoi
peut-étre le citadinala  pag.democrate a intro- toute I'affaires. dit-il Bernard Saint-Aubin i s Bl stoires
rechc.rchu d l'n.(" maison duit au Canada la pre- Simplt‘lnt‘l‘-(. Dos tocharches mnutivuses ool pormis a | ay A travers | humour feroce ae Ce grand vancas
relativement bon maur- miere loi de zonage u,uri- four constituer 1a vie de cel qui fut ¢ R turniste. vous trouverez dans cet album les hnts Joseph Bourcon. qui & 1t partes g | pguipe

ché en dehors des limi-
tes de la ville. la ou le
développement est
maintenant severement
limité par la loi.

-~ Un porte-parvle de
LAssociation immobilie
re du Québec. M. Léo
Fictor Dupuis. dit gue le

cole. a lou¢ la sevérite de
la loi decretee par le PQ.

Le NPD, a-t-ildit peu
apres gue la loi sur les
terres agricoles du Que-
bcee eut eté deposée en
decembre dernier. «a
essuve toutes les criti-

e Munslee

du Québas pendant plus de

Ce n’est pas facile
pour lui de survivre,
méme s'il jure qu’il va
continuer meme s’il doit
demeurer «le dernier
cultivateur sur I'ile de
Montréuls. Les super-
marchés locaux, qui

278 p'S9.95
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sailiants ge ly vie pohiQue quebecoise depus

Fartives du Part Québacois au pouvoir

$4.95
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Editions La Presse
7, rue Saint-Jacques
Montréeal H2Y 1K9
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vous offrent 125 invitations pour 2 personnes

pour assister a la premiere du film

che! d'expedition: Real Bouvier  Produstion: L'expedition 740 Nord Ltée.  Images: Jacques Pettigrew & James Gray

bas.

CFGLFVM057

invitent 300 personnes 3 la Premiére du film

LE GENDARME

ET LES
EXTRA-TERRESTRES

LOUIS DE FUNES

au cinema BERRI
le jeudi 4 octobre a 20:30 heures

Distribution: Explo-Mundo

REGLEMENTS DE PARTICIPATION

Pour participer au concours, une personne doit inscrire ses nom,

adresse et numéro de téléphone sur la formule de participation

ou sur une simple feuille de papier et la faire parvenir a I'endroit

mentionné dans la réclame.

. Leconcours débute le 14 septembre el se termine le 24 septembre.

. L'atiribution des billets aux gagnants se fera entre le 25 et le 28
septembre par tirage au sort parmi tous les coupons regus. Les
invitations seront acheminées par le courrier.

. Une personne peut participer au concours autant de fois qu'elle

le désire.

Pour se mériter un prix, la personne dont le nom apparait sur la

formule de participation tirée au sort doit répondre correctement

& une question faisant appel 2 ses connaissances.

Remplir et retourner a:

“LE GENDARME ET LES
EXTRA-TERRESTRES"

a/’s FILMS MUTUELS

225 est, rue Roy, Montréal H2W 1M5

. Le concours s'odresse exclusivement cux résidents de Québec.

Un prix doit étre accepte comme tel et ne pourra éire échange contre 1.
une somme d'crgent.

. Les employés de La Presse, CFGL ainsi que leurs familles ne sont pas
éligibles

’Ig ler octobre
THEATRE ARLEQUIN

1004 est, Ste-Catherine

Réglements:

Les droits en verty de la loi sur les concours publicitaires ont été
poyes

wN

e

Nommez I'émmateur que l'on peut
entendre a I'antenne de CKMF-FM entre
6h30 et 9h30 le matin:

Remglir ef rotourner &: 4

CAP AU NORD QUI ETAIT LE CHEF DE
Case Postol 5030 L'EXPEDITION 74° NORD 3
Succursale Place D'Armes,
Montreol, Que.

. Pour participer au concours, inscrire vos nom, adresse et numéro de
téléphone sur la formule de participation et la faire carvenir a I'a-
dresse indiquée. Les fac-similés (foit main) sont acceptes.

Le concours débute le 15 septembre et se termine le 25 zeptembre

NOM:

L'attribution des billets aux gagnants se fera le 26 septembre par ti-  H2Y 1K9 6. Le concours s’adresse exclusivement aux résidants du Québec.

rage ou sort permi tous les coupons requ. Les billets seront acheminés 7. Un prix doit étre accepté comme lel et ne pourra étre échangé . ™
por le courrier. contre une somme d'argent. ADRESSE: APP.

Une personne peut participer au concours autant de fois qu'alle le dé. 8. Les employés de La Presse, CKMF-FM et les Films Mutuels, ainsi .

sire. 3 o B que leurs familles ne sont pas éligibles. _V'LLE' :

Pour se mériter un prix, la persenne dont le nom apparait sur la for- 9. Les droits en vertu de 1a loi sur les concours publicitaires ont été CODE POSTAL: TEL.:

payés.

mule de porticipation tirée ou sort doit répondre correctemnent a une
question faisont appel @ ses connaissances.
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loisirs

ET RECREATION

par Dollard Morin

| ia presee .

MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1979

‘Présence des jeunes d’Outremont aux Floralies ]

Les enfants de la ville d'Outre-
mont participeront activement
aux Floralies internationales qui
se dérouleront a Terre des Hom-
mes, ¢n 1980,

C’est I'heureuse nouvelle que
vientd'annoncer le maire d'Ou-
tremont, M. Pierre Des Marais II,
dans le Bulletin des Loisirs muni-
cipaux distribués a tous les Outre-
montois pour leur faire connaitre
les activités de I'automne-hiver
1979-80.

Dans les jardins des Floralies,
les jeunes d'Outremont auront
leur coin bien a eux, avec des
fleurs qu'ils auront cultivées cux-

Cet indigéne vit au coeur de cet
océan végetal que constitue «La jun-
gle de Bornéo», que le cinéaste-ex-
olorateur Douchan Gersi réveéle ac-
tuellement aux Montréalais.

mémes. A cette fin, des cours
d’horticulture leur seront donnés,
dans le cadre des samedis du
«Tournesol».

Ces cours auront lieu du 13 octo-
bre au 8 décembre 1979 et du 12
janvier au 31 mai, au Centre cul-
turel. 2i5, avenue de 'Epce, angle
Fairmount. Les inscriptions s’y
prennent actuellement.

Du nouveau

Comme nous le souligne le di-
recteur des Loisirs municipaux,
M. Jacques Grégoire, plusicurs
nouveiles activités sont inscrites
au programme de la presente sai-
son. Entre autres, il v a:

— |'escrime, avec le prof Jean-
Marie Martignon, a I'école nou
velle Querbes, 225, av. Bloom-
field:

—les randonnéces a bicycelette
pour la famille. ainsi que ia ra-
quette et le ski de fond.

A la patinoire municipale:
cours de patinage artistique
(«danse») pour adultes et hockey
pour les 35 ans et plus.

Aux ateliers Jeunesse: des
cours d’harmonie et de piano,
avec M. Georges V. Péliel, qui di-
rigera la premiére Harmonie
d'Outremont. Pour les adultes, il
y aura aussi des cours de théatre
avec Annie Gascon. Pour lout
renseignement: 274-9451, postes
11, 27, 31.

Par ailleurs, on nous signale
que ['Orchestre symphonique
amateur d’'Outremont a repris ses
activités. Ses répétitions ont lieu
le lundi soir. @ 19 h 30, au 183, rue
Bloomfield. Les musiciens quali-
fiés sont invités a s’y joindre.
Renseignements: 382-8503.

Du faisan

Pour la 2¢ année consecutive, le
Festival du Faisan des Appala-
ches se déroulera au Lac Etche-
min; il aura lieu dans la fin de
semaine du 28 au 30 septembre,
Pour les participants. ce sera une
merveilleuse occasion de décou-
vrir la région Beauce-Appalaches,
en automne.

Le programme comprendra:
chasse au faisan avec guide et
chien d'arrét; chasse sauvage au
petit gibier et tournoide golf du
faisan. sans oublier un succulent
souper au faisan et une soirée
dansante, avec remise des prix.
M. Gaston Bégin est le président
de ce festival. Renseignements:
413-625-6411 ou 418-527-2871.

A I’honneur

La prestigicuse compagnie de
danse folklorigue du Québec, «les
Sortiléeges», que dirige Jimmy di
Genova, a récolté d'importants
succes en ces derniéres semaines.
Ce groupe revient tout juste d'une
tournée qui I'a mené en Angleter-
reouil a participé aux célebra-
tions du «Silver Jubilee» du fa-
meux Festival international de
folklore de Sdimouth.

A cette occasion, les organisa-
teurs du festival y avaient ré-in-
vité les meilleurs ensembles de
toute I'histoire des 24 premiers
festivals. «Les Sortileges» ont
donc cu 'honneur d’une invitation
toute spéciale. Ils ont alors évolué
aux cotés des representants de: la
France, I"Allemagne, la Bolivie,
I'Espagne, la Hollande, I'Irlande,
I"Italie, la Tchécoslovaguie. la
Turquie et plusieurs groupes
d’Angleterre.

Ce festival. d'une dureée de sept
jours. comporte au-deld de 350
activités, impliquant quelque
1,000 artistes et rejoignant plus de
100,000 spectateurs. «Les Sortile-
ges» y avaientdéja participé en
1974.

On sait qu'avant leur départ
pour l'Angleterre. «Les Sortile-
ges» avaient été choisis par la
Confédération des Loisirs du Que-
bec pour représenter la Belle
Province au ler Festival canadien
du Patrimoine qui s’est tenu a
Halifax.

D'autre part, on nous annonce
que «Les Sortileges» sont a la re-

cherche de danseurs et danscuses
(15 a 19 ans) pour 1980. Les audi-
tions débuteront ie mercredi 26
septembre, a 19h, a leur atelier du
6560, rue Chambord.

Au méme endroit, se donnent
des cours de danse folklorique et
d’artisanat, aux jeunes et aux
adultes. Renseignements: 274-
5655.

Du socio-culturel

— Ce soir, & 20 h, récital de
Pierjo, a la brasserie La Mansar-
de, 3225 est, boul. Gouin, & Mont-
réal-Nord. 1l y sera aussi les 27,
28 et 29 septembre, méme heure.

— Ce soir, a 21 h, récital du
chansonnier Pierre Fournicer, au
Café Noosphére, 816 est, rue Onta-
rio. — Les 28 et 29 septembre, le
clown Ti-Pit v présentera son
nouveau spectacle.

— Ce soir, a 21 h, a la salle Gai-
Lon-La, du restaurant Le Kweilin,
a St-Basile-le-Grand (route 116),
veillée de danse avec Carrefour-
Rencontre, pour personnes
«seules».

— Aujourd’hui ¢t demain, ie
Centre Picalo des Loisirs de Bré-
beuf tiennent un marche aux pu-
ces et un «marchethon», a I'école
Lafontaine, angle Rachel et Berri.
Renseignements: 521-0966 ou 738-
23%08.

— Demain, a 11 h, au Foyer
Piano Nobile de la Place des Arts.
premier concert de la série «Sons
et brioches», avec les pianistes-
duettistes Louis-Philippe Pelletier
et Eugene Plawutsky, avec pro-
gramme spécial pour les enfants.

Pour la 8¢ année consécutive,
onoffrira 14 concerts dudiman-
che, avec la collaboration des
Jeunesses Musicaies du Canada
qui célebrent, cette annee, lear
30e anniversaire.

— Le mercredi 26 septembre,
excursion des «Feuilles d'autom-
ne», avec pique-nique en plein air,
organisée par «les Vaillants»
(Loisirs de I'industrie du Véte-
ment), 20 ouest, boul. de Maison-
neuve.

— Le vendredi 28 septembre, a
19 h, au YMCA de¢ St-Laurent.
1745, boul. Décarie, soiree vietna-
mienne, avec groupe de chanteurs
vietnamiens (718-6128)

— Le samedi 29 septembre,
rencontre amicale de I'associa-
tion des Veuves de Montreéal. a
son local du 120 ouest, boul. St-
Joseph, avec musique, jeux de
cartes, etc. (381-5202 ou 738-1931).

A Bornéo

Aujourd'hui et jusqu'au 28 scp-
tembre, les Grands Explorateurs,
en collaboration avec le Groupe
La Laurentienne, présentent le
ciné-spectacle «Dans la jungle de
Bornéo», avec I'explorateur Dou-
chan Gersi.

Gersi emporte les spectateurs
dans 'une des dernieres régions
mal connues du Bornéo indoné-
sien (le Kalimantan), ou se cache

une jungle obscure et vivante. On
y rencontre les chasseurs de téte,
les Punan, 2 travers leurs vie gquo-
tidienne et leurs coutumes c¢tran-
ges.

Les représentations ont licu au
théatre Arlequin, 1001 ¢st, rue Ste-
Catherine, angle St-Timothée. Ce
soir, & 19 h et 21 h 30; demain, a 11
h30et 20 h 30; les autres soirs, a
20 h 30. Renseignements: 527-0766.

Des causeries

A compter du ler octobre, le
Centre d'Art de Boucherville of-
frira une série de rencontres sur:
«1'histoire du théatre éerit au
Quéhec, des origines a nos jourss,
animée par le comedien Yvon
Leroux. Les causeries auront licu
a la polyvalente de Mortagne. 955,
boul. Montarville. Renscigne-
ments: 655-2016.

— Demain, a 11 h 30, a I'hotel
Loews La Cité, 3625, av. du Parc,
rencontre de la Société de recher-
che en orientation humaine, avece
le conferencier Moncef Guitouni.
sur «le stress de I'impuissances.

— Demain et lundi,de 9 h a 18 h,
dans la serre principale du Jardin
botanique: exposition annuelle
des champignons du Cercle des
mycologues de Montréal.

Egalement au Jardin botani-
que, 4101 est, rue Sherbrooke:
lundi 24 septembre, & 20 h, confe-
rence du Dr René Pomerleau sur
«les champignons ¢t les peuplesn,
— Mardi 25 septembre, méme
heure, causeric de M. Francois
Cheévrefils sur «la fa¢on d’appren-
dre 4 connaitre les constellations
du ciel».

— Le 25 septembre, 4 20 h, au
6933-A rue Ch.-Colomb, premier
«mardi mystigues de la saison.,
animeé par Anubis Schenouda,

sur: «Pourquoi mourir? Rendez-
moi mon enfant! » (334-7268).

— Le 25 septembre, a 20 h, a
I'Union des Familles d’Ahuntsic,
10515, ruc Esplanade, café-ren-
contre sur «les ressources energe-
giques», avec Louis Bolullo, de
I'Hydro-Québec (385-8890).

— Le 25 septembre a 20 h. a la
Bibliothéeque municipale de Lachi-
ne, 3100, rue St-Antoine, angle 32¢,
rue: «Rencontre écrivain-lecteurs
organisée par la Société des écri-
vains canadiens, avece le conféren-
cier, le Pere Edmond Robillard,
o.p. Invitation 2u public, entree
libre (Claire Rivard, 181-1857. ou
Jacques Beauchamp, 637-2368).

— Le mercredi 26 septembre, i
20 h. a I'auditorium N.-D.-de-la-
Merci, 555 ouest., boul. Gouin,
ouverture des conférences des
Services culturels Sophie-Barat,
avec le professcur Jean-Claude
Planchard. sur «L."humanisme de
la Renaissance aux 15¢ et 16e sie-
cles» (388-4751. 387-1815 ou 331-
3137).

— Le 25 septembre, grand
«téléthons au profit de I'Ocuvre de
I'Enfance défavoriséenr, avec le
Télécable Videotron de la Rive
Sud. Il sera présente dans 20 mu-
nicipalités de cette région, avec le
concours de Dunielle Oderra,
Jacques Antonin et Pierre Shea
qui ont composé la chanson «Le¢
coeur du monde»

Des cours

— Cours sur la connaissance
des vins offerts par lesAmitiés
Bachiques, a compler du {0 octo-
bre (878-1531).

— Cours en danse ¢t gigues
québécoises, avee PEnsemble
folklorique f.oup-Garou, a comp-
ter du lundi 21 septembre. au 6110,
av. Pierre-de-Coubertin (metro

An"

Cadillac), pour les 16 & 25 ans.
Renseu.,ncnwms 381-0919. 1

— Inscription actuelle aux
cours de I'Académie internationa-
le de piano du Canada. avec le
maitre F'rédeérick Bertozisky, au
Manoir NDG, 5319, av. Notre-
Dame-de-Grace, pour jeunes et
aduites, et préparation aux diffé
rents concours ( 1849-8303).

— Cours de haute-lisse aux Loi-
sirs St-Gaétan, en l'écoie Evange-
line, boul. de I'Acadie (334-0265).

—A compter du lundi 24 sep-
temibre, le Centre Aérobique offri-
ra un tout nouveau programme de
conditionnement physigue, soit de
la «danse ac¢robiques particulicre-
ment destinée aux femmes.

Ces-cours auront licu av gymuia-
se de I'hopital Notre-Dame
(Sherbrooke et Plessis). les lundi
et mercedi, a 14 h ¢t 21 h 30: au
gymnase N.-D.-de-la-Merci, 565
ouest, boul. Gouin, a Bordcaux:
les mardi ¢t jeudi, a 10 b; au clup
de tennis de Val des Arbres, a
Loaval, le lundi, a 12 h et le jeudi a
14 h (K76-7291).

Des expos

— Nouvelle saison ouverte a
I'Atelier-Galerie Laurent Trem
hlay, 4809, rue Marquette. avee
I'artiste Denis Malo «monotypes
et acryligues). Celui-ci est 'au-
teur de 'imposante murale sur
«'enfant au jeur, actuellement
suspendue au mur arriere de 1'o-
cole Bruchési, angie de Lanaudié-
re et boul. St-Joseph. Cette expo
se fait sous les auspices de la
Caisse Populaire St-Stanislas.

— Du 25 septembre au 6 octo-
bre, a la Biblivthéque nationale,
1700, rue St-Dernis, expo de photos
de Pierre-Paul Tremblay et Ro-
nald Maisonneuve.
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L'Ensemble folklorique «les Sort:leges» a remporté de brillants succes au rpcem Festival international ge 'oxkaore
Sidmouth, en Angleterre. Ce groupe de Montreal avait été spécialement invite a participer iux 25e anniversaire de CL

festival britannique

Ouverture officielle de

par Doliard MORIN

La région de I'Outaouais va,
enfin, posséder son aéroport!

De fait, ¢’est le samedi 29 sep-
tembre que se fera l'ouverture
officielle de I'Aéroport de Gati-
neau.

Pour marquer cet important
événement, un programme des
plus intéressants a été préparé a
I'intention du public. «Car toute la
population de I'Outaouais est cor-
dialement invitée a cette Aérofeé-
te», nous a souligné M. Guy Hotte.
agent de développement touristi-
que a la Société d’aménagement
de I'Outaouais.

On sait que cet organisme, relié
au ministére des Affaires munici-
pales, estresponsable de la trés
heureuse réalisation qu’est le
nouvel Aéroport de Gatineau. Il
s'agit-la d’une initiative qui est
appelée a donner un essor nou-
veau a la région de I'Outaouais,
dans sa vie économique ¢l son
développement touristique.

On prévoit que le ministre des
Transports du Québec, M. Lucien
Lessard, présidera la cérémonie
de I'inauguration.

Ralliement d'avions

Le programme de ['ouverture
officielle de I'Aéroport de Gati-
neau aura lieu le samedi 29 sep-
tembre (ou en cas de pluie, le len-
demain, 30 septembre). La parti-
cipation y sera libre.

Dans la matinée. il comportera
un ralliement de pilotes ama-
teurs; une invitation speciale leur
est lancée. Dés 7 heures du matin,
on y attend pas moins de 200 petits
avions venant de tous les coins du
Québec, A midi, les pilotes de ces
appareils prendront le lunch gra-
tuit au garage de |'aéroport.

A 13h30, il y aura présentation
des dignitaires et allocutions.

A 14h30, sera présenté un grand
spectacle aérien, avec:

— les parachutistes du Club St-
André-Avellin, sautant d’un
DC3;

— deux appareils d'Aérovol des-
cendront en spirale autour des
parachutistes; suivra un ballet
aerien (voltige synchronisée).

Des démonstrations

Les spectateurs seront egale-
ment témoins de démonstrations
pardifférents appareils:

— un hélicoptére (Hélair);

~— un CL-215, du gouvernement
du Québec;

— des avions-miniatures contro-
lés par radio;

— les «Ailes volantes»;

— on y attend aussi un appareil
de QUEBECAIR;

— un Cessna (Expressair):

— quelques avions privés choisis.

Des 13h, sur le plateau de I'aéro-
port, le public pourra également
voir une exposmon statique de
divers types d'avions.

Un champion

Le public assistera, en outre, a
des manoeuvres aérobatiques
effectuées par le champion cana-

dien, Jay Hunt, ¢t autres spécia-

listes:

— J. Schultz, aérobatique en héli-
coptere Hughes 500-D;

— voltige aérienne a trés basse
altitude et coupe du ruban offi-
ciel, par le pilote Parker.

Un autre spectacle peu ordinai-
re sera aussi offert a 15h30, alors
que des avions prives décolleront
de I'aéroport et le survoleront a la
file indienne.

A 16h30, le public sera aussi in-
vité 2 une danse-disco qui se tien-
dra scus une grande tente. dres-
sée a proximité de I'aéroport.

Pour de plus amples renseigne-

ments: 1-800-567-1212 ou 819-770-
2200.
Gatineau-Québec

Le nouvel Aéroport de Gatineau
est doté d'une piste de 6,000 pieds
de longueur, parfaitement éclais
rée et pouvant accueillir divers
types d'avions, jusqu'aux DC 9 et
Boeing 707.

"Aéroport de Gatineau

Actuellement, la piste sert a
I’Ecole de vol locale. Dans un
avenir tres prochain, on prevoit
que QUEBECAIR pourra v inau-
gurer un service regulier entre
Gatineau et Québec. avec deux
vols par jour, le matin et le soir.

L’aeroport possede également
une aerogare moderne de deux
étages, avec terrain de stationne-
ment pouvant servir a quelque 135
voitures. La réalisation de ce pro-
jet total s’est chiffrée a quelque $9
millions, dont $2 millions pour I'a-
chatdu terrain, soit un site ma-
gnil‘iquoment choisi.

Celui-ci se trouve a i1 milles du
coeur de Hull et a proximite de la
route 148 qui traverse Gatineau
(on s'occupe présentement &
compléter la pose de I'asphalte
sur la voie d’acceés). Il sera voisin
de 'autoroute 50 qui doit relier

sous peu Mirabel au centre-ville

de Hull. Ony a prévu un service
d’autobus et un service de limou-
sine.

A vol d'oiseau, voici le nouvel aéroport de Gatineau, avec son aérogare (au centre) et son hangar de réparations (a dr.). A
I'arriére, on apergoit le large boulevard d’'accés dont on compléte actuellement les travaux de pavage.

Un hangar a été bati pour les
travaux de vérification et de répa-
rations. On y a également erige
une tour de¢ controle moderne.
avec deux systemes d'approche
aux instruments, ainsi qu'un ser-
vice autonome de méteo dont les
rapports sont fournis a chaqgue
heure, 24 heures par jour.

Aux pilotes amateurs et profes-
sionnels, on offre un service de
carburant. eu plus d un service
consultatif pour naviganits.

Le nouvel Aéroport de Gatineau
s'étend sur un vaste plateau s'al-
longeant est-ouest. Il est borde
vers le nord, par un contrefort de
colline qui offre une protection
efficace contre le vent et la neige.

C'est la Société d'aménagement
de I'Outaocuais, dont M. Antoine
Grégoire est le président, qui as-
sume l'exploitation de cet aéro-
port. Il s’agit d’un service particu-
lierement précieux pour les
hommes d’affaires. les chels d’in-
dustrie, les représentants des
gouvernements, les cadres, les
fonctionnaires. le public et les
touristes. Bonne chance a I'Aero-
port de Gatineau!

Loisirs culturels

Avec le début de 'automne, dif-
férentes activités de loisirs cultu-
rels sont offertes dans la région
de I'Outaouais.

A noter que des visites guidees
se font au nouvel Aéroport de Ga-
tineau; elles sont organisees pour
les groupes scolaires. les groupes
de I'’Age d'Or et autres.

Les visiteurs ont le plaisird’y
voir la tour de controle et son
équipement moderne, 'aerogare
et ses services, le hangar des re-
parations, ete. Ces visites sont
organisées par la SAO. Rensei-
gnements: 8§19-770-1500.

Il y a également des randonnées
guidées offertes par le Service
d’interprétation de la Nature du
parc de la Gatineau.

Jeunes et aduites peuvent parti-
ciper a ces randonnées qui ont

-

pour but de faire découvrir des
magnifiques ressources natufel-
les de ce grand parc, Ces visites
durent environ deux heures et se¢
font gratuitement. Renscigne-
ments: 995- 1170 ou Y96-5971.

Des arts

A Hull, le Théatre de I’ lle pré-
sente actuellement, jusqu’au2)
octobre: «Bousille et les justeSs.
de Gratien Géelinas. Du 2 novem-
bre au ler décembre. ce sera:
«Ciel de lit». de Jean de Hartog.

En outre, jusgu’au 26 novem-
bre,ony donnera six recitalsde
ballet-jazz. .

De son coté, le Cine-Club.de
Hull & inaugurd les 15 ¢t 16 sbp-
teinbre sa 20e saison. L'an passe.
il avait vendu 2,300 cartes-de
membres (cette anncée, 'objectit
est de 3.000) et attire plus? uv
15.000 spectateurs.

Cetie saison, Hull possede une
nouvelleécolede ballet, «Adagion,
dirigée par Denise Lavigne: fla
commence ses cours le 17 septem-
bre. De plus. le 24 wplumbm
s'est ouverte la premiere Acade-
mie de danse de I'Outaouais;
elle est installée dans un local de
la polyvalente Nicolas-Gatineau.

A !"Université d'Ottawa, une
pn-m'.(‘\ro aura lieu sous peuy 1l
s'agit d'un spectacle de natyre
documentaire rendant hommage,
sous le tire de «Franco-Onta-
riens=, aux francophones qui ont
conquis le Nord de 1'Ontario. =~

Trois étudiants: Michel Lapor-
te, Solange Caron et Philippe
Beaulne, ont fait les recherches et
sont les auteurs de ce document
révelateur. Ce spectacle sera pre-
sente par la Comeédie des denx
rives, avec mise en scene de Tipor
Egervari, directeur de la troupe.

Le 19 octobre, la répétition aura
lien devant les participantsiau
congres de I'Institut d’histoirede
I’Amérique fraricaise. Du 30 octo-
bre au 3 novembre, les répétitidns
seront ouvertes au public. En
raars 1980, on prévoit que le spec-
tacle aura recu sa forme défin;fti~
ve. P
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Vos rapports avec la personne qui vous aime

BELIER

seront en dent de scie car des influences astra-
les contradictoires menacent voltre vie senti-
mentale. Faites preuve de plus de maturite ot
tout ira mieux. Fuyez les aventares sans len-
demain. A la maison, e elimat sera agreable,
il y aura de I'entraide, vous saurez mieus ju-
ger vos proches et vous choisirez micus vos
amis.

DU 21 MARS
AU
20 AVAIL

/* DU 21 AVRIL
AU

TAUREAU 20 MAl

Sur le plan amicai et tamilial. vous demaontre-
rez du dynamisme ot de Uagressivite ¢t le pes-
simismen’aura pas de prise sur vous. Sur le
plan du coeur, ¢'est une fin de semaine cu vous
aurez tendance i vous montrer egoiste. Certii-
nes influences néfastes que subit la personne
qui vous est chers seront conjurées si vous
Savez vous montrer gai, bienveillunt et tendre,

WA

GEMEAUX

Dil 21 MAI
AU
21 JUIN

Dans Uensemble. attention® vous dépenserez
un et trop parsanite, par soucid’étre bien
vu. Pratiquez Peconomie ot [a prevovance. Sur
le plan sentimental, Famour vous sourira et il
sera duns votre interet de prendre la bonne
résolution de ne pas deformer {a veérite. Sur le
planamical ousocidl, vous benericieres des
bonnes grisces des 2eis, on vous apprecivea

- R

CANCER

DU 22 JUIN
AU
22 JUILLET

Dans 'ensembic. vous ferez face at'avemr
avec une helle vaverture d'espritmais vous
perdrez souvent patience avee vos proches

Surle plan du cocur. vous serez heureuxs. Voure
ciel astral indique guapparaitra chez vous un
desir de stabilite, de securite, Avez intelligen-
ce de ne rien regretier du passe, fixez-vous un
but. Vos amitiés scront solides conume du roc.

DU 23 JUILLEY

LION
Vous cherchercs avivre plus intensement,
vous vous terez de nouy clles amitics intéres-
santes. Votre vie sentimentale sera bien
agreable. Aucune opposition. Vous aurez des
idées nouvelles ot il semble y avoir une compli-
cité avec 1a personne chére pour eréer tine
ambiance douce. Sivatre cocur est libre, je
vent se leéve, los voiles sont hissces, vous ferez
une conguete,

DU 24 ApUT
AU
22 SEPTEMBRE

VIERGE

Sur le plan sentimental, vous heurterez la per-
SONNE qui vous aime. mais votre caractere
observateur et intuitif saura trouver les voies
dela réconciliation, Surle plandes amities.
vous serez presque immediatement réecompen
se pour un acte de bonte ou de bienveillance, A
la maison, votre gaicte, volre joie de vivre
accomplira des merveilles sur le moral de vos
proches

s DU 73 SEPTEMBRE
:z el AU
3 TOBR
BALANCE Ag.0-Tdent

C'estune findesemaine nu vous aurez 'im-
pression qu’on vous aime moins. Soyvez plus
dans le vent, metiez-vous st courant de ce qui
sepasse non sculement autourde vous mais
duans le monde. Combattes sotre vanité ot
suvez suffisamment habile pour dissimuler la
pietre opinion que vous avez die certeines per
sonnes. Montrez-vous affable, bienveillant et
onvous le rendra

DU 24 OCTORRE
AU
22 NOVEMERE

SCORPION

Sur le plan sentimenial, ¢'est une fin de semai-
ne ou le serupuie ne vous ctoutfera pas et vous
n'hésiteres pas @ mentur pour servir votre cau
se. A la maison, vous vous montrerez serviahle
alors que vos proches auront tendance a s'in-
quiéter. a attendre certains évenements avec
crainte. Vous aurez la sadesse de ne pas pro-
noncer des paroles on air. vous démontreres
du sérieux

0U 23 NOVEMERE
AU

21
SAGITTAIIE DECEMBRE

Vous aurez des rapparts sentimentaus ol ami-
caux spontanes, faciles. detendus. Vous serez
atniré par une personie gui a besucoup de
charme mais. si votre cocur est libre, vous ne
changerez rien a votre vie actuelle, A la mai
son, vous refuserez de prendre part a un con
flit qui opposera certains membres de vatre
famille. Vousserezun peutrop sensibleala
flatterie.

DU 22 CECEMBRAE
g

20 JANVIER

A la maison, vous vous donnerez du mal pour
gue les gens qui vous entourent soit de bonne
humeur et se sentent heurcux. Des planetes
bénafigues vous vaudront de voir la vie, les
étres et les événcements sous un jour plus re-
Jouissant. Vous cherchercz aorganiser sos loi

sirs de facon rationnelie, Cate du cocur, vons

aurez un bel appetit de vivre,
I'étre cher.

BN -

VERSEAU

cegul rejouira

OU 21 JANVIER
AU
19 FEVRIER

A la maison, mate: volre orgucil. ne soyez pas
trop distrait. Cote dir cocur, votre ciel astral
indique que vous serez a {'aori des reproches
et des scenes. L'amour ne vous apportera
peut-étre pas tout ce gque Vous csperez mais si
vous démontrez plus de sensibilite, si vous
savez dialoguer, discater avee lu personne qui
vous aime, vous connaitrez un bonheur cor

- tain.

T

DU 20 FEVRIER
AU

20 MARS

POISSONS

Sur le plan sentimental. vous respecterez da-
vantage la liberté de la personne qui vous
aime. Vous saurez déjouer les querelles et
vous réagirez contre vos moments de dépres-

. sion, de mélancolic. A la maison, vous vous
* tracasserez pour des problémes inexistants. Il

y aura des changements lents mais favora-

. bles. Vos proches seront plus communicatifs et
plus receptifs.
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REPONSE

AVOS QUESTIONS

Sivous recherchez la reponse a un proble-
me se rapportant al astrologie, 1l suffit
d'ecrire 3a VOTRE HOROSCOPE. La Presse
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9

QUESTION — Jaimerais s.v.p. connaitre
I'avenir, I'ascendant et le caractere respectifs
de mes deux filles. I.'ainée: 15 avril 66 2 2h19
p.m. et le benjamine le 15 ociobre 68 2 4h58
a.m., toutes deux & Montréal,

REPONSE — L'ain¢e: ascendant LION.
Caractére quelque peu coniradictoire. Tirail-
lée entre un besoin de tendresse, d'affection et
dedésird’indépendance, votre fille peut re-

pousser a certains moments les étres qu'elle
désirerait le plus avoir aupres d'elle et étre la
premiére a souffrir de son attitude. Ambitieu-
se sur le plan matériel, clle sera dynamique,
entreprenante et n'hésitera pas a prendre des
responsabilités. Elle devrait avoir une puis-
sance de travail et un esprit d’organisation
extraordinaires. Beaucoup de nervosité, Elle
devra se méfier des coups de foudre qui seront
plus ou moins heureux. Carriére financiére
possible. La benjamine: ascendant VIERGE.
Indépendante, portée a la critique mais réalis-
te. avec un esprit ouvert aux choses nouvelles,
au progres, elle sera de son temps. Réflexes
prompts, intelligence vive. Son impulsivité
toutefois pourrait a 'occasion lui porter préju-
dice. Tres humaine cependant, elle s’intéresse-
ra aux questions sociales et devrait bien réus-
sir A ce niveau avec le temps. Elle s’entendra
bien avec les personnes souples de caractere.
Meilleure harmonie et stabilité & mesure gu'el-
le avancera dans la vie. Carriere sociale possi-
ble.

MOTS CROISES

1 23 45¢78 9 101 12
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HORIZONTALEMENT
1—Privautes.
2—Allonger — Haut
J—Grands vitraux d'église —

Jeune baudet.
4—Plante officinale — Liguide
tenant une matiere coloran-
te en dissolution.
>-Imaginaire — Obtenu.
6—Dans la rose des vents —
Entre deux rangées de
maisons — Sorti.
T—Coutumes -— Nom poétique
de I'Irlande -—— Strontium.
R—Action d'un oiseau qui
prend son vol — Pluies.
9—Ciboulot — Prenom mascu-

lin.

10—Est utile au dessinateur
— Mélé — Plante potaygeéere.

11—Galette — Fut changée en
vache — Sélénium.

12—Qui ont vu le jour — Violo-
niste roumain (1881-1955).

VERTICALEMENT
1—Sac de cuir renfermant les
outils d'un scrrurier —
Ecorce de chéne.
2—Toilette — Tas de bois de
chauffage.
3-—Quiest pauvre — Divinité
de la Terre chez les Greces.
4—Colere — Imbeciles.
5—Alourdir — sécréte 'urine.

6—Infinitif — Nommée a une
fonction — Sainte.

7—-Nageoires de quelques pois-
sons.

8—~Caribou — Extraordinaire.

9—Groupe de maisons — Cou-
leur bleue — Squelette.

10—Fort minces — Roi 4'Is-
raél.

11—En ville — Une langue sla-
ve — Preéfixe signifiant
egal.

i2—Propagé — Prénom fémi-
nin.

Solution au prochain numero

1 2 3.4:/5 6 7 8 9 10112
1 [GIAIR]D ZF
2 |0|D]! [E|UIS E|IRIE|S
3 [U[RIEN 1 |No
4 0|71 0 [ L
5 |M E|S u E
a UIEIE S|o
7 D S| E|R =
8 [E|P E E|V]IE
9 S|NIo EINIT
0 [Pl [EEIEIR €
1" [DITIEIR T IE
w|UIT (= UIEIS

Solution du derrier probleme

MOT-MYSTERE

LANGUES — Un mot de 9 lettres
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Solution du dernier probleme: QUINOLA

Explication du jeu
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QUESTION — Née le 13 octobre 1930, j*aime-
rais connaitre mes chiffres chanceux pour
jouer a la loterie.

REPONSE — 3-6-9-21-30-36.

QUESTION — Mon mari est né le 22 avril 27
(heure inconnue) et moi le 6 juin 28 entre 11h et
midi. Quels sont s.v.p. nos affinités astrologi-
ques, notre ascendant et nos chiffres chan-
ceux. Car jusqu’a ce jour, mariés depuis 22
ans, nos chances financiéres ont été plus que
limitées et j’ai hate que ¢a change.

REPONSE — Votre ascendant: LION.
Pour votre mari je répéte que je ne peux éta-
blir d’ascendant lorsque je n'ai pas I'heure de
naissance du sujet. Vos affinités: c'est sur le
plan intellectuel et artistigue que vous pouvez
le mieux vous rejoindre. Votre mari admire
chez-vous la souplesse et la mobilité qu'il ne
posséde pas. Vous admirez 2 votre tour son

calme, sa douceur, sun sens pratique et son
souci du beau. Votre présence se devait de lui
permettre le développement de ses talents
personnels, de prendre confiance en lui sur le
plan professionnel. Vos nombres chanceux: 6-
12-18-20-24-33. Les siens: 1-5-8-19-27-30. Votre
chance financiére pour les mois a venir réside
dans de nouveaux contacts, dans le développe-
mentde nouvelles idées et de nouveaux pro-
jets. Vous pouvez si vous le voulez profiter
d'appuis qui vous permettront de mettre sur
pied une affaire personnelle qui prendra corps
avec le temps et vous donner satisfaction.

o ° ©

QUESTION — Je suis née le 17 décembre 64
A6hdumatin. J'aimerais connaitre monas-
cendant ainsi que mes nombres chanceux.
Mereci.

REPONSE — Vostre ascendant: SAGITTAIL-
RE. Vos nombres chanceux: £-8-13-17-20-31.
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L’homme arrache
pev a peu a la
jungle les restes
pétrifiés de la
civilisation maya

par Ramon LAMONEDA

MIEXICO (AFP) — Seize siecles apres
avoir surgi comme 'une des plus avan-
cees de I'histoire de I'humanité, la civili-
sation maya continue de livrer peu a
peu des vestiges étonnants. mais elle
garde jalousement ses plus grands mys-
teres.

Les découvertes les plus récentes,
dans la foréet vierge dunord du Guate-
mala, laissent penser que gisent la les
restes d'une métropole maya plus ma-
gnifiGue et plus ¢tendue encore que celle
de Tikal (70 kilometres plus loin), qui
est 'un des joyaux archéologiques de la
région maya.

Selon les specialistes américains qui
ont entrepris son exploration, la cité
découverte, bhaptisée «El Miradors,
auraitété abandonnée parles Mayas,
pour des raisons inconnues, vers 1'an 500
de notre ere.

Presque en méme temps, des archéolo-
gues mexicains ont commencé dans le
sud-est du Mexique 'excavation de dou-
7z¢ monticules qui recouvrent des édifi-
ces mayas précolombiens des années
GO0 & 1200,

Ainsi, de maniere quasi permanente,
I'homme arrache a la jungle les témoi-
gnages pétrifiés de cette civilisation
indienne.

Un peuple atteint de
la «<hantise du temps»
Cette civilisation, qui connaissait la

numération zéro bien avant les Arabes,
s'étendait sur presque toute I'Ameérique
centrale et le Yucatan mexicain.

Uxmal, Chichen-Itza, Tikal, Palen-
que, Copan, Bonampak sont toujours les
centres principaux du Mexique et du
Guatemala ou esperts et simples touris-
tes peuvent admirer des ruines mayas
formées d’une multitude surprenante de
pyramides, palais, bas-reliefs et fres-
ques.

La brillante civilisation maya est peu
genereuse pour la postérité en ce qui
concerne la révélation de ses mystéres,
Sonorigine. que l'on situe vers le qua-
trieme siecle de notre ere, demeure une
énigme.

La chronologie de son développement
comme de son extinetion nous est parve-
nue griace a de nombreuses stéles datées
qui témoignent des connaissances ma-
thématiques et cosmographiques side-
rantes de ce peuple atteint, comme 'a
ecrit le spécialiste francais Jacques
sSoustelle, de la «hantise du tempsn».

Le mystérede la
pyramide de Kukulcan
L’extinction de cette civilisation de-
meure aussi un mystere. '
L'empire maya a eu deux grandes
époques, de 320 a 927, et de cetle dernie-
re date a 1697, quand les conquérants
espagnols ont occupé Tayasol au Guate-
mala, la derniére ville indépendante des
Mayas.
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des plus belles expressions architecturales de la culture maya.

S'il est bien vrai que les livres de Chi-
lam-Balam ¢t du Popol Vuh (la Bible
maya) ont aidé a découvrir 'histoire. la
civilisation et la religion de ce peuple,
les textes hieroglyphiques aniéricurs
n'ont pu, cux. etre déchiffrés, meme par
les centres internationaux les plus pres
tigiceux en matiere de linguistique.

L'un des mysteres les plus captivants
est celui de la pyvramide de Kukulean. a
Chichen-Itza, ou les jeux d’ombre et de
lumiere font apparaitre progressive-
ment sept triangles isoceles a chaque
angle de la pyramide pendant les équi-
noxes de mars et de septembre.

Quand le soleil est au zénith, le septie-
me et dernier triangle apparait au
sommet de la construction. Quand il
commence a décliner, les triangles dis-
paraissent de la méme maniere. les uns
apres les autres, sans jamais perdre
leur perfection isocele.

Une théorie liee a la légende soutient
que les angles de la pyramide sont les
parties du corps d’un reptile (il v aau
pied du monument d'énormes 1¢tes de
serpents) sur lequel e dicu montait et
descendait deux fois par an

Un peuple dépossédé de
son passe prestigieux

Une autre explication de ce phenome-
ne est qu'il s'agit de symboles de la for
tilite.

Lénigme de Kukulean et ses speeta
culaires répétitions periodiques contri-
buent puissamment a convertir toute
la zone maya en un pole d attraction
touristique gui rivalise avee les vestiges
des autres grandes civilisations d’Ame-
rique ou d'autres continents,

Comme au Machu Picchu. le grand
centre peruvien de la culture incas, qui

recoit une moyenne de 500 touristes par

Jour. la région maya du Mexigue ot du

Guatemala est parcourue constamment -
pardeslégions de visiteurs.
Individuellement ou grounés en
«lourss organises, les tourisies viennent
surtout du Canada ¢t des Erat-Unis.
mais aussi de France etd Allemagne.

La lungue maya, parlee par un demi-
million de personnes, est plus longue a
s‘eteindre gque la race maya proprement
dite dont les derniers survivants purs.,
sont des indiens appeles «Lacandones»ye
dechmes par les maladies au il desans
nees. Les visages des guelgues suivi-
vants., gui vivent au Mexigue dans Ut
du Yucatan et dans celui. proche. da
Chiapas, sont identigues @ ceux sculptes
sur les steles des ruines. marques de la .
meme noblesse de traits que ceus des
dignitaires mavis,

AMais seuls lears vertements en logues
distinguent  les Lacandones diau-
Jourd hui. depossedes de leur passe
prestigicus. e

o
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Une technologie nouvelle peut
remédier a la pénurie de métaux

Dans une étude bien documentée dé-
nommeée «Les limites de la croissance»,
I'Institut de technologie du Massachu-
setts estime qu'il ne reste plus de cuivre
extractible que pour environ 16 ans, de
I'étain pour 15 ans, et du mercure pour 9
ans dans la croute terrestre. Les dépots
de ces métaux suffisamment riches
pour en justifier I'exploitation miniére
dans un avenir prévisible sont en fait
susceptibles d’étre épuisés avant |'épui-
sement total largement annoncé des
réserves de pétrole et de gaz naturel, et
peu d'autres métaux dureront plus long-
temps que les hydrocarbures.

Evidemment, les deux problémes sont
liés. Au fur et 2 mesure de l'accroisse-
ment du prix de I'énergie augmente le
prix de I'extraction des métaux a partir
du minerai. Ainsi le prix réel de 1'étain,
par exemple, augmentera inexorable-
ment et les minerais les moins riches
devront étre exploités au fur et a mesu-
re que les minerais riches deviendront
plus rares.

De plus, ce que l'on considére au-
jourd’hui comme des déchets de mine
en raison d’une trop faible teneur en
métal meritera d’étre extrait, et devra
étre pris en considération. C’est la rai-
son pour laquelle une technologie ingé-
nieuse mise au point par un ingénieur-
conseil indépendant. M. Richard Moz-
ley, doit susciter un vif intérét.

Séparateur de sable
M. Mozley, qui est établi en Cornouail-
les,. en Angleterre, est spécialisé dans
les technologies de séparation et certai-
nes de ses premiéres inventions sont
déja utilisées en Grande-Bretagne et
ailleurs. A
Sa derniére idée est un séparateur de
sable permettant d’extraire plus d’é-
tain, de fagon économique, soit du mine-
rai soit des déchets de mine. Il peut éga-
lement étre utilisé pour d’autres mé-
taux, y compris le tungsténe, 'or et le
platine. '
A premiere vue il fonctionne comme
d’autres séparateurs, secouant un mé-
lange de minerai pauvre pulvérisé ou de
déchets de mine et de sable sur un pla-
teau, avec de I'eau, de sorte que la par-
tie lourde renfermant I'étain tombe au
fond et que la partie légére (soit la gan-
gue) débarrassée de métal monte a Ja
surface et s'écoule. Mais alors que les
autres fabricants de séparateurs ont
concentré leurs efforts pour obtenir une
vibration de plus en plus rapide & une
amplitude de plus en plus faible, Mozley
cherche a obtenir le contraire.

Hydrocyclone

Son séparateur vibre trés lentement,
seulement une fois a la seconde, et & une
amplitude beaucoup plus forte, se-
couant le plateau d’environ 12 centime-
tres d'un coté a ’autre. De ce fait la
séparation est efficace a des densités

Richard Mozley, avec son équipement d’

TR

hydrocyclone. Il peut fonctionner avec un

que d'obstruction qui provoquerait un arrét coateux de toute la chaine.

e chaine

moins élevées et avec des différences
de densité plus faibles.

Les minerais ou les déchets de mine
ne contenant que 0,2% d’étain permet-
tent maintenant la récupération de la
moitié du métal moyennant un faible
cout d’énergie, et ils peuvent étre repla-
cés dans les machines d’extraction clas-
siques.

Dans une autre de ses nouvelles inven-
tions M. Mozley utilise une batterie
d’hydrocyclones pour séparer des cons-
tituants dedifférente densité dans un
mélange boueux. Un hydrocyclone fonc-
tionne d’une fagon similaire a une cen-
trifugeuse, mais alors que dans une cen-
trifugeuse le conteneur tourne, dans un
hydrocyclone il reste immobile et la
boue est projetée dedans par un jet pour
déclencher le mouvement rotatif néces-
saire pour la séparation.

L’hydrocyclone est également un outil
bien connu dans I’industrie miniére,
mais la encore le dispositif de Mozley
comporte des caractéristiques particu-

liéres. Il y a notamment un dispositif
qui détecte immédiatement toute ob-
struction de la sortie inférieure de I'hy-
drocyclone par laquelle sort 1a partie
riche en métal et ce dispositif actionne
une tige pour dégager I'obstruction.

Grice A ce dispositif la batterie d'hy-
drocyclones peut faire partie d'une
chaine continue de traitement du mine-
rai sans qu'il y ait de risques d'obstruc-
tion qui provoguerait I'arrét de toute la
chaine.

D’autres utilisations sont préevues
pour les hydrocyciones dans I'industrie
miniére. Ils peuvent retirer les graviers
de la pate a papier, épurer les produits
lubrifiants couteux utilisés pour le fora-
ge pétrolier et peuvent étre utilisés pour
le traitement de I’eau et dans une gran-
de variété d’applications industrielles.

Une batterie d’hydrocyclones Mozley
est actuellement utilisée dans une mine
d’étain de Cornouailles et son sépara-
teur de sable est en cours d’essai dans
une autre mine.

Parmi ses premieres inventions main-
tenant utilisées il ¥ a un separateur a lit
fluidisé, dans lequel le minerai riche
pulvérisé est séparé des parties plus
légeres ne renfermant pas de metal, en
obligeant la poudre a s¢ comporter
comme un liquide. Ce résultat est obte
nu en envoyant un souffle d'air dans le
mélange. La technologie est importante
pourla séparation et le recyvclage des
métaux importants contenus dans les
déchets industriels et les ordures ména-
geéres. C'est un autre domaine qui doit
prendre de 'importance dans les annees
futures.

Les travaux de M. Mozley ont ét¢ sub-
ventionnés par I'Office national pour le
développement de la recherche, qui
accorde son aide au développement des
inventions offrant un intérét dans le sec-
teur public et le secteur privé, et favori-
se leur développement pour qu'elles at-
teignent le stade commercial.

(London Press Service)

Dompter le

Gulf Stream
pour en tirer
de I’énergie

RALEIGH, Caroline du Nord
{D'aprés UPl) — Du peint de vue d'un
satellite installe loin au-dessus de la
Terre. ¢a ressemble 2 une gigantesque
corde noire, qui se tord le long de la cote
atlantique ¢t se déroule jusqu'aux cotes
de Norvege.

Chemin faisant, ¢a brasse d'énormes
quantités de nourritures a partir du fond
de l'ocean, les ramenant & la surface et
en contact avee la lumiere du soleils
inaugurant une chaine alimentaire qui
fait du plateau continencal 'un des licux
de péche Tes plus poissonnenx au monde.

Enraisen de son mouvement et des:
variations de température qui se produi-
sentensonscin. il constitue une even-
tuelle source d'energie gui, de "avis de
certains scientifiques, pourrait un jour
faire tourner des turbhines qui fourni-
raientde 'electricite aux habitations
le Tong de la cote atlantique.

On le connait sous le nom de Guif
Stream, un courant océanique chaud qui
est l'objet d'une recherche que 'on qua-
lifie de plus longue jamais enireprise
dans le domaine occanographique

7
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Dans sa quatrieme annec. cette re-
cherche couvre un territeire qui va du
cap Hatteras, en Carolinedu Nord. au
cap Canaveral, en Floride, et implique
des scientifigues de 'Etai de Caroline
du Nord, du Skidaway Instiute, de Hope
Island. en Georgic, et de 'Universite de
Miami. vt

«Ce gue nous tentons de faive. ¢est de
nous former une représentation de l'en-
vironnement oceaniquer. declare le Dr
Leonard J. Pictrafesa, un physicien du
Département de science marine et d’in-
génierie de I'Universite d'Etat de ia
Caroline du Nord. ajoutant que jusqu’'a
preésent on a neglige 'ocean en tant que
source de proteines et d'eénergice.

Les recherches de M. Pietrafesa por-
tent en particulier sur les mouvements
de I'eau et des sédiments le long du pla:
teau continental. en mettant accenv
sur le Gulf Stream.

A ce sujet, M. Pietrafesa croit que les
courants eux-meén.es sont une source
éventuelle d'énergie.

Le Gulf Stream se doplace en effet a
une vitesse variant de deux a cing mil-
les a iI'heure, et ces immenses quantités
d'eau en mouvement pourraient éven-
tuellement servir a faire tourner des
turbines. De plus, le courant est compg:
se de «strates» d’cau a différentes teng
pératures qui emmagasine I'énergie
entre les différentes strates, précise M.
Pietrafesa. ;

«I1 existe a I'heure actuelle differen~
tes théories et techniques qui pourraient’
permettre de puiser a cette source d'é-
nergie, mais leur mise en oeuvre n'est
probablement pas rentable pour le:
moment», ajoute M. Pietrafesa. {
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J 3 becs
m am “ par Camille Coudari (collaboration speciale)

La Fedération québecoise des
échecs, en coHaboration avee le
Service d'éducation permanente
du Cégep du Vieux-Montreal, an-
nonce la tenue d'une série de cours
d'échecs au Cégep commencant la
semaine du 9 octobre.

Ces cours comporteront  trois
niveaux (débutant. debutant-in-
termediaire, intermediaire). Cha
cun d'eux durera un total de 12
heures, a raison de trois heures
par semaine.

L'inscription coutera $20. On
pourra s'inscrire au Cegep meme
(Ontario et Sanguinet) les 21, 25 ot
26 septembre, ouentout temps a la
FQE (1415 Jarry est. 3711700, pos
te 232). Les cours continuceront
tout I'automne et tout I'hiver a rai-
son de sessions de quatre semai-
nes. Ils seront donneés par de forts
joueurs choisis parla FQI.

Championnat
de blitz de
Montreal -

Le championnat de parties-e
clair de Montreat o ¢le remporte
par Kevin Spravgett devant RQo-
man Pelts ¢t Jean-Pierre Barale.
Environ 80 joucurs participaient a
cetle epreave tenue il v a quinze
jours aI'Universite du Quebec.

Kortchnoi
Un tribunal hollandais a statue il
v a une dizaine de jours qutil a e

pouvoir de decider si Viktor
Kortchnoi a.le droit de rejouer la
32e et derniere partie de son match
mondial contre Anatoly Karpov.

Ce jugement préliminaire a éte
rendu a la suite des procedures
intentees  par  Kortchnor,  trois
jours apres la fin du match, a
Amsterdam. ou siege la Federa-
tion international des échees. Le
pretendant atfirme avoir éte de-
range lors de la rencontre cruciale
par fe psychologue faisant partie
de 'équipe de son adversaire.

La cause sera a nouveau enten-
due le 3 octohre.

Le jugement preliminaire cree
déja une situation epincuse. puis-
que la Féderation soviétique des
eéchecs a, dans une lettre adressée
au tribunal au début de 'annce.
annonce qu'elle ne lui reconnais-
sait aucune juridiction en la ma-
tiére.

D'autre part. Kortchnor a re-
cemment envoyve unce nouvelle let-
tre au president Leonide Brejney
lur demandant de permettre Pémi-
gration de sa femme et de son fils.
Ces derniers sont. depuis la defec-
tion du grand maitre. harcelés par
les autorites sovietiques qui refu-
sentde les laisser partir.

interzone: Tal méene

Alors que le second Interzone
doit debuter dans quelques jours a

Rio de Janeiro (avee la participa-
tion du champion canadien Jean
Hébert), I'ancien champion du
monde Mikhail Tal-détient tou-
jours la premieére place a I'Inter-
zone de Riga (Estonic) a issue de
la premiere moitiede 'épreuve.

Tal affiche un score de 7.5 sur 4,
et est suivi de pres par Bent Lar-
sen du Danemark et Florin Gheor-
ghiu de la Roumanie. qui ont 7
points. Lev Polugayevski de
I'URSS. avec 6.5, garde encore de
bonnes chances de s’emparer d'u-
ne des trois premicres places don-
nant acces aux matches des Pre-
tendants. Viennent ensuite, avece
5.5 et 5 les deux grands maitres
hongrois Zoltan Ribli et Andras
Adorjan (ce dernier a toutelois
deux parties ajournées).

Tal semble done demeurer sur
sa lancée et d'étre sur le point de
briser la guigne qui s'est acharnce
contre lui au cours des derniers
Interzones.

En 1972 et 1973, il avait remporte
une longue série de tournois el
avait etabli une sorte de record en
disputant plus de 80 parties sans
défaite. Puis, a I'Interzone de Le-
ningrad, il s’était soudain efton-
dré, a la grande deception de ses
nombreux admirateurs.

Meme chose, plus on maoins. a
Vienne en 1976, Enderniere ronde.

Tal, en deuxiéme position, avait
une excellente chance de se quali-
fier. Mais, grace a une brillante
victoire, Portich était parvenu a
provoquer une triple égalité en
deuxiéme place entre Ini, Tal et
Pétrosian. Un maltch-barrage en-
tre les trois adversaires dut etre
tenu et Tal fut ¢éliminé de justesse,
apres avoir encore joué de mal-
chance.

Cette fois-ci, il semble en bonne
position, d’autant plus que ses
dernieres performances (dont,
bien sur, le tournoi Terre des
Hommes dont il fut le covain-
queur) indiguent qu'il a retrouveé
tous ses moyens. Son role de se-
cond «non-officicl» aupres de
Karpov, lors du match de Baguio
I'an dernier, qui l'obligea a ne
jouer en tout et pour tout gu'un
seul tournoi important c¢n 1978
(qu’il gagna), a du lui faire le plus
grand bien. Cela faisait belle luret-
te que ses medecins essayaient de
lui imposer sans succes un repos
de ce genre.

La grande deéception de 'épreu-
ve, jusqu’a maintenant. est la
mauvaise performance de Ljubo-
mir Ljubojevie, qui lui aussi ne
fait que jouer de malchance dans
les Interzones. A Leningrad. il
avait commence avee 7 sur s pour
soudain s'écrouler. Iei. a Riga, il a
déja perdu aux mains de Tal et de

Gheorghiu qui, lui, est la principa-
le surprise du tournoi jusqu'a
maintenant.

Omnium de Go

Le premier Omnium du Québec
s'estderoulé a Montréal il v a deux
semaines avec la participation de
43 joueurs (28 de Ia province, 9 de
I'Ontario, 2 de New York et de la
France). s

Le grand vainqueur en a éL¢é nul
autre que le maitre international
(d'échecs!) Bruce Amos de Toron-
to, qui a fini avec une fiche de 5 sur
6, ne subissant qu'une défaite aux
mains de Yasuro Nakajima, éga-
lement de Toronto. Cette victoire a
meérité a Nakajima le trophée
«David et Goliath», Amos ayant
une coté de 4 «dans» plus haute
que lui.

Amos, avec ses b «dans», était le
favori de I'épreuve. Il a pratique-
ment cessé de jouer aux échecs
depuis de nombreuses années.
Quoigu'une conversion aussi tota-
le soit rare dans les annales du jeu.
I'intérét manifesté par les joucurs
d'échees pour le jeu oriental n'est
pas neuf. Le champion du monde
Emmanuel Lasker (champion de
1891 a 1921) fut un des premicers a
s’y adonner. etdevint un joueur de
Go fort redoute (un des meilleurs
en Occident a son époque).

Cing joueurs s¢ partageaient les
places derriere Amos: il s"agit de

Yasuo Nankawa de New York,
Louis Leroux, André Labelle,
Yuzo Ota et J.-P. Ouellet, tous de
Montréal.

Club de Longueuil

A partir du 1 octobre prochain,
le Club d’échecs de Longucuil ou-
vrira un second local a I'école Lio-
nel-Groulx, angle des rues Plessis
et Pasteur, pres des centres com-
merciaux Jacques-Cartier et Deé-
sormeaux.

Les membres pourront s'y re-
trouver le jeudi soir entre 20h et
23h. Le club n’en continuera pas
moins ses activités habituelles au
college Charles-Le-Moyne, 901,
chemin Tiffin, le vendredi de 19h a
23h. La carte de membre ($5 par
an) donne accés aux deux locaux
et le droit de participer aux cours,
aux tournois, aux simultanées,
ete., qui s’y déroulent. Renseigne-
ments: Simon Poulin, 677-8065.

R. Chabot—S. De Lagrave
Défense sicilienne
Partie al'aveugle

1 ed c3 12 Dyl Dd6
2 Cf3 d6 13 Fe2 Cxes
3 di cxdt 14 Dh3 Chd7
4 Cxdd4 Cf6 15 Thel h6

5 Cc3 a6 16 Ff4 h5

6 Fg5 eb 17 Fxh5 g6

7 f4 b5 18 g4 Cxg4
8 €5 de5 19 Dxg4  gxhs
9 fxe5 De7 20 Cxe6  hxgd
10 De2 Cfd7 21 Ce7 Rd§
11 0-0-0 Fb7 22 Te8mat

'Le 1
e par Em:le OUlnta' (collaboration speciale)

Vous avez ete a meme de con
stater. en lisant ma chronique de
samedi dernier. jusqu’a quel point
une strategie detensive boitense
peut etre desasircuse pour ses
auteurs. Aujourd bhui, par contre,
vous verrez les deus adversaires
du declarant unir teurs efforts
pour tirer le meiliour parti possi-
ble de leurs cartes ef leur faire
produire e plus grand nombre de
levees.

Donneur: Ouest
Le c¢ote Nord-Sud vulnerable,

Nord
& R Y513
ADsN
A
& LDV
Ouest Est
& D7 & AV 1062
RV732 106
VYK5 1 R7
& N & 166G
Sud
& N
95
D10632
& RUT 12
Les encheres
Ouest Nord Eist sud
Passe 1Pi passe 27Tr
Passe 2Co passe  GSA
Passe passe  passe

Entame: e cinag de carrcau.

[Inefallait certes pas que Sud
SOit un esprit timore pour faire
deux declarations positives avee
SEeS pauvres cing points de hautes
cartes, meme en tenant compte
de certains avantages de distribu-
tion. Il eutcependant Noceasion
de le regretter guand il vit les car

Mini-scandale a 'ONU

tes du mort étalées et qu'il consta-
ta les difficultés de communica-
tion auxquelles il aurait a faire
tace.

La premiere levee fut foree-
ment prise par 'as de carreau
singleton du mort. Celui-ci encais-
sa son as et sa dame de wrefle. ce
qui eut pour effet de réveler au
declarant la distribution 1-1 de
cette couleur et 'impossibilite
pour luide tirer plus de trois le-
vees & cette mincure. I fitdone
jouer fe quatre de cocur de son
coequipier. mais Ests’en empara
de sondix pour prendre les deux
levees suivantes avece son roi de
carreau ¢t son as de pique ¢t con-
tinuer de cette coulenr avece son
deux. le mort s"emparant de la
dame d’Ouest avee son roi. pour
encaisser son as de coeur. sur
leguel Ouest eut la sagesse de
jouer son valet. De cette facon,
gquand ce joueur obtint une levee
avec san roi il put continuer de la
couleur avece son sept et Nord.
force de prendre cette levee avec
son huit dut revenir d'un de ses
petits pigues, ce qui procura deus
autres levees a cette couleur a
Est. pour un total de six ¢t une
mise ¢n echee de deux levees.

Les vainqueurs lors
des championnats
canado-américains

Des centaines de bridgeurs de
tous les coins du Canada et des
Etats-Unisontpris part.dutau
10 septembre, a 'hotel Sheraton-
Mont-Royal. au grand tournoi
annuel de bridge-duplicate pour

Tous les philatelistes qui avaient mis leur confiance dans la produc-
tion philatélique de 'ONU et les regles d'or que organisme semblait
observer depuis les debuts en 1951, ont rapidement déchanté cet été et un
grand nombre de ces collectionneurs. d’un bout a 'autre de 'Ameérique.
ont décideé d'abandonner cette collection hasardeuse.

Il epparait en effet gque administration postale des Nations unies a
été plutot naive en passant commande de seulement 105.000 séries des
quatre mini-feuillets émis a Poccasion de I'Annee de I' Enfant.

Il semble que la direction a voulu donner exactement dans la méme
operation gu’a i'cccasion du 25e anniversaite de TONU en 1976. A cette
occasion, les quatre mini-feuilicts avaient une valeur nominale de $23.60.
Trente ¢t un mois plus tard, ils se vendaient aux environs de $300, pour
n’avoir pas eté emis en quantites suffisantes.

Cette fois, les quatre mini-feuillets de 'ATE (2 New York et 2 Gene-
ve). émis le 1 mai dernier, avaient une valeur nominale de $31.80. 1ls se

vendent couramment 3325
ont réussi a en obtenir quelques-un

S.

a Montréal chez les quelques négociants qui

Dans les milieux philatéliques. on s¢ demande ouvertement si la
démission de M. Ole Hamman, chef de I"administration postale de 1'0-
NU depuis huit ans. n’est pas reliée de guelque facon a cette émission

déficiente.

Il est aussi un autre reproche courant exercé contre I'administration
postale de I'ONU, c’est de s'étre pretée a une commercialisation abusive
en créant une nouvelle entite philatélique a Vienne. Désormais (depuis
le 24 aoat) les timbres onusiens sont émis en trois versions: en devises

ameéricaine, suisse ¢l autrichienne.

Le projet de 'ONU d'émettre une longue série de plus de 150 timbres
représentant les drapeaux de ses 151 Fiats membres a raison de 16 tim-
bres par an, laisse les observateurs plutot perplexes.

Il n'est pas du toutl certain que pareilic politique relance 'engoue-
ment général pour les timbres de 'ONU. Le projet doit debuter en sep-

tembre 1980.

(S AN A AT ALV L UL, N
ACHATde TIMBRES - COLLECTION
plus haut prix paye
VENTES: jusqu'c 60% d'escompte

SERVICE PHILATELIQUE DE MONTREAL
C.P. 444 Rosemont, Mt H1X 3C6

Tél.: 1 {(514) 259.5557
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* GRATUIT:
COLLECTION DE 8 TIMBRES DU BAHAWALPUR
Service rapide ef impeccable. Envoyez 10° i diah
ment ofin de recevoir sans obligation nos listes et une
sélection en exomen. Annulez n'importe quand.

‘GIDAX’, C.P. 235, Montreal-Nord, Quebec H1H 512
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les championnats régionaux cana-
do-américains. Voici fa liste des
gagnants des diverses épreaves
de cette rencontre:

Paires de dames:
Rosenbloom et G. Keri.

Paires libres: MM. D. Lellis et
J. Valliant.

Paires de messieurs: MM ).
Bakker et M. Chandroff,

Paires libres (non lumeurs):
MM. C. Hershey et J. Cullinan.

Paires libres (maitres-brid-
geurs): categorie A, MM, R. ¢t J.
Bloomstein: catégorie B. MM J.
Cooper ¢t H. Raphacl: catégorie
C.MAML C. Hall et K. Horn,

Equipes de quatre joueurs
(parcélimination): lers MM, AL
Saniag. D. Steinberg, P Weichsel,
M. Molson et J. Lilie: 2es, Nme )P
Cimon. MM, F. Gauthier, P. Dai-
uncault. S. Brown., L. Glazer et .
Reigel.

Equipes de quatre bridgeurs
(mouvement  suisse):  Catégorie
A Mme K. Weio MM, J NMeck
troth, J. Tucker. M. Lee et H Cha-
dios: catégorie B MM, J. Jodoin.
R. Martin, M. Beauchamp et F.
Rov: 2es. MM, R. Corbeil, S,
Saint. A. Baggart et B. Thornton.

Equipes libres de quatre
joueurs (mouvement suisse):
MM J. Silver. M. Stein. M. Rosen-
bloom et J. Sutheriand.

Paires de déebutants:
MM. E. et W. Marshall.

Tournois secondaires: (le¢ 6,
apres-midi). MM. F. Rubbra ¢t R.
Allison. Le soir, MM. F. Lee et G.
Delogu. Le 7. apres-midi. R. Bray
et G. Hashimoto. Le soir. MM, I

Mmes H.

lers,

par Denis Masse

Julien et M. Bélanger. Le 8, apres-
midi, Mmes F. Pollock et M. Gill-
man. Le soir. MM. G. et H. Ra-
phael. Le 9. apres-midi. MM. G. et
B. Blackhouse. Le soir, MM L.
Filion et R. Poirier. Le lundi soir,
AN, P Hollander et M. Yudin.

A La Visitation

Le Cercle du bridge des Loisirs
de La Visitation tient une scance
de bridge-duplicate pour paires
libres tous les mardis, a 20 heures.
au sous-sol de la Caisse Populaire,
angle du boulevard Henri-Bou-
rassa ¢t de 'avenue Papineau.
Renseignements: Mme Jeanne
Levesque. tel, 388-3572.

Le 11 septembre. fes vaingueurs
ont ete: lers. Nord-Sud, Mme O
Sainte-Marie et M, . MceManus:
st-Ouest, Mme M. Leroux et AL
R. Lachance: 2es. Nord-Sud.
Mmes Simone Saint-Laurent ot
Blanche Aumais: Est-Ouest, Mme
M. Dutrisac et M. M. Blais.

Au Cercle des Mille-lles

il v a tournoi de bridge tous les
Jeudis, a 20 heures, au Cercle de
bridge des Mille-Tles, 1065, boule-
vard Pie-X (angle Cardinal). a
Laval (Chomedey). Renseigne-
ments: M. Jean DeSerres. tél.
GRB-3572.

Les gagnants, le 13 septembre.
ont éte Ters, Nord-Sud, MM. Y.
Drolet et D. Lacroix: Est-Ouest,
MNMIL. R. Desrochers et R. Leduce!
2es. Nord-Sud, Mme Y. Dolbec et
M. L. Perras: Est-Ouest. MM. J.
Boyeret R. Courchesne.

A Saint-Léonard

Tous les mardis, a 20 heures., le
Cercle de bridge Saint-Léonard
tient une rencontre de bridge-du-
plicate pour paires libres, ainsi
qu'un tournoi ouvert aux debu-
tants. Renseignements: M. RC-1TL
Michaud. tel. 321-9558.

Resultats de récentes scances:

10 juillet: 1ers, Nord-Sud. NM. G.
Joncas et J. Martel: Est-Ouest,
MNM. J. Denis et R, Tranquille:
2¢s. Nord-Sud, Mmes A. Létour-
neau et R. Robert: Est-Ouest.
MNM. P. Gagné et D. Jackson. 17
juillet: 1ers. Nord-Sud. MM, C.
Provencher et R. Robillard: 19st-
Ouest. MM, R, Tranqguille et J.
Denis: 2es. Nord-Sud. MM, .
DesRosiers ¢t G. Ferland: Est-
Ouest. M. et Mme M. Brisebois.

Au Cercle Limoges

L.¢ Cercle de bridge Limoges
tient ses tournois tous les lundis ot
vendredis, a 20 heures. ainsi que
le premierdimanche de chaque
mois. a 13 h. 20, au Club La Petit
Chelem.

Résultats des recents tournois:

10 septembre: lers. MM, AL
Hébert et A, Jutras: 2es. Mmes A,
Paragamian et A. Létourncau. 14
septembre: 1cers. Nord-Sud. MM.
L. Magnan et R. Escobar: Est-
Ouest, MM. R. Desjardins et L.
Bibcau; 2es, MM. G. Pauze et J.
Jalbert: Est-Ouest. MM. Y. Droi-
let et C. Vaillancourt.

A N.-D. de la Merci

Tous les vendredis, a 19 h. 30, il
Vv a séance de bridge-duplicate au
Cercle de bridge Notre-Dame de
la Merci. 355 ouest, houlevard
Gouin, Renseignements: M. Mar-
cel Blais, tel. 331-3020.

Le 11 septembre, les vainqueurs
ont éte: lers, Mme T.Trudel et M.
M. Gauthier: 2es, Mmes F. Ga-
gnon et G. Lambert: 3es, Mmes F.
Laplante t G. DeSerres.

Au Cercle Saint-Claude

Tous les mardis, 819 h. 45, il y a
rencontre de bridge-duplicate auw
Cercle de bridge Saint-Claude,
sous-sol de la Caisse Populaire,
306, boulevard de la Concorde, a
Laval-des Rapides. Renseigne-
ments. Mme Gisele L Hostie. tél.
GG23-3050.

Le 1 septembre. les gagnants
ontete: lers, Nord-Sud, MM. R,
Robert et R. Cormier; Est-Ouest,
Mmes C. Proulx et G. L'Hostie:
2es. Nord-Sud, M. et Mme T. Ga-
gne: Est-Ouest. Mmes Y. Savaria
et N. Ouelleue.

Un nouveau Cercle de
bridge, @ Hampstead

Le Grand Duplicate Bridge Club
tient désormais ses séances de
bridge-duplicate tous les mardis,
a 13 h. 15, et les mercredis, a 19 h.
30, a la salle Knox, 6225, chemin
Godfrey (une rue au sud du boule-
vard Monkland, entre le Grand
Boulevard et I'avenue Kensing-
ton). Renseignements: Mme Leo
Ritz, tel. 186-6073.

LE MARCHE PHILATELIQUE

DE MONTREAL
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pour le P"IUTELISTE

VOLUME SCOTT
=1ET2$11.50 ch.
* Plus de 30,000 timbres exposés
* Service par courrier
* Service de nouveautés pour plus de 30
pays
SR 2005 est, rue Bélanger, Montréa!

e Tel:721-3531

Les seize premiers pays désignes par le sort sont la Yougoslavie. le
Vietnam, le Venezuela, la Turquie, le Surinam, le Rwanda, le Mali,
Madagascar, le Luxembourg, I'Iran, la Hongrie, la Guinée, la France.
El Salvador, le Yemen démocratique et le Bangladesh.

¢ = o

Le monstre de Saint-Alexandre
Les Postes canadiennes ont démontré un

esprit de suite remarquable avee I'émission
d'un timbre qui rappelle aussi vivement af-
faire du monstre de Saint-Alexandre. espece
de pantin avec lequel des étudiants de la ré-
gion d'Iberville ont eftrayé toute une popula-
tion pendant pres de deux mois. tout récem-

ment.

Voici que I'on reconnait presque cette of-
figie sur le timbre de 35 cents qui ornera cette
année le courrier de Noel des Canadiens a
destination de I'étranger. La poupée tricotée,
qui orne ce timbre sur fond rouge vif, se trou-
ve au Royal Ontario Muscum, a Toronto. Elle

aurait dua y rester!

Les deux autres timbres de Noél qui ac-
compagnent celui-ci sont également tirés du
Musée des Horreurs. L’idée de représenter

P R A I T I

des jouets antigues n’était pas mauvaise e¢n
soi; elle a été bien exploitée par les Postes

britanniques en 1968.

Mais, ici. le sujet est exposé sans ame sur un fond de couleur crue

qui est loin de traduire la liesse de cette période privilégiée de I'année

L’émission est promise pour le 17 octobre,

T e D

Reflets de la vie des Inuit
a la Maison de la Posie

A T'occasion de la parution de quatre nouveaux timbres illustrant
'habitation chez les Inuit, la Maison de la Poste a organisé une intéres-
sante exposition traitant de ce theme. On y présente des sculptures en
steatite et en os de baleine; il y a aussi des gravures a voir. notamment

Demandez oujourd'hvi notre liste de fimbres du Canoda usoges.

130 TIMBRES

Différents univers incluant 10 commémo-
ratifs du Canada et 10 des Etats-Unis,
seulement 25* avec demande d'opprobe-
tion. Jolie prime gratvite avec achats
de $1. et plus
ROBAR, DEPT. A
C.P. 82, Drummondville, Quibec. J28 6V6

celles qui ont servi d'illustrations aux timbres «Tente d'été» et «La Dan-

SC»,

La Maison de la Poste estsituée au 610 ouest, rue Sainte-Catherine et
estouverte du lundi au vendredi de 8h a 17h 15 ainsi que le samedi de 8h i
16h 45. Des visites guidées sont également possibles. mais sur réserva-
tion seulement. Pour plus de rensceignements, communiquer avece Fran-

cine Lapierre, 283-2221.
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Yves Taschereau a i’'UPM

L’Union philatique de Mont-
réal accueillera mardi prochain
un grand bonhomme de la philate-
lie au Québec, M. Yves Tasche-
reau, auteur du livre a succes
«Collectionner les timbres»
(Ed. de I'Homme).

Le conférencier livrera a tous
les auditeurs la suite de son livre
ou, si I'on veut, les diverses orien-
tations que l'on peut donner a ses
collections de timbres.

Pour la circonstance, I'UPM
ouvrira ses portes a tous les phila-
télistes intéressés. Il suffit de se
rendre au sous-sol de ’église
Saint-Ambroise, 6510 rue De
Normanville, coin Beaubien, a
compter de 19h 30.

M. Taschereau qui est a la fois
rédacteur en chef adjoint au
magazine L'Actualité et qui dirige
I’équipe de rédaction de «L.a Phi-
latélie au Québec», vient de voir
son livre traduit ¢n espagnol et
distribué au Mexique.

2398

Tous les lecteurs de cette chironinue qui almerawent echange
de vue, sont invites § eerire & Denis Masse, « Naoles philateliquess, 1

Que., H2Y 1KY,

rdes decouvertes, des informations ou des points
4 Presse, 7 rue Saint-Jacques, Montreal,

VENEZ VISITER
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De 10 A.M. a 6 P.M. — ANTIQUITES

ACHAT
VENTE

7 octobre
HOLIDAY INN

ECHANGE 420, ovest Sherbrooke
30 MARCHANDS A VOTRE SERVICE — ENTREE LIBRE

23 sept. et 14 oct.
HOTEL WINDSOR
1170, rue Peel, Mtl.




