
4
3

aa
#

k M ONTREAL,
SAM EDI 2 2  SEPTEMBRE 1 9 79

CAHIER •«
&

4#T¥® ' j  0  1  ’H  ~ 4) ^ *  5 i  f  -
1 h »  | l  “ J  I  N »

■  2 *V 5
' ■I

Ü a5 ■ ' gjr

B »M m HS

I1 B- : ?Â
'

m m
/

JGél JS B S

¥ I
C.L.S.C.
P o rc
Extension CONTROLEUR © K E IF S  m « E @ m iT S

N o tre  m aison, qu i o pè re  une im prim erie  et un comm erce de fourn itu res de bu ­
reau depuis 1 9 1 1 , est à la recherche d ’un ca n d id a t p ou r prendre  la relève 
poste de con trô leu r.

En plus d e  p rend re  charge  de toute  la com p tab ilité , le pos tu lan t devra  rap id e ­
m ent se fa m ilia rise r avec tous les secteurs de no tre  industrie  a fin  d 'é ta b lir  un 
budge t a p p ro p r ié  à  chaque départem en t.

Il devra , de plus, s'in téresser de près à toutes les questions touchant le secteur 
des ventes.

Le ca n d id a t idé a l d e v ra it ê tre  b ilingue , âgé  de 30  à 35 ans, dé ten ir un degré 
un ive rs ita ire  en a d m in is tra tio n , un C .A . ou un C .G .A . e t a vo ir un m inimum  de 5 
ans d ’expérience  en co m p ta b ilité  généra le  dans une entreprise m anufactu riè re .

La rém unéra tion  sera é ta b lie  en tenan t com pte de l ’expérience et des états de 
service du cand id a t.

Les personnes intéressées s o n t priées de fa ire  pa rven ir leur curricu lum  v itae  à.

Le C L.S C. Parc Extension dessert une population 
de 35,000 personnes. Le quartier est caractérisé par 
une densité urbaine élevée et une population en 
grande majorité d'origine ethnique.

Cabinet de Comptables Agréésau

N o tre  c lie n t, un des p lus im p o rta n ts  ca b in e ts  de C om ptab les  Agréés qué­
bécois. est à la recherche , p o u r  ses b u re a u x  de M o n tré a l ou de Québec, de 
vé rifica te u rs  séniors p o u r assum er les responsab ilité s  de chefs d 'équipe.

N o tre  c lien t offre les c a ra c té r is tiq u e s  d is tin c tiv e s  suivantes: 

e Une s truc tu re  o rg a n isa tio n n e lle  personna lisée  aux beso ins du c lien t et 
du personnel: donc un cen tre  d 'in té rê ts  p o u r le p ro fess ionne l qu i évolue 
ac tu e lle m e n t dans les cab ine ts  de tou tes  ta ille s .

•  U ne approche  m u lti-se rv ice s  avec la présence de départe m e n ts  a u ton o ­
mes de conse ils en in fo rm a tiq u e , en a d m in is tra tio n  et en fis ca lité  pe r­
m e tta n t au vé rifica te u r de se déve lopper dans sa p rop re  d isc ip lin e  ou 
d 'env isage r d 'au tre s  avenues.

•  Un des p lus im posan t ry th m e  de c ro issance , inc lu a n t un déve loppem ent 
p la n ifié  au niveau n a tio n a l e t in te rn a tio n a l, m u ltip lia n t les p o ss ib ilité s  au 
pro fessionne l agressif.

D ans le cadre  de ce p ro fil, nous som m es h a b ilité s , au nom  de notre  c lie n t, à 
o ffr ir  un p lan  de ca rriè re  d é fin i, une ré m u n é ra tio n  co n cu rre n tie lle  et d ’e xce l­
lents avan tages sociaux, aux cand ida ts  qu i:

•  tra v a ille n t en co m p ta b ilité  pub lique  depuis p lus de tro is  ans.

•  possèdent des qua lités  personne lles de le a de rsh ip  et d 'au to n o m ie  leu r 
p e rm e ttan t de prendre im m é d ia te m e n t la  d irec tio n  d 'un  personnel de 5 à 
7 pro fessionne ls.

TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE
Tâches:
—  Aura à partic iper à I identification des besoins so­

cio-com m unautaires de la jeunesse de Parc Ex­
tension.

— Travaillera directem ent auprès des jeunes du 
quartier dans une perspective de développem ent 
communautaire, sur le plan individuel et co llectif

— Organisera et mettra sur pied des projets de pré­
vention sociale dans le cadre du program me Ser­
vices Courants.

— Assumera toute autre tâche connexe a la de­
mande du supérieur immédiat

Exigences:
—  D E C. en sciences scoiales ou I équivalent.
—  Bonne connaissance du quartie r Parc Extension
— Aptitude de travail en équipe. *
—  Bilingue (connaissance de la langue grecque, ita­

lienne ou arm énienne serait un atout)
—  Initiative, autonom ie, maturité
—  Expérience de travail d au moins un an auprès 

des adolescents.
—  Facilité de com m unication

Rémunération:
—  Selon les normes du MAS

Date limite:
—  6 octobre 1979.

Eugène Doucet Limitée,
a/s  M . Charles E. Doucet, 
2261  avenue Papineau, 
M o n tréa l, P O . H 2 K 4 J 5

z

Les ca nd ida ts  intéressés sont p riés de fa ire  p a rve n ir leu r c u rr ic u lu m  v ita e  ou 
de c o m m u n iq u e r avec:Excellente occasion de carrière pour un

REPRÉSENTANT SENIOR À  M on tréa l: C laude Rousseau (514) 281-1135 
À  Québec: P ierre P rém on t (418) 653-6196

L'essor toujours croissant de Honeywell dans les domaines de 
la maintenance des appareils scientifiques et médicaux a créé 
le besoin d embaucher rapidement un représentant senior pour 
la région de Montréal.

Bureaux: Montréal. Québec. Si Jérôme. Montmagny. Ste-Agathe-des-Monts 
Case postale 211. 1. Complexe Desjardins. Montréal. Québec, Canada H5B 1B3 
990 de Bourgogne. Case postale 10350. Ste-Foy. Québec G1V 4H5

Veuillez faire pa rven ir votre curriculum vitae avan t cette 
date, au:

C .L .S .C .P a rc  E x te n s io n ,
4 6 9  o u e s t, ru e  J e a n -T a lo n  
M o n tré a l,  P . Q u e .
H 3 N  1 R 4
A tte n tio n :  D ire c te u r  G é n é ra l.

M alle tte  
5| G irouard 
é%à Retendre Ltée

CONSEILLER EN 
GESTION DE 
MAINTENANCE

Vente de contrats de gestion de mainte­
nance pour les industries, les laboratoires 
de recherche et d ’essai et les hôpitaux.

Nous aimerions vous rencontrer si vous êtes dynamique, ambi­
tieux, bilingue et possédez de I expérience en vente dans l'un 
des domaines mentionnés plus haut.
Honeywell offre d'excellents avantages sociaux ainsi que de 
nombreuses possibilités d avancement, en plus d'un pro­
gramme de rémunération des plus avantageux.

Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae, à titre  
confidentie l, à Philippe R. Veillelte, 6277 , rue Saint- 
Jacques, M ontreal, Québec H4B 1 T9 ou téléphonez, 
à frais virés, au (514) 484-3501, poste 200
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O  REED
CINQ PROFESSIONNELS 

REQUIS POUR UN PROJET 
EN AFRIQUE DU NORD

SUPERVISEUR 
AU LABORATOIRE

H o n e y w e ll
Reed Idée requ ie rt les services d 'un  Superviseur de la ­
b o ra to ire  pour son C entre  de recherche et de déve lop­
pement à son usine des pâtes et pap iers dans la v ille  de 
Québec.

FONCTIONS
Le titu la ire  organise e t surveille les essais au la b o ra ­
to ire , à l'usine p ilo te  et à l'échelle  com m ercia le. Cela 
com prend examens e t analyses dans la fa b rica tio n  de 
la  pâte, du pap ie r, le b lanch im ent, l'im pression ainsi 
que la récupération des sous-produits chim iques. S 'oc­
cupe du personnel du la b o ra to ire  incluant les p rog ram ­
mes de fo rm a tion  et le perfectionnem ent des ins ta lla ­
tions et des m éthodes d 'ana lyse .

EXIGENCES
Les personnes intéressées seront d ip lôm ées en techni­
que des pâtes e t papiers ou technique en chim ie ou un 
d ip lôm é ayan t un bacca lauréa t en sciences ou une équi­
valence d 'a u  moins c inq (5) ans d 'expérience  dans la 
d irection e t I opé ra tio n  d 'un  labo ra to ire  dans le d o ­
m aine des pâtes e t pap iers. La connaissance de la lan ­
gue française e t ang la ise  est essentielle.

Reed o ffre  un p lan  de ca rriè re  intéressant, salaire avan­
tageux et tous les bénéfices m arg inaux usuels.

Toute p e rsonne  in té ressée  d e v ra  fa ire  p a rv e n ir  son  
cu rricu lu m  v ita e  au :

■ Dwatt> 7 G e s tio n s  d ’e n tre p ô ts  (3  p e rs o n n e s )
Expérience comme directeur ou contrem aître d ’entrepôt

La Com pagnie W ya tt, une firm e in ternationale d ’actuaires et de conseillers en a va n ta ­
ges sociaux, est présentement a la recherche de deux professionnels expérim entés qui 
auront un rôle im portan t à rem plir dans la croissance continue du bureau de M ontréa l. 
Les candidats choisis pourron t se réaliser p leinement et accomplir leurs objectifs de 
croissance personnelle en se chargeant a brève échéance d'un groupe de clients et en 
développem ent de nouvelles a ffa ires au Québec.

G é n ie  in d u s tr ie l (2  p e rs o n n e s )
Avec expérience en évaluation  de travail et estim ation  

des coûts dans le dom aine m anufacturier.

ACTUAIRE-CONSEIL
Pour pouvo ir re lever le défi o ffe rt par la position d ’actuaire-conseil, le cand idat do it 
être membre « fe llow »  de l ’ Institu t canadien des actuaires et une expérience antérieure 
en consultation lu i serait un actif.

Les cand ida ts  do iven t posséder une fo rm a tion  pertinente, et une expe­
rience de quelques années dans leur dom aine  respectif.

CONSEILLER EN AVANTAGES SOCIAUX Nous o ffro n s  une rém unération intéressante et de nom breux avantages 
sociaux: logem ent, transport sur les lieux, etc.Le candidat à la position de conseiller en avantages sociaux oeuvre depuis au moins 5 

ans comme conseiller, représentant ou gérant des avantages sociaux dans l ’ industrie. 
Les candidats aux deux positions doivent avo ir acquis une connaissance approfond ie  
des programm es d ’avantages sociaux, être bilingues et posséder les qualités d ’entre­
gent et de com m unication nécessaires à de bonnes relations avec un groupe de clients 
variés et hautem ent respectés. La rém unération est a ttrayan te  et comprend un p ro ­
gramme d ’avantages sociaux entièrement paye par la compagnie

Si vous êtes prêt à franch ir cette étape im portante  pour votre carrière, fa ites parven ir 
votre curriculum v itae  à:

Les intéresses sont priés de soumettre leur curriculum  vitae à Luc G ira rd , 
1 1 5 5 , rue M e tca lfe , suite 1 1 43, M on tré a l H3B 2V6, ou té léphoner a 
866-1 1 4 9  m en tionnan t le dossier 7 0 0 1 .

fg Stevenson & KelloggSuperviseur des Relations industrielles —  Emploi 
P A P E T E R IE  R E E D  L T É E ,

Boîte postale 1487 
Québec G1K 7H9

Y von C h o m b erlan d  
La C o m p ag n ie  W y a t t  
2 0 2 0 , U n iv e rs ité  
Suite 1011  
M o n tré a l, Q uébec  
H3A 2A5
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inform aticiens
AUTO TECHNICO-COMMERCIAL ANALYSTE SENIOR EN INFORMATIQUE Nos clients exclusifs nous ont charges de recruter des candidats pour les postes suivants:

Nous recherchons les services d 'un agent tech­
nico-commercial capable d entretenir des rela­
tions avec nos clients actuels dans un domaine 
technologique de pointe en plein essor, celui du 
polyéthylène.
Le titu laire du poste se joindra à une équipe 
m ultidisciplinaire réunissant des experts de la 
vente, de la commercialisation, de la recherche 
et du développement. Il recevra une bonne part 
de soutien technique et stratégique mais jouira 
néanmoins d 'une grande liberté dans sa façon 
de développer le potentiel commercial de son 
territoire.
Lieu d ’affectation: Montréal
Si vous détenez un B.Sc. d ingénieur mécani­
cien ou d ingénieur chim iste, ou si vogs étudiez 
actuellement en vue d obtenir un tel diplôme, si 
vous possédez entre une et trois années d ex­
périence de la vente industrielle et que la pers­
pective d'un poste rémunérateur au sein d une 
compagnie respectée vous intéresse, veuillez 
faire parvenir votre curriculum  vitae à l'adresse 
suivante.

PROFIL
Usine, region Lachine
2- 3 ans MICRO/ASSEMBLEUR
2 ans développement, centre-ville 
Financier, 370/O S, centre-ville
3- 4 ans COBOL, 370/D O S, St-Laurent 
Entrée de commandes, COBOL, St-Laurent 
3-4 ans OS COBOL, financier, centre-ville 
RPG, développement,- Dorvol
3 ans Informatique de gestion (COBOL)
2-3 ans OS COBOL ou P L / l, centre-ville 
2-3 ans, COBOL, HONEYWELL, direct 
COBOL/DL/1
2-3 ans COBOL, West Island, manufacturier
2-3 ans OS COBOL, centre-ville
IBM/VM/CMS/OS
2 ans DOS COBOL, centre-ville
2 ans COBOL (RPG), Anjou
2 ans S /32 /34  RPG II
1 an OS COBOL, D E C./BAC.
1 an, IBM/COBOL, financier 
1 an H-62 COBOL, Montréal-Est

POSTE:
Responsable informatique 
Concepteur logiciel 
Concepteur IMS 
Analyste de système 
Analyste programmeur 
Analyste de système 
Programmeur senior 
Programmeur 
Analyste programmeur 
Programmeur senior 
Programmeur analyste 
Programmeur 
Programmeur analyste 
Programmeur analyste 
Support technique 
Programmeur analyste 
Programmeur 
Programmeur analyste 
Programmeur 
Programmeur 
Programmeur

SALAIRE
$35,000
528.000 
$26,000 '  
$25,000 y
524.000 3
524.000
523.000
521.000
521.000
521.000
520.000 
SI 9,000
S1 9,000 T
519.000
519.000
518.000
518.000
517.000
517.000
5 16.000
515.000

Nous sommes à la recherche d 'un  ana lyste  senior de systèmes in fo rm a tiques dans le 
cadre d 'un  p ro je t g lo b a l de m écanisation des opéra tions d 'une im portan te  société n a ­
tiona le  a lgé rienne  oeuvran t dans l'industrie  de la construction.

Le ca n d id a t recherché possède une vaste expérience (min. 10 ans) dans la conception 
e t l'ana lyse  d e  systèmes te ls  qu 'lnve n to ire , gestion du m aterie l, con trô le  des coûts, 
pa ie , com p ta b ilité , etc., tra ités  sur gros o rd ina teu r (IBM ou H oneyw ell).

Le can d id a t d o it m aîtriser la  p rog ram m ation  en langage CO BO L. Il do it avo ir une 
g rande m aturité , une pe rsonna lité  très souple e t pouvo ir e ffec tue r de la fo rm a tio n  
chez le client. Ce poste intéressera les cand idats don t le sa la ire actuel est d 'en v iro n  
$35,000.

Les co n d itio n s  m a té r ie lle s  son t très  a va n ta g e u se s , e lle s  in c lu e n t:

— alloca tions généreuses de  voyage, de séjours, de dép lacem ent, d au tom ob ile  pour 
le  cand ida t et sa famille,- 

— fra is  de sco la rité  payés,- 
— couverture d 'assurance ; acc iden t et maladie,- 
— avantages fiscaux très s ign ifica tifs ;
—  sortie  de repos et détente  aux tro is  mois.

Les candidats intéressés do iven t fa ire  parven ir leur curriculum v itae  à.
M . LUC ROY, Vice-Président VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC BILL GRANT ou JO C K  HOVEY à 8 7 1 -3 9 2 0 , AFIN  

D’OBTENIR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE CONCERNANT CES POSTES OU D'AUTRES 
POSTES SPÉCIALISÉS EN INFORMATIQUE.

J.C. HOVEY RECRUTE DES SPÉCIALISTES EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972.
M . Denis Corbin

Superviseur du recrutement

UNION CARBIDE 
DU CANADA LIÉE

C.P. 700
Pointe-eux-Trembles H1B 5K8

société générale d'informatique inc.i

n i  % #  1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
n  y  F . - Y --------Montreal, Que. H3G 1RS

" J  “ Tel.: ( 5 1 4 )  8 7 1 - 3 9 2 0

I CONSEILLERS EN ADMINISTRATION JG
8790. avenue du Parc / Montréal, Que . H2N 1Y6 /  tel (514) 381-9205

>
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

RINFORMATIQUE «A LA CARTE» ComptableLE CENTRE HOSPITALIER ROUYN
Voici une rare opportunité de relever un défi intéressant. Vous serez en charge d'une équipe de 5 personnes 
avec comme premier objectif de générer des revenus et d'augmenter l'équipe de la succursale. On demande 
un diplôme, une expérience de la vente et des ouvertures ou niveau gouvernemental.

Pour des manufacturiers d'ordinateurs à l'avant-garde de la technologie. Vous devez compter à votre actif 
une expérience dons les services de vente et être on mesure de communiquer efficacement avec des spécia­
listes de la gestion.
Voici une bonne opportunité de détenir un poste cadre. Vous aurez à participer à l ’analyse de toutes les 
spécifications des produits «SOFTWARE» et faire implanter ies programmes. On demande une connais­
sance de l'ASSEMBLER et des systèmes DOS/VS, POWER.

On demande un diplôme universitaire, 2 ou 3 ans d'expérience dans la conception de mini et micro­
ordinateurs et familier avec l’ASSEMBLER. La connaissance de la technique du DATA BASE serait un atout.
Pour un poste en dehors de la ville, on demande un Ingénieur avec quelques années d'expérience avec des 
ordinateurs opérant en temps réel à commande automatique de procédés industriels.
Vous possédez un diplôme, et vous êtes un programmeur-analyste désirant étendre ses horizons. Vous con­
naissez le COBOL et les gros ordinateurs et avez quelques années d'experience.

Minimum de 2 ou 3 ans d ’expérience en programmation P1/1 ou COBOL sur ordinateur 370. La connais­
sance du CICS est nécessaire. Voici l'occasion rêvée de se familiariser avec le nouvel IBM 434 1.
Deux ou trois ans d'expérience en COBOL. Le candidat sélectionné aura à son actif une connaissance des 
systèmes manufacturiers et des contrôles d'inventaire.

Un minimum d'un an d expérience en RPG II sur des applications commerciales. Le bilinguisme est definitive­
ment un atout majeur.
Pour mieux vous servir, nous avons des succursales à travers tout le Canada.

$40,000 DIRECTEUR 
DE SUCCURSALE

Centre hospitalier de soins spécialisés de 229 lits 
opérant un département de santé communautaire 
(couvrant tout le nord-ouest québécois) Services financiers$35,000 REPRESENTANT

INFORMATIQUE Le Trust Royal est présentement à  la recherche 
d 'un  com ptab le pour l'une de ses succursales de 
Services financiers. Le titu la ire  sera princ ipa le­
ment responsable des procédures adm inistra ti- 

journalières de sa succursale.

Le(la) candidat(e) idéal(e) aura de 2-3 années 
d ’expérience au poste de com ptab le à I épar­
gne et de responsable des procédures de con­
trô le  bancaire, et possédera une certaine expé­
rience
personnel. Bilingue, i l /  elle dém ontrera beau­
coup de m otivation personnelle et sera capable 
de transiger efficacement avec la clientèle.

Le lieu de trava il se situe à M ontréal. Le(la) can­
d id a te )  choisi(e) bénéficiera de salaire en fonc­
tion de son expérience ainsi que d 'une gamme 
com plète de bénéfices marginaux.

RECHERCHE
$28,000 DIRECTEUR 

DE LOGICIEL UN COORDONNATEUR EN SANTÉ AU TRAVAIL v
ves

pour son départem ent de santé com m unauta ire  
(cadre in term édia ire)$25,000 LOGICIEL

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS$26,000 ANALYSTE 
EN REGULATION 
VERIFICATEUR

—  Form ation en gén ie  ou en sciences app liquées ou tou te  outre  form ation  jugée 
pertinente

—  Posséder une experience e t/o u  une connaissance des problém atiques de la 
santé ou tra va il, particulièrem ent dans les industries minières e t forestières

—  Capab le  de leadership, communiquer e fficacem ent e t jou ir d 'une  expérience 
de gestion de ressources humaines et matérielles.

de l'entraînem ent e t de la supervision du$25,000

$24,000 ANALYSTE
PROGRAMMEUR
PROGRAMMEUR
ANALYSTE
PROGRAMMEUR

$22,000 SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX
Tous les bénéfices sociaux o ffe rts  p a r le M in is tè re  des A ffa ire s  sociales lui seront 
accordés e t le so la ire  se situe au  n iveau de la  classe 1 5 : m inim um  $ 2 5 ,0 2 5  —  
m axim um  $ 3 5 ,2 7 7 .$19,000

$ OUVERT $ NATURE DE LA FONCTIONATTENTION
Sous l'a u to rité  im m édiate du  d irecteur du departem ent, il assume la gestion du 
personnel et des activ ités en santé ou tra va il (les program m es en santé ou trava il 
sont en voie de développem ent).
Il coordonne  les activées du départem en t dans la  p la n if ic a tio n  e t l'a p p lica tio n  
des program m es-cadres du reg im e p ro v inc ia l de santé ou tra va il, en les a d o p ­
tan t aux besoins locaux.

Il coordonne les diverses in terventions du départem ent pour assumer la  protection 
et la surveillance de l'é ta t de santé des travailleurs.

tes candidals(es) interesses(es) sont priésfesj de nous foire 
parvenir leur curriculum vilae détaillé, en toufe discretion, au:

Premier agent de recrutement

A p p e le r  en to u te  co nfiance  JACQUES V A N  DER H E YD E N , C y b e rn a  L tée ,
1 6 5 0  o u es t, bout, d e  M a is o n n e u v e , s u ite  5 0 0 ,  M o n tr é a l,  Q u é b e c  H 3 H  2 P 3 , ( 5 1 4 )  9 8 9 - 1 0 2 2 .

/pec ic ili/te / en recru tem ent 
/e le c tion  de  ca d re / 
conse ille r/ en ge /tion

Trust RoyalLtd.
Ltée. X

X ♦ .

le s  personnes intéressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  un cu rricu lu m  v ita e  co m p le t 
a u  p lus  ta rd  le  27  se p te m b re  1979  a :

6 3 0  ouest, boulevard Dorchester, 24e étage  
M ontréal, Québec H3B 1S6DIRECTION DU PERSONNEL 

Centre hospitalier Rouyn-Noranda  
4 , 9e rue, N O R A N D A , Qué.
J9X 5B3C.9LG.C. jkudin du Québec

Cité des /City of
Le CISC Jardin du Quebec se situe en milieu rural, il 
offre des services medicaux et psycho-sociaux à une 
population d'environ 13,000 habitants. Le territoire 
d'une superficie de 77,447 acres comprend six pa-

DEUXVMONTAGNES

DIRECTEUR DES ACHATSDIRECTEUR
(A LG ER IE )SERVICE DES PARCS ET DE LA RECREATION

E N D R O IT : S t-R em i (3 0  m ille s  d e  M o n tre a l)

D E S C R IP T IO N  DE L A  T A C H E :
S ous  l 'a u to r i t é  d u  c o n s e il d e  v i l le ,  le  D ire c te u r  d u  S e r­
v ic e  d e s  p a rc s  e t  d e  la  ré c ré a t io n  e s t re s p o n s a b le  d e  la  
g e s t io n  d u  s e rv ic e , d e  la  c o o r d in a t io n  d e s  a c t iv ité s  d e  
lo is ir s ,  d e  l 'a n a ly s e  d e s  b e s o in s  d e  la  p o p u la t io n  e n  m a ­
t iè re  d e  ré c ré a t io n  e t  d u  m a in t ie n  d e s  re la t io n s  é tro ite s  
a v e c  les  d iv e rs e s  a s s o c ia t io n s .
Il d o i t  v o ir  à  la  p la n i f ic a t io n ,  l 'o p é r a t io n  e t l 'a m é n a g e ­
m e n t d e s  p a rc s .

Q U A L IF IC A T IO N S :
P o s s é d e r  u n  Bc es sc. e n  ré c r é o lo g ie  a v e c  u n  m in im u m  
d e  d e u x  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  u n  p o s te  d e  d ir e c ­
t io n  o u  fo r m a t io n  u n iv e r s ita ir e  d e  I e r  c y c le  en  sc ie n ce s  
h u m a in e s  a v e c  un m in im u m  d e  q u a t r e  a n n é e s  d ’ e x p é ­
r ie n c e .
A v o ir  u n e  b o n n e  p e r s o n n a l i té  e t  ê t r e  b il in g u e .

R É M U N É R A T IO N :
S e lo n  [ 'e x p e r ie n c e  e t  les q u a l i f ic a t io n s .

Les c a n d id a ts  in té resses d o iv e n t fa ir e  p a rv e n ir  le u r c u r­
ricu lu m  v ita e  a v a n t le  5  o c to b re , 1 7 h 0 0  a

M . J e a n - M a r c  R a c in e , o  rn  a .
G r e f f ie r

C ité  d e s  D e u x - M o n ta g n e s  
8 0 1  C h e m in  O k a  

C ite  d e s  D e u x - M o n ta g n e s ,  Q u é .

poste DIRECTEUR GÉNÉRAL g  Westburne International Drilling est à la recher- g 
j j :  che de candidats au poste de directeur des 
•:■: achats pour son plan de forage à Alger.

|  EXIGENCES:
:% Les candidats devront posséder une solide ex- <; 
g périence au niveau de la gestion ainsi que des 
g  achats complets d'une organisation; de plus ils 
g devront être en mesure de transiger avec les 
g  différents gouvernements impliqués Ils devront 
jij: être parfaitement bilingues et être disponibles g 
g  pour un séjour de deux années.

!  CONDITIONS DE TRAVAIL:
g Le candidat choisi recevra un salaire très avan- 
g  tageux ainsi qu'une allocation de dépenses, 
g  Des facilités de logement, voiture et éducation 
g pour sa famille lui seront fournies.
g  Les vacances annuelles seront de quatre se- 
g  maines et comprendront une allocation de 
g  voyage pour le candidat choisi ainsi que sa fa­
g  mille.

g: Les p ersonn es sérieu sem en t in téressées sont priées  
g  de fa ire  p a rv e n ir  leu r curricu lum  v ita e  au:

D ire c te u r du p erso n n e l 
S a illa n t In c . - W e s tb u rn e  
C .P . 8 2 0 0  
Q u éb ec  G1 K 6 X 6

2e CONCOURS
RESPONSABILITÉS:
Sous l'outorite du Conseil d administration, le directeur général est 
responsable, de ('administration de I etablissement, de l'élaboration 
et de ia direction des services et des programmes le tout en confor­
mité avec les politiques, les objectifs et directives omises par le 
Conseil d administration et le Ministère des Affaires sociales en te­
nant compte des besoins du milieu

EXIGENCES.
PROGRAMMEUR

en sciences administratives, en sciences humai-Detemr un bac
nés ou jouir d une experience administrative jugée exception­
nelle.
Un minimum de 5 ans dans le réseau des affaires sociales dont 
2 ans dons un poste de direction.
Aptitude manifestée au travail de conception, de coordination 
et de direction.

Dû a l'expansion rap ide  de no tre service in fo rm atique, 
nous sommes à la recherche d ’un program m eur.
Fonctions:
Assume la responsabilité  du système existant (m ainte­
nance, nouvelle program m ation) e t pa rtic ipe  au déve­
loppem ent de nouveaux systèmes d 'in fo rm a tion . 
Exigences:
Personne dynam ique, b ilingue avec un minimum de 2 
années d 'expérience en program m ation  COBOL dans 
un environnement IBM ou CDC. Connaissance du sys­
tème com ptab le  et statistique serait un a tou t.

Si ce poste vous intéresse, veuillez fa ire  parvenir 
votre curriculum vitae.

Service des Ressources Hum aines 
L e b la n c ,  E ld r id g e ,  P a r iz e a u  In c .

2 C om plexe Desjardins,
Suite 1 7 00 , M ontréa l H5B 1B3 

Tel.: 2 8 8 - 1 1 3 2

De plus le candidat recherche sera capable de souplesse- et de colla­
boration avec les organismes du reseau et le personnel

RÉMUNÉRATION:
Suivant les normes du Ministère des Affaires sociales et selon les qua­
lifications du candidat.
Faire  p a rve n ir votre dem ande d 'e m p lo i accom pagnée  de votre curricu­
lum  v ita e  au:

■

i

Président du Jurv

POSTE DE DIRECTEUR GÉNÉRAL
155 rue St-Jean-Baptiste  

St-Rémi, Com té N apierville , JOL 2L0 
DATE LIMITE: le 26 septembre 7 9 a  17 hres

Gt" I-

LE CENTRE D’ACCUEIL  
ANNE LESEIGNEUR

C IS C  S te -R o s e  d e  L a v a l 
LES S E R V IC E S  P S Y C H O -S O C IA U X  

DE P R E M IE R E  L IG N E  DU  
C .L .S .C . S T E -R O S E  DE L A V A L REPRÉSENTANT TECHNIQUE 

DES VENTES
(Anciennement Centre des Maronniers Inc., Residence Chambly) 

C e n t r e  d 'a c c u e i l  —  r é a d a p ta t io n  p o u r  h a n d ic a p é s  
m e n t a u x  d e  5  à  2 5  a n s  e n v i r o n ,  m ix t e  

Total 225 bénéficiaires 
re ch e rch e  les services d ’un(e)

SUPERVISEUR
R E Q U IE R E N T  U N

DES VENTESAGENT DE RELATIONS HUMAINES
Le  d é p a r te m e n t  d e s  v e n te s  d e  C u t le r -H a m m e r  C a n a d a  
e s t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  re p ré s e n ta n t  p o s s é d a n t  d e  l 'e x ­
p é r ie n c e  d a n s  la  v e n te  te c h n iq u e .

N o u s  s o m m e s  u n  im p o r ta n t  f a b r ic a n t  d e  c o n t rô le s  d e  
m o te u rs  é le c t r iq u e s  u t i l is é s  d a n s  l ' in d u s t r ie .

Les c a n d id a t s  d e v r o n t  a v o i r  te rm in é  u n  c a irn s  te c h n iq u e  
e n  é le c t r ic i t é  e t  a v o i r  u n  m in im u m  d e  5  a n s  d  e x p é ­
r ie n c e  c o m m e  r e p ré s e n ta n t .

Le  c a n d id a t  é lu  v e n d ra  n o s  p r o d u i ts  a u p rè s  d e s  in g é ­
n ie u rs -c o n s e ils  e t  à  l ' in d u s t r ie  d a n s  u n  te r r i t o ir e  é ta b li .

U n e  v o i t u r e  e s t f o u r n ie  e t  nos  t r a i te m e n ts  s o n t 
r e n t ie ls .

S 'a d re s s e r à :

Compagnie nationale en produits pharmaceuti­
ques vétérinaires est à la recherche d'un super­
viseur des ventes pour le Québec et les Mariti­
mes.
Le candidat choisi aura une solide expérience 
de la vente, sera bilingue, et devra se déplacer 
fréquemment. Un diplôme en sciences agrico­
les ou expérience dans ce domaine est un 
atout.
Un excellent salaire de base ainsi qu'un boni et 
des avantages sociaux sont offerts. Une voiture 
sera fournie par la compagnie et les dépenses 
payées.

F a ire  p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  en co n fian c e  a:

Les Produits vétérinaires Dispar Ltée
CP 249, Joliette, Q u é .  J6E 3Z6

Sous l'au to rite  du chef du module social cette personne exer­
cera des activités ac conception, d actualisation, d analyse et 
d éva luation dans un ou plusieurs programmes sociaux.

EXIGENCES
—  Détenir un d iplôm e universitaire prem ier cycle en service 

social op tion clinique ou psychologie
—  Expérience d un an en p lan ifica tion  fam ilia le
—  Experience en consultation indiv iduelle  et an im ation de 

groupe
—  A p titu d e  a tra va ille r en équipé m ultid isc ip lina ire
—  Etre en accord avec les orientations du C ISC Ste-Rose de 

Lova! quant aux services préventifs, curatifs et médico- 
psycho-sociaux offerts à la population.

STATUT ET QUART DE TRAVAIL
Temps pa rtie l régulier trois (3) jours par semaine.
H ora ire  Flexible et variag le . Jour et soir selon les besoins du 
service.

REMUNERATION
Selon ia convention collective, environ S 1 0 ,5 0 0  annuellement 
a raison de 2 1 heures par semaine.

Les cand ida ts /tes  mféressés/es sont p rié /es  de fa ire  pa rven ir 
leur o ffre  avec curriculum vitae au plus ta rd  le 1er octobre  
19 79  au:

DIRECTEUR GENERAL
F O N C T IO N S :

Le directeur général fa it partie  du Conseil d adm inistration et 
est délégué par ce dernier pour p lan ifie r, coordonner et con­
trôler les activités et les operations de l'etablissement.

E X IG E N C E S :

Etre détenteur d 'un d iplôm e universitaire en sciences adm inis­
tratives, sciences humaines ou autre domaine connexe ou pos­
séder une form ation secondaire collegiale et jouir d'une expé­
rience adm inistrative jugée valable dans le secteur des a ffa i­
res sociales ou dans un domaine connexe.

c o n c u r -

R E M U N E R A T IO N :

Suivant les normes du M A.S. et selon les qualifications du 
candidat. C . C h a n d o n n e t  

331-4950
C U T L E R -H A M M E R  C A N A D A

IN S C R IP T IO N :

Le ca n d id a t d o it fa ire  p a rv e n ir  son curricu lum  v itae  a va n t 
le  8 octobre  7 9 7 9  a.

M m e  M a r c e l le  B e l le a u - L a f o n t a in e  
P r é s id e n te  d u  C o n s e il d  a d m in is t r a t io n  
C e n t r e  d ’a c c u e il  A n n e  L e s e ig n e u r  
1 5 0 1 ,  r u e  S a lo b e r r y  
C h a m b ly  J 3 L  4 V 9

"Le Conseil d  administration ne s'engage c retenir aucune candidature ' .

C.L.S.C. STE-ROSE DE LAVAL 
Bureau du pe rsonne l,

240  bo u l. Roi du  N ord , 
Ste-Rose, La va l, Que.

H 7 L 1 X 1

ESTIMATEUR ET DESSINATEUR 
EN OUTILLAGE PLANIFICATEUR

La division des bas d'hommes de Burlington C anada Inc. a 
une ouverture dans la p lan ifica tioon de la production qui 
présente un défi pour un candidat dynamique.Sous la surveil­
lance du gérant de la p lan ifica tion , la personne sera respon­
sable de la p lan ifica tion , l'exécution et service au client pour 
bas d'hommes.

Cette ouverture sera d 'in té rê t aux candidats qui posséderont 
de l'expérience dans le dom aine de la p lan ifica tion .

Le bilinguisme est requis.Nous offrons une gamme d 'a va n ta ­
ges sociaux et le salaire sera déterm iné selon l'expérience et 
les qualifications.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur 
curriculum vitae en toute confidentialité à:

Une usine de la  R ive-S ud a b e so in  d 'u n  c a n d id a t e x p é r i­
m enté dans le dessin de l'o u tilla g e  pour son départem ent 
du génie  m écanique.

Se ra p p o rta n t d irectem ent au superviseur du génie indus­
tr ie l, le  c a n d id a t idéa l sera b ilingue , aura un d ip lôm e d'une 
éco le technique reconnue ou l'équ iva len t en plus de 5 an ­
nées d 'expérience  pe rtinen te  au dom aine.

N ous o ffro h s  un bon sa la ire  et d 'exce llents bénéfices.

Tous les candidats intéressés à  ce poste sont priés d 'e n ­
voyer leur résumé en toute confiance à:

S e r v ic e  d u  p e r s o n n e l

re-

2e COUCOURS
CENTRE HOSPITALIER 
SACRÉ-COEUR DE HULL

GERARD PARIZEAU LTEE
0

ü Courtiers d’assurances
Le Centre Hospitalier Sacré-Coeur de Hull (qui com pte 365 
lits et qui est un hôpita l dont les soins spécialisés ont une vo­
cation régionale) est a la recherche d 'un

IPRÉPOSÉ À LA CLIENTÈLE IDIRECTEUR DES FINANCES M .  P S. S E R M IN E R A  
d ir e c te u r  d u  p e r s o n n e l

BURLINGTON 
CANADA INC.
1 3 0 ,  b o u l .  S t - J o s e p h ,  
L a c h in e ,  Q u é .  H 8 S  2 L 4

I
INTERNATIONAL HARVESTER 

CANADA
1 6 0 , bout, de l'Industrie  
Candiac, Q ué. J5R 1J3

Le titu la ire  du poste, sous l ’au torité  du D .G ., p lan ifie  coor­
donne et contrôle les activités relatives au contrô le budgé­
taire, a la com ptab ilité  et aux statistiques, dans le but d 'assu­
rer une gestion financière efficace

Le candidat recherché pour ce poste do it fa ire partie  d 'une 
des corporations suivantes: C .A ., C .G .A ., R.I.A. et au ra  ac­
quis une bonne connaissance du réseau des a ffa ires sociales.

Le titu la ire  de ce poste recevra une rémunération telle q u 'é ta ­
blie pa r la po litique existante dans le réseau des a ffa ires so­
ciales.

1
N otre  maison de courtage d assurances désire o ffr ir  a 
une personne ambitieuse le développem ent d 'un  nou­
veau p rodu it: l'assurance des fra is  jurid iques.
Vous organiserez la prom otion du p rodu it auprès des 
groupes et d 'ind iv idus, répondrez à leurs besoins, né­
gocierez ces plans avec les assureurs et ferez le suivi 
auprès de la clientèle.
Vous possédez 5 à 10 ans d expérience dans la vente 
et détenez vo tre  permis de courtier d ’assurances. Vous 
avez une belle personnalité, êtes dynam ique et pouvez 
vous exprim er facilem ent en angla is e t en français.
Nous o ffrons un régime d 'avantages sociaux com péti­
t i f  et une rém unération intéressante.
Si le d é fi vous intéresse, veuillez com m uniquer avec le

Burlington

DIRECTEUR DE CLUBCOMPTABLE
Le « ELM RIDGE COUNTRY CLUB» de I île Bizard, Québec, recherche 
un directeur compétent. Ce poste intéressant, dans l'un des clubs les 
plus prestigieux au Canada, s'adresse a une personne avec plusieurs 
années d'expérience de la gestion hôteliere et de restaurant. Solide 
connaissance de la nourriture et des boissons absolument indispensa­
ble. La rémunération et les avantages offerts reflètent la volonté du 
club d'acquérir un personnel hautement qualifié.

Une compagnie de distribution requiert les services d'un comptable.
La personne sera responsable de la tenue de livres incluant la ba­
lance de vérification.
RÉMUNÉRATION: Selon expérience et qualifications.

faire parvenir coafidenHellemenl votre curriculum vitae à:
M . G. W . l itw in , c.a.
LEVY, WINTER, CHAZAN, NACHSHEN1 PILOTTE, C.A.
5165, chemin de to Reine-Marie, «uite 310 
Montréal H3W 1X7 Tel.: 487-1566

Pour ceux qu i sont intéressés à poser leur candidature, veuil­
lez le fa ire  avant le 7  octobre I 979, en adressant votre  curri­
culum votae au:

DIRECTEUR GENERAL
CENTRE HOSPITALIER SACRÉ-CŒUR DE HULL 
230 boul. Gamelin,
Hull, Québec J8Y 1W 7

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé en donnant des références à: 
G. Randolph, C.A.

ELM RIDGE COUNTRY CLUB INC.
1396 ouest, Sainte-Catherine, bureau 201 

Montréal H3G 1P9

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

2 8 2 -0 4 9 6,v i -
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M O N T R É A L ,

S A M E D I 2 2  SEPTEM BR E 1 9 7 9

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

INGÉNIEUR OU TECHNICIEN
D'e x p é r ie n c e  en  Ele c tr o n iq u e Directeur it& D  

Ingénieur innovateur
Une société qui a su miser avec succès sur 
l’harmonie entre ses syndiqués et la direction.(M icroprocesseurs)

Directeur,
relations industrielles

L Ins itu t Teccorf re qu ie rt les services d  ingén ieu rs  ou d e  tech­
n ic iens d  expe rience  en é lec tron ique .

$40,000 environ
Q u a lif ic a t io n s :

—  Un d ip lô m e  d 'In g e n ie u r o u  de  techn ic ien  avec expérience  
p e rtin e n te  en é lectronique- e t m icroprocesseurs.

—  Experience p e d a g o g iq u e  p ré fé ra b le  m ais non ind ispensa ­
b le .

—  Experience dans le « h a rd w a re  - e t le « s o ftw a re » .
—  Etre b ilingue .

—  Pour le poste  de ré d a c te u r, on  e x ig e  une très bonne  co n ­
naissance d q  fro n ça is .

C e t te  fo n c t io n  a d m in is t r a t iv e  c o m p o r te  la  r e s p o n s a b i l i t é  d 'é la b o r e r ,  d e  p la ­
n i f ie r  e t  d ' im p la n te r  u n  p r o g r a m m e  d e  R &  D , q u i  t ie n t  c o m p te  d e s  re s s o u rc e s  
e t  d e s  o r ie n ta t io n s  n o u v e lle s  d 'u n e  e n t re p r is e  s p é c ia l is é e  d a n s  la  fa b r ic a t io n  
d e  p ro d u its  d u ra b le s  d e  h a u te  p ré c is io n .  Les o b je c t i f s  d e  c ro is s a n c e  s o n t a u ­
d a c ie u x  e t  la  fo n c t io n  s 'a d re s s e  a u x  c a d re s  d é te rm in é s ,  d é s ire u x  d e  m e tt re  
e n  o e u v re  d e s  c o n c e p ts  a v a n c é s  e n  te c h n o lo g ie  c h im iq u e ,  m é c a n iq u e  e t p h y ­

s iq u e .

C e t te  g r o n d e  e n t re p r is e  d e  b ie n s  d e  c o n s o m m a t io n  c o u r a n te  o  a d o p té  u n e  p h i lo ­
s o p h ie  d e  g e s t io n  a v a n t - g a r d is t e  e n  m a t iè r e  d e  re la t io n s  d e  t r a v a i l .

C e t te  a t t i t u d e  a  p e rm is  d e  c ré e r  u n  c l im a t  d e  t r a v a i l  s o in  e t  a  s u s c ité  la  p a r t ic i ­
p a t io n  a c t iv e  d e s  d i f fé r e n ts  g ro u p e s  d 'e m p lo y é s  à  la  ré a l is a t io n  d e s  o b je c t i fs  o r ­
g a n is a t io n n e ls .

Le d ir e c te u r  d e v r a  p o u rs u iv re  c e tte  p o l i t iq u e  g é n é ra le  d 'a d m in is t r a t io n  e t  m e ttre  
e n  p la c e  d e s  p ro g ra m m e s  q u i f a v o r is e r o n t  la  b o n n e  e n te n te  e t  la  c o l la b o r a t io n .  
Il p o u r r a  se v o ir  c o n f ie r  d ’ ic i  q u e lq u e  te m p s  d e s  re s p o n s a b i l ité s  a d d i t io n n e lle s  
e n  m a t iè r e  d e  g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s .

Le c a n d id a t  id é a l p o s s è d e  u n e  fo r m a t io n  u n iv e rs ita ir e  p e r t in e n te  e t  u n e  s o lid e  
e x p é r ie n c e  d e  g e s t io n  a in s i q u ’ u n e  c o n n a is s a n c e  p r a t iq u e  d e s  re la t io n s  d e  t r a ­
v a il .  Il se  s e n t ira  à  l 'a is e  a u  se in  d 'u n e  é q u ip e  d y n a m iq u e ,  q u i jo u e  u n  rô le  c le f  
d a n s  la  g e s t io n  e f f ic a c e  d e  c e t te  o r g a n is a t io n .  R é m u n é ra t io n  e n v iro n  $ 3 5 , 0 0 0 .

V e u il le z  f a i r e  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i ta e  à  J e a n -C la u d e  L a u z o n , s o u s  le  n u ­
m é ro  d e  ré fé re n c e  1 4 2 0 .

Postes:

—  Professeurs b iling u e s .
—  C on fé re n c ie rs  b ilin g u e s  (pou r sém inaires).
—  Rédacteurs de  textes techn iques en fronça is .

E m plo is perm anen ts  et n tem ps p a rt ie l.

R e le v a n t d u  p ré s id e n t  d e  la  s o c ié té , d o n t  le  s iè g e  s o c ia l e s t  s itu é  a  M o n t r e a l ,  
v o u s  d ir ig e r e z  une  p e t it e  é q u ip e  d e  te c h n ic ie n s  c o m p é te n ts  e t t r a v a i l le r e z  en 
é t r o i t e  c o lla b o r a t io n  a v e c  la  p r o d u c t io n  e t le  m a r k e t in g .  V o t r e  s o lid e  fo r m a ­
t io n  e n  g é n ie  vo u s  re n d  a p te  à  m e tt re  a u  p o in t  d e  n o u v e a u x  p r o d u i ts ,  r é p o n ­
d a n t  a u x  b e s o in s  d e  la  c l ie n tè le ,  e t  à  c o n s e i l le r  la  d ir e c t io n  s u r les sys tè m e s  
e ff ic a c e s  d e  fa b r ic a t io n .

R e m u n e ra t io n :

A  d iscu te r, selon la  fo rm a tio n  et I expe rience

E n trée  en  fo n c tio n :

Le p lus tô t possib le . V e u il le z  fa i r e  p a rv e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i to e  à  A n d ré  F i l io n ,  s o u s  le  n u m é ro  
d e  ré fé re n c e  1 3 8 9 .

Veuillez fa ire  porvenir votre curriculum vitoe O:

f
‘ffo u rlçe , 

GBourbonnais 
&  ̂ A s s o c ié s

9 ? o ü r % ,  
GBourbonnai§  

&  (^A sso c ié s

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5 (5141 937 9525 
Toronto: 20. av Prince Arthur M5R 181 (416)925-3451

M .  J e o n  M e u n ie r ,  û .G .  
IN S T IT U T  T E C C A R T  IN C . 

3 1 5 5 ,  r u e  H o c h e la g e  

M o n t r é a l ,  HT W  T G 4

Montreal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5 (514) 937 5525 
Toronto: 20. av. Prince A rihur M5R 1B1 (416) 925-3451

' *

C a b in e t c o n s e il en g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s C a b in e t c o n s e il en g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s

S

I

oSo A U B E R G E
:ôcs GouveRneuRs Directeur générali

Vice-président adjointLa c o m p a g n ie  D E L T A -D E S  G O U V E R N E U R S  IN C ., 
q u i e s t  e n  p le in e  e x p a n s io n  a la  g r a n d e u r  d u  Q u é b e c , 
e s t  à la  r e c h e rc h e  d e  c a n d id a ts  e t c a n d id a te s  
p o u r  c o m b le r  d i f f é r e n t s  p o s te s  h ô te l ie r s  au  
n iv e a u  d e : $60,000 à $65,000 environ p la n ifica tio ni

A d m in is tra t io n .
D ire c te u r 
D ire c te u r a d jo in t 
S e c ré ta ire

S e iv ic e  c o m m e rc ia l:
D ire c te u r 
D é lègue  
S e c ré ta .re Le d é f i :  p re n d re  c h a rg e  d e s  o p é r a t io n s  e t  d e  to u te s  les  a c t iv ité s  d e  s u p p o r t  

d 'u n e  e n t re p r is e  ré p u té e ,  r e lié e  à  l ’ in d u s t r ie  d e  la  c o n s t ru c t io n . Le  s p é c ia l is te  d e  la  p la n i f ic a t io n  p e u t  a v o ir  u n e  in f lu e n c e  c o n s id e ra b le  su r la  
g e s t io n  d 'u n e  e n tre p r is e . C h e z  n o t re  c l ie n t ,  c e tte  fo n c t io n  f a i t  p a r l ie  in té g r a n te  
d e s  n o u v e lle s  s tru c tu re s  a d m in is t ra t iv e s .  C e t te  s o c ié té  e s t l u n e  d e s  p lu s  

ta n te s  a u  p a y s  e t  e x e rc e  u n e  g r a n d e  p a r t ie  d e  ses a c t iv ité s  a  l 'é c h e lle  in t e r n c l lo  
m ale . Le p o s te  e s t o u v e r t  à  T o ro n to .

C o m p ta b ilité
C o n tro le u r 
S e c re ta ire  
A u d ite u r  de  t v it 
M a g a s in .e r 
C o m m is

R e c e p tio n :
D iie c te u r
C o m m is
Té léphoniste

im p e r
V o u s  s e re z  r e s p o n s a b le  d 'u n  c e n t re  d e  p r o f i t  b ie n  s tru c tu ré  e t  s e c o n d é  p a r  
d e s  s u b o rd o n n é s  c o m p é te n ts .  La c o m p a g n ie  e m p lo ie  e n v iro n  4 0 0  p e rs o n n e s  
e t  r é a l is e  u n  c h if f r e  d 'a f f a i r e s  d e  p lu s  d e  $ 2 5  m ill io n s . V o t r e  im p a c t  s e ra  trè s  
im p o r ta n t  à  la  fo is  a u  p la n  s t r a té g iq u e ,  d a n s  l ’ é la b o r a t io n  d e s  o b je c t i f s  à  
lo n g  te rm e , e t  a u  p la n  ta c t iq u e ,  d a n s  le  c h o ix  d e  m a n d a ts  r e n ta b le s  p o u r  
l 'e n t r e p r is e .

i

R e s ta u ra tio n :
D ire c te u r
M a ître  d 'h o te
H ô te s s e
G a rço n  de  ta b le
F i l le  de ta b le
C o m m is  d e b a rra s s e u t
C a is s iè re

E x p e r t  e n  p la n i f ic a t io n ,  v o u s  p o s s é d e z  u n e  s o lid e  e x p e r ie n c e  d e  g e s t io n  g è r e  
r a ie  e t  u n e  c o n n a is s a n c e  m a rq u e e  d e s  a f fa i r e s .  V o u s  p o s s é d e z  Id é a le m e n t u n e  
fo r m a t io n  u n iv e rs ita ir e  e t  a v e z  o e u v re  d a n s  d iv e rs  m i lie u x  d e  t r e

C u is in e :
C he f
S ous  r ne! 
C h u t d e  porta  
C o m m '
P:om :

vo iî En é tro ite
c o l la b o r a t io n  a v e c  le  p ré s id e n t ,  v o u s  d e v re z  é v o lu e r  les  c o n t r a in te s  in te rn e s  e* 
e x te rn e s  q u i a g is s e n t su r l ’ e n t re p r is e ,  a n a ly s e r  les m é th o d e s  a c tu e lle s  d e  p la n i f i ­
c a t io n  e t  fa i r e  des  re c o m m a n d a t io n s  p o u r  a m é l io r e r  les s y s tè m e s  d e  g e s t io n  
s o n t  à  d é te rm in e r  les o b je c t i fs  e t  à  m e s u re r  le  re n d e m e n t d e  lo  s o c ié té . Los p o s s i­
b i l i té s  d e  c ro is s a n c e  a u  se in  d e  c e t te  e n t re p r is e  p e u v e n t  c o n d u ir e  le  c a d re  q u e ll 
f ié  à  u n  p o s te  d e  v ic e -p ré s id e n t  e t a  d e s  re s p o n s a b i l ité s  s u p e

V o u s  ê te s  u n  g e s t io n n a ir e  d y n a m iq u e ,  p o s s é d a n t  u n e  s o lid e  e x p é r ie n c e  d e  
l ' in d u s t r ie  d e  la  c o n s t ru c t io n .  In g é n ie u r  b il in g u e ,  v o u s  v o u s  d is t in g u e z  p a r  v o ­
t re  ju g e m e n t ;  v o s  d é c is io n s  v o u s  p e r m e t t r o n t  d 'e x e r c e r  u n  le a d e rs h ip  ré e l e t 
d e  p ro g re s s e r  a u  se in  d e  c e tte  s o c ié té  s itu é e  à  Q u é b e c  e t d o n t  l 'e s s o r  es t 
c o n t in u .

B o is s o n :
P repi ,é te) nu bar

S é c u rité :
D ire c te u r
O ff ic ie r

E n tre tie n  m eriager:
re s ,,  r-sable  

:!•• c h a m b 'e
E n tre lie n  te c h n iq u e :
D ire c te u r
M a in  d oeuvre  spéc ia lise r; 
M a in  d 'o e u v re  g én é ra le

Eure r ie u ro s
- e m m e

V e u il le z  fa i r e  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i ta e  à  A n d ré  F il io n ,  so u s  le  n u m é ro  
d e  ré fé re n c e  1 4 0 4 . V e u il le z  fa i r e  p a r v e n ir  v o tre  c u r r ic u lu m  v i to e  a  W a l t e r  N  o c  à  T o r o n to ,  so us  le  

n u m é ro  d e  ré fé re n c e  1 3 9 4 .
L o is irs :
D re c te u r 
P ré po se

L e : m té re s s e te ls  d e v ro n t ta ire  p a rve n ir le u r c u rr ic u lu m  v ita e  
o u  d e m a n d e  d 'e m p lo i nu /i

Directeur du personnel 
DELTA-DES GOUVERNEURS INC. 
C.P. 10,300 
Sainte-Foy. Qué.
G1V 3Z4

X

^Rourkg, 
GBourbonnais 

&  (^Associés

cRourlçç, 
GBourbonnai§  

&  ç^Assoeiés

i M ontréa l-1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1 ES (514) 937-9525 
Toronto: 20. av. Prince A rthur M5R t ô t  (416) 925-3451 Montreal: 1805 ouest, rue Sherorooke H3H 105(514, 937 9525 

Toronto: 20. av. Prince Arthur M5R 151 (4:6)925 3451

C a b in e t c o n s e il en g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s
C a b in e t c o n s e il en  g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s

HO PITAL GENERAL DE M O NTREAL  
D é p a rte m e n t d e  san té  c o m m u n a u ta ire —

Projet Boîe JamesTECHNICIEN EN ADMINISTRATION
F O N C TIO N S :

Personne q u i e ffe c tu e , sous la su pe rv is io n  d e  l 'a d jo in t  a d m i­
n is tra t if .  des tra v a u x  re liés  à la  g e s tio n  f in a n c iè re  et a d m in is ­
tra t iv e  du  d é p a rte m e n t.

W Cadre supérieurEXIG ENCES:

—  D é te n ir un D E C. en techn iques a d m in is tra tiv e s  ou l 'é q u i­
va le n t.

—  2 années d 'e x p é rie n c e  p e rtin e n te .

—  Etre b ilin g u e .

—  La conna issance  des rud im e n ts  de  la  d a c ty lo g ra p h ie  se ra it 
a pp ré c iée .

Prière de fa ire  pa rven ir son curriculum vitae avant le 2 8  sep­
tem bre 1979 à:

Le Groupe LA VALIN, une entreprise d’envergure 
internationale, oeuvrant dans toutes les disciplines de 
l ’ingénierie et la gérance de projets, recherche des 
ingénieurs spécialisés en GÉOTECHNIQUE et des 
ingénieurs GÉOLOGUES pour les chantiers de la Baie 
James.

...à potentiel élevé
C e  p o s te  n o u v e lle m e n t c ré é  a u  se in  d 'u n e  im p o r ta n te  s o c ié té  m a n u fa c tu r iè r e  
re p ré s e n te  sa ns  d o u te  l 'u n  d e s  d é f is  les p lu s  s t im u la n ts  e x is ta n t  a c tu e lle m e n t 
a u  p a y s .  T o u te fo is ,  les g e s t io n n a ire s  q u i p e u v e n t  a s p ire r  à  c e t te  fo n c t io n  s o n t 
p e u  n o m b re u x  c a r  so n  p r o f i l  e s t f o r t  e x ig e a n t .

G r a n d  p a t r o n  d e  la  p la n i f ic a t io n  s t ra té g iq u e ,  le  v ic e - p r e s id e n t  a u  d é v e lo p p e ­
m e n t se v e r ra  c o n f ie r  le  m a n d a t  s u iv a n t p a r  le  p ré s id e n t  e t  c h e f  d e  la  d  
t io n :  s e c o n d e r  ce d e r n ie r  e n  v u e  d 'o p t im e l is e r  la  r e n ta b i l i t é  d e  l 'e n t r e p r is e  à  
c o u r t ,  m o y e n  e t  lo n g  te rm e s  e t  e n  a s s u re r  la  c ro is s a n c e .

L’A d jo in t-A d m in is tra t if  
D épa rtem en t de son»;; co m m u n a u ta ire  

1597 ouest, a ve nue  des Pins 
M o n tré a l, Q ué. H 3 G 1 B 3

Les titulaires auront la responsabilité du suivi de la 
qualité des travaux de construction de digues 
barrages et auront entre autres à définir la qualité et 
les méthodes de mise en place des matériaux, et à 
rédiger les rapports techniques.

Les candidats devront être diplômés en génie civil — 
option géotechnique ou en 
devront posséder un minimum de deux (2) 
d’expérience pertinente.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à B. René de Cotret, à l ’adresse 
suivante:

i roc

et

La  ré m u n é ra t io n  d e  ce  p o s te  r e f le te  son  im p o r ta n c e  e t se s itu e ra  d o n s  les 
$  1 0 0 , 0 0 0  a v e c  p a r t ic ip a t io n .

Nous sommes le plus gros défaillant de mobiliers de bureau ou Canada 
avec des succursales dans foutes les grandes villes du pays. Nous o f­
frons à noire clientele un service complet de consultation, de p lan ifica­
tion d espace, de mobilier de bureau, d installation et de service après- 
vente Notre programme de mise en marché es: dynamique. Nous en­
treprenons un projet de développement concentré dans l'est du Canada 
et nous recherchons

Le fu tu r  v ic e -p ré s id e n t a u  d é v e lo p p e m e n t e s t un  a d m in is t r a te u r  e x c e p t io n n e l­
le m e n t q u a l i f ié .  Il d o i t  p o s s é d e r  les  q u a l i té s  n é c e s s a ire s  p o u r  e v e n tu e lle m e n t 
a c c é d e r  à  d 'a u tre s  fo n c t io n s  s u p é r ie u re s . O r ie n té  v e rs  l 'a c t io n ,  c a p a b le  d e  
b ie n  c o n c e p tu a lis e r ,  il a  d é m o n tré  sa c o m p é te n c e  e n  r e m p lis s a n t  a v e c  succès 
d e s  p o s te s  d e  d ire c t io n  g é n é ra le  a u  se in  d 'e n t r e p r is e s  m a n u fa c tu r iè r e s  in d é ­
p e n d a n te s  o u  à  la  d ir e c t io n  d e  d iv is io n s  d e  g ra n d e s  s o c ié té s , a v e c  re s p o n s a ­
b i l i t é  s p é c if iq u e  p o u r  la  re n ta b i l i t é .

génie géologique, et
ans

REPRESENTANTS DES VENTES
Les personnes devront répondre ou* critères suivants: bonne base de 
vente, mature, trava illant et organisé, créateur, ambitieux, enthou­
siaste et désireux d ’apprendre, bilingue, bonne éducation,- une expé­
rience en «design» serait un atout

Nous faisons partie du Groupe Molson. Nous offrons un entrainement 
professionnel et une excellente rémunération Mais ce qu ’il y a c*c plus 
important, nous offrons un défi exceptionnel et d excellentes possibili­
tés d avancement dons cette organisation jeune et dynamique.

Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe à:

M ichel M a rt in , G é ra n t re g io n a l des ven tes  
W ILLS O N  OFFICE SPECIALTY LTÉE 
1 2 E iffe l, M a r t  E, Place B o n aven tu rc  
M o n tré a l, Q uébec  H 5A  1 E6

V e u il le z  fa i r e  p a rv e n ir  v o tre  c u r r ic u lu m  v i to e  à  J e a n -P ie r re  B o u rb o n n a is ,  a  
M o n t r é a l ,  sous le  n u m é ro  d e  ré fé re n c e  1 4 1 6 .

Division—Recrutement 
. Groupe Lavalln ■ .. ; ; ;

cRourlçe,
GBourbonnais  

^  ̂ Associés

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514)937 9525 
Toronto 20. av. Prince Arthur M5R 1B 1 <416) 925 2451w m

. C a b in e t-c o n s e il en  g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s.
■

V _ _ : -V : •r •
à î M; . m * ■h

PROGRAMMEUR
Une entreprise de distribution dans la région de M ontréal recherche 
les services d ur programmeur pour trava iller au développement et 
à l’ installation de differents systèmes en rapport avec l ’adm inistration.

Les candidats doivent posséder 2 ans d expérience en application in­
form atique en plus d ’être entièrement fam iliers avec le langage 
«Basic».
Nous offrons des salaires compétitifs et d excellentes conditions de 
travail, ainsi qu’avantages sociaux.

Foire porvenir curriculum vitae a:

PO UR Q U O I PAS?
GÉRANT DE PROJETS GROSSISTE EN VOYAGES La ven te  est po u r p lus ieurs  une source d 'ép ano u issem e n t 

et d 'en rich issem ent. A lo rs  p o u rq u o i pas vous?
•  N otre  systèm e de  sé lec tion  o b je c tiv e  in d iq u e ra  vos chances 

de succès.
•  N otre  p ro g ra m m e  de  fo rm a tio n  vous a c c o m p a g n e ra  vers la  

réussite.

U n  im p o r ta n t  e n t re p re n e u r  e n  c l im a t is a t io n  e s t à  la  
c h e rc h e  d 'u n  g é r a n t  d e  p r o je ts ,  a v e c  e x p é r ie n c e ,  p o u r  
s u p e rv is io n  e t  c o o r d in a t io n  d e  p r o je ts  d e  c o n s t ru c t io n  
d a n s  M o n t r é a l  e t  la  ré g io n .

r e ­
recherche représentants de ventes 
qualifiés. Deux années d’expérience 
minimum. Bilingues.
Appeler après 7 heures:KOLOSTAT INC.

382-5970
Si vous êtes un candidat sérieux, âge de 25 a  40  ans et possédez 
l'équivalence d 'un  sec. V, téléphonez-nous entre  lO h e f 16h30  à:la ^ P re s s e , R é f.:  1 9 5 6 6  

C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. « A »  M o n t r é a l  H 3C  3E3 931-3445 ou 523-6775 672-6413
*

%
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<£Ccarrières T T »AiA
M ONTRÉAL,

N .B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  
ega lem ent aux fem m es et aux hom mes.ET PR O FE SSIO N S SAMEDI 2 2  SEPTEMBRE 1 9 7 9

Â C.L.S.C. J. OCTAVE ROUSSIN
PSYCHOLOGUE

pour le programme JEUNESSE

C O M M U N A U T E  URBAINE DE M O N TR EA LSOCIETE
DE DEVELOPPEMENT 
COOPERATIF

STÉN O D AC TYLO

c
($9 ,045  - $12 .458)

FONCTIONS:
Sous la supervision du responsable du secteur socio-communau­
taire, cet intervenant aura comme principales fonctions,-

Dans le milieu:
Être constamment à l'écoute des besoins du milieu concernant la 
jeunesse.
Connaître les principaux groupes du milieu oeuvrant auprès du 
jeune et être le principal agent de liaison du CISC.
Susciter la création, animer et coordonner une table de concerta­
tion de tous les intervenants du milieu auprès du jeune.

Avec le jeune:
Consultation de première ligne psychosociale auprès du jeune et/ou 
sa famille.
Supporter, fournir des services concrets et referer aux services du 
CISC concernés ou à ceux spécialisés ou ceux du milieu, le jeune en 
difficultés.
Dans le PROGRAMME JEUNESSE du CISC.
Faire partie de cette équipe et trava iller selon le programme qui 
sera établi.
Être actif en tant que spécialiste en poychologie, dans les projets 
spéciaux qui seront élaborés par ce programme.

Concernant la Loi 24:
Connaître et suivre les effets de cette loi cociale s'adressant aux 
jeunes et informer la communauté et les autres intervenants du 
CISC de cette législation.

EXIGENCES:
Maîtrise en poychologie et un minimum de deux (2) ans d expe­
rience pertinente auprès des jeunes.
Flexibilité quant aux horaires de trava il (35 heures semaine). 
La connaissance ou provenance du milieu sera un atout 

SALAIRE: Selon la convention collective.

Faire parvenir votre candidature avant le 5 octobre 19/9 au:

CISC J. O ctave  Roussir»
Responsable du secteur socio-com m unautaire  
1 3 9 2 6  est, rue N o tre -D a m e  
P o in te -au x-T rem bles  
H l A 1T5

(Sujet a  revision a c du 7 9 -1 2 -0 1  )cegelec industrie
ADMISSIBILITÉ A U  CONCOURS:
Instruction: dé ten ir un d ip lôm e de fin  d 'é tudes secon­
da ires  e t présenter un ce rtifica t à cet e ffe t; posséder 
une bonne connaissance de la sténograph ie  et de la 
dac ty lo g ra p h ie .

Expérience: aucune expérience n'est exigée.

Exam ens: des examens seront tenus a fin  de déterm iner 
les ap titudes e t la compétence des candidates à rem plir 
ce t em plo i.

Liste d ’é lig ib ilité: les cand idates qui ob tiend ron t au 
m oins 7 0 %  des points aux examens au ron t leur nom 
inscrit sur une lis te de personnes é lig ib les à cette  fonc­
tion

D em ande d ’em ploi: si cet em plo i vous intéresse, veu il­
lez vous p rocurer le fo rm u la ire  «Dem ande d 'em p lo i»  et 
nous le re tou rner dûm ent com plé té , accom pagne des 
docum ents requis, le ou avan t le 1 0  octobre 1 9 7 9 .

NOTE: le cas échéant, la  pré férence d 'em bouche sera 
accordée  aux cand idates dem eurant sur le te rr ito ire  de 
la  C om m unauté.

La Société opéré depuis la fin de l'e té  1 978  c i a pour but do stimuler lo 
création et le développement des entreprises cooperatives ou Quebec, en 
leur fournissant, principalem ent, du capita l de risque cl des services 
techniques. Pour répondre à lo demande, le budget d ’ investissement a 
récemment été haussé de $5 à S30 millions pour les 5 prochaines an­
nées, jusqu’à une lim ite de $ 5 0 0 0 ,0 0 0  par cos p lu tô t que $ 1 0 0 ,0 0 0  
antérieurem ent.

Cegelec Industrie  est a lo recherche d 'un  co llabora teu r 
pour se jo in d re  à son équipe de la d irection industrie lle

PROGRAMMEUR
(coordonnateur) Le poste:

ANALYSTE FINANCIER,Le p ro g ra m m e u r p re p a re  un p ro g ra m m e  en la n g a ge  
m ach ine  p o u r l'u s in a g e  a u to m a tiq u e  des p ièces de m é­
ta l. Il a n a ly s e  des données te lle s  que  la co m p le x ité  de  
l 'u s in a g e  nécessa ire , a ins i que  le m ode  et le tem ps de  
p ro d u c tio n . D e p lus, il d é f in it  ses beso ins en g a b a r it  
en c o n s u lta tio n  avec le d ess ina teur de g a b a r it  ou les 
dessine  lu i-m êm e  et il a u ra  é g a le m e n t a c o o rd o n n e r le 
t ra v a il des a u tre s  p rog ra m m e urs .

Le/ la  c a n d id a t(e ) recherché(e) est un(e) tcchn ic ien (ne ) 
d ip lô m é (e ) en m écan ique  ou a  reçu une fo rm a tio n  p e r­
tin e n te  é qu iva le n te . 11/ e lle  possédé un m in im um  de 
c inq  (5 ) années d 'e x p é rie n c e  en p ro g ra m m a tio n  d 'u n  
ce n tre  d 'u s in a g e  a co n trô le  num érique .

N o u s  o ffro n s  un sa la ire  c o m p é tit if  a ins i q u 'u n e  gam m e 
co m p le te  d a v a n ta g e s  sociaux.

L f i  personne $ intéresse* s por cette offre d'emploi doivent faire perve­
rtir leur curriculum vitae complet a.

gestion des investissements à la direction des Finances.

La fonc tion :
l 'a n a ly s te  f in a n c ie r cu ra  pour tâche d 'ass is te r le d irecteur dons lo ges­
tio n  du  p o r te fe u il le  d 'investissem ent. Il a u ra  no tam m ent la  responsab ilité  
d  ana lyse r e t d app réc ie r les recom m an dations  d investissements des 
charges de  p ro je ts  et de suggére r les cond itions eVbu m od ifica tions  a p ­
p rop riée s , de suivre l'é v o lu tio n  des dossiers autorises et de recom m ander 
les m esures a p rend re , en cas de  d ifficu lté s ; d 'e ffe c tu e r c e ita m c s a n a ly ­
ses financières,- de  conse iller les chargés de p ro je ts  dons leurs ana lyses et 
lo  d e te rm in a tio n  d 'u n  p ion  d a ide  f inan c iè re  eVbu techn ique e t le suivi de 
leurs doss iers ; de  d é f in ir  e t superviser le  cas échéant, l 'a id e  techn ique  aux  
coop e ra tives  se ra p p o rta n t a la ges tion  financ iè re ; d e  p a rtic ip e r a lo fo r ­
m a tio n  des ch a rgés  d e  p ro je ts ; d 'a ssu re r la  m ise à jo u r des .méthodes et 
p ro c é d u re s  a ffe c ta n t  l'a n a ly s e  e t la "ges tion  des investisseurs.

Exigences:
La Société recherche un candidat ayant un baccalauréat en administra 
tion et, au moins 2 ans d 'expérience dons le financement de pentes et 
moyennes entreprises commerciales et industrielles, ou sein d une- société 
de financement Cette personne devra fo ire  preuve d 'esprit d 'in itia tive  et 
aim er trava ille , en équipe.

Salaire:
Selon les politiques salariales de la Société.
Programme d avantages sociaux intéressant*

Lieu de tra v a il:
Quebec

Les personnes intéressées doivent ta ire  parvenir lout curriculum virac pré­
cisant leurs qualifications et experience a I attention du Directeur des Fi­
nances, Société de Développement Cooperatif, 4 3 0  Chemin Ste-Foy, 
Quebec G IS 2J5, avant le 27 septembre I 979.

C om m unauté urbaine de M ontréal 
Bureau du personnel 

2, C om plexe Desjardins 
19ièm e é tage  

M o n tréa l H5B 1E6
M arcel Dufour

Direction des ressources hum aines  
CEGELEC INDUSTRIE INC. 
1 4 0 0  bou levard  Industriel 
LaPrairie, Q uébec JôR 2E5 

Tel.: (5 1 4 ) 6 5 9 -8 9 2 1

Téléphone: 872-6950  
Appel no: 79-1036

LA COMMISSION SCOLAIRE DU SAULT-SAINT-LOUIS LA COMMISSION SCOLAIRE DU SAULT-SAINT-LOUIS
REQUIERT LES SERVICES D’UNErequiert les services d’un

enseignant d’école secondaire ORTHOPHONISTE
Seconda ire  III —  Histo ire du Q uébec 

français
—  Culture et litté ra tu re  québécoises

L ie u  d e  t r a v a i l :  E co le  B ishop  W he lan . Lach in e

N a t u r e  d u  t r a v a i l :
a) initier à la littérature et à la culture québécoi­

ses des étudiants de secondaire II anglais en 
situation d immersion française dans une 
école de langue anglaise,

b) Enseigner l'h isto ire  du Canada (412), régime 
français seulement, à la même clientèle étu­
diante;

c) L 'enseignem ent se donne exclusivement en 
français.

Q u a lif ic a t io n s  re q u is e s :
Ê tre  lé g a le m e n t q u a lif ié  pou r e n se ig n e r le fran ça is
la n g u e  se c o n d e  ou  l'h is to ire . Une bonne  c o n n a is ­
sa n ce  de la lit té ra tu re  q u é b é c o is e  est e ssen tie lle .
lei pcrjofipci intéresse*; oo-venf 'exe pervertir leur w n c u lu r ,  * u e  au a sons 3c

M o n s ie u r  A r th u r  L an g lo is , a g e n t  d e  g e s tio n  
d u  p e rs o n n e l, 8 7 0 0 ,  b o u le v a r d  C h a m p la in ,  
L a S a l le  H 8 P  3 H 7  a v a n t  le  2 7  s e p t e m b r e  
1 9 7 9 .

(nomination provisoire jusqu'au 1980-06-30)

N a tu r e  d u  t r a v a i l:
Les em plois d 'o rthophon is te , aud io log is te  ou agent de 
correction de langage  et de l'a u d itio n  sont des em plois 
de professionnel qui com porten t plus spécifiquem ent le 
dép istage , I iden tico tion  et l'é va lu a tio n  des troubles 
de la pa ro le  et de l ’a u d itio n , en vue de recom m ander 
les situations approp riées d 'app ren tissage  et de ré a li­
ser ou co llabo re r à la réa lisa tion  de la thérap ie  qui 
v iendra pour la rééduca tion  ou la  réada p ta tio n  des 
élèves concernés.

Q u a lif ic a t io n s  re q u is e s :
Etre m embres de la  C o rpo ra tio n  pro fessionnelle  des 
thophonistes et aud io loq is tes  du Q uébec O U  posséder 
un d ip lôm e un ivers ita ire  te rm ina l de prem ier cycle dans 
un cham p de spécia lisation a p p ro p rié , notam m ent 
o rthophon ie  e t aud io log ie .
Les personnes intéressées doivent faire pavenir 
leur curriculum vitae aux soins de monsieur Ar­
thur Langlois, agent de gestion du personnel, 
8700. boulevard Champlain, LaSalle H8P 3H7 
avant le 27 septembre

régim e
COMMISSION SCOLAIRE 

RÉGIONALE DES BOIS-FRANCS
OUVERTURE DE POSTE

LA COMMISSION SCOLAIRE DE HUNTINGDON
re q u ie r t  les serv ices d 'u n (e )

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE
POSTE PNE 15 6 -7 9 1 979— 0 9 — 79

Conseiller pédagog ique  p rinc ipa lem en t pour le secteur 
de l'enseignem ent à l'en fa n ce  inadaptée  et services à 
l'é lève  (niveaux p rim a ire  e t secondaire).

NATURE DU TRAVAIL:
L 'em plo i de conseiller pédagog ique  est un em plo i de 
pro fessionnel qu i com porte  plus spécifiquem ent des 
fonctions de conseil auprès du personnel de cadre res­
ponsable  des services d 'ense ignem ent et d 'an im a tion  
péd ag o g iq u e , auprès des institu teurs et des autres p ro ­
fessionnels re la tivem en t à l'im p la n ta tio n , ou déve lop­
pem ent, à l'é va lu a tio n  des program m es d 'ense igne­
m ent, a l'o rg a n isa tio n  scola ire qui convient de même 
q u 'au  choix e t à l'u tilisa tio n  des méthodes, des techni­
ques, de I équ ipem ent, du m atérie l d idactique .

Q UALIFIC A TIO N S ET QUALITÉS REQUISES:
—  C apac ité  de tra va ille r en équipe.
—  A p titu d e  à  l'a n im a tio n  de g roupe de trava il.
—  Souplesse, capac ité  d 'a d a p ta tio n  à des situations 

nouvelles.

TRAITEMENT:
Selon la convention co llective  en vigueur. M in im um : 
$ 1 5 ,8 6 8 , m axim um  $ 3 4 ,8 6 6 . Échelle de tra item en t en 
voie de révision.

STATUT: Régulier a p le in  temps.

Toute personne intéressée d o it fa ire  parven ir sa de­
m ande accom pagnée du curriculum  v itae  avan t jeudi le 
27  septem bre 1 9 7 9  a  1 6 :3 0  heures au:

Service du personnel

Commission Scolaire de Huntingdon
6 4 , rue C hôteauguay  

C.P. 1090
Huntingdon, Q ue. JOS 1 HO

A . DESCRIPTION:

Psychologue can-
a ffec té  à l'éco le  Polyva lente  La Samare de Plessis- j:-: 
ville. Y

B. NATURE DU TRAVAIL
Sous I au to rité  de la d irec tion  de l'éco le , le psycho­
logue trava ille  c l'ana lyse  des ap titudes et des 
com portem ents des élèves ou des é tudiants en vue ;j: 
de les assister dans l'o rie n ta tio n  de leur fo rm ation  Y: 
et aussi, selon le cas, en vue de recom m ander des Y: 
program m es appropriés de rééducation ou de réa­
d a p ta tio n  e t d e co llabo re r à leur réa lisation

C. Q UALIFICATIONS REQUISES
Etre m em bre de la C o rpo ra tion  Professionnelle des 
Psychologues, £:

o r -

en

ou
posséder un d ip lôm e un ivers ita ire  term ina l de pre­
mier cycle en psychologie.

D. SALAIRE
Selon la convention co llective  en vigueur.

E. SEMAINE DE TRAVAIL
Du lund i au vendredi inclusivem ent 
3 2 '/ :  heures/semaine

N . B.: Bien ind iquer le  numéro du poste au haut de sa 
Y fo rm u le  d 'a p p lica tio n  et l'adresser a:

Commission Scolaire Régionale des Bois-Francs
Service du Personnel
4 0  Boul Bois-Francs nord, C.P. 40
G 6P 1 ES

Lo do te  lim ite  pour la reception des cand idatures est f i­
xée ou 28  septem bre 1979.

traitement des données 

métropolitain ItéeT D M
l j services in fo rm a tiq u e s

A N A LY S TES -P R O G R A M M E U R SREPRÉSENTANT DES VENTES
T ra ite m en t des Données M é tro p o lita in  Ltée recherche p résen ­
te m e n t des conse ille rs  en in fo rm a tiq u e  p ou r les rég ions de 
M o n tré a l e t Q uébec.

T.D M . o ffre  des so la ires  très in té ressan ts a insi q u ’un p la n  de  
béné fices soc iaux des p lus a v a n ta g e u x .

Les ca n d id a ts  d e v ro n t posséder les q u a lif ic a tio n s  su ivantes:

MAITRISER UN DES LANGAGES:
• ASSEMBLER, BASIC 
•C O B O L ,P L /l

A V O IR  CERTAINES CONNAISSANCES DE:
• DOS, OS, MVS
• TSO, SPF, C!CS, ENVIRON
• IMS, TOTAL, SYSTEM 2000

Les personnes intéressées d o iv e n t fa ire  p a rv e n ir  leu r  
lum  v ita e  à : M . A n d ré  Leb lond

EQUIPEMENT LOURD 
CONCESSIONNAIRE JOHN DEERE

pour la  rég ion de la M auric ie .

Les candidats auront un territoire assigné afin de promou­
voir la vente d'équipement lourd.
La compagnie donnera un entrainement complet sur les 
produits et ses applications.

Q U A LIFICATIO N S:
—  Expérience de vente de préférence dans le domaine de 

l'équipement de construction et/ou forestier;
—  Connaissance de la langue anglaise serait un atout 

important.

RÉM UNÉRATIO N:
Salaire de base,commissions, avantages sociaux.

LA MAISONNEE LAURE ND 1ERE REPRÉSENTANT DES VENTES
PRODUITS MÉDICAUX-CHIRURGICAUX

Corporation publique au service des personnes d é fi­
cientes m entalem ent e t de leurs fam illes de la région 
Laurentide-Lanaudiere re c h e rc h e :

cu rricu -

C.P. 1287  Place Bonaventure  
M on tréa l H 5 A  1B7 

Tel: (5 1 4 ) 8 6 1 -0 6 4 0

F a ire  p a rv e n ir  vo tre  « cu rricu lu m  v ita e » à:RESPONSABLE DE FOYER DE GROUPE M . F. S m ith  
1 3 2 6 5  H u n tin g d o n  
P ie r re fo n d s , Q u e . H 8 Z  1 G 3

Kendall Canada, fabricant de produits médi­
caux et ch irurg icaux ainsi que de produits spé­
cialisés pour la salle d ’opération, a un poste ou­
vert pour un représentant dans la région de 
Montréal.

On exige pour ce poste une personne qualifiée 
pouvant transiger en milieu professionnel in­
cluant chirurgiens, médecins et personnel infir­
mier.

La personne choisie possédera un diplôme d e ­
ludes universitaires ou I équivalent; de plus elle 
devra maîtriser les deux langues (français et an­
glais). Un minimum de 3 années d'expérience 
dans la vente de produits d hôpitaux est requis.

Nous offrons un programme complet de forma­
tion, une excellente rénumération et un pro­
gramme de boni. En plus nous offrons d 'exce l­
lents avantages sociaux, une voiture de la com­
pagnie et un compte de dépenses.

DESCRIPTION DETACHE:
—  S'occuper de la rééducation de 8 personnes dé fi­

cientes mentalement;
—  Voir à l'entretien de la maison et à son bon fonction­

nement;
—  Etre en mesure de trava ille r en co llabo ra tion  avec 

l'équ ipe  du Foyer (trava illeur social, psychologue, 
éducateur, coordonnateur);

—  Pouvoir suivre et mettre en app lica tion  les program ­
mes de rééducation.

Le responsable do it avo ir une bonne capacité de vivre 
des situations anxiogènes et avo ir un bon degré de m a­
turité. Il do it avo ir la capacité  de se rem ettre en ques­
tion et d évaluer ses aptitudes. Il do it connaître et avo ir 
trava illé  dans le domaine de la déficience mentale (de 
préférence).
LIEU DE TRAVAIL: Lachute.
STATUT: Temps complet
SALAIRE: Selon les normes du m inistère des A ffa ires  
sociales.

Toute  d em a n d e  sera tra ité e  c o n fid e n tie lle m e n t

GÉRANT —  MEUBLES DE BUREAU
INSTALLATION, RÉPARATION ET LIVRAISONRMACOnj» U ne im p o rta n te  c o m p a g n ie  ca n a d ie n n e  d ’am eu b lem e n t de 

bureau  est à  la recherche d 'u n  g é ra n t p o u r son d é p a rte m e n t 
de service à  M o n tré a l.
Le c a n d id a t chois i sera b ilin g u e  e t possédera  p lus ieurs années 
d ’e xpé rie nce  en superv is ion . En a d d it io n  a u x  re spo n sa b ilités  
de  superv iseur des o p é ra tio n s  d u  d é p a rte m e n t d e  service et 
de  ré p a ra tio n , la  personne  cho is ie  d e v ra  supe rv ise r la  ré ce p ­
tio n , l 'e n tre p o s a g e , l'e x p é d it io n  e t l 'in s ta lla t io n  d e  l'a m e u b le ­
m ent.
U ne expé rience  p e rtin e n te  des secteurs su ivan ts est e x igée : 
re co n d itio n n e m e n t de  m o b ilie r , e s tim a tio n  e t p la n ific a t io n . 
N ou s  vous o ffro n s  un p ro g ra m m e  e xce lle n t d 'a v a n ta g e s  
c iau x .
N o tre  pe rsonne l est in fo rm é  d e  c e tte  o f f re  d 'e m p lo i.  

Faites-nous p a rv e n ir  vo tre  résum é en to u te  co n fia n c e  à:

LA PRESSE, RÈF.: 1 9 ,5 6 7  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A »

M o n tréa l H 3C  3E3

N o u s  reche rchons  des personnes v o u la n t 
se ta ille r  une  c a rr iè re  dans la  ven te  des 
fo rm u la ire s  d 'a f fa ir e s .  N o tre  p ré fé re n ce  
ira  a u x  personnes a y a n t des c o n n a issa n ­
ces so it en c o m p ta b il ité ,  en in fo rm a tiq u e  
ou  en a n a ly s e  d e  systèm e.

N o u s  o ffro n s  une fo rm a tio n  en  cours  
d 'e m p lo i,  une  lis te  d e  c lien ts  ass ignés, un 
p la n  de  ré m u n é ra tio n  basé  sur s o la ire , 
co m m iss io n  e t b o n is , a in s i que  des a v a n ­
ta g e s  so c ia u x  subs ta n tie ls .

Les c a n d id a ts  d o iv e n t c o m m u n iq u e r a vec

Yvon Tremblay, gérant de d is tric t 527-9534

so-
foire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 septembre 79 a

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel à:

M. J.P. Arpin,
Directeur des ventes,
5683, boul. Roi-René 
Anjou, Que. H1K 3E6

LA MAISONNÉE LAURENDIÉRE
2 20  boul. Labelle, 

Ste-Thérèse, J7E 2X 7  
ATT: M .  J e a n  P e l le r in ,  

C o o rd o n n a te u r des services rés ide n tie ls
:ht

*

RELATIONS PUBLIQUES COMPTABLE GÉRANT DE PRODUCTIONCONTRÔLEURFONCTIONS: Une im p o rta n te  c o m pa g n ie  de  d is tr ib u tio n  
quier» les services d  un c o m p ta b le  qui a g ira  aussi com m e 
s is to n t-co n trô le u r.

EXIGENCES
—  Posséder p lus ieurs années d  expé rience  en co m p ta b ilité ;
—  H a b ile té  a d ir ig e r  le pe rsonne l;
—  M a îtr is e  de  fra n ç a is  et de l'a n g la is .

RÉMUNÉRATION: Selon expé rience  et q u a lific a tio n s .

Fo ire  p a rv e n ir  c o n fid e n tie lle m e n t vo tre  cu rricu lum  v ita e  à :
M. G. W. litw in, c.a.

LEVY, WINTER, CHAZAN, NACHSHEN, PILOTTE, C.A. 
5165, chemin Queen M ary, suite 310  

Montréal H3W 1X7 
Tel.: 487-1566

Im portan te  société dons le secteur alimentaire recherche prépo­
sée) aux relations publiques et ou marketing

D oit maîtriser l'expression écrite et verbale pour communiqués de
presse.

D oit être lib re  de représenter notre image de marque dans tout le 
secteur du Québec.

A ge 25-35 , bilingue.

Etudes universitaires en relations publiques et journalistique. 
M inim um  3 années d'expérience.

Envoyez «curriculum vitoe» et photo récente à:
B.P. 10
Succursale Place d'Armcs 
Montréal H2Y 3K5

re
% U niracor Ltée, nouvelle com pagn ie  dans le Parc Indus- 

frie l de Béconcour, est à la recherche d 'un  gé ran t de 
production .

Expérience dons la fa b rica tio n  et dans le con trô le  de 
p roduction nécessaire. Le ca n d id a t souhaitab le  
aussi une bonne expérience dans l'industrie  lourde.

Sa la ire  à discuter selon expérience e t compétence.

Envoyez curriculum vitae ou Directeur du personnel à

Uniracor Ltée, C.P. 2 7 , Parc Industriel, Béconcour, 
Québec GOX 1B0 ou téléphonez pour 

rendez-vous à :(8 1 9 )  2 9 4 -9 9 5 1 .

N o tre  c lien t, o p é ra n t dans lo  con fection  pour dames, 
est à la  recherche d 'u n  com p tab le  q u a lifié  pour rem plir 
les fonctions de co m p tab le  contrô leur.

Le ca n d id a t choisi re lèvera  d irectem ent du p rés ident et 
au ra  à gérer un personnel de 7 em ployés.

S a la ire  selon expérience.

L ie u  d e  t r a v a i l :  N o rd  de M on tréa l

□s

aura

Faire parvenir curriculum vitae a:

La P re s s e , R é f. 1 9 5 7 0  
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. A  

M o n tr é a l ,  Q u e . H 3 X  3E 3x
% %
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c a r r iè r e s d

MONTRÉAL,

SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1 979
N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 

egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

nm/' G hartrand, 
fës CF.rédérick^ 
(A sso c ié s  Inc.

C o n s e il le r s  e n  in fo r m a t iq u e  /  E D P  C o n s u lta n ts
1350 ouest, rue Sherbrooke, suite 1110. Montreal H3G 1J 1

Arsenault. Garneau,
Villeneuve Inc.
experts conseils /  consultants
ARSENAULT, GARNEAU, VILLENEUVE INC., socié té  d 'ingén ie rie  québécoise, 
oeuvrant dans les d iscip lines du génie mécanique et é lectrique est à la recherche 
de candidats de prem ier ordre ayant T expérience et l'in té rê t pour s 'in tég re r à leur 
équipé.

Dans I immédiat, nous avons des em plois d isponib les dans les dom aines suivants:

Tel : (5 1 4 )  8 4 9 -3 5 0 1

INFORMATIQUE
INGÉNIEURS SENIORS ET INTERMÉDIAIRES CHANGER D’EMPLOI N ’EST PAS UN COUP DE DES! CONFIEZ À DES EXPERTS DU MONDE DE L’INFORMA­

TIQUE LE SOIN DE TROUVER POUR VOUS L’EMPLOI DÉSIRÉ... CHARTRAND, FREDERICK & ASSOCIÉS INC. 
A GAGNÉ LA RÉPUTATION DE MENEUR DANS LE DOMAINE DE LA RECHERCHE D’EMPLOIS POUR LES IN­
FORMATICIENS QUÉBÉCOIS.

Spécialisés dans les domaines suivants:
g é n ie  m é c a n iq u e

—  M écanique de bâtiments
—  M écanique industrie lle
—  Planification de l'ingén ie rie
—  M écanique des centra les hydro-é lectriques

GÉNIE ÉLECTRIQUE
—  Instrum entation et contrô le
—  Commande et relais
—  É lectric ité  des centra les hydro-é lectriques

Z

ÉfiPPROGRAMMEUR-ANALYSTE 
(permanent ou temporaire)

PROGRAMMEUR-ANALYSTE (Cobol)
Compagnie francophone de la m étropole est à la  recherche de 2 
programmeurs-analystes ayant un minimum de deux à tro is ans 
en langage Cobol sur o rd inateur 3 7 0  ou 3 0 3 1 /O S . Occasion 
unique de se jo indre a une équipe professionnelle dans un milieu 
TSO,, IMS, etc.

Une im portante firm e  de consultation recherche des program ­
meurs-analystes de deux ans et plus d'expérience. Expérience 
RPG 1 1 sur système 3 ou 34. Excellente rémunération. \  \  V ,r o• rf -Dossier C X -1 632Dossier C X-1 345.

PROGRAMMEUR INTERMÉDIAIRE (Jusqu’à $17,000.) /
PIGISTES ($ ouvert) »,Entreprise m anufacturière dont les bureaux sont situés au centre- 

v ille  recherche un program m eur in term édia ire de un a deux ans 
en RPG II sur système 3.

Programmeur-analyste (Jusqu'à $22,000.)
Une im portan te  firm e du centre-ville  recherche un programmeur- 
analyste ayant environ deux ans d expérience en Cobo! utilisant 
D O S/Pow er/VS. Employeur disposé à donner la form ation avec 
V SAM  et CMS.

Plusieurs ouvertures présentement pour des professionnels en in­
form atique qui désirent tra va ille r comme pigistes ou a contrat 
pour des durées de un a d ix mois M inim um  de trois ans d expe­
rience sur 3 7 0 /Cobol ou S/3 RPG II. Excellente rémunération.TECHNICIENS ET DESSINATEURS 

SENIORS ET INTERMÉDIAIRES

Dossier C X-1 422.

Dossier C X-1579.

ANALYSTE DE SYSTÈMES (22-30K)Spécialisés dans les domaines suivants:
—  Mécanique industrie lle
—  M écanique de bâtiments
—  É lectric ité
—  C.P M
—  M écanique et é lec tric ité  des centra les

hydrc-é lectriques

Cinq o hu it ans d 'expérience sur 3 7 0  de préférence avec le lan­
gage Cobol ou Assembleur. Une connaissance des applications 
«en direct» ainsi que des banques de données serait un avan­
tage. Poste menant a court terme a une carrière  d ’adm inistro-

Dossier C X -1 398.

Dossier CX 1387

ANALYSTE-CONSEIL EN COMMUNICATION 
(Jusqu’à $30,000.) teur.Supporte les équipes responsables du dépannage et des insta lla  
tions des réseaux inform atiques. Etudie et recommande le déve­
loppem ent de systèmes et I acquisition d'équipem ent dans le but 
d ’am éliorer l'e ffica c ité  des réseaux, et d ’en fac ilite r les opéra­
tions. D iplôme un iversita ire et bonne connaissance des logiciels 
ou des équipements de com munications inform atiques.

ANALYSTE EN LOGICIEL (25-40K) I
Spécialistes de logiciel sur gros ordinateurs de préférence IBM 
370/O S . Doit être fam ilie r avec la borique de données IMS, 
JES II, etc. Supervision d une équipé de 5 programmeurs de sys­
tèmes.

ESTIMATEURS (3)
—  Senior en é lectric ité  (Poste)
—  Interm édiaire en é lectric ité  (Poste)
—  Senior en systèmes électriques-m écan iques
—  Interm ediaire en systèmes électriques-m ecan iques

Nous recherchons également des estimateurs
—  de quantités
—  interm édiaire en in frastructure
—  sen ior en genie civil (structure)

Si vous désirez améliorer vos perspectives de carrière, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel à l'adresse suivante:
Responsable du recrutement

Dossier C X -1431.Dossier C X-1 574.

ANALYSTE EN ORGANISATION ET MÉTHODES OPERATEURS S 3 OU 370 (12-19K)
Baccalauréat en commerce ou en adm inistra tion. Un a deux ans 
en organisa tion et méthodes. Baccalaureat en commerce ou en 
adm in is tra tion  Trois à quatre ans en organisation et méthodes.

Dossier C X-1 497 .

Plusieurs ouvertures disponibles pour des opérateurs juniors ou 
seniors. Travail de jour ou de soir. Connaissance des JCL neces-

Dossier 1 352.soire. Bilinguisme non necessaire.

Prière d ’e n v o y e r v o tre  cu rricu lum  v ita e  ou d 'a p p e le r en tou te  
co n fid e n tia lité ,

P rière  d ’e n vo ye r v o tre  cu rricu lum  v ita e  ou d 'a p p e le r en tou te  
c o n fid e n tia lité ,

NICOLE FREDERICK, 849-3501 PIERRE CHARTRAND, 849-3501

ARSENAULT, GARNEAU, VILLENEUVE INC. 
Ingénieurs-conseils 

1130 ouest, rue Sherbrooke 
Montréal. Qué.

H3A 2R5
Téléphone: (514) 288-6432

r
i
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Projet Soie Jamesa HYDRO-QUÉBEC
i Bureau d 'em plo i 

C.P. 6106 
M ontréal, Q uébecCONSEIL DE LA SANTÉ ET DES 

SERVICES SOCIAUX DE L’OUTAOUAIS !

Ii COMPTABLESNous recherchons un

IN G É N IE U R
(C o n s tru c tio n )

DIRECTEUR DE LA PLANIFICATION 
ET DE LA PROGRAMMATION Le («ROI PF. LA VALIN, une entreprise  d 'envergure oeuvrant 

dans tou tes les d isc ip lines de l'ingén ie rie  et la gérance de pro je ts, 
est à la recherche de cand ida ts  p o u r des postes cadres o ffra n t des 
défis  in téressants en C O M P T A B IL IT E . Les candidats choisis de­
v ro n t su ivre  un stage de fo rm a tio n  a M o n tré a l a fin  de se fa m ilia ­
rise r avec les norm es et m éthodes de n o tre  c lien t, la Société d'e- 
nergie de la Baie  James, avant d 'ê tre  intégrés à un groupe de tra ­
v a il sur l 'u n  des chan tie rs  de la haie James.

CO NCO URS: 7 9 -0 3 9 1 -0 9
le. p e rso n n e  d y n a m iq u e  q u i sera re c ru té e  d e v ra , sous l 'a u to r ité  du  d ire c te u r g é n é ra l, 
PLANIFIER, C O O R D O N N E R  e t C O N T R Ô LE R  les a c tiv ité s  en m a tiè re  de  p la n if ic a t io n  
e* d e  p ro g ra m m a tio n  des services so c iau x  e t de  san té  d e  l 'O u to o u o is

Le d é f i cons is te  a assu re r une C O O R D IN A T IO N  TRES ARTICULEE d u  d é v e lo p p e m e n t 
et d e  l 'a m e n a g e m e n t des serv ices soc iau x  e t d e  san té  do n s  la  ré g io n  e t à  assu rer I I­
D E N T IF IC A T IO N  et L A N A L Y S E  des be so ins  d e  la p o p u la t io n . De p lu s , il fa u d ra  v o ir à 
I É L A B O R A T IO N  DES P LA N S  Q U IN Q U E N N A U X  re lies a u x  services de  san té  e t au x  
services soc iau x  e t a la  reche rch e  so c io -s a n ita ire  s 'y  ra tta c h a n t.

C e tte  p e rsonn e  sera a p p e lé e  a tra v a il le r  en é tro ite  c o lla b o ra tio n  ave c  les é ta b lis se ­
m ents du  reseau d 'a f fa ire s  socia les en a s s u ra n t une C O O R D IN A T IO N  rig o u re u se  du 
tra v a il des com ités , com m iss ions e t g ro u p e s  de  tra v a il où  ils s iègent.

Ce c a d re  sup érieu r d e v ra  O P E R A T IO N N A L IS E R  LA D É C E N T R A L IS A T IO N  
p a r le  m in is tè re  des A ffa ire s  soc ia les  vers  le C onse il de  la  san té  e t des 
d o u x .

V ous d e te n e z  un D IP LO M E  U N IV E R S ITA IR E , d e  p ré fé re n ce  d e  2e  cy c le , en g e s tio n , en 
sciences hu m a ine s , en p la n if ic a t io n  ré g io n a le  ou d a n s  une d is c ip lin e  
ave z  une so lid e  EXPERIENCE A D M IN IS T R A T IV E  da n s  le d o m a in e  d e  la  san té  e t des 
services soc iau x  ou  da n s  un d o m a in e  co n n e xe , vous a im e z  TRAVAILLER EN  EQUIPE; 
vous ave z  une fa c il ite  a C O N C E V O IR  e t  C O M M U N IQ U E R ; vous vou s  sentez a p te  à 
t ra v a il le r  ave c  une G R A N D E  RIGUEUR e t  p a r fo is  S O U S  P R E S S IO N . C 'e s t vous q u e  
nous che rchons. V ous avec un e xce lle n t e m p lo i e t vous ne songez pas a  le q u it te r , nous 
vous o ff ro n s  v ra im e n t un DEFI no uveau .

V ous avez un m in im um  d e  q u a tre  (4 ) ans d  e xp e rie n ce  d o n t au  m o ins d e u x  (2 ) dans 
p o s te  de  g e s tio n n a ire  e t vous re ch e rch e z  un s a la ire  se s itu a n t e n tre  $ 2 9 ,6 0 9 .  e t 
$ 4  l ,7 3 8 .  N o u s  a tte n d o n s  v o tre  c u rr icu lu m  v ita e  au  p lus  ta rd  le  je u d i 4  o c to b re  l 9 7 9 .

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM À:
Jean-Bernard Guindon 

Directeur Général 
CSSSO

4, rue Georges-Bilodeau 
Hull, (P.Q.) J8Z 1V2

FO NCTIO NS:
—  Panifier et gorer les ressources pour que son unité 

administrative remplisse sa mission
—  Contrôler I uniform ité ainsi que I application des normes 

techniques auprès des c.hefs-travaux
—  Collaborer avec le service «Services techniques » a 

l'établissement des normes techniques, aux eludes 
techniques relatives à ia construction de lignes, ainsi 
qu a I analyse et la validation des nouveaux 
équipements et méthodes de travail.

i —  Établir pour l'adm inistrateur des travaux la situation
générale des contrats, lui recommander pour une saine 
gestion les mesures à prendre en ce qui a Irait à la 
technique et exercer un contrôle sur les rapports 
techniques.

j —  Assuror le suppôtt technique aux unités administratives 
de I Administration des travaux et formuler les 
recommandations aux concernés et en particulier au 
service ■ Services techniques».

'

'

Ils  devront en o u tre  procéder a des analyses et recherches d ’o rdre 
com ptab le  de mêm e qu 'ana lyser et concevo ir des systèmes q u 'ils  
e xp lo ite ro n t au chan tie r, en assurant l'in fo rm a tio n  com ptab le  et 
financière.

a m orcée  
services sa­ fe s  poste

lies possédant une fo rm a tio n  u n ive rs ita ire  com plétée ou un m in i­
m um  de 54 créd its  reconnus a l ’ in té r ie u r d 'u n  program m e pro fes­
sionnel, et qu i on t à le u r a c t if  c inq  (5) ans d 'expérience dans le do­
m aine de la co m p ta b ilité . E tre  m em bre d 'une  association p ro f 
s ionnelle (C.A.. R.LA ., C.G.A ) sera it un a tou t.

sont ac tue llem en t vacants. Ils  s'adressent aux person-
!

!

EXIG ENC ES:connexe,- vous
—  Dntemr un diplôme d ingénieur et être membre en regie 

de ! Ordre des ingénieurs du Québec (0.1.0.).
—  Posséder une connaissance du déroulement des 

activités de construction de lignes acquise au chantier 
serait un atout très souhaitable.

—  Avoir une facilité a dialoguer et à communiquer lui 
permettant d 'entretenir une liaison efficace entre le 
personnel do surveillance des travaux de la direction 
Construction de lignes au chantier et I équipe
d ingénierie de la direction Projets de lignes do 
transport.

s-

i Si vous désirez a m é lio re r vos perspectives de carrière , veu illez 
fa ire  pa rven ir vo tre  c u rr ic u lu m  v itae  sous p li con fiden tie l à P 
dresse ci-dessous, ou com m uniquez avec M arie-Josée C ontan t.

a-

un

LIEU DE TR AVA IL: Montréal Service— Personne)
Groupe Lcvoiin

I l  30 ouest rue Sherbrooke, 10e étage 
Montréal, Québec, H3A 285 

Tel.: (514) 288-1740

N.B .: Los candidats(es) intéressés(es) sont priés(os) de j 
nous (Sire parvenir leur curriculum vitae le plus 
complet possible en mentionnant leur NUMÉRO 
D ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du 
concours avant le 8 octobre 1979.

I

qrSpar Aerospace Lim ited, une com pagnie publique canadienne et au­
tonome spécialisée dans la conception, la  mise au po in t et la fa b r i­
cation de systèmes e t de sous-systèmes de télécom m unication, à 
hyperfréquences, de pièces pour avions, engins spa tiaux, navires et 
de véhicules sur rails, recherche présentement un;

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DELAGASPÊSIE
ET DES ILES DELA MADELEINE

QUESULT

POSTES EN ALGÉRIE

4- OIM LIEE Conseillers

recherche un
\

m C h e f  d e  s e r v i c e D IR EC TEU R  G ÉN ÉR ALJ Quésult est une Société Internationale d ingénierie oeuvrant présente­
ment en Algérie.Adm inistration des salaires 

et avantages sociaux
(2e  concours)4- FONCTIONS:

Sous l'a u to r ité  du Conseil d 'A d m im s trc tio n , le titu la ire  du pos te  est 
responsab le  de  l'a d m in is tra tio n  et du fonc tionnem en t de  l'e ta b lis se ­
m ent, le to u t en co n fo rm ité  avec les po litiqu es et les d irectives émises 
p a r le Conseil d 'A d m in is tra tio n  et le M in is tè re  des A ffa ire s  Sociales, 
con fo rm é m en t 6  l'a rt ic le  7 0  de  la Loi sur les Services de Santé e t les 
Services Sociaux (1 9 7 1 .  ch a p itre  48).
TERRITOIRE:
Partie de  la  rég io n  économ ique  0 1 ,  soit de Capucins à Po inte à  la 
C ro ix , in c luan t les Iles de la  M a de le ine  —  environ  I 4 0  em ployés.

QUALIFICATIONS:
Déten ir un d ip lôm e d 'é tu d e s  un ivers ita ires de qua tre  (4 ) ans en scien­
ces de l'a d m in is tra tio n  ou I é q u iva len t;

Posséder une experience d e  tra va il de  six (6) années dans le dom a ine  
social e t /o u  a d m in is tra tif ;  quelques-unes de  ces années de v ro n t avo ir 
été occupées dans un poste de  gestion.

LIEU DE TRAVAIL: G aspe.
RÉMUNÉRATION:
C o n fo rm em ent à la  p o lit iq u e  de  rem u nera tion  des cadres du  reseau 
des A ffa ire s  Sociales.

Les personnes intéressées d o iven t fa ire  p a rv e n ir  leur can d id a tu re  
à  /'adresse suivante:

INGÉNIEUR CIVILPour ce poste de com m ande, nous recherchons une personne d ip lô ­
mée un iversitaire en adm in istra tion e t re lations industrie lles ou d o ­
maine connexe qui soit fam iliè re  avec les techniques éprouvées d 'a ­
nalyses e t de descriptions des tâches.
De plus, le cand ida t choisi possédera une expérience pertinente m i­
nimum de tro is ans en adm in is tra tion des salaires et avantages so­
ciaux, tels que fonds de  pension, assurances groupe, assurances so­
la ire , plans d 'in va lid ité  à long terme, etc.
Spar o ffre  un program m e com plet d ’avantages sociaux, incluant as­
surance-vie, prestations hebdom adaires d ’ inva lid ité , soins supplé­
mentaires de la santé, fonds de pension en plus de salaires com péti­
tifs.
Ce poste devra it intéresser les personnes ayan t un sa la ire  a p p rox i­
m a tif de $ 2 0 ,0 0 0 . Le b ilinguism e est essentiel.
Veuillez fa ire  parvenir vo tre  curriculum v itae à:

B. Giroux
Chef de service, relations ouvrières et emploi

Toute demande sera tra itée  avec une d iscrétion absolue.

Nous sommes à la recherche d'un ingénieur possédant cinq (5) ans 
d'expérience en conception d ouvrages de génie civil tels que structu-, 
res d’immeubles de type institutionnel, de travaux de distribution d'eau 
et d'égouts ainsi que de routes secondaires.E
ÉCONOMISTE INDUSTRIEL if0A

x
Quésult est de plus intéressé à recevoir la candidature d'un économiste 
oeuvrant dans le secteur industriel depuis plusieurs années.
La durée de ces contrats offerts est de deux (2) ans.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer avec Ma­
rio Desrosiers, au 282-9650 poste 287.

% QUÉSULT LTÉEJury de  Sélection,
Poste de d ire c te u r g é n é ra l,
C .S .S .G .I.M .,
C.P. 3 9 , G aspc , P .Q . —  GOC 1 RO

Los cand ida tu res  seront reçues ju squ 'à  1 6 :3 0  heures, vend red i, le 28  
septem bre 1 9 7 9 . Ce poste est ouve rt aux hom m es et aux fem m es.

f.

) 85 ouest, rue Ste-Catherine 
Suite 1500 
Montréal, Québec 
H2X 3P4NT SPAR 21025 TRANS-CANADA

STE. ANNE DE BELLEVUE. QUEBEC H9X 3R2* 2
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MONTRÉAL,

SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1 979
carrières N.B T ous les p o s te s  annonces  so n t o u v e rts  

e g a le m e n t aux fem m es e t aux hom m es.E T  PROFESSIONS
e

' > .i

~ZT7] UNIVERSITE 
A jF  DE SHERBROOKE

t VICE-RECTEUR  
A U X  SERVICES  
A LA C O M M U N A U T É

SERVICE DE LA C O O RDINATIO NCOMPTABLES AGRÉÉS
Coordonnateur

(régime coopératif)
1 Poursuivant son essor, Raymond, Chabot, M artin , Paré & Associés a plusieurs postes 

à com bler. E tant un des plus im portan ts et p restig ieux bureaux d 'experts-com ptab les 
, au Q uébec, nous recherchons des gens dynam iques, conscients des besoins de la p ro ­
! fession et possédant un m inimum de tro is (3) ans d 'experience  en p ra tiq u e  publique.

Réfcherche: ré f.: no. 79 -09 -01
a) Assurer la  q u a lité  de la docum enta tion  de la b ib lio thèque;
b) Effectuer des recherches spécifiques, soit pour le perfectionnem ent du personnel 

p ro fessionne l, soit pou r regler certa ins problèm es rencontrés chez les clients,-
i c) C o lla b o ra tio n  au contrô le  de la qua lité  de notre cab inet.

travaux spéciaux: réf. no.: 7 9  0 9 -0 2  
Les m andats confies com prendron t:
a) Des éva lua tions de contrô les internes chez d iffe ren ts  clients;
b) Des études et des analyses de systèmes et de procedures ainsi que des etudes d é­

va lua tion  d 'entreprises.

Gestion par intérim: ref. no.: 7 9 -0 9 -0 3
a) Partic ipe à la conception e t à la mise en place de plans de réo rgan isa tion  pour des 

entreprises en d iff icu lté ;
b) G ère les entreprises dons le but de les rem ettre rap idem ent sur p ied.

Les cand idats o n t une experience de gestion e p ro w e e  dans l'en trep rise . Ils possèdent 
un esprit a na ly tique , peuvent éva luer rap idem ent une s itua tion  et lui donner 
ta lion . Ils fo n t preuve d 'u n  leadership sûr.

• Chefs d ’équipe en vérification: re f. no.: 7 9 -09 -04
C andidats o n t de cinq (5) à six (6) ans d 'experience en p ra tique  pub lique. P lanifient, 
o rganisent et d ir ig en t le trava il d une équipé de vé rifica tion . Agissent comm e lien en­
tre l'associé, les em ployés et les clients.

FO N C TIO N S : Sous la d irec tion  du recteur, le v ice-recteur aux 
services à la com m unauté prépare les po litiques et la p lan ifica tion  
de son secteur II est responsable des com m un ica tions 
(bibliothèque, audio-visuel, in fo rm atique , té lécom m unica tions), du 
Service de développem ent pédagogique et du Service aux 
é tud iants et établit des lia isons fonc tionne lles  en tre  ces cellu les. Il 
accorde au Bureau du personnel une a tten tion  particu liè re , à 
l'éche lle  de toute l'U n ive rs ité . Il s 'assure de liens efficaces avec 
les autres cadres supérieurs, no tam m ent le v ice-recteur à 
l'ense ignem ent et à la recherche, et donne son avis au recteur, 
au Conseil d 'adm in istra tion , au C om ité exécu tif et aux organism es 
pertinents, au sujet des po litiques générales de l'U n ive rs ité  du 
Québec à Trois-Rivières. Le v ice -recteur aux services à la 
com m unauté partic ipe au C om ité de régie et représente les 
fonctions de son secteur auprès des organism es réseau de 
l'U n ive rs ité  du Québec. Il exerce des pouvoirs ou des fonctions 
que peuvent lu i confie r le recteur et le Conseil d 'adm in is tra tion

Dons le c o d re  du système coopé ro til d 'enseigne­
ment (a lternance de  sessions d 'é tudes et de  stages 
de travail), le Service de  la coo rd ina tion  dem ande 
un coordonnateur pour les program m es de b a c c a ­
lauréat en Inform atique, en in lorm atique de ges­
tion et en m athém atiques appliquées.

D escrip tion  du  poste
Le rôle principale du coordonnateur est de fournir une 
assistance professionnelle aux employeurs et aux 
étudiants dans l'organisation, le déroulem ent et 
l'éva luation  des stages d e  travail.
1. Le coordonnateur assiste les étudiants dans la dé ­

finition de  leurs ob jectifs de  carrière et dans le 
choix des stages de  trava il

2. Le coo rdonna teur entretient des relations suivies 
avec les em ployeurs dans le but d 'ob ten ir ou de 
m aintenir leur p a rtic ip a tion  au régim e c o o p é ­
ratif.

3. Le coo rdonna teur visite les étudiants en stage 
afin de juge r de la pertinence des stages et du 
rendem ent des stagiaires.

4. Le coordonnateur porte un jugem ent sur l'expé- 
:ience  professionnelle acqu ise  par les stagiaires.

Q u a lifica tio n s
1 Posséder un d ip lôm e universitaire de prem ier 

cyc le  dans une d isc ip line  app rop riée  (sciences, 
génie, adm in istra tion, etc.).

2. Avoir un m inim um  de trois années d 'expérience 
dans l'une ou l'autre des spécia lités suivantes: 
inform atique, in form atique de gestion, m athém a­
tiques app liquées.

Tra item ent e t c o n d itio n s  d e  trava il
Le traitem ent sera é ta b li en (onction de  la formation 
et de  l'expérience du titu la ire, qu i jouira en outre 
des bénéfices sociaux acco rdés par l'Université à 
son personnel (caisse de  retraite, assurances, va­
cances. etc.).

Toute personne intéressée est oriée de faire parvenir 
son curricu lum  vitae au plus ta rd  le vendredi 5 
oc to b re  1979 au:

EXIG EN CES:
un ivers ita ire  m ajeure; avoir des expériences de la vie 
un ivers ita ire  au double plan académ ique et adm in is tra tif, et si 
possible davantage au p rem ier qu 'au second; et posséder une 
connaissance de l'U n ive rs ité  du Québec et de l'U n ive rs ité  du 
Québec à Trois-Rivières, pré férablem ent.

Les candidats devront dé ten ir une d ip lôm ation

une orieri-

M A N D A T : Le mandat ce v ice-recteur est de cinq (5) ans

TR A ITE M E N T: Le tra item en t sera établi se lon I expérience, les 
qualifica tions, I adéquation au poste et à l'éche lle  sa laria le

Les candidatures, accompagnées d 'un  cu rricu lum  vitae, doivent 
parvenir avant le 8 octobre 1979, à 17 heures, à:

». Pour tous ces postes ta rem unera tion  est é tab lie  en fonction  des q ua lifica tions  et de 
“  /'experience. G am m e com plè te  d 'avan tages  sociaux. Les personnes intéressées peu­

vent fo ire  p a rve n ir  leur curricu lum  vitae en toute  confiance en m en tionnan t le numéro 
de référence correspondan t à: I

Michel Bonneville 
Directeur des ressources humaines M. A nd ré  Brousseau. v ice -re c te u r et secré ta ire  général

U n ive rs ité  du Q uébec à T ro is -R iv iè res
3351 Soûl, des Forges
Case posta le  500
Tro is-R iv iè res, Qué. /  G 9A  5H 7

R aym o nd , C habot, M a r t in , P a re  &  Associés
C.P. 301, Tour de la Bourse 
Montréal, Québec H4Z 1G9 
Téléphone: (514) 878-2691  

Bureaux a Montréal —  Québec —  O ttaw a

« lF Univers ité  du Québec à Tro is-R iv ières

rs> Service des personnels 
Université de  Sherbrooke 
2500, Doul. Université 
Sherbrooke (Québec)
J1K 2R1

1 9 6 9 -1  9 7 9  Le réseau de l'U n ive rs ité  du Quebec d ix  ans de ré a lisa tio n s
B■
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SE

CARRIERES EN INFORMATIQUE
CENTRE HOSPITALIER  

DE CHARLEVOIXDO YEN DES ETUDES  
A V A N C É E S  ET DE LA 
RECHERCHE

CICS/IMS $30,000
Nous possédons un certain nombre de postes vacants pour des analystes programmeurs ayant 
utilise le COBOL sur des ordinateurs de grand ta ille . La preference sera accordée au candidats 
possédant au moins 1 en d expérience pra tique  avec les logiciels CICS ou IMS et qu i désirent 
accéder à l'ana lyse.

DIRECTEUR GENERAL
D é c a n a t d e s  é tu d e s  a v a n c é e s  e t de  la  r e c h e r c h e

D ESC R IPTIO N:

PROGRAMMEUR-SYSTÈMEF O N C TIO N S : Sous la responsabilité  im m édiate  du v ice-recteur a 
l'ense ignem ent et à la recherche, le titu la ire  de ce poste est 
responsable du développem ent et du fonctionnem ent des 
program m es d 'études avancées (2e et 3e cycles) et du 
développem ent et de ('encadrem ent de l'ac tiv ité  de recherche a 
l'U n ivers iîé

$27,000 Centre m ulti-vocationnel comprenant

—  33 lits de so.ns egus.

—  246 lits pour malades c lona terme,

—  320 places contre d accucl de réadaptation 
e' d hebergement

Un im portant utilisateur d 'équipem ent de grande puissance IBM recherche un program m eur ex­
périmenté avec une connaissance éprouvé de la constitu tion des systèmes d exp lo ita tion  OS et 
MVS. !l devra être capable de concevoir des m odifica tions et des corrections sur le logicie l. 
D'excellents avantages sociaux ainsi qu 'une localisation intéressant sont attaché a ce poste.!EXIG E N C E S : Les candidats doivent detem r un d ip lôm e de 3e 

cycle, une fo rm ation  et une expérience pertinentes dans les 
m ilieux de la recherche, ainsi qu 'une connaissance approfondie 
des program m es de 2e et 3e cycles et des organism es de 
recherche Une expérience m in im ale de tro is (3) ans dans des 
fonctions adm in istra tives é tro item ent liées aux études de 2e et 3e 
cycles et aux activités de recherche est égalem ent nécessaire Les 
candidats doivent posséder une connaissance approfondie des 
s tructures de l'U n ive rs ite  du Québec, dém ontrer du dynamisme, 
avoir le sens des responsabilités et m anifester du leadership

TR A ITE M E N T: Le tra item ent sera établi selon les qua lifica tions et 
I expérience

ANALYSTE DE SOUTIEN LOGISTIQUE $23,000 RESPONSABILITES

Sous lo responsabilité du consc l ci adm inistration ic Jirec 
teur general est responsable de I adm inistration de I établis 
sèment, de I e labora tion  et de lu direction des programmes 
c! des activités, le tout en conform ité avec les po l'tiquc^ v  
directives omises par le conseil d adm-n-strction

Un utilisateur du système IBM 370 M VS, en pleine expansion, recherche un analyste interm é­
d ia ire  avec un minimum de deux années d expérience pour assurer le soutien logistique du sys­
tème. Les fonctions comprendront l'ana lyse  des performances et l'im p lan ta tion  de nouveaux 
logicie ls ainsi que l'entre tien e t I ajustement des systèmes existants.

PROGRAMMEUR EXIGENCES:$20,000
Scolarité Détenir un diplôm e de premier cycle un vers'to.'c 
en adm inistra tion Toutefois, un*» experience pc ' norite 
dons un domaine 'd ie  a la fonction, peut < om penwr I ab 
sence d un d iplôm e universitaire

Une bonne connaissance du langage COBOL sur OS et un minimum de Fois années d 'exp é­
rience vous prend é lig ib le pour ce poste plein d 'aven ir au sein d ’une im portan te  o rganisa tion de 
M ontréa l. La connaissance du système OS, des JCL et du logic ie l de gestion des banques de 
données seront des atouts.

EXPERIENCE:

PROGRAMMEUR/ANALYSTE $20,000Les candidatures, accompagnées d 'un  cu rricu lum  vitae, doivent 
parvenir avant 17 heures, le 5 octobre 1979. a

Une experience dons la gestion, a titre de cadre supérieur, 
de cinq (5) a dix ( 1 0) ans, de preference dons ic roseau des 
a ffa ires socialesUn m ilieu Système 3/1 5D recherche une personne avec expérience du RPG II et du COBOL dans 

l'industrie  lourde.M. A ndré  Brousseau, v ice -re c te u r et secré ta ire  général
U n ive rs ité  du Québec à T ro is-R iv iè res
3351 Bout des Forges
Case posta le  5 0 0
Tro is-R iv iè res. Qué /  G 9A  5H 7

R E M U N E R A T IO N

CONTACTEZ JEAN GERVAIS AU (514) 878-3333 Selon les normes du ministère des A ffa ires sociales, classe
2 l
Minimum $ 3 4 ,7 0 0 , maximum $49 .000

« I Veuillez fo ire parvenir votre demande d emploi accompc 
gnee de votre curriculum vitae auUnivers ité  du Québec à Tro is-R ivières

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
Case postale 852  

Baie St-Paul 
(Quebec) GOA l B0

avant le 8 octobre 1979

„ 1 9 6 9 -1  9 7 9  Le reseau de i U n ive rs ité  du Q uebec d ix  ans de ré a lisa tio n s

bill,
' A L C A N

ingénieur de 
développement 
de réquipement

JUSQUÀ $ 4 0 ,0 0 0ANALYSTE FINANCIER c CEATRE DE /ERVICEZ/OCIAUH 
DE LA CÔTE-flORD

N otre  client, une im portante  com pagnie  m anufacturière  de m achinerie ! m du iîrie lles , recherche présentement un a na ­
lyste financier chevronné
La personne cho is ,* a ura  a tra va ille r a  t a ^ o '/s e  soit ou niveau du contrô le  b udge ta ire , soit ou niveau du p rix  de

Pour ce poste nous recherchons la cand ida tu re  de gradues universita ires qui ont acquis une fo rte  expérience en milieu 
manufacturier

L

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE

SUPERVISEUR DE LA REMUNERATION * 20,000
(P oste  ouvert aux hom m es et aux fem m es)

Le C entre  de R echerche A lcan  au S aguenay a beso in  d 'u n  ingén ieu r 
spéc ia lisé  en déve loppem ent de l ’équ ipem ent. Le ca n d ida t d o it avo ir 
au m oins d ix  ans d expé rience  de la co ncep tion , du co û t et de  l'é va ­
lua tion  techn ique  d équ ipem ent indus trie l.

Un cen tre  expérim enta l de pe rfec tionnem en t de ( e lec tro lyse  de  I a lu­
m inium  est à l'é tude  et sa co n s tru c tio n , à Jonqu iè re , su ivra  sous peu. 
R elevant du che f de g roupe, l 'in g é n ie u r en équ ipem ent joue ra  un rô le 
p répondé ran t dans le cho ix  et le déve loppem ent de l ’équ ipem ent mé­
can ique  requ is  par la m éthode e t le fonc tionnem en t de  l'o p é ra tio n .

R égim e com p le t d 'avan tages sociaux.

O ffre  exceptionnelle pour une personne disposée o fo ire  corrie re  en milieu m anufocturier dynam ique  e t progressif, 
la  p *  sonne choisie a ura  la responsab ilité  de I adm in is tra tion  et de I e labo ra tion  de program m es en manières de 
rémunération.
Ceci est un nouveau poste et la  personne choisie aura  dém ontré  de bonnes aptitudes de supervision, car il (elle) sera 
oppelé(e) a s'entourer d  une équ ipé de 2 personnel
Les condtdof'.(es) devraient a vo ir de 2 o  5 années d  experience et être b ilingue  Une fo rm a tion  un iversita ire  serait un

LIEU DE TRAVAIL:
MINGANTE: territoire inclus entre Sheldrake et 
Pointe Parent, y compris I île Anticostie.
SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Dispenser des services sociaux dits de première li­
gne tels:
Activités d accueil, d évaluation des demandes de 
services, d'interventions d'assistance (utilitaire, psy­
cho-sociale court terme, collective) de références, 
suivi, relance, etc...
EXIGENCES:
Diplôme en techniques d assistance sociale.
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la convention collective de travail en vigueur.
Les personnes intéressées doivent h ire  parvenir leur offre de service accompa­
gnée d'un curriculum vitae avant le I2octobre 1979 à l'adresse suivante:

Services Administratifs/Gestion du Personnel 
Centre de Services sociaux de la Côte-Nord 
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
G5C 116

SUPERVISEUR DES COMPTES EPARGNES * 1 9 ,0 0 0
N otre  client, une im po rten t*  com pagnie  de fiduc ie  située ou centre-ville  recherche un superviseur com ptab le  pour leur 
dé parlem ent des comptes épargnes
La personne choisie a ura  la responsab ilité  de T adm in is trâ t,on  com ptab le  du départem ent a insi que la  supervision de 1 1 
personnes.
les  candidot(es) do iven t être b ilingues e t possèdent de 3 a 5 années d experience dans ! adm in is tra tion  de comptes 
épàrgne-logem ent et épargne-re tra ite . Ce poste exige égalem ent une fo rm a tion  universita ire en com p tab ilité .

GÉRANT DE CRÉDIT * 20,000
Im partan t m a n u fa c tu re r canadien recherche une personne otlmgue possédant de 3  a  5 ans d  experience. Un titre  de 
membre d 'une  associa tion de créd it serait un a tou t

Pour une entrevue confidentielle, veuillez appeler RONALD GAUTHIER ou 989-1022 ou 
faites parvenir voire curriculum vitae à DIVISION DE RECRUTEMENT, Cybemo Liée, 
1650 ouest, bout, de Maisonneuve, Suite 500, Montréal, Québec, H3H 2P3.

Veuillez adresser votre curriculum  vitae, en rappelant la référence  
826/PE U M LP. à:

Société d 'é lectro lyse et de chim ie A lcan Ltée 
Service du personnel 
Case postale 6090  
M ontréa l (Québec) H3C 3H 2

/p e c io l i / t e /  e n  re c ru te m e n t  
/e le c t io n  d o  c a d re ;  
co n s e i l le r /  e n  q c /t io n

Cybernet Ltd.
Liée.

y%
.i «#-* •. : - i r i



carrières ca is ±

MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1 979

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.E T  P R O F E S S I O N S

LE CENTRE D’ACCUEIL NORMAND
Ingénieurs mécanique e t/o uest à la  recherche d ’un

DIRECTEUR DES SERVICES DE RÉADAPTATION
Nous avons été mandatés par notre client de lui rechercher, pour son usine à 
l'extérieur immédiat de M ontréal, des candidats de choix, a fin de combler 
quelques postes actuellement disponibles.

D IR E C T E U R  D U  S E R V IC E  
D E  L ' I N F O R M A T I Q U E

L’établissement:
Il s agit d un centre d’accueil de réadaptation pour alcooli­
ques et autres toxicomanes en phase d ’implantation dans le 
nord-ouest québécois. Sa clinique interne d’une capacité de 
1 6 lits sera située à Amos, alors qu’il y aura cinq (5) points 
de services externes dans chacune des principales villes du 
nord-ouest. *

La fonction:
Le défi est intéressant pour un cadre dynamique car il aura a 
mettre sur pied toute la gamme des services de réadaptation 
à la clientèle. Relevant du directeur général, il aura à plani­
fier, coordonner et contrôler les activités de sa direction no­
tamment quant à la programmation, à la budgétisation, au 
recrutement et à l ’évaluation de son personnel et 
nicotians internes et externes. Il participera de plus à la défi­
nition des objectifs de l’établissement et à leur réalisation.

Le candidat:
Le (la) candidat(e) recherché(e) possède au moins un bacca­
lauréat dans le secteur des sciences humaines (psychologie, 
service social) ou une expérience équivalente. Cette personne 
u une tortc connaissance du comportement humain de la 
clientèle à desservir pour être reconnue comme un thérapeute 
efficace en matière d alcoolisme et autres toxicomanies. Elle 
a déjà eu a diriger du personnel et a une bonne expérience 
administrative.

Les conditions:
Le salaire et autres avantages sociaux sont selon les normes 
du Ministère des Affaires sociales pour le personnel cadre.

Lieu de travail:
Le lieu de travail est à Amos.

Directeur de l’entretien
La Télé-un iversité , é tab lissem en t un ive rs ita ire  d 'enseignem ent à 
distance rattaché au réseau de l'U n ive rs ité  du Québec, so llic ite  des 
candidatures au poste de D irecteu r du service de l'in fo rm atique  
Le titu la ire  sera chargé de parfa ire  l ’o rgan isa tion  du service selon 
une nouvelle o rien ta tion  prévoyant le tra ite m e n t sur place et un 
im portan t program m e de développem ent. Il devra ssurer 
l ’ in tégra tion harm onieuse des services in fo rm a tiques  aux activités 
de l ’établissem ent.
Les candidats doivent dé ten ir un diplôm e un ive rs ita ire  et avoir une 
expérience d 'environ 7 années en in fo rm a tiq ue  dont quelques-unes 
en gestion. L ’expérience en m ilieu  d 'ense ignem en t sera it un atout 
La rém unération  sera de I ordre de $3 0 .00 0  - assortie d 'une  gamme 
attrayante d'avantages sociaux

LIEU DE T R A V A IL  : Québec 
Faire parvenir votre cu rricu lu m  v itæ  a 
M ons ieu r le S ecré ta ire  généra l 
Télé un ive rs ité
2 1 4 , avenue S a in t-S acre m en t 
Q uébec, Qué.
G 1N  4 M 6

Aura à fa ire la surveillance de 3 contremaîtres se rapportant directement à 
lui, ainsi que de 2 planificateurs; avec une équipe de 40 employé(e)s. La per­
sonne recherchée devra être capable de fa ire  la planification et l ’adm inistra­
tion complète de son département.

Nous recherchons des gens avec de l'expérience en e n tre tie n  p ré v e n tif  
aussi bien qu'en réparations usuelles.

Ingénieurs mécanique/industrielaux commu-

jLes candidats idéals devraient avoir de 2 à 5 ans d'expérience dans le do- 
imoine du génie mécanique ou industriel a fin  de pouvoir améliorer les systè­
mes actuels de production, de voir aussi aux méthodes et autres choses 
connexes ou domaine du génie.

Si le défi vous intéresse, veuillez communiquer avec A lbert Lévesque à 866 
2807  e t /o u  faites parvenir votre curriculum vitae au Conseil de Placement 
Professionnel, 555  Dorchester Ouest, Suite 1120 , Montréal H2Z 1 B1, 
vous référant au dossier No: LP 1 598.

i

en

‘Ces poste sont egalement offerts aux femmes et aux hommes.

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL " ê U n i v e r s i t é  d u  Q u é b e c

Télé-université
M Votre carrière. C ’est notre affaire.

M ontréal • Toronto •  W innipeg • Calgary • Edmonton • Vancouver
1969-1979 Le réseau de l'Université du Québec dix ans de réalisationsSi vous correspondez au (à la ) candidat(e) recherché(e) ei 

avez
centre d 'accueil pour alcooliques et autres toxicomanes, 
fa ites pa rven ir votre curriculum vitae avan t le 5 octobre 
1979 à:

le goû t du défi de partic iper à l'im p lan ta tio n  d ’un

1
Monsieur Jacques-A. Noël 

Directeur général

CARRIÈRE EN COMPTABILITÉCentre d'Accueil Normand

A621 ouest, rue Harricana 
Amos, (Québec) J9T 2P9 g  LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE QUEBECUne société canadienne du secteur 

m anufacturier, dont le volume a af­
fa ire s  est de  l 'o rd re  de $ 1 0 0  m il­
lions, désire s 'ad jo indre  un surve il­
lant d ivisionnaire de la com ptabilité  
a son s iè g e  s o c ia l s itu é  à M o n t­
réal.

Relevant du con trô leur d iv is ion­
naire. le titu la ire  est responsable 
de la com ptabilité  générale, les 
com ptes à payer et du départem ent 
de la paye. Il développe et met en 
application des système com pta­
bles. prépare et analyse les états 
financiers.

Les candidats intéressés sont b ilin ­
gues et m em bres d une corpora tion

professionnelle de com ptables. Ils 
possèdent environ tro is années 
d expérience dans la surveillance 
d un personnel com ptable.

est a la recherche d'un

CHEF D’ÉQUIPE AU SERVICE PROTECTION
Ce poste com porte des possib ilités 
de cro issance très in téressantes 
pour son titu la ire . Ce dern ier devra 
donc posséder la personnalité et le 
potentie l pour accéder à de plus 
grandes responsabilités.

ENDROIT: 4 3  d 'A u fe u il,  Q uébec 

8 5 8

Le chef d'equipe assume la responsabilité de la planification, de l’or- ' 
ganisation et du contrôle des activités professionnelles et administrai- . \
ves d'une équipe de praticiens:
—  assurer le suivi des p lans de bo ite m e n t
—  a g ir com m e rép o n d a n t auprès de  la  c lien te le  du tr ib u n a l de  la jeunesse ou 

d 'au tres  organ ism es connexes
—  p rom ouvo ir les échanges pro fessionnels et le pe rfec tionnem ent de son p e r­

sonnel
—  assurer l'a p p lic a t io n  des po litiques et de la convention  collective

—  dé ten ir un d ip lô m e  un ive rs ita ire  te rm in a i en service socia l, psycho log ie  ou 
crim ino log ie

—  tro is (3) années d experience pertinen te
— aptitude a diriger une équipe.
—  selon Iss éche lles de so la ire  en vigueur au C .S .S .Q

Les personnes intéressées doivent fa ire parven ir leur offre  de service, en ind iquant le 
numéro du concours, avan t le 5 octobre 1 979 à:

Direction des Ressources humaines 
Centre de Services Sociaux de Quebec 
Case postale 10
Ancienne-Lorette, Quebec G2E 3M2

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
REQUIERT LES SERVICES D’UN SECRÉTAIRE 

GÉNÉRAL(CADRE DE NIVEAU 1)

CONCOURS SG-1-79
3 *

CO N C O U R S ;

La pré férence sera accordée aux 
com ptables agréés.

ATTRIBUTIONS
• Sous I autorité du directeur général, remploi de secretaire 

général comporte la responsabilité de l'enregistrement, de 
la publication, de la conservation, de la certification de
I authenticité des actes officiels de la commission 
conformément aux dispositions des lois régissant les 
organismes d enseignement et à la réglementation interne 
de la commission

• Il a la responsabilité d*. rassembler les informations 
demandées par le directeur général, de les analyser, d en 
taire une synthèse et de proposer des solutions motivées

• Cet emploi comporte egalement les responsabilités 
suivantes:

—  rédaction des procès-verbaux des réunions des 
commissaires

—  gestion des documents (archives) de la commission 
scolaire:

—  administration des ententes avec les autres 
municipalités et les fabriques de paroisse;

—  inscription de tous les élèves et leur repartition dans les 
écoles de la commission scolaire;

—  recensement et élections scolaires;
—  imprimerie,
—  relations internes et externes confiées par le directeur 

general
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un 

champ de specialisation approprié, notamment en
—  droit:
—  administration.
• I luit (S) années d expérience peitinente.
CONDITIONS DE TRAVAIL
• Selon I arrèté-en-conseil 2902-77. a savoir classification 

D-3 dans une commission scolaire de cl. Ill: salaire 
S19.761 et S33.11 ! (en révision)

DATE D ENTREE EN FONCTION: Octobre 1379
Toute personne intéressée doit taire parvenir son 
curriculum vitae complet en mentionnant le numéro de 
concours sur l'enveloppe et ce, au plus tard le 09 octobre 
1979 à 1 6 heuies à I attention confidentielle du

Veuillez nous fa ire parvenir votre 
curricu lum  vitae vous référant au 
dossier no 7927.

EXIGENCES:

REM U N E R ATIO N

Gilles
Trem bla i/ Ressources humaines

eM sso c
■ *

les
1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 288-2563

—/

r
I LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT REQUIERT 

LES SERVICES D'UN RÉGISSEUR 
DES SERVICES DE L'ÉQUIPEMENT (GÉRANT)

C O N C O U R S  RE-1 -7 9
¥<r xCentre Hospitalier des Laurentides

h ô p i t a l  d e  c h i c o u t i m i  i n c .

RECHERCHEE tab lissem en t pu b lic  à so ins  m u ltip le s  de 566  lits  
s itu é  a L 'A n n o n c ia tio n  dans le no rd  des La u re n ti­
des. à environ 160 k ilo m è tre s  de M on trea l, reche r­
che  un(e): COORDONNATEUR DU PROGRAMME 

DE SANTÉ AU TRAVAIL
A TTR IB U TIO N S :
• S o u s  l'a u to r i té  du  d ire c te u r  g e n e ra l, r e m p lo i de  ré g is s e u r 

c o m p o r te  I e x e rc ic e  d e  c e r ta in e s  fo n c tio n s  d e  g e s tio n  re q u ise s  
p o u r  c o o rd o n n e r  le s  a c t iv ité s  te ch n iq u e s , a d m in is tra t iv e s  et 
m a n u e lle s  n e c e s s a ire s  à la  re a lis a tio n  de I e n s e m b le  des  
p ro g ra m m e s  s u iv a n ts :

—  p la n s  d  e n tre tie n  p h y s iq u e  et de  d é v e lo p p e m e n t 
(c o n s tru c t io n )  d e s  b ie n s  d e  la C o m m iss io n  sco la ire :

—  in v e n ta ire  e t s e rv ic e s  d a p p ro v is io n n e m e n t (a ch a ts ):

—  a d m in is tra t io n  du  b u d g e t d im m o b ilis a tio n .

COORDONNATEUR(TRICE)
TECHNIQUE

¥DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
(2e affichage)

de programme de prévention des infections S O M M A IR E  DES RESPONSABILITÉS

Sous l'a u to r ite  im m éd ia te  du c h e f du dép a rtem en t de  santé com m u­
n au ta ire , le t itu la ire  de ce pos te  p la n if ie , coordon ne  et contrô le  les
a c tiv ités  re la tives  au p ro g ra m m e  de santé au tra va il.

—  id e n tif ie  les risques de  m a lad ies  pro fess ionne lles e t les problèm es 
de  santé au tra v a il;

—  p a rtic ip e  a  la sensib ilisa tion  des em ployeurs e t des organ isa tions 
de  tra va ille u rs  à  l'im p o rta n c e  de la santé au tra v a il;

—  coo rd o n n e  l'e xé cu tio n , sur une base rég io na le , des program m es 
de santé au  tra v a il (su rd ite  in dustrie lle , in tox ica tions , etc.)

Q U A L IF IC A T IO N S  REQUISES
—  d ip lô m e  un ive rs ita ire  de  p rem ie r cycle en sciences (gén ie  indus­

tr ie l, g én ie  ch im ique, b ioch im ie ) ou en sciences hum aines (re la ­
tions industrie lles , soc io log ie ) ou l'é q u iva le n t;

—  un m in im um  de  deux (2) ans d experience en m .licu  industrie l ou 
d a n -, un d o m a in e  re lié  a la santé du tra va il.

—  connaissances en e rg o n o m ie , hyg iène  industrie lle  e t outres as­
pects de  la  santé ou tra v a il.

—  in té rê t po u r la  recherche;

-----capa c ité  d e  tra v a ille r  en équ ipe .

TRAITEMENT
Selon la  p o lit iq u e  sa la ria le  du  M in is tè re  des A ffa ire s  Sociales.

SERVICE DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301, BOUL. MGR GAUTHIER 
BEAUPORT G1E 2W3

FONCTIONS:
Sous l'au to rité  du d irecteur des so ins infirm iers, 
le(ia) coordonnateur(trice ) technique partic ipe à l'é ­
laboration et à l'im p lantation des m écanism es e ffica ­
ces pour assurer la réa lisation du con trô le  et de la 
prévention des in fections dans le Centre hospita lier

EXIGENCES:

C R IT È R E S  D A D M IS S IB IL IT É
• La p re fe re n c e  se ra  a c c o rd é e  aux c a n d id a ts  ayan t

—  d ip lô m e  d 'é tu d e s  c o lle g ia le s  avec o p t io n  a p p ro p rié e , 
n o ta m m e n t en

• te c h n o lo g ie  d u  g e n ie  c iv il.
• te c h n o lo g ie  d u  b â t im e n t e t d e s  tra va u x  p u b lic s .

• te c h n o lo g ie  d e  la m é c a n iq u e :

—  s ix  (6) a nn ées  d e x p e r ie n c e  p e r tin e n te .
• P o u rra ie n t e g a le m e n t e tre  c o n s id é ré e s , les c a n d id a tu re s  

ré p o n d a n t a u c r i t è r e s  su iv a n ts :
—  c e i t i f i c a i  de  q u a lif ic a t io n  v a lid e  p o u r ' 'e x e rc ic e  d 'u n  m e tie r  

p e r t in e n t a l'e m p lo :

—  d ix  (1 0 ) a n n é e s  d e x p e r ie n c e  p e rt in e n te .

a) Scolarité:
• DEC en techniques infirm ières.
• Formation spécifique au dom aine serait 

appréciab le .
b) Expérience:

• Cinq (5) années d expérience pra tique en milieu 
clin ique

• Un O ) an d 'expérience  pra tique en con trô le  et 
prévention des in fections en m ilieu hospita lier.

CARRIÈRES EN INFORMATIQUE
PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE 
LOGICIEL
Si vous desirez foire carrière dans le logiciel, voila un poste 
qui vous conviendra. Notre client recherche une personne 
avec 2 ans d'expérience qui se joindra à i'equipe dynamique 
de spécialistes en logiciel. Connaissance de l'IBM OS JCL exi­
gée. Assembler et DOS vivement souhaites. Prière d'appeler 
JACQUELINE MARTEL au 285-1 858.

$ A DISCUTER

C O N D IT IO N S  DE TR A V A IL
• S e lo n  l'a r rê te  en  c o n s e il 2 9 0 2 -7 7 . a sa vo ir c la s s if ic a t io n  R-1 

d a n s  u n e  c o m m is s io n  d e  c l.  I ll:  sa la ire  e n tre  S 19.301 e t 
S 2 5 .8 9 4  (en  re v is io n ).

c) A utre :
• Être membre en règle de I O.I.I.Q.PROGRAMMEUR-ANALYSTE

COBOL $18,000
Ce poste s'adresse à une personne familiarisée avec le 
H6000 cl ayant des antécédents professionnels stables. Elle 
participera à des applications financières, manufacturières, 
de vente et de mise en marché. Connaissance de I'IDS, 
GCOS et du télétraitement vivement souhaitée. Prière d'ap­
peler JACQUELINE MARTEL au 285-1858.

SALAIRE:
Selon la po litique de rém unération du m inistère des 
A ffa ires Sociales (entre  $18 .807  et $ 2 6 ,5 1 1) et se­
lon les qua lifica tions et l'expérience .
Les candidats(es) interessés(es) do ivent faire parve­
n ir leur cu riicu lum  vitae avant le 19 octobre  1979 au:

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 

L'Annonciation, Québec JOT 1T0

D A TE D ENTRÉE EN FO NCTIO N:
O c to b re  19 7 9Les personnes in téressées d e v ro n t fa ire  p a rven ir un curricu lum  v itae  

co m p le t (p h o to  récente, c e r t if ic a t de  naissance e t a ttes ta tion s  d 'e tu -  
des) au  p lus ta rd  le  2 7  sep tem bre  1 9 7 9  à :

Chef de l ’embauchage 
Direction du personnel 

Hôpital de Chicoutimi Inc.
Case postale 5006 

Chicoutimi, Québec G7H 5H6 
Tel.: (418) 549-2195 loc. 281

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  d o it  fa ire  p a rv e n ir  so n  c u rr ic u lu m  
v ita e  c o m p le t  en  m e n t io n n a n t  le  n u m é ro  d e  c o n c o u rs  s u r  
l 'e n v e lo p p e  e t ce . au p lu s  ta rd  le  9 o c to b re  1 9 7 9  a 16  h e u re s  a 
I a t te n t io n  c o n f id e n t ie lle  du :

:
$22,000

Un centre informatique de base de données recherche une 
personne avec expérience du système en direct et en mesure 
de concevoir des systèmes utilisant des techniques de pro­
grammation structurée. Ccgep ou formation universitaire 
ainsi que bilinguisme essentiels. Formation en Cobol Prière 
d appeler GABRIEL WAGNER au 285-1 858.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE y>SERVICE DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301, BOUL. MGR GAUTHIER 
BEAUPORT, QUEBÇC 
GIE 2W3

•>:

v .
:

LES BIJOUTIERS DIAMANTAIRES PEOPLES vs-t

sont à la recherche dessociêsxiom
COMPTABLE AGRÉÉVENDEURS(SES)

1010 O rue S n e rb 'o o k e  Suite 602 M o n trea l. Q uebec. H3 A - 2R7 - 2 B 5 -1 8S 8 t
IMPORTANTE MAISON D’ÉDITIONA v e c  e x p é r ie n c e  d a n s  la  v e n te  d e  d ia m a n ts ,  m o n tre s  e t  b i jo u x  

e n  o r  p o u r  nos  s u c c u rs a le s  d e  la  re g io n  d e  M o n t r e a l.

T e m p s  p le in  o u  p a r t ie l .

Nous sommes aussi à la recherche de CANDIDATS SERIEUX 
possédant les qualifications suivantes.
•conscient de la vente 
•  meneur d'hommes

Notre cabinet faisant face à une croissance rapide est 
à la recherche d'un com ptable agréé ou étudient camp- Jÿ 
table agréé possédant un minimum d'un an d'expé- % 
rience. j:|:
La personne se do it d ’être ambitieuse, dynamique et :•> 
apte à s'adapter à une atmosphère de travail en cons­
tante évolution. %

Toute discrétion est assurée. Faire parvenir votre curriculum vj 
vitae à l'adresse suivante avant le 21 septembre 1979. :%

M. Michel Nadeau, c.a.
Fournier, Goyetfe, Nadeau & Cie %:
166 boulevard Boivin 
Granby, Québec 
J2G 2J7

bien im plantée au Q uébec
recherche un ou une

R EPR ÉSEN TA N TE)ASSISTANT CONTROLEUR •in itia tive personnelle 
•record de vente personnel 

une car-
M onsonv illc  Plastics Ltcc, fa b rica n t de p rodu its  chim iques et p los ti 
ques, requ ie rt les services d 'u n  co m p ta b le  pou r p répare r les éta ts  fi 
nonciers mensuels pou r ses succursales a  travers le C a nada  Lo m oi 

m ere é tant située dons les C antons de l'fcst, ("app lican t d o it o p

N'appliquer que si vous possédez ces qualités pour 
riàre intéressante dans le domaine de la bijouterie. disponible im m édiatem ent et prêt(e) à voya- • 

ger dans la province.

Faire pa rve n ir curriculum  vitae
La Presse, Réf.: 19568

C.P. 6041 , Suce. «A»
Montréal H3C 3E3

E n v o y e r  résume pour entrevue à:
p réc ie r la  vie a la  cam pagne 
Téléphoner ou écrire à: M . Gérald Riel

a /s  de LES BIJOUTIERS PEOPLESN1ANSONVILLE PLASTICS LTEE,
B.P. 41 ,
M ansonville , Que. JOE 1X0
A r t . :  M m e  D ia n e  L essa rd , Te l.: 8 6 6 -8 9 8 1  lig n e  d ire c te

1600 bout, le Corbusier 
Centre Lavai

Chomedey, Laval H7S 1Y9
v. d *.•-

i
:
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 
egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

- V '

CLAIR-FOYER IN C . Grand spécialiste 
du perfectionnement 
des cadres,
doué d’un sens pratique des affaires

%

POSTE:

DIRECTEUR GÉNÉRAL Réunissant des équipes p lu r id isc ip lin a ire s  d 'ing én ieu rs , de sc ien tifiques et de techniciens o e u v ra n t 
dans les dom a ines de l'in g e n ie rie , de la  recherche in d u s tr ie lle  et de l 'in fo rm a tio n  techno log ique , 
le C entre co n trib u e  au déve loppem ent econom ique du  Q uébec en fa v o r is a n t l ' in n o v a tio n  dans 
nos industries  m a nu factu riè res . Nous nous p roposons d ’augm en te r nos e ffec tifs  po u r in te ns ifie r 
no tre  ac tio n  auprès de nos en trep rises-c lien tes.

LIEU DE TRAVAIL:
C la ir Foyer Inc. Amos —  Centre d'accueil pour déficients 
mentaux, enfants et adultes, ainsi qu'un reseau regional de 
services externes en A b itib i Temiscammgue en voie d expan­
sion.

Nous sommes a la recherche d'uile personne vraiment 
exceptionnelle dans le milieu des affaires contemporain, 
d'un expert en planification de 1 organisation et 
perfectionnement des cadres, qui soit capable de main­
tenir cette fonction essentielle hors d une tour d ivoire 
et de l'intégrer aux objectifs globaux de 1 entreprise. Le 
résultat escompte: des programmes concernant la 
main-d oeuvre, conçus pour accroître la productivité du 
travail à tous les echelons d une importante société

DESSINATEUR EN ÉLECTRO-MÉCANIQUE en
Un poste te m p o ra ire  a P o in te -C la ire  (3 6 .7 9 .0 2 ) : Sous la responsabilité du coordonnateur de groupe 
des systèmes mécaniques, le titu la ire  prepare des schemas électriques et électroniques, des dessins de 
coblage ef d "interconnections, ainsi que des dessins de dé ta il des pieces mécaniques. Occasionnelle­
ment, il peut être appelé à ta ire des dessins de circuits imprimes.

Q u a lific a tio n s : Dipîèmns pn techniques collég iales dans une spécialisation appropriée ou ayan t une 
form ation équivalente, les candidats possèdent entre deux et cinq ans d experience dans l'industrie  ma­
nufacturière de produits électriques, électroniques, ou dons la machinerie d aviation

FONCTIONS:
Sous l ’a u to rité  du conseil d adm inistration, le directeur gene­
ra l est responsable de I adm inistration et du fonctionnement 
de l'e tab lissem ent. Il p lan ifie , coordonne et contrôle les ac tiv i­
tés de l'e tab lissem ent, le tout en conform ité avec les p o liti­
ques, les ob jec tifs  et directives omises par le conseil d adm i­
n is tra tion et le ministère des A ffa ires sociales. industrielle.

En plus de diriger une équipé coherente d experts 
humaines, vous aurez â de

EXIGENCES:

TECHNICIEN CONCEPTEUR EN BOIS D'OEUVRE—  Diplôm e d ’études umveisitoires en adm inistra tion, en 
science humaine ou l ’équivalent.

—  M inim um  cinq (5) ans d experience, de preference dans le 
reseau des A ffa ires sociales, dont au moins trois (3) dans 
un poste de gestion.

competents en ressources 
finir les besoins futurs en main-ci oeuvre pour 1 ensemble 
de l'entreprise et â remplir ces besoins en conjuguant 
de manière judicieuse les activités de recrutement, 
de rotation interne, de formation et de perfectionnement 
du personnel. Votre appreciation de l'évolution de 
i entreprise, de son dynamisme et de ses projets futurs 

évitera de fonctionner en vase clos: ce dont nous

Un poste ré gu lie r a Sainte-Foy (4 4 .7 9 .0 2 ): Sous la responsabilité du coordonnateur du groupe de 
mécanique des machines II, le technicien concepteur de machinerie pour le trava il du bois d 'oeuvre et 
du meuble élabore des plans de travail re la tivem ent aux ob jectifs definis, effectue certains calculs et 
schémas de concepts, supervise des travaux de dessin et de fab rica tion . Il participe au m ontage des 
prototypes ainsi qu a leur mise au po in t et a la mise en marche de l'equipem ent chez le client.

Exigences: Ce peste sera o ffe rt a un dip lôm e de l'Ecole de Technologie Supérieure, specialise en méca­
nique ou a une personne possédant plusieurs années d expérience en conception et en fab rica tion  d'e- 
quipement pour l'usinage du bois. En plus des qualités personnelles normalement requises pour ce 
genre d 'em plo i, la personne devra être ap te  à communiquer aisément verbalem ent et par écrit

REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des A ffaires sociales, classe ! 9

V O U S
avons besoin, ce sont des programmes pratiques, 
terre-à-terre, senses et adaptes aux conditions par 
ticuliéres de notre etablissement.

A titre de spécialiste des ressources humaines, vous 
disposerez de techniques éprouvées de formation du 
personnel, que vous pourrez appliquer, en anglais et 
en français, a la fois au benefice du personnel et de 
! entreprise. Idéalement. 1 experience que vous 
acquise dans une maison de conseillers en administra­
tion et dans un établissement industriel vous aura 
procure les connaissances necessaires pour établir une 
evaluation, poser un diagnostique, mettre en oeuvre un 
programme et en assurer le suivi. Nous vous offrons 
un salaire de base attrayant se situant entre $45 000 et 
$50 000 et des avantages substantiels Lieu Montreal 

Si vous desirez un entretien confidentiel, veuillez

Les candidats ou candidates interesses(es) sont pries/es) de 
fa ire  pa rven ir leur curriculum vitae avant le  I 9  octobre 1 979

Jury de sélection 
Poste de directeur général 

Clair Foyer Inc.
841 ouest, 3ième Rue 

AMOS, (Québec) J9T 2T4

AGENT COMMERCIAL
Deux postes régu liers  a P o in te -C la ire  (0 5 .7 9 .0 2 ) : Sous la responsabilité du Directeur Commercial, 
I agent commercial é tab lit et maintient des contacts avec les responsables des PME et fa it connaître les 
services de R-D et d inform ation technologiaue offerts  par le CRIQ. En co llabora tion avec les autres 
spécialistes du Centre, il identifie  les besoins technologiques des PME, partic ipe a la prepara tion  des 
dossiers requis pour la realisation éventuelle de travaux de R-D, inform e et négocie des contrats de ser­
vices Il ag it comme coordonnateur de dossier dans le but de s'assurer que l'évolution des travaux se 
poursuit conform ément a I entente contractuelle intervenue entre le CRIQ et l'entreprise cliente.

Exigences: Ils possèdent un diplôm e un iversitaire de premier cycle, préférablem ent en sciences pures 
ou appliquées et un minimum de trois (3) années d'experience pertinente de representation auprès 
d industriels Un dip lôm é d 'un institut de technologie ayant des apr-tudes et un minimum d'une dizaine 
d'années d 'expérience lui perm ettant de fa ire  de »a representation en R-D auprès d 'industrie ls sera ego 
lemenf considère.

aurez

Université
Laval

mentionner le dossier 12830
Concours no U.L. 08  (79-80) Si vous êtes interesses a tra v a ille r  a l'in fe r ie u r  d 'une  o rg a n isa tio n  d yn a m iq u e  et d 'a v a n t-g a rd e , 

entrez en con tact avec nous. Les sa la ires o ffe rts  sont co m p é titifs  e t nos em ployes bénéfic ien t de 
regim es com plets  d ’ava n tag es  sociaux. A u  besoin, nous versons une généreuse p rim e de re lo ca li­
sation. Faites p a rve n ir v o tre  curricu lum  v ita e  au service du Personnel en p renan t soin d 'in d iq u e r 
le titre  et le num éro  du poste so llic ité .

J. R o b e r t  S w id le rTECHNICIEN DENTAIRE
Ecole de médecine dentaire

$13 7 9 0 .40  a $22 380 .80  (en révision)
CONSEILLER EN ADMINISTRATION

l Place Ville Marie 
Suite 1912
Montreal. Quebec H3B 2C3 
(514)878-1626

CENTRE DE RECHERCHE__
INDUSTRIELLE DU QUEBEC!

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous d irec tio n , e ffec tuer d iffe re n ts  travaux techniques relies a la  
fa b rica tio n  e t la re p a ra tio n  de prothèses denta ires, a ins i que des 
travaux en couronne  et ponts tels que le o ra g e  des couronnes, [ in ­
vestissement de  la o re , la coulee de l'o r  e t la mise de  la po rce ­
la ine sur le sque le tte  m éta llique, discuter avec les professeurs e t 
les e’ udiants de  ces clin iques concernant les d iffe ren te s  m éthodes 
de fa b rica tio n  et des problèm es techniques de rea lisa tion

333, rue Franquet, Case postale 9038, 
Ste-Foy. Québec. G1V 4C7

QUALIFICATIONS REQUISES
—  D E C  en techn ique den ta ire

—  Une cre te ren ce  sera accordée eux 
experience dans la fa b r.-o tio n  de 
sues, d incrustâ t.ans d 'o r  eu outres

cand idats  possédant une 
c ic theses cu rcm o-n> ;îa !!i 
procédés de couronnes et POSTES BILINGUES F ina n cem e n t

d ’e n tre p r is e
jusqu’à $30,000.00

Pour repondre aux besoins de notre croissance ainsi qu'a notre engagement d ins 
titu tion a la fine pointe dans le domaine bancaire au Canada, nous désiions recru­
ter le personnel énergique, ambitieux et bilingue pour nos operations courantes et 
pour l ’ouverture de nouvelles succursales. Il s’agit de postes dans l ’Est ontarien, 
rural et urbain.

IN S C R IP T IO N  A U  C O N C O U R S
Foire parven ir un curricu lum  viroe recent, accom pagne  d une le t 
rre de ca n d id a tu re  m entionnant le t itre  de la fc-nction postu lée et 
le num éro du concours, a v a n t  17 heures, v e n d re d i le 5 o c to b re  
I 9 7 9 . a l adresse suivante:

P lusieurs postes in té ressan ts  dans le dom aine du financem ent ban­
ca ire  s 'adressan t a la m oyenne en treprise v iennent d être créés à la 
su ite  de no tre  program m e de  développem ent d a ffa ires  et de no tre  
cro issance con tinue .

Service du personnel 
Bureau 3445
Pavillon Bonenfant, Université Laval 
Cité universitaire (Quebec) G 1 K 7P4

D ire c te u rs  de  s u c c u rs a le s
Nous recherchons des personnes possédant au m inimum cinq a sept années d ’ex­
périence financière, dont tro is a cinq ans d'expérience à titre  soit de directeur de 
succursale bancaire soit de directeur de la clientele commerciale en milieu finan­
cier, de préférence, auprès d'une banque canadienne à charte. Cette expérience 
doit pouvoir se signaler par une croissance continue de portefeuille, une sûreté de 
jugem ent établie dans les operations de prêts et une compréhension de la grande 
importance d 'en tre ten ir de bonnes relations d ’affaires avec la clientele. L’expé­
rience acquise en milieu rural serait particulièrem ent utile pour l'un des postes au­
près d'une nouvelle succursale en milieu rural.

Travaillan t a I in té rieur de notre équipé de pro fess ionne ls  hautem ent 
q u a lifié s , les personnes que nous recherchons seron t responsables
de

Cité universitaire!. Québec —  L 'id e n tifica tio n  el du développem ent de nouvelles re la tions d 'a f­
fa ires Les cand ida ts  devront en pa rticu lie r dé te rm iner les beso ins fi­
nancie rs des en trep rises et m ettre au po in t un p lan de financem ent 
satis fa isant ces besoins.

L adm in is tra tion  des re la tions d ’a ffa ires ex is tan tes

sa Ces postes o ffre n t l ’opportun ité  d 'un  développem ent pro fess ionne l el 
pe rsonne l accé lé ré  dans une atm osphère dynam ique. Les cand i- 
da ts(es) au ron t de bonnes connaissances d ’analyse financière , une 
a isance à re ncon tre r des gens de tous les n iveaux e l devront être b i­
lingues

Idéalem ent, ils auront ae deux à tro is  ans d expérience  dans le fin a n ­
cem ent de I en trep rise  et un dip lôm e de deuxiem e cycle en adm in is­
tra tion  ou en com ptab ilité

Nous o ffrons un exce llen t plan de rém unération et d avantages 
c iaux co rrespo nda n t aux responsab ilités du poste.

Lieu de tra v a il:  M ontreal. E c riv e z  en  to u te  c o n fia n c e  à :

D ire c te u rs  a d m in is tra t ifsLA CAISSE D ETABLISSEMENT 
DU BAS SAINT-LAURENT* 3 =6 ©

Kl On exige une form ation de deux à tro is années d'expérience acquise preferable- 
ment en milieu financier, une compétence démontrable pour la supervision de per­
sonnel et du leadership afin de bénéficier de notre programme intensif de form a­
tion. Conçu selon retendue de votre experience, ce programme vous mene direc­
tement au poste de directeur adm in is tra tif de succursale.

En plus des salaires concurrentiels, ces postes o ffren t d ’excellents programmes 
d ’avantages sociaux comprenant une aide pour le relogement lorsque requis.

Si vous recherchez une occasion de carrière o ffran t des possibilités de développe­
ment à court ou à long terme, veuillez adresser votre curriculum  vitae à: Mr J.C. 
Kennedy, Banque de Montréal, Edifice M etropolitan Life, 99 rue Bank, Suite = 226 , 
Ottawa, Ontario K l P 6B9.

recherche un4

DIRECTEUR GÉNÉRAL SO-

D escrip tion:
Sous I au torité  du conseil d adm inistra tion, p lan ifie , organise, 
dirige et contrôle l ’ensemble des activités de la Caisse.
—  Elabore et propose au C A. les politiques adm inistratives 

et opérationnelles appropriées.
—  identifie les besoms du milieu, et rencontre les membres a 

l'occasion.
—  Assure la promotion des services d épargné, de credit et 

de courtage im m obilier, ou niveau regional.
—  Responsable oar de legation de l'u tilisa tion  efficace des 

ressources humaines.
Exigences

Forma -on en adm inistra tion et ou experience pertinente 
dons ies institu tions financières.

Le m ilieu : RIMOUSKI QUEBEC
La caisse cosscde près de 7 millions d 'ac tif et est regie par la 
lot des Caisses d 'Eporgne et de Credit.
Les cond itions:
Salaire concurrentiel selon la competence et avantages so­
ciaux usuels.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le *1 octobre 1979 a

M . A n d r é  L a m o th e , d ir e c te u r  g é n é ra l 
FEDERATION DES CAISSES 

D 'ETABLISSEM EN T DU QUEBEC 
580  est, G ra nde -A lle e , su ite  40  
C.P. 370 , te rm inus H a u te v ille  

Q uebec, Qué. G IR  4R2

T . G . W ilso n

E x e c u S o u r c e
Conseillers, recrutement de cadres 
2015, rue Peel, Suite 1010  
M tl. P O. H3A 1T8 
288-6077

I

La Prem iere Banque Canadienne

Banque de Montréal

GÉRANT RÉGIONAL 
CHIMIQUE

AGENT DE DÉVELOPPEMENT 
AU PROGRAMME

GÉRANT
GÉNIE INDUSTRIEL

$ 2 3 ,0 0 0  —  $ 2 5 ,0 0 0  -t- a u to

Cette com pagnie in te rnationale se spécia lisant dans la 
mise en marché de produits chimiques industriels, recher­
che un gérant régional pour leur succursale de M ontréal.

Le candidat bilingue, gradué d 'un iversité , avec form a 
tion scientifique, aura déjà une expérience de vente 
près des laborato ires industriels et des hôpitaux. Respo 
sable de 4 représentants et du personnel clérical ainsi que 
de I adm inistra tion tota le des opérations tel que contrôle 
d 'inventa ire , budget, etc. pour I Est du C anada. Le titu ­
la ire devra m aintenir et accélérer le taux de croissance de 
la compannie qui se situe au tour de 30%  au cours des de r­
nières années.

(homme - femme)

:* FONCTIONS:
X  Sous l'au to rité  du d irec teu r généra l, vo it en regard  du pro- 
•X gramme, à la mise en oeuvre e t a I an im ation des activ ités 

et pro je ts re la tifs  aux secteurs a g rico le  et forestier; prepare 
X- les dossiers et ap porte  un sou tien technique au com ité  sec- 
X  lo rie l chargé du développem ent de ces secteurs et en  coor- 
X  donne le suivi, vo it à la prépara tion  d 'a u tre s  dossie rs à inc i­

dences économ iques; e ffectue toute autre tâche a ta de- 
;X. mande du d irec teur général.

S EXIGENCES ET DISPOSITIONS PARTICULIÈRES:
X- possédé un d ip lôm e un ive rs ita ire  (économ ie, ainenage- 
X  ment, génie ag rico le  ou fo res tie r ou au tres  fo rm ations con­
>> nexes). lac ilité  de com m unica tion avec des ind iv idus ou des 

groupes: connaissance appréc iab le  de la reg ion; ap titudes 
X- na ture lles à I an im ation

:§ SALAIRE:
•X selon qua lifica tions et expériences peu t a tte indre  $ 2 1.000  

j:j: DATE LIMITE:
Soumettre curriculum vitae accompagné d'une photoco­

X; pie de l'original de vos attestations d'études au plus tard 
:ÿ le S octobre 1979 à 14h00 à I attention du:

D ire c te u r  g é n é ra l 
C o n s e il ré g io n a l do 

d é v e lo p p e m e n t d e  l ’O u ta o u a is  
1 3 i ,  ru e  R ic h e r  

H u ll, Q u é . 
g  J 8 Y  4 T 8

Relevant du V ice-Président Production, Ce poste 
d envergure est o ffert a une personne dynam ique et 
expérimentée pour notre groupe des produits ré­
créatifs.

Supervisant une équipe d ingénieurs et de techni­
ciens, le Gérant de Génie Industrie l voit à l'é tab lis ­
sement des méthodes de production, aux besoins 
d outillage et à l'am énagem ent des espaces afin de 
rencontrer les cédules de production. Il applique 
aux opérations et aux procédés des techniques 
modernes de fabrication de façon à réduire les 
coûts de production.

Vous êtes diplômé en Génie M écanique ou Indus­
triel et avez cinq (5) ans d expérience pertinente en 
méthodes de production et analyse des coûts. Vo­
tre intérêt pour l'ingénierie  et votre fac ilité  d 'ad ap ­
tation vous caractérisent.

Si vous êtes bilingue et recherchez un défi de taille.
veuillez faire parven ir votre offre  de

LES ÉCOLES PETER HALL INC.
école pnvee reconnue d 'in te re t public por le ministère de l'E 
ducotion du Québec et recevont des enfonts deficients 
toux moyens avec surhandicap recherche le personnel suivant

%:

ORTHOPHONISTES
PHYSIOTHÉRAPEUTES

Cette opportun ité  s'adresse idéalement à toute pe r­
sonne qu i cro it être capable de relever le dé fi et qui 
fa it ses preuves antérieurement. Q uo iqu 'une expérience 
de supervision représente un a tou t im portan t, notre client 
est prêt a considérer un représentant senior qui aura o b ­
tenu des succès grâce à son dynamisme, fla ir , e t son d é ­
sir de réussir.

Pour une entrevue confidentie lle , communiquez avec

aura

J? Q u a lif ica tio n s :
—  Diplôme de deuxieme cycle

T ra item ent: Selon les normes salariales du ministère de l'Edu­
cation

Faire pa rven ir curriculum vitae en m entionnant la position  
que vous postulez a:

%
a :

<:■
'■<
»

¥:
Jacques Bédard 288-7400.

service a:V ic to r  E lb e rt 
D ire c te u r  g é n é ra l  

Les Écoles P e te r  H a ll Inc.
5 9 1  5 o u es t, b o u l. H e n ri-B o u ra s s a  

S t-L a u re n t, Q u o . H 4R  1 B7 
Tel.: 3 3 6 -9 1  10

s *

ST-AMOUR» M A R C  PELLETIER,
Service du Personnel, 
Bombardier Limitée, 

Valcourt, Qué. JOE 2L0

<<
e t ASSOCIES LTEE*
Spécialistes en recrutement de personnel
666 ouest,rue Sherbrooke, Montreal, Quebec —  2 8 8 - 7 4 0 0
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M O NTRÉAL,

SAMEDI 22  SEPTEMBRE 1 97 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  

égalem ent aux fem m es et aux hom mes.ET PROFESSIONS

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE L’ESTRIE

EST À  LA RECHERCHE D 'U N

DIRECTEUR
DES SERVICES ADMINISTRATIFS

i TDIRECTEUR GÉNÉRAL3SN

% » - Une importante entreprise de services funérai­
res de la région m étropolita ine est à la recher­
che d 'un  cadre capable d'en diriger les opéra­
tions. Relevant du président, le d irecteur géné­
ral aura pour fonction de gérer les ressources 
humaines, financières et matérielles de la so­
ciété, d en rationaliser l'adm inistration et de su­
perviser le déroulem ent de I ensemble des opé­
rations. De plus, il assistera le président dans 
l'analyse des pro jets de développement.
Le candidat idéal a une formation universitaire 
en adm inistration, et une expérience de plu­
sieurs années à titre  de gestionnaire, qu 'il aura 
acquise, de préférence, dans le domaine des 
services funéraires. Il sera nécessairement bi­
lingue.
Ce poste in téressera les cand idats qui gagnen t présen­
tem ent environ  $ 2 5 ,0 0 0

D ate  lim ite: le  5 oc to b re  1 9 7 9

Cité de
Poinle aux Trembles

Ventes Chimiques Junior

M atériaux Industrie ls
S O M M A IR E  DE LA FO N C TIO N :
Sous I autorité du Directeur général, le titulaire du poste: 
—  planifie, organise, coordonne, contrôle toutes les activités 

de sa direction dans le but d'assurer une gestion adéquate 
des ressources humaines, matérielles et financières d' 
organisme d environ 250 employés dont la plupart sont 
affectés à la distribution de Services sociaux à la clientèle, 
cette direction regroupe le Service du personnel, le Ser­
vice finance et comptabilité et le Service contribution 
rentale et recouvrement.

offre d’emploi
RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE Notre client, une corpora tion  canadienne d im­

portance m ajeure couvrant le m arché des maté­
riaux industrie ls  de base dans les domaines o rga­
nique, inorganique et plastique, a deux postes 
présentem ent ouverts dans son bureau de vente 
de M ontréal.

Le poste com porte la liaison étro ite  entre les 
c lients industrie ls, les bureaux de vente, le per­
sonnel de vente et les services de production. Il 
o ffre  une occasion un ique d apprendre les roua­
ges d 'un  bureau de vente de grande enveiyure 
et permet une progression rap ide au sein du 
système de prom otion in terne de la corporation.

Idéalement, le candidat sera un diplôme en. 
sciences ou en com m erce, li/e lle  aura accumulé 
un peu d 'expérience d affa ires en vente de pro­
du its chim iques ou autre service industrie l con­
nexe et jouira d une bonne maîtrise de l'angla is 
et du français

un

FO N C TIO N :
Sous l ’au to rité  du trésorier, le responsable 
de la com p ta b ilité  vo it à l ’enregistrem ent 
des opérations com ptab les de la  m unic ipa­
lité  au m oyen de systèmes et de con trô le  
in terne efficaces.

F O R M A TIO N  ET EXPERIENCE:
Le cand ida t d o it ê tre m em bre en règle 
d 'u n e  association reconnue e t do it possé­
der au m inimum  trois (3) années d expé­
rience dans le dom aine  m un ic ipa l ou dans 
un dom aine connexe.

pa-

EXIGENCES:
—  diplôme universitaire en sciences administratives; 

minimum de quatre (4) ans d expérience dans un poste de 
direction;

—  une connaissance du réseau des Affaires sociales serait un 
atout important;

—  démontrer un leadership certain et une habilité à commu­
niquer;

—  expérience en relations de travail. Les postulants devront faire parvenir leur cur­
riculum vitae, à l ’attention de M. Yves Neveu, 
à l'adresse suivante:

TRAITEMENT:
—  Le traitement se situe entre 529,069.00 à $41,738.00, 

selon les échelles de salaire et classes salariales 
depuis le 1 er juillet 1 979.

VEUILLEZ S. V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM 
VITAE A V A N T  LE 29 SEPTEMBRE 1979 AU:

DIRECTEUR GENERAL 
C.S.S. DE L’ ESTRIE 
5 9 4 , bou t. Q ueen  no rd  
S h e rb ro o ke  (Q uébec)
J1H  3R7

TRAITEMENT:

La personne choisie touchera un sa la ire en 
fonction de  son experience de trava il e t de 
ses q u a lif ic a tio n ; et bénéfic iera  des 
tages sociaux ex is tant à la m un ic ipa lité .

LES CANDIDATURES:

Les personnes intéressées devron t 
fa ire  pa rven ir leur cand ida tu re  à  l'adresse  
ci-dessous, a va n t le 2 8  septem bre I 979 .

C ité  de la  P o in te -a u x -T re m b le s  
Service des ressources hum a ines , 
1 1 953  est, rue  N o tre -D a m e  
P o in te -a u x -T re m b le s  (Q uébec) 
H 1B  2Y 6

en vigueur

L4PWNŒ
5  G W IN  

POULIOT 
GUER4RD

6  associés inc.

LES AVANTAGES COMPRENNENT:avan-
Bureau 1516. Tour de l'Est. 
Com plexe Desjardins. M ontréal. 
Québec, H5B IC6

Un salaire du base, un plan de pension et d as­
surance dentaire et d achat d actions. I autom o­
bile fournie et un système de bonis selon rea li­
sation.nous

I *111 II ‘S l-t :■ in sc ris  • f g e s tio n Si le défi se mesure a votre  am bition, com m uni­
quez avec Torn Burdett, 555  ouest, boulevard 
D o rc h e s te r, s u ite  1 1 2 0 . M o n tré a l. P O. H 2Z  
1 B 1 . Tel.: (51 4) 8 6 6 -2 8 0 7 , ou fa ites-lu i parvenir 
votre cu iricu lum  vitae en vous ré férant au dos­
sier No: LP-1 592-2

fl!DIRECTEUR GENERAL S  c.I.s.c. longueuil-est
RECHERCHE LES SERVICES D 'U N

2e concours
N O M  DE L'ÉTABLISSEMENT:

C.L.S.C. "SOC (Sud - O uest - Cer.lie) 
ENDROIT: Sherbrooke 
T ype  d ’é ta b lis se m e n t:

C entre  Local de Services Com m unautaires
R e sponsab ilité s :
Sous la responsab ilité  du Conseil d adm in is tra tion , le d i­
recteur généra l est responsable de l ’adm in is tra tion  de 
l'é tab lissem ent, de l'é la b o ra tio n  et de la d irection  des 
program m es et des activ ités , le tout en con form ité  avec 
les po litiques et les d irectives émises par le Conseil 
d 'ad m in is tra tio n .
Exigences:
Détenir un d ip lôm e un ivers ita ire  en sciences humaines 
ou sciences de  l'a d m in is tra tion  Toutefois, une expé­
rience pe rtinen te  dans un dom aine relié  a la fonction  
peu t com penser l'absence de d ip lôm e un iversita ire . 
Une connaissance app rop riée  des d iffé ren tes p rob lé ­
m atiques de la santé sera un a to u t im portan t. 
R é m un é ra tio n :

Selon les norm es du M in is tère  des A ffa ire s  Sociales.
Inscription:
Veuillez fa ire  pa rven ir vo tre  dem ande d 'em p lo i, accom ­
pagnée de votre  curriculum  v itae  à l'adresse suivante: 

C.L.S.C. "S O C ” ,
A tte n t io n  de Jacques Lacro ix ,
1 8 9 , rue  Laurie r,
S h e rb ro o ke , Q ue . J1H 4Z4  

A u  p lus ta rd  v e n d re d i, le  1 2 d 0 7 9

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNELMMEDECIN Votre carriéré. C est notre affaire. 

M ontrea l * Toronto • W inn ipeg  • C a lga ry 
Edm onton • Vancouver

FONCTIONS:
—  Assurer les soins courants en santé (consultations médica­

les, visites o domicile)
—  Participer a l ’élaboration du programme planification des 

naissances
—  Participer aux programmes préventifs (santé ou travail, 

santé mentale...)

EXIGENCES:
—  Etre médecin omnipraticien reconnu par le Collège des 

médecins
—  Être intéresse a une approche globale des problèmes de 

santé
—  Avoir la capacité et l'intérêt de travailler au sein d'une 

équipe multidisciplinaire
TRAITEMENT.
Scion l'entente entre le ministère des Affaires sociales et la
Federation des médecins omnipraticiens du Quebec.

Les personnes intéressées feront parvenir leur cuniculum  vifae
avant le 28 septembre 1 979, 17  heures à

S ecré ta ire  de d ire c tio n  
C ISC Longueu il-E st 
3 8 8 , rue  L am arre  
L o n gu e u il (Q uébec)
J4J 1T2

DIRECTEUR ADJOINT DES 
SERVICES PÉDAGOGIQUES

(Organisation scolaire)

ATTRIBUTIONS
Sous l ’au to rité  du d irecteur des Services p éda ­
gogiques, il (elle) rem p lit toutes les fonctions 
du champ d activ ités des services de l'ense i­
gnem ent q u 'o n  lui confie.

Il (elle) est notam m ent responsable des servi­
ces du rég is tra ria t et des services responsa­
bles des ope ra tions  reliées à la  fa b rica tio n  
des horaires.

Il (elle) execute toute tache que le d irecteur 
des Services pédagogiques lui confie .

Q U ALIF IC ATIO N S

D iplôm e un ivers ita ire  en sciences de l'é d u c a ­
tion , en adm in is tra tion  scolaire ou dans une 
d iscip line d 'ense ignem ent.

Un d ip lôm e requérant au moins 1 6 années de 
scolarité.

C inq (5) années d 'expérience  pertinen te  don t 
ou moins tro is  (3) de niveau co llég ia l.

z
C A T S  LU

GERANT 
DE TRAFIC

7

?

La com pagnie  recherche un géran t de tra fic  e xp é ri­
menté dons toutes les activ ités de ce tte  fonction . C on­
naissance du système in fo rm a tique  éga lem ent requise.

Sommaire des fonctions:
• P lanifier et coordonner les activ ités départem enta les;

• N égocier les contrats de transport et d entreposage;

• Analyser le système de d is tribu tion ;

• Adm in is tre r le budget de transport.

Exigences:

• D ip lôm e d 'études universita ires ou l'é q u iva le n t;

•  Expérience m inimum de 6 ans dans un poste sim ila ire;

• Bilinguisme;

• Connaissance en in fo rm atique

Faire parven ir curriculum v ilae  a 
D iane  A q u in  
6 8 9 0  est, N o tre -D a m e  
M o n tre a l,  Q uébec.
H 1 N  2E5

SOCIÉTÉ.DE
DÉVELOPPEMENT
COOPÉRATIF TRAITEMENT

Selon les normes du m inistère de I Education.

PRODUCTION — TÉLÉVISÉ Faire parven ir vos demande et curriculum vitae  
avant le 29 septembre 1979 au:

La Société créée en a o û t I 977 pa t la lo i 44 a pour bu t d 'a p ­
p o rte r a certaines entreprises cooperatives une a ide  finan­
cière des services susceptibles de stimuler leur création et leur 
développem ent. Devant l'im portance des demendes la So­
ciété d o it envisager une expansion de scs services.

Lo p o s te :

N o tre  m aison, spécialisée en p roduction  v idéo , a 
un besoin u rgent de personnel qu a lifie  pour se 
jo indre  à ses équipes professionnelles. Si vous 
êtes \ DIRECTEUR PU PERSONNEL 

- 255 eit, rue Ontario ;
Montreal, Ouebei ~  " 
H3X3M8;

'cégep

> c du
' vieux montré»!

••
-H

T # : -1CHARGE DE PROJETDIRECTEUR TECHNIQUE (ENTRETIEN)
TECHNICIEN EN VIDÉOSCOPIE
AUDIOMAN
CAMERAMAN
PERCHISTE
MACHINISTE
ACCESSOIRISTE

■ ', A '; V ‘ V.

À la  d ire c tio n  de l ’ ana lyse des p ro je ts

Les tâ c h e s :
Le charge de pro,et aura essentiellement la mission de procé­
der a l'analyse des demandes d'aide financière ou technique 
en fonct;on des critères habituels de la Société. Son travail 
l'amènera à considérer les differents aspects de l'entreprise 
coopérative, a savoir: le membership, le potentiel du marché, 
la gestion, les prévisions et résultats d exploitation ainsi que 
l'équilibre financier. Dans ce contexte, il aura a collaborer ac­
tivement avec d'autres agents de développement du milieu.

E x ig e n c e s :
La Société recherche un candidat ayant un baccalauréat ou 
de solides expériences administratives et de communication. 
Le candidat doit connaître les coopératives et être capable 
d'apprécier leur situation financière. La disponibilité est un 
atout.

S a la ire :  Selon les politiques salariales de la Société

L ieu  d e  t r a v a i l :  Montréal

LE CENTRE HOSPITALIER 

DE L’UNIVERSITÉ LAVAL<Ba CENTRE DE SANTE DE L’ARCHIPEL
EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D.-DE-LA-GARDE ICH-CLSC-CA) 

r e q u i e r t  les s e rv ic e s  d 'u n ( e )est à  la  recherche  d 'u n (e )

SPÉCIALISTE
EN SPECTROMÉTRIE DE MASSE

avec une expérience solide en production «broad­
cast», il est certain que notre offre vous intéressera.
Faire pa rven ir curriculum  vitae à:
LA PRESSE, RÈF.: 1 9 5 6 9  
C.P. 6 0 4 1 , SUCC. A 
M O NTREAL H3C 3E3

INFÎRMIER(E) D’AVANT-POSTE
P O U R  L’ÎLE D ’E N T R É E

»«

2e concours: 79-01-14 

Poste à tem ps co m p le t.

Fonctions:

Les fonctions-types de l ’ in firm ie r(e ) en nursing socio- 
com m unauta ire.

Exigences:

—  M em bre de I O .I.I.Q .
—  Experience en clin ique d urgence ou en medecine-chi- 

rurgie.
—  Posséder un ce rtifica t en nursing com m unauta ire  sera it

un a to u t app rec iab le . •:
—  D o it posséder une bonne connaissance de l'ang la is .

Toute personne intéressée à ce poste est priee de fo ire  pa rve­
nir leur curriculum vitae d 'ic i le  28 septembre  "79  à:

C en tre  de S an té  de l’A rch ipel
D irec tion  d u  p e rso n n e l 

C a p -a u x -M e u le s  
îles  de la  M a d e le in e , GOB 180

SOMMAIRE DES FONCTIONS
Oeuvrant dons le secteur de la recherche, le(lo) titulaire du poste de­
vra entre autres taches:
— Opérer un spcctromàtre de masse
—  Voir a la calibration d appareils de spectrométrie
—  Reparer et voir a la maintenance d appareils de spectrométrie 

de masse
Faire parvenir curriculum vitae à l ’atlentian de monsieur Jacques Leroux, 
directeur, Direction de l'analyse des projets, avant le 26 septembre 1979 a: QUALIFICATIONS

LES CODPEr^NfS Expérience dans le domaine bio-medical 
Connaissances de base en4 3 0  C h e m in  S te  Foy  

Q u é b e c , Q u e .  G1 S 2J 5  
( 4 1 8 )  6 8 7 - 9 2 2 1

biochimie
électronique
informatiqueassurance-vie 

assurance generale
CONDITIONS DE TRAVAIL
Avantages sociaux usuels et salaire établi en conformité avec les 
échelles en vigueur en milieu hospitalier.

Siege social
rut* f i» • rri M n i iJ n - . i l  H . ’ l ICf"

Toute personne intcressee doit faire parvenir son curriculum vitae, avant le 5 octobre 
1979auOPPORTUNITÉ

EXCEPTIONNELLE
D ire c te u r  du  p e rs o n n e l 
Le C e n tre  H o s p ita lie r  de 
l ’U n iv e rs ité  L a va l 
2 7 0 5 , b o u l. L a u rie r  
S te -F o y  G1 V 4G 2d CEflTRE DE /ERVICE//OCIAUN 

DE LA CÔTE-AORD

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE

offerte o 3 assureurs-vie 
intéressés par la carrière de

DIRECTEUR D’AGENCE
a Montréal et Quebec.

Nous offrons à notre Force de Vente 
d assurance-vie et générale 

une carrière stable 
et très rémunératrice.

Toute candidature sera traitée 
confidentiellement. Téléphonez 

pour rendez-vous a M. Robert Herman

*

LIEU DE TR A V A IL:
DIRECTEUR D'USINE CONTRÔLEURBASSE CÔTE-NORD:

Territo ire inclus entre Kcgasko et Blanc Soblon avec port d a ttache à 
Lourdes de Blanc Soblon.

I
I >:• La personne, en poste à Sherbrooke, prendra charge 

du personnel, de la production et de l'expéd ition , où 
il y a 45 employés régis par une convention co llec- 

:$ tive.
Cette demande s 'adresse surtout à un ingénieur in- 

>•: dustrie l ou m écanique ou à un technic ien avec expé­
rience pertinente.

;$ Travail à exécuter:
Voir à l'am élioration de l'e fficac ité  du personnel et de 
la production et devra pa rtic iper activem ent à I ame­
lioration des méthodes et des produits on cours ainsi 

%: qu 'au développem ent dé nouveaux produ its conne-
:*  xes à ceux dé jà existants.

Des connaissances dans la fenestration seraient un 
atout.

Salaire: selon qualifications et expérience.

Foire parvenir votre curriculum vitae à:

Casier postal 146,
D eauville, Q ué.

8  JOB 1 NO

S O M M A IR E  DES FO N C TIO N S:
Compagnie de d istribu tion en pleine expansion, dont 
le chiffre d 'a ffa ires se situe à p lusieurs m illions, dé­
sire s ad jo indre les services d 'un  contrô leur.
Se rapportant au d irecteur des finances, le candidat 
sera responsable de la bonne m arche du système 
d in form atique et verra à ia préparation des budgets, 
états financiers et autres fonctions connexes.
Le candidat recherché sera bilingue, possédera un 
titre professionnel (C A . C.G.A., R.I.A.) depuis plus 
de tro is ans et aura acquis une certa ine expérience 
dans le dom aine de la d istribu tion.
Le salaire o ffert dépendra de l'expérience. Avanta­
ges sociaux intéressants. Lieu de travail: Rive Sud.
Ce poste est offert égalem ent aux hom m es et aux 
femmes.

Dispenser des services socioux dits de première ligne auprès d'une 
population francophone et anglophone, tels:

Activités d  accueil, d évaluation des demandes de services, d inter­
ventions d assistance (utilita ire , psycho-sociale court terme, collec­
tive) de références, suivi, relance, etc...

. EXIGENCES:

Diplôme en techniques d ’assistance sociale.
Connaissance suffisante du français et de l'anglais.

SALAIRE ET C O N D IT IO N S  DE T R A V A IL :
Selon la Convention collective de trava il en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur o ffre  de 
service accompagnée d'un curriculum vitac avant le 12 octo­
bre 1 979 à l'adresse suivante:

Services adm inistratifs /G estion du Personnel 
Centre de Services sociaux de la  Côte-Nord  
7 7 4 , rue Bossé, H auterive, P.Q.
GSC 1L6

2 8 8 -1 5 0 2  poste 271
i

s# i
ESTIM ATEUR  

ISOLATION M ÉCANIQUE
'

Notre compagnie, un entrepreneur spécialité en isolation 
mécanique é tablie  depuis 15 ans, est à la  recherche d ’un 
estimateur compétent.
EXIGENCES: Plusieurs années d'expérience dans le do­
maine. J
Nous offrons un salaire selon qualifications.
A u to m o b ile  fo u rn ie  et com p te  de dépenses. Faire parvenir curriculum vitae à:

LORENZO BÉLANGER,GARDNER, McDONALDet CIE
1155 ouest, rue Sherbrooke, suite 1602 

Montréal, Québec H3A 2N3 
Dossier 09-011-79

P. H . ISO LA TIO N  LTEE
377, boul. Robervol 
L o n g u e u ll J4L 333

6 7 7 -41 1167 7 -6 1 1 1
*

\



»» 10

< acameres MONTRÉAL,
SAMEDI ̂ 2  SEPTEMBRE 1 979

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 
ega lem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

LE C.LS.C. RIVIÈRE-DES-PRAIRIES ANALYSTES
PROGRAMMEURS
$ 2 0 K  à  S 3 0 K

L afontaine
G authier

S hattner

recherche

INFIRMIERS(ÈRES) Superviseur 
de projets

Conseillers en G estionFonctions:
Assumer au sein du module santé la responsa­
b ilité  d 'un ensemble de services infirm iers tant 
préventifs que curatifs.

1 POSTE À TEMPS PARTIEL
(1 7.30 heures par semaine)

Tâches:
Assumer, avec l'équipe jeunesse, la responsa­
b ilité  de l'app lica tion du programme de santé 
scola ire  par sa présence à l'école secondaire

-Nous offrons des services de consultation professionnelle auprès de la 
Gestion et une assistance technique spécialisée auprès de l'in form ati­
que. De plus, nous dirigeons et réalisons des projets informatiques pour 
nos clients.

Nous sommes désireux d ajouter à notre équipe de conseillers profes­
sionnels et à nos spécialistes techniques, des analystes et des pro­
grammeurs compétents pour réaliser des projets.

immeubles et installations

Notre client, une société impliquée dans le domaine des télé­
communications internationales, récherche les services d ’un 
ingénieur pour sa division des immeubles et installations située 
à Montréal.

Sous la direction du gérant, le titulaire de ce poste sera respon­
sable du contrôle, de la coordination et de la supervision de son 
service. Ses fonctions comprendront l'élaboration et le contrôle 
des budgets d ’aménagement en fonction de la planification à 
long terme, l'étude des soumissions d ’entrepreneurs, la surveil­
lance des normes prévues par la société en ce qui concerne 
tout aménagement, réaménagement et déménagement et la su­
pervision du personnel affecté aux projets impliqués.

La personne que nous recherchons est bilingue, possède un 
baccalauréat en génie mécanique et une expérience d ’environ 
cinq ans en gestion de projets de construction et de rénovation. 
Une connaissance du H.V.A.C. de même que d'installations 
électriques est essentielle pour ce poste. De plus, elle possède 
les caractéristiques personnelles suivantes: esprit d organisa­
tion, sens de la planification, sens des relations humaines et la 
capacité de travailler seule ou en équipe.

Qualifications DEC ou BAC
Excellente communication orale et écrite

1 POSTE À TEMPS PARTIEL
COBOL, P L /1 , ASSEMBLER, RPG 

IMS, C!CS, IDMS, ENVIRON 

MVS, DOS VS, VM, TSO-SPF

Langages 

DB DC 

Logiciels

Tâches:
Élaborer et mettre en oeuvre le programme de 
santé scola ire à I élémentaire avec le soutien 
des autres membres de son équipe.

1 POSTE À TEMPS COMPLET
Tâches:
Élaborer et mettre en oeuvre le programe de 
santé scolaire à I élémentaire avec le soutien 
des autres membres de son équipe.

Si la perspective d'une carrière évoluant vers des responsabilités ac­
crues de gestion de projets ou de consultation sénior vous interesse, 
veuillez faire parvenir votre curriculum  vitae en toute confiance à I atten­
tion de Monsieur Raymond Lafontaine, à l'adresse ci-dessous:

61 2 ouest, rue S t-Jacq u es , su ite  4 0 0  
M o n tréa l, Q uébec  

H 3 C  1 CS
Tél. ( 5 1 4 )  2 8 8 -1 1 8 9

POSTES SUR APPEL
Tâches:
Participer à la distribution des soins curatifs 
lors des périodes de consultation e t/ou à domi­
cile, en tenant compte dans l'approche, de d i­
mensions éducatives et préventives. G hcirette, 

Fortier,
Y m is ret'êraiu nu dossier no. 5M>- / 1 -âilfK  *, 
v e u ille /  adresser vo tre  dem ande a 
Raymond ( !.  L u p ie rre  
S u ite  S.lâ. I Rince V ille -M a r ie .
M o n tre a l, (juèhec. H -lH  JA.'I 
l à  N i  s i i l i -S .n  IUNE SECRÉTAIRE

SUPERVISEUR  
EXPÉD ITIO N  ET TRAFIC

— Pour les ressources des modules accueil et 
soutien

— Pour les intervenants de la dentisterie 
— Pour les intervenants en santé au travail 
— Pour les intervenants du programme présco­

laire et élémentaire.

Salaire:
— Selon la convention collective.

Conseillers en administration

Associés à P. .S Ross et Associés

La Société Asbestos Liée, recherche une personne dexperience  
pour son service de l'approvisionnement a Montréal.

Relevant du d irecteur de l'approvisionnement, le titulaire supervisera 
et coordonnera les activités d 'expédition et du trafic de tous les ma­
tériaux achetés par l'entreprise; du contrôle des tarifs d 'affretem ent 
et des itinéraires du dédouanement; des réclamations; de l'é tablisse­
ment des horaires et des chargements routiers, aériens et maritimes; 
de l'a llocation des conteneurs; du maintien des filières des achats et 
enfin de fournir les rapports statistiques sur les activités du service.

La personne recherchée aura une feuille de route démontrant ses ca­
pacités soit dans le domaine industriel ou minier et sera de plus fam i­
lière avec le transport routier, aérien et maritime. Le bilinguisme est 
essentiel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au:

Agent du personnel

V eu illez  fa ire  p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lum  v ita e  a in s i q u 'u ne  
le ttre  e x p liq u a n t v o tre  m o tiv a t io n  à p o s tu le r a v a n t le  28 
sep tem bre  1979 à:

A E S ... l 'e n t r e p r is e  c a n a d ie n n e  la  p lu s  p r o g re s s iv e  d a n s  le  t r a i t e ­
m e n t  é le c t r o n iq u e  d e s  m o ts  e t  te x te s .

G ÉR A N T DES VEN TES  
A p p are il à d ic te r

Murielle Simard
C .L .S .C .  R ivière-des-Prairies

7780 est. bout. Gouin 
Montréal H1E 1B3 Pour d irige r une équipe de représentants d 'appare il de d ic tée dans la 

région de Montréal.

Les candidats à ce poste possèdent au moins 5 années d expérience 
dans la vente d 'équipem ent de bureau avec en plus des conna issan­
ces en gestion.

Ils doivent fa ire prouve d in itiative et de créativ ité ainsi que jo u ir d une 
forte personnalité pour voir au bon fonctionnem ent de leur service

•'! r* •l| I
II ILE CENTRE HOSPITALIER 

MASONNEUVE-ROSEMONT
P O U R  S A  D IR E C T IO N  DES 

SERVICES A U X IL IA IR E S  

requiert les services d’un

b Lu
suit*? 1940 V 5 5  ru<‘ M e tc a l fe  M o n t rea l  Quebec H tB 2X6"HVR S i le  d é f i v o u s  in té re s s e ,  v e u il le z  c o m m u n iq u e r  e n  to u te  c o n f ia n c e  

a v e c :
• : • • Sun i tf<

i

F a ra j N a k h le h
D ire c te u r  d e  m is e  e n  m a rc h é  
A E S  D A T A  L T É E  
4 1 5 0  S te -C a th e r in e  o u e s t  
M o n tré a l,  Q u é b e c  H 1 W  2 G 8  
T é l. :  9 3 7 -6 3 7 34CHEF DE LA SÉCURITÉ

FONCTIONS:
—  C o o rd o n n e r e t c o n trô le r les a c tiv ité s  re la tiv e s  à ( o r ­

d re  do n s  le b u t d 'a ssu re r la  sécu rité  à l'in fe r ie u r  e t à 
l 'e x té r ie u r  d e  l'é tab lisse m en t.,-

— A ssu re r la  su rve illa n ce  e t la  p ro te c t io n  des b iens 
m eub les e t im m e ub le s  e t l 'u t i l is a t io n  a d é q u a te  des 
te rra in s  de  s ta tio n n e m e n t;

—  A ssure r la  p re ve n tio n  des in cen d ies  et des a cc id e n ts  
p a r l 'a p p lic a t io n  d e  p ro g ra m m e s  a p p ro p r ie s .

Des aujound hui 
le bureau de demainA LAVAL FORTIN LTEE

ENTREPRENEURS G É N É R A U X

Z

R E P R E S E N TA N T DES V E N TE S
FOURNITURES ELECTRIQUES

VI

EXIGENCES:
Représentant dem andé pour la vente de m atériaux électriques 
aux entrepreneurs é lectric iens et aux industries du secteur 
métropolitain.

PO SIT IO N :—  F o rm a tio n  p ro fe ss io n n e lle  en p ro te c tio n  e t service 
du  b â tim e n t;

—  M in im u m  tro is  (3) ans d 'e x p e rie n c e ;

—  E xpérience  a d m in is tra tiv e  so u h a ita b le .

FONCTION: —  É laboration de systèmes de contrôle.
—  P ré p a ra tio n  des é ta ts  fin an c ie rs .
—  Instauration d 'un système de coût de revient.
—  Interpreta tion des lois fiscales.

Fo rm a tion : Universitaire R.I.A. ou C .G .A .
Expérience: M inim um 5 ans.

Expérience dans une entreprise de construction serait souhaitable. 
Avoir déjà tra va illé  avec un système de coût de revient.

In itia tive , sens des responsabilités, ordre et m éthode, leader­
ship et capacité de trava ille r en équipe.

—  Echelle de salaire a discuter selon compétence. Eventail com plet d 'a v a n ­
tages sociaux.

—  Système de bonifica tion .
—  Excellentes conditions de travail.

CANDIDAT : Le candidat recherche sera bilingue (français et anglais), pos­
sédera une form ation technique et aura au m oins 5 ans d ex­
périence dans la vente de fourn itures et d appareils é lec tri­
ques.SURVEILLANT EN ENTRETIEN MÉNAGER EXIGENCES:

SALAIRE ET AVANTAGES:
FONCTIONS:
—  Sous l 'a u to r ité  du che f de  secteur, le  s u rv e illa n t en 

e n tre tie n  m é n a g e r d e v ra  assurer l'e x e c u tio n  des t r a ­
vaux d e  m é n a g e  e t d e  d é s in fe c tio n  co m p te  tenu  des 
p r io r ité s  é ta b lie s ;

—  C o n trô le r la  q u a lité  e t la  q u a n tité  d u  tra v a il e ffe c tu é  
pa r le  pe rso n n e l sous sa re sp o n sa b ilité .

EXIGENCES:
—  D ip lô m e  d ’é tudes seconda ires  et fo rm a tio n  p ro fe s ­

s ionn e lle  a p p ro p r ié e ;

— M in im u m  de  tro is  (3 ) années  d 'e x p é rie n c e  en  e n tre ­
tien  m é n a g e r e t de  p re fe re n ce  acqu ises en m ilieu  
h o s p ita lie r ;

—  E xpérie nce  da n s  la  sup erv is ion  d 'e m p lo y é s ;

—  Sens des re sp o n sa b ilité s  e t le a d e rsh ip

AVANTAGES:
—  E m plo i p e rm a n e n t, à tem ps co m p le t;

—  S a la ire  d u  d é b u t p o u v a n t se s ituer e n tre  S I 3 ,2 0 0  et 
$ 1 6 ,0 0 0  p a r année ;

—  A v a n ta g e s  so c iau x  très é te ndu s , d o n t un (1 ) m ois de  
vaca nces  a p rè s  un (1 ) a n  de  service .

Les c a n d id a ts  in té ressés d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  leu r c u r­
ricu lu m  v ita e  a v a n t le  3 o c to b re  1 9 7 9  au:

Salaire avantageux, automobile fournie, gamme complète d ’a­
vantages sociaux et bonnes perspectives de carrière dans les 
ventes.Q u a lité s :

Faire p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  à:

REMUNERATION:

y,

» Un département commercial de la Compagnie 
Générale Electrique du Canada Limitée,
5000 ouest, rue Jean-Talon, Montréal H4P 1 X2 
Attention M. Maurice A. Blouin.

N .B .: tes  can d ida ts  intéressés sont in v ite s  à  fa ire  p a rv e n ir  leu r cu rricu lum  v ifa e , a v a n t le  
15 octobre  1979, au  soin de:

M . Michel G auth ier, D irecteur du personnel 
1 3 0  ouest, rue N o tre -D am e , A lm a, P.Q. G8B 5V 6

J Hertz £ CHARGÉ 
DE COMPTECONTROLEUR-GERANT

Poste:
Un contrô leur-gérant est requis pour une organisation manu­
facturière d'envergure moyenne située dans la région de St- 
Hyacinthe.

Fonctions:
Les responsabilités du cand ida t com prennent:
—  O rganisation d 'un  système com ptab le adéquat
—  Préparation des états financiers périodiques
—  C oordination du tra va il entre les d iffé ren ts secteurs d 'a c t i­

vités de l'entreprise (production, estim ation, achats, ven­
tes, livraison)

Ce poste devra it intéresser les candidats dont le salaire actuel 
se situe aux environs de $ 2 0 ,0 0 0 .

Fo ire p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v /fo ç  à :

Samson, Bélair & A s s o c ié s  
a /s  J.G . A u b in , C.A.
2 2 0 0  rue Léon-P ra tte  
S t-H yac in the , P.Q. J2S 4B6

L Hôpital Ste-Justine département de psychia­
trie, service des adolescents requiert les servi­
ces de

Nous sommes une compagnie nationale de lo­
cation de camion. Nous recherchons les servi­
ces d'un chargé de compte pour notre service 
de location à court terme. Personnalité dynami­
que. expérience de la location de camion sont 
des prérequis. Rémunération: salaire, commis­
sion, compte de dépenses et voiture, poste ou­
vert aux hommes et femmes.
Prière de faire parvenir votre curriculum  vitae et 
salaire demandé à la compétence du Directeur 
des ventes, 55. boul. Lebeau, St-Laurent, Qué 
H4N 1S9

TECHNIC IENS EN 
ÉDUCATION SPÉCIALISÉCENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

5415, Boul. l'Assomption 
Montréal, Qué. H IT  2M4 (Temps complet —  temps partiel de soir) 

Nature de la fonction:
Personne qui assume I éducation et la rééduca­
tion des bénéficiaires selon les programmes 
d'intervention établis en collaboration avec l'é ­
quipe de professionnels en place, en vue de la 
réadaptation de l'adolescent etou de sa réin­
sertion dans la société.

Exigences:
• DEC en éducation spécialisé;
• 2 ans d 'expérience.

Salaire:
• Selon les normes du M.A.S. etou expérience 

pertinente.

Faire parvenir curriculum  vitae avant 
le 5 octobre au:

»
CHEF C O M PTAB LE

Uniracor Ltée, nouvelle compagnie du Parc Industriel 
de Bécancour, recherche un chef comptable dynami­
que et bilingue qui sera en charge de la comptabilité 
générale et financiaire, des comptes payables et re­
cevables, du service de paies, du Grand livre, du 
budget et des états financiers. Il aura aussi à prépa­
rer l'entrée éventuelle du système sur ordinateur.
Nous donnerons préférence au candidat expérimenté 
en prix de revient.
Diplômes en sciences comptables seraient un atout. 
Salaire à discuter selon expérience et compétence.

E nvoyez v o tre  curricu lum  v ita e  a u

Directeur du personnel
Uniracor Ltée,

C.P. 27, Parc Industriel, Bécancour, 
Québec GOX 1B0

ou téléphonez pour rendez-vous à (819) 294-9951

CHEF DU CONTRÔLE DE QUALITÉ
Uniracor Ltée, nouvelle compagnie dans le Parc 
industriel de Bécancour est à la recherche d'un 
chef du contrôle de qualité.
Exigence: vaste expérience nécessaire dans la 
fabrication de l'acier.
Personne bilingue et dynamique apte à prendre 
complètement en charge le département du 
contrôle de qualité. Le candidat accepté dépen­
dra directement du vice-président exécutif. 
Salaire: sera établi en fonction de I expérience 
et de la compétence du candidat choisi.
Envoyez curriculum vitae au D irecteur du per­
sonnel à Uniracor Ltée, C.P. 27, Parc Industriel, 
Bécancour, Québec GOX 1B0 ou téléphonez 
pour rendez-vous à (819) 294-9 9 5 1 .

BEEKAY BICYCLES
INGÉNIEUR DE PROJETS

Poste à Drummondville
Expérience: 4 années minimum dans l'industrie. Bilingue

—  Posséder un dip lôme d'ingénieur (O .I.Q .)

—  Pouvant se déplacer à l ’extérieur lorsque nécessaire.

Faire p a rve n ir curricu lum  v itae  à:

Bureau du persdnnel 
495, rue Haggerty, C.P. 700 

Drummondville, Qué. J2B 6W 6

Directeur du personnel

HÔPITAL STE JUSTINE
3175 Chemin Côte Ste-Catherine 
Montréal, Québec H3T1C5

m
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CARRIÈRES EN INFORMATIQUE
Notre garantie couvre tous professionnels que nous recru­
tons pour nos clients. Nous le citons sans équivoque nous 
en sommes fier et confiant. Cette garantie est un avan­
tage précieux lorsque vous recherchez une nouvelle posi­
tion. Elle vous assure que notre sélection entre employeurs 
et candidats est fa ite de façon méticuleuse et profession­
nelle, assurant un choix de qualité a nos employeurs 
clients et nos candidats applicants. Que pouvez vous de­
mandes de plus?

Fonction publique du Québec
C oncours  o u v e rts  aux h om m es e t  aux  fem m es e l r è g le m e n ts  d e s  c o n c o u r s  p u b l ic i ta ir e s  e t  p r o p o s e r  le s  a m é ­

l io r a t io n s  r e q u is e s ;  d é g a g e r  le s  te n d a n c e s  r e la t iv e s  a u  m il ie u  
d 'a c t iv i té s  d a n s  le q u e l il o e u v re ;  c o n s e i l le r  le s  m e m b re s  d e  la 
R é g ie  d a n s  l 'é tu d e  d e  c a s  p a r t ic u l ie r s ;  c o n c e v o ir  d e s  m é c a n is ­
m e s  d e  c o n t r ô le  p e r m e t ta n t  a u x  e n q u ê te u r s  d e  la  R é g ie  d 'e f ­
f e c tu e r  u n e  v é r i f ic a t io n  d e s  a c t iv i té s  e t r e g is t r e s  d e s  d é te n te u r s  
d e  lic e n c e

E x ig e n c e s  —  D ip lô m e  u n iv e r s i t a ir e  d e  1 e r  c y c le  e n  s c ie n c e s  
a d m in is t r a t iv e s ,  e n  s c ie n c e s  s o c ia le s  d a n s  u n e  a u t r e  d i s c i ­
p l in e  a p p r o p r ié e ;  3  a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  e n  p u b l ic i té  a u  p la n  
a d m in is t ra t i f .  U n e  e x p é r ie n c e  e x c e p t io n n e l le  e l u n e  c o m p é ­
te n c e  r e c o n n u e  d a n s  le  d o m a in e  d e  I a d m in is t r a t io n  p e u v e n t  
s u p p lé e r  a  I a b s e n c e  d e  d ip lô m e  u n iv e r s ita ir e .  In c lu r e  u n e  p h o ­
t o c o p ie  d e  I o r ig in a l  d e  s e s  a t te s ta t io n s  d  e lu d e s

I n s c r ip t io n  —  O f f ic e  d u  r e c r u te m e n t  e t d e  la  s é le c t io n  d u  
p e r s o n n e l d e  la  f o n c t io n  p u b liq u e  d u  
Q u é b e c
C o m p le x e  D e s ja r d in s  
T o u r  s u d ,  2 2 e  e ta g e  
C a s e  p o s ta le  7 8 1  
M o n t ré a l H 5 B  1 BQ

A ttaché d ’adm inistration, classe II
T r a i t e m e n t  —  d e  S 2 0 .5 5 3  à  $ 2 7 . 3 4 5  (e n  v o ie  d e  lé v is io n )

P é r io d e  d ' i n s c r i p t io n :  d u  2 2  s e p te m b r e  a u  5  o c to b r e  1 9 7 9

Ministère du Travail e t de la Main-d oeuvre —  8  
em plois possibles dans la région adm inistrative  
de Montréal.
A t t r i b u t i o n s
p e c l io n  e t d  e n q u ê te .  I a p p l ic a t io n  d e  !a  le g is la t io n  e t d e s  r è ­
g le m e n ts  v is a n t  a a s s u r e r  la  s é c u r i t é  e t I h y g iè n e  d e s  t r a v a i l ­
le u r s  d a n s  le s  é ta b l is s e m e n ts  in d u s t r ie ls  e t  c o m m e rc ia u x

E x ig e n c e s  —  D ip lô m e  d 'é t u d e s  c o l le g ia le s  e n  te c h n iq u e s  d u  
g é n ie  c iv i l ,  e n  m é c a n iq u e  d u  b â t im e n t  o u  d a n s  u n e  a u t r e  s p é ­
c ia l i t é  a p p r o p r ié e  e t  6  a n n é e s  d  e x p e r ie n c e  p e r t in e n te  O U  c e r ­
t i f ic a t  d e  f in  d  e lu d e s  s e c o n d a ir e s  é q u iv a la n t  a  u n e  1 l e  a n n é e  
o u  a  S e c o n d a ire  V  e t  1 2  a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  p e r t in e n te .  U n e  
a n n é e  d e  s c o la r i té  p o s fs e c o n d a ir e  ré u s s ie ,  ju g e e  p e r t in e n te  
é q u iv a u t  a 2  a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  e t  2  a n n é e s  d e  s c o la r i t é  
é q u iv a le n t  à  4  a n n é e s  d  e x p e r ie n c e  O U  v a s te  e x p e r ie n c e  d e  
t r a v a il  a  t i t r e  d e  c o n t r e m a î t r e  o u  d  a g e n t  d e  s é c u r ité  in d u s t r ie l le  
q u i a u r a i t  p e r m is  a u  c a n d id a t  d  a c q u é r i r  u n e  c o m p e te n c e  d a n s  
le  d o m a in e  d e  la  s é c u r i t é  in d u s t r ie l le ;  c o n n a is s a n c e s  g e n e ra le s  
d e s  rè g le m e n ts  d e  s é c u r i t é  d a n s  le s  é ta b l is s e m e n ts  in d u s t r ie ls  
e t  c o m m e rc ia u x  e t d e s  é d i f ic e s  p u b l ic s  In c lu r e  u n e  p h o to c o p ie  
d e  I o r ig in a l  d e  s e s  a t te s ta t io n s  d  e lu d e s .

L e s  c o n d it io n s  d  a d m is s io n  d e s  e m p lo y e s  d e  la  f o n c t io n  p u b l i ­
q u e  d u  Q u e b e c  s o n t  c e l le s  p r é v u e s  a u  r e g le m e n t  d e  c la s s i f ic a ­
t io n  d u  c o r p s  d  e m p lo i d e s  in s p e c te u r s  d e t  é ta b l is s e m e n ts  in ­
d u s t r ie ls  e t  c o m m e r c ia u x  e t d n s  é d i f ic e s  p u b lic s .

I n s c r ip t io n  —  O f f ic e  d u  r e c r u te m e n t  e t  d e  la  s e le c t io n  d u  
p e r s o n n e l d e  la  f o n c t io n  p u b l iq u e  d u  
Q u e b e c
C o m p le x e  D e s ia r d m s  
T o u r  s u d .  2 2 e  é ta g e  
C a s e  p o s ta le  7 8 1  
M o n t r é a l H 5 B  1 BQ

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

SUPERVISEUR DE SYSTÈMES ET 
PROGRAMMATION S u r v e i l le r  e t  c o n t r ô le r ,  p a r  d e s  t ra v a u x  d ' in s -

S25K
Une firm e  in te rn a tio n a le  recherche une personne senior pour 
rem p lir ce tfc  nouvelle  p o s ition . Le c a n d id a t élu sera responsa­
b le  d 'u n e  équ ipe de  8 personnes chargée  d u  déve loppem en t 
de  systèmes et de p ro g ra m m a tio n . N o tre  c lien t tra va ille  o  l'é ­
la b o ra tio n  d 'a p p lic a tio n  en d irec t u tilisa n t des techniques de 
té léco m m un ica tion  et a besoin d 'u n  p ro fess ion ne l qu i po u rra  
gu id e r ce tte  équ ipe  à  t it re  d ’ Assistant D irecteur.

A rch iv is te  spécia lisé  en num ism atique et en 
s ig illog raph ie
C o n c o u r s  s p é c i f iq u e  L 1 0 7 3 A C  J B  —  C e  c o n c o u r s  v is e  à  
c o m b le r  u n iq u e m e n t  l 'e m p lo i  id e n t i f ié  à  c e t  a v is .

M inistère des A ffaires culturelles
—  Archives nationales du Québec
—  1 em ploi à Québec

A t t r i b u t i o n s  —  A s s u m e r  la  r e s p o n s a b i l i t é  d e  la  c o n s e r v a t io n  e t 
d e  la m is e  o n  v a le u r  d 'o b je t s  a n c ie n s  o u  d e  d o c u m e n ts  s p é ­
c ia u x .  t e ls  le s  p ie c e s  d e  m o n n a ie ,  m é d a i lle s ,  s c e a u x ,  e x - l ib r is ,  
b la s o n s  o u  a u t r e s .

E x ig e n c e s  —  D ip lô m e  u n iv e r s i t a ir e  d e  1 e r  c y c le  an  h is to i r e  o u  
d a n s  u n e  a u t r e  d is c ip l in e  a p p r o p r ié e .  3  a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  
d i r e c te m e n t  r e l ié e  a u x  a t t r ib u t io n s  d e  I e m p lo i.  U n e  o u  d e s  a n ­
n é e s  d 'é t u d e s  c o m p lé m e n ta i r e s  à c e l le s  e x ig é e s  p e u v e n t  c o m ­
p e n s e r  I e x p e r ie n c e  p e r t in e n te  r e q u is e  e n  to ta l i t é  o u  e n  p a r t ie  
U n e  e x p é r ie n c e  e x c e p t io n n e l le  e t  u n e  c o m p é te n c e  r e c o n n u e  
d a n s  le  d o m a in e  c o n c e r n é  p e u v e n t  s u p p lé e r  a  I a b s e n c e  d e  d i ­
p lô m e  u n iv e r s i t a ir e  In c lu r e  u n e  p h o to c o p ie  d e  I o r ig in a l  d e  s e s  
a t te s ta t io n s  d  é tu d e s

I n s c r i p t io n  —  O f f ic e  d u  r e c r u te m e n t  e t d e  la  s é le c t io n  d u  
p e r s o n n e l d e  la  f o n c t io n  p u b liq u e  d u  
Q u é b e c
C a s e  p o s ta le  1 5  3 5 0  
Q u e b e c . G 1 K  7 X 2

PROFESSIONNEL RPG II $16.5-19K
N ous avons plusieurs ouve rtu res  pour des gens d  experience 
en RPG II. Vous serez a p p e le r à  tra va ille r sur diverses a p p li­
ca tions, so it F inancières, Légales, de  D is tr ib u tio n  et d Inven­
ta ires. Les équ ipem ents va rien t entre Systèm e 34  au Système 
3 m odè le  1 5 d 'IB M  a ins i que p lusieurs m odèles d ’Un ivac. 
C e rta ins  de  nos clients p la n if ie n t une conversion a  un système 
3 8  (on-line ). Ces positions sont ouvertes a des Program m eurs 
e t P rogram m eurs A na lystes.

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
CHEF DE PROJET $20 - 25K
Vous d irig e re z  un g ro u p e  de  P rogom m eurs A no lystes respon- 
soblê du  déve loppe m en t de systèmes en-d irec t u tilisen t des 
Banques de  Données 5 années d expérience in fo rm a tiq u e  
sont dem andées. Une connaissance des techniques en-d irect 
e t de  Banques de Données sera it ava n ta g e u x  m ois pas neces­
saire N o tre  client vous fe ra  p a rtic ip e r à son p ro g ra m m e  de 
fo rm a tio n  in terne.

Avocat (fisca lité -p la ideur)
C o n c o u r s  s p é c i f iq u e  L 1 1 5 6 A A  J B  —  C e  c o n c o u r s  v is e  a  
c o m b le r  u n iq u e m e n t  le s  e m p lo is  id e n t i f ié s  a  c e t  a v is .

M inistère de la Justice
—  Service juridique du m inistère du Revenu
—  2 em plois à M ontréal

A t t r i b u t i o n s  —  S o u s  la  r e s p o n s a b i l i t é  d u  d i r e c te u r  d u  S e rv ic e  
ju r id iq u e  d u  m in is tè r e  d u  R e v e n u  à M o n tré a l,  r e p r é s e n te r  le  
s o u s - m in is t r e  d u  R e v e n u  e t  le  p r o c u r e u r  g é n é ra l o n  d e m a n d e  
e t e n  d é fe n s e  d e v a n t  le s  t r ib u n a u x  d e  ju r id ic t io n  c iv i le  e t p é ­
n a le ;  c o n s e i l le r  le  s o u s - m in is t r e  d u  R e v e n u  d a n s  I in te r p r e ta ­
t io n  e t  l 'a p p l ic a t io n  d e s  lo is  f is c a le s .

E x ig e n c e s  —  M e m b re  d e  I O r d r e  d e s  a v o c a ts  d u  Q u e b e c ;  3  
a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  e n  p la id o ir ie ,  d e  p r é fé r e n c e  d a n s  le s  d o ­
m a in e s  d u  d r o i t  f is c a l ,  c o r p o r a t i f  o u  c o m m e r c ia l U n e  o u  d e s  
a n n é e s  d  é tu d e s  c o m p le m e n ta i r e s  e n  f is c a l i t é  o u  e n  c o m p ta b i­
l i té  p e u v e n t  c o m p e n s e r  e n  p a r t ie  I e x p e r ie n c e  r e q u is e  in c lu r e  
u n e  p h o to c o p ie  d e  s a  c a r te  d e  m e m b re .

I n s c r ip t io n  —  O f f ic e  d u  r e c r u te m e n t  e t d e  la  s e le c t io n  d u  
p e r s o n n e l d e  la  f o n c t io n  p u b liq u e  d u  
Q u é b e c
C o m p le x e  D e s ja r d in s  
T o u r  s u d .  2 2 e  e ta g e  
C a s e  p o s ta le  7 8 1  
M o n t ré a l H 5 B  1 B 9

Avocat et notaire, classe II
T r a i t e m e n t  —  d e  $ 2 0 .1  7 6  a $ 3 1 . 0 7 2  (e n  v o ie  d e  ré v is io n ) .  

P é r io d e  d  in s c r i p t i o n :  d u  2 2  s e p te m b r e  a u  5  o c to b r e  1 9 7 9

COBOL PROGRAMMEUR ANALYSTE $18.5K Inspecteur des étab lissem ents industriels et 
com m erciaux et des édifices publics 
T r a i t e m e n t  — d e  $ 1 4  4 3 1  à  $1  7 .8 4 5  (u n  v o ie  d o  r e v is io n ) .

P é r io d e  d ' i n s c r i p t io n :  d u  22  s e p te m b r e  n u  5 o c t o b r e  1 9 7 9

N o tre  c lien t recherche une personne a y a n t *2 ans d 'e x p é ­
rience p o u r devenir son spécialiste en a p p lica tio n s  Com m er­
cia les e t F inancières. Sa tâche sera de  p rendre  en m a in  les 
m odules com plexes et soph istiques de  ces systèmes. Vous tra ­
va ille rez  dans un environnem ent m a n u fa c tu rie r u tilisan t un 
IBM 37Q'1 5 8  O  SM  VS ainsi que  la Banque de Données TO ­
TAL. PENSEZ A  VOTRE CARRIÈRE.

A gent culturel, classe II
T r a i t e m e n t  —  d e  S  1 9 . 5 0 0  à  5 2 5 ,9 4 4  (e n  v o ie  d e  ré v is io n ) .

P é r io d e  d ' i n s c r i p t io n :  d u  8  s e p te m b r e  a u  2 8  s e p te m b r e  1 9 7 9

C E T  A V IS  A N N U L E  E T  R E M P L A C E . Q U A N T  A L A  C L A S S E  
D 'E M P L O I  E T  A  L A  P E R IO D E  D  IN S C R IP T IO N  L A V IS  P A R U  
L E  8  S E P T E M B R E  1 9 7 9  S O U S  L E  M E M E  T IT R E  ET P O R T A N T  
L E  M Ê M E  N U M E R O  D E  C O N C O U R S .

Cuisin ier, classe I
C o n c o u r s  g e n e r a l  L 4 4 6 6  J B

Région adm inistrative de Montréal —  présente­
m ent 1 emploi à l’Institut de Tourism e et d ’Hô­
te llerie  du Québec à M ontréal.

Les positions mentionnées ci-dessus ne sont qu'un échan­
tillonnage d ’emplois disponibles. Nous avons été nommés 
recruteurs exclusifs pour plusieurs de nos clients. Pour plus 
d'informations concernant une position mieux adaptée d 
vos besoins, contactez Steven Chacro a 9 31 -8801 .

(TOUTE COM M U NICA TIO N  RESTERA CONFIDENTIELLE). A t t r i b u t i o n s  —  A s s u re r  la  c o o r d in a t io n  d e s  a c t iv i té s  e t  d e s  
o p e r a t io n s  to u c h a n t  a la  p r é p a r a t io n  d e s  c o m m a n d e s  d e  v ia n ­
d e s  ( d è s o s s a g e  e t  c o u p e  d e  v ia n d e s ) ,  v o la i l le s  e l  p o is s o n s  r e ­
q u is e s  p a r  I H ô te l e l  I é c o le  d e  I In s t i tu t ;  v o ir  a u  m a in t ie n  e l a  la  
m is e  e n  o r d r e  d e s  c h a m b r e s  f r o id e s ,  r é f r ig é r a te u r s  e t  d é p ô ts  
p o u r  le s  d e n ré e s ;  o r g a n is e r ,  s u r v e i l le r  e l  p a r t ic ip e r  a  la  m is e  e n  
p la c e  d e s  c o u p e s  d e  v ia n d e s ,  v o la i l le s  e l  p o is s o n s ,  a s s u r e r  la  
r o ta t io n  d e s  s to c k s ,  o r g a n is e r  la  p r o d u c t io n  d o s  r e p a s  d e  c a le -  
lé r ia  e l d e  g ra n d e  r e s ta u r a t io n  ( t  u is in e  c la s s iq u e )

E x ig e n c e s  —  C e i l i l i c a t  d e  l i n  U e lu d e s  s e c o n d a ir e s  e q u iv a le n t  
a u n e  1 l e  a n n é e  o u  à  S e c o n d a ir e  V a v e c  s p é c ia l i té  e n  c u is in e  
p r o fe s s io n n e lle  e l 2  a n n é e s  d  e x p e r ie n c e  p e r t in e n te  O U  a t te s ­
ta t io n  d  e lu d e s  d e .n iv e a u  s e c o n d a ir e  é q u iv a la n t  a u n e  9 e  a n ­
n é e  o u  a S e c o n d a ire  III d a n s  la  s p e c ia l is a t io n  d  a u x i l ia ir e  e n  
c u is in e  p r o fe s s io n n e lle  e t  6  a n n é e s  c  e x p e r ie n c e  p e r t in e n te  
In c lu r e  u n e  p h o to c o p ie  d e  I o r ig in a l  d e  s e s  a t te s t a t io n s  d  e t u ­
d e s

I n s c r ip t io n  —  O f f ic e  d u  r e c r u te m e n t  e l  d e  la  s é le c u o n  d u  
p e r s o n n e l d e  la  ( o n c t io n  p u b liq u e  d u  
Q u e b e c
C o m p le x e  D e s ja r d in s  
T o u r  s u d .  2 2 e  e ta y e  
C a s e  p o s ta le  7 d t  
M o n t r é a l H o B  1 BG

T r a i t e m e n t  — d u  $ 6  0 8  l 'h e u r e  (e n  v c ie  d e  r e v is io n )

P é r io d e  d in s c r ip t io n :  d u  2 2  s e p te m b r e  a u  5  o c t o b r e  1 9 7 9

Chef de la d iv is ion  des systèm es de lo terie
C o n c o u r s  s p é c i f iq u e  L I 1 1 6 A Q  J B  —  C e  c o n c o u r s  v is e  a 
c o m b le r  u n iq u e m e n t  l 'e m p lo i  id e n t i f i é  à  c e t  a v is .

Régie des Loteries et courses du Québec —
1 em ploi à M ontréal.
A t t r i b u t i o n s  —  S u p e r v is e r ,  c o o r d o n n e r  e t  c o n t r ô le r  le s  a c t iv i ­
té s  d e  la  D iv is io n  d e s  s y s tè m e s  d e  lo te r ie ;  d é te c te r  le s  d é fa u ts ,  
le s  e v a s io n s  p o s s ib le s  d a n s  I a p p l ic a t io n  d e s  lo is ,  r e g ie s  e t  r e ­
g le m e n ts  d e s  s y s tè m e s  d e  lo te r ie  e t p r o p o s e r  le s  a m é l io r a t io n s  
r e q u is e s ;  d e q a g e r  le s  t e n d a n c e s  r e la t iv e s  a u  m il ie u  d 'a c t iv i té s  
d a n s  le q u e l il o e u v re ;  c o n s e i l le r  le s  m e m b re s  d e  la  R é g ie  d a n s  
I é lu d e  d e  c a s  p a r t ic u l ie r s ;  c o n c e v o ir  le s  m é c a n is m e s  d e  c o n ­
t r ô le  p e r m e t ta n t  a u x  e n q u ê te u r s  d e  la  R é g ie  d  e f fe c tu e r  u n e  v é ­
r i f ic a t io n  d e s  a c t iv i té s  e t  r e g is t r e s  d e s  d é te n te u r s  d e  l ic e n c e

E x ig e n c e s  —  D ip lô m e  u n iv e r s i t a ir e  d e  1e r  c y c le  e n  s c ie n c e s  
a d m in is t r a t iv e s  o u  e n  s c ie n c e s  s o c ia le s ;  3  a n n é e s  d  e x p é ­
r ie n c e  p e r t in e n te  a u x  a t t r ib u t io n s  d e  l 'e m p lo i .  U n e  e x p é r ie n c e  
e x c e p t io n n e l le  e t  u n e  c o m p é te n c e  r e c o n n u e  d a n s  le  d o m a in e  
d e  I a d m in is t r a t io n  p e u v e n t  s u p p lé e r  a  l 'a b s e n c e  d e  d ip lô m e  
u n iv e r s i t a ir e  In c lu r e  u n e  p h o to c o p ie  d e  I o r ig in a l  d e  s e s  a t te s ­
t a t io n s  d  é lu d e s .

chacro, belliveau 
& associesemm

;

Les Gens de l'Informatique
1550 0  de Maisonneuve. Suite 805. Montréal. Québec H3G IN?

Ingénieur en contrô le  q ua lita tif des 
m atériaux routiers
C o n c o u r s  s e c t o r ie l  L t  1 8 6 K  J B

Région adm inistrative de Montréal
—  présentem ent 1 em ploi au m inistère des 
Transports à Ville d ’Anjou.

A t t r i b u t i o n s  —  S o u s  la  ju r id ic t io n  d u  c h e f  d e  d iv is io n ,  é v a lu e r  
la  q u a l i t é  d e  m a té r ia u x  r o u t ie r s  e t  le u r  m is e  e n  o e u v re  s u r  d e s  
p r o tê ts :  t a ir e  d e s  é tu d e s  s p é c ia l is é e s  d a n s  le  d o m a in e  d e  I a s ­
s u r a n c e  q u a l i t é  p o u r  u n e  o u  p lu s ie u r s  r e g io n s  a d m in is t ra t iv e s .

E x ig e n c e s  —  M e m b re  d e  I O r d r e  d e s  in g é n ie u r s  d u  Q u é b e c :  3  
a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  d a n s  la  c o n s t r u c t io n  r o u t iè r e  d o n t  2  a n ­
n é e s  d a n s  le  d o m a in e  d u  c o n t r ô le  q u a l i t a t i f  d e s  m a té r ia u x  In ­
c lu r e  u n e  p h o to c o p ie  d e  s a  c a r te  d e  m e m b re

I n s c r ip t io n  —  O f f ic e  d u  r e c r u te m e n t  e t  d e  la  s é le c t io n  d u  
p e r s o n n e l d e  la  f o n c t io n  p u b l iq u e  d u  
Q u e b e c
C o m p le x e  D e s ja r d in s  
T o u r  s u d .  2 2 e  e ta g e  

. C a s e  p o s ta le  7 8 1  
M o n t ré a l H 5 B  1 B 9

^# CITE DE LACHINE
OFFRE D’EMPLOI

ANIMATEUR (TRBCE)
À  L A  M A I S O N  D U  B R A S S E U R

T

FO N C TIO N :
In s c r ip tio n O ff ic e  d u  r e c r u te m e n t  e t  d e  la  s é le c t io n  d u  

p e r s o n n e l d e  la  f o n c t io n  p u b liq u e  d u  
Q u é b e c
C o m p le x e  D e s ja r d in s  
T o u r  s u d .  2 2 e  e ta g e  
C a s e  p o s ta le  7 8 1  
M o n t r é a l M S B  1 B 9

Anim oteur(trice) a la M aison du Brasseur.
Supérieur im m édiat: Régisseur socio-culturel 
Subalterne: Aucun 
RESPONSABILITÉ DE TÂCHE:
Responsabilité générale:

—  Promouvoir l'u tilisa tion  m axim ale des locaux de la M a i­
son du Brasseur.

R esponsabilités spécifiques:
—  Assurer le lien en tre le Service des Loisirs et les usagers 

de la Maison du Brasseur.
—  Recevoir les demandes de reservations et y donner suite 

(confirm ations, fac tu ra tion , etc.).
—  Promouvoir la location des salles auprès d'usagers éven­

tuels.
__  Procéder a l'accueil des visiteurs et usagers de la maison.

EXIGENCES:
Faire preuve d 'in itia tive .
Pouvoir s 'exprim er en français e t en anglais.
Être capable de trava ille r de façon autonome.
Communiquer avec aisance avec le public.
Pouvoir dacty lographie r.
Détenir un certifica t de Secondaire V.
INSCRIPTION:
les personnes inleressees doivent foire pervertir leur candidature à l'adresse sui­

vante, et ce, avant mardi, le 2  octobre 1979, à 17:00 heures
C ité  de Lachine,
M e  Robert B ourgeois,
D irecteur G é n é ra l-A d jo in t,
H ôte l de V ille ,
1800 b o u le va rd  St-Joseph,
Lachine, P.Q .,
H 8S 2 N 4

C o m m en t vous inscrire

A ttaché d ’adm inistration, classe II 
T r a i t e m e n t  —  d e  S 2 0 .5 5 3  a  5 2 7 ,3 4 5  ( e n  v o ie  d e  r é v is io n )  

P é r io d e  d ' i n s c r i p t io n :  d u  2 2  s e p te m b r e  a u  5  o c to b r e  1 9 7 9

Vous inscrire â i aide du formulaire Offre de service de 
i Office du recrutement et de la selection du personnel de 
la fonction publique du Quebec, que vous pouvez vous pro­
curer dans ses bureaux régionaux les centres de main- 
d oeuvre et la plupart des caisses populaires

Chef de la d iv is ion  des concours 
pub lic ita ires
C o n c o u r s  s p é c i f iq u e  L 1 1 1 6 A R  J B  —  C e  c o n c o u r s  v is e  a 
c o m b le r  u n iq u e m e n t  l 'e m p lo i  id e n t i f ie  a  c e t  a v is .

Régie des Loteries et courses du Québec —
1 em ploi à M ontréal.

A t t r i b u t i o n s
te s  t ic  la  D iv is io n  d e s  c o n c o u r s  p u b l ic i ta ir e s :  d é t e c t e r  le s  d é ­
fa u ts .  le s  é v a s io n s  p o s s ib le s  d a n s  I a p p l ic a t io n  d e s  lo is ,  r e g ie s

Toute Offre de service doit être accompagnée d'une copie 
des documents mentionnes â l'avis de concours Le defaut 
de produire les documents exiges entraînera le rejet oe la 
candidature au concours

Ingénieur clase II
T r a i t e m e n t  —  d e  5 2 1 .9 0 2  à 5 2 9 . 5 4 7  (e n  v o ie  d e  re v is io n )  

P é r io d e  d  in s c r i p t i o n :  d u  2 2  s e p te m b r e  a u  5  o c to b r e  1 9 7 9

Expédier votre Offre de service a I adresse indiquée a I avis 
de concours correspondant
L O ffic e  v o u s  in v ite  a p re n d re  c o n n a is s a n c e  de ses  a u tre s  c o n c o u rs  
en c o m m u n iq u a n t avec l'u n  de ses  b u re a u x  ré g io n a u x .
Il y a un  re p ré s e n ta n t de  I O ff ic e  au  140. rue  S a in t-A n to m e . 3e  e tage . 
T ro is -R iv ie re s . G 9A 5N 6. te 'e p h o n e  : 3 7 5 -4 8 6 4 .

Inspecteur en sécurité  du trava illeur
C o n c o u r s  s e c t o r ie l  L 2 3 4 6 B  J B  
t u e r  u n e  r é s e r v e  d e  c a n d id a t s  e n  v u e  d e  r é p o n d r e  a u x  b e ­
s o in s  im m é d ia ts  o u  f u t u r s  s u iv a n t s :

S u p e r v is e r ,  c o o r d o n n e r  e t c o n t r ô le r  le s  a c t iv i - C e  c o n c o u r s  v is e  a c o n s t i -

CITÉ DE LACHINE
O F F R E  D ’ E M P L O I

l’Assurance Royale PROGRAMMEURS L»

C a na d a Les postes:
D e v ro n t ass is te r l'é q u ip e  en p lace  da ns  la  m ise 6 jo u r 
des p ro g ra m m e s  e t à l 'é la b o ra t io n  de  n o u ve a u x  p ro je ts .

Exigences:
Poste no 1 : P ro g ra m m e u r a n a ly s te
—  5 ans c l  p lus  d e xp é rie n ce  p ra tiq u e  
Poste no  2: P ro g ra m m e u r in te rm e d ia ire
—  2 ans e t p lus d 'e x p e r ie n c e  p ra tiq u e ;
—  ca p a c ité  d e  tra v a il le r  ave c  ra p id ité  e t e x a c titu d e ;
—  conna issan ce  en p ro g ra m m a tio n  RPG 1 1 ;
—  conna issan ce  en té lé c o m m u n ic a tio n ;
— é q u ip e m e n t en p la ce  S y s tè m e /3 , m o d è le  1 5D ;
—  fo rm a tio n  c o llé g ia le  ou p lus , un a to u t.

T ra ite m e n t:
•  Le s a la ire  sera p ro p o r t io n n e l à [ e xp e rie n ce  e t aux 

q u a lif ic a tio n s .
•  A v a n ta g e s  soc iau x  co m p le ts .
Pour rendez-vous

V

O P É R A T E U R  D ’U S IN E  
DE F IL T R A T IO N

AVEZ-VOUS PENSE A NOUS?
Nous sommes a la recherche d'un

F O N C T IO N :
O perateu r pour I équ ipé rc q u lie rv  d a n *  • '  u-. n. d t t n:r.*ti« •• 
P a rtic ipe r a I ope ra tio n  c rm  ce n trâ te s  •.)«• ; .. nt « ttc c tu e i
I en tre tien  de  I équ ipem ent *-r des loc.iu»

E X IG E N C E S
—  Etre en possess ion  d  u n  C i  d i T ra item en t de

l eau

REPRÉSENTANT EN MARKETINGLE CENTRE D’ACCUEIL DE CAP CHAT
(Foyer po u r personnes àgees, de 83  lits ) recherche un

p o u r desserv ir la  rég ion  de l ’A b it ib i.  Une experience  d ’un 
ou de ux  ans dans les lignes com m ercia les est requise, de 
m ôm e q u ’un cours secondaire

Si vou s  croyez re m p lir ces exigences, ve u ille z  com m un i­
quer avec nous et nous p rendrons  un rendez-vous pour 
d iscu te r de nos besoins com m uns.

N ous o ffro n s  une exce llen te  gam m e de bénéfices e t nos 
sa la ires sont com pé titifs .

A dressez vos dem andes à:

DIRECTEUR GENERAL
NATURE DE LA FONCTION:
P lan ifie r, coo rdon ne r et c o n tià le r  les ac tiv ités  de ré ta b lisse m e n t dans 
le but d assurer aux bén é fic ia ire s  les services en e g a rd  a la voca tio n  
de  I e tab lissem ent et de rép o n d re  a leurs besoins

Avoir com p lè te  «voc s u ccè s  un c o u rs  <!•- s 2uû  h e u m s  t.m s u 
T ra item ent des  Eaux

Etre dé jà  opera teur sur i é q u ip e  volante s  U sines dt F iltra tio n  
—  Posséder les qua lités  p ro fe ss io n n e lle s  e t pe rso n n e lle s  a p p ro ­

p riées  don t un état phys ique  sa tis fa isan t

T R A IT E M E N T :
S e lon les norm es de la co n ve n tio n  co lle c tive  ,»n v igueur

IN S C R IP T IO N :
U t p tn o n n t i  m t t r t i t t t i  Jo v fn f fo ir r  p a n e n t  leur (on d 'd ah irr o l  odrrtsr suivonfe et <e. jvomf 
mort*, le ? octobre I979 o 17 JO heure*

M c R ob ert B ou rg eo is ,
D ire c te u r G é n é ra l A d jo in t,
H ôte l de V ille ,
1 8 0 0  b o u le v a rd  S t-J o se p h ,
Lach ine, P .Q . H 8S  2 N 4 .

FO RM ATIO N  ACADEM IQUE:
—  D ip lô m e  d e ludes co lleg ia les  (DEC)

—  F orm ation  p ro fess ionne lle  en techniques adm in is tra tive s . C epen­
dan t une fo rm a tio n  un ive rs ita ire  serait un o to u t im po rtan t.

L’A ssu rance  R oya le  du C a n a d a  
Service du P ersonnel,
Succursale M o n tré a l-R é g io n  
C.P. 2 9 5 , Tour de la  Bourse, 
M o n tré a l,  Q ue .
H 4Z  1K5

EXPÉRIENCE:
G ille s  C h a p d e la in e  
3 85  est, rue S herb rooke  
M o n tré a l, Q ue. H 2X  1 E5 
8 4 4 -2 0 5 0  poste  145

nUne experience de gestion dun s  le roseau des a ffa ire s  socia­
les est ind ispensab le . •

s ï ï m j
RÉMUNÉRATION:
Classe 1 4 (en révision) S a la ire  pou van t a tte in d re  5 3 2 ,8 7 3

-XLes candidats  intéressés d o iven t fa ire  p a rv e n ir  leur curriculum v i­
tae a v a n t  le  15 octobre 1 9 7 9  a:

M . A d é o d a t D ion,
P rés ident du Conseil d 'a d m in is tra tio n
CENTRE D ’ACCUEIL DE CAP CHAT
Case P ostale 4 0 0  
C ap C hat, C o m té  M a ta n e  G 9J 1 EO 

Le concours est ouvert aux hommes et aux femmes.

Société d ’ingénieurs recherche: DIRECTEUR DE MISE EN MARCHÉDIRECTEUR GÉNÉRALINGÉNIEUR
EN MÉCANIQUE DU BÂTIMENT

Les Aliments FBI Liée. I un des plus importants 
producteurs de jus et boisson aux fruits au Ca 
nada. est à la recherche d un directeur de mise 
en marché, pour travailler sur le développement 
de ses produits déjà existants, ainsi que sur les 
nouveaux produits de la compagnie.
Le candidat devra connaître le marché alim en­
taire canadien et posséder une solide expé­
rience de la mise en marché de nouveaux pro­
duits.
Salaire et conditions selon les qualifications. Le 
candidat travaillera d irectem ent avec le Vice­
President, au siège social à Montréal.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Lo C o rp o ra tio n  des Pavillons e t Fam illes d Accue il pour A du ltes (Co. 
P .F.A .A .) est une associa tion  q u i reg roupe  plusieurs associa tions ré ­
g iona les.

POSTE: Le d irec teu r genera l, sous lo responsab ilité  du  conseil exe­
c u tif ,  p lan ifie , coordon ne  les a c tiv ité s  d e  la C o rpo ra tio n

Il est responsab le  envers le conseil execu tif des ressources hum aines 
et financières de l'a ssoc ia tio n .

Supervise les associa tions rég io na le s  e t assure la  com m un ica tion  en­
vers celles-ci.

—  1 0  o 1 5 années d 'e xp é rie n ce  n o rd -am erico in c  en ch a u ffa g e , ven­
t ila t io n  et c lim a tisa tio n

—  en  conce p tion  des systèmes
—  en  surve illance d ’in s ta lla tio ns
—  en supervis ion de l'o p é ra tio n  d e  systèmes
—  p ro je ts  à  ca rac tè res  spéciaux dem and an t in it ia t ive , sens de 

n o va tio n , d ire c tio n  de  personnel
—  conna issance du  fra n ça is  et de  l'a n g la is  (écrit e t pa rle )
—  m em b re  en règ le  de  l'O . I .Q .
—  lie u  p r in c ip a l de  t ra v a il:  M o n tré a l

GÉRANT DE CONSTRUCTION 
ET CONTREMAÎTRES DE CHANTIER

Q U A L IF IC A T IO N S :
S .I.A .G . Inc., Société in te rnationa le  d 'am énagem ent e t de 
gestion, recherche un gé rant de construction et 2 contrem aî­
tres de chantier pour a lle r en poste pendant une période ap ­
proxim ative de 1 8 mois dons le cadre d ’un pro je t en A frique  
Centrale de l'Est. «

Les candidats doivent posséder une expérience de la cons­
truction à l'é tranger et maîtriser parfa item ent l'ang la is.

A d re s te z  v o tre  cu rricu lum  v ita e  à

La Presse, R ef.: 1 9 5 7 2  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A  
M o n tré a l H3C  3E3

Expérience pe rtinen te  du  réseau des A ffa ire s  sociales; 
In itia tive , ta c t, dynam ism e,
Facilité  o  com m un iquer ses connaissances;
C a pac ité  reconnues com m e an im a teu r.Faire  p a rv e n ir  curriculum  v ita e  ou  pren d re  rendez-vo us  

Em eric G. Léonard , ing. 
D irec teu r géné ra l, M o n tré a l

L E M IE U X , M O R IN , BOURDAGES, 
D O U C ET, S IM A R D  &  ASSOCIÉS 

Ingén ieu rs-conse ils  
2 0 2 0 , ru e  U n ive rs ity  ( l i e  é tage) 

M o n tré a l, Q uébec H 3 A  2 A 5  
Tel.: (5 1 4 ) 2 8 2 -1 8 0 3

S A LA IR E : Selon q u a lif ica tio n s  e t expérience.

Faire parvenir «curriculum vitae» avant le 5 octobre 79 à:
Co. P .F .A .A .
o t  C o m ité  de sé lection ,
1 2 0 8 5  D o rchester e s t, su ite  2 0 1 ,  
P o in te -a u x - T rem b les  
H1B 5L7

M . R o b ert LeBianc, 
V ic e -P ré s id e n t,
V e n te s  e t  M ise  en  M a rc h é  
LES ALIM ENTS FBI LTÉE 
1 6 1 0 , ru e  D e B eauharno is  
M o n tré a l,  Q u é . H 4 N  1 JS

*
X
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a #

N .B .: T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c e s  s o n t  o u v e r ts  
e g a le m e n t au x  fe m m e s  e t a u x  h o m m e s .ET PR O FE S S IO N S

V IL L E  DERmm CONSEILLER —  SYSTÈMES COMPTABLESvice-président
financeG R A N B YI S

INGÉNIEUR

LE DÉFI
N o u s  s o m m e s  à  la  re c h e rc h e  d ’u n  c o n c e p te u r  s e n io r  d e  s y s tè m e s  c o m p ta b le s ,  d a n s  le  
c a d re  d ’ u n  p r o je t  g lo b a l  d e  m é c a n is a t io n  d e s  o p é r a t io n s  d ’ u n e  im p o r ta n te  s o c ié té  n a ­
t io n a le  o e u v r a n t  d a n s  l ’ in d u s tr ie  d e  la  c o n s t ru c t io n .

L'EXPÉRIENCE
Le c a n d id a t  r e c h e rc h é  e s t u n  e x p e r t  c o m p ta b le ,  C .A . ,  C .G .A .  o u  R . I .A . ,  i l p o s s è d e  u n e  
v a s te  e x p é r ie n c e  (m in im u m  1 0  a n s )  d a n s  le  d é v e lo p p e m e n t  d e  s y s tè m e s  d e  c o m p ta b i­
l i t é ,  c o n t r ô le  d e s  c o û ts ,  p r ix  d e  re v ie n t ,  in v e n ta ir e ,  g e s t io n  d u  m a té r ie l ,  e tc . . .  t r a i té s  su r 
o r d in a te u r .

D e  p ré fé re n c e ,  i l a  o e u v ré  d a n s  l ' in d u s t r ie  d e  la  c o n s t ru c t io n  à  t i t r e  d e  c o n t r ô le u r ,  d e  
s p é c ia l is te  e n  p r ix  d e  re v ie n t  o u  d ’ a n a ly s te  e n  s y s tè m e .

LE LIEU DE TRAVAIL
A lg e r ,  A lg é r ie .

LES AVANTAGES
U n  p la n  g é n é re u x  d e  ré m u n é ra t io n  e s t p ré v u  p o u r  ce  p o s te  e t  in té re s s e ra  d e s  c a n d i­
d a ts  d o n t  la  ré m u n é ra t io n  a c tu e lle  e s t d ’e n v iro n  $ 4 0 , 0 0 0  e t  q u i  d é s ire n t  v iv re  u n e  e x ­
p é r ie n c e  e n r ic h is s a n te .

Les c o n d it io n s  m a té r ie l le s  c o m p lé m e n ta ire s  s o n t t r è s  a v a n ta g e u s e s  e t e lle s  in c lu e n t :
— a llo c a t io n s  g é n é re u s e s  d e  v o y a g e ,  d e  s é jo u rs , d e  d é p la c e m e n t ,  d ’ a u to m o b i le  p o u r  

le  c a n d id a t  e t  sa  fa m ille ,­
—  fr a is  d e  s c o la r i té  p a y é s ,­
—  c o u v e r tu re  d 'a s s u ra n c e ;  a c c id e n t  e t  m a la d ie ;
—  a v a n ta g e s  f is c a u x  trè s  s ig n if ic a t i fs , ­
—  s o r t ie  d e  re p o s  e t  d é te n te  a u x  t r o is  m o is .

O FFR E D ’EMPLOI
La raison d'être de notre client 
est étroitement liée au domaine 
de l’énergie. Cette entreprise 
d'envergure internationale parti­
cipe à des travaux complexes et 
très concurrentiels s’élevant à 
plusieurs centaines de millions 
de dollars.

rience  tém o ign en t de réa lisa tions  
im press ionnan tes  su rtou t en m atiè re 
de p la n if ic a tio n  et de c o n trô le  finan ­
cier. de gestion  du risque  et de déve­
loppem ent de systèm es financ ie rs .

La rém u né ra tion  com prend  une par­
tic ip a tio n  aux p ro fits  et de vra it 
in té resse r les pe rsonnes don t le tra i­
tem ent annue l est d 'en v iro n  $50 000.

A dressez-nous vo tre  cu rricu lu m  
v itae  com p le t. Tou te  can d ida tu re  
sera tra ité e  co n fide n tie lle m en t.

M en tion ne r doss ie r n° 5050

Fonctions:
1) Sous la responsabilité  de l'ingenieur en chef, il 

exécute un travail responsable cl adm inistration 
et de génie c ivil demandant des connaissances 
pour I exécution des travaux d ingénieur.

■ 2) Le travail consiste à résoudre des problèm es 
de génie c iv il et d opération, d irige r la mise en 
p lan et l'exécu tion  de projets.

3) Voir à la coordination, la d irection et la su iva il­
lance de la main d oeuvre technique et gene­
rale en vue d atteindre le but propose

Qualifications:
Etre membre en règle de I Ordre des Ingé­
nieurs du Québec et posséder au moins deux 
années d expérience dans la d iscip line du ge­
nie municipal ou I equivalent

Salaire:
Sera en fonction des qualifications et de I ex­
périence Les avantages sociaux sont com ­
plets.

Inscription:
Les interesses ^onl pries de faire parvenir leur 
curricu lum  vitae au plus fard le 24 octobre 
1979, a:

Le V ice -p rés iden t, finance, joue  un 
rô le  de p rem ier plan dans les suc­
cès de ce tte  com pagnie . Sa c o n tr i­
bu tion  aux o b je c tifs  co rp o ra tifs  
passe par la p lan ifica tion , la gestion 
et le c o n trô le  des fonctions finan ­
c iè res, léga les et de trésore rie .

Ce poste  s 'adresse aux cadres su­
pé rieu rs  dont la fo rm ation  et l'expé-

Price
Waterhouse 

et Associés l e t  can d ida ts  in téressés d o iv e n t fa ire  p a rv e n ir  leu r cu rricu lum  v ita e  à:1200, avenue m c g ill co llege  
m o n tré a l H3B 2G4 M. LUC ROY, Vice-Président( u n s e illv i s en a d m in is tra t io n

m em bre de l'assoc ia tion  canad ienne  des c o n se ille rs  en a d m in is tra tion
icv  poste est ouvert aux hom m es et aux fem m es)

société générale d'informatique inc.
CONSEILLERS EN ADMINISTRATIONR o b e r t  D u v a l ,  G é ra n t ,  

VILLE DE G RANBY  
8 7  rue  P r in c ip a le ,  

G ra n b y ,  Q u e .
J 2 G  2 T 8

8790. avenue du Parc / Montréal. Que.. H2N 1Y6 / tél.: (514) 381-9205î

ARIsNGTON SPORTS

GÉRANT DE MAGASIN c mmssEEimsLm M

î Ü S

oLE CONSEIL RÉGIONAL 
DE LA SANTE ET 
DES SERVICES 
SOCIAUX DES CANTONS 
DE L’ EST (0 5 )

Conseiller en gestion financière

RESSOURCES 
h u m a i n e s  l t e eOKAOREPRESENTANT

CLINIQUE
U ne o cca s io n  de  fa ire  c a r r iè re  avec le  p lus  g ra n d  d é ­
ra il la n t  c a n a d ie n  d 'a r t ic le s  d e  spo rt.

R e le va n t du  d ire c te u r ré g io n a l, le  t itu la ire  du pos te  
re sp o n sa b le  d 'u n  m agasin  d  e n v iro n  I 8 ,0 0 0  p ied s  c a r ­
rés e t c o m p ta n t un pe rsonne l de 4 0  e m p lo ye s  à tem ps 
p le in  e t tem ps p a rt ie l

C e p o s te  est o u v e rt à  des g e ra n ts  a g re ss ifs  q u i o n t a c ­
qu is  un e  v a s te  exp é rie n ce  do ns  le d o m a in e  de  la ven te  
au  d e ta i l  e l q u i po ssèden t les q u a lité s  re qu ises  p o u r 
le a d e rs h ip  e ff ic a c e  a u  sein d e  ce d o m a in e  
d o ts  d o iv e n t a v o ir  une  conna issan ce  d e  la  p ré p a ra tio n  
des b u d g e ts  d 'o o e ra lio n , d u  c o n trô le  d e  s tock , du sys­
tèm e d e  ve n te  au  d é ta il a in s i au un bo n  sens de  la  d i­
re c tio n  du pe rso n n e l. N ous o ffro n s  un sa la ire  co n cu r­
re n tie l en p lus  de  prim es d e  re ndem en t.

Les in te resses  so n t p rie s  d 'e n v o y e r  le u r cu rr icu lu m  v ita e  
so us p l i  c o n fid e n t ie l à :

oiE 3 T
ï » ] O K A  e s t  u n e  o r g a n is a t io n  d e  g r a n d e  e n v e r ­

g u r e  e n  r e c r u te m e n t  e t  c o n s u l t a t io n  d e  p r o ­
g r a m m a t io n  é le c t r o n iq u e  s e  s p é c ia l is a n t  

s y s tè m e s  d ’ o r d in a t e u r s  d e s t in é s

01sera

o iBECKMAN INSTRUMENTS INC. o ffre  une excellente 
opportun ité  pour un représentant dans les hôpitaux. 
Territo ire bien é tab li: Test de M ontrea l e t la rive nord 
de la province de Québec.
Salaire in itia l com pétitif, généreux toux de commis­
sion, autom obile fournie, plus dépenses et gomme 
com plète d ’avantages sociaux.
La maîtrise du français et de l'ang la is  est essentielle. 
Expérience de vente dans le milieu hospita lier et /  ou 
connaissance de ce m ilieu et un d iplôm e en sciences 
e t /o u  en technnologie medicale sont nécessaires.
N e laissez pas passer cette chance de fa ire  partie  
d 'une entreprise dynam ique de mise en marché. C 'est 
une opportun ité  qu i vous perm ettra d augm enter vos 
connaissances personnelles et qui o ffre  des perspecti­
ves d'epanouissement dans un milieu favo risan t I 
tia tive .

CRSSS a u x  a f f a i r e s

O

00 PROGRAMMEUR DE LOGICIEL a $24,000
Les individus qu i désirent travailler en équipe dans un milieu 
IBM 3 7 0 /0 5  se plairont dans ce poste de défi. Un diplôme est 
souhaitable ainsi qu'un minimum de deu» années d'expérience

M
un

NATURE DE LA FONCTION:
Fournir des expertises professionnelles relatives aux opéra 
tions comptables, financières et statistiques dans le but d a i­
der le Conseil Regional a reclisor ses differentes 
d ordre financier dons ses mondais actuels. Ce poste com 
porte notamment, i e labora tion de systèmes d analyse et de 
traitement des données. L e labora tion et ia mise a jour de 
procédés adm inistra tifs L analyse des besoins et p-oposiiions 
de recommandations pertinentes

L ensemble des loches inhérentes a ce poste évolueront dans 
le cadre de l'im p lan ta tion  du projet de régionalisation et de 
decentralisation.

EXIGENCES:
Diplôme universitaire en sciences com ptables e t/ou  membre 
d une corporation reconnue de com ptab le (CA. RIA, C G A ); 
un minimum de quatre (4) ans d experience dons un poste 
m iloire. Une bonne connaissance du m ilieu des A ffa ires socia­
les serait un a tout im portant

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes de remuneration des cadres conseil du M inis­
tère des A ffa ires sociales.

les personnes inférés sees d e v ro n t fa ire  p a rve n ir leu r cu rri­
culum  v ita e  a v a n t le 1 I octobre  1979 a.

G u y  L é v e s q u e ,
D i r e c t e u r  d e s  S e r v ic e s  A d m i n i s t r a t i f s ,  

C R S S S 0 5 ,
5 5 5  r u e  M u r r a y ,  P a v i l l o n ,  8 e  e t a g e  

S h e r b r o o k e  JT  G  2 K 8

Lus ccindi- Experiencc en direct est necessairem
A 4 à $21,000PROGRAMMEUR-ANALYSTE

* Mettez vos tro is années d experience en RPG II a I oewe ci 
notre eçu.pe sur un système 24 Vous rrcvo.llere: 

I"etude de système. Le bilinguisme est un prcequis

activités
oeuvrez avec

M $21,000PROGRAMMEUR-AN ALY STE
OK COBOL et êtes dcsireu* deSi vous possédez une experience en 

travailler avec une variété d applications dans un m iieu en di­
rect. voici le poste -deal. Vous devez etre débrouillard pour pou- 

cette occasion de corriere

OKI
OKI

M o n s ie u r  R é je a n  L e c le rc  
D ir e c te u r  R é g io n a l 
A r l in g t o n  S p o r ts  
1 0 2 0 5 ,  C ô te - d e - L ie s s e  
D o r v o l ,  Q u é b e c  
H 9 P 1 A 3

&voir assumerOKI
$24,000OK,Les personnes intéressées do ivent fa ire  pa rven ir leur 

curriculum vitae au
ANALYSTE FONCTIONNEL
Votre experience en CICS, DU et CMS vaut servira bien dons 
ce milieu IBM 3031 en direct. Vous travaillerez sur des systè­
mes financiers et devrez assumer un peu de supervision le  b i­

linguisme est un p/ércquis pour ce poste de défi prometteur.

L
 Directeur des ventes médicales

BECKMAN INSTRUMENTS, INC. 
5 7 58 , Royalmount, 

M ontréa l, Québec H4P 1K5

■
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TINA  MARCOTTE 

2 8 2 -8 3 3 4
A

S
s
o i 2075, rue Université', Suite 1212 

Montréal, Québec H3A 2L1O I

m o m # )
8,CEGEP

ANDRÉ-LAURENDEAU
o k a o k a  oka-oka

r e q u ie r t  tes  s e rv ic e s  d 'u n ==t

CONTREMAÎTRE 
D’ENTRETIEN GÉNÉRAS.

I

n
INSTITUT DOREA INC. SOCIETE 

DES ALCOOLS 
' DU QUÉBEC

nGÉRANT D'USINE Conccuri no 79-5 <

Si vous etes une personne dynam ique et creative, nous avons 
besoin de vous pour d inger I exp lo ita tion  generale d 'un a te­
lier de réadaptation a Montreal

Vos fonctions com prendront l'im p lan ta tion  de divers program ­
mes existants, d in itia tion au trava il et de réadaptation 
moyen de méthodes de production simple, la gestion et ! 
îuation du personnel ainsi que de la 
production et de la com ptab ilité  simple

Bilingue, vous êtes a la  recherche d un vrai défi et vous 
de l'experience dans un ou plusieurs des domaines suivants: 
p lan ifica tion de la production, adm inistra tion, gestion du per­
sonnel et obtention de contrats De plus, vous avez déjà etc 
sensibilise a la form ation et a la réadaptation d adultes han 
dicopes ou v o l s  y  portez un reel interet. Vous apprécierez le 
trava il au sem d'une équipe m u ltid isc ip lina ire  et vous aimez 
les contacts avec le public et le milieu des affa ires

Vous avez une formehor. universitaire ou colleg iale et 
désirez poursuivre vos etudes par des cours ou des séminc

t  em ploi de cor.hcm a it'c  d ’entretien général com porte les a t­
tributions suivantes:

— O rganiser les activités manuelles requises p o u r  la realisa­
tion des programmes d 'en tre tien ménager;

—  D iriger, superviser et coordonne 
affectes aux activités de l'entretien

—  Tenir I inventaire des produits et instruments nécessaires
aux opérations d entretien; :

0: —  Evaluer le personnel placé sous son au torité ; :
— Effectuer certaines tâches d'entrer

CONSEILLER 
EN GESTION FINANCIÈRE TECHNICIEN EN ADMINISTRATION!

Dossier: TP-171
Service O rganisation et M éthodes Adm inistratives

Le (la) candidat(e) sera appelé(e) à:
—  Documenter des systèmes à l ’aide de graphiques 

d'acheminement.

—  Rédiger des procédés d 'opéra tion  à l'in ten tion  des 
usagers du système.

—  Participer à l'im p lan ta tion  de système.

Le (la) candidat(e) devra:

—  Détenir un dip lôm e d 'é tudes collégiales (D.E.C.) 
techniques adm inistratives op tion finance.

—  Posséder une expérience d ’au moins deux (2) années dans 
un trava il connexe.

—  Démontrer beaucoup de dynamisme ainsi que des 
aptitudes particulières aux re lations humaines et au trava il 
en équipe.

—  Pouvoir communiquer avec fac ilité  oralem ent e t par écrit.
SALAIRE: $ 1 2 2 1  5 .0 0  à $ 1 9  8 3 7 .0 0 .

au r une équipe d 'em ployés 
ménager; SU P E R IE U R  IM M E D IA T :

tenue des registres de Directeur des services adm inistratifs.

N A T U R E  DE L A  F O N C T IO N :
avez Fournir les techniques professionnelles relatives cfux 

opérations com ptables, financières e t statistiques 
dans le but d 'a id e r à la gestion financière de l ’é ta ­
blissement, devra préparer les états financiers et 
les budgets ainsi que conseiller le personnel cadres 
dans leurs fonctions adm inistratives.

i

QUALIFICATIONS REQUISES:
Cinq (5) années d'expérience pertinente. i

TRAITEMENT:
E X IG E N C E S :Entre $ 1 5 ,1  1 3 .0 0  e t S 1 8 ,13 7 .0 0  selon e xpé rience  (en ré v i­

sion).
en

Diplôm e d'études universitaires en Sciences de 
l'adm in is tra tion  (science com ptab le) ou au tre  spé­
c ia lité  adéquate. M inimum de tro is années d 'exp é­
rience.

'res
foutes les personnes interessees sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 28 septembre 1979. a 17 heures, au:

Veuillez fa ire  parvenir votre «curriculum  v ifoe« a.

M . A n d r é  E. C ô té ,

D ir e c te u r  g é n é r a l,
SERA INC
5 9 1 5  H e n r i - B o u r a s s a  o u e s t ,  
V i l le  S a in t - L a u r e n t ,  Q u e .  
H 4 R  1 B 7

S A L A IR E :C E G E P  A N D R E - L A U R E N D E A U  
S e r v ic e  d u  p e r s o n n e l  

1 1 1 1 ,  r u e  L a p i e r r e  

L a S a l le ,  Q u é b e c  H 8 N  2 J 4

Selon les normes du M inistère des A ffa ires  sociales.
I

ü F a ire  p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v ita e  a v a n t  le  28  s e p te m b re  
7 9 7 9  à :i

I I Monsieur Arthur Robillard 
Directeur général
IN S T IT U T  D O R E A  IN C .
Case postale 1000  
Franklin Centre
Com té de Huntingdon, P.Q. JOS 1E0

LIEU DE T R A V A IL : M ontréa l, Secteur Montréal-Est, près du 
tunnel Louis-H ippolyte-Lafontaine.
Il nous fe ra  p la is ir de recevoir votre «curriculum vitae 
com pagné d 'une  photocopie de vos certifica ts  d 'études, en 
prenant soin d 'ind iquer le numéro du dossier, avant le 28 
septembre 1 9 7 9  a:

X

i i

!
;%

S o c ié té  d e s  a lc o o ls  d u  Q u é b e c  
1 0 5 9  P la c e  d 'A r m e s  
M o n t r é a l  ( Q u é b e c )

H2Y 3J8
CARRIÈRE EN 
IMMOBILIER

IELE COLLEGE 
EDOUARD-MONTPETIT

|
r e q u ie r t  le s  s e rv ic e s  d e

PROFESSEURS CHARGÉS DE COURS À 
L'ÉDUCATION DES ADULTES DANS LESV o u s  ê te s  p ro fe s s io n n e l,  v e n d e u r  e x p é r im e n té  o u  avez 

a d m in is t ré  u n  c o m m e rc e  o u  u n e  in d u s tr ie .

Si o u i ,  D es R o s ie rs , d iv is io n  I C .I. (Investissement, 

C o m m e rc ia l,  In d u s tr ie l)  re c h e rc h e  vos se rv ice s .

DISCIPLINES SUIVANTES: 
PROTHESES VISUELLES

GÉRANT ADMINISTRATIF 
DES ACHATS

ANALYSTE PROGRAMMEURC oncours no 79-E -187
Nom  et numéro du cours: Surfaçage de lentilles ophtalm iques 
(lobe 76 0-203)
C oncours no 7 9 -E -188
N om  et numéro de cours: Ta illage et montooc de lentilles 
(labo 760-204)

QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Diplôm e universitaire de 1er cycle dans la spécialité ou 

une form ation jugée équivalente;
—  Expérience dons le domaine de la lunetterie, de p ré fé ­

rence en laborato ire industriel.
DISPOSITION PARTICULIÈRE: Ces cours seront dispensés 2 
soirs par semaine.

DURÉE D’EMPLOI: du 15 octobre 79 au 8 février 80.
Les personnes intéressées sont priées de fa ire parvenir leur 
«curriculum v itae» au plus ta rd  le 28 septembre 7 9  ou.

C O L LE G E  E D O U A R D -M O N T P E T IT  
S e rv ic e  d u  p e r s o n n e l ,

9 4 5  C h e m in  C h a m b ly ,
L o n g u e u i l  J 4 H  3 M 6

Dû à l'expansion de notre entreprise, nous recher­
chons présentem ent deux professionnels avec les 
qualifications suivantes:
A) Forte expérience en com ptabilité.
B) Minimum de 4 années d expérience dans le déve- •$ 

loppem ent des applications com m ercia les et dans * : 
la mise en oeuvre des m ini-ordinateurs.

C) Perspicace et efficace pour retracer vite 
blême sur l'ord inateur.

Les candidats doivent être parfa item ent bilingues. 
Excellent salaire offert.
Toutes les demandes d 'em plo i seront traitées 
confidentie llem ent.
Pour une entrevue, appeler:

B O N  7 3 9 - 8 8 0 7  o u  7 3 3 - 3 6 8 7  
Envoyer vos curricu lum  vitae à:

Q .C .S .  L T É E
6 6 6 0  b o u t .  D é c a r ie ,  s u i t e  2 0 1  

M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 3 X  2 K 4

NOUS OFFRONS Une im portante com pagnie canadienne d 'am euble­
ment de bureau est à la recherche d 'un gérant adm i­
nistratif pour son départem ent des achats à M ont­
réal.

Le candidat choisi sera parfa item ent bilingue. De 
plus, il possédera plusieurs années d expérience 
supervision, une connaissance pertinente des achats 
en général, de la docum entation et de la coordination 
entre fourn isseurs e t clients.

Une expérience au sein de I industrie de l'am euble­
ment de bureau est un atout. Ce poste o ffre  plusieurs 
chances d'avancem ent.

•  U n e  te c h n iq u e  d 'e n t r a in e m e n t  d e s  p lu s  a v a n c é e s

•  C o m m is s io n s  d e s  p lu s  g é n é re u s e s .

•  B o n is  su r c o m m is s io n s  p a y a b le s  im m é d ia te m e n t.

•  A s s u ra n c e s  s a la ire  e t a s s u ra n c e -v ie .

•  U n e  c o m p a g n ie  é ta b lie ,  re s p e c té e  e t 
c o m m e  le a d e r  d a n s  le  d o m a in e .

•  F a c ili té s  d e  f in a n c e m e n t .

un pro- en
re c o n n u e

£  Montréal -  S t - L a u r e n t  2 8 1 - 1 5 1 5 ,  R ic h a rd  L e b e a u  

» Rive S u d 6 5 1 - 1 9 0 4 ,  G r a t ie n  F a u c h e r

DES ROSIERS » Faites parvenir votre résumé en toute confiance à:

La Presse Réf. 19571 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal H3C 3E3

do Fiducie Nord Amérique

l
*
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cameres C32S
M O N T R É A L ,

S A M E D I 2 2  SEPTE M B R E  1 9 7 9

N .B .: T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t o u v e r ts  
é g a le m e n t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e sET PROFESSIONSI

ANALYSTE ET PROGRAMMEUR Conseiller en 
am énagem ent d ’intérieur INGÉNIEURS POUR 

PROJETS PORTUAIRES
S y s te m h o u s e  L té e  e s t u n e  d e s  p re m iè re s  s o c ié té s  c a n a ­
d ie n n e s  d ' in fo r m a t ic ie n s  c o n s e ils  e t  f o u r n i t  a u  g o u v e r ­
n e m e n t e t  à  l ' in d u s t r ie  u n e  g a m m e  c o m p lè te  d e  s e rv ic e s  
p r o fe s s io n n e ls  ta n t  a u  C a n a d a  q u 'a  l 'é t r a n g e r .  N o u s  
o p é ro n s  d e s  s u c c u rs a le s  à  t r a v e r s  le  C a n a d a .  La r é p u ­
t a t i o n  e t  la  c o m p é t e n c e  p r o f e s s io n n e l le s  q u e  n o u s  
a v o n s  b â t ie s  o n t  c ré é  u n e  fo r t e  d e m a n d e  d e  n o s  s e rv i­
c e s  p a r t o u t  a u  C a n a d a .

v * r r
T é lé g lo b e  C a n a d a ,  la  s o c ié té  d e  la  C o u r o n n e  c h a r g é e  d 'a s s u r e r  le s  s e r v ic e s  
d e  t é lé c o m m u n ic a t io n s  a v e c  I é t r a n g e r  e s t  a  la  r e c h e r c h e  d 'u n  c o n s e i l le r  e n  
a m é n a g e m e n t  d ' in t é r ie u r .

N o u s  r e c h e r c h o n s ,  p o u r  s e r v ic e  d a n s  u n e  n o u v e l le  o r g a n is a t io n  
d 'é t a t  e n  A lg é r ie  c h a r g é e  d e s  é tu d e s  d  o u v r a g e s  p o r t u a i r e s  e t  d e  
p r o t e c t io n  c ô t ie r e ,  d e s  in g é n ie u r s  a v e c  2  à  1 5  a n s  d 'e x p é r ie n c e  a p ­
p r o p r ié e

N o s  s o c ié té s  e n  a s s o c ia t io n  o n t  a c c e p t é  d  a s s is t e r  i o r g a n is a t io n  
n a t io n a le  a v e c  le s  é tu d e s  p r é l im in a i r e s ,  l 'é t a b l is s e m e n t  d e s  p r o je ts  
e t  la  s u r v e i l la n c e  d e  l 'é x e c u t io n  d e s  c o n s t r u c t io n s  c o m p le te s  d e s  
p o r t s .

Il e s t  p r é v u  q u e  I a s s is t a n c e  in c lu r a  I é d u c a t io n  e t  la  fo r m a t io n  d u  
p e r s o n n e l  a lg é r ie n  p e n d a n t  l e x é c u t io n  d e  m is s io n s  d e  lo n g u e  d u ­
ré e .

N o u s  o f f r o n s  u n  c o n t r a t  d e  t r a v a i l  é ta b li  a v e c  u n e  d e  n o s  s o c ié té s  
d a n o is e s  s o u s  m e n t io n n é e s .  L a  p é r io d e  d 'e n g a g e m e n t  in i t ia le  e s t 
p r é v u e  p o u r  u n  a n  a v e c  p o s s ib i l i t é  d e  r e n o u v e l le m e n t .  U n  lo g e m e n t  
m e u b lé  a in s i q u 'u n e  a u to m o b i le  d e  s e r v ic e  s e r o n t  a la  d is p o s i t io n  
d u  c a n d id a t  q u i  e s t  l ib r e  d  a m e n e r  s a  fa m i l le  e n  A lg é r ie  L e s  f r a is  d e  
v o y a g e  a lle r  e t  r e to u r  d u  c a n d id a t  (e t  d e  s a  fa m i l le )  s e r o n t  p a y e s  
p o u r  c h a q u e  p é r io d e  d 'e n g a g e m e n t

R é m u n é r a t io n  in t é r e s s a n te  e n  c o u r o n n e s  d a n o is e s  a v e c  e x e m p t io n  
f is c a le  a u  D a n e m a rk  e t  e n  A lg é r ie .

In te r v ie w  s e ra  o r g a n is é e  a  M o n t r é a l  e n v ir o n  le s  9 - 1 0  o c to b r e .

L a  la n g u e  d e  fo n c t io n  s e ra  le  f r a n ç a is ,  r e n t r é e  e n  s e r v ic e  e s t  p r e ­
v u e  d a n s  2 -4  m o is .

v
•îy

R e le v a n t  d u  S u p e r v is e u r ,  P r o je ts ,  s e c t io n  d e s  Im m e u b le s  e t  d e s  in s ta l la t io n s ,  
le  c a n d id a t  c h o is i  c o n s e i l le r a  le s  d i f f é r e n t s  s e r v ic e s  d e  la  S o c ié t é  s u r  l 'a m é ­
n a g e m e n t  d u  m o b i l ie r  e t  d u  d é c o r  e n  te n a n t  c o m p t e  d e s  n o r m e s  é ta b l ie s  II 
s e ra  a p p e lé  à  r e c o m m a n d e r  la  f in i t io n  e t  a e n t r e p r e n d r e  d e s  e tu d e s  s u r  le  
c h o ix  d e  l 'a m e u b le m e n t  e t  d e s  a c c e s s o i r e s  a in s i  q u 'a  c o n c e v o i r  d e s  p o s te s  
d e  t r a v a i l  p a r t ic u l ie r s .  Il e f fe c tu e r a  le  s u iv i  d e s  a c h a t s  e t p r é p a r e r a  d e s  p r e v i ­
s io n s  b u d g é ta ir e s  s u r  le s  b e s o in s  e n  m a t iè r e  d  a m e u b le m e n t  to u t  e n  r e s p e c ­
ta n t  le s  l im i te s  b u d g é ta ir e s

'■ C e t te  d e m a n d e  a  e n t ra în é  l 'o u v e r tu r e  d e  p o s te s  à  
M o n t r é a l ,  o f fe r t s  à  d e s  in fo r m a t ic ie n s  p ro fe s s io n n e ls  
fo r te m e n t  m o t iv é s  q u i a p p r é c ie n t  la  v a r ié té  e t  les d é f is  
in h é re n ts  a u  m ilie u  d e  la  c o n s u lta t io n .

* 8 P o u r  les p o s te s  d e  p r o g r a m m e u r ,  les c a n d id a ts  d o iv e n t  
d é te n ir  u n  d ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  eV ou  u n  D E C  a in s i 
q u 'u n  m in im u m  d e  d e u x  (2 )  a n s  d 'e x p é r ie n c e  e n  p r o ­
g r a m m a t io n .  La c o n n a is s a n c e  d 'u n  d e s  la n g a g e s  s u i­
v a n ts  e s t e s s e n t ie l le :  C O B O L , PL I , R P G ,B A S IC .

L e  c a n d id a t  d o i t  a v o i r  d e  q u a t r e  à  c in q  a n s  d 'e x p é r ie n c e  d o n t  a u  m o in s  d e u x  
e n  a m é n a g e m e n t  d e  b u r e a u .  Il d o i t  d é t e n i r  u n  D E C  e n  a m é n a g e m e n t  d  in t é ­
r ie u r  o u  l 'é q u iv a le n t ,  ê t r e  b i l in g u e ,  a u to n o m e ,  fa i r e  p r e u v e  d ' in i t i a t iv e  e t d  e n ­
t r e g e n t  e t  p r o je t e r  u n e  im a g e  p r o f e s s io n n e l le

1
P our les  p o s te s  d 'a n a ly s te ,  les c a n d id a ts  d o iv e n t ,  e n  
p lu s , p o s s é d e r  u n  m in im u m  d e  tro is  (3 )  a n s  d 'e x p é ­
r ie n c e  en  a n a ly s e ,  u n e  c o n n a is s a n c e  d e  l ' in fo r m a t iq u e  
re p a r t ie  e t d e s  m in i-o rd in a te u rs .

T é lé g lo b e  o f f r e  d 'e x c e l le n te s  c o n d i t io n s  d e  t r a v a i l  e t u n  é v e n ta i l  c o m p le t  d 'a ­
v a n ta g e s  s o c ia u x .  V e u il le z  fa i r e  p a r v e n i r  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i tu e  a v e c  la  m e n ­
t io n  « C o n s e i l le r  e n  a m é n a g e m e n t  d ' in t é r ie u r a

ft®
C es  p o s te s  o f f r e n t  d é f i ,  v a r ié té ,  s t im u la t io n  e t  p e r m e t­
t r o n t  à  d 'a m b i t ie u x  in fo r m a t ic ie n s  d e  p o u rs u iv re  le u rs  
o b je c t i fs  e n  m ê m e  te m p s  q u 'u n  p la n  d e  c a r r iè r e .  La r é ­
m u n é r a t io n  e s t e x c e l le n te  e t  les  b é n é f ic e s  m a r g in a u x  e t 
a v a n ta g e s  s o c ia u x  s o n t d e  p re m ie r  o r d r e .

frRj
M m e A u drey  Lépine  
C o n se ille r, D o tation  en personnel
2 8 1 - 7 8 9 6 Si15$

Im S 'adresser p a r  é c r it  a ve c  c u rr ic u lu m  v ita e  d e v a n t  ê tre  reçu le  ou  a v a n t  le  5 o c to b re ,  
1979, à  u n  dos m e m b re s  d e  l ’a sso c ia tio n :

Ce poste est ouvert egalement au* hommes et aux femmes■
S i vous a v e z  l 'a m b it io n  d e  ré uss ir da ns  un m ilie u  o ù  v o s  
ré su lta ts  c o m p te ro n t p o u r b e a u c o u p , fa ite s -n o u s  p a rv e ­
n ir v o tre  cu rr icu lu m  v ita e  en to u te  c o n fia n c e  ou té lé p h o ­
nez p o u r u n e  e n tre vu e  à  8 6 6 -2 8 9  1.

C h r is t ia n !  e t  N ie ls e n  O U  H o s t r u p - S c h u l t z  e t  S o e r e n s e n  
a  s  C a la  H .R .C . L té e  

6 6 6  o u e s t ,  r u e  S h e r b r o o k e  
S u i t e  2 0 0 1

M o n t r é a l .  Q u é b e c .  H 3 A  1 E 7  
2 8 8 - 9 1 8 8

. -H -r*  t « 
)

--

CanadaJohn Hamblin
D ire c te u r, S e rv ice s  d e  D é v e lo p p e m e n t

K
6 8 0  o u e s t ,  r u e  S h e r b r o o k e  
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 3 A  2 S 45YSTEMHOUSE LIEE

8 0 0  o u e s t ,  D o r c h e s te r  
S u ite  1 0 6 0
M o n t r é a l ,  P .Q . H 3 B  1 X 9v>.

UNION REGIONALE DE MONTRÉAL 
DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINSCOMPTABLE S e rv ic e  te c h n iq u e

D iv is io n  re c h e rc h e  e t  d é v e lo p p e m e n t- N o u s  so m m e s  p ré s e n te m e n t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  c o m p ­
ta b le  m in ie r  d 'e x p é r ie n c e  p o u r  le  c o n t rô le  d e s  c o û ts  
d 'u n  p ro g ra m m e  d e  d é v e lo p p e m e n t  m in ie r  d a n s  le  
n o rd -o u e s t  q u é b é c o is .

L e x p é r ie n c e  e n  in f o r m a t iq u e  s e ra  u n  a v a n ta g e .

S a la ir e  e t  b é n é f ic e s  m a r g in a u x  a t t r a y a n ts .

CONSEILLER À LA RECHERCHE

* î
(marketing)C E N T R E

HOSPITALIER

i

CITÉ DE ST-JÉRÔME
SERVICE DES IN C EN D IES

:

D E S C R IP T IO N  D U  P O STE

Le c o n s e il le r  à  la  re c h e rc h e  c o o r d o n n e  o u  e f fe c tu e  d e s  
t r a v a u x  r e la t i f s  a  l ’ é tu d e  e t I a n a ly s e  d e s  p r o d u i ts  e t 
s e rv ic e s  p o u v a n t  ê tre  o f fe r ts  p a r  l 'e n s e m b le  d e s  c a is s e s  
p o p u la ire s .  Il c o o rd o n n e  les  t r a v a u x  re lie s  a  l 'é v a lu a ­
t io n  d e s  b e s o in s , d e  I e f f ic a c i té  e t  d e s  p r o je t i o n s  
c e rn a n t  les  p ro d u its  e t s e rv ic e s  m e n t io n n e s  

l 'U n io n  r é g io n a le  d o n s  les  s p h e re s  d e  sa  c o m p é te n c e .

E X IG E N C E S

Le c a n d id a t  d e v ra  p o s s é d e r  u n e  fo r m a t io n  u n iv e r s ita ir e  
d e  1 e r c y c le  d o n s  u n e  d is c ip lin e  c o n n e x e ,  c o u p lé e  o  
u n e  e x p e r ie n c e  d e  c in q  a n n é e s  d a n s  u n  d o m a in e  a p p r o ­
p r ie .  D e  b o n n e s  c o n n a is s a n c e s  re lic e s  a  la  g e s t io n  p lu s  
p a r t ic u l iè r e m e n t  a u  d o m a in e  « m a r k e t in g »  a in s i q u 'u n  
sens p o u s s é  d e  l 'a n a ly s e ,  c o n s t itu e n t  les  p re re q u is  d e  
b a s e  à  la  ré u s s ite  d e  ces fo n c t io n s .  C a p a b le  d e  p la n i ­
f ie r  e t  d 'o r g a n is e r  a d é q u a te m e n t  so n  t r a v a i l ,  le  c a n d i ­
d a t  m a n ife s te  un  sens d e  L é c o u té  lu i  p e r m e t ta n t  d e  ' 
b ie n  c e rn e r  les b e s o in s  d u  m ilie u . L e a d e rs h ip , e s p r i t  d 'é ­
q u ip e ,  a u to n o m ie  e t in i t ia t iv e  s o n t les q u a l i té s  e s s e n t ie l­
les à  p o s s é d e r . C e  p o s te  o f f r e  b e a u c o u p  d e  p o s s ib i l i té s  
a u  c a n d id a t  d é s ire u x  d  in n o v e r  d a n s  s o n  t r a v a il .

LES C O N D IT IO N S  DE T R A V A IL  ,

Le s a la ir e  s e ra  f ix é  en  c o n fo r m ité  a v e c  les  p o l i t iq u e s  
e x is ta n te s . N o u s  o f f r o n s  des  a v a n ta g e s  s o c ia u x  
p le ts .

CE POSTE EST EGALEMENT OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

DE CHARLEVOIXi
1 INGÉNIEUR EN CONSTRUCTION>:

C e n tre  h o s p ita l ie r  à  v o c a t io n s  m u lt ip le s , c o m p re n a n t 571  
l its ,  d o n t 2 9 2  p o u r  d e f ic ie n ts  m e n ta u x  « je u n e »  a d u lte s » .ASSISTANT DIRECTEUR c o n -  

C o n s e t l lc
Les M in e s  S e lc o  d e  J o u te l,  Q u é b e c ,  o n t  p ré s e n te m e n t 
b e s o in  d  un  In g é n ie u r  o u  d 'u n  te c h n ic ie n  p o s s é d a n t  d e s  
q u a l i f ic a t io n s  s p é c ia le s  e n  c o n s t ru c t io n .  Le  c a n d id a t  d e ­
v ra  p o s s é d e r  u n  m in im u m  d e  c in q  a n s  d ’ e x p é r ie n c e
c o n s t ru c t io n

c o r ,  t r a v a il  c o n s is te ra  p r in c ip a le m e n t  a  a s s is te r  le  s u r in ­
te n d a n t  d e  c o n s t ru c t io n  d u  P ro je t  D e to u r .

Le s a la ir e  s e ra  é ta b l i  en  fo n c t io n  d e  l 'e x p e r ie n c e  d u  
c a n d id a t  e n  p lu s  d e  b é n é f ic e s  m a r g in a u x  trè s  a v a n ­
ta g e u x .  T o u te  a p p l ic a t io n  d e v r a  p a r v e n ir  à  I a d re s s e  
s u iv a n te :

Chef des
services professionnels

e n
F O N C T IO N S :

S o u s  I a u to r i t é  d u  d ir e c te u r  d u  s e rv ic e  d e s  in c e n d ie s , il 
a  la  re s p o n s a b i l ité  d e  ia  p r e v e n t io n ,  d e  l 'e n t r a in e m e n t  
e t d u  p e r fe c t io n n e m e n t  d e s  m e m b re s  d u  s e rv ic e . E g a le ­
m e n t ,  il a  la  r e s p o n s a b i l i té  d e  la  d is c ip l in e ,  d u  b o n  o r ­
d re  e t d e  l 'e x t in c t io n .  Le c a n d id a t  e s t re s p o n s a b le  d e  
l 'o r g a n is a t io n  d e s  in s p e c t io n s  r e la t iv e s  à  la  p r é v e n t io n .  
F a is a n t p a r t ie  d e  l 'e t a t  m a jo r  d u  s e rv ic e  d e s  in c e n d ie s , 
i l r e m p la c e  le  d ir e c te u r  lo r s q u e  re q u is .  L 'a s s is ta n t  d ir e c ­
te u r  e s t a u s s i re s p o n s a b le  d e  l 'é v a lu a t io n  e t  d u  r e n d e ­
m e n t d e  ses s u b a lte rn e s .

I
U

( C o n c o u r s  p r o lo n g é )

( A u  n iv e a u  d u  c e n t r e  d 'a c c e u i l ,  s o u s  la  
r e s p o n s a b i l i t é  d u  d i r e c te u r . )

Les  M in e s  S e lc o ,
C .P . 3 7 0 ,
J O U T E L , Q u e .  JO Y  1 N 0  

A t t . :  g é r a n t  d u  b u re a u

F O N C T IO N S :

P lan ifie , coordon ne  et c o n trô le  les ac tiv ités  p ro fess ionne lles et scient 
fiques d e  la  section cen tre  d 'a cce u il dons le bu t d  assure» io q u a lité  
des actes p ro fess ionne ls .

Q U A L IT E  R E Q U IS E S :

Le c a n d id a t  id é a l d e v ra  a v o ir  c o m p lé té  a u  m o in s  1 4  a n ­
n é e s  d e  s c o la r i té ,  a in s i q u e  8  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  p e r ­
t in e n te ,  d o n t  3  a n n é e s  d a n s  u n  p o s te  d e  c o m m a n d e . 
E tre  d ip lô m é  c o m m e  te c h n ic ie n  e n  p re v e n t io n  (T .P .I. ) .  Il 
d o i t  fa ir e  p re u v e  d  a c c o m p lis s e m e n ts  m é r ito ir e s  d a n s  
son  d o m a in e  e t d é m o n tr e r  u n e  fa c i l i té  d 'e x p r e s s io n  
o r a le  e t é c r ite .

Q U A L IF IC A T IO N S  ET E X IG E N C E S :

D ip lôm e un ive rs ita ire  de 2e cycle  en enfonce inadaptée, psycho  edu 
ca tion , psycho log ie , orthopedogogie, etc. et une expe rience  ptofes 
s ionnclle  auprès d'une clientele identique. c o m -

( . ’ H ô p i t a l  D r  G e o r g e s - i . .  D u m o n t

rechercheR E M U N E R A T IO N :

DIRECTEUR (TRICE) DU PERSONNELSelon les norm es du M in is tè re  des A ffa ire s  soc,oies

f e r  h ô p ita l reg io n a l de 3 4 4  lits 
com pte e n v iro n  7 0 0  e m p lo y é s  c  son em p lo i.

LIEU  D E T R A V A IL :
Baie St-Poul Toute personne  in téressée d o it fa ire  pa t 

ven ir son cu rricu lum  v ito e  a Je cn -C lo u d c  
D uchorm e, A g e n t de  Personnel 
S ervice de  I A ffe c ta tio n  des Ressources 
H um aines, 1, C o m p le xe  D es|O rdins, C P 
3 5  —  Succursa le  D es ja rd in s , M o n tre a l, 
(Q u e b ec) H5B 1 E7, et ce, a v a n t le  3 oc 
to b re  1 9 7 9  

(Reference 109 PR)

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  à  p o s tu le r  l ’e m p lo i  c ité  en  
ru b r iq u e  d e v r a  fa i r e  p a r v e n ir  so n  c u r r ic u lu m  v i ta e  
a v a n t  le  1 2  o c to b re  1 9 7 9  à  l ’a d re s s e  s u iv a n te :

FO N C TIO N S :

Sous I a u to r ité  du  D irec teu r g en e ra l, il organ ise , p la n if ie  coo rdon ne  
e t évo lué

senior,F a ire  p a rv e n ir  v o tre  c u rr ic u lu m  v ita e , a v a n t  le  8 o c to b re  1 9 7 9  a

M o n s ie u r  M ic h e l  L a p o in te  

D ir e c te u r  d u  s e r v ic e  d u  p e r s o n n e l  
C E N T R E  H O S P IT A L IE R  DE C H A R L E V O IX  

4 7 ,  b o u le v a r d  F a fa r d  
C a s e  p o s t a le  5 0 0 0  

B a ie  S t - P a u l ,  C o m té  d e  C h a r le v o ix  
Q u é b e c  G O A  1 B 0

ensemble dos activité» du ,eiv.ee du personnel3 <L>Cité de St-Jérôme
S e r v ic e  d u  P e r s o n n e l 

2 8 0  r u e  L a b e l le ,  

S t - J é r ô m e ,  Q u é .  J 7 Z  5L1

ensemble d» » latives ou recrutem ent et a I em bauchage du p e i­
ne bonnement et a  son evolut-on.senre i. u  son p

i l V e it a  I app lica tion  des conventions collectives et des ententes concernant 
!os diverses categorie» de personnel8

EXIGENCES
M - U ip lon..- unive rs ita ire  en re la tions industrie lles ou dans une d iscip line can­

—  2 années d  experience pertinente .
—  Los demandes de personnes qu i.n  o n t pas la form ation  universita ire  mais, 

qu i possèdent plusieurs années d 'experience  dans la gérance du personnel, 
seront aussi considérées

—  Une bonne Connaissance du fronça is  est essentielle; toutefo is, une bonne 
connaissant n des deu* longues o ffic ie lles  est souhaitable

1S

H ô t e l - D i e u  d e  
S a i n t - J é r ô m e

TRAITEM ENT
Sc-lon les qualifications et ( experience

Les candidats intéresses sont pries de faire parvenir leur curriculum  vitoe 
au plus la rd  le 10 octobre 1979 a

■M. P ie rre  Le B o o th ili ie r  
D ire c te u r g e n e ra !

Hôpital Dr Georges-L. Dumont
3 3 0 , ru e  A rc h ib a ld  
M o n c to n , N .-B . ETC 2Z 3

D irecteur des 
services de ré a d a p ta tio n

N o us  c h e rc h o n s  u n e  p e rs o n n e  a y a n t un e  
fo rm a tio n  en p ro g ra m m a tio n  e t en  é v a lu a tio n  
e t p o s s é d a n t de s  c o n n a is s a n c e s  en te c h n i­
q u e s  d e  m o d if ic a tio n  du c o m p o rte m e n t et en  
s y s tè m e s  d é v a lu a tio n  AFI C e tte  p e rs o n n e  
d o it d é te n ir  au  m o in s  un d ip lô m e  u n iv e rs i­
ta ire  en  é d u c a tio n  s p é c ia lis é e , en p s y c h o lo ­
g ie  ou en s c ie n c e s  hu m a in e s .

Le t itu la ire  d e  ce  p o s te  d o it, e n tre  a u tre s , 
é la b o re r  e t c o o rd o n n e r  le s  p ro g ra m m e s  d 'é ­
d u c a tio n  s o c ia le  e t o rg a n is e r  le  tra v a il d 'é d u ­
c a te u rs  s p é c ia lis é s  e t d in s tru c te u rs  en vue  
d 'a s s u re r  q u e  nos tra v a ille u rs -s ta g ia ire s  re ­
ç o iv e n t une  fo rm a tio n  le u r p e rm e tta n t d ’a c ­
c é d e r à une  p lus  g ra n d e  a u to n o m ie  p e rs o n ­
ne lle  e t s o c ia le .

S E R A  (S e rv ic e  de R é a d a p ta tio n  e t d A d a p ta ­
tio n  In c .)  a d m in is tre  tro is  (3 ) a te lie rs  s u r I Ile 
d e  M o n tré a l, d e s s e rv a n t d e u x  c e n t tre n te  
(2 3 0 )  tra v a ille u rs -s ta g ia ire s . C e t a u to m n e , 
n o us  fo rm e ro n s  un (1 ) a te lie r  d e  c e n t (1 0 0 )  
tra v a ille u rs -s ta g ia ire s  p o u r  o u v r ir  d e u x  (2 ) 
n o u v e a u x  c e n tre s  a y a n t d e s  o r ie n ta tio n s  
é v e n tu e lle s  d is t in c te s  (un C R A  e t un  C T A ) 
p o rta n t a ins i no s  p o in ts  d e  s e rv ic e  au  n o m ­
b re  de  q u a tre  (4).

S i ce  p o s te  v o u s  in té re s s e , v e u ille z  fa ire  p a r­
v e n ir v o tre  c u r r ic u lu m  v ita e  im m é d ia te m e n t 
o u  té lé p h o n e z  à fra is  v iré s  à;

Dans le b u t de  m e ttre  sur p ie d  une n ou ve lle  u n ite  de soins c h i­
ru rg ica u x  e t de  soins in te rm e d ia ire s

. L’ H O T E L -D IE U  DE S T -J E R O M E  R E C H E R C H EDirecteur des achats INFIRMIER(E)-CHEF
DEPARTEMENT CHIRURGIEUn poste  s tim ulan t e t in téressant est présentem ent d is ­

p o n ib le  pour le com p te  d une in s titu tio n  de  ta ille  
m oyenne située dans les C antons de l'es t.

L es  fâ c h e s  d u  t i t u l a i r e  c o m p r e n d r o n t :

—  l'a p p lic a t io n  des p o lit iqu es  et des procedures 
pou r l ’a ch a t de m a té rie l;

—  la  lia iso n  e t le déve loppe m en t d 'u n  g ro u p e  de 
fourn isseurs f ia b le s  a fin  que les engagem ents 
so ient respectés;

—  une conna issance des lo is conce rnan t les taxes 
p rov in c ia le  et fé d é ra le ;

—  la  p a rt ic ip a tio n  à  la  p re p a ra tio n  de  soumissions, 
con tra ts  de  service e t processus des com m andes,

—  la  supervis ion, la  fo rm a tio n  et l'é v a lu a tio n  dos 
ache teurs e t du personne l du  service des acha ts

C o tte  pos ition  in téressera  les cand ida ts  possèdent 
m in im um  de hu it années d experience dons le d o ­
m a ine  des acha ts. Q u o iq u 'u n  d ip lô m e  un ive rs ita ire  
sera it un a to u t, il est cependan t p lus im p o rta n t de 
posséder de  solides antecedents en a p p ro v is io n n e ­
m ent a insi q u 'u n  doss ier de  com pétence p rouve  dons 
ce m êm e dom a ine . Le b ilin gu ism e  est souh a itab le .

D 'e xce llen tes  chances d 'a v e n ir , un so la ire  in téressan t 
e t to u te  une gom m e d 'a va n ta g e s  soc iaux sont o ffe r ts  
à  la  personne chois ie.

/ S O M M A IR E  DES RESPONSABILITES: Sous la  respo n sa b ilité
de  la d ire c tr ic e  des soins in f irm ie rs , le t itu la ire  du poste  v o it o 
l 'o rg a n is a tio n , à  la  c o o rd in a tio n  e t au c o n trô le  des a c tiv ité s  
re la tives  à  l'a d m in is tra t io n  des soins de  son u n ite , conse ille  
son personne l dons l ’a p p lic a t io n  des techn iques de  soins et 
s 'assure d  une é va lu a tio n  p e rm a n e n te  de  la  q u a lité  et d e  la 
q u a n tité  des soins d ispenses dons son se rvice .

EXIGENCES D ’EM PLO I:
—  Bacc. en sciences in f irm iè re s  ou fo rm a tio n  é q u iv a le n te ;
—  E xpérience  m in im a le  de 3 ans en c h iru rg ie  e t en soins in ­

te rm é d ia ire s , d o n t 1 an  à  un poste  c o m p o rta n t des tâches 
a d m in is tra tive s ;

—  Leadersh ip  et ca p a c ité  d e  tra v a il en é qu ip e .

CENTRE HOSPITALIER ST-YINCENT-DE-PAUL
300 est, rue King, Sherbrooke

S
I RESPONSABLE DU SERVICE 

D’APPROVISIONNEMENT
h

1
(S o u s  la  r e s p o n s a b i l i t é  d e  la  d ir e c t io n  d e s  f in a n c e s )

F o n c t io n s :  O rg a n is e r , c o o rd o n n e r e t co n trô le r les a c tiv ités  
du  service d a pp ro v is io n n e m e n t.

—  P révo ir e t fo rm u le r les beso ins d e  son service

—  R eprésenter l'é ta b lis s e m e n t au  n iveau  de  d ive rs  com ités  
re liés à  ra p p ro v is io n n e m e n t.

E x ig e n c e s :

—  F o rm a tion  u n iv e rs ita ire  ( i e r cyc le) o u  c o lle g ia le  en a d m i­
n is tra tio n  a vec  conna issances de techn iques d 'a p p ro v i­
s ionnem ent ou,

—  Expérience p e rtin e n te .

(L 'a p titu d e  a tra v a il le r  en m ilie u  in fo rm a tis é  sera  un a p ­
p e rt a d d itio n n e ls ).

S a la i r e :
Se lon  les norm es d u  M  A  S.

Toute  d em a n d e  sera tra ité e  c o n fid e n tie lle m e n t.

Fa ire p a rv e n ir  v o tre  dem ande  d ’e m p lo i et cu rricu lu m  v ita e  
a u  p lus ta rd  le  15 oc to b re  1979  a :

D ir e c t io n  d u  P e rs o n n e l 
C e n t r e  H o s p i t a l ie r  S t - V in c e n t - d e - P a u l  
3 0 0  e s t ,  r u e  K in g  
S h e r b r o o k e ,  Q u é b e c  J I G  1B1

Les personnes intéressées do ivent ta ire  pa rven ir leur t,curricu 
lum v itoe»  a v a n t le 3 octobre 79, ou-

D ir e c te u r  d u  p e r s o n n e l ,

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME,
2 9 0  M o n t ig n y ,  S t - J é r ô m e ,  J 7 Z  5 T 3

\
V o ire  m e ille u r  p a s s e p o r t p o u r  le m o n d e  d u  tra v a il

Le curriculum vitae: Emploin A s s u re z -v o u s  to u jo u rs  d  u n e  p re s e n ta tio n  -  p ro fe s s io n n e lle »  
a u p rè s  d e s  e m p lo y e u rs  F a ite s  p ré p a re r  v o tre  c u r r ic u lu m  v i­
ta e  (s u r re n d e z -v o u s ), à un  c o ù l p ro p p o r t io n n e l à so n  im p o r ­
ta n c e  S e rv ic e  d e  t r a d u c t io n  à v o tre  d is p o s i t io n .

OU c o m m a n d e z  n o ire  g u id e  « C o m m e n t p ré p a re r  v o tre  
c u rr ic u lu m  v ita e  » au  p r ix  d e  $ 1 2  +  p o s te  6 0 . e t ré a lis e z  
v o u s  m ê m e  c e t im p o rta n t d o c u m e n t (c  o .d .)  a c c e p té s  +  
p o s te  $ 1 .6 0 .

V euillez fa ire  p a rv e n ir  vo tre  résumé, en m entionn an t 
vos q u a lif ica tio n s , expé rience  e t exigences sa laria lesAndré E. Côté 

Directeur général O:
O La Presse, Réf: 19575 

C.P. 6041, Suce. «A 
Montréal H3C 3E3

SERA INC.I f l CURRICK Premier bureau 
d 'expression française 
au Québec, 
spécialisé dans 
la rédaction 
du curricu lum  vitae 
depuis 1972.

5915 ouest, bout. Henri-Bourassa 
Montréal, Ôuébec 
Tél. (514) 336-0912

C a b in e t-c o n s e il 
en re s s o u rc e s  h u m a in e s  
E d if ic e  Le C h e rr ie r , s u ite  3 0 6  
1 0 3 0 . ru e  C h e rr ie r  
M o n tré a l, Q u é b e c  H 2 L  IM S  
(5 1 4 )  5 2 3 -2 1 5 1

II
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MONTREAL,

SAMEDI 2 2  SEPTEMBRE 1 97 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

ega lem ent aux femm es e t aux hommes.ET PROFESSIONS

fo Vous avez le sens du commerce du détail?
Notre client, une importante Corporation municipale 
de comté contigu à la région montréalaise, recherche 
les services d'un évaluateur agréé ayant déjà l'ait 
ses preuves en tant que professionnel, doué de solides 
connaissances administratives et apte à diriger des 
équipes d'experts.

MIRACLE MART
a besoin d e  vous!

ÉVALUATEUR MUNICIPAL M iracle  M a rt, innovateur im portant dans la vente au d e ta il e t le m archandisage de masse, est a  
la recherche de plusieurs personnes ambitieuses pour occuper des postes de:

SERVICE DE L’ÉVALUATION Évaluateur agréé
( $25 000 à $30 000)

Le candidat idéal pourra démontrer qu'il a réussi dans 
un travail analogue ailleurs et que son expérience 
et ses aspirations de carrière le rendent capable 
d'assumer le poste d'évaluateur suppléant.
À cause de l'importance de la Corporation, le volume 
de travail en matière de confection de rôles d'évalua­
tion et de mise à jour des dossiers constitue, nul 
doute, un défi pour toute personne désireuse de faire 
sa marque dans cette carrière.
Les intéressés sont priés de communiquer avec nous.

Dossier 310-79 
À Montréal: (514)879-1444,
1155 ouest, boul. Dorchester, Suite 911, H3B 2H9

CME. y OU OlFÂETEMENTF O N C T IO N S :
In d iq u e  la  va le u r m a rcha n d e  des im m eubles et la  va leu r 
lo c a tiv e  des lo ca u x  en c o n fo rm ité  avec la Loi sur I é v a lu a ­
t io n  fo n c iè re  du  Q u e b ec .
A  t itre  d e  te m o in -e xp e t, p re p a re  des ra p p o rts  d 'e x p e rtis e  
en vue d 'u n  té m o ig n a g e  d e v a n t le Bureau de rév is ion .

Q U A L IF IC A T IO N S :
E tre  m e m bre  a g ré é  de  la C o rp o ra tio n  P ro fess ionnelle  des 
é v a lu a te u rs  ag réés  du Q uebec  et posséder une bonne  e x ­
p é rie n ce  d an s  le d o m a in e  de  l 'é v a lu a tio n  m u n ic ipa le .

SALAIR E:
Le s a la ire  sera en re la tio n  avec les re spo n sa b iité s  a t t r i ­
buées à  la  fo n c tio n  en plus d 'u n  exce llen t p rog ra m m e  d 'a ­
v a n ta g e s  sociaux

Les personnes  intéressées sont in v itees  a  soum ettre  leur 
' c a n d id a tu re  au  plus ta rd  le 5  o c to b re  19 7 9  au:

Q ue vous soyez un vétéran ou un débutan t, il vous su ffit, pou r réussir, de fa ire  montre 
de beaucoup d ’ in itia tive  e t de dynam ism e, d 'une  fo rte  personnalité  et d ap titudes en 
gestion. Surtout, vous devez ê tre  du genre que l'env ironnem ent particu lie r du com ­
merce de dé ta il stimule.

Si vous avez déjà de l'expérience  à un poste de  supervision dans la vente au de ta il 
(articles d ’usage général ou d 'hab illem en t, g rand  ou pe tit m agasin) et avez eu I occa­
sion de déve lopper vos ap titudes d 'o rg a n isa teu r et de chef, nous aim erions vous ren­
contrer. Dans une prem ière é tape, vous serez chargé d 'un  certa in  nombre de rayons. 
V o tre  prom otion au poste de g é ran t de m agasin dépendra ensuite de vos qualités et 
de vos in itia tives.

Vous devez être d ip lôm é du cégep ou de l ’un ivers ité  et vou lo ir app rendre  nos m étho­
des de m archandisage.

Nous o ffrons un excellent sa la ire et une gam m e intéressante d 'avan tages sociaux.

Si vous voulez progresser avec M irac le  M a rt, fa ites pa rven ir vo tre  curriculum v itae  de- 
ta illé , sous référence P -00574  à:

Service d ’em bauche, STEINBERG Inc., Plaza A lexis Nihon,
1500, avenue A tw a te r, Bureau 1 1 0 5 , M on tréa l, Québec 
H 3 Z 1 Y 3

SERVICE DU PERSONNEL  
1 5 3 5 , b o u l. C h o m e d e y  
S u ite  2 4 0  
C h o m e d e y , L aval 
H 7 V  3R 2

r e a u ,
Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

publique M ËRÂCIE M A R T

CHEF DE D IV IS IO N -  
TRAITEMENT DES DOCUMENTS

SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

FONCTION:
Assum e la responsab ilité  de structure r la D ivision —  
Traitem ent des Docum ents selon les regies de la B ib lio- 
Iheconom ie et les ob iec tifs  du Service Releve du D irec­
teur

QUALIFICATIONS:
Détenir un d ip lôm e de deuxiem e cycle en b ib lio théco no­
mie ou être m em bre do la C orpora tion des B ib lio théca i­
res p rofessionnels
M 'iiu n e n  -.te c inq (5 ) ans d experience  dans le dom aine

P r o g r a m m e u r s - a n a l y s t e s

CIL m(
Notre entreprise de conseillers en gestion est engagée 
dans la conception, la programmation et l'implantation 
de systèmes d'informations pour les besoins de la 
gestion selon les systèmes de traitement à action 
interdépendante.

S A L A IR E :

Spécialiste
relations industrielles
SIÈGE SOCIAL —  MONTRÉAL

Le srila-re sera en re lation ave" les responsabilités a ttri­
buées a 'a fo ric îion  en p lus d un excellent program m e 
d avantages sociaux

En raison de la croissance que connaît notre 
entreprise, nous recherchons les services de 
programmeurs(ses)'analystes expé rim en tées et 
bien au courant des applications commerciales.
Nous offrons aux personnes choisies une excellente 
rémunération et des perspectives de croissance en un 
milieu professionnel.

Le:, p e rs o n n e  in tc re s s e e s  son t in v i te e s  a  s o u m e t t re  le u r  c a n d id a ­
tu re  e u  p lu s  ta r d  le  5  o c to b re  1 9 7 9 en

SERVICE DU PERSONNEL 
1 535 , bou l. C hom edey 
Suite  240 
C hom edey, Laval

\
La C I L, le
partout à  travers le pays, o ffre , ou candidat qua lifie , I occasion de se ta ille r une carrière d  avenir.

Le titulaire fera partie d une équipé hautement compétente en relations industrielles. Sa principale 
tâche sera de conseiller et d aider la direction hiérarchique dans la négociation et I application de 
conventions collectives. Il participera en outre a l ’é laboration de politiques cl de pratiques cancer 
nant les employés syndiques et non syndiques.

Profil requis:
•  quatre années d expérience en relations du trava il, soit au niveau d une usine ou d une entreprise.

•  détenir un diplôme universitaire, de preference avec specialisation en relations industrielles

Adresser curriculum vitae détaille  au:

plus important fabricant de produits chimiques ou Canada possédant des etablissements

Veuillez adresser votre curriculum vitae a:
M. Winston Yau, Richter et Associés,
1, Westmount Square, 18e Etage, Montréal, Québec, 
H3Z 2Z9, indiquant dossier no. 1 9670.

Directeur du recrutement 
CANADIAN INDUSTRIES LIMITED 

B.P. 10
Montréal, Québec H3C 2R3

Richter et Associés
C o n s e i l l e r s  e n  A d m i n i s t r a t i o n

IVlontréal «TorontoGESTION DU PERSONNEL D iscré tio n  a ss u ré eMembre de L'Association Canadienne des Conseillent» en Adm inistration

Le g ro u p e  de  Brossage L ab a tt reche rche  U n  s ta g ia ire  en ges­
tio n  du  personnel.
Ce p os te  o ffre  eux personnes intéressées une exce llen te  occa ­
sion de  se ra ille r une c a rr iè re  en ges tio n  du personnel a l 'in té ­
rieu r d ’ une ir ro o r to n te  socié té n a tio n a le
Les c a nd id a ts  d ev ro n t e tre  b iling u e s , d ip lôm es un ive rs ita ires , 
et posséder de  2 a 3 années d  expe rience  dans les secteurs 
du personne l e t re la tio n s  de  tra v a il.
In itia le m e n t, la personne chois ie  sera a ffc c te e  au secteur des 
re la tio n s  de tra v a il a  la B rasserie L ab a tt du Q uebec a  V ille  
Losalle. Par la suite, e lle  sera a ffe c té e  a d 'au tre s  fonc tions  du  
personnel dans d 'a u tre s  d iv is ions  au C anada .
Le sa la ire  sera p ro p o rtio n n e l a l'e xp e rie n ce  et a la com pé­
tence du c a n d id a t re te n u . De p lus, la  C om pagn ie  o ffre  un 
p rog ra m m e  co m p le t d  a van tag e s  sociaux, inc luant un reg im e 
de rentes r .o n -c o n tr ib u to ire  e t un reg im e de soins den ta ires .

lé» personnes mteressees sort pr-ecs de foire pervemr leur curriculum vitae qui 
w o  tra te  :or.f ident-eikrre-> c

SERVICE D ’EXPLO ITATIO N
< P

$
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL METROPOLITAIN

-Centrales nucléaires Le Centre de Seivices Sociaux du M o n tré a l M étropo lita in  est un établissem ent 
dispensant à la population du grand M ontréa l des services sociaux spécialisés

î

Le succès continu du réacteur CANDU crée un besoin grandissant pour des 
services d explo itation, au fur et à m esure que de nouvelles centra les nucléai­
res sont mises en service dans le monde.

CANATOM, une entreprise privée spécia lisée dans les services d ingénierie et 
de gestion de centra les nucléaires recherche un D irecteur capable de dévelop­
per de tels services Nous sommes à form er une nouvelle équipe pour aider nos 
clients à form er leurs technic iens et répondre  à leurs besoins avant, pendant 
et après la mise en service.

Ce poste offre un défi unique à ce lu i qui associe les connaissances voulues à 
une expérience approfondie des aspects du nucléaire. Si vous désirez utiliser 
pleinement votre potentie l et vos aptitudes en gestion, voici l'occasion que vous 
attendiez.

Lieu de travail: Montréal ou Toronto.

Toutes les candidatures seront tra itées confidentie llem ent.

-•

CONSEILLER À LA CONDITION FÉMININE 
Poste temporaire pour 18 mois

■vM . P .R . M a c K e l le r
D ire c te u r  des ressources h u m a in e s
Le g ro u p e  d e  B rassag e  L a b a tt
1 50  rue  Sim coe
C.P. 5 0 5 0 . Suce. A
L o n d o n ,  O n t a r io
N 6 A  4 M 3

f Le Centre de Services Sociaux du Montréal M étropolita in est un établissem ent 
dispensant a la population du grand M ontreal des Services Sociaux specia li- 

. ses L établissement a plus de 80 po in ts de service dans n ie  de Montréal 
[ " et dans Ville de Laval et sa c lientè le et son personnel sont surtout constitues 

de femmes

I : Pour donner suite aux recom m andations du rapport du Conseil du Statut de i
L  la Femme, le d irec teur général est à la recherche d 'une  personne dynamique.
I désirant innover et exercer son leadersh ip dans les activités d 'un  com ité
l:> sur la cond ition  fém inine. Cette personne aura à assumer pendant 18 mois . . .
Ip f -  la perm anence de ce cornite qui verra notam m ent a in form er, sensib iliser. M
1. anim er le personnel et la c lientè le  du CSSMM, et à mettre sur pied des proiets 'J Ê
L en vue d 'am éliore r la qua lité  des services o fferts aux femmes.

I : Vous êtes candidat ou candidate? Vous détenez un d ip lôm e 
universitaire ou collégial, vous avez une experience en an im ation 

I . et en coord ina tion d 'activ ités, le désir d 'ê tre  créatif, faites parvenir 
1 votre curricu lum  vitae avant le 1er oc tob re  à 17:00 heures au

Responsable
P lanification des Ressources humaines

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
ST-HYACINTHE, Que.

Recherche pour son équipe dynam ique du D épartem ent 
de Santé C om m unauta ire  un(e):

PROFESSIONNEl(LE) /,..a ->Raymond F. Colligan 
Service du personnel 
879 -4 92 1  
CANATOM INC.
740 ouest Notre-Dame 
Montréal, Québec 
H 3C 3X6

*• ~rEN SANTE AU TRAVAIL v fv :
FO N C TIO N .
Partic ipe a la p la n ifica tio n , à la  coord ina tion  e t à l'e xé ­
cution des activ ités re latives au program m e de santé 
au trava il.

P LA N IF IC A T IO N  DES RESSOURCES H U M A IN E S  
| CENTRE DE 

SERVICES SOCIAUX 
I OU MONTREAL 
I METROPOLITAIN

•r-
1001 e s t, b ou l. de M a is o n n e u v e  

— 9e é ta g e  
M o n tré a l,  O u * .

!EXIGENCES:
—  D iplôm e de prem ier cycle en sciences ou l'équ iva len t
—  Deux ans d expérience m inimum en m ilieu industrie l 

ou en recherche app liquée.
—  Connaissances p ra tiques en statistiques e t dans un 

des secteurs suivants: ergonom ie, hyg iène indus­
trie lle , santé pub lique , recherche descrip tive  e t ép i­
dém io log ie .

SALAIRE:
Selon la p o lit iq u e  sa la ria le  du m inistère des A ffa ire s  so­
cia les, com pte tenu de la fo rm a tio n  et de l ’expérience.

Faire pa rve n ir son curricu lum  vitae a va n t ou au plus
ta rd  le 5  oc tob re  l 9 7 9  au:

Service du Personnel
H ô p ita l H o no ré -M erc ier Inc.
2 7 5 0  Lafram boise
S t-H yacin the , Q ue .
J 2 S 4 Y 8

. - i -
: .!«d

« S S S - REPRESENTANT(E) TEHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE
Société de services recherche un(e) représentont(e) jeune et dynami­
que, capable de négocier à n’importe quel niveau (gouvernement, 
industrie, professionnels...).

M IN IM U M  5 A N N É E S  D ’E X P É R IE N C E

SPÉCIALISÉ dans le dépannage de télévision en cou leur et 
système de son
$ 1 2 ,20 0  par année et plus selon expérience Avantages so­
ciaux.

parfaitem ent l'anglais et le français.U  candidat d
É c r ir e  a v e c  . c u r r i c u l u m  v i f o e »  o t pho to  à:

La Presse Réf. 1 9 5 7 3  
C.P, 6 0 4 1 , Suce. « A » , M o n tré a l H3C 3E3

S. Thibodeau  Inc..d a n s 6 2 5 -1  5 9 8 6 2 5 -9 8 3 8
■V.
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es protestants en faveur d ’une visite du pape en Ulster
Nord. On parle beaucoup de Dro­
gheda, une ville située à une cia»,., 
quantaine de kilomètres au noi#%2 
de Dublin, où les soldats proies-»1»  
tants de Cromwell massacrèreatS- 
des centaines de catholiques e jfj^  
16-19, en matant une rébellion.

M. Connor O’Cruise, ancle**?"' 
ministre irlandais, a souligné qti& 
pour les catholiques irlandais 
pape... est le symbole et le chain- '*• 
pion présumé de la cause d'un "% 
peuple catholique longtemps op- % 
primé et qui, considère-t-on, n'esl J  
pas encore entièrement libéré».

nom, a déclaré M. Sandy Wilson, 
un protestant de Belfast. Je pense 
que le pape pourrait faire beau­
coup pour une détente, ici.»

Un presbytérien, M. Bill Je f­
fries, conseiller municipal de Bel­
fast, a recueilli 60,000 signatures 
sur une pétition demandant que le 
Souverain Pontife vienne en U l­
ster. E t d ’autres personnalités 
protestantes ont dit qu’elles fe­
raient bon accueil au pape dans le 
cas d’une visite.

Cette situation, jointe à la pres­

ster y voient une sorte de ratifica­
tion romaine aux revendications 
de souveraineté de Dublin sur la 
province britannique du nord.

Néanmoins, malgré l’ intransi­
geance des slogans et les menaces 
de m anifestations de rue de la 
part du révérend Ian Pais ley, le 
chef de file de la ligne protestante 
«dure», pour le cas où Jean Paul Ik  
m ettrait les pieds en Ulster, beau­
coup de protestants se déclarent 
ouvertement en faveur d’une visi­
te pontificale.

• Paisley ne parle pas en mon

sion des catholiques pour que 
Jean Paul I I  se rende également 
en Ulster, a donné lieu à des hypo­
thèses d’après lesquelles le Souve­
rain Pontife ferait une courte visi­
te à travers la frontière, malgré 
la menace d’une relance du conflit 
confessionnel.

daise interviennent en faveur d'u­
ne visite symbolique en Ulster.

Le card ian l O ’F ia ich  est né en 
Irlande  du Nord et son siège se 
trouve à Armagh, l ’ancienne capi­
tale religieuse de l ’ Ir lan d e , en 
Ulster.

Curieusement, une seule étape 
du prochain voyage reste encore 
en blanc — celle que le pape fera 
dans l ’archidiocèse d’Arm agh. 
Mais ''archevêché est à cheval 
sur la frontière et le pape pourrait 
s’y rendre sans aller en Irlande du

B ELFA ST, Irlande  du Nord 
;V ? (PA) — «Pas de pape ici», procla­

im ment des inscriptions sur les murs 
des fiefs protestants de Belfast. 

sSjjg En fait, ces slongans ne datent 
' pas d ’aujourd’hui. Mais ils ont 
; pris un accent nouveau alors que 

•v'^ les catholiques du sud s’apprêtent 
; à accueillir le pape Jean Paul I I ,  à 

la fin septembre.
Le voyage pontifical possède un 

; caractère strictement pastoral. 
’ Mais il revêt également une pro­

fonde im portance politique, car 
,;v': beaucoup de protestants de 1 ’U I-

Selon le Vatican . Jean Paul I I  
ne doit pas a lle r  en Irlande du 
Nord. On s’attend, toutefois, à ce 
que le cardinal Thomas ü'Fiaich, 
primat d’Irlande, et les responsa­
bles de l ’Eglise catholique irlan­

1 carrières
ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  
egalem ent aux fem m es et aux hom m es

■

fn

•°*— *»m *h*» !j  g A V IA T IO N  ELECTRIC LTD., s i*ue  o  S t-L o u re n i,  p o ssè d e  des
a te lie rs  d 'u s in e  p ro p re s  e t c lim a tis e s  a v e c  u n  é q u ip e m e n t et 
d es  m a c h in e s  o u tils  d e s  p lus  m o d e rn e s . N o t re  p e rs o n n e l q u a ­
l i f ié  p ro d u it  des p ie c e s  de m a c h in e s  d e  h a u te  p re c is io n , a in s i 
q u e  des c o m p o s a n te s  a e ro n a u t iq u e s  c o m p le x e s . N o u s  o ff ro n s  
u n e  o c c a s io n  d e  fa ire  c a r r iè re  a  un:

' g F il ia le  d e  la  so c ié té  B e n d ix  e t c h e f  d e  f i le  d e  l ' in d u s t r ie  a é ro ­
n a u t iq u e  c a n a d ie n n e , A v ia t io n  E le c tr ic  L td . o f f r e  u ne  o c c a s io n  
d e  fo ire  c a r r iè re  à  un :

La Commission Scolaire 
^  Jérôme-Le RoyerY ®

1 INGÉNIEUR 
EN MÉCANIQUE

CHEF DU SERVICE 
DES SYSTÈMES 

INFORMATISES DE GESTION

ENSEIGNANT EN 
ÉQUIPEMENT MOTORISÉ

:

r. INGENIEUR POUR LE 
BUREAU DES MÉTHODESÉcole:

•  Polyvalente de Pointe aux-Trembles.

Niveau d ’enseignement:
° Secondaire VI, cours supplém entaire.

Exigences:
•  Form ation technique pertinente
a) transmission au tom atique ;
b) chauffage et c lim a tisa tion ;
c) tra in  avant (d irection, a lignem ent).
•  M inim um  de 3 années d 'expérience 

industrie lle.

Le cand idat intéressé et rem plissant ces 
exigences est prié de com m uniquer avec;

M . Gaétan Branconnier 
Tel.: 642 -9520  poste 244.

Par s u ite  de  I e xp a n s io n  de n o tre  d iv is io n  de 
l'A v ion ique . nous sommes à la recherche des ser­
v ices d 'un  ingénieur sen ior en m écanique avec 
des connaissances étendues pour la présentation 
de I équipem ent é lectron ique.

Le c a n d id a t  d o it  e tre  un p ro fe s s io n n e l c o n f irm e  d es  sys tèm es 
in té g ré s  d e  g e s t io n .  Il d o it  a v o ir  u n e  v a s te  e x p é r ie n c e  d e s  sys­
tèm es  in fo rm a t is é s  au  n iv e a u  m a n u fa c tu ra i e t u n e  g ra n d e  
c o m p é te n c e  d a n s  le  d o m a in e  d e s  re la t io n s  h u m a in e s . Les c a n ­
d id a ts  q u i o n t  a c q u is  u ne  c o n n a is s a n c e  d u  t ra ite m e n t un d i ­
re c t e t d e s  c o n c e p ts  d e  b ase  d e s  d o n n é e s  p ré s e n te n t un  in té ­
rê t  p a r t ic u l ie r ,  p u is q u e  le sys tèm e  U m vo c  O Q 30  d  a v ia t io n  
E le c tr ic  L td . e s t en  v o ie  d  e x p a n s io n  a f in  d  im p la n te r  u n  sys­
tè m e  d e  p la n if ic a t io n  d  a p p ro v is io n n e m e n t.

Les c a n d id a ts  q u a lif ié s  p rê ts  à  l iv r e r  le  d é f i  d e  ( 'a c c o m p lis s e ­
m e n t e t re c h e rc h a n t une  e x c e lle n te  re m u n e ra t io n ,  d e  m êm e 
q u e  les b o n n e s  o p p o r tu n ité s  d e  c a r r iè re  d a n s  un n iv e a u  en  e x ­
p a n s io n , s o n t in v ité s  a  s o u m e ttre  le u r  d e m a n d e , en to u te  c o n ­
f ia n c e ,  en é c r iv a n t  o .

I l / e lle  t r a v a i l le ra  a v e c  n o tre  é q u ip é  d u  b u re a u  d o s  m é th o d e s  
d o n s  un  m ilie u  s t im u la n t  e t in té re s s a n t. I l / e l l e  d e v ra  p a r t ic u ­
liè re m e n t:

•  id e n t if  e r les p ro b lè m e s  d es  a te lie rs  d e  p ro d u c t io n  e t  re ­
c o m m a n d e r d os  s o lu t io n s  a p p ro p r ié e s ,-

•  a s s u re r la  lia is o n  a v e c  le s  se rv ice s  d  in g é n ie r ie  e t d e  g e s ­
t io n  d e  la  f ia b i l i té ;

•  se te n ir  a u  c o u ra n t  des p ro g rè s  te c h n o lo g iq u e s  d e  I in d u s ­
tr ie  e t s o u m e ttre  des le ç o n ,m a n d a t io n s  a d é q u a te s  a  la  d i-

•  e ffe c tu e r ,  s 'i l  y  o  lie u , d  a u tre s  fo n c t io n s  re le v a n t d u  b u ­
re a u  d e s  m é th o d e s

L e ( lo ) c o n d id o t (e )  c h o is i(e )  s e ra  un  in g é n ie u r  d ip lô m e  en  
m é ta l lu rg ie ,  en  m é c a n iq u e , o u  l 'é q u iv a le n t .  La p r io r i té  se ra  
a c c o rd é e  à  c c u x (c e llc s ) q u i p o s s è d e n t u n e  e x p e r ie n c e  d a n s  la  
fa b r ic a t io n ,  p a r t ic u liè re m e n t d o n s  le s  d o m a in e s  d u  s o u d a g e , 
d u  t ra ite m e n t th e rm iq u e  e t d e s  essa is  n on  d e s tru c t ifs .  Le b i l in ­
g u is m e  c o n s t itu e ra  un  a to u t  c e r ta in .

Les c o n d it io n s  de  t r a v a i l  s o n t e x c e lle n te s . N o u s  o f f r o n s  auss i 
u ne  g a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  sociaux, d e  m e m e  q u 'u n  
ré g im e  d e  p a r t ic ip a t io n  aux b é n é fic e s

Les c o n d id a ts (e s )  q u o lif ie s (c s )  so n t in v ité s (e s ) a  s o u m e ttre  
le u rs  d e m a n d e s  en  é c r iv e n t  a

Une conna issance des normes m ilila ires et aéro­
spatiales, des pièces et procédés de fab rica tion  est 
nécessaire. Une expérience de la main-d oeuvre 
quant à la conception et l'analyse dans les dom ai­
nes de tests, de vibrations, therm iques, fiab ilité  et 
proprié tés environnantes est requise.

Frcd Vincent
200, boulevard Laurentien 

St-Laurenl, Québec H4M 215
Un traitem ent concurrentie l relié au défi et aux 
possib ilités croissantes en font une excellente 
profession.

B e n d ix A v i a t i o n  
E l e c t r i c  L t d

Faites parvenir votre curriculum  vitae en indiquant 
le niveau académique, I expérience et le salaire 
désiré, à:

200 boul Laurentien 
M ontréal, Québec H4M 2L5 Administrateur du personnel

Fred VincentQMC
Aviation 
Electric Ltd

CARRIERES EM INFORMATIQUE B e n d ixCOMPAGNIE M ARCONI CANADA
3 8 0  rue A b e rd a re  •  V ille  M ont-R oya l, Qué. H 3P  l Y9REPRESENTANT

DOMAINE MÉDICAL-CHlRlJRGiE
SPECIALISTES DE 
SYSTÈMES/LOGICIEL $ 2 6 ,0 0 0 200, boul. Laurentien, 

Montreal, Qué. H4M 2L5EXIGENCES:
1. Haute competence technique et expérience de l'o rdonnan­

cement des travaux en m ilieu IMS/VS DB/DC;
2. Connaissance professionnelle: OS, JCL, programmes de 

service, IBM, Assembler, Cobol e t/ou P L I.

ATOUTS:
3. A ptitude  a résoudre les problèm es concernant IMS/VS 

avec vide-mémoire MVS.
4. Facilités à s'exprim er ora lem ent et par écrit.
TÂCHES:
—  Soutien logicie l IMS, système d exp lo ita tion  VS i et MVS.
—  Examen des nouveaux systèmes d 'ap p lica tion  utilisant 

IMS, .dentifica tion des barrières potentie lles, é laboration 
des a lternatives et présentation de celles-ci a un cadre su­
périeur.

N O U S  DESIRONS:

Basé à M ontrea l, un représentant professionnel avec un passé 
nous prouvant une bonne expérience de vente; pour in tro­
duire de nouveaux produits et augm enter les ventes de pro­
du its couramm ent vendus à la profession medicale et les hôpi­
taux.

I

N O U S  S O M M E S :

Un leader nationa l dans notre dom aine , nous donnons toute 
l'a id e  nécessaire ou niveau de la vente e t du marketing.

N O U S  O FFR O N S:

Un défi dans une carrière de vente avec opportun ité  réa lisa­
ble pour future promotion. Une au tom obile est o ffe rte  ainsi 
que les dépenses et les avantages sociaux.

E n v o y e z  v o t re  c u r r ic u lu m  Wrae à:

LA MUNICIPALITE DE
VILLE D ’ANJO U

>>

-H V R Le Centre Hospitalier 
Maisonneuve-Rosemont

requiert les services d ’un

.- .y w

recherche activement un
I

«PREPOSE A LA PERCEPTION»
Division des revenus, 
Service des financesV e u il le z  a p p e le r :

GABRIEL WAGNER au 285-1858 CHEF MAGASINIERINGRAM & BELL LIEE 
550 boul. M ontpellier, 
Ville St-Laurent, P.O. 

H4N 2G7

La p e rs o n n e  re c h e rc h é e  d e v ra  ré e o n d re  a u x  e x ig e n c e s  s u iv a n te s :

1. P ossé d e r u n  c o u rs  d e  s e c o n d a ire  V  o u  I e q u iv a le n t  
2  A v o ir  d e  1 a  2  a n n é e s  d  e x p e r ie n c e  a  un  p o s te  c o m p o r ta n t  des 

re s p o n s a b ili té s  s im ila ire s .
3 . A v o i r  u ne  b o n n e  c o n n a is s a n c e  é c r ite  e t p a r lé e  d u  f ro n ç a is .
4 . U n e  c o n n a is s a n c e  a d e q u a te  d e  la  la n g u e  s e con de  s e ra it  un  a to u t
5 . A v o ir  d u  ta c t  e t p o s s é d e r d e  l ’e n tre g e n t.
6 . P osséder d e s  n o t io n s  é lé m e n ta ire s  en  c o m p ta b ilité  m u n ic ip a le .
7 . P osséder d e s  a p t itu d e s  a  c o n t rô le r  d u  p e rs o n n e l
8 . Le c a n d id a t  d e v ra  s u b ir  a v e c  succès , le s  e x a m e n s  q u i p o u r ra ie n t  

é v e n tu e lle m e n t ê tre  e x ig é s  p a r  la  V il le .

43xiom d issociés Sous l'a u to rité  directe du chef du service des approv is ionne­
ments, le titu la ire  devra:

—  Assurer la réception de la marchandise, la verifie r et 
l'entreposer s'il y a lieu;

—  C ontrô ler sa d istribution aux d iffe ren ts services;
—  Tenir à  jour l'inventaire.*
—  S'assurer de l'e fficac ité  et de la productiv ité  de son 

personnel.

EXIGENCES:
—  Diplôm e d'études collegiales (D .E .C .),form ation p ro­

fessionnelle en techniques adm inistratives ou ('equ iva­
lent;

—  Experience pertinente de trois (3) ans,
—  Experience de la supervision de personnel.

AVANTAGES:
—  Emploi permanent, à temps com plet;
—  Salaire pouvant se situer entre $ 1 5 ,8 0 0  et S 1 9 ,0 0 0  

par année,­
—  Avantages sociaux très étendus, dont un ( 1 ) mois de

vacances après un (1 ) an de serv.ee.

s. v p. pas d e  té lé p h o n e .
1010 O ru e  S h e rb ro o k e  S u ite  6 0 ?  M u n ir e . i i  Q u e b e c  h . lA  • 1 h t 2 B 6  - 1BS8

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES
%

CONTRÔLEURANALYSTE
PROGRAMMEUR SENIOR

1. A p p liq u e r  i c i  m é th o d e s  e ff ic a c e s  p o u r  lo  c o lle c tio n  d e  to u te s  les 
ta x e s  e t re v e n u s  d e  la  V il le  e t,  a u  b e s o in , p o r  p ro c e d u re s  ju d ic ia i­
res

:
2 . C o n trô le r  la  p e rc e p t io n  e t la  c o lle c t io n  d es  ta x e s  e f te n ir  à  jo u r  les 

so ld e s  o  re c e v o ir  de  to u te s  le s  ta x e s  e t re ve nu s  d e  io  V il le .
3 . C o n t rô le r  la  c o m p ta b il is a t io n  d u  ra p p o r t  jo u rn o lic i d e  ca isse .
4 . C o n t rô le r  le s  r a p p o r ts  om is p a r  le  S e rv ice  de  I in fo rm a t iq u e
5 . S u rv e il le r  e t  c o o rd o n n e r  le t r a v a i l  d es  c o m m is  a ss ign e s  a  la  sec­

t io n  d e  la  p e rc e p t io n .
6 .  V o i r  à  a n a ly s e r  m e n s u e lle m e n t, les so ldes a  re c e v o ir  d e  la  b a ­

la n c e  d e  v é r if ic a t io n  e t à  ré d ig e r  les ra p p o rts .
7 .  V o i r  à  a n a ly s e r  les re ve n u s  p ro v e n a n t  d e  la  C o u r m u n ic ip a le

Une entreprise dynamique de la région de Québec recherche 
un jeune com ptab le  agréé pour rem plir le poste de contrôleur 
à  son siège social. L'entreprise a ya n t un ch iffre  d 'a ffa ire s  im­
po rtan t recherche un candidat d 'envergure  qui lui perm ettra 
d 'am é lio re r sa aestion financière.

Les exigences:
Le cand ida t sera âgé entre 25  et 35  ans, bilingue de préfé­
rence e t fera pa rtie  de l'O rd re  des com ptab les agréés. Il pos­
sédera de 2 à 5 ans d 'expérience en vérifica tion  p ré fé ra ­
blem ent au sein de bureaux de com ptab les ou de sociétés 
commerciales.

Une importante entreprise manufacturière re­
cherche une personne possédant au moins 3 
années d'expérience en programmation «ON 
LINE
systèmes financiers et de contrôles d inven­
taires. Cette personne utilise avec facilité le 
langage COBOL.
Nous offrons un excellent salaire, plus de gé­
néreux bénéfices sociaux.

pour collaborer à l'implantation de

SALAIRE: $12,720 (minimum) le s  c a n d id a ts  in té re s s é s  d e v r o n t  f a i r e  p a r v e n i r  le u r  c u r r i ­
c u lu m  v i t a e  a v a n t  le  2 o c t o b r e  1 9 7 9  a u :Toute p e rs o n n e  intéressée à o ff i ir  scs services pour le peste ci-haut 

mentionné, do it obligatoirem ent faire parvenir sa demande au

Service du personnel 
Hôtel de Ville d'Anjou 
7701, L.-H. Lafontaine,
Anjou, HI K 4B9

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-P.OSEMONT 
5415, boul. l'Assomption 
Montréal, Que. H IT  2M4

Faire  p a rv e n ir  v o t r e  c u rr ic u lu m  v ita e  c o n f id e n tie lle m e n t à :

M. Guy M arier 
D irecteur du personnel

5 Les avantages:
La com pagnie établie  depuis plus de 4 0  ans o ffre  une série 
d ’avantages sociaux et une rém unération intéressante qui va­
riera selon les qualifications du postu lant.

Prière de hire parvenir votre «dossier personne/» de même que vos offes- 
folions d'études et réferences à.

■
■ A v a n t  le  4  o c to b re  1 9 7 9J & P COATS (CANADA) INC.

421 boul Pie IX. Montréal. Q uébec (514) 524-3661

les fabricants de fil

■-

Primes de Luxe Inc., 
205, avenue des Erables 

Neuville. Co. Portneuf 
Qué. GOA-2RO 

ATT: M. Michel Martel JV e Centre hospitalier 
de Verdun

S L’INSTITUT 
PHILIPPE-PINEL 
DE MONTRÉAL

recherche
LA RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE INC. 
CENTRE D'ACCUEIL POUR PERSONNES AGEES 
312  lits INFIRMIÈRE-CHEF

recherche u n ité  de soins 
spéc ia lités  d ive rsesINFIRMIERE 

AU SERVICE DE SANTÉ
RECHERCHE

COORDONNATEURS(TRICES) DES ACTIVITÉS: Nature de la fonction:
Coordonner et contrôler les activités relatives a l'a d m in is tra ­
tion de soins eux bénéficiaires de son unité dans le but de 
leur assurer les soins en qua lité  et en quantité .

Exigence du poste:
Formation académique:
—  dip lôm e de premier cycle universitaire en sciences nursing

285-7320 un poste de soir un poste de jourSTATUT: Tem ps p a r t ie l (2  jo u rV s c m o in c )

TEMPS PARTIELFONCTIONS:LE NUMERO A COMPOSER 
POUR FAIRE INSERER 

UNE ANN O N C E ENCADREE

S ou s  l ’a u to r i té  d u  c o n s e ille r en  g e s t io n  d u  p e rs o n n e l,  le  t i tu la ir e  
p la n if ie ,  o rg a n is e  e t  a ssu re  le  s e rv ic e  d e  s a n té  d u  p e rs o n n e l e t y  
e x e rc e , p a r  la  s u ite , un c o n t rô le  e t  u n e  é v a lu a tio n  c o n tin u s  d a n s  
le  b u t  d e  p ré v e n ir  la  m a la d ie ,  d e  p ro m o u v o ir  e t d 'a m é lio r e r  la  
s a n té  d e s  e m p lo y é s  de  l'é ta b lis s e m e n t.

FONCTIONS:
Coordonne, con trô le  et supervise les activités dons le but 
d 'assurer les services adéquats. ou

—  certifica t d 'o rgan isa tion  des soins et d  education en 
sing.

Expérience:
—  2 ans d 'experience en nursing
—  2 ans d'expérience en gestion 
Appartenance à une C orporation:
Membre en règle de l'O .I.I.Q .

Foire p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v ita e  a v a n t  le 5  o c o tb re  7979 au-  

Conseiller en Gestion au personnel
Centre Hospitalier de Verdun

4000, boulevard LaSalle 
Verdun, Que. H4G 2A3

SOUS LA RUBRIQUE nur-EXIGENCES:EXIGENCES:
M em bre en règle de l'O .I. I .Q
BACC en soins infirm iers efcbu post-scolaire en psych ia ti ie. 
M inim um  de deux (2) ans d'expérience.

—  m e m b re  en  rè g le  d e  l 'O . I . I . Q .

—  c e r t i f ic a t  e n  s a n té  c o m m u n a u ta ire

—  q u a t re  ( 4 ) a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  c l in iq u e  p lu s  d e u x  (2 )  a n n é e s  
d 'e x p é r ie n c e  p e r tin e n te .carrières Salaire: Selon les normes du M  A S

ET PROFESSIONS SALAIRE: se lo n  les no rm es  d u  M  A  S.

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A V A N T  LE 
28 SEPTEMBRE I 9 7 9  A U :

<■Les c a n d id a ts  in té re ssé s  d o iv e n t  fa ire  p a rv e n ir  le u r  c u r r ic u lu m  v i ­
ta e  avant le  6 o c to b re  7979 à l'a d re s s e  s u iv a n te :

S erv ice  du  P ersonnel 
a fo  M . Denis G ro le a u ,
1 0 9 0 5  e s t, bou l. H en ri-B ou rassa , 
M o n tré a l, Q ué. H IC  1 H1

DANS

SERVICE DU PERSONNEL 
RÉSIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE INC. 

4255, RUE PAPINEAU, MONTRÉAL, H2H 2P6
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ATous Ses c u lt iv a te u rs  
du  Q u é b e c  s e ra ie n t 
m a in te n a n t d ’a c c o rd  
a ve c  le  z o n a g e  a g r ic o le

LES ÉDITIONS LA PRESSE
Ce q u ’il y  a de m ieux dans la variété

no

RâraoANTHOLOGIE
DELA
LITTERATURE
QUÉBÉCOISE

ANTHOLOGIE 
DE I A
LITTERATURE
QUEBECOISE

“%
!

-% X

T-VÎ K #VO U.'M K II mLa  n o u v e l le  lo i  v is a n t  
à g e l e r  le  d é v e l o p p e ­
m e n t  d e  la  p l u p a r t  des 
te r re s  a g r ic o le s  du  Q ue­
bec e t  à r é d u i r e  p a r  le 
f a i t  m ê m e ,  de  fa ç o n  
c o n s id é ra b le ,  la p ro l i fe ­
r a t i o n  u r b a i n e ,  es t  a c ­
c l a m é e  p a r  la  p l u p a r t  
des c u l t i v a t e u r s  québé 
c o is  q u i  l ’ a t t e n d a i e n t  
d e p u is  lo n g te m p s ,  et e l le  
s e m b le  m ê m e  s u r  le 
p o in t  d ’e m p o r t e r  l ’ a d hé ­
s ion  de ceu x  qu i  a u p a r a ­
v a n t  s ’ y  o p po sa ie n t

L ’ U n io n  des p r o d u c ­
te u rs  a g r ic o le s ,  q u i  c h e r ­
c h a i t  d e p u is  c in q  ans  à 
o b te n i r  la p ro te c t io n  des 
t e r r e s ,  d i t  qu e  la lo i  
a d o p té e  au dé b u t  de c e t ­
te  a n n é e  es t  u n e  des  
m e i l le u r e s  q u 'a i t  passée 
le  g o u v e r n e m e n t  du  
P a r t i  québéco is  ju s q u 'à  
m a in te n a n t .

L ’ U n io n ,  qu i d é c la re  
c o m p te r  80 po u r  cen t  des 
48,000 c u l t i v a te u r s  p a r ­
m i  ses  m e m b r e s ,  a a p ­
puyé  ce p ro je t  de lui des 
le d é b u t .  L e s  l e a d e r s  
c r o y a i e n t  q u 'à  d é f a u t  
d 'u n e  te l le  lo i.  la spécu ­
l a t i o n  f e r a i t  t e l l e m e n t  
m o n t e r  les p r i x  de s  t e r ­
res qu e  les c u l t i v a te u r s  
v e n d r a i e n t  en m a s s e ,  
p l u t ô t  q u e  d ' e s s a y e r  de 
f a i r e  l e u r  v ie  s u r  l e u r  
te r re .

Le  v é r i ta b le  p e rd a n t ,  
dans c e t te  a f f a i r e ,  sera  
p e u t - ê t r e  le  c i t a d i n  a la 
re c h e rc h e  d ’ une m a is o n  
r e l a t i v e m e n t  b o n  m a r ­
ché  en  d e h o rs  des  l i m i ­
tes  d e  la v i l l e ,  là  où le 
. d é v e lo p p e m e n t  
m a in te n a n t  s é v è re m e n t  
l i m i t é  p a r  la lo i.
J  U n  p o r t e - p a r o l e  de 
^ A s s o c ia t i o n  im m o b i l i e  
r e  d u  Q u é b e c .  M .  L é o  
« r te to r  D u p u is ,  d i t  que le 
l î à i t  d ’ a b o l i r  la po s s ib i l i  
t é  d e  l ’ e x p a n s io n  des  
ba n l ie u e s  a fa i t  m o n te r  
le  p r i x  des  t e r r a i n s  en 
v i l l e ,  ou  d a n s  c e r t a i n s  
q u a r t i e r s  i l s  o n t  d é jà  
s u b i  u n e  h a u s s e  de 10 à 
20 p o u r  cent.

L ’ U n io n  des m u n ic ip a ­
l i t é s  d u  Q u é b e c  c r a i n t  
q u e  la  lo i  a i t  p o u r  e f f e t  
de  f a i r e  m o n t e r  la  s p é ­
c u l a t i o n  i m m o b i l i è r e  
d a n s  les  e n d r o i t s  d é jà  
u rb an isés ,  e t  se d e m a n ­
de si « l ' im p o s s ib i l i t é  de 
s u b d i v i s e r  p o u r  u s a g e  
r é s i d e n t i e l  n ’ é q u i v a u t  
pas  ù u n e  m o n o p o l i s a ­
t ion  des te r ra in s » .

L a  S o c ié t é  C a m p e a u ,  
un  des  p lu s  i m p o r t a n t s  
p ro m o te u rs  au Québec, 
d i t  q u e  la  h a u s s e  des 
p r i x  dépe nd  de lu d is p o ­
n ib i l i t é  des t e r r a in s  dans 
u n  e n d r o i t  d o n n é .  
«P ersonne ne peut p r é d i ­
re  s i le s  p r i x  m o n t e r o n t  
de 10, 20 ou 50 p o u r  cen t,  
n i  q u a n d ,  n i à q u e l  e n ­
d r o i t » ,  d i t  M .  A n d r é  
C h a rb o n n e a u ,  d i r e c te u r  
d u  d é v e lo p p e m e n t  des 
lo g e m e n t s  e t  t e r r a i n s  à 
la Soc ié té  C a m p e a u .

La  lo i r é s e rv e  que lque  
q u a t re  m i l l i o n s  d ’ acres 
de  t e r r e s  d a n s  les  v a l ­
lées de rO u ta o u a is  et du 
St L a u re n t ,  in te rd is a n t  
q u ’on en fasse un usage 
non a g r ic o le  à m o ins  de 
p e r m is s i o n  s p é c ia le  
a c c o r d é e  p a r  un e  c o m ­
m is s io n  c réé e  p o u r  fa i re  
re s p e c te r  la  n o u v e l le  lo i.

M . D a v e  B a r r e t t .  I a n ­
c ien  p r e m ie r  m in i s t r e  de 
C o l o m b i e - B r i t a n n i q u e  
d o n t  le  g o u v e r n e m e n t  
n é o - d é m o c r a t e  a i n t r o ­
d u i t  au  C a n a d a  la p r e ­
m iè re  lo i  de zonage a g r i ­
co le . a loué la s é v é r i té  de 
la lo i d é c ré té e  p a r  le  PQ.

L e  N P D ,  a - t - i l  d i t  peu 
a p r è s  qu e  la  lo i  s u r  les 
te r re s  a g r ic o le s  du  Q ué­
bec  e u t  é té  d é p o s é e  en 
d é c e m b r e  d e r n i e r ,  «a 
e s s u y é  t o u te s  les  c r i t i ­
ques.» q u a n d  i l  a i n t r o ­
d u i t  la  lo i  en C o lo m b ie -  
B r i t a n n iq u e .  

« M a in t e n a n t ,  d ’ a u t r e s  
g o u v e r n e m e n t s  f o n t  la 
m ê m e  chose, et s ’en s o r ­
te n t  r e l a t i v e m e n t  i n ­
demnes.»

LAN é a n m o in s ,  i l  y  a eu ,  
i n é v i t a b l e m e n t ,  q u e l ­
q u e s  p l a in t e s .  I l  y  a p a r  
e x e m p le  l ' i l e  de  L a v a l ,  
j u s t e  au  n o r d  de M o n ­
t r é a l ,  où  i l  y  a q u e lq u e s  
années un g roupe de pe­
t i t e s  v i l l e s  e t  de  b a n ­
l ieues  se sont un ies pou r 
ne  f o r m e r  q u ’ une  s e u le  
m u n i c i p a l i t é ,  
d a n s  l e u r  e n s e m b le ,  e l ­
les f o r m e n t  la d e u x iè m e  
p lus  im p o r ta n te  c o m m u ­
n a u té  u rb a in e ,  im m é d ia ­
te m e n t  ap rès  M o n tré a l .

L a  C o m m is s io n  des 
te r re s  ag r ic o le s ,  cepen­
d a n t ,  a d é c la r é  qu e  55 
p o u r  c e n t  du  t e r r a i n ,  
dans  l ' i le ,  é ta i t  a g r ico le .  
Les  a u to r i té s  m u n ic ip a ­
le s  e s s a ie n t  p r é s e n te ­
m e n t  de fa i r e  r é d u i re  ce 
p o u r c e n t a g e  à 23 p o u r  
cen t.

C o m m e  c on tra s te ,  i l  y  
a le  cas  i r o n iq u e  de M . 
O sw a ld  V an den-A bee le .  
un c u l t i v a t e u r  d 'o r ig in e  
b e lg e ,  q u i  c u l t i v e  le sol 
d e p u is  27 ans  à S a in t -  
L a u re n t .  en ba n l ieu e  de 
M o n t ré a l .  L a  lo i de zona­
ge. qu i  dés igne p resque 
t o u t  L a v a l  c o m m e  zone  
r u r a l e ,  a a u s s i  d é c la r é  
r é g io n  u r b a in e  l ’ i l e  de 
M o n t r é a l  d a n s  son  e n ­
t ie r .  y  c o m p r is  la fe rm e  
a p p a r t e n a n t  à M .  V a n ­
d e n - A b e e le .  «Les  b u ­
r e a u c r a t e s  o n t  s a b o té  
to u te  l ' a f f a i r e » ,  d i t - i l  
s im p le m e n t .

Ce n ’ es t  pas  f a c i l e  
p o u r  lu i  de  s u r v i v r e ,  
m ê m e  s ’ i l  j u r e  q u ’ i l  va  
c o n t in u e r  m ê m e  s ’ i l  d o i t  
d e m e u r e r  « le d e r n i e r  
c u l t i v a t e u r  s u r  l ' i l e  de 
M o n t r é a l» .  L e s  s u p e r ­
m a r c h é s  lo c a u x ,  q u i  
a c h e ta ie n t  a u t re fo is  ses 
lé g u m e s ,  les  a c h è te n t  
m a i n t e n a n t  en O n t a r i o  
ou a u x  E t a t s - U n i s ,  ce 
q u i  l ’ o b l i g e  à v e n d r e  
dans les m a rc h é s  lo cau x  
de c u l t i v a t e u r s ,  où  les 
p r i x  s o n t  s o u v e n t  p lu s  
bas.
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ANTHOLOGIE DE LA LITTÉRATURE QUÉBÉCOISE L'AVENTURE DE LA 
RADIO AU QUÉBEC
G illes Prou lx

sous la direction de Gilles Marcotte
Volume II
LA PATRIE LITTERAIRE (1 760-1895)
René üionne

Volume I
ECRITS DE LA NOUVELLE FRANCE (1534 1760)
Leopold LeBlanc

Volume III
VAISSEAU D'OR ET CROIX OU CHEMIN ( 1895-1935)
Gilles Marcotte et François Hébert 

C o lle  penotlfî marque I opposition  co nsu m e  
oes partisans du régionalism e c l tiv  I e *o  
tismo Les themes du débat sont dulvndus 
avec une conscience p lus vive

Dans un re a l vivant e l nuurr. de f.n»s, G illes 
Proulx raconte t histoire du  tous les postes de 
radio Qui ont existé au Q uebec, depuis CFCF- 
M arconi, le  premier poste  do Montreal, |us- 
qu «iu recent CIEL-FM

C-u p rem ier volume d une sérié de quatre reu- 
n ii des textes cents  durant le Régime français 
P re nu ux  ou til du lé fe rcnce

I /GO- 1U95. c est l époque de la litté ra tu re  a 
caractère  nationa liste  qui s exprime dans une 
grande d iversité de genres et de pen see s 142 p/$6.95328 p 'S 12.00 536 p /518.00 5 2 0  p 'S  18 .00
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DUPLESSIS ET 
SON ÉPOQUE L A  Q U E S T IO N ! . . .  Q U E L L E  Q U E S T IO N ? MONTRÉAL-MATIN, 

s o n  h is to i r e ,  s e s  h is to i r e s
Joseph Bourdon

G ire rd
B ernard  S ain t-Aubin

A travers t hum our feroce de et* g rand  carica ­
turiste. vous trouverez dans ce t a lbum  les faits 
sa illants de la
I arrivée du Parti Q uébécois au pouvoir

Dos r .here lie s  m inutieuses ont perm is a 
leur de reconstituer la vie de ce lui qui fut p re ­
mier nuni-itri.- du Q uebec pendant plus de i Q

Joseph Bourdon, qui a i 
de  fondation de 
plum e gu en novembre 
é tapes du son h istoire

■t partie d - I
•i lepusr* laie politique québécoise depuis <.v iu u rn .il (.t

1078 ■i re tra c e  le s

278 p S9.95 S4.95es t 288 p/S 11.95

V ous  pouvez recevo ir ces livres chez vous en 
rem plissant ce cou p o n  e t en te re to u rn a n t à:

Écrits de la Nouvelle France.........................
La Patrie littéraire............................................
Vaisseau d'or et croix de chemin................
L'aventure de la radio.....................................
Duplessis et son époque................................
La question! Quelle question?......................
Montréal-Matin, son histoire.........................

V eu illez  a llo u e r 3 semaines p o u r la livra ison.

Éditions La Presse 
7, rue Saint-Jacques 
Montréal H2Y 1 K9
Nom.....................................

Adresse...............................
Ville......................................

Code postal......................
Ci-joint S...........................

En vente aussi 
chez votre livraire$ 1 2 . 0 0  

$18 .00  
$18 .00  
$ 6 .95  
S 9.95  
S 4.95  
$11.95

Tel

V J chèque

à l’ordre de: Les Éditions La Presse

r mandat
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>  l lt i  CFGL 105 I 35presse e t

vous o ffre n t 1 2 5  in v ita tio n s  pour 2 personnes  
pour assister à la  p rem ière  du film

chef d expedition : Real Bouvier Production: L'expédition 74o Nord Ltée. Images: Jacques Pettigrew & James Gray

invitent 300 personnes à la Première du film
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au cinema BERRI

le jeudi 4  octobre à 20 :30  heures
Un film couleur de: Jacques Pettigrew &  Marie-Ève Thibault

Distribution: Explo-Mundo
J

R ÉG LEM EN TS DE P A R T IC IP A T IO N6 .  Le c o n c o u rs  s 'o d re s s e  e x c lu s iv e m e n t o u x  ré s id e n ts  d u  Q u é b e c .

7 . U n  p r ix  d o i t  ê tre  o c c e p té  c o m m e  te l e t ne p o u r ra  ê tr e  é c h a n g é  c o n tre  
u ne  s o m m e  d c r g e n t .

Les e m p lo y é s  d e  La P resse, C F G L  a in s i q u e  le u rs  fa m il le s  ne  s o n t 
é lig ib le s .

9 . Les d ro its  e n  v e r tu  d e  la  lo i su r le s  c o n c o u rs  p u b lic ita ire s  o n t  é té  
p o yé s .

Remplir et retourner à:
"LE GENDARME ET LES
EXTRA-TERRESTRES"
a /s  FILMS MUTUELS
225 est, rue Roy, Montréal H2W 1M5
N o m m e z  l ' a n im a te u r  q u e  l 'o n  pe u t  
e n te n d r e  à l 'a n te n n e  de  C K M F -F M  e n t re  
6 h 30 et 9 h 30 le m at in :

le 1 er octobre 
THÉÂTRE ARLEQUIN

1 Pour pa rtic ipe r au concours, une personne do it inscrire  ses nom, 
adresse et num éro de té léphone sur la form ule de pa rtic ipa tion  
ou sur une s im p le  feu ille  de papier et la faire parvenir à l'end ro it 
m entionné dans la réclam e.

2. Le concours débute le 14 septem bre et se term ine le  24 septem bre.
3. L 'a ttribu tio n  des b ille ts  aux gagnants se fera entre le 25 et le 28 

septem bre par tirage au sort parm i tous les coupons reçus. Les 
inv ita tions seront achem inées par le cou rrie r.

4. Une personne peut pa rtic ipe r au concours autant de fo is qu elle 
le désire.

5. Pour se m ériter un prix, la personne dont le nom apparaît sur la 
form ule de pa rtic ipa tion  tirée  au sort do it répondre correctem ent 
à une question fa isant appel à ses connaissances

6 Le concours  s'adresse exclusivem ent aux résidants du Québec.
7. Un prix do it ê tre accepté com m e tel et ne pourra être échangé 

contre  une som m e d 'argent.
8. Les em ployés de La Presse. CKMF-FM et les Films M utuels, a insi 

que leurs fam illes ne sont pas é lig ib les.
9. Les d ro its  en vertu de la lo i sur les concours  pub lic ita ires  ont été 

payés.

3
p a s

1004 est, Ste-Catherine
Règlements:
1 . P ou r p a r t ic ip e r  o u  c o n r o u is ,  in s c r ire  vo s  n o m , a d re s s e  e t n u m é ro  d e  

té lé p h o n e  sur la  fo rm u le  d e  p o r t io p o * io a  e t la  f o i r e  o o rv e n ir  o  l ' a ­
d re s s e  in d iq u é e . Les fa c -s im ilé s  ( fa i t  m a in ) s o n t a c c e p te s

2 .  Le  c o n c o u rs  d é b u te  le  1 5  s e p te m b re  e t se te rm in e  le  2 5  s e p te m b re

3 .  L a t t r ib u t io n  d e s  b il le ts  a u x  g a g n a n ts  se fe ra  le  26 s e p te m b re  p a r  t i ­
ra g e  a u  s o r t p a r m i to u s  'es c o u p o n s  re çu . Les b il le ts  s e ro n t a c h e m in e s  
p a r  le  c o u r r ie r .

4 .  U n e  p e rs o n n e  p e u t  p a r t ic ip e r  a u  c o n c o u rs  a u ta n t  d e  fo is  q u  e lle  le  d é ­
s ire .

5 .  P o u r se m é r ite r  un  p r ix ,  la  p e rs o n n e  d o n t  le  n o m  o p p o r a i t  su r la  f o r ­
m u le  d e  p a r t ic ip a t io n  t iré e  o u  s o r t d o it  ré p o n d re  c o r re c te m e n t 
q u e s t io n  fa is a n t  a p p e l o  ses c o n n a is s a n c e s .

Remplir et retourner à:
C A P  A U  N O R D
C a s e  P o s ta l 5 0 3 0  
S u c c u rs a le  P la c e  D ’ A rm e s ,  
M o n t r e a l ,  Q u e .
H 2 Y  1 K 9

Q U I É T A IT  LE CH E F DE 
L ’ E X P É D IT IO N  7 4 °  N O R D

NOM:

ADRESSE:N O M .......

ADRESSE
VILLE........

C O D E......

APR.
VILLE:APP

CODE POSTAL: TÉL.:- i  :

TEL

ii
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MONTREAL,
SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1 979ET RECREATION par Dollard Morin

des jeunes d ’O utrem ont aux FloraliesPrésence 'j

Le s  e n fa n ts  de la  v i l le  d ’O u tre - 
|  m o n t p a r t i c ip e r o n t  a c t iv e m e n t  
j aux F lo ra l ies  in ternat iona les  qu i 
\ se d é ro u le ro n t à T e r re  des H orn- 
( m es, en 1980.

C ’ e s t l ’ h e u re u s e  n o u v e lle  que  
f v ie n t  d ’ a n n o n c e r  le  m a ir e  d ’ O u ­

tre m o n t.  M . P ie rre  Des M ara is  II, 
dans le B u lle t in  des L o is irs  m u n i-  

'■ c ip a u x  d is tr ib u é s  à tous les O u tre ­
; m o n ta is  p o u r le u r  fa ire  c o n n a ître  

le s  a c t iv i t é s  de l ’ a u to m n e - h iv e r  
1979-80.

D ans les ja r d in s  des F lo ra lie s , 
les  je u n e s  d 'O u t r e m o n t  a u ro n t  
le u r  c o in  b ie n  à e u x .  a v e c  des 

f i  f le u rs  q u ’ i ls  a u ro n t c u lt iv é e s  eux-

A u x  a te l ie r s  J e u n e s s e : des 
c o u rs  d ’ h a r m o n ie  e t  de  p ia n o , 
a ve c  M . G eo rges  V. P é lie l,  q u i d i ­
r ig e r a  la  p r e m iè r e  H a r m o n ie  
d ’O u tre m o n t. P o u r les a d u lte s , i l  
y  a u ra  au ss i des c o u rs  de th é â tre  
a v e c  A n n ie  G a s c o n . P o u r  to u t  
re n s e ig n e m e n t: 274-9151, postes
11,27,31.

P a r  a i l le u r s ,  on n o u s  s ig n a le  
q u e  l ’O r c h e s t re  s y m p h o n iq u e  
a m a te u r  d ’O ü trem on t  a re p r is  ses 
a c t iv ité s .  Ses ré p é t it io n s  o n t lie u  
le  lu n d i s o ir ,  à 19 h 30, au  183, ru e  
B lo o m fie ld . Les m u s ic ie n s  q u a l i­
f ié s  s o n t in v i t é s  à s 'y  jo in d r e .  
R e n s e ig n e m e n ts : 382-8503.

Du faisan
P o u r la  2e année c o n s é c u tiv e , le 

F e s t i v a l  du F a is a n  de s  A p p a la -  
c h e s  se d é r o u le r a  au L a c  E  te l le  - 
m in ;  i l  a u ra  l ie u  d a n s  la  f in  de- 
s e m a in e  du  28 au  30 s e p te m b re .  
P o u r les p a r t ic ip a n ts ,  ce se ra  uni- 
m e rv e ille u s e  o cca s io n  de dé co u ­
v r i r  la ré g io n  B e a u ce -A p p a la ch e s , 
en au tom ne .

L e  p r o g r a m m e  c o m p r e n d r a :  
c h a s s e  au  fa is a n  a v e c  g u id e  e t 
ch ie n  d ’ a r r ê t ;  chasse  sau vag e  au 
p e t i t  g ib ie r  e t t o u rn o i de  g o l f  du  
fa isa n , sans o u b lie r  un s u c c u le n t 
s o u p e r  au  fa is a n  e t u n e  s o iré e  
d a n s a n te ,  a v e c  re m is e  de s  p r ix  
M . G aston  B é g in  est le  p ré s id e n t 
de ce fe s t iv a l.  R e n se ig n e m e n ts : 
413-625-6111 OU 418-527-2871.
A l’honneur

L a  p r e s t ig ie u s e  c o m p a g n ie  de 
danse fo lk lo r iq u e  du Q uébec, «les 
Sorti lèges'•. que  d ir ig e  J im m y  d i 
G e n o v a , a r é c o l té  d ’ im p o r ta n ts  
succès en ces d e rn iè re s  se m a in es . 
Ce g ro u p e  re v ie n t  to u t ju s te  d 'u n e  
tou rn ée  q u i l 'a  m ené en A n g le te r ­
re  où i l  a p a r t i c ip é  a u x  c é lé b r a ­
t io n s  d u  « S i lv e r  J u b ile e »  du fa ­
m e u x  F e s t iv a l  in te r n a t io n a l  de  
fo lk lo re  de S d im o u th .

A  c e tte  o cca s io n , lus o rg a n is a ­
te u rs  du fe s t iv a l y  a v a ie n t ré - in ­
v i t é  le s  m e i l le u r s  e n s e m b le s  de 
to u te  l ’ h is to i r e  des 24 p r e m ie r s  
f e s t iv a ls .  « L e s  S o r t i lè g e s »  o n t 
donc eu l ’ h o n n e u r d ’ une in v ita t io n  
to u te  s p é c ia le . I ls  o n t a lo rs  évo lu é  
a u x  cô tés des re p ré s e n ta n ts  de: la 
F ra n c e , l ’A lle m a g n e , la  B o liv ie ,  
l ’ E spa gn e , la  H o lla n d e . l ' I r la n d e .  
l ' I t a l i e ,  la  T c h é c o s lo v a q u ie ,  la  
T u r q u ie  e t p lu s ie u r s  g ro u p e s  
d ’ A n g le te r re .

Ce fe s t iv a l,  d une d u ré e  de sep t 
jo u r s ,  c o m p o r te  a u -d e là  de 350 
a c t iv i t é s ,  im p l iq u a n t  q u e lq u e
1.000 a r t is te s  e t re jo ig n a n t  p lus  de
100.000 s p e c ta te u rs . «Les S o r t i lè ­
ges»  v a v a ie n t  d é jà  p a r t i c ip é  en 
1974.

O n s a i t  q u 'a v a n t  le u r  d é p a r t  
p o u r  l 'A n g le te r r e .  « L e s  S o r t i l è ­
ges»  a v a ie n t  é té  c h o is is  p a r  la  
C o n fé d é ra tio n  des L o is ir s  du Q ué­
be c  p o u r  r e p r é s e n te r  la  B e l le  
P ro v in c e  au 1er F e s t iv a l ca n a d ie n  
du  P a t r im o in e  q u i s ’ e s t  te n u  à 
H a lifa x .

D 'a u t r e  p a r t ,  on n o u s  a n n o n c e  
que «Les S o rtilè g e s »  son t a la re ­

c h e rc h e  de da n se u rs  et danseuses 
(15 à 19 ans) p o u r 1980. Les a u d i­
t io n s  d é b u te r o n t  le  m e r c r e d i  26 
s e p te m b re , à 19h, à le u r  a te l ie r  du 
6560, ru e  C h a m b o rd .

A u  m ê m e  e n d r o it ,  se d o n n e n t 
des cou rs  de danse  fo lk lo r iq u e  e t 
d ’ a r t is a n a t ,  a u x  je u n e s  e t a u x  
a d u lte s .  R e n s e ig n e m e n ts :  274­
5655.

Du socio-culturel
—  Ce s o ir ,  à 20 h, r é c i t a l  de  

P ie r jo ,  à la  b ra s s e r ie  La M a n s a r ­
de, 3225 est, bou l. G ou in , à M o n t­
r é a l- N o r d .  I l  y  s e ra  a u s s i le s  27, 
28 e t 29 s e p te m b re , m êm e  he u re .

—  Ce s o ir ,  à 21 h, r é c i t a i  du  
c h a n s o n n ie r P ie r re  Fourn ie r ,  au 
C a fé  N o osphère , 816 est, ru e  O n ta ­
r io .  —  L e s  28 e t 29 s e p te m b re ,  le  
c lo w n  T i - P i t  y  p ré s e n te ra  son 
no uveau  sp e c ta c le .

—  Ce s o ir ,  à 21 h, à la s a lle  G a i- 
L o n -L a . du re s ta u ra n t L e  Kw eil in ,  
à S t-B a s ile - le -G ra n d  ( ro u te  116). 
v e illé e  de danse  avec  C a rre fo u r -  
R e n c o n tre ,
«seules».

—  A u jo u r d 'h u i  e t d e m a in ,  ie  
Centre P ica  lu des L o is irs  de B rc - 
beu f  t ie n n e n t un m a rc h é  au x  p u ­
ces e t un «m a rch e th o n » , à l ’ éco le  
L a fo n ta in e , a n g le  R a che l e t B e r r i .  
R e n se ig n e m e n ts : 521-0966 ou 738­
2308.

—  D e m a in ,  à 11 h , au  F o y e r  
P ia n o  N o b ile  de la  P la ce  des A r ts ,  
p re m ie r  c o n c e r t de la s é r ie  «Sons 
et b r io c h e s », a v e c  le s  p ia n is te s -  
d u e tt is te s  L o u is -P h ilip p e  P e l le t ie r  
e t E u g è n e  P la w u ts k y ,  a v e c  p r o ­
g ra m m e  sp é c ia l p o u r les e n fa n ts .

P o u r  la  8e a n n é e  c o n s é c u t iv e ,  
on o f f r i r a  14 c o n c e r ts  d u  d im a n ­
c h e , a v e c  la  c o l la b o r a t io n  des 
J e u n e s s e s  M u s ic a le s  du C a n a d a  
q u i c é lè b r e n t ,  c e t te  a n n é e , le u r  
30e a n n iv e rs a ire .

—  L e  m e r c r e d i  26 s e p te m b re ,  
e x c u rs io n  des «F e u ille s  d ’ a u to m ­
ne», avec  p iq u e -n iq u e  en p le in  a ir ,  
o rg a n is é e  p a r  « les  V a i l la n ts »  
( L o is i r s  de l ' in d u s t r ie  d u  V ê te ­
m e n t) ,  20 ouest, bou l. de M a is o n ­
neuve .

—  L e  v e n d re d i 28 s e p te m b re , à 
19 h , au Y  M C A  de S t - L a u r c n t .  
1745, bou l. D é c a r ie , s o iré e  v ie tn a ­
m ie n n e . avec  g ro u p e  de c h a n te u rs  
v ie tn a m ie n s  (718 6128)

—  L e  s a m e d i 29 s e p te m b re ,  
r e n c o n tr e  a m ic a le  de l ’ a s s o c ia ­
t io n  des V e u v e s  de M o n t r é a l ,  à 
son lo c a l d u  120 o u e s t, b o u l.  S t- 
J o s e p h , a v e c  m u s iq u e , je u x  de 
c a rte s , e tc . f 381-5202 ou 738-1931 ).

À Bornéo
A u jo u rd ’h u i e t ju s q u ’au  28 sep ­

te m b re , les G ra n d s  E x p lo ra te u rs ,  
en  c o l la b o r a t io n  a v e c  le  G ro u p e  
L a  L a u r e n t ie n n e ,  p r é s e n te n t  le 
c in é  s p e c ta c le  «Dans la ju n g le  de 
B ornéo», a ve c  l 'e x p lo ra te u r  D ou- 
chan  G e rs i.

G e rs ! e m p o rte  les s p e c ta te u rs  
dans l ’ une des d e rn iè re s  ré g io n s  
m a l c o n n u e s  du  B o rn é o  in d o n é ­
s ien ( le  K a l im a n ta n ) ,  o it se cache

s u r: «P o u rq uo i m o u r ir?  Rendez- 
m o i m on e n fa n t! » (334-7268).

—  L e  25 s e p te m b re ,  ù 20 h , à 
l 'U n io n  des F a m il le s  d ’A h u n ts ie , 
10515, ru e  E sp la n a d e , ca fé  re n ­
c o n tre  s u r «les ressou rces  é n e rg é ­
t iq u e s » ,  a v e c  L o u is  B o lu l lo ,  de  
l ’H yd ro -Q uébee  (388-8890).

—  L e  25 s e p te m b re  à 20 h . à la  
B ib lio th è q u e  m u n ic ip a le  de Lach i-  
ne, 3100, ru e  S t-A n to in e , a n g le  32e, 
rue : «R en con tre  é c r iv a in - le c te u r»  
o rg an isée  p a r  la S oc ié té  des é c r i­
v a in s  canad iens , avec le  c o n fé re n ­
c ie r , le  P ere  Edmond R ob il la rd ,  
o .p . I n v i t a t io n  au  p u b l ic ,  e n t ré e  
l ib re  (C la ire  R iv a rd ,  181-1887. ou 
Jacques B ea uch am p , 637-2568).

—  Le  m e rc re d i 26 se p te m b re , à 
20 h. a l ’ a u d i to r iu m  N .-D .-d e - la -  
M e r c i ,  555 o u e s t, b o u l.  G o u in , 
o u v e r tu r e  des c o n fé re n c e s  des 
S e rv ice s  c u ltu re ls  S o p h ie -B a ra t, 
a v e c  le  p ro fe s s e u r  J e a n -C la u d e  
Plane-hard, s u r « L 'h u m a n is m e  de­
là R ena issance  au x  15e e t 16e s iè ­
c le s »  (388-4751. 387-4815 ou 3 3 1 - 
3137).

une ju n g le  obscure  e t v iv a n te . On 
y  re n c o n tre  les chasseurs  de tê te , 
les P un an , à t ra v e rs  leu rs  v ie  q u o ­
t id ie n n e  e t le u rs  cou tum es  é tra n -

C a d i l la c ) ,  p o u r  les 16 à 25 ans. 
R e n se ig n e m e n ts : 581-0919.

—  I n s c r ip t io n  a c tu e l le  a u x  
cou rs  de l'A c a d é m ie  in te rn a t io n a ­
le  de p iano  du  C a n a d a , a v e c  le  
m a it r e  F re d e r ic k  Bertoz isky,  au 
M a n o ir  N D G , 5319, a v . N o tre -  
D a m e -d e -G ra c e , p o u r  je u n e s  et 
a d u lte s , e t p ré p a ra t io n  aux d i f fé ­
re n ts  con cou rs  ( 189-8303).

—  C o u rs  de h a u te -lis se  a u x  L o i­
s irs  St-G’ aé tan , en l'é c o le  E v a n g e ­
lin e , b o u l. de l ’A c a d ie  (334-0265).

— A c o m p te r  du  lu n d i 24 sep­
te m b re , le C e n tre  Aérobique  o f f r i ­
ra  un to u t no uve au  p ro g ra m m e  de 
c o n d itio n n e m e n t phys ique , s o it de­
là «danse aérobique»  p a r t ic u l iè re ­
m e n t d e s tin é e  a u x  fem m es.

C es-cours a u ro n t lie u  au g y m n a ­
se de l ’ h ô p i ta l  N o tre -D a m e  
(S h e rb ro o k e  e t P le s s is ). les lund i 
e t m e r c e d i,  à 14 h e t 21 h 30: au 
g y m n a s e  N .-D . -d e - la  M e r c i ,  565 
o u e s t,  b o u l.  G o u in .  à B o rd e a u x ;  
les m a rd i e t je u d i,  a 10 h: au  c lu b  
de te n n is  de  V a l  des A rb re s ,  à 
L a v a l,  le  lu n d i, à 13 h e t le  je u d i à 
14 h (876-7291).

ges.
Les re p ré s e n ta tio n s  on t lie u  au 

th é â tre  Arlequin .  1001 est, rue  S te- 
C a th e r in c , ang le  S t T im o th é e . Ce 
s o ir ,  à 19 h e t 21 h 30; d e m a in , à 1 1 
h 30 e t 20 h 30; le s  a u t re s  s o i r s ,  à 
20 h 30. R ense ignem en ts : 527-0700.

Des causeries
A  c o m p te r  du 1er o c to b re ,  le  

C e n tre  d ’A r t  de B o u c h o n  i Ile  o f ­
f r i r a  une s é rie  de re n co n tre s  s u r: 
« l ’ h is to ir e  du  th é â t r e  é c r i t  au 
Q uébec, des o r ig in e s  à nos jo u rs » , 
a n im é e  p a r  le  c o m é d ie n  Y v o n  
L e ro u x . Les causeries  a u ro n t lie u  
à la  p o ly v a le n te  de M o rta g n v . 955, 
b o u l. M o n ta r v i l le .  R e n s e ig n e ­
m e n ts : 655-2016.

—  D e m a in ,  à 14 h 30, à l 'h ô te l  
Lo ew s  La  C ité , 3625. av . du P a rc , 
re n c o n tre  de la  S oc ié té  de re c h e r­
che en o r ie n ta tio n  hu m a in e , a ve c  
le  c o n fé re n c ie r M oncef Guitouni.  
s u r  «le s tress  de l ’ im p u issa n ce » .

—  D e m a in  e t lu n d i, de 9 h à 18 h, 
dans la s e rre  p r in c ip a le  du J a rd in  
b o ta n iq u e :  e x p o s it io n  a n n u e lle  
des c h a m p ig n o n s  du C e rc le  des 
m yco log ues  de M o n tré a l.

E g a le m e n t  au J a r d in  b o ta n i­
q u e , 4101 e s t, ru e  S h e rb ro o k e : 
lu n d i 24 se p te m b re , à 20 h, c o n fé ­
ren ce  du D r  R ené Pomerleuu  s u r 
«les ch a m p igno ns  et les peup les» . 
—  M a r d i  25 s e p te m b re ,  m ê m e  
h e u re ,  c a u s e r ie  de M . F ra n ç o is  
Chèvrefi ls  s u r  «la façon d 'a p p re n ­
d re  à co n n a ître  les c o n s te lla t io n s  
du c ie l» .

—  L e  25 s e p te m b re ,  à 20 h . au 
6933-A rue  C h .-C o lom b, p re m ie r  
« m a rd i m y s t iq u e »  de la  s a is o n , 
a n im é  p a r  A n u b is  S chenom ia .
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- mt p e rs o n n e sp o u r
' - —  L e  25 s e p te m b re ,  g ra n d  

«té lé thon» au p ro f i t  de l 'O euvre  de 
l 'E n fa n c e  dé fa vo r isé e » ,  a v e c  le  
T é lé c a b le  V id e o tro n  de la R iv e  
Sud. I l  sera  p ré sen té  dans 20 m u ­
n ic ip a lité s  de c e tte  rég io n , avec  le 
c o n c o u rs  de D a n ie l le  O d e r ru ,  
J a c q u e s  A n to n in  e t P ie r r e  Shea 
q u i o n t c o m p o s é  la  c h a n s o n  «Le  
c o e u r du m onde».

r i !  f
> Des expos

—  N o u v e lle  s a is o n  o u v e r te  a 
l ’A te lie r -G a le r ie  L a u re n t  T re m  
b la y .  4809, ru e  M a r q u e t te ,  a v e c  
l ’ a r t is te  Denis Mu lu (.m ono types 
et a c r y l iq u e s ) .  C e lu i- c i e s t l 'a u ­
te u r  de l ' im p o s a n te  m u r a le  s iiV  
« l’ e n fa n t  a u  je u » ,  a c tu e l le m e n t  
suspendue au m u r  a r r ié re  de l 'é ­
co le  B ru c h é s i, a n g le  de L a n a u d ié - 
re  e t b o u l.  S t-J o s e p h . C e tte  e x p o  
se f a i t  sous  le s  a u s p ic e s  de  la  
C a isse P o p u la ire  St-Slanislas.

—  D u  25 s e p te m b re  au G o c to ­
b re , à la  B ib lio th è q u e  n a tio n a le . 
1700. ru e  S t-D e n is , e xp o  de pho tos 
de P ie r r e - P a u l  T re m  b la y  e t R o ­
nald Maisonneuve.
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Des cours
—  C o u rs  s u r  la  c o n n a is s a n te  

des v in s  o f f e r t s  p a r  le s A rn /ü é s  
Bachiques, à c o m p te r  du 10 o c to ­
b re  (878-1531).

—  C o u rs  en da n se  e t g ig u e s  
q u é b é c o is e s , a v e c  l 'E n s e m b le  
fo lk lo r iq u e  Lo up -G a rou , à c o m p ­
te r  du lu n d i 24 s e p te m b re , au fil 10. 
a v . P ie r re -d e -C o u b e r t in  ( m é t r o
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C et in d ig è n e  v it  au c o e u r de ce t 
océan végétal que constitue «La jun­
gle de Bornéo», que le cinéaste-ex- 
o lora teur Douchan Gers! révèle ac­
tuellem ent aux M ontréalais.

T
M fl

.U- XX%m ê m e s . A c e t te  f in .  des c o u rs  
d 'h o r t ic u l tu r e  le u r  s e ro n t donnés, 
d a n s  le  c a d re  des s a m e d is  du  
«T ou rneso l» .

Ces c o u rs  a u ro n t lie u  du 13 o c to ­
b re  au 8 d é c e m b re  1979 e t d u  12 
ja n v ie r  au 31 m a i,  au  C e n tre  c u l­
tu re l.  215, ave nu e  de l'E p é e , a n g le  
F a i r m o u n t . L e s  in s c r ip t io n s  s 'y  
p re n n e n t a c tu e lle m e n t.
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Du nouveau
C o m m e  n o u s  le  s o u lig n e  le  d i ­

re c te u r  des L o is ir s  m u n ic ip a u x . 
M . Jacques  G r é g o ire ,  p lu s ie u rs  
n o u v e lle s  a c t iv i té s  son t in s c r ite s  
au p ro g ra m m e  de la  p ré se n te  s a i­
son. E n tre  a u tre s , i l  y  a:

—  l 'escr im e,  avec le p ro f  Jean - 
M a r ie  M a r t ig n o n ,  à l ’ é c o le  non 
v e l le  Q u o rb e s , 225. a v . B lo o m ­
f ie ld :

—  le s  ra n d o n n é e s  à b ic y c le t te  
p o u r  la  f a m i l le ,  a in s i q u e  ia  r a ­
q u e tte  et le  s k i de fond.

A  la p a t in o i r e  m u n ic ip a le :  
c o u rs  de p a t in a g e  a r t is t iq u e  
(«danse») p o u r  a d u lte s  e t ho cke y  
p o u r les 35 ans e t p lus .
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L'Ensem ble folklorique «les Sortilèges» a rem porté de brillants succès au recent Festival in ternationa l ce roikiore.^a 
Sidmouth, erl Angleterre. Ce groupe de M ontréal avait été spécialement invite à pa rtic iper aux 25e anniversaire de ce 
festival britannique

Ouverture officielle de l’Aéroport de Gatineau
p o u r  b u t de f a i r e  d é c o u v r i r  îe s  
m a g n ifiq u e s  resso u rce s  n a tu re l­
le s  de ce g r a n d  p a rc .  Ces v is i te s  
d u re n t e n v iro n  deux  h e u re s  et se 
fo n t  g r a tu i t e m e n t .  R e n s e ig n e ­
m e n ts : 995-1170 OU 990-5971.

Des arts
A H u ll,  le T h éâtre  de l ’ Ile  p ré ­

s e n te  a c tu e l le m e n t ,  ju s q u 'a u  21 
o c to b re : -B o u s il le  e t les ju s  tek», 
de G ra t ie n  G é lin a s . Du 2 n o v e m ­
b re  au 1er d é c e m b re ,  c e  s e ra :  
«C ie l de lit» , de  Jean  de H a rto g .

E n  o u t re ,  ju s q u 'a u  2(i n o v e j) i-  
b re ,  on y d o n n e ra  s ix  r é c i ta ls  d e  
b a lle t- ja z z .

D e son c ô té ,  le  C in é  Club.de  
H u l l  a in a u g u r é  le s  15 et 1(1 .sep­
te m b re  sa 20e sa ison . L 'a n  passé, 
i !  a v a i t  v e n d u  2,300 c a r te s  de  
m e m b re s  (c e tte  année, l ’ o b je c t i f  
e s t de  3 .000) e t a t t i r e  p lu s  (le  
15.000 s p e c ta te u rs .

C e tte  s a is o n . H u l l  p o ssèd e  une  
n o u v e lle  éco le  de  b a llo t .  «Adagio», 
d i r ig é e  p a r  D e n is e  L a v iç n e :  i l  a 
c o m m e n c é  ses cou rs  le 17 s e p te m ­
b re .  D e  p lu s ,  le  2-1 s e p te m b re ,  
s 'e s t o u v e r te  la  p re m iè re  Acadé­
m ie  de danse d e  I O u tao u ais; 
e lle  es t in s ta llé e  d a ns  un lo c a l de 
la  p o ly v a le n te  N ic o la s -G a tin e a u .

A  l ’ U n iv e r s i té  d 'O t ta w a ,  une 
p r e m iè r e  a u ra  l ie u  sous peu], I l  
s ’ a g i t  d 'u n  s p e c ta c le  de n n t j j r e  
d o c u m e n ta ire  re n d a n t h o m m a g e , 
sou s  le  l i r e  d e  «Fran co  Ontü  
riens», au x  fra n co p h o n e s  q u i on t 
con qu is  le  N o rd  de l'O n ta r io .  -

T ro is  é tu d ia n ts : M ic h e l L a p o r ­
te , S o la n g e  C a ro n  e t P h i l ip p e  
B ea u lne , on t fa i t  les re ch e rch e s  et 
s o n t le s  a u te u r s  de ce d o c u m e n t  
ré v é la te u r .  Ce s p e c ta c le  se ra  p ré ­
s e n té  p a r  la  C o m é d ie  de s  d o iix  
r iv e s , avec m is e  en scène de T ij)o r  
E g e rv a r i ,  d ire c te u r  de la tro u p e .

Le  19 o c to b re , la  ré p é t it io n  a u ra  
l ie u  d e v a n t  le s  p a r t i c i p a n t s ^ !  
c o n g rè s  de l ’ In s t i t u t  d ’ h is to ir ig d e  
l ’A m é r iq u e  fra n ç a is e . D u 30 o c to ­
b re  au 3 n o v e m b re , les ré p é t it io n s  
s e ro n t  o u v e r te s  a u  p u b l ic .  E n  
m a rs  1980, on p ré v o it  que  le  spec­
ta c le  a u ra  re ç u  sa fo rm e  d é f in ï t i-

—  deux a p p a re ils  d ’ A é ro v o l des­
c e n d ro n t en s p ira le  a u to u r  des 
p a ra c h u tis te s ; s u iv ra  un b a lle t  
a é r ie n  ( v o lt ig e  s y n c h ro n is é e ).

Des dém onstrations
L e s  s p e c ta te u rs  s e ro n t  e g a le ­

m e n t té m o in s  de d é m o n s tra tio n s  
p a r  d if fé re n ts  a p p a re ils :
—  un h é lic o p tè re  ( H é la i r ) ;
—  un C L -21 5 , d u  g o u v e rn e m e n t  

du Q uébec;
—  des a v io n s -m in ia tu re s  c o n trô ­

lés p a r  ra d io ;
—  les « A ile s  v o la n te s » ;
—  on y  a t te n d  a u s s i un  a p p a r e i l  

de Q U E B E C A IR ;
—  un Cessna (E x p re s s a ir ) ;
—  qu e lque s  av io n s  p r iv é s  ch o is is .

Dès 13h, s u r  le p la te a u  de l ’ a é ro ­
p o r t,  le  p u b lic  p o u rra  é g a le m e n t 
v o i r  u n e  e x p o s i t io n  s ta t iq u e  de 
d iv e rs  typ e s  d ’ av ion s .

Un champion
L e  p u b lic  a s s is te ra , en o u tre , à 

des m a n o e u v re s  a c r o b a t iq u e s  
e ffe c tu é e s  p a r  le  c h a m p io n  can a -

par Dollard M O R IN d ien . Jay Hunt, et a u tre s  s p é c ia ­
lis te s :
—  J. S c h u ltz , a é ro b a tiq u e  en h é li­

co p tè re  H ughes 500-D;
—  v o l t ig e  a é r ie n n e  à t r è s  b a sse  

a lt i tu d e  e t coupe du ru b a n  o f f i ­
c ie l, p a r  le  p ilo te  P a rk e r .

U n  a u tre  s p e c ta c le  pou o rd in a i­
re  se ra  auss i o f fe r t  à 15h30. a lo rs  
que des a v io n s  p r iv é s  d é c o lle ro n t 
de l ’ a é ro p o r t e t le  s u rv o le ro n t  à la 
f i le  in d ie n n e .

A  16h30, le  p u b lic  se ra  au ss i in ­
v ité  à une danse -d isco  q u i se t ie n ­
d ra  sous u n e  g ra n d e  te n te ,  d r e s ­
sée à p ro x im ité  de l ’ a é ro p o r t.

P o u r de p lu s  am p le s  re n s e ig n e ­
m en ts : 1-800-567-1212 ou 819-770­
2200.

Gatineau Québec
L e  no u ve l A é ro p o rt de G a tin e a u  

est do té  d ’une p is te  de 6,000 p ieds 
de lo n g u e u r, p a r fa ite m e n t  é c la i­
ré e  e t p o u v a n t  a c c u e i l l i r  d iv e r s  
types  d ’a v io n s , ju s q u ’a u x  D C  9 e t 
B oe in g  707.

A c tu e l le m e n t ,  la  p is te  s e r t  à 
l ’ E c o le  de v o l lo c a le .  D a n s  un 
a v e n ir  t rè s  p ro c h a in ,  on p r é v o i t  
que Q U E B E C A IR  p o u rra  y  in a u ­
g u r e r  un s e r v ic e  r é g u l ie r  e n t re  
G a t in e a u  e t Q u é b e c , a v e c  d e u x  
v o ls  p a r jo u r ,  le m a tin  e t le s o ir .

L ’a é ro p o rt possède é g a le m e n t 
u n e  a é ro g a re  m o d e rn e  de  d e u x  
é tages , avec te r ra in  de s ta t io n n e ­
m e n t p o uva n t s e rv ir  à q u e lq u e  135 
v o itu re s . La  ré a lis a t io n  de ce  p ro ­
je t  to ta l s 'es t c h iff ré e  à q u e lq u e  $9 
m il l io n s ,  don t $2 m il lio n s  p o u r  l 'a ­
c h a t  du  t e r r a in ,  s o it  un  s i te  m a ­
g n if iq u e m e n t cho is i.

C e lu i-c i se tro u v e  à M  m il le s  du 
c o e u r de H u ll e t à p ro x im ité  de la  
r o u te  148 q u i t r a v e r s e  G a t in e a u  
(o n  s ’o c c u p e  p ré s e n te m e n t  à 
c o m p lé te r  la  pose de  l ’ a s p h a lte  
s u r  la  vo ie  d ’ accès). I l  sera  v o is in  
de l ’ a u to ro u te  50 q u i d o it  r e l i e r  
sous peu M ira b e l au c e n tre -v ille *  
de H u l l .  On y  a p ré v u  un  s e r v ic e  
d ’au tobus  e t un s e rv ic e  de lim o u ­
s ine .

U n  h a n g a r  a é té  b â t i  p o u r  les  
tra v a u x  de v é r i f ic a t io n  et de ré p a ­
r a t io n s .  On y  a é g a le m e n t  é r ig é  
u n e  to u r  de c o n t rô le  m o d e rn e , 
a v e c  d e u x  s y s tè m e s  d ’ a p p ro c h e  
a u x  in s tru m e n ts , a in s i q u ’ un s e r­
v ic e  au tono m e  de m é téo  dont les 
r a p p o r ts  s o n t fo u rn is  à c h a q u e  
heu re , 24 heures p a r jo u r .

A u x  p ilo te s  a m a te u rs  e t p ro fe s ­
s io n n e ls .  on o f f r e  un s e rv ic e  de 
c a r b u r a n t . on  p lu s  d ’ un s e rv ic e  
c o n s u lta t if  p o u r n a v ig a n ts .

Le  no uve l A é ro p o rt de G a tin e a u  
s ’é tend  s u r  un va s te  p la te a u  s ’ a l­
lo n g e a n t  e s t -o u e s t . I l  e s i b o rd e  
ve rs  le n o rd , p a r  un c o n tre fo r t  de 
c o l l in e  q u i o f f r e  un e  p r o te c t io n  
e ff ic a c e  c o n tre  le ven t et la  ne ige.

C ’est la  S oc ié té  d ’a m é n a g e m e n t 
de i ’ O u ta o u a is ,  d o n t M . A n to in e  
G ré g o ire  est le  p ré s id e n t, qu i as­
s u m e  l ’ e x p lo i t a t io n  de c e t  a é r o ­
p o r t.  I l  s ’ a g it  d ’un s e rv ic e  p a r t ic u ­
l iè r e m e n t  p ré c ie u x  p o u r  le s  
ho m m es d ’a ffa ire s , les che fs  d ’ in ­
d u s t r ie ,  les  re p ré s e n ta n ts  des 
g o u v e rn e m e n ts ,  le s  c a d re s ,  les  
fo n c t io n n a ire s ,  le  p u b l ic  e t les  
to u ris te s . B onne chance  à l ’ A é ro ­
p o r t de G a tin e a u !

Loisirs culturels
A vec le débu t de l ’ a u to m n e , d i f ­

fé re n te s  a c t iv ité s  de lo is ir s  c u ltu ­
re ls  s o n t o f fe r te s  d a n s  la  ré g io n  
de I ’O u tao ua is

A  n o te r  que des visites guidées 
se fo n t au  no uve l A é ro p o rt de G a ­
tin e a u ; e lle s  son t o rg an isée s  p o u r 
les  g roupes s c o la ire s , les g roupes 
de l ’ Age d ’O r e t a u tre s .

L e s  v is i te u r s  o n t le  p la is i r  d ’ y 
v o i r  la  to u r  de c o n t rô le  e t son 
é q u ip e m e n t m o d e rn e , l 'a é ro g a re  
e t ses s e rv ic e s , le h a n g a r des ré ­
p a r a t io n s ,  e tc .  Ces v is i te s  s o n t 
o rg a n is é e s  p a r  la  S A O . R e n s e i­
gn e m e n ts : 819-770-1500.

I l  y  a é g a le m e n t des randonnées 
g u id é e s  o f fe r te s  p a r  le  S e rv ic e  
d ’ in te rp ré ta t io n  de la  N a tu re  du 
parc de la Gatineau.

Jeunes e t ad u lte s  p e u v e n t p a r t i ­
c ip e r  à ces ra n d o n n é e s  q u i o n t

L a  ré g io n  de  l 'O u ta o u a i.s  v a ,  
e n f in ,  po sséd er son a é ro p o rt!

D e  f a i t ,  c ’ e s t le  s a m e d i 29 s e p ­
te m b r e  q u e  se fe ra  l 'o u v e r t u r e  
o f f ic ie l le  de l ’Aéroport de G ati­
neau.

P o u r  m a r q u e r  c e t im p o r ta n t  
é v é n e m e n t ,  un  p r o g r a m m e  des 
p lus  in té re s s a n ts  a é té  p ré p a ré  à 
l ’ in te n t io n  du p u b lic .  «C ar to u te  la 
p o p u la tio n  de l ’O utaouai.s es t c o r ­
d ia le m e n t in v ité e  à c e tte  A é ro fê ­
te», nous a s o u lig n é  M . G u y  H o tte , 
ag en t de d é v e lo p p e m e n t to u r is t i­
que  à la  S oc ié té  d ’ a m é n a g e m e n t 
de l ’O u ta o u a is .

On s a it que c e t o rg a n is m e , re l ié  
au m in is tè re  des A ffa ire s  m u n ic i­
p a le s ,  e s t re s p o n s a b le  de la  t r è s  
h e u re u s e  r é a l is a t io n  q u ’ e s t le  
n o u v e l A é r o p o r t  de  G a t in e a u .  I l  
s ’ a g i t - là  d ’ u n e  in i t i a t i v e  q u i e s t 
a p p e lé e  à d o n n e r  un e s s o r  n o u ­
v e a u  à la  ré g io n  de  l ’ O u ta o u a is ,  
d a n s  sa v ie  é c o n o m iq u e  e t son  
d é v e lo p p e m e n t to u r is tiq u e .

On p r é v o i t  q u e  le  m in is t r e  des 
T ra n s p o r ts  du Q uébec, M . Lucien 
Lessard, p ré s id e ra  la c é ré m o n ie  
de l ’ in a u g u ra tio n .
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R alliem ent d ’avions

L e  p r o g r a m m e  de  l ’ o u v e r tu r e  
o f f ic ie l le  de  l ’ A é r o p o r t  de  G a t i ­
n e a u  a u ra  l ie u  le  s a m e d i 29 s e p ­
te m b re  (ou en cas de p lu ie , le le n ­
d e m a in , 30 s e p te m b re ). L a  p a r t i­
c ip a t io n  y  se ra  lib re .

D ans la  m a tin é e , i l  c o m p o rte ra  
u n  r a l l ie m e n t  de  p i lo te s  a m a ­
te u rs ; une in v ita t io n  s p é c ia le  le u r  
e s t lancée . Dès 7 heures du m a tin , 
on  y  a tte n d  pas m o in s  de 200 p e tits  
av io n s  v e n a n t de tous les co ins  du 
Q uébec, A  m id i,  les  p ilo te s  de ces 
a p p a re ils  p re n d ro n t  le  lu n c h  g r a ­
tu i t  au g a ra g e  de l ’ a é ro p o rt.

A  13h30, i l  y  a u ra  p r é s e n ta t io n  
des d ig n ita ire s  e t a llo c u tio n s .

A l  th30, se ra  p ré se n té  un  grand  
spectacle aérien , avec:
—  le s  p a r a c h u t is te s  du  C lu b  S t- 

A n d r é - A v e l l in ,  s a u ta n t  d ’ un  
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À vol d ’oiseau, voici le nouvel aéroport de Gatineau, avec son aérogare (au cen tre ) et son hangar de réparations (à dr.). A 
l'a rriè re , on aperço it te la rge boulevard d 'accès  dont on com plète actuellem ent les travaux de pavage. ve .
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LES NAUFRAGÉS
ALORS RACCOURCI QUE PENSES-TU 
DE M A  RECETTE SECRETE DE ^

.  SAUCE-TOMATE? <

I l  FAUDRAIT PLUS 
DE CATSUP. K # M OTS CROISES/■Votre' 
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Vos rapports avec la personne qui vous aime 
seront en dent de scie car des influences astra­
les contradictoires menacent votre vie senti­
m entale. Faites preuve de plus de m aturité  et 
tout ira  m ieux. Fuyez les aventures sans len­
dem ain. A la maison, le c lim at sera agréable, 
il y aura de l'en tra ide , vous saurez mieux ju ­
g er vos proches et vous cho is irez m ieux vos 
am is.

3PN ILO M ÉN E

LE C O IN  G AUCHE DE LA SERVIETTE 
EST POUR LA VISITE. r ----------- '' '

4TU PEUX TE 
LAVER D A N S  
M A  SALLE DE 
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Sur It* plan am ical ut fam ilia l, vous dém ontre­
rez du dynam ism e et du l'agressivité ci le pes­
s im is m  e n 'a u ra  pas de p rise  sur vous S ur le 
plan du coeur, c'est une fin de semaine vu vous 
aurez tendance à vous m ontrer egoisio. C erta i­
nes influences néfastes que subit la personne 
qui vous est ch ère  seront con ju rées  si vous 
satez vous m ontrer gai, bienveillant et tendre.
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Dans l ’ensemble, attention! vous dépenserez 
un peu trop  p a r \  u n ité , p a r  souci d 'e tre  bien 
vu. Pratiquez l'economie et la prévoyance. Sur 
le plan sentim ental, l'am our vous sourira et il 
sera  dan - v o tre  in té rê t de p re n d re  la bonne 
résolution de ne pas déform er la vérité . Sur le 
plan  a m ic a l ou socia l, vous b én é fic ie re z  des 
bonnes grâces des gens, on vous appréciera.

(i—Infinitif — Nommée à une 
fonction — Sainte.

7— Nageoires de quelques pois­
sons.

8—  Caribou — Extraordinaire.
9— Groupe de maisons — Cou­

leur bleue — Squelette.
10— Fort minces — Roi d’Is ­

raël.
11—  En ville — Une langue sla­

ve — P ré fixe  signifiant 
égal.

12— P rop ag é— Prénom  fém i­
nin.

HORIZONTALEMENT
1—Privautés.:5 1 9
2— Allonger — Haut
3— Grands vitraux d’église 

Jeune baudet.
4— Plante officinaleLiquide 

tenant une matière* coloran­
te en dissolution.

MUTT ET JEFF

Vf'V 5— Im aginaire — Obtenu.
6— Dans !a rose des vents — 

E ntre  deux rangées de 
maisons — Sorti.

7— Coutumes — Nom poétique 
Strontium.

R—Action d’un oiseau qui 
prend son vol — Pluies.

9—Ciboulot — Prénom mascu-
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a  •rSfj •f OX ^ . ■ -Z <tsw«- J/' U» 1 !Dans l'e n se m b le , vous fe re z  face  à l 'a v e n ir  
avec une b e lle  oux c ri lire  d 'e s p n i m ais  vous 
p e rd re z  souvent p atience  avec vos proches. 
Sur le plan du coeur, vous serez heureux Votre 
ciel astral indique q u 'apparaitra  chez vous un 
d é tir  de stabilité, de sécurité. Ayez l'in telligen­
ce de ne rien regretter du passé, fixez-vous un 
but. Vos am itiés seront solides com me du roc.

nr ai/Xr/' de l'IrlandejT%■ ; C jw# ■ $- i!N >• Solution ou prochoin numéro
% ■i<i!L■*.

lia i lin.jül .'i.. u.
10— Est utile  au dessinateur 

— Mêlé — Plante potagère.
11— G alette  — Fut changée en 

vache — Sélénium.
12— Qui ont vu le jour — Violo­

niste roumain (1881-1955).
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t.T U I3, ' JVous chercherez  a v iv re  plus in tensém en t, 

vous vous ferez de nouvelles am itiés intéres­
santes. V o tre  v ie  s e n tim e n ta le  sera bien 
agréable. Aucune opposition. Vous aurez des 
idées nouvelles et il semble y avoir une compli­
c ité  avec ia personne chère  pou: c ré e r  une 
a m b ia n c e  douce. Si vo tre  coeur est lib re , le 
vent se lève, les voiles sont hissées, vous ferez 
une conquête.
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1— Sac de cuir renfermant les 
outils d ’un s e rru rie r — 
Ecorce de chêne.

2— T o ile tte  — Tas de bois de 
chauffage.

3— Qui est pauvre — D iv in ité  
de la Terre chez les Grecs.

Imbéciles.
5—A lourdir— sécrète l’urine.
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Sur le plan sentim ental, vous heurterez la per­
sonne qui vous a im e , m ais  v o tre  c a ra c tè re  
observateur et in tu itif saura trouver les voies 
de la ré c o n c ilia tio n . S ur le p lan  des am itiés , 
vous serez presque im m édiatem ent recoin pen 
se pour un acte de bonté ou de bienveillance. A 
la m a ison , v o tre  g a ie té , vo tre  jo ie  de v iv re  
accom plira des m erveilles sur le m oral de vos 
proches.

Solution du dernier problème
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LANGUES —  Un mot de 9 lettres
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PEANUTS
C 'est une fin  de sem aine  nu vous aurez l ' im ­
pression qu'un vous a im e m oins. Soyez plus 
dan.- le vent, mettez-vous au courant de ce qui 
se passe non seulem ent a u to u v d i vous mais 
dan*- le m onde. C om battez u n  ru v a n ité  et 
soyez suffisamment habile pour d issim uler la 
pietre opinion que unis avez de certaines per 
sonnes Montrez-vous affable, bienveillant et 
un voua le rendra.

1EN \ S I N N 7 I0 F £COMMENT CE C H IE N / 
5TUPI0EPEUT.lt 
ALLES PECHER SANS X 
PERMIS’

L ET S S 0 T.<ON NE LUI PERMET PAS DE 
PRATIQUER LE DROIT OU LA 

MEDECINE ET LA BIBLE EN PARLE 
EN TERMES PEU ELOGIEUXI

POURQUOI 
ACHETERAIT-IL 
UN PERMIS DE PECHE?

I l NE PEUT NI VOTER Ni 

ENTRER DANS UN HOTEL... 

MEME PAS POSSEDER UNE 

CARTE DE BIBLIOTHÈQUE...

OUI.
EFFET! ! 2POURQUOI? E T P O c R D R R O CM NA A
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S C O R P I O N I E L E P N L SA 0A g c R S EB O ZOSur le plan sentimental. c'est une fin de semai­

ne ou le scrupule ne vous étouffera pus et vous 
n'hésiterez pas à m entir pour serv ir votre cau­
se. A la maison, vous vous montrerez, serviable 
alors que vos proches auront tendance à s'in­
quiéter à attendre certains événements avec- 
crainte. Vous aurez la sagesse de ne pus pro­
noncer des paroles en l’a ir, vous démontrerez 
du sérieux.
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Vous aurez des rapports sentimentaux et ann­
eaux spontanés, faciles, détendus. Vous serez 
at t i r é  p ar une personne qui a beaucoup de 
charm e mais, si votre coeur est libre, 
changerez rien à votre sic actuelle. \  la mai­
son. vous refuserez de prendre part a un cnn 
flit qui opposera certains mem bres de votre 
fa m ille . Vous serez un peu trop  sensible à la 
fla tterie .
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A la maison, vous vous donnerez du mal pour 
que les gens qui vous entourent soit de bonne 
h u m eu r et se sentent heureux Des planètes  
bénéfiques vous vaudront de v o ir  la v ie . les 
êtres et les événements sous un jo u r plus ré ­
jouissant. Vous th e  relie i z a organiser m is  loi­
sirs de façon rationnelle. Côté du coeur, 
aurez un bel appétit de vivre, ce qui réjouira  
l'c tre  cher.
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A la maison, mate-: votre orgueil, ne 
trop d istrait. Côte du coeur 
indique que vous serez à l ’aori des reproches 
et des scènes. L 'a m o u r ne vous apportera  
peut-être pas tout ce que vous espérez, mais s: 
vous dém on trez plus de s e n s ib ilité , si vous 
savez dialoguer, discuter avec la personne qui 
vous a im e , vous con na îtrez un bonheur cer 
tain

RÉPONSE
soyez pas 

votre ciel astral pousser à certains moments les êtres qu ’elle 
désirerait le plus avoir auprès d ’elle et être la 
prem ière à sou ffrir de son attitude. A m bitieu ­
se sur le pian m a té rie l, elle  sera dynam ique, 
entreprenante et n 'hésitera pas à prendre des 
responsabilités. E lle  d evra it avo ir une puis­
sance de t ra v a il  c l un e s p rit d 'o rg a n is a tio n  
extraordinaires. Beaucoup de nervosité. E lle  
devra se m éfie r des coups de foudre qui seront 
plus ou m oins h eu re u x . C a r r iè re  f in a n c iè re  
possible. La benjam ine: ascendant V IE R G E .  
Indépendante, portée à la critique m ais réa lis ­
te, avec un esprit ouvert aux choses nouvelles, 
au progrès, elle sera de son tem ps. Réflexes  
p rom pts , in te llig e n c e  v iv e . Son im p u ls iv ité  
toutefois p ourrait à l ’occasion lu i porter p ré ju ­
dice. Très hum aine cependant, elle  s’ intéresse­
ra aux questions sociales et d ev ra it bien réus­
sir à ce niveau avec le temps. E lle  s’entendra  
bien avec les personnes souples de caractère. 
M eilleure harm onie et stab ilité  à mesure qu’e l­
le avancera dans la vie. C a rriè re  sociale possi­
ble.

Q U E S T IO N  —  Née le 13 octobre 1930, j ’a im e­
ra is  c o n n a ître  m es c h iffre s  chanceux  pour 
jo u er à la loterie.

R E P O N S E  —  3-6-9-21-30-36.

ca lm e , sa d o u ceu r, son sens p ra tiq u e  et son 
souci du beau. Votre présence se devait de lui 
p e rm e ttre  le  d éve lo p p em en t de ses ta le n ts  
personnels, de prendre confiance en lui sur le 
plan professionnel. Vos nom bres chanceux: 6 ­
12-18-20-24-33. Les siens: 1-5-8-19-27-30. Votre  
chance financière pour les mois à venir réside  
dans de nouveaux contacts, dans le développe­
m ent de nouve lles  idées e t de nouveaux p ro ­
je ts . Vous pouvez si vous le voulez p ro f ite r  
d'appuis qui vous perm ettront de m ettre  sur 
pied une a ffa ire  personnelle qui prendra corps 
avec le tem ps c l vous donner satisfaction.

A VOS QUESTIONS
Q U E S T IO N  —  Mon m a ri est né le 22 a v ril 27 
(heure inconnue) et moi le G ju in  28 entre 1 lh  et 
m id i. Quels sont s.v.p. nos affin ités astrologi­
ques, n o tre  ascen dan t et nos c h iffre s  c h a n ­
ceux . C a r ju s q u 'à  ce jo u r , m a rié s  depuis 22 
ans, nos chances financières ont été plus que 
lim itées et j ’ai hâte que ça change.

R E P O N S E
P our votre m ari je  répète que je  ne peux éta ­
b lir  d’ascendant lorsque je  n ’ai pas l'heure de 
naissance du sujet. Vos affinités: c’est sur le 
plan intellectuel et artistique que vous pouvez 
!e m ie u x  vous re jo in d re . V o tre  m a r i  a d m ire  
chez-vous la souplesse et la  m obilité  qu’il ne 
possède pas. Vous a d m ire z  à v o tre  to u r son

Si vous  re cherchez  la ré ponse  a un p ro b lè ­
me se r a p p o r t a n t  a I a s t r o l o g i e ,  il s u f f i t  
d é c r i re  a VOTRE HOROSCOPE La Presse 
7. rue Sa in t -Jacques .  Montrea l .  H2Y 1K9IXO DU 20 FEVRIER

AU
20 MARSP O IS SO N S

! Sur le plan sentim ental, vous respecterez da- 
J van ta g e  la  lib e r té  de la personne qui vous 
• a im e . Vous saurez d é jo u er les quere lles  et \ vous réagirez contre vos moments de dépres­

sion , de m é la n co lie . A la m aison , vous vous 
tracasserez pour des problèmes inexistants. Il 
y a u ra  des changem ents lents m ais  fa v o ra ­
bles. Vos proches seront plus com m unicatifs et 
plus réceptifs.

Q U E S T IO N  —  J 'a im era is  s.v.p. connaître  
l'aven ir, l ’ascendant et le caractère respectifs 
de mes deux filles. I.'a înée: 15 avril 66 à 2h!9 
p m. et le b e n ja m in e  le 15 octobre 68 à 4h58 
a .m ., toutes deux à M ontréal.
R E P O N S E  —  t.'a in c e :
C aractère quelque peu contradictoire. T ir a i l ­
lée entre un besoin de tendresse, d'affection et 
de d és ir d 'in d é p e n d a n c e , v o tre  f i lle  peut

V o tre  ascen dan t: L IO N .
Q U E S T IO N  —  Je suis née le 17 décem bre 64 
ù 6h du m a tin . J ’a i n ie ra  is connaît re m on a s ­
cendant a in s i que mes n om bres  chanceux . 
M erci.ascendant L IO N .

R E P O N S E  —  Vostre ascendant: S A G IT T A I­
R E . Vos nombres chanceux: î -8 -13-17-20-31.re



• •  19

sciences 1 1 »
M O N T R É A L ,

SAMEDI 22 SEPTEMBRE 1 979ET TECHNIQUES

■

L’homme arrache 
peu à peu à la 
jungle les restes 
pétrifiés de la 
civilisation m aya
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<>« r^ ïr ;* .par Rarnon L A M O N E D A n u m é ra tio n  zé ro  b ien  a v a n t les A ra b e s , 
s ’é te n d a it  s u r  p re s q u e  to u te  l 'A m é r iq u e  
c e n tra le  e t le  Y u c a ta n  m e x ic a in .

U x m a l ,  C b ic h e n - I tz a ,  T ik a l ,  P a le n -  
que, C o pa n , B o n a m p a k  son t to u jo u rs  les 
c e n t re s  p r in c ip a u x  d u  M e x iq u e  e t du  
G u a te m a la  où e s p e rts  e t s im p le s  to u r is ­
tes p e u v e n t a d m ir e r  des ru in e s  m a y a s  
fo rm é e s  d 'u n e  m u lt i tu d e  s u rp re n a n te  de 
p y ra m id e s ,  p a la is ,  b a s - re lie fs  e t f re s ­
ques.

L a  b r i l la n te  c iv i l is a t io n  m a y a  est peu 
g é n é re u s e  p o u r  la  p o s té r i t é  en ce  q u i 
co n c e rn e  la  ré v é la t io n  de ses m y s tè re s . 
Son o r ig in e ,  q u e  l ’ on  s itu e  v e rs  le  q u a ­
t r iè m e  s iè c le  de n o tre  è re , d e m e u re  une 
é n ig m e .

L a  c h ro n o lo g ie  de son d é v e lo p p e m e n t 
c o m m e  de son e x t in c t io n  nous est p a rv e ­
nue g râ c e  à de n o m b re u s e s  s tè le s  da tées 
q u i té m o ig n e n t des co n na issan ces  m a ­
th é m a tiq u e s  e t  c o s m o g ra p h iq u e s  s id é ­
ra n te s  de ce p e u p le  a t te in t ,  c o m m e  l ’ a 
é c r i t  le  s p é c ia l is t e  f r a n ç a is  J a c q u e s  
S o u s te lle , de la  « h a n tis e  du tem ps» . •

Le m ystère de la 
pyram ide de Kukulcan

L ’e x t in c t io n  de c e tte  c iv i l is a t io n  d e ­
m e u re  au ss i un  m y s tè re .

L ’ e m p ir e  m a y a  a eu d e u x  g ra n d e s  
époques, de  320 à 927, e t de c e tte  d e rn iè ­
re  d a te  à 1697, q u a n d  le s  c o n q u é ra n ts  
espagno ls  on t occu p é  T a y a s o t au G u a te ­
m a la , la d e rn iè re  v i l le  in d é p e n d a n te  des 
M a y a s .
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^<rvM E X IC O  (A F P )  — S eize s iè c le s  ap rès  
a v o ir  s u rg i c o m m e  l'u n e  des p lu s  a v a n ­
cées de 1 h is to ire  de l ’ h u m a n ité , la  c i v i l i ­
s a t io n  m a y a  c o n t in u e  de  l i v r e r  p e u  à 
pe u  de s  v e s t ig e s  é to n n a n ts ,  m a is  e l le  
g a rd e  ja lo u s e m e n t ses p lus  g ra n d s  m y s ­
tè re s .

L e s  d é c o u v e r te s  le s  p lu s  ré c e n te s ,  
d a n s  la  fo r ê t  v ie r g e  d u  n o rd  d u  G u a te ­
m a la , la is s e n t p e n se r que g is e n t là  les 
res tes  d 'u n e  m é tro p o le  m a y a  p lus  m a ­
g n if iq u e  e t p lu s  é te n d u e  e n co re  que  c e lle  
de T ik a l  (70  k i lo m è t r e s  p lu s  lo in ) ,  q u i 
est l 'u n  des jo y a u x  a rc h é o lo g iq u e s  de la 
ré g io n  m a y a .

Selon les s p é c ia lis te s  a m é r ic a in s  q u i 
o n t  e n t r e p r is  son  e x p lo r a t io n ,  la  c i t é  
d é c o u v e r te ,  b a p t is é e  « E l M ir a d o r » ,  
a u r a i t  é té  a b a n d o n n é e  p a r le s  M a y a s ,  
p o u r  des ra is o n s  in c o n n u e s , v e rs  l ’ an 500 
de n o tre  è re .

P resq ue  en m ê m e  te m p s , des a rc h é o lo ­
gues m e x ic a in s  o n t c o m m e n c é  dans le 
sud -es t du M e x iq u e  l ’e x c a v a t io n  de d o u ­
ze m o n tic u le s  q u i re c o u v re n t des é d i f i ­
ces  m a y a s  p ré c o lo m b ie n s  de s  a n n é e s  
000 à 1200.

A in s i,  de m a n iè re  q u a s i p e rm a n e n te , 
l ’ h o m m e  a r ra c h e  à la  ju n g le  les té m o i­
g n a g e s  p é t r i f i é s  de c e t te  c iv i l i s a t i o n  
in d ie n n e .
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L e  te m p le  d e s  d e v in s , à  U x m a l, c o n s t itu e  l 'u n e  d e s  p lu s  b e lle s  e x p re s s io n s  a rc h ite c tu r a le s  d e  la c u ltu re  m a y a .

S 'i l  e s t b ie n  v r a i que les liv re s  de C h i- 
la m - B a la m  e t du  P o p e ! V u h  ( la  B ib le  
m a y a ) o n t a id é  à d é c o u v r ir  l 'h is to ir e ,  la 
c iv i l is a t io n  e t la  re l ig io n  de ce peup le , 
le s  te x te s  h ié r o g ly p h iq u e s  a n té r ie u r s  
n ’o n t pu , e u x . ê tre  d é c h iffré s , m êm e  p a r  
les c e n tre s  in te rn a t io n a u x  les p lus  p rè s  
t ig ie u x  en m a t iè re  de lin g u is t iq u e .

L 'u n  des m y s tè re s  les p lus  c a p t iv a n ts  
est c e lu i de la  p y ra m id e  de K u k u lc a n . à 
C h ie h e n -Itz a . où les je u x  d ’o m b re  et de 
lu m iè r e  fo n t  a p p a r a î t r e  p ro g re  
m e n t s e p t t r ia n g le s  is o c è le s  à c h a q u e  
a n g le  de  la p y ra m id e  p e n d a n t les é q u i­
noxes de m a rs  e t de s e p te m b re .

Q uand  le s o le il e s t au z é n ith , le s e p tiè ­
m e  e t d e r n ie r  t r ia n g le  a p p a r a i t  au  
s o m m e t  de la  c o n s t r u c t io n .  Q u a n d  i l  
c o m m e n c e  à d é c lin e r ,  les t r ia n g le s  d is ­
p a ra is s e n t de la m ê m e  m a n iè re , les uns 
a p rè s  le s  a u t re s ,  sa n s  ja m a is  p e r d r e  
le u r  p e r fe c t io n  iso cè le .

U ne th é o r ie  lié e  à la lé ge nde  s o u tie n t 
q u e  le s  a n g le s  de  la  p y r a m id e  s o n t les  
p a r t ie s  du c o rp s  d ’ un r e p t i le  t i l  y a au 
p ied  du m o n u m e n t d 'é n o rm e s  tè tes  de 
s e rp e n ts ) s u r  le q u e l le d ie u  m o n ta it  et 
d e s c e n d a it deux  fo is  p a r  an.

G u a te m a la  est p a rc o u ru e  c o n s ta m m e n t'- ' 
p a r ries lé g io n s  de v is ite u rs .

In d iv id u e l le m e n t  ou g ro u p é s  en 
«tours» o rg a n is é s , les to u r is te s  v ie n n e n t 
s u r to u t  d u  C a n a d a  e t des E ta t - U n is .  - 
m a is  auss i de F ra n c e  e t d 'A lle m a g n e .

L a  la n g u e  m a y a , p a r lé e  p a r  un d e m i- 
m il l io n  de pe rsonnes, est p lus  lo n g u e  à 
s é te in d re  que la race  m a y a  p ro p re m e n t 
d i te  d o n t les  d e r n ie r s  s u r \  iv a n ls  p u rs .,  
sont lies in d ie ns  ap pe lés  « L a c a n d o n e s » ^  
dé c im é s  p a r  les m a la d ie s  au f i l  des an ­
nées L e s  v is a g e s  des q u e lq u e s  s u r v i ­
v a n ts . q u i v iv e n t au M e x iq u e  dans l 'E ta t  
du  Y u c a ta n  et d a n s  c e lu i ,  p ro c h e , du  
C h iap as , sont id e n tiq u e s  à ce u x  s c u lp té s  
s u r les s tè les  des ru in e s , m a rq u é s  de la 
m ê m e  n o b le s s e  de t r a i l s  q u e  c e u x  des 
d ig n ita ire s  m aya s .

M a is  seu ls le u rs  v ê te m e n ts  en loques  
d is t in g u e n t  
j o u r d ’ h u i.  d é p o s s é d é s  de le u r  p a sse  
p re s tig ie u x .

Un peuple dépossédé de  
son passé prestigieux

U n e  a u tre  e x p lic a t io n  de ce ph é n o m è ­
ne e s t q u 'i l  s 'a g it  de s ym b o le s  de la f e r ­
t i l i té .

L ’ é n ig m e  de K u k u lc a n  et ses s p e c ta ­
c u la ire s  ré p é t it io n s  p é rio d iq u e s  c o n t r i ­
b u e n t p u is s a m m e n t  à c o n v e r t i r  to u te  
la  zon e  m a y a  en un  p ô le  d ’ a t t r a c t io n  
to u r is t iq u e  q u i r iv a lis e  a ve c  les ve s tig e s  
des a u tre s  g ra n d e s  c iv i l is a t io n s  d ’A m é ­
r iq u e  ou d 'a u tre s  co n tin e n ts .

C o m m e  au M a  ch  u P ic c h u .  le  g ra n d  
c e n tre  p é ru v ie n  de la c u ltu re  incas . qu i 
re ç o it  une m o ye n n e  de .>00 to u r is te s  p a r  
jo u r ,  la  ré g io n  m a y a  du M e x iq u e  e t du

s s iv e -

Un peuple a tte in t de 
la «hantise du temps»

C e tte  c iv i l is a t io n ,  q u i c o n n a is s a it la

U* s L u c a n d n n v s d a u -

Une technologie nouvelle peut 
remédier à la pénurie de métaux

Dompter le 
Gulf Stream  
pour en tirer 
de l’énergie

FD ans une é tude  b ien  d o c u m e n té e  dé ­
n o m m é e  «Les l im ite s  de la  c ro issa n ce » , 
l ’ I n s t i tu t  de te c h n o lo g ie  du M a s s a c h u ­
se tts  e s tim e  q u ’ i l  ne re s te  p lus  de c u iv re  
e x t ra c t ib le  que p o u r  e n v iro n  It i ans, de 
l ’é ta in  p o u r 15 ans, e t du  m e rc u re  p o u r  9 
ans dans la  c ro û te  te r re s t re .  Les dépô ts  
de ces  m é ta u x  s u f f is a m m e n t  r ic h e s  
p o u r en ju s t i f ie r  l ’e x p lo ita t io n  m in iè re  
d a n s  un a v e n i r  p r é v is ib le  s o n t  en f a i t  
s u s c e p tib le s  d ’ê tre  ép u isés  a v a n t l 'é p u i­
s e m e n t t o t a l  la r g e m e n t  a n n o n c é  des 
ré s e rv e s  de p é tro le  e t de gaz n a tu re l,  e t 
peu d 'a u tre s  m é ta u x  d u re ro n t  p lus  lo n g ­
te m p s  que les  h y d ro c a rb u re s .

E v id e m m e n t,  les d e u x  p ro b lè m e s  son t 
lié s . A u  fu r  e t à m e s u re  de l'a c c ro is s e ­
m e n t du p r ix  de l ’é n e rg ie  a u g m e n te  le 
p r ix  de l 'e x t ra c t io n  des m é ta u x  à p a r t i r  
du  m in e ra i.  A in s i le  p r ix  ré e l de l ’é ta in , 
p a r  e x e m p le , a u g m e n te ra  in e x o ra b le ­
m e n t e t le s  m in o r a is  le s  m o in s  r ic h e s  
d e v ro n t ê tre  e x p lo ité s  au fu r  e t à m e s u ­
re  que les m in e ra is  r ic h e s  d e v ie n d ro n t 
p lus  ra re s .

D e p lu s ,  ce  q u e  l ’ on  c o n s id è re  a u ­
jo u r d ’ h u i c o m m e  des d é c h e ts  de  m in e  
en ra is o n  d ’ un e  t r o p  f a ib le  te n e u r  en 
m é ta l m é r ite ra  d ’ê tre  e x t r a i t ,  e t d e v ra  
ê tre  p r is  en c o n s id é ra tio n . C ’e s t la  r a i ­
son p o u r  la q u e lle  une te c h n o lo g ie  in g é ­
n ieu se  m is e  au p o in t p a r  un in g é n ie u r-  
co n s e il in d é p e n d a n t. M . R ic h a rd  M oz- 
le y , d o it s u s c ite r  un v i f  in té rê t .

Séparateur de sable
M . M o z le y , qu i es t é ta b li en C o rn o u a il­

le s ^  en A n g le te r re ,  es t s p é c ia lis é  dans 
les  te ch n o lo g ie s  de s é p a ra tio n  e t c e r ta i­
nes de  ses p r e m iè r e s  in v e n t io n s  s o n t 
d é jà  u t i l is é e s  en G r a n d e - B r e ta g n e  e t 
a il le u rs .

Sa d e rn iè re  idée est ùn  s é p a ra te u r  de 
s a b le  p e r m e t ta n t  d ’ e x t r a i r e  p lu s  d ’ é­
ta in ,  de fa ço n  é c o n o m iq u e , s o it  du  m in e ­
r a i  s o it  des déche ts  de m in e . I l  p e u t é g a ­
le m e n t  ê t r e  u t i l is é  p o u r  d ’ a u t re s  m é ­
ta u x ,  y  c o m p r is  le  tu n g s tè n e ,  l ’ o r  e t  le  
p la t in e .

A  p re m iè re  vue  i l  fo n c tio n n e  c o m m e  
d ’ a u tre s  s é p a ra te u rs , s e co u a n t un m é ­
la n g e  de m in e ra i p a u v re  p u lv é r is é  ou de 
dé che ts  de m in e  e t de sab le  s u r  un p la ­
te a u , avec de l ’ eau, de s o rte  que  la  p a r ­
t ie  lo u rd e  re n fe rm a n t  l ’ é ta in  to m b e  au 
fo n d  e t que  la  p a r t ie  lé g è re  (s o it  la  g a n ­
g u e )  d é b a r ra s s é e  de m é ta l m o n te  à la  
s u rfa c e  e t s ’écou le . M a is  a lo rs  que les 
a u t re s  fa b r ic a n ts  de  s é p a r a te u r s  o n t 
c o n c e n tré  le u rs  e f fo r ts  p o u r o b te n ir  une 
v ib r a t io n  d e  p lu s  en p lu s  r a p id e  à un e  
a m p litu d e  de p lus  en p lu s  fa ib le ,  M o z le y  
c h e rc h e  à o b te n ir  le  c o n tra ire .

Hydrocyclone
Son s é p a ra te u r  v ib re  trè s  le n te m e n t, 

se u le m e n t une fo is  à la  seconde, e t à une 
a m p l i t u d e  b e a u c o u p  p lu s  f o r t e ,  se ­
c o u a n t le  p la te a u  d ’e n v iro n  12 c e n t im è ­
t re s  d ’ u n  c ô té  à l ’ a u t r e .  D e  ce f a i t  la  
s é p a r a t io n  e s t e f f ic a c e  à des d e n s ité s

ggggamgI mm ! R A L E IG H . C a ro lin e N o rd
! D 'a p rè s  UP1) —  D u  p o in t de vue  d'un", 
s a t e l l i t e  in s ta l lé  lo in  a u -d e s s u s  de la  
T e r re , ça resse m b le  à une g ig a n te s q u e  
c o rd e  n o ire , qu i se to rd  le lo n g  de la  cô te  
a t la n t iq u e  et se d é ro u le  ju s q u 'a u x  cô tes 
de N o rvè g e .

C h e m in  fa is a n t, ça b rasse  d 'é n o rm e s  
q u a n tité s  de n o u r r itu re s  à p a r t i r  du  fond  
de l ’océan , les ra m e n a n t a la s u rfa c e  e t 
en c o n ta c t  a v e c  la  lu m iè r e  d u  s o le i l ;  
in a u g u ra n t une cha îne  a l im e n ta ire  q u i 
fa i t  du p la te a u  c o n tin e n ta l l 'u n  des lie u x  
de pèche les p lus  po isso nne ux  au m on de .

E n  ra is o n  de son m o u v e m e n t  e t d e s ' 
v a r ia t io n s  de te m p é ra tu re  qu i se p ro d u i­
s e n t en son s e in , i l  c o n s t i tu e  u n e  é v e n ­
tu e lle  sou rce  d ’é n e rg ie  q u i.  de l ’ a v is  de 
c e r ta in s  s c ie n tif iq u e s , p o u r ra it  un jo u r  
f a i r e  to u r n e r  des tu r b in e s  q u i f o u r n i ­
ra ie n t  de  l ’ é le c t r ic i t é  a u x  h a b i ta t io n s  
le  lo ng  de la cô te  a t la n t iq u e .

O n le  c o n n a ît  s o u s  le  n o m  de  G u l f
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mk S tre a m , un co u ra n t o c é a n iq u e  c h a u d  q u i 
es t l 'o b je t  d 'u n e  re c h e rc h e  que l'o n  q u a ­
l i f i e  de p lu s  lo n g u e  ja m a is  e n t r e p r is e  
dans  le d o m a in e  o c é a n o g ra p h iq u e .

■; v-' mI-i f ! ®
%t  : t e . v

$•%v V-:"; X D a n s  sa q u a t r iè m e  a n n é e , c e t t e  r e ­
c h e rc h e  c o u v re  un t e r r i t o i r e  q u i va du 
c a p  N a t te ra s ,  en C a r o l in e  du N o rd ,  a u  
cap  C a n a v e ra l, en F lo r id e ,  et im p liq u e  
des s c ie n tif iq u e s  de l 'E ta t  de C a ro lin e  
du N o rd , du S k id u w a y  In s t itu te ,  de  H ope 
Is la n d , en G éo rg ie , e t de I I  n iv e rs ite  de 
M ia m i

«Ce que  nous te n to n s  de fa ire ,  c 'e s t d ê  
nous fo rm e r  une re p ré s e n ta t io n  de l 'e n ­
v iro n n e m e n t océan ique» , d é c la ré  le D r  
L e o n a rd  J . P iv tra fe s a .  un  p h y s ic ie n  d ii 
D é p a rte m e n t de sc ie n ce  m a r in e  et d ' in ­
g é n ie r ie  de l 'U n iv e rs i té  d 'E ta t  de la  
C a ro lin e  du N o rd , a jo u ta n t que ju s q u 'à  
p ré s e n t on a n é g lig é  l'o c é a n  en ta n t  que 
sou rce  de p ro té in e s  et d 'é n e rg ie .

Le s  re c h e rc h e s  de M . P ie tra fe s a  p o r ­
te n t en p a r t ic u l ie r  s u r  les m o u v e m e n ts  
de l ’ eau e t des s é d im e n ts  le  lo n g  du  p lg ï  
te a u  c o n t in e n ta l ,  en  m e t ta n t  l ’ a c c e n t  
s u r  le G u lf  S tre a m .

A  ce s u je t. M . P ie tra fe s a  c ro it  qu e  les 
c o u r a n ts  e u x -m è n .e s  s o n t un e  s o u rc e  
é v e n tu e lle  d ’é n e rg ie .

L e  G u lf  S tre a m  se dé p la ce  en e ffe t à 
une v ite sse  v a r ia n t  d e  d e u x  à c in q  m i l ­
les à l ’ he u re , et ces im m e n s e s  q u a n tité s  
d 'e a u  en m o u v e m e n t p o u r ra ie n t  é ve n ­
tu e l le m e n t  s e r v i r  à f a i r e  t o u r n e r  des 
tu rb in e s . De p lus , le c o u ra n t es t com pgy 
sé de  «stra tes» d 'e a u  à d if fé re n te s  te n ÿ  
p é r a tu r e s  q u i e m m a g a s in e  l 'é n e r g ie  
e n tre  les d iffé re n te s  s tra te s ,  p ré c is e  M . 
P ie tra fe s a .
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R ic h a rd  M o z le y , a v e c  s o n  é q u ip e m e n t d ’h y d ro c y c lo n e . Il p e u t  fo n c t io n n e r  a v e c  u n e  c h a în e  d e  tr a ite m e n t  c o n tin u  du  m in e ra i sa n s  r is .  
q u e  d 'o b s t r u c t io n  q u i p r o v o q u e r a i t  u n  a r r ê t  c o û t e u x  d e  t o u t e  la  c h a în e .

m o in s  é le v é e s  e t a v e c  des d i f fé re n c e s  
de d e n s ité  p lu s  fa ib le s .

L e s  m in e r a is  o u  le s  d é c h e ts  de m in e  
ne c o n te n a n t qu e  0,2%  d ’é ta in  p e rm e t­
te n t  m a in te n a n t  la  r é c u p é r a t io n  de la  
m o i t ié  d u  m é ta l m o y e n n a n t  un  fa ib le  
c o û t d ’é n e rg ie , e t ils  p e u v e n t ê tre  re p la ­
cés dans le s  m a c h in e s  d ’e x t ra c t io n  c la s ­
s iq ue s .

D a n s  une  a u tre  de ses n o u ve lle s  in v e n ­
t io n s  M . M o z le y  u t i l is e  u n e  b a t te r ie  
d ’h y d ro c y c lo n e s  p o u r  s é p a re r  des cons­
t i t u a n t s  d e  d i f f é r e n t e  d e n s i té  d a n s  un 
m é la n g e  b o u e u x . U n  h y d ro c y c lo n e  fo n c ­
t io n n e  d ’ une fa ç o n  s im i la i r e  à une cen­
tr ifu g e u s e , m a is  a lo rs  que dans  une cen­
tr ifu g e u s e  le c o n te n e u r  to u rn e , dans un 
h y d r o c y c lo n e  i l  r e s te  im m o b i le  e t la  
boue est p ro je té e  deda ns  p a r  un je t  p o u r 
d é c le n c h e r le  m o u v e m e n t r o t a t i f  néces­
s a ire  p o u r  la  s é p a ra tio n .

L ’h y d ro c y c lo n e  e s t é g a le m e n t un o u t il 
b ie n  c o n n u  d a n s  l ’ in d u s t r ie  m in iè r e ,  
m a is  là  e n c o re  le  d is p o s i t i f  de  M o z le y  
c o m p o rte  des c a ra c té r is t iq u e s  p a r t ic u ­

l iè r e s .  I l  y  a n o ta m m e n t  un d is p o s i t i f  
q u i d é te c te  im m é d ia te m e n t  to u te  o b ­
s tru c t io n  de la  s o r t ie  in fé r ie u re  de F h y - 

• d ro c y c lo n e  p a r  la q u e l le  s o r t  la  p a r t ie  
r ic h e  en m é ta l e t ce d is p o s it i f  a c tio n n e  
une t ig e  p o u r  d é g a g e r l ’ o b s tru c tio n .

G râ c e  à ce d is p o s it i f  la  b a t te r ie  d ’h y ­
d ro c y c lo n e s  p e u t f a i r e  p a r t ie  d ’ u n e  
cha îne  c o n tin u e  de t r a ite m e n t  du m in e ­
r a i  sans q u ’ i l  y  a i t  de r is q u e s  d ’o b s tru c ­
t io n  q u i p ro v o q u e ra it  l ’ a r r ê t  de to u te  la 
cha îne .

D ’ a u t re s  u t i l is a t io n s  s o n t p ré v u e s  
p o u r  le s  h y d ro c y c io n e s  dans  l ’ in d u s tr ie  
m in iè re .  I ls  p e u v e n t r e t i r e r  les g ra v ie rs  
de la  p â te  à p a p ie r ,  é p u re r  les p ro d u its  
lu b r i f ia n ts  c o û te u x  u t il is é s  p o u r le  fo ra ­
ge p é t ro l ie r  e t p e u v e n t ê tre  u t il is é s  p o u r  
le  t r a ite m e n t  de l ’ eau e t dans une g ra n ­
de v a r ié té  d ’a p p lic a t io n s  in d u s tr ie lle s .

U ne  b a t te r ie  d ’h y d ro c y c lo n e s  M o z le y  
es t a c tu e lle m e n t u t i l is é e  dans une m in e  
d ’é ta in  d e  C o r n o u a i l le s  e t son s é p a r a ­
te u r  de sa b le  es t en c o u rs  d ’essa i dans 
une a u tre  m in e .

P a rm i ses p re m iè re s  in v e n tio n s  m a in ­
te n a n t u t il is é e s  i l  y  a un s é p a ra te u r  à l i t  
f lu id is é ,  d a n s  le q u e l le  m in e r a i  r ic h e  
p u lv é r is é  e s t s é p a ré  de s  p a r t ie s  p lu s  
lé g è re s  ne re n fe rm a n t pas de m é ta l,  en 
o b l ig e a n t  la  p o u d re  à se c o m p o r te r  
c o m m e  un liq u id e . Ce ré s u lta t  est o b te ­
nu en e n v o y a n t un s o u ffle  d 'a i r  dans  le 
m é la n g e . L a  te ch n o lo g ie  es t im p o r ta n te  
p o u r  la  s é p a r a t io n  e t le  r e c y c la g e  de s  
m é ta u x  im p o r ta n ts  c o n te n u s  d a n s  le s  
dé che ts  in d u s tr ie ls  e t les o rd u re s  m é n a ­
gè res . C 'e s t un a u tre  d o m a in e  qu i d o it 
p re n d re  de l ’ im p o r ta n c e  dans les années 
fu tu re s .

Les t ra v a u x  de M . M o z le y  o n t é té  s u b ­
ve n tio n n é s  p a r  l ’ O ff ic e  n a t io n a l p o u r le 
d é v e lo p p e m e n t  de la  r e c h e r c h e ,  q u i 
a cco rd e  son a ide  au d é v e lo p p e m e n t des 
in v e n tio n s  o f f ra n t  un  in té rê t  dans le sec ­
te u r  p u b lic  e t le  s e c te u r p r iv é ,  e t fa v o r i­
se le u r  d é ve lo p p e m e n t p o u r  qu e lles  a t ­
te ig n e n t le  s tade  c o m m e rc ia l.

(London Press Service)

« Il e x is te  à l ’ h e u re  a c tu e lle  d iffé re rt-- 
tes th é o rie s  e t te c h n iq u e s  q u i p o u r ra ie n t ’ 
p e rm e t t re  de p u is e r  à c e tte  s o u rce  d ’é ­
n e rg ie , m a is  le u r  m is e  en o e u v re  n ’e s t 
p ro b a b le m e n t  pas r e n ta b le  p o u r  le  
m o m e n t» , a jo u te  M . P ie tra fe s a .
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€Touer a u x  échecs p a r  C a m il le  C o u d a r i (c o lla b o ra t io n  s p é c ia le )

L a  F é d é r a t io n  québéco ise  des 
échecs, en c o l la b o r a t io n  a v e c  le 
S e rv ic e  d 'é d u c a t io n  p e rm a n e n te  
du Cégep du V ie u x - M o n t r é a l ,  a n ­
nonce la tenue  d ’une s é r ie  de cou rs  
d ’échecs au Cégep c o m m e n ç a n t  la 
s e m a in e  du  ;) o c to b re .

Ces co u rs  c o m p o r te r o n t  t ro is  
n iv e a u x  (d é b u ta n t ,  d é b u ta n t  in ­
te r m é d ia i r e .  i n t e r m é d ia i r e ) .  C h a ­
cun  d 'e u x  d u r e r a  un to ta l  de  12 
heures, à ra is o n  de t ro is  heu res  
p a r  s e m a in e .

L ’ in s c r ip t io n  c o û te ra  $20. On 
p o u r ra  s ' i n s c r i r e  au Cégep m ê m e  
( O n ta r io  e t  S a n g u in e ! )  le s  2 1. 25 et 
26 s e p te m b re ,  ou en tou t  te m p s  a la 
F Q E  (1115 J a r r y  est.  271-1700. pus 
te 232). Les 
tou t  l 'a u to m n e  e t  to u t  l ' h i v e r  à r a i ­
son de sess ions de q u a t re  s e m a i ­
nes. I ls  se ro n t  donnés  p a r  de  fo r ts  
jo u e u rs  c h o is is  p a r l a  F Q E .

C h a m p i o n n a t  
d e  b l i t z  de  
M o n t r é a l

L e  c h a m p io n n a t  de p a r t ie s  é 
c l a i r  de M o n t r e a l  a e tc  r e m p o r té  
p a r  K e v in  S p ra g g e t i  d e v a n t  Un­
m a n  P e l ls  et J e a n - P ie r r e  B  a ra ie .  
E n v i r o n  80 jo u e u rs  p a r t i c ip a ie n t  à 
c e t te  é p reu ve  tenue  il  \ a qu in ze  
j o u r s  à l ’U n iv e r s i té  du  Q uébec.

Y asuo  N a n k a w a  de N e w  Y o rk .  
L o u is  L e ro u x ,  A n d ré  La belle, 
Y uzo  O ta  et J . -P. O ue l le t ,  tous de 
M o n t ré a l .
C l u b d e  L o n g u e u i l

A  p a r t i r  du 1 oc to b re  p ro c h a in ,  
le C lub  d ’échecs de Lo n g u e u i l  ou ­
v r i r a  un second loca l à l ’ éco le  L io -  
n e l -G ro u lx ,  an g le  des rues  P less is  
et P a s te u r ,  p rès  des ce n t re s  c o m ­
m e r c ia u x  J a c q u e s -C a r t ie r  et Dé- 
s o rm e a u x .

Les  m e m b re s  p o u r ro n t  s ’ y re ­
t r o u v e r  le je u d i  s o i r  e n t re  20h et 
23h. L e  c lu b  n ’en c o n t in u e ra  pas 
m o in s  ses a c t iv i té s  h a b i tu e l le s  au 
c o l lèg e  C h a r le s -L e -M o y n e .  901, 
c h e m in  T i f f i n ,  le v e n d re d i  de 19h à 
23h. L a  c a r te  de m e m b r e  ($5 p a r  
a n )  donne accès a u x  deux  lo c a u x  
e t  le d r o i t  de p a r t i c ip e r  au x  cou rs ,  
a u x  to u rn o is ,  au x  s im u l ta n é e s ,  
e tc . ,  qu i s ’y  dé ro u le n t .  R e ns e ig n e ­
m en ts :  S im on  P o u l in ,  677-8065.

p o u v o i r  de d é c id e r  si V i k t o r  
K o r t c h n o ï  a . le  d r o i t  de re jo u e r  la 
32e et d e rn iè re  p a r t i e  de son m a tc h  
m o n d ia l  c o n t re  A n a to ly  K a rp o v .

Ce ju g e m e n t  p r é l im in a i r e  a été 
ren du  à la su i te  des p ro c é d u re s  
in ten tées  p a r  K o r tc h n o ï .  t ro is  
jo u r s  ap rès  la f in  du m a tc h ,  à 
A m s te rd a m ,  ou s iège  la F é d é ra ­
t ion  in te rn a t io n a l  des échecs. Le  
p ré te n d a n t  a f f i r m e  a v o i r  été dé ­
ran gé  lo rs  de la re n c o n t re  c r u c ia le  
p a r  le psycho logue  fa is a n t  p a r t ie  
de l ’ équ ipe  de son a d v e rs a ire .

La  cause sera à nouveau  e n te n ­
due le 3 oc tobre .

L e  ju g e m e n t  p r é l im in a i r e  c rée  
d é jà  une s i tu a t io n  ép ineuse , p u is ­
que la F é d é ra t io n  s o v ié t iq u e  des 
échecs a, dans une le t t r e  adressée 
au t r ib u n a l  au d é b u t  de l 'année ,  
annoncé  qu e l le  ne lu i  re c o n n a is ­
sa i t  aucune j u r i d i c t i o n  en la m a ­
t iè re .

D 'a u t r e  p a r t .  K o r t c h n o ï  a ré ­
c e m m e n t  en voyé  une no u v e l le  le t ­
t re  au p ré s id e n t  L é on ide  B re jn e v  
lu i d e m a n d a n t  de p e r m e t t r e  l ' é m i ­
g ra t io n  de sa f e m m e  et dé son f i ls .  
Ces d e rn ie rs  son t,  depu is  la d é fe c ­
t io n  du g ra n d  m a î t r e ,  ha rce lés  p a r  
les a u to r i té s  s o v ié t iq u e s  qu i r e fu ­
sent de les la is s e r  p a r t i r .

I n t e r z o n e  : T a l  m è n e
A lo rs  que le second In te rz o n e  

d o i t  dé b u te r  da ns  que lques  jo u rs  à

Rio de J a n e i ro  (a v e c  la p a r t i c ip a ­
t ion du c h a m p io n  c an ad ien  Jea n  
H é b e r t ) ,  l 'a n c ie n  c h a m p io n  du 
m onde M ik h a ï l  T a l  • d é t ie n t  to u ­
jo u rs  la p r e m iè r e  p lace  à l ' I n t c r -  
zone de R ig a  (E s to n ie )  à l ' is s u e  de 
la p r e m iè r e  m o i t ié  de  l 'é p re u v e .

Ta l a f f ic h e  un s c o re  de 7,5 s u r  u. 
et est s u iv i  de près p a r  Ben t L a r ­
sen du D a n e m a r k  et F lo r in  ( ih e o r-  
gh iu  de la R o u m a n ie ,  q u i  on t  7 
po in ts.  L e v  P o lu g a y e v s k i  de 
l 'UR S S , avec  6.5, g a rd e  enco re  de 
bonnes chances  de s 'e m p a r e r  d 'u ­
ne des t ro is  p re m iè re s  p laces d o n ­
nant accès aux  m a tc h e s  des P r é ­
tendan ts .  V ie nn en t  ensu i te ,  avec 
5,5 e t  5 les deux  g ra n d s  m a î t re s  
hong ro is  Z o l ta n  R ib l i  et A nd  ras 
A d o r ja n  (ce d e r n ie r  a tou te fo is  
deux p a r t ie s  a jo u rn é e s ) .

T a l  s e m b le  donc  d e m e u r e r  s u r  
sa lancée et d 'e t r e  s u r  le po in t  de 
b r is e r  la g u ig n e  q u i  s 'est a c h a rn ée  
c on tre  lu i  au  cou rs  des d e rn ie rs  
In terzones.

E n  1972 et 197.1. il  a v a i t  r e m p o r té  
une longue sér ie  de to u rn o is  el 
a v a i t  é ta b l i  une so r te  rie re c o rd  en 
d is p u ta n t  p lus  de KO p a r t ie s  sans 
dé fa ite .  P u is ,  à l ' I n te r z o n e  de L e ­
n in g ra d ,  il s 'é ta i t  s o u da in  e f fo n ­
dré, à la g ra n d e  d e cep t ion  de ses 
n o m b re u x  a d m ira te u rs .

M ê m e  chose, p lu s  ou m o in s ,  à 
V ienne en 1976. E n  d e rn iè re  ronde .

G heorghiu  qui, lu i, est la p r in c ip a ­
le su rp rise  du tou rno i ju s q u 'à  
m a in te n a n t .
O m n i u m  d e  Go

L e  p r e m ie r  O m n iu m  du Q uébec 
s ’es t  d é ro u lé  à M o n t r é a l  il y  a deux  
sem a ines  avec  la  p a r t i c ip a t io n  de 
43 jo u e u rs  (28 de la p ro v in c e ,  9 de 
l ’O n ta r io ,  2 de N e w  Y o r k  e t  de la 
F ra n c e ) .

Le  g ra n d  v a in q u e u r  en a é té  nu l 
a u t re  que le  m a î t r e  in te r n a t io n a l  
( d ’échecs !  ) B ru c e  A m o s  de T o r o n ­
to, q u i  a f in i  avec une  f iche  de 5 s u r  
(i. ne sub issa n t  q u ’ une d é fa i te  au x  
m a in s  de Y a s u ro  N a k a j im a ,  é g a ­
le m e n t  de T o ro n to .  C e t te  v i c t o i r e  a 
m é r i té  à N a k a j im a  le t ro p h é e  
« D a v id  e t  G o l i a t h » ,  A m o s  a y a n t  
une co té  de I «dans»  p lus  h a u te  
que lu i .

A m o s ,  a ve c  ses 5 « dans », é ta i t  le 
fa v o r i  de l ’ ép re u v e .  I l  a p r a t i q u e ­
m e n t  cessé de j o u e r  a u x  échecs 
depu is  de no m b re u s e s  années. 
Q u o iq u ’une  co n v e rs io n  auss i t o ta ­
le s o i t  r a r e  dans les anna les  du  je u .  
l ’ in té rê t  m a n i fe s té  p a r  les jo u e u rs  
d ’échecs po u r  le je u  o r ie n ta l  n est 
pas neuf.  Le  c h a m p io n  du m o n d e  
E m m a n u e l  L a s k e r  ( c h a m p io n  de 
1891 à 1921 ) fu t  un  des p r e m ie r s  à 
s ’ y  a d o n ne r,  et dé t  in t  un j o u e u r  de 
Go fo r t  re d o u té  (u n  des m e i l le u r s  
en O c c id e n t  à son époq ue ).

C inq  jo u e u rs  se p a r ta g e a ie n t  les 
p laces  d e r r iè r e  A m o s :  il s ’ a g i t  de

T a l,  en d e u x iè m e  pos it ion ,  a v a i t  
une e x c e l le n te  chance  de se q u a l i ­
f ie r .  M a is ,  g râ c e  à une b r i l l a n t e  
v ic to i r e ,  P o r t ic h  é ta i t  p a rv e n u  à 
p ro v o q u e r  une t r ip l e  é g a l i té  en 
d e u x iè m e  p lace  e n t re  lu i ,  T a l  et 
P é t ro s ia n .  U n  m a tc h -b a r ra g e  e n ­
t re  les t ro is  a d v e rs a ire s  du t  ê t re  
tenu e t  Ta I fu t  é l im in é  de jus tesse , 
ap rès  a v o i r  en co re  jo u é  de m a l ­
chance .

C e tte  fo is -c i ,  il  s e m b le  en bonne 
pos i t ion ,  d ’a u ta n t  p lus que ses 
d e rn iè re s  p e r fo rm a n c e s  (do n t ,  
b ien  sûr ,  le to u rn o i  T e r r e  des 
H o m m e s  don t  il fut le c o v a in ­
q u e u r )  in d iq u e n t  q u ’ il  a r e t ro u v é  
tous ses m oyens .  Son rô le  de se­
cond « n o n -o f f ic ie l»  aup rès  de 
K a r p o v ,  lo rs  du m a tc h  de B a g u io  
l ’ an d e rn ie r ,  qu i l ’ob l ig ea  à ne 
jo u e r  en tou t  et p o u r  tou t  q u 'u n  
seul to u rn o i  im p o r ta n t  en 1978 
( q u ’ i l  g a g n a ) ,  a dû  lu i f a i r e  le p lus  
g ra n d  b ien. Cela fa is a i t  b e l le  l u r e t ­
te que  ses m é d e c in s  essa ya ien t  de 
lu i  im p o s e r  sans succès un repos 
de ce genre .

La g ra n d e  décep t ion  de l 'é p r e u ­
ve. ju s q u ’ à m a in te n a n t ,  est la 
m a u v a is e  p e r fo rm a n c e  de L ju b o -  
m i r  L ju b o je v ic ,  qu i lu i  auss i ne 
fa i t  que  jo u e r  de m a lc h a n c e  dans 
les In te rzo nes .  A  L e n in g ra d ,  il 
a v a i t  c o m m e n c é  avec  7 s u r  8 p o u r  
souda in  s ’é c ro u le r .  Ic i .  à R ig a ,  il  a 
dé jà  pe rdu  aux  m a in s  de T a l  et de

c o u rs  c o n t in u e ro n t

R. C h a b o t— S. De La  g ra v e  
D é fense  s ic i l ie n n e  
P a r t ie  à l ’ ave ug le
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p a r  E m ile  Q u in ta l (c o lla b o ra tio n  s p é c ia le )

V o u s  a v e z  é t é  à m e m e  d e  c o n ­
s ta te r .  en l i s a n t  m a  c h ro n iq u e  de 
s a m e d i  d e r n ie r ,  j u s q u 'à  q u e l  po in t 
une  s t r a té g ie  d e fe n s iv e  b o i teu se  
p e u t  ê t r e  d é s a s t r e u s e  p o u r  s i s 
a u te u rs .  A u jo u r d 'h u i ,  p a r  c o n t re ,  
vous  v e r r e z  les d e u x  a d v e r s a i r e s  
d u  d é c l a r a n t  u n i r  l e u r s  e f f o r t s  
p o u r  t i r e r  le m e i l l e u r  p a r t i  poss i­
b le  de  le u r s  c a r t e s  c l  l e u r  f a i r e  
p r o d u i r e  le p lu s  g r a n d  n o m b re  de 
levées.

tes du m o r t  é ta lé e s  et q u ' i l  c o n s ta ­
ta  les d i f f i c u l t é s  de c o m m u n ic a ­
t i o n  a u x q u e l l e s  11 a u r a i t  à f a i r e  
face .

L a  p r e m i è r e  le v é e  f u t  f o r c é ­
m e n t  p r i s e  p a r  l ' a s  de  c a r r e a u  
s in g le to n  du m o r t .  C e lu i - c i  e n c a is ­
sa son as et sa d a m e  de t rè f le ,  ce 
q u i  e u t  p o u r  e f f e t  d e  r é v é l e r  au 
d é c l a r a n t  la  d i s t r i b u t i o n  1-1 de 
c e t t e  c o u l e u r  e t  l i m p o s s i b i l i t é  
p o u r  lu i  de t i r e r  p lu s  de t r o i s  l e ­
v é e s  à c e t t e  m i n e u r e .  11 f i t  d o n c  
j o u e r  le  q u a t r e  de  c o e u r  de  son  
c o é q u ip ie r ,  m a is  E s t  s 'en  e m p a r a  
d e  son  d i x  p o u r  p r e n d r e  les  d e u x  
le v é e s  s u i v a n t e s  a v e c  son r o i  de  
c a r r e a u  et son as de p ique  et c o n ­
t i n u e r  de  c e t t e  c o u l e u r  a v e c  son 
d e u x ,  le  m o r t  s ' e m p a r a n t  de  la 
d a m e  d ’ O u e s t  a v e c  son r o i .  p o u r  
e n c a i s s e r  son  as de c o e u r  s u r  
l e q u e l  O u e s t  e u t  la  s a g e s s e  de 
j o u e r  son  v a l e t .  D e  c e t t e  f a ç o n ,  
q u a n d  ce jo u e u r  o b t in t  une levée 
a v e c  son ro i  il  pu t  c o n t in u e r  du la 
c o u l e u r  a v e c  son  s e p t  c l  N o r d ,  
fo r c é  de p r e n d r e  c e t te  levée  avec  
son h u i t  d u t  r e v e n i r  d 'u n  de ses 
p e t i t s  p iques ,  ce q u i  p ro c u ra  deux  
a u t r e s  le v é e s  a c e t t e  c o u le u r  â 
E s t .  p o u r  un  t o t a l  de  s ix  et un e  
m is e  en échec de d e u x  levées.

les c h a m p io n n a ts  ré g io n a u x  ca t ia -  
d o -a m é r iv a in s .  V o ic i  la l is te  des 
g a g n a n ts  des  d i v e r s e s  é p r e u v e s  
de c e t te  re n c o n tre :

P a i r e s  d e  d a m e s :  M m e s  H. 
R osenb loom  et G. K  c r i .

P a i r e s  l i b r e s :  M M .  D. I .e l l is  et 
J. V a i l la n t .

P a i r e s  de m e s s ie u r s :  M M .  .!. 
B a k k c r  et M. C handm f 'f .

P a i r e s  l i b r e s  (non f u m e u rs ) :  
M M .  C. I le r s h e v  et J .  C u l l in u n .

P a i r e s  l i b r e s  ( m a i l r e s - b r i d -  
g c u r s ): c a té g o r ie  A .  M M .  R. et J. 
B lo o m s tc in :  c a té g o r ie  B. M M .  .1, 
Cooper et I I  R a p h ae l ;  c a té g o r ie  
C. M M .  C. H a l l  c l K. H o rn .

E q u i p e s  d e  q u a t r e  j o u e u r s  
( p a r  é l i m i n a t i o n  ) • I e r s  M M .  A. 
Sa m a  g. D. S te in b e rg .  P. W e ich sc l .  
M M o lson  et J. L i l l e :  2es. M m e  F. 
C im on . M M .  F. G a u th ie r .  P. Da i-  
g r icau l t .  S. B ro w n .  L .  G lu / e r  e t  .1. 
Re ige l.

E q u ip e s  de  q u a t r e  b r i d g e u r s
(m o u v e m e n t  su isse):  C a té g o r ie  
A. M m e  K. U c i .  M M .  .1 M o c k -  
t r o lh .  .1. T u c k e r .  M. Lee et H C i ta ­
dins: c a té g o r ie  B M M . ,J. Jod o in .  
R. M a r t i n .  M .  B e a u c h a m p  c l  F .  
R o y :  2es. M M .  R. C o r b e i l .  S. 
Sa in t .  A .  B a g g a r t  el B. T h o rn to n .

E q u i p e s  l i b r e s  d e  q u a t r e  
j o u e u r s  ( m o u v e m e n t  s u i s s e ) :  
M M .  J. S i lv e r .  M . S te in .  M . R osen­
b loom  e t  J. S u th e r la n d .

P a i r e s  d e  d é b u t a n t s :  l e r s .  
M M .  E . et W. M a rs h a l l .

T o u r n o i s  s e c o n d a i r e s :  ( l o t ; ,  
a p rè s -m id i ) .  M M .  F .  R u b b ra  e t  R. 
A l l is o n .  Le  s o i r ,  M M .  F .  Lee  e t  G. 
D c lo g u .  L e  7. a p rè s -m id i .  R. B ra y  
et G. H a s h im o lo .  L e  s o i r .  M M .  .1

J u l ie n  et M .  B é la n g e r .  L e  8, après- 
m id i ,  M m e s  F .  P o l lo c k  et M .  G i l l -  
i n a n .  L e  s o i r .  M M .  G. e t  H .  R a ­
ph ae l.  Le  9. a p rè s -m id i ,  M M .  G. et 
B. R la c k h o u .s e .  L e  s o i r ,  M M .  L .  
F i l i o n  et R. P o i r ie r .  Le  lu n d i  so ir .  
M M .  P. H o l la n d e r  et M. Y u d in .

A Saint-Léonard
T ous  les m a rd is ,  à 20 heu res ,  le 

C e r c le  de  b r i d g e  S a in t - L é o n a  rd  
t ie n t  une re n c o n t re  de b r id g e -d u ­
p l i c a t e  p o u r  p a i r e s  l i b r e s ,  a i n s i  
q u 'u n  t o u r n o i  o u v e r t  a u x  d é b u ­
ta n ts .  R e n s e ig n e m e n ts :  M. K . - I I .  
M ic h a u d ,  te l .  321-9558.

A N .-D . de la Merci
T ous  les v e n d re d is ,  à 19 h. 30, il  

y  a séance de b r id g e -d u p l ic a te  au 
C e rc le  de b r id g e  N o t r e - D a m e  de 
la  M e r c i .  555 o u e s t ,  b o u l e v a r d  
G o u in .  R e n s e ig n e m e n ts :  M .  M a r ­
ce l B la is ,  té l.  331-3020.

L e  11 s e p te m b re ,  les v a in q u e u rs  
o n t  été: 1ers, M m e  T .T r u d e !  e t  M . 
M .  G a u t h i e r ;  2es, M m e s  F .  G a ­
g n on  et G. L a m b e r t ;  3cs, M m e s  F .  
L a p la n te  t G. D cS e r rc s .

A u Cercle Saint-C laude
T ous  les m a rd is ,  à 19 h. 45, i l  y  a 

r e n c o n t re  de b r id g e -d u p l ic a te  a u  
C e r c le  de b r i d g e  S a in t - C la u d e ,  
s o u s -s o l  de  la  C a is s e  P o p u l a i r e .  
30(5. b o u l e v a r d  de la  C o n c o r d e ,  à 
L a  v a l - d e s  R a p id e s .  R e n s e ig n e ­
m e n ts .  M m e  G isè le  L 'H o s t ie ,  té l .  
«(53-3050.

L e  4 s e p t e m b r e ,  le s  g a g n a n ts  
o n t  e tc :  l e r s ,  N o r d - S u d ,  M M .  R. 
R o b e r t  et R. C o r m ie r :  E s t -O u es t ,  
M m e s  C. P r o u l x  e t  G. I / H o s t i e :  
2es. N o rd -S ud ,  M . et M m e  T. G a ­
gne :  E s t -O u es t .  M m e s  Y .  Sa va r i  a 

• et N . O u e l le t te .

A La Visitation
Le  C e rc le  du b r id g e  des L o is i r s  

de L a  V is i ta t io n  t ie n t  une séance 
de b r i d g e - d u p l i c a t e  p o u r  p a i r e s  
l ib re s  tous les m a rd is ,  à 20 heures, 
au sous-sol de la Ca isse P o p u la i re ,  
a n g le  du  b o u l e v a r d  H e n r i  B o u -  
r a s s a  et de  l ' a v e n u e  P a p in e a u .  
R e n s e ig n e m e n t s :  M m e  J e a n n e  
L é v esq ue ,  té l .  388-3572.

Le 11 s e p te m b re ,  les v a in q u e u rs  
o n t  é té :  l e r s .  N o r d - S u d ,  M m e  C. 
S a in te  M a r ie  et M . E .  M c M a n u s ;  
E s t -O u e s t ,  M m e  M. L e ro u x  e l  M. 
R . L a c h a n c e :  2es. N o r d - S u d .  
M m e s  S im o n e  S a i n t - L a u r e n t  et 
B la n c h e  A u m u is ;  Est-O uest.  M m e  
M . D u t r i s a c  et M . M. B la is .

R é s u l ta ts  de ré c e n tes  séances:

10 j u i l l e t :  le rs .  N o rd -S u d .  M M .  G. 
,1 on  cas  e t  J .  M a r t e l :  E s t - O u e s t ,  
M M .  J .  D e n is  e t  R .  T r a n q u i l l e ;  
2es. N o r d - S u d ,  M m e s  A. L e t o u r ­
n e a u  e t  R .  R o b e r t :  E s t - O u e s t .  
M M .  P. G a g n é  e t  D .  J a c k s o n .  17 
j u i l l e t :  l e r s .  N o r d - S u d .  M M .  C. 
P r o v c n c h c r  et R. R o b i l l a r d :  Est-  
O u e s t .  M M .  R. T r a n q u i l l e  et J .  
D e n is ;  2es. N o r d - S u d .  M M .  J .  
D e s R o s ie r s  e t  G . F e r  la n d :  E s t -  
O uest.  M . et M m e  M .  B r is c b u is .

D o n n e u r :  O uest.
L e  cô té  N o rd -S u d  v u ln é r a b le .  
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L e  C e r c le  de b r i d g e  L i m o g e s  
t ien t  ses to u rn o is  tous les lu n d is  et 
v e n d re d is ,  à 20 heu res ,  a in s i  que 
le p r e m i e r  d i m a n c h e  de c h a q u e  
m o is ,  à 13 h. 20. a u  C lu b  L a  P e t i t  
C h e le m .
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A  R 9 7 I 2 Au Cercle des M ille -Iles
i l  y  a to u rn o i  de  b r id g e  tous les 

j e u d i s ,  a 20 h e u r e s ,  au  C e r c le  de 
b r id g e  des M i l le - I le s .  1065. b o u le ­
v a r d  P ie - X  ( a n g le  C a r d i n a l ) ,  à 
L a v a l  ( C h o m e d e y ) .  R e n s e ig n e ­
m e n ts :  M .  J e a n  D e S e r r e s .  té l .  
688-3572.

Les  g a g n a n ts ,  le 13 s e p te m b re ,  
o n t  é té  l e r s ,  N o r d - S u d ,  M M .  Y . 
D r o le t  et D. L a c r o i x :  E s t -O u es t ,  
M M .  R. D e s ro c h e rs  e l  R. Leduc ; ’ 
2es. N o rd -S ud ,  M m e  Y . D o !b e c  et 
M .  L .  F e r r a s :  E s t -O u es t ,  M M .  J. 
B o y e r  et R . C ourchesne .

Les enchères 
Ouest 
Passe 
Passe 
Passe

N ord 
1 Pi 
3 Co

Est Sud 
2 T  r

s a

passe
passe Un nouveau Cercle de 

bridge, à  Ham pstead
Le G rand D u p lica te  B rid g e  C lub 

t ie n t  d é s o rm a is  ses séances de 
b rid g e -d u p lica te  tous les m a rd is , 
à 13 li. 15, et les m e rc re d is , à 19 h. 
30, à la  s a lle  K n o x , 6225, c h e m in  
G od fre y  (une rue au sud du boule­
v a rd  M o n k la n d , e n tre  le G ra n d  
B o u le v a rd  e t l ’ avenue  K e n s in g ­
to n ). R enseignem ents: M m e Léo 
R itz , té l. 486-6073.

passe
E n t a m e :  le c in q  de c a r r e a u .

passe R é s u l ta ts  des réc e n ts  to u rn o is :
Les vainqueurs lors 
des cham pionnats  
canado-am éricains

Des ce n ta in e s  de b r id g e u rs  de 
tous les co ins  du C anada e t dus 
E ta ts -U n is  o n t p r is  p a r t ,  du 6 au 
10 septem bre, à l ’ hôte l Shcraton- 
M o n t-R o y a l. au g ra n d  to u rn o i 
annuel de b rid g e -d u p lica te  pour

10 s e p t e m b r e  : l e r s .  M M .  A . 
H é b e r t  e t  A. J u t r a s :  2es. M m e s  A. 
P a r a g a m ia n  et A .  L é to u rn e a u .  14 
s e p t e m b r e :  le r s .  N o rd -S u d .  YIM . 
L .  M a g n a n  e t  R . E s c o b a r :  E s t -  
O u e s t .  M M .  R. D e s j a r d i n s  et L .  
B ib e a u :  2es, M M .  G. P a u / é e t J .  
J a l b e r l :  E s t -O u es t .  M M .  Y .  D ro i -  
le t  e t  C. V a i l la n c o u r t .

I l  ne f a l l a i t  c e r i e s  p a s q u e S u d 
s o i t  un  e s p r i t  t i m o r é  p o u r  f a i r e  
d e u x  d e c la ra t io n s  p o s i t iv e s  avec 
ses pauvres c in q  p o in ts  de hautes 
c a r t e s ,  m ê m e  en t e n a n t  c o m p te  
de c e r ta in s  a v a n ta g e s  de d i s t r i b u ­
t i o n .  I l  e u t  c e p e n d a n t  l ’ o c c a s io n  
d e  le r e g r e t t e r  q u a n d  i l  v i t  les c a r

tAb(csj>hHafpUqucs p a r D e n is  M a s s e

M ini-scandale à l ’O N U Les seize p re m ie rs  pays désignés pa r le so rt sont la Yougoslav ie , le 
V ie tn a m , le V e n e zu e la , la  T u rq u ie , le  S u r in a m , le  R w a n d a , le M a l i ,  
M adagascar, le Luxe m b o u rg , l ’ Ira n , la H ong rie , la Guinée, la F rance . 
E l S a lvador, le Y em en dém ocra tique  et le Bangladesh.

ce lles qu i ont se rv i d ’ illu s tra t io n s  aux tim b re s  «Tente d ’été» et «La D an­
se».

L a  M a is o n  de la  P os te  e s t  s i tu é e  au 610 ouest,  ru e  S a in te -C a th e r in e  et 
es t  o u v e r te  du lu n d i  au  v e n d re d i  de 8h à 17b 45 a ins i que le s a m e d i  de 8h à 
16b 45. D es v is i te s  gu idées  son t é g a le m e n t  poss ib les , m a is  s u r  r é s e r v a ­
t ion  se u le m e n t .  P o u r  p lus  de  re n s e ig n e m e n ts ,  c o m m u n iq u e r  ave c  F r a n ­
c ine  L a p ie r r e ,  283-2221.

Tous les p h i la té l i s te s  q u i  a v a ie n t  m is  le u r  c o n f ia n c e  dans la p ro d u c ­
t io n  p h i la té l iq u e  de l ’O N U  e t  les reg ies  d 'o r  que l 'o r g a n is m e  s e m b la i t  
o b s e rv e r  d epu is  les débu ts  en 1951. ont r a p id e m e n t  d é c h a n te  ce t  é té  et un 
g ra n d  n o m b re  de ces c o l le c t io n n e u rs ,  d 'u n  bout à l ' a u t r e  de l ’ A m é r iq u e ,  
ont déc idé  d 'a b a n d o n n e r  ce t te  c o l le c t io n  hasardeuse .

I l  a p p a r a î t  en e f fe t  que l ' a d m in is t r a t io n  pos ta le  des N a t io n s  un ies 
é té  p lu tô t  n a ïv e  en passan t c o m m a n d e  de seu le m en t  105.000 sér ies  des 
q u a t re  m in i - f e u i l le t s  é m is  à l 'o c c a s io n  de l 'A n n é e  d e  l ’ E n f a n t .

I l  s e m b le  que  la d i r e c t io n  a vou lu  d o n n e r  e x a c te m e n t  dans la m ê m e  
o p é ra t io n  q u ’à l ’ occas ion  du 25e a n n iv e rs a i re  de l ’O N U  en 1970. A  ce t te  
occas ion ,  les q u a t r e  m in i - f e u i l le t s  a v a ie n t  une v a le u r  n o m in a le  de $23.00.

p o u r

Le monstre de Saint-A lexandre
Les Postes canadiennes ont dém ontré  un 

esp rit de suite re m a rq u a b le  avec l ’ém iss ion  , 
d ’un tim b re  qui rappe lle  aussi v ivem en t i 'a f-  * 
fa ire  du m onstre  de S a in t-A lexand re , espèce ! 
de pan tin  avec lequel des é tud ian ts  de la ré- J 
gion d’ Ib e rv ille  ont e ffra yé  tou te  une popula- ! 
lion  pendant près de deux m ois, tou t vécem- | 
m ent. !

a

«

Yves Taschereau à l ’UPM
L ’ U n io n  p h i l a t i q u e  d e  M o n t ­

ré a l  a c c u e i l le ra  m a r d i  p ro c h a in  
un g ra n d  b o n h o m m e  de la p h i la té ­
l ie  au  Québec, M .  Y v e s  T a s c h e ­
r e a u ,  a u t e u r  d u  l i v r e  à s u c c è s  
« C o l l e c t i o n n e r  le s  t i m b r e s  
(E d .  de l ’H o m m e ) .

L e  c o n f é r e n c ie r  l i v r e r a  à to u s  
les a u d i te u rs  la  s ü i te  de son l i v r e  
ou, s i l ’ on veu t,  les d iv e rs e s  o r ie n ­
ta t io n s  que  l ’ on pe u t  d o n n e r  à ses 
c o l le c t io n s  de t im b r e s .

P o u r  la  c i r c o n s t a n c e ,  l ’ U P M  
o u v r i r a  ses po r tes  à tous les p h i la ­
té l is te s  in té ressés .  I l  s u f f i t  de se 
r e n d r e  a u  s o u s -s o l  de l ’ é g l i s e  
S a i n t - A m b r o i s e ,  6510 r u e  D e  
N o r m a n v i l l e ,  c o in  B e a u b ie n ,  à 
c o m p te r  de 19h 30.

M .  T a s c h e re a u  q u i  est à la fois  
r é d a c t e u r  en c h e f  a d j o i n t  au 
m a g a z in e  L 'A c t u a l i t é  et q u i  d i r ig e  
l ’é q u ip e  de ré d a c t io n  de « L a  P h i ­
l a t é l i e  a u  Q u é b e c » ,  v ie n t  de v o i r  
son l i v r e  t r a d u i t  en  e s p a g n o l  e t  
d i s t r ib u é  au M e x iq u e .

1

m
T r e n te  e t  un m o is  p lus  ta r d ,  i ls  se v e n d a ie n t  aux e n v i ro n s  de $500, 
n ’a v o i r  pas é té  é m is  en q u a n t i té s  su f f isan tes .

Cette  fo is ,  les q u a t re  m in i - f e u i l le t s  de P A IE  (2 N e w  Y o r k  et 2 G ene­
v e ) .  é m is  le l m a i  d e rn ie r ,  a v a ie n t  une v a le u r  n o m in a le  de S31.80. I ls  se 
v e n d e n t  c o u r a m m e n t  $325 a M o n t ré a l  chez les que lque s  né go c ian ts  qu i 
o n t  réuss i à en o b te n i r  que lques-uns .

Dans les m i l ie u x  p h i la té l iq u e s ,  on se de m a n d e  o u v e r te m e n t  si la 
d é m is s io n  de M .  O le  H a m m a n ,  ch e f  de l ’ a d m in is t r a t io n  pos ta le  de l ’ O­
N U  depu is  h u i t  ans. n 'es t  pas re l ié e  de que lque façon  à ce t te  ém iss ion  
d é f ic ie n te .

tM .

V oic i que l'on reconna ît presque ce tte  ef- | 
fig ie  su r le t im b re  de 35 cents qui o rnera  ce tte  * 
année le c o u r r ie r  de N oë l des C a n a d ie n s  à I 
destina tion  de l ’é tra n g e r. La poupée tr ico té e , * 
qui orne ce tim b re  sur fond rouge v if. se tro u - ! 
ve au R oyal O n ta rio  M uséum , à Toronto . E lle  * 
a u ra it dû y  re s te r! |

Les deux autres tim b re s  de Noël qui ac- * 
com pagnent ce lu i-c i sont éga lem ent tiré s  du !
Musée des H o r re u rs .  L ’ idée de re p ré s e n te r  ! 
des jo u e ts  a n t iqu es  n ’ é ta i t  pas m a u v a is e  
so i ;  e l l e  a é té  b ie n  e x p lo i t é e  p a r  les  P o s te s  
b r i ta n n iq u e s  en 1968.

M a is ,  ic i .  le s u je t  es t  exposé  sans â m e  s u r  un fond de c o u le u r  c ru e  
qui est lo in  de t r a d u i r e  la l iesse de ce t te  p é r io de  p r i v i lé g ié e  de l 'année .  

L ’ém iss ion  est p ro m is e  p o u r  le 17 o c tob re .
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zi",I l  est aussi un a u t re  r e p ro c h e  c o u ra n t  e xe rcé  c o n t re  l ’ a d m in is t ra t io n  
pos ta le  de l ’ O N U ,  c ’est de s ’ ê t re  p rê tée  à une c o m m e r c ia l i s a t io n  a b us ive  
en c ré a n t  une n o u v e l le  e n t i t é  p h i la té l iq u e  à V ienne . D é s o rm a is  (depu is  
le 24 ao û t )  les t im b re s  onus iens  sont é m is  en t ro is  
a m é r ic a in e ,  su isse  et a u t r ic h ie n n e .

Le  p r o je t  de l ’O N U  d ’é m e t t r e  une longue sér ie  de p lu s  de 150 t im b r e s  
re p ré s e n ta n t  les d ra p e a u x  de ses 151 E ta ts  m e m b re s  à ra is o n  de 16 t i m ­
b res  p a r  an, la isse  les o b s e rv a te u rs  p lu tô t  p e rp lexes .

I l  n ’ es t  pas du tou t  c e r t a in  que p a r e i l le  p o l i t iq u e  re la n c e  l ’ engoue-
sep-

«
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m en t généra l pour les tim b re s  de l ’O N U . Le p ro je t d o it débu te r en 
t e m b r e  1980. %Reflets de la vie des Inuit 

à la M aison de la Poste
A l ’occasion de la pa ru tio n  de q u a tre  nouveaux tim b re s  i llu s tra n t 

l ’h a b ita tio n  chez les In u it ,  la M aison de la Poste a organisé une in té re s ­
sante expos ition  tra ita n t de ce thèm e. On y présente des scu lp tu res  en 
s te a tite  et en os de ba le ine ; il y  a aussi des g ravu res  à v o ir, n o tam m en t

ACHAT d e  TIM BRES -  COLLECTION P
p lus h au t p r ix  p aye  J

VENTES: ju s q u 'à  6 0 %  d 'e s c o m p te  S

S E R V IC E  P H IL A T E L IQ U E  D E  M O N T R E A L  J  
C  P. 4 4 4  R o s e m o n t ,  M U  H  ! X  3 C 6  S
T e l.:  1 ( 5 1 4 )  2 5 Ç - S 5 5 7  Ç

:

LE MARCHÉ PHILATÉLIQUE m Tous les Ic i-leurs de c e lle  chron ique  qu i a im e ra ie n t echancer des decouvertes, des in fo rm a tio n s  ou des points 
* ’ v u v - -«M  P cr r *r c  a Denis Masse. • Noies ph ila té liq u e s .. La Presse. 7 rue Saint-Jacques. M on tréa l,yur . Ii2\ iKî).

DE MONTREAL

T O U T
Pour ie PHILATÉLISTE
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F1 3 0  TIMBRES VENEZ VISITER4t!

L’EXPOSITION TIMBRES-MONNAIE-v1 $ ^  ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ * •  -A -

G RATUIT:
*  COLLECTION DE 8 TIMBRES DU BAHAWAIPUR *

@ 3. ' f S r  'V O L U M E  S C O TT 

=  1 ET 2  $ 1 1 .5 0  ch .

7
D if fé re n ts  u n iv e rs  in c lu a n t  1 0  c o m m é m o ­
r a t i f s  d u  C a n a d a  e t  1 0  d e s  E ta t s - U n is ,  
s e u le m e n t 2 5 *  a v e c  d e m a n d e  d 'a p p r o b a ­
t io n .  J o l ie  p r im e  g r a t u i t e  a v e c  a c h a ts  
d e  $ 1 .  e t  p lu s

<-3- De 10 A .M . à 6  P.M. —  ANTIQUITÉS

7 octobre 
HOLIDAY INN

m
•  P lu s  d e  3 0 , 0 0 0  t im b r e s  e x p o s é s
•  S e rv ic e  p a r  c o u r r ie r
•  S e rv ic e  d e  n o u v e a u té s  p o u r  p lu s  d e  3 0  

p a y s

ACHAT 
VENTE 
ÉCHANGE 420, ouest Sherbrooke

* * aâËSëiK ' 23 sept, et 14 oct. 
HOTEL WINDSOR 
1170, rue Peet,Mtl. 

30M A R C H A N D S  A  VOTRE SERVICE —  ENTRÉE LIBRE

j L  Service rapide et impeccable. Envoyez 10* immediate- ^  
^  ment afin de recevoir sans obligation nos listes et une 
^  selection en examen Annulez n'importe quand. ROBAR, DEPT. A

C.P. 82, Orvmmondviîle, Québec. J2fl 6V6 Sk4*  : 7005 est. ni* Bélanger Montréal

Tél.- 721-3531
^  GIOAX. C.P. 235. Montréal-Nord, Quebec H1H5L2 * VISA

Demandez aujourd'hui notre Info de timbres du Canada usages.
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