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Le nouveau mode d’emploi workopolis.... | (W43

VIVE

LES REUNIONS!

Chez PCMS Conseil, on ne badine pas avec les réunions. La

société d'experts-consei

projets refuse de perdre son temps en bavardages inutiles.

Solution : les réunions q

Bienvenue au pays des réunions expéditives et efficaces. Un
peu jaloux ? A lire en page 2

s en informatique et en gestion de

uotidiennes se déroulent debout.

Besoin d

La communauté cybern

toutes sortes. Vous avez des probléemes au bureau ? Les sites
d’aide existent. Il suffit de laisser votre question sur un site et
de braves gens sempresseront d'offrir des solutions. Page 4

aide 7

étique regorge de spécialistes de

PHOTO, ARCHIVES LA PRESSE ©

La réunionite aigué, ca existe. Et malgré les mesures d'incitation appétissantes, on aimerait parfois s'en passer.

CONSTRUIRE
LE LEADERSHIP

RAY & BERNDTSON

géeneral

PROMOUVOIR LA CAPITALE DU CANADA CHEZ NOUS ET A L'ETRANGER.

Présidentetdirecteur

@l‘l‘mﬂw

TOURISM ¥ TOURISME

Vancouver
Calgary
Toronto
Ottawa
Montréal
Halifax

St. John’s

ENTREPRISE PRIVEE
ORGANISME PUBLIC

ORGANISME DE
BIENFAISANCE

Tourisme Ottawa, organisation privée sans but
lucratif, fait le marketing et la promotion d’Ottawa et
de la Région de la capitale nationale du Canada comme
destinations touristiques et d’affaires diversifiées et
conviviales. Forte de plus de 350 membres de tous les
secteurs de I'industrie touristique d’Ottawa, d’un budget
annuel de prés de 10 millions de dollars et d’un personnel
chevronné de 30 employés, Tourisme Ottawa est a la
recherche d’un nouveau Président et directeur général
pour agir a titre d’interlocuteur privilégié en matiere de
tourisme pour notre région aupreés des marchés au
Canada et a I'étranger.

A titre de figure de proue en affaires, comme promoteur
et visionnaire dans notre communauté, vous vous
dédierez a promouvoir et a faire le marketing d’Ottawa

comme la destination de choix pour les affaires et les
voyages d’agrément au Canada. Idéalement, vous avez
acquis une expérience de cadre supérieur dans une
organisation hautement concurrentielle axée sur le
marketing et étes trés habile a diriger et & réaliser avec
succes les fonctions de ventes et de marketing. Vous étes
un visionnaire et démontrez des talents pour batir des
partenariats efficaces et durables dans les secteurs public
et privé et pour accroitre la visibilité d’une organisation.
Vous possédez des connaissances approfondies de la
dynamique que représente une organisation dirigée par
ses membres qui proviennent d’un groupe diversifié
d’intervenants et avez de Iexpérience a travailler
étroitement avec un conseil d’administration. Vous étes
un excellent communicateur, préférablement bilingue,

aux capacités naturelles pour nouer des relations et
particulierement attiré par Ientrepreneurship et la
créativité. Vous étes passionné par les possibilités
d’avenir d’une ville comme Ottawa et étes prét a
promouvoir votre vision pour viser la réussite.

Pour obtenir des renseignements supplémentaires
ou pour transmettre votre curriculum vitae en toute
confidentialité, vous étes invité a communiquer
avec Kathryn Butler Malette de Ray & Berndtson
Ottawa au (613) 742-3214, ou par courriel a
kathryn.butlermalette@rayberndtson.ca

RAY & BERNDTSON

Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs

WWW.RAYBERNDTSON.

CA

Nous sommes

le plus important
producteur de
boulettes de
minerai de fer au
Canada. Nos clients
du monde entier
apprécient la
qualité supérieure
et la constance de
nos produits.

Depuis toujours
innovateurs, nous
nous sommes
engagés a
parfaitement
assortir les gens
de talent et les

technologies de

pointe.

Aussi,
cherchons-nous
des passionnés

de I'amélioration
continue comme
nous qui veulent se
construire un avenir
gratifiant a nos
cotés.

3502626A

La Compagnie miniére 10C

Pour demeurer les meneurs de l'industrie miniére,
nous avons besoin des meneurs de demain.

Comptable principal - Sept-iles zv-o70s0)

Au sein d'une équipe de professionnels des finances, vous travaillez activement a
la préparation d'informations financiéres destinées aux actionnaires et contribuez
a I'élaboration des systemes d'aide a la prise de décision pour appuyer les
besoins des gestionnaires.

Plus spécifiquement, vous préparez les états financiers consolidés, assurez l'intégrité
des informations financieres, établissez et appliquez les politiques et procédures
financieres, répondez aux demandes d'informations financiéres provenant
d'organismes et de partenaires externes, suivez et analysez les performances
d'exploitation et le rendement financier et élaborez des plans financiers efficaces
(budgets/prévisions).

Pour plus de détails sur ces postes et pour soumettre votre candidature avant le
8 septembre 2007, visitez notre site au

www.ironore.ca/emploi

Nous communiquons uniquement avec les candidats retenus. Nous souscrivons
au principe de I'équité en matiére d’emploi. Lemploi du masculin a pour seul
but d’alléger le texte.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un régime d'avantages sociaux com-
plet. I0C est membre de Rio Tinto, la plus importante société miniére au monde.
Notre champ d'action se trouve sous terre, mais nous esti l'univers au-d
tout aussi primordial. Les gens. La qualité. La fierté.

www.ironore.ca

3503441A v

Notre travail bénéficie a 12 millions
de personnes... tous les jours!

rédactrices

Quil s'agisse d'opérateurs radio, de chercheurs scientifiques, de
de discours ou de travailleuses sociales, les plus de 60 000 fonctionnaires du
gouvernement de |'Ontario font tous les jours une réelle différence partout dans
la province.

VERIFICATEUR(TRICE)S
PRINCIPAUX(ALES) SUR PLACE

Etes-vous bilingue et trés expérimenté(e) en matiére de systémes avancés de
vérification, d’analyse d'états financiers, de la théorie comptable et de systémes
de comptabilité? Alors, prenez en considération ces trois possibilités d’emploi a la
Direction de l'observation fiscale et des opérations régionales du ministére du Revenu,
régions du Nord et de L'Est. Vous répondrez aux besoins opérationnels en menant des
vérifications approfondies de dossiers de contribuables importants et complexes afin
d'assurer la conformité a la Loi sur la taxe de vente au détail. A votre connaissance
approfondie des lois de limpot s'ajoute le titre de CGA, CMA ou CA ou un diplome
d’une université reconnue plus/y compris les cours suivants : comptabilité financiére
(cours d‘introduction, intermédiaire et avancé), vérification fiscale, imposition, soit
comptabilité analytique ou comptabilité de gestion, ainsi qu'un cours supplémentaire
en vérification fiscale, en imposition, en comptabilité analytique, en comptabilité de
gestion ou en finances. Lieu de travail : Ottawa; déplacements fréquents de plus de
24 heures.

Veuillez visiter notre site Web pour obtenir des détails sur 'emploi, notamment les exigences,
le salaire et des directives sur la facon de postuler. Vous pouvez aussi envoyer votre
curriculum vita en indiquant le numéro de concours 3399, d'ici le 10 septembre 2007,
a : Ministére des Finances, Ministére du Revenu, Direction des ressources humaines,
33 rue King 0, 2¢ étage, Oshawa ON L1H 8H5. Téléc. : 905 433-6399. Courriel :
MOFMOR.Resumes@ontario.ca. Nous communiquerons uniquement avec les candidat(e)s
convoqué(e)s a une entrevue.

La fonction publique de 'Ontario souscrit au principe de l'égalité des chances. Conformément
au Code des droits de la personne de ['Ontario, des mesures d'adaptation seront mises

en place.
Ontario

ontario.ca/careers
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Redonner ses lettres de noblesse aux réunions

MARIE LAMBERT-CHAN
COLLABORATION SPECIALE

Chez PCMS Conseil, on ne
badine pas avec les réunions.
Cette société d’experts-conseil en
informatique et en gestion de pro-
jets refuse de perdre son temps en
bavardage inutile. Solution : les
réunions quotidiennes se dérou-
lent debout.

« Depuis deux ans, 1’équipe
de développement se réunit ainsi
tous les matins pour discuter
pendant cinqg a dix minutes de
ce qui a été fait hier et de ce qui
sera fait aujourd’hui, explique le
vice-président au développement,
Stéphane Poirier. Le fait d’étre
debout rend les gens plus actifs
et plus attentifs. Ces réunions
sont extrémement productives et
stimulantes. »

Bien peu d’employés éprouvent
malheureusement une telle satis-
faction a la sortie des réunions.
Plusieurs estiment d’ailleurs
qu’ils y perdent environ 30 % a
40 % de leur temps. C’est ce qui
se dégage systématiquement des
sondages effectués par Claude
Sévigny lors des formations qu’il
donne sur le sujet.

« Les trop nombreuses rencon-
tres sont souvent le signe d’une
gestion déficiente ou d’un man-
que d’organisation », observe le
conseiller en ressources humai-
nes agréé.

Des réunions improductives a
répétition sont lourdes de consé-
quences. Des chercheurs amé-
ricains ont conclu lI’an dernier
que plus la fréquence et la durée
des réunions sont importantes,
plus I’employé s’en portera mal
au quotidien. A long terme, les
entreprises victimes de ce quon
appelle la « réunionite » subi-
raient une baisse du rendement
et de la satisfaction de leurs
employés, ainsi qu'une augmen-
tation de I’absentéisme et du rou-
lement de personnel.

Les réunions (méme virtuelles) peuvent étre productives!

Vive les réunions !

Les réunions ne devraient
pas étre les bétes noires des tra-
vailleurs, selon Denis Morin,
professeur en gestion des ressour-
ces humaines a 1’Ecole des scien-
ces de la gestion de 'UQAM.

« Quand elle est menée ronde-
ment, la réunion est une bonne
chose, explique-t-il. C’est un ins-
tant de vie démocratique de l’en-
treprise qui permet I’échange et la
confrontation des idées. C’est par
ailleurs un des seuls moments ou
les employés peuvent analyser les
conséquences de leur travail sur
celui des autres. »

Mais avant de convoquer une
réunion, il est avisé de s’inter-
roger sur son utilité. « Lorsqu’on

veut partager une simple informa-
tion, mieux vaut exploiter l'intra-
net et les courriels », recommande
Claude Sévigny. Il note qu’une
réunion est nécessaire seulement
lorsque les points a l'ordre du
jour concernent au moins 70 %
des employés invités.

Ce méme ordre du jour doit
contenir des objectifs précis. « La
réunion ne s’improvise pas, rap-
pelle Denis Morin. Elle est un
tremplin pour l’action. » Le pro-
fesseur croit par ailleurs que, a
I’heure des organisations éclatées,
il est avantageux de se réunir par
web-conférence, appel-conférence
ou vidéo-conférence. « Mais on
ne peut échapper a une éventuelle
rencontre face-a-face, ajoute-t-il.

s =
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Les gens ont besoin d’un contact
humain, car l'entreprise demeure
un milieu social. »

Méme s’il n’existe pas de
recette magique quant a la durée
et a la fréquence des rencontres,
M. Sévigny croit que les réunions
de une a deux heures sans pause
sont les plus efficaces.

Un carrefour de personnalités

Diriger une réunion est un
art. « L’animateur doit capter la
nature des personnalités de ses
employés et jongler avec leurs for-
ces et leurs faiblesses », affirme
Denis Morin qui a dressé une
liste de ces tempéraments.

Il y a ceux qui sont orientés
sur la tache, d’autres sur l’ana-

lyse. Il y a ceux qui affichent leur
supériorité et ceux qui s’écoutent
parler. Il y a ceux qui ne com-
prennent jamais rien, d’autres qui
sont toujours insatisfaits, scep-
tiques ou blasés. Il y a aussi les
yes men, les dormeurs, les « hors
sujet », les mous sans opinion.
Sans oublier les historiens. « Ils
gardent un souvenir impérissable
du mode de fonctionnement anté-
rieur », commente M. Morin.

Les animateurs doivent donc
chercher a ce que tous puissent
s’exprimer dans un temps limité,
éviter les digressions, prévenir les
conflits ouverts et surtout, proté-
ger l'estime des employés. « On
brasse des idées, pas des person-
nes », ajoute le professeur.

Quant aux éternels retardatai-
res, PCMS Conseil a trouvé un
remede a toutes épreuves contre
leur mauvaise habitude. « Pour
la prochaine réunion, ils doivent
acheter des muffins pour tout le
monde, dit Stéphane Poirier en
riant. Croyez-moi, ils s’en sou-
viennent la fois suivante... »

——
MODE D’EMPLOI

Si les réunions tournent parfois

a vide, elles peuvent aussi étre le
lieu d'échanges acrimonieux ot les
employés lavent leur linge sale en
public. Pour éviter de telles situa-
tions, Denis Morin, professeur a
I'Ecole des sciences de la gestion de
I'UQAM, invite les travailleurs a res-
pecter les principes cardinaux de la
bonne communication en réunion.

1. Je reconnais comme valide la posi-
tion de l'autre.

2. Je cherche a comprendre des
idées différentes des miennes.

3. Je veille a distinguer les faits des
opinions.

4. Jessaye de saisir le cadre de réfé-
rence de mes collegues.

5. J'exprime clairement mon désac-
cord dans le respect de l'autre.

CEGEP DE SAINT-HYACINTHE ... %5 ...

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU

SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE
Poste remplagant

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU SERVICE

DES RESSOURCES HUMAINES
2 concours

Les exigences

REGISSEURE OU REGISSEUR
SERVICE DE LENTRETIEN

www.cegepsth.qc.ca

Le Cégep de Saint-Hyacinthe, une institution collégiale hien implantée dans son milieu, valorisant I’engagement et I’ouverture, offre des services d’enseignement
a pres de 3000 étudiants a ’enseignement régulier et a plus de 2500 a la formation continue. Fortement impliqué dans son milieu, il compte entre autres,
Synor, Centre de services-conseils aux entreprises, et deux centres collégiaux de transfert technologique, le GROUPE CTT et Cintech agroalimentaire.

3503420A

3503600A

Durée prévue : 1an (avec possibilité de renouvellement)

Les exigences

e Détenir un dipldme universitaire de préférence de
2¢ cycle dans un champ de spécialisation approprié;

* Posséder dix années d’expérience pertinente dont au
moins cing dans un poste d’encadrement.

Sont des atouts importants

* Bonne connaissance du milieu de la formation;

* Bonne connaissance du milieu socioéconomique régional;
* Excellente maitrise de la langue francaise;

« Gonnaissance fonctionnelle de la langue anglaise.

Les conditions d’emploi

Selon le Reglement déterminant certaines conditions
d’emploi des cadres des colleges d’enseignement général
et professionnel et la politique de gestion du Cégep, le
poste est classé ADM-9 et le salaire annuel se situe entre

a

72 850 $ et 97 134 $.
Y $e $

J

Les exigences

e Détenir un dipldme universitaire de préférence de
2¢ cycle dans un champ de spécialisation approprié;

* Posséder dix années d’expérience pertinente dont au
moins cing dans un poste d’encadrement;

* Posséder une expérience significative en relations de
travail, notamment dans le secteur public;

* Posséder une maitrise supérieure de la langue francaise
parlée et écrite et une connaissance fonctionnelle de la
langue anglaise;

* Gertains tests pourront étre requis.

e Détenir un dipldme d’études collégiales avec option
appropriée et six années d’expérience pertinente ou un
dipléme d’études secondaires ou un certificat de
qualification valide pour I'exercice d’'un métier et dix
années d’expérience pertinente;

e Démontrer une bonne connaissance de la langue
francaise, évaluée par un test lors de la sélection.

Les conditions d’emploi

Selon le Réglement déterminant certaines conditions

d’emploi des cadres des colléges d’enseignement général

et professionnel et la politique de gestion du Cégep, le

poste est classé ADM-3 et le salaire annuel se situe entre
\46 206 $et61608$. )

Le Collége souscrit a un programme d’accés a I'égalité en emploi.

Les conditions d’emploi

Selon le Réglement déterminant certaines conditions

d’emploi des cadres des colléges d’enseignement général
\et professionnel et la politique de gestion du Cégep. )

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée d’un curriculum vitae,
au plus tard le lundi 10 septembre 2007 a 16 h en ligne sur le site Web du Cégep a la rubrique Emplois disponibles au Cégep
ou a: Service des ressources humaines, 3000, avenue Boullé, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 1H9,
Télécopieur : 450-773-0929, Courriel : service-personnel@cegepsth.qc.ca

Pour consulter les diverses offres d'emploi au Cégep de Saint-Hyacinthe, dont attaché(e) d'administration et conseiller(ére) pédagogique a la Direction des études, visitez le www.cegepsth.qc.ca.

Appel de candidatures

Expert immobilier et financier dédié au réseau de la santé et des services sociaux, la
Corporation d'hébergement du Québec offre un environnement de travail stimulant basé sur
la gestion de projet. La Corporation souhaite combler un poste de chargé de projet. Si vous
&tes une personne dynamique préte a intégrer une équipe multidisciplinaire, faites-nous

parvenir votre candidature.

CHARGE OU CHARGEE DE PROJET

295-CHQ-130807 — Un emploi régulier a Montréal (3700 Berri)

Attributions : Le chargé ou la chargée de projet a la responsabilité de la gestion des projets
immobiliers sous sa gouverne depuis leur début jusqu’a leur fermeture compléte conformément
aux lois, normes et procédures en vigueur. Il est également responsable du maintien
et du développement des relations avec la clientéle en matiére immobiliére. A ce titre, il effectue
un suivi régulier aupres des établissements et de I'’Agence de son territoire d'affectation.

Un affichage plus détaillé de ce poste est disponible sur le site Web
de la Corporation ainsi que les conditions d'admission. Les modalités pour y déposer votre

Inscription :

candidature y sont également indiquées.

Pour informations : Madame Karine Genest, technicienne en administration, Direction des
ressources humaines, Corporation d’hébergement du Québec, 2535, boul. Laurier, 5¢ étage,

Québec (Québec) G1V 4M3. Tél. : 418 644-3600, téléc. : 418 644-6184.

Québec

www.chq.gouv.qc.ca

AGENT D’INFORMATION

Responsable de la paie sSrAM
Le Service régional d’admission du Montréal métropolitain requiert les
services d'une ou dun agent dinformation au Service des
communications.

Employeur confidentiel : petite société publique de
la région de Montréal oeuvrant dans le domaine
des services Le SRAM traite les demandes d’admission pour 32 cégeps, diffuse
I'information commune relative a I'admission au collégial auprés des
candidats, fournit des services de traitement des données et de
recherche sur le suivi des clientéles.

Ses fonctions:

Processus complet de la paie pour environ 100
employés. Ecritures comptables. Gestion de
I’assurance collective. Analyses comptables et
rapports gouvernementaux

La fonction

La fonction comporte la conception et la réalisation des programmes de
communication et de publicité de I'organisme a I'endroit de la clientele
scolaire, des parents et de la population concernée par les activités de
'organisme en utilisant a cette fin les divers modes et médias
d'information.

La personne idéale détiendra un baccaluréat en

comptabilité ou en administration avec un minimum
de 2 ans d’expérience pertinentes. Débrouillarde,
polyvalente, autonome et dotée d’un sens des
responsabilités développé, la personne choisie
devra maitriser le logiciel Excel et étre généralement
a I'aise dans un milieu informatisé.

Les compétences recherchées

La personne recherchée posséde un baccalauréat en communication ou
une formation jugée équivalente et pertinente. Elle aura la responsabilité
des communications avec les cégeps et les écoles anglophones; elle
doit maitriser autant la langue anglaise parlée et écrite que la langue
francaise. Elle posséde trois années d’expérience de travail dans des
fonctions ou elle a pu démontrer ses habiletés face aux compétences
attendues. Une connaissance du milieu collégial et des exigences du
passage du secondaire au collégial est souhaitée.

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation
ainsi que votre curriculum vitae a:

Référence: 1367

C.P. 6041, Succ. Centre-Ville

Montréal Qc H3C 3E3

ou par courriel a carrieres@lapresse.ca

Pour connaitre la description détaillée de ce poste, consulter le site Web
www.sram.qc.ca/poste/

| Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
@ au plus tard le 10 septembre 2007 avant 16 h, a 'adresse :
E posteagentinformation@sram.qc.ca .




MINE RAGLAN

Mine RAGLAN, dont les opérations se situent a la limite nord du territoire
québécaois, constitue 'une mines de métaux de base les plus importantes
a avoir été réalisées au Québec. Mine RAGLAN est une opération de
XSTRATA NICKEL et vise a étre l'une des entreprises modéles de l'indus- \ fé ‘

trie miniere de par son souci du développement de ses ressources ' > @@[mﬁ[fé {'“ gl ;y
XS ra a humaines, d'équité a I'égard de sa main-d'ceuvre multiculturelle et de ' : SUr Voire ﬁ;d‘ 5
: !
L% | D

Centre de santé et de services socia
d'Ahuntsic et Montréal-Nord

respect pour les communautés et I'environnement. RAGLAN emploie plus T e e o re
de 600 travailleurs et se porte garante d'un milieu de travail sécuritaire, : Geeeigetize
productif, sain et stable pour plusieurs années a venir. ; dy, Le Centre de

santé et de services sociaux d’Ahuntsic et

Montréal-Nord (CSSSAM-N) est a la recherche de personnes engagées

envers la santé et le bien-étre de la population. Regroupant les centres d’hébergement de
Louvain, Laurendeau, Légaré et Paul-Lizotte, les CLSC d’Ahuntsic et de Montréal-Nord et I'Hopital
Fleury, notre établissement vit une transformation majeure de ses facons de faire et une mutation

INGENIEUR D’ENTRETIEN ELECTRIQUE - REQ07-077 de sa culture, de ses valeurs et de son histoire. Il s'agit d’un contexte de travail fort stimulant. Pour
DEPARTEMENT : SERVICES ET PROJETS DE SURFACE assurer sa responsabilité populationnelle, le CSSSAM-N emploie plus de 2 400 personnes, dont
POSTE CADR.E PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE 154 cadres et 168 médecins, et dispose d’'un budget annuel de 135 millions de dollars.

Sous la supervision du Surintendant de I'entretien et des projets de surface, I'lngénieur électrique sera responsable du Agent(e)s d Ia gestIOI‘I flnanC|ere
département électrique des services surface, lequel est composé de deux superviseurs électriques (en alternance) Postes permanents i temps complet :

ainsi que d’un groupe d’électriciens et de techniciens en instrumentation et contréle. L'Ingénieur électrique sera égale- .

ment responsable de I'élaboration et du suivi des standards électriques et instrumentations de I'ensemble des secteurs .Pg(i,:leptt:ésnclf:e!:::i:n

du site. Ce dernier devra donc mettre sur pied un programme d’assurance qualité interne visant le suivi des standards A
établis. « Approvisionnement

« Comptabilité générale

Nous désirons combler sur une base permanente un (1) poste de :

Le candidat idéal doit détenir un baccalauréat en génie électrique jumelé a cinqg (5) années d’expérience en industrie.

Il doit également étre membre en regle de I'0.1.Q. Le candidat choisi devra bien maitriser le code électrique, posséder Poste temporaire d’'une durée de 1an avec possibilité de prolongation :
un bon leadership, étre bon communicateur et étre en mesure de soutenir efficacement I'’équipe d’entretien sous sa +Budget
gouverne. Posséder la licence de constructeur propriétaire de la Régie du batiment sera considéré comme un atout.

Ce poste requiert une grande flexibilité et des aptitudes & communiquer et a travailler avec du personnel de diférentes Pour 'un ou Iautre de ces 5 postes, vous devez détenir un diplome de 1¢ cycle en administration.
communautés culturelles. Le bilinguisme (frangais-anglais) est essentiel. B
orire o tavail:  Ouatc co havail de 11 1 Agent(e) de gestion
oraire de travail : uarts de travail de eures par jour; r e g -
> Horaire de 21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de congé hors site. en sa nte et secu rlte d u travall

A ce poste permanent a temps complet, vous assurerez la gestion médico-administrative des
dossiers d'assurance-salaire, de retraits préventifs et de Iésions et de maladies professionnelles.
Nous désirons combler sur une base permanente un (1) poste de : Vous fournirez également soutien et conseils en matiére de santé et sécurité du travail. Titulaire d'un

SURINTENDANT DE UENTRETIEN ET DES PROJETS DE SURFACE REQ07-075 diplome de 1*" cycle dans une discipline appropriée et d'un certificat en santé et sécurité du travail,

DEPARTEMENT : SERVICES ET PROJETS DE SURFARCE vous comptez 3 ans d’expérience a un poste similaire.
POSTE CADRE PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE

Technicien(ne) en hygiéne industrielle

Sous la supervision du Directeur des opérations de surface et projets, le Surintendant de I'entretien et des projets de Ace poste contractuel a temps partiel (3 a 4 j/sem.), vous effectuerez les tests d’ajustement
surface dirigera les équipes d’entretien et de projets du secteur surface. Le candidat choisi devra étre en mesure de des appareils de protection respiratoire contre les aérosols biologiques. Vous possédez un
revoir la fonction maintenance et projets de son département afin de faire évoluer les modes de planification et de réal- DEC en environnement, hygiéne et sécurité du travail et au moins 1 an d’expérience dans des
isation des travaux de son secteur. Le Surintendant de I'entretien et projets de surface agira régulierement comme fonctions semblables.

gérant en devoir au site.

Le candidat recherché devra étre titulaire d’un baccalauréat en ingénierie et avoir au moins dix (10) années d’expéri- Pour de plus amples détails sur ces offres d’emploi, nous vous invitons a consulter la rubrique
ence pertinente. L'engagement, le leadership et I'esprit d’équipe sont des éléments essentiels que la personne choisie «Offres d'emploi » de notre site Web 3 www.csssamn.ca

devra posséder ainsi qu’une facilité a travailler efficacement en région éloignée et dans un milieu multiculturel. Le

bilinguisme (frangais et anglais) est essentiel Le CSSSAM-N souscrit au principe d'accés a I'égalité en emploi. Seules les personnes considérées pour une entrevue seront avisées.

3502675A

Le candidat sera basé au site minier Raglan avec un horaire de travail de 14 jours consécutifs, 7 jours de congé, 11
jours de travail consécutifs, 10 jours de congé.

RAGLAN offre un salaire concurrentiel incluant une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité, avant le 31 aodt COMMISSION SCOLAIRE
2007, en prenant soin d’indiquer le numéro du dossier # REQ07-077 ou REQ07-075, soit par télécopieur au 819-797- ’ MARIE-VICTORIN
0531 ou par courrier. L=

XSTRATA NICKEL, MINE RAGLAN
120, avenue de I'Aéroport

. La Commission scolaire Marie-Victorin cherche a pourvoir le poste suivant :
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B7

AGENT(E) DE GESTION FINANCIERE A LA VERIFICATION
INTERNE RELEVANT DE LA DIRECTION DU SERVICE DES
RESSOURCES FINANCIERES ET DE L'APPROVISIONNEMENT
Poste régulier a temps plein (35 h/semaine)

Concours P-07-08-01

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi a tous.

3502926A

Dans un contexte de décentralisation, vous serez chargé(e) notamment de rédiger
et de réaliser des programmes de vérification interne, d'évaluer I'efficacité des
mesures de controle interne, d'identifier les risques reliés aux nombreux processus,
de voir a I'application des politiques, procédures et normes financiéres, d'analyser
les méthodes de comptabilisation et de formuler des recommandations.

Qualifications :

¢ Dipléme universitaire terminal de premier cycle, préférablement en sciences
comptables

¢ Connaissance approfondie des logiciels Excel et Word

¢ Cing années d'expérience pertinente

o Titre professionnel comptable, un atout

g .
M'investir

L'Université de Sherbrooke propose un milieu de travail exceptionnel
pour combler vos désirs de dépassement.

Conditions d'emploi : régies par la convention collective des professionnels (CSQ)
Traitement annuel : de 35302 $ 2465 000 $

Nous invitons les personnes intéressées a prendre connaissance de I'affichage
complet de ce poste sur notre site Internet au www.csmv.qc.ca sous la
rubrique « Offres d'emploi ».

La Faculté de médecine et des sciences de la santé de 'Université de Sherbrooke jouit d'une
réputation de premier ordre grace a ses innovations en pédagogie, a son adaptation constante
aux besoins changeants de la société, ainsi qu'au succes de ses équipes de recherche de classe
mondiale. Seule faculté au Canada et au monde francophone a étre désignée centre
collaborateur de I'Organisation mondiale de la santé en matiere de formation en santé, la
Faculté regroupe non seulement le domaine médical, mais également ceux des sciences
infirmieres, de la réadaptation, de la biochimie et de la pharmacologie. Déployée sur deux
campus a Sherbrooke ainsi qu'a Saguenay au Québec et a Moncton au Nouveau-Brunswick, la
Faculté connait actuellement une forte croissance de ses effectifs professoraux et étudiants a
tous les cycles, en plus d'un progres majeur des subventions de recherche méritées par son
corps professoral. La Faculté de médecine et des sciences de la santé fait la fierté de toute
I'Université de Sherbrooke, et constitue un moteur de développement apprécié et soutenu par
les communautés régionales de tous les membres de son réseau de centres hospitaliers affiliés,
le plus imposant au Québec.

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 31 aoat 2007, 16 h 30,
en indiquant le numéro de concours P-07-08-01, 2 Emilie St-Amand,
Service des ressources humaines, Commission scolaire Marie-
Victorin, 13, rue Saint-Laurent Est, Longueuil (Québec) J4H 4B7.
Télécopieur : 450 670-9604; courriel : cvprofessionnel@csmv.qc.ca

La Commission scolaire est engagée dans un programme d'acces a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.

(ellTAchacun, chaque jour
aide les personnes a réussir

Située a Longueuil, la Commission scolaire Marie-Victorin
dessert les villes de Longueuil (arrondissements de
Greenfield Park, de Saint-Hubert et du Vieux-Longueuil),
de Saint-Lambert et de Brossard et offre de I'enseignement

DOYENNE OU DOYEN a plus de 38 000 éleves répartis dans 72 batiments.

Faculté de médecine et des sciences de la santé

3503431A

Le mandat du doyen actuel de la Faculté de médecine et des
sciences de la santé se terminant le 31 décembre 2007, un

comité de mise en candidature a été formé pour renouveler L’Agence est a la recherche d’une personne d’expérience qui désire relever de
le doyen Réjean Hébert dans ses fonctions ou recruter une nouveaux défis.
doyenne ou un doyen en vue d'assurer la releve. Toute o o
o personne ou organisme intéressé a faire des commentaires D t (t )
‘Les personnes interessees ou suggestions relativement a cette nomination est prié de l rec eu r rlce
a présenter leur candidature | > L. di "2d N
doivent faire parvenir leur es présenter par ecrit ou en audience, en sadressant a : R h . I t-
. parvenir essources numaines, reiations avec
curriculum vitee détaillé Pr Richard Boulé St . . o o o
au secrétaire du comité ichard Boule, secrétare la population et affaires juridiques
Comité de mise en candidature
La date limite pour demander Faculté de médecine et des sciences de la santé A ce poste permanent relevant du directeur des ressources humaines, de I'information
une audience, soumettre une Université de Sherbrooke et de la planification, vous aurez notamment a assurer la mise en ceuvre des stratégies
intervention écrite ou encore Sherbrooke (Québec) J1H 5N4 et des plans d’action régionaux dans le domaine des ressources humaines, incluant
poser sa candidature est le le plan d’action intégré concernant la disponibilité de la main-d’ceuvre et le plan
28 septembre 2007. Téléphone : 819 820-6868, poste 14273 d’adaptation et de développement de la main-d’ceuvre pour les réorganisations en

cours. De plus, vous gérerez les affaires juridiques de I’Agence et assumerez la direction
du service des relations avec la population qui est responsable, entre autres, de I'acces

P aux services en langue anglaise, du respect des caractéristiques des communautés
E UNIVERSITE DE culturelles et des activités relatives aux visites d’appréciation de la qualité dans les

SHERBROOKE milieux d’hébergement.

Titulaire d’un baccalauréat et d’un dipléme de 2¢ cycle, vous possédez une formation
en gestion des ressources humaines et comptez 15 ans d’expérience dans le réseau,
dont 10 a un poste en gestion des ressources humaines qui vous a permis de déve-
lopper une expertise reconnue. Vous avez a votre actif des réalisations démontrant

votre créativité et votre leadership sur le plan de la gestion prévisionnelle de la main-
SUPERVISEUR(E) DU B d’ceuvre et de son développement ainsi qu’en organisation du travail. Maitrisant les
CONTROLE DE LA QUALITE concepts et les outils statistiques utilisés en planification de la main-d’ceuvre et en

évaluation de la performance, vous connaissez bien I’environnement juridique du
réseau de la santé et des services sociaux ainsi que de celui des relations de travail.
Enfin, vous faites preuve de vision stratégique et de leadership mobilisateur, en plus
@G\D’L\S‘ d’avoir d’excellentes aptitudes en communication.

Notre usine spécialisée dans la fabrication de levure
destinée au marché de la boulangerie et a d’autres
spécialités est a la recherche d’une personne dynamique
pour combler le poste de superviseur(e) au contrble de la
qualité. Le (la) titulaire doit planifier les activités entourant CONSEIL DE DEVELOPPEMENT Traitement : Classe 22
les différents tests de laboratoire et diriger le groupe de 5 DU LOISIR SCIENTIFIQUE
techniciens réparti sur 7 jours.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en indiquant le titre du poste

Exigences: 2 postes - Agent(e)s de communications convoité, au plus tard le 15 septembre 2007, au : Service interne des ressources
49;. avoir réussi un Bacc. en Sciences Poste permanent humaines, Agence de la santé et des services sociaux de Montréal, 3725, rue
* 345 ans d’expérience dans un poste similaire Remplacement de congé de maternité — 1 an Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3L9. Télécopieur : 514 286-5594. Courriel :
e travail en industrie alimentaire serait un atout ] ] o S 06_rr_sirh@ssss.gouv.qc.ca

* bilinguisme, parlé et écrit ) ) Le ansell de Qevgloppgnjept du loisir scientifique, www.santemontreal.qc.ca

e avoir un grand esprit d’analyse, étre structuré(e) et organisme provincial qui réalise des programmes de

disponible pour répondre a des appels d’urgence en promotion de la science aupr‘es des jeuneS, recherche Nos postes sont accessibles aux Agence de la santé

dehors des heures d’affaires. d icat | lent personnes présentant un handicap. et des services sociaux
Rémunération selon expérience et avantages sociaux eux communicateurs polyvalents. Seules les personnes retenues pour de Montréal
satar © 2 e
compétitifs. o ] o . 3 Profil du poste : www.cdls.qc.ca (ngeréﬁggt(ie;gé recevront un accusé Quebec
Toute personne intéressée doit faire parvenir son c.v. par 8

3 Date limite de réception des CV: 7 septembre 2007

courrier électronique a I'adresse mcyr@Iallemand.com. 3503492

3502856A
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9 NUNAVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES

REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

La Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik (RRSSSN),
constituée en vertu de la Convention de la Baie James et du Nord québécois
(chapitre 15) de méme que la Loi sur la santé et les services sociaux, désire
combler le poste suivant :

AGENT PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
SERVICES A LA FAMILLE ET A LA JEUNESSE

POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET
2EME CONCOURS

DESCRIPTION

Sous l'autorité de la Directrice Planification Programmation, I’'agent est
responsable du développement et de I'implantation sur une base régionale,
en collaboration avec les deux centres de santé et les organismes
communautaires, des programmes et services en toxicomanie chez les jeunes
et les adultes. De plus, la personne titulaire collabore a I'élaboration du
projet clinique pour la clientéle enfance jeunesse famille dans le cadre
d’une stratégie d'action pour les jeunes en difficultés et a la mise en ceuvre
des programmes.

COMPETENCES RECHERCHEES

¢ Formation universitaire en science humaines;

e expérience minimale de trois ans au sein du réseau de la santé et des
services sociaux;

* bonne connaissance de la clientéle et des problématiques reliées
a I'enfance, la jeunesse et aux familles, plus particulierement les
dépendances et la santé mentale chez les jeunes;

e expérience clinique a la direction de la protection de la jeunesse ou en
services de premiere ligne a I'enfance, la jeunesse, ou la famille serait
un atout;

e parler et écrire au moins deux des trois langues en usage dans la
région; inuktitut, anglais ou francais.

Les candidats(es) bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord

québécois auront priorité

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Conditions de travail selon les normes du réseau de la santé et des
services sociaux du Québec;

e poste établi a Kuujjuag;

e avantages nordiques : prime d'éloignement, prime de vie chére et,
si engagé(e) a plus de 50 km de Kuujjuaq, logement fourni, frais
de déménagement et d’entreposage remboursé, sorties annuelles
personnelles de Kuujjuaq au point d’embauche, etc.

Les candidats(es) intéressés(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
au plus tard le 7 septembre 2007, a 17h00, a I'attention de :

Régie régionale de la santé et des services sociaux Nunavik
Service des Ressources Humaines
C.P. 900, Kuujjuaqg (Québec) JOM 1CO

Télécopieur : (819) 964-2888
Courriel : david.larose@ssss.gouv.qc.ca

3503445A

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

La Ville de Mont-Laurier, centre régional des Hautes-
- Laurentides, est reconnue pour la qualité de vie qu’on y
Mont-Laurier retrouve, notamment grace a la panoplie de lacs et espaces
‘ dan / naturels a proximité du coeur de la ville. La Ville de Mont-
2! nctwe Hewit Laurier rend une gamme de services de qualité a ses 13400

L citoyens permanents et ses nombreux villégiateurs.

Directeur des ressources humaines

Description sommaire

¢ Relevant directement du directeur général, le directeur du Service des ressources
humaines est responsable de la gestion de I'ensemble des activités relevant du service
des ressources humaines;

e Planifier, organiser, diriger, coordonner et controler les activités du Service des ressources
humaines;

e Elaborer et mettre en place les politiques en matiére de gestion du personnel;

¢ En collaboration avec les différents services, réaliser le recrutement du personnel;

e Collaborer avec les différents services a I'atteinte des objectifs de I'organisation;

* Négocier et gérer les différentes conventions collectives et ententes de travail.

Cette description n’est pas limitative mais indicative des taches a accomplir et refléte les
éléments généraux du travail.

Exigences du poste
Le professionnel recherché doit étre innovateur et utiliser une approche de gestion mobi-
lisatrice visant I'atteinte des résultats.

e Baccalauréat en relations industrielles, administration ou toute autre formation pertinente
a I'emploi;

e Formation complémentaire en gestion;

e 5 années et plus d’expérience, idéalement au niveau municipal;

¢ Connaissance des nouvelles technologies (bureautique et télécommunications) et capacité
a les utiliser.

Directeur du Module qualité du milieu (travaux publics)
2° CONCOURS

Description sommaire

Relevant directement du directeur général, le directeur du Module qualité du milieu est
responsable de la gestion des travaux publics, du service technique, du traitement des eaux
et des espaces verts. Ses principales taches sont de :

¢ Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrbler les activités du Module qualité du
milieu;

e Préparer et controler le budget d’opération ainsi que le programme d’immobilisations;

¢ Diriger le personnel sous sa responsabilité;

e Collaborer avec les différents services a I'atteinte des objectifs de I'organisation;

e Entretenir de bonnes relations avec les citoyens.

Cette description n’est pas limitative mais indicative des taches a accomplir et reflete les

éléments généraux du travail.

Exigences du poste
Le professionnel recherché doit étre innovateur et utiliser une approche de gestion mobili-
satrice visant I'atteinte des résultats.

* Baccalauréat en génie civil ou expérience de direction d’un service de travaux publics;

e Membre en regle de I'Ordre des ingénieurs du Québec (souhaitable);

¢ Formation complémentaire en gestion;

e 3 années et plus d’expérience, idéalement au niveau municipal;

e Connaissance des nouvelles technologies (bureautique et télécommunications) et capacité
a les utiliser.

Conditions d’emploi
e Selon le protocole des employés cadres;
e Une rémunération globale compétitive.

Si le poste comporte un défi intéressant pour vous, veuillez nous faire parvenir votre curri-
culum vitae d’ici le 14 septembre 2007, 12 heures, aux coordonnées suivantes:

Service des Ressources Humaines
Ville de Mont-Laurier
485, rue Mercier
Mont-Laurier, Qc
JOL 3N8
Téléphone: 819-623-1221 / Télécopieur: 819-623-4960
Courriel: nbelanger.ville.mont.laurier@lino.com

La description compléte du poste est disponible sur le site Internet de la Ville a:
www.villemontlaurier.gc.ca (au menu: avis publics).

La Ville de Mont-Laurier souscrit au principe d’égalité en matiére d’emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées.

3503084

A titre d ‘entreprise mondiale,
Ericsson est une importante force
motrice au sein d’un univers centré
sur les communications. Nous
ceuvrons au sein d’un environnement
diversifié, d’envergure mondiale,

ou regne l'innovation. Un milieu ot
I’on vous exhorte a poursuivre vos
objectifs de carriere et a explorer des
solutions innovantes. Parce que nos
gens sont au cceur de notre succes,
nous mettons tout en ceuvre pour
leur offrir une organisation adaptable,
ou il fait bon travailler et ou I'équilibre
travail-vie personnelle est encouragé.

Ericsson Canada Inc. procure des solutions de communication
globales, y compris la technologie de réseau sans fil, des solutions
Internet mobile et de télécommunication sans fil perfectionnées, des
systemes de transmission de données et autres solutions axées sur

le protocole Internet (IP), des solutions de transmission, de méme que
des services gérés et de consultation. Le centre de R.-D. et de
Services de Montréal s’affaire au développement de solutions
multimédias et de solutions de réseaux a l'intention des marchés
mondiaux, ainsi que de services destinés aux marchés des Amériques.

Ericsson est en pleine croissance. La réputation d’excellence de

ses installations de Montréal engendre de nouvelles perspectives

de carriere. Nous sommes a la recherche de personnes de talent et
novatrices pour remplir les postes suivants dans notre centre de R.-D.
et de Services mondiaux :

¢ Intégrateurs de systémes client

¢ Analyste en soutien de systéme

¢ Concepteurs de systémes / Architectes de solutions
¢ Concepteurs de systémes, intégration et vérification
¢ Développeurs de logiciels

Veuillez visiter notre site Web pour visionner tous les postes offerts et
transmettre votre C.V. au www.ericsson.com/careers

3503613A

n\gfa Graphics, leader mondial dans les solutions de prépresse pour les industries d’impression eﬁ
publication, offre des imprimantes de labeur, de journaux et d’emballage présentant la plus
grande étendue de solutions de prépresse et d’'impression a jet d’encre. Nous avons présentement
une possibilité d'emploi pour un gestionnaire de comptes couvrant la province de Québec.

Gestionnaire de comptes W

Exercant vos activités selon un modele de vente électronique directe, vous établirez des stratégies
de vente en vue d’atteindre des objectifs par la gestion efficace de comptes. Les clients se fieront
a votre excellente aptitude pour la communication alors que vous devrez fournir de I'information
et du soutien technico-commercial relatifs aux produits et mises a niveau, tout en coopérant avec
des partenaires intermédiaires pour créer de nouvelles affaires. De plus, vous coordonnerez
I'information et les ressources entre Agfa et les clients actuels et éventuels. Tissant de solides
relations, vous soutiendrez les vendeurs tout au long des cycles de vente grice a un soutien
technico-commercial, I'élaboration de propositions et devis, la conclusion de vente et
l’acceptation finale de clients. Vous possédez un dipldme en commerce ou arts graphiques jumelé
2 au moins trois années d’expérience éprouvée en vente professionnelle, plus particulierement en
vente-conseil de biens d’équipement. Vous comptez également un minimum de trois années
d’expérience dans I'industrie de la presse, de 'impression ou des arts graphiques. Enfin, vous étes
bilingue (frangais-anglais) et connaissez I'informatique et le systéme d’exploitation Windows.

Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vite a la page
< « Jobs » du site www.agfa.com en sélectionnant « Canada ».
%

3 Nous respectons I'équité en matiére d’emploi. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue

R seront contactées.
&

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE

PROFESSIONNELLE ET DES SERVICES CONSEILS

CENTRE DE SERVICES
EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE i
DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC ENTREE EN FONCTION POUR FIN SEPTEMBRE 2007
Le Centre de services en déficience intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-
Québec (CSDI MCQ) est un centre de réadaptation qui offre des services spécialisés
d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale a plus de 2100 personnes
présentant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du développement.
Etablissement a mission régionale agréé par le Conseil québécois d’agrément, il compte
8 centres administratifs et 45 points de services répartis dans 8 réseaux locaux de
services. |l emploie 725 personnes et gére un réseau de 325 ressources d’hébergement
intermédiaires et de type familial. Pour réaliser sa mission, I’établissement mise sur
I'enrichissement des connaissances et de I'expertise, auxquelles contribuent de
maniére importante des activités spécifiques de recherche et d’enseignement. (Le
Centre poursuit actuellement une démarche pouvant conduire a une désignation au
titre d’Institut universitaire.)
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la responsabilité de la directrice des services professionnels et de réadaptation,
le directeur du développement de la pratique professionnelle et des services conseils
assume la planification, la coordination, la prestation de I'offre de services spécialisés
et des activités liées aux services conseils inhérents aux consultants professionnels,
dans une approche interdisciplinaire, afin de répondre aux personnes présentant une
déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du développement, a leur famille
et aux proches. Le directeur du développement de la pratique professionnelle et des
services conseils a pour réle de soutenir I'ensemble des directions/coordinations de
la direction des services professionnels et de réadaptation par son mandat régional et
spécifique du développement de la pratique professionnelle et spécialisée a I'intérieur
d’un réseau intégré de services.

De par ses fonctions, le directeur du développement de la pratique professionnelle

et des services conseils maintient des liens étroits avec la direction de la recherche,

enseignement et qualité, la direction des ressources humaines ainsi qu’auprés du conseil
multidisciplinaire en vue de I'amélioration continue de la pratique spécialisée.

Il assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres, informationnelles

selon ses responsabilités.

EXIGENCES

e Détenir un diplédme universitaire de 1 cycle dans une discipline appropriée (un
dipldme de 2° cycle serait un atout);

e Connaissance clinique concernant la déficience intellectuelle et les troubles
envahissants du développement, les approches d’intervention, le processus
clinique;

e La participation sociale, le cadre de hiérarchisation des services intégrés;

* Expérience minimale de cing années dans le réseau de la santé et des services
sociaux et une expérience minimale de trois ans dans des fonctions de gestion.

DONNEES INDICATIVES RELIEES AU POSTE

STATUT: Temps complet
PORT D’ATTACHE: 15, Rubin, Victoriaville
REMUNERATION: Selon le systéme de classification et rémunération des cadres
en vigueur dans le réseau: classe 16
PERIODE D’AFFICHAGE: Du 14 ao(it au 4 septembre 2007
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné
d’une lettre de motivation au plus tard le 4 septembre 2007 16 heures a I'attention
de:
Madame Claudette Bédard
Direction des ressources humaines
(Concours Directeur du développement de la pratique professionnelle
et des services conseils)
3255, rue Foucher
Trois-Rivieres (QC) G8Z 1M6

3502537

®
L

bll\’

ET D’EXCELLENCE

Quatriéme plus grand centre hospitalier au Québec, le Centre hospitalier universitaire de
Sherbrooke assume le triple role d’hdpital local, régional et suprarégional. Etablissement de
proximité pour les Sherbrookois, il offre aussi des soins et services spécialisés et
surspécialisés a toute la population de I'Estrie. De plus, le CHUS dessert le Centre-du-Québec
et une partie de la Montérégie pour les soins surspécialisés, notamment en cardiologie, en
neurochirurgie, en oncologie médicale et chirurgicale et en néonatologie. Il sollicite des
candidatures pour pourvoir aux postes suivants :

POSTES PERMANENTS A TEMPS COMPLET
Consceiller(ere)s clinicien(ne)s

¢ Un poste au programme des soins chirurgicaux
* Un poste au programme des soins oncologiques

Conseiller(ere) en soins infirmiers

Vous fournirez des services généraux en soins infirmiers et en matiére d'équipements
cliniques généraux et de techniques de soins générales.

Pour plus de renseignements et pour les descriptions détaillées de ces postes, veuillez
consulter notre site Internet & 'adresse suivante : Www.chus.ge.ca

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitee au plus tard le
7 septembre 2007, a la Direction des ressources humaines par télécopieur au 819 820-6409 ou
par courriel a secretariatdotation.drh.chus@ssss.gouv.qc.ca.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Centre hospitalier

-
C H US universitaire
—_—

de Sherbrooke

Préférence (j)
Estr/é f tertroots
Ressource d’accueil Plus que jamais!
pour vous et votre famille

3503607A

Besoin

daide ?

TORONTO STAR

L’aide en ligne, ca existe dans
tous les domaines. Méme dans
I’emploi. Voici une sélection
de questions-réponses tirées
de Career Track Live, un forum
électronique de discussion sur
le monde du travail. Une ini-
tiative de la chroniqueur Mary
Ellen Slayter du Washington Post
dont les textes ont été publiés
récemment dans le Toronto Star.

J'ai récemment passé un entre-

tien d'embauche en vue d'obte-
nir un emploi d'été comme chercheur
a l'université. Pendant que j'attendais
que le professeur me recoive en
entrevue, jai pu le voir et I'entendre
discuter avec un autre étudiant de
ce qui était apparemment le poste
que je convoitais. Durant la dizaine
de minutes qu'a duré cette attente
(dans la piece désignée a cet effet),
il ma semblé que le professeur avait
pratiquement offert le poste a l'autre
étudiant. Aprés avoir entendu tout
cela, I'idée de passer une entrevue
me faisait paniquer et je crois que je
ne m'en suis pas tiré aussi bien que
j'aurais pu. Comment réagir devant
une telle situation ?

Premier constat: votre

intervieweur était nul. On
aurait pu s’attendre a beaucoup
mieux de la part d’un professeur.
Peu importe I'impression qu’a
produite sur lui ce candidat, il
n’‘aurait jamais di donner l'im-
pression de rendre une décision
finale sur-le-champ. Il aurait
di se maintenir dans un état
d’esprit plus accueillant pour
les autres candidats a venir.
Evidemment, il aurait pu s’avé-
rer qu’il ait plus d’un poste a
pourvoir. Il aurait da, a tout le
moins, fermer sa porte. Si cela se
répete, vous avez deux options.
La premiere consiste a vous éloi-
gner. Tenez-vous suffisamment
loin pour n’étre pas a portée de
voix, mais suffisamment pres pour
voir que l’entretien est terminé.La
seconde option consiste a y voir
l’occasion de faire de I’espionnage.
Plutét que de vous laisser abat-
tre par ce que vous entendez,
détournez les confidences de
I’intervieweur a votre avantage.
En écoutant cette conversation,
vous pourrez apprendre quel est
le candidat idéal aux yeux de
I’intervieweur. Vous saurez quel-
les questions il est susceptible
de poser. Profitez de cette attente
pour peaufiner vos réponses.

Jai été inscrit & un programme

de maitrise en communication
au cours des deux derniéres années.
J'aibeau tenter de mettre envaleur ma
formation universitaire et mon expé-
rience professionnelle, je constate
que de nombreux employeurs dou-
tent de la valeur de mon dipléme
et restent sur la défensive lors des
entrevues (Pourquoi embaucherais-je
quelqu'un avec un dipléme d’étu-
des supérieures dans ce domaine?)
Comment présenter ma formation
sous son meilleur jour ?

Est-ce l’intervieweur qui

reste sur la défensive ou est-
ce vous-méme ? Il est de bon ton
de demander aux gens pourquoi
ils souhaitaient obtenir tel ou tel
ou dipléme. Vous devriez avoir
une réponse toute faite, hon-
néte et enthousiaste, démontrant
que ce diplome fait de vous un
meilleur candidat au poste que
vous convoitez. Puis passez a
autre chose.

A l'instar de plusieurs jeunes

professionnels, je me sens
souvent obligé de prolonger mes
journées. Je reste régulierement au
bureau jusqu’a 21h et je travaille
tout aussi souvent le dimanche.
Comme je n'oeuvre pas dans un sec-
teur d’'activité trés payant (comme
le droit), jai I'impression que mes
heures supplémentaires et celles
de mes collegues servent a enrichir
I'entreprise puisque nous ne som-
mes payés que pour une semaine
de 40 heures. Il est vrai quiil y a
des possibilités d'avancement, mais
a la condition de travailler encore
davantage. Quelle est I'alternative
pour les travailleurs qui se défon-
cent et font des heures supplémen-
taires tout en étant payés comme
s'ils ne faisaient quedu9a5?

Malheureusement, on attend

des professionnels qu’ils
acceptent de faire des heures
supplémentaires. Et si tout le
monde prolonge sa journée de
travail, on ne remarquera proba-
blement pas votre dévouement.
Vous vous sentirez mieux si vos
heures supplémentaires vous per-
mettent d’acquérir de nouvelles
compétences et ce, méme Si VoS
patrons n’en savent rien. Mais
si vous étes contrarié a l'idée de
consacrer autant de temps au tra-
vail sans contrepartie financiere,
il vaut mieux aller voir ailleurs.
Nul n’est mieux placé que vous
pour se préoccuper de votre
carriere et de vos aspirations
professionnelles.



Membre du réseau de la santé et des services sociaux de Lanaudiére, le Centre
de réadaptation La Myriade permet a des personnes résidant dans cette région
et présentant des caractéristiques particulieres d'actualiser et de développer leur
potentiel afin de jouer pleinement leur réle de citoyen. Avec un budget d'environ
37 millions de dollars et quelque 400 employés, La Myriade offre des services
diversifiés sur I'ensemble du territoire de Lanaudiére par le biais de ses 4 services de
réadaptation, soit Les Filandieres (déficience intellectuelle), Le Parcours (santé mentale),
L'Emergence (troubles envahissants du comportement) et Le Polygone (ressources de
type familial et intermédiaire).

CONCEILLER CLINIQUE

A ce remplacement a temps complet d'une durée d’au moins 6 mois (avec
possibilité de permanence), vous collaborerez avec le chef de programmes & I'élabo-
ration, & la mise en place et & I'évaluation des pratiques nécessaires pour dispenser les
services offerts par I'établissement. Vous devrez aussi évaluer les clients bénéficiant déja
des services du Centre et ceux qui sont en attente, en plus de fournir soutien et conseils
aux différents intervenants et organismes externes partenaires.

Titulaire d'un dipléme de 1¢ cycle en sciences sociales ou en sciences de I'éducation,
vous étes capable de coanimer et d'animer diverses réunions a caractére clinique, tant a
linterne qu'a I'externe, et d'exercer un leadership constant sur le plan de la qualité des
services cliniques. Une maitrise dans une discipline appropriée constitue un atout.

Rémunération : Entre 674,45 $ et 1304,45 $ par semaine de 35 h.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le titre du poste convoité,
avant 16 h 30 le 7 septembre 2007, au Service des ressources humaines, Centre
de réadaptation La Myriade, 339, boul. Base-de-Roc, Joliette (Québec) J6E 5P3.
Courriel : carole_beauparlant@ssss.gouv. qc ca

Nous communiquerons — uniquement
avec les personnes dont la candidature
aura été retenue. Nous respectons le
principe d'acces & I'égalité en emploi.
Lutilisation du genre masculin ne sert
qu'a alléger la lecture.

,(NM

% La Myrlade

CENTRE DE READAPTATION

WWW.CRLAMYRIADE.QC.CA
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La Commission scolaire Kativik, au service des communautés
inuites du Nunavik, regroupe plusieurs établissements répartis dans
14 villages situés le long des cotes de la baie d’Hudson et de la baie

Sous
des affaires

Ordre des dentistes
du Québec

Coordonnateur (trice)
des communications

'autorité de
publiques et

Chef du contentieux

A ce poste de cadre intermédiaire situé a Trois-Riviéres et relevant du
Directeur de la protection de la jeunesse, vous coordonnerez, superviserez
et évaluerez les activités professionnelles et administratives d’une équipe
d’avocats et d’agentes administratives dans le but d’assurer la qualité
des services dispensés en vertu de la LPJ, de la LSJPA, de la LSSSS et
des dispositions du Code civil québécois sur I'adoption. Vous participerez
également a I'élaboration des orientations, des priorités, des stratégies et
des plans d’action de votre direction et mettrez en application les différentes
politiques en vigueur dans |'établissement. Veillant & I'étude des lois, des
projets de lois et des réglements, vous effectuerez les recommandations
appropriées. Vous assurerez |'encadrement professionnel de votre équipe,
dont vous analyserez et identifierez les besoins de développement. Enfin,
vous assurerez la gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et
informationnelles sous votre responsabilité.

’1!4

Des enfants
comptent sur nous!

Le Centre jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-
Québec dispense des services psychosociaux et de
réadaptation aux jeunes en difficulté d’adaptation et
a leur famille. Il ceuvre dans I'ensemble des régions
de la Mauricie et du Centre-du-Québec en vertu des
lois inhérentes a sa mission.

Titulaire d’un dipléme universitaire en droit, vous étes membre en régle du
Barreau du Québec et comptez au moins 5 ans d’expérience dans la pratique
du droit. Vous maitrisez les différentes lois régissant la pratique professionnelle
en centre jeunesse. Une formation universitaire en gestion ou une expérience
pertinente constituerait un atout. Doté d’un bon esprit d’analyse et de
synthése, vous faites preuve d’un solide jugement et étes capable de prendre
des décisions, de superviser et d’animer un groupe.

Lutilisation du masculin ne sert qu’a alléger la lecture. Nous
respectons la Loi sur I'‘accés a I'égalité en emploi. Seules les
personnes retenues seront avisées.

Les conditions de travail sont &tablies en conformité avec le réglement sur les
conditions de travail du personnel cadre du MSSS.

3503472A

Veuillez soumettre votre candidature, en mentionnant le titre du

poste convoité, avant le 7 septembre 2007 a 12 h, a I'attention de

M™e Renée Gauthier, Direction du développement professionnel et
organisationnel, 1455, boul. du Carmel, Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3R7.
Télécopieur : 819 378-3066. Courriel : renee_gauthier@ssss.gouv.qc.ca

Le Centre jeunesse
de la Mauricie
et du Centre-du-Québec

Vous joindre au CSSS de la Pointe-de-I‘lle, c'est faire partie
d'une équipe professionnelle et humaine, dans un milieu de
travail motivant et axé sur le développement continu.

Centre de santé et de services sociaux
de la Pointe-de-I'lle

Chef du service
de la comptabilité

Relevant de la directrice adjointe des finances, vous

Chef des ressources
informationnelles

Relevant de la directrice des ressources financiéres,
matérielles, techniques et informatiques, vous assurerez

la directrice
des

d’Ungava. Son centre administratif, actuellement situé a Montréal,
est appelé a étre relocalisé au Nunavik.

Psychologue

Services éducatifs — Secteur jeunes

A ce poste situé au Nunavik (village & déterminer), vous travaillerez
en étroite collaboration avec les intervenants du milieu afin d'ana-
lyser, de documenter et d’intervenir auprés des éléves en ce qui
concerne leurs besoins socioaffectifs. Vous devez étre parfaitement
bilingue (francais et anglais) et membre en regle de I'OPQ.

Traitement annuel : Entre 35 904 $ et 68 069 $, selon les qualifi-
cations et I'expérience. En plus du salaire, nous offrons une prime
d'éloignement, un logement subventionné et une allocation de
transport pour la nourriture. (Salaire et avantages sociaux selon les
normes des conventions collectives de la Commission.)

Pour de plus amples détails, consultez notre site Web au
www.kativik.qc.ca

Veuillez transmettre votre curriculum vitee, avant le 7 septembre
2007, a : Concours n° PSY0708-01, Commission
scolaire Kativik, Ressources humaines,
9800, boul. Cavendish, bureau 400, Saint-
Laurent (Québec) H4M 2V9. Télécopieur:
514 482-8278.
Nous remercions de leur intérét toutes les
personnes qui postuleront. Cependant, nous ne
communiquerons qu’avec celles dont la candi-
dature aura été retenue. Veuillez noter que nous
n’acceptons pas les demandes par courriel et que
nous vous prions de ne pas téléphoner.

3503336A
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www.kativik.qc.ca

Dama

Construction

ESTIMATEUR ET GERANT DE PROJET

LEntreprise:

Située a Dorval et oeuvrant, depuis plus de 10
ans, dans le domaine de la construction commerciale et
institutionnelle, nous cherchons a combler des postes
d’estimateur et chargé de projets senior.

Les titulaires de ces postes doivent étre autonomes,
minutieux(ses), avoir un esprit analytique et étre en mesure
de travailler avec des échéanciers serrés.

Les exigences:

* 5 a 10 années d’expérience dans I'estimation et/ou la
gérance de projet au niveau commercial et industriel

¢ Bilinguisme obligatoire

* Maitrise des logiciels informatiques MS Office et
connaissance de MS Project et Autocad

® Bonne gestion des priorités

Faire parvenir votre C.V. en toute confiance par fax ou par
courrier électronique a: cbourret@damaconstruction.com

3503335
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117, avenue Lindsay, Dorval, Québec HOP 2S6 Tél.: 514-636-1676 Fax : 514-636-3473

communications, le (la) coordonnateur
(trice) des communications a
pour principales  responsabilités
la coordination des activités de
communication, les programmes
d’information, le site Web, la publicité,
les relations de presse et les outils
de promotion, conformément aux
orientations stratégiques.

Exigences

¢ BAC en communication

e Expérience pertinente de 5 ans ou
plus

e Parfait bilinguisme tant a I'oral qu’a
I’écrit

e Capacité rédactionnelle

e Expérience en relations médiatiques

e Excellente maitrise des logiciels
Word, PowerPoint et Dreamweaver

Aptitudes recherchées

e Sens de [I'organisation et des
responsabilités

* Autonomie, initiative, minutie

e Créativité

e Beaucoup d’entregent et de
dynamisme

Seules les personnes sélectionnées
seront contactées.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 4 septembre 2007 a :

Ordre des dentistes du Québec
Sylvie Barbeau

Chef des services administratifs
625, René-Lévesque Ouest

15¢ étage

Montréal (Québec) H3B 1R2
sylvie.barbeau@odq.qc.ca

3502539

”ﬁ Lile-Bizard

Sainte-Geneviéve

Montréal £33

A'histoive et A'Aveniv

L’Arrondissement de L'le-Bizard -
Sainte-Geneviéve recherche:

CHEF DE SECTION - PROJETS

Poste temporaire
Durée approximative 1 an

Date limite pour réception: 4 SEPTEMBRE 2007
Pour plus de détails sur les exi-
gences requises et les modalités
d’inscriptions consultez notre
site Internet
(arrondissement de Llle-Bizard
Sainte-Geneviéve)

a: http://ville.montreal.qc.ca/ibsg

La Ville de Montréal souscrit au princi-
pe d’égalité en emploi et invite donc les
femmes, les autochtones, les membres
des minorités visibles et des minorités
ethniques et les personnes handica-
pées a soumettre leur candidature.

3503009

la gestion du service et le développement des ressources
informationnelles. Vous procéderez également aux
acquisitions d'équipements informatiques et bureautiques
dont vous effectuerez la mise a jour, en plus d'élaborer
et de mettre en place les programmes de sécurité exigés
par le MSSS.

Vous détenez un dipléme universitaire en informatique
ou dans une discipline connexe, possédez de I'expérience
en gestion et a titre de responsable de projets, maitrisez
le développement de systémes et connaissez trés bien
I'infrastructure technologique et les systémes d'information.
Rémunération : De 59 505 $ a 77 358 $

Organisateur(trice)
communautaire

A ce remplacement de congé de maternité a temps
complet, vous identifierez et analyserez les besoins de
la population avec les groupes concernés. Concevant,
coordonnant et actualisant les programmes d’organisation
communautaire afin de répondre aux besoins du milieu et
de promouvoir son développement, vous agirez comme
personne-ressource auprés des différents intervenants
et participerez activement a I'actualisation des projets
cliniques du CSSS. Cet emploi requiert des déplacements
multiples et fréquents.

Vous détenez un dipldme de 1% cycle en sciences
humaines, idéalement en travail social avec profil
communautaire, et possédez au moins 1 an d'expérience
en organisation communautaire.

Infirmier(ére)s et
Infirmier(ére)s clinicien(ne)s
assistant(e)s du

supérieur immédiat

* Divers postes permanents en centre d’hébergement
Infirmier(ére)s et
Infirmier(ére)s clinicien(ne)s
¢ Divers postes permanents et liste de rappel

Exigences : Diplome universitaire en sciences infirmiéres
pour les postes d'infirmier(ére)s clinicien(ne)s ou DEC en
soins infirmiers pour ceux d'infirmier(ére)s et statut de
membre en régle de I'01IQ.

serez responsable de la comptabilisation des données
financieres conformément aux lois et reglements sur
la gestion financiére et de la préparation des rapports
appropriés. Dans le contexte d'une organisation fusionnée,
vous devrez mettre en place de nouvelles procédures de
travail ainsi que de nouveaux systemes de contrdle interne
dont vous assurerez le suivi.

Titulaire d'un dipldme de 1¢ cycle en sciences comptables,
vous étes membre en régle d'un ordre professionnel
pertinent et possédez 5 ans d'expérience dans le domaine
de la comptabilité ainsi qu'une expérience en gestion de
personnel. Vous valorisez le travail d'équipe, faites preuve
d'un leadership mobilisateur et maitrisez les logiciels Excel
et Word. La connaissance du systéme SAP constitue un
atout. Rémunération : De 56 215 $ 3 73 079 $

Chef pharmacien(ne)

A ce poste permanent de jour a temps complet relevant
du directeur des services médicaux, vous planifierez,
organiserez, coordonnerez et évaluerez I'ensemble des
activités du service de la pharmacie. Vous établirez et
mettrez en place des politiques sur la préparation, la distri-
bution et le contrdle de Iutilisation des médicaments dans
le CSSS. Contribuant au maintien et au développement
des soins pharmaceutiques dispensés dans un environ-
nement informatique, vous participerez a différentes
activités des comités du CMDP et de I'établissement.
Enfin, vous assurerez une gestion optimale des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles
sous votre responsabilité.

Vous détenez un baccalauréat en pharmacie, étes membre
en régle de I'OPQ, possédez une expérience pertinente
en milieu communautaire ou hospitalier et démontrez
de I'intérét pour la pratique en gériatrie. Une maitrise en
pharmacie constitue un atout. Rémunération : De 62 645 $
a81427$

Psychologue
— Jeunes avec difficultés et famille

A ce remplacement a temps partiel (21 h/sem.)
d'une durée de 1 an, vous concevrez et exercerez
des activités d'évaluation, d'orientation, de consultation
et de traitements psychologiques adaptés aux besoins
individuels et collectifs des usagers.

Titulaire d'un dipléme universitaire de 2°¢ cycle en
psychologie, vous étes membre en régle de I'OPQ.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le titre du poste convoité sur I'enveloppe, avant 16 h
le 10 septembre 2007, a M™ Murielle St-Pierre, Direction des ressources humaines, Centre d’hébergement

Triest, 4900, boulevard Lapointe, Montréal (Québec) H1K 4W9. Télécopieur :

murielle.stpierre@ssss.gouv.gc.ca

Bien que nous apprécions I'intérét que vous portez a notre organisation, seules les personnes
dont la candidature sera retenue pour une entrevue recevront un accusé de réception.

514 353-9587. Courriel :

Situé a I'extrémité est de Montréal, le Centre de santé et des services sociaux

CSSS de la Pointe-de-I'ile

(CSSS) de la Pointe-de-I'lle a le mandat d'offrir aux 185 000 personnes résidant

sur son territoire des services de santé et des services sociaux de qualité. Pour ce faire, le CSSS compte plus de 1 400
employés et médecins répartis dans 7 installations, soit les CLSC Mercier-Est/Anjou, Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est et
Riviére-des-Prairies et les centres d’hébergement Biermans, Pierre-Joseph-Triest, Judith-Jasmin et Francois-Séguenot.

3503470A

RIVERSIDE

Secrétaire générale ou
secrétaire général
Commission scolaire Riverside
www.rsb.gc.ca

CENTRE JEUNESSE DE
L ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Directeur ou directrice
de la protection de la
jeunesse

(Siége social a Val-d'Or — Poste régulier a temps complet)
Mandat

Sous l'autorité du directeur général, vous vous assurerez de la distribution des
services sociaux a l'enfance, a la jeunesse et a la famille, en conformité avec la
Loi sur la protection de la jeunesse, la Loi sur le systéme de justice pénale pour
adolescents et des dispositions législatives en matiere d’adoption. Vous
assumerez au plan légal, dans le cadre de ces lois, la responsabilité des actes que
vous poserez ou qui seront posés par les personnes que vous autoriserez. Vous
assumerez également la gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres
et informationnelles pour les services sous votre juridiction selon le plan
d’organisation.

Exigences

 Diplome d’études universitaires de deuxieme cycle dans une discipline
pertinente (une solide expérience en gestion peut compenser l'absence de
dipléme de deuxieme cycle)

 Dix années d’expérience dans le secteur de la protection de la jeunesse dont
au moins cinq dans un poste d’encadrement

e Solide sécurité personnelle et professionnelle

« Sens du leadership, capacité de travailler en équipe et excellentes aptitudes a
la gestion des ressources humaines

Conditions
Rémunération et conditions de travail selon les normes du MSSS pour un
poste de cadre supérieur, classe 18

Veuillez faire parvenir votre candidature avant le 10 septembre 2007, 16 h 30,
a la Direction générale, Centre jeunesse de I’Abitibi-Témiscamingue,
700, boulevard Forest, Val-d’Or (Québec) Jor 2L3.
Téléphone : 819 825-0002, poste 3302; télécopieur : 819 825-5132

3499692A

Cd.' LMAK

AGENT-E DE RECHERCHE ET
DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Sous la supervision du coordonnateur, elle ou il assume les
principales responsabilités suivantes :

e Alimenter la réflexion au sein de I’équipe et du C.A;;

e Concevoir des outils de réflexion, de consultation
et de vulgarisation a [lintention des organismes
communautaires et des personnes qui les fréquentent;

e Effectuer des activités de recherche portant sur certains
enjeux qui touchent les organismes communautaires et
la population avec qui elle ou il travaille ;

e Faire I'analyse et la recherche de documents visant le
développement politique de la CDCL;

e Coordonner les activités de formation.

QUALIFICATIONS

e Expérience (4 ans) et connaissance du milieu
communautaire lavallois et québécois;

e BAC dans un domaine relié au développement
communautaire;

e Connaissance des enjeux reliés au développement local
et communautaire;

e Excellente maitrise du frangais écrit;

e Autonomie et initiative dans la réalisation d’activités;

e Capacité de travailler en équipe.

Salaire : selon les politiques de travail en vigueur a la CDC
de Laval.

3496811

Faire parvenir lettre de présentation et curriculum vitae avant
le vendredi 7 septembre 2007.

Par la poste: CDC de Laval, 1450, boul. Pie X, Bureau 215,
Laval (Québec) H7V 3C1

Par télécopieur: (450) 978-2380

Par courriel: mlaurencelle@bellnet.ca

La Commission scolaire Riverside offre, a plus de 11 000 éleves
dans 26 écoles et centres sur un grand territoire de la Montérégie,
I'enseignement au primaire, au secondaire ainsi qu’aux adultes en
éducation générale et professionnelle.

Sous la responsabilité du directeur général, le poste de secrétaire
général comporte la responsabilité de I'ensemble des activités et des
programmes reliés a la vie corporative de la commission scolaire
notamment celles reliées au déroulement des réunions du conseil
des commissaires et du comité exécutif, aux politiques, aux
réglements, a la consignation des documents officiels de la
commission, a la gestion de l'information et aux écrits de gestion, a
l'accés a l'information, a la protection des renseignements
personnels, aux archives, au droit d'auteur, au processus électoral,
aux affaires juridiques et aux communications.

Le ou la titulaire du poste aura également a assumer un role de
service-conseil et d'expertise fonctionnelle aupres du directeur
général, du directeur général adjoint et de tous les gestionnaires de
la commission scolaire en matiére de vie corporative et des
communications publiques.

Pour plus d'information quant aux responsabilités inhérentes au

poste, veuillez consulter notre site Web a la rubrique « offres

d’emploi ».

Qualifications requises:

e grade universitaire de premier cycle dans un champ d'études
approprié ;

o huit années d’expérience pertinente ;

o excellentes aptitudes en communication orale et écrite, en
francais et en anglais;

e de l'expérience dans le domaine des communications en
entreprise serait un atout.

Le salaire et les conditions de travail sont établis selon les
dispositions gouvernementales.

Faire parvenir, sous pli confidentiel, une lettre de présentation et un
curriculum vitae a Monsieur Maxime Filion, directeur des ressources
humaines, Commission scolaire Riverside, 299, boulevard Sir
Wilfrid-Laurier, Saint-Lambert (Québec) J4R 2V7 ou par courriel
mbiron@rsb.qc.ca au plus tard le 7 septembre 2007.

Nous tenons a remercier tous les candidats, mais nous ne communiquerons

qu‘avec les personnes dont la candidature sera retenue. Nous respectons le
principe d’équité en matiére d’emploi.

3503464A
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Commission
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de Montréal

La CSDM est la plus importante commission scolaire au Québec. Elle compte environ
88 000 éléves des niveaux primaire et secondaire, en formation générale des adultes et en
formation professionnelle. La clientele est trés diversifiée et se compose d’éleves de tous les
milieux sociaux, économiques et linguistiques.

DIRECTION ADJOINTE D’ETABLISSEMENT SCOLAIRE

La CSDM entreprend un processus de sélection afin de constituer une banque de candidat(e)s admissibles a la fonc-
tion de DIRECTION ADJOINTE pour ses établissements scolaires primaire, secondaire et centres d'éducation des
adultes et de formation professionnelle.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

e Détenir un baccalauréat en sciences de 'éducation ou un diplome universitaire de premier cycle dans un champ
d’études approprié sanctionnant un programme d’études d’une durée minimale de trois ans;

e Avoir au moins cing années d’expérience a un emploi d’enseignant ou de professionnel de I’éducation;

e Détenir une autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministére de PEducation;

e Avoir complété ou étre inscrit(e) & un programme d’études universitaires de deuxiéme cycle comportant un
minimum de 30 crédits en gestion pertinent a 'emploi de cadre d’école dont six crédits en gestion doivent étre
acquis (joindre son relevé de notes);

Tous les candidats devront avoir complété 30 crédits de deuxieme cycle en gestion au cours des cing années qui
suivent leur affectation;

e Ttre prét(e) a s'engager dans un processus de formation reconnue par la Commission en vue de faciliter son
intégration a la fonction;

e Avoir des aptitudes prononcées pour la gestion des ressources humaines, étre un(e) bon(ne) mobilisateur(trice)
et un(e) leader pédagogique.

TRAITEMENT

Le traitement est fixé conformément au Reglement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions

scolaires a I'intérieur des échelles en vigueur.

La CSDM offre un programme complet d’avantages sociaux prévu aux dispositions du Reglement. Ainsi, le gestion-
naire qui a complété deux années continues de service dans une autre commission scolaire bénéficie de la sécurité
d’emploi lors de son transfert a la CSDM.

Toute personne répondant aux exigences du poste et intéressée a se soumettre au processus de sélection doit le faire
par écrit, en joignant son curriculum vitee, une copie de son brevet d’enseignement, de ses diplomes et de ses relevés
de notes ainsi que les coordonnées de son supérieur immédiat. Sur réception du dossier complet, une fiche d'évalu-
ation du candidat sera acheminée a ce dernier pour compléter le processus de sélection. SEULS LES DOSSIERS
COMPLETS SERONT TRAITES. Le tout doit parvenir au plus tard le 7 septembre 2007 a 'adresse suivante :
Concours « Direction adjointe d’établissement scolaire », CSDM, Service des ressources humaines, Secteur
de la dotation du personnel d’encadrement, 3737, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1X 3B3.

ANALYSTE - VERIFICATION INTERNE

Poste régulier a temps plein

Sous 'autorité du directeur général adjoint aux communications, aux services corporatifs et secrétaire général, le role

de l'analyste consiste & :

e Effectuer les vérifications financiéres annuelles de ’ensemble des unités administratives de la Commission et
procéder, selon les mandats qui lui sont confiés, a des analyses financiéres, opérationnelles et autres;

e Préparer le mandat annuel de vérification de la gestion financiere des unités administratives, élaborer des outils
de travail a cet effet et le soumettre aux instances concernées;

o Effectuer la vérification sur place dans les établissements. Rencontrer la direction, examiner les documents
administratifs et établir les échantillonnages pour la vérification des recettes, des salaires, des déboursés et autres;

e TFaire rapport aux directions des résultats de la vérification et assurer le suivi des recommandations de ’'année
précédente;

e Evaluer les processus de gestion des risques et de controle.

Exigences :

e Détenir un titre professionnel comptable (CA ou CGA);

e Posséder une expérience de cing ans ou plus dans le domaine de la vérification;
e Détenir une expérience concréte dans la rédaction de rapports;

e Posséder des aptitudes pour le travail d’équipe.

Traitement :

Jusqua un maximum de 67 490 $, selon 'expérience et les qualifications.

BIBLIOTHECAIRE
Poste régulier a temps plein

Sous l'autorité de la directrice adjointe aux Services corporatifs, les principales attributions des bibliothécaires sont :

e Elaborer des outils pédagogiques pour soutenir le personnel enseignant en vue de développer le gotit de la lec-
ture chez les éleéves de 'ordre du primaire et du secondaire;

e Elaborer du matériel pour la promotion de la lecture dans les écoles selon les besoins identifiés par les milieux;
e Réaliser les projets novateurs d’animation des bibliothéques et assurer le soutien dans la mise en place de ceux-ci.

Exigence :
e Détenir un diplome universitaire terminal dans un champ de spécialisation approprié, notamment en sciences
de I'information, option bibliothéconomie.

Atout :
e Connaissance du logiciel REGARD

Traitement :
Jusqu’a un maximum de 65 000 $, selon I'expérience et les qualifications.

Modalités des concours :

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitee accompagné de copie
des diplomes et des relevés de notes ainsi qu'une preuve d’appartenance a 'Ordre (pour le poste d’Analyste —
Vérification interne) au plus tard le 7 septembre 2007 en précisant le poste convoité, par télécopieur au
514-596-6510 ou par courrier postal a attention de madame Solange Lemire, CSDM, Service des ressources
humaines, 3737, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1X 3B3.
N.B. : Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. La Commission scolaire ne s’engage pas a recevoir tous les
candidats qui auront soumis leur candidature. Aucun accusé de réception ne sera envoyé aux candidats.
< La Commission scolaire de Montréal souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Elle applique un programme
3 d’acces a I’égalité en emploi pour les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités visibles, les membres
| de minorités ethniques et les autochtones.

=
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Directeur du
developpement
immobilier

A titre d’important promoteur immobilier, nous sommes a
la recherche d’'une personne dynamique et efficace pour
s'occuper de nos activités de développement au Québec.

Le candidat idéal possede de 5 a 7 ans d'expérience en

développement immobilier, tant en crédit-bail que sur le plan
opérationnel. Une trés bonne compréhension de I'industrie

Xstrata est I'un des plus grands groupes miniers au monde. La société exerce ses activités sur quatre
continents au service de nombreux marchés de produits de base - le cuivre, le zinc, le plomb, I'argent, I'or, le
charbon thermique et cokéfiable, le ferrochrome, le nickel et le vanadium.

Xstrata Zinc est aussi I'un des plus importants producteurs de concentrés de zinc et de zinc affiné. Au Canada,
Xstrata Zinc compte plusieurs exploitations : Mine Brunswick, Fonderie Brunswick, CEZinc, Fonderie
générale du Canada et Mine Matagami.

Mine Matagami, située pres de la ville de Matagami dans le nord-ouest du Québec, est un camp minier en
activité depuis plus de 40 ans. Le gisement Persévérance renferme des ressources mesurées et indiquées de
5,1 millions de tonnes a haute teneur en zinc et en cuivre. Le projet de construction de la Mine Persévérance
est présentement en cours. Lorsqu’elle sera en pleine activité, elle produira a un rythme de 936 000 tonnes par
année et comptera environ 225 employés.

MINE MATAGAMI - MATAGAMI (QUEBEC)

B SURINTENDANT, ADMINISTRATION ET FINANCES

Relevant du directeur général, vous assurerez la direction du service de la comptabilité, des achats et de
I'informatique de Mine Matagami. Vous serez également responsable au sein de I'entreprise de toutes les
fonctions comptables, vous assurant ainsi que I'ensemble de I'exercice comptable s'effectue selon les
principes comptables généralement reconnus. Vous verrez aussi a ce que les fournisseurs soient payés et que
toutes les transactions financiéres soient rapportées correctement. De plus, vous fournirez un soutien a la
prise de décision pour la direction en mettant en place des indicateurs de performance, aiderez les
surintendants dans I'établissement de leur budget annuel et consoliderez les données afin de produire le
budget annuel de la mine. Enfin, vous superviserez les achats de fournitures et d'équipement de méme que les
services informatiques requis pour le bon fonctionnement de Mine Matagami.

Vous devez posséder un baccalauréat en comptabilité et un titre professionnel comptable de CA, CMA ou CGA,
ainsi que de 8 a 10 années d'expérience en milieu industriel dont de 3 a 5 en gestion. Il vous faut aussi avoir
les compétences personnelles suivantes : autonomie, initiative, sens de I'organisation ainsi que capacité de
travailler en équipe et de gérer les priorités. Le bilinguisme frangais-anglais est essentiel.

Nous offrons un régime de rémunération intéressant, y compris une gamme compléte d'avan-
tages sociaux, ainsi que des perspectives exceptionnelles de carriére.

Sivous répondez aux critéres susmentionnés et que ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitee et une lettre de motivation, au plus tard le 31 aoiit 2007, a M. Benoit Chassé,
XS[ra [a directeur, Ressources humaines, Xstrata Zinc Canada, par courriel a bchasse@xstratazinc.ca.

"":-*-_.-_' il - e "-tr\-.h“_

Nous travaillons de fagon éthique, responsable et ouverte, tant ensemble qu‘avec les autres.
Xstrata Zinc souscrit au principe de I'égalité d'accés en emploi.

WWW.xstrata.com

3502106A

EDUCATION

Léditeur francophone le plus important en Amérique
dans le domaine de 1'éducation, du préscolaire a 'université

Cheneliére Education, maintenant membre du groupe Transcontinental inc.,
poursuit sa croissance accélérée, résultat d'un ambitieux plan d'investissements
éditoriaux dans chacune de ses divisions (collégial-universitaire, didactique,
scolaire Québec et scolaire hors Québec) et de sa stratégie d'acquisition.

Afin d'aller toujours plus loin, nous recherchons de nouveaux collaborateurs
dont les compétences et les talents viendront s'ajouter a ceux des professionnels
qui font déja la richesse de notre groupe.

Aujourd’hui, Cheneliére Education recherche des personnes
pour occuper les postes suivants:

CHARGE(F)S DE PROJET

Pour chaque projet d'édition qui lui est confié, en collaboration avec I'éditeur responsable

et sous |'autorité de la directrice des Services éditoriaux, le chargé de projet:

m assure la cohérence et I'intelligibilité des manuscrits;

m assure |'adéquation des manuscrits avec les besoins du marché;

m assure la conformité des ouvrages aux programmes d'études et aux normes d'appro-
bation ministérielles, le cas échéant;
planifie, organise et coordonne le travail des réviseurs linguistiques, correcteurs
d'épreuves et infographistes, et participe au travail, selon le cas;

de la construction, des procédures dadjudication et du
processus gouvernemental de soumission d'offres de service

relativement au développement commercial est requise. —
. . . , .  F
Vos attributs personnels doivent inclure d’excellentes aptitudes —

pour les communications, en francais comme en anglais, et
de tres bonnes habiletés pour l'organisation et les relations
interpersonnelles. Vous étes un professionnel impliqué,
motivé et voué au succés.

Nous sommes reconnus pour offrir une excellente stabilité
d’emploi grace a des salaires concurrentiels et a une gamme
complete davantages sociaux. Si cette offre d’emploi vous
attire, nous vous invitons a transmettre votre curriculum vitae,
en toute confidentialité, avant le 4 septembre 2007, a :
M. F. Michael McGrath, ECL Developments Limited,
115, rue King, Stellarton (Nouvelle-Ecosse) BOK 1S0.
Télécopieur : 902 928-1676.

L'utilisation du genre masculin ne sert qu’a alléger la lecture.

|

terpelle.

ECL Developments Limited lité des soins.

ASSOCIATION D’ENTRAIDE VILLE-MARIE

Depuis 1973, chef de file en soins palliatifs a domicile
pour les personnes atteintes de cancer.
Accréditée par le Conseil québécois d’agrément.

INFIRMIERES / INFIRMIERS

> Vous étes infirmiére ou infirmier.
> La pratique en soins palliatifs a domicile vous in-

> Vous désirez exercer les soins infirmiers avec la
plus grande autonomie professionnelle dans un
milieu dynamique, valorisant, respectueux des va-
leurs humaines et ayant un haut standard de qua-

m établit des échéanciers, et en assure le suivi et le respect.

EXIGENCES

Formation universitaire m Excellente connaissance de la langue francaise m Entregent
et habiletés en gestion d'équipe de travail m Bonne connaissance de |'environnement
Windows m L'expérience dans |'édition pédagogique constitue un atout.

REPRESENTANT(E)

Sous la supervision du directeur des ventes et marketing de la division scolaire hors Québec,
le représentant:
m fait la promotion de nos ouvrages pédagogiques aupres des écoles, conseils scolaires
et ministeres;
développe et entretient un réseau de personnes-ressources;
évalue et développe le potentiel des ventes du territoire dont il a la responsabilité;
participe aux congres, colloques spécialisés ou foires commerciales;
présente nos produits dans le cadre d'ateliers commerciaux ou de formations.

EXIGENCES
Formation universitaire m Bilinguisme (francais/anglais) m Dynamisme, autonomie,

") Roche recrute €

Consulter notre

saction Carrigres
www.roche.ca

CHARGE DE PROJET EN
MECANIQUE DU BATIMENT

Montréal 012-0702
10 ans d'experience

CHARGE DE PROJET
EN GENIE ROUTIER

Montréal 042-0720

10 ans d'expérience

CHARGE DE PROJET
EN INFRASTRUCTURES
URBAINES

Montréal 042-0710
10 ans d'expérience

TI-;CHNICIENS EN

GENIE ROUTIER / PONTS

ET OUVRAGES D'ART
Montréal 054-0724, 054-0725
10 ans d'expénence

-

ROCHE

INGEAIELRS-COMSEILS

On gére de prés

www.rocne.ca
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Joignez-vous a notre équipe de professionnels!
Nous sommes présentement a la recherche d’infirmiéres
et d’infirmiers pour combler les postes suivants:

Postes a temps complet

Quarts de travail: Jour (8h a 16h) — Soir (15h a 23h) — Garde
de nuit (Oh a 8h)

Une fin de semaine sur quatre

Postes a temps partiel régulier — 8/15

Quarts de travail: Soir (15h a 23h) — Garde de nuit (Oh a 8h)
Une fin de semaine sur trois

Postes sur la liste de disponibilité

Quarts de travail: Jour (8ha 16h) — Soir (15h a 23h) — Garde
de nuit (Oh a 8h)

EXIGENCES :

> Membre de I'0lIQ

> 5 années dexpérience et intérét marqué pour les soins
palliatifs

> Excellente maitrise du frangais; connaissance fonction-
nelle de I'anglais

> Automobile obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon la convention col-

lective en vigueur. Les conditions sont comparables a
celles de la F.1.Q. du secteur public.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
par la poste a I’adresse suivante, par télécopieur au
514-272-0134 ou par courriel: aev@cam.org

Direction des soins palliatifs
Association d’Entraide Ville-Marie
1110, rue Jean-Talon Est, bureau 301
Montréal (Québec) H2R 1V9

3503312

organisation et esprit d'équipe m Facilité pour établir des contacts et pour s'exprimer
en public m Etre disponible pour voyager dans une région canadienne & I'extérieur du
Québec m Lexpérience du milieu de la vente et/ou la connaissance du milieu de I'édu-
cation constituent un atout.

REPRESENTANT(E) INTERNE

Sous la supervision de la directrice des ventes et marketing de la division scolaire Québec,

e titulaire du poste:

m supporte |'équipe des ventes a la promotion de nos ouvrages pédagogiques auprés
des écoles et des commissions scolaires;
assure un suivi aupreés de la clientéle;
participe a |'organisation et a la tenue d'ateliers, de congrés ou autres foires
commerciales;

m participe a la réalisation de campagnes commerciales.

EXIGENCES

Formation collégiale ou universitaire m Expérience du milieu de la vente et/ou du milieu de

I'éducation m Excellente connaissance de la langue francaise m Facilité pour établir des
contacts et pour s'exprimer en public m Aisance dans |'utilisation de logiciels informatiques.

Cheneliére Education offre un programme de rémunération globale,
ainsi qu’un régime d'avantages sociaux trés concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre CV en toute confidentialité
au plus tard le 3 septembre 2007.

Direction des ressources humaines
7001, boul. Saint-Laurent, Montréal (Québec) H2S 3E3
Télécopieur: 514 276-0324 » Courriel: rh@cheneliere.ca

. . gaétan morin
éditeur

Cheneliére
o Education

GRAFICOR

Bleauchemin
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LlInstitut universitaire en santé mentale
Douglas est centré sur les besoins des
patients et de leur famille et prodigue
des soins psychiatriques spécialisés
et ultraspécialisés. Affilié a I'Univer-
sité McGill, I'Institut est également
membre de I’Organisation mondiale
de la santé. L'amélioration continue
est 'une de nos priorités comme en
font foi notre vaste programme de
formation et notre important Centre de
recherche sur les causes et traitements
des maladies mentales.

Possibilité d’obtenir un forfait d’installation de 10 000 $.

A ce poste permanent a temps complet, vous bénéficierez d’un excellent horaire de travail
pouvant concilier travail et famille, au sein d’une pharmacie ouverte de 8 h 30 a 17 h,
du lundi au vendredi. De plus, cing jours additionnels de congé s’ajoutent annuellement
aux journées de vacances et une formation continue est offerte sur les lieux de travail.
Vous évoluerez dans un environnement informatisé et automatisé (ATC) et aurez accés a
un ordinateur de poche ainsi qu’a une bibliothéque contenant des ouvrages spécialisés
en psychiatrie. Une partie de vos actes professionnels pourra tre consacrée aux soins
pharmaceutiques a I'unité de soins. Vous devez étre membre en regle de 'OPQ et détenir,
idéalement, une maitrise en pratique pharmaceutique ou I’équivalent.

Le salaire annuel peut varier entre 57 672 $ et 74 980 $.

o Unité de réadaptation psychosociale, Programme de gérontopsychiatrie
¢ Unité d’admission pour adultes, Programme de psychiatrie générale pour adultes

Pour I'un ou I'autre de ces postes cadres a temps complet, il vous faut étre membre en
regle de I'0lIQ. Une formation ou de I'expérience en gestion est également requise, tout
comme une solide expérience clinique en milieu psychiatrique et le bilinguisme. Classe 15.

Orthophoniste - reaopsychiarrie

Pour ce poste a temps complet, vous devez détenir un diplome de 2¢ cycle en orthophonie,
posséder de I’expérience aupres des enfants présentant des problemes de santé mentale et
avoir des aptitudes pour le travail d’équipe. Le bilinguisme est requis.

Architecte de systemes

(Analyste en informatique)

Pour ce poste a temps complet, un diplome de 1¢ cycle en informatique, de I’expérience
en architecture et en administration de systémes dans le domaine des Tl ainsi que la maitrise
du frangais et de I’anglais sont requis.

Pour de plus amples détails au sujet de ces postes et de leurs exigences, nous vous invitons
a consulter notre site Web au www.douglas.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, au
plus tard le 7 septembre 2007, en indiquant
le titre du poste convoité, a la Direction des
Ressources humaines, Institut Douglas,
6875, boulevard LaSalle, Verdun (Québec)
H4H 1R3. Télécopieur : 514 762-3044.
Courriel : resshum@douglas.mcgill.ca
INSTITUT MENTAL HEALTH

UNIVERSITAIRE EN UNIVERSITY LlInstitut Douglas souscrit au principe d’acces a
SANTE MENTALE INSTITUTE I’égalité en emploi.

3503384A
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Centre de santé et de services sociaux
de Saint-Léonard et Saint-Michel

Situé dans le centre-est de I'lle de Montréal, le CSSS de Saint-Léonard et Saint-Michel
regroupe les CLSC de Saint-Léonard et de Saint-Michel ainsi que les centres d’hébergement de
Saint-Michel, des Quatre-Temps et des Quatre-Saisons. Disposant d'un budget de 57,8 millions
de dollars et comptant quelque 1 000 employés, le CSSS offre des services de premiére
ligne a une population multiethnique de 123 000 personnes et des services d’hébergement
permanent a 448 personnes en perte d'autonomie.

Le CSSS entend assumer sa responsabilité populationnelle dans le but de favoriser le chemi-
nement de la clientéle a travers les différents programmes et services.

Chef des installations matérielles (ciasse 14)

Relevant du coordonnateur des services techniques, vous administrerez I'ensemble des
activités de votre service afin d'assurer un environnement confortable et sécuritaire ainsi que
le maintien de I'intégrité des batiments et des équipements des 5 installations du CSSS. Vous
procéderez notamment a I'élaboration, a la mise en place et a la mise a jour des programmes
et des systemes d'entretien préventif et correctif des biens meubles et immeubles, de
I'équipement ainsi que des installations mécaniques et électriques. Enfin, vous veillerez a
I'entretien des terrains et des espaces de stationnement et collaborerez a la réalisation du
plan directeur immobilier.

Vous détenez un DEC en technologie de la mécanique du batiment et possédez 5 ans d'expé-
rience en gestion des services techniques. Une connaissance du réseau de la santé et des
services sociaux constitue un atout.

Agent(e) de gestion du personnel
Relations de travail

Vous compilerez différentes données statistiques servant d'indicateurs de gestion et verrez a
la mise en pratique et au respect des différents contrats de travail ainsi qu‘a la gestion des
mécanismes de contestation. Participant au maintien des bonnes relations avec les syndicats,
vous agirez a titre de conseiller(ére) auprés des gestionnaires concernant les contrats de travail
et I'application des diverses lois.

Titulaire d'un dipléme de 1°" cycle en gestion des ressources humaines ou en relations indus-
trielles, vous comptez 5 ans d'expérience en gestion des ressources humaines, dont au moins 2
en relations de travail.

Pour de plus amples détails sur ces
emplois, veuillez consulter le site Web
www.santemontreal.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee,
en précisant le titre du poste convoité,
avant le 3 septembre 2007, a la : Direction
des ressources humaines, CSSS de Saint-
Léonard et Saint-Michel, 3130, rue
Jarry Est, Montréal (Québec) H1Z 4N8.
Télécopieur : 514 593-7400. Courriel
m.boivin@ssss.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au principe d'accés
a I'égalité en emploi. Seules les
personnes retenues

seront avisées.

Le CSSS de Saint-Léonard et Saint-Michel a pour mission de contribuer a I'amélioration
de la santé globale, du bien-étre et des conditions de vie de la population par des

services accessibles, intégrés et de qualité en assurant la continuité, notamment par
des actions de promotion et de prévention de la santé, et ce, en concertation avec les
partenaires de la communauté.

Excel Telecom,
distributeur autorisé de Nortel,
TELE recherche :

REPRESENTANT(E) DES VENTES
(systémes téléphoniques d’affaires) avec expérience

- Montréal et environs

- Connaissance des systémes téléphoniques d’affaires
(Nortel un atout)

- Connaissance de Microsoft Office et bilinguisme

- Posséder un véhicule et permis de conduire

Nous offrons un salaire selon les qualifications et un excellent

programme d’avantages sociaux.

Faire parvenir votre C.V. par télécopieur au (450) 923-1962

ou par courriel a8 emploi@exceltelecom.com

3502923

Directrice adjointe ou
directeur adjoint

Service a la clientéle, Cégep@distance

Mandaté par le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS), le College de Rosemont a créé le
Cégep@distance qui a pour mission d'assurer, a I'ensemble de la population québécoise, I'accessibilité a la
formation de niveau collégial par I'enseignement a distance, et ce, en agissant en partenariat et en complémentarité
avec les établissements collégiaux publics et privés et en mettant a profit les technologies de I'information. Le
Cégep@distance dispense plus de 300 cours de niveau collégial, en formats imprimé, audiovisuel, multimédia et
Internet, et accueille chaque année 18 000 éléves qui s'inscrivent a plus de 27 000 cours, ce qui correspond a une
clientele de 2 550 ETC. Il est doté des infrastructures pédagogique, administrative et informatique nécessaires pour
produire, dispenser, encadrer et gérer des cours a distance selon un modele d'enseignement individualisé misant sur
I'autoapprentissage a partir d'un matériel concu a cette fin. Nos services sont offerts 12 mois par année aux clientéles
francophone et anglophone.

Le défi a relever

Tout en consolidant I'acquis déja en place et dans un esprit de travail d'équipe, vous exercerez des fonctions de
gestion appliquées aux secteurs suivants : registrariat, diffusion des cours, encadrement des éleves, tutorat et
représentation. En tout temps, I'excellente qualité du service a la clientéle devra étre un enjeu majeur et le point
central de vos opérations. Vous assurerez une utilisation optimale des ressources humaines, matérielles et financiéres
qui vous sont confiées et contribuerez activement au développement de notre offre de services dans la perspective de
maintenir le Cégep@distance comme la référence dans I'enseignement a distance au collégial.

Les responsabilités

Dans le cadre d'une philosophie et d'une politique de gestion fondées sur les valeurs préconisant la participation, la
communication, le sens des responsabilités et le respect de I'environnement et sous I'autorité du directeur du Cégep@
distance, vous devrez :

W Assumer la responsabilité de la gestion (planification, organisation, direction, contréle et évaluation) de I'ensemble
des services liés a I'information scolaire, a I'admission, a I'inscription, a la diffusion des cours, au suivi et a
I'encadrement des éléves et a la transmission des données et des notes au MELS.

W Gérer les ressources humaines, matérielles et financiéres du Service, incluant le centre de I'expédition.

W Développer les politiques, les programmes et les outils en ce qui a trait a I'organisation du Service.

B Assurer I'application des lois, des réglements et des politiques.

B Mettre en ceuvre les ententes de partenariat avec les différents organismes qui ont signé une entente avec le
Cégep@distance.

W Représenter le Cégep@distance a divers comités externes et participer aux activités de promotion du
Cégep@distance.

W Fournir des avis et des recommandations au supérieur et conseiller les autres cadres du Cégep@distance.

Les exigences

W Diplome universitaire terminal de 1¢" cycle dans un champ de spécialisation appropriée (administration ou gestion).

B 5 ans d'expérience pertinente, notamment en gestion ou dans le milieu de I'éducation.

W Bonne connaissance de la formation a distance, du milieu collégial et des besoins d'encadrement et de formation
des éléves.

W Maitrise des outils informatiques pertinents et d'une approche de gestion de projets.

W Capacité a travailler en équipe et en partenariat avec des organismes publics et privés et aptitudes en relations
interpersonnelles.

W Maitrise du francais, a I'oral et a I'écrit.

W Trés bonne connaissance de I'anglais, a I'oral et a I'écrit.

Le traitement et les conditions de travail : Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des
cadres des colléges d’enseignement général et professionnel, le salaire annuel se situe entre 68 820 $ et 91 760 $
(classe 8).

L'entrée en fonction : Prévue en septembre 2007.

Toute personne répondant aux exigences est invitée a faire parvenir son curriculum vitae,
avant 16 h 30 le 4 septembre 2007, au :

Colléege de Rosemont, Direction des ressources humaines (B-239) ~
Concours numéro 2007-2008-1 ~

6400, 16° Avenue, Montréal (Québec) H1X 259 . g
Télécopieur : 514 376-7406 cégepadistance

Courriel : reshum@crosemont.qc.ca
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de I'intérét porté & notre

institution. Cependant, seules les personnes recues en entrevue recevront une réponse @ Collége de

par écrit. Apreés le processus de sélection, tous les curriculum vitee seront détruits. Le
College de Rosemont souscrit au principe d'acceés a I'égalité en emploi et encourage les R t
femmes et les membres des communautés minoritaires a présenter leur candidature. —— Osemon

3503463A

Centre de santé et de services sociaux
de Laval

Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de Laval sert une population de
400 000 Lavallois et quelque 100 000 personnes des régions limitrophes avec un budget
de 310 millions de dollars. Totalisant 5 800 employés, dont 188 cadres et plus de 450
médecins, répartis dans 17 installations dotées de 800 lits d’hébergement de soins de longue
durée, 450 lits de courte durée et plus de 250 places en RI et RTF, ses équipes assument
également la responsabilité du systéme régional d'admission et de la gestion des RNI. A
I'instar des autres CSSS, notre établissement est engagé dans une transformation majeure
sur le plan de I'organisation de ses services au cceur d'un réseau local et d'une région trés
dynamique et multiculturelle.

Directeur(trice) général(e)
adjoint(e) clinique

Relevant du directeur général et travaillant en étroite collaboration avec le directeur des
services professionnels et hospitaliers, I'équipe de direction, les directeurs médicaux, les
chefs des départements cliniques, les chefs de service et les différents conseils, vous serez
responsable de I'actualisation du projet clinique, de la coordination de I'ensemble du réseau
local de soins et services décentralisés dans les directions des regroupements-clientéles (santé
physique, PPALV, santé mentale adulte, FEJ et services généraux et coordination-liaison)
et du suivi de la performance globale de I'organisation. De concert avec les directeurs des
regroupements-clientéles, vous développerez et coordonnerez les mécanismes de continuité
de soins entre ces regroupements, élaborerez, établirez et coordonnerez des ententes et des
interfaces avec les autres partenaires du réseau et gérerez des projets de développement
de solutions de rechange a I'hospitalisation et de réduction de la durée de séjour. Enfin,
vous coprésiderez avec le directeur des services professionnels et hospitaliers le comité de
coordination de la gouverne clinique et assumerez les responsabilités du directeur général
en son absence.

Titulaire d'un diplome de 2° cycle en administration ou I'équivalent, vous possédez une
formation de base dans une discipline clinique et cumulez 10 ans d'expérience pertinente
dans des organisations diversifiées, tant sur le plan culturel que social, du réseau de la santé
et des services sociaux, dont au moins 5 ans a un poste de cadre supérieur. Leader capable
de créer les conditions propices a une transformation majeure au sein d'une organisation
qui se veut humaine tout en étant d'une envergure importante, vous exercez un style de
gestion centré sur la clientéle et sur les résultats. Vous étes dynamique, faites preuve d'un
grand esprit d'équipe et é&tes habile pour établir des partenariats productifs ainsi que pour
soutenir et pour responsabiliser vos collaborateurs tout en reconnaissant leur contribution.
Communicateur(trice) efficace, vous savez agir avec souplesse et selon un sens éthique élevé.
La maitrise de I'anglais est souhaitée. Rémunération : Classe 25 (en révision)

Si vous croyez étre la personne que nous recherchons, veuillez transmettre votre candidature,
d'ici le 9 septembre 2007, a : M™® Carolle Turcotte, directrice des ressources
humaines, CSSS de Laval, 1515, boul. Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Y7. Courriel :
dotation.cadres.csssl@ssss.gouv.qc.ca

3503460A

PMO4A

Champlain Regional College

Besoin
d'information?

Besoin
de support?

Champlain — St. Lambert
cherche a pourvoir les postes suivants :
* Aide pédagogique individuel(le)

Remplacement a temps partiel (25 h/sem.)

’ Réceptionniste [Agent(e) de bureau, classe II]

Poste permanent a temps complet

Allergique?

Pour de plus amples renseignements et
pour postuler en ligne, consultez notre site Web au

www.champlaincollege.qc.ca

Pas de panique!

La date limite pour la soumission des candidatures est le
jeudi 30 aofit 2007 pour le premier poste et le vendredi
7 septembre 2007 pour le second.

Champlain Regional College est un employeur favorisant
l'acces a l'égalite et invite les candidat(e)s a identifier

'} leur appartenance a un groupe visé par la
=t Loi d’acces a Uégalité en emploi
b= dans les organismes publics.

ASSOCIATION QUEBECOISE
DES ALLERGIES ALIMENTAIRES

NS
|V}

"<+ Champlain

SAINT-LAMBERT

Tél./Téléc. : (514) 990-2575
www.aqaaqa.qc.ca
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CENTRE DE READAPTATION
| EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

CHAUDIERE-APPALACHES

Dans un contexte de réorganisation des services vers une plus grande spécialisation,
les personnes choisies devront participer au développement d’approches et de
pratiques novatrices fondées sur des standards de qualité reconnus.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

B Sous 'autorité de la coordonnatrice, a la direction des services
de réadaptation :

B soutient et assiste les intervenants dans I'actualisation des
diverses étapes d’un processus d’accompagnement et
d’intervention;

B collabore a I’élaboration des processus liés a la pratique;

B conseille en matiére d’amélioration de la qualité des
services, des pratiques professionnelles et de I'éthique des
interventions.

FORMATION ACADEMIQUE

Doit détenir un dipléme universitaire de premier cycle dans une
discipline pertinente : psychoéducation, psychologie, travail
social ou adaptation scolaire. Un dipléme de maitrise dans I'une
de ces disciplines serait un atout.

EXPERIENCE

v Expérience significative d’au moins cing (5) ans dans le
domaine de la déficience intellectuelle ou TED.

v Connaissance du processus clinique et des besoins de la
clientéle Di ou TED.

v Expérience de l'intervention communautaire, de I'animation
d’équipe et de PSI est requise.

v Expérience de supervision serait un atout.

v Bonne connaissance des outils cliniques utilisés en CRDI.

v Bonne connaissance des approches novatrices aupres de la
clientéle présentant des troubles graves du comportement.

3502533

www.crditedca.com

SpéCiaIistes en actiVitéS CIiniq ues (2 postes syndiqués a temps complet)

CONNAISSANCES SPECIFIQUES
Bonne connaissance des approches communautaires et systé-
miques ainsi que des enjeux relationnels et organisationnels.

APTITUDES ET ATTITUDES

SALAIRE : selon ['échelle en
vigueur au ministére de la Santé

e

Sens des responsabilités et de I'organisation

Sens du leadership et du travail d’équipe

Habileté en communication écrite et verbale ainsi qu’en
animation

Esprit d’analyse et de synthése

Habileté a résoudre les problemes

Disponibilité et empathie

Autonomie professionnelle

PORTS D’ATTACHE
1 poste a Montmagny

t des Services sociaux 1 poste a Thetford Mines

POSTEZ votre curriculum vitae avec mention « CONFIDENTIEL »
Avant le 7 septembre 2007, a la

Direction des ressources humaines
Concours « Spécialiste en activités cliniques »
CRDICA, 100, rue Mgr-Bourget, bureau 200, Lévis (Québec)

G6V 2Y9

A compétence équivalente, la priorité sera accordée au personnel
du réseau de la santé et des services sociaux.
Seules les personnes retenues seront contactées.
Préciser le port d’attache préféré dans votre proposition!

Centre de santé et de services sociaux
de Rouyn-Noranda

2¢ affichage

Situé dans la capitale administrative de I’Abitibi-
Témiscamingue dotée de tous les services, y inclus
I’enseignement collégial et universitaire, le CSSS de
Rouyn-Noranda offre ses services aux 40 000 per-
sonnes du territoire dans le cadre de trois missions
(CLSC, hopital de 82 lits, centre d’hébergement de 157
lits). Il dispose des ressources suivantes: budget de 65
millions $, 1100 employés, 31 médecins spécialistes,
38 médecins omnipraticiens.

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DU PROGRAMME DES PERSONNES
EN PERTE D’AUTONOMIE
Poste permanent a temps complet

Le défi
* Sous l'autorité de la directrice générale adjointe et de
la santé publique, vous contribuez a I'élaboration, la
réalisation et I’évaluation de la mission, des grandes
orientations, des stratégies, des objectifs et des priorités
du CSSSRN.
En tant que personne responsable de cette direction,
vous assurez la planification, I'organisation et I'optimisa-
tion des soins et des services en fonction des besoins de
la clientele, tout en vous assurant de I'utilisation adéquate
des ressources qui vous sont allouées. La performance,
I’efficience et 'approche programmes-services, en lien
avec les valeurs de I'établissement, doivent guider I'en-
semble de vos interventions.
Vous voyez a la mise en place et au suivi d’activités de
promotion et de prévention telles qu’inscrites dans le
plan local en santé publique de Rouyn-Noranda.
Dans une perspective de qualité, d’accessibilité, de
continuité et de complémentarité, vous assurez la gestion
des ressources humaines, matérielles, financiéres et in-
formationnelles pour les programmes-services suivants:
Perte d’autonomie liée au vieillissement et déficience
physique. Vous voyez a offrir des services de soutien
en milieu de vie (soins et maintien a domicile, centre de
jour, programme personnes handicapées) et des services
d’hébergement (hébergement temporaire et permanent,
ressources intermédiaires, ressources de type familial).
Vous préconisez et offrez des services d’hébergement
selon I'approche prothétique a I'intérieur d’un milieu de
vie.
Les exigences
e Baccalauréat en sciences de la santé ou en sciences
sociales
e Expérience d’au moins trois (3) ans a titre de gestion-
naire
¢ Dipléme universitaire de 2° cycle en gestion de la santé et
des services sociaux ou en administration sera considéré
comme un atout
Les conditions de travail
e Selon les régles en vigueur dans le réseau de la santé et
des services sociaux pour le personnel d’encadrement
e Classe salariale 18

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
au plus tard le 14 septembre 2007, 16 h
a Diane Coté
Direction générale
Centre de santé et de services sociaux
de Rouyn-Noranda
4, 9¢ Rue, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2B2
cote_diane@ssss.gouv.qc.ca
en indiquant:
Concours: Directeur ou directrice du Programme des
personnes en perte d’autonomie
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes
retenues pour I'entrevue

Visitez notre site au
WWWw.csssrn.qc.ca

3502980

Votre don pourrait faire la différence!

Qui fait partie des statistiques...

Cette année, 21 700 Canadiens seront atteints
d’un cancer du poumon...
2 800 d’entre eux y survivront!

1800 295-8111

L'ASSOCIATION PULMONAIRE *
WWW.DQ. POUMON. Ca,

Québec

Anjinnov

construction

AFIN DE COMPLETER NOTRE EQUIPE, NOUS SOMMES A LA RECHERCHE
DE CANDIDATS QUI COMBLERONT LES POSTES SUIVANTS:

2 SURINTENDANTS DE CHANTIER

5 a 10 ans d’expérience pertinente dans les domaines commercial
et industriel, maitrisant la lecture de plans

1 CHARGE DE PROJETS
5a 10 ans d’expérience pertinente dans les domaines commercial et
industriel, notamment dans I'exécution de projets de type
clé en mains et design-build, membre d’un ordre professionnel
tel que 0.1.Q. ou 0.A.Q.

Les candidats devront avoir les prérequis suivants:
* Mobilité dans la région de Montréal,
des Laurentides et de I’Outaouais
 Professionnalisme, dynamisme, courtoisie
 Bilinguisme

Priére de nous faire parvenir votre C.V. soit
par courriel : info@anjinnov.ca
ou par fax:514-353-5300

3503321

Fondé en 1969, le Collége Montmorency est la seule institution d’enseignement collégial
dans la région de Laval. Il accueille une population étudiante d’environ 5500 éleves a
I'enseignement régulier, dans I'un ou I'autre des cing programmes préuniversitaires ou des
19 programmes de formation technique offerts. Le College compte sur la compétence et le
dévouement des quelque 750 membres de son personnel, dont 479 enseignants au secteur
régulier et 110 & la formation continue.

Profondément impliqué dans sa communauté, le College participe, aux cOtés de ses partenaires
régionaux, au développement de sa région. Le College Montmorency cherche actuellement a
combler le poste de:

ADJOINT ADMINISTRATIF OU ADJOINTE ADMINISTRATIVE
SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

Poste régulier a temps complet

Le College Montmorency est a la recherche d’une personne qui, a titre d’Adjoint administratif
ou d’Adjointe administrative, sous I'autorité du Coordonnateur du Service des ressources
financieres, exercera des fonctions de gestion au sein du Service mais plus particulierement
dans le cadre des opérations de la Boutique du College. Il ou elle assure la planification,
I'organisation, la direction et le controle des secteurs de la perception, des achats et de la
vente. Il ou elle est appelé(e) a effectuer le service aprés-vente ou les installations et les
mises a jour sur les équipements informatiques vendus a la Boutique. Il ou elle participe a
I'élaboration du plan de travail de la Boutique, assure I'atteinte des objectifs financiers et le
respect des échéances.

De plus, de fagon plus particuliere, il ou elle distribue et organise le travail des personnes
sous sa responsabilité et gére les horaires de travail. Il ou elle participe au recrutement, & la
sélection et a I'évaluation du personnel régulier et occasionnel sous sa responsabilité. 1l ou
elle gere I'application des regles de convention collective du personnel sous sa responsabilité.
Il'ou elle sera appelé(e) a gérer cing personnes salariées régulieres et en période de pointe,
jusqu’a une vingtaine de personnes salariées régulieres et occasionnelles.

Conditions de travail

Selon les dispositions prévues au Reglement déterminant certaines conditions de travail des
cadres des colleges d’enseignement général et professionnel, classe 4, soit un minimum de
51776% jusqu’a un maximum de 69035$.

Entrée en fonction: Le 24 septembre 2007.

Vous trouverez la description détaillée de ce poste sur le site Internet du College Montmorency,
a I'adresse : www.cmontmorency.qc.ca, Embauche de personnel.

Toute personne intéressée a ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae
accompagné d’une lettre de présentation précisant les motifs pour lesquels elle
veut poser sa candidature, ainsi qu’une copie du ou des diplomes obtenus, au plus
tard le 5 septembre 2007. La réception des candidatures se fait a I'adresse courriel:
drh@cmontmorency.gc.ca

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettront leur candidature,
cependant, nous ne communiguerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Le Collége Montmorency souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Il applique
un programme d'acces a I'égalité a I'emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 3503035

COULTER
REPRESENTANTS DE SERVICE

Beckman Coulter Canada Inc., une société reconnue
mondialement, est le leader dans la fabrication d’instru-
ments de tests biomédicaux, de tests et d’instruments qui
simplifient et automatisent les procédés de laboratoire.

Nous recherchons des représentants de service afin d’ef-
fectuer l'installation et le service des instruments de nos
clients dans les régions suivantes :

Sherbrooke, Québec: service des produits de diagnos-
tique dans la région de Sherbrooke et des Cantons de
I’Est.

Montréal, Québec: service de produits biomédicaux dans
la grande région de Montréal.

Le candidat idéal doit détenir un diplome en électronique
ou en biomédical ainsi qu’une expérience pertinente ou
posséder une licence de technologiste médical et détenir
de I’expérience d’utilisation et de maintenance des instru-
ments de Beckman Coulter dans un laboratoire.

Adressez votre CV a: purie@beckman.com

3503150

A

INFYNIA
LD

Infynia Technologies, une compagnie canadienne en pleine
croissance, située a Ville St-Laurent, spécialisée dans les domaines
des technologies de l'information et de la sécurité physique, est a la
recherche de candidats pour les postes suivants:

Technicien(ne) en informatique réseautique

Minimum 4 a 5 ans d’expérience. Bonne maitrise de
I’environnement réseau Windows. Certification HP, IBM, Compaq
est un atout. Bilingue. Travail sur la route (auto requise).

Technicien(ne) en informatique intermédiaire

Minimum 2 a 3 ans d’expérience. Connaissance des
équipements informatiques et systémes d’exploitation Microsoft.
Certification HP, IBM, Compagq, Lexmark est un atout. Bilingue.
Travail sur la route et atelier (auto requise).

Directeur(trice) de comptes en informatique
2 a 3 ans d’expérience dans la vente d’équipements et services
informatiques. Organisé et motivé. Bilingue. Auto requise.

Directeur(trice) de comptes en sécurité

2 a 3 ans d’expérience dans la vente de solutions en sécurité de
batiments (systéme d’alarmes intégrés, contréle d’acces, caméra
en circuit fermé). Connaissance approfondie du marché de la
sécurité au niveau commercial et institutionnel. Auto requise.

Technicien(ne) installateur de systémes de sécurité
Technicien installateur de systemes de sécurité possédant sa
carte de compétence CCQ apprenti ou compagnon. Technicien
installateur résidentiel de systemes de sécurité.

S.V.P. envoyer votre curriculum vitae a:
ressources.humaines@infynia.com

|
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y= .
M'’investir

L'Université de Sherbrooke propose un milieu de travail
exceptionnel pour combler vos désirs de dépassement.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR

EN DROIT ECONOMIQUE OU COMMERCIAL
Faculté de droit

Offre n° 07-6-02-22

PROFESSEURE OU PROFESSEUR

EN COMMON LAW ET DROITTRANSNATIONAL
Faculté de droit

Offre n° 07-6-02-23

Les curriculum vitee doivent étre recus avant |17 h, le mardi 4 septembre 2007.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte
de ces postes et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

L'Université de Sherbrooke souscrit a un programme d'acces a 'égalité en emploi et
un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles
et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Notre client, entreprise ceuvrant dans le domaine des services
alimentaires, souhaite pourvoir au poste suivant :

Adjointe administrative

Vous rédigerez la correspondance et effectuerez la présentation des rapports et
autres documents. De plus, vous aurez a gérer I'agenda des directeurs, a
organiser les voyages et faire les réservations nécessaires en plus de compiler
les comptes de frais. Bilingue (francais et anglais) tant & I'oral qu’a I'écrit, vous
connaissez la suite de logiciels Ms Office. La rémunération annuelle est de
I'ordre de 40 000 $.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitee en
toute confiance avant le 29 aoiit 2007 et en mentionnant le numéro de référence
CMG708210 a I'adresse suivante :

Service confidentiel, CMG Communications inc.

1717, boul. Saint-Martin Ouest, bureau 280

Laval (Québec) H7S 1N2 e Télécopieur : 450-681-5035
Courriel : cv@cmgcomm.com

Notre client respecte le principe de I'équité en matiére d’emploi.

GMG COMMUNIGATIONS INC.
courteau - cabral
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Nous_embatfcl'lo‘ns pour nos usines de
Trois-Rivieres

ne force d’ave

CHARGE DE PROJETS - ASSURANCE QUALITE
Relevant du directeur de I'assurance qualité, vous coordonnerez
et documenterez les activités relatives a la qualité par gestion de
projets. Vous aurez a transiger avec les clients a I'échelle interna-
tionale et a assurer le respect de leurs exigences de qualité. Vous
participerez au développement d’actions correctives et préventives
du département et rédigerez des procédures relatives a la qualité
destinées a Marmen et a sa clientéle.

EXIGENCES : BAC ou DEC en génie mécanique, industriel ou mé-
tallurgique avec expérience pertinente, bilinguisme, connaissance
générale des essais non destructifs et destructifs, de I'inspection
dimensionnelle et visuelle, de I'environnement Windows.
ATOUTS : Normes IS0 9000, ASME, AWS, CSA.

CHARGE DE PROJETS - GENIE INDUSTRIEL

Dans le cadre d’un projet en milieu industriel, vous devrez faire de
I'aménagement d’usine, de 'aménagement de poste de travail et
des études de temps et de mouvements. Vos taches consisteront
également a travailler au niveau des séquences de production et
de I'optimisation des flux de production. Vous devez faire preuve
d’initiative, d’esprit d’analyse, de facilité dans les communications
interpersonnelles et étre capable de travailler en équipe.
EXIGENCES : BAC en génie industriel de 3 a 5 années d’expérience
en milieu manufacturier et bilinguisme.

DESSINATEUR

Vous serez appelé a mesurer diverses pieces mécaniques afin
de réaliser les dessins de fabrication et d’usinage. Vous devrez
également faire des dessins d’atelier tels que des plans de cou-
page et de pré-usinage. Vous aurez aussi a réaliser des rapports
d’inspection d’usinage a partir de dessins existants. Enfin, vous
travaillerez en collaboration avec I'équipe technique a développer
et concevoir des gabarits d’usinage et de fabrication.
EXIGENCES : DEC en génie mécanique ou DEP en dessin industriel,
connaissance du logiciel de dessin Autocad et des instruments
de mesure.

TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT
Relevant du directeur de la maintenance, vous aurez a effectuer
plusieurs taches relatives a la mécanique du batiment entre autres
dessiner des plans (ventilation, plomberie, électricité, air comprimé)
et de la surveillance de sous-traitants etc.

EXIGENCES : DEC en mécanique du batiment ou DEP en dessin
de batiment et 1 ou 2 ans d’expérience.

ATOUT : Expérience sur les chantiers de construction.

TECHNICIEN EN SOUDAGE

Vous aurez a intégrer, former et encadrer les nouveaux soudeurs. De
plus, vous aurez a offrir un support technique relatif aux parametres
de soudage, au «troubleshooting» et a I'entretien des équipements.
Vous devrez faire du monitoring au niveau des procédures de
soudage (CWB), gérer la qualification des soudeurs et effectuer un
suivi constant de la production dans le but d’optimiser et d’assurer
la qualité de celle-ci.

EXIGENCES : DEC en technologie du génie métallurgique — option
fabrication mécano-soudée; fortes connaissances des procédés de
soudage et de coupage, principalement le FCAW, SAW et GMAW;
bonne communication; forte capacité d’analyse; maitrise de I'en-
vironnement Microsoft Office.

Pour plus d’information :

Emploi =
Québec
www.emploiquebec.net

www.marmen.gc.ca

Marmen, le plus grand
employeur manufacturier
dans le domaine éolien

en Amérique du Nord,

est en quéte de gens avides
de défis, désirant contribuer
a ce grand projet d’avenir
qu’est I’énergie éolienne.
Marmen recherche des
étres passionnés pour
combler des postes

au sein de ses usines
trifluviennes.

Ses activités comprennent

la fabrication de tours pour

les marchés canadien et
nord-ameéricain, ainsi que
I’'assemblage de nacelles pour
les éoliennes qui seront
érigées au Québec. Marmen
offre des défis stimulants
dans un secteur d’avenir.

Joignhez-vous

a une équipe dynamique
en envoyant votre CV

a Padresse suivante :

Marmen inc.
845, rue Berlinguet
Trois-Rivieres (Québec) G8T 8N9

Téléphone : (819) 379-0453
Télécopieur : (819) 379-8977

Courriel : rh@marmen.qgc.ca

¢
2% MARMEN

cations sociosanitaires.

Sogique est une organisation en pleine croissance, dynamique et moderne exclusivement
dédiée & I'informatisation du secteur de la santé et des services sociaux. A partir des orientations
gouvernementales, Sogique assume divers types de mandats tels que la gestion de projets, la
gestion d’actifs informationnels ainsi que la gestion des infrastructures du réseau de télécommuni-

7 septembre 2007.

Le Consortium clinico-administratif est autorisé par le MSSS & offrir coordination, soutien et
accompagnement aux agences et aux organisations du réseau de la santé dans I'informatisation
clinique des centres de santé et de services sociaux et des réseaux locaux de services qu'ils
soutiennent. Il s’est donné comme mission I'innovation clinique et organisationnelle en réseau de soins
intégrés afin de soutenir la mise en ceuvre du projet clinique pour consolider une vision commune en
amont de I'informatisation ainsi que I'utilisation des technologies de I'information comme catalyseur
important dans la transformation du réseau de soins pour valoriser la pratique clinique et accroitre la
productivité des professionnels de la santé ainsi que la performance du réseau.

Conseiller principal clinique

Consortium - N de concours 457

Architecte de systeme
y= - -

et d’intégration

Consortium - N° de concours 458
Ces postes temporaires d’une durée de 2 ans (avec possibilité de prolongation) sont basés
a Québec ou a Montréal. Nous désirons également créer une banque de ressources spécia-
lisées pour le Consortium afin de répondre aux besoins futurs en fonction des mandats qui
seront obtenus. La date limite pour la soumission des candidatures pour ces 2 postes est le

3 septembre 2007.

Conseiller principal

Gestion des licences et des droits d’auteur
N° de concours 452

Ce poste permanent est basé a Québec. L'embauche de cette ressource permettra de préparer
une reléve pour le poste de chef de division (poste cadre).

Chef de projet
N° de concours 454

Poste temporaire jusqu’au 31 mars 2008 (avec possibilité de prolongation ou de permanence)
basé a Montréal. La date limite pour la soumission des candidatures pour ces 2 postes est le

rhsogique@ssss.gouv.qc.ca

<
<
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Pour une description détaillée, visitez le Sogique.gc.ca
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en mentionnant le numéro de concours approprié, a

Sogique respecte la Loi sur I'acceés a I'égalité en emploi. L'utilisation du masculin ne sert qu’a alléger la lecture. Nous remercions tous les
postulants, mais veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

| | | | el B [ =1

SOCIETE DE GESTION INFORMATIQUE

Le Collége de Valleyfield accueille prés de 1 600 étudiants et offre une
formation préuniversitaire et technique dans plus de 15 programmes dont
8 en alternance travail-études et plus de 900 a la formation continue.
On y trouve un milieu stimulant ou les valeurs de respect, d’entraide, de
collaboration et de travail d’équipe sont privilégiées.

7 P Collége de
\ i aleyfie
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Coordonnateur aux affaires étudiantes

Relevant du directeur des études et des services aux étudiants, vous serez responsable des affaires étudiantes
et dirigerez une équipe vouée au développement, a I'organisation et a I’encadrement d’activités entourant la
vie étudiante, la réussite éducative et I’'amélioration du soutien a I’enseignement. Pour ce faire, vous planifierez,
organiserez et coordonnerez des activités reliées a I’animation étudiante sportive et socioculturelle, a la santé,
a I'environnement, aux sports et aux arts intenses, au service de consultation, a I'engagement étudiant et
au placement. De plus, sous I'autorité de la directrice des communications et des affaires corporatives,
vous gérerez I'ensemble des activités relatives a la Fondation du Collége, notamment en ce qui a trait a
I’organisation d’événements, aux collectes de fonds ainsi qu’aux taches administratives.

Vous détenez un baccalauréat dans une discipline appropriée ou I’équivalent et comptez 5 ans d’expérience
pertinente en gestion de personnel. Possédant d’excellentes aptitudes en communication, vous étes capable
de rassembler une équipe autour d’un objectif commun et préconisez une approche basée sur la collaboration
et le partenariat dans vos relations interpersonnelles. Créativité et esprit d’initiative complétent votre profil.

Coordonnateur au developpement pédagogique

A ce poste relevant du directeur des études et des services aux étudiants, vous assumerez la responsabilité
du développement pédagogique et de I’encadrement de I'enseignement auprés du personnel enseignant et
d’une équipe de professionnels. Vous devrez aussi planifier, organiser et coordonner des activités reliées a
la gestion des départements, incluant la vie départementale et la supervision de I'enseignement, la gestion
des programmes a l'enseignement régulier, dont les programmes d’études, et la gestion du service de
développement pédagogique, notamment en ce qui concerne |'animation et le développement pédagogique.

Titulaire d’un baccalauréat dans une discipline appropriée ou I’équivalent, vous comptez 5 ans d’expérience
pertinente en gestion de personnel et maitrisez les concepts de I'animation pédagogique. Vous étes en mesure
d’exercer un leadership basé sur la transparence, la mobilisation et une vision novatrice de I’éducation,
démontrez de I'intérét pour la gestion des programmes et vous démarquez par vos excellentes aptitudes en
communication et en gestion d’équipe.

Enseignant eh mathématiques

Pour ce poste a temps partiel a la session d'automne 2007, vous devez étre titulaire d’un baccalauréat en
mathématiques et possédez de I'expérience pertinente. Une formation en pédagogie constitue un atout. Vous
démontrez de I'intérét pour I'enseignement supérieur, étes conscient des exigences propres a la profession
et savez animer un groupe d’étudiants de fagon dynamique et créative. Bien qu’une formation en éducation
soit privilégiée, le comité de sélection s’attardera davantage a I’expérience en enseignement ainsi qu'aux
aptitudes des candidats et a leur intérét pour le développement de leurs compétences dans le domaine de
la pédagogie.

Directeur du Centre de developpement,
d innovation et de transfert technologique

Le CeDITT est un organisme a but non lucratif associé au College de Valleyfield qui, dés sa mise sur pied,
répondra aux besoins des PME manufacturieres des secteurs chimique, métallurgique, électrotechnique
et agroalimentaire situées sur le territoire de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent. Soutenant le développement
de produits et de procédés innovateurs, il entend ultimement devenir un Centre collégial de transfert
de technologie.

Relevant du conseil d’administration du CeDITT et travaillant avec une équipe aussi performante que
passionnée, vous aurez comme mandat de le mettre sur pied ainsi que de planifier, d’organiser, de diriger,
de contrdler et d’évaluer toutes ses activités. Vous détenez un dipléme de 1°" cycle ou I'équivalent en génie
mécanique, électrique, industriel ou chimique, étes membre en régle de I’0OIQ ou de 'OPTQ, cumulez au moins
5 ans d’expérience pertinente en service a I’entreprise, en entreprise, en gestion de projets ou en formation
technologique et connaissez bien les aspects juridiques des frais de RD. Reconnu pour votre entrepreneurship,
vous vous démarquez par votre créativité et votre esprit d’initiative en matiere de financement, de recherche et
de développement. Vous possédez d’excellentes aptitudes en communication, favorisez une approche basée
sur la collaboration et le partenariat dans vos stratégies d’affaires et maitrisez le frangais et I’anglais.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le titre du poste convoité, au plus tard
a 16 h 30 le 7 septembre 2007, a la : Direction des ressources humaines, College de Valleyfield,
169, rue Champlain, Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 1X6. Télécopieur : 450 377-6035. Courriel :
resshum@colval.qc.ca

Le College de Valleyfield applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les
autochtones ainsi que les personnes handicapées a présenter leur candidature. Seules les personnes retenues seront contactées.

Pour de plus amples renseignements ou pour postuler en ligne,

visitez notre site Web a www.colval.qc.ca

3503551A
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Mine RAGLAN, dont les opérations se situent a la limite nord du territoire québécois, constitue I'une des mines
de métaux de base les plus importantes a avoir été réalisées au Québec. Mine RAGLAN est une opération de
XSTRATA NICKEL et vise a étre 'une des entreprises modéles de I'industrie miniére de par son souci du développement
de ses ressources humaines, déquité a légard de sa main-d‘ceuvre multiculturelle et de respect pour les communautés
et I'environnement. RAGLAN emploie plus de 600 travailleurs et se porte garante d’'un milieu de travail sécuritaire,
productif, sain et stable pour plusieurs années a venir.

Nous désirons combler sur une base permanente deux (2) postes de :

INGENIEUR ELECTRIQUE - REQ07-045

Département : Services techniques
Poste cadre professionnel et technique
Relevant du Chefingénieur de Iingénierie général, I'lngénieur électrique doit gérer les activités de génie électrique
requises par le département d'ingénierie pour les projets et le support technique afin de rencontrer les exigences
des opérations du site Raglan. Le titulaire de ce poste gére I'équipe de génie électrique/instrumentation afin
d'assurer que tous les documents techniques soient réalisés conformément aux critéres de qualité des projets
tout en respectant les codes applicables et les contraintes budgétaires de méme que I'échéancier établi. Le
titulaire assume un role clef dans les discussions techniques relevant de son champ d’activité avec les divers
intervenants du site, les fournisseurs externes et les entrepreneurs.

Le titulaire doit détenir un baccalauréat en génie électrique et un minimum de cing (5) ans d’expérience
industrielle. Il posséde un intérét marqué et, idéalement, une expérience dans le domaine de I'exploitation
miniére en région isolée. Il possede de I'expérience dans la gestion d’un département électrique et/ou de
projet d’envergure. Il se démarque par ses habiletés en communication, son travail en équipe, sa rigueur, son
autonomie et sa débrouillardise. Il est familier avec différents logiciels comme la suite Microsoft Office, Autocad
et Avantis. Le bilinguisme (francais-anglais) est essentiel.

Horaire de travail :

+ Quarts de travail de 11 heures par jour;
« horaire de 21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de congé hors site.

Nous désirons combler sur une base permanente deux (2) postes de :

INGENIEUR MECANIQUE/CIVIL - REQ07-048

Département : Services techniques
Poste cadre professionnel et technique
Relevant du Chef ingénieur de I'ingénierie général, I'lngénieur mécanique/civil doit gérer les activités de génie
mécanique et de génie civil requises par le département d'ingénierie pour les projets et le support technique
afin de rencontrer les exigences des opérations du site Raglan. Le titulaire de ce poste gere I'équipe de génie
mécanique/civil afin d'assurer que tous les documents techniques soient réalisés conformément aux critéres
de qualité des projets tout en respectant les codes et les lois applicables ainsi que les contraintes budgétaires
de méme que I'"échéancier établi. Le titulaire assume un réle clef dans les discussions techniques relevant de
son champ d'activité avec les divers intervenants du site, les fournisseurs externes et les entrepreneurs.

Le titulaire doit détenir un baccalauréat en génie mécanique ou civil et un minimum de cinq (5) ans d'expérience
industrielle reliée a I'industrie lourde. Il possede un intérét marqué, et idéalement, une expérience dans le
domaine de I'exploitation miniére en région isolée. Il posséde de I'expérience dans la gestion d’'un département
mécanique et/ou de projet d'envergure. Il se démarque par ses habiletés en communication, son travail en
équipe, sa rigueur, son autonomie et sa débrouillardise. Il est familier avec différents logiciels comme la suite
Microsoft Office, Autocad et Avantis. Le bilinguisme (francais-anglais) est essentiel.

Horaire de travail :

+ Quarts de travail de 11 heures par jour;
« horaire de 21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de congé hors site.

RAGLAN offre un salaire concurrentiel incluant une gamme compléte d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité, avant le
3 septembre 2007, en prenant soin d'indiquer le numéro du dossier # REQ07-045 ou REQ 07-048, soit par
télécopieur au 819-797-0531 ou par courrier.

XSTRATA NICKEL, MINE RAGLAN
120, avenue de I'Aéroport
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B7

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi a tous.
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Collége
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e Bois-de-Boulogne

Le collége de Bois-de-Boulogne, collége d’enseignement supérieur public, poursuit une
tradition d‘excellence. Il offre a toutes ses étudiantes et a tous ses étudiants un milieu
d’apprentissage innovateur, stimulant et exigeant, qui favorise la réussite et le développement
intégral de la personne, en vue de son engagement dans la société.

Afin de compléter son équipe de gestion, il cherche a s’adjoindre les services
d’une oud’un:

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Poste permanent a temps complet

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous |'autorité du directeur général vous serez appelé(e) a jouer un role déterminant dans
I'équipe de direction du college afin de mettre en place des stratégies de gestion et de
financement novatrices qui permettront de maximiser la qualité des services offerts aux
étudiants et a la communauté. Assisté(e) d'une équipe de sept gestionnaires, vous dirigerez
les activités relatives a I'administration financiére, a la gestion des ressources matérielles et
informatiques, aux services autofinancés et a I'approvisionnement. De plus, vous représenterez
le collége et agirez comme personne-ressource auprés de la Corporation Educentre ainsi que
des autres organismes indépendants qui opérent sur le site du college. Vous aurez a diriger
des projets majeurs d'amélioration des infrastructures et des changements importants en
vue de I'amélioration des systemes de gestion informatisée en place. Vous veillerez a la
mise en application et au développement de la politique environnementale du collége. Vous
conseillerez le directeur général dans I'interprétation et I'application des aspects financiers
et fiscaux des lois et reglements applicables au collége. Le budget annuel de fonctionnement
du collége totalise 30 millions de dollars et son budget d'investissement est 1,5 million de
dollars.

PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES

Vous étes la personne recherchée si:

* vous étes membre en regle d'une des corporations professionnelles reconnues (CA, CMA
ou CGA) ou possédez une maitrise en administration des affaires (profil finance);

® \yous avez acquis une expérience pertinente minimale de 8 années dont au moins cing
dans un poste de gestion.

Reconnu(e) pour votre capacité a faire preuve de créativité dans la recherche de solutions,

les valeurs de collaboration d'entraide et de travail d'équipe font partie intégrante de vos

pratiques de gestion.

CONDITIONS D’EMPLOI ET DE TRAITEMENT

Ce poste de directrice ou directeur a temps plein dont I'échelle salariale se situe au niveau

10 des échelles de traitement des postes cadres est accompagné d'une gamme compléte

d'avantages sociaux comme prévu au Réglement déterminant certaines conditions de travail

des cadres des colléges d'enseignement général et professionnel.

Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae,
accompagné d'attestations d'études, au plus tard le 4 septembre 2007 16h 30, a la
Direction des ressources humaines, College de Bois-de-Boulogne,

10555, avenue de Bois-de-Boulogne, Montréal (Québec) H4N 1L4.

Télécopieur: 514 332-3004 e Courriel : drh@bdeb.qc.ca ® Site Web : www.bdeb.qc.ca

Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception
Le Collége souscrit a un programme d'acces a I'égalité et les candidatures des membres

3503508A des groupes vises sont encouragees.

Un programme national de service
volontaire pour la jeunesse

Mettez vos talents au service du développement de
la ressource la plus précieuse du Canada: nos jeunes!

Katimavik célébre son 30e anniversaire a titre de principal programme national de service
volontaire pour la jeunesse au Canada. En offrant aux jeunes Canadiens une aventure intense de
neuf mois combinant le service communautaire, des programmes d’apprentissage structurés et
I’expérience de la vie en groupe, nous voulons contribuer a faire d’eux des citoyens responsables
et aider les organismes communautaires a fournir des services essentiels dans divers champs,
tels que I’environnement, I'éducation, la santé et les loisirs.

Katimavik cherche a élargir et renforcer sa structure organisationnelle. Pour ce faire, I’'organisme
accepte présentement la candidature de personnes compétentes provenant de partout
au Canada, qui agiront a titre de membres bénévoles du conseil d’administration pour son
programme national, sa fondation de bienfaisance et ses organismes apparentés. Les membres
du conseil remplissent généralement un mandat de deux ans renouvelable une fois.

Conseil d’administration

Les candidats doivent avoir a cceur le développement de la jeunesse et faire preuve d’un intérét
marqué pour une ou plusieurs des stratégies actuelles de notre organisme, qui ont toutes pour
objectif d’offrir a davantage de jeunes Canadiennes et Canadiens I'occasion de participer a une
expérience de service volontaire national.

Nous visons a:

® promouvoir I’engagement civique des jeunes grace a I'apprentissage par le service
volontaire;

offrir aux jeunes et aux communautés du Nord canadien davantage d’occasions de participer
au service volontaire national;

adapter et renforcer I'aspect environnemental de notre modéle d’apprentissage par le service
volontaire;

créer des partenariats avec des institutions postsecondaires, qui bénéficieront a nos
participants actuels et anciens;

améliorer I'image de l'organisme et augmenter notre visibilit¢ a I’échelle nationale et
internationale;

concevoir un plan de diversification du financement en support aux nouvelles orientations des
programmes afin de favoriser I'implication des jeunes dans le service volontaire national.

Nous recherchons des candidat(e)s ayant les qualifications suivantes:
e Comptables agréé(e)s ayant une expérience pertinente en vérification;

e Avocat(e)s ayant une expérience pertinente en ressources humaines, responsabilité civile et
ou régie d’organismes a but non lucratif;

Expérience en:

e développement et supervision d’activités de financement majeures;
e relations publiques et médiatiques au niveau national;

e direction générale au sein du secteur public ou privé;

¢ politique nationale ou provinciale.

Ces enjeux vous tiennent a coeur? Vous avez de I'expérience a titre de membre volontaire
d’un conseil d’administration et voulez partager vos connaissances pour contribuer
au développement de notre organisation? Veuillez envoyer votre C.V. ainsi qu’une
lettre de présentation par courriel, d’ici le 12 septembre 2007, au Comité des
candidatures de Katimavik, a [Iattention de Jean-Guy Bigeau, directeur général, au
csarrazin@katimavik.org.

3501450

CREEZ de nouvelles complicités

INSTITUT DE
CARDIOLOGIE
DE MONTREAL

De tout coeur avec vous

Affilié a I'Université de Montréal, I'Institut de Cardiologie de Montréal vise
constamment les plus hauts standards d'excellence dans le domaine cardio-
vasculaire par son leadership en prévention, en soins ultra-spécialisés, en formation
des professionnels, en recherche clinique et fondamentale et en évaluation des
nouvelles technologies.

CHEF DES ACTIVITES D'ALIMENTATION
Poste cadre temps complet

Relevant de la directrice des services techniques et, pour I'aspect nutrition clinique,
de la directrice des services a la clientele, vous gérez les activités relatives a la
nutrition afin d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs une
alimentation adéquate, en conformité avec la politique québécoise en matiére
de nutrition. Vous assumez la gestion des ressources humaines, matérielles,
financieres et informationnelles sous votre responsabilité. De plus, sous 'autorité
de la directrice des services a la clientéle, vous veillez 4 la formation en diététique
et étes associé a la recherche pour la prévention primaire et secondaire de la
maladie coronarienne.

Vous possédez un baccalauréat en sciences de la nutrition et une expérience
pertinente dans le domaine de la santé. En outre, vous avez une capacité démontrée
a travailler en équipe, faites preuve d'un bon sens des communications, de rigueur
et de minutie. Enfin, on vous reconnait comme une personne novatrice ayant un
souci de la clientele développé et un leadership mobilisateur.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitee, avant le 7 septembre 2007,
a l'attention de la Direction des ressources humaines, INSTITUT DE CARDIOLOGIE
DE MONTREAL, 5000, rue Bélanger est, Montréal (Québec), H1T 1C8.

Courriel : dotation@icm-mbhi.org

Consultez notre site Web a8 www.icm-mhi.org
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
— - 1 be— N e

3503583A

—

Vous faites battre le

Offre d’emploi

Nille d:Amos

DIRECTEUR DU SERVICE DE LENVIRONNEMENT

Relevant du directeur général, vous planifierez, organiserez, coordonnerez,
dirigerez et contrblerez 'ensemble des programmes et activités reliés a différentes
problématiques environnementales (matiéres résiduelles, eau, air, sols, etc.).
Vous travaillerez principalement a :

> Gérer les opérations du site d’enfouissement de la ville, incluant celles de
la balance, en tenant compte de toute la réglementation qui les régit;

> Administrer le contrat de services de collecte des matiéres résiduelles;

> Gérer le programme de recyclage ainsi que toute la réglementation et la
politique qui le régissent;

> Assurer la protection des sources d’approvisionnement de I'eau potable
de la ville conformément a la réglementation en vigueur;

> Collaborer activement a la protection des lacs habités sur le territoire de la
ville, ainsi que la protection des berges urbaines de la riviere Harricana;

> Développer et gérer le programme municipal de réduction des gaz a effet
de serre;

> Préparer des mandats de caractérisation environnementale des propriétés
de la Ville a haut potentiel de contamination et valider les rapports produits
selon les usages futurs de ces propriétés;

> Aider ala préparation des demandes de certificat d’autorisation ou de toute
autre autorisation gouvernementale requise pour les projets de la Ville.

Pour relever ce défi, vous devez étre titulaire d’'un dipldme universitaire de
premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, détenir une maitrise
en environnement et posséder au moins quatre (4) années d’expérience. Toute
autre formation universitaire combinée a une expérience jugée pertinente pourrait
étre considérée.

Outre les avantages sociaux habituels, nous offrons une rémunération intéressante
fixée en fonction de vos compétences et de votre expérience, conformément
a la politique administrative et salariale du personnel non syndiqué de la Ville
d’Amos.

Sivous étes intéressé par ce poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 12 septembre 2007 a 16 h 30, en prenant soin d’indiquer sur I’enveloppe
la mention «Concours directeur du Service de I’environnement», au Service
des ressources humaines, Ville d’Amos, 182, 1 Rue Est, Amos (Québec)
J9T 2G1. Vous pouvez également envoyer votre candidature par télécopieur
a l'attention de madame Réjeanne Audy au 819 732-9675 ou par courriel a
rejeanne.audy@ville.amos.qc.ca

Votre demande sera traitée confidentiellement.

Nous souscrivons au principe d’égalité et de chances en emploi et appliquons un programme d’accés
aI'égalité pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques.

3503246

>

3503439A

L’Ordre des infirmiéres et infirmiers du
Québec (OIIQ) est un ordre professionnel
poursuivant une mission de protection du

public et regroupant plus de 70 000 membres.
L’OIIQ est a la recherche d’un(e) :

Ordre

des infirmiéres
et infirmiers
du Québec

édacteur(trice) en chef

Sous l'autorité de la directrice de la Direction des services aux clienteles et des
communications, vous serez responsable_de la publication de la revue Perspective
infirmiére, une revue professionnelle. A titre de rédacteur(trice) en chef, vous
accomplirez les différentes tiches relatives a la planification, la production et la
distribution de la revue.

Responsabilités

* Prendre en charge toutes les étapes de 1’édition du magazine de I’Ordre

* Assurer la gestion de travailleurs a la pige et le budget afférent

* Développer de nouvelles fagons de faire tout en demeurant conforme aux
orientations de I’organisation

* Rédiger différents types d’articles et de documents

* Assurer la pérennité du magazine par la recherche de sources de financement
Exigences

* Diplome universitaire en communication ou I’équivalent

* Expérience pertinente d’au moins sept ans en rédaction et dans le domaine de 1’édition

* Intérét démontré pour la santé et les sciences infirmieres

* Excellente maitrise du francais et habiletés supérieures en rédaction

* Bilinguisme obligatoire

* Habiletés au développement de partenariats

* Orientation vers les résultats et la clientele

* Créativité et innovation

* Maitrise des différents logiciels pertinents a I’édition
Conditions

* Poste d’encadrement avec supervision d’employé(e)s

* Gamme complete d’avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 3 septembre 2007, 16 h, au
Service des ressources humaines, Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec,
4200, boul. Dorchester Ouest, Montréal (Québec) H3Z 1V4. Télécopieur :
514 935-0978; courriel : cv_emploi@oiiq.org

A noter qu’une entente de transfert existe entre la CARRA et le comité de
retraite de I’OIIQ. L’ OIIQ souscrit au principe de I’équité en matiére d’emploi.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature sera retenue.
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Directrices ou directeurs

Direction générale des technologies
de lI'information et de la communication

La Direction générale des technologies de I'information et de la commu-
nication (DGTIC) de I'Université de Montréal relevant de la vice-rectrice
adjointe aux systémes et technologies de I'information, a pour mission de
satisfaire aux besoins de I'Université en matiére de développement des
infrastructures technologiques et des systémes d’'information de gestion,
de soutien aux utilisateurs des technologies, et d’intégration des
technologies aux activités d’enseignement et de recherche.

La DGTIC relévera dans les prochaines années de nouveaux défis visant a
la transformation des modes de gestion de I'Université par I'introduction
d'outils de planification des ressources et de gestion des processus
supportés par le renouvellement et le renforcement des infrastructures
informatiques et de télécommunications.

Pour |'aider a réaliser ces projets, I'Université de Montréal cherche a
combler les postes suivants :

> Directrice ou directeur du bureau des systémes d’'information
> Directrice ou directeur de I'exploitation
> Directrice ou directeur de la microinformatique

> Pour la procédure de mise en candidature ainsi que le détail des postes
et les exigences demandées, visitez notre site web a I'adresse suivante:
www.drh.umontreal.ca/offre/of_autres.html

Si vous étes intéressé(e) et que votre profil correspond aux exigences

du poste, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae le plus
rapidement possible.

Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration au Canada, cette annonce
s’adresse en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. L'Université de
Montréal souscrit aux principes d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les membres

des minorités visibles et des minorités ethniques, les personnes handicapées et les autochtones
a poser leur candidature.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site Web:

www.dgtic.umontreal.ca

Université
de Montréal

03416A

Atterrir

a la suite
d'un séjour

a l'étranger :
vivre

la transition

Les chroniques des deux
derniéres semaines portaient
sur le séjour a l'étranger
et la transition du retour
au pays d'origine (pour

les lire, consulter le www.
monemploi.com section
chronique, archives). Au
cours des deux prochaines
semaines, nous nous
intéresserons aux étapes
psychologiques de cette

transition. Ce texte est le
troisieme d’une série de quatre.

ANNIE LORD ,
COLLABORATION SPECIALE

L’analogie des saisons permet
d’illustrer les étapes de la transi-
tion du retour. L’'automne symbo-
lise la fin du séjour et la perte de
reperes que cette fin occasionne ;
I’hiver représente le temps d’arrét
nécessaire pour faire un bilan
de l'expérience; le printemps
annonce le retour d’un certain
potentiel créatif accompagné
d’une nouvelle confiance en soi;
I’été concrétise l’action vers de
nouveaux projets.

Lautomne : le choc du retour

Au retour, votre perception
de l'univers habituel et familier
n’est plus tout a fait la méme.
Vous pouvez avoir oublié cer-
tains aspects : la course constante
contre la montre, la frénésie de
consommer, le gaspillage, le froid
de I'hiver, etc. Bref, c’est le choc
du retour. Vous ne vous y atten-
diez pas, voila pourquoi la sur-
prise est si forte. A cela s’ajoute
un certain sentiment d’isolement
et de solitude qui peut prendre
beaucoup de place, puisque peu
de gens comprennent ce que vous
vivez. Voici le témoignage d’une
voyageuse de retour au pays :

« Je ne suis pas toute la, ces
temps-ci. La semaine avait bien
commencé, puis le travail m’a
découragée. Je suis tres lente et
j’ai fini la semaine décue de moi.
Je me sens exigeante envers moi,
je ne veux pas que l'on s’aper-
coive trop que ma téte n’est pas
la. Je voudrais satisfaire 1’équipe
avec qui je travaille et, en méme
temps, je me sens tellement loin
de tout cela... »

— Marianne, Afrique de I'Ouest

Lhiver : le temps d'un bilan

C’est le moment le plus dif-
ficile de la transition du retour.
Vous doutez souvent de vous, des
choix que vous faites. Vous vous
demandez s’il est normal d’avoir
cette impression que rien ne se
place, que rien ne semble avancer
au rythme que vous souhaite-
riez... Parfois, vous ne sentez plus
les mémes affinités ou la méme
complicité avec vos proches. Vous
percevez des changements de
valeurs, de croyances ou d’atti-
tudes conséquemment a l’'expé-
rience qui se termine, mais sans
vous sentir encore en harmonie
avec ces changements. Ni les gens
ni les lieux ni le mode de vie ne
sont encore redevenus familiers.

La question fondamentale
reste la suivante : ou en suis-je et
qu’est-ce que je fais maintenant ?
Vous avez changé et cet état de
fait influencera vos choix. C’est
un moment privilégié pour vali-
der a nouveau vos priorités.

« Je travaille, je mange, je
vois des amis ou j’écris, il y a le
ménage et puis ouf ! c’est le temps
de dormir... Je ne comprends
pas, franchement... Avant, je
m’emmerdais parfois, mais la je
manque de temps pour faire tout
ce qui me plait. C’est un mal bien
banal peut-étre, mais je me sens
coincée et c’est désagréable. Je me
sens fatiguée aussi, incapable de
trouver un bon repos, méme si je
fais des nuits de 8-9 heures. C’est
comme si mon mode d’emploi
avait changé... »

— Marilou, Caraibes

Puis, finalement viennent les
deux dernieres étapes de la tran-
sition du retour, illustrées par le
printemps et 1'été, sur lesquelles
portera la derniere chronique de
cette série, la semaine prochaine.
Annie Lord a développé des ateliers
prédépart ainsi que des ateliers de
retour de stages, d'études et de tra-
vail a l'étranger. Elle est 'auteure de
Prendre le temps d'atterrir publié
chez Septembre éditeur : www.sep-
tembre.com
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Chef de file mondial respecté du réseau évolué, CANARIE
ajoué un role essentiel dans la stratégie des sciences et de la
technologie du Canada depuis 1993. CANARIE est un
partenariat privé-public sans but lucratif soutenu par le
gouvernement fédéral et par ses membres des domaines
de l'industrie, de I'éducation et du milieu de la recherche
au Canada. CANARIE a comme principale mission de
concevoir et d’utiliser le réseau national de formation et de
recherche du Canada reconnu a I’échelle internationale et
d’offrir plusieurs programmes pour répondre aux demandes
d’un milieu de recherche reconnu mondialement. CANARIE,
qui vient de recevoir une garantie de financement de
120 millions de dollars du gouvernement fédéral pour les
cinq prochaines années, continuera d’accélérer les innovations
qui contribueront a améliorer la prospérité et le niveau de
vie des Canadiens et des Canadiennes.

ORGANISME PUBLIC

ORGANISME DE
BIENFAISANCE

WWW.RAYBERNDTSON.CA

Les

compeétences
les plus
convoitées

PATRICIA ST-PIERRE
COLLABORATION SPECIALE

Deux constats dans le monde
du travail : I'emploi traditionnel
n’existe plus et les compétences
nécessaires a l'obtention d’un
emploi ont considérablement
changé.

Outre l’expertise technique,
les employés doivent maintenant
posséder des compétences per-
sonnelles et interpersonnelles
plus ou moins tangibles. Ce sont
des « compétences du succes » ou
compétences non techniques.

Plusieurs facteurs influencent
les pratiques d’affaires : 1’évolu-
tion des technologies et 1'obliga-
tion d’innover et de transformer
la facon d’exercer leurs activités
commerciales ou industrielles.
Ces nouvelles données ame-
nent les entreprises a aborder le
recrutement avec davantage de
méthode et de précaution.

Les spécialistes doivent sélec-
tionner les candidats selon les
compétences directement liées
aux fonctions. Ceci veut dire
qu’en entrevue, outre la vérifica-
tion de ces compétences profes-
sionnelles, ils doivent sonder la
capacité des candidats a s’adapter
a un environnement changeant et
vérifier leurs aptitudes a s’inté-
grer au milieu de travail.

En général, on recherche des
personnes capables :

> de retirer du plaisir de leur
travail;

> de travailler efficacement
avec les autres employés;

> de faire preuve de créativité,
de croire en leurs moyens;

> de persévérer et de surmon-
ter des difficultés;

> de gérer I'ambiguité;

> de prendre des initiatives;

> de démontrer une influence
positive sur leur environnement.

Ces compétences sont utilisées
dans presque toutes les situations
qui surviennent en milieu de
travail. Par conséquent, elles sont
considérées par un nombre crois-
sant d’entreprises au moment
de l’embauche. Ces compétences
deviennent donc extrémement
importantes; tant pour obtenir
ou conserver un emploi que pour
progresser dans sa carriere.

Par conséquent, on comprend
qu'un employeur ne puisse plus
se limiter a une simple évaluation
des compétences techniques d’un
candidat. Déja, la maitrise d’une
langue seconde, tant a I’écrit qu’a
l’oral, est nécessaire. Compte tenu
de la mondialisation, la connais-
sance du francais et de l'anglais
est indispensable dans un cadre
professionnel. Enfin, la maitrise
d’une troisieme langue d’usage
courant, par exemple, l’espagnol
ou le japonais, constitue un atout
indéniable.

En outre, l'utilisation efficace
des nouvelles technologies de
I’information et des communi-
cations devient incontournable.
Cela suppose une maitrise des
outils — équipement, matériel,
systeme d’exploitation, un ou
plusieurs logiciels, etc. — qui
permettent de communiquer et
d’apporter un soutien aux réalisa-
tions professionnelles.

"ACTUEL

TENDANCES

Tous les jours dans (W3

A titre de président(e) et chef de direction, vous épaulerez
un conseil d’administration compétent et vous dirigerez
une équipe dévouée qui est engagée a renforcer la
compétitivité du Canada et 2 améliorer sa base scientifique
et de recherche dans les secteurs publics et privés. Vous
positionnerez CANARIE comme catalyseur et partenaire

CONNECTER, CONTRIBUER, COMMUNIQUER.
Président(e) etchefde

des gouvernements, de lindustrie et du milieu de la
recherche du Canada. Vous assurerez le soutien politique de
CANARIE tout en élaborant une stratégie visant a accroitre
la participation du secteur privé et a faire connaitre la
marque CANARIE au pays et dans le monde entier. Pour
atteindre ces objectifs, vous identifierez également de
nouvelles possibilités pour créer un modele d’entreprise
souple, durable et robuste pour I’avenir.

A titre de candidat(e) idéal(e), vous étes un chef de file
reconnu et un visionnaire. Votre approche de collaboration,
votre jugement sir et votre acuité politique vous serviront
dans vos démarches en vue d’établir et de modeler les
relations avec de nouveaux partenaires et ceux existants.
Vous manifestez une grande aisance et une crédibilité dans
vos interactions avec les intervenants de tous les échelons du
gouvernement, du milieu universitaire et du secteur privé.
Plus important encore, vous appréciez la recherche et les
innovations mises de I'avant, appuyées et habilités par
CANARIE, et qui vous enthousiasment. Au cours de votre
carriére, vous avez démontré votre habileté pour encadrer,
batir et inspirer les organismes autour d’une vision commune.
Vous excellez dans un role de leadership faisant appel a vos

Canada’s Advanced Network * Le réseau évolué du Canada

compétences en marketing et en gestion d’entreprise, car
vous étes un champion du changement et influencez la
politique. Porte-parole naturel, vous avez d’excellentes
aptitudes pour défendre une cause et communiquer, et vous
persuadez facilement les petits et les grands auditoires. Votre
habileté a communiquer dans les deux langues officielles est
un atout important, tout comme la compréhension des
réseaux, des technologies de réseaux et des plateformes
alimentées par réseaux.

Si vous étes intéressé ou intéressée par cette offre d’emploi
unique qui vous permet de faire vraiment une différence,
veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute
confidentialité 3 Michael Naufal ou & Melanie Serjak,
de lagence de recrutement Ray & Berndtson, au
numéro (613) 742-3219, ou par courriel aux
adresses suivantes : michael.naufal@rayberndtson.ca et
melanie.serjak@rayberndtson.ca

s RAY & BERNDTSON
| |

Leader mondial en recrutement de cadres supérieurs

Appel de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Ministere des Transports

TECHNICIENNES OU TECHNICIENS
DES TRAVAUX PUBLICS (GENIE CIVIL)

Classe nominale

(Zéro a onze années d'expérience
Réserve de candidatures : 263R-8503751

Le ministére des Transports est a la recherche de candidates et de candidats afin de pourvoir a d'éventuels
emplois occasionnels et réguliers et au besoin, a des emplois semblables dans divers ministéres et
organismes, dans toutes les régions administratives du Québec.

Les personnes qui répondent aux conditions d'admission pour constituer la présente réserve pourront
participer a des concours de recrutement qui seront tenus en fonction des exigences relatives aux
emplois a pourvoir ; ces exigences porteront notamment sur le nombre d'années d'expérience et les
zones géographiques.

Attributions : Participer a la préparation de plans, de devis, d'aménagements physiques de territoire et de
documents techniques d'ouvrages fixes tels que routes, ponts, viaducs, quais, pistes d'aéroports et
d'autres structures ; assurer également le controle de la réalisation des travaux qui en résultent.

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un dipldme d'études _collégiales avec spécialisation en
technologie du génie civil ET posséder de zéro a onze années d'expérience pertinente.

Chague année de scolarité pertinente manquante peut étre compensée par deux années d'expérience
jugée pertinente ou par une année de scolarité pertinente de niveau égal ou supérieur. Chaque année
d'expérience manquante peut étre compensée par une tranche d'études de 30 crédits pertinents et
additionnels, de niveau supérieur a la scolarité minimale exigée.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut
de résident permanent. De plus, il faut avoir une connaissance du francais appropriée aux fonctions.

Salaire : Le salaire annuel a I'entrée en fonction, calculé sur une base de 35 heures par semaine, est de
31595 $ (17,30 $ I'heure) a 44 215 $ (24,21 $ I'heure), selon le nombre d'années d'expérience exigé dans le s
éventuels concours tenus a partir de la présente réserve de candidatures.

Période d'inscription : Du 27 ao(it au 10 septembre 2007

Inscription : Pour vous inscrire, remplissez le formulaire Offre de service, en indiquant le numéro
263R 8503751 a la rubrique Numéro du concours ou de la réserve, et le faire parvenir, avant la fin de la
période d'inscription, a M™ Sylvie Letarte, Direction des ressources humaines, ministére des Transports,
700, boulevard René-Lévesque Est, 18° étage, Québec (Québec) GITR 5H1 ou par télécopieur
au 418 643-8285. Les candidatures transmises par courriel ne sont pas acceptées.

Vous pouvez vous procurer le formulaire Offre de service dans le site Internet
www.recrutementquebec.gouv.qc.ca et dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés du
Queébec, dans les directions des ressources humaines des ministéres et des organismes, dans les bureaux
de Services Québec, les centres locaux d'emploi (CLE), dans les carrefours jeunesse-emploi et auprés
d'organismes représentant les groupes visés par les mesures d'accés a I'égalité.

N'oubliez pas :

. D'inscfrire le numéro de réserve 263R-8503751 dans I'espace du formulaire Offre de service réservé a
cette fin.

e De signer et de poster votre formulaire afin que votre candidature soit recue au plus tard le
10 septembre 2007, date a laquelle se termine la présente réserve de candidatures.

* De joindre tous les documents exigés :

- Une photocopie du diplome ou du dernier relevé de notes ou de I'évaluation comparative des études
effectuées hors du Québec (attestation d'équivalence) reconnue par le ministére de I'lmmigration et
des Communautés culturelles [www.micc.gouv.qc.cal.

* D'inscrire la nature et la durée des emplois occupés ainsi que les mois de début et de fin de chacun
des emplois occupés (pour les emplois a temps partiel, inscrire le nombre d'heures travaillées
par semaine).

Information : M™ Sylvie Letarte, 418 646-3520, poste 3142

Commission de la santé et de la sécurité du travail
FORMATRICE OU FORMATEUR EN MILIEU DE TRAVAIL

Agente ou agent de recherche et de planification socioéconomique
(2°cycle universitaire

Réserve de candidatures : 105R-9603001)

La Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) est a la recherche de candidates et de
candidats avec expérience en vue de pourvoir a des emplois occasionnels ou réguliers et, au besoin, a tout
autre emploi semblable dans divers ministéres et organismes dans les régions administratives de Montreal
de la Capitale-Nationale et de la Chaudiére-Appalaches.

Attributions : A titre de formatrice ou de formateur en milieu de travail, vous fournirez des services de
formation et d'accompagnement aux intervenantes et aux intervenants régionaux et centraux, afin qu'ils
soient aptes a offrir des services de qualité a la clientele, conformément aux lois, aux réglements, aux
orientations et aux approches de la Commission de la santé et de la sécurité du travail. A cette fin,dans | e
cadre général de la gestion des compétences, vous définirez, vous analyserez et vous structurerez les
besoins de formation. Vous concevrez, vous préparerez et vous évaluerez, en collaboration avec les
gestionnaires, les programmes de formation et de perfectionnement destinés au personnel et visant
I'acquisition des compétences pour la réalisation des taches en tenant compte notamment du cadre Iégal
et réglementaire et de I'environnement informatique. Vous développerez et vous optimiserez des outils de
formation afin de les rendre plus efficaces et d'assurer la qualité de la formation. De plus, vous
concevrez des outils pour I'évaluation des apprentissages, vous animerez des sessions de formation et
vous fournirez du soutien a |'animation.

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un dipléme de deuxiéme cycle, notamment en éducation, en
andragogie, en enseignement, en formation a distance, en technologie éducative ou dans toute autre
discipline pertinente ET posséder deux a treize années d'expérience de niveau professionnel en
enseignement aupreés des adultes.

Aux fins de I'évaluation de I'expérience : chaque année d'expérience manquante peut étre compensée
par une année de scolarité (30 crédits) additionnelle aux conditions d'admission du concours.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut
de résident permanent. De plus, il faut avoir une connaissance du francais approprié a l'exercice
des fonctions.

Progression salariale : Le salaire annuel pourra varier de 44 997 $ a 68 069 $ a I'entrée en fonction, selon
le nombre d'années d'expérience exigé dans les éventuels concours tenus a partir de la présente réserve
de candidatures. Par la suite, la progression salariale, basée sur un horaire de 35 heures par semaine,
permettra d'atteindre 68 069 $ au maximum de I'échelle.

Période d'inscription : Du 27 ao(it au 10 septembre 2007

Information:  M™ Sylvie Blouin, 418 266-4720, poste 2820
M Suzanne Larose, 418 266-4720, poste 2060
Numéro sans frais : 1877 502-4143
Télécopieur : 418 266-4669

Inscription : Les personnes intéressées sont invitées a s'inscrire a cette réserve de candidatures. C'est a
partir de celle-ci que seront tenus des concours de recrutement pouvant comporter des conditions
d'admission particuliéres relatives notamment a la nature et au nombre d‘années d'expérience exigé
ainsi qu'a la zone géographique.

Pour s'inscrire, remplir le formulaire Offre de service en inscrivant le numéro 105R-9603001 & la rubrique
Numéro du concours ou de la réserve.

Le formulaire doit parvenir avant la fin de la période d'inscription a I'adresse suivante :

Direction de la gestion de la main-d'ceuvre, du développement des compétences et de la rémunération
Commission de la santé et de la sécurité du travail

524, rue Bourdages, bureau 370

Québec (Québec) G1K 7E2

ou par télécopieur : 418 266-4669

Pour étre acceptées, les candidatures doivent parvenir a |'adresse indiquée ci-dessus au plus tard le
10 septembre 2007.

Vous pouvez vous procurer le formulaire Offre de service dans les bureaux régionaux du Centre de
services partagés du Québec (CSPQ) et dans le site Internet [www.recrutementquebec.gouv.qc.cal, dans
les directions des ressources humaines des ministéres et des organismes, dans les bureaux de Services
Québec, dans les centres locaux d'emploi (CLE), dans les carrefours jeunesse-emploi et auprés
d'organismes représentant les groupes visés par les mesures d'acces a I'égalité.

Transmettre un dossier complet qui comprend :

e e formulaire Offre de service diiment rempli avec l'inscription du numéro d'assurance sociale et du
numéro de la réserve a la rubrigue Numéro de concours ou de la réserve ;

3502628A

e votre signature aux endroits prévus ;

¢ la nature et la durée des emplois occupés, notamment, les mois de début et de fin de chacun des
emplois (pour les emplois a temps partiel, inscrire le nombre d'heures) ;

e une photocopie du diplome et du dernier relevé de notes ou de I'évaluation comparative des études
effectuées hors du Québec (attestation d'équivalence) reconnue par le ministére de I'lmmigration et
des Communautés culturelles [www.micc.gouv.qc.cal.

Il est a noter qu'il est de la responsabilité de la personne candidate de mettre a jour les renseignements

fournis concernant, entre autres, la scolarité, I'expérience et son lieu de résidence.

Ministére de la Justice

DIRECTRICE GENERALE ASSOCIEE OU DIRECTEUR GENERAL
ASSOCIE DES SERVICES JUDICIAIRES

Une ou un cadre - Classe 1
100218$ 2130211 $

Concours de recrutement : 631G-4006127

Ministere de la Justice : Ce concours vise a pourvoir a un emploi régulier au ministére de la Justice du
Québec dans la région administrative de Montréal. L'emploi & pourvoir est celui de directrice générale
associée ou de directeur général associé (DGA) de la métropole a la Direction générale des services de
justice, dont le port d'attache est a Montréal.

Attributions : Sous |'autorité de la sous-ministre associée aux services de justice, contribuer a la définition
des orientations, des politiques et des programmes de la Direction générale des services de justice, et
assurer leur mise en ceuvre sur un territoire donné. A cette fin, fixer les objectifs de performance,
mobiliser I'équipe de gestionnaires sous sa responsabilité et mettre en place des mécanismes de reddition
de comptes. Promouvoir et établir des liens avec les principaux décideurs et les intervenants du systéme
judiciaire, qu'il s'agisse des rapports entre les autorités judiciaires de la Métropole et la ou le DGA, entre
les juges coordonnateurs et la magistrature locale ou entre les batonniers locaux ou la Commission
administrative régionale et les directrices et directeurs régionaux des services judiciaires. Ces liens
devraient favoriser la qualité des services rendus et garantir un soutien adéquat aux activités judiciaires.
Assurer I'évolution de son organisation en fonction des besoins et maximiser les ressources mises a sa
disposition. Evaluer le degré d'atteinte des résultats selon les objectifs fixés.

L'environnement du poste : La directrice générale associée ou le directeur général associé des services
judiciaires de la métropole dirige les palais de justice de Laval et de Montréal.

Actuellement, la Direction générale des services de justice est composée de 58 palais de justice et points
de service regroupés sous 18 directions régionales des services judiciaires, elles-mémes placées sous
I'autorité de trois directions des services judiciaires. C'est dans ce contexte que les directrices et les
directeurs généraux associés gérent une équipe d'environ dix gestionnaires, et, de facon indirecte,
environ sept cent personnes.

La personne recherchée : La personne qui se joindra a nous devra partager notre désir de dépassement
de soi. Elle doit avoir une vision large et juste des situations et un grand talent en communication, étre
innovatrice et mobilisatrice, axée sur I'action, a I'aise dans un contexte de changement et intéressée a
contribuer activement a la mission de la Direction générale des services de justice.

Idéalement, il s'agit d'une personne qui a notamment développé, au fil de ses expériences, des habiletés
en gestion : gestion axée sur les résultats, gestion des personnes, éthique et complexité, sens du service
au citoyen et gestion de soi.

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un dipldme universitaire de premier cycle ou détenir une
attestation d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente ET étre
membre en régle du Barreau du Québec ou de la Chambre des notaires du Québec ou en voie de I'étre ET
posséder onze années d'expérience dans I'exercice d'activités de niveau professionnel ou de niveau
d'encadrement, comprenant quatre années d'expérience dans des activités d'encadrement de niveau
équivalent a celui de la classe 5 en autant que ces années n'aient pas été accumulées dans le
méme emploi.

Aux fins de I'évaluation de la scolarité et de I'expérience, chaque année de scolarité manquante est
compensée par deux années d'expérience jugée pertinente aux attributions de I'emploi et un maximum de
deux années d'expérience manquante peut étre compensé par de la scolarité additionnelle, de niveau
équivalent ou supérieur, si cette scolarité est jugée pertinente aux attributions de I'emploi. Toutefois, les
années d'expérience requises dans des activités d'encadrement de niveau équivalant a celui de la classe

5 ne peuvent étre compensées par de la scolarité. Toute expérience pertinente acquise en dehors du

marché du travail non concomitante avec celle acquise surle marché du travail est reconnue. De plus, les

expériences pertinentes acquises sur le marché du travail au cours d'une méme période ne peuvent étre
cumulées pour constituer une expérience d'une durée supérieure a cette période de concomitance.

Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études ou de I'évaluation comparative des études

effectuées hors du Québec ainsi qu'une photocopie de la preuve d'appartenance du Barreau du Québec

ou de la Chambre des notaires du Québec.

Les activités d'encadrement de niveau équivalant a celui de la classe 5 (tel que défini a I'article 20 de la

Directive concernant la classification et la gestion des emplois de cadres et de leurs ftitulaires)

comprennent I'une ou l'autre des activités suivantes :

* les activités exercées a titre de cadre, classe 5,4,3,20u 1;

* les activités effectuées a titre de cadre juridique ;

* les activités effectuées a titre provisoire et a titre de remplacement temporaire dans un emploi de
cadre, classe 5,4,3,20u 1;

* les activités exercées a l'extérieur de la fonction publique doivent étre évaluées en fonction de
I'emplacement hiérarchique de I'emploi, des compétences requises, de I'ampleur du budget géré, de
I'autonomie et du pouvoir décisionnel, de I'impact des résultats produits, du niveau et du nombre de
personnes supervisées.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut

de résident permanent. De plus, il faut avoir une connaissance du francais appropriée aux fonctions.

Période d'inscription : Du 27 aodt au 10 septembre 2007

Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues a |'adresse indiquée ci-dessous, au plus tard le

10 septembre 2007. Aucune inscription soumise par courriel ne sera considérée.

Pour s'inscrire : Remplir le formulaire Offre de service, en indiquant le numéro 631G-4006127, et le faire

parvenir a M™ Josyane Le Brun, Direction du personnel et de I'administration, ministére de la Justice, 1, rue

Notre-Dame Est, Bureau 10.44, Montréal (Québec) H2Y 1B6 ou, par télécopieur, au numéro 514 873-2526.

Vous pouvez vous procurer le formulaire Offre de service dans le site Internet

[www.recrutementquebec.gouv.qc.ca] et dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés du

Québec, dans les directions des ressources humaines des ministéres et des organismes, dans les bureaux

de Services Québec, dans les centres locaux d'emploi (CLE), dans les carrefours jeunesse-emploi et

aupres d'organismes représentant les groupes visés par les mesures d'acces a I'égalité.

Un dossier complet comprend : le formulaire Offre de service diment complété, y compris :

¢ le numéro du concours a la rubrigue Numéro du concours ou de la réserve ;

e sasignature aux endroits prévus ;

¢ lanature etla durée des emplois occupés y compris les mois de début et de fin de chaque emploi ainsi
que le nombre d'heures travaillées par semaine, si I'emploi occupé est a temps partiel ;

* une photocopie des documents de désignation a un poste de cadre, s'ily a lieu;

* une photocopie de I'original des attestations d'études ou de I'évaluation comparative des études
effectuées hors du Québec ainsi qu'une photocopie de la preuve d'appartenance au Barreau du
Québec ou a la Chambre des notaires du Québec.

Information : M™ Sylvie Maheux, 418 646-7656, poste 20046

M Josyane Le Brun, 514 393-2072, poste 51175

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

Renseignements importants : || peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que la compensation de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les
personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peuvent étre admises. Les personnes handicapées et les membres d'une communauté culturelle peuvent poser leur candidature méme s'ils
ne résident pas dans la zone géographique mentionnée dans les conditions d'admission. Pour occuper un emploi dans la fonction publique québécaoise, il faut avoir une connaissance du frangais appropriée aux
fonctions. Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans |'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. L'inscription se fait a

I'aide du formulaire Offre de service, disponible dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés du Québec (CSPQ) et dans le site Internet [www.recrutementquebec.gouv.qc.ca], les directions des
ressources humaines des ministéres et organismes, les bureaux de Services Québec, les centres locaux d'emploi (CLE), les carrefours jeunesse-emploi et auprés d'organismes représentant les groupes visés par
les mesures d'accés a I'égalité. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues avant la fin de la période d'inscription. La fonction publique du gouvernement du Québec souscrit a des programmes
d'accés a I'égalité en emploi qui visent notamment les femmes et les membres des communautés culturelles ainsi qu'a un plan d'embauche pour les personnes handicapées. Pour plus d'information concernant
ces programmes, vous pouvez consulter notre site Internet au [www.tresor.gouv.qc.ca/egalite].
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LA PRESSE MONTREAL SAMEDI

25 AOUT 2007

Le Centre de réadaptation InterVal est un établissement public de réadaptation
pour les personnes ayant une déficience physique. 1l dessert la population des
régions Mauricie et Centre-du-Québec. Ses services spécialisés s'adressent a
toute personne (enfant, adulte et personne dgée) ayant des incapacités signifi-
catives et persistantes, découlant d’une déficience motrice, visuelle, auditive
ou de langage et de la parole.

DIRECTEUR / DIRECTRICE DES

CENTRE DE READAPTATION

InterVal

defa Mauricie et
= d Contre-du-Québec

SERVICES DE READAPTATION

MANDAT:

Sous la responsabilité du directeur général, s’assure de ’'opérationnalisation et du contrdle
des programmes de réadaptation afin de permettre la réadaptation et I'intégration sociale
des usagers. Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et infor-
mationnelles pour les services sous sa juridiction, selon le plan d’organisation.

RESPONSABILITES :

= Collabore a I’élaboration, ’organisation, I’évaluation et la révision des programmes sous
sa responsabilité;

S’assure de ’actualisation de I'offre de service;

Collabore au développement et au rehaussement des pratiques professionnelles des
intervenants;

S’assure de I’évaluation de la qualité et de I’efficacité de I’ensemble des services dispensés
a la clientéle;

S’assure d’une gestion des partenariats internes et externes;

Assume un leadership stratégique avec les partenaires externes;

Elabore et actualise les systémes d’information de gestion pour sa direction et les besoins
de reddition de comptes de I’établissement;

S’assure d’une gestion efficiente et efficace des services des aides techniques.

EXIGENCES:
¢ Détenir un diplome de 2° cycle dans une discipline appropriée a la réadaptation physi-
que;
Le diplome de 2° cycle pourrait étre compensé par une expérience jugée pertinente;
Un diplome de 2° cycle en gestion constitue un atout;
Expérience d’au moins cing (5) ans dans des fonctions similaires de cadre intermédiaire
ou supérieur;
¢ Une connaissance du réseau de la santé et des services sociaux au niveau local et
national.
STATUT : Temps complet
LIEU: Trois-Rivieres
REMUNERATION: Seclon les normes du réseau de la santé et des services sociaux.
(Classe salariale 18, de 70585% 4 917608, en révision)
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
par la poste, télécopieur ou courriel, avant le 7 septembre 2007 a 16 heures
Centre de réadaptation InterVal - Direction générale
20, rue Notre-Dame Est, Trois-Rivieres (Québec) G8T 9J1
Télécopieur : (819) 693-0045  Courriel : claudette_demers@ssss.gouv.qc.ca
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3503192

Adjoint(e) a la vice-doyenne

Faculté de médecine
Vice-décanat santé publique, sciences de la santé
et relations internationales

La Faculté de médecine de I'Université de Montréal est la premiere
en importance au Québec, et I'une des deux premiéres au Canada.

> Description sommaire du poste :
La personne assiste et conseille la vice-doyenne dans I'élaboration et
la gestion des activités et dans les dossiers stratégiques relevant du vice-
décanat santé publique, sciences de la santé et relations internationales,
en plus d'assurer une veille stratégique en lien avec sa mission.
Elle assiste la vice-doyenne dans la préparation de ses présentations,
la conduite des comités et réunions qu’elle préside ou auxquels elle
participe, en assure le suivi, et, éventuellement la représente. Dans ses
dossiers, notamment au niveau des relations internationales, elle agit
comme intermédiaire auprés de professeurs, des réseaux gouverne-
mentaux, de partenaires des réseaux de I'éducation, de la santé et des
services sociaux, etc.

> Pour la procédure de mise en candidature ainsi que le détail du poste
et les exigences demandées, visitez notre site a I'adresse suivante :
www.drh.umontreal.ca/offre/of_autres.html

Si vous étes intéressé(e) et que votre profil correspond aux exigences

du poste, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae le plus
rapidement possible.

Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration au Canada, cette annonce
s’adresse en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. L'Université de
Montréal souscrit aux principes d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres

des minorités visibles et des minorités ethniques, les personnes handicapées et les
autochtones a poser leur candidature.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site web :

www.med.umontreal.ca
Université f'”\
de Montréal

3503414A

ys .
M'’investir
L'Université de Sherbrooke propose un milieu de travail
exceptionnel pour combler vos désirs de dépassement.

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR

Faculté des sciences

Département de chimie

Offre d’emploi 07-4-26

Remplacement a temps complet (6 mois, avec possibilité de prolongation)

Les curriculum vite doivent étre regus avant |7 h, le mardi 4 septembre 2007.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte
de ce poste et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

L'Université de Sherbrooke souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et
un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles
et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées.

3503419A

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

UNIVERSITE

LAVAL

Premieére université francophone en Ameérique, ’'Université Laval est l'une des plus
importantes universités du Canada. Activement engagée dans son milieu, elle offre un
environnement de formation et de recherche de premier plan au cceur de Québec, ville
du patrimoine mondial de 'UNESCO.

Conseillére, conseiller

PREVENTION DE LA CRIMINALITE

SERVICE DE SECURITE ET DE PREVENTION
Echelle de salaire : 417155371 012§

Date de cloture du concours : le 5 septembre 2007

L'Université Laval souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi conforme a la Loi sur I'acces a I'égalité en
emploi dans les organismes publics. En accord avec les engagements du ministre de Citoyenneté et Immigration du
Canada, cette offre est destinée en priorité aux citoyennes et aux citoyens et aux résidentes et aux résidents
permanents du Canada.

www.ulaval.ca Visitez la section « postes offerts »

3503577A

3503424A

La Ville de Chéateauguay, capitale régionale du sud-ouest
de Montréal, avec une population de plus de 43 000
citoyens et citoyennes, est a la recherche d’un(e) :

Adjoint{e)
exécutif{ive) a lIa Mairie

Poste cadre

Relevant du Maire, vous soutiendrez ce dernier dans

Chateauguay

N d
—
~

Chateauguay, toutes les activités administratives qui vous seront
. confiées. Vous aurez donc a élaborer, proposer et mettre

une V|”e en place des procédures, des programmes, des normes

en lein et des méthodes de travail afin de permettre la réalisation

p des objectifs de la Mairie, conformément aux régles

essor OL\J établies par la municipalité, dans le cadre d’un
processus d’amélioration continue. De plus, vous

prime la coordonnerez et tiendrez & jour I'agenda du Maire et

L . veillerez a ce que les activités qui y sont fixées soient
quallte devie cohérentes et conformes a ses responsabilités

administratives, légales et politiques. Vous planifierez,
organiserez et dirigerez différents projets, assurerez le
suivi des dossiers et en ferez un rapport au Maire. Par
ailleurs, vous gérerez la correspondance adressée ou
demandée par le Maire selon les objectifs fixés et
rédigerez les messages publicitaires de la Mairie. Tout en
contrélant les postes budgétaires de la Mairie, vous
superviserez et évaluerez le travail du personnel sous votre responsabilité, avec une
approche axée sur I'amélioration continue.

Titulaire d’'un baccalauréat en administration ou dans un domaine connexe, vous
comptez cing années d’expérience pertinente acquise dans un milieu politique. Flexible et
doué(e) pour I'organisation, vous démontrez de fortes aptitudes pour le développement
de relations interpersonnelles efficaces, ainsi qu’un sens politique marqué.

Nous offrons une gamme compléte d’avantages sociaux ainsi qu’une rémunération
concurrentielle.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee, en indiquant
le titre du poste visé, au plus tard le 1 septembre 2007, a la Ville de
Chateauguay, Direction des ressources humaines, « Poste d’adjoint(e)
exécutif(ive) a la Mairie », 5, boulevard D’Youville, Chateauguay (Québec)
J6J 2P8. Télécopieur : 450 698-3059; courriel : emplois@ville.chateauguay.qc.ca

La Ville de Chateauguay souscrit & un programme d’acceés a I'égalité en emploi au sens de
I'article 86 de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec pour les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées.

:-' 0|

ET D'EXCELLENCE

Quatriéme plus grand centre hospitalier au Québec, le Centre hospitalier universitaire de
Sherbrooke assume le triple réle d’hopital local, régional et suprarégional. Etablissement de
proximité pour les Sherbrookois, il offre aussi des soins et services spécialisés et
surspécialisés a toute la population de I'Estrie. De plus, le CHUS dessert le Centre-du-Québec
et une partie de la Montérégie pour les soins surspécialisés, notamment en cardiologie, en
neurochirurgie, en oncologie médicale et chirurgicale et en néonatologie. Il sollicite des
candidatures pour pourvoir au poste cadre suivant :

Chef clinico-administratif
Programme-clientele en santé mentale

Poste permanent a temps complet

Direction interdisciplinaire des services cliniques

Conditions d’embauche

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la santé et des services
sociaux pour le personnel d’'encadrement (classe 18).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitee au plus tard le
lundi 10 septembre 2007, 16 h, a la :

Direction des ressources humaines

CHUS - Hatel-Dieu

580, rue Bowen Sud, Sherbrooke (Québec) J1G 2E8

Courriel : mhbisaillon.chus@ssss.gouv.qc.ca

Lieu physique : 500, rue Murray, Sherbrooke (piéce 1101)

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Pour des renseignements supplémentaires, veuillez consulter le site Internet suivant :
www.chus.qc.ca

Centre hospitalier
universitaire
de Sherbrooke

Préfé M
re ErenE&r}é

Ressource d’accueil
pour vous et votre famille

Plus que jamais!

—
CHUS
—_—”

3502843A

La Ville de Mirabel se distingue par son
dynamisme, son effervescence et son regard
vers I'avenir. Municipalité en pleine croissance,
elle est forte d’une population de prés de 40000
citoyens. A la fois ville et MRC, elle possede
un des plus grands territoires municipaux du
Québec que se partagent les secteurs agricole,
résidentiel, commercial et industriel.

MIRNBE Lﬁ”ﬁ@

VILLE DE
A Mirabel, la vie est belle!

Afin de relever un défi de taille, la Ville de Mirabel est a la recherche d’une personne
dynamique qui agira a titre de:

DIRECTEUR DU SERVICE DE LAMENAGEMENT
ET DE LURBANISME

Sous I'autorité du directeur général, la personne choisie aura la mission de
planifier, diriger, coordonner et contréler les activités du service; d’élaborer et de
recommander les modifications aux différents outils d’urbanisme; d’assurer le
suivi des dossiers et de gérer tous les actes administratifs liés a son service, tels
que reglements, permis et certificats, PIIA, dérogations mineures, etc. Elle devra
également établir un plan d’action pour maintenir et faciliter le développement
du territoire et y faire participer et adhérer le personnel composant I’équipe sous
sa direction.

La personne recherchée posséde une maitrise en urbanisme ou en aménagement
du territoire et développement régional. Un baccalauréat en urbanisme jumelé a
une expérience pertinente pourraient étre considérés. Elle posséde un minimum
de 10 ans d’expérience pertinente, dont au moins 5 ans dans un poste de
direction dans le domaine municipal. Membre de I'Ordre des urbanistes du
Québec, cette personne se démarque par son leadership, sa polyvalence, son
professionnalisme et sa rigueur de gestion.

Les conditions de travail et avantages sociaux sont ceux établis selon la politique
de la Ville de Mirabel pour les postes de cadres supérieurs.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
accompagné d’une lettre expliquant leur intérét pour ce poste, avant le 7
septembre 2007 a:

Service des ressources humaines

Ville de Mirabel

14111, rue Saint-Jean, Mirabel J7J 1Y3

Télécopieur: 450-475-7195

Courrier électronique: rh@ville.mirabel.qc.ca

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans I'unique but d’en alléger la
lecture.

3502985

Québec,

bonne
premiére

La Réserve navale
a assermenté

47 nouveaux
membres en une
seule journée

OLIVIER BOURQUE
LE SOLEIL

Le recrutement des Forces
armées canadiennes ne connait
pas de baisse dans la région de
Québec. En une seule journée,
42 nouveaux membres ont été
assermentés a 1'unité de Réserve
navale devant parents et amis.
Et ce n’est pas fini, la région de
Québec devrait terminer, comme
I’année derniere, au premier rang
des 10 centres de recrutement au
Canada.

« L’an dernier, nous avons
donné environ 1800 emplois dans
la région incluant nos unités de
détachement », indique fierement
la major Marie Leclerc, responsa-
ble du centre de Québec.

Selon elle, I’année en cours
sera aussi bonne. « Je ne vois pas
pourquoi nous n’atteindrions pas
le méme chiffre », précise-t-elle.

En fait, Québec est en voie de
devenir une ville militaire de
premier choix au Canada. Pour
la major Leclerc, ce boom dans la
Vieille capitale est tributaire a la
synergie entre les différents orga-
nes des Forces armées.

« C’est stir que, dans la région,
il y a Valcartier. Quand il y a Expo
Québec, ils sont présents, ils sont
sur le terrain. Mais il y a égale-
ment beaucoup de collaboration
avec la marine. Pour expliquer
notre mission, les militaires doi-
vent sortir de leur base, et c’est ce
qu’ils font », affirme la major, qui
constate que la situation est toute-
fois bien différente dans d’autres
régions comme Montréal.

Aussi, la clientele cible des
Forces a changé. Lors de la pres-
tation de serment, il était difficile
de dresser un groupe homogene.
Il y a de jeunes femmes, de jeunes
hommes. Mais il y a aussi des
peres de famille, des gens dans la
quarantaine qui veulent s’enroler,
indique la major Leclerc. « Notre
clientele est de plus en plus dis-
parate », explique-t-elle.

Pour ce qui est des motivations
de ces futurs soldats, elles varient
selon les individus. Mais reste
tout de méme quelques certitu-
des. Certains y voient un défi,
d’autres veulent quitter un emploi
précaire.

« Il y a toutes les questions de
salaires et de pensions, c’est cer-
tain que, dans les Forces armées,
on peut avoir une belle carriere »,
assure la major.

Concernant 'opinion publique,
allergique a la mission cana-
dienne en Afghanistan, la major
affirme ne pas voir ce sentiment
dans la population de Québec.
« En tant que militaire, je ne res-
sens pas ca », dit-elle.

ASSURANCE EMPLOI

Le nombre
de prestataires
demeure stable

LA PRESSE CANADIENNE

OTTAWA — En juin, le nombre de
prestataires d’assurance emploi
était de 471 470, en faible hausse
de 0,1 % sur le mois de mali,
indiquait plus tot cette semaine
Statistique Canada.

Par contre, cette mesure de l'ef-
fectif du chomage recule de 3,6 %
par rapport a juin 2006. Elle
tombe de 15 % comparativement
au méme mois il y a cinq ans.

En juin, en écart mensuel,
les diminutions observées dans
sept provinces et territoires ont
été annulées par un bond de
5,4 % en Ontario. Le Québec
affiche une variation mensuelle
nulle, gardant 166 270 pres-
tataires, ce qui est néanmoins
une chute de 2,9 % depuis juin
2006. L’Ontario avait 132 240
prestataires, soit 4,8 % de plus
qu’au méme mois 1’an dernier.
Quant au Nouveau-Brunswick,
le nombre de 30 050 résulte de
diminutions de 1,2 % en un
mois et de 11,9 % sur un an.
En argent, les prestations dites
ordinaires versées par 1’Etat
fédéral valaient 710,2 millions,
alors que le nombre de deman-
des initiales et renouvelées se
situait a 218 940.
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workopalis...

"QJaie

| a peaute vous passionne?

Découvrez les possibilites illimitees que vous offre le secteur des cosmeétiques a la Baie,

Centre-~ville de Montréal

585, rue Sainte-Catherine Ouest
Montréal (Québec) H3B 3Y5

Télec. : 514-281-4792
hris01@nbccom

Centre Rockland
2453, chemin Rockland

Montréal (Québec) H3P 273

Telec. : 514-739-0072
pascalsauro@nhibccom

Place Rosemere

401, boulevard Labelle
Rosemere (Quelbec) J7A 3T2
Telec. : 450-433-9214
jeffshields@hbc.com

secondaire et collégial au Québec.

d’alléger le texte.

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Exigences :

Formation en ventes et/ou en représentation plus que

vendeur(se), le(la) candidat(e) choisi(e) sera

gestionnaire de la relation-client.

li(elle) devra :

- identifier les besoins des clients actuels et
développer des moyens pour y répondre.

- s'occuper de la mise en marché et du
développement sur le territoire de Montréal et de la
Montérégie.

- acquérir une nouvelle clientele.

Compétences : étre motivé(e), performant(e), inno-

vateur(trice) et autonome.

Salaire de base + comission, conditions d’emploi a

discuter.

Veuillez nous faire parvenir votre CV :

Par fax: 450-250-5146
Par poste: 6700 boul. Choquette, St-Hyacinthe, J2S 8L1
Par courriel : info@comptoirtopdesign.com
att.: Josée Belval

Faites parvenir votre curriculum vite, au plus tard a
16 h le 4 septembre 2007, au Service des ressources
humaines, Collége Jean-de-Brébeuf, 3200, chemin
de la Céte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec)
H3T 1C1. Courriel : cvbrebeuf@brebeuf.qc.ca

Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but

www.brebeuf.qc.ca

Promenades Saint-Bruno

800, boulevard des Promenades
Saint-Bruno (Quélbec) J3V 5J9
Télec. : 450-653-3791

hrigl0@hlbccom

Galeries dAnjou

7895, boul. des Galeries dAnjou
HIM 1W6

Montréal (Québec)

Telec. : 514-353-9287
lisegingras@nhbbc.com

Centre Boulevard

4150, rue Jean-Talon Est
HI1S 2Vv4

Montréal (Quélbec)
Télec : 514-7281404

moniguemeloche@hbccom

beuf
e

Fondé en 1928 par les Peres jésuites et dirigé, depuis 1986, par une corporation
laique, le Collége Jean-de-Brébeuf a hérité d’une tradition pédagogique d'esprit
humaniste qu’il conserve a l'intérieur des nouvelles structures de lenseignement

Technicien en administration
— Sollicitation et communication

Technicien en travaux pratiques
— Laboratoire du niveau secondaire

Appariteur — Centre audiovisuel

Pour ces 3 postes, le College appliquera les échelles salariales en vigueur dans le
secteur public rehaussées d’une gamme compléte d’avantages sociaux.

Pour le descriptif complet de ces postes, visitez la section Secondaire

ou Collégial — Collége — Offres demploi de notre site Web.

Les Prétres de Saint-Sulpice de Montréal

recherche un(e)
Technicien(ne) en administration

Faire parvenir votre CV avant le 14 sept. 2007 :
Procure provinciale
a/s de Suzie Amyot, c.a., Coord. Finances et R. H.
16, Notre Dame Ouest
Montréal, QC H2Y 172
Tél : 514-286-9021
Courriel: comptablepss@vl.videotron.ca
La personne recherchée détient un certificat en admi-
nistration ou I'équivalent, une expérience de la gestion
de la paie et de la gestion des ressources humaines,
une excellente connaissance du francais et des logiciels
Excel, Word (publipostages) et Power Point. La
connaissance du logiciel comptable Great Plains est un
atout.
Principales fonctions : paie maitre, gestion de cer-
tains dossiers des ressources humaines et membre
du Comité de santé sécurité.

La Baie vous offre plus qu'un simple empiloi!

Découvrez la beauté comme vous ne l'avez jamais

vue a la Baiel

De nombreux postes sont a pourvoir dans nos
magasins, notamment dans nos dynamiques rayons
des produits cosmétiques et parfumeés.

Passez nous voir dés aujourd’hui pour discuter avec
nous des possibilités de carriere surprenantes que

la Baie est en mesure de vous offrir. En tout temps,

une personne est disponible pour vous recevoir

en entrevue.

Apportez-nous votre curriculum vitae en personne,
télécopiez-le ou envoyez-le par courriel au service
des Ressources humaines de votre magasin préféré.

Mail Champlain

2151, boulevard Lapiniere
Brossard (Quélbec) J4W 275
Telec. : 450-466-8590
michellabonte@hbc.com

Carrefour Laval

3045, boulevard Le Carrefour
Laval (Québec) H7T 1C7
Télec. : 450-687-6218
assiamkinder@nbccom

Jardins Dorval

386, avenue Dorval

Dorval (Quélbec) HIS 3H7
Telec. : 514-631-3847
sergedeschamps@nhbccom

Vous révez d’une carriére en aéronautique ?

Rolls-Royce Canada est fier d’ajouter a I’équipe !
INSPECTEURS ET AJUSTEURS MONTEURS

Nos gens. Au coeur de la puissance.

Chez Rolls-Royce, vous trouverez un environnement de travail inspiré
par la passion du progrés. Une passion que des gens comme vous
expriment, en exergant leur créativité, en innovant et en transformant les
obstacles en perspectives de découvertes.

Vous devez avoir complété un programme aéronautique reconnu dans
lequel une bonne logique et dextérité mécanique ont été développées.

Vous étes disponibles pour un examen d’aptitudes afin d’évaluer
votre niveau de compétences.

Veuillez faire parvenir votre c.v. soit par fax au 514-828-1626 soit par
courriel a Quy.Sirimoungkhoune @Rolls-Royce.com

Pour tout autre poste chez Rolls-Royce Canada, veuillez déposer
votre CV sur le site www.Rolls-Royce.com

Une excellente carriére vous attend incluant une gamme compléete
d’avantages.

Nous participons a un programme d’équité en matiere d’emploi.

R;}'hcn‘ht sur les Occasions
d’Investissement

RECHERCHISTE-ANALYSTE

japonais - cantonais - mandarin

ROI, un cabinet d’études de marché en pleine croissance basé a Montréal,
Toronto et Chicago, recrute des agents de recherche en vue de mener des
études sur les investissements extérieurs asiatiques et réaliser des
entrevues téléphoniques B2B avec des exécutifs d’entreprise en japonais,
cantonais et mandarin.

Les candidat(e)s doivent étre doté(e)s de qualités communicationnelles
particulierement efficientes, d’'une solide culture générale dans le domaine
des affaires ainsi que d’une bonne maitrise des applications Microsoft Office.

Différents horaires a mi-temps ou a temps plein sont disponibles a Montréal
pour des personnes a méme de communiquer couramment en japonais,
cantonais ou mandarin et en mesure de communiquer en frangais ou en
anglais. Une formation compléete sera dispensée a tous les candidat(e)s
sélectionné(e)s.

® D’autres postes dans d’autres langues également disponibles

Envoyer toute application au département des ressources humaines
hr@roivision.com

Centre Laval

1600, boulevard Le Corbusier
Laval (Québec) H7S 1Y9
Télec. : 450-688-9096

patrick dubois@hibccom

Fairview Pointe-Claire

6790, autoroute Transcanadienne
Pointe-Claire (Quélbec) HIR 1C5
Télec. : 514-697-7254
luciegenereux@nhbbc.com

Le Maitre Saladier inc., une entreprise de Boisbriand
en pleine expansion et a la fine pointe de la techno-
logie, confectionne depuis plus de vingt ans des
produits préts-a-manger pour les marchés cana-

LﬁiP
Maifre
- I diens et américains. Nous sommes présentement a
a a @ |6r la recherche de candidats pour combler les postes de:

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DE LA MAINTENANCE

Le ou la candidate sélectionnée sera principalement responsable de I'entretien
complet et continu de tous les équipements de production d'une nouvelle salle de
production. Il ou elle assurera la continuité des opérations du département en
faisant la réparation, l'installation et la recherche des causes de panne des machines
de procédés alimentaire. Il ou elle devra aussi jouer un réle support a I'équipe de la
maintenance. Nous recherchons des candidats responsables, autonomes et capables
de réagir aux urgences.

Exigences:

« Diplome d'études collégiales en génie mécanique, maintenance industrielle,
électronique ou autre formation connexe;

« Expérience de 8 a 10 ans en milieu manufacturier;

« Expérience dans le domaine de I'alimentation pourrait étre considéré comme un
atout;

« Trés bonnes connaissances en mécanique, électricité, électronique et automates
programmables;

« Bilingue.

TECHNICIEN(NE) AU CONTROLE DE QUALITE

Le ou la candidate vérifie principalement dans les aires de production si les matiéres

premiéres, les produits en cours de transformation, les produits finis et les

emballages sont conformes aux spécifications établies en utilisant des outils de

contréle comme des tests physio-chimiques et/ou des tests micro-biologiques. Il ou

elle devra participer activement au maintien et a I'amélioration de la qualité et du

programme HACCP. Il ou elle doit avoir un bon sens de 'observation, de la débrouil-

lardise et du jugement.

Exigences:

« Dipléme d'études collégiales en technologie de la transformation des aliments,
chimie, biochimie ou diététique;

« Expérience de 2 a 3 ans dans l'alimentation;

« Connaissance du programme HACCP essentielle.

Nous offrons:
« Des postes réguliers a temps plein;
« Un horaire du lundi au vendredi de jour;
« Une assurance groupe et des REER.

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curricu-
lum vitae, en mentionnant le poste convoité, par télécopieur au 450-435-0363
ou a I'adresse suivante: emilie.germain@maitresaladier.ca
AU PLAISIR DE VOUS COMPTER PARMI NOUS!

@‘”’”PE““””" CHEF DES RESSOURCES HUMAINES

Les accessoires de piscine Compétition Inc. congoit, fabrique et commercialise ~ a I'échelle
mondiale, une gamme étendue d’accessoires et d’équipements de piscine sous sa propre
marque et celles de distributeurs. Lentreprise progresse a une vitesse importante depuis huit
(8) ans et compte plus de 100 employés répartis au Québec en Ontario et en Chine.

Sommaire des fonctions :
Sous l'autorité du vice-président, le titulaire de ce poste voit & I'administration des différents
programme d’avantages sociaux, aux relations de travail, a I'établissement des politiques
et procédures reliées a la gestion des ressources humaines, ainsi quau processus de recrute-
ment.
Exigences :
* Baccalauréat en relations industrielles ou gestion des ressources humaines.
* Expérience de travail de 5 ans a titre de cadre en gestion des ressources humaines.
* Familiarité avec I'application des lois et des normes du travail et de I'interprétation
de la loi du 1% et de la gestion des dépenses reliées a la formation.
* Possede un sens de I'organisation développé.
« Bilingue (frangais et anglais parlé et écrit)
Pour poser votre candidature :
Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre moti-
vant votre candidature ainsi qu’une copie de votre dipléme universitaire:
A I’attention de M. Mario Lampron
Courrier : 950, Boul. Michéle-Bohec, Blainville (Québec) Canada J7C 5E2
Télécopieur : (450) 437-4860 Courriel : mario @ competition-pool.com

Compétition Inc. pratique I'équité en matiere d’emploi. 'emploi du masculin ne vise qu'a allé-
ger le texte.Nous remercions d’avance tous les candidats mais seules les personnes retenues
pour I'entrevue feront I'objet d’un suivi.
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Société Alzheimer

La Société Alzheimer Rive-Sud est un organisme commu-
nautaire & but non lucratif, ayant pour mission principale
de soutenir, d’aider et d’accompagner les personnes
atteintes de la maladie dAlzheimer ainsi que leurs proches.
La Société est a la recherche d’un ou d’une :

CONSEILLER(ERE) AUX FAMILLES

Sous l'autorité du directeur général, la personne sélection-
née sera responsable:

» D'offrir un service conseil (intervention individuelle et
familiale) aux personnes qui en font la demande;

« D’animer des groupes de soutien aux proches aidants,
planifier les activités des groupes et faire le suivi.

* De recevoir et tenir & jour les demandes d’hébergement,
en faire I'analyse.

 De participer a différents comités internes et externes
relatifs & ses fonctions.

Qualifications requises : détenir un diplome d’études
universitaires de premier cycle dans le domaine de la
santé et des services sociaux, jumelé a trois ans d’expé-
rience, ou un DEC et 5 ans d’expérience auprés des per-
sonnes agées.

Habiletés requises : habiletés a intervenir aupres des
personnes atteintes de la maladie dAlzheimer, dans le res-
pect de leurs valeurs et celles de leurs proches. Habile-
tés en animation de groupe, capacité a travailler en
équipe et a établir des relations harmonieuses. Ethique
professionnelle, empathie et capacité d’adaptation.

Traitement : Selon les échelles en vigueur.

La date limite pour envoyer votre curriculum vitae est
vendredi 7 septembre 2007, par télécopieur au :

(450) 442-9271, par courriel au : rh@sarsmc.gc.ca ou
par la poste au : 1160, boul. Nobert, Longueuil, J4K 2P1.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

PROJET OSISKO A
MALARTIC

GERE PAR LE GROUPE-CONSEIL CYGNUS INC.

Groupe-conseil

CYGNUS

Consultants an exploration minidra
Nous recherchons trois géologues]

Nous recherchons trois géologues, si possible avec
quelques années d’expérience. Doit é&tre membre de
'oGQ.

- Condition salariale trés concurrentielle et bonnes
conditions de travail (nouveaux locaux).

- Les bureaux sont situés dans la région de Val d’Or,
a1km al'est de la ville de Malartic au site de I'an-
cienne mine East Malartic, le long de la route 117

- Contrat d’un an renouvelable

- Projet mature en pleine expansion et trés prometteur

Contacter Jean Berger
(Gérant de projet et Géologue en Chef)
au 819-757-2225 au poste 280
ou au 819-354-6989 (cellulaire),
ou au 514-951-0938 (cellulaire)
ou par fax au 819-757-2208

fellini

Designs
CUISINISTE

Fellini Designs offre des collections
haut de gamme pour la cuisine et le
walk-in.

Le candidat recherché est une
personne passionnée du design recon-
nue pour ses aptitudes en vente et son
dynamisme.

Qualifications requises:

+ Minimum 3 ans d’expérience.
«Bilinguisme francais et anglais.
«Formation de designer un atout.
« Maitrise des logiciels AutoCAD,
Microsoft Office, IE, et 20/20.

Pour plus d’informations, visitez notre
site www.fellinidesigns.com
S.V.P. faites parvenir votre C.V. a:
hr@fellinidesigns.com

LISE

WATIE

LISE WATIER COSMETIQUES INC. EST A LA
RECHERCHE DE :

Artiste-magquilleur(se)

Cosméticien(ne)

Pour les régions de Montréal, Rive-Sud, Rive-Nord
Poste a temps partiel / temps plein
Disponible soirs et fins de semaine

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation reconnue en :

- maquillage / esthétique / cosmétologie

- sens de I'entregent

- voiture nécessaire (pour artiste-maquilleur(se))

Envoyer votre C.V.:
Fax : 514-735-7339
Courriel : th@lisewatier.com

Priere de ne pas téléphoner. Seul(e)s les candidat(e)s
retenu(e)s seront convoqué(e)s & une entrevue.

CARRIER, BIBEAU & ASSOCIES s.e.n.c.r.l.
Etude de NOTAIRES de la Rive-sud de Montréal
est a la recherche de :

SECRETAIRE JURIDIQUE

Exigences :

- 5 ans d’expérience en tant que secrétaire de
notaire

- excellente maitrise du frangais écrit et parlé

- bonne connaissance des logiciels de la Suite
Office et d’Internet

- struturé(e), autonome, dynamique

- connaissance de Para-Maitre serait un atout.

NOTAIRE

Exigences :

- expérience professionnelle de 5 ans

- excellente maitrise du frangais écrit et parlé

- bonne connaissance des logiciels Para-Maitre, BCE
Emergis, suite Office et d’'Internet serait un atout

- autonome, dynamique

Salaires selon expérience.
Faire parvenir votre CV par télécopieur au
(450) 446-5373 ou par courriel a
info@notalliance.com

Compagnie spécialisée dans le
domaine du déneigement recher-
che des employés avec expérience

pour les postes suivants:

« Opérateurs d'équipement lourds
« Chauffeurs de camions 10 et 12 roues
« Chauffeurs de semi-remorque
«Journaliers et si leurs/dénei
+ Mécaniciens avec experience
« Répartiteur
Les candidats intéressés devront communiquer
avec M. Manco Cristofaro au 514-444-9349
ou envoyer leur C.V. au 514-489-9744
ou se présenter au 145 rue Richer, Lachine.

9
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30 4 POSTES CADRES
ET PROFESSIONNEL

SCENO
PLUS

Technologie Art Passion

Firme de réputation internatio-
nale spécialisée dans la
conception de batiments
dédiés aux arts de la scéne et
au divertissement, Scéno
Plus cherche a combler les
postes suivants :

ARCHITECTE INTERMEDIAIRE*
Elaboration et développement
de concepts d’architecture,
réalisation et suivi de projets.

TECHNICIEN(NE) EN
ARCHITECTURE
INTERMEDIAIRE *
Dessins d’exécution et soutien
a I'équipe de conception archi-

tecturale.

COORDONNATEUR(TRICE)
DESIGN D'INTERIEUR *
Responsable de la matériau-
théeque et coordination.
* Bilingue, expérience mini-
mum de 5 ans, maitrise dAu-
tocad et logiciels usuels.

CV jcardinal@sceno-plus.com
ou fax : a.s. de DRH
(514) 529-9164
avant le 31 aolt 2007
Priére de ne pas téléphoner.
VEUILLEZ PRECISER LE POSTE

ARCHITECTE et TECHNICIEN
demandés.

Arcand-Laporte Architectes
A Joliette.

CV: info@arcand-laporte.com

BOURE THERRIEN
ARCHITECTES

recherche

ARCHITECTE CONCEPTEUR

CHARGE(E) DE PROJET

min.10 ans d'exp.
recrutementht@hotmail.com

Sous l'autorité de son supé-
rieur immédiat, le/la SUPERVI-
SEUR(E) ADJOINT(E) service a la
clientéle est responsable de
planifier, surveiller et coordonner
les activités, de I'équipe
d’agents de location, des prépo-
sés aux véhicules, des laveurs
de véhicules ainsi que des
livreurs. Il veille au bon fonction-
nement de la division service a
la clientéle et préparation des
véhicules et s'assure que toutes
les politiques et les valeurs de
I'entreprise sont divulguées,
comprises et respectées.
Envoyez CV par courriel
laubry@locationlegare.com
fax: 514-522-7706

STAGIAIRE EN
ARCHITECTURE
Pour une firme d’architec-

ture & Outremont.

Exp. min. 1 an.

Taches: Design batiments,
Autocad, Photoshop et 3D
max (Form-z) obligatoire.
Envoyerle C.V. a:
waimankwok@formestudio.ca

SANTE
SERVICES
COMMUNAUTAIRES
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SANTE
SERVICES
COMMUNAUTAIRES
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Chargé(e) de projet Senior (permanent)

Création d’une certification environnementale

provinciale aux ateliers automobiles

Nature-Action Québec

Dipléme universitaire + 5 ans d’expérience.

Admissibilité obligatoire a subvention salariale

d'Emploi-Québec

20423 $/h. ABeloeil
action.environnement@videotron.ca

Détails a www.nature-action.qc.ca/index2.html, section Emplois

All6 prof : des services GRATUITS d'aide aux
devoirs offerts a la grandeur du Québec!

Montréal
514-527-3726
Québec
418-843-5355

Extérieur
1-888-776-4455
Internet
www.alloprof.qc.ca

303

PROGRAMMES
DE FORMATION

PROGRAMMES
DE FORMATION

303

303

PROGRAMMES
DE FORMATION

PROGRAMMES
DE FORMATION

303

Institut
de technologie
agroalimentaire

2
_Quebec

CEGEP
del a Pocatiére

CEC
de Montmagny

Service de la formation continue

n Stratégies d'intervention

en ZOOthérapie

Automne 2007

au Cégep de La Pocatiere et a I'lTA, campus de La Pocatiére

Formation a temps partiel (une fin de semaine par mois) pendant 2 ans

* Durée : 525 heures

+ Apprentissage pour les clientéles suivantes : autisme, syndrome
d'Asperger, déficience intellectuelle, déficience physique, personnes agées,

Alzheimer, etc.

+ Animaux utilisés : chiens, chats, cobayes (cochons d'Inde), lapins, furets,
oiseaux. Si I'éléve posséde les préalables, il pourra aussi utiliser les chevaux.

Derniére chance de vous inscrire

Date limite d'inscription : 5 septembre 2007

Pour plus d'information, communiquez avec

Lise Garneau, conseillere pédagogique
Service de la formation continue
Cégep de La Pocatiere

418 856-1525, poste 2276
Igarmeau@cglapocatiere.qc.ca
www.cglapocatiere.qc.ca

(onglet formation continue)

Carole Cochrane, conseillére a la formation
Service de la formation continue

ITA, campus de La Pocatiére

418 856-1110, poste 1352

1 800 383-6272, poste 6
carole.cochrane@mapagq.gouv.qc.ca
www.ita.qc.ca

CLINIQUE MEDICALE L'ACTUEL
Centre d'excellence VIH-ITS-Hépatites
recherche un(e)

INFIRMIERE (IER) CLINIQUE
Poste permanent; 35 heures/semaine

Relevant de la directrice clinique, vous assurez les
activités de prévention, de promotion des activités
cliniques de dépistage, des activités de gestion de
cas et de liaison avec les services de premiére et
deuxiéme ligne dans un contexte lié aux ITSS, au
VIH/sida et aux hépatites.

Vos principales responsabilités sont notamment de
supporter les médecins dans le renouvellement
des ordonnances médicales et les situations
nécessitant une évaluation, y répondre par une
intervention nursing appropriée; prendre en charge
I'encadrement et I'éducation des patients nouvel-
lement diagnostiqué vih+; enseigner aux patients
les techniques d'injections; participer a la promo-
tion et au maintien de la santé des clients et a la
prévention de la maladie par I'enseignement et la
diffusion de conseils de santé; travailler en com-
plémentarité avec les partenaires réseau.

Pour s'acquitter de ce réle avec succes, vous pos-
sédez un dipléme d'études collégiales en soins
infirmiers et étes membre en regle de I'0IIQ;
vous démontrez de l'intérét pour le vih/sida et les
autres infections transmissibles sexuellement;
vous faites preuve d'une grande tolérance au
stress, d'ouverture et de flexibilité pour travailler
avec des clienteles marginalisées; vous vous
démarquez par de bonnes méthodes de travail et
le sens du détail; et vous communiquez aisément
en anglais. Vous étes enfin reconnu pour votre
excellente coopération et enthousiasme en emploi.

Priere de faire parvenir votre CV avant le

31 aodt, a I'attention du Comité de sélection,
1001, boul. de Maisonneuve est, suite 1130,
Montréal (Québec) H2L 4P9.

Télécopieur : (514) 524-3831

Courriel : info@lactuel.ca

Nous vous remercions de votre intérét.
Seul les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

FONCTIONS

munications

EXIGENCES

Poste de directeur(trice)

Le Club de recherche d’emploi Montréal Centre-Nord
est un organisme sans but lucratif qui vient en aide aux
adultes qui désirent intégrer le marché du travail.

 Sous l'autorité du conseil d’administration, il-elle assume
la direction, la coordination, la planification, I'organisation
et la gestion des ressources humaines et financiéres
nécessaires a la réalisation des activités

* Négocie les ententes de service

* Rédige les rapports administratifs et financiers

*\/oit au développement des programmes et services

* Représente I'organisme et assure 'ensemble des com-

« Formation universitaire pertinente

* Cing ans d’expérience en gestion des ressources humai-
nes, financiéres et en développement de projets

* Bonne connaissance du réseau communautaire

* Exp. souhaitable dans le domaine de I'employabilité

* Aptitude a la communication et au leadership

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le
vendredi 14 septembre 2007 & 16h a'adresse suivante:

Comité de sélection
Club de recherche d’emploi Montréal Centre-Nord
1600, boul. Henri-Bourassa ouest, bureau 450
Montréal (Québec), H3M 3E2

AGENT(E) DE RECHERCHE
Le bureau d'aide et d'assis-
tance Familiale recherche can-
didat(e) pour coordonner projet
sur climat social et sentiment de
sécurité. Taches: collecte et ana-
lyse de données et rédiger rap-
port. Exp.: dipldme universitaire
ou équivalence, intervention
communautaire multiculturelle,
Entrée en fonction le 9/10/07
date limite pour envoi cv:
08/09/07. Contrat 5 mois.
18,50 $ /h. Fax: 450-681-2835
baaf@videotron.ca

A LAVAL. Assistant(e) dentaire
avec exp. dynamique et sou-
riante, temps plein, clinique
moderne, nouvelle technologie,
Tél: 450-669-2020
Fax: 450-669-3671

ASSISTANT(E) DENTAIRE
avec exp. remplacement congé
maternité, 36h/.lun au jeu. Métro
Berri UQAM. 514-842-9557

HYGIENISTE DENTAIRE
demandé(e), 1 ou 2 jours/sem.,
métro Crémazie, faxez CV au
514-381-7446.

HYGIENISTE DENTAIRE
demandé(e), secteur Rose-
mont, Entre 23h et 29h/sem.,
3 jours/ sem.Tél.: 514-729-1017.

HYGIENISTE
DENTAIRE

Le groupe dentaire Carré Léo-
nard et associés. Nous som-
mes une belle et grande équipe.
Notre clinique est vaste et trés
accueuillante. Nous offrons un
emploi a temps plein et une
carriére a long terme. Nous
cherchons un(e) hygiéniste
aussi passionné(e) et professio-
nel(le) que nous.

Veuillez s.v.p. contacter Miche-
line Robillard au 450-662-6060
ou faxer CV au 450-662-0048.

ASSISTANTE DENTAIRE bilin-
gue, avec expérience ou for-
mation, temps plein sur 3 jours,
Ville Mt-Royal. Pratique variée et
avant-gardiste. Demandez
Mme Louise Caron au:
514-343-9198, poste 107. ou
faxez CV au : 514-343-0024
louisecaron@bellnet.ca

ASSISTANTE-DENTAIRE
diplémée. Temps plein. Langue
roumaine un atout. A N.D.G.

S.V.P. laissez message au
514-487-3532

ASSISTANT(E) DENTAIRE,
recherché(e) pour temps plein
ou partiel avec formation ou
exp. Salaire supérieur, plusieurs
sem. de vacances payées,
4jrs/sem., équipe dynamique.
Clinique situé a Chateauguay.
Contactez dés maintenant
Alexandra au 450-692-4000 ou
drnataliesocque @hotmail.com

ASSISTANT(E) TECHNIQUE,
en pharmacie, secteur Anjou,
jour, soir, fin de sem., avec ou
sans expérience. Envoyer votre
CV a lattention de Martine
Larente au 514-352-1576.

CLINIQUE DENTAIRE située
métro Berri-UQAM, recherche
hygiéniste dentaire, temps plein,
permanent, du lundi au jeudi,
pas de soir, ni de fin de sem.
Equipe dynamique, ambiance
décontractée, poste disponible
immédiatement. Contactez;
Lise au 514-524-1188

' POSTES CADRES POSTES CADRES SANTE SANTE
304 ET PROFESSIONNEL 304 ET PROFESSIONNEL 306 SERVICES 306 SERVICES
COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES

TECHNICIEN(NE) ARCHITECTURE
Recherché(e) par bureau a N.D.G.
3 a5 ans d’expérience dans des bureaux privés.
Veuillez faire parvenir votre CV a I'adresse suivante :

jed@dmarchitectes.qc.ca ou
par télécopieur au 514-767-2380

HYGIENISTE EN SOINS DU PIED

UNE CLINIQUE pbdiatrique située a Mtl désire joindre
a son équipe un(e) hygiéniste en soins du pied.
Poste permanent, 5 jours/sem., dans un milieu de tra-
vail organisé et structuré. Rémunération intéressante,
selon expérience de travail. Faxez CV:514-725-9190

EQUIPE DENTAIRE dynami-
que et avant-gardiste recher-
che: hygiéniste dentaire poste
permanent, 4 jrs/sem. aucun
sam. 9 sem. vacances payées,
salaire exceptionnel, 30$/h.
Contactez dés maintenant
Alexandra au 450-692-4000 ou
drnataliesocque @ hotmail.com

HYGIENISTE, clinique lle-des-
Soeurs, poste permanent, pas
de soir, pas de samedi.
Tél: 514-765-8941 ou
pecd_48@hotmail.com

HYGIENISTE DENTAIRE
Temps plein ou partiel. Poste
permanent a Ville Mont-Royal.
Clinique ultra-moderne avec
équipe dynamique. Demandez

Mme Louise Caron:
514-343-9198, poste 107.
Fax : 514-343-0024
louisecaron @bellnet.ca

HYGIENISTE DENTAIRE,
temps plein, Pie IX et Jean-
Talon. 514-729-4336.

HYGIENISTES

EN ORTHODONTIE
Postes d’hygiénistes, temps
plein. Bonnes conditions
de travail, aucun soir ni fin
de semaine. Atmosphére
treés dynamique et chaleu-
reuse. Postes & combler
immédiatement. Expérience
en orthodontie requise.

Faxez CV au 514-856-2933
yrobergeortho@b2b2c.ca

INFIRMIERE(er) services inter-
nes et externes, salle d’opéra-
tion et de réveil pour clinique pri-
vée de chirurgie plastique,
temps partiel. Tél. 514-527-3465.

INTERVENANTE sur appel,
soir/nuit/fin de sem. Maison de
thérapie et d'hébergement pour
femmes en dépression, Lon-
gueuil. Formation universitaire
en psychologie ou connexe.
Exp. en relation d'aide (2 ans
min.) Salaire: 13,25 $/h. Ouver-
ture probable d'un poste de fin
de sem. dans les prochains
mois (conditions a préciser)
Envoyer CV a:
entre2@cooptel.qc.ca

LE COLLEGE CDI recherche
des moniteur(trice)s de stage et
des enseignant(e)s, membre
de I'OIlQ pour le programme
de santé. Exigences: DEC en
soins infirmiers et 2 ans d’exp.
Contactez Lisa Como
514-849-4757 poste 3404

SANTE
SERVICES
COMMUNAUTAIRES
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Luc Doyle Lunetterie
Besoin immédiat pour:

ASSISTANT(E)
ET/OU RECEPTIONNISTE

* V.M.R. (face station métro
Acadie): temps plein (35h)

* MTL (prés marché Atwater)
:temps partiel. (20h/25h, jour,
2-3 soirs + samedi)

OPTICIEN(NE)
ET/OU ASSISTANT(E)

*VERDUN (rue Wellington):
temps plein (35-37h).

Exp. en lunetterie un atout.
Salaire selon compétence.
Horaire variable (jours, soirs,
samedi). Indiquer le poste
pour lequel vous postulez.
Par fax 450-474-4460 ou:
sgignac@lucdoyle.com

MASSOTHERAPEUTE
diplémée, endermologie un
atout, t. partiel, 514-845-3336

ON demande HYGIENISTE
DENTAIRE, temps plein, 5
jours/sem., bilingue. Tél. 514-
931-2551 ou fax 514-931-2380

PHARMACIEN(NE), 20 430 h
sem. Pas de soirs ni fins de
sem. St-Jérome, 514-247-0995.

PHARMACIEN(NE) Basses
Laurentides/Lanaudiére, temps
plein et partiel, 1 fin de sem. sur
4, M. Gilbert 514-915-2786

PHARMACIEN(NE)
demandé(e), secteur Anjou.
Temps plein ou temps par-
tiel. Contactez Denis Ruel
514-355-6465 ou 514-352-
1500 ou Envoyez CV a l'at-
tention de Martine Larente
au 514-352-1576.

PHARMACIEN/NE

demandé(e). Temps plein ou
partiel, a LaSalle. Avec
équipe dynamique. Avanta-
ges sociaux avantageux,
salaire compétitif. Tél.:

M. M. Lang
514 585-8793

PHARMACIEN(NE)

demandé, temps plein / partiel
Jean-Coutu, Blainville
Une fin de semaine sur 4.
Martin Coté tél.: 450-435-1981,
fax 450-435-1988

(R UEANICOUINU)
PHARMACIEN(NE)

poste temps plein ou partiel,
milieu dynamique, clientéle
fidele et agréable, conditions
avantageuses, plusieurs pro-
jets santé (anticoagulo théra-
pie), bonne équipe technique.
Faxez CV: Benoit Desmarais
450-665-5395

PHARMACIE - OUTREMONT
commis de plancher temps
plein. Rémunération selon expé-
rience. Demandez M. Piché ou
Mme Allard 514-274-3567

I PHYSIO ARC-EN-CIEL !
I cherche thérapeuteen !
! réadaption physique, !
b 35 h/sem. !
H Membre O. P.P.Q. :
, . Salaire selon MSSS. |
| Assurances, avantages. |
1 CV par courriel: 1
1 bhysioarcenciel@msn.com |
| Fax.:514-336-4608 |
RECEPTIONNISTE en santé
animale recherchée, bilingue.
Exp. préférable pour clinique
vétérinaire .514-593-6777

RECEPTIONNISTE GERANT(E)
bilingue pour cabinet dentaire
spécialisé, au centre-ville,
pers. sérieuse seulement. Inf.:
receptionmanager@
hotmail.com

RECHERCHE assistante den-
taire pour remplacement de
congé maternité. Temps plein.
Dans le West-Island. Appelez
Carole au 514-684-9198.

(R WEANICOUTIU)

recherche
TECHNICIEN(NE)

DE LABORATOIRE
possédant I'expérience en
pharmacie d’au moins un an.
Poste temps plein ou partiel.
Capable d'effectuer les diffé-
rentes taches au laboratoire.
Faxez CV a Benoit Desmarais
450-665-5395

SECRETAIRE DENTAIRE avec
exp., 28-32h, 4 jrs/sem. métro
Berri-UQAM.514-842-9557

SECRETAIRE DENTAIRE,
avec expérience, bilingue, pour
centre dentaire, temps plein,
excellent salaire, 514-996-9470
f_alyce@hotmail.com

SECRETAIRE DENTAIRE
Centre dentaire multidiscipli-
naire situé a Laval, recherche
secrétaire dynamique et enthou-
siaste pour un poste de :

4 jours/27 hres semaine. Con-

naissance de CTRL un atout.

Communiquez avec Renée au
450-667-2211.

SECRETAIRE DENTAIRE
demandé(e), quartier Rose-
mont, 4 jours/sem. entre 27 h

et 30 h/sem. Tél. 514-729-1017

SECRETAIRE DENTAIRE
Nous avons un poste perma-
nent a combler plus ou moins
25 hres/sem., pas de soir ni de
fin de sem., clinique dynam-
giue, bon esprit d'équipe, située
prés métro Berri UQAM. La can-
didate devra avoir de I'expé-
rience, dans le domaine den-
taire.

Lise au 514-524-1188 ou

Faxez CV au 514-524-0904.

GARDERIES

BUREAUX

310

308

LETROTTEUR
est a la recherche d'un(e):
Adjoint(e) administratif(ve)
TACHES: Soutien a I'admi-
nistration, comptabilité et
tenue de livres, gestion de la
paye, effectuer les achats,
secrétariat et accueil.
EXIGENCES: formation
appropriée, expérience en
CPE, connaissance de logi-
ciels de gestion, Excel et
Word, la conaissance du
Gestionnaire est un atout.
CONDITIONS: Poste temps
plein, permanent, 5 jours/
sem. de 10-18h. Salaire
entre 16.94$ et 22.09%/h. +
avantages intéressants.
Faire parvenir CV au:
5611 Clark Mtl. H2T 2V5.
Fax: 514-270-0954
administration@
cpealexisletrotteur.ca
merci de ne pas téléphoner

EDUCATRICE en poupon-
niére, qualifié¢e ou en forma-
tion. Plein temps, 4 jours/sem.
514-951-6918 ou 514-255-6918

BUREAUX

310
ADJOINT(E)

ADMINISTRATIF(VE)
CENTRE-VILLE
42KS ++
Bilinguisme a I'oral et a I'écrit
Dipldme d’études collégiales
Min. 4 ans d’exp. pertinente
Maitrise du Word, Excel,
PowerPoint, Outlook

Société trés connue, superbe
ambiance et conditions...
incluant boni, 1 mois de vacan-
ces dés la premiére année,
avantages sociaux et fond de
pension offerts immédiatement
info@nancybriere.com

NANCY BRIERE

ADJOINTE ADMINISTRATIVE
avec un minimum de 3 ans d'ex-
périence dans un domaine simi-
laire. Bilingue parlé et écrit.
Connaisssance Office 2007 un
atout. Bon sens de I'organisa-
tion et capable de travailler sous
pression. Connaisssance Office
2007 et toute expérience en
vente, gestion de projet, gestion
comptable serait un atout.
Envoyez votre CV par fax au:

1-866-593-7738 ou courriel:
emploi @ capitaldynacard.com

TECHNICIEN EN EDUCA-
TION SPECIALISEE
Chef d'équipe pour service de
répit, clientéle agée atteinte
d'Alzheimer. Exigences: DEC

et expérience.

3j./sem. lun. merc. samedi.
Métro St-Michel. Envoyer

c.v. au plus tard le 31 aolt a
Lucie Grenier, fax 514-270-
6779, temps.pause.repit@
hotmail.com

307 EDUCATION 307 EDUCATION
ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT
L'ECOLE PASTEUR

Collige privé frangais

cherche pour le niveau secon-
daire un professeur a temps
plein de sciences et technolo-
gie I-lI-lll pour un remplacement
de congé de maternité.

Aussi un poste de professeur
titulaire de sciences IV-V.
Envoyer c.v. par fax:
514-331-2312 ou par courriel :
informations @ ecolepasteur.net

ENSEIGNANT(E) -

ANNEE SCOLAIRE

| 2007-2008
Education physique -
1 poste a temps complet
(de septembre a janvier).

TITRE REQUIS :

« Diplome universitaire de
premier cycle et qualification
|égale pour enseigner au
secondaire.

ENTREE EN FONCTION :

« le plus tot possible.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vite avant le
mercredi 29 aoilt 2007, 16 h :
Direction des ressources
humaines et financiéres
College de I’Assomption
270, boul. de I’Ange-Gardien
L'Assomption J5W 1R7
Télécopieur : 450 589-2910
resshum@classomption.qc.ca
Le Collége applique une politique
dacces a [‘égalité en emploi.

COLLEGE privé de Montréal
recherche pour niveau secon-
daire, 2 personnes:
un(e) préposé(e) au labora-
toire, a temps partiel. Et un(e)
surveillant(e), temps partiel.
C.V. au 514-448-9906

ECOLE PRIVEE DE MONTREAL
cherche prof. d'éducation phy-
sique pour le primaire ainsi que
pour le cours d'histoire sec. 2.
Nous cherchons également un
prof. d'histoire au secondaire
(2 a5). Envoyer c.v. par fax:
514-331-2970 ou par courriel :
epasteur@hotmail.com

ECOLE PRIVEE RECHERCHE
POUR FONCTION IMMEDIATE
1 professeur d’'informatique
niveau primaire et secondaire
1 professeur d’économie
niveau secondaire
1 professeur de
francais langue seconde
Envoyez siil vous plait, CV au
14-744-4838
ou & admin@maimonide.ca

QUEBEC
EN FORME
SAINT-MICHEL
est a la recherche
d'un(e)
éducateur (trice)
en activité physique.

Lieu de travail : dans
les écoles primaires du
quartier Saint-Michel,
avec des enfants de 4
a 6 ans. Conditions :
35 h/sem. 16$/h.
Exigences : DEC en
loisir et/ou un BACC
(Kinésiologie, Educa-
tion physique)
Expériences : min. de
3 ans. Aimer bouger et
faire bouger.

Envoyer CV + lettre
Fax : 514-722-1563
ou par courriel
mijfrechette @
quebecenforme.org
Avant le 31 Ao(t

AGENT(E) DE CREDIT
* Permanent, 4 ou 5 jrs/sem;
« Suivi des comptes a recevoir;
* Ouverture de compte;
* Recouvrement;
* Facturation, etc.

Exigences

* Bilinguisme essentiel;
« Personnalité dynamique;
143 ans d’expérience.
Salaire selon expérience
Faxer CV au: 514-253-1259
ou: ggilbert@lincora.com

COMMIS COMPTABLE
pour maison de production télé
située dans le Vieux-Montréal.
Trés bonnes connaissances du
cycle comptable au complet,
comptes payables, suivi de bud-
get, rapports financiers men-
suels. La personne en poste
assistera le contréleur dans ses
fonctions. Bilinguisme requis.
Min. 3 ans d’exp. Familier avec
Excel, Word, Outlook, Avantage
(un atout). Envoyer votre c.v. a:

R.H. 645 Wellington
suite 210A Mtl, Q¢ H3C 1T2
ou par courriel a :
dsonier@productionsmaj.com

COMMIS de BUREAU

boutique de décoration

- gestion des commandes

- réception des marchandi
ses

- contréle des listes de prix

- autres taches variées

PRE-REQUIS:

- ayant travaillé dans le
domaine serait un atout

- bilingue

- connaissance de l'informa-
tique

- motivé(e) a contribuer a la
croissance de I'entreprise

S.V.P. envoyer C.V.

par courriel ou par fax
(514) 385-4990, decora-
tionconseil@bellnet.ca

COMMIS JUNIOR
Travail général de bureau
/réception et comptabilité.

Bilinguisme essentiel. Min. 1 a
2 ans d’exp. ou formation en
comptabilité. Temps plein,
salaire selon exp. Laval.
Fax: 450-625-2558 ou a
j-blondin@print-flex.ca

COMPTABLE
CA, CGA ou technicien(ne)
avec expérience dans un
bureau de comptable (temps
partiel). Faire parvenir CV a :
louis.lacourse @clli.ca ou par
fax au 514-526-0977.

ENTREPRISE montréalaise
oeuvrant dans le secteur du
design et de la construction
recherche un(e):
Contréleur

responsable de la comptabilité,
de l'analyse et de la gestion
des codts de projets. Exp. dans
lindustrie de la const. CA, CMA,
CGA un atout.

CV par fax: 514-227-4660

ILE DES SOEURS
www.bwalk.com

Commis de bureau
Remplacement pour congé de
maternité d’'un an. Sous la res-
ponsabilité du directeur des
opérations, vous serez appelé a
effectuer diverses taches admi-
nistratives. 5 ans d’expérience
min. Salaire 14,44 $ / h pour
35 h / semaine. Excellent pro-
gramme d’avantages sociaux.

Début immédiat.

Trar votre CV :

ASSISTANT(E) ADMINISTRA-
TIF(VE) bilingue. Cie de gestion
immobiliere au centre-ville.
Word, Excel, salaire selon exp.
CV par fax au 514-285-8733

Cie chef de file dans son
domaine cherche a joindre a
son équipe.

UN (UNE) TECHNICIEN(NE)

COMPTABLE

Pour la gestion des comptes,
conciliations analyses et rap-
ports. 3 ans et plus d’exp.
pertinente en comptabilité.
Formation appropriée. Lotus
ou Excel et bilinguisme.
Salaire selon expérience +
avantages sociaux.

C.V./Fax: 514-493-0877
ou emplois@pcacal.com

Fax: 514-769-8384
courriel : hrquebec@bwalk.com

RECEPTIONNISTE bilingue,
avec expérience, pour répon-
dre au téléphone, et ouvrage
général de bureau. Faxer
C.V. au 514-931-2257

RECEPTIONNISTE
bilingue pour une compagnie en
haute technologie a Saint-Lau-
rent. Expérience nécessaire.
CV par courriel:

ressources.humaines
@infynia.com

RECEPTIONNISTE parfaite-
ment bilingue, débrouillard(e)
et autonome, incluant travail de
bureau. Lun.au ven., 8 ha 17 h.

CV par courriel: jeff@elpro.ca

BUREAUX

310 BUREAUX 310
. Juwvissec

Nombreux postes offerts pour adjoint(e)s
juridiques, secrétaires juridiques et
parajuristes dans les plus prestigieux cabinets
d’avocats et dans les contentieux de grandes
entreprises de la région du Grand Montréal.
Pour plus de détails sur nos postes,
consulter notre site internet :

WWW.JURISSEC.COM

YESHIVA GEDOLA, école pri-
maire de gargons a la recherche
d’enseignant(e)s de francais
immersion avec brevet, poste a
temps partiel en apres-midi. CV
etlettre réf. requis. Télécopieur:
514-343-0083,76/.514-735-
6611#103 rena.g@videotron.ca
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CPE au Petit Talon
, recherche
Educatrice formée et avec expé-
rience pour un remplacement
de congé de maternité. Poste
pour un groupe 3 ans; 32
hrs/semaine; salaire échelle
MESSF. Envoyer c.v.avant le 4
sept. 2007 au

cpeaupetittalon1@

globetrotter.net

GARDERIES

SOCIETE de distribution de mobilier cherche

un/une SECRETAIRE-COMPTABLE bilingue
pour 1er octobre 2007. Sociable, responsable, autonome et
bonne contenance face aux moments stressants. Expérience
minimum de 2 ans dans position similaire ou en administration
de distribution mobilier. Possédant son propre véhicule. Taches
incluant suivi des dossiers crédits, courier, des écritures comp-
table, maintien de l'inventaire avec le manager, encadrement
administratif des employés, gestion des petites fournitures, télé-
phone. Formation sur systeme comptable fourni. 40 heures par
semaine, 40 000 $ par an. (Bonus déterminé en fonction des pro-
fits réalisés et performance). Veuillez envoyer votre CV par email
a cerubini @telus.net. Entretiens a Montréal le 4 et 5 sept. 2007.

Superviseur(e) a la comptabilité
Le(la) titulaire du poste sera responsable de toutes les activi-
tés reliées aux comptes payables et recevables, incluant la fer-
meture des fins de mois et la supervision de deux employés. De
plus, le(la) titulaire effectuera le suivi des contrats ainsi que des
analyses diverses pour la direction et aura a produire des rap-
ports statistiques pour certains clients. Remplacement pour un
congé de maternité (environ 14 mois). Essentiel : 5 ans dans les
payables et recevables, expérience en supervision ou poste simi-
laire, DEC en comptabilité ou certificat, bonne maitrise dans
Excel. Atout : Bilingue et connaissance de ACOMBA

3 1 0 BUREAUX

Envoyez votre CV a: info@tiru.ca
.
3 1 0 BUREAUX

BUREAUX 31 0

YAHENRY SCHEIN ©

ECOLE
recherche professeur(e)s
de piano, chant
et violon.

* 514-697-9058 *

PROFESSEUR(E)
FRANCAIS
ESPAGNOL
demandé(e)s

pour septembre 2007

Bilingue. Posséder une auto
S.V.P. Envoyer CV au:

pamela_gauvin@yahoo.ca

PROFESSEUR(E)S
PLEINTEMPS

Enseignement du francais
langue seconde
(élémentaire)

QUALITES REQUISES:

* Bac en Education ou I'équiva-
lent avec permis d’enseigne-
ment du Québec

¢ Formation académique et
expérience exigées en ensei-
gnement du frangais langue
seconde

* Formation/expérience en
enseignement aux classes
spéciales.

« Compétence en informatique
souhaitable.

» Connaissance de la culture
Mohawk ou exp. en milieu
autochtone souhaitable.

Date limite: 7 septembre 2007

Faire parvenir votre c.v.
(en anglais) et 3 références a:
KAHNAWAKE
EDUCATION CENTER
Dept. Ressources Humaines
P.0.Box 1000
Kahnawake, Qc JOL 1B0
Fax: (450) 632-8042
cv@kahnawake-edu.org

ment a Montréal :

ASH ARCON

Henry Schein Ash Arcona est la filiale canadienne de Henry Schein, Inc., une
société ouverte de 5,2 milliards $ US et le plus grand distributeur au monde
de produits de soins de la santé aux praticiens en cabinet.

Henry Schein Ash Arcona vend aux dentistes, laboratoires dentaires, den-
turologistes et docteurs a travers le Canada. Son siege social se trouve a Nia-
gara-on-the-Lake et elle posséde des centres de distribution, des salles de
montre d’équipement et des bureaux satellites a travers le pays. Sa crois-
sance importante a créé 'opportunité de carriére suivante a notre emplace-

Adjointe administrative

Ce poste fournira un soutien administratif et de secrétariat au directeur géné-
ral régional et au directeur de succursale pour assurer un usage efficace de
leur temps. Vous aiderez les directeurs avec la communication bilingue
(orale/écrite) et la préparation des réunions de la direction y compris I'éla-
boration de I'ordre du jour, 'organisation des rapports pour les présentations,
la tenue des proces-verbaux, etc. Vous devez anticiper, initier, coordonner
et faire le suivi des taches et des autres projets spéciaux. Ce poste a un acces
et traite réguliérement des renseignements d’une nature trés confidentielle,
stratégique et critique. Létendue et la complexité de ce poste exigent que le
ou la titulaire traite régulierement divers probléemes nécessitant une connais-
sance approfondie du domaine de responsabilité du directeur général
régional et du directeur de succursale.

Le ou la candidat(e) choisi(e) devra avoir un excellent sens d’organisation et
une formation commerciale. Une expérience pertinente dans ce domaine
serait un atout. Des connaissances avancées de Microsoft Office (Excel,
Word, PowerPoint) et une attention extraordinaire aux détails sont requises.
Des habiletés en relations interpersonnelles, une diplomatie et des techni-
ques de communication efficace orale et écrite sont aussi importantes pour
ce poste. Le ou la titulaire doit étre centré(e) sur les taches avec un excel-
lent sens de priorité, de logique et d’objectivité, trés organisé(e), précis(e) et
capable de traiter de nombreux problémes confidentiels et importants a la
fois. Le bilinguisme en frangais et anglais est requis.

Veuillez fournir une version anglaise et francaise de votre curriculum vitae.

Veuillez répondre en format MS Word et inclure votre salaire escompté
a:hr@hsa.ca ou par télécopieur au 905 323-3561

www.hsa.ca
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BUREAUX

310

BUREAUX
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RECEPTIONNISTE pour club
privé (sports et restauration)
bilingue, temps plein,16h30 a
23h du lundi au vend. exp.
requise, avec références. Faire
parvenir votre C.V. a/s Sharon
par Fax au: 514-935-3754 ou a:
sdonovan @clubatwater.ca

RECEPTIONNISTE-SECRE-
TAIRE recherché(e) par cie
située face Marché Atwater.
Doit étre bilingue (bonne gram-
maire frangaise indispensa-
ble), maitrise de Microsoft
Office. Taches : travail général
de bureau, réception, classe-
ment, etc. Poste permanent, de
8ha17h..

Envoyer CV par courriel:
maria@groupecanvar.com

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE
Bilingue pour courtier d’assu-
rances, exp. temps plein ou par-
tiel. Exc. salaire. 514-487-7132

Grégoire fax: 514-487-7134
assurancesefraim@bellnet.ca

SECRETAIRE avec expérience
dans bureau de notaires.
Tél. 514-722-4116 poste 222.

SECRETAIRE
DE NOTAIRE

avec expérience, bilingue,
connaitre Para-Maitre
Faire parvenir CV au
514-374-3181.

SECRETAIRE DE NOTAIRE
bilingue, avec expérience
Faxer votre C.V a:

Me Dumesnil.: 514-255-8820

_ SECRETAIRE DENTAIRE,
A La Prairie, temps plein, cours
ou expérience. 450-444-3368.

SECRETAIRE JURIDIQUE
bilingue; centre-ville. 3 a 5 jours
/ semaine. 514-861-8546

SECRETAIRE JURIDIQUE
d'expérience, bilingue, pour
notaire & Verdun. 514-767-5331.

SECRETAIRE MEDICALE
diplémé(e), clinique a Mtl, 3
jrs/sem. Fax CV  514-337-2539

SECRETAIRE réceptionniste
entrepreneur géneral oeu-
vrant dans le commercial et
lindustriel recherche une per-
sonne bilingue, aimable, mai-
trisant Microsoft Office. CV
au: 514-846-0862

Courriel: rampa@rampa.ca

SERVICE a la clientéle. Cher-
chons personne expérimentée
et bilingue, pour manufacturier
de tringles a rideau, ave. Royal-
mount. Envoyez votre CV par
courriel &
dave@clairefabrics.com
ou fax (514) 340-9423

TENUE DE LIVRES
Imprimerie située a Anjou cher-
che technicien(ne) comptable, 5
ans d’exp. du cycle comptable
complet. C.V. par courriel:
laudet@aupoint.com ou par fax:
514-282-8042

TRAVAIL DE BUREAU,
secteur immobilier, bilingue,
fax: 514-634-3366
louis-pare @videotron.ca

ORTHO

CORTHG  momon
UN LEADER dans son
domaine depuis plus de 15 ans,
recherche pour sa succursale
de Laval: ;

UN(E) SECRETAIRE.
Vous recherchez un emploi a
temps plein, stimulant et stable,
dans une entreprise en pleine
croissance,

Vous étes proactif (ve), énergi-
que, motivé (e). Vous avez de
I'entregent et une bonne habi-
leté au niveau de la communica-
tion, un grand sens de 'organi-
sation, vous étes consciencieux
(se). Lesprit d’équipe est trés
apprécié.

Vous travaillerez en étroite col-
laboration avec le DG, tenue
de I'agenda, prise des minutes
lors de différentes rencontres.

. Tres  grande
connaissance du MS Office
(Access, Word, Excel, Power
point)
. Connaissance
du Teamsoft un atout

. Connaissances
dans le domaine de la santé un
atout

. Le bilinguisme
est requis, salaire de $30,000
plus prime au rendement.

. Grande gamme
d’avantages sociaux trées com-
pétitifs

Faites parvenir votre C.V. par fax

au (450) 973-1624 ou au cour-
riel:

dcoache@orthoconcept.com

INFORMATIQUE

313

PROGRAMMEUR WEB .NET
ASP et ASP.NET 1.1/2.0
VBscript C#,VB et MS-SQL
Temps partiel et plein
DEC et expérience atouts
CV : info@solidbyte.com

313

INFORMATIQUE

313

INFORMATIQUE
P..

W ;i
i%gjﬂuni- /5 dEm

Lt AR

ENTREPRISE SPECIALISEE DANS
LE DOMAINE DU LOGICIEL

L (’j.)'a

Fonctions:

Exigences:

« Bilinguisme obligatoire.

Lieu de travail: Brossard

P,
Prog

« Programmation en Visual Foxpro;
« Générer la documentation pertinente.

« 5 ans d'expérience en Visual Foxpro;
« Connaissance approfondie de Microsoft Windows Server, des
protocoles Internet et des applications clients-serveur;

Salaire: Entre 20$ et 25%/h Statut: Temps plein, 32 a 40/h./sem.

Envoyer les C.V. a j.morin@platinumsystem.com
avant le 31 aoiit 2007

(e) Visual Foxpro

ASSURANCE

316

ASSURANCE

( BURROWES,

courtiers d'assurances est a
la recherche de candidat(e)
afin de combler un poste de :
COURTIER en assurance
de dommages des
particuliers -
service a la clientéele

Poste permanent & temps
plein. Bureau situé a Montréal
(stationnement gratuit).

Exigences requises :

* Détenir un permis de |'Auto-
rité des marchés financiers

« Bilinguisme un atout

Faire parvenir votre CV
par télécopieur au:
514-522-2662
ou par courriel &
piche.louise@burrowes.ca

31 7 SECTEUR
AUTOMOBILE
2 ESTIMATEUR(TRICE)S
AUTOMOBILE

bureau indépendant. Rive-Sud,
Mtl et Rive-Nord. Avec permis
GAA. CV au 450-582-9764 ou
Pierre Stromei, Service d’éva-
luation Prestige 514-249-8227

319 VENTE

COMMERCE

CARRIERE EN VENTE
Une carriére en vente de publi-
cité vous intéresse?

Fusion LP internationnal est en
pleine expension pour Mont-
réal, Rive-Sud, Rive-Nord. Doit
absolument posséder beaucoup
d’entregent, aimer les gens et
les défis. Auto nécessaire,
salaire, commision et bonis a
discuter. Faites parvenir votre
c.v. au service du personnel
450-467-3080, ou par courriel
info @fusionlpinternational.com

DECORATION/VENTE

Personne bilingue et créa-
tive avec expérience. Enoyer
CV au 4918 rue Sherbrooke
O. Mtl H3Z 1H3 ou

info@decormariepaule.com

Distributeur de couvre-planchers
avec territoire établi recherche
REPRESENTANT(E)S
DES VENTES
pour le territoire
Montréal /Rive-sud,
Faxez votre CV au 514-284-7736

GALERIE D’ART LE BOURGET
Galerie établie depuis 10 ans
est & la recherche d’un(e) ven-
deur(euse) pour travailler a
temps partiel, incluant les fins
de semaine. Lexpérience de la
vente est importante et le bilin-
guisme est essentiel. Faites
nous parvenir votre CV a:
gbourget@galerielebourget.com

GERANT

DE PRODUITS
Excellentes connaissances de
Power Point, Word, Excel. Par-
faitement bilingue.
RESPONSABILITES:

* Support aux ventes
* Chargé de projets de
marketing
* Mise en marché des produits
* Responsable d’organisation
de congres.
Salaire selon expérience.

Envoyez C.V. a:
doreen@
dulongmedtech.com

GERANT(E
et ASS. GERANT(E)
pour boutique de plein air a
Brossard. Exp. requise.
Faxez CV au 450-672-6639.

NOUS RECRUTONS ...
Vous voulez devenir agent
d’immeubles ou vous avez
déja votre permis. Appelez
Marie-Josée 514-248-1165

316

D’ASSURANCES:
Invessa: Colleret & Young Inc
Offre 2 postes:

Souscripteur(trice)
Service a la clientele en assu-
rance des particuliers, bilingue,
3 ans d’expérience.

Technicien(ne) en
assurances.
Support aux souscripteurs.

Dans un environnement tout
nouveau au Centropolis &
Laval (St-Martin autoroute 15,)
a 2 pas du nouveau métro.

Contactez Pierre Young ou
Sylvie Leduc au 450-781-6561
ou envoyez CV a
pierre.young@ly.invessa.com
Toute candidature sera traitée
confidentiellement.

319

BESOIN URGENT! Gérant
de pharmacie avec expé-
rience, secteur Anjou. Faxer
CV al'attention de Martine
Larente au 514-352-1576.

VENTE
COMMERCE

VENTE
COMMERCE

319

VENTE
COMMERCE

319

KLEDENTEL

Offre d'emploi

Agent(e)s
centre d'appels

*Vous étes étudiant(e)

*Vous étes disponible entre ou
aprés vos classes et/ou
les fins de semaine

Vous répondez a ces conditions

Nous sommes intéressés a vous
rencontrer.

Nous cherchons :

v/ Bilingue.

v/Bon communicateur

v/ Dynamique

v/ Ouvert d’esprit avec une
bonne attitude

Nous offrons un

ydeziel @uni
\.

votre situation

514 - 876-4101

horaire adapté a

IMMOBILIER

320

COMPLEXE immobilier au cen-
tre-ville recherche une personne
bilingue pour comptes a recevoir
et service a la clientéle. Poste
temporaire — disponible mainte-
nant — remplacement congé de
maladie. Faire parvenir CV a:
d.rizzi@lacite.ca
ou télécopieur (514) 845-5497

GESTIONNAIRE IMMOBILIER
pour immeuble luxueux locatif a
St-Laurent; parfaitement bilin-
gue, expérience en location et
maitrise du programme
Hopem. Références exigées.
Transmettre C.V. au fax

514 383 - 3554.

TRANSPORT

CAMIONNAGE
SUPERVISEUR(E). Cie trans-
port trés occupée recherche (1)
superviseur(e) operations LTL.
Min. 3 ans exp., connaissance
Intermodal est un atout. Travail
équipe, dynamisme ainsi que
bon communicateur. Informati-
que de base, bilingue et exc.
avantages sociaux. contactez:
mpilon@clarketransport.com
ou fax: 514-937-2727.

marketing.ca)
HOTELLERIE
RESTAURATION

322

AU BISTRO GOURMET
recherche cuisinier(iére) avec
expérience. Se présenter au
2100 rue St-Mathieu, ou contac-
ter: Gabriel 514-572-6780.

HOTELLERIE HOTELLERIE ENTRETIEN

322 RESTAURATION 3 22 RESTAURATION 33 1 SECURITE

ALIMENTATION ALIMENTATION CONCIERGE
RESTAURANT EUROPEA

(g‘ WOTEL g_%g

G 5

LE ST-JAMES
{E

Hotel de prestige du Vieux
Montréal et son restaurant
gastronomique recrute:
* PORTIER DE NUIT
Permis de conduire requis
Expérience et bilinguisme

exigés.

o SERVEUR(EUSE)
Expérience et bilinguisme
exigés.

Envoyez votre CV par téléc.:
514-841-1232
ou par courriel:
celine@hotellestjames.com

CENTRE-VILLE recrute pour
un futur projet gastronomique.
Candidats dynamiques et créa-
tifs : seconds, commis, maitres
d’hétel, serveurs. Faxez c.vau
514-398-9718
info@europea.ca

RESTAURANT TOQUE
Commis de salle a manger
demandé(e), bilingue, expé-
rience, temps plein de soir. Faire
parvenir C.V. par courriel:

info@restaurant-toque.com

ou par fax :514-499-0292

RESTO tendance du Centre-
villle est présentement a la
recherche d’un chef exécutif,
créatif, innovateur avec expé-
rience. Faire parvenir votre
c.v. par courriel a
restaurantmontreal @yahoo.ca

SERVEUR(EUSE) pour café-
bistro occupé. Temps plein et/ou
partiel. Faxer CV 514 788-9699

SERVEUSES(EURS) temps
plein, hote(sse), bus boy (girl).
Se présenter au 3177 Masson.

GARDE DE SECURITE,
besoin immédiat, 514-390-2300
Aucune expérience nécessaire

NETTOYEUR(EUSE)sur appel,
qualifications requises: sec. 5, 2
ans d’exp., dans le domaine de
I'hotellerie, facilité & communi-
quer et habilité a lire et a écrire
le francais et/ou I'anglais.
Envoyer vos C.V. a : Linda
Quinn a LUniversité McGill
3425 rue Université Mtl. Qc
H3A2A8 Fax: 514-398-4445
linda.quinn1@mcgill.ca

A LA MAINTENANCE
Requis(e ) par société en ges-
tion immobiliére pour une de
ses tours & bureaux située au
centre-ville,. Le(la) candidat(e)
idéal(e) doit étre bilingue,
capable de faire des répara-
tions mineures et posséder des
connaissances de base en
chauffage et ventilation. Les

LE CLUB MONT-ROYAL
(The Mount Royal Club)
reherche chef de partie et
serveur bilingue avec expé-
rience dans la fine cuisine.
Salaire concurrentiel et avanta-
ges sociaux (médical, dentaire,
plan de pension, bonus, etc).
Faxez CV . 514-849-9605. Tél
M. Baudenon 514-842-5454

LE GROUPE HOLDER recher-
che personnel de cuisine
expérimenté et plongeurs pour
un nouveau projet. Ouverture fin
sept. Faxez CV au:
514-849-6051 ou
_cv@bureaucentral.com

LE PETIT ITALIEN cherche
cuisinier(iere) avec exp.
Salaire selon exp. Se pré-
senter au 1265 Bernard O.,
aprés 15 h; demandez Mar-
celo. Ou c.. par fax
514-278-9665, ou

lepetititalien @videotron.ca

LE PETIT TOSCAN
au coeur du Plateau
recherche serveur(euse)
expérimenté(e), capable de
gérer seul(e) une salle de 30
pers.. Fine cuisine italienne.
Tél.: Jean 514-869-6556

LIVREUR(EUSE)
de mets chinois demandé(e).
AVille St-Laurent, Cote-St-Luc,
Hamstead, Westmount. Contac-
tez Raphy au 514-483-3131

NOUVEAU PEEL PUB
serveur(euse)s, cuisinier(ére)s,
busboy.

Temps plein/partiel. S.V.P, se
présenter au 1196 rue Peel.

PATISSIER(IERE) a temps
plein, 40 h / sem., exp. requise
min. 2 ans. Salaire & discuter.
Patisserie Mercier, M. Forget,
200 Jarry Est, 514 - 387-1741

PERSONNE pour plonge et
entretien ménager de jour. Se
présenter au resto. chez Parra
avec cv. 181 St-Charles Ouest.
Longueuil. 450-677-3838

PLONGEURS(EUSES)a temps
plein de jour, 5 jrs/sem. Restau-

BARMAN/MAID / Serveur/es
cours et emplois (depuis 1981)
rabais internet
www.ecoledesmaitres.com
514-849-2828/ 1.800.561.1781

BOULANGER-ARTISAN avec

expérience. Fax: 514-722-4302

Courriel: froment@bellnet.ca
Tél.: 514-914-4303

CAFE du Nouveau Monde
Poste immédiat
grillardin, temps plein, mardi au
samedi soir. Certification en cui-
sine professionnelle et exp.
requise, pour cuisine bistro,
jumelant raffinement, rapidité
et volume. Equipe dynamique et
conditions stimulantes. Faxer
CV au :514-866-7088 ou

cafe.nouveau.monde @
videotron.ca

rant Pizzédélic situé & Bou-
cherville.450-641-8215 deman-
dez Fred ou 514-238-0297.

Pour résidences a Mtl
et sur la Rive-Sud
sont a la recherche de :
* Chefs
« Cuisinier(ére)s
* Aide-cuisnier(ére)s
* Plongeur(euse)s
« Serveur(euse)s
temps plein et partiel.
CV : Stéphane Mougenot
Fax : 450 671-9130
smougenot@cogir.net
www.cogir.net

RESTAURANT EL TORO
1647 Fleury est
Recherche Serveur / serveuse
avec 3 ans d’exp. Maitre D, 25
h sem., jour et soir. Faxer CV
au: 514-388-2222 ou rendez-

vous: 514-388-8676.

SERVICE AU COMPTOIR,
dans un café, avec exp.
temps plein

514-735-8030

VENDEUR(EUSE)S
demandé(e)s, charcuterie fine
au Marché Atwater (métro Lio-

nel-Grouxl). Se présenter.
* 514-931-9559 x

VENDEUR(EUSE)S,
serveur(euse)s temps complet
temps partiel, Le Paltoquet
Outremont 514-271-4229

324 IMPRIMERIE

INFOGRAPHIE

REPRESENTANT(E)

Pour imprimerie
commerciale. Salaire,
dépenses et bonus.
Contactez :
Francois Richard,
514-362-9500, # 203.
francoisr@imprimeriegg.qc.ca

METIERS

325
SOUS-TRAITANCE

TECHNIQUE

candidats(es) qualifié(e)s doi-
vent soumettre leur CV par
télécopieur au 514- 939-0334
als Directeur des
Ressources humaines.

SURINTENDANT RECHERCHE
Immeuble de prestige a West-
mount. Formation technique en
batiment. Bilingue /Outillage
requis. Réparations diverses
Appartement et avantages
sociaux. C.V.par fax au:
450-688-8019

334

AIDE FAMILIALE, permis de

conduire, faire cuisine, ménage.

Temps plein. 12 $ 'heure.
514-793-9673.

SERVICES
DOMESTIQUES

CHERCHONS gardienne a do-
micile, lundi au vend. (sept. et
oct.), par la suite 3-4 jours/ sem.
jusqu'en juin. Laval-des-Rapi-
des, prés métro Concorde. 60$
par jour (regu). 450-629-3583

GARDIENNE, a domicile a
I'lle des Soeurs, 5 jours/sem.
pour jeune bébé, 514-767-9927

COLLEGE PRO
recherche peintre avec exp.,
voiture et outils. 13$ a 15$
I'heure. Appeler Alex au:

5‘%—567—8598

COMPAGNIE recherche un(e)
TECHNICIEN(NE)

en réparation de photocopieurs
et imprimantes, au laser un
atout. Doit posséder auto.
5 jours sem. Envoyez C.V. &
jduguay@pcplus.ca
ou par fax: 514 333 - 7599
a/s de Janique

EBENISTE d’expérience pour
fabrication de meubles sur
mesure en bois massif. Tél.:
514 528 - 7038

TECHNICIEN(E) DE SERVICE
pour compresseur a air avec
expérience. 514-984-9712

TECHNICIEN EN MECANI-
QUE DU BATIMENT

Pour combler un poste d’estima-
teur en plomberie et chauffage
avec 5 années d’expérience,
salaire a déterminer,

fax: 514-384-4669

Technicien(ne)
en architecture

5 ans expérience résidentiel.
Dessin d’exécution.

Maryse Leduc, architecte. CV:
dh com

TECHNICIEN(NE)

EN ELECTRONIQUE
Pour cie de télécommunications
pour réparation et calibration
d’équipements. DEC en électro-
nique obligatoire. Bilingue. Poste
temps plein. A ville St-Laurent.

Faxer CV au: 514-331-0843
ou par courriel a:
argus @argustel.com

325 TECHNIQUE
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322 HOTELLERIE 322 HOTELLERIE
RESTAURATION RESTAURATION
ALIMENTATION ALIMENTATION

L'Hotel Opus de Montréal

procure une expérience

0 P U S boutique hors du commun.

Design actuel et accent

MONTREAL historique s'y fusionnent dans

un esprit trés montréalais.

GROUPE MOBIUS

gestion professionnelle globale
depuis 1978

RECHERCHONS, personne
responsable, non-fumeuse,
avec voiture, aimant cuisiner,
pour famille de 2 enfants (9 et
11 ans), 25 et 35 h / semaine.
Caroline au 514-738-2071

MUSICIENS
ARTISTES

337

HARMONISTES
Casavant Freres, facteur d’or-
gues de renommée internatio-
nale, recherche des harmonis-
tes. Les candidat(e)s devront
posséder un dipléme universi-
taire en musique ou du moins
avoir fait des études musicales
avancées. Le bilinguisme est
essentiel. Ce travail nécessite
un long apprentissage et com-
porte l'obligation de voyager.
Faire parvenir votre CV a M.
Jacquelin Rochette, Casavant
Fréres, 900 rue Girouard Est,
Saint-Hyacinthe, Qc J2S 2Y2.
téléc.: (450) 773-0723 ou par
courriel: casavant@casavant.ca

340

AIDE-COMMIS, dans le
domaine des produits capillai-
res, 35h/sem., salaire 9$ /h, lieu
de travail : Boucherville,

Faxez CV au 450-449-4058
ou : info@cgsellegance.com

EMPLOIS DIVERS

CHERCHE COMMIS a la
réception/expédition avec min.
1 an d'expérience dans le
domaine, 40hrs/sem. Expé-
rience en importation/exporta-
tion, un atout. La personne
doit étre bilingue, avoir un per-
mis de conduire valide et avoir
le sens des responsabilités.
Veuillez faire parvenir votre cv
par fax: 514-374-9224

COLLEGE privé de Montréal
recherche pour niveau secon-
daire, un(e) préposé(e) au
laboratoire, a temps partiel.
C.V. au 514-448-9906

ETUDIANT amateurs de Hip-
Hop. Distribuez des CD gra-
tuits. Je vous paie 0,25 $ par CD
distribué! C'est VOUS que je
veux! Oui!l Vous!! Contact:
Gibran Hakim 450-688-4621
g_hakim @hotmail.com

Petit boulot de fin d'été
2 préposés au stationnement.
Jour, semaine et fin de semaine.
Embauche immédiate jusqu'a la
fin de la saison. 8.80 $ /heure,
bilinguisme obligatoire.
(514) 733-8216 poste 2791.
Fax (514) 733-5269.

RECHERCHE PEINTRE pour
la finition de meubles en bois.
Demander Carlo: 514-323-2618

Vous souhaitez un

REVENU
ADDITIONNEL ?

CAMELOTS
DEMANDES

pour la livraison
a domicile

LA PRESSE

® Avec voiture.
® Avec ou sans expérience.

® Ponctuel et matinal.

B Rémunération intéressante.
Bienvenue aux étudiants et aux retraités

Dans les secteurs suivants:

= DORVAL
= POINTE-CLAIRE

Responsabilités:

m Livraison de La Presse devant
étre effectuée avant 6 h 30
le matin, du lundi au vendredi,
et avant 8h, le week-end.

Pour joindre I'entrepreneur de votre région:

M. David Huneault
514-271-0034
dhuneaul@lapresse.ca

3503183

-
-

GERANT DE BAR, BARMAN,
SERVEURS, HOTES,
ASSISTANT BARMAN

Opus Montréal, anciennement I'hotel Godin et maintenant
affilié avec Opus Vancouver, recherche des candidats
motivés, professionnels ayant beaucoup d'énergie pour
combler les postes de gérant de bar, barman, serveurs,

OPPORTUNITE DE VENTE
Si vous étes une personne
dynamique, autonome et inté-
ressée a saisir une opportunité
unique, alors nous désirions
mieux vous connaitre.

Nous sommes un distributeur
bien établi dans le secteur de
limprimerie qui cherche a
accroitre sa force de vente. Vous
avez d’excellentes habiletés en
communication et le succés
vous motive ? De I'expérience
en vente est un atout mais n'est
pas essentielle. La rémunération
comprend un salaire et des pri-
mes au rendement. Veuillez
SVP nous faire parvenir votre
CV en toute confiance &

personnel@atex.ca
ou téléc.: (514) 735-0440.

PETITE ENTREPRISE
bien établie dans la distribution
cherche un(e) préposé(e) aux
ventes a l'interne. Minimum
3 ans d’expérience et bilin-
guisme requis. (514) 992-9652

REPRESENTANT(E)
dans le secteur des produits
capilaires, en pharmacie.

3 postes disponibles: Rive-Sud,
Montréal et région de Québec.
Doit posséder un véhicule,
salaire selon exp., 4 jours/sem.,
Faxez CV au 450-449-4058
ou : info@cgsellegance.com

REPRESENTANT(E)S, recher-
ché(e)s, dans la vente de pro-
duits bureautiques. Si vous étes
bilingue et avec des aptitudes
pour la communication et la
planification de méme que de
I'exp., dans la vente commer-
ciale. Envoyer CV par Courriel a
rbenedetti @intercite.com

hotes et assistants. Le bar de 200 places, situé sur le bou-
levard St-Laurent au sud de Sherbrooke, prévoit ouvrir ses
portes fin septembre 2007. Les candidats possédant au
moins 3 ans d'expérience dans la gestion de bar ou d’ho-
tellerie haute gamme peuvent faire parvenir leur curricu-

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE
Bureau de Laval : dessinateur technique
pour implantation, architecture de batiment
multifamilial, commercial et industriel.
Temps plein
Compétences requises :

5 ans d'expérience minimum
Connaissances du CNB
Trés bonne maitrise AutoCad 2004
CV a : n.charbonneau @ groupemobius.com
ou par fax : 450-622-6537

Préposés a

lum vitae a rh@opusmontreal.com

BANQUE DE CANDIDATURES
Opus Montréal doit aussi combler prochainement plu-
sieurs postes a temps plein et accepte des candidatures
avec expérience pour les postes suivants :
Superviseur aux réservations
Préposés aux réservations

Equipiers
Préposés aux chambres
Cuisiniers

la réception

TRAITEUR AVEC PLAISIRS

recherche
TEMPS PLEIN / PARTIEL

CHAUFFEUR LIVREUR
avec ou sans véhicule

RESPONSABLE DE FIN DE SEMAINE
Horaire ven. au dim.

SALAIRES a discuter.

Mathieu au 514-829-6687
mathieu @ avecplaisirs.com

CAFETERIA DE PRESTIGE
. URGENT!! Recherche

REPRESENTANT(E)S
Vente externe en climatisation
Distributeur situé a Ville St-Laurent
recherche un(e) candidat(e) bilingue
aveC exp. pour nous représenter aupres
d'une clientéle établie. Conn. approfon-
die en climatisation essentielle.

Faxez votre CV au 514-284-7736

REPRESENTANT(E)
Vente de sites Web de résiden-
ces pour ainés. Connaissance
du Web et des logiciels de la
suite MS Office. Expérience en
sollicitation tél., excellent fran-
cais oral/écrit. Créativité, téna-
cité et rigueur. Expérience en
pub un atout. Salaire, commis-
sions 300008.

Envoyez C.V. a: mcouture@
aineshebergement.com

Télémarketing en assurances
Travail a Temps Partiel

Ville St-Laurent
Bilinguisme/expérience souhai-
tables. Envoyer votre cv a:
mhuber@bernardfabien.ca

aid inier ( olite)
du lundi au vendredi.
Salaire selon expérience.
Contactez Costa
tél.: 514 831 3770
fax: 514 931 1052

CUISINIER(ERE)
diplomé(e)
Restaurant Holder dans
Vieux-Montréal, belle équipe,

bon salaire. Contactez
Simon Laplante 514-849-8604

CONSTRUCTION

326

CHAUFFEUR DE CAMION
demandé pour enreprise spé-
cialisée en magonnerie, pour
Grand Mtl, avec expérience,
débrouillard, autonome.

Tél.: 514-523-6162 poste 203

Les Revétements Vaudry

Entrepreneur spécialisé en
revétement métallique situé a
Blainville, recherche un(e)
estimateur(trice)et/ou
chargé de projets. Le candi-
dat idéal est dynamiqge et
posséde une exp. min. de la
spécialité. Envoyez votre CV
par courriel info@vaudry.ca
ou fax: 450-433-0677

TIREUR DE JOINTS recher-
ché a Ottawa 613-692-2642,
613-226-7722 laisser message

TIREURS DE JOINTS, poseur
de «jit», monteurs d’osature
d'acier («steel stud») requis par
Winwood Ltd pour des projets a
Vancouver et sur le continent.
Tarifs horaires supérieurs plus
avantages pour les meilleurs
producteurs.S.V.P. appelez Alain

(604) 209-7744
327

COIFFURE

ESTHETIQUE

ESTHETICIEN(NE)-ELECTRO-
LYSTE avec expérience.

COIFFURE

327 ESTHETIQUE

ESTHETICIENNE/ELECTROLYSTE
temps partiel/temps plein, pour
institut réputé a Rosemont
(depuis 1982).514-729-2331
labasanerit@b2b2c.ca

ESTHETICIENNE, pour travail
général, avec manucure, pédi-
cure. Cote St-Luc. Contactez
Mme Dita, 514-343-9133
INDUSTRIE

328 DU VETEMENT

EMBROIDME TERREBONNE
est a la recherche d’un opéra-
teur (trice) de brodeuses auto-
matique, temps plein. Connais-
sances en informatique requi-
ses. Envoyer C.V. par fax au :

450-471-2493 ou par courriel a:
terrebonne @embroidme.com

329 INDUSTRIE
MANUFACTURE
COMMIS A LEXPEDITION et

réception des marchandises,
demandé. Connaissance dans
la quincaillerie industrielle,
connaissance dans les pieces
automobiles un atout. Faire
parvenir votre C.V. a I'attention
de Monique Labelle par fax:
514-598-1535, ou par courriel a
mlabelle@jcarrier.com

INDUSTRIE
MANUFACTURE

514-914-2271.

INDUSTRIE
MANUFACTURE

329

com

CHEF CUISINIER(E) / Service
traiteur scolaire. Plateau Mont-
Royal, 16 $ I'heure.

CV a: info @actioncitoyenne.org

CLUB DE GOLF STE ROSE
A LAVAL recherche gérant(e)
pour les banquets avec 5 ans
d’exp. travail immédiat. Envoyer
CV au 450-628-3573 Courriel
rosieg @golfste-rose.com

COMMIS DE CAFETERIA ET
PLONGEUR DEMANDES
Temps plein pour caféteria de
'Ugam, salaire compétitif et
avantages, faxer CV au
514-937-3962 ou courriel &
jean@julien-leblanc.com

CUISINIER CASSE-CROUTE
pour déjeuner / lunch. Conces-
sion de cafétéria coin Atwater /
René-Lévesque. C.V. par fax au
514-381-2358 ou se présenter
au 1935 Sauvé E.,

coin Papineau.

VENDEUR, domaine des télé-
communications. Personne
autonome, bilingue et ayant
de linitiative. Communiquer
avec Denis au 514-381-6294

demandé avec 10 ans d’exp.
pour un restaurant situé a Laval.
Salaire selon compétences.

Contactez Daniel 514-941-6004.

VENDEUSE

Salle de montre de vétements

pour femmes de lignes contem-

poraines, recherche un(e) ven-

deur(se). Exp. de vente en gros

ou détail un atout.

AGENCE KEN RUDINSKY

555 Chabanel
514-389-1838

CUISINIER(ERE) DE LIGNE/
GARDE-MANGER
pour région Hudson/Rigaud.
Temps plein, conditions de tra-
vail excellentes, bon salaire,
prime d’encouragement. Nous
payerons les frais de déména-
gement. CV par fax a:
450-458-5085 ou
rubelee@axess. com

CUISINIER(E)S/PLONGEUR(E
USE)S avec exp. pour restau-
rant Rosalie au Centre-Ville. Se
présenter apres 15h. au 1232 de
La Montagne et demander pour
Luc Garnier. 514-885-3998

CUISINIER recherché dans la
Petite-Italie, temps plein ou
partiel. Marco, 514-495-0067
ou 514-463-1239

CUISINIERS(ERES)
ET

SERVEURS(EUSES)
demandé(e)s pour restaurant/
bar chic de quartier en pleine
expansion.

Besoin de candidat(e)s profes-
sionnels(elles) avec un min. de
3 ans d’exp.,

Présentez-vous avec CV entre
14 et 17 h la semaine, au 2496,
rue Notre-Dame Ouest, Mtl.
Demandez Patricia ou Driss.

FROMAGERIE DU MARCHE
ATWATER commis caissier(e)
pour fromagerie et charcuterie
bilingue, expérience non
requise. Bon salaire débutant.
c.v. fax: 514-932-7753

GARDE-MANGER ET
SERVEUSE(EUR) Temps
plein et partiel. Appeler 514-
961-9111 ou faxer CV: 514-
278-8142 ou CV par e-mail:
levalois @ g.mail.com

DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION

- Poste a temps plein
- Salaire a discuter

- Planification de la production

- Suivi des commandes

- Gestion des chefs d’équipe

- Expérience dans la transformation du métal

Tél: 450-449-4324 « Fax: 450-449-3658
Courriel: reception @sterinimetal.com

ENTRETIEN
SECURITE
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COUPLE concierge sur place,
bilingue, au moins 2 ans d’exp.
pour édifice de 187 app. sur de
Maisonneuve O. App. + salaire.
Faxez CV au 514-934-0669

COUPLE GERANT
D’'IMMEUBLE
recherché. Propriété de
320 unités au centre-ville.
Appartement fourni et
salaire concurrentiel. Expé-
rience et outils essentiel.
Faxer CV aH. Pinet au

(514) 935-6699
www.cogir.net

ENTRETIEN
SECURITE
CONCIERGE

331

CONCIERGE RESIDENT

Propriétaire en OR cherche
concierge résidant en OR.
Joignez-vous a notre équipe
du centre-ville de Montréal.

Concierge BILINGUE avec
expérience. Menuiserie,
électricité mineure, plomberie
<rmineure, outils nécessaires.g
< Excellentes conditions de
;%)travaiL Références requises.

0.

Envoyer votre CV par télécopieur
au'514-737-5857.

AMNISTIE

INTERNATIONALE

BT g

514-766-9766
1-800-565-9766

Comblez
le vide

A

Fondation pour
I'alphabétisation

1800 361-9142
www.fga.qc.ca

JE NE
CHERCHE
PAS
JAI DEJA

CHOISI

LES FILSGES
VYOS CHOIX DE
NOUVELLES.
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